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“You have got to keep children with autism engaged with the world.
You can’t let them tune out”

“Tienes que mantener a los nifios con autismo comprometidos con el mundo.
No puedes dejarlos desconectarse”

Dr. Temple Grandin,
Zoologa, etdloga y profesora con Trastorno del Espectro Autista.
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Presentacion de la investigacion

Campo, tema y justificacion de la investigacion

¢ Como que a Ezequiel lo echaron del jardin? ;Es cierto que Federico tiene
prohibida la entrada a su escuela si no concurre con un asistente personal?
¢Lucia tuvo que pasar por seis instituciones educativas y en ninguna recibi6 la

educacion que necesitaba? ; Realmente es inclusiva la educaciéon en Uruguay?

Inclusion. Integracion. Discapacidad. Capacidades diferentes. Escuelas comunes
y escuelas especiales. Estos son algunos de los términos por los cuales se
cuelan los modelos educativos presentes en la educaciéon uruguaya, que
segregan y discriminan la alteridad. ;Qué pasa con los nifios y nifas que no
cumplen con la “norma”? ;Con qué maestros y maestras se encuentran? ; Quién

es responsable de su educacion?

La educacion es un derecho fundamental del ser humano y en nuestro pais, dia a
dia, es vulnerado. A partir de relatos de historias de vida, elegimos nuestro tema
de investigacion: ¢ cual es la situacion de las personas con Trastorno del Espectro

Autista (TEA) en las aulas del sistema educativo uruguayo?

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), se estima que 1 de cada 100
nifios tiene autismo.' La relevancia de nuestra investigacion se justifica en este y
otros factores que aun no han sido tratados en profundidad: la falta de formacion
docente, los apoyos insuficientes, la carencia de recursos y la escasa atencion
del Estado .

¢ Por donde comenzar? Fue un camino saturado de dudas y escasa informacion.
De casos particulares que, de alguna manera, nos despertaron el afan por
conocer mas. Numerosos casos de autismo, con distintos niveles de gravedad,
pero autismo en fin. Las primeras voces de los involucrados nos introdujeron en

un mundo diferente: padres, madres y familias buscando un cambio.

' Organizacién Mundial de la Salud (30 de marzo de 2022) “Autismo”. Recuperado de:
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/autism-spectrum-disorders



La educaciéon como derecho humano fundamental

La Ley General de Educacion N° 18.437, promulgada en 2008, declara a la
educacion como un derecho humano fundamental y expone que el rol del Estado
es garantizar y promover una educacion de calidad para todos sus habitantes,
facilitando la continuidad educativa. A su vez, ratifica los derechos de personas
en situacion de vulnerabilidad, con el fin de asegurar la igualdad y la inclusion
social. Para que se cumpla el derecho a la educaciéon de manera efectiva, las
propuestas educativas deben respetar las singularidades de cada persona y

promover el desarrollo de sus potencialidades.

La Ley de Proteccion Integral de Personas con Discapacidad N° 18.651,
promulgada en 2010, reafirma que las personas con discapacidad gozaran de
todos los derechos sin excepcion alguna y reconoce especialmente el derecho a
la educacion, el respeto de su dignidad humana, la adopcion de medidas
destinadas a habilitar la mayor autonomia posible, la salud y ser protegidas contra

toda explotacion o trato discriminatorio, abusivo o degradante.

En el afno 2017, se aprobd el “Protocolo de actuacion para la inclusién de
personas con discapacidad en los centros educativos”, un instrumento que
establece pautas, criterios y responsabilidades de los centros educativos para
asegurar la participacion plena y efectiva del estudiantado con discapacidad. Este
documento fue actualizado el 27 de octubre de 2022 (Decreto N.° 350/022) y
contiene disposiciones de caracter general y obligatorio para garantizar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad en clave de educacion
inclusiva en todo el territorio nacional. Por lo tanto, se aplica a todas las
instituciones, centros y ambitos educativos publicos y privados, y sus instancias
presenciales o virtuales, que integran el Sistema Nacional de Educacién de
acuerdo a la ley vigente. También rige a los centros de educacion infantil privados
y a los centros de educacién no formal habilitados por la Direccion Nacional de

Educacion del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

Educacion inclusiva en Uruguay
Segun el MEC, hablar de educacion inclusiva es hacer referencia al proceso y al

conjunto de acciones orientadas a lograr la igualdad e inclusion social. Se



pretende asi garantizar el derecho a la educacion de todas las personas, desde
una perspectiva intercultural y de género, a través del disefio y ejecucion de

politicas educativas inclusivas donde los conceptos de “presencia”, “participacion”

y “progreso” son claves.

Se propone una renovacion en la practica educativa y la busqueda de una
“cultura inclusiva”, relacionada con la creacion de una comunidad segura en la
que cada persona sea valorada, con el fin de generar cambios en las politicas y
practicas que se mantengan de generacion en generacién. De una forma mas
concreta, “la educacion inclusiva consiste en transformar los sistemas educativos
para responder a todos los alumnos, con y sin discapacidad (...) Esto supone
concebir las diferencias individuales no como problema sino como oportunidades

para enriquecer el aprendizaje”.?

Segun la Administracion Nacional de Educacién y Primaria (ANEP), la educacion
inclusiva es una linea de politica transversal con el objetivo de que todos y todas
tengan acceso igualitario a la educacion. En el comunicado N°1 de la Inspeccion
Nacional de Educacion Especial (2013),°® se realiza una distincion entre los
términos integracion e inclusidon. Mientras que la integracion hace referencia a la
adaptacién de las personas al sistema educativo disponible, la inclusion requiere
de la adaptacion de los sistemas educativos para satisfacer las necesidades de

todas las personas y grupos.

Entre las acciones de la ANEP para avanzar en una educacion inclusiva, se
destaca la creacién en 2022 de un Centro de Recursos para Adolescentes con
Trastorno del Espectro Autista (Certea), que funcione como un centro de

formacion y asesoramiento para docentes y familiares.*

2 GTEI, Proedu, ADdU (s/f) Experiencias educativas de las personas con discapacidad en
Uruguay.
http://proeduinclusiva.org.uy/wp-content/uploads/2021/01/Informe-Experiencias-Educativas-Inclusi

on.pdf
3 ANEP. Derechos e Inclusioén. DGEIP.,

https://www.dgeip.edu.uy/educacion-especial-es/der-inclu-especial/

4 ANEP (04 de abril de 2022). ANEP consolida politicas de educacion inclusiva con la creacion de
centro para estudiantes con TEA.
https://www.anep.edu.uy/15-d-noticias-ddhh/anep-consolida-pol-ticas-educaci-n-inclusiva-con-crea

ci-n-centro-para-estudiantes



https://www.anep.edu.uy/15-d-noticias-ddhh/anep-consolida-pol-ticas-educaci-n-inclusiva-con-creaci-n-centro-para-estudiantes
https://www.anep.edu.uy/15-d-noticias-ddhh/anep-consolida-pol-ticas-educaci-n-inclusiva-con-creaci-n-centro-para-estudiantes
https://www.dgeip.edu.uy/educacion-especial-es/der-inclu-especial/
http://proeduinclusiva.org.uy/wp-content/uploads/2021/01/Informe-Experiencias-Educativas-Inclusion.pdf
http://proeduinclusiva.org.uy/wp-content/uploads/2021/01/Informe-Experiencias-Educativas-Inclusion.pdf

La Instituciéon Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo (INDDHH)
advirtio en un comunicado que ha recibido denuncias de personas con
discapacidad sobre situaciones de discriminacion en el marco del sistema
educativo. En respuesta, creé un protocolo que “busca generar un proceso
coordinado entre distintos actores en apoyo a la educacion inclusiva, para
abordar aquellas situaciones que la poblacién enfrenta como dificultades para

acceder al derecho a la educacion”.®

Sistema de “cuidados”

En 2015 se cre6 el Sistema Nacional Integrado de Cuidados en Uruguay, que
concibe al cuidado como un derecho social. Todas las personas en situacion de
dependencia tienen derecho a cuidados de calidad y el Estado debe garantizar su
provision. Las poblaciones objetivo son la primera infancia, las personas mayores

de 65 afos y las personas con discapacidad en situacion de dependencia.

Dentro del Sistema de Cuidados se encuentra el Programa de Asistentes
Personales, que consiste en una prestacion economica destinada a la
contratacién de un profesional para colaborar en el desarrollo de las actividades
diarias de las personas con dependencia severa. Es recurrente en el sistema
educativo uruguayo que se solicite la figura del asistente personal para
acompanfnar en el aula a las personas con discapacidad. Que esa figura sea

solicitada suele depender de la entidad educativa y del grado de discapacidad.

Numeros que marcan

Segun estadisticas internacionales, el 1% de la poblacion mundial presenta TEA.
En Uruguay, se estima que entre 30.000 y 35.000 personas conviven con este
trastorno, declardo Andrés Perez (2015)®, ex presidente de la Federacion Autismo

Uruguay, quien afirma que debe realizarse un estudio epidemiolégico con el

5 INDDHH (27 de febrero de 2023) Acerca de. No pueden decir no.
https://nopuedendecirno.uy/acerca-de/

6 GUB.UY (13 de agosto de 2015) Mas de 30.000 uruguayos presentan Trastorno del Espectro
Autista. Uruguay Presidencia.
https://www.gqub.uy/presidencia/comunicacion/noticias/30000-uruguayos-presentan-trastorno-del-e

spectro-autista
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objetivo de conocer la realidad en nuestro pais y generar los recursos necesarios

para atender a esta poblacién.

Segun el Censo de Poblacion 2011 realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE),” cerca de 50.000 nifios y adolescentes viven con discapacidad.
5.867 de los mencionados, de entre 4 y 17 afios, no concurren a ningun centro
educativo y apenas tres de cada 10 nifios superan 6° afio de Primaria en sus
estudios. El censo de poblacion de Uruguay realizado en 2023 sera el primero en

arrojar datos sobre la cantidad de personas diagnosticadas con TEA.

A través de un formulario online, el i

ESCOLARIZACION EN PORCENTAJE
Grupo de Trabajo sobre Educacién
Inclusiva (GT-EIl), la Asociaciéon Down del

O Escolarizados 12.7

Uruguay y Programa de Educacion ‘ O No escolarizados 87.3
Inclusiva (ProEdu) obtuvieron
informacion de interés sobre mas de 200
personas con discapacidad.® Entre los
datos, se destaca que el 87,3% de las
personas que  participaron  estan
escolarizadas, mientras que el restante
(12,7%) no lo estan. Ademas, se
consultd sobre el tipo de escuela al que asisten (comun, especial y doble
escolaridad), la participacion en actividades y los rechazos que han recibido en el
sistema educativo: al 50,7% de la muestra se les negd la inscripcidbn o
reinscripcion en instituciones. Los motivos planteados son que no realizan
inclusiones en su establecimiento o que ya cumplieron con el cupo de alumnos
con discapacidad. En relacion especificamente al autismo, no hay datos

recientes.

" El nuevo censo de poblacidn tiene fecha de inicio: 29 de abril de 2023.

8 GTEI, Proedu, ADdU (s/f) Experiencias educativas de las personas con discapacidad en
Uruguay.
http://proeduinclusiva.org.uy/wp-content/uploads/2021/01/Informe-Experiencias-Educativas-Inclusi
on.pdf
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Igual que tu

En el afio 2007, la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) designo al 2 de abril
como el Dia Mundial de Concientizacion sobre el Autismo con el fin de contribuir y
promover la participacion e inclusion. Este afio el lema oficializado por la ONU es
Light It Up Blue, traducido al espafol como lluminalo de azul, con la consigna de
pintar de este color los diferentes espacios en muestra de apoyo y solidaridad con

la causa.

En Uruguay, el Colectivo Organizado Por el Espectro Autista (COPEA) lanzé6 una
campafia en redes sociales con el hashtag #lgualQueTu. Las familias de
personas con TEA siguen reclamando apoyo del Estado, mas inclusion, recursos,
formacion de docentes en autismo y una mayor inversion en seguridad social, que
les permita costear los tratamientos. Multiples organizaciones trabajan para
responder a la diversidad y buscar soluciones a los problemas que se presentan

cotidianamente.

Hipotesis

En Uruguay, las instituciones educativas no estan preparadas para brindar una
educacion de calidad a las personas con TEA, infringiendo un derecho humano

fundamental y universal.

Objetivos

- Profundizar sobre el Trastorno del Espectro Autista, a través de las voces
de distintos actores: familiares, docentes, profesionales y autoridades,
especificamente en el sistema educativo uruguayo.

- Situar los casos de TEA en las aulas de escuelas comunes y especiales.

- Diferenciar y remarcar los conceptos de inclusion e integracion.

- Reconocer el rol del Estado en el proceso de inclusién.

10



Metodologia y justificacion

La eleccién del tema de investigacion no fue facil. Seleccionamos un tema que, a
priori, nos interesaba: la inclusion e integracidon de nifios y nifias con discapacidad
en Uruguay. Con entusiasmo abordamos los primeros pasos de una investigacion
que dia tras dia nos iba envolviendo, hasta que nos chocamos con su magnitud.

Teniamos que recortar el tema para lograr mayor profundidad.

A partir de casos e historias de vida, decidimos indagar sobre el Trastorno del
Espectro Autista. Un trastorno que, segun los medios de comunicacion, iba en
crecimiento. Desde el comienzo, observamos cierta escasez a nivel de
informacion, por lo que decidimos, con gran certeza, comenzar a transitar un
camino lleno de obstaculos. ;De qué se trata? ;Como es el proceso de

inclusion? Una sucesion de incégnitas que nos impulso6 a buscar respuestas.

La primera entrevista fue realizada a Cristina Sarantes, madre de una
adolescente con TEA. Llegamos a ellas a través de un contacto cercano y su
relato se convirtié en el tronco de nuestra investigacion. En un encuentro de casi
dos horas, conocimos detalladamente la vida de Lucia, sus primeros pasos en el

sistema educativo uruguayo y la interminable lucha de su familia.

En principio, nos interesaba conocer historias de vida. Decidimos ir en busqueda
de respuestas. Los relatos nos llevaron a identificar a los primeros “responsables”:
docentes y autoridades. Entrevistamos a 22 personas con sus respectivos puntos
de vista. Entre ellos, profesionales del campo de la educacion, representantes de
centros especiales, familiares y autoridades. Elegimos realizar las entrevistas en
formato presencial para generar un vinculo enriquecedor con el entrevistado. Si
bien nuestra idea fue realizarlas en este formato, por razones ajenas a nosotros,

algunas fueron telefénicas o via mail.

Luego de varios intentos de comunicacion con referentes en la tematica, pudimos
contactar con Andrés Pérez, ex presidente de la Federacion Autismo Uruguay,
actual odontélogo del Ministerio de Salud Publica (MSP) y padre de Joaquin, nifio

con autismo. Lo esperamos en su despacho. Al entrar lamentd su pequefa

11



demora pero “asi es el mundo del multiempleo”, afirmd, mientras cebaba un mate.
Una charla que evidencié su doble rol: un padre luchador y un profesional
perseverante. Un ida y vuelta de preguntas y respuestas, proyectos que quedaron
por el camino y otros a futuro, una mezcla de experiencias e incertidumbre. El
silencio y la angustia fueron factores comunes en los relatos. El agobio, el no

saber a quién pedir ayuda y el miedo de empezar, otra vez, desde cero.

En todo momento intentamos ser objetivos, aunque también nos sentimos
responsables como parte de la sociedad. Coincidimos en que la responsabilidad
de la falta de informacién, recursos y herramientas no es de los docentes, sino de
todos, pero principalmente de un Estado al que, en algunos aspectos, se lo

percibe como ausente.

La comunicacion con las maximas autoridades resulté ser el aspecto mas dificil
de nuestro trabajo. Luego de varios intentos, logramos entrevistar a Daysi
Iglesias, consejera de la ANEP. Nos dirigimos al lugar de la entrevista, luego de
haber coordinado con semanas de anticipacion. Papeles, documentos y un
pizarrén con informacién sobre la reforma educativa inundaban su oficina. En
dicho encuentro, conocimos su trayectoria en las aulas de escuelas especiales y
aclaramos preguntas e incertidumbres. Casi un afio después, y con avances en la
implementacion de la transformacion educativa, obtuvimos las palabras de Dora
Graziano, consejera de la ANEP, y de Adriana Aristimuio, Directora de
Planificacion Educativa de la mencionada institucién. Pese a los intentos de
comunicacion, por diferentes vias, no logramos concretar una entrevista con
Robert Silva, presidente de la ANEP.

Ante la escasez de datos, la falta de informacion clara y el silencio de algunas
autoridades, realizamos solicitudes de informacion publica a la ANEP, el MSP vy el
BPS. Segun lo informado por el Area Programatica para la Atencién en Salud
Mental, no se lleva ningun registro de los casos de TEA, ya que se considera que
no es una patologia que por sus caracteristicas requiera notificacion para
seguimiento por parte de la autoridad sanitaria. La falta de datos se reitera en la

orbita de la ANEP, quienes no cuentan con informacién sistematizada que

12



profundice sobre las personas con TEA que estan inscriptas en el sistema

educativo.
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- Cristina Sarantes - Madre de Lucia, adolescente con Trastorno del
Espectro Autista.

- Vanesa Freitas - Madre de Valentino, nifio con Trastorno del Espectro

Autista.

- Alexandra Peula - Madre de Mateo, nifo con Trastorno del Espectro
Autista.

- Natalie Guionet - Madre de Guillermo, nifio con Trastorno del Espectro
Autista.

- M.V. - Madre de nifio con Trastorno del Espectro Autista.®

- Roxana Martinez - Madre de Ezequiel, adolescente con discapacidad.

® Iniciales de entrevistada que solicita no ser identificada.
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Investigacion periodistica

La interminable lucha por la inclusion educativa de los nifios y adolescentes con

autismo

Buscando la inclusion

En Uruguay, dia a dia, se vulnera el derecho a la educacién de personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Las familias se ven inmersas en una
odisea: la falta de recursos, la desinformacién, el miedo y la escasa
intervencién del Estado son obstaculos en el proceso de inclusion.

Una noticia inesperada. Algo no anda bien. Un desfile de equipos médicos y de
profesionales fueron necesarios para afirmarlo. Primero se lo defini6 como un
Trastorno Generalizado del Desarrollo, pero fue la doctora Gabriela Garrido, jefa
de psiquiatria infantil del Hospital Pereira Rossell, quien finalmente diagnosticé a

Lucia con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Lucia convive con el autismo desde hace 23 afos y su mama, Cristina Sarantes,
cuenta la historia de su persistente lucha. Hasta el dia de hoy, recuerda su
sorpresa cuando un médico profesional les recomend6é googlear la palabra
autismo para obtener respuestas. Tanto para Sarantes como para otras familias,

la escasa informacion en torno al TEA es una de las mayores preocupaciones.

El autismo esta cada vez mas presente en la vida cotidiana. Actualmente, se
estima que 1 de cada 100 nifios tiene esta discapacidad.’ Conforme a los datos
publicos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 0,6% de los nifios
presentaba TEA en el afio 2019. En Uruguay, segun la respuesta a una solicitud
de acceso a la informacion publica realizada al Ministerio de Salud Publica (MSP),
no existen datos concretos de la cantidad de personas con autismo debido a que
‘no es una patologia que por sus caracteristicas requiera notificacion para

seguimiento por parte de la autoridad Sanitaria™"".

'® Organizacion Mundial de la Salud (30 de marzo de 2022) Autismo
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/autism-spectrum-disorders

" Segun la respuesta que dio el Ministerio de Salud Publica (MSP) ante una solicitud de acceso a
la informacién publica realizada para este trabajo.
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Calificado como un Trastorno del Desarrollo Neurolégico por el Manual
Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-5,? una persona con
autismo puede presentar deficiencias persistentes en la comunicaciéon o
interaccion social y patrones restrictivos o repetitivos de comportamiento, entre
otras caracteristicas. De acuerdo a lo establecido en el DSM-5, a las personas
con enfermedad de Asperger o trastorno generalizado del desarrollo no

especificado se les aplica el diagnostico TEA.

Inés Brunetto, magister en Educacién y especialista en Dificultades de
Aprendizaje y Neuropsicologia Infantil, explica que “trastorno” refiere a un
conjunto de indicadores que se pueden ubicar dentro de ese gradiente del
espectro autista. Este espectro no solamente afecta la comunicacion, sino que en
variados casos compromete o cognitivo. Brunetto subraya que es dificil definir al
TEA y que actualmente hay autores e investigaciones que estan relacionando el
autismo con lo genético. “Hay cosas que no sabemos todavia”, afirma la
especialista. Con cierta angustia, Sarantes asegura que “ves cualquier cosa.
Después con un poco mas de conocimiento, empezas a encontrar fundaciones,
asociaciones y te llenas de informacion. Los médicos no te dicen nada porque no

se arriesgan. Te dicen: ‘cuando sepas de algo nuevo, nos vas contando”.

Estas dificultades se acentian a medida de que los nifios con TEA se van
insertando en otros ambitos, especificamente en el sistema educativo. Roxana
Martinez, madre de Ezequiel, adolescente con discapacidad, relata la batalla que
vive hace 20 arios.” Asegura que ningun afio es igual al anterior. Cada afio
baraja las cartas y vuelve a repartir. Cambios de rutina, de instituciones y nuevas
actividades son moneda corriente a través del ano lectivo, con el propdsito de una

mayor inclusion.

Vulnerando un derecho humano

Recibir educacion de calidad es un derecho humano fundamental. La Ley de

Educacion N°18.437 establece que “todos los habitantes de la Republica son

2 American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(5th ed).

'3 Actualmente, tanto Ezequiel como Lucia tienen 23 afios, asisten a institutos y fundaciones
donde participan de cursos y talleres, a la espera de la insercion laboral.
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titulares del derecho a la educacion, sin distincion alguna”. El sistema educativo
se encuentra regido por un marco tedrico inclusivo de respeto de los derechos
humanos y especificamente los derechos de los nifios. Las instituciones
educativas tienden al ideal de la inclusién universal; pero la realidad demuestra
que en la practica es mas complejo. Natali Latorre, maestra y especialista en
Dificultades del Aprendizaje, asegura que el sistema de inclusion requiere del
compromiso de las familias, instituciones y técnicos para sostenerse. “Uno hace
transcurrir la inclusion de forma muy artesanal”’, lamenta, y denuncia que no se

cuenta con técnicos y equipos que acompafen la labor de los maestros.

La ley, aprobada en el afio 2008, define a la educacion como un derecho humano
fundamental y establece que el Estado debera garantizar y promover educacion
de calidad para todos sus habitantes, facilitar su continuidad educativa y asegurar
los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad con el objetivo de
amparar la igualdad de oportunidades. En este documento, por primera vez, se
encuentra como principio fundamental la inclusién. Si bien la Ley de Urgente
Consideracion (LUC), aprobada en el afo 2022, introdujo cambios, no modifico

los articulos referidos a la inclusion educativa.

¢ El sistema educativo esta preparado para garantizar la inclusion?

Cuando Lucia ingres6 a Primaria fue a un colegio comun que apostaba a la
inclusién, pero atravesd una mala experiencia. “No tenian ni idea de lo que era”
un Trastorno del Espectro Autista, afirma Sarantes. Lucia cursé 1° afno, pero al
finalizarlo fue cesada del colegio sin explicaciones por parte de la directora.
Federico, nifio con TEA, vivid una situacion similar en 2017. Fue desvinculado del
jardin cuando su madre informo a la institucion que lo estaban tratando por un
caso de autismo. Mateo también fue apartado, recorrid tres instituciones
diferentes y en ninguna encontrd herramientas para su desarrollo. Vanesa Freitas
describe la experiencia de su hijo Valentino en el sistema educativo como un
“‘desastre” y expresa que “es muy triste” que asista a la escuela por obligacién y
no con el objetivo de aprender. Las historias mencionadas no son casos aislados

en una sociedad que no esta preparada para la inclusion.
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Para Patricia Olivera, licenciada en Psicomotricidad y familiar de una persona con
discapacidad, la educacion no es tan inclusiva como se dice y en la mayoria de
los casos, se situan por delante los sesgos frente a las necesidades reales.
Afirma que se ha construido mucho, pero aun asi, no todas las personas con
discapacidad pueden acceder a la educacion en igualdad de condiciones. Con
cierto enfado, critica que “no puede pasar que a un nifio ni siquiera le abran las

puertas de una escuela”.

La integracion e inclusion en el ojo de la tormenta

Los conceptos “inclusion” e “integracion” son utilizados erréneamente,
confundidos y empleados como sinénimos; pero en los hechos, responden a
distintas concepciones de la educacion. En el sistema educativo, las personas
“‘integradas” deben adaptarse a la “horma”. Forman parte del grupo, pero no se
relacionan con los demas como iguales. En algunos casos, hasta se les destinan
espacios exclusivos y tareas diferentes. El modelo educativo cambia desde el
momento en que la discapacidad deja de ser el centro. Cuando se apela a la
“inclusion”, el propio sistema debe amoldarse y adecuarse a las caracteristicas
personales de cada alumno y se reconoce la diversidad como un derecho

humano.

Gustavo Alarcon, director de la Escuela y Taller Aprendiendo a Crecer (EYTAC),
afirma que integrar es abrir las puertas de un centro y promover la participacion
de una persona dentro de una propuesta pedagodgica. En cambio, la inclusion
demanda un plan individualizado pensado para cada persona dentro de una
clase. El docente no tiene certeza de que, en otras instituciones, se haga un plan

personalizado. “He visto mas integracién que una inclusién real”, lamenta.

Daniela Schetino, maestra con mas de 30 afios de experiencia, concuerda con
Alarcén, y complementa que integrar significa que el nifio se adapta a la
institucion e incluir es pensar en la educacion, respetando la capacidad de cada
uno. Cuenta que en el pasado, a los nifios con discapacidades se los excluia
totalmente del sistema educativo. Actualmente, el tema esta sobre la mesa y hay
mayor visibilidad, nota que hay un mayor entendimiento por parte de la sociedad

y reafirma la importancia de que todos tienen el mismo derecho a estar en el aula.
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“Creo que se hace una sociedad mas solidaria y nifios mas solidarios cuando en

el mismo lugar entramos todos”, reflexiona.

Por su parte, Latorre cree que en Uruguay no se ha debatido realmente sobre el
tema y que existe una necesidad social de dejar de negar la realidad y avanzar en
cuestiones de derechos. Alicia Menéndez, psicomotricista y magister en
Educacion, afirma que la inclusion es lo que corresponde, pero que es necesario
pensarla desde el equipo docente, el equipo sostenedor de los docentes, las
familias y los propios nifios. Para Menéndez, la educacién en Uruguay “no es
inclusiva de los nifios con problemas importantes y tampoco es inclusiva de nifios
que no tienen problemas importantes. La educacién en general tiende a
normalizar a todos. Las capacidades diferentes no son valoradas como tales, es

so6lo un discurso”.

Brunetto afirma que se han hecho y se hacen muchas acciones en pro de una
educacion inclusiva. Sin embargo, siguen persistiendo creencias que estan
incorporadas y son excluyentes. Por otro lado, opina que es imprescindible
instrumentar mejor los apoyos para la inclusion porque sino la inclusién no

funciona.

Desorientados: entre el miedo y el voluntarismo docente

Como en un juego de cartas: barajar y volver a dar. Las familias aseguran que no
hay un afo que sea “igual al anterior”; buscar un centro educativo y docentes
especializados no es una partida facil. Las familias concuerdan en que es dificil
encontrar una institucion que pueda satisfacer las necesidades educativas de las
personas con TEA. “Ninguno se pone en nuestros zapatos y a la hora de querer
educar, terminan siendo indiferentes con nuestros nifios”, lamenta M.V. En la
mayoria de casos, suelen sentirse perdidos e inmersos en una busqueda
constante. El apoyo de profesionales y de otras familias es fundamental para
seguir avanzando en un camino lleno de obstaculos. “Llega un momento en el

que buscas hasta un milagro”, expresa Sarantes.

En Uruguay, existen centros publicos y privados que reciben nifios con

discapacidades. Segun el tipo de poblacion que asiste, las instituciones son
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categorizadas como “comunes” o ‘“especiales”. La educacidn comun esta
destinada a la mayor parte de la poblacién y sigue una estructura con unos plazos
previstos. En lo que respecta a las escuelas especiales, atienden unicamente a
nifos y jovenes con discapacidad y son especificas para discapacidad intelectual,

motriz, socio-emocional, visual, auditiva, pluridiscapacidad o autismo.

Las familias se encuentran en la disyuntiva de elegir entre una escuela comun o
una escuela especial. La falta de formacion docente es uno de los motivos que
lleva a los padres a elegir institutos especiales. Brunetto recomienda una
preparacion previa a la eleccién del centro educativo y advierte que es dificil
encontrar una institucion que cumpla con sus expectativas. A su vez, aconseja
manejar diferentes opciones e ir probando y aclara que es importante que
conozcan el centro y tengan entrevistas con las personas a cargo, teniendo

presente que las leyes avalan el derecho a elegir la educacion para sus hijos.

Entre la escuela comun y la escuela especial

Menéndez asegura que las escuelas especiales deben proveer de recursos
humanos, materiales y formacion a las escuelas comunes. Considera necesario
un ida y vuelta y apuesta por la doble escolaridad. La especialista cree que si un
nifo con discapacidad asiste a una escuela comun y la inclusiéon no se da, es
“negativo y doloroso”. A su vez, asegura que conoce casos en que los adultos
referentes prefieren enviar a los nifios con TEA a una escuela especial porque “el
nifo alli se siente comodo”, por encima de las escuelas comunes donde el nifio
“no es querido, no va a los campamentos, no va a los clubes, no es reconocido”.
Por su parte, Olivera no se arriesga a elegir entre un tipo de escuela u otro, pero

remarca que todos los nifios tienen que acceder a la educacion.

Se argumenta que incluir a los nifios con discapacidades en las escuelas
comunes es positivo, pero Latorre no esta de acuerdo ya que, por ejemplo, lo
social se puede realizar en un club. Subraya que la funciéon de la escuela es
ensefar, y comenta que a veces cuesta que se privilegie ese rol educativo

cuando a la escuela se le asignan otros objetivos.
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Para este trabajo se hicieron reiterados intentos de comunicacion con las
maximas autoridades de la educacion, pero los jerarcas nombrados por el
gobierno no dieron respuesta. Robert Silva, presidente de la Administracion
Nacional de Educacién Publica (ANEP), no contesto las consultas realizadas para
este trabajo, pero expresé a La Diaria que asume el desafio de seguir trabajando
para hacer efectiva la educacion inclusiva en todos los niveles," y que es
necesario el trabajo en conjunto con otros organismos publicos como el Ministerio
de Desarrollo Social (Mides) y el Banco de Prevision Social (BPS), de los que
también depende la atencion de las personas con Trastorno del Espectro
Autista.” Ademas, destaco que el MEC present6 una actualizacion al “Protocolo
de actuacién para garantizar el derecho a la educacion inclusiva de las personas
con discapacidad” del afno 2017, y que desde la ANEP y el Mides se esta
trabajando para formar a los docentes en la tematica. El protocolo se aplicara en
todos los centros del pais, tanto publicos como privados, que integran el Sistema
Nacional de Educacién y plantea que las instituciones deben adaptarse a los

estudiantes y sus necesidades.

Por su parte, Daysi Iglesias, consejera de la ANEP en representacién de los
docentes, sefala que el campo de la educacion especial es de “mucha zozobra” y
que cuesta pasar del discurso a la gestion efectiva. Al consultarle sobre la
situacion de las personas con discapacidad que van a escuelas comunes, Iglesias
responde: “Es muy complicada esa pregunta. ;Por qué? Porque cuando uno
contesta con franqueza se le suele decir que esta en contra de la inclusion. No,
yo estoy en contra de la propaganda. Si hay un estudiante que necesita una guia
particular para estructurar su mundo y la unica herramienta es un docente no

especializado, ¢ qué le puedo aportar?”.

Formacion docente
Cuando se piensa en el proceso de inclusion, hay una tendencia a considerar que
los primeros “culpables” son los docentes y su “poca” o “nula” formacion.

Menéndez observa que se suele distinguir a los maestros en relacion al lugar

' La Diaria (13 de diciembre de 2022) E/ MEC presento un protocolo de actuacién para que los
centros educativos sean inclusivos.

1% La Diaria (05 de abril de 2022) Mientras familias denuncian reduccién horaria y de recursos,
ANEP prevé “protocolizar” la educacién de nifios y adolescentes con autismo.
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donde dictan clases, si lo hacen en una escuela comun o en una escuela
especial, e identifica como imprescindible que en la formacion de maestros
comunes haya asignaturas que te “permitan lidiar” con este trabajo. A su vez,
aclara que el maestro tiene que estar formado y contar con apoyos, ademas de

destacar el rol del maestro itinerante.

El ratio alumno-docente se vuelve decisivo en estos casos y es primordial
considerar el numero de nifios a cargo, ya que todos demandan una atencion
importante. Un factor negativo para que se dé una buena inclusion en el aula es
la cantidad de alumnos que tienen los maestros en clase. En relacion a su rol
docente, Latorre explica que quiere que todos los nifios estén dentro del aula pero
garantizandoles que desplieguen su potencialidad. Menéndez, que trabajo en la
escuela Obra Morquio para nifos y nifias con TEA, define su experiencia alli
como “agotadora” y denuncia que el sistema no ayuda. “Es importante que el
maestro sienta que esta haciendo algo bueno. Tener un nifio que esta flotando en

la clase, porque no puede aprender con lo que tu ensefas, es frustrante”.

Por su parte, Schetino considera que todavia no esta dada la realidad como para
tener todos los recursos necesarios y reflexiona: “a veces te sentis un poco solo,
sin estrategias”. La falta de apoyo que tienen los docentes por parte de los
técnicos y la escasez de recursos humanos para todas las instituciones es uno de
los puntos negativos que reconoce. A su vez, Iglesias relata que existen tres o
cuatro maestros itinerantes para todo Montevideo y que las maestras y las

escuelas con inclusidon estan desbordadas.

Los testimonios dan cuenta de que se esta trabajando para mejorar, pero que aun
falta mucho camino por recorrer. Sarantes, desde su rol como madre, opina que
hoy en dia las maestras estan apostando a prepararse mas y que desde el
Estado hay cierto respaldo. Afirma que se realizan esfuerzos, pero no los
suficientes y observa que aun falta organizacion. Al preguntarle a Schetino sobre
la capacitacién docente en el area, agrega que es necesaria pero que es decision
del docente porque “no todo el mundo puede, ni todo el mundo tiene la capacidad

o el interés”. En lo personal, su perfil inclusivo lo logré a través de cursos, algunos
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brindados por primaria y otros privados, con el objetivo de obtener estrategias y

nuevos métodos, aunque no fue una tarea facil.

Actualmente, en Uruguay no hay un centro que ofrezca formacién especifica en
autismo; unicamente se puede acceder a cursos o seminarios privados, que son
cada vez mas frecuentes, pero los docentes deben hacer una autogestion de la
capacitaciéon. Latorre sostiene que la carrera de Magisterio da algunas
herramientas para trabajar, pero la realidad exige seguir estudiando vy
perfeccionandose. Los docentes vienen pidiendo una formacion especifica, ya
que consideran que las herramientas no son suficientes y que al enfrentarse a un

aula no tienen idea de por dénde empezar.

“Tenemos a nivel de planes de formacion esos lagunones porque no se forma en
educacion especial, no se profundiza en estrategias de trabajo. Mientras esos
pasos no se den, vamos a tener el voluntarismo de unos docentes y el miedo o la
incertidumbre de otros”, sentencia Alarcén, y expresa que para que el proceso de

inclusién sea adecuado se necesita capacitacion.

Transformacioén educativa

Segun la ANEP, la transformacién educativa que impulsa el actual gobierno
modifica el cdmo, el qué y el para qué aprenden los estudiantes. Los objetivos
que se plantea son que “todos los estudiantes aprendan, permanezcan en el
sistema educativo y egresen con herramientas para desempefiarse en la vida”."®
Silva, durante una presentacién publica en 2022, afirmo6 que esta transformacion
requiere “cambiar el curriculum, afrontar las cuestiones pedagdgicas, los formatos
organizacionales y preparar a los estudiantes para que tengan el deseo de

aprender”."’

Segun Adriana Aristimufio, directora de Planificacion Educativa de la ANEP, la
transformacion surge por un conjunto de personas que comparten la certeza de

gue es necesario cambiar la educacién en base a la evidencia de como ha sido y

6 ANEP. Transformacion educativa. https://transformacioneducativa.anep.edu.uy/

7 GUB.UY (19 de mayo 2022). ANEP presenté los ejes estratégicos de la Transformacién
Educativa.https://www.gub.uy/presidencia/comunicacion/noticias/anep-presento-ejes-estrategicos-t
ransformacion-educativa-montevideo
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es el comportamiento del sistema educativo. Subraya que el sistema educativo
uruguayo fue histéricamente muy bueno, pero en las ultimas dos o tres décadas
los resultados comenzaron a ser malos en relacién a los aprendizajes y se dio un
estancamiento. “Ahi uno empieza a ver que hay algo que no esta funcionando
bien. Y también hay mucho desgaste y malestar docente por un sistema muy
centralizado y burocratizado, una ensefianza basada en contenidos en un mundo
donde la mayor parte de los curriculos se estan organizando por competencias”,

explica.

Dora Graziano, consejera de la ANEP, se refiere a la transformacion educativa
como “un conjunto sistematizado de cambios que incluyen a toda la educacion
obligatoria” y subraya que es “una politica destinada a abatir la inequidad”. Al
consultarle sobre la aplicacion de los nuevos programas en la educacion especial,
Graziano manifiesta que la metodologia de la transformacién es por
competencias y muchas de ellas estan vinculadas a la educacion especial, por
ejemplo en lo que hace a la comunicacion, el relacionamiento intrapersonal y el
relacionamiento con los otros. “En funcién de cada situacién es posible adaptar

estas competencias, lo que permite flexibilidad”, sintetiza.

Vanesa Freitas no sabe si la transformacién educativa va a influir en la educacién
de Valentino. Tampoco lo sabe Alexandra Peula, la madre de Mateo. Natalia
Guionet, madre de Guillermo, expresa que no es claro "cdmo contemplan la
adaptacion curricular, la reduccién horaria, la exoneracion de materias, si dan o
no ciclo basico aprobado”. Para la maestra Virginia Olivera, la transformacién no
considera al nifo con dificultades y es responsabilidad del docente la adaptacion.
A su vez, sostiene que se realizé un “recorte de autores traidos de otros lados sin
pensar en la realidad de los nifios de nuestro pais”. Julian Mazzoni y Daysi
Iglesias, ambos consejeros de la ANEP, argumentaron no estar a favor de la
educacion por competencias: “Soy una férrea critica de la transformacion
educativa que esta en curso porque creo que no ha contemplado estas

realidades, entre otras, y por su filosofia competencial que no la comparto”.

Aristimufio entiende que para los docentes es mas compleja esta propuesta

porque vincular el contenido con el logro de las competencias los interpela y les
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exige mas que la repeticion de contenidos. También argumenta que durante afos
se vieron resistencias al concepto de “competencia” por asociar el término con el
sector empresarial. “Si lo primero que tu asocias es que quieren que seamos
competitivos y que estemos en el mundo laboral, obviamente es una definicion de
competencia muy restrictiva que te hace rechazarla. Cuando del punto de vista
educativo ves todo lo que hay detras del concepto de competencia y lo que te

permiten las progresiones, realmente es mucho mas rico”, sostiene.

“Ayuda” econdmica

El factor econdmico incide directamente en la calidad de vida de las personas con
discapacidad y el BPS ofrece actualmente dos prestaciones: la Pension por
Invalidez y la Ayuda Extraordinaria (AYEX). El monto de las mencionadas
pensiones se reajusta afo tras afio. Segun los datos registrados, la Pension por
Invalidez es de $15.197."® Las personas con discapacidad comun carentes de
recursos vitales y las personas con discapacidad severa son quienes pueden
acceder a este beneficio mes a mes. Cabe destacar que para solicitarla se debe
presentar el dictamen médico. A quienes padecen una discapacidad comun se les
solicita que el nucleo familiar posea ingresos liquidos menores a 4 BPC (Base de
Prestaciones y Contribuciones), mientras que quienes padecen de una
discapacidad severa no deben rendir cuentas de sus ingresos. Actualmente, el
valor de la prestacion es de $5.660 pesos uruguayos. “La pension por
discapacidad no es suficiente para las familias. Pero no solamente en relacion a
la escuela, sino también en relacion a la vida, porque hoy el dinero compra muy

poco, el costo de vida es muy elevado”, explica Alarcon.

La AYEX es una prestacién econémica ofrecida para solventar el costo de las
instituciones o el transporte del beneficiario. Se debe seleccionar entre un monto
de $7.473,38 para la cuota mensual del instituto o escuela, $3.432,32 para el
traslado por transportistas autorizados de BPS o $3.432,32 para los boletos del
acompanante del beneficiario. Sarantes observa que en la mayoria de los casos,

el monto que se ofrece no alcanza para cubrir ni la mitad de la cuota del instituto.

'8 Dato extraido de Banco de Previsién Social (BPS) www.bps.qub.uy/ actualizado en mes enero
2023.
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Segun Cecilia Tierno, jefa de Prestaciones Econdmicas del BPS, una persona
que es beneficiaria de la Pension por Invalidez puede ser también beneficiaria de
la AYEX, con previa comprobacién por parte del equipo técnico del BPS. En
relacion a los plazos entre la solicitud de las ayudas econdmicas y su cobro,
Tierno explica que el organismo mantiene el compromiso de minimizar los
tiempos de gestion pero no existe un plazo fijo, ya que depende de la evaluacién

técnica y del estudio socioeconémico.

La Reforma de la Seguridad Social, aprobada en abril de 2023, mantiene la
compatibilidad entre estas prestaciones y sostiene el tope de tres pensiones.
Hugo Bai, economista y especialista en Seguridad Social, explica que la ley
determina un beneficio “adicional”® para las personas que perciben Pension por
Invalidez. Los requisitos son 70 afios de edad y tres afios de aportes al BPS. En
caso de discapacidad severa, la edad requerida es de 45 afos. Otro de los
cambios vinculados al TEA esta relacionado a los anos fictos para alcanzar la
causal jubilatoria de los padres de las personas con discapacidad. El economista
relata que un grupo de padres y madres plantearon la dificultad que supone
mantener una extensa trayectoria laboral en estas circunstancias, por lo se
contempld el beneficio de sumar 2 afnos fictos por cada hijo con discapacidad

severa.

Un total de 4.300 personas con TEA como patologia primaria o secundaria fueron
beneficiarias de la Pension por Invalidez en el periodo 2017-2022, segun los
datos brindados por BPS. En el siguiente cuadro, se puede observar un

incremento del monto total liquido destinado a estas pensiones:

Ano Monto Total Liquidado
2017 $170.643.886
2018 $242.602.095
2019 $325.699.282
2020 $422.244.595
2021 $498.013.508
2022 $613.223.674

'° E| detalle del calculo se encuentra en el articulo N° 175 de la Ley N° 20130 “Ley de Reforma de
la Seguridad Social” (2023).
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Desde 2015 funciona el Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) como un
conjunto de acciones que busca el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar
de la poblacién en situacién de dependencia por razén de su discapacidad. “El
Sistema Nacional de Cuidados fue una herramienta fundamental para que
muchos nifios fueran a la escuela”, cuenta Andres Peréz, ex presidente de la

Federacion Autismo Uruguay.

El programa de asistentes personales ofrecido por el SNIC es un servicio
brindado a través de BPS para personas en situacion de dependencia mayores
de 80 anos y menores de 30. Con el fin de contribuir al proceso de desarrollo de
las personas, brinda un subsidio total o parcial, dependiendo de la situacion de
cada una. La Reforma de la Seguridad Social no implica cambios a las

prestaciones AYEX y Asistentes Personales.

Del grupo de 4.300 personas que fueron beneficiarias de la Pensién por Invalidez,
1.666 solicitaron el beneficio de Asistentes Personales y 1.382 accedieron a él, de

acuerdo al siguiente detalle:

Ano Solicitadas | Accedieron | Porcentaje
2015 133 119 89,47 %
2016 97 82 84,54 %
2017 280 250 89,29 %
2018 304 261 85,86 %
2019 315 271 86,03 %
2020 187 143 76,47 %
2021 32 31 96,88 %
2022 318 225 70,75 %

Durante los afos 2015 a 2019, el porcentaje de la poblacion que obtuvo el
servicio fue regular, con un promedio de 87,03%. En el afio 2020, producto del
estado de emergencia sanitaria nacional relacionada a la covid-19, disminuyeron

las peticiones y también las personas que accedieron al beneficio. Un afo
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después se visualiza el maximo descenso, en el que solamente se registraron 32
solicitudes y accedieron 31 personas. En relacion al afio 2022, luego de haber
culminado la emergencia sanitaria, se solicitaron 318 pensiones -cifra similar a la
observada antes de la pandemia-, pero hubo una marcada disminucidon en las

personas que accedieron respecto al periodo 2015-2019.

Los términos “acompanante pedagdgico” y “asistente personal” no son sinénimos,
al igual que los conceptos de ‘“integracion” e ‘“inclusion”. El acompanante
pedagodgico es quien, desde una perspectiva pedagodgica y especifica, brinda
asesoria especializada a las personas para facilitar su trayectoria educativa. Por
su parte, “asistente personal” es un término definido y creado por el SNIC y
corresponde a aquella persona que funciona como un apoyo en la vida cotidiana.
El programa de asistentes personales habilita el uso de este recurso humano en
el ambito que cada familia decida (educativo, laboral, hogar, sanitario). Ante las
demandas de inclusion, se comenzé a utilizar esta figura en el campo de la
educacion para facilitar los procesos de ensefianza. Olivera diferencia el
“asistente personal” del “acompafante pedagogico” y critica que muchas veces
los asistentes acompafian a los nifios en las escuelas sin formacién especifica.

“No es lo que el nifio necesita”, afirma.

Maria Jesus Collins trabaja como asistente personal y explica que solamente se
necesita tener 6° afno de Primaria y un curso de cinco meses para ejercer su
trabajo. Belén Fulco, asistente personal de Federico, no realizd el curso y
entiende que no tiene las herramientas que necesita, pero conoce sus “mafas” y
lo acomparfa en su rutina escolar. En caso de que Fulco no pueda asistir, a
Federico le prohiben el ingreso por un acuerdo de la institucion con la familia,
pese a que en Uruguay existe la ley de inclusion. “Cada escuela la toma como le
conviene”, sostiene. Con tan solo 12 anos, Guillermo ya tuvo nueve asistentes
personales. Natalie Guionet, su madre, explica que los cambios se deben a que
“no tienen la capacitacion necesaria para trabajar con nifios con TEA y menos en

situacion de inclusion educativa”.

Olivera reflexiona sobre la situacién actual: “Me preocupa lo que pasa. Aparte, es

todo politica también. Si se termina el Sistema de Cuidados, ¢ qué pasa con todas
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estas familias? Ahora la escuela publica exige que esté el asistente personal. Si
no esta el de BPS, el nifio no entra, ¢ desde cuando, quién dijo? ¢La ANEP les dio
una capacitacién para que estas personas estén dentro de la clase? Me parece

todo un delirio”.

La realidad en datos

Frente a la escasez de registros y las dificultades para atender a esta poblacion,
se solicito a la ANEP la matricula de estudiantes con TEA y la institucion no
contaba con la informacién. Es llamativo que dos organismos de tal magnitud,
como lo son el MSP y la ANEP, no cuenten con cifras concretas en relacion a la

poblacion con autismo.

Si bien la ANEP no cuenta con datos concretos, cada subsistema tiene su propio
registro. La Direccidén Sectorial de Integracion Educativa (DSIE) lidera la politica
transversal de educacion inclusiva de la ANEP en cuanto al disefio y estrategias a
implementar para que todos los estudiantes puedan ejercer el derecho a la
educacion. Al solicitarle informacién sobre la cantidad de personas con TEA
inscriptas en el sistema educativo, la DSIE declaré que tampoco posee los datos.
Por su parte, la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria (DGEIP)
compartid informacion sobre la matricula de la poblacién que asiste a escuelas
publicas comunes y especiales (datos procesados en 2023 por el Departamento

de Estadistica Educativa de la Divisién Planeamiento Educativo).
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MATRICULADOS EN MONTEVIDEO
Total Montevideo: 101.708

Inicial
14.305

Especial
2.278

Comun
85125

MATRICULADOS RESTO DEL PAIS
Total Interior: 226.236

Especial

Inicial
3405 24744

Comun
198.087

MATRICULADOS AREA ESPECIAL POR DISCAPACIDAD
Total pais: 5.683

B Autismo 131

O Intelectual 5087

B Motriz 120

O Socig-emocional 87
O Visual 73

O Sordos 151

O Pluridiscapacidad 34

Desde la Direccion General de Educaciéon Secundaria (DGES), el Departamento

Integral del Estudiante (DIE) tiene el registro de estudiantes con TEA que solicitan

acompafamiento, orientacion y asesoramiento al equipo educativo y a los

docentes. En el afio 2021, se acompaino a 56 estudiantes a nivel de todo el pais.

Desde ese aio, el numero se mantiene, mas alla de algunos nuevos ingresos.
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En la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) o UTU no
existen centros educativos especiales, por lo que se reciben estudiantes con
discapacidad en todos sus centros. En 2022 se registraron 23 casos de personas
con TEA. De los 23, seis cuentan con asistente personal del SNIC y dos asisten
acompafados por familiares; a su vez, 17 concurren al centro y se integran a
todas las actividades. La DGETP afirma que no existen mecanismos
institucionalizados para el relevamiento de los datos e identifica como una
necesidad la sistematizacion de la informacién. Por otro lado, desde el Consejo
de Formacién en Educacion (CFE), se acompano en el periodo 2020-2022 a seis
estudiantes con TEA. En respuesta a la solicitud de informacion publica realizada
para este trabajo, el CFE informé que implementara acciones con el fin de

localizar estudiantes con TEA y poder brindarles un seguimiento.

A pesar de que todos los subsistemas de la ANEP forman parte de una Mesa de
Educacién Inclusiva, no tienen un mecanismo que permita registrar las
caracteristicas de la poblacion que asiste a las instituciones. Desde 2020, se esta
disefiando la construccion de un Registro Unico del Estudiante para almacenar
los datos solicitados. “Esta disefiado, pero no operativo. Con esa ficha unica, se

salvan todos los problemas de las informaciones dispersas”, concluye Aristimufio.
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Reflexion personal - Mathias Tilve

Desde temprana edad, el gusto y la pasion por la investigacién fue pilar para
incursionar en el mundo del periodismo. De hecho, el presente trabajo ocasioné
que en varias oportunidades me replanteara “;por qué?”. Abordar esta tematica
fue todo un desafio tanto a nivel personal como grupal. Sesgos de percepcion y
estereotipos impuestos por la sociedad fueron derribados a través de las diversas
historias narradas por las familias, lo que generé un manto de realidad, opacado

por la falta de atencion del Estado.

¢ Como es posible que un pais tan pequefio como Uruguay no tenga las
herramientas adecuadas para llevar a cabo la ensefianza de las personas con
autismo? Contar con informacién actualizada por parte de los organismos
publicos deberia ser un requisito basico considerando que numerosas familias
recorren un camino plasmado de obstaculos, miedos e inquietudes. En un
territorio cuyas dimensiones son relativamente pequefias en comparacion con
otros paises, es de vital importancia contar con factores que garanticen el apoyo

a las familias.

Los relatos de las personas involucradas y el debate entre los conceptos de
“‘integracion” e “inclusion” constituyeron el puntapié inicial para el comienzo del
trabajo final de grado. La insuficiencia de informacién, junto con la dificil
comunicacion con autoridades y jerarcas, fueron denominadores comunes para el
atasco del proceso. A ello, se le suma la escasez de estudios para una amplia
conciencia y sensibilizacion sobre el tema. La carencia de recursos econdmicos
contribuye a una importante falta de investigacién que desencadena un déficit de

datos e informacion.

Hablar de autismo fomenta politicas de inclusion, disminuye la discriminacion y
permite el crecimiento de las personas en la sociedad. Es imprescindible que los
comunicadores generemos conciencia a través de la informacion, haciendo
posible que todos los miembros de la sociedad sean capaces de pensar y
reflexionar sobre temas sustanciales. Kapuscinski (2004) remarcaba el rol social

que tiene el periodista y el vinculo periodista-sociedad, al que definia como
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inquebrantable, ya que “ninguna sociedad moderna puede existir sin periodistas,
pero los periodistas no podemos existir sin la sociedad”.?’ Al seleccionar el tema
del presente trabajo, buscamos generar informacién valiosa que aporte

conocimiento.

La evolucién de la tecnologia, en conjunto con las redes sociales, han impulsado
que los medios de comunicacion sean una herramienta vital para la difusion de
informacion. Pero las tecnologias de informacion y comunicaciéon requieren de
ciertos cuidados por parte de los periodistas. Coincido con Ramonet (2011), quien
afirma que hay periodistas que le dan mas importancia a la difusion y no tanto a la
investigacion y reflexion. EI mismo recalca que “en la actualidad son claramente
mas reactivos y menos meditativos y estan mas atentos a los acontecimientos

pero son menos sensibles al contexto”.?!

Considero que el proceso de trabajo nos permitié ver la realidad de una gran
cantidad de familias que conviven con el autismo y, que pese a los pocos
recursos Yy difusion, buscan oportunidades y herramientas a partir de otros para

intentar mejorar su situacién sin tener que esperar un milagro.

20 Kapuscinski, R (2004) Los cincos sentidos del periodista. Coleccion Nuevo Periodismo.
21 Ramonet, | (2011) La explosion del periodismo. Capital intelectual S.A.
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Reflexién personal - Evelyn Candido

Al comenzar la investigacion, mi actividad académica se dividia en dos: por un
lado, terminaba los cursos de la Licenciatura en Comunicacién y por otro,
comenzaba muy ilusionada mi carrera en Magisterio. Mi formacién se vio reflejada
en la eleccion del tema para nuestro trabajo final de grado: educacion y
discapacidad. Asuntos de actualidad, de debate y de vital importancia para

nuestra sociedad.

La multiplicidad de fuentes consultadas, testimoniales y documentales, confirman
la hipdtesis de nuestra investigacion. Las instituciones educativas no estan
preparadas para brindar educaciéon de calidad a las personas con autismo. La
realidad de las instituciones no lo permite, no hay equipos que lo sostengan, no
hay formaciones especificas y el Estado esta ausente. ; Como es posible que el

derecho a la educacion sea vulnerado?

Los sistemas educativos tienen el desafio de brindar a las personas educacién de
calidad, sin importar las caracteristicas o condiciones. Como explica Ainscow
(2010), la inclusion es un proceso que busca no solo la presencia, sino la
participacion de todos los estudiantes. Para que exista inclusion debe haber una
identificacion de las barreras y se debe trabajar en eliminarlas. Booth y Ainscow
(2011) se refieren a las barreras como factores que impiden el acceso, la
participacion y el aprendizaje, y sostienen que para reducirlas es necesario
movilizar recursos o apoyos. Los autores aseguran que “existen siempre mas
recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion que los que se estan

usando realmente dentro de cada contexto”. %2

El presente trabajo permite reflexionar sobre estas problematicas, escuchar a los
gue muchas veces no tienen voz, apuntar a los responsables y denunciar la falta
de datos. Necesitamos hablar y conocer mas sobre el autismo para construir una
sociedad mas justa. Sé que es un proceso y afirmo la necesidad de contar con
personas comprometidas. Yo quiero contar historias, cambiar silencios vy

angustias por informacion y seguridad. Quiero que escuchen a los que tienen algo

22 Booth, T. and Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion: developing learning and participation in
schools
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para decir. Quiero ser yo quien escuche. Como lo decia Eloy Martinez (1997): “El
periodismo... es un instrumento para pensar, para crear, para ayudar al hombre

en su eterno combate por una vida mas digna y menos injusta”.?®

El mayor debe en el trabajo estuvo en el acceso a las autoridades, en la escasez
de datos precisos y en la informacion “contaminada”. Ramonet (2011) explica la
importancia de descontaminar esta informacién de las mentiras, rumores,
deformaciones, distorsiones y manipulaciones. Se necesita “menos informacion
pero mejor informacion”.?* La construccion del texto fue guiada por esta premisa.
El proceso fue extenso y requiri6 de grandes proporciones de tiempo. En todo
momento, se buscod reunir informacidén clara, atil y concisa. Concuerdo con
Kapuscinski (2004), quien afirma que “la disponibilidad de tiempo nos permite
hablar con mas gente, leer mas documentos, observar mas, pensar mas: trabajar
en serio”.?® Los resultados de la investigacién cumplieron mis expectativas y el

proceso de investigacion abrié nuevos asuntos a abordar a futuro.

Z Eloy Martinez, T. (1997). Periodismo y narracién. Desafios para el siglo XXI. Conferencia
dictada el 26 de octubre en la Sociedad Interamericana de Prensa en Guadalajara.

2 Ramonet, | (2011) La explosion del periodismo. Capital intelectual S.A.

% Kapuscinzki, R (2004). Los cincos sentidos del periodista. Fondo de cultura econémica.
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Anexos

Documento de Informacion Publica - Ministerio de Salud Publica

Documenta: 1 2001531 2312023 Acwuacdn: 2

-. Minkeria REECCION GENERAL DE LA SALLD

de Salud Publica

Montevideo, 23 da marzo de 2023

Dhirectora General de Salud,
Dra. Adriana AHonsao,

En referencia a la solicitud de acceso a la informacidn 3123172023 que pde
"Wamera de persenas con Trasteme del Egpecie dusista (TEA} en Uragraen,
desgdosade por deparimmento v por afio, desde 2005 o fa fecha”; de acuerdo a o
informado por el Area Programética para la Atencidn en Salud Mental, no se
Beva ningln registro de los TEA, va gue no &5 una palobogia gue por sus
caracterisficas requisra notificacdn para seguimienio por parte de la sutondad

Dra. Ima Ledn

Uridad de Infamacion

Respussia 3 1231 2023 pdl



Dacumento: 120004531 231 2023 Acuacda: 4 10

Menistris b Foblort Dot
L= A—" %Jgﬂm

VISTO: lu solicitud de informacian pablica efectuada por lo Sra. Evelyn
Cindido Prieto, titlar de la cédula de identidad N* 52664070, al amparo
de lo dispuesto por la Ley N° 18381, de 17 de octubre de 2008;
RESULTANDO: gue la peticionante solicita informacion respecto al
mimero de personas con Trstorno del Espectro Autista {TEA) en Uruguay,
desglosado por Departamento v por afio, desde 20015 a lu fecha;
CONSIDERANDN: 1 gue Lo informacion no se encuentra disponible en el
Ministerio de Salud Pablica, ya que mo es una patologia que por sus
caracteristicas mquiera notificacion para seguimiento por parte de la
autondad sanitaria, por lo que cormesponde no hacer lugar a lo solicitado;

[T gue de acverdo a lo dispuesto por el articulo 16 de
la citada disposicidn legal, el acto gue respelva la peticion debe emanar del
jerarca miximo del Indso o quien posea facultades delegadas al efecto;
ATENTO: o lo precedentemente expuesto v a lo establecido  por
Eesolucion Ministerial N” 384901 de 22 de enero de 1991

EL DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIA

en gjercicio de las atnbuciones delegadas
RESUELVE:

171 Deniégase el acceso o la informacidn solicitads por la Sra. Evelyn
Candido Prieto, titular de la cédula de dentidad N® 5 266.407-0, al
ampam de lo dispuesto por la Ley N* 18381, de 17 de octubre de
2008,

I Notifiguese o la parte interesads a través de Secreturin de la
Dimecion Geneml de Secretara, Cumplido, archivese.

Bef N*O01-3-1231-2023

MO

001-3-1231-2023 DENEGAR ACCESD A INFORMACIKIN SOLICITADD X EVELYHW CANDISO PRIETO. pot
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Documento de Informacion Publica - Administracion Nacional de Educacion Publica

Lxpeafiente %50 02 4-28 |- NTNS

Fwid: ASESORIA LETRADA - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

D& : Manana Lima <miima@anep, edu.uys mig,, 26 de abr, de 2023 14:01
Asunto : Fwd: ASESORIA LETRADA - ACCESD A LA 6 ficheros adjuntos
INFORMACION PUBLICA

Para : Lepnardo Sampsont <lsampsont@anep. edu, uy:=

De: "Mariana Lima" <milimaianep, edu. vy

Para: "Ana Verocal" <averocak@anep.edu.uy>

CC: "maufernandez” <maufernandez@anep. edu.uy>

Enviados: Miércoles, 19 de Abril 2023 19:02:33 _

Asunto: Re: ASESORIA LETRADA - ACCESO & LA INFORMACTION PUBLICA

Buenas tardes estimada, recibido, muchas gracias.
Saludos cordiales,

Dra. Mariana Lima.

De: "Ana Verccai” <averocaifanep.eduy,uy >

Para: "Mariana Lima" =mlimaifanep. edu.uy=

CC: "mavfernandez” <maufernandezianep,edu.uy=, “Direccion Sectorial Integracion
Educativa” <dsie@anep.edu.uy=

Enviados: Migrcoles, 19 de Abrill 2023 14:57.56 .

Asunto: Re: ASESORIA LETRADA - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Estimada Mariana,
por errar, luego de argumentar que la DSIE no cuenta con lo solicitado, se puso:

"En sintests, esta Direocidn cuenta con la informacion salicitada,”
Dehic dedir:

“En sintesis, esta Direccién MO cuenta con la informacion solicitada.”
E% cuanto pueda informar,

saludos cordiales,

Ana Verocai

Insp, Prof Ana Verocal Masena
Directora Sectonial de Imfegracion Educativa
ANEP - CODICEN

CONTEID HRECCROMN SECTGRsAL
OIFECTID | D8 STEGRACESS
CEHTRAL EOUICATRA

_INFORMACION TRSTE. pdf Folia n® 20



Expeativnte N7 202325 1-SWITHY

De: "r-'lannna Lima® <mlima@anep.edu.uy>

Para: "Ana Verocal" <averocai@anep.edu.uy=

CC: "maufernandez” <maufernandez@anep. edu.uy>

Enviados: Martes, 11 de Abril 2023 14:42:50

Asunto: Re: ASESDRIA LETRADA - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Buenas tardes, recibido, muchas gracias.
Saludos cordizles,

Dra, Marana Lima

De: "Ana Verocal™ =averocai @anep, edu.uy>

Para: "Mariana Lima" <milima@anep, edu,uy>

CC: "Direccion Sectorial Integracion Educativa™ <dsie@anep.edu.wy>, "maufermandez”
<maufernandezi@anep.edu.y >, "Soledad Pascual" <spascual@anep.edwuy >
Enviados: Lunes, 10 de Abril 2023 16:39:37 .

Asunto: Re: ASESORIA LETRADA - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Estimada Dra. Marlana Lima,

en relacion a ko planteado en el Exp. N° 2023-25-1-000554 referente a la soliciiud de Acceso
& la Informacidn Poblica presentada por la Sea. Evelyn Candido, cumplo en informar que la
Direccion Sectorial de Integracidn Educativa no posee la informacion solicitada.

5i bien esta Sectorial lidera la politica transversal de Educacion Indusiva de la ANEF en
cuante al disefio y estrategias a implementar para que todos los estudiantes puedan gjercer
al derecho a la educacion, no poses informacion numérica en relacidn a los estudiantes con
TEA que estan efectivamente en @ Sistema Educativo, En todo caso son los Subsistemas
quidnes eonocen las situagones v llevan registros de las mismas en la medida en que los
acompafian en su transitar por la educacion,

Cabe destacar que desde la Mesa de Educacion Inclusiva de la ANEP gue liders esta
Sectorial se trabajd v culming el "Madwlo de Diversidad Funcional” gue integra la Ficha Unica
del Estudiante en el que se va a poder registrar la realidad funcional de cada estudiante.

Uina vez que esa madulo esté en funcionamianto ka ANEP contara con la infarmacian.

En sintesis, esta Direccian cuenta con la informacion solictada.

Es cuanko se puede informar,
Saludos cordiales,

Insp. Brof Ana Verocai Masena
Diractora Sectorial de Integracidn Educativa

ANEP - CODICEN
| CONSEID PRI SLLTORRL
n N E MEPETRAG | D INTEGRATION
CEMTHAL EDeC aTree

_INFORMACTON DSTE. pdf Falin n® 21



Exprdipnre V°; 2075-35- {00054

Re: ASESORIA LETRADA - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

De : Mariana Lima <mlimadanep.edu.uy> mig, 15 de mar. de 2023 15:31

Asunto : Re: ASESGR]IA LETRADA - ACCESD A LA 71 fichercs adjuntos
INFORMACION PUBLICA

Para  Leananda Sampsont <lsampsont@anep.edu.uy >
Para o CC : maufernandez =maufernandezi@anep.edu.uy>

Buenas tardes estimado, recibido, muchas gracias.
Saludos cordiales,

Dra. Mariana Lima

Die: "Mariana Lima® <mlimai@ansp.edu.uy>

Para: "Lecnando Sampsont” <lsampsonbianep.edu.uy =

Enviados: Miercoles, 15 de Marzo 2023 15:23:38 )
Asunto: Fwd: ASESORTA LETRADA - ACCESD A LA INFORMACTON BURBLICA

Dre: "acurrais” =acurralsid@anep.eduy, uy =

Para: "secretariagraboeip” <secretanagralceipigrmail.coms, "Mariana Lima"
<mlimaiansp, sdu.uy>

CC: "Mauriciko Fermandez” <maufernandezi@anep.edu.uy >

Enviados: Martes, 14 de Marzo 2023 14:02:13 ) )
Asunto: Fe: ASESORIA LETRADA - ACCESD A LA INFORMACION FUBLICA

Buenas tardes,
Estimadnfas

Se envia por archivo adjunto informe relevado por estadistica educativa de la DGEIF para
responder lo solictado.

El Dtz de Estadistica Educativa de la DGEIP eleva la informacion con al que Cuenta ¥ &5
actualizass a marzo de 2023,

Saludos cordiales
Alvarg Currais
Daaf “ACUMES" <aCUrrais@anep. edi.uy>

Para: “estadisticaedeucativa” =estadisticaedeucativaddgeip.adu.uy>, “secretaragraloeip™
<secretariagralceip@gmail, come>

_INFORMACTON DGETP,pdf Fulin n* 22
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. DR ECORN GEMERAL LS HaN [ TP EeE T P
o . DE EDNIC ACItik PLANEAPEMNTSG d4 Egrgdbic
" |HICRAL ¥ BRIHARLR EDUCATING Educatia
MARZO 2023,

MATRICULADOS EN ESCUELAS PUBLICAS,

POR AREA, SEGUN DEPARTAMENTO

DPTO. / IUR. Total Erad. COMUMN ESPELCIAL INICIAL
MONTEVIDED 101.708 85.125 2.278 14.305
MONTECTDED - CENTRD HHJJ? 28368 EEE] soar
MONTEWTDED - £5TE 32864 27350 539 4975
MONTEVIDED - OESTE 34,527 29.407 807 | 4313
\Resto del pais 226.236| | 198.087 3.405| 24.744
ARTIGAS 9725 8,503 193 9251
(CANELOMES 57,135 43,260 B95 8.181
I'.'J-I'l'ﬂﬂ.ll'_“ﬂ- COSTA 18612 Eﬁ i 2,430
CANELONES - DESTE .rsr| | JB. 146 478 ERT
CANELONES - PANDO I6.T57 f 14.038 155 2. 566
|CERRO LARGO 10.648| | 5.372| 213 1.063]
(COLONIA 13.908 12.599] 208 1.101
j]..lr-:r-m:v 6478 5.837| 102 535
FLORES 2.501 1,181 34 156
[FLORICA 7.116 6.430 117 ST
LAWVALLELA 5.655 4.755 124 776
MALBONADD 17.248 15.168 322| 1,760
PaySANDLU 12.959 11 .'-'Fi':.-l 197} Q7yal
|_f!_tiD NEGRO 6396 | 5.243| a4 850
RIVERA 13.719| | 12.189 169 1.351)
ROCHA E.BEE 7662 140 Bed
SALTO 16.475 14,579 279 1.617
SAN JOSE 13.227 11.894 160) 1.173
SORIANG 2,093 7.939 147 1.007
TACUAREMBO 10.226 23332 155/ 1.139
TREINTA Y TRES 5,050 4352 56 651
Total pais 327.944|  283.212 5.683 39.049
PARAGUAY . 225] | 225 o] "o
283.437  5.683  35.049
FLIENTE:
Extraccidn realizada al Sisterma ESTATUS - Fecha: 13/03/2033 - Hora: 13:24
informacidn procesada por Departaments dé Estadistica Educaiive e I
Divishan Maneamiento Educativo de la D.G.ELP,
_INFORMACION DGELP.pdf Fulin n" 23
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Expeaiente W7 2023-05- [ -G8

ANEP S

Y ]

DFTD, [ R,

Towad gral.

L& ESCUELA, SEGUMN DEPARTAMENTO

BT IERAD

CEGC. MOTRIZ

Iriel iSloal

MARID 2023
RICULADOS EN ESCUELAS PUBLICAS, PERTENECIENTES AL AREA ESPECIAL, POR CATEGORIA DE

Sk DaEl

1.816 34 67
!l'_ [
= & a
L [3 - E & a
[Resto del pals 0 3271 ol 50 o] 0 B4
| SR TMEAS ) i,'|| 193 ol al ™ a o
|LAMLLONES [ [ ol al o L} 5
| s O - SR [ & o8 "] R ﬂ 7 T
CANI OWES - CGESTT 3 £ ) a
CaiT AN [} ] ] 4] ] a
|LARRD ARG 1 ] 313 o [ [ [ 5
AL ) o TR 0 2] [ a L2,
WA ALY [ [ 0 102 [i [© of [
- L a L 0 [ [ al B
| 117 ] 117 nl o[ ol _:1_l __ O
| L2t a 1M | a 1] a . @

f 323 0 WS ol a ol nf 1
_ 157 il 137 ] ol q o o &
o a [T [il| ] [ a o
163 i 154 o af [l ol 1%
140 [ [ =8 0l a [ o
) [ o 177 o A [ | ]
165 ] 140 ur' 1] [F] 4 )
147 o 147 ol [ o [ ;
155] | a 155 il [ [ I
[ O | LE a Le [ o al
Total pais |  5.683 131 5.087 120 g7l 73 34 151

ahGlaT | o] | — 0] —d | 7 I I | I

FURHTE
Fammacrfin rpalirads al Siutems PETATUS - Fecha) i34/ 700  Hiwa: 1508

Loakbnibuad ol gatial PaSild g D@t d mog w23 die Eolabeling S ateed de g
TeCEin PR i s Deuratiep i 5 DG E R
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Lupedtente 37 MEE-24 [ A00584

! EXPEDIERTE n*
COENCEN 2023-35-3.001 186

Oficina Actuanie:  DOES2063 1 -Dipte. Iniegral dod Fatadianbe - Muontevidio

Feche: 1370372023 15:02:37

Tipo: Iformar

Tr privesr lugar [@ AWEF gene cora polilice sducetiva iransversal o tema Educackin Indlusiva, oo mplas que
o los pshutianiss cuaman, ¥ cuantan por igual. Desde ANEP todos los subsisieras Srmames nama die uni
“Mesa de Educaon Inclusiea” gnupo de irabajs donde desde o 2020 s viens tisefantdo |2 conpinscoin de ur
Regaing Unan del Esludiamn, dandd sonlemplend las pregunlan schetadas squl,

Sugiers 5 corsults a la coordinadars de gsie aapacic: Direccian Seciadal o8 Inegracon Educatmva fnsa WarnrHAy
Eapecibicamenle desde DEES - E1E tmne regigle del trabajo con eshadsried con cafdoleistivas TEA dunds Lk
dimociones oeales o iPSRE0HONS, © on olros ceRgs lan lamdian, realizn ls condullademands al DIE soliaisils
RCcMpARamMienio, srevlacdn ¥ asesoramanio o equpo siucslive ¥ & ks docornos

En ol afo 2021 ol DIE seompanc 56 siuaciones di eeludianits LON CAaChanshcn s el saaio Gulisla & e
pals. ¥ 23 sfuscanss mds an los loeos Mandels,

Dhererkis s6é &00, 8l FRIMETo se mantens (dado o Scampan rin soslemido y &8 protase on ol Gick Basical
nnficanas AIQUNOE NUBVDS INGresos a nivel pais.

[ mpasrani Menconar que nuests Bnes como DHE &5 de promacdi y pravancion &n los cank DS FouCainoS
wigrkanle ¢ asescrands MoreaTans an el aoomoanareens G esiucsmes con carpcterianicas d especio
snilisin (enire olras Carsciaristeas poskins), No FBCERCINEMOS Br MEMNG de “denuncd” sing de acormpattanienio
¥ eanirade en el B5luSers y 50 procesn, foralsciencs s myeciona educalive y garantizands ol dereinis &
aducIoEn.

£a lodo bk guee corespcndes infurmarn. Vueha o Sechesania Ganeal

Firmnnne:
Salamone Recoha, Maria Verdaica

Apialbieinentum Fodie n® 12

INFORMACIN DGES.pdfl Fuolio a* 1%
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Erpaivmare VT2 202 0-T5- F-00058

£ ANEP 4§ UTU =3

DIRECCION TECNICA DE GESTION EDUCATIVA

Mortevideo, 13 de marzo de 2023

A DTGE
D& UCAE
AEUNTO: NOTA 91157/2023

INFORME PARA DAR RESPUESTA A SOLICTTUID-NOTA NE31157/2023

En solicitud del dla 3/3/2023, la S5ra Evelyn Cardidp, C.| 5266407-0 sodicita |a informacion referida a
tode @ sisterna educative referente a persenas con TEA. De este informe surge la infarmation de la
gqui dispanemes en la debig de la DGETP v se adara que silo se refiere al afio 2022, en lo que a
astudiartes Inscripios respecta S¢ amplia 2 2018 para el caso de las denuncias recibidas que sin
perjuicio de edo se présentan agrupadas &n el item cormespondienie.
La infarmacidn se Agmipa pUts 3 pUnta para su resauesta:

- NUMERD DE PERSONAS CON TRASTORMO DEL ESPECTRO AUTISTA INSCRIPTOS EM LA

DGETP , por departamento y por afio:

Se aports lo relative 3 2022, Se aclara que a |a fecha no existen mecanismos institucionalizados pars
el relevamienls, quedando en la drbim de los refergntes educatives en didlogo con la familia obtener
la informacidn necesaria para &l scermpafiamients de estudiantes con esta condickén. Hecha esta
salvedad, se indics gue en centros educativos de ks DGETP se identifican 23 (para el inicio del afia
2022} estudiantes con diagrastico de TEA. Se agregs tabla incluyendo distribucién gecarifica,
centros, fpo de curtas, nivel educativo y orientacidn que realzaron durante el 2021, 5& tedna nota
ge la necesidad de encontrar mecEnismas insttucionakas gue permitan sistematizar debidamente

o @ &P ety informacion a los efectos Je fortalecer &l acompafamiento, sin peruicla de lo cual
Uinidet Coordinndora de A  Espudi (UCAE). San Salrador 1674 af. 21-
Mlontevides Uraguay

_[TF{}E“A!‘.ZIUN DGETE. pdf Folie n® 27
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& ANEP | {§ UTU

DIRECCIIN GEMERAL
| DE EDUCATIGN
| TECHICD PROFESIIRAL

und ver que el cering pdwecativo Toma ConLALD £ una situbcdn existlEn mecanismos nsitucionales

de spporie & los que puede apelar &1 la baigueda de ofienthiidn, & daber: Reherentes de Eguipos

Multidisciplinarics que aungue en ndmers insuficente estdn disaonibles para la orientacion, Maestra

Especializada que se desermpedia en |a orientacidn de las adecuaciones curriculares sugeridas cuando

s pertinente, Unidad Coardnadora de atencidn a Estudiantes a nivel central que asesora y orienta a

estudiantes , famibas v centros educatwoes., Programa de Educaddn Media que orienta en relacian al

linzamiento de politica educativa y realiza seguimiento de trayectorias educativas.

N2 di estudiantes con TEA & la DGETP por departamenta
Departamert | Centra Curso Trayecta Mddult i 1 T
& Ediscative n
Artigas 1021 Escucla | FFB T Modulalyl | Disefio en
TN Farmacidn fladera
Artigas Predesional
Bisica
Flarida TI51 Escusla | FPB L] Module & Jer aflo de
Técnica Formiacidn CAT
Suparior Prafesicnal
Flarida Basica
Florida 7251 Escucla | FRE T Midule 6 3er afio de
i Téeniea Farmaciin car
Superior Profeskanal
Florida Bhiica
Florida 7251 Escuela | FPB Tl Midduls B 3er aflo de
Thcmibca Farmacian CHT
Supersr PFrofesional
Florida EBasica
Calonis 4481 Escuela | CET ido de CET
Thcraza  Juam
] Lacaze

i, madad Cosrdsadars de Alenchin & Fasedfanees (UCAEL San Sabader 1674 of 2i-
Mlanlevidea L giiay

_INFORMACION DGETPpdf

Folio n” 24
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Expaificne N J033-23-

£ [ANEP |49 UTU |

San José 1E&51-Escuel | FFE =TI BModulo 1y 2 | Belless
Fl Técnica | Farmacion Capilar
Alfraca Profasional
Zitarross Basica
Gan loo 16521-Escual | FPE - Maduks & Ger afio de
2 Técnica da | Formackin CET
Libemad Prafesenal
Bagicn
R Ealta 15722- FRE - T Madulo1y2 | infarmatecs
Escueds Farmaciin
Superior Profesianal
Cataling H. de | Basica
Castarod
talio 15733- EFB = | ™ Médula Ly2 | informdtice
Espuela Farmacian
Superiar Profeshonal
Catalina H. de | Basica
Castafios
B Montevideo | 10B5L Escusla | FPB -|m hitdule 1y 2
Técmica  La | Formacion

Teda Profesional
Hasica

Mot eviden 10150- CEA N | CET lerg

354~ Gruta de

Lourdes
Mortevides CE& 1E3 Paso | CBT 2do de CBT

Carragen
Montewden ET Arrewd | CHT lerc

:I i l
Unidtad Cocrdinadara 8¢ Aloseitn @ E (UCAE) San Salvadar 1674 of, 21-

Wiemtrviden Uruguay
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1 DIFI.I.I’.F:IﬁH GEMERAL
TEI'.:HI!.’..C! PROFESHON AL

Montevides

CEA 151
Sayago

CABT

2do da CBT

Martevidea

CEA 330

CBT

lero

Montevidea

Escuela
Ténica o

Unian

FFB

i

Mty 1y 2

Informatice

Duramo

Pl
teennidicn

de Durazna

Bachillerato

laro

Durarra

Paika
tecnalegiog

de Durazno

fachlllerato

oo

Canelofes

CEA La

Palmita

lerc CBT

lero

Canelanes

CEA La

Pakmvita

lero CBT

lema

Soriang

CEA 103~
Manws|

Vitorla

2do. CBT

Ida

TacuBremod

Escuela
EEEAIES de
Paia de bos

Tares

FPa

T1

Madula B

Electricida
d

Tacuarembd

Escusly

i dall- ] ]
Faso de lod
Tores

FPB

T

hiddulo &

Ehectriceda

d

Unitlit Caordinsdara de Atercitn a Esiudianios (UCAEL San Salvador 1674 of. 1=
Sesteviden Urogeay

_INFORMACION DGETP.pdf Folia n® 30



Expwbiente N7 292925 1 H00584

-nE:::lﬁﬂ GEMERAL

ﬂr_uu:u PROFESIOMAL

Los estudiantes detallados en el punfo anterior, cursan sus estudics en certros ecucafivod de
educatkdn formal. Mo se identifican entre estos estudiantes, insoripciones en aducacdn no formal
Seis estudiantes cuentan con asistents personal, De |os 23 estudiantes, 1 son scompafisdos por sus
familiares directamenie, la gue se considera wuna situacdn complaja para of espacic pedagbgicn gue
tensiona los wincules docente-estudiarte, ¥ escuela/familia, 5eis estudiartes cusntan con asistente
personal 3 trawés del Sistema Naconal Integrado de Cuidades. Se identifican 5 estudiantes que
cursaron en la opcitn de FPE sclaments la asignatura Taller dursnte el 2020. 1 estugiante que curss
CHT asitte a las asignaturas comprendidas entre el horario de 10:30 a 15:00 hs.

[ los 23 estudiantes, 17 concurren y 5@ integran de manera total & ks actiddades de su grupo

curso,

- NOMERD OF PERSONMAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA INSCRIPTOS EN

EDUCACION COMUN ¥ NUMERD DE PERSONAS COM TRASTORND DEL ESPECTRO AUTISTA
INSCRIPTOS EM EDUCACION ESPECIAL

Respecto o @stas das temd corresponde Informarn gue:
La AMEP viene desarrollando hace slpuncs afos graduslments un proceso de trimsito desde &
educacion especial a la educacian inclusiva e que Supone cambios fundamentales en la construccicn
de la mirada del sisterna educstive respects de los sstudiantes y sus caracteristicas. El paradigma de
- a5 necesidades educativas cspeciales, v la educacion especial resulta contradictario con los
princigios de la Educacién Imclusiva con los que vieng trabajands la Anep, de scuerdo 3 Frotocolo de
actuacién para garantizar el derecho & la educacitn inclusiva de las Personas £on Distapazidad, da
aplicagian en las dmbltos v Centros Educativas vigente por Decreto n? 3503022 de Presidencia de la
Repdblica {que deroga v amplia el antesior Protocess de 2047 Decroto- M2 TL/A04T), v con ks
roncepciones Iegitimadas respecto de qué es s educacidn inchusiva, como queds de manfiess en la
Conferencia Mundial de Salamanca [UNESDD, 1924), v en bos posicionamientos posteriores de (a
Comunidad internacional en cuanto a objetives de educacién pats 2030, Soore la bese de fa
normatiaa Wigente y de los desarrolics disciplinares en es1e campo, 2 foce no debe estar en las
“necesidades educativas especiabes” del estudiante que ubican la dificultad en la drbita individual,
4ifG que 38 tonsbe gue |3 discapacided s 8l resultado de la interaccién enire |3s caracteristicas del

sujeta ¥ &l entorne, De egte mpdo, s& corre la dificultad del plano individusl para comprander que la

Unddad Cosrdinsdars da Alencion a Evudiante (UCAE), Son Sxbvador 1674 of. 21=
MEsateviden Urupusy
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Expeaicate N MI5-25-1-000534

% ANEP 4P UTU zsase

misma Bene un cardcber relacioral ¥ ogue la medificocin de lad barveres {fisicas o ediicas,
actiudinales, comunicacionabes) para el apréndizape v la participacion pusden removerse yoes
respansabilidad irstitscionsd rabajar en este senbida. [Alrdcow, M, Echeita, G, 2007} En linea con b
antes gxpueste, an la orbita de la Direccidn Gereral de Educecdn Técnico Profesional, no existen
certred educativos denominades espediales o cestinadol expresaments & retinir o estudisntes
consdersdas "especiales” pos afguna de sus caracteristicas ascciadas usualmente a la discapacidad,
sing que todos los centros educativos del pais en ke ¢rbita de esta Direcodn reciben a estudiantes en
sitLacian de discapacidad, can afectackin de ka salud mental, con cenclicdn del espactro avtista, con
dificultades especificas vinguladas 3l aprendizaje, estudianies an situsciin de vulnerabllidad por
rajones scondmicasfsociaags, de colpctvos habiualrmante winerados en sus derechos Jpeblacion N
Afrg, LGET, migrantes, Personas privadas de lbertad, NMA institucionalizados an Ampano o INAL).
Em tados los cantros se recibe v trabajs en |3 educacién de un demas estutiant| dveres, procuranda
dar cuenta en los abosdajes de 13 singularidad de |os estudiantes en sus grodesos de aprendizajae, en
consanandis can el as. a8 5 del Decreto 350/2022

- MUMERD DE DENUINCIAS REALIZADAS POR PADRE, MADRE, TUTOR DE PERSONA COM
TRASTORNO DEL ESPECTRD AUTISTA EM LA DGETR.

Comvlene mendanar gue en & merco del trakaje coordinado antre B INSTITUCION NACKONAL DE
DERECHOS HURMAMOS ¥ LA AMEP se definid en este subestema gua las denuncss gque sean
presertadas en ka orbita de | INDDMH serdn canalizsdas enla DGETF a traés ce Secretaria Docente
¥ la Unidad Coordinadora de atencian a estudiantes siends pusto focal de i@ Institucidn para bas
arficulaciames Intermas mecesarias para la respuesta, Sin pefjUics Of &8 Me@cansmo exira
institzional @n la arbita da la DGETP la mencionada Unidad recibe por suU competenca este Hpo de
situaciongs, ne chst@ante lo cual cualquier dependendis que reciba crenta al ceso sdecuado o
canaliza el plarton.

Er &l maren de las coardinacianes AMER- UNICEF se dispane de wn mecanisma instdtucionalizads para
la recepcidn de W68 denundias S8 e tpo, gue son canalizadas segin corresponda y cecida la
persana denunciante 8 Bs1e sUDsistama o trabajadas en coordinacidn con la Direccidn de DERECHDS
HUBAARDS DE ANEP-

Unidad Coardinnders de Avenclon & Estudiantes (LCAE) San Sabvadar 1674 ol. 11«
Momieviden Lrugnay
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DIRECCISN IIHIMI.

DE EDUCACIAN
TECHICD PROFESIOMAL
Dernuwencia presentada nirvel edwcativo Resolucion Wil raskhn da 2
familia de |a solucan
Hegativa & inscribie 3 | Edwcacian Media | interna, didlogo con | Satsfactoria, Al aflo
estudiante com TEA Bdsica autoridades del | siguiente solicité
L YLTD, Inscripcidn sobo en ese
acompafamients  al | centro de  otre
Bquips adodescenie en igual
Sibussian
Acose Escolar Educagidn Medis | didlogas irberngs, | an Rrooeso. £l
Bdsica ol Imiples gsudiants  continud
intervencignes en el centro de origen
técmicas, Equipo de | con asistents personal
DODHH ANEP . culming |y superdsion  del
en denundia judicsl | cantro solicitande
pese 2 los acusrdas | easmblo para 2023
alcanzados Agampafiamiznio
comtinuard
falrate de parte de | Educaclén Mgdia | intervencidn die | B estudiante walord
dotenles Suparior autorigades del centra | que mejand la
& inzpeccidn, asi como | situacion peng
de Psicdlogs escolar, | considera inaceplable
Spporte al estudianie, | que haya tenide gue
migdidas disciplinarias | pasar por g,
hacia el decanta
Mo implementacidn | Bducecian media | didloge con |1 se logrd canalizar
e HOECUBCIINES | SUpErinr Bulovidades del | adecuadamanta
currigulargs [2 gantro, ¥ ealns | 1 gulming gn INDDHH
situaciones) dooantes, articuletidén | majorando

Unidad Canrdinsdsra de Arencian & Estedianses (UC AR Sam Salvador 1674 of, 11~
Monieviden Lirugusy
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(=) equipos | notoraments  luego

profesionales de | e B intErvanoon
!
| abErcidn

Conviene aclarar que dnicamente dos de estas shvacicngs han legado a k drbita de la INDDHH o de
la Justicia de s que s& terga registrs Las desnds situaciones se han logrado encauzsr, canalizar, i

alcarzar formas de didlago ¢ arbculacion con las que L& va logrando atender al estudiante ¥ Su
Farmilia.

Existen algunas situaciones que no corfguran denuncia pero en las que s advierte gue |as familias
antigipando |3 posible dificultsd de la respuesta Institudional acwde con anficipacidn, aporta
inleemaeida, En estos casos |3 respuesta irabitucional gue pueece avanzar en algunos casod £on
anteipacion al ingreso del estudiante, mejora noloriamente, Se realizan salas previad en &l centio o
durznte & Tempo de ingreso del sstudiante & los electos de enterar al colective docerte oa la
situasiin, Se eviderda gque en estos casod Ly respuests suele ser adecuads, Salvo barroras
achtudinales quee parsisten en alguncs casos y que en ganeral 5o presentan asocibdss a la valoracion
de que requeriria “bagar el nivel”, En estos casas s& procusa trabajar en dialoge con a5 inspedtionas

de asignatura, y reganales para arientacion al socente

e igentfics que cada wez con mayor fracuencla los centros educativos en los que ngresa un
estudianta con TEA, recurren & salicitar orientatitn 8 168 squipos profesionales con la misada de
apostar & fedhbilizar propuestas, derribar prejuicas ¥ @Enzar en inclusién, En este 2023, um
extudiame can TEA solicitd inscripeldn e mgreso a régimen de infernade &n uRE BRcURia agrana
donde se viere realizando wn proceso o6 trabajo articulsge y con el face en que el estudiants
enntinie y tenga una brena experlancls donde miltples actongs se han puesto al servico de ese
acompafamients. Para apovar en esa orientadn a los centros se ha elaborado y Se publcd
feciertements wna “Guid de recursos Institucionales de 3 DGETP para 18 inclusan educatve”, La
misma aretende ser una necapilacién de lgs procedimisntos organizacionales v actos adminipranvas
que garantizan tara of derethe o 13 educacion de todas las persanas inscriptas coma de aqumias que
asgiran & ingresar a bos curscs de Auestra Institucldn, En &lla s pueds visualizar los diggesitivas con

los que B cuenta para 1s dennficacidn de las barneras que puaden afectar I8 ravaCtoria educative de

Unidad Cosrdinadara & Atencisn o Psudisates (UCAE) San Sabador 1674 . 21-
Banevides Ureguay
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los estudiarites. Colos 1emas & doculen tanto & la Interna de la institucién come en |3 Mesa de

Educacidn Inclusive en &l dmbite del Urabajo &n clave AMER,

Er ka DGETP con respecto las  Gdecusciones Curriculares, el mismo es levade adelante con el apayo
pel equipe muldisciplinario v en ol centro mediante las figuras de Seguimiento de Trayectorias
Educativas gue son 14 baseriptos v educadores, quianes gereran los scuerdos con los equipos
docentes, las familias y estudiantes imalucrades. Hasta el afo 2020 13 aplicacidn del Protacels de
actuacidn para la Inclusion de Personas con Discapacidad en los Centros Educateos de 2017, se
implemantd con el control v la supervision de o2 aguipes: @ equipo de Régimen de Inclugién y ks
equipss multidisciplinarios [Adecuaciones Curriculares), an |3 drbita del Programs de Geshion
Educativa, 58 conformd en el afia 2021 un Grupa de Trabajo de Ravisicn del Régimen de Inclusidn y
i8 glaband un doclmento gue atenderd a dichas situaciones a partlr del 2002, “Orientaciones para &l
procese de wvalorseién de los estudiantes en Rigimen de imclusidn en el marco dal Sistema de
Prateccian de las Trayectorias Educatiees.™ Actualments s ancuentra vigente el Protecole aprabade
por Deorein 38002022 de 27/10V2022- “Protocolo de actuacitn para garartizer el carecho a la
educacién inclusiva da las personas con Discapatsdad. Presicancia de la Hepublica. Uruguay. que
arienta las secianes en generml acorde a bas lineas de politica educatha.

Con respecta & los critenios o reduccién de horarios que se reslizan en los casos en gue sa valora
estrictamante mecesario, sempre se contemalan en equipe docente, en congulta con equie
miuttidisciphnano y gsesoramignto de la massira especiafizada, atendiendo & que 8 contemiple B Ao
afectacion del cursado completo de laa asignaturas, entreganda Laress ¢ soparte adicionales o
buscando estrategias diclomales al modo de fulariss, Asimismo e estabipcen |os acuendos
correspondientes con las familias, atendiendo & procesa del estudiante, en funcidn de log
artecedentes, diagnisticas e infarmaes docentes, Se trata de agotar todos las meduns para garantizar
la efective perTcipacion de los estudiantes an el curse de mBRera complets, implamentance cuanda
l= Familia I solicits o por razones instiucionales no se sestiens el scompafiamientn propuestas ad
hoc que flexibilizan aspectos reglamentaries a los efectos de mejorar los abordajes.

En la Grbita de ta AMEF funciona k2 Mess de Educaclén Indusiva donde cada subsistema nene un

representsnis, En dicha Mesa se estudis |3 normartiva vigerte y se alaboran proteoolor de

Unidad Crandisadurs de Ateaciés a Evudisnti (UCAEL San Sshader 1674 o, 21-
unreviden Lrugeay
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arigntacitn y seguimionto da Lrayecloias sducalivas de bos estudanies en siuacion de distapacicad
Husstrs LuBSHieMa cEenta con 2 maestras edpecalizadas para trabajar con lad adecuaciones
curriculares v el seguimiento en erritorio, Ademdas el Programa e Educacian Miedia coordina estas
acciones con las Directiones Tecricas de Gestdn Académica y Gesticn Educathia, comuntamente con
Ia Inspeccidn Coordinadors (efs de los Inspectores de Area/Asigratural

Can respactn & [os resultados obterdos en la apicacion y curmplimisnts del Protocelo oo ACtuBCicn
para k& inclusidn de Personad con Discapacidad en Centros Edwcatives, 56 idennfican como fartaleias
i3 apertura de ks Centres de teda 2l pals, en sus diferentas modalidades v propuestas & 1 inclusen
de todas las personas en gtuacidn de dscapacidad. Actualments se esta farmanda & los eQuipos
docentes &n temaricas relacionadas &l TEA e incorporande tecnologias digitales. Estas tecnclogas
permiten desarrollar propueesias ¥ estrategias metodoldgicas educativas que Mtiendean a las digtintas
necesidades v la conslructdn de los andamaajes para que puedan desarroflar Sus patencialidades.
Los resultados son auspicoses dado que con las siciones descriptas se ohservan avances en la
prateccifn de las trayectonias educativas evitando ks desvincitachdn y aterdiencs las particularidaces
de estod estudiantes.

En suma;

5i Gien ol estada be itues dr astd distante de lo ideal en lo gue refiene & la participacdn efactiva y @l
ejercicie cabal del dereche & |3 educacién de estos estudiantes S& ientifican notariad avardes al
menes en la mirada v los pracesss a la internia de |8 DGETP, perssnenda un desafio gue e vincula a
la dispandbilidad de recursas para atender en RUMENs, Propuesias ¥ acompatiamiznio acerde a las
necesidades del gatama. En suma las acclones desplegadat v (o abardajes realzados en TUCHESE

casas son los posibles en el escenaris actual, y deben por fusrza continuss mejorando.

Recursos recomendades y consultados:
. Ainsoow, M. Echeita, G. {2017} Gula para assgurar |a nohisien ¥ |a ecusdad enfa Eduscacion.
UNESCO
. Decratp 360/2022 de 2771072022 "Prolocole e Acludckin para garenlizar el derecho 8 la
soucacon inclushe de las parecnas con Discapacidad, Presidencla de la Regiblica
Wruguay.

Uil Cesrdingders de Aseneiin a Estudiantes (UCAEL San Sabvadar 16874 0l 31-
Monleviden Urugesy
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los estudianites. Es10s 1emas se dsculen tanio & la Interna de la institucién como en 13 WMesa de

Educacidn nclusive en &l dmbito del trabajo en tave ANEPR,

Er ka DGETP con mespecto las Adecusciones Curriculares, & mismo es levade adelante con el apayo
el equipe mulidisciplinaric ¥ en ¢ centro mediante las figuras de Seguimiento de Trayectorias
Educativas gue son o sdscriptos v educadores, quienes gereran bos stuerdos et los eguipos
docentes, las familias y estudiantes imaluerades. Hesta el ahp 2020 |3 aplicacion del Pretoccla de
actuacidn para |a inclusion de Personas con Discapacidad en los Centros Educabeos de 2017, s
implementd con el contral y la superdasion e dod egquipes: @l aquipa de Regimen de Inclusicn y bos
squipss multidisciplinarios [Adecuaciones Curricudares), &n la orbita del Programs de Gesbon
Educativa, 5p conforma en el afia 2021 un Grupe de Trabaje de Revision del Régimen de Inelusidn y
i@ elalsard un coclmento que atenderd a dichas situaciones a parer del 20332, *Orientaciones para 2|
groceso de walorseide de los estudiantes en Rigimen de Imclusidn en el marco dal Sistema de
Proteccian de |as Trayectorias Educativas ™ Actualments s ancuentra vigente el Protecole aprabado
por Deorein 380/2022 de 27HOGEOEZ- “Profocoly de actuacion para garantizar &l garecho a la
educacién nclusiva de las personas con Diseapascadad. Presidancia de la Republica. Uruguay. que
arients |as secianes en geneml aporde a baz ineas de politics educativa.

Con retpecto & los critenos de reduccitn de horarios guse 5& reslizan en los casos en que s0 valora

estrictamente necesanio, sempre se conternglan en equipe docerte, en consulta con equRo

miktidisciplinaric y to de la tra especiafizada, atendiends & gue se contemiple 18 Ao
afectacitn del cursado completo de 184 asignatunas, entregando Leress de soparte sdicionales o
buscando estrategias adicionales al modo de fulorias. Asimismo & estabiecen |os scuerdos
correspondientes con las famiias, atendiendo a8l procaso ded estudiants, en funcidn de log
antecadentes, diagnésticos ¢ informas docentes. Se tata de agotar todos las medaos para garantizar
la sfectiva parcipacion de los estudiantes an el curso de MAaRem cemplets, implemantance cuando
la Familia }o solicita o por razones institusionales no s= sosliens &l scompafiamiento propuestas ad

hor gus flexibilizan aspectos reglameéntasies a los sfectos de mejarar o5 abardajes.

En ks Grbits de I8 ANERP funciona fa Mess de Educacidn Indusiva donde cata subsistema Dene un

repressntants, En dicha Mesa se estudis 13 normativa wigente y se wlaboran procolos de

Unidad Codrdigadars de Atenciin 3 Evudisnes (UCAEL San Sshader 167446 31+
Munteviden Urngeay
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arientacidn y seguimionla da Lrayecloniss educativas de ks estudiantes en sifuacion de discigacitad
Muestrs subsisterna cuenta con @ masstras edpecializadas para trobmjar con las adecuaciones
curmiculares v el ssguimiento en territorio, Ademas el Programa se Educacion Media coordina estas
acciones con las Direcciones Teoricas de Gestdn Académica y Gesticn Edudatihva, conuntamente con
| Inspeccidn Coordnadors (pEta da los Inspectores de Areagisigratura)

Car respectn @ Ios resultadss abtemdos en Is aplcacion y curmplimignts del Profocolo oo Actuacion
para @ inclusian de Perdonas con Discapacidad en Centros Edwcatives, s& igmninfican como fartaleias
i3 aperiura de kos Centres de todo & pals, en sus diferentes modalidades v propuestas a I inclusion
de todas las personas en $luacion de dscapacidad. Actualments se estd farmanda & lo% eguipos
docentes &n temaricas relacionadas 2l TEA & intorporando tecnologias digitales. Estas tecnologias
permiten desarrallar propueitas v estrategias metedaldgicas educatias que stienden @ lag distintas
miecesidades v la conglruccsdn oe los andaméajes pars que puedan desarroflar Sis patenclalidades.
Los resultados o0 auspitiosos dado que con las scciones descriptas se observan avances en la
pratecciin de ks trapectonias edurativas evitando ks desvincutaddn v atendiends bas partcularidaces
de estied estudiantes.

Em suma:

5i kien ol estads g situer dn astd distante de lo ideal en lo gue refiere & la participacdn efectiva y &
ejertic cabal del dereche a la educaciin de es1os estudiares S& wantificen notarias avances al
mencs en la mirada v los pracesos a la intermia de |8 DGETF, persistienda un desafio gue se vinoula a
la disponibilidad de recursas gara atender &n RUMEND, Propuestas ¥ accmpadiamients sperde a las
aecesidades del sistama. En suma las acclones desplegadas v los abardajns realzados &n MUChos

casas son |os pesibles en el escenario actual, y deben por fueria continuss mejorando.

Recurses recomendades y consultados:
- Ainscaw, M. Echeita, G. (2017} Gula pam assgurar & nhusicn y & agudad en la Edecacion.
UKESCO
. Decrsip JE0M022 de F7/10M2022. “Frolocoly de Aslusgion para garentizer el derecho & 18
aducacon inclusha de las perscnas con Discapackied, Presidencls de la Reglblica
Uiy,

Unidad Ceordinaders de Asencitn a Esiudinnbes (UCAEL San Salvadar 1874 ol 71
Monicvideo LUrugeay
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- Ley f* 18418 o8 Convencitn e ios Derechos da s persanas con discapackied. Perdsmenta
Uruguaya.
Lay i® 18437 Ley General de Educackn, Farameno Unuguayo
Ley r® 1B651 de Proteccidn inlegral de las Personas con Discapacided. Paramentd
Urisguisyo,

Ralevamiame realkzado por el Programa de Educacidn Media de la Dirscoion Tesnica de
Geshin Acacemica. DGETP

PiT: OG0 2023

Unidad Coordinasdara é A & Esludi {UCAEL San Sahader 167408, 31-
Mepeviden Lirugoay
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DIRECCION TECNICA DE GESTION EDUCATIVA

Montevideo, 14 de marzo de 2023.

Se aleva a Pro-Secrefaria informe solicitade.

Cabe acotar que no exisien actualmanis mecanismas institucionaks para la
sistamatizacion de estudiantes con TEA, hecho que debera resclvarse

Por atro 1ado, si bien hay un trabajo aténto y responsable de los centros educalives
y da unidades gue acompafian a estudiantes come Equipos Multidisciplinarics,
UCAE v Referentes de Trayeclona, eslos son muy pocos para la gran demanda

institucional y constanie

i i ]
i L /
Insf=Praf Mary FARLAS
Direccidn Téenlca
Gestion Educativa
I

PT. N® 32112023

Trgrmila M° 51157-2083-informe de UCAE soiore |p estudiante Evelon Candido

KiFimm

Direccibn Técnica de Gestion Educativa_Ean Salvador 1674

Of. 21 ER41 L6804 - 2419, 20,48 Fax 2419.27.80
Montevideo Urnguay
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CONSEID
5 |ANEP  £55
| BN EDUCACKIM

DIVISION ESTUTHAKTIL
Departaments de Rievestar Estslian il

En respursa a la sollciod de informacion sobie estudianies con Condicion de Trstomn
Autista [lal como o= la denoménacite qae e esta planieandd acinaliieie] ei los cenimos & sliios
dependientes del C1E, cumplo en inlormar que desde 2020 (2o & incie de la funcsdn de
Rederente para o Alencidn Integrsl del Estudiame) ¥ X122 mclusive, hemos recibico solicitul para

iralsajar can b ssrodisnies oon dicha comdicsin.

Sin odro pasticular, siode asentamente.

ek Leonarde Martknelli
Referente pard la Atencion ntegral del Fstudiame

Fstmiimntes con CEA entre 2030y 2022 pdf

Fulio a™ 11
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EXPELRIENTE N*

S TE D23 25-5-0001FE4
(viging Actuante:  CFE - Divisidn Esiadianil
Focha: 140 2038 (32T
Tipu Puse

Ancano a la consuba reabizada, ¢ anforma g esa Divisidn v cueala con informacidn releranle a iiserjios
won TEA con anteriariglad al afae 2020

A partar del 20020, s biga no s¢ hacen consultas especificas sobre estn conchicnm. se cucnta com 6 soleiiudes
Uhesade b Instiwtos y Cemros dependienios de este Consgjo para rabagar a partin de los aceiones del
Relerente para la Alencidn Integral del Extwdiante ( RATE)

e anexa imforme de! RAIE

F ok em esuinio w2 pustle infammar

Archivies Adjusitos
] Mimnihre Laversigio p P
1 N2 EFAS000EL- Earndianmes com CEA enrg 2020 v 2023 och S0

Firmanle:
Dricgen Rincdn

Mpria Do i B i i Fidio n® 12
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4 3 | CONSEJO
o | DE FORMACION
b M | EN EDUCACION

Flam

Monlevides. 24 da abnl dal 2023

4sescra Lelrada del Consep Directvo Cantral
i M del Resand Remers Abraham

LETiR
NEEEITA MBYol Sormaderacion

I Buerdo 8 kB solictado oor a Asesoria Letrada del CODICEN de la ANEP. en wiud de la sakcitud
1% Accets 8 la Infoemacien Pablica reaizado por 1@ Sia. Evelyn Candde Pristo que uce er el
et D328 5000984 referdo & personae gue possen Trastomo dal Espactrs Autista (TE#)

s iforma

sur al Coregia de Formacidn Decentle de la AMEP no cusnts can um ragisins reterene a inscripias con

EA con ananondsd al aho 2020

A partit del 2020 se cuenda con 6 solicibuthes 02 ke Cerios & nsliulos para trabajar 3 panic de la
accones del Aelwrenie pas B Accion Integral del Estudiante con esbudianies gosesdares del TES

S panuicie de lg antes informada, ¥ fenienda an cuerea qua G5t ITASIAMG abarca a muchas personas
fuelta socedad. e Consejo implamentara aceionas & fin de locaizar estudiantes con TEA y poder

ardan LN sEquImienio ¥ apoyd desoe 1o Divisadn Esudantl de este Consejo
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