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Resumen

El objetivo de este trabajo es explicar la dinamica del desempleo en Uruguay en el marco
de la teoria de la reaccién en cadena (CRT). Este enfoque asume que el comportamiento del
desempleo responde a una “reaccion en cadena” de shocks que operan a través de un sistema de
interacciones de ajustes rezagados. Ofrece un marco general para evaluar si el desempleo de
largo plazo es explicado por la persistencia de los efectos de shocks o si converge a un nivel de
equilibrio. Los resultados empiricos (i) rechazan la hipotesis de invarianza de la NAIRU; (ii)
confirman la presencia de inercia; (iii) y la complementariedad de las interacciones; (iv) y que
variables exdgenas al mercado de trabajo son relevantes para explicar el nivel de desempleo de
largo plazo. Estos hallazgos son relevantes considerando las recurrentes y persistentes
oscilaciones de la tasa de desempleo en Uruguay y sus implicancias de politica desde la CRT.
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The Chain Reaction Approach: an application for
Uruguayan unemployment dynamic

Martin Leites
Sylvina Porras

Abstract

The aim of this paper is to explain the Uruguayan unemployment dynamic using the
theoretical framework of the Chain Reaction Theory (CRT). Changes in unemployment are
viewed as “chain reactions” of responses to external shocks, working their way through systems
of interaction lagged adjustment processes. CRT is a holistic approach, which allows us to
evaluate whether the long term unemployment rate would converge to equilibrium level or is
explained by the interplay between external shocks and lagged adjustment processes, which are
never completed. Our empirical results indicates: (i) the “unemployment invariance hypothesis”
of NAIRU approach is rejected; (ii) inertia on adjustment processes is confirmed; (iii) the
interactions between lagged adjustment processes are complementary (iv); and labor market
exogenous variables contribute to explain long term evolution of unemployment rate. These
findings are relevant because Uruguayan unemployment rate showed frequently deviations with
high persistence and their political implications form CRT perspective.

Martin Leites — Sylvina Porras



El enfoque de la Reaccion en Cadena: una aplicacion para explicar la dinamica del 5
desempleo en Uruguay

Introduccion

Esta investigacion tiene como objetivo explicar la dindmica del desempleo en Uruguay
durante el periodo 1985 — 2011, aplicando el enfoque de la teoria de la cadena de reaccion
(Chain Reaction Theory - CRT). Este enfoque tiene la ventaja de ofrecer una perspectiva
integral que permite explicar la evolucion del desempleo de corto plazo de forma articulada con
su trayectoria de largo plazo. Ademas, ofrece ventajas para identificar los mecanismos de ajuste
que operan en el mercado laboral, para evaluar la persistencia de los efectos de un shock
transitorio y analizar como variables exdgenas al mercado de trabajo, y su interaccién con los
procesos de ajuste en la oferta y la demanda, pueden incidir sobre el nivel de desempleo de largo
plazo. La aplicacién de este enfoque al caso uruguayo permite responder sobre 5 hipotesis de la
dindmica del desempleo en Uruguay: (a) existencia de procesos de ajustes rezagados en el
mercado de trabajo; (b) la incidencia de variables exdgenas al mercado de trabajo sobre la tasa
de desempleo; (c) presencia de efectos derrames (d) no cumplimiento de hipoétesis de
invarianza; y (e) persistencia de shocks temporales y complementariedad de los efectos.

Dentro de los enfoques mas extendidos para explicar la evolucién del desempleo se
distinguen por un lado, los modelos que asumen la existencia de un nivel natural de desempleo,
por otro, los que sugieren la hipdtesis de histéresis. Los primeros, suponen que el desempleo
converge a una tasa natural (o en su version mas moderna, la NAIRU -tasa de desempleo no
aceleradora de la inflacion-) y los cambios de nivel son sélo transitorios.! El segundo enfoque
sostiene que la evolucidn del desempleo de largo plazo es el resultado de shocks temporales que
tienen efectos permanentes, por lo que en este caso, pierde sentido la nocion de tasa natural. La
aplicacion de ambos enfoques para explicar el desempleo en el largo plazo en los paises
desarrollados evidencid algunas de sus limitaciones. Por un lado el enfoque de la tasa natural
enfrentd problemas para explicar los elevados niveles de desempleo de estos paises en la década
del 80, por otro, los modelos de histéresis permitian identificar la persistencia de los shocks
pero no avanzaban sobre los factores que explicaban su persistencia. Bajo este marco, la CRT
surge como un enfoque alternativo y mas general, donde la tasa natural y la hipétesis de
histéresis son casos particulares. No presupone que el desempleo converja a un nivel de
equilibrio, ni que los shocks tengan efectos permanentes.

En el periodo de analisis de esta investigacion, la tasa de desempleo en Uruguay registro
cambios significativos y persistentes, lo cual sugiere cierta inercia en su dindmica y abre la
interrogante sobre los factores que explican dichos cambios. La evidencia previa en general no
es conclusiva sobre la existencia de una tasa natural de desempleo y si bien se confirma cierto
comportamiento inercial tampoco es concluyente sobre la persistencia de los efectos de los
shocks transitorios. Ademas, no se responde sobre como reacciona el desempleo a cambios en

1. En este documento el concepto de tasa natural de desempleo y la NAIRU seran tratados de forma indistinta. No
obstante, el concepto de tasa natural de desempleo es introducido con diferencias sustantivas por Friedman y Phelps.
Inspirado en el razonamiento de Wicksell, Friedman (1968) lo aplica al mercado de trabajo para explicar la curva de
Phillips y los limites de la politica monetaria para la reduccion del desempleo. Define la tasa natural de desempleo como
aquel nivel consistente con la estructura de salarios reales y que en el largo plazo es compatible con la formacion de
capital y las mejoras tecnoldgicas. Phelps (1968), por su parte, define la tasa natural de desempleo como la trayectoria de
equilibrio que depende de la estructura de la economia. La tasa de desempleo es una variable enddgena del sistema la
cual responde a los cambios en los activos de las firmas, la riqueza de los trabajadores, la demanda y la oferta de bienes
por lo que su nivel de equilibrio no es constante en el tiempo. Plantea que el nivel de equilibrio depende de la estructura
sectorial, las caracteristicas de la oferta y la tecnologia, las instituciones (impuestos, subsidios y tarifas) y las
preferencias.
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variables exdgenas al mercado de trabajo. Estas interrogantes surgen en parte por los enfoques
utilizados en los estudios previos, los cuales enfrentan tres limitaciones fundamentales. Por un
lado, basan sus resultados en modelos uniecuacionales, por otro, los enfoques utilizados no les
permiten articular el comportamiento de corto y largo plazo. Como corolario, descartan la
incorporacion de variables con tendencia para explicar el desempleo. El enfoque de la CRT
permite levantar estas restricciones.

Hasta donde es conocimiento de los autores, este enfoque no ha sido utilizado para
estudiar el desempleo en paises en desarrollo y su aplicacion al caso uruguayo representa un
caso de interés por el dinamismo reciente que ha mostrado su mercado de trabajo y los niveles
de desempleo histéricamente bajos para el contexto nacional y regional. La contribucidn de esta
investigacién es poner a prueba 5 hipotesis relevantes para una mejor comprension de la
dinamica del desempleo en Uruguay. En primer lugar, evalla la existencia de factores de inercia
contrastando la significacién de los rezagos en cada ecuacién del sistema. En segundo lugar,
evaliia empiricamente la significacidn de variables exdgenas al mercado de trabajo (acumulacion
de capital, poblacién en edad de trabajar, etc.) sobre la dinamica del desempleo. En tercer lugar,
confirmada la significacion de los coeficientes de inercia, de los pardmetros que miden la
incidencia de las variables exdgenas y de la interaccion entre las ecuaciones, se propone
responder sobre la existencia de efectos derrames en la dindmica del mercado laboral uruguayo.
En cuarto lugar, utilizando un marco més general que los enfoques unidimensionales, contrasta
la hipdtesis de invarianza (fuerte y débil) de la tasa de desempleo sugerida por el modelo de la
NAIRU. Finalmente, se aporta evidencia sobre la magnitud de la persistencia de los shocks
transitorios y sobre la importancia de los efectos derrame como mecanismos de propagacion.
Esto plantea una quinta hipdtesis sobre la complementariedad de los procesos de ajuste
rezagados. La contrastacién de estas hipdtesis contribuye a una mejor comprension sobre la
dindmica del desempleo y permite identificar, cuales fueron los principales determinantes de su
trayectoria reciente.

Las ecuaciones del sistema que conforman el enfoque de la CRT fueron estimadas a partir
de la aplicacion de la modelizacion autorregresiva de retardos distribuidos (ARDL —Auto
Regressive Distributed Lagged approach) propuesta en los trabajos de Pesaran y Shin (1995),
Pesaran et al. (1996), Pesaran (1997) y Pesaran et al. (2001).

Los resultados obtenidos rechazan las hip6tesis de invarianza y confirman la existencia de
inercia y de efectos derrame en el mercado de trabajo en Uruguay. Esto implica que variables
exdgenas al mercado de trabajo, como la acumulacion del capital, la productividad del capital o
la poblacién en edad de trabajar, inciden a través de los procesos de ajuste de la oferta y la
demanda, generando un efecto persistente sobre la tasa de desempleo. Un incremento en el
stock de capital que genere una caida inicial de 1 punto porcentual (pp) en el desempleo demora
en desaparecer entre 11 y 28 trimestres. Se confirma la existencia de complementariedad en los
procesos de ajuste rezagados, esto implica que, si estos ajustes se dieran de forma aislada, mas
del 90% del impacto inicial del shock desapareceria al cuarto trimestre, mientras que cuando
operan de forma simultanea esta situacion se alcanza recién al décimo trimestre. Finalmente se
encuentra que la acumulacion y la productividad del capital explican en gran medida el bajo
nivel de desempleo de Uruguay de los Ultimos afios.

Esta investigacion se organiza de la siguiente forma. En el primer apartado se realiza una
revision de la literatura tedrica sobre la tasa de desempleo y se presenta con detalle el enfoque
de la CRT. En el apartado 2 se describe la metodologia, en el 3 se presentan los antecedentes
empiricos internacionales y nacionales y en el 4 los resultados de la investigacion realizada,
Finalmente, en el Gltimo apartado se presentan las principales conclusiones del trabajo.
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1.Revisidn de la literatura tedrica sobre el desempleo

El enfoque de la NAIRU

Dentro de la corriente principal de la disciplina econdmica, la teoria sobre la tasa natural
de desempleo o en su versién mas moderna de la NAIRU (Non-Accelerating Inflation Rate of
Unemployment), ha sido de las mas influyentes en los estudios sobre el desempleo a nivel
macroecondmico. Apoyandose en la evidencia sobre el desempefio del mercado de trabajo en los
paises desarrollados durante las Ultimas tres décadas del siglo XX, Layard, et al. (1991)2
plantean la existencia de equilibrios sin pleno empleo y lo identifican como aquel nivel de
desempleo que no acelera la inflacién. EI modelo estandar de la NAIRU se desarrolla a partir de
una funcién de formacion de precios y otra de salarios que expresa el proceso de negociacion
entre firmas y trabajadores en mercados oligopo6licos.3 Las ecuaciones que se presentan a
continuacién representan una version mas general de la NAIRU, al no asumir supuestos a priori
sobre la incidencia del stock de capital y la fuerza de trabajo:

() pe — wf = (po — prue) — p2ke + p3l;

@) we — pf = (W — w1U) — Wk + wsly

Donde p y w, representan el logaritmo de los precios y los salarios nominales, p¢ y weésus
valores esperados, U el desempleo (en nivel),k y [ el logaritmo del capital y de la fuerza de
trabajo respectivamente. La ecuacion (1) es interpretada como la curva de “salarios factibles”,
donde los precios se establecen como un margen sobre el salario nominal esperado. EI margen
depende de los factores de presion sobre los precios (p,) asociado con el poder de mercado de
las empresas y del nivel de desempleo (p,u,), término que captura el dinamismo de la demanda
de bienes y servicios (mayor desempleo, menor demanda, menor presion sobre los precios). La
curva de fijacion de salarios, o los “salarios esperados” por los trabajadores, se definen a partir
de un margen sobre las expectativas de precios. Estos salarios dependen de la capacidad de
negociacion de los trabajadores, la cual estd determinada fundamentalmente por factores
institucionales (w,) y por el nivel de desempleo, el cual es un indicador de actividad y puede
generar restricciones en la capacidad de negociacion de los trabajadores (w;u,). EI modelo
estandar de la NAIRU asume que la magnitud del efecto de la tendencia de la productividad del
capital por trabajador (k - 1) es igual sobre el “mark up” de precios y salarios.# La resolucion de
este sistema expresa la puja por el producto por parte de trabajadores y empresarios, y define el
nivel de empleo que resuelve “la batalla de los mark up”.®

En este modelo, el equilibrio descansa en dos supuestos fundamentales. ElI primero
refiere a que en el largo plazo las expectativas se ajustan y se cumple: p = p¢y w = w¥. Es decir,
los precios y los salarios coinciden en sus valores esperados, desaparece la presion a la suba de
los salarios y estos son compatibles con el margen de precios que proyectan las empresas.
Asumiendo estas igualdades y despejando se obtiene la siguiente expresion:

2. Para un desarrollo detallado del modelo formal ver Layard et al. (1991). En Karanassou et al. (2007) y Karanassou y
Snower (1997) se presenta una version mas general.

3. En Montuenga y Ramos (2005) y Blanchard y Katz (1999) se discuten ampliamente los principales fundamentos para
la existencia de una curva de fijacion de salarios. En Mankiw (2001) se explican distintos criterios para la construccion
de la curva de fijacion de precios cuando se descarta el supuesto de competencia perfecta en el mercado de bienes.

4. Layard et al. (1991) asumen un supuesto mas restrictivo: p, = w, = p; = w;.

5. Se distancia de los modelos clasicos en que las empresas no actian en competencia perfecta y en lugar de la demanda
de trabajo utilizan la curva de fijacion de precios que incorpora la ilusidn monetaria. Por otra parte, sustituyen la oferta
de trabajo de equilibrio por la curva de fijacion de salarios, la cual tiende a situarse en niveles superiores al precio de la
oferta de trabajo.
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3) u= Potwo 4 L27pP2 kt 4 P3=®s l
p1twi;  p1tw, p1twq

En segundo lugar Layard et al. (1991) asumen que las variables con tendencia no pueden
influir en el nivel de desempleo de largo plazo, cuestién que fundamentan en que la tasa de
desempleo no registra un comportamiento tendencial. En consecuencia, los mercados laborales
se ajustan internamente y tienden a establecer un nivel de desempleo de equilibrio al asumir la
hipotesis de invarianza del desempleo. Esto implica que se cumplan una de las siguientes
condiciones:

i)Restriccion de invarianza fuerte: implica que w, =p, ¥ w3 = p3, es decir, que la
evolucion del desempleo en el largo plazo es independiente de los niveles de stock del capital y la
fuerza de trabajo.¢

En consecuencia la NAIRU queda definida por

Potwo
4 Ut ==
( ) p1twy

i) Restriccion de invarianza débil: se cumple w, — p, = w; — p3 y que la relacidn entre el
stock de capital y la fuerza de trabajo no tiene tendencia y se ve reflejada por una variable
1(0) = e,, con mediaé.

En este caso

(6)  wr=Pome g PR (f, ) = fome 4 B2 ()
pr1twi;  p1twq p1twi; p1tw,

La ecuacién (4) describe las principales implicancias de este modelo. El nivel de
desempleo serd mas alto, cuanto mayor sea la intensidad de los mecanismos de presion sobre
los precios y los salarios respectivamente (p, ¥ w,). Por su parte, p; y w, explican la facilidad
con que los precios y los salarios se ajustan a su nivel de equilibrio. Valores mas altos de estos
parametros estan asociados a un mayor desempleo de equilibrio. Por tanto, cuanto mas rapidos
sean los ajustes en el mercado de bienes y factores, menor sera el nivel de desempleo de largo
plazo. La condicion (i) se puede relajar a partir de la hipétesis de invarianza débil, arribando a la
ecuacion (5) y manteniendo las implicancias anteriores. En este caso, la NAIRU sigue siendo un
punto de referencia vinculado a la relacion capital-fuerza de trabajo de largo plazo (pero no de
sus niveles individuales). Asimismo, shocks temporales en la relacion capital-fuerza de trabajo
podrian afectar la tasa de desempleo en el corto plazo, pero en el largo convergeria a u**.

Una versiéon que incorpora variaciones de corto plazo del desempleo respecto a su nivel de
equilibrio surge de suponer expectativas erroneas sobre la evolucion de los precios (Layard et
al., 1991). Factores de inercia nominal” en los precios pueden explicar la persistencia de los
shocks exdgenos en el desempleo.8 Para considerar estos efectos, los autores asumen que los
cambios en las variables nominales dependen del ritmo con el que los trabajadores recuperan el
empleo (variacion en la tasa de desempleo). Realizando algunas transformaciones al modelo
llegan a la siguiente expresion para explicar las desviaciones de la NAIRU.

6. La derivacidon de la invarianza se refiere al stock de capital y la poblacion en edad de trabajar, variables que seran
consideradas en este trabajo. No obstante, el enfoque se refiere a la hipotesis de invarianza con respecto a cualquier
variable exdgena con tendencia que incida en el mercado de trabajo.

7. Explican la inercia por la incidencia del pasado en la construccién de expectativas. También existen fundamentos de la
programacion en la fijacion de precios y los costos asociados con los reajustes que da lugar a los modelos de “cost menu”.
8. Por ejemplo, una perturbacion del lado de la demanda puede reducir el desempleo en el corto plazo, pero le seguiran
presiones inflacionarias que conducirdn a que regrese a su nivel de equilibrio. Por otra parte, un aumento inesperado en
la oferta aumenta el desempleo y desacelera la inflacion.
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(6) uS — 61 * 611

= ut+ Uu_
0,464, 0,46, 1

La tasa de desempleo de corto plazo (us), es una combinacion de la tasa de largo plazo (u*)
y el desempleo pasado (u.1). Donde 6, depende de la flexibilidad de los precios y los salarios (p, y
w;) Y 6;; es una funcion de los parametros que explican la incidencia de la variacion del
desempleo sobre los precios y los salarios. En el modelo de la NAIRU, la ecuacién (6) permite
describir los fundamentos que explican la persistencia de los shocks sobre el desempleo.?
Cuanto mayor sea 6,, en relacién a 6,, mayor serd la incidencia del desempleo pasado sobre la
trayectoria de la NAIRU de corto plazo. Esta version, si bien incorpora posibles variaciones en el
desempleo de corto plazo, asume que en el largo plazo los procesos de ajuste conducen a su nivel
largo plazo (u). Este sigue siendo un punto de referencia invariante e independiente del efecto
de los shocks, de este modo el enfoque no considera en detalle las causas que podrian conducir a
cambios en el nivel de desempleo de largo plazo.

Lo que caracteriza a este enfoque es que los ajustes son relativamente rapidos y en el largo
plazo la tasa de desempleo converge a su nivel de equilibrio. En este modelo, el nivel de
desempleo esta determinado por factores de oferta cuyos fundamentos se sostienen en variables
sociales y econdmicas, como los arreglos institucionales y la conducta sobre la blsqueda de
empleo.

Hipodtesis de histéresis

Por su parte, Blanchard y Summers (1986, 1987) se concentran en los mecanismos de
propagacion de los shocks y sugieren la hipdtesis de la histéresis, la cual plantea que la tasa de
desempleo se comporta como un proceso autorregresivo de primer orden y en consecuencia,
shocks transitorios generan cambios persistentes 0 permanentes, y no existe una reversion al
nivel original de desempleo.l° Este comportamiento puede ser interpretado como que el
desempleo tiene cambios permanentes de su nivel de equilibrio (Jaeger y Parkinson, 1994) o
como la existencia de equilibrios multiples en el mercado de trabajo (Raurich et al., 2006). La
literatura reconoce tres mecanismos que podrian explicar la histéresis: lentitud en las respuestas
de los procesos de acumulacién del capital fisico; desajustes en la dotacion de capital humano;y
finalmente la l6gica de trabajadores interno-externo (Lindbeck y Snower, 2001). Sin embargo, al
igual que el modelo de la NAIRU, en el origen de la persistencia prevalece la existencia de
rigideces en el proceso de negociacién salarial y las consecuencias ante la incidencia de shocks.
La hipotesis de persistencia extrema es criticada porque no permite explicar el comportamiento
del desempleo en el largo plazo, ya que en este caso el desempleo tendria una trayectoria de
paseo aleatorio (ramdom walk). Ademas, desconoce los impactos de los cambios en la oferta de
trabajo (emigracion) y como el desempleo pasado incide en la negociacién salarial.

Layard et al. (1991) explican la persistencia del desempleo en los paises desarrollados
poniendo énfasis en la estructura institucional de los distintos mercados de trabajo que influye
sobre como operan los procesos de ajuste ante la incidencia de shocks. Entre los factores mas
distorsivos que dificultan los procesos de ajuste destacan la existencia de sistemas de
prestaciones a los desempleados y de mecanismos de negociacion salarial. Nickell et al. (2005)
evaluan la incidencia de dichas estructuras institucionales en base a cuatro grupos: la legislacién
sobre la proteccion al desempleo, la proteccion sobre el empleo, el poder de los sindicatos y los

9. Para los autores esta formulacion permite explicar porqué ante altos niveles de desempleo, los incrementos
marginales en el desempleo tienen un efecto decreciente sobre la evolucién de los precios.

10. La mayoria de los estudios empiricos se concentran en contrastar la existencia de raices unitarias en la serie de
desempleo. Sin embargo, algunos autores sefialan que esta caracteristica es una condicion necesaria pero no suficiente
para la presencia de histéresis (Karanassou et al. 2009).
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impuestos. Concluyen que estos factores institucionales generan rigideces en los mercados de
trabajo que las vuelven disfuncionales en contextos donde los mercados de bienes son
relativamente competitivos y las economias enfrentan mayores turbulencias.

Criticas a los enfoques tradicionales

Stockhammer (2004) sefiala que si bien el modelo de la NAIRU reconoce que tanto los
mecanismos de presion sobre los precios como de los salarios inciden en el nivel de desempleo,
cuando explican su persistencia enfatizan en los segundos, en particular, en el papel de las
instituciones del mercado laboral. Blanchard (2006) rechaza el énfasis casi absoluto que Layard
et al. (1991) asignan a dichas instituciones y si bien sefialan que existe evidencia favorable a esta
hipotesis, la misma so6lo confirmaria la existencia de correlaciones y podria explicar s6lo una
parte de la historia.l! Finalmente, el autor plantea que la eleccidon del marco institucional y el
disefio no es independiente de los contextos econdmicos y politicos, lo que cuestiona el
tratamiento de las variables institucionales como exdgenas.

El enfoque de la NAIRU es criticado también por la compartimentacion (o falta de
interaccién) entre el comportamiento del desempleo de corto y largo plazo (Karanassou et al.,
2007 y Karanassou y Snower, 1997 y 2004). El desempleo de corto plazo se asume responde a
las variaciones transitorias de la actividad econémica (ciclo econémico) y a la velocidad de
ajuste en los precios, mientras que el de largo plazo corresponde al desempleo estructural
vinculado con el crecimiento de largo plazo. Este modelo asume que ambos componentes son
independientes, lo que no permite tratar de forma integral los movimientos de corto y largo
plazo de la tasa de desempleo. Como resultado, este enfoque subestima el efecto de los shocks
temporales en la persistencia del desempleo. Karanassou et al. (2007) discuten las implicancias
de dicha compartimentacion y plantean las limitaciones que enfrenta el modelo para explicar la
evolucion del desempleo de EEUU y de los paises de Europa. Para el caso de Reino Unido,
Karanassou y Snower (1998) y Henry et al. (2000) sugieren que el modelo de la NAIRU no
permite explicar la persistencia de los shocks en el desempleo y encuentran que perturbaciones
transitorias tienen efectos prolongados en el desempleo como consecuencia de las dindmicas
propias del mercado de trabajo.

Por otra parte, Karanassou et al. (2009) argumentan que el modelo de la NAIRU se
centra del lado de la oferta analizando la incidencia de las instituciones y los shocks externos, y
asigna menor relevancia al papel que juega la demanda. Al igual que Karanassou y Snower
(2004) hacen énfasis en las restricciones que asume el modelo de la NAIRU, con respecto a la
incidencia de la fuerza de trabajo y el capital en las curvas de fijacion de salarios y de precios
(supuestos i e ii )12, Estas restricciones han generado una controversia creciente en la disciplina
econdmica y encuentran abundante evidencia empirica que las rechaza.l3 Karanassou y Snower
(1997) plantean que los modelos que asumen la existencia de una tasa de desempleo de largo
plazo como un punto de referencia invariante enfrentan dos limitaciones principales. Por un
lado, las aplicaciones empiricas encuentran restricciones al no disponer de los valores de largo
plazo de las variables exdgenas. Por otro, sostienen que estas modelizaciones son incapaces de
explicar los movimientos de la tasa natural de desempleo. En su lugar, proponen un sistema de
ecuaciones para explicar la tasa de desempleo, fundamentan la inclusién de rezagos de las
variables enddgenas en base a la duracién de los procesos de ajuste, e incluyen variables

11. Observa que en general esta evidencia se basa en series cortas, por lo que s6lo incorpora un nimero reducido de
shocks e interacciones con las instituciones. Por otra parte sefiala la dificultad de poder abordar las multiples
dimensiones de las instituciones y la necesidad de incorporar otros indicadores

12. Este aspecto es ampliamente discutido a nivel analitico en Karanassou et al. (2009).

13. En Karanassou et al. (2009) se presentan algunos resultados empiricos que rechazan la funcién de produccién Cobb
Douglas y confirman la incidencia del stock de capital y la inversién sobre el desempleo.
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exdgenas con tendencia por su incidencia en el crecimiento. A partir de dicho sistema
demuestran que la tasa natural no necesariamente es un punto de referencia invariante, lo cual
tiene implicancias muy relevantes. Por un lado, cuestiona la utilidad de la hipdtesis de tasa
invariante para predecir el comportamiento del desempleo y por otro, relativiza las
recomendaciones de politica que surgen de este enfoque.

Teoria de la Reaccion en Cadena

Las criticas antes mencionadas a las teorias tradicionales sobre el desempleo sentaron las
bases para el desarrollo de la Teoria de la Reaccidn en Cadena, la cual se propone explicar la
evolucion del desempleo, tratando de forma integrada su comportamiento de corto y largo
plazo.i4 Coincide con el planteo de Phelps (1968) en considerar los factores de la estructura
econdémica que inciden en los movimientos de los niveles de largo plazo en la tasa de desempleo,
pero se distancia en el énfasis que la CRT asigna a los procesos dindmicos que operan en el
mercado de trabajo, la persistencia de los shocks y las consecuencias del crecimiento friccional.
Este enfoque no asume que el desempleo converge a un nivel de equilibrio e interpreta que su
evolucion es el resultado de los shocks o perturbaciones que ocurren en el mercado de trabajo y
afectan a la oferta, la demanda o a los salarios. Los efectos de dichas perturbaciones se propagan
a través de una reaccion en cadena, donde operan una red de procesos de ajustes rezagados e
interacciones, que generan cambios persistentes en el nivel de desempleo. Bajo esta ldgica, la
incidencia de las perturbaciones transitorias, los ajustes rezagados y la interaccion con otros
mercados, impiden que la tasa de desempleo converja a un nivel invariante. Como resultado, el
desempleo de largo plazo estd4 determinado por la secuencia infinita de shocks nominales y
reales, y mecanismos intertemporales de propagacion.

Este enfoque parte de un sistema de ecuaciones dindmico, donde las variables endégenas
se explican a partir de sus rezagos y un grupo de variables exdgenas al mercado de trabajo
(Karanassou et al. 2009). A diferencia del modelo de la NAIRU, la CRT asume que el nivel de
desempleo se explica por la interaccion de la funcion de demanday de oferta y otra de salarios, y
no de las ecuaciones de precios (1) y de fijacion de salarios (2). Una segunda diferencia, es que el
sistema no impone como restricciones las hipotesis de invarianza al incorporar variables con
tendencia. Estos supuestos responden a una diferencia fundamental con la NAIRU y es que la
CRT concibe a la dinamica del mercado de trabajo como un estado de flujo permanente donde
los ajustes nunca se completan.

A continuacion se presenta una version sencilla del sistema de ecuaciones,’s donde n, | y
w, son variables enddgenas y representan el empleo, la fuerza de trabajo y el salario real
respectivamente:

(7) N =gy + ik —yiwe
(8) ly = ayli g + Bozy +y,w;
)] Wy = Baxe = V3l
Excepto la tasa de desempleo, las demés variables del sistema estan expresadas en
logaritmos, por lo cual la tasa de desempleo se aproxima a partir de la siguiente diferencia:

10) wu, =l +n,

El sistema incluye variables exdgenas, como la acumulacion de capital (k), el crecimiento
de la poblacion en edad de trabajar (z;) y factores de presion sobre los precios (x;). Los

14. El enfoque de la CRT fue desarrollado en Karanassou y Snower (1996). Para una revision mas completa ver
Karanassou (1998), Karanassou and Snower (1998, 2000) y Henry et al. (2000).

15. Para simplificar, en la ecuacion de salario se excluye la incidencia del salario rezagado, siguiendo el ejemplo de
Karanassou et al. (2009). Con el mismo objetivo se excluyeron los términos de error y constantes.
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coeficientes a; (con 0 < a; < 1) representan la importancia de los procesos de ajuste asociados
con la incidencia de las variables rezagadas. Su inclusion se fundamenta en que los ajustes no
son automaticos por la presencia de: (a) costos de rotacién laboral, (b) escalonamiento de
precios y salarios (price/wage staggering), (c) la existencia de mercados internos, (d) efectos de
la duracion del empleo y (e) ajustes en la oferta de trabajo (ej. emigracion). Por su parte, los
coeficientes Bi se interpretan como las elasticidades de corto plazo asociadas a las variables
exégenas. Finalmente, el sistema incluye interacciones entre las variables enddgenas que
inciden a través de los parametros yi generando efectos derrame. Estas interacciones son
propias del funcionamiento del mercado de trabajo y representan mecanismos de transmision
de los shocks. En esta versién sencilla, el salario incide en la demanda y en la oferta de trabajo,
mientras que el desempleo, que surge de la diferencia entre la oferta y la demanda, afecta
también a la determinacion del nivel de salario.’® Por ejemplo, el stock de capital, afectara la
demanda de trabajo alterando el nivel de desempleo. Si y; # 0, el cambio provocado sobre el
desempleo afectara a los salarios, y si la oferta y la demanda son relativamente elésticas respecto
a los salarios (y; #0 y y, # 0), se producirdn nuevos ajustes que afectardn nuevamente al
desempleo. Ademas, Karanassou y Snower (1998, 2000) plantean que los efectos de las
interacciones en las respuestas rezagadas pueden ser complementarios entre si, prolongando el
efecto de los shocks.l” La presencia de estos efectos derrame permite considerar de forma mas
ajustada la sensibilidad del desempleo ante perturbaciones en las variables exdgenas al sistema.
En este sentido, los fBi expresan la elasticidad de corto plazo, pero para medir el efecto global de
los shock es necesario incorporar cdmo operan los efectos derrame.

La ecuacion 10 implica que la tasa de desempleo se estabiliza en el largo plazo cuando se
cumple que las tasas de crecimiento del empleo y la oferta verifican:

(11) Al*P = AntP =g

El cumplimiento de esta restriccidén esta asociado a que los cambios en las variables
exégenas al sistema convergen a una tasa de crecimiento estable en el largo plazo. La estabilidad
de la tasa de desempleo requiere que las ecuaciones (7) y (8) sean dinamicamente estables, es
decir, que el crecimiento de la oferta y la demanda de trabajo este explicado por variables
explicativas con tendencia que establecen una relaciéon de largo plazo. La evolucion sin
tendencia en la tasa de desempleo es explicada por mecanismos de ajustes internos al mercado
de trabajo y por su interaccion con otros mercados (Karanassou y Snower, 2004; Karanassou et
al. 2009 y Karanassou y Sala, 2010).18

En consecuencia, el sistema multiecuacional permite explicar los movimientos en el
desempleo como una cadena de reacciones a los distintos shocks que percibe el mercado de
trabajo. De este modo, la existencia de ajustes rezagados junto con los efectos derrame del
mercado de trabajo, explican la persistencia de los efectos de shocks temporales. Para poder
ilustrar esta situacion, operando las ecuaciones del modelo, se puede sustituir la ecuacién de
salarios en la funcion de ofertay demanda, y a partir de la diferencia de éstas Ultimas se obtiene
la siguiente expresion de la tasa de desempleo:

12 u —l[ Bz Z — b kt+(M+M)xt]+§( L An, — azzAlt)

t 7 sli-a, 1-a 1-a;  1-ay 1-a; 1-a

16. Mayores niveles de desocupacion disminuirian el poder de negociacion relativo de los trabajadores empleados
haciendo creible la amenaza de despido, lo que ejerceria una presion a la baja de los salarios.

17. Por ejemplo, un shock en el stock de capital que disminuye la demanda de trabajo y aumenta el desempleo, sus
efectos pueden seguir en los periodos siguientes si esto incrementa los costos de cambiar de trabajo, aumenta la
duracion del desempleo y los trabajadores reducen la intensidad de la basqueda de empleo.

18. La restriccion anterior se puede expresar en términos de las tasas de crecimiento de largo plazo de las variables

ex6genas: £ aktP — 1afa pyip = B2 pj1p TaBs pyip g
1-a; 1-a; 1-a; 1-a,
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La existencia de una tasa de desempleo estable de largo plazo impone que se cumpla la
expresion (11), y en consecuencia la ecuacion (12) se transforma en la siguiente expresion del
desempleo de largo plazo (utP):

(13) ulP :l[ B> ZLP _ B1 LP +(33V1 + 331’2) LP 4 (a1-az) ]=

— )X
§l1-a, 1-aq 1-a; 1-ay J \(1—a1)(1—a2)}
Tasa natural de Crecimiento friccional
desempleo

u'® = TNDgeqaystate + Crecimiento friccional

Como resultado, el comportamiento de la tasa de desempleo de largo plazo se explica a
partir de la suma de la tasa natural (estado estacionario del sistema) y de la incidencia del
crecimiento friccional. Bajo esta légica, Karanassou et al. (2009) y Karanassou y Sala (2010)
argumentan que la hipotesis de invarianza del desempleo de largo plazo se cumple cuando la
demanda y la oferta tienen un crecimiento nulo en el largo plazo (g=0) o cuando el pardmetro
que refleja la inercia de la oferta de trabajo coincide con el correspondiente a la inercia de la
demanda de trabajo (a:= az). Si no se cumple ninguna de estas condiciones, el desempleo de
largo plazo nunca convergera hacia a su punto de referencia estable (TND) por la incidencia del
crecimiento friccional.

A partir de este sistema multiecuacional dindmico del mercado de trabajo, la CRT
incorpora la importancia del crecimiento friccional en la dindmica del desempleo rompiendo
con la compartimentacién entre su comportamiento de corto y largo plazo. La incidencia del
crecimiento friccional surge de la interaccion entre los factores de inerciay el crecimiento de las
variables endogenas. La trayectoria del desempleo esta determinada por la interaccion entre los
ajustes rezagados (fricciones) y variables exdgenas crecientes (“growth drivers”). En
consecuencia, movimientos temporales 0 permanentes en las variables exdgenas tienen efectos
prologados sobre el desempleo y su persistencia se explica por una cadena de reacciones
intertemporales, efectos derrames propios de la dindmica del mercado de trabajo. Por ejemplo,
cambios tecnoldgicos y en la acumulacion de capital inciden en la demanda de trabajo, y como
los ajustes no son automaticos, el nivel de desempleo de largo plazo se ve afectado por el
crecimiento econdmico. Esto deja en evidencia las limitaciones de los analisis uniecuacionales y
de equilibrio parcial, la necesidad de incorporar como el mercado de trabajo se vincula con otros
mercados (Karanassou et al. 2008).19

Es asi que la CRT plantea una vision alternativa sobre el mercado de trabajo y ofrece un
marco mas general que puede integrar como casos particulares los modelos de la NAIRU y la
hipotesis de histéresis (Karanassou y Snower 2000, Karanassou et al. 2007). Este enfoque no
impone supuestos restrictivos sobre el vinculo entre el desempleo y las variables con tendencia.

En sintesis, el enfoque de la CRT aporta cuatro elementos fundamentales. Primero,
cuestiona la existencia de una tasa natural invariante en el tiempo y ofrece nuevos elementos
para el abordaje empirico del desempleo en el largo plazo, integrando sus movimientos de corto
plazo. En segundo lugar, cobra relevancia como operan los mecanismos de propagacion de los
shocks y los efectos derrames del mercado de trabajo. En tercer lugar, es posible identificar las
elasticidades de corto y largo plazo, y cuantificar la incidencia de los shocks y de variables con

19. Karanassou et al. (2009) van un poco mas alld y demuestran que bajo ciertas condiciones, se rompe con la dicotomia
clasica debido a que la dindmica del sistema se ve afectada por efectos nominales y reales. Demuestran que la existencia
de crecimiento y fricciones nominales (condiciones necesarias) junto con un factor de descuento intertemporal
asimétrico (condicion suficiente), generan un trade off entre desempleo e inflacion. Esto plantea la existencia de una
curva de Phillips de largo plazo con pendiente decreciente, que explica la interdependencia entre ambas variables.
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tendencia exdgenas al mercado de trabajo. Finalmente, Karanassou y Snower (1998 y 2000)
argumentan sobre las implicancias de politica de este modelo. Debido a que distintas politicas
de empleo pueden afectar de forma diferencial los procesos de ajuste rezagados, cobra
relevancia identificar como opera el sistema de propagacion de los shocks. Los autores
argumentan que, perturbaciones de diferente duracion pueden requerir politicas distintas, y
sostienen que la CRT abre el espacio para la aplicacion de politicas de combate al desempleo.
Por ejemplo, intervenciones que promuevan incrementos en el stock de capital y/o en la
productividad de los factores, podrian tener efectos persistentes sobre la tasa de desempleo de
corto y largo plazo.

2.Metodologia

Sistema de ecuaciones a estimar e hipotesis a contrastar

Utilizando como marco el enfoque de la CRT presentado en el apartado anterior, se
estima un modelo dindmico multiecuacional para explicar la evolucion del desempleo en
Uruguay, el cual incluye: una funcion de demanda de trabajo, otra de oferta y una ecuacién de
fijacion de salarios.

La ecuacion de la demanda de trabajo que se plantea surge como una demanda derivada
de la de bienes y servicios finales, a partir de la maximizacidn del beneficio de las empresas que
operan en mercados no competitivos y en presencia de costos de ajuste (Karanassou y Snower,
2004). Bajo este marco, la demanda de trabajo queda dependiendo en primer lugar de su propio
pasado (variable dependiente rezagada) indicando la existencia de inercia debido a los costos de
ajuste que enfrentan los empleadores a la hora de contratar o despedir trabajadores. Para que la
demanda de trabajo sea dindmicamente estable, el coeficiente de inercia debe ser inferior a 1.
Ademas, el valor concreto de dicho coeficiente da cuenta de la velocidad de ajuste de la demanda
de trabajo ante shocks externos, cuanto méas cercano a la unidad el ajuste ser4& més lento y
cuanto mas cercano a cero el ajuste serd mas rapido. La demanda de trabajo queda dependiendo
también de su propio precio (salario real) cuya relacion se espera cumpla con la ley de la
demanda, del stock de capital y de la productividad del capital.

En la ecuacion de la oferta de trabajo se incluye al menos un rezago de la variable
dependiente, dado que se asume que existen costos de entrada y salida de la fuerza de trabajo lo
cual introduce inercia en las decisiones de la oferta laboral (Karanassou y Snower, 1998).
Ademads, su variacion depende también de otros factores: 1) del crecimiento de la poblacion en
edad de trabajar, 2) del salario real, sin un signo definido a priori, dado que la oferta puede
reaccionar positivamente ante aumentos del salario (efecto sustitucion) o negativamente (efecto
renta), 3) de la tasa de desempleo, cuyo efecto podria ser negativo en la medida que opere el
efecto del trabajador desmotivado, o positivo si predomina el efecto trabajador afiadido, o sea
gue ante aumentos de la cantidad de desocupados en el hogar, més personas ingresan en el
mercado intentando compensar la reduccion de los ingresos del hogar.

Finalmente, la ecuacién de salarios contiene también al menos un rezago de la variable
dependiente, asociado a la inercia explicada por el efecto “wage staggering”. Esto surge, cuando
trabajadores y firmas negocian incrementos de los salarios sobre los niveles salariales
anteriormente alcanzados, por lo que la influencia del salario anterior sobre el salario actual es
clara. De acuerdo a Bande (2002), a nivel tedrico, el modelo descriptivo del comportamiento del
salario agregado se basa en los procesos de escalonamiento salarial descritos en Taylor (1979).

Martin Leites — Sylvina Porras



El enfoque de la Reaccion en Cadena: una aplicacion para explicar la dinamica del 15
desempleo en Uruguay

Se asume que los contratos tienen una vigencia de un periodo, pero se determinan en dos
momentos del tiempo, la mitad a principios de afio y la otra mitad a mediados del periodo. Ello
determina que el salario corriente quede dependiendo del salario del periodo anterior.20
Ademaés, los salarios dependen de la capacidad de negociacion salarial, la cual se puede
modelizar como una funcién del nivel de desempleo. Si esta variable resultara significativa,
estaria capturando el efecto “insider membership” en la capacidad de negociacidon para la
fijacion de salarios.2t Mayores niveles de desocupacion disminuirian el poder de negociacién de
los trabajadores internos lo cual ejerceria una presion a la baja de los salarios, siendo la
situacién contraria cuando el desempleo es bajo. La teoria mas tradicional también incluye
como factor explicativo de las variaciones salariales a los cambios en la productividad del
trabajo.

A partir de los fundamentos expuestos se estima el siguiente sistema:

(14) Ny = ¢t ane_ g +ywe + Bk + Boprk, + &,
(15) le = c; +azli g +y,we +ysu + 3z, + ¢
(16)  wp =c3+azwi_q +yau + faprng + &y

Siendo:
17) U =1l —ng

Con n el nimero de ocupados, w; el salario real medio, k: el stock de capital, prk: la
productividad aparente del capital, I la cantidad de personas activas en el mercado de trabajo, u:
la tasa de desempleo, z: la poblacién en edad de trabajar y prn: la productividad del trabajo.
Todas las variables, excepto la tasa de desempleo estan expresadas en logaritmo por lo que los
coeficientes estimados correspondientes a cada variable explicativa representan la elasticidad de
la variable dependiente respecto a variaciones de dichas variables. ¢ (con i=1,2,3) y & (con i=n, |
y w) es la constante y el término de error de cada ecuacion respectivamente.

Una vez estimado el sistema se procede a verificar las hipotesis planteadas:

Ha. Presencia del efecto inercia. Esta hipdtesis se contrasta a partir de verificar la
significacidn de las variables enddgenas rezagadas en cada ecuacion, lo cual en términos del
modelo especificado implica rechazar Ho: @; =0; @, =0;a; =0

Hb. Incidencia de variables exdgenas al mercado de trabajo; Se evalla la
significacidn de las siguientes variables: stock de capital, productividad del capital, poblacién en
edad de trabajar y productividad del trabajo. Si se cumple alguna/s de las siguientes
condiciones: B; #0; B, # 0; B3 # 0; B, # 0, significa que variables con tendencia exdgenas al
mercado de trabajo incidirdn en el nivel de la tasa de desempleo.

Hc. Presencia de efectos derrames. En el marco del modelo especificado, para
contrastar esta hipétesis se evalGa si se cumple alguna/s de las siguientes condiciones: y; #
0;y, #0; y3 #0; y, # 0. Esto implicaria que existe interaccion entre las ecuaciones y en
consecuencia, un shock que se procese sobre una de las variables enddgenas, generara efectos
derrame sobre las otras, lo cual podria generar que el proceso de ajuste sea ain més prolongado
ante shocks.

20. Ver desarrollo en Bande (2002).

21. Montuenga y Ramos (2005) plantean distintos fundamentos para explicar la inclusién de la tasa de desempleo como
determinante del salario.
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Hd. No cumplimiento de hipodtesis de invarianza fuerte y débil. La confirmacion
de las hipotesis anteriores abre la interrogante sobre la validez de asumir un nivel de equilibrio
invariante para explicar la tasa de desempleo. Para evaluar empiricamente esta hipotesis se
realizan los siguientes contrastes:

Ho: invarianza fuerte: (1 —a,)(1 —a3)p = (1 —ay))(1 —a3)B; =0
Ho: invarianza débil: (1 — a,)(1 — a3)B; = (1 — ay)(1 — a3)B;

Las hipdtesis anteriores serdn contrastadas evaluando en cada caso su significacion
estadistica. De acuerdo al modelo de la CRT, si los coeficientes de inercia son distintos de cero
(a; #0; a, # 0; a3 # 0), si existe interaccion entre las ecuaciones (y; #0; y, #0; y3 #0; v, #
0) y si se confirma la incidencia de variables exdgenas (B, # 0; B; # 0) shocks temporales
tendran un efecto persistente sobre la tasa de desempleo. Como evidencia complementaria
sobre la validez de estas hipotesis se evalla la importancia de la magnitud de la persistencia
temporal de los shocks. Para ello se utilizaran las técnicas utilizadas en la literatura previa,
realizando simulaciones a partir de las funciones de impulso y respuesta. Ademas, la aplicacion
de esta técnica permite poner a prueba una quinta hipétesis.

Hc. Hipotesis de complementariedad en los procesos de ajuste rezagado. Para
evaluar la presencia de complementariedad en los ajustes y su incidencia en la persistencia de
los shocks, se sigue a Henry et al. (2000), comparando los efectos de un shock sobre el
desempleo cuando se asumen dos procesos de ajuste distintos: uno considerando el sistema en
su conjunto con inercia e interacciones, y otro que surge de la suma de las contribuciones
individuales de la inercia de cada variable enddgena por separado. 22

Ademads, siguiendo a Karanassou y Snower (1998), se realiza un ejercicio de simulacion
buscando cuantificar qué factores contribuyeron a la caida del desempleo entre 2003 y 2011,
distinguiendo, la importancia de la inercia, la complementariedad de los procesos de ajuste y la
incidencia de las variables exdgenas.

Datos

Se utilizaron series trimestrales para el periodo 1985:1-2011:IV (Cuadro 1). La
informacién utilizada respecto al mercado de trabajo proviene del procesamiento de los
microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares (ECH) del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), y son representativos de la poblacion urbana de Uruguay (poblaciones de 5.000 y mas
habitantes) debido a que recién a partir de 2006 la encuesta cubre también las localidades mas
pequefias y zonas rurales. De las proyecciones de poblacién urbana del INE y del Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) se construyé la serie referida a la
poblacion en edad de trabajar urbana.

La serie correspondiente al salario real proviene de las estadisticas sobre salarios del INE.
La que corresponde al stock de capital se construyo a partir de la trimestralizacion de una serie
anual de dicha variable disponible en Roméan y Willebald (2012) asumiendo una tasa de
depreciacion constante y utilizando informacidon sobre las inversiones trimestrales de las
Cuentas Nacionales del Banco Central del Uruguay (BCU).

22. Estas simulaciones se realizan en base a funciones de impulso respuesta. Una limitacién de este procedimiento es
que realiza las predicciones en base a datos agregados de la evolucion histérica, asumiendo que los agentes no cambian
el comportamiento (critica de Lucas). Este aspecto debe ser tenido en cuenta en la interpretacion de los resultados.
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CUADRO 1-Descripcion de lasvariables utilizadas

Variables endégenas Fuente
I Poblacién activa en logaritmo (1) INE
n¢ Numero de ocupados en logaritmo (1) INE
U¢ Tasa de desempleo (It —ny)
W ¢ Salario real en logaritmo INE

Variables ex6genasy de control

k¢ Stock de capital en logaritmo (2) IECON
prk¢ Productividad del capital en logaritmo (3) BCU / IECON

Z¢ Poblacién en edad de trabajar en logaritmo (4) INE
prng Productividad del trabajo en logaritmo (5) BCU / INE
di Variable dummy 2002:3 = 1. Crisis econémica

d2 Variable dummy 1997 :1=1. Oulier enserien¢y I

d3 Variable dummy 2000:2=1. Qulier en serien¢ y |¢

d4 Variable dummy 1994:4=1. Qulier en serie |

d5 Variable dummy 1987 :3=1. Qulier en serie I

dé Variable dummy >2002:3=1. Salida crisis y recuperacién econémica

d7 Variable dummy 1990:1 -1990:4 = 1. Alta inflacién, caida del salario real

ds Variable dummy 1993:1=1. Oulier en serie w ¢

d9 Variable dummy 1987 :4=1. Qulier en serie w ¢

(1) Se construyeron las series a partir de las tasas de actividad y de empleo de las Encuestas Continuas de
Hogares (ECH) y de las proyecciones de poblacién del INE.

(2) Para una descripcion sobre la elaboracion de esta serie anual sobre el stock de capital ver Roméan y Willebald
(2012). La trimestralizacion se realizo asumiendo una tasa de depreciacioén constante y utilizando informacior
sobre lasinversiones trimestrales.

(3) Resulta del cociente entre el PIBen términos realesy el stock de capital.

(4) Proyecciones de poblacion del INE por edades simples.

(5) Resulta del cociente entre el PIBy el total de horas trabajadas.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Banco Central del Uruguay (BCU) e Instituto de Economia (IECON).

Se construyeron dos series de productividad aparente que intentan aproximar a la
evolucion de la productividad del capital y del trabajo. La primera se obtuvo a partir del cociente
entre el Producto interno bruto (PIB) del BCU vy el stock de capital. Esta es una aproximacion a
la productividad aparente del capital, dado que en el cociente se utiliza el stock y no el uso del
del capital. La productividad aparente del trabajo se construyo a partir del cociente entre el PIB
y el total de horas trabajadas las cuales se obtuvieron del procesamiento de las ECH.

Procedimiento de estimacion

Las ecuaciones fueron estimadas usando la modelizacién autorregresiva de retardos
distribuidos de orden p y g (ARDL —Auto Regressive Distributed Lagged approach) analizando
la cointegracién de las variables incluidas en la modelizacion a partir de la metodologia
propuesta en los trabajos de Pesaran y Shin (1995), Pesaran et al. (1996), Pesaran (1997) y
Pesaran et al. (2001), con p y g correspondientes al orden de rezagos de la variable dependiente
e independiente respectivamente.

Esta metodologia es la utilizada en la literatura previa que aplica el enfoque CRT
(Karanassou y Snower, 1998; Henry et al., 2000; Bande, 2002; Karanassou et al., 2008;
Karanassou y Sala, 2009; Gonzalez y Sala, 2011; entre otros) debido a que presenta ciertas
ventajas respecto a las técnicas de cointegracién habitualmente utilizadas para estimar las
relaciones de largo plazo y los mecanismos de ajuste de corto plazo. En primer lugar, resulta Gtil
para evaluar la significacion de los coeficientes de los rezagos de las variables enddgenas, lo cual
tiene una clara interpretacion econémica en el marco de la CRT. En segundo lugar, este enfoque
no requiere conocer a priori el orden de integracion de las variables para analizar las relaciones
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de largo plazo entre las mismas, evitando de esta forma entrar en los problemas asociados a la
identificacion de raices unitarias en las series. Asi, se eluden también los problemas asociados a
la aplicacion de los métodos tradicionales de cointegracion que requieren de series largas.

El método consiste, en primer lugar, en estimar un modelo con mecanismo de correccién
de error asociado al modelo ARDL(q,q) general23 y contrastar la hipdtesis nula de “no existencia
de una relacion de largo plazo” a partir de la significacion conjunta de las variables en niveles
rezagadas. El valor de dicho estadistico se compara con los valores criticos de las tablas de
Pesaran et al. (2001). Si el valor del estadistico cae por encima del maximo del intervalo de
tablas, se rechaza la hipotesis nula, por lo que se concluye que las variables estan cointegradas.
La prueba se realiza con el estadistico F (test de Wald) del modelo cuyo orden del rezago g
cumpla con el criterio de maximo valor absoluto de los estadisticos de Akaike y Schwarz y sin
autocorrelacion de los residuos.

En una segunda etapa, si se confirma la relacién de largo plazo, se procede a identificar la
especificacién mas adecuada del modelo ARDL (p,q), eligiendo aquella cuyo orden de rezagos de
todas las variables resulten significativos. En esta modelizacién, los coeficientes que se estiman
para cada variable indican el efecto de corto plazo de dicha variable sobre la enddgena
correspondiente. Por lo tanto, el efecto total de una variable exdgena j sobre la endogena i
corresponde a:

Y. coeficientes de variable j

efeCto total dej sobre i = 1- Y. coeficientes de variable i

Dado que se incluye en la modelizacion a la variable dependiente rezagada, la estimacion del
sistema por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) podria presentar problemas de
endogeneidad y de correlacién con los residuos. Para mitigar estos problemas, se sigue la
solucidn utilizada por los antecedentes. Se utilizan variables instrumentales (V1) y se estima el
modelo mediante el procedimiento de Minimos Cuadrados en 3 Etapas (MC3E).

3.Revision de la literatura empirica

En este apartado se hace una breve revision de la literatura empirica precedente. En
primer lugar se presentan los principales antecedentes a nivel internacional que utilizan el
enfoque CRT. En segundo lugar, se hace un recorrido por los principales antecedentes
nacionales que analizan la trayectoria del desempleo en el largo plazo.

Antecedentes de la literatura internacional sobre la CRT

El enfoque CRT ha sido aplicado para varios paises desarrollados: Reino Unido, Estados
Unidos, Dinamarca, Australia, Portugal, Espafia y 11 paises de la Union Europea.24 Hasta donde
es de conocimiento de los autores, este enfoque no se ha aplicado para paises en desarrollo. En
los cuadros A.1, A.2 y A.3 del Anexo se resumen sus resultados los cuales constituyen un punto
de referencia para los resultados obtenidos en esta investigacion.

Se observa que Dinamarca y Australia son los paises que presentan menor inercia de la
demanda de trabajo (3nwi), lo que significa una menor velocidad de ajuste a las perturbaciones

23. El orden del rezago g depende de la periodicidad de las series. En este trabajo, considerando que las variables tienen
frecuencia trimestral, se realizaron modelizaciones de hasta 5 rezagos.

24. Consideran en el estudio los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Francia,
Italia, Paises Bajos, Reino Unido y Suecia.
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econdmicas (coeficientes autoregresivos de aproximadamente 0,2). En el otro extremo se ubican
los paises de la Unidén Europea en su conjunto (0,94) seguidos por Estados Unidos y Reino
Unido (aprox. 0,7). De acuerdo a Karanassou et al. (2008) el resultado para Dinamarca refleja el
alto nivel de flexibilidad de su mercado de trabajo, el cual presenta un nivel de restriccion
relativamente bajo dentro de los paises de la OECD en cuanto a la legislacién de proteccion al
empleo.

En el caso de la oferta de trabajo las ecuaciones presentan coeficientes de inercia (3 li-i)
méas homogéneos y en niveles relativamente elevados, los cuales oscilan entre 0,6 y 0,92.25 Esto
indicaria la existencia de costos de entrada y salida de la fuerza de trabajo, provocando cierta
inercia en la oferta laboral.

Por su parte, en las ecuaciones de salarios, quitando a Dinamarca y Australia, los
coeficientes de inercia (Tw:i) son también relativamente homogéneos oscilando entre 0,55 y
0,83. Al igual que en el caso de la demanda de trabajo esos dos paises son los que presentan los
procesos de ajuste mas rapidos (0,32 y 0,24 respectivamente).

Ademas de las variables dependientes rezagadas las ecuaciones incluyen otros regresores,
de los cuales algunos estadn presentes en todos los trabajos. En las ecuaciones de demanda
laboral de todos los paises se incluyeron como variables explicativas al salario real (w;) y al stock
de capital (k.26 La elasticidad del empleo de largo plazo respecto a los cambios en los salarios
toma el signo esperado para todos los paises cumpliendo la ley de la demanda,?? pero difieren en
magnitud. Dicha elasticidad se ubica por encima de 0,6 en valor absoluto en una de las
estimaciones para Espafia y en los casos de Estados Unidos y Dinamarca (en estos dos ultimos
entre 1y 2). El resto de las estimaciones indican una elasticidad-precio de largo plazo de la
demanda laboral menor a 0,5.

En cuanto a las variaciones del stock de capital, las estimaciones indican una elasticidad
de la demanda de trabajo de largo plazo positiva que oscila entre 0,3 y 1, lo cual implica un
efecto de largo plazo también sobre el desempleo. De acuerdo a Bande y Karanassou (2009), es
importante sefialar que uno de los aportes esenciales del enfoque de la CRT es que permite
detectar la influencia de la magnitud del stock de capital sobre la tasa de desempleo, tanto en el
corto como en el largo plazo, lo cual esta en contradiccion con la literatura que afirma que las
politicas que desplazan la trayectoria temporal del capital no tienen ningan efecto a largo plazo
sobre la tasa de desempleo (Layard, et al.,1991).

La variable que indica la evolucidn de la poblacion en edad de trabajar (z;) fue incluida en
la ecuacion de la oferta laboral en practicamente todos los trabajos, cuyos coeficientes estimados
fueron significativos y con signo positivo. A partir de estos resultados se deduce que la
elasticidad de la oferta de trabajo de largo plazo se ubica en promedio en el entorno de 1,4% ante
cambios de la poblacion en edad de trabajar. En los casos que se incluyo a la tasa de desempleo
como factor explicativo de las decisiones de la oferta laboral (Reino Unido, Union Europea,
Estados Unidos y Australia) los coeficientes estimados resultaron de signo negativo indicando
que predomina el efecto del trabajador desmotivado. En cuanto a la reaccion de la oferta
respecto a los cambios en los salarios se observa que en algunos casos predomina el efecto renta
(efecto positivo) y en otros el efecto sustitucidn (efecto negativo).

25. Para el Reino Unido hay dos estimaciones diferentes, una con un coeficiente de inercia de 0,45 y la otra de 0,75.

26. Como se observa en el Cuadro A.1 todas las estimaciones incluyen estas dos variables, y difieren en la inclusion de
otras variables adicionales que se consideran relevantes para cada caso especifico.

27. En el trabajo de Karanassou y Snower (1998) para el Reino Unido esta elasticidad se presenta con signo positivo,
pero no se realiza ningin comentario al respecto en el documento.
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Otro aspecto relevante que consideran estos antecedentes es la magnitud temporal de los
shocks. En general confirman la importancia de la inercia en los procesos de ajuste del mercado
de trabajo y de las interacciones entre las distintas variables para explicar la evolucion del
desempleo. Karanassou y Snower (1998), encuentran que més de la mitad de los cambios de la
tasa de desempleo del Reino Unido entre los afios 1980-1995 se debieron a la contribucion de
los ajustes rezagados de las variables del mercado de trabajo en el mediano plazo. Ademas,
indican que los procesos de ajuste han sido complementarios, lo cual genera efectos més
significativos sobre la tasa de desempleo. Henry et al. (2000) también estudian el desempleo en
el Reino Unido y encuentran que shocks temporales de la demanda de trabajo28 provocan una
reduccién gradual de la tasa de desempleo, de tal modo que el 90% del efecto inicial recién
desaparece luego de cuatro afios. En el caso de los shocks temporales sobre el salario real
encuentran que se produce un incremento inicial fuerte sobre la tasa de desempleo, para luego
iniciar un proceso gradual de caida (overshooting) logrando completar el 90% del ajuste total
recién a los 12 afios, mientras que el 90% de un shock del lado de la oferta de trabajo desaparece
a los 10 afos.

Karanassou et al. (2008), aplican el enfoque de la CRT a Dinamarca, resaltan la
importancia de este enfoque en comparacién con un modelo uniecuacional de la tasa de
desempleo, y concluyen que las decisiones de politica econdmica no deben basarse en lo que
determina la TND, dado que encuentran que la tasa de desempleo no gravita en torno a este
nivel de equilibrio. Sugieren la invalidez de los supuestos de invarianza y la incidencia del
crecimiento friccional, fendbmeno que recoge la interaccién entre los procesos de ajuste
retardados y de crecimiento en los sistemas dindmicos del mercado de trabajo. La misma
conclusion surge de la aplicacion de la CRT para Australia (Karanassou y Sala, 2009). Los
autores confirman la incidencia del stock de capital y la poblacion en edad de trabajar (variables
con tendencia creciente), encontrando evidencia contraria a la hip6tesis de invarianza para el
caso australiano. Concluyen que para los afios noventa y principios de los 2000, la acumulacién
de capital es el factor con mayor incidencia en la trayectoria del desempleo de dicho pais. En
base a estos resultados, los autores cuestionan el enfoque de la NAIRU y descartan que la
trayectoria del desempleo sélo responda a shocks temporales o cambios en las instituciones
laborales. Estas mismas conclusiones extraen Karanassou y Sala (2008) para el caso de Espafia
entre los afios 1970-2005. Aplican el enfoque de la CRT para evaluar la influencia de las
variaciones de las contribuciones a la seguridad social, de los impuestos indirectos, de la riqueza
financiera y de la acumulacion de capital sobre la evolucion de la tasa de desempleo espafiola.
Encuentran que la acumulacion de capital es el factor que mas explica dicha evolucién.

Bande (2002) destaca las ventajas de la CRT para explicar las diferencias en la trayectoria
de la tasa de desempleo entre Portugal y Espafa, superando las limitaciones de los enfoques
maés extendidos (NAIRU e histéresis), los cuales no le permitian extraer conclusiones. El autor
destaca que si bien ambos paises han mostrado una evolucién similar tanto en el marco
institucional que regula el mercado de trabajo (seguros de desempleo, grado de sindicalizacion y
poder de los sindicatos, cotizaciones sociales, etc,), como en las variables exdgenas que afectan
su desempefio (precio materias primas, grado de competitividad, etc.), las trayectorias del
desempleo registraban notorias diferencias. Aplicando la CRT explica las trayectorias a partir de
las diferencias en los procesos de ajuste entre ambos mercados de trabajo (coeficientes de
inercia y de las interacciones distintas entre paises). Esto le permite explicar porqué, ante una
misma perturbacion temporal, el desempleo en Espafia aumenta mas que en Portugal y su
persistencia temporal es mayor. En el mismo sentido, Bande y Karanassou (2009) utilizan este
enfoque para explicar la distinta evolucion de la tasa de desempleo entre regiones de Espafia.
Dividen el pais en dos grupos: 1) regiones con alto desempleo (tasa de desempleo mas alta que la

28. Asumen un shock que implica una variacion inicial de 1 punto porcentual de la tasa de desempleo.
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media del pais) 2) regiones con bajo desempleo, (por debajo de la media del pais). Para cada
grupo estiman el sistema de ecuaciones y encuentran diferentes procesos de ajuste, lo que
provoca diferente reaccion de la tasa de desempleo ante shocks similares.

Antecedentes nacionales sobre la tasa de desempleo

Estudios previos buscan explicar la evolucion de la tasa de desempleo de largo plazo de
Uruguay aplicando los enfoques més extendidos. Por un lado, Borraz y Tubio (2009) rechazan la
existencia de una tasa no aceleradora de la inflacion (NAIRU) para el caso uruguayo para el
periodo 1978-2009. Si bien encuentran una relacion negativa entre la inflacion y el desempleo
(curvas de expectativas aumentadas de Phillips), el método utilizado no les permitié inferir
causalidad.2® Sin embargo, utilizando otra metodologia (filtro de Kalman — modelizacion
univariada), estiman una tasa natural de desempleo independiente de la inflacién, que para
2009 se ubica en 10,64%. De confirmarse este nivel, entre el 2009 y el 2011 la tasa de desempleo
estaria muy por debajo de su “nivel natural”.

Rodriguez (1998) utiliza un modelo univariado para explicar la dinamica de la tasa de
desempleo de Montevideo en el periodo 1984-1996. En base a los test de Dickey-Fuller para
raices unitarias regulares y el de HEGY para raices de frecuencia estacional, no rechazan la
presencia de una raiz unitaria regular, encontrando evidencia favorable a la hipoétesis de
histéresis. Spremolla (2001) por su parte, utiliza un modelo ARMA integrado fraccional
(ARFIMA) para analizar la evolucion del desempleo de Montevideo en el periodo 1968-1997.
Fundamenta esta decisién en que para el caso uruguayo, la hipétesis de raiz unitaria es muy
restrictiva, mientras que este procedimiento permite una modelizacion mas flexible de la
evolucién del desempleo. Los resultados obtenidos le permiten concluir que si bien los efectos
de las perturbaciones de naturaleza transitoria tienden a desaparecer, estos registran una alta
persistencia. Badagian et al. (2001) utilizan los contrastes de raiz unitaria para la tasa de
desempleo de Montevideo en el periodo 1983.1V-2001.1. Los resultados no les permiten
rechazar la hipétesis de histéresis. Concluyen que el desempleo se comporta como un proceso
estocéstico con memoria larga (incluso suponiendo quiebres estructurales), lo que seria
inconsistente con la existencia de una tasa natural de desempleo estacionaria.

Para explicar la persistencia de los shocks externos sobre el nivel de desempleo los
enfoques mas extendidos hacen énfasis en el papel de las instituciones en la generacién de
rigideces en el marcado de trabajo que no permiten que el mercado de trabajo realice los ajustes
para volver al equilibrio. Para el caso uruguayo, Buchelli y Furtado (1998) no encuentran
evidencia sobre la existencia de rigideces significativas para el periodo 1985-1997. Amarante y
Arim (2003) sefialan que la literatura sobre el grado de flexibilidad del mercado laboral
uruguayo no es conclusiva. Sin embargo, para estos autores no existirian rigideces de
importancia en lo que respecta a los costos de la blsqueda de trabajo o la movilidad de su mano
de obra y descartan la incidencia del salario minimo. Se fundamenta que el disefio de los
sistemas de seguro de desempleo puede afectar la duracion del desempleo y los niveles de
empleo. Amarante et al. (2013) aplican técnicas de evaluacién impacto para medir los efectos de
una bateria de modificaciones en el seguro de desempleo en Uruguay. Los autores concluyen el
seguro de desempleo opera como un seguro temporal de ingresos y no incide negativamente en
la basqueda de empleo. Los antecedentes encontrados estarian descartando algunas fuentes de
inercia en el mercado de trabajo uruguayo, por lo menos para un sub-periodo del andlisis.

29. A juicio de los autores, tanto la inflacién como el desempleo se definen por procesos determinados por variables
estructurales independientes.
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4.Resultados

La presentacion de los resultados se organiza de la siguiente manera. En primer lugar se
resumen los resultados de las estimaciones del sistema de ecuaciones y se presenta evidencia
sobre las hipotesis Ha, Hb y Hc (i). Seguidamente se analizan los resultados de los contrastes de
la hipotesis de invarianza Hd (ii). La confirmacion de las hip6tesis Ha, Hb, Hc y Hd abre la
interrogante sobre la persistencia temporal de los shocks que afectan el desempleo. Para avanzar
en este aspecto se presenta evidencia complementaria sobre las anteriores hipoétesis, a partir de
simulaciones que intentan dar cuenta sobre dicha persistencia (iii) y sobre la incidencia de las
variables exdgenas (iv). A continuacion, se presentan los resultados sobre la contrastacion de
complementariedad de los procesos de ajuste —hip6tesis Hc- (v), para culminar en el altimo
apartado discutiendo sobre los principales determinantes de la trayectoria del desempleo entre
2003y 2011 (vi).

i. El mercado de trabajo en Uruguay

En el Cuadro A.4 del Anexo se presentan los resultados de la prueba F aplicada a las tres
ecuaciones que componen el modelo dinamico multiecuacional: demanda de trabajo, oferta de
trabajo y ecuacion de salarios. Dicha prueba contrasta la hipétesis nula (Ho) de no existencia de
cointegracion entre las variables. En los tres casos el estadistico F se ubicé por encima del valor
critico de las tablas de Pesaran y Shin (2001), por lo que se pudo rechazar Ho y concluir que
existe una relacion de largo plazo entre las variables incluidas en cada modelo.

Confirmada la existencia de una relacién de largo plazo, se estimé el modelo dindmico
multiecuacional. Los resultados que se comentan a continuacién (y los utilizados en el resto de
este capitulo) son los obtenidos mediante la estimacion del sistema de ecuaciones utilizando el
método de MC3E (Cuadro 2). Sin embargo, cabe sefialar, que dichos resultados no presentan
diferencias relevantes con respecto a los que arroja la estimacién del sistema por MCO (Cuadro
A.5 del Anexo).

Los coeficientes estimados de las variables incluidas en las tres ecuaciones del sistema
resultaron significativos y con los signos esperados, ademas, los residuos de los mismos son bien
comportados (normales, sin autocorrelacion ni heteroscedasticidad), tanto en la estimacion del
sistema como en la estimacién de cada ecuacion por separado (Cuadro A.6 del Anexo). Una
limitacién con respecto a otros trabajos, es la ausencia de series sobre variables institucionales,
lo cual no permite su consideracion en el sistema.

Los resultados indican que la demanda de trabajo depende en primer lugar de su
propio pasado (nw1), confirmando la existencia de inercia por los costos de ajuste que enfrentan
los empleadores a la hora de contratar o despedir trabajadores, por ejemplo, debido al costo
asociado de entrenamiento de los nuevos empleados. La estimacidn arroja un coeficiente de
inercia de la demanda laboral de 0,876, el cual se ubica en un nivel relativamente elevado de
acuerdo a las estimaciones para otros paises antes comentadas, indicando que shocks sobre la
demanda de trabajo generaran efectos sobre la tasa de desempleo que no desapareceran
rdpidamente.

Ademas, como era de esperar, la demanda de trabajo tiene una relacidon negativa con su
propio precio (salario real), pero dicha relacién no es contemporanea, es decir que los cambios
en el salario real impactan sobre la demanda de trabajo con un rezago de cuatro trimestres. El
coeficiente estimado indica que un incremento de 1% de los salarios reales reduce la demanda
de trabajo en el largo plazo en 0,45% [= -0,055/(1-0,876)]. Cabe sefialar, que la variable salario
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CUADRO 2 - Estimacio6n de las ecuaciones del mercado de trabajo. MC3E (1)

Demanda de trabajo n¢ Oferta de trabajo I¢ Salarios w ¢
Variable Coeficiente p-valor Variable Coeficiente p-valor Variable Coeficiente p-valor
Nty 0,876 0,00 ltq 0,774 0,00 W g 0,786 0,00
W¢eg -0,055 0,00 ugy  -0,086 0,02 prng; 0,095 0,00
K1 0,056 0,01 Aw ¢ 0,093 0,01 Aprng 0,053 0,03
prkig 0,081 0,00 Ztg 0,336 0,00 Uty -0,441 0,00

Aprky 0,092 0,00

dl -0,042 0,00 d3 -0,036 0,00 dl -0,073 0,00
d2 -0,035 0,01 d4 0,016 0,06 dé -0,031 0,00
d3 -0,061 0,00 d2 -0,037 0,00 d7 -0,046 0,00
C 2,163 0,00 d5 0,019 0,02 ds 0,041 0,01
C -1,714 0,00 d9 0,043 0,00

C 0,594 0,00

Nr. Obs. 103 103 103

R 0,98 0,98 0,97

SSR (2) 0,02 0,02 0,02
Prueba de normalidad conjunta (p-valor) 0,11

Prueba de autocorrelacién conjunta (p-valor)
1rezago 0,16
2rezagos 0,50
3rezagos 0,64
4 rezagos 0,57

(1) Variablesinstrumentales: n Ty oW oW oW ok K, prky, prk,, Aprk, Aprk,u g, U,

t10 Tl
Aw Z.,,2 Z.5 P, prng, , Aprn , Aprn,, di, d2, d3, d4, d5, d6, d7,

Upg s Uy AW, Aw 2

d8,d9yc
(2) Corresponde a la suma de loserroresal cuadrado.

1 2 7

FUENTE: Elaboracién propia.

real refiere al costo del trabajo dependiente, por lo cual es de suponer que si se restringiera el
universo de la demanda a ese tipo de trabajadores, la elasticidad estimada seria mayor. Por su
parte, al igual que para los demas paises, el stock de capital en Uruguay explica la demanda de
trabajo, en este caso con un rezago. Efectivamente, un aumento de 1% del stock de capital
genera un incremento total de la demanda de trabajo de 0,45% [=0,056/(1-0,876)]. Esta
elasticidad se ubica en el entorno de los valores estimados para varios de los paises ya
comentados. No solamente el stock de capital resultd significativo para explicar los cambios en
la demanda de trabajo, sino también su productividad, en nivel y variacién. La elasticidad de la
demanda de trabajo de largo plazo respecto a la productividad del capital en nivel se estimo en
0,65y respecto a su variacion en 0,74,

En la ecuacion de la oferta de trabajo el coeficiente de inercia estimado es de 0,774,
algo inferior al de la demanda, pero dentro del rango de los valores estimados para los demas
paises. Al igual que para los paises en que se incluyd la tasa de desempleo como factor
explicativo de la oferta, el signo de la elasticidad indica que en Uruguay también estaria
operando el efecto del trabajador desalentado. Es decir, que ante un aumento de 1 pp en la tasa
de desempleo, la oferta de trabajo se reduce en 0,38% [=-0,086/(1-0,774)],2° lo cual indica que
las personas que estan buscando trabajo en ese contexto piensan que les resultara dificil
encontrarlo y en consecuencia se retiran del mercado. Por su parte, la oferta laboral reacciona
positivamente (0,41%) [= 0,093/(1-0,774))] ante un incremento en la tasa de variacion del

30. La variable dependiente esta en logaritmos, mientras que la variable desempleo es una tasa, por lo que el coeficiente
estimado *100 se interpreta como la semielasticidad del salario respecto a la tasa de desempleo.
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salario real, lo cual reflejaria que el efecto sustitucion prevalece sobre el efecto renta.
Finalmente, como es de esperar, la poblacién en edad de trabajar es la variable exdgena que mas
explica la evolucidn de la oferta de trabajo. Asi, un incremento de 1% de dicha variable provoca
un aumento de 1,49% en la oferta [=0,336/(1-0,774)], indicando una elasticidad que se ubica en
el promedio de los valores estimados para los paises desarrollados.

La significacion de la variable dependiente rezagada en la ecuacion de salarios
muestra que también los salarios reales presentan cierta inercia (0,786), asociada al efecto
“wage staggering”. La magnitud de este coeficiente se ubica en el entorno de los valores
estimados para la mayoria de los paises desarrollados, indicando también en este caso que
shocks sobre los salarios generaran efectos sobre la tasa de desempleo que no desapareceran
rdpidamente. Por su parte, el coeficiente correspondiente a la tasa de desempleo que se incluyo
en dicha ecuacidn podria estar capturando cierta flexibilidad en la respuesta de los salarios
reales a las condiciones del mercado de trabajo. Es decir, que ante un contexto de aumento del
desempleo, los trabajadores ocupados pierden poder de negociacion de los salarios,
generdndose una presion a la baja en términos reales. Es asi, que un incremento de 1 pp de la
tasa de desempleo provoca una reduccion de largo plazo de 2,06% de los salarios reales.3! Si
bien toma el mismo signo, esta elasticidad se ubica levemente por encima de los valores
estimados para los demas paises, cuyas ecuaciones de oferta incluyeron esta variable como
factor explicativo de los salarios reales (0,5 — 1,5). A su vez, los salarios también responden a los
cambios en la productividad del trabajo por hora trabajada (en niveles y su variacion). La
elasticidad de largo plazo de los salarios respecto a la productividad del trabajo en niveles se
estimé en 0,44 (efecto total) y respecto a su variacion en 0,25. Estos valores son inferiores a los
hallados para EEUU para 2011 en una especificacion comparable (1y 3,29 respectivamente).

En las tres ecuaciones hubo que incluir ademas variables dummies, en la mayoria de los
casos debido a valores puntuales “atipicos” (ouliers) en las series, 0 a sucesos de la economia
uruguaya que generaron algun quiebre en las series, como ser la crisis de 2002.

El sistema en su conjunto ajusta relativamente bien la evolucién de la tasa de desempleo
en Uruguay de los ultimos 27 afos. Ello se constata en el Gréafico 1 en el cual se presenta la
evolucidn real de la tasa de desempleo (I: — ny) y la estimada a partir del sistema de ecuaciones

GRAFICO 1 - Evolucién de la tasa de desempleo real y
estimada a partir del sistema de ecuaciones (en %)
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Proyeccion (sin interaccién dinamica) FUENTE: Elaboracién propia

31. Corresponde el mismo comentario que la nota anterior.
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(cony sin interaccién dindmica).32

Estas estimaciones permiten dar respuesta a las primeras tres hipotesis planteadas. Se
confirma la presencia de inercia en los procesos de ajuste en las tres ecuaciones (Ha). Se
encuentra que el stock de capital y su productividad inciden de forma significativa en la
demanda de trabajo, la poblacién en edad de trabajar en la oferta, y la productividad del trabajo
en el salario, por lo que se confirma la incidencia de las variables exdgenas (Hb) sobre la tasa de
desempleo. Finalmente, el salario es relevante para explicar la demanda de trabajo y la oferta, al
tiempo que el desempleo lo es para explicar tanto el salario como la oferta, por lo que se
confirma la significacion de las interacciones entre las ecuaciones (Hc).

Estos resultados ponen de manifiesto la relevancia de contrastar la hipdtesis de
invarianza, aspecto que sera abordado en el siguiente punto. Ademas, en los apartados iii y iv se
presentar4 mayor evidencia sobre las implicancias de estas hipétesis a partir de analizar la
persistencia temporal de los efectos de un shock sobre el desempleo.

ii. Hipo6tesis de invarianza

Como se comenta en el apartado 1, en el enfoque de la NAIRU las variables con tendencia
no influyen en el nivel de desempleo de largo plazo, por lo cual los mercados laborales se ajustan
internamente y tienden a establecer un nivel de desempleo de equilibrio. Ello supone asumir la
hipotesis de invarianza del desempleo. El supuesto mas fuerte implica que la evolucion del
desempleo en el largo plazo es independiente de los niveles de stock del capital (ki) y de la
poblacidon en edad de trabajar (z;). Como se comentd en el apartado metodoldgico, en la
especificacién concreta del sistema de ecuaciones de esta investigacion, el cumplimiento de la
hipotesis de invariaza fuerte implica que:

Ho: (1 —a)(1—a3)p = (1 —a)(1 —a3)B, =0

Como se puede observar en el Cuadro 3, esta hipétesis se rechaza al 10% (p-
valor=0,0577). Por su parte, también se rechaza la hip6tesis nula de no incidencia del stock de

CUADRO 3 - Hipotesis de invarianza

Estadistico [x?] p-valor
Hipotesisde invarianza fuerte:
Prueba conjunta:
B1(1-az)(1-az)=P2(1-a;)(1-az)=0 571 0,058

Prueba individual: no incidencia del capital
Bl(l-az)(l-a3)=O 4,00 0,045

Prueba individual: no incidencia de poblacion
[32(1-(11)(1-(13):0 5,53 0,019

Hipoétesis de invarianza débil:
B1(1-az)(1-az)=Px(Ll-a1)(1-as) 127,45 0,000

FUENTE: Elaboracién propia.

32. La inclusion de la interaccion dinamica implica que la propia tasa de desempleo que estima el sistema es la que se
incorpora en las estimaciones sucesivas de la oferta de trabajo y salarios que la incluyen como variable explicativa. La
proyeccion que no incorpora la interaccion dindmica toma el valor real de la tasa de desempleo como variable explicativa
de la oferta y de los salarios, por lo tanto es I6gico que esta ultima proyeccion ajuste mejor a la verdadera evolucion del
desempleo.
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capital y de la poblacién en edad de trabajar individualmente al 5% respectivamente.

El supuesto anterior se puede relajar y plantear en su caso la hipétesis de invarianza débil,
la cual plantea que la relacion (ki — z;) no presenta tendencia y se cumple que:

Ho: (1 —a)(1 — a3)B; = (1 — ay)(1 — a3)p3;

Dicha hipétesis se rechaza de forma contundente (p-valor=0,000), por lo tanto, se
concluye que variables con tendencia, como lo son el stock de capital y la poblacion en edad de
trabajar, tendran efectos persistentes sobre la tasa de desempleo y seran variables que habra que
considerar para intentar explicar su evolucion.

iii. Persistencia temporal de los shocks

La presencia de procesos de ajuste rezagados en el mercado laboral, la interaccion entre
las variables y el rechazo a la hipétesis de invarianza fuerte y débil implican que perturbaciones
temporales generaran efectos persistentes sobre el desempleo. Para ilustrar dicha persistencia
se simularon dos tipos shocks sobre las ecuaciones de demanda de trabajo, de fijacion de
salarios y de oferta: uno puntual o de Unica vez y otro autoregresivo del tipo AR(1) con p=0,5.
Cada shock se normalizé de forma tal que generan un impacto inicial de 1 pp sobre la tasa de
desempleo.

Como se observa en el Grafico 2 a), un shock puntual genera dinamicas diferentes sobre el
desempleo seglin provenga de la demanda, de la oferta o de los salarios.33 Un shock temporal en
la demanda y la oferta generan un aumento en el desempleo,34 con efectos que persisten por 10 y
8 trimestres respectivamente. A partir de este punto, se observa una caida en el desempleo,
hasta que los efectos tienden gradualmente a desaparecer. De hecho, los efectos del shock se
reducen en mas de un 90% en el primer caso pasado el noveno trimestre y en el caso de la oferta
pasado el sexto trimestre. Por su parte, el shock en los salarios tiene un efecto inmediato menos
relevante, pero pasado el afio, su incidencia en el desempleo se hace mas significativa dado que
el incremento de los salarios impacta negativamente a la demanda de trabajo con un rezago de

GRAFICO = - Trayvectoria del desempleo en respuesta a shocks (en puntos porcentuales)

a) Shock puntual b) Shock AR (1) con p=0.5
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33. Debido a que el sistema de ecuaciones satisface las condiciones de estabilidad y que el ejercicio se asume que las
variables exdgenas se mantienen constantes, los efectos de los shocks considerados en esta seccion tienden
gradualmente a desaparecer, independientemente de las condiciones iniciales.

34. En este caso se supone un shock negativo sobre la demanda de trabajo que provoca aumentos del desempleo.
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cuatro trimestresy los efectos persisten por mas de 5 afios.

El Gréafico 2 b) ilustra la respuesta del desempleo al shock del tipo AR(1) antes
mencionado sobre las ecuaciones del sistema. Los 3 shocks simulados muestran un efecto
“overshooting” sobre el desempleo, y en el largo plazo una alta persistencia (los efectos tardan
en desaparecer entre 5 y 13 afios aproximadamente). En relacidon al salario, el desempleo
muestra un “overshooting” mas marcado, con un incremento practicamente contante en el
desempleo hasta avanzado el tercer afio, para luego registrar efectos que van desapareciendo
muy lentamente. Cabe mencionar que la mayor persistencia de los shock salariales en relacion a
los de demanday oferta es un resultado coincidente con el alcanzado por Henry et al. (2000).

iv. ¢Como reacciona el desempleo a shocks en las variables exégenas?

Para avanzar en el conocimiento sobre la dindmica del desempleo en el largo plazo se
puede analizar cual es la respuesta del desempleo ante la existencia de un shock en las variables
exégenas: nivel del stock de capital, productividad del capital, poblacién en edad de trabajar y
productividad del trabajo. Este ejercicio permitird ilustrar como la interaccion de las variables
exégenas junto con los ajustes rezagados puede generar efectos persistentes en el nivel de
desempleo de largo plazo.

Para cada variable exdgena se simularon tres tipos de shocks: puntual (sin memoria),
AR(1) con p=0,5y con p=0,9. En todos los casos se normalizaron los efectos de forma que la
incidencia inicial sobre el desempleo se corresponde con una variacion de 1 pp sobre su tasa. Los
resultados se presentan en los Gréficos 3a) — 3d).

En el caso de los shocks sobre el capital, la productividad del capital y la poblacion en
edad de trabajar se observa una trayectoria similar en el desempleo. Ante un shock puntual, el
desempleo reacciona volviendo gradualmente a su nivel inicial, mientras que en los shocks con
memoria se observa un overshooting que en algunos casos duplica el efecto inicial, para luego
retornar lentamente a cero. Tanto en la variable stock de capital como en la que mide su
productividad, dependiendo del shock simulado, los efectos persisten entre 7 y 25 cuatrimestres.

Los shocks sobre la productividad del trabajo no presentan un comportamiento tan
gradual, mostrando una caida inmediata en el desempleo y un posterior efecto overshooting
como causa de la incidencia del salario rezagado en la demanda. La magnitud del efecto en los
periodos subsiguientes es muy superior a su incidencia inicial, llegando a un méaximo de 3,34 pp.
Finalmente, los efectos del shock sobre la productividad del trabajo tienen una mayor
persistencia sobre el desempleo, dependiendo del caso, llegan hasta 5 0 17 afios.
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GRAFICO 3 - Efectos sobre la tasa de desempleo de shocks sobre variables exdgenas
{en puntos porcentuales)

a) - Stock de capital b) - Productividad del capital
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v. Una aproximacion a la hipdtesis de complementariedad de los ajustes

El ejercicio de simulacidon realizado en el apartado anterior ilustra como shocks
transitorios pueden tener efectos prolongados sobre el nivel de desempleo cuando se incorpora
como juega la red de ajustes rezagados de las variables del mercado de trabajo y sus
interacciones. Ello evidencia la presencia de procesos de ajuste que se complementan, lo cual
provocard que shocks transitorios tengan efectos mas prolongados sobre el desempleo. Para
abordar empiricamente la magnitud de estas complementariedades, se sigue a Henry et al.
(2000), comparando la influencia sobre el desempleo que surge de la simulacién conjunta del
sistema con la suma de influencias individuales de cada ecuacion.

Para derivar la contribucion individual de cada ecuacién al proceso de ajuste del
desempleo ante un shock proveniente de la demanda de trabajo se fijan en primer lugar todas
las variables enddgenas del sistema igual a su valor corriente, con la excepcién del rezago del
empleo en la ecuacion de demanda. De esta forma, la simulacion del shock s6lo recogeria el
efecto sobre la tasa de desempleo de la inercia de la propia demanda laboral. Seguidamente, se
procede de forma analoga, aproximando la contribucién individual de la ofertay de los salarios.

En un siguiente paso se suman las respuestas individuales y se normaliza de forma que el
efecto inmediato del shock sea de 1 pp sobre el desempleo. De este modo se obtiene una serie de
desempleo que explica cual es la respuesta a un shock en la demanda cuando los procesos de
ajuste actuan de forma aislada y no interacttian entre si.

El ejercicio sugiere la existencia de complementariedad de los procesos de ajuste rezagado
(Grafico 4). Ante un shock puntual, cuando el proceso funciona de forma aislada, méas del 90%
del impacto inicial desaparece al cuarto trimestre, mientras que cuando el proceso de ajuste
rezagado opera de forma simultanea esta situacion se alcanza al décimo trimestre. La diferencia
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en este ajuste (6 trimestres) ofrece una medida de la incidencia de las complementariedades
sobre la persistencia temporal del shock. Finalmente, si en lugar de un shock puntual se asume
que su comportamiento sigue un proceso AR(1) con p=0,5, se confirma ain mas el rol que juega
la complementariedad de los procesos en la persistencia de sus efectos. Estos se prolongan por
24 trimestres, en relacion a los 5 que se observan cuando los rezagos operan de forma aislada.
La importancia de la complementariedad no s6lo se confirma en relacién a la persistencia del
shock, sino también respecto a su trayectoria. Como se observa en el Grafico 4b), en el periodo
inmediato al shock proveniente de la demanda de trabajo, la tasa de desempleo se reduce en 1
pp, pero la reduccion llega a un méaximo casi de 1,6 pp.

GRAFICO 4 - Complementariedad de los procesos de ajuste rezagados.

Efectos individuales ¥ conjuntos sobre la tasa de desempleo de un shock de la demanda laboral
(en puntos porcentuales)
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vi. Determinantes de la dindmica del desempleo entre 2003 y 2011.

En este apartado se propone profundizar sobre las principales fuerzas que explicaron la
caida del desempleo a los niveles actuales, partiendo de los efectos de la crisis de 2002 y el
posterior periodo de crecimiento sostenido que ha conducido a tasas de desempleo
historicamente bajas. Para ello nos concentramos en el periodo 2003:1 a 2011:1V. En primer
lugar, se distinguen los cambios que evidencié la tasa de desempleo durante este periodo
analizando la contribucidon de la inercia en los procesos de ajuste. En segundo lugar, se
considera la contribucién de la complementariedad de los procesos de ajuste y finalmente, se
profundiza sobre la incidencia de las variables exdgenas en la trayectoria del desempleo de este
periodo.

Siguiendo a Karanassou y Snower (1998), se estima la contribucion a la caida de la tasa de
desempleo debido a la inercia en los procesos (Au™zo11-2003) de la siguiente forma. En primer
lugar se calcula la variacion total entre los afios 2003 y 2011 de la tasa de desempleo estimada
por el sistema de ecuaciones completo (Auzoi1-2003), 10 cual indica que en presencia de todos los
ajustes rezagados, la tasa se redujo en 10,69pp en dicho periodo. Seguidamente, se calcula la
variacion de la tasa de desempleo estimada por el sistema de ecuaciones asumiendo que no
operan ajustes rezagados de las variables enddgenas, es decir, que estas variables se ubican en
su nivel corriente (Aunxii2003, Opera como si el proceso de ajuste se completara en cada
periodo). Ello indica que sin ajustes rezagados, solo operando las variables exdgenas, la tasa de
desempleo se hubiera reducido en 5,62pp. En consecuencia, el aporte de la inercia en los
procesos de ajuste estaria explicando casi la mitad de la reduccién de la tasa de desempleo
(Au™2011-2003= AU2011-2003 - AUN2011-2003=5,07pp) (Cuadro 4).
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CUADRO 4 - Contribuciodn de los ajustes rezagados alaevolucion
del desempleo (2003 - 2011, var. en puntos porcentuales)

Variacionde u :
Con inercia: AU 29112003 = -10,69
Sin inercia: Aun2011_2003 = '5,62
Contribucion agregada de mediano plazo

N _ n
AU 20112003 = AU 20112003 - AU"z0112003 = -5,07

Variacion de u operando la inercia en:

la demanda de trabajo: AU(EA)2011-2003 = -6,25
la oferta de trabajo: AU(WF)20112003 = -5,61
los salarios: AU(LF)2011_2003 = -4,93

Contribucion individual de mediano plazo

AU"(EA)z0112008 = AU(EA)z011-2003 - AU"p0112003 = -0,63
Au"(WF)20112008 = AU(WF)20112003 - AU"p0112003 = 0,01
Au A(L F)20112003 = AU(LF)20112003 - AU"20112003 = 0,69

Contribucion conjunta de efectos individuales
AU"(EA) 20112003 + AU (WF) 20112003 + AU (LF)20112003 = 0,07

Au=variacion del desempleo proy ectado; Au"=variacion del desempleosin inercia;
Au”=variacion del desempleo debido a inercia; EA=demanda de trabajo;

LF=oferta de trabajo; WF=salarios.

Fuente: Elaboracion propia

A su vez, como ya se analizd en el apartado anterior, la complementariedad de los
procesos de ajuste rezagado podria jugar un rol muy relevante para explicar los cambios en la
tasa de desempleo. Para evaluar su importancia en la caida del desempleo entre 2003 y 2011 se
sigue también a Karanassou y Snower (1998). En primer lugar se calcula la variaciéon en dicho
periodo de la tasa de desempleo estimada mediante el sistema de ecuaciones que sélo incluye el
rezago de la variable dependiente en la ecuacién de demanda (Au(EA)z2011-2003) Y Se la compara
con Aunaai-2003. Su diferencia es la contribucion individual de la inercia en el proceso de ajuste
de la demanda de trabajo a la caida del desempleo (Au”(EA)2011-2003 =AU(EA)2011-2003 - AUN2011-
2003). De la misma forma se estima la contribucion de la oferta laboral (Au”(LF) 2011-2003) Y de los
salarios (Au™(WS)2o11-2003). Finalmente, se compara Au™oi-2003 COn la suma de las
contribuciones individuales. En el Cuadro 4 se resumen los resultados.

Como se puede observar, la contribucién individual a la caida del desempleo de la
demanda de trabajo entre 2003 y 2011 es Au”(EA)2011-2003 = -0,63pp, la correspondiente al ajuste
en la oferta laboral fue casi nula (Au”(LF)2011-2003 = 0,01pp), y la de los salarios es Au™(WF)2o1-
2003 = 0,69pp. Por lo tanto, la contribucién conjunta que surge de la suma de los efectos
individuales implicaria un aumento de la tasa de desempleo en 0,07pp, mientras que, como ya
se indico, los procesos de ajuste rezagados estan explicando 5,07pp de la caida de la tasa de
desempleo en ese periodo. Por lo tanto, el que los procesos operen en forma simultanea y
complementaria hacen que las variaciones del desempleo sean mas significativas.
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Finalmente, se propone identificar la incidencia de la evolucion de las variables exdgenas
en explicar la caida del desempleo. Tanto el stock del capital y su productividad como la
poblacidn en edad de trabajar y la productividad del trabajo evolucionaron al alza entre los afios
2003 y 2011. El ejercicio consiste en simular la trayectoria del desempleo, alterando el valor de
las variables exdgenas. Como punto de referencia se considera la serie correspondiente a la tasa
de desempleo que surge de la estimacion con el sistema de ecuaciones completo (ii,), con las
variables exdgenas tomando su valor verdadero en cada momento del tiempo. Si consideramos
gue « (L) define el polinomio de rezagos, esta simulacion se puede escribir como:

i, = glne (L), 1,(L), w, (L), k. (L), prk, (L), z, (L), prl,(L)].

Seguidamente, para identificar como jugo6 cada una de las variables exdgenas en la caida
del desempleo, se simuld su trayectoria asumiendo que la variable exdgena mantenia en cada
trimestre desde 2004 a 2011 el valor correspondiente al mismo trimestre de 2003.35 Por
ejemplo, para aislar la contribucion del stock de capital en la trayectoria del desempleo en este
periodo, el sistema se resuelve utilizando los valores reales de todas las variables exdgenas para
cada momento del tiempo con la excepcion del capital que mantiene los niveles de 2003, es
decir:

i’y = glne (L), 1,(L), w (L), k3003, 7k (L), 2, (L), prl, (L)]

La contribucion de cada variable exdgena surge de la diferencia entre ambas series. Es
decir, la contribucion del stock de capital seria: i, = @i, — i’,. Este procedimiento se aplica para

todas las variables exdgenas.

GRAFICO 5 - Contribucién de lasvariables exégenas a
lacaida de la tasa de desempleo entre 2003 -2011
(enpuntos porcentuales)
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En el Gréfico 5 se presentan estas diferencias para cada variable exdgena y se interpreta
de la siguiente manera. Cuando una serie toma valores positivos, significa que si la variable
exégena hubiera mantenido los valores del 2003 y no hubiera evolucionado como lo hizo, la tasa
de desempleo seria mas alta. Por lo que la serie ilustra la contribucion de dicha variable a la
evolucion del desempleo. Las series con valores negativos se interpretan de forma contraria. De
acuerdo a este ejercicio, el incremento de la productividad del capital y de la acumulacion del
capital, parecerian haber tenido una contribucién relevante a explicar la trayectoria reciente del
desempleo. Es decir que si el stock de capital y su productividad no hubieran evolucionado al

35. Por ejemplo, cada primer trimestre entre los afios 2004 y 2011 toma el valor del primer trimestre de 2003, con igual
procedimiento para el resto de los trimestres.
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alza sino que se hubieran mantenido en los niveles que registraban en 2003 la tasa de
desempleo habria registrado una menor caida, y se hubiera ubicado 3,7pp y 7,5pp
respectivamente por encima del nivel alcanzado.36 Vale aclarar que esta diferencia representaria
la contribucién de ambas variables, incluyendo los efectos derrame que operan en el mercado de
trabajo. Por otra parte, el aumento de la poblacién en edad de trabajar que incrementa la oferta
laboral presionando al alza el desempleo, contribuyd en sentido opuesto a la evolucion del
desempleo. Si hubiera mantenido su nivel de 2003, la tasa de desempleo en 2011 seria 4pp
inferior. Mientras que en el caso de la productividad del trabajo, variable que crecié en dicho
periodo e influy6 al alza en los salarios e indirectamente a través de los salarios a la baja en la
demanda y en la oferta, también tuvo un impacto al alza del desempleo, aunque muy inferior al
de la poblacion en edad de trabajar.

A modo de sintesis, el grafico ilustra evoluciones consistentes con lo esperado. Muestra
que el crecimiento registrado en el stock de capital y su productividad, junto con la
complementariedad de los ajustes, estarian explicando gran parte de la significativa caida de la
tasa de desempleo entre 2003 y 2011.

5.Conclusiones

Esta investigacion tiene como objetivo explicar la dindmica del desempleo en Uruguay
durante el periodo 1985 — 2011, aplicando el enfoque de la teoria de la reaccién en cadena, un
enfoque con una perspectiva integral que permite explicar la evolucién del desempleo de corto
plazo de forma articulada con su trayectoria de largo plazo. En base a esto, se propone aportar
evidencia para contrastar 5 hipétesis: (Ha) existencia de procesos de ajuste con inercia en el
mercado de trabajo; (Hb) incidencia de variables exdgenas sobre el mercado de trabajo; (Hc)
presencia de efectos derrames (Hc); no cumplimiento de la hipétesis de invarianza; (He)
existencia de complementariedad de los procesos de ajuste. Ademas el documento aporta
evidencia sobre la magnitud de la persistencia temporal de los shocks y sobre los principales
determinantes de la reduccién reciente del desempleo.

Este documento contribuye a la literatura sobre economia laboral con nueva evidencia
sobre las ventajas de la CRT para explicar la dindmica del desempleo en el largo plazo. Hasta
donde es de conocimiento de los autores, este enfoque no ha sido utilizado para estudiar la
dinamica del desempleo en un pais en vias desarrollo. Los resultados de esta investigacion
ofrecen estimaciones comparables con otros estudios aplicados en paises desarrollados, lo cual
cobra relevancia, considerando las diferencias entre estos mercados de trabajos (por ejemplo, en
el grado de segmentacion y en la participacion del empleo informal). El caso uruguayo
representa un caso de interés por el dinamismo reciente que ha mostrado su mercado de
trabajo, alcanzando en los Gltimos afios niveles de desempleo histéricamente bajos, en un
contexto de crisis internacional, y en Uruguay de aumento de su regulacion. Esto fundamenta la
relevancia de lograr una mejor comprension de la dindmica del desempleo y conocer las
principales variables que explican su evolucion. A nivel nacional, una mejor comprension de los
fundamentos de la dindmica del desempleo es un elemento clave para un mejor disefio de
politicas que permitan mantener los bajos niveles que muestra este indicador en los dltimos

36. Tomar en cuenta que “el nivel efectivamente alcanzado” aqui mencionado no es el efectivamente observado, sino el
que surge de la estimacion del sistema en su conjunto, que como se comentd anteriormente ajusta relativamente bien a
su evolucion real.
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afios. Por otra parte, contribuye a responder sobre su tendencia futura y la posibilidad de que
estos niveles se mantengan sin que la economia entre en una fase de “recalentamiento”.

Distintos enfoques econdmicos ofrecen fundamentos que explican la importancia del
estudio de los problemas de desempleo y su persistencia. Los neoclésicos hacen énfasis en la
eficiencia y en la subutilizacion de los recursos disponibles en la economia. Por otra parte, la
masa salarial representa la mayor porcidn de la remuneracion de factores productivos y es la
principal fuente de ingresos para un conjunto relevante de la poblacion (Hamermesh,1995). Por
lo tanto, la persistencia de la desocupacion tiene una notable incidencia para explicar la
desigualdad de ingresos y los problemas de pobreza. Desde otra perspectiva, el nivel y duracion
del desempleo podrian expresar diferencias en el poder de negociacion entre trabajadores y
empresarios, y representar un canal de presiéon sobre la fijacion de salarios (Bowles y Gintis,
1992). Por otra parte, el desempefio de las personas en el mercado laboral se vincula con otras
dimensiones del desarrollo humano como el reconocimiento personal y la autoestima.
Finalmente, es relevante remarcar que este trabajo se concentra en el desempleo como un
indicador resumen de los desajustes existentes en el mercado de trabajo, lo cual no implica dejar
de reconocer que en Uruguay existen otros problemas de empleo.37

Los resultados de este trabajo confirman la presencia de inercia en las variables
relevantes del mercado laboral: demanda de trabajo, oferta y formacién de salarios. Los
coeficientes estimados se ubicaron en los tres casos dentro del rango de valores encontrados
para los otros paises. En el caso de la demanda laboral, la inercia es relativamente elevada,
indicando que la ocurrencia de shocks tiene efectos persistenten (Hipétesis Ha). Se confirma la
importancia de variables exdgenas al mercado de trabajo como fuerzas determinantes de la
trayectoria del desempleo: stock de capital, su productividad, la poblacién en edad de trabajar y
la productividad del trabajo (Hipotesis Hb). Asimismo existe evidencia sobre el efecto
trabajador desalentado en la oferta, la relevancia del salario para explicar tanto la oferta como la
demanda de trabajo, de la incidencia del desempleo para explicar la fijacion de salarios. Estos
fundamentos aportan evidencia sobre la presencia de efectos derrame (hipétesis Hc).

Estos hallazgos ponen de manifiesto la relevancia de contrastar la hipotesis de invarianza
para el caso uruguayo, la cual es rechazada en su version fuerte (tanto a nivel individual como
conjunto) y en su version débil (hipétesis Hd). Esto estaria confirmando la importancia del
stock de capital y de la poblacion en edad de trabajar para explicar el nivel de desempleo de
largo plazo. Por lo tanto se descarta la existencia de una TND como factor de referencia, por la
incidencia del crecimiento friccional.

Cuando se analizan la duracién de los procesos de ajuste se arriban a tres conclusiones. La
primera, es la confirmacion de la complementariedad en los procesos de ajuste rezagados (He),
gue conducen a que la persistencia de los shocks se prolongue entre dos veces y media y tres, en
comparacion con una situacién en la que no existen interacciones. El segundo aspecto relevante
es la persistencia de los shocks. Por ejemplo, una perturbacion puntual en la demanda y la oferta
generan un aumento en el desempleo con efectos que persisten por 10 y 8 trimestres
respectivamente, mientras que si la perturbacion proviene de los salarios se prolongan hasta 5
afios. El tercer resultado refiere a la influencia sobre el desempleo de los shocks en de las
variables exdgenas, encontrandose una alta persistencia, en particular, de los que provienen del
stock de capital y de la productividad del trabajo. A modo de ejemplo, un incremento en el stock

37. Se debe destacar que el desempleo no es el Unico problema asociado al desempefio del mercado laboral uruguayo, ya
que existen problemas en la calidad de los empleos (Notaro, 2005). Sin desconocer estos elementos esta investigacion se
concentra en la dindmica del desempleo como un indicador que resume algunos de los principales desajustes del
mercado de trabajo.
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de capital genera un efecto sobre la tasa de desempleo que demora en desaparecer entre 11y 28
trimestres.

En relacion al desempefio reciente del desempleo en Uruguay, se encuentra que la
reduccion de los niveles del desempleo estaria explicada fundamentalmente por dos factores. En
primer lugar, entre las variables exdgenas, se destaca por su importancia el crecimiento de la
productividad del capital y del stock de capital. En segundo lugar, una proporcion relevante de
la caida es explicada por los efectos derrames que surgen de la complementariedad de los
procesos de ajuste en el mercado de trabajo.

Los resultados de este trabajo tienen algunas implicancias relevantes, tanto en relacion a
las perspectivas futuras del desempleo como para el disefio de futuras politicas. En primer lugar,
al rechazarse la TND como un nivel de equilibrio, pierde peso el argumento que los niveles
actuales de empleo (y de bajo desempleo) no sean sostenibles en el tiempo y puedan conducir a
una fase de recalentamiento de la economia. Por otra parte, la magnitud del efecto inercia ofrece
algunos elementos a tener en cuenta para predecir como podria reaccionar el desempleo a
distintos shocks. En particular, el alto nivel de inercia en la demanda parece un aspecto
relevante, considerando el tamafio de la economia uruguaya y la importancia de su comercio
externo en el dinamismo de la economia. Finalmente como se fundamenta en Karanassou et al.
(2008), las decisiones de politica econdmica no deben basarse en lo que determina la TND, dado
gue encuentran que la tasa de desempleo no gravita en torno a este nivel de equilibrio. Esto abre
el abanico del tipo de politicas que se pueden implementar que pueden incidir para mantener
bajos niveles de desempleo y abatir los efectos adversos que podrian surgir de shocks negativos.
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El enfoque de la Reaccion en Cadena: una aplicacion para explicar la dinamica del 41
desempleo en Uruguay

CUADRO A.4 - Prueba F sobre relacion de largo plazo entre las variables
Demandade trabajo
Ang=ainey + aWeg + asKes + a4prkes + YaniAng; + YawaiAWrai + YakiAKei + YaprkiAprkei + ao

Rezagos 1 2 3 4 5
o L Akaike -5,65 * -5,49 -5,45 -5,41 -5,41
Criterios de seleccién

Schwarz| -5,27 * -5,09 -4,96 -4,81 -4,70

Pruebas de SC[x2 (1)] 0,51 0,83 0,75 0,64 0,17

autocorrelacion (1) SCIx2 (#)]| 0,83 0,86 0,65 0,40 0,19

Prueba F (Ho: Estadistico 5,40 3,73 2,96 2,42 2,63
a;=a,=az=a,=0) (2) Significacion **

Pruebat (Ho: a=0) (3) -Est.a-d|st.|co -3,52 -2,98 -3,13 -2,96 2,72
Significacion *

Ofertade trabajo
Al=byley + bowy gy + DUy + bazeg + 3b1iAl + YbwiAwe + ThyiAug + YbziAze; + bo
Rezagos 1 2 3 4 5
L L, Akaike -5,83 * -5,79 -5,73 -5,67 -5,63
Criterios de selecciéon

Schwarz -5,62 * -5,38 -5,22 -5,05 -4,91

Pruebas de SC[x2 (1)] 0,97 0,64 0,39 0,54 0,94

autocorrelacion (1) SCx2 (#)]| 0,56 0,60 0,30 0,46 0,59

PruebaF (Ho: Estadistico 5,25 3,55 3,20 2,33 2,57
b;=b,=b3=b,=0) (2) Significacion *x

Prueba t (Ho: b;1=0) (3) -ESt.a.dISt.ICO -4.40 -3,41 -2,92 -2,28 -2,34
Significacion il

Salarios
AW=C1Wy g + CoprNgg + C3Ueg + YCwiAWei + YCprniAPrngi + YCuiAUei + Co

Rezagos 1 2 3 4 5

. L Akaike -5,38 -5,41 * -5,40 -5,37 -5,38
Criterios de seleccion

Schwarz -5,10 * -5,05 -4,97 -4,86 -4,79
Pruebas de SC[x2 (1)] 0,79 0,61 0,51 0,74 0,39
autocorrelacion (1) SCx2 (41| 0,37 0,73 0,75 0,63 0,38
Prueba F (Ho: Estadistico 19,48 13,31 11,35 10,94 12,82

c1=C,=c3=0) (4) Significacion ikl ol ol ol ol
Pruebat (Ho: ¢,=0) (5) .Est.a.dlstnlco -6,62 -5,73 -4,89 -4,65 -5,29

SIgnIfICﬁCIén **k Kk *k*k *k*k *k*k *kk

(1) p-valor

(2) Valorescriticosal 90% (*): 2,72 -3,77 ;al 95% (**): 3,23 -4,35 ;al 99% (***): 4,29 -5,61

(3) Valorescriticosal 90%(*): (-2,57) - (-3,46); al 95% (**): (-2,86) - (-3,78); al 99% (***): (-3,43) - (-4,37)
(4) Valorescriticosal 90% (*): 3,17-4,14 ;al95% (**): 3,79 -4,85 ;al 99% (***): 5,15 -6,36

(5) Valorescriticosal 90%(*): (-2,57) - (-3,21); al 95% (**): (-2,86) - (-3,53); al 99% (***): (-3,43) -(-4,10)

FUENTE: Elaboracién propia.
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CUADRO A.5 - Estimacion de las ecuaciones del mercado de trabajo. MCO

Demanda de trabajo n¢ Oferta de trabajo I¢ Salariosw ¢
Variable Coeficiente p-valor Variable Coeficiente p-valor Variable Coeficiente p-valor
Nty 0,82 0,00 ltq 0,73 0,00 W g 0,79 0,00
Wes -0,04 0,02 ugy 0,12 0,01 prng; 0,09 0,00
K1 0,09 0,00 Aw ¢ 0,09 0,07 Aprngg 0,06 0,03
prkig 0,11 0,00 Ztg 0,40 0,00 ug -0,44 0,00
Aprki 0,11 0,00

dl  -0,05 0,00 d3 -0,04 0,01 di  -0,07 0,00
d2 -0,04 0,01 d4 0,04 0,00 d6 -0,03 0,00
d3 -0,06 0,00 d2 -0,04 0,00 d7  -0,05 0,00
C 2,64 0,00 d5 0,03 0,01 ds 0,04 0,01
c -2,03 0,00 d9 0,04 0,01

C 0,59 0,00

Nr. Obs. 104 104 104

R* 0,98 0,98 0,97

SSR(1) 0,02 0,01 0,02
Prueba de normalidad conjunta (p-valor) 0,94

Prueba de autocorrelacién conjunta (p-valor)
1rezago 0,29
2 rezagos 0,44
3rezagos 0,29
4 rezagos 0,31

(1) Corresponde a la suma de los errores al cuadrado.

FUENTE: Elaboracién propia.

CUADRO A.6 - Pruebas de especificacion de las ecuaciones del sistema (1)

Estimaciones MCO

Demanda de trabajo Oferta de trabajo Salarios

NOR [x? (2)] 0,924 NOR [x%(2)] 0,441 NOR [x%(2)] 0,874
SC[x?(1)] 0,494 SC[x*(1)] 0,817 SC[x?(1)] 0,924
SC [x?(4)] 0,825 SC[x%(4)] 0,489 SC[x%(4)] 0,646

HET [x? (6)] 0,195 HET [x? (8)] 0,347 HET [x?(7)] 0,305

Estimaciones con variables instrumentales (V1)

Demanda de trabajo Oferta de trabajo Salarios

NOR [x?(2)] 0,925 NOR [x?(2)] 0,845 NOR [x%(2)] 0,408
SCx?(@)] 0,854 SCx2(1)] #u##ts SC[x?(1)] 0,538
SC[x?(4)] 0,788 SC[x2(4)] 0,043 SC[x?(4)] 0,543

HET [x? (6)] 0,295 HET [x? (8)] 0,148 HET [x2(7)] 0,120

(1) Losvalores que se presentan corresponden a los p-v alor de las pruebas de normalidad
(NOR), correlacion serial con unoy cuatrorezagos (SC) y heteroscedasticidad (HET).

FUENTE: Elaboracién propia.
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