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Resumen

En esta investigacion se estima el impacto de los salarios sobre las decisiones de la
oferta laboral en Uruguay considerando el margen extensivo e intensivo, con particular
énfasis en la oferta femenina. Para ello se recurre a las especificaciones y técnicas
economeétricas propuestas en Blundell y MaCurdy (1999) y Pencavel (2002) para
aproximar, por un lado, las elasticidades de la oferta al salario a lo largo del ciclo de
vida (elasticidad intertemporal) y por otro, las respuestas de la oferta laboral a cambios
paramétricos en el perfil salarial (elasticidad no compensada). Esta tematica, que cuenta
con importantes antecedentes en la literatura internacional y regional, ha recibido menor
atencion a nivel nacional, en particular para el caso de la oferta laboral femenina. Este
tema es relevante para una mayor comprension sobre los cambios recientes en las
decisiones de participacion en el mercado de trabajo en Uruguay y por las implicancias
de politica que surgen de la distincion entre ambas elasticidades. Los resultados
confirman que independientemente del nivel educativo, la participacion de las cohortes
mas jovenes de mujeres en el mercado de trabajo ha aumentado. Asimismo, se
encuentran diferencias en las magnitudes de la elasticidad intertemporal y de la no
compensada, confirmandose un efecto sustitucién mayor para las mujeres. Finalmente,
se verifican comportamientos heterogéneos al interior de la poblacion femenina y
diferentes tendencias en las decisiones en el margen intensivo y extensivo.

Palabras clave: oferta laboral, elasticidades, género, pseudopanel.
Cadigo JEL: J10, J20

Abstract

This research estimates the impact of wages on labor supply decisions in Uruguay
considering the extensive and intensive margins, with particular emphasis on female
supply. We used the specifications and econometric techniques proposed in Blundell
and MaCurdy (1999) and Pencavel (2002) to estimate the supply elasticity over the life
cycle (intertemporal elasticity) and the labor supply responses to parametric changes in
the wage profile (uncompensated elasticity). This issue, which has a long history in
international and regional literature, has received less attention in the national context,
particularly in the case of female labor supply. This topic is relevant for a better
understanding of recent changes in decisions to participate in the labor market in
Uruguay and because of the policy implications arising from the distinction between
both elasticities.

The results confirm that regardless of educational level, the participation of the younger
cohorts of women in the labor market has increased. Also there were found differences
in the magnitudes between intertemporal and uncompensated elasticities with a higher
substitution effect for women. Finally, heterogeneous behaviors are verified within
female population and the different trends relative to decisions on the intensive and
extensive margins.

Keywords: labour supply, elasticities, gender, pseudopanel.
JEL Code: J10, J20



“ELASTICIDAD INTERTEMPORAL Y NO COMPENSADA
DE LA OFERTA LABORAL. EVIDENCIA PARA EL CASO
URUGUAYO”

1. Introduccidn

En este documento se estima el impacto de los salarios sobre las decisiones de la oferta
laboral en Uruguay en el margen extensivo e intensivo. Considerando los cambios
recientes en la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo se hara particular
énfasis en la oferta femenina. Para ello se recurre a las especificaciones y técnicas
economeétricas propuestas por la literatura para estimar elasticidades de la oferta al
salario a lo largo del ciclo de vida (elasticidad intertemporal) y por otro, las respuestas
de la oferta laboral a cambios paramétricos en el perfil salarial (elasticidad no
compensada).

La oferta laboral, principalmente la femenina, recibié gran atencién en la literatura
econdmica en las Ultimas décadas, especialmente desde un punto de vista empirico
(Killingsworth y Heckman, 1986; Blundell y MaCurdy, 1999). Las decisiones sobre
trabajo remunerado de las mujeres se volvieron centrales para los estudios de economia
laboral debido a los cambios radicales experimentados en su relacion con el mercado de
trabajo. La creciente dedicacién de las mujeres al trabajo remunerado constituye una de
las méas importantes transformaciones sociales ocurridas en las ultimas décadas en las
economias occidentales. La trascendencia de este proceso es tal que se le puede
relacionar con buena parte de las modificaciones econémicas, sociales y culturales que
definen la historia reciente (Goldin, 2006; Blau et al. 2005). Si bien esta tematica cuenta
con importantes antecedentes en la literatura internacional y regional, los estudios
aplicados a la realidad de Uruguay son muy escasos. Recientemente Espino et al. (2009)
examinaron la elasticidad no compensada de la oferta de trabajo a los ingresos laborales
reales (propios y de la pareja) y a los ingresos del hogar, entre las mujeres casadas en el
Uruguay (1991-2006), sobre la base de un pool de datos de corte transversal.

Blundell y MaCurdy (1999) reconocen la existencia de una abundante literatura
empirica con el objetivo de medir cémo los trabajadores responden a cambios en los
salarios y el ingreso. Sin embargo, destacan que la interpretacion de los resultados no
siempre es precisa debido a la falta de un modelo teérico y a las especificaciones
empleadas. En este sentido, los estudios tedricos y empiricos sobre los determinantes de
la oferta laboral dan cuenta de distintas elasticidades y proponen diferentes técnicas para
su estimacion. En este estudio se distingue por un lado la elasticidad de la oferta
intertemporal —considera las respuestas a cambios evolutivos en el salario a lo largo del
ciclo de vida—, y por otro, la elasticidad no compensada —mide las respuestas entre los
diferentes perfiles de ingresos laborales ante cambios en los salarios—. Dado que la
informacién de corte transversal enfrenta limitaciones para estimar el primer tipo de
elasticidad, en este trabajo se opta por la metodologia de pseudo-paneles a los efectos de
estimar ambos tipos de elasticidad (Pencavel, 2002; Ghez y Becker, 1975; Blundell y
MaCurdy, 1999).

Un mejor conocimiento sobre la magnitud de la elasticidad de la oferta de trabajo al
salario real es clave para una mayor comprension sobre como los trabajadores
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responden a las fluctuaciones de la economia y reaccionan ante cambios de politicas
econdmicas. La oferta laboral es un indicador basico del potencial productivo de una
economia, y como tal, tiene un papel clave como determinante del crecimiento
econdémico. Asimismo, la consideracion del ciclo de vida se vincula con la tasa de
ahorro y de acumulacion de capital fisico. En particular, la evolucion de la poblacién
activa es un factor clave en la sostenibilidad del sistema de pensiones. Por otra parte, la
distincién entre elasticidad intertemporal y la no compensada de la oferta de trabajo es
fundamental para la evaluacion de politicas pablicas en materia de impuestos, seguridad
social y otros programas sociales (Blundell y MaCurdy, 1999; Pencavel 1998 y 2000;
Robbins, Salinas y Manco, 2009).

Desde una perspectiva de género cobra particular relevancia la comparacion de las
elasticidades masculinas y femeninas. Pese a que las mujeres han mostrado una
tendencia a incrementar su participacion en el mercado laboral, lo cual en parte esta
relacionado con sus mayores niveles educativos (Blau et al., 2005), permanecen
diferencias en la magnitud de dichas elasticidades. Se tiende a explicar estas diferencias
en base a los roles de género en los hogares y a las diferencias de género observadas
respecto a la ponderacion de las carreras laborales o profesionales de hombres y
mujeres. Dessing (2002) asocia la magnitud de las elasticidades con la respuesta de las
mujeres como fuerza de trabajo secundaria y con las restricciones financieras que
enfrenta su hogar. Cuando el ingreso al mercado de trabajo responde a una logica de
trabajadora secundaria, las mujeres siguen siendo responsables de las tareas no
remuneradas del hogar. Aquéllas que tienen menores salarios pueden tener incentivos a
una menor dedicacion al mercado de trabajo cuando las circunstancias econémicas
mejoran, lo cual establece una elasticidad negativa para este grupo de mujeres.
Contrariamente, entre las mujeres de mayores salarios se abre la oportunidad de resolver
las tareas del hogar del hogar a través del mercado, lo cual deja abierta la posibilidad de
una elasticidad positiva entre salarios y oferta laboral. Este analisis comparativo y la
existencia de cambios intergeneracionales podria aportar conocimientos sobre aspectos
vinculados al “horizonte” al que se enfrentan las distintas generaciones de mujeres y a
su “identidad” como trabajadoras (Goldin 2006)'. En la medida que se amplia el
horizonte de la trayectoria laboral femenina y se fortalece su identidad como
trabajadoras su dedicacion al trabajo remunerado podria aproximarse a la de los
hombres. Asimismo, la confirmacion de diferencias en las elasticidades dentro de la
poblacion femenina podria indicar que estas tendencias no se reflejan por igual a todas
las mujeres.

Un mayor conocimiento sobre estos elementos puede contribuir a mejorar la situacion
de las mujeres en el empleo y a elaborar politicas de conciliacion que consideren tanto
el trabajo remunerado como las obligaciones relativas al trabajo no remunerado en los
hogares. Asimismo, podria resultar un aporte para las politicas relativas a la seguridad
social de las mujeres.

! Goldin (2006) sefiala tres aspectos vinculados a las elecciones y decisiones de las mujeres: el "horizonte",
relacionado con la manera en que las mujeres perciben su participacion laboral a lo largo de la vida —larga y continua
0 breve e intermitente— al momento de invertir en capital humano; la “identidad”, es decir, si una mujer encuentra su
individualidad en su empleo, ocupacidn o carrera profesional; y la “toma de decisiones”, es decir, si las decisiones
laborales se hacen totalmente en forma conjunta, si una mujer esta casada o en una relacion a largo plazo, o si por el
contrario se trata de una "trabajadora secundaria” que optimiza la asignacién de equipo tomando las decisiones
laborales de su marido como dadas.
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Este documento se propone contribuir en cuatro areas. En primer lugar, comparar las
elasticidades estimadas para Uruguay, un pais en desarrollo y con una temprana
transicion demografica®, con los hallazgos a nivel regional e internacional. En segundo
lugar, aportar un analisis comparativo de la elasticidad intertemporal entre ambos sexos
y al interior de la poblacion femenina, y de esta forma explorar diferencias en las
respuestas a cambios salariales a lo largo del ciclo de vida de los distintos perfiles
salariales, dando cuenta de las brechas de género y de las tendencias de la oferta laboral
femenina en el largo plazo.

En tercer lugar, a partir de la estimacion de la elasticidad no compensada se propone
aproximar la magnitud del efecto renta en las distintas poblaciones. Este aspecto es
relevante, considerando el papel tradicional de la poblacion femenina en la produccién
en el hogar y como trabajadora secundaria. Las estimaciones para distintos niveles
educativos permite considerar la presencia de comportamientos heterogéneos en la
oferta femenina, relacionados con la ampliacion del horizonte de la carrera laboral y las
implicancias de invertir en educacion. En cuarto lugar, evaluar la existencia de cambios
intergeneracionales al interior de la poblacion femenina.

Las estimaciones de la elasticidad intertemporal y no compensada que resultan de este
estudio son consistentes con las predicciones tedricas y se sitlan en magnitudes
comparables con los hallazgos de estudios previos. Esto confirma la importancia de
distinguir conceptualmente ambas elasticidades y las ventajas que ofrece en este sentido
la metodologia propuesta por MaCurdy (1981). Para el caso uruguayo, la evidencia
encontrada confirmaria que las personas asumen un comportamiento laboral que busca
optimizar su salario a lo largo del ciclo de vida. Se encuentran las diferencias por sexo
esperadas: un efecto sustitucion superior para el caso de las mujeres. Se constatan
también diferencias en las elasticidades entre las mujeres con educacion terciaria y no
terciaria, asi como la existencia de cambios intergeneracionales. Los resultados parecen
confirmar que las mujeres han fortalecido su identidad como trabajadoras y ampliado el
horizonte temporal de su trayectoria laboral, lo cual es méas claro para las mujeres con
estudios terciarios.

El documento se organiza de la siguiente manera. En el siguiente apartado se
sistematizan los principales antecedentes sobre el tema (2). A continuacion se presentan
los aspectos conceptuales que se requiere considerar en la identificacion de las
elasticidades de la oferta de trabajo (3). En el cuarto apartado se describe la estrategia
empirica y la fuente de datos a utilizar. En el quinto se discuten los principales hechos
estilizados en base a estadisticas descriptivas y en el sexto se presentan los resultados de
las estimaciones econométricas. Por ultimo, se resumen las conclusiones de la
investigacion.

2 Este proceso tiene impactos sobre las conductas laborales de las mujeres y refiere a la tendencia a la reduccién de
los niveles de mortalidad y fecundidad. Comienza en el Uruguay a fines del siglo XIX asimilandolo a las tendencias
observadas en los paises desarrollados.
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2. Antecedentes

Numerosos trabajos empiricos tanto en el &mbito internacional como regional estiman la
relacion entre los salarios y la dedicacion al mercado de trabajo considerando el margen
extensivo e intensivo. Esta literatura distingue entre la elasticidad no compensada y la
de sustitucion intertemporal y realiza propuestas metodoldgicas alternativas para su
abordaje. Por su parte, las diferencias en los comportamientos laborales de hombres y
mujeres y en las restricciones que enfrentan han dado lugar a una vasta literatura sobre
la evolucidn de la oferta laboral femenina, sus caracteristicas y determinantes. Entre
otros aspectos, estos trabajos se orientaron a analizar la relacion trabajo remunerado-
salario a través de la estimacion de elasticidades para diferentes grupos de mujeres en
funcion de su capital humano acumulado, su estado civil y la maternidad.

En el marco de las funciones de oferta de caracter dinamico y de los trabajos orientados
a estimar la elasticidad de sustitucion intertemporal, Heckman y MaCurdy (1980)
desarrollan un modelo de oferta laboral femenina en base a datos de panel. Los autores
no encuentran efectos significativos de los cambios en los salarios del resto de los
integrantes del hogar sobre el consumo vy las horas trabajadas de las mujeres en el corto
plazo. De este modo descartan la hipdtesis del trabajador adicional. Por el contrario,
encuentran apoyo para la hipotesis del ingreso permanente de Friedman segun la cual,
cambios en la estructura salarial por edad inducen cambios en las horas ofrecidas a lo
largo del ciclo de vida. Obtienen estimaciones muy altas de la elasticidad intertemporal
para las mujeres. Blundell et al. (1993) estimaron elasticidades intertemporales para la
oferta femenina hallando una magnitud menor a la de estudios anteriores, sobre todo
para las mujeres que no tienen nifios. También estimaron las elasticidades no
compensadas de magnitudes menores a las primeras.

Pencavel (1998) focaliza su andlisis también en la oferta laboral femenina (1975-1994)
distinguiendo entre la situacién de las mujeres casadas y solteras. Para ello las agrupa en
nueve cohortes, por afio de nacimiento y segun cinco categorias educacionales. Estima
la relacion entre las horas trabajadas semanal y anualmente con el salario por hora.
Obtiene una relacion positiva entre la oferta laboral medida en horas y el salario, y al
estimar la relacién para cada cohorte encuentra pequefias diferencias que indican que las
cohortes méas jovenes tienen elasticidades salario-oferta mayores. Concluyen que las
elasticidades son de mayor magnitud entre las mujeres mas jovenes y entre las casadas.
Una limitacion de este trabajo es que las especificaciones utilizadas no permiten
distinguir entre la elasticidad intertemporal y no compensada, cuestién que se trata en
Pencavel (2002) donde en base a pseudo-paneles (1967-1998) estima la oferta
masculina. El autor sefiala que las diferencias en las magnitudes de las elasticidades
halladas en los afios 80 y 90, responden a que las especificaciones utilizadas no
precisaban el tipo de elasticidad estimada. Los resultados muestran elasticidades
intertemporales positivas y cercanas a las reportadas en trabajos previos; las no
compensadas pueden ser cercanas a cero, positivas o incluso negativas. El autor
concluye que la especificacion de las variables de control tiene importantes
consecuencias para la interpretacion y el célculo de los efectos de los salarios en las
conductas laborales.



En los paises de la region, si bien diversos trabajos estudian la evolucion de la oferta
laboral femenina, se ha prestado relativamente poca atencion a la estimacion de
elasticidades, en particular respecto al ciclo de vida. Bassi (2003) estima el impacto de
los salarios sobre la participacion de las mujeres en la fuerza laboral a partir de datos
procedentes de Argentina empleando la metodologia utilizada en el trabajo realizado
por Pencavel (1998). Sefiala que si bien la evidencia para los paises desarrollados
sugiere que la elasticidad de la oferta laboral de las mujeres es alta, dado que los
salarios fueron mondtonamente crecientes desde 1950, en estas economias habria una
alta colinealidad entre las series de salarios y la tendencia en la participacion femenina
en el largo plazo. La hipotesis de Bassi es que estos resultados no distinguen las
respuestas de los salarios de los cambios reales de la oferta de trabajo de las mujeres.
Dado que los salarios reales en Argentina muestran una variacion significativa como
resultado de shocks macroecondmicos, la autora considera que ello proporciona una
oportunidad valiosa para detectar y medir el impacto de los salarios sobre la oferta
laboral de las mujeres. Mediante pseudo-paneles halla elasticidades positivas, pero
sustancialmente mas bajas que las observadas para las economias desarrolladas en el
periodo 1975-2002. La estimacién que brinda una elasticidad de mayor magnitud
resulta de usar minimos cuadrados ponderados y es significativamente mas baja que la
obtenida por Pencavel (1998); las estimaciones con variables instrumentales son mas
bajas aun. Bassi sugiere que estas discrepancias en parte podrian responder a diferencias
en el funcionamiento del sistema financiero entre Argentina y Estados Unidos.

Robbins et al. (2009) analizan la elasticidad de sustitucion no compensada y la
intertemporal para las mujeres casadas en Colombia siguiendo la metodologia propuesta
por Pencavel (2002). Entre sus conclusiones sefialan que se cumple la teoria del ciclo de
vida, con horas de trabajo parcialmente cdncavas y paralelas a los salarios. Cuando se
instrumenta y se estima en primeras diferencias, las elasticidades de la oferta suelen ser
positivas pero pequefias en magnitud. Adicionalmente, las elasticidades intertemporales
son mas altas, como indica la teoria. Estos resultados sugieren que las politicas que
desplazan la demanda, como cambios en impuestos a la némina, tendran grandes efectos
sobre salarios y moderados efectos sobre el empleo. El anélisis confirma la hipotesis del
trabajador adicional. En sintesis, los resultados coinciden con Bassi (2003), con relacién
a que el modelo individual de la oferta no parece ser capaz de explicar los aumentos
seculares en la oferta laboral femenina. La evidencia sobre los modelos del hogar es
débil, debido a que los controles utilizados solo logran explicar parcialmente el aumento
total en las horas de trabajo de mujeres. Ello puede obedecer a que buena parte del
poder explicativo de las estimaciones pudo ser absorbida por las variables de control de
cohortes, reflejando factores seculares que no son tenidos en cuenta en el modelo de
Becker.

En la Tabla A- 1 se presenta una sintesis de las magnitudes de las elasticidades halladas
por estudios previos que utilizan la metodologia de pseudo-paneles. Existe cierto
consenso sobre la relevancia de las especificaciones y las técnicas de estimacion
necesarias para aproximar la elasticidad intertemporal y la no compensada. Esto
permitio precisar las magnitudes de dichas elasticidades para el caso de los hombres,
mientras que para las mujeres los resultados serian ambiguos. En los casos en que las
estimaciones de las elasticidades intertemporales femeninas no arrojan resultados
consistentes con el ciclo de vida, se asocia con las responsabilidades del trabajo no



remunerado y el rol de la mujer como trabajadora secundaria. Esto podria debilitar su
identidad en el mercado de trabajo y reducir el horizonte temporal de la carrera laboral.

3. Elasticidades salariales: aspectos conceptuales y especificaciones para su
estimacion

Para un momento dado, el modelo neoclésico bésico explica la oferta de trabajo en base
a las decisiones individuales de consumo de ocio y de bienes de mercado.® Los
individuos deciden participar en el mercado (decision en el margen extensivo) si el
salario de mercado supera al de reserva.® Una vez que deciden ingresar, cada hora
adicional destinada al trabajo remunerado significa perder tiempo de consumo de ocio
(decision en el margen intensivo).® En estas decisiones un aspecto clave es cémo cambia
la asignacion de tiempo de los trabajadores ante variaciones en los salarios, la cual se
mide a través de las elasticidades. En el signo y la magnitud de esta respuesta operan
dos efectos: el efecto renta y el efecto sustitucion. Se identifica el primero como el
cambio en las horas de trabajo debido a un cambio en el ingreso considerando el precio
del ocio constante que presenta signo negativo.® Por su parte, si el ingreso se mantiene
constante, un aumento en la tasa de salarios incrementa los incentivos a participar en el
mercado laboral y disminuye el consumo de ocio. En este caso se identifica el efecto
sustitucion que, contrariamente al anterior, es positivo. Ambos efectos suelen darse
conjuntamente y el resultado neto depende de la magnitud de cada uno. En general, el
efecto ingreso deberia predominar para los salarios mas altos, mientras se espera que el
efecto sustitucion domine para los salarios bajos. Este ultimo también domina entre las
mujeres, caracterizadas como mano de obra secundaria debido a su asignacion social de
responsabilidades en trabajos no remunerados. La l6gica del trabajador secundario
permite caracterizar cdmo reaccionan los trabajadores al ciclo economico, donde el
trabajador afiadido surge como una fuente de ingresos adicional de los hogares ante los
momentos de recesion. Como resultado, este comportamiento se caracteriza por una
relacion negativa entre el tiempo dedicado a actividades de trabajo remunerado y el
nivel de las remuneraciones o la riqueza del hogar. En un contexto de ciclo de vida es de
esperar que el efecto trabajador afiadido, s6lo sea importante en presencia de
restricciones al crédito o incertidumbre (Lundberg, 1985).

Blundell y MaCurdy (1999) plantean la existencia de una abundante literatura empirica
sobre oferta de trabajo que estima como los trabajadores responden a cambios en los
salarios y el ingreso. Los autores destacan que la interpretacion de estos resultados no
siempre es precisa, tanto por la falta de un modelo teérico como por la aplicacién de
especificaciones que no permiten distinguir los efectos que operan en estas decisiones.

% El modelo basico de oferta laboral neoclasico presenta tres limitaciones fundamentales: la atemporalidad, la
consideracion del trabajo como un factor homogéneo y de la oferta como una decision individual. Para superar la
primera, se han desarrollado los modelos de oferta en funcién de un proceso de decision en el ciclo vital (Lucas y
Rapping, 1970; Heckman y MaCurdy, 1982). La teoria del capital humano y los modelos de decision o negociacion
en el hogar han permitido levantar la segunda y tercera limitacion (Becker, 1965; Manser y Brown 1980; McElroy
1990). Estos ultimos modelos son de particular importancia para analizar la oferta laboral femenina debido a la
asignacion social de roles en el hogar, la especializacion de tareas y los procesos.

* El salario de reserva esta determinado por el nivel salarial para el cual a los individuos les resulta indiferente
participar del mercado de trabajo.

® En economia laboral el concepto de trabajo se vincula exclusivamente a las actividades remuneradas y consideradas
productivas en la 6rbita del mercado, y no toma en cuenta el trabajo no remunerado dedicado a las actividades
domeésticas y de cuidados que se realizan en los hogares, principalmente por parte de las mujeres.

® Se asume que el ocio es un bien normal.
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Los autores realizan una primera distincién entre los modelos estaticos y los dindmicos.
Los primeros surgen de la teoria basica del consumidor aplicada a decisiones laborales
dentro de un mismo periodo. Los segundos, interpretan la participacion en el mercado
de trabajo como parte de un proceso de toma de decisiones a lo largo del ciclo de vida.
Esta distincion es fundamental para el abordaje empirico, condiciona el tipo de datos a
utilizar, el instrumental economeétrico, los controles a incorporar en las especificaciones
y la interpretacion de los parametros de las ecuaciones de oferta.

A continuacion se avanzara sobre los modelos dinamicos.

Estos enfoques asumen que las decisiones de oferta estan conectadas
intertemporalmente y por lo tanto s6lo pueden entenderse en un contexto de ciclo de
vida. Los agentes al comienzo de su vida sacrifican ingreso presente para acumular
capital humano con la expectativa de que durante su vida laboral logren mayores
ingresos. Asimismo, incorporan que los trabajadores pueden alterar sus decisiones
laborales a través del tiempo ante cambios en su estado sanitario, la composicion
familiar o el salario real. Segin MaCurdy (1981) y Blundell y MaCurdy (1999), salvo
que se asuma la existencia de miopia completa 0 mercados de capitales “perfectamente
imperfectos”, las decisiones de oferta de trabajo son una funcion del salario presente,
los salarios futuros descontados, la riqueza y las restricciones existentes en los distintos
periodos. Debe sefialarse que las trayectorias laborales a lo largo del ciclo de vida
suelen ser distintas entre hombres y mujeres, dadas las posibles interrupciones a que
pueda dar lugar la maternidad y la crianza de los nifios y, fundamentalmente, como
consecuencia de la division sexual del trabajo en los hogares y la cultura predominante.

Siguiendo a MaCurdy (1981) y Pencavel (2002), en este trabajo se utiliza la ecuacién de
oferta de trabajo de Frisch’, la cual asume que los agentes mantienen la utilidad
marginal de la riqueza constante en el tiempo (/”Lt).8 Esta funcion descompone las

decisiones de consumo y de oferta observadas en cada periodo; la evolucién futura de
estas variables solo incide en las decisiones presentes si alteran el valor del pardmetro
A, . Con esta simplificacion, este parametro contiene toda la informacion necesaria para

la resolucién del problema de optimizacion en el ciclo de vida. La ecuacion descansa en
el supuesto de separabilidad intertemporal fuerte de las preferencias.

Para deducir la elasticidad intertemporal a nivel analitico, el problema de optimizacion
para la cohorte k con grupo educativo s, queda planteado como:

(1) Max’ (1+7)?U, [C . @).h . (3)]°

sa. Ay + > (1+1) [ (@), (8) ~C,.(@)]=0

Donde a representa la edad, U, una funcion de utilidad especifica para cada edad, que
depende del consumo (C) y de las horas de trabajo (h) y es actualizada a partir de la tasa

" En Blundell y MaCurdy (1999) distinguen esta funcion de oferta de los modelos “two stage budgeting”.
8 La ecuacion de Frisch representa una extension de la teorfa del ingreso permanente desarrollada por Friedman, en

situaciones donde el precio relativo ocio-consumo varia a lo largo del ciclo de vida. En este caso, A, juega el mismo

papel que el ingreso permanente y en cada momento del tiempo es la informacion necesaria (del pasado y el futuro)
para resolver las decisiones de consumo y trabajo (MaCurdy, 1981).
® Se utiliza la misma notacién que en Pencavel (2002).
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de preferencia por el tiempo (7). En la restriccion presupuestal, A, representa la
riqueza inicial real, w el salario real y r la tasa de interés a la que el individuo puede
endeudarse o prestar dinero.’ Aplicando logaritmos a la condicién de optimizacion de
primer orden de aquellas personas que trabajan horas positivas, se puede despejar la
funcién de oferta laboral para una cohorte k, con afios de educacion s, la cual puede
expresarse como: '

) In|h, . (@)|=B, . +ca+0In|w, . (@)]+s,.(a)

donde:

B, =0In4, ., representa una transformacion de la utilidad marginal de la riqueza
inicial.

Q+7)
@+r)
individuo y las tasas de interés

& =—0Inb, (a), representa los gustos especificos de cada individuo para las

diferentes edades.

o =0In , €s un pardmetro que refleja la razén entre las tasas de descuento del

A partir de la ecuacién de Frisch se puede deducir la elasticidad intertemporal (&), que
mide la respuesta de las horas de trabajo a cambios “evolutivos” en los salarios a lo
largo del ciclo de vida, manteniendo constante la utilidad marginal de la riqueza. Se
asume que este parametro es positivo, reflejando que los individuos a lo largo de su vida
tienden a concentrar las horas de trabajo en aquellos afios en que sus salarios son
mayores.

La ecuacion 2 sugiere una especificacion para el abordaje empirico con datos
longitudinales. Como plantea Pencavel (2002) B, ,se puede interpretar como un efecto

fijo para cada cohorte y grupo educativo. En este caso, A, ; puede variar entre cohortes

para cada grupo educativo, de acuerdo a las diferencias salariales y de riqueza a lo largo
del ciclo de vida. Sin embargo, este pardmetro es fijo para cada cohorte con el mismo
nivel de inversion en capital humano. Por lo tanto, si se asume que el término de error
es iid, puede estimarse una ecuacion que vincula las horas de trabajo de aquellos
trabajadores de la cohorte k, con nivel educativo s y edad a, con su salario corriente (w),
un vector de efectos fijos a nivel de cohortes (wy) y efectos fijos por nivel educativo
(vs). Los efectos fijos wy y Vs, capturan la incidencia de las utilidades marginales
constantes para cada cohorte y nivel educativo. La incorporacion de la edad (o el
tiempo) en esta ecuacion se fundamenta por la actualizacién temporal de la utilidad
marginal de la riqueza (MaCurdy, 1981; Pencavel, 2002).*

0 Esta modelizacién supone que no existe incertidumbre permitiendo una redistribucién de ingresos y gastos a lo
largo de la vida. En Blundell y MaCurdy (1999) se desarrollan variaciones al respecto incluyendo incertidumbre.

1 Esta derivacion supone una funcién de utilidad de la siguiente forma U@ =Fo.@]-a o) b @h. @1
donde F es una funcién monétona creciente del consumo, b expresa los gustos que varian con la edad, los afios de
educacion y la cohorte.

12 E] multiplicador del Lagrangeano representa la utilidad marginal de la riqueza, y cuando mantiene su valor real

constante en el tiempo cumple la siguiente regla de recurrencia:j1 _ (1+T)/11 . Esta modelizacion asume que la
@+n

preferencia por el tiempo y la tasa de interés es constante. Por lo tanto la utilidad marginal de la riqueza en t se puede

expresar como una funcién del tiempo y la utilidad marginal de la riqueza inicial {aﬂ)}” . Esto fundamenta la

1+r)
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(3) In(hk,s (a)) = Wk + Vs +oa+ eln(Wk,s (a)) + gk,s (a)

Ante la presencia de incertidumbre, la alternativa de realizar las estimaciones en
diferencia presenta algunas ventajas (Deaton, 1985).

(4) Aln(h,(a)) = o +OAIn(W, () + &, ()

Otra alternativa consiste en analizar como cambian las respuestas ante variaciones en el
perfil salarial. En este caso, se asume que los consumidores tienen preferencias
heterogéneas, por lo que el valor de Ao no es Unico y constante. A partir de la ecuacién
de oferta de Frisch se puede deducir este parametro y derivar especificaciones
alternativas para su abordaje empirico.®® En este caso el término constante queda
definido como una funcion del sendero salarial a lo largo del ciclo de vida y la riqueza
inicial A,, lo que se expresa:
(5) B = Zﬂi In(w, s (1)) + 77, In(W,  (3)) + 72 Auc s + Wi s

iza
Donde y define un error de aproximacion. Es de esperar que la utilidad marginal de la
riqueza sea decreciente con los salarios reales y la riqueza, por lo que cada coeficiente
n, deberia ser negativo. Sustituyendo este nuevo término B en la ecuacion de oferta se
llega a
(6) Ifn @)= X7 (W, () + A s + s + 0B+ (O +7,) Inlw, (@], (@)

i=a —y

En este caso se llega a la elasticidad no compensada (6 =6+1,), la cual mide la

respuesta de las horas trabajadas frente a un cambio salarial para la edad a, asociado con
un cambio paramétrico que afecta el comportamiento a lo largo del ciclo de vida.* Este
parametro incorpora como incrementos salariales alteran la utilidad marginal de la
riqueza a lo largo del ciclo de vida. Es de esperar que un aumento en los salarios tenga
un efecto renta, y los trabajadores respondan asignando un mayor valor relativo al ocio
en relacion a los ingresos adicionales. En consecuencia el signo de la elasticidad no
compensada es indeterminado, y su nivel seria inferior a la elasticidad intertemporal.

Esta especificacion requiere incluir en la ecuacion la riqueza inicial, y los salarios
pasados y futuros. Como esta informacion no esta disponible, los autores asumen que
dados una cohorte y un grupo educativo, para cierta edad, el logaritmo de los salarios

incorporacion del efecto fijo para capturar la posible heterogeneidad en /10 , 'y lainclusién de la edad para captar la

actualizacion del valor real de la utilidad marginal de la riqueza.

* En MaCurdy (1981) y Blundell y MaCurdy (1999) se realiza el desarrollo analitico y se discuten distintas
alternativas para estimar esta elasticidad.

4 Blundell y MaCurdy (1999) sugieren un paralelismo entre la funcién de oferta que surge de la ecuacién de Frisch,
la oferta Marshalliana y la Hicksiana. Mientras que la primera mantiene constante la utilidad marginal de la riqueza,
la Marshalliana asume constante el ingreso y la Hicksiana el nivel de utilidad. De este modo, partiendo de la misma
funcion de oferta se puede afirmar que la elasticidad Hicksiana es mayor que la Marshalliana (si el ocio es un bien
normal), y la mayor elasticidad es la que surge de la ecuacion de Frisch.
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sigue una forma cuadratica.’®> Finalmente, para la edad “a”, la riqueza inicial es
sustituida por el ingreso no laboral observado para esa edad, y una forma cuadréatica de
la edad.*® Bajo estos supuestos, a partir de la ecuacion 6 se puede arribar a una ecuacion
estimable con la siguiente expresion

(7) In[hk,s(a)]= Zz‘,/%iai + ZZ:Mtai K+ iﬂziais + 5|n[Wk,s(a)]+ As(@)+u(a)

Esta expresion incorpora como variables explicativas la edad, su cuadrado, las
interacciones de la edad y la cohorte, y la edad y la escolaridad, los ingresos no
laborales y el salario actual (note que los coeficientes s incluyen o, p y &). Estos

supuestos permiten una especificacion para su abordaje empirico, en que el coeficiente
asociado a esta Ultima variable corresponde a la elasticidad no compensada. Esta
ecuacion puede plantearse en primeras diferencias, lo que arroja:

®) Alnfh, @)= o+ 3 pa K+ Y 2 S + S Infw, @)+ Ay, . (2) + U, (@)

Blundell y MaCurdy (1999) plantean las limitaciones que conlleva utilizar datos de
corte transversal y proponen algunas especificaciones para aproximar la elasticidad
intertemporal y la no compensada a partir de este tipo de informacion. Como se deduce
de las especificaciones anteriores la mayor parte de los analisis pone énfasis en la
necesidad de datos longitudinales, aspecto que sera retomado en el siguiente apartado.

4. Estrategia empirica

A continuacién se presenta la estrategia empirica utilizada en este trabajo, basada en
Pencavel (2002) (4.1) y posteriormente, se describen los datos utilizados (4.2).

4.1 Metodologia de estimacion

Las estimaciones se basan en los indicadores sintéticos que surgen de la informacién de
pseudo-paneles construidos a partir de una serie de encuestas de corte transversal. Una
cohorte de individuos se define como el conjunto de personas nacidas en un grupo de
afios sucesivos, que pueden ser seguidas a través del tiempo en términos muestrales.
Para lograr cohortes sintéticas mas homogéneas, ademas de considerar la generacion de
nacimiento se utilizan variables que no se modifican en el tiempo como el sexo y a
partir de cierta edad, la educacion. El criterio a seguir requiere que Si un mismo
individuo es observado en dos muestras de afios diferentes, este siempre sea clasificado
en la misma cohorte. Existe una tension entre el nimero de cohortes y su
representatividad. Se podrian ampliar los grupos para que su composicion interna fuera
méas homogénea, a costo de que las cohortes sintéticas perdieran representatividad. En el
caso opuesto, si el nimero de grupos es reducido, los estadisticos van a ser mas
robustos, pero resumiran informacion de individuos mas heterogéneos (Baltagi, 2005).

> El logaritmo del salario se modeliza como: Donde , (a)€s un término de error y el
S

oo @)= .2+,

parametro Pi juega un papel clave para explicar como varian los salarios a través del ciclo de vida y se define como
piK,s)=pjo+pK+p;, S, j=012.
'8 _a riqueza inicial queda expresada como:

y(0) =y(@) - > &a"
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Heckman y MaCurdy (1980) y Pencavel (2002) destacan tres importantes ventajas del
uso de pseudo-paneles. En primer lugar, permite aproximarse a la distribucion
intertemporal de las horas trabajadas, lo cual no es posible con informacion de corte
transversal. En segundo lugar, puede minimizar sesgos debido a errores de medicion en
las variables a nivel de los microdatos, al trabajar con promedios o estadisticos similares
por cohorte. En tercer lugar, permite incorporar variables macroeconémicas lo cual no
es posible en corte transversal. Deaton (1985) plantea una ventaja adicional, y es que los
pseudo-paneles al construirse a partir de muestras nuevas cada afio, no presentan el
problema de desgranamiento clasico de los datos de panel.

Por su parte, una limitante del trabajo con pseudo-paneles consiste en que no permiten
analizar comportamientos heterogéneos dentro de las cohortes. Ademas, podrian
plantearse problemas si existieran cambios en el disefio de las muestras en las encuestas
de los distintos afios. En el mismo sentido, otro problema surgiria a partir de la
presencia de fuertes movimientos migratorios (Antman y McKenzie, 2005).

MaCurdy (1981) plantea el uso de pseudo-paneles para la estimacion de funciones de
oferta laboral. Deaton (1985) reconoce las ventajas que ocasiona el uso de estas técnicas
al incorporar los efectos fijos pero plantea la necesidad de considerar los errores de
medicién que conlleva trabajar con pseudo-paneles. El autor sostiene que las medias de
las cohortes son inobservables y que el uso de la informacién muestral incorpora un
error de medicion. Otro tanto sucede con los efectos fijos, que en el pasaje de la
especificacion individual a la que surge de las cohortes, dejan de ser constantes en el
tiempo. Sin embargo, si las cohortes son construidas a partir de un ndmero significativo
de observaciones, estos problemas se pueden obviar, y las estimaciones arrojan
estimadores consistentes. Esta situacion se aplica al presente trabajo.

Siguiendo las recomendaciones de Deaton (1985) y el procedimiento seguido por
Pencavel (1998 y 2002), se utiliza el método de minimos cuadrados ponderados (MCP)
cuyos ponderadores se definen en el siguiente apartado. Asimismo, se estiman los
errores estandar por el procedimiento de White, considerando la posible existencia de
heteroscedasticidad.

La literatura plantea que la estimacion de ecuaciones de oferta laboral podria enfrentar
problemas de endogeneidad. Los ingresos laborales en términos reales pueden estar
correlacionados con el término de error en la ecuacion principal. Las causas de esta
correlacion podrian estar asociadas a la existencia de variables inobservables que
expliquen las horas y los ingresos, 0 a la existencia de errores de medicion.

Con el objetivo de mitigar los potenciales problemas de endogeneidad se utilizaron dos
conjuntos de variables para instrumentar el salario, tanto en las regresiones para
hombres como para mujeres. Siguiendo los trabajos de Pencavel (1998, 2002) y
Robbins et al. (2009) en una primera especificacién se utilizan como variables
instrumentales las importaciones y el tipo de cambio real interactuando entre si, e
interactuando cada una con un polinomio de grado cuatro de la edad y con los afios de
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educacion (VIA).Y La posibilidad de usar variables macroeconémicas como
instrumentos es una de las ventajas que brinda el uso de pseudo-paneles. En segundo
lugar, para el caso de los hombres se utilizan los salarios de las mujeres solteras que
trabajan y para las muijeres, los salarios de los hombres solteros (VIB).'® El fundamento
para la seleccion de estos instrumentos es que en ambos casos las variables estarian muy
correlacionadas con el salario del sexo opuesto y es de esperar que el salario de las
mujeres solteras sea exdgeno a la decision de cuantas horas trabajan los hombres. El
razonamiento es analogo en relacion al salario de las mujeres y su instrumentacion a
través del ingreso de los solteros.'® Para evaluar la calidad de los instrumentos y la
magnitud del potencial sesgo proponen probar la significacion conjunta de los
instrumentos en la ecuacion auxiliar del método en dos etapas.”

Otro elemento a considerar en la estimacion de la elasticidad, es el sesgo de seleccion
muestral; este surge cuando las muestras a disposicion de los investigadores no son
"aleatorias”, es decir, no representan adecuadamente la poblacion que se desea estudiar.
Esto puede surgir de un problema de autoseleccion o truncamiento incidental, porque
solo se observan las horas trabajadas de aquellas mujeres que deciden participar. El caso
mas tipico, desarrollado por Heckman (Heckman, 1979), es analizar como las muestras
de participantes en el mercado laboral no son el resultado de una seleccién aleatoria sino
de la autoseleccion de los individuos derivada de un proceso de maximizacion de
utilidad. El sesgo puede ser especialmente relevante al estimar la oferta laboral
femenina ante la existencia de inobservables que estén incidiendo tanto en la decisién
de participar como en la asignacion de horas una vez que ingresaron al mercado de
trabajo. La literatura no es contundente sobre el mejor tratamiento de este problema
cuando las estimaciones utilizan pseudo-paneles. En ese caso el problema se originaria
en que las cohortes sintéticas ocultan las diferencias en los niveles de participaciéon a
través de los afios. En consecuencia la probabilidad de participar no seria constante, por
lo que las estimaciones deberian corregir este sesgo de seleccion. Pencavel (1998)
sugiere incluir un término de seleccién derivado de los ratios de empleo (observado y
proyectado) para cada cohorte.?

7 pencavel (1998, 2002) justifica la utilizacion de variables de comercio exterior como instrumento, a partir de la
evidencia encontrada en trabajos previos para EEUU, donde aparece un vinculo entre estas variables y la estructura y
el nivel de los salarios. Para el caso uruguayo, resulta atractivo el uso de estos instrumentos considerando que es un
pais pequefio, por lo que las variables vinculadas al comercio exterior podrian cumplir las propiedades necesarias
para aplicar este procedimiento. Por otra parte, Casacuberta y Valliant (2002) encuentran un vinculo entre los salarios
y el desempefio del comercio exterior de los distintos sectores.

18 pencavel (2002) utiliza este instrumento en el contexto de elasticidades masculinas. En la tabla A-3 del anexo se
detalla su construccion.

1% En las especificaciones de la elasticidad no compensada también se instrumentan los otros ingresos no laborales del
hogar. En el caso del instrumento IVB, la introduccion de los otros ingresos no laborales de las mujeres solteras
(hombres solteros) para instrumentar los otros ingresos no laborales de los hombres (mujeres) parece insuficiente,
dado que por definicidn, la composicion de estos hogares es diferente. Considerando este hecho, para la estimacion
de las no compensadas ademas de este instrumento, se incluyeron dos variables: la interaccion entre educacion e
importaciones y la interaccion entre el tipo de cambio real y las importaciones. En la regresion auxiliar, los cuatro
instrumentos —el salario y los otros ingresos de los solteros (o solteras) y las dos variables de comercio exterior—
fueron significativos, tanto en la regresion salarial como en la de los otros ingresos no laborales.

2% £l uso del método de variables instrumentales ha sido largamente discutido en la literatura por la exigencia de
cumplir la condicion de exogeneidad. En Bound et al. (1995) se discuten los problemas que puede generar el uso de
instrumentos débiles en contextos de muestras finitas. Cameron y Trivedi (2005) sefialan que valores del estadistico F
inferiores a 10 confirmarian la debilidad del instrumento y los problemas de sesgo.

21 Heckman (1979) plantea este sesgo como un problema de variable omitida relevante y propone un tratamiento para
este tema que no se puede aplicar en estimaciones en base a pseudo- paneles.
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Finalmente, esta estrategia empirica permite identificar los parametros de interés y
comparar sus magnitudes con los resultados de trabajos previos, en particular con el
realizado por Pencavel (1998 y 2002).

4.2 Fuente de informacion

La informacion en que se basa este trabajo proviene de las Encuestas Continuas de
Hogares (ECH) del Instituto Nacional de Estadisticas para el periodo 1986-2010. La
ECH releva informacion de hogares e individuos relacionada con el empleo y los
ingresos.?? Su compatibilizacién a través de este periodo permite la construccion de
cohortes sintéticas, representativas para el Uruguay urbano.

El estudio abarca las cohortes nacidas entre los afios 1932-1936 hasta las nacidas entre
1977-1981. Las cohortes se construyeron agrupando de a 5 generaciones, considerando
sexo y 4 grupos educativos.” Para cada cohorte s6lo se incluyen las edades en las que
se observa a las 5 generaciones que la componen. Esto permitié un numero suficiente de
individuos por celda para obtener estadisticos sintéticos representativos. Para aislar los
efectos que podrian tener el tiempo destinado a la formacién entre los trabajadores
jévenes y la etapa de retiro de la actividad, el tramo de edad considerado fue de entre 25
y 60 afios. En la Tabla A-2 del anexo se resume el numero de observaciones por cohorte
a través del tiempo.

El rango del numero de observaciones utilizado para la construccion de los indicadores
sintéticos varia entre las celdas conforme cambia la ponderacién de los grupos etarios y
las encuestas que se toman como base para la identificacion de las mismas.
Considerando este hecho, para la construccion de las medias de cada grupo/cohorte,
cada observacion de los microdatos fue ponderada segln la proyeccion poblacional para
cada afio. Estas proyecciones son utilizadas para ponderar cada celda en el
procedimiento de estimacion.

Para estimar los parametros de interés de las ecuaciones 3, 4, 7 y 8, alternativamente se
utiliza como indicador de la oferta las horas promedio trabajadas por la cohorte (margen
intensivo) y los niveles de participacién de la misma (margen extensivo)** En el primer
caso los microdatos utilizados corresponden a todas las personas que perciben ingresos
por trabajo, en el segundo, se considera el total de personas de cada cohorte. La ECH
permite trabajar con horas semanales totales es decir, las que corresponden a todos los
empleos de cada persona y con horas trabajadas en su ocupacién principal.®> La mayoria
de las personas tienen un unico empleo por lo cual ambas series de horas no presentan
diferencias significativas. Sin embargo, por las caracteristicas del trabajo secundario, es

22 |Las ECH son encuestas que periddicamente releva el Instituto Nacional de Estadistica. Las mismas se realizan en
forma ininterrumpida para el pais urbano desde el afio 1981, y a partir del afio 2006 para todo el territorio del pais.
Los principales objetivos de esta encuesta son analizar la situacion del mercado de trabajo, el ingreso de las familias y
las condiciones de vida de la poblacion

23 | os tramos educativos fueron definidos en base a los afios de educacién. Tramo educativo 1, hasta 6 afios de
educacion; Tramo educativo 2, entre 7 y 9 afios de educacion inclusive; Tramo educativo 3: entre 10 y 12 afios de
educacion inclusive; Tramo educativo 3: mas de 12 afios de educacion.

24 En el primer caso, los indicadores sintéticos son construidos con todas las mujeres que declaran horas positivas,
mientras que en el segundo, se calcula la tasa de actividad a nivel de la cohorte.

%5 |a ocupacion principal es definida por el encuestado.
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de esperar que las horas tengan mayores problemas de medicién. Por otra parte, el
modelo presentado en el apartado no incorpora las decisiones de multiempleo. A partir
de estas consideraciones en las estimaciones de las elasticidades se utilizan las horas y
los ingresos del empleo principal. Este Gltimo también es utilizado en las estimaciones
de las elasticidades en el margen extensivo.

En la tabla A-3 del anexo se resumen los criterios de construccion de las variables
utilizadas en las estimaciones.

5. Analisis descriptivo

En este apartado se analiza la evolucion intergeneracional y en el ciclo vital de las
principales variables que reflejan o influyen en la oferta de trabajo, lo cual ofrece un
panorama general de las caracteristicas de las cohortes que seran utilizadas para estimar
las elasticidades. En particular se analiza la participacion laboral, las horas trabajadas y
el ingreso laboral, distinguiendo su evolucion segln los afios de escolaridad de cada
cohorte.

Un primer comentario que surge cuando se analiza la oferta laboral refiere a la
evolucion de la tasa de actividad femenina. La misma aumento sostenidamente desde
mediados de la década de los 80 pasando de 41.3% en 1986 hasta 55.2% en 2010.%° La
tasa de actividad masculina por su parte, se mantuvo relativamente estable, mostrando
incluso una leve caida para el mismo periodo: 73.7% a 72.7%.

El crecimiento de la participacion femenina también es posible constatarlo a través de
las distintas generaciones (Gréafico 1).

Grafico 1.Tasas de participacion femenina y masculina por cohortes segun edad.
Total del pais (localidades de 5.000 y mas).
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% En América Latina dicho guarismo se supera solamente por los casos de Colombia y Paraguay (CEPALSTAT).
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Cuando se analiza la participacion economica femenina segln sus afios de escolaridad,
se comprueba que las generaciones mas recientes tienen mayor participacion. Si bien
esta tendencia se confirma para todos los grupos educativos, los incrementos mas
significativos en el periodo reciente se dan en los de menor nivel educativo.?’
Asimismo, las mujeres con mayor escolaridad son las que presentan un comportamiento
mas estable entre generaciones, una participacion muy similar a la masculina y un perfil
por edad mas marcado en cuanto al comportamiento laboral en el ciclo de vida, es decir,
con niveles crecientes hasta los 30 afios y decrecientes luego de los 50 (Gréfico 2). La
tendencia a disminuir la participacion en la actividad econdmica a partir de los 50 afios
se observa en todos los niveles educativos, es menos marcada en el caso masculino, en
donde parece haber un corte mas abrupto a partir de los 60 afios (Ver Grafico A-1 del
Anexo).

Grafico 2. Tasa de participacion femenina por cohorte segun edad y afios de
escolaridad (%0). Total del pais (localidades de 5.000 y mas).
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2" Especialmente las que tienen entre 7 y 9 afios de escolaridad.
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Las mujeres presentan una tendencia a disminuir el promedio de sus horas trabajadas en
la actividad principal entre las distintas cohortes para una misma edad. Lo anterior se
verifica en las estadisticas de corte transversal y cuando se analiza la evolucién de las
horas a traves de pseudo-paneles (Grafico 3). En el caso masculino la disminucion en
las horas promedio de trabajo en la actividad principal si bien se produce, es menos
pronunciada. EI promedio de horas trabajadas es diferente segun sexo, en este sentido,
las mujeres presentan un promedio de 36 horas trabajadas a la semana en la actividad
principal, mientras en los varones es de 45 horas.

Grafico 3. Promedio de horas trabajadas por mujeres y varones en la actividad
principal segun cohorte. Total del pais (localidades de 5.000 y més).
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A diferencia de lo que ocurre con la participacion, la evolucion de las horas trabajadas
en la actividad principal a lo largo del ciclo de vida no muestra un patrén definido. En el
caso femenino, las horas se mantienen relativamente estables para las distintas edades,
presentando una leve tendencia al descenso a partir de los 50 afios. Las cohortes de
varones parecen trasladar hacia edades mas tempranas las mayores cargas horarias de
trabajo y las horas promedio se reducen mas marcadamente a partir de los 55 afios
(Grafico 4 y Gréfico A-2 del Anexo). En Uruguay, las mujeres en promedio a diferencia
de los varones no parecen verificar la prediccion del modelo teérico que refiere que las
horas de trabajo presentan una forma de U invertida a lo largo del ciclo vital.
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Gréfico 4. Promedio de horas trabajadas por mujeres en la actividad principal por
cohortes segun edad y afios de escolaridad. Total del pais (localidades de 5.000 y

mas).
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Es interesante notar que cuando se analiza la evolucion del promedio de las horas
trabajadas por las mujeres segun su nivel educativo, se presenta una diferencia llamativa
entre las mas educadas y las que tienen menos afios de escolaridad. En particular, entre
las que presentan hasta 10 afios de escolaridad se pueden observar saltos
intergeneracionales importantes en las horas trabajadas. En este grupo, las cohortes mas
jévenes tienden a trabajar menos horas. Por otro lado, las mujeres en el tramo educativo
de 10 a 12 afios presentan una relativa estabilidad en las horas trabajadas a lo largo del
ciclo de vida y entre generaciones.

Por Gltimo, en las mujeres con mas de 12 afios de escolaridad se confirmaria el
comportamiento que predicen los modelos del ciclo de vida. En este sentido, ingresan
mas tarde al mercado de trabajo y cuando lo hacen en edades tempranas trabajan menos
horas, pues se estan formando (Gréafico 4). Al respecto se plantean dos explicaciones:
por un lado, posiblemente este grupo presenta mayor informacion respecto a la
evolucion de sus ingresos en el desarrollo de su carrera laboral; por otro, puede articular
su actividad laboral con su vida familiar a partir del desarrollo de diversas estrategias
que resuelvan el cuidado de los nifios y las tareas del hogar. Otra particularidad de este
grupo es que es el Gnico que presenta una tendencia a aumentar las horas de trabajo, no
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obstante, en el promedio del periodo trabajan menos horas (32 horas en la actividad
principal y 36 horas en todas las actividades).?®

En sintesis, la educacion aparece como uno de los factores mas relevantes respecto a la
oferta laboral femenina, presentando una asociacion positiva con la participacion
econdmica de las mujeres. El grupo de las mas educadas, si bien trabaja en promedio
menos horas que el de las demés mujeres, es el que presenta mayor participacion y un
comportamiento laboral mas consistente con la etapa en la que se encuentran segin su
ciclo vital.

Cabe sefalar también que las cohortes de mujeres ocupadas son méas educadas que el
resto de las mujeres de su misma generacion (Gréafico 5). Estas diferencias no se
encuentran en el caso de los varones, quienes trabajan casi en su totalidad (Grafico A-3
del Anexo).

Gréfico 5. Promedio de afios de educacién por cohortes para las mujeres ocupadas
y para todas las mujeres. Total del pais (localidades de 5.000 y mas).

Afioseduc. Afioseduc.
12 12
11 47, < 11 A
LA T
10 1 W/ SOEE Ao~
\'.\_./-/\'/'\,/'/'\ ~ NN
9 \__»\'»,,_-\‘_,\/_-\'/“ 9 — AN~
8 — N J~~ sd  memseaeeT N \\,/"~
o~ 7
7 7 /\/\_/\/
6 +——r—rrrrrrrrT—r T T 6 +—r— T T T T T T
25 27 29 31 33 35 37 39e3%d43 45 47 49 51 53 55 57 59 25 27 29 31 33 35 37 3993%(143 45 47 49 51 53 55 57 59
Mujeres ocupadas Todaslas mujeres
= Cohortel = = Cohorte2 = ====- Cohorte3 = - = Cohorte4 Cohorte5
Cohorte6 — — Cohorte7 ~ ====- Cohorte8 — - = Cohorte9 Cohorte10

Todo esto sugiere que el incremento en la participacion femenina esta asociado en parte
a las mejoras educativas relacionadas con el aumento de los afios de educacion
experimentados en promedio por las mujeres. Ello también ha incidido en un aumento
de los salarios reales femeninos y en la reduccién de la brecha salarial por género. Es de
esperar que ante el aumento salarial, en las mujeres haya dominado el efecto sustitucion,
respondiendo con un incremento de su dedicacién al mercado de trabajo. Esta hipotesis
ser4 retomada en el siguiente apartado.?

De todos modos, conviene sefialar que entre las cohortes nacidas entre 1957 y 1981 se
verifica una reduccion en la brecha educativa, lo cual estaria dando indicios de cierto

%8 | as mujeres més educadas se insertan en sectores y ocupaciones que involucran menor carga horaria. En este
sentido se identifica una participacion relativamente mayor en el sector publico y en las actividades de ensefianza y
salud.

2 E| dominio del efecto sustitucion es especialmente esperable entre las mujeres casadas, quienes enfrentan un efecto
renta pequefio debido a que en su situacidn de partida tenian los menores niveles de participacion (en el extremo, si
previamente no participaban su efecto ingreso seria nulo).
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estancamiento en los afios de educacién alcanzados (Gréafico 5). Esto sucede tanto en el
caso femenino como en el masculino, principalmente en las Gltimas tres cohortes, es
decir, para los nacidos entre 1967 y 1981. Esto podria indicar que la mayor
participacion femenina de las cohortes mas jovenes no solo estd vinculada a los
incrementos educativos.

Como fue mencionado no se observan cambios significativos en la participacion
masculina pero se verifica una leve tendencia decreciente en sus horas trabajadas. En
contraste, las generaciones mas jovenes de mujeres tienen una mayor participacion, si
bien también presentan una leve caida en las horas laborales. Por tanto, si bien aumenta
la participacion femenina en el mercado laboral su dedicacion no es necesariamente
mayor a la de las generaciones anteriores. La tendencia de la participacion es
coincidente con la de EEUU (Pencavel, 1998). Sin embargo, no ocurre o mismo con la
evolucion de las horas trabajadas que segln este autor aumentan en las generaciones
mas jovenes. En Uruguay, las mujeres de mayor escolaridad constituyen el Unico grupo
de trabajadoras cuyas horas promedio de trabajo para una misma edad aumentan en la
medida que las cohortes son mas jovenes.

La evolucion de los ingresos laborales reales para las distintas cohortes presenta
diferencias entre generaciones, y no parece adoptar el comportamiento esperado en el
ciclo de vida (Gréfico 6). Las diferencias por género son significativas cuando se
comparan los ingresos laborales siendo mas elevados para los hombres. Por su parte, la
evolucidn de las brechas de ingresos entre generaciones son menos marcadas en el caso
femenino.

Gréfico 6. Promedio de ingresos laborales por hora para mujeres y varones en la
actividad principal. Total del pais (localidades de 5.000 y mas).
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Esta evolucion contrasta con la serie hallada por Pencavel para EEUU en el periodo
1975 a 1994, en la que los salarios reales aumentan mon6tonamente con la edad y con la
cohorte. Esta diferente evolucion podria estar vinculada con el comportamiento ciclico
de la economia uruguaya y en particular con la fuerte caida en los ingresos salariales
reales que se verifico como resultado de la crisis econdmica y financiera a principios de
la década de los 2000. Mas alla de esto, la evolucién de la participacion femenina
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parece no responder al ciclo y su tendencia creciente domina en el largo plazo, lo cual
da indicios de que las mujeres asumen cada vez menos un rol de trabajador secundario.
Como se discutira en el siguiente apartado, la magnitud de las elasticidades encontradas
puede ser una evidencia en este sentido.

Respecto a la evolucidn salarial, nuevamente el grupo de mujeres con mas de 12 afios de
educacién presenta aspectos que lo diferencian de los demés. Las tendencias en este
grupo son similares a las que presenta Pencavel (1998). Es decir, la evolucion salarial
muestra el patrén esperado durante el ciclo vital, aumentando el ingreso laboral con la
edad y también presentando incrementos salariales en la medida que las cohortes son
mas jovenes (Grafico 7). Por otro lado, en este caso las brechas de ingreso segun género
son menos marcadas que para el resto de las ocupadas, si bien en las edades donde se
verifican mayores ingresos, los varones presentan una diferencia de nivel que los
favorece respecto de las mujeres (Grafico A-4 del Anexo).

Gréfico 7. Ingresos laborales promedio por hora en la actividad principal para
mujeres, por cohorte segun afos de educacion. Total del pais (localidades de 5.000
y mas).

Log Ingresos Log Ingresos
45 A 45 A
4 A 4 4

35 A 35 -

34°F 3..

25

2527 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59
eca edad

Hasta 6 afios Entre 7 y 9 afios

Log Ingresos Log Ingresos

45 1 45

4 4 4

3.5 1

3.5 1

3
3 4

25

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 25

edad 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59
Entre 10 y 12 afios edad
Mas de 12 afios
Seriesl — —Series2 = ===-- Series3 — - - Series4 e SeTiRS5
Series6 — —Series7 = ====- Series8 — - =Series9 s Series10

En sintesis, la evolucion de los niveles educativos femeninos por cohorte, y en menor
medida de los ingresos laborales, son factores que contribuyen a explicar el incremento
en la participacion femenina. Sin embargo, dado el enlentecimiento en la acumulacion
de capital humano de las ultimas cohortes, es posible que la mayor participacion
femenina no solo responda a los incrementos salariales sino a otros factores
identificados en la literatura. En particular, se trata de los cambios en las preferencias y
actitudes (preferencias por las carreras profesionales y cambio de las actitudes de la
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sociedad respecto al empleo femenino); los cambios institucionales y las mayores
facilidades para acceder al empleo (menor discriminacién); los cambios tecnoldgicos
que aumentan la productividad del hogar; el descenso de la natalidad; el aumento de la
tasa de divorcio y otros cambios en los arreglos familiares; y por ultimo, las respuestas
al ciclo econdémico y las estrategias que se generan en los hogares para mantener los
niveles de vida. Estos elementos escapan al objetivo de este trabajo y por lo tanto no
serén abordados en el siguiente capitulo.

6. La elasticidad de la oferta a los salarios

A continuacion se presentan las elasticidades que resultan de las estimaciones de la
ecuacion 3 y 7 para el caso uruguayo Y distintos grupos poblacionales. Se presentan las
estimaciones que surgen de ambos conjuntos de instrumentos y los estadisticos de las
pruebas sugeridas por Bound et al. (1995) para evaluar su debilidad. En primer lugar, se
compara la elasticidad intertemporal y la no compensada en el margen intensivo por
sexo (i). En segundo lugar, se profundiza sobre el comportamiento de la oferta femenina
analizando las decisiones en el margen extensivo (ii), los posibles comportamientos
heterogéneos (iii) y la existencia de cambios intergeneracionales (iv).

i) Elasticidad intertemporal y no compensada masculina y femenina

Las estimaciones realizadas arrojan elasticidades intertemporales positivas, con
magnitudes relativamente altas y comparables con las obtenidas en la literatura previa.
Si bien la estimacidn puntual resulta mayor para la femenina, las diferencias entre sexos
no son estadisticamente significativas. En la literatura internacional, algunos trabajos
previos encuentran elasticidades para los hombres no significativamente distintas de
cero, lo cual es consistente con que la oferta masculina sea ineléstica (Pencavel, 2002).
Gonzélez y Sala (2011) encuentran elasticidades intertemporales negativas para
Uruguay, Brasil y Paraguay en base a pseudo-paneles, sin distinguir por sexo. Lo
fundamentan en base a la existencia de restricciones en el mercado financiero. Otro
argumento utilizado para explicar magnitudes negativas en el caso de las mujeres, es el
ya expuesto respecto a que su conducta laboral sigue la ldgica del trabajador afiadido
(Dessing, 2002). En el contexto del ciclo de vida esta respuesta podria estar asociada a
que los hogares enfrentan restricciones de acceso al crédito o incertidumbre sobre las
oportunidades de empleo futuro (Lundberg, 1985). Los hallazgos para el caso uruguayo
rechazarian ambas hipdtesis y estarian indicando que tanto las mujeres como los
hombres presentan un comportamiento consistente con la l6gica del ciclo de vida.
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Tabla 1

Elasticidades intertemporales por sexo

Hombres Mujeres
Varlableldependlente' hgras de VIA VIB VIA VIB
trabajo empleo principal
log(w) 0.275%* 0.180*** 0.305*** 0.268***

intervalos de confianza (95%) 0.242 - 0.308 0.130 - 0.230 0.236 - 0.374 0.153 - 0.384

Cohortes decreciente leve decreciente leve decreciente decreciente
Prueba de diferencias en la elasticidad intertemporal segiin sexo
En base a VIA F(1,1162)=0,58; Pvalue=0,44
En base a VIB F(1,1162)= 0,63; Pvalue=0.43

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al
cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre educacién e importaciones. Interaccion entre educacion y tipo de cambio real.
Interaccién entre el tipo de cambio real y las importaciones,

VIB. Salario por hora de las mujeres solteras o de los hombres solteros

Prueba para evaluar los instrumentos

Significacion conjunta de los

; o F( 9,571)=50.82 F( 1,570) =31,24 F( 9,571)=44.1 F( 1,581) = 88.26
instrumentos adicionales
SlgnlflcaC|on conjunta de los F( 22, 571)=563.15 F(11,581) =136.71 F(22,571) =756.11 F(11,581) = 72.61
instrumentos
Tabla 2
Elasticidades intertemporales con correccién de sesgo
Todas las mujeres
Varlableldependlente_ hgras de VIA (¥ VIB (¥ VIA () VIB (%)
trabajo empleo principal
log(w) 0.298*** 0.314%* 0.297**= 0.274%*=
intervalos de confianza (95%) 0.228 - 0.368 0.197 - 0.431 0.228 - 0.366 0.228 - 0.366
Cohortes decreciente decreciente decreciente decreciente
Término de seleccion 0.172%* 0.269*** -0.027 -0.020

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre tipo de cambio real , edad al
VIB. Salario por hora de los hombres solteros
(*) se incluye la tasa de empleo real. (**) se incluye la tasa de empleo proyectada

Con el objetivo de corregir el problema de sesgo de seleccion en la oferta laboral
femenina, siguiendo a Pencavel (1998) se incluye en la regresion un término de
seleccién derivado de los ratios de empleo (observado y proyectado) para cada cohorte.
Los coeficientes del término de correccion arrojan resultados ambiguos; en algunos
casos no son significativos y en otros, no permiten descartar la presencia de problemas
de sesgo de seleccion. Cuando las estimaciones consideran este problema los resultados
son consistentes, las magnitudes son similares o mayores de las que surgen cuando no
se aplica dicha correccién. Sin embargo, se debe tener en cuenta que este procedimiento
enfrenta algunas limitaciones que son discutidas en Pencavel (1998).%°

La estimacion de las elasticidades no compensadas para hombres y mujeres arroja
resultados similares a los hallazgos de la literatura internacional y a los hallazgos para el
caso uruguayo de Espino et &l. (2009).3' Las magnitudes son consistentes con lo que

% para corregir el problema de sesgo de seleccién en el contexto de pseudo-paneles, Pencavel (1998) incorpora un
término adicional que surge de la prediccién de la tasa de empleo para cada cohorte. Aplicando este procedimiento
obtiene resultados ambiguos y no robustos, lo que le conduce a cuestionar las propiedades de este procedimiento.

81 Este estudio confirma lo hallado en Espino et l. (2009) sobre la mayor magnitud de la elasticidad no compensada
femenina en relacion masculina. Sin embargo, las magnitudes son significativamente diferentes entre ambos estudios.
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predice el modelo es decir, en todos los casos presentan una magnitud inferior a la
elasticidad intertemporal. Dependiendo del instrumento utilizado, la estimacién puntual
de la elasticidad masculina varia en un rango de 0 a 0.19, lo que no permite identificar
la magnitud del efecto ingreso, que en el extremo podria compensar el efecto
sustitucion. Para la oferta laboral femenina la estimacion puntual de la elasticidad no
compensada se sitda entre 0.21 y 0.22, lo que indicaria el predominio del efecto
sustitucion sobre el efecto ingreso. La magnitud de la elasticidad no compensada
femenina resulta estadisticamente mayor o igual que la de los hombres. Esto seria
compatible con que las mujeres tienen un efecto sustitucion relativamente mayor que los
hombres, mientras que el efecto ingreso seria levemente mayor entre estos ultimos. Los
resultados son coherentes con hallazgos previos de la literatura sobre oferta laboral
femenina y su mayor sensibilidad a cambios salariales.

Tabla 3
Elasticidades no compensadas por sexo
Variable dependiente horas de Hombres Sn demogrlélficas Mujeres
trabajo en empleo principal ViA VB ViA VB
log(w) 0.186*** 0.025 0.208*** 0.217%
intervalos de confianza (95%) 0.113  0.259 -0.04 0.09 0.07 0.346 0.057 0.378
log(otros ingresos no laborales) -0.024 0.009 -0.113** 0.003
Prueba de diferencias en la elasticidad no compensada segln sexo
En base a VIA F(1,1172)=0,08; Pvalue=0,78
En base a VIB F(1,1172)= 2,62; Pvalue=0,11

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al
cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre educacién e importaciones. Interaccion entre educacion y tipo de cambio real.
Interaccién entre el tipo de cambio real y las importaciones.

VIB. Salario por hora de las mujeres solteras o de los hombres solteros. Interaccién entre educacion e importaciones. Interaccién entre
el tipo de cambio real y las importaciones.

Prueba para evaluar los instrumentos

Significacion conjunta de los F( 9, 577)= 36.82  F( 4, 584)= 106,69 |F(9,576)=15.35  F(4,584)= 68,3
instrumentos adicionales
Significacion conjunta de los

) F(16, 577)= 650.03 F(11, 584)= 882,43 F(17,576) =397,59  F(11, 584)= 625,86
instrumentos

La especificacion de la elasticidad no compensada que incluye la variable “otros
ingresos del hogar” (renta), cuando se realiza con VIA presenta un coeficiente negativo
para las mujeres y no es significativamente distinto de cero con VIB. Para los hombres
esta variable no es significativa en ningun caso. Un signo negativo seria consistente con
que el ocio es un bien normal y conforme aumenta la renta de los hogares se incrementa
su consumo, y disminuyen las horas destinadas al trabajo remunerado. Por lo tanto,
existe cierta evidencia de que el efecto renta del hogar opera con mayor intensidad entre
las mujeres, dado que si bien las mujeres asignan una relevancia creciente a su
participacion en el mercado de trabajo, sigue predominando el rol de proveedor de los
hombres.

Ello obedece a que en este documento utiliza un modelo analitico distinto y las técnicas econométricas aplicadas
permiten estimar con mayor precision estas elasticidades.
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La sensibilidad de la oferta femenina a los cambios salariales podria ser distinta segln
su estado civil y la composicién del hogar por lo cual se realizan estimaciones de las
elasticidades no compensadas controlando por variables demograficas.®* Siguiendo a
Pencavel (1998), se calcula el porcentaje de mujeres con presencia de menores en el
hogar y el porcentaje de mujeres casadas para cada celda y momento del tiempo.®
Alternativamente se realizan estimaciones considerando la posible presencia de sesgo de
seleccion. Como es de esperar, la presencia de menores estd asociada a una menor
dedicacion al mercado laboral mientras que el coeficiente de estado civil no arroja
resultados concluyentes. Las estimaciones de las elasticidades confirman los resultados
anteriores aungue el coeficiente de los otros ingresos no es significativo.

Tabla 4
Elasticidades no compensadas de las mujeres, incluyendo variables demogréficas y término de seleccion
Variahle dependiente horas de Sin correccion de sesgo Con correccion sesgo (*) Con correccion sesgo (*)
trabajo en empleo principal VIA VIB VIA VIB VIA VIB
log(w) 0.196** 0.238* 0.178* 0.357% 0.210%* 0.152*
log(otros ingresos no laborales) -0.081 0.053 -0.050 0.174 -0.019 -0.001
Otros controles

Presencia de menores -0.309*+ -0.356*+* -0.289%+ -0.374% -0.331%x -0.328#+
Casada/os y unidas/os 0.158 0.312* 0.277% 0.533* 0.210 0.245*
Término de seleccion -0.702% -0.964+ -0.460 -0.524

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre
VIB. Salario por hora de los hombres solteros. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccion entre el tipo de cambio real y las importaciones.
(*) se incluye la tasa de empleo real. (**) se incluye la tasa de empleo proyectada

Para examinar la robustez de estos resultados se estiman las -elasticidades
intertemporales y no compensadas por sexo a partir de las variables en diferencia
(ecuaciones 5 y 11). Las pruebas realizadas no permiten descartar la hipotesis de
debilidad de los instrumentos VIB, pero la rechazan para el conjunto de instrumentos
VIA. La elasticidad intertemporal de las mujeres es significativa y positiva y, en niveles
comparables a los hallados anteriormente, no se puede rechazar la hipétesis que la
elasticidad intertemporal de las mujeres sea mayor que la de los hombres. Finalmente,
para la elasticidad no compensada no se rechaza que para ambos sexos sea
significativamente distinta de cero. Los resultados son compatibles con lo discutido
previamente y confirmarian un efecto sustitucion de mayor magnitud entre las mujeres
(Tabla A-4 del anexo).

En sintesis, los resultados de las estimaciones de la elasticidad intertemporal y no
compensada son consistentes con lo que predice la teoria y se sitGan en magnitudes
comparables con los hallazgos de estudios previos. Esto confirma la importancia de la
distincion conceptual entre ambas elasticidades y las ventajas que ofrece la metodologia
propuesta por MaCurdy para su aproximacién. Finalmente, para el caso uruguayo la
evidencia encontrada confirmaria que las personas asumen un comportamiento que

%2 En el caso de la elasticidad intertemporal se descarta la introduccién de variables demogréficas como control
porque la especificacion que surge del modelo analitico propone no considerar variables que puedan estar asociadas
al ciclo de vida. Por tal motivo, el anélisis del comportamiento de las variables demogréficas sugiere su no inclusion
en la especificacion de las intertemporales.

% Se identifican de forma indistinta las casadas y las unidas.
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busca optimizar su salario a lo largo del ciclo de vida, lo que representa evidencia
contraria a la hipotesis de Gonzalez y Sala (2011) sobre la existencia de restricciones de
acceso al crédito. Se encuentran diferencias por sexo, confirmando un efecto sustitucion
superior para las mujeres y un efecto ingreso superior para los hombres. Finalmente, la
confirmacion de un comportamiento consistente con el ciclo de vida y la existencia de
una elasticidad no compensada positiva para las mujeres, podria representar evidencia
contraria al comportamiento anticiclico del trabajador afiadido.**

ii. Elasticidades en el margen extensivo

Los resultados del analisis descriptivo sefialan que las mujeres a través de las diferentes
cohortes aumentan su participacion en el mercado de trabajo. Se realizaron las mismas
estimaciones del apartado anterior para explicar la participacion en el mercado de
trabajo. En este caso la variable dependiente resume el porcentaje de activos que
presenta cada cohorte en los distintos momentos del tiempo, lo que podria interpretarse
COMO una propension a participar.

Tabla 5
Elasticidades intertemporales para las mujeres en el margen extensivo, segin grupos educativos
Sin educacidn terciaria [P
) , Todas . . . . ' Con educacion terciaria
Variable dependiente:PEA con controles por nivel educativo (*) sin controles por nivel educativo (*)
VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B
log(w) 0,085 0.021# 0.030 0.107 0.303 0.300% 0.396* 0.3307
Cohortes creciente creciente creciente creciente creciente creciente oscilante oscilante
Prueba de diferencias en la elasticidad intertemporal segun grupos educativos
Enbase a VIA F(1,572)=2,61; Pvalue=0,11
EnbaseaVIB F(1,572)=0,04; Pvalue=0,84

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al cuadrado, al cubo y aa cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccion
VIB. Salario por hora de los hombres solteros.
(*) se incluye dos varibales dicotomica permitiendo distitnos niveles medios de horas trabajadas para los distintos grupos educativos al interior de los no universitarios. (™) no se incluyen las variables dicotomicas como

El signo de las elasticidades intertemporales de la participacion en el mercado laboral es
positivo. Se realizan especificaciones para los distintos grupos educativos que permiten
evaluar diferencias en la elasticidad y en el nivel de las constantes.® La estimacién de la
elasticidad intertemporal en el margen extensivo para las mujeres que no cuentan con
educacidn terciaria es muy sensible a la introduccién de dichos controles; cuando estos
se incluyen, el coeficiente del ingreso salarial no es significativo y la participacion
estaria asociada a los niveles de educacion. Cuando se excluyen las variables
dicotdmicas que distinguen estos grupos educativos, el coeficiente es significativo y de
una magnitud relativamente alta comparado con los resultados de la especificacion para
todas las mujeres. Este cambio esta asociado a que el coeficiente del salario capta parte
de la variacion explicada por la acumulacién de capital humano.

** Este trabajo, por centrarse en la estimacion de la elasticidad intertemporal en base a pseudo-paneles, enfrenta
algunas limitaciones para discutir la hipétesis del trabajador afiadido. Por un lado las estimaciones se realizan para el
conjunto de las mujeres, y por otro, se utiliza como marco un modelo unitario. Ambos elementos no permiten ser
conclusivos, por lo cual los hallazgos solo ofrecen indicios sobre el comportamiento femenino respecto a esta
hipotesis.

% Considerando que existen diferencias significativas entre las mujeres que componen el grupo de no universitarias
(son significativas las variables dicotomicas del tramo educativo 2 y 3), la regresion para este grupo se realiza con y
sin controles por afios de educacion.
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A lo largo de su ciclo de vida las mujeres con educacion terciaria tendrian un efecto
sustitucién mayor que el resto. Esto seria consistente con que en las edades centrales se
enfrentan mayores costos de oportunidad por no participar en el mercado de trabajo y
que tendrian una mayor conciliacion entre sus responsabilidades en el hogar y la
participacion laboral. Este razonamiento debe relativizarse dado que la diferencia entre
ambos grupos es significativa sélo cuando se incluyen los controles de educacién al
interior y deja de serlo cuando se excluyen.

Tabla 6
Elasticidades no compensadas para las mujeres en el margen extensivo, seqln arupos educativos
Sin demogréficas Con demogréficas
Variable dependiente:PEA Todas Sin educacion terciaria Con educacion terciaria Todas Sin educacion terciaria  Con educacion terciaria
VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B
logw) 0032 0030 0,236 0.216" 0.038 0.004 0.03% 0021 0204 0.9 0.076* 0,016
logotros ingresos no laborales) 0004 0016 007 0,097 0037 0017 -0.005 002 0079 0.095*  -0.006 0018
Otros controles
Presencia de menores e ne ne ne e ne -0.0%6 009 0264021 0039 0026
Casadalos y unidaslos e e nle e e e 0068 0050 0087 0109 0244 013"
Prueba de diferencias en la elasticidad no compensada, segin grupos educativos
Enbase a VIA F(1,580)=L7,76; Pvalue=0,000 F(1,576)=9,95; Pvalue=0,0017
Enbasea VIB F(1,580)= 20,36; Pvalue=0,000 F(1,576)= 13,38; Pvalue=0,0003

VIA: nteraccion enire importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y aa cuatro. Ineraccion entre tipo de cambio real, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccidn entre educacion e importaciones. Interaccion enire educacidn y tipo de cambio real. Interaccion entre el ipo
de cambio realy las importaciones.
VIB. Salario por hora de los hombres solteros. Interaccidn entre educacidn e importaciones. Interaccion entre el ipo de cambio realy las importaciones.

A nivel de toda la poblacion la magnitud de la elasticidad no compensada es menor que
la intertemporal y no significativamente distinta de cero, lo cual es consistente con la
consideracién del efecto ingreso.

Las mujeres sin estudios terciarios presentan una elasticidad no compensada de menor
magnitud, siendo en la mayoria de las especificaciones no significativamente distinta de
cero. En cambio, para las mujeres con educacion terciaria, la elasticidad no compensada
sigue siendo positiva, lo que evidencia un dominio del efecto sustitucion. Las pruebas
estadisticas realizadas rechazan que las elasticidades no compensadas sean iguales entre
grupos educativos para los dos grupos de instrumentos (Tabla 6).

Las conclusiones anteriores se mantienen cuando se consideran las especificaciones que
incluyen variables demograficos. La presencia de hijos menores de 6 afios tiene una
incidencia negativa en la probabilidad de participar entre las mujeres no universitarias,
mientras que su incidencia es nula para las universitarias.

En sintesis, estos resultados son consistentes con lo esperado previamente y abren la
posibilidad de una menor sensibilidad en la participacion de las mujeres mas educadas a
cambios en el salario en un momento del tiempo. Asimismo, la participacién laboral
femenina pareceria responder a la logica del ciclo de vida. Esto es compatible con los
resultados anteriores.

% Entre estas ultimas, el porcentaje de mujeres casadas y de mujeres unidas a nivel de la celda tiene una incidencia
positiva, lo cual no tiene una interpretacion inmediata. Sin embargo este Gltimo resultado no es robusto y las
estimaciones de este coeficiente en general no son significativamente distintas de cero.

28



iii) Comportamientos heterogéneos al interior de la poblacion femenina
a. Estimaciones segun grupos educativos de las mujeres

Literatura previa plantea que las estimaciones realizadas para las mujeres podrian
ocultar comportamientos heterogéneos entre distintos colectivos de la poblacion
femenina (Espino et al., 2009). Si bien el trabajo a partir de pseudo-paneles no permite
considerar las multiples dimensiones que podrian explicar estas diferencias, es posible
distinguir diferentes comportamientos entre grupos educativos.

Se realizan las mismas regresiones distinguiendo entre las mujeres con educacion
terciaria y sin educacion terciaria. Esta separacion se fundamenta en el analisis
descriptivo realizado en el apartado 5 y en los hallazgos de la literatura previa respecto a
que las mujeres universitarias tendrian un comportamiento en el mercado de trabajo
relativamente similar al masculino (Espino et al., 2009). Por otra parte, en general las
pruebas realizadas rechazan la existencia de diferencias significativas entre los distintos
grupos educativos, pero respaldan la division entre mujeres con y sin educacién
terciaria.

Tabla 7

Elasticidades intertemporales de las mujeres segln grupos educativos

Variable dependiente: Horas Sin educacion terciaria Con educacion terciaria
principales de trabajo VI-A VI-B VI-A VI-B
log(w) 0.296*** 0.292%** 0.120%* 0.024
Cohortes decreciente decreciente oscilante oscilante

Prueba de diferencias en la elasticidad intertemporal segun grupos educativos
En base a VIA F(1,572)=28,98; Pvalue=0

En base a VIB F(1,572)= 11,26; Pvalue=0

VIA: interaccién entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre tipo de cambio real , edad al
cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre educacién e importaciones. Interaccién entre educacion y tipo de cambio real.
Interaccién entre el tipo de cambio real y las importaciones.

VIB. Salario por hora de los hombres solteros.
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Tabla 8

Elasticidades no compensadas de las mujeres segiin grupos educativos

Variable dependiente: Horas

Sin educacion terciaria

Sin demogréficas

Con educacion terciaria

Con demogréficas
Sin educacion terciaria

Con educacion terciaria

principales de trabajo VI-A VI-B VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B
log(w) 0.296+* 0.251% 0.103 0.046 0.269++ 0.228+ 0.124% 0.051
log(otros ingresos no laborales) -0.004 0.064+* -0.033 -0.029 0.009 0.073* -0.023 -0.023
Otros controles
Presencia de menores nlc nlc nlc nlc -0.316* -0.320%* -0.147%* -0.135%
Casada/os y unidas/os nc nc nic nic 0.177% 0.265+* 0.087 0.066

Prueba de diferencias en la elasticidad no compensada, segin

rupos educativos

En base a VIA
En base a VIB

F(1,580)=10,91; Pvalue=0,001
F(1,580)= 9,3; Pvalue=0,0024

F(1,576)=5,61; Pvalue=0,0182
F(1,576)= 6,34; Pvalue=0,0121

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre tipo de cambio real , edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccién
entre educacion y tipo de cambio real. Interaccién entre el tipo de cambio real y las importaciones,
VIB. Salario por hora de los hombres solteros. Interaccién entre educacion e importaciones. Interaccion entre el tipo de cambio real y las importaciones.

Los resultados indican que, como era de esperar para cada nivel educativo, la elasticidad
intertemporal es mayor o igual que la no compensada aunque en este caso el efecto
ingreso seria de menor magnitud que en la especificacion general. Ademas, las pruebas
estadisticas permiten afirmar que las mujeres sin educacion terciaria tienen una
elasticidad intertemporal y no compensada mayor que el resto.

Estos ultimos resultados podrian relacionarse con las hip6tesis planteadas por Goldin
(2006) sobre cambios en el “horizonte” e “identidad” de las mujeres trabajadoras. Esto
es, las mujeres al tomar la decision de invertir en estudios terciarios anticipan que su
participacion laboral tendrda un horizonte mas amplio y estable. Asimismo,
probablemente estas mujeres fortalecen su “identidad” como trabajadoras, ponderando
su carrera laboral, lo que daria lugar a una conducta mas parecida a la masculina.
También es consistente con que estas mujeres son relativamente mas ricas. Asimismo,
estos resultados podrian estar asociados a que historicamente las mujeres mas educadas
ingresaron al mercado laboral mas temprano mientras que, entre las menos educadas, su
ingreso esta mas asociado a las conductas de las generaciones mas jovenes. Por lo tanto,
como este segundo grupo parte de menores niveles de participacion y dedicacion, es de
esperar que el efecto ingreso sea de menor magnitud. En contraste, entre las mujeres con
menor nivel educativo si bien ha aumentado su dedicacion al trabajo remunerado,
pareceria seguir predominando su rol de "trabajadora secundaria”.

Llama la atencion que la elasticidad del resto de los ingresos del hogar no sea
significativamente distinta de cero, e incluso en algunos casos sea levemente positiva.
Por su parte, la presencia de hijos en el hogar tiene un efecto significativo, negativo y de
mayor magnitud para las mujeres sin educacion terciaria; ello estaria asociado a que su
participacion en el mercado de trabajo estad mas restringida por el trabajo no remunerado
y de cuidado en los hogares ya que tienen menores posibilidades de recurrir a servicios
de mercado o trabajo remunerado para resolverlo. Finalmente, entre las mujeres sin
educacion terciaria, el porcentaje de mujeres casadas y unidas por celda, tiene una
asociacion positiva con el promedio de horas trabajadas. Esto podria indicar que el
efecto del estado civil en las decisiones laborales de las mujeres se esta aproximando de
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forma inadecuada, dada la existencia de una correlacién positiva entre la situacion
conyugal y el ciclo de vida.”’

b. Estimaciones de las elasticidades salariales de las mujeres, suponiendo una relacion
no lineal entre horas y salario

Juhn, Murphy y Topel (1991) y Pencavel (2002) encuentran que las elasticidades
masculinas son mayores para los trabajadores con menor calificacion. Los hallazgos del
apartado anterior sobre las distintas elasticidades femeninas por grupos educativos van
en el mismo sentido. Pencavel (2002) propone una especificacion adicional para evaluar
si las elasticidades son constantes para los trabajadores con distintos niveles de ingreso
salarial Para ello supone que la elasticidad intertemporal y no compensada es una
funcion lineal del logaritmo del salario, 8=6,+6,In(w) y &=0,+0,In(w). Esto
implica incluir un término cuadratico en la ecuacion de horas, y le permite afirmar que
cuando 6, y &, son negativos, la elasticidad hora salario seria mayor para aquellas
mujeres de menores ingresos salariales.®

En laTabla 9 se presentan los resultados, donde se incluye el término cuadratico del
salario. La evidencia no permite rechazar la hipdtesis de que las elasticidades son
decrecientes con los ingresos salariales. Los parametros 6, y ¢, son significativamente
distintos de cero y negativos, en el primer caso, cuando se utiliza VIB y en el segundo
para ambos instrumentos. Esto indicaria que las elasticidades serian menores para
aquellas trabajadoras con mayores calificaciones, lo cual es consistente con los
hallazgos del apartado anterior.

Tabla 9

Elasticidades intertemporales y no compensadas para las mujeres, suponiendo una relacion no lineal con el ingreso

Variable dependiente: Horas Intertemporales Sin.demoarficas No compensadas
rincipales de trabajo
princip ! VI-A VI-B VI-A VI-B
log(w) 0.727* 2.034%** 1.060*** 4.36%*
log(w)*log(w) -0.060 -0.231%* -0.137%* -0.55%**
log(otros ingresos no laborales) n/c n/c -0.159%+* 0.1535**

VIA*: interaccién entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al
cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccién entre educacion y tipo de cambio real.
VIB*. Salario por hora de los hombres solteros, salario al cuadrado de los hombres solteros y otros ingresos de los hombres solteros.
Interaccién entre educacién e importaciones. Interaccion entre el tipo de cambio real y las importaciones.

c¢) Cambio en las respuestas para los distintos tramos etarios

87 Alo largo del ciclo de vida el porcentaje de casadas y de unidas tiene un comportamiento de u invertida, por lo que
la significacion de este coeficiente podria ser el reflejo de una correlacion espdria entre esta variable y el ciclo de
vida. Por otro lado, se debe mencionar que si bien el porcentaje de mujeres casadas que trabajan es menor al de las
solteras, las primeras son las que han modificando mas intensamente su participacion.

% En este caso la elasticidad intertemporal se define como & = 00 + 291 In(w) , mientras que la no compensada
0 =0, + 20, In(w).
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Siguiendo lo aplicado en trabajos previos, se analiza el vinculo entre el salario y la
participacion en el mercado laboral en el margen intensivo y extensivo, para mujeres en
distintos tramos de edades. Si bien los coeficientes obtenidos no pueden interpretarse
como elasticidades, permiten tener una aproximacion de las respuestas a variaciones
salariales para los distintos tramos etarios. Considerando que parte de estas variaciones
podrian estar asociadas a cambios intergeneracionales se incluyen controles de cohortes.

Se observan diferencias en las decisiones en el margen intensivo y extensivo. En el
primer caso, los coeficientes del salario son significativos, positivos y con una
evolucion mondétona decreciente conforme se avanza en los tramos etarios. La anterior
afirmacion se cumple para ambos instrumentos y estaria indicando que la sensibilidad al
salario disminuye cuando las mujeres se alejan de la etapa reproductiva.

El mismo ejercicio con respecto a la decision en el margen extensivo tiene resultados
gue muestran una evolucidn consistente con la forma de parabola invertida.

Tabla 10

Correlacion entre ingreso salarial y dedicacion al mercado de trabajo en margen intensivo y extensivo segun
tramos de edad (con control de cohorte)

Tramo de edad Vi-A VI-B Vi-A VI-B
25-29 0.054*** 0.056*** 0.055%** 0.063***
30-34 0.042%** 0.045%** 0.059*** 0.067***
35-39 0.033*** 0.035%** 0.064*** 0.071%**
40-44 0.030*** 0.031%** 0.064*** 0.070***
45-49 0.025%** 0.027%* 0.063*** 0.068***
50-55 0.015*** 0.017%** 0.050*** 0.054***

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre tipo de cambio real ,
edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre educacién e importaciones. Interaccion entre educacion y tipo de
VIB. Salario por hora de las mujeres solteras o de los hombres solteros

Esto esta asociado a que en las edades extremas la decision de participar del mercado de
trabajo esté influida por otros factores ademas del salario. Por ejemplo, en el grupo mas
joven, la no participacion puede estar asociada a la inversion en capital humano y a la
maternidad, mientras que en el de edad méas avanzada a las decisiones de retiro y a las
dificultades que supone conseguir empleo a mayor edad. Por otra parte, en las edades
centrales es de esperar que los salarios sean mayores, 1o que incrementa el costo de
oportunidad de no participar.

v) Cambios intergeneracionales

Las especificaciones de la elasticidad intertemporal exigen incorporar un efecto fijo a
nivel de las distintas generaciones. Si bien las estimaciones de este parametro pueden
enfrentar algunos problemas de consistencia, estos se mitigan cuando las cohortes se
observan en un periodo prolongado y estan compuestas por un ndmero alto de
observaciones. Trabajos previos analizan la evolucion de este pardmetro para evaluar la
existencia de cambios intergeneracionales.
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Las estimaciones de los “efectos cohorte” nos permiten evaluar la existencia de un
cambio discreto entre generaciones en el promedio de horas trabajadas y en los niveles
de participacion. Como se muestra en el Gréafico 8, considerando ambos conjuntos de
instrumentos se observa una tendencia decreciente en el promedio de horas trabajadas
para las cohortes mas jovenes. Incluso la aplicacion de las pruebas estadisticas
habituales permite afirmar que el efecto cohorte es significativamente menor en las
cohortes 1972-1976 y 1977-1981 en relacion a las cohortes 1942-1946 y 1947-1951.

Gréfico 8. Efecto cohortes el margen intensivo (estimacion puntual y desvios)
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Cabe recordar que de las especificaciones utilizadas surge una interpretacion inmediata
de estos parametros, los cuales representan una transformacion logaritmica de la utilidad
marginal de la riqueza inicial. Esta tendencia decreciente podria estar asociada a que el
perfil salarial de las mujeres mas jovenes a lo largo de su ciclo de vida es relativamente
mayor que el de sus pares de mayor edad.

Las estimaciones de la elasticidad intertemporal también incluyen un efecto fijo para la
educacion. En este caso, tomando como referencia el grupo con menor nivel educativo
(variable omitida), los grupos educativos 2 y 3 (intermedios) no tienen una diferencia
significativa, mientras para las mujeres mas educadas es significativo y negativo. Dado
todo lo demas constante, las cohortes de mujeres con educacion terciaria trabajan menos
horas que sus pares menos educadas. Debe notarse que este coeficiente tiene la misma
interpretacion que los efectos cohorte en términos de la utilidad marginal de la riqueza
inicial.

Podria interpretarse que los efectos cohorte, operan de forma distinta segun los niveles
educativos de sus integrantes. Con este objetivo, en base a las especificaciones del
apartado iii de las elasticidades intertemporales, se analizan los efectos fijos para las
mujeres con y sin educacion terciaria. Se puede observar que la caida en el efecto
cohorte esta liderada por las mujeres menos educadas entre quienes se hace mas amplia
la diferencia entre generaciones. Por su parte, entre las més educadas, las diferencias
generacionales a partir de la cohorte 3 no son significativas, lo cual podria ser
consistente con que fueron el grupo que primero ingreso al mercado de trabajo.
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Grafico 9. Efecto cohortes en el margen intensivo segin grupo educativo
(estimacion puntual y desvios) en base a VIA
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Atendiendo un posible cambio en las elasticidades intertemporales entre las distintas
generaciones se propone un modelo mas general que las especificaciones del apartado i,
el cual permite que las elasticidades sean distintas entre las cohortes mas jovenes y el
resto. Como se observa en la Tabla 11, existen diferencias significativas. Por un lado,
entre las generaciones mas jovenes, la elasticidad intertemporal es méas alta, lo cual
podria estar asociado a que este grupo de mujeres logra articular mejor el tiempo
destinado a su trabajo remunerado con el no remunerado, o tienen mayor certidumbre
sobre su trayectoria laboral a lo largo de su ciclo de vida.*® En el caso de las no
compensadas, se encuentran magnitudes inferiores a la intertemporal para cada grupo.
En este caso, las discrepancias entre grupos no son significativamente distintas de cero.

Observando la diferencias entre ambas elasticidades, existen indicios de que el efecto
ingreso es mas importante entre las mujeres del grupo de cohortes mas joven. Esto es
consistente con lo hallado en los efectos fijos para cada cohorte y permite afirmar que
existen indicios para considerar que la hipdtesis del trabajador afiadido tendria mas
sentido en las cohortes mas viejas, mientras tenderia a no verificarse en las cohortes mas
jovenes.

Tabla 11
Elasticidades intertemporales, segln grupo de cohortes
Variable dependiente: Horas ler grupo (cohortes 1 a 6) 2do grupo (cohorte 7y mas)
principales de trabajo VI-A VI-B Vi-A VI-B
log(w) 0.253*+* 0.258*+* 0.340*** 0.336***
Prueba de diferencias en la elasticidad intertemporal segln grupos de cohortes
En base a VIA F(1,581)=42,72; Pvalue=0
En base a VIB F(1,581)= 31,40; Pvalue=0

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al
cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccion entre educacion y tipo de cambio real.
Interaccién entre el tipo de cambio real y las importaciones,

VIB. Salario por hora de los hombres solteros.

% El modelo predice que en presencia de incertidumbre, la elasticidad intertemporal sera mas baja. Esto estaria
asociado a una menor flexibilidad para responder a cambios salariales en la asignacion de su tiempo de trabajo a lo
largo del ciclo de vida.
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Tabla 12

Elasticidades no compensadas de las mujeres, segiin grupos de cohortes

Variable dependiente: Horas Sin demogréficas _ Con demogréficas _
s . ler grupo (cohortes 1 a 6) 2do grupo (cohorte 7y mas) ler grupo (cohortes 1a 6) 2do grupo (cohorte 7'y mas)
principales de trabajo
VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B VI-A VI-B
log(w) 0.045 0.189* 0.106* 0.406*+ 0.066 0.138 0.115%* 0.409*+
log(otros ingresos no laborales) -0.199% -0.203 -0.107%* 0.173* -0.194% -0.272 -0.096** 0.212%
Otros controles
Presencia de menores nlc nic nic nic -0.390% -0.086 -0.273 -0.376+
Casadalos y unidas/os nic nic nic nic -0.124 -0.098 0.262+* 0.463+*
Prueba de diferencias en la elasticidad no compensada segun grupos de cohortes
En base a VIA F(1,576)=0,65; Pvalue=0,4218 F(1,572)=0,43; Pvalue=0,5134
En base a VIB F(1,576)=3,94; Pvalue=0,0477 F(1,572)=0,11; Pvalue=0,7427
VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre tipo de cambio real , edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccion

entre educacion y tipo de cambio real. Interaccion entre el tipo de cambio real y las importaciones.
VIB. Salario por hora de los hombres solteros. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccion entre el tipo de cambio real y las importaciones.

La elasticidad presenta signo negativo Yy significativo para los otros ingresos del hogar,
en las especificaciones con el instrumento A. La inclusion de las variables demogréficas
no altera estas conclusiones; se mantiene el signo negativo para la presencia de hijos
menores de 6 afios.

Finalmente, considerando la posibilidad de cambios intergeneracionales en la decision
en el margen extensivo, se analizan los efectos fijos en las ecuaciones de participacion.
Los dos instrumentos utilizados muestran resultados robustos sobre una mayor
participacion promedio entre las mujeres mas jovenes, lo cual concuerda con lo
observado en el apartado 5.

Graéfico 10. Efecto cohortes en el margen extensivo (estimacion puntual y desvios)
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Este patron sin embargo no es homogeéneo, ya que como se esperaba a partir del analisis
del apartado anterior, la tendencia creciente en la participacion entre generaciones ha
estado liderada por las no universitarias, mientras que entre las mujeres universitarias no
se observa una tendencia clara.
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Grafico 11. Efecto cohortes en el margen extensivo segun grupos educativos

(estimacion puntual y desvios) en base a VIA
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A modo de sintesis, puede afirmarse que las generaciones de mujeres mas jovenes,
participan mas que las de generaciones anteriores, pero una vez que ingresan al mercado
laboral destinan en promedio menos horas. Esta mayor participacion en el mercado de
trabajo de las generaciones mas jovenes, si bien inicialmente estuvo liderada por las
mujeres mas educadas, en los ultimos afios estaria integrando a mujeres con menor nivel
de educacion. La conducta diferencial en el margen intensivo y extensivo podria estar
asociada al ingreso de mujeres casadas y unidas, que si bien incrementan su tiempo al
trabajo remunerado, siguen asumiendo responsabilidades en el hogar. EI cambio en la
elasticidad intertemporal en las generaciones mas jovenes reflejaria un comportamiento
mas ajustado a la trayectoria laboral a lo largo del ciclo de vida, lo que seria consistente
con el fortalecido de su identidad como trabajadoras y la ampliacion del horizonte
temporal de su trayectoria laboral.

7. CONCLUSIONES

El andlisis descriptivo confirma la importancia de los cambios recientes en la oferta
laboral femenina, la cual explica el crecimiento en los niveles de participacion del
mercado laboral uruguayo en las Gltimas tres décadas. La reduccién en la brecha de
participacién por sexo responde a un comportamiento secular asociado a cambios
intergeneracionales. En el periodo de andlisis disminuyeron las horas trabajadas en
promedio para ambos sexos. Para todos los grupos educativos, las cohortes femeninas
mAas recientes presentan mayor participacion, aunque esta tendencia es mas intensa entre
las menos educadas. Por otra parte, las mujeres con mayor escolaridad son las que
presentan un comportamiento mas estable entre generaciones, al tiempo que muestran
una participacion laboral relativamente similar a la masculina y un comportamiento
consistente con las predicciones del modelo de ciclo de vida. Esto ltimo, por un lado
confirma la asociacién positiva entre participacion en el mercado de trabajo y
educacion; por otro, indica que el grupo de mujeres mas educadas logré una temprana
insercion al mercado. Actualmente, la transicion hacia una mayor participacion se
observa de forma mas pronunciada entre las mujeres de generaciones mas jovenes con
menor nivel educativo.

Los resultados de las estimaciones de las elasticidades intertemporal y no compensada
para el caso uruguayo son consistentes con lo que predice la teoria y se sitan en
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magnitudes comparables con los hallazgos de estudios previos. La elasticidad
intertemporal en el margen intensivo es significativa y positiva, lo que confirmaria que
tanto los hombres como las mujeres asumen un comportamiento consistente con las
predicciones del modelo de ciclo de vida. Asimismo, cuando se incorpora el efecto
ingreso y se estiman las elasticidades no compensadas, sus magnitudes son inferiores a
las intertemporales, lo cual representa evidencia favorable a las especificaciones
propuestas por Pencavel (2002).

Los resultados muestran que la magnitud de la elasticidad no compensada femenina es
estadisticamente mayor o igual que la de los hombres. Esto esta de acuerdo con las
predicciones del modelo que sugieren que las mujeres tendrian un efecto sustitucion
relativamente mayor que los hombres. Por otra parte, en este caso el efecto ingreso
tendria magnitudes similares entre ambos sexos.

Los resultados son consistentes para ambos conjuntos de instrumentos, tanto en las
estimaciones en nivel como en diferencia, aunque con estas Gltimas se relativiza la
existencia de diferencias de género. Para el caso de las mujeres las magnitudes de las
elasticidades son robustas al tratamiento de los problemas de sesgo de seleccién y la
inclusion de controles adicionales.

Para cada nivel educativo la elasticidad intertemporal es mayor o igual que la no
compensada y las mujeres sin educacion terciaria tienen una elasticidad intertemporal y
no compensada mayor que el resto. Estos hallazgos pueden ser interpretados a la luz de
los planteos de Goldin (2006), es decir, que cuando las mujeres toman la decision de
invertir en estudios terciarios anticipan que su participacion laboral serd méas estable con
un horizonte mas amplio. Asimismo, probablemente fortalecen su “identidad” como
trabajadoras, asignando una mayor ponderacion a su carrera laboral, lo cual las distancia
de un comportamiento de "trabajador afiadido”. Los resultados también son consistentes
con que estas mujeres se ubican en estratos socioecondémicos relativamente mas altos.
Finalmente, estos resultados podrian estar asociados a que el grupo de mujeres que
aumento su participacion més tempranamente fue el de las méas educadas, mientras que
para las menos educadas se constata mas intensamente entre las cohortes mas jovenes.
Por lo tanto, como este segundo grupo parte de menores niveles de participacion y
dedicacion, es de esperar que el efecto ingreso sea de menor magnitud. Esto contribuye
a responder por qué las mujeres con educacion terciaria tienen una conducta méas
parecida a la masculina.

Con respecto a las estimaciones en el margen extensivo, la participacién de las mujeres
en el mercado pareceria responder a lo légica del ciclo de vida, en particular para las
mujeres universitarias que presentan una menor sensibilidad a cambios en el salario en
un momento del tiempo.

Por ultimo, se encuentra evidencia favorable a cambios intergeneracionales, tanto en las
elasticidades como en las utilidades marginales de la riqueza. Existen indicios de que el
efecto ingreso es mas importante entre las mujeres de las cohortes mas jovenes. Por otra
parte, para este grupo de mujeres el perfil salarial a lo largo de su ciclo de vida es
relativamente mayor que el de sus pares de las generaciones anteriores.

A modo de sintesis, podemos afirmar que las generaciones de mujeres mas jovenes
participan méas que las generaciones anteriores, pero una vez en el mercado destinan en
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promedio menos horas. La conducta diferencial en el margen intensivo y extensivo,
podria estar asociada al ingreso de mujeres casadas y unidas, que si bien incrementan su
participacion en el trabajo remunerado, siguen asumiendo responsabilidades en el hogar.
Por otra parte, la evidencia sobre el cambio en la elasticidad intertemporal podria estar
indicando que las generaciones méas jovenes logran articular el trabajo en el hogar y en
el mercado, pues ajustan su dedicacion de acuerdo a su trayectoria laboral a lo largo del
ciclo de vida.

Es de esperar que la participacion laboral femenina siga aumentando, mientras en el
margen intensivo la tendencia seria ambigua, dependiendo de la capacidad que
dispongan los hogares, en particular los de las mujeres menos educadas, para conciliar
el trabajo remunerado y las responsabilidades familiares. Esto da mayor relevancia a la
necesidad de disefiar politicas publicas que faciliten la insercion laboral femenina,
contemplando los distintos perfiles salariales y las exigencias del cuidado de los
hogares.

Finalmente, Blundell y MaCurdy (1999) sugieren que la elasticidad no compensada es
el pardmetro relevante para predecir qué implicancias sobre la oferta podrian tener
reformas de politica que incidan sobre el salario. EI dominio del efecto sustitucion sobre
el efecto ingreso estaria indicando que las mujeres y en menor medida los hombres,
responderian reduciendo su dedicacion al mercado de trabajo, ante reformas que
reduzcan su salario neto. Para el caso de las mujeres, esta reduccion seria menor entre
las més educadas. La evidencia no es contundente en cuanto a los desestimulos de este
tipo de politicas en las decisiones de participacion. No obstante, como sefialan los
autores, estas afirmaciones estan sujetas a una serie de supuestos muy restrictivos, ya
que se basan en un modelo de equilibrio parcial, donde los agentes mantienen estables
sus preferencias y no encuentran restricciones en su optimizacion.
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ANEXOS

Tabla A- 1 Resumen de las magnitudes de las elasticidades estimadas en base a pseudo-paneles

Magnitud de la elasticidad

Autores Metodologia Objetivo Intertemporal No compensada Indeterminado
Blundell, Meghir, | Pseudo-paneles, Oferta laboral Con nifios: 0.8a | Con nifios: 0.5 a
and Neves (1993) | VI, MGM, CCSy femenina — 1.2 0.8
(Reino Unido) SCS mujeres casadas Sin nifios: 0.6 Sin nifios: 0.4

Pencavel (1998)
Estados Unidos

Pseudo-paneles

VI, MCP, CCS y

SCS.

Oferta laboral
femenina

Todas CCS: 0.125
Todas SCS: 0.122
Solteras CCS:0.228
SCS:0.186
Casadas CCS: 0.323
Casadas SCS: 0.445

Pseudo-paneles

Blancos: 0.146 a | Blancos -0.18 a

Pencavel (2002) Oferta laboral 0.278 0.25
Estados Unidos Vi, Mgg,SCCS y masculina Negros: 0.041 a Negros -0.17 a
) 0.243 0.12
. Pseudo-paneles -
Bassi (2(_)03) VI, MCP, CCS y Oferta Ia_boral Sin YI 0.77 0.38
Argentina SCS femenina VI:0.22
. , Pseudo-paneles . Sin V10,03 a 0,05 Sin VI: 0.02
Robbins etal. |/ “\iep”cogy | Ofertafemening, | "oy 6083 | con Vi 020.04
(2009) Colombia SCS mujeres casadas 0.06

MCP: Minimos Cuadrados Ponderados; MGM: Método Generalizado de Momentos; VI: Variables Instrumentales; CCS: Con
correccion de sesgo de seleccion; SCS: sin correccion de sesgo de seleccion.

Tabla A.2 Numero de observaciones por cohorte, 1932-1981, Uruguay Urbano.

Cohorte Nacidos entre los afios !Edad mas  Mayor edad

joven obs. obs.
1 1932 1936 54 60
2 1937 1941 49 60
3 1942 1946 44 60
4 1947 1951 39 59
5 1952 1956 34 54
6 1957 1961 29 49
7 1962 1966 25 44
8 1967 1971 25 39
9 1972 1976 25 34
10 1977 1981 25 29
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Tabla A-3 Definicion de variables

Todas las variables utilizadas surgen de encuestas cross-section repetidas anualmente, por lo que para obtener las
variables a utilizar en el contexto de pseudo-paneles se toma su valor promedio. Cada cohorte o celda surge de la
interseccion de tres variables (sexo, nivel educativo y generacion de nacimiento) y se observa para distintas edades

Horas de trabajo

(Variable dependiente) El dato surge de la pregunta incluida en la Encuesta Continua de
Hogares. Hasta el afio 2000 la pregunta refiere a la cantidad de horas trabajadas la semana
anterior en el empleo de mayores ingresos. Desde 2001 cambi6é a horas habituales en la
ocupacion principal (definida por el encuestado). Se excluyen las respuestas que sefialan mas
de 90 horas semanales. A ese valor se le aplican logaritmos.

en empleo
principal:

Ingresos laborales
por hora en

actividad principal:

A partir de la informacion relevada en la ECH que corresponde a total de ingresos en la
ocupacion principal, la misma se expresa en términos reales a precios de diciembre de 2006, y
se le hace un procesamiento de outliers en la que se excluyen las respuestas que presentan un
apartamiento de la media mayor a 3 desvios estandares. A ese valor se lo divide entre la
cantidad de horas mensuales trabajadas en la actividad declarada como principal. Este Gltimo
valor se obtiene de mensualizar el dato semanal recogido por la ECH. Luego se aplican
logaritmos y se toman promedios para los individuos que pertenecen a una misma cohorte o
celda.

Otros ingresos no
laborales:

Se construye a partir de la variable Ingreso del hogar por todo concepto de las ECH; la que se
convierte a valores reales y se le resta la variable Total de ingresos Laborales del hogar que
corresponde a la suma de los ingresos laborales en términos reales de todos los integrantes del
hogar, depurada de outliers segin el procedimiento ya explicitado. Luego se divide entre la
cantidad de integrantes del hogar para expresarla en términos per-cépita y se expresa en
logaritmos.

Variables utilizadas

para la correccidn de sesgo:

Tasa de empleo|Se calcula simplemente como la cantidad de individuos empleados en la cohorte / celda entre
efectiva: el total de individuos incluidos en ella.

Tasa de empleo |Es la prediccion de la tasa de empleo para cada celda a partir de la edad, la edad al cuadrado,
proyectada: la escolaridad, y los ingresos instrumentados.

Variables demogréficas:

Presencia de

menores:

Esta variable se construye a partir de identificar los hogares de los individuos estudiados en
que hay menores de 6 afios por cualquier relacion de parentesco. Al construir las celdas, el
valor que surge es el porcentaje de hogares en estas condiciones dentro de la cohorte/celda
observada.

Casadas y unidas:

Corresponde al porcentaje de mujeres que declaran estar casadas o en union libre en cada
cohorte/celda.

Instrumentos

Importaciones:

Se trata del valor de importaciones totales realizadas por el pais para cada afio calendario en
valores constantes, obtenido de la Balanza de Pagos publicada por el Banco Central del
Uruguay. Asi, al obtener el valor correspondiente a una celda lo que se obtiene es un
promedio de los 5 afios calendario abarcados por cada celda, ponderado por la cantidad de
observaciones correspondientes a cada afio.

Tipo de cambio |Esta variable es un indice de Tipo de Cambio Real para 9 paises relevantes para el comercio

Real: exterior de Uruguay, construido por el Banco Central del Uruguay. También cada valor
corresponde al promedio de cada afio calendario, por lo que los valores de las celdas
combinan valores de 5 afios calendario diferentes.

Ingreso  de  los|Se identificaron a hombres y mujeres solteros, cuya relacion de parentesco con el jefe del

solteros/solteras:

hogar no fuera la de hijo. En base a este subgrupo se construy6 la variable ingreso laboral y
otros ingresos.
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Tabla A-4 Resultados de las regresiones en diferencia

Elasticidades intertemporales
Hombres Mujeres
Variable dependiente horas de trabajo empleo principal VIA VI B VIA VIB
log(w) 0,205%+** 0,478 0,205** 1,245
| intervalos de confianza (95%) 0,02 0,39 -1,98 2.93 0,07 0,34 -1,14 3,64

Prueba de diferencias significativas en la elasticidad intertemporal segin sexo

En base a VIA

chi2(1) =

0.00

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al cuadrado, al cubo y a la
cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccion entre educacion y tipo de cambio real. Interaccién entre el tipo de cambio real y las

importaciones,

VIB. Salario por hora de las mujeres solteras o de los hombres solteros

Prueba de para evaluar debilidad de los instrumentos

Significacién conjunta de los instrumentos adicionales Wald chi(9)=60; Wald chi(L)=1; Wald chi()=21; Wald chi(1)=0,31; Pvalue=
Pvalue= 0,000 Pvalue= 0,32 Pvalue= 0,01 0,58
Elasticidades no compensadas por sexo
Hombres Mujeres
Variable dependiente horas de trabajo en empleo principal sin demograficos sin demograficos

VIA VI B VIA VI B

log(w) 0,123* 0,446 0,0419 -4,22

intervalos de confianza (95%) 0,022 0,225 2,52 1,144 0,133 0,217 96,70 88,25
log(otros ingresos no laborales) -0,3 -0,383 -0,100 -0,858

Prueba de diferencias significativas en la elast

cidad no compensada segUn sexo

VIA: interaccion entre importaciones y edad, edad al cuadrado, al cubo y a la cuatro. Interaccién entre tipo de cambio real , edad al cuadrado, al cubo y a la
cuatro. Interaccion entre educacion e importaciones. Interaccién entre educacion y tipo de cambio real. Interaccion entre el tipo de cambio real y las

importaciones,

VIB. Salario por hora de las mujeres solteras o de los hombres solteros

Prueba de para evaluar debilidad

de los instrumentos

Significacion conjunta de los instrumentos para log(w)

Significacién conjunta de los instrumentos para
log(otros ingresos no laborales)

Wald chi(13)=98;
Pvalue= 0,000

Wald chi(13)=34;
Pvalue= 0,0012

Wald chi(6)=10;
Pvalue= 0,11

Wald chi(6)=40;
Pvalue= 0,000

Wald chi(13)=42;
Pvalue= 0,000

Wald chi(15)=28;
Pvalue= 0,001

Wald chi(6)=9,1;
Pvalue= 0,1669

Wald chi(6)=19;
Pvalue= 0,0036
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