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Resumen

La educacion universitaria ha aumentado su volumen y complejidad, generando asi la
necesidad de sistemas de informacion que permitan el monitoreo y la evaluacion de la
ensefianza. En este sentido se vuelve fundamental que la Universidad de la Republica a

nivel central genere recursos de informacion y medios de consulta que lo permitan.

El presente trabajo intenta explorar los indicadores elaborados por la Unidad de Sistemas
de Informacion de la Ensefianza (en adelante USIEN) para observar en qué medida éstos
nos permiten acercarnos a la caracterizacion de los estudiantes que logran culminar su
carrera, en funcién de las condiciones de ingreso, como ser ascendencia educativa, la

paridad de género, edad, procedencia territorial, entre otros.

Palabras clave: egreso, ascendencia educativa, duracién de la carrera



PRIMERA PARTE

Introduccidn

1. ANTECEDENTES

1.1 Prorrectorados de la Universidad de la Republica
1.1.1 ;/Qué son los Prorrectorados?

Los Prorrectorados son érganos centrales de cogobierno universitario, creados en 1993,

que se corresponden con las cuatro principales funciones de la Universidad: Ensefianza,

Investigacion, Extension y Gestion. La Universidad de la Republica (en adelante,

UdelaR) a nivel central cuenta con cuatro Prorrectorados:

Gestion: Es un espacio de articulacion de varios &mbitos especializados con
diversos estatutos jerarquicos. Se encuentra orientado a la Innovacion de los
procesos de trabajo. Trabaja sobre algunas lineas tematicas como: Transformacion
organizativa, Tecnologias de Gestion y Gobierno abierto, Gestion del Campus,
Escuela de Gobierno Universitario. (UDELAR, 2023)

Extension: este Prorrectorado promueve la interaccién de la UdelaR con el resto
de la sociedad, principalmente difundiendo Cultura. Procura el vinculo de la
UdelaR con el medio social, a través de los servicios de extension con los servicios
de la UdelaR, agronomia, ciencias sociales, arquitectura, etc.

Investigacion: Fomenta la investigacion y el avance del conocimiento en el campo
de la Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Cuenta con dos espacios bien definidos
como lo son las publicaciones de la Comision Sectorial de Investigacion
Cientifica (CSIC) y el espacio Interdisciplinario, en el cual se promueven
encuentros y grupos de investigacion, desde las distintas areas de conocimiento.
(CSIC, 2007)

Ensefianza: la Comision Sectorial de Ensefianza en (adelante CSE) cuenta con
varias funciones, entre ellas se destaca asesorar al Consejo Directivo Central
(CDC), pero también se implementan diversos programas para fortalecer el

transito educativo en la institucion. Entre los programas implementados por la



CSE encontramos: Programa de Respaldo al Aprendizaje (Progresa), Programa
de Entornos Virtuales de Aprendizaje (ProEVA), Programa de Escrituray Lectura
Académica y el Programa de Desarrollo Pedagdgico Docente. Ademas, la CSE
cuenta con dos unidades: Unidad Académica (UA) y a Unidad de Sistemas de
Informacion de la Ensefianza (USIEN).

v. Como se describe en el portal de la UdelaR también fomenta la formacién
docente, la investigacion en temas de la educacion universitaria y coopera e

intercambia con otras Universidades.

Dado que la pasantia se desarrolla en una unidad de la CSE, en la siguiente seccion se

presenta su estructura organizativa.

Este Organigrama se encuentra en el portal de la UdelaR (UDELAR, 2023) como puede
visualizarse, no existe un organigrama actualizado de la UdelaR donde podamos
visualizar a la CSE, la UA, la USIEn y otras unidades de los deméas Prorrectorados que
no se encuentran en el mismo. Es un Organigrama del tipo estructural; es decir, que se
pueden visualizar las jerarquias que tiene cada dependencia, pero no indica las funciones
que cumple cada una de ellas, A partir de él quedan invisibilizadas las unidades que

integran cada pro rectorado.

En el organigrama que se observa a continuacion, se advierte que en la UdelaR las lineas
conectan diferentes estructuras para mostrar las relaciones y flujos de comunicacion entre
ellos, pero no se visualiza como las unidades asesoras interacttan con otras partes de la
organizacion y como su expertise se aprovecha funcionalmente en las diferentes areas. Al
finalizar en los Prorrectorados se truncan buena parte de la informacién necesaria para
comprender la situacion organizacional final de la USIEn (como de otras Unidades) y sus

funciones especificas.



llustracion 1 Organigrama de la UdelaR

Organigrama de la Universidad de la Republica
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Fuente: Portal web de la Universidad de la Republica

1.1.2 La Comision Sectorial de Ensefianza
A partir del retorno a la democracia, hubo cambios sustanciales en la UdelaR debido,

fundamentalmente, al aumento de inscripciones y creacion de nuevas carreras. Uno de los

cambios mas significativos fue la creacion del Consejo Ejecutivo Delegado (en adelante



CED). Esta iniciativa fue en respuesta de la aceleracion del aumento de docentes, la
matricula, nuevos servicios, asi como también carencias en los presupuestos. La creacion
del CED disminuyd la carga de trabajo del CDC, en lo relativo a la politica institucional

de la Universidad.

La CSE se crea dentro del Prorrectorado de Ensefianza (Broveto, 1998). Asesora sobre
politicas, en particular en los planes de estudios, impulsa y financia proyectos
concursables y no concursables, al tiempo que fomenta la formacion docente y la

investigacion.

Observar el organigrama en la cual se inscribe la CSE, resulta pertinente porque permite
valorar su lugar en la estructura general de la UdelaR (llustracién 1). A continuacion,
presentamos el organigrama de la propia CSE, ya que es la que nos compete y en la cual
hicimos nuestra pasantia (llustracion 2). Unidad en la que realicé la pasantia.

Cabe sefialar que la CSE no cuenta con un organigrama aprobado por el CDC, por lo cual,
en base a la informacién disponible se elabor6 el organigrama presentado en la llustracion
2. Como se puede ver en el organigrama, la CSE, esta integrada por dos unidades

académicas, cinco programas centrales y una unidad administrativa.

llustraciéon 2 Organigrama de la Comision Sectorial de Ensefianza

Comision Sectorial de Ensefianza

| | l
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn disponible en el portal web de la CSE.

Nota: La UA es la Gnica dependencia que existe por normativa.

1.1.3 Unidad Académica
La UA se encarga de darle respaldo técnico a la CSE a través de la integracion de un

equipo docente multidisciplinar, cuyas principales funciones son (CSE, 2023):

acompariar el monitoreo de los proyectos financiados

preparar evaluaciones

brindar asesoramientos pedagdgicos que orienten el proceso de elaboracién de las
politicas universitarias

investigar temas educativos relacionados con los proyectos gestionados por esta
comision y demandas derivadas de los procesos de mejora de la calidad de la

ensefianza y los aprendizajes universitarios.

1.1.4 Unidad de Sistemas de Informacion de la Ensefianza

La USIEn es una de las Unidades que, junto a la Unidad Académica, tienen un rol

estratégico en la misién de fortalecer los sistemas de informacién para monitorear y

evaluar los servicios de grado. Como se describe en la pagina web del sitio la USIEn

(CSE, 2023), y en el marco de algunos de los ejes de actuacion de la CSE, como es el

caso de los esfuerzos por mejorar la calidad de la ensefianza de grado y promover la

diversificacion y la renovacion curricular, la Unidad de Sistemas de Informacion de la

Ensefianza (USIEN) tiene la mision de:

Contribuir y promover la creacion de sistemas de informacidn sobre los procesos
de ensefianza, el contexto en que se desenvuelven, las relaciones intra e inter
institucionales que les caracterizan y los impactos que producen.

Asi mismo debe realizar investigacion educativa, con el sentido de proveer a un
publico heterogéneo, evidencias sobre los procesos y los resultados de la
ensefianza universitaria, con el mayor grado de objetividad y desagregacion a su
alcance.

Finalmente debe atender y entender en todas las instancias internas de la CSE, de

intercambio y cooperacidn con los demas espacios académicos y de gestion de la



Universidad de la Republica y con instituciones nacionales, regionales e
internacionales, vinculadas y comprometidas con las mejoras de la ensefianza
terciaria en general y universitaria en particular y con los esfuerzos por la
promocion y la generalizacion de la igualdad de oportunidades y el fomento de la

participacion y de las libertades civiles. (USIEn, 2023)

Asi mismo la USIEn cuenta con la siguiente composicién de recursos humanos

académicos:

Dr. Gabriel Errandonea. Profesor Agregado (Coordinador) Grado 4 cargo efectivo
Mg. Leandro Pereira. Profesor Adjunto Grado 3 cargo interino

Mg. Carla Orés. Asistente Grado 2 cargo interino

Mg. Emiliano Clavijo. Asistente Grado 2 cargo interino

Lic. Mariana Yozzi. Asistente. Grado 2 cargo interino.

Esta breve descripcién de la USIEn permite comprender su situacion organizacional y
funcional, dotdndola de organigrama informal y calificAndola a partir del perfil académico
de quienes la integran, en el marco del Prorrectorado de Ensefianza. Caracterizacion que
consideramos importante para la Institucién y para dar contexto al presente trabajo de

pasantia.

2. PASANTIA

2.1 Objetivo de la pasantia de acuerdo al plan de trabajo

La idea de incorporar el egreso al ejercicio practico de la pasantia, partio de la necesidad
de reflexionar sobre cuéles son las desigualdades en la poblacion de estudiantes de grado.
Poder aproximarse a las desigualdades es un insumo para implementar politicas que
promuevan acciones y practicas que ayuden “desde el vamos” a que los estudiantes

puedan egresar. Es necesario para la UdelaR poder identificar esas desigualdades.



Para esta pasantia, que es un trabajo fundamentalmente préactico, fue de vital importancia
poder evidenciar este aspecto de alguna manera. Ya que creemos que hoy por hoy, el
ingresar y egresar de la educacion Superior es un derecho para todos. Poder observar
algunas barreras, con limitaciones dado que se hizo un analisis de unos pocos servicios,
ha sido el objetivo principal, que ha permitido integrar y desarrollar los conocimientos y
capacidades adquiridas en la Licenciatura de Sociologia. Al trabajo practico se le han
sumado otras investigaciones que dan cuenta empiricamente de algunas barreras o

factores que incidan en el egreso.

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas. En una primera seccion se
detalla la modalidad de trabajo con el equipo. En la segunda se presenta la seleccién
documental, la misma consta de trabajos de la USIEn y documentos externos. En la
tercera seccion se desarrolla el tratamiento de los datos y sistematizacion de la
informacion. Por ultimo, y desde la metodologia cualitativa, se propone un esquema de

entrevistas a los integrantes de la USIEn y a informantes calificados.

2.2 Modalidad de trabajo

En una primera reunion se conocio a los integrantes del equipo. A partir de este primer
encuentro, habiendo tomado contacto con el centro y con las herramientas de trabajo,
establecimos una linea de labor que nos guiaria en el correr de la pasantia. El objetivo fue

trabajar en tres ejes tematicos, separandolos en bloques bien definidos:

. Relevamiento documental de la USIEN, (con perspectiva critica y reflexion) fichas
técnicas y fuentes externas.

. Sistematizacion y tratamiento de los datos para nuestro tema de pasantia.

. Aspecto cualitativo a través de entrevistas a todo el personal de la USIEn con
excepcion del coordinador, dado que es el tutor por el centro receptor y no queremos
incluir sesgos. Adicionalmente, consideramos una entrevista a una informante calificada.
La informante se especializa en investigacion sobre los sistemas educativos
universitarios. Sus investigaciones abarcan gasto educativo, abandono, acceso y
permanencia en la educacion superior.

El relevamiento documental fue definido en base a las publicaciones de la USIEn

(documentos de trabajo, protocolos, fichas técnicas, etc.) y algunas fuentes externas, que



serian seleccionados como parte de nuestro tema de exploracion para la pasantia,
considerados insumos necesarios para el abordaje de nuestro tema.

El procedimiento consistio en elegir por nuestro interés particular antecedentes
relevantes, analizando las publicaciones y demas informacion disponible en la USIEn.
El segundo eje de interés, fue entender coémo se procesan los datos, cuél es el tratamiento
que se hace de los mismos. Tareas necesarias para poder analizar, con base en la
informacidn proporcionada y aprovechando algunos indicadores disefiados por la USIEN,
aspectos de especial interés, como la tasa de culminacion, prestando especial atencién a
la participacion relativa de los estudiantes al momento de su ingreso, en funcion de
algunos de sus atributos, ver si los mismos nos dan cuenta de algunos niveles de

desigualdad en el acceso, el transito y finalmente en el egreso.

2.3 Relevamiento documental

En esta seccion detallaremos el proceso de seleccion documental realizado. En especial
interesa la revision bibliografica relativa a los temas de ingreso y egreso de la UdelaR. El
énfasis fue puesto en estudios sobre la desigualdad en la educacién, particularmente
aquellas que atendieron especialmente factores tales como el origen social, edad, y el sexo
de los estudiantes, factores sefialados por la bibliografica como capaces de afectar el
resultado educativo.

En una primera instancia se reviso la produccion de documentos elaborados por la USIEn
de acuerdo con dos pasos fundamentales: En primer lugar, una vision general de nuestra
poblacion objetivo que son los estudiantes de grado de la UdelaR, y, en segundo lugar, a
los insumos ya publicados que son de nuestro tema de interés en términos de
desigualdades educativas.

Para ello hemos seleccionado, entre las fuentes internas disponibles, las publicaciones:
Sistema de indicadores de la ensefianza de la CSE. SIECSE UdelaR 2020 (Afio base 2017)
Protocolo de Procesamiento Actualizacion 2020 Uso de Datos Administrativos para la
Generacion de Indicadores de Ensefianza de la UdelaR

Protocolo de Procesamiento Matriculacién maltiple interinstitucional: Universidad de la
Republica y Consejo de Formacion en Educacion de ANEP 2017

Cooperacion y asistencia técnica: Facultad de Psicologia. Andlisis longitudinal de las

trayectorias y de los egresos de la cohorte 2013



e.

Los estudiantes en los Censos 1999, 2007 y 2012. Sistema de Indicadores de la Ensefianza
Universitaria

En materia de fuentes bibliograficas externas, se consultaron los siguientes documentos:
Caracterizacion del ingreso a carreras de Educacion Superior. Division de Investigacion
y Estadistica. Direccion Nacional de Educacion. Ministerio de Educacion y Cultura. 2019
La educacion superior en Iberoamérica 2011 la Educacion Superior en Argentina 2005-
2009.

2.4 Descripcion y analisis de los documentos seleccionados de la USIEn relevadas

2.4.1 Sistema de indicadores de la ensefianza de la CSE. SIECSE UdelaR 2020 (Afio base 2017)

Este documento (Errandonea G. , Ordés, Pereira, Yozzi, & Clavijo, 2021) pone a
disposicion de la CSE, autoridades y técnicos de la Universidad de la Republica, un
sistema de indicadores, que permite extraer de los sistemas administrativos informacion
sobre diferentes procesos educativos. Los indicadores se encuentran clasificados en:
contexto, insumo, proceso, trayectoria o resultado (quedan excluidas las ofertas de
postgrado). Existen indicadores adicionales como ascendencia educativa e indicadores de
paridad de género, entre otros. (Errandonea G. , Oros, Pereira, Yozzi, & Clavijo, 2021)

La particularidad de este documento es la incorporacién de indicadores de flujo, ya que
genera y permite el monitoreo y el seguimiento de los diferentes procesos educativos.
Pretende mostrar las trayectorias individuales en un determinado periodo, pero poniendo
a los individuos en situaciones dindmicas. Existe en cada indicador una reflexion
conceptual. Esta publicacion, con su sistema de indicadores, es para el tema de la pasantia
fundamental para poder observar las desigualdades sociales en términos de ingreso y

egreso.

2.4.2 Protocolo de Procesamiento Actualizacion 2020: Uso de Datos Administrativos para la

Generacion de Indicadores de Ensefianza de la UdelaR

Este documento (Errandonea G. , y otros, 2021) sintetiza el Protocolo de procesamiento
de datos de la USIEn, en el marco del “cierre” del acceso a la informacidén desde el
Sistema de Gestion de Bedelias (en adelante, SGB). En el mismo se detallan la forma de

extraccion de los datos, el tratamiento operativo de los datos y las principales decisiones
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metodologicas adoptadas en la construccion de variables. Esto, permite interpretar los
datos publicados previamente a la entrada en funcionamiento del Sistema General de
Administracion de la Ensefianza (en adelante SGAE) en términos de las potencialidades
y limitaciones inherentes a las transformaciones recientes en los sistemas informacion

administrativa de la UdelaR. (Errandonea, y otros, 2021)

2.4.3 Protocolo de Procesamiento Matriculacion mdltiple interinstitucional: Universidad de la

Republica y Consejo de Formacion en Educacion de ANEP 2017

Este protocolo (Or6s & Errandonea, 2020) fue elaborado por la Unidad en el marco de
un convenio con el Consejo de Formacién Docente (CFE). En el estudio se detallan las
operaciones metodoldgicas utilizadas en el abordaje de la mdltiple matriculacion
Interinstitucional. Concretamente entre carreras del CFE de la ANEP y carreras de la
UdelaR. En este caso la multiple matriculacion es doble, dado que se puede producir
dentro de la institucién y/o en ambas instituciones.

El estudio de la matriculacion multiple interinstitucional referida permite la exploracion
de algunos de los factores asociados a las desigualdades sociales que se propone estudiar
en la presente pasantia, y el detalle de las estrategias y protocolos de procesamiento
utilizados constituyen fuentes de informacion sustantivas para abordar una comprension
adecuada del alcance y de las limitaciones de los instrumentos disponibles.

Mas concretamente, la generacion de protocolos permite brindar mayor transparencia en
cuanto a los datos y la reflexion conceptual de lo que es matricula/ingreso/inscripcion en
la UdelaR.

Esta informacién resulté de vital importancia, porque nos permitié conceptualizar y
contemplar la existencia en la UdelaR de matriculacion multiple, evidenciando
caracteristicas diferentes entre los estudiantes de grado inscriptos en ambas instituciones:
UdelaR y Consejo de Formacion Docente (CFD) de ANEP.

A su vez, se toman en cuentan varios de los factores de interés en esa dinamica de
matriculacion; tales como la ascendencia educativa, el género, la edad, etc. Conocer la
existencia de esta complejidad para saber si estamos ante variables que vamos a tomar en
cuenta o no, a la hora de procesar los datos, tenerlo claro ya que vamos a tomar como
ingreso de algunas carreras de grado. Por lo tanto, este protocolo deja claro esta

conceptualizacién. Este protocolo nos ayudo6 a ver que existen perfiles diferenciales, a
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partir de diferenciar la matriculacion interinstitucional lo cual, aunque no apunte al tema
central, nos proporciona elementos de juicio de interés, para nuestra perspectiva

metodologica (Errandonea & Oros, 2020)

2.4.4 Cooperacion y asistencia técnica: Facultad de Psicologia. Analisis longitudinal de las

trayectorias y de los egresos de la cohorte 2013

Este documento de trabajo (Errandonea & Pereira, 2020) surge como producto de la
coordinacion con el programa de renovacion de la ensefianza de la Facultad de Psicologia
para evaluar los desempefios en términos de continuidad, no continuidad y egreso para la
cohorte 2013. En el mismo se reconstruyo la trayectoria académica de dicha cohorte en
el periodo 2013-2019.

Los resultados de la investigacion tienen para la pasantia un interés doble: el tratamiento
de los datos y decisiones metodologias sirven como insumo para los objetivos propuestos.
Por otro lado, los propios resultados de la investigacién arrojan interesantes resultados en
lo que respecta a los factores de interés (ascendencia educativa, género, edad, etc.).

Por ejemplo, aportan elementos contra intuitivos en relacion con teorias que postulan que
a mayor ascendencia educativa mayor egreso. Si bien tenemos en cuenta las limitaciones
de la variable ascendencia educativa este dato sobre todo de egreso han sido muy
interesante y nos proporciona un punto de partida para seguir con nuestro tema de
pasantia.

Pudimos observar en uno de los procesamientos en cuanto a egreso, que egresaban mas
estudiantes de familias donde la madre y padre tenian solo primaria completa 10%, que
los que tienen mayor ascendencia educativa, asi como la desvinculacion es menor en ese
nivel educativo del hogar de origen. Como menciona el documento son los hijos de
universitarios los que, en términos relativos, tienen peor desempefio. Se puede observar
gue existe un grupo de estudiantes con mayores obstaculos y que sin embargo logran
egresar. Esta publicacion deja en evidencia determinadas dindmicas estudiantiles que
quizas estan unidas a su ascendencia educativa, sexo, edad, lo cual hace que el egreso sea
una prioridad, por ello esta publicacion ha sido de alto interés para esta pasantia. También
destacamos que seria de sumo interés poder comparar esos resultados con otro plan de

estudios, para ver si el cambio de plane de estudio tiene un impacto en esos
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resultados. También este estudio se resalta la edad de los egresados, los mismos son lo
gue son mas jovenes. (Errandonea & Pereira, 2020).

2.4.5 Los estudiantes en los Censos 1999, 2007 y 2012. Sistema de Indicadores de la Ensefianza

Universitaria

Este documento (Errandonea, Oros, & Pereria, 2019) tiene un conjunto de indicadores,
los mismos se construyen con base a los censos universitarios del 1999, 2007 y 2012. Los
indicadores propuestos nos permiten caracterizar a la poblacion y su respectiva evolucion
en el tiempo. Dentro de estos indicadores se destacan: ascendencia educativa, paridad de
género, edad, procedencia territorial, etc. A su vez, nos permite observarlos como
“fotografia” especifica de la poblacion en sus retrocesos y avances, en un momento dado
en el tiempo.

Un aspecto a sefialar en esta publicacion es la necesidad de incorporar, para cada Censo,
el nivel educativo méaximo alcanzado por la poblacién en ese afio. Parece importante a
nivel comparativo tener el marco poblacional, esto permite ver la dinamica de algunos
indicadores a nivel poblacional y sean vistos dentro de ese contexto. (Errandonea, Oros,
& Pereria, 2019)

Cabe sefialar que en todas las publicaciones de la USIEn se ha observado la inexistencia
de lenguaje inclusivo. Tampoco se incluyen notas aclaratorias del porque no lo utilizan.
También se ha podido observar la ausencia de diagramacion en las mismas. No hemos

ahondado en las demaés publicaciones de la Comision Sectorial de Ensefianza.

2.5 En cuanto a las fuentes externas consultadas

Los principales datos externos relevados provienen de la Divisién de Investigacion y
Estadistica del Ministerio de Educacion y Cultura (en adelante MEC) y de las
publicaciones de la economista argentina Dra. Ana Garcia de Fanelli. A continuacion, se

mencionan los mas relevantes.
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2.5.1 Caracterizacion del ingreso a carreras de Educacion Superior. Division de Investigacion y
Estadistica. Direccion Nacional de Educacion. MEC.

Esta publicacion (MEC, 2021) aborda el contexto de ingreso a la Educacidn Superior en
el Uruguay.

Cabe destacar de este informe que la cantidad de inscripciones en UdelaR, en el total de
la educacidn superior, la vuelven la principal institucion de Educacion Superior en el pais.
A su vez, dentro de la educacion universitaria representa un importante volumen que para
el afio 2020 representa un 65,7 % de inscriptos en la educacion superior. En segundo
lugar, se destaca el Consejo de Formacién docente con el 20,9% de los inscriptos. En
tercer lugar, encontramos a la Direccion General de Educacion Técnico Profesional, las
universidades privadas, la escuela naval y la Escuela Militar Aerondutica. (MEC, 2021)
En cuanto a la edad de inscripcion el grafico 2.1 muestra que el valor modal de edad es
de 18 afios, pero solo representa al 24,8% de todos los inscriptos. La proporcién de
participacion relativa por edades al ingreso baja conforme avanza la edad.

Este informe también resume para el 2020 las 15 carreras mas demandas por lo
estudiantes de educacion superior. También resultd interesante para nuestro tema de
pasantia es que por ejemplo se inscribieron mas mujeres en la UdelaR que los varones
(61,9; 37,7 respectivamente) siendo para las universidades privadas (51,3; 47,8)
respectivamente). La tenencia de hijos, condicién de actividad, variables que nos han
alertado para tomar en cuenta en nuestro tema de pasantia a la hora de observar los
resultados (idem). También en este informe se releva un porcentaje importante de ingreso
tardio a la Educacién superior.

Dicha informacion relevada en esta publicacion refuerza el interés en la UdelaR y méas

aun en este centro receptor y ademas nos guia en la seleccion de algunos indicadores.

2.5.2 La educacion superior en Iberoamérica 2011 la educacion superior en argentina 2005-2009

Este documento (Garcia de Fanelli, 2011), como otros leidos sobre los modelos
universitarios de Gran Bretafia, Francia, y Espafia, (Garcia de Fanelli, 1998) de la misma
autora nos muestra la peculiaridad de nuestro sistema universitario tanto en admision,
como en costo y tipo de Gestion. Y, al hacerlo, aporta especial pertinencia a la necesidad

de investigar estos temas en el marco de las carreras de la UdelaR.
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En el caso de Argentina no hay una prueba Unica de admision ya que determina el cupo
y la admisién, la autonomia de cada universidad, el sistema espafiol que no solo se paga
la carrera, sino que también exige pruebas de admision, consideradas de selectividad.

En segundo lugar, en el marco de la autonomia institucional de la cual
gozan las universidades, cada una tiene potestad para establecer su propio
mecanismo de admision de sus estudiantes. Es ademés muy frecuente,
particularmente en las universidades estatales méas tradicionales y de mayor
tamafio de matricula, que cada facultad establezca su propio procedimiento de
admision. En otras palabras, no existe una prueba nacional comun para el ingreso
a los estudios. (Garcia de Fanelli, 2011, p. 9)

En nuestro pais, para ingresar a la UdelaR no existen barreras a la entrada tanto a nivel
academico (pruebas de admision, promedio anterior, etc.) o barreras econémicas. Lo cual
no quita que para algunas carreras existan cupos o pruebas de ingreso. El requisito general
para a la admision en la universidad, tanto en las instituciones pablicas como privadas es
tener la educacién media superior culminada.

Para nuestro tema de pasantia, esto refuerza la importancia de explorar a través de algunos
indicadores de la USIEn cuales son factores que permiten observar desigualdades en las
trayectorias estudiantiles. Particularmente comparando el perfil general de la
participacion relativa de ciertos atributos individuales entre los estudiantes al momento
de la culminacion de sus carreras, en relacion con la participacion relativa de esos mismos

atributos entre los estudiantes cuando ingresaron.

2.6 Sistematizacion y tratamiento de los datos

Contar con un buen acceso a datos estadisticos de educacién universitaria bien organizada
y gestionada es central para cualquier institucion educativa. Especificamente en la USIEn,
se puede establecer trazabilidad de los datos, con base en fuentes anonimizadas. Recurso
fundamental para la accesibilidad y, al mismo tiempo, la proteccion de la informacién

personal de los estudiantes.
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Para nuestro tema de pasantia, el acceso a la informacion que brinda la USIEn sobre la
UdelaR es fundamental. Ya que de ella se van a desprender los ingresos y egresos de las

ofertas elegidas, para una cohorte de un plan y periodo especifico.

2.6.1 Los sistemas de informacion de la USIEn

En esta seccion se realiza una reconstruccion, en base a los documentos de la propia
unidad, de la evolucidon del acceso a los datos y los cambios en el sistema.

El proceso de implementacion del nuevo Sistema de Gestion Administrativa de la
Ensefianza (SGAE), inici6 en el 2015. A partir del 2017 es que se dio inicio a la cuarta
etapa de transicion del Sistema de Gestion de Bedelias (SGB) hacia el nuevo Sistema de
Gestion Administrativa de la Ensefianza (SGAE). (Errandonea & Pereira, 2020)

Este proceso, que abarco a todas las Facultades de la Universidad de la Republica en
simultaneo, constaba de seis etapas, y finaliz en el 2018. A partir de esa fecha, la
Universidad de la Republica cuenta con el Sistema de Gestion Administrativa de la
Ensefianza (en adelante SGAE). En el SGAE se pueden asociar las actividades
estudiantiles a las carreras de grado.

Los accesos a los datos estan protegidos por la legislacion nacional y solo se accede
mediante autorizacién de Rectorado. Dado el acceso restringido con el que se contd para
el desarrollo de la pasantia, las bases de datos empleadas fueron previamente

anonimizadas para garantizar la proteccion de los datos personales.

2.6.2 Modalidad actual de trabajo desde la USIEn

En la actualidad el acceso a los datos se da mediante la Plataforma Trébol y es el
mecanismo por el cual las personas habilitadas extraen las consultas de ingresos, egresos
y actividades académicas de los estudiantes. Los datos son anonimizados, generando una
variable identificadora para fusionar con las distintas bases. Se pudo observar la
extraccion de algunas variables como: variable identificadora, pais, carrera, sexo, instituto
de procedencia afio de inscripcion, estado de inscripcion, documento, edad, Pais
nacimiento, Departamento de inscripcion, estado inscripcion., Afio de matriculacion,
Fecha de ingreso.

A través de la Plataforma Trébol se pueden realizar consultas sobre el ingreso, actividades

y egresos de los estudiantes. Este acceso ha sido restringido y regulado, en el marco de
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las disposiciones establecidas por las Leyes 18.331 y 18.381, de Proteccion de Datos
Personales y Accidn de "Habeas Data" y de regulacion del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica (del 11 de agosto y del 17 octubre de 2008, respectivamente) y
subsiguientes disposiciones reglamentarias. De manera que solo acceden los funcionarios
que cuentan con la autorizacion de acceso emitida por el Rector de la Universidad. En
este sentido, en el transcurso de la pasantia, atendiendo a las medidas de anonimizacion
y resguardo de la informacion, y exclusivamente como medio didactico pedagogico en el
marco de la pasantia, con la pasante fue invitada a presenciar como se extraen los datos
de una carrera en particular. Actividad concebida, en consideracion de las especificidades
que se necesitan abordar por la pasante y como el medio mas idéneo para conocer los
requerimientos técnicos y las elaboraciones conceptuales involucradas en el proceso de
exportacion y adecuacion de la informacién a una base de datos para ser posteriormente
trabajada.

A partir de la observacion participante realizada con los técnicos de la USIEn, pudimos
constatar las potencialidades y limitaciones propias de la plataforma, y los recursos de

informacién que permite visualizar y filtrar con base en diferentes criterios de

exploracion:

. Carrera

. Afio de ingreso

. Plan

. ARos 0 tramos etarios de interés; por ejemplo, informacion registrada entre los
afios 2000 y 2005.

En esta base por ejemplo se elige una carrera, el afio de ingreso, el plan de estudio que
cursaron y el afio de egreso que interesa estudiar. Se puede extraer informacidn académica
por estudiante, acompafiada del sexo, la edad, el departamento de inscripcién y otros datos
relevantes. La cual nos permite detectar cantidad de varones y mujeres en cada oferta de
grado, por departamento de procedencia o region UdelaR y esto es tanto para ingreso
COMo egreso.

La informacion se exporta a formatos Excel en donde se anonimiza y se elimina toda
informacion sensible y protegida por el marco normativo imperante y toda informacion

que no interesa para nuestro tema de pasantia. De esta manera se obtiene una base de
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datos idonea para su tratamiento estadistico y su transformacion a otros formatos, si asi
fuera de interés, como por ejemplo R, SPSS, etc.

Esta fuente de informacion tiene ciertas limitaciones. Por ejemplo, algunos de los
indicadores que nos interesan refieren a la ascendencia educativa del estudiante. Sin
embargo, la USIEn cuenta con acceso a la informacion del maximo nivel educativo
alcanzado por los padres de cada estudiante. Pero accede a ellos por medio de datos
disponibles en otros registros administrativos, como los relevados por los diferentes
formularios implementados por la Direccion General de Planeamiento de la Universidad
de la Republica (en adelante DGplan).

Los estudiantes al ingresar a la Universidad de la Republica y posteriormente de forma
anual deben obligatoriamente llenar un formulario estadistico (actualmente mediante el
Formulario Permanente implementado a partir de 2018 o FormA).

El Formulario estadistico consta de una serie de preguntas agrupadas en los siguientes
maodulos sobre:

a. datos demogréaficos

b. educacidn pre universitaria

c. educacion de los padres

d. becas o ayudas

e. otros estudios universitarios y terciarios,

f. trabajo.

Por lo tanto, con esta bateria de indicadores se pueden construir variables para explorar
en qué medida dichos atributos nos permiten detectar la existencia, en algun nivel, de

desigualdad en el egreso de grado.

2.6.3 Tratamiento de los datos

En esta seccion se describe el proceso de tratamiento de los datos. En una primera
instancia se realizo la fusion de los datos de Trébol y del FormA, mediante una variable
ID que permite la anexion a las bases de datos académicos de Trébol, de los datos
sociodemograficos que provienen de las bases de los formularios FormA. El
procedimiento se replica de manera independiente para las bases de inscriptos y de egreso.

El paso siguiente conduce a la mineria de datos: se procedié con la limpieza de las bases
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y su fusién. Como resultado se logran obtener las bases aptas para empezar a construir

las variables.

La siguiente etapa del proceso, consistio en la transformacién de las variables con al tipo
y condicidn de los datos previamente definidos para trabajarlos. Las variables generadas
fueron: edad de ingreso, edad de egreso, duracion de la carrera y ascendencia educativa.

En una primera instancia se construyo la variable edad de ingreso, restando la fecha de
inscripcion al plan a la fecha de nacimiento. En un proceso anélogo al anterior, se calcula
la variable edad de egreso, restando a la fecha de egreso la fecha de nacimiento, esta

ultima solo tiene datos para quienes egresaron.

Para calcular la variable duracidon de la carrera, lo que se hizo fue restar la fecha de egreso
a la fecha de ingreso al plan, transformando el formato final a afios enteros (se puede
optar por niveles de desagregacion mayores, si asi se lo desea). Eso nos da cuenta de la

cantidad afos de duracién de la carrera.

Una variable importante en el ejercicio de operacionalizacion realizada, fue Ascendencia
educativa. La ascendencia educativa se construye con el maximo nivel educativo
alcanzado por los referentes adultos del hogar de procedencia del estudiante. Para obtener
una aproximacién a dicho dato, y por sélo registrarse en los formularios de la DGplan los
niveles de educacién alcanzados por los padres del estudiante, se registro el nivel mayor
alcanzado por la madre o por el padre. Esta informacion ha sido considerada una
aproximacion imperfecta, pero pertinente, al nivel socioeconémico de los estudiantes. A
nuestro juicio, es la variable que nos acerca mas para ver las desigualdades entre los
estudiantes en términos del hogar de origen. También ascendencia educativa se puede
dicotdbmizada en procedencia de hogar Universitario o no. Que es un indicador utilizado
por al USIEn en algunas de sus publicaciones y no acerca también a la ascendencia

educativa el estudiante

Otro proceso de transformacidn realizado sobre las variables fue la recodificacion de la
variable sexo, que se encontraba como caracter (string o cadena) donde F es femenino y
M masculino. Esta variable se transforma en una variable interger donde 0 es Varony 1

Mujer.

19



2.6.4 Entrevistas al Personal de la USIEn e informantes calificados externos.

Se ha elegido incorporar una perspectiva cualitativa dado que permite abordar el
conocimiento del centro receptor desde la propia vision del equipo docente que trabaja en
el centro receptor. Este método ha dado muestras de ser el mas apropiado para esas areas
temaéticas, pues permite reflejar lo que el actor siente, cree, dice y hace como producto
del modo en que interpreta su mundo. De esta manera se pude ver la USIEn con la mayor
riqueza posible desde sus propios actores, como ven su espacio laboral, los datos que
trabajan, la elaboracion de sus indicadores, que mejorarian para la obtencion de datos,
elaboracion de indicadores, sus publicaciones. Las entrevistas son con una pauta
semiestructurada a cuatro integrantes del equipo docente. Se hicieron las entrevistas de
forma relajada e intentando en dos casos hacerlo fuera del lugar de trabajo.

En cuanto a la Informante calificada la entrevista fue mediada por el Tutor del Centro
receptor, fue realizada de forma virtual. La entrevistada fue la Dra. Ana Garcia Fanelli,
unavoz, experta en el tema en lo que respecta a la Educacioén en la Universidad, con basto
conocimiento sobre los sistemas Universitarios de distintas partes del mundo, La
entrevista fue totalmente abierta y realizada en diciembre del 2023, la cual nos aport6 una
mirada sobre nuestro sistema educativo Universitario y nos sugirié factores a tomar en

cuenta para explorar las desigualdades.
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3. SEGUNDA PARTE

3.1 Modelo de Intervencion: Aplicacion de los indicadores
En esta segunda parte, nos abocaremos a presentar las carreras elegidas para poder aplicar

los indicadores de la USIEn, asi como también presentaremos la seleccion en base a las

fichas técnicas de la USIEn.

3.1.1 Carreras elegidas

Se seleccionaron cinco carreras en funcion de dos criterios fundamentales. En primer
lugar, se trabajo con la cohorte 2010, esto implico utilizar planes no vigentes (con
excepcion de Medicina) con el objetivo de tener al menos 10 afios de observaciones. En
segundo lugar, elegir carreras que cubran de manera amplia diferentes areas de
conocimiento la UdelaR, asi como también nos parecié importante que fueran carreas
tradicionalmente asociadas al mercado laboral. A continuacion, presentaremos un cuadro

con las carreras elegidas.

Tabla 3.1.1 Presentacion de las carreras elegidas

Cohorte de Duracion
generacion de la Servicio Universitario de referencia
Carreras | Plan |deingreso | Créditos | carrera
Medicina 2008 2010 741 7 Fac. de Medicina. Montevideo
Fac. de Arquitectura, Disefio y

Arquitectura | 2002 2010 583 6 Urbanismo
Abogacia 1989 2010 horas 6 Fac. de Derecho
Notariado 1989 2010 horas 6 Fac. de Derecho

Agronomia | 1989 2010 horas 5 Fac. de Agronomia

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Anuario Estadistico de UDELAR 2012.

En latabla 3.1.1 muestra las carreras, el plan de estudio, la cohorte de ingreso, la cantidad
de creditos necesarios, la duracion establecida por el plan de estudios que vamos a

observar para todas las carreras y el servicio de referencia.

3.1.2 Seleccidén de Indicadores

En este apartado comenzaremos con una descripcion de la poblacion seleccionada con
base en las principales variables sociodemograficas. El objetivo fue tener una primera

aproximacion a la composicion social de los estudiantes que ingresaron a las carreras
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seleccionadas en el afio 2010. Posteriormente se analizaran los resultados en base a los

indicadores propuestos.

Cuadro 3.1.2

Algunas caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes que ingresaron en el 2010

Frecuenc.A y% Sexo Trabaja Regién Hogar Universitario

Carreras Varén Mujer Si No Montevided Resto del Pais Si No
Frecuencias Absolutas 285 107 159 193 147 245 105 287
Agronomia % 72,7 27,3 40,6 49,8 375 62,5 26,8 73,2
Frecuencias Absolutas 380 913 657 495 606 687 199 1094
Abogacia/Notariado % 29,4 70,6 50,8 38,3 46,9 53,1 15,4 84,6
Frecuencias Absolutas 318 758 511 540 1015 61 269 807
Medicina % 29,6 70,4 47,5 50,2 94,3 57 25 75
Frecuencias Absolutas 238 316 292 235 379 175 171 383
Arquitectura % 43 57 52,7 42,4 68,4 31,6 30,9 69,1

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trebol y FormA — DGPlan

Nota: La variable Trabaja presenta, 141 valores missing en derecho/Notariado, 40 en Agronomia, 27

Arquitectura, 25 en Medicina.

A continuacion, se presenta en una lectura del cuadro de inscriptos a estas carreras por

sexo, condicion laboral, region y hogar de procedencia (universitario o no).

En cuanto a la condicién laboral, la relacion de trabajadores y no trabajadores
es muy pareja para Medicina, en tanto para Abogacia/Notariado hay una
diferencia de 20 puntos porcentuales; para Arquitectura y Agronomia es de
10 puntos porcentuales.

Con respecto a la region, Agronomia presenta una mayor cantidad de
inscriptos provenientes del resto del pais en comparacion al resto de las
carreras seleccionadas, en tanto Abogacia/Notariado presentan una relacion
mas equitativa entre Montevideo y el resto del pais: 46,9% y 53,1%,
respectivamente. Medicina muestra una fuerte centralizacion representada
por casi un 96 % de estudiantes de Montevideo, de igual manera, pero en
menor grado Arquitectura con un 68,4%para Montevideo y un 31,6% del
resto del pais.

En tanto, el porcentaje de inscriptos pertenecientes a hogares Universitarios:
Arquitectura presenta el porcentaje mayor 30,9%, seguido por 26,8% de

Agronomia, Medicina 25%, siendo el mas bajo 15,4% Abogacia /Notariado.
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Para profundizar el andlisis, de acuerdo a los objetivos propuestos, en esta seccion se
presentaran los indicadores seleccionados para explorar la desigualdad en el egreso de
acuerdo a las condiciones en el momento de ingreso. Ademas de presentar la lista de

indicadores, haremos la descripcidn de acuerdo a la ficha técnica de la USIEN.

Ingre-Cantidad de inscriptos: (Errandonea G. , Pereira, Oros, Yo0zzi, & Emiliano, Ingre-
Canitdad de inscriptos, 2020)

Total, de estudiantes que se inscribieron en el afio t, en una oferta u ofertas de un

determinado nivel de agregacion institucional.

Egre-Cantidad de egresados: (Errandonea, Pereira, & Emiliano, 2020) Total de

estudiantes que egresaron en el afio t, en un determinado nivel de agregacion institucional.

DRCC Duracion real del cursado de la carrera: (Errandonea, Pereira, & Clavio, 2022)
Tiempo que el estudiante que ingresa a la Educacion Superior demora en obtener el
titulo o grado terminal, expresado en afios y fraccion decimal de afio 0 en semestres y

fraccion decimal de semestre

IPG-indice de paridad de género (USIEn): (Errandonea G. , Pereira, Ords, Mariana, &
Emiliano, 2022) Numero de estudiantes de sexo femenino, por cada estudiante de sexo
masculino, en un determinado nivel de agregacion institucional (UdelaR, Area de

conocimiento, Servicio, Oferta o Ciclo), en el afio t.

AE-Ascendencia educativa. (USIEn): (Errandonea, Leandro, Carla, Yozzi, & Clavijo,
2020) Numero de estudiantes, segun el nivel educativo méximo alcanzado de padre y/o
madre, pertenecientes a un determinado nivel de agregacion institucional, por cada 100

estudiantes pertenecientes a dicho nivel de agregacion institucional, en el afio t.

Ademas de estos indicadores seleccionamos la edad, y lo usamos como rango de edad
para aproximarnos. No usamos la edad promedio. También se tiene informacion de si

trabaja, asi como la tenencia de hijos, que se extrae de formA.

Comenzaremos la exploracion de los indicadores observando la cantidad de inscriptos y

cantidad de egresos a cada carrera en el afio 2010 y el porcentaje de ellos que egreso.
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Cuadro 3.1.3

Cantidad de inscriptos y egresados de las carreras seleccionadas y porcentaje de egresos para la

cohorte 2010. UDELAR

Porcentaje de egreso por
Ingresos Egresos carrera

Agronomia 392 147 37,5
Abogacia 279 24,2
Medicina 1076 389 36,2
Notariado 1293 198 15,3
Arquitectura 554 217 39,2

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

En este cuadro podemos observar la cantidad de Ingresos y egresos para dicha cohorte
para cinco carreras elegidas. Hemos incluido una serie de graficos para poder observar
estas frecuencias en porcentaje por sexo. Y dar cuenta de los indicadores de la USIEn
como lo son la cantidad Inscriptos, cantidad de Egresados, paridad de género, y Duracién
de la carrera. Para la carrera Abogacia /Notariado tomamos los ingresos como Unica

carrera ya que comparte la misma malla curricular los dos primeros afios, pero los egresos

los tratamos por separado.
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Grafico 3.1.1
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan
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El grafico muestra los ingresos por sexo de cada carrera de grado. Tanto Medicina como

Abogacia/Notariado muestran una amplia participacion de mujeres en comparacion a los

varones; en tanto en Arquitectura, la participacion de las mujeres desciende y en

Agronomia la relacion se invierte, demostrando una mayor participacion por parte de los

varones.
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Gréfico 3.1.2

Porcentaje de Egresados de la chorte 2010 por carreras y
por sexo (2010-2022)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

Haciendo foco en las diferencias por sexo para los egresados de esta cohorte, podemos
observar que el egreso es mayor en las mujeres que los varones en todas las carreras
estudiadas, con excepcion de Agronomia. El indice de paridad de género que utiliza la
USIEn expresa la cantidad estudiantes del sexo femenino por cada estudiante del sexo
masculino en un periodo t — Es decir, se divide la cantidad de estudiantes femeninos por

la cantidad de estudiantes masculinos en un periodo t.

Cuadro 3.1.4

e . , Abogacia

Indice de paridad de Género Agronomia = Notariado = Medicina Notariado Arquitectura
Paridad de género al Ingreso 0,36 2,4 2,4 1,3
Paridad de género al Egreso 0,36 2,7 2,2 5 1,4

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

Este indicador nos muestra la paridad de género, tanto al ingreso como al egreso de la
carrera universitaria. Se puede observar que, para la carrera de Agronomia se mantiene
constante; para Abogacia aumenta levemente (0,3); para Medicina disminuye (0,2); para
Arquitectura aumenta levemente (0,1); y finalmente, el indicador se duplica para los

egresos de la carrera Notariado.
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Gréfico 3.1.3

Ingresos a carreras de grado por sexo y rango de edad (afio 2010)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

El grafico anterior es bastante representativo en cuanto a la distribucion de sexo y edad.

Para todas las carreras, la edad de ingreso se concentra, tanto para varones como mujeres

a los 18 afios. Para las mujeres en Arquitectura, Medicina y Agronomia lo hacen en un:

49,7%, 52% y 40,2% respectivamente. En Abogacia/Notariado las mujeres que ingresan

con 18 anos, desciende al 37,9%. Los varones también se concentran en esa edad de

ingresos, pero con valores menores que no superan el 43%.
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Grafico 3.1.4

Egresos de carreras de grado por sexo y rangos de edad para los incriptos en la cohorte 2010 hasta el 2022
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

En cuanto a los egresados segun la edad de ingreso a las carreras seleccionadas, se puede
observar una concentracion de los casos en los 18 afios de edad para todas las carreras,
mostrando diferentes comportamientos seguin el sexo. Los varones parecen egresar mas
que las mujeres a una edad mas tardia de ingreso. Los porcentajes se han sacado por edad

para cada carrera.
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Cuadro 3.1.5

Porcentaje de egresados por duracion real del cursado de la carrera por sexo.
Sexo
Duracion real del cursado de la carrea Mujer Varén
Frec .Abso % Frec .Abso %
Abogacia
Menos del tiempo Tedrico 45 22,1 18 24,0
Tiempo tedrico 43 21,1 26 34,7
Tiempo esperado 80 39,2 16 21,3
Egreso tardio 36 17,6 15 20,0
Notariado
Menos del tiempo Tedrico 26 15,8 8 24,2
Tiempo tedrico 49 29,7 10 30,3
Tiempo esperado 63 38,2 11 33,3
Egreso tardio 27 16,4 4 12,1
Agronomia
Menos del tiempo Teorico 1 2,6 0 0,0
Tiempo tedrico 10 25,6 17 15,7
Tiempo esperado 20 51,3 63 58,3
Egreso tardio 8 20,5 28 25,9
Medicina
Menos del tiempo Tebrico
Tiempo tedrico 131 48,5 53 445
Tiempo esperado 119 44,1 54 454
Egreso tardio 20 7,4 12 10,1
Arquitectura
Menos del tiempo tedrico
Tiempo tedrico 3 34 10 7,7
Tiempo esperado 49 56,3 78 60,0
Egreso tardio 35 40,2 42 32,3

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

En este cuadro, construimos el indicador utilizado por la USIEn, duracion real de la
carrera. Para poder comparar con el sexo a las distintas carreras lo que hicimos fue, los
que egresaban antes del tiempo de duracion de la carrera colocarlos en Menos del tiempo
esperado, luego tiempo tedrico es lo que dura la carrera, Tiempo tedrico para cada carrera
le sumamos una 50 % mas de tiempo, y luego egreso esperado es para los que se pasaban
del tiempo esperado. En ese cuadro no podemos observar el mediadas de asociacion ya
que tenemos celdas en que las frecuencias observas son menores a 5. De igual manera,
como se observa en el cuadro, en el tiempo tedrico de la carrera se concentra mayormente
en Medicina, siendo esta de un 48,5% para las mujeres y un 44,5 % para los varones Cabe
destacar que la carrera de Arquitectura nos ha llamado la atencion por tener el peor

desempefio en el egreso ya que se concentra el egreso en esperado y tardio.
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Al observar estos gréficos y cuadros es pertinente la construccion de un indice casuistico,
con los atributos considerados de mayor jerarquia. (Errandonea G. , Orés, Yozzi, &
Pereira, 2023).

Por lo tanto, de las categorias observadas, se tomaron tres variables con atributo
jerarquico: sexo, edad, y procedencia de un hogar universitario o no; lo cual nos permitio

hacer las siguientes combinaciones posibles:

Mujer procedente de hogar Universitario de 17 al9 afios

Varén procedente de hogar Universitario de 17 al9 ahos
Mujer procedente de hogar Universitario de 20 afios y mas
Varén procedente de hogar Universitario de 20 afios y mas
Mujer procedente de hogar No Universitario de |7 a |9 afios
Varén procedente de hogar No Universitario de 17 al9 afios
Mujer procedente de hogar No Universitario de 20 afios y mas

Varén procedente de Hogar No Universitario de 20 afios y mas

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

Para ello hemos construido el indice casuistico en base a las tres variables decomisadas

de la siguiente manera para las posibles combinaciones antes mencionadas

e La Variable sexo: Varén y Mujer
e Edad: 17 a 19 afios y 20 y mas

e Hogar universitario: Hogar Universitario y No Universitario
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Gréfico 3.1.5

PORCENTAJE EGRESO POR CARRERA SEGUN SEXO, EDAD Y
ASCENDENCIA EDUCATIVA. (COHORTE 2010)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

Si observamos el total de egresados podemos decir que egresan mas mujeres que varones
jévenes, de 17 a 19 afios, de hogares no universitarios. Eso es observando la cantidad de
egresados que sabemos que, proporcionalmente son mas para todas las carreras los hijos

de No Universitarios, como se observa en el Grafico 3.1.2 pég. 27.

31



Grafico 3.1.6

PROBABILIDAD DE EGRESO POR CARRERA SEGUN SEXO, EDAD Y
ASCENDENCIA EDUCATIVA. (COHORTE 2010)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan

Si hacemos un analisis dentro de cada categoria podriamos decir que son mas eficientes
las mujeres jovenes de hogares Universitarios, asi como los varones de esa categoria.
Luego se advierte que son también mas eficientes las mujeres y los varones no
universitarios de 17 a 19 anos. Y, cuando la edad aumenta son los varones, tanto
universitarios como no universitarios, los que resultan mas eficientes.

En cuanto a la tasa de egreso se presenta un grafico para ver la misma para las diferentes

carreras.
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Gréfico 3.1.7

Porcentaje de egreso por carrera de los inscriptos en el 2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de Trébol y FormA — DGPlan
El porcentaje de egreso para todas las carreras se encuentra por debajo de un 40 %. Si
sumamos los egresos de Notariado y Abogacia se alcanza una proporcion muy similar al

de las otras carreras. Es decir que de la cohorte de ingresos analizada permite observar

que casi 4 de cada 10 inscriptos han egresado.
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4. TERCERA PARTE

En esta Ultima parte se presentan los resultados del proceso de pasantia y se divide en
cuatro secciones: Andlisis de las entrevistas, fortalezas y obstaculos en la USIEn,
recomendaciones, autoevaluacion vincular y las conclusiones finales. En este apartado,
hemos consolidado ideas y conocimientos adquiridos durante nuestra pasantia para
identificar elementos que puedan enriquecer tanto las fortalezas como las areas de mejora
de la Institucion. Nuestro objetivo es ofrecer una contribucion significativa basada en
nuestras observaciones. Al abordar las tareas de seleccion de documentos de la USIEn,
no nos limitamos Unicamente a su contenido técnico; también analizamos su redaccion,
el lenguaje utilizado y su difusion. De esta manera, también reconocimos la importancia

de llevar a cabo entrevistas y explorar aspectos que identificamos y documentamos.

4.1.1 Andlisis de las entrevistas

Para el andlisis de las entrevistas se seleccionaron cuatro de los cinco integrantes de la
USIEN. Se opto por excluir al coordinador con el fin de garantizar una vision plasmada

mas imparcial acerca de las caracteristicas de la Unidad en cuestion.

Para la realizacion de las entrevistas, y con el objetivo de identificar patrones y temas en
el contenido de la produccion de discurso de los entrevistados, se optd por un disefio de
entrevista a partir de una pauta semiestructurada (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014, pag. 443). Un instrumento adecuado al disefio de triangulacion concurrente con el
relevamiento y analisis cuantitativo propuesto (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014,
pag. 557).

Para el anélisis se partié, como propone Gibbs (2012), de una construccion de cddigos
por conceptos: La codificacién que se detalla a continuacion, es el resultado de la

observacién y del andlisis de las notas de campo resultantes.

Recursos:
RRHH:
Aumentar los recursos humanos

Apertura de llamados a efectividad
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Incorporar més tecnologia sea través de capacitaciones o personal técnico
Técnicos y Tecnologicos

Produccion de la USIEn

Técnica

Académica

Sobre los Indicadores de la USIEn

Desigualdades

Indicadores

Reflexiones/ criticas.

En cuanto a los recursos humanos los entrevistados han hecho hincapié en la necesidad e
incorporar mas puestos de trabajo. Asi como en la necesidad de efectivizar los cargos, ya
que todos resaltan que ocupan cargos interinos. También se vio en el discurso de los
entrevistados la demanda de incorporacion del algin técnico en sistemas o incorporar

nuevas tecnologias.

Se plantea la necesidad de que los técnicos de la USIEn, mediante su acreditacion en
SQL, puedan acceder directamente a algunos recursos de informacion de SECIU, con el
propdsito de poder optimizar los tiempos de elaboracion de las bases, y

consiguientemente de su procesamiento, analisis y publicacion.

En relacion con los indicadores utilizados por la USIEn para medir la desigualdad en el
egreso, todos los entrevistados estan de acuerdo en el uso de ascendencia educativa para

explorar la desigualdad.

Ademas, también se desprende de todas las entrevistas la necesidad de que las
publicaciones cuenten con una revision de estilo, una diagramacion mejorada y una

difusion més efectiva en la pagina web.

En relacién al uso de lenguaje inclusivo, una pregunta planteada revelé que el equipo
carece de margen para abordar este aspecto, ya que la correccion y disefio, diagramacién
de las publicaciones queda enteramente bajo la responsabilidad de la USIEn y el equipo
no tiene oportunidad de considerar este tema debido a los obstaculos que supone el

proceso de publicacion.
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4.2 Fortalezas y obstaculos de la USIEn y otras fuentes de datos.

En este apartado esta puesto el foco en las Fortalezas y Obstaculos que encontramos en
el marco de la pasantia que consideramos las potencialidades, pero también los Ilamados

“cuellos de botella”

4.2.1 Calidad de la base de datos

Se comenz6 solicitando a la USIEn las bases datos de ingresos y egresos por carrera.
Como se presentd en el modelo de intervencion se eligieron cinco carreras. Abogacia,

Notariado, Medicina, Agronomia y Arquitectura para aplicar los indicadores de la USIEn

En cuanto al tratamiento de los datos no se registraron inconvenientes con las carreras de
Medicina y Agronomia. Es decir, se nos dieron las bases anoniomizadas, se controla la
cantidad de ingresos para la generacion 2010 y los egresos de esa generacion, se coteja
con los Anuarios de DGplan y esos guarismos son los que se presentan en el Anuario de
DGplan. Sin embargo, con la carrera de Arquitectura cuando se solicitaron los datos, el
equipo técnico tuvo que bajar afio a afio las bases porque no coincidian la informacién
brindada por Trébol de los egresos con la informacion de egreso proporcionada por los

anuarios de DGplan, lo cual retrasd procesamiento de datos

El obstaculo més grande fue obtener las bases de datos de Abogacia y Notariado para esa
cohorte y plan especifico. En términos de la comparacion con la informacion provista por
DGplan, los datos relevados por Trébol arrojaron datos muy distintos, lo cual llevo a que
la USIEn, por medio de uno de los miembros del equipo, tuviera que pedir los datos
directamente a CIESU. Se hizo una solicitud especifica, a partir de la cual finalmente se
obtuvieron los datos de ambas carreras. También en el formulario formA, para variables
que consideramos, tanto por la bibliografia leida en la carrera sino, también por la
recomendacion de expertas internacionales, la tenencia de hijas/hijos fue imposible de
medir dado la cantidad de un 50 0 60% de misino por carrera. También el tema de becas
un namero imposible de manejar. En cuanto a la condicion laboral también se encontraron
missing y ademas al tratar de ver esa variable con horas trabajadas el total de casos

perdidos hace imposible un analisis.
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En cuanto a las fortalezas, encontramos que a pesar de la lentitud o solicitudes que pueden
0 no retrasar el procesamiento, pudimos recopilar datos, es decir acceder al registro
historico de los datos de las carreras. Estamos hablando de la posibilidad de analizar
informacidn registrada sobre las actividades de estudiantes inscriptos 13 afios antes. Esto
permite a la USIEn comparar planes de estudios y los resultados de las actividades
academicas de los estudiantes de periodos diferentes.

La USIEn cuenta con un equipo de alto perfil técnico y fuertemente comprometido con
la tarea, si a eso sumamos las referidas posibilidades que les brinda el acceso a la
informacion ya descrito (aunque en ocasiones resulte lento y rigido), se puede constatar
que se estd en presencia de un gran potencial para cumplir la vision y la mision para la
que fue creada la USIEN: el monitoreo y la evaluacion de las metas y los programas
institucionales para mejorar la calidad de la ensefianza de grado y promover la
diversificacion y la renovacion curricular (CSE, 2023).

La USIEN tiene la capacidad de comunicarse a través de su web o del portal de noticias y
medios de comunicacion internos. Por lo que se pudo observar en el transcurso de la
pasantia hay una inexistencia de noticias en la pagina web de lo que publica la USIEn,
Por lo cual entendemos que el trabajo del equipo no llega a los servicios o carreras como

Se espera.

4.2.2 Recomendaciones

En este apartado se propone aportar de formar global, ademas de los resultados de
investigacién propios del tema de pasantia, recomendaciones especificas que surgen de:

I.  Larevision de publicaciones de la USIEn a partir de una la seleccion documental
en la web
Il.  Laextraccion de datos durante la pasantia

IIl.  Andlisis de las entrevistas realizadas.

En recursos Humanos se evidencia la necesidad de incorporar puestos de trabajo para una

mejor productividad de la USIEnN.
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Efectivizar los cargos interinos que existen ya que dan mayor seguridad y permanencia

al equipo.

En cuanto a la extraccion de datos, se vuelve imprescindible la incorporacion de la

persona acreditada en SQL ante SeCIU y poder acceder a los datos de forma agil.

Incorporar la posibilidad de que las publicaciones pasen por corrector de estilo, y

diagramacion.

La necesidad de que el equipo discuta la incorporacion de un lenguaje inclusivo de
acuerdo con lo que se ha propuesto la UdelaR. La UdelaR ha visto el Modelo de Calidad
con equidad de género, como una herramienta para superar las brechas de género. Por lo
tanto, ha el modelo ha sido implementado bajo convenio en varios servicios. Uno de los

ejes del modelo es la utilizacién del lenguaje inclusivo. (Udelar, 2023)

Mejorar la pagina web en cuanto a las noticias de las publicaciones, mayor difusion de
las publicaciones dentro de la propia pagina web de la UdelaR y los distintos

Prorrectorados.

Todas estas recomendaciones son para que la USIEn pueda ser un instrumento para el

que fue creado y llegue a mas servicios, cumpliendo la vision y mision.

4.3 Autoevaluacion

En este apartado queremos distinguir entre la evaluacion con el centro receptor de esta
pasantia y el aporte de hacer una pasantia como forma de egreso.

4.3.1 Evaluacion del centro receptor.

Desde el principio se contd con toda la infraestructura a disposicion para hacer dicha
pasantia, asi como el acompafiamiento de todo el equipo para poder atravesar ese camino.
Se me presento al equipo administrativo que fueron todos y todas desde el primer
momento amables, y se les explico desde el primer momento cual iba a ser mi rol desde

que comenzara la pasantia.
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Desde el primer momento conté con un escritorio fijo para mi, lo cual me permitié no
tener que depender del horario o tener un lugar incomodo para desarrollar la pasantia
Desde que llegué al centro receptor se valordé mi rol en la USIEn lo cual me hizo sentir
muy comoda. Estuve acompafia con mi tutor semanalmente y todo el tiempo se conté con
el equipo de la USIEn para poder desarrollar las tareas de la pasantia. Debo destacar a
Gabriel Errandonea que desde el primer momento hizo posible mi lugar en la USIEnN.

También quiero sefialar que por mi tema de pasantia requeria constantemente la
disposicion y presencia de alguien de la USIEn para poder tener los datos ya que son
confidenciales. La presencia, acompafiamiento y disposicion de la Licenciada Yozzi hizo
posible que no tuviera retrasos en lo que respecta a la obtencion de datos anonimizados.
Siempre estuvo el equipo en ese sentido y dado la delicadeza y confidencialidad de los
datos dispuestos a trabajar en mis solicitudes para dichos temas. En cuanto al obstaculo
que tuve en la obtencion de datos como sefialé anteriormente, enseguida el Mag. Leandro
Pereira buscd la manera de la obtencién de los mismos, de forma confiable y valida
comunicandose, ellos con SeCIU y haciendo posible que esos datos los obtuviera, con la

mayor celeridad posible.

En el comienzo de esta pasantia se fijo como finalidad solamente un aspecto cuantitativo
como explorar los indicadores e intentar medir si era posible acercarnos a detectar y
caracterizar cierta desigualdad en el egreso de la UdelaR en algunas carrera recopilando
datos antiguos de esas carreras, que es el producto que se fijo desde el primer momento
sin embargo, en el transcurso de la pasantia surgieron otros interrogantes sobre la USIEn
y en todo momento se nos permitié observar y preguntar sobre ello que dio como
resultado u aporte al mismo desde otra mirada Socioldgica, se me apoyo desde el primer

momento.

4.3.2 Autoevaluacion de la pasantia como forma de egreso

La experiencia en la pasantia ha sido muy buena en todo sentido, tanto desde lo académico
como desde el punto de vista personal. Durante la misma tuvimos la oportunidad aplicar
distintos aprendizajes y conocimientos adquiridos en la carrera, debiendo recurrir en cada

instancia a los distintos recursos que esta nos proveyd. Es una agradable experiencia
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descubrir que todo aquel conocimiento adquirido tiene una clara insercion en el ejercicio

profesional.

En cada eje tematico trabajado se hizo necesario recurrir a las diferentes materias
cursadas. Esto fue notorio en algunas teméticas en particular, por ejemplo, fueron
determinantes para el relevamiento documental desde los cursos de metodologia, hasta
las herramientas aportadas por a los médulos de teoria social. Esto se repitio en varias
ocasiones, los conocimientos adquiridos en teoria y metodologia fueron muy importantes

para la profundizacion en la temética de la educacion y los indicadores.

Abordar el egreso con perspectiva de género, ascendencia educativa, edad, procedencia,
nos hace recurrir varias veces a las herramientas que la Licenciatura en Sociologia tienen
en los que respecta su malla curricular, el taller de Género y desigualdades, asi como

seminarios sobre educacién fueron imprescindibles para transitar esta pasantia.

5. CONSIDERACIONES FINALES

La pasantia se desarroll6 en la USIEn que es una unidad del Prorrectorado de Ensefianza
(CSE)como primera aproximacion para conocer la estructura de la UdelaR se observo y
analizo el Organigrama. Se evidencia que el organigrama presenta un arbol jerarquico, es
decir, que se pueden ver las jerarquias que tiene cada dependencia, y las unidades que
integran cada Prorrectorado no estan integradas. Las funciones de cada unidad de cada
orden jerarquico no estan especificadas en el mismo documento. Para poder ver las
unidades académicas y funciones de cada Prorrectorado, es necesario ingresar a cada uno

de los mismos e ir explorandolos uno a uno.

La USIEn se encuentra dentro de la Comision Sectorial, y como se menciona, la USIEn
es una de las unidades que, junto a la Unidad Académica tienen la mision de fortalecer
los sistemas de informacion para monitorear y evaluar los servicios de grado. De esa
manera se hace un gran esfuerzo por mejorar la calidad de ensefianza de grado y promover

la diversificacidn y renovacion curricular.

En una primera instancia se revisé todas las publicaciones y se hizo una seleccion de las

mismas para analizar y reflexionar sobre algunos conceptos. Dichas publicaciones, se
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estudiaron con el objetivo de conocer la poblacion de estudio de la pasantia, es decir
reconocer caracteristicas de las y los estudiantes de grado, y también poder reconocer los
indicadores utilizados en esas publicaciones, con el proposito de encontrar su conexion
con el tema de pasantia. EIl tema ha sido poder explorar algunas caracteristicas de los
estudiantes que egresan y los que no, para ver ciertas brechas a través de algunos
indicadores.

Cada una de estas publicaciones hizo reflexionar y elegir indicadores para tener un
acercamiento al tema de pasantia. De estas publicaciones la comparacién de los Censos
permitid ver los indicadores comparables, en especial, el Censo 2012 lo hizo en términos
de identificar caracteristicas de la poblacién universitaria de grado.

Luego, el analisis longitudinal de la Facultad de Psicologia alertd sobre indicadores
importantes a la hora de ver la desigualdad, como, por ejemplo, la ascendencia educativa
y fundamentalmente la variable edad. Es decir, se podia ver como se ha escrito que, los
estudiantes que provienen de hogares en donde el nivel maximo alcanzado era hasta
primaria completa, tienen mejores desempefios que los estudiantes de procedencia de
hogares universitarios. Sin embargo, el analisis fino que se hace del mismo habilita ver
cémo el factor edad parece ser mas importante, elemento que posee valor empirico y
tedrico. Como sefiala (Boado, 2011) en su publicacion, apoyandose en distintos autores,
la edad es un factor destacable. Es decir que, no egresar esta relacionado con la edad
cuando la misma, esta por encima del promedio general de la Universidad.

Otra de las publicaciones relevantes para este tema fue la publicacion sobre matriculacién
maultiple, la cual aclara el concepto de inscriptos y lo que no se considera para el estudio
de inscriptos a las carreras seleccionadas. También, se puede notar en todas las
publicaciones, como la ascendencia educativa es el indicador mas utilizado para acercarse
a un proxy de origen social. De todas las publicaciones, se tomaron los indicadores méas
pertinentes para el tema de la pasantia. Los indicadores seleccionados son los siguientes:
Cantidad de inscriptos, Cantidad de egresados, Ascendencia educativa, Duracién real de

la carrera, e Indice de paridad de género.

Asimismo, se consideraron otras variables sociodemograficas como regién, sexo,

condicion laboral, tenencia de hijos y cantidad de becarios.
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En cuanto algunas fuentes externas consultadas, el documento de Ana Garcia Fanelli fue
de vital importancia para ver la peculiaridad del sistema educativo uruguayo con respecto
al acceso a la Universidad se refiere, ya que, salvo para algunas carreras, no existe

ninguna barrera, solamente tener media superior culminada.

Otra de las fuentes externas consultadas fue la publicacion del MEC “Caracterizacion del
ingreso a carreras de Educacion Superior. (MEC, 2021). En dicho informe se da cuenta
de la importancia que tiene la UdelaR como la principal reclutadora de estudiantes que
deciden ingresar a carreras universitarias, 8 de cada 10 estudiantes de carreras de grado
la eligen entre otras opciones de educacion terciaria.

La publicacién, también destaca como factor relevante a observar la edad de inscripcion
que, se concentra mayoritariamente a los 18 afios de edad para el 2020, aunque se sefiala
la existencia una elevada proporcion de ingreso tardio. Ademas, para esa cohorte se
resalta que la mayoria de los estudiantes con 18 afios de edad inscriptos a educacion
superior no trabajan, y a la inversa, descienden conforme avanza la edad.

Otro dato interesante es el sexo que, para los inscriptos en educacién superior 6 de cada
10 son mujeres. En lo que respecta a la tenencia de hijos se puede observar que, entre los
17 a 19 afios no tienen hijos y a medida que avanzan en edad, esos guarismos llegan al

45% para los que se inscriben con 30 y mas afios de edad.

Los datos arrojados en esta publicacién, sumado a las publicaciones de USIEn, que
pertenece a la UdelaR, fue lo que se presentdé como insumo para explorar los egresados

segun sus atributos al momento de su inscripcion.

La perspectiva cualitativa también permitié recabar insumos y saber desde donde
abordamos el tema de la pasantia, y si el centro receptor y sus indicadores son Utiles para
dar cuenta de ello.

Se realizaron entrevistas a los cuatro integrantes del equipo. Las mismas surgen de las
observaciones. Las entrevistas fueron con una pauta semiestructurada, se partié de una
construccién de cdédigos por conceptos, donde se les pregunto por el tratamiento de los
datos, la mision y vision de la USIEn, como desde su perspectiva se podia mejorar dado
los obstaculos encontrados al cursar la pasantia para la obtencion de datos. En las
entrevistas, lo primero que se identifica es la dificultad de extraer los datos de la
plataforma Trebol, ya que la misma es lenta y rigida. Solucionar eso incide en el
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procesamiento, y por tanto en la produccion. También se sefialaron en las entrevistas las
necesidades del equipo, en cuanto a recursos humanos, la necesidad de incorporar méas
personas, efectivizar los cargos, incorporar personal técnico especializado o incorporar
mas tecnologia. Se evidencio la falta de correctores de estilo, diagramacion, asi como la
falta de lenguaje inclusivo. Se preguntd, ademas, sobre la ascendencia educativa, por ser
un indicador recurrente en sus publicaciones y su consenso en que es el indicador mas
efectivo para acercarse a explorar las desigualdades. Con algunas diferencias entre ellos,
se sefialé que es el indicador més cercano al hogar de origen social y creen gue, junto a
otros factores puede colaborar a explicar varios eventos dentro de los que es la trayectoria
educativa, el egreso y la desvinculacion.

En sintesis, en base a lo relevado en las entrevistas, vinculado con las publicaciones de la
USIEn como fuentes externas consultadas, es que, se han aplicado los indicadores
presentados.

Se seleccionaron cinco carreras en funcion de dos criterios fundamentales. En primer
lugar, se trabajé con la cohorte 2010, esto implico utilizar planes no vigentes (con
excepcion de Medicina) con el objetivo de tener al menos 10 afios de observaciones. En
segundo lugar, fueron seleccionadas carreras que cubren todas las areas de conocimiento
abarcadas por la UdelaR. Las fuentes de datos utilizadas fueron la Plataforma Trébol y el
Cuestionario formA de DGplan.

Del procesamiento se desprende que, existe para todas las carreras excepto Agronomia
una amplia participacién de mujeres con respecto a los varones. Se podria afirmar que, 7
de cada 10 estudiantes son mujeres, en Agronomia la relacién se invierte teniendo una
mayor participacion de varones.

En cuanto al egreso por sexo de esta cohorte, se observa que el egreso es mayor en las
mujeres que los varones en todas las carreras estudiadas, nuevamente, con la excepcion
de Agronomia. El indicador paridad de género, tanto en el ingreso como en el egreso a la
UdelaR, evidencia diferencias entre las carreras. En la carrera Agronomia se observa que,
el indicador de paridad de género se mantiene constante, tanto en ingreso como egreso.
Al observar el indicador sobre paridad de género al ingreso a la carrera comparado con el
egreso se observa que se registran cambios en dichas proporciones. Para Abogacia

aumenta levemente para el egreso, para Medicina disminuye levemente; para
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Arquitectura aumenta levemente y finalmente, el indicador se duplica para los egresos de
la carrera Notariado.

En cuanto a este indicador, hay un cuestionamiento con respecto a lo que se mide, en todo
momento, las publicaciones de la USIEn comparan sexo y no género, mientras que ellos
mencionan comparaciones entre géneros. Si bien se entiende la necesidad de su
incorporacion, quizas sea mejor utilizar la variable género del Formulario formA, si lo

que se pretende medir es género, y considerar cuales serian sus categorias.

Con respecto a los ingresos, existe una fuerte concentracion para todas las carreras a los
18 afios de edad. Lo mismo ocurre si se observan los egresos segun su edad de ingreso,
se destacan unos guarismos mas altos en los que tienen 18 afios de edad para todas las
carreras, mostrando diferentes comportamientos segun el sexo. Tanto las mujeres como
los varones egresan mas con una edad de ingreso a los 18 afios. Para las mujeres el egreso
desciende a medida que aumenta la edad con la cual ingresa, sin embargo, los varones

parecen tener la posibilidad de egresar aun cuando hayan ingresado tardiamente.

En cuanto al indicador duracion real de la carrera construimos el indicador utilizado por
la USIEn, duracion real de la carrera. Se observa que el tiempo teérico de la carrera se
concentra mayormente en Medicina, siendo de un 48,5% para las mujeres y un 44,5%
para los varones. La carrera de Arquitectura llama la atencion por tener el peor desempefio

en el egreso, ya que se concentra el egreso en esperado y tardio.

Con respecto a la ascendencia educativa, utilizando el indicador procedencia de Hogar
Universitario, las carreras con mayor porcentaje de hijos procedentes de hogares
universitarios se concentran en Arquitectura, con un 30%, siguiéndole Agronomia 26,8%,
luego Medicina con un 25% y el més bajo es Abogacia. Notariado con 15% de estudiantes
que proceden de hogar universitarios. Algo que llamo6 poderosamente la atencién, ya que
si se suman los egresos en Abogacia y Notariado (teniendo el menor porcentaje de jovenes
provenientes de hogares no universitarios) la tasa de egresos de esa cohorte no difiere de
las demas. Es pertinente sefialar que existe una reduccion de la desigualdad en el acceso,
ya sefialado en el Censo Universitario del 2012 (DGplan, 2013)en donde se resalta que el
54% de los ingresos son primera generacion de universitarios en su familia. También se
puede observar el aumento de ingreso a las carreras en el afio 2000, afio en el que se tenia

un ingreso de 14.895 y para el 2011 de 18.705 (Direccon General de Planeamiento ,
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2013), si observamos esa evolucion podemos ver que existe un mayor acceso a la
educacién Universitaria, aun cuando el egreso de la ensefianza secundaria no ha tenido

una evolucion favorable en el periodo.

En cuanto a las variables tenencia de hijos y si reciben becas, no se pudo hacer
procesamientos por la cantidad de casos perdidos que arroja el formA, ubicandose en méas
de un 50%.

Se tom0 la decision de generar un indice casuistico para contar con un mejor acercamiento
al perfil del egresado. Se entiende como autocritica que, la ascendencia educativa es
dicotomizada segun procedencia de un hogar universitario o no. El indice casuistico es lo
que permite hacer combinaciones de variables, dicotomizadas. Por lo tanto, se combina
los que resalta de todos los cuadros, los atributos de mayor jerarquia y también de la
bibliografia utilizada; la ascendencia educativa del hogar, la edad y el sexo.

Ese indice arroj los siguientes resultados, del total de egresados, se afirma que, egresan
mas las mujeres que los varones de jovenes de 17 a 19 afios de la cohorte 2010, es decir,
que ingresaron a las facultades en el afio 2010, y que ademas pertenecen a hogares de
origen no universitarios. Eso surge observando la cantidad de egresados que segun la
evidencia se sabe que, proporcionalmente son mas para todas las carreras los hijos de no

universitarios.

Ahora bien, al analizar cada categoria por filas, el proceder de un Hogar Universitario
tiene un peso a la hora de egresar. Se podria decir que son mas eficientes las mujeres
jévenes de hogares Universitarios, y los varones de esa misma categoria. Es decir, al
analizar cada categoria utilizada para el indice casuistico tienen mayor probabilidad de
egresar si, son mujeres en primer lugar (a excepcion de Agronomia) y varones de 17 a 19
afios procedentes de hogares Universitarios. Es decir, que egresan en un tiempo mas

ajustado a lo previsto por las carreras.

Si bien esto es importante de sefialar, no podemos obviar la existencia de una reduccion
de la desigualdad observando el incremento de egreso de los jovenes no universitarios.
Sobre esto nos dice mucho el egreso en Abogacia y Notariado, que teniendo el porcentaje

menor de jovenes de hogares no Universitario (15% frente a un 30%, 25 % y 27% de las
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otras carreras), la tasa de egreso se comporta igual que las demas carreras. Pero siempre
tomando en cuenta la edad y el sexo.

Luego, se advierte que también son maés eficientes las mujeres y los varones no
universitarios de 17 a 19 afos. Y, conforme la edad aumenta, son los varones, tanto
universitarios como no universitarios, son los que resultan mas eficientes. Se puede
observar que a medida que avanza la edad de ingreso a la carrera de grado las mujeres
disminuyen su posibilidad de egreso, eso puede deberse a factores como el empleo,
cuidados, tenencia de hijos, factores de desigualdad que por las limitaciones no pudimos
medir. Sin embargo, los varones que ingresan a edades mas tardias tienden a

reengancharse en la carrera y poder egresar.

Por lo tanto, como se ha visto tanto en los documentos como en la observacion de la
cohorte 2010 de las plataformas de la UdelaR, la edad de ingreso a la carrera es de vital

importancia.

Con relacion a la evaluacion de la pasantia se considera altamente enriquecedora ya que
constantemente, estuvo impregnada de nuevos descubrimientos de las publicaciones de
la USIEn y de las fuentes externas. Los problemas abordados invocaron de forma

permanente las metodologias y teorias impartidas en la Licenciatura de Sociologia.

También fue un aprendizaje del funcionamiento de la UdelaR, reconocer su organigrama,

aprender y entender la existencia de los Prorrectorados, ha sido algo muy enriquecedor.

En cuanto al centro receptor la USIEn, se entiende que, es necesario una devolucion
constructiva, por consiguiente, se destacan algunas consideraciones. Respecto a los
indicadores utilizados, son de gran utilidad para la USIEn ya que permiten dar cuenta de
las caracteristicas de los egresados y se pueden alimentar las decisiones de los distintos
servicios. El indice de Paridad de Género podria ser repensado y reformulado en funcion

de una reformulacion de la medicién.

Ademas, se indicé que, en todas las Publicaciones de la USIEn, no se ha utilizado el
lenguaje inclusivo, por lo tanto, se recomienda una nota aclaratoria de exclusion. El
lenguaje, lo que se dice o no, es una forma de representacion del poder. Esta

recomendacion es un insumo pertinente hacia la reflexion para incorporar, o no, el
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lenguaje inclusivo, o en su defecto una nota aclaratoria de exclusion. Se entiende que es

una reflexién necesaria en todos los &mbitos de la academia.

Para finalizar, se espera que este informe sea de utilidad en algun sentido para el equipo

técnico de la USIEn y sus académicos.

47



BIBLOGRAFIA

Boado, M. (2011). La desercidn estudiantil universitaria en la UdelaR y en Uruguay : entre 1997
y 2006. Montevideo: Ediciones Universitarias.

Broveto, J. (1998). Memoria del Rectorado Universidad de la Republica Uruguay (1989-1998).
Montevideo: Univerdidad de la Republica .

CSE. (13 de 07 de 2023). Comision Sectorial de Ensefianza - Unidad Académica . Obtenido de
Comisidn Sectorial de Ensefianza : https://www.cse.UdelaR.edu.uy/ua/

CSE. (13 de 07 de 2023). CSE USEIn. Obtenido de Comisidn Sectoiral de Ensefianza:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/misionvision/

CSE- UDELAR. (27 de Julio de 2023). Misidn y Vision - Usien. Obtenido de Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/misionvision/

CSIC. (2007). https://www.csic.edu.uy/memorias-csic. Obtenido de https://www.csic.edu.uy/:
https://www.csic.edu.uy/sites/csic/files/memorias/memoria_csic_2006-2007.pdf

Departamento de Sociologia , USIEn. (6 de 10 de 2023). Plan de trabajo . Convenio de Pasantia
. Montevideo .

DGplan. (2013). DGplan. Obtenido de https://planeamiento.UdelaR.edu.uy/wp-
content/uploads/sites/33/2019/02/VIl-Censo-de-Estudiantes-de-grado-2012.pdf

Direccon General de Planeamiento . (2013). Caracteristicas de los estudiantes que ingresaron a
la UdelaR en el afios 2011. Montevideo : Universidad de la Republica.

Errandonea, G. (19 de diciembre de 2022). Génesis, estructura y funcion social de los
dispositivos de educacidon media en Uruguay: andlisis histdrico y social de los
desajustes entre los medios y los fines. 344. Montevideo, Uruguay: Universidad de la
Republica (Uruguay) / Facultad de Ciencias Sociales. Recuperado el 20 de enero de
2023, de
https://www.colibri.UdelaR.edu.uy/jspui/bitstream/20.500.12008/35283/6/TD_Errand
oneaGabriel.pdf

Errandonea, G., & Ords, C. (2020). Protocolo de Procesamiento Matriculaciéon multiple
interinstitucional: Universidad de la Republica y Consejo de Formacion en Educacion de
ANEP 2017. Obtenido de Documentos de la Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/documentos-usien-2/

Errandonea, G., & Pereira, L. (2020). Cooperacion y asistencia técnica: Facultad de Psicologia.
Andlisis longitudinal de las trayectorias y de los egresos de la cohorte 2013. Obtenido
de Documentos de la Usien: https://www.cse.UdelaR.edu.uy/informes-usien/

Errandonea, G., Leandro, P., Carla, O., Yozzi, M., & Clavijo, E. (2020). AE-Ascendencia
educativa. (USIEn). Obtenido de Fichas Técnicas de los indicadores de la Usien :
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/fichas-usien/

48



Errandonea, G., Orods, C. Y., & Pereria, L. (2019). Los estudiantes en los Censos 1999, 2007 y
2012. Sistema de Indicadores de la Ensefianza Universitaria. Obtenido de Documentos
de la Usien: https://www.cse.UdelaR.edu.uy/documentos-usien-2/

Errandonea, G., Ords, C., Pereira, L., Yozzi, M., & Clavijo, E. (7 de 20 de 2021). Documentos de
la Usien. Obtenido de Documentos de la Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/documentos-usien-2/

Errandonea, G., Ords, C., Pereira, L., Yozzi, M., & Clavijo, E. (2021). Sistema de indicadores de la
ensefianza de la CSE SIECSE UdelaR 2020 (Afio base 2017). Montevideo: CSE.

Errandonea, G., Ords, C., Yozzi, M., & Pereira, L. (2023). Manual para la elaboracion de
indicadores de Educacion Superior. Montevideo: Universidad de la Republica.

Errandonea, G., Pereira, L. ,., & Emiliano, C. (2020). Egre-cantidad de egresados. Obtenido de
Fichas Técnicas de los indicadores de la Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/blog/ficha-metodologica/ingre-cantidad-de-
inscriptos/

Errandonea, G., Pereira, L. C., & Clavio, E. (2022). DRCC-Duracion real de cursado de la carrera.
Obtenido de Fichas Técnicas de la Usien : https://www.cse.UdelaR.edu.uy/fichas-
usien/

Errandonea, G., Pereira, L., Orés, C., Mariana, Y., & Emiliano, C. (2022). IPG-indice de paridad
de género (USIEn). Obtenido de Fichas Técnicas de los Indicadores de fia Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/fichas-usien/

Errandonea, G., Pereira, L., Oros, C., Yozzi, M., & Clavijo, E. (08 de 01 de 2020). GMEA- Grado
de mvovilidad eduacativa ascendente. Obtenido de Fichas Técnicas de los indicadores
de la Usien: https://www.cse.UdelaR.edu.uy/fichas-usien/

Errandonea, G., Pereira, L., Oros, C., Yozzi, M., & Emiliano, C. (2020). Ingre-Canitdad de
inscriptos. Obtenido de Fichas Técnicas de los Indicadores de la Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/blog/ficha-metodologica/ingre-cantidad-de-
inscriptos/

Errandonea, G., Pereira, L., Oros, C., Yozzi, M., Clavijo, & Emiliano. (marzo de 2021). Protocolo
de Procesamiento Actualizacion 2020 Uso de Datos Administrativos para la Generacion
de Indicadores de Ensefianza de la UdelaR. Obtenido de Documentos Usien:
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/documentos-usien-2/

Errandonea, G., Rey, R., & Ords, C. (01 de 02 de 2018). Censos de Estudiantes Universitarios de
Grado 1999, 2007 y 2012. Perfil, cobertura y ascendencia educativa. Obtenido de
Documentos de la Usien: https://www.cse.UdelaR.edu.uy/documentos-usien-2/

Garcia de Fanelli, A. (1998). Gestion de las Universidades Publicas. La experiencia Internacional.
Argentina, Buenos Aires: Nuevas Tendencias.

Garcia de Fanelli, A. (2011). La Educacién Superior en Iberoamérica 2011 . La educacion
superior en Argentina 2005 -2009. En J. y. En Brunner, Educacion Superior en Informe
2011. Santiago de Chile: Centro Universitario de Desarrollo.

49



Garcia de Fanelli, A. (2011). La educacidn superior en iberoamérica 2011. La educacién superior
en Argentina 2005-2009. En J. Brunner, & R. Ferrada Hurtado, Educacion Superior en
Iberoamérica. Informe 2011. Santiago de Chile: CINDA-UNIVERSIA. Obtenido de
http://www.cinda.cl/htm/es.htm

Garcia de Fanelli, A., & Adrogué, C. (26 de agosto de 2019). Equidad en el Acceso y la
Graduacion en la Educacion Superior: Reflexiones desde el Cono Sur. (J. Brunner, & C.
Guzman-Valenzuela, Edits.) Education Policy Analysis Archives, 27(96), 1-33.
doi:https://doi.org/10.14507/epaa.27.3843

Gibbs, G. (2012). El andlisis de datos cualitativos en Investigacion Cualitativa. Madrid: Morata.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. d. (2014). Metodologia de la Investigacion.
México: McGraw Hill.

MEC. (2021). Caracterizcion del Ingreso a carreras de educacion superior en Uruguay.
Montevideo: MEC.

Orés, C., & Errandonea, G. (2020). Protocolo de Procesamiento. Matriculacion mdultiple
interinstitucional: Universidad de la Republica y Consejo de Formacion en Educacion de
ANEP 2017. UdelaR. Montevideo: USIEn-CSE. Recuperado el 6 de Agosto de 2021, de
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/wp-content/uploads/2020/08/2020-DT15-USIEn-
Protocolo-MMI_Final.pdf

UDELAR. (13 de 07 de 2023). Organigrama de la UdelaR. Obtenido de Portal de la UdelaR:
https://UdelaR.edu.uy/portal/institucional/organigrama-de-la-UdelaR/

UdelaR. (16 de 08 de 2023). Portal de noticias de la Universidad de la Republica. Obtenido de
Portal de la Universidad de la Republica:
https://UdelaR.edu.uy/portal/2022/03/facultades-reciben-certificado-de-compromiso-
con-el-modelo-de-calidad-con-equidad-de-
genero/#:~:text=E|%20Modelo%20de%20Calidad%20con%20Equidad%20de%20G%C3
%A9nero%20es%20una,la%20UdelaR%20adheridos%20al%20Modelo

UDELAR. (23 de 10 de 2023). Prorrectorado de Gestion. Obtenido de UDELAR:
https://gestion.UdelaR.edu.uy/prorrectorado-de-gestion

USIEn. (8 de 16 de 2023). Mision y Vision. Obtenido de
https://www.cse.UdelaR.edu.uy/misionvision/

50



