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Cambios en la conducta de la oferta laboral femenina: el incremento de la actividad de
las mujeres casadas. Diagndstico e implicancias.
Uruguay: 1981 -2006.

Resumen

Uno de los cambios mas importantes en el mercado laboral en las tltimas décadas ha sido la
disminucion en las brechas de participacion laboral por sexo, debido al incremento de la
participacion de las mujeres y, en particular, de las mujeres casadas. Esta tendencia, que se
verifica en diversos estudios tanto en el &mbito regional como internacional, se ha atribuido
a diversos factores, tanto por el lado de la demanda —cambios en la estructura productiva, la
composicion sectorial, el sistema de incentivos en el mercado laboral y la innovacion
tecnologica en los lugares de trabajo— como de la oferta —los avances en la medicina, el
surgimiento de nuevos servicios sociales, las mejoras educativas y su mayor preparacion
para el empleo—. Los cambios evidenciados han alterado la relacion salarial entre los sexos,
aumentando el costo de oportunidad para que las mujeres se queden en el hogar, afectando
la toma de decisiones sobre la participacion femenina en el mercado de trabajo. A esto hay
que agregarle las modificaciones institucionales (normas formales e informales) y los
cambios culturales y demogréficos que también han actuado generando una nueva conducta
laboral de las mujeres. Algunos ejemplos de estos cambios son las modificaciones en las
tendencias de la fecundidad y en la formacion de familias y hogares.

La mayor presencia de las mujeres en el trabajo remunerado en Uruguay pone de relieve la
necesidad de considerar este fendomeno en el analisis del mercado laboral. Se requiere
identificar los factores que le dan origen, asi como describir las tendencias de largo plazo.
Ello es importante para el disefio adecuado de politicas publicas, en la medida que estos
cambios afectan las expectativas sobre el desempleo, la productividad y el nivel de producto
potencial. Por su parte, la perspectiva de género puede aportar elementos para el disefio de
las politicas publicas, no solamente para garantizar la igualdad de posibilidades, trato y
resultados para trabajadoras y trabajadores, sino de politicas de corresponsabilidad,
dirigidas a asegurar la reproduccion social de manera sostenible.

Interesa en particular el universo de las mujeres casadas y unidas, quienes en funcion de sus
roles de género han sido caracterizadas como trabajadoras secundarias, sensibles a las
variaciones de los salarios de sus conyuges/parejas. Ello lleva implicito un fuerte supuesto
sobre la determinacion de la oferta laboral femenina, es decir, que la misma estaria asociada
basicamente a la necesidad de compensar ingresos en los hogares. Diversos estudios en el
ambito internacional muestran que la elasticidad de la oferta laboral femenina al salario de
su conyuge muestra una tendencia decreciente y al mismo tiempo, sefialan que las mujeres
son cada vez menos sensibles a su propio salario (Blau y Khan, 2005).

El proposito de este documento es examinar las caracteristicas de la evolucion de la
oferta laboral femenina en el pais en el periodo 1981-2006 en relacion con variables
relevantes desde el punto de vista demografico, social y econdémico, asi como en
relacion con sus caracteristicas generacionales. Para ello, el documento se organiza en
cinco capitulos. En el Capitulo 1 se presenta el marco de andlisis, destacando la
perspectiva de género en el analisis de la oferta laboral femenina. En el Capitulo 2 se
realiza un diagndstico de caracter descriptivo en base a indicadores demograficos,



sociales y economicos. Ademads, para aproximarse al analisis de los cambios
intergeneracionales en la participacion laboral femenina, se recurre al uso de
pseudopaneles. En el Capitulo 3 se especifican los determinantes de la oferta laboral
femenina y sus modificaciones. Se destacan algunos documentos que se utilizaron como
antecedentes en esta investigacion, se describe la estrategia de investigacion y el andlisis
empirico utilizado. En el Capitulo 4 se presentan los resultados del andlisis
econométrico. Se analizan los determinantes de la participacion en el mercado laboral y
de las horas trabajadas, tanto para las mujeres como para los hombres casados. Para
profundizar en los hallazgos obtenidos se realiza un analisis que distingue por grupos de
educacion y por tenencia y tramos de edad de los hijos. Por ultimo, se analizan los
determinantes de la oferta laboral condicional a trabajar, en el entendido de que la
decision respecto a la cantidad de horas ofrecidas se ve afectada por la cantidad de horas
que efectivamente se destinan al trabajo remunerado. En el ultimo Capitulo se presentan
las conclusiones.



I. Marco de andlisis

La inclusion de la especificidad de las mujeres como sujeto de andlisis en los estudios
econdmicos convencionales tiene lugar en un comienzo, para explicar su comportamiento
laboral y la relacion de éste con la dindmica de los hogares. En particular, el analisis
economico de la esfera doméstica se profundiz6 con el surgimiento de la Nueva Economia
Doméstica en Estados Unidos, en la década de los afios 60 (Becker, 1965; Mincer, 1962),
inspirada en el aumento de la oferta laboral femenina simultdneamente con el incremento de
los ingresos de los hogares. Esta constatacion contrariaba los supuestos de los analisis
existentes con relacion a los comportamientos femeninos y masculinos vinculados al trabajo
dentro y fuera de los hogares.

Estos estudios consideraban que la division del trabajo predominante dentro de los hogares
modificaba la dicotomia clasica en las elecciones econdémicas, ocio—trabajo, en aras de
maximizar su utilidad o bienestar. Se comienza asi a considerar la opcidn trabajo doméstico,
que seria elegida basicamente por las mujeres, dada la existencia de un patrén de ventajas
relativas que estimularia a los hombres a especializarse primordialmente en la produccion
para el mercado. Los estudios desarrollados sobre mercado laboral complementaron este
razonamiento. Asi, bajo el supuesto de la existencia de discriminaciéon por sexo en el
mercado de trabajo, ésta podria ser uno de los factores que contribuyera a desarrollar dichos
patrones de especializacion dentro y fuera del hogar (Becker, 1985). En consecuencia, las
mujeres formarian parte del mercado laboral ante la necesidad de compensar ingresos en los
hogares, es decir, como trabajadoras secundarias.

El desarrollo del enfoque de capital humano aporté nuevos elementos para explicar las
decisiones laborales de los individuos, al considerar que el uso del tiempo individual, y
particularmente la asignacion del tiempo entre el mercado y las actividades extra mercado,
podrian representar decisiones del hogar o la familia, mas que decisiones particulares de
cada uno de sus miembros. Este tipo de decisiones se deberia a la interdependencia entre
necesidades, actividades y caracteristicas de cada uno de los miembros del hogar. Es decir,
dada la division sexual del trabajo predominante en los hogares, éstos asignarian la
produccion en el hogar y en el mercado, tanto como las inversiones en capital fisico y
humano para cada uno de sus miembros. Se ha supuesto que, en términos generales, esa
division del trabajo y la diferenciacion de roles resultante implica relaciones de
complementariedad y sustitucion en el proceso de produccion de los hogares, relacionadas
con las ventajas de las diferentes destrezas y posibilidades de ganar de cada miembro de la
familia (Mincer y Polacheck, 1974).

Este ultimo enfoque, si bien descarta las determinaciones de cardcter "natural" de las
conductas laborales femeninas y masculinas y su rendimiento, poniendo énfasis en los
procesos de inversion (depreciacion) en capital humano que cambian las caracteristicas
economicas de las personas, no considera el género como categoria explicativa.

El concepto de género ha permitido analizar desde diferentes disciplinas las desigualdades
entre hombres y mujeres tomando distancia de las diferencias bioldgicas entre los sexos.
Las diferencias de género se relacionan con los roles de hombres y mujeres en la vida en
sociedad, los que implican, a su vez, diferentes posiciones jerarquicas. Las relaciones que se
establecen entre los individuos de uno y otro sexo son relaciones sociales de poder de
caracter asimétrico. Ello se revela tanto en el plano social, como en el politico y el
econdmico; en la esfera de la vida privada, de los hogares, y la de lo publico. En cada uno



de esos ambitos las mujeres tienen mayoritariamente un papel asociado al cuidado de las
personas. Para hombres y mujeres la importancia de la vida familiar y las obligaciones en
ese espacio parecen ser distintas. Ello se originaria en la division sexual del trabajo, es
decir, en las obligaciones y responsabilidades que a uno y otro sexo les han sido
socialmente asignadas.

Por cierto, existen factores de caracter bioldgico en la construccion de esos roles, ligados a
la maternidad y la crianza de los recién nacidos. Pero la socializacion de género a través de
la educacion en los hogares, en el sistema de ensefianza formal y también al influjo de los
medios de comunicacion, contribuye generalmente a fijar estos roles y extenderlos al
conjunto de aspectos ligados a la reproduccion social. Estos roles, en ultima instancia,
determinan fuertemente la participacion de las mujeres en la politica, en el trabajo
remunerado, en las actividades culturales o la recreacion.

Diversos estudios han mostrado que las diferencias verificadas en la participacion laboral de
hombres y mujeres y en sus remuneraciones, se ven reforzadas por el contexto institucional
formal (leyes, normas) e informal (costumbres, practicas) (Becker, 1965 y 1985; Mincer y
Polacheck, 1974; Bergmann, 1974; Cagatay, Elson y Grown, 1995; Cagatay, 1998).

El interés por incorporar el concepto de género en el andlisis econdmico y de las relaciones
de género, en tanto categoria que puede tener vinculos sistémicos con la economia, empezo
a surgir a comienzos de los afios setenta. Los primeros pasos en ese sentido consistieron en
sefialar la importancia de distinguir entre el trabajo productivo y el reproductivo. Esta
distincion traté de dar cuenta de la division sexual del trabajo predominante en las
sociedades con al menos dos objetivos principales: mostrar la invisibilidad del trabajo de las
mujeres y su concentracion en la esfera reproductiva y no remunerada; demostrar que esa
concentracion opera sobre las condiciones laborales de las mujeres, y en general sobre sus
posibilidades de participar en el ambito publico, social y politico (Beneria, 2006).

La division sexual del trabajo ha tendido a cambiar, como podria deducirse del incremento
de la presencia de las mujeres en el mercado laboral acompafiado por otros cambios
culturales y demograficos. En esa medida, los hombres y las mujeres estarian cada vez en
condiciones mas similares para compartir responsabilidades del hogar y del mercado. Ello
permite suponer que la elasticidad de la oferta laboral femenina se aproxime a la de los
hombres, en el sentido de ser cada vez menos sensible a su propio salario. Ello concordaria
con la mayor importancia que pueden estar asignando las mujeres a sus carreras laborales y
cambios culturales asociados a la busqueda de mayor independencia en la generacion de
ingresos. Estos factores podrian contribuir a una eventual declinacion en la elasticidad de la
oferta laboral de las mujeres casadas sobre sus propios salarios, tanto como a mantener la
tendencia a la disminucion de esa respuesta respecto al salario de sus parejas y del resto de
los ingresos del hogar. Estos constituyen puntos centrales de la investigacion que se plantea.



I1. La evolucion de la oferta laboral en Uruguay: un analisis descriptivo®

Las tasas de actividad femeninas en el pais se incrementan a lo largo del periodo de estudio
entre todas las mujeres y en particular entre las casadas y unidas. A los efectos de un mejor
conocimiento de este fendémeno, en este capitulo se realiza un analisis descriptivo, en base a
indicadores demograficos, sociales y econémicos. Por otra parte, para entender los cambios
intergeneracionales en la participacion laboral femenina, se recurre al uso de pseudopaneles.
Esta primera exploracion sirve de base al planteo de las hipotesis respecto al
comportamiento de la oferta laboral y a la interpretacion de las estimaciones econométricas.

La oferta laboral, definida como la proporcion de personas en edad de trabajar que esta
empleada o busca emplearse, esta asociada con diversas variables: el tamafio y composicion
de la poblacion; la proporciéon de personas que estdn participando activamente en el
mercado laboral, ya sea trabajando o buscando empleo (tasa de actividad o participacion
laboral); el nimero de horas trabajadas a la semana o al afio, el nivel de formacion y
experiencia acumulada y la calidad del trabajo.

En Uruguay la evolucién de la tasa de actividad femenina en el periodo que se estudia’
acompafa la tendencia internacional, al incrementarse e impulsar la tasa de actividad
global. Esta ultima aument6 18.0% en el periodo, lo cual da cuenta de un aumento de la
femenina de 50.0% mientras que la masculina permanecié estable (Grafica 1). Como
resultado de dicha evolucion tiende a cerrarse la brecha de participacion por sexo, aunque se
mantiene: la tasa femenina representaba en 1981, 51.2% de la masculina, porcentaje que
pasa a 70.8% en 2006.

Entre las explicaciones acerca de los cambios en la participacion laboral de las mujeres
estimulados por el lado de la demanda, pueden sefalarse los ocurridos en la estructura
economica y el proceso de apertura de la economia uruguaya y los cambios en los precios
relativos. Estos fendmenos determinaron una reasignacion de recursos desde la industria
manufacturera al sector terciario.” La disminucién del empleo en la industria a favor de los
servicios favoreceria las ventajas comparativas de las mujeres en relacion a los hombres y
aumentaria la demanda por trabajo femenino.* Asociado a este fenémeno, los salarios
relativos se habrian movido reduciendo la brecha por género, lo cual redundaria en
modificaciones en las oportunidades de empleo y salarios, afectando la evaluacion de los
hogares y las mujeres en cuanto a la asignacion de recursos.

Otro cambio relevante asociado a la demanda refiere a los retornos a la educacion, que han
sido crecientes en la década de los noventa, tendencia que se ha mantenido luego de la crisis
econdomica y financiera por la que atravesara el pais en 2002 (Sanroman, 2006). Los
cambios vinculados con la demanda de trabajo en Uruguay, probablemente han afectado la

! Una version detallada de este apartado se encuentra en Espino, Alma; Leites, Martin. Oferta laboral femenina
en Uruguay: evolucion e implicancias: 1981-2006. DT 07/08. Instituto de Economia. FCEyA. UDELAR. 43 p.
—ISSN 1688-5090

* Se considera la Encuesta Continua de Hogares (ECH) entre los afios 1981 y 2006. Para 1981, la ECH est4
disponible para el total del pais urbano, segundo semestre y para 1985 solamente se cuenta con datos para
Montevideo, por lo que no es considerado en el analisis.

3 En Uruguay, el sector industrial ha ido modificando su participacion en el producto, con una disminucion en
la década de los 90 para alcanzar, en el presente, un nivel apenas superior al de hace dos décadas. Por su parte,
el sector servicios es el que tiene mayor peso en la estructura del PIB y en valores corrientes su participacion es
de 69% en 2005-06. La participacion en el empleo acompaiid esta tendencia, y en 2006 el porcentaje del
empleo en la industria manufacturera es de 14.4% sobre el total (IDH).

# Utilizando un modelo CGE, Bucheli et al. (2007) concluyen que el proceso de apertura comercial en Uruguay
tuvo impactos diferenciales por género. Sefialan que estos cambios generaron un aumento relativo de la
demanda de trabajo femenino y de los trabajadores mas calificados.



disposicion de las mujeres a participar en el mercado de trabajo y sus decisiones sobre
inversion en capital humano.

Por el lado de la oferta, los avances en la medicina, el surgimiento de nuevos servicios en el
mercado relacionados con actividades del cuidado de las personas, las mejoras educativas y
su mayor preparacion para el empleo, son algunos de los factores que alteran la relacion
ocio — trabajo remunerado — trabajo no remunerado, resultando en conductas mas
comprometidas con el trabajo femenino fuera del hogar. Adicionalmente, este aumento en
la participacion refleja tendencias de largo plazo relacionadas con cambios sociales,
culturales e institucionales (normas formales e informales) que podrian ayudar a explicar el
comportamiento de la oferta laboral femenina. Algunos ejemplos de estos cambios son las
modificaciones en las tendencias de la fecundidad, los nuevos arreglos familiares o la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones en el seno de los hogares.

En los siguientes apartados, se profundiza sobre los componentes de esta mayor
participacion laboral femenina, asi como también se vincula este crecimiento con un
conjunto de variables socioecondmicas asociadas a cambios intergeneracionales.

La oferta laboral por tramos de edad

El comportamiento de las brechas por sexo en las tasas de actividad no fue homogéneo para
los distintos grupos etarios. En 1981, para cada tramo de edad (14-24, 25-54, 55-65) la tasa
femenina alcanzaba a 59%, 53% y 32% de la masculina respectivamente, mientras que en
2006 estas cifras son 75%, 80% y 64% para los mismos tramos. Si bien en todos los casos
la brecha disminuye, en las edades centrales (25-54) y en los mayores de 54 afios es donde
este fendmeno registra mayor intensidad. En el primero la tasa de actividad femenina
aumentd 52.5% y en el tramo siguiente 154.6%, mientras que entre las mas jovenes ese
aumento fue de 5.1%".

A través del analisis del comportamiento laboral de diferentes cohortes, pueden compararse
las tasas de participacion de las mujeres segun tramo de edad y generacion a la que
pertenecen, y los principales cambios con relacion a la evolucion de la tasa masculina.®
Como resultado de este andlisis se observa que la participacion en el mercado laboral
muestra un fuerte aumento para ambos sexos a partir de los 14 afios de edad, tendencia que
se enlentece a los 22 afios y se estabiliza a partir de los 26, para descender a partir de los 60
anos de edad (Grafica 2).

Para todos los tramos de edad, existe un incremento de la oferta laboral femenina en las
generaciones mas recientes, mientras que la tasa de actividad masculina se mantiene estable

° Cabe sefialar que para ambos sexos, en el tramo de edad de 14 a 24, en la década del 2000 se produce una
caida en la tasa de actividad, de 10,6% y 6.1% para hombres y mujeres respectivamente. Este fendémeno
probablemente esté vinculado, por una parte, a la permanencia de los individuos en el sistema educativo para la
blisqueda de mejores oportunidades de empleo en el futuro; por otra, la caida es coincidente con la crisis
economica y el aumento del desempleo a que la misma diera lugar, problema que afecta con mayor intensidad a
este tramo etario.

% En base a datos de las Encuestas Continuas de Hogares de los afios 1981 al 2006, se generaron cohortes
agrupando 5 generaciones de manera de asegurar un minimo de observaciones representativo. A partir de esta
informacion y considerando los tramos de edad relevantes para analizar el mercado de trabajo, se construyen 16
“cohortes”, desde 1912-1916 a 1987-1991. Para una mejor exposicion de los resultados en las graficas se
presentan las cohortes intercaladas cada 5 afios, lo cual no altera los resultados. Dada la extension de las bases
de informacion, en ninguno de los pseudopaneles se logran observaciones para todas las edades. No obstante,
en todos los tramos se presenta informacion sobre al menos dos cohortes, lo que permite dar muestra de los
cambios generacionales.



y su comportamiento refleja el ciclo de “vida tradicional”. Si bien la PEA femenina muestra
una tendencia creciente a través de las distintas generaciones, el “efecto cohorte” parece ser
mas pronunciado para las mujeres mayores de 25 afios.

Considerando como referencia el tramo de 30 a 34 afios, puede analizarse la evolucion de la
tasa de actividad de tres cohortes distintas en las edades centrales. Ello permite observar un
crecimiento continuo de la PEA femenina: 55% para la cohorte 1947-1951, 67% para 1957-
1961, alcanzando el 76% para la de 1967-1971.

A pesar del crecimiento evidenciado, la tasa de actividad femenina sigue siendo inferior a la
masculina para todos los tramos de edad, pero la diferencia es menor para las cohortes mas
recientes. Mientras que en la de 1927-1931 la tasa de actividad masculina para los distintos
tramos de edad era en promedio un 60% superior a la femenina, para las generaciones 1967-
1971 este porcentaje disminuye a 26%. La reduccion de la brecha de participacion se
concentra en las edades centrales, mientras que entre los mas jovenes, las mujeres
permanecen mas tiempo sin ingresar al mercado laboral (Gréafica 3).

La participacion de las mujeres adolescentes y jovenes no presenta mayores cambios entre
las cohortes 1977-1981 y 1967-1971, mientras que la masculina muestra cierta estabilidad y
una caida en la cohorte 1987-1991. La participacion laboral en este tramo etario estd
condicionada por las decisiones de inversion en capital humano a partir de la participacion
en las instituciones educativas. En la generacion 1987-1991 se observa una caida en la tasa
de actividad, probablemente asociada, como se comentara, a un mayor tiempo destinado en
exclusividad a educarse, manteniéndose una tasa mayor entre los varones.

Si se considera el tramo 50 a 54 afios, la cohorte 1927-1931 tenia una participacion de 37%,
aumenta 17 puntos porcentuales en 10 afios y llega hasta el 65% para las mujeres que
nacieron entre 1947 y 1951. Esto en parte se debe a un efecto “acumulacion”, a partir de
que en las cohortes mas jovenes ingresan mas mujeres al mercado de trabajo y en la medida
que estas generaciones avanzan en edad “empujan” a un aumento en la tasa de actividad de
los tramos mas viejos. Otro factor que puede incidir es el aumento en la edad en que las
mujeres deciden retirarse del mercado laboral, que en parte podria estar asociado, como se

comentard mas adelante, al cambio en el régimen de prestaciones para el retiro realizado en
1996.

Un aspecto interesante en la evolucion de la oferta laboral femenina se relaciona no
solamente con la decision de participar o no, sino con la cantidad de horas trabajadas. Los
datos disponibles ilustran que no se ha incrementado el nimero de horas que en promedio
las mujeres trabajan fuera del hogar’ (39.3 en 1981 y 36.7 en 2006). Por otra parte, por
cohorte y tramo de edad® no se observan cambios significativos en el promedio de horas
trabajadas a nivel de las distintas cohortes, evidencidndose que para todos los tramos de
edad, el promedio de horas de los hombres supera ampliamente al de las mujeres (Grafica
4).

7 Existe un cambio de criterio en el relevamiento de las horas trabajadas por la Encuesta de Hogares del
Instituto Nacional de Estadisticas. A partir de esto se construye la serie tomando para el periodo 1981-2000 el
total de horas trabajadas la semana anterior y desde el 2001 en adelante se consideran el total de horas
habituales trabajadas en la semana.

¥ Se consideran Ginicamente las personas con un niimero de horas mayor que cero.



Descomposicion de los cambios en la oferta laboral

Siguiendo a Juhn y Potter (2006), se consideran grupos por sexo y tramos etarios (14-24,
25-34, 35-44, 45-54, 55-64) de manera de distinguir el aporte de cada grupo en términos de
los cambios en el peso en la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) y de los cambios en su
propension a participar en el mercado de trabajo (incrementos en las tasas de actividad
especificas de un grupo).

La metodologia parte de un afio base que establece el punto de referencia para fijar el peso
de los distintos grupos etarios y “la linea de base” de las distintas tasas especificas de
actividad. Con este objetivo, se toma el primer afio en la serie disponible y un afio
intermedio, 1989, de forma de examinar la magnitud de los aportes en la composicion en la
tasa de participacion.” Los cambios en dicha tasa se descomponen en tres efectos: a)
cambios en las tasas especificas de actividad, b) cambios en la composicion de la PET, ¢)

“efecto conjunto”."

La evolucion de la tasa de actividad ha estado asociada a crecimientos continuos en las tasas
de actividad especificas (TAE) de los distintos tramos de edad de las mujeres. En el periodo
1981-1989 la tasa de actividad promedio crecid6 6.9%, siendo la etapa de mayor
crecimiento, asociado a un incremento de las tasas especificas de las mujeres (5.6%), en
todos los tramos de edad y en particular de las mayores de 45 afos. Los grupos masculinos
acompafiaron este crecimiento pero en menor medida (1.1%). En los periodos siguientes,
disminuye el crecimiento de la tasa de actividad femenina, lo que lleva a un
enlentencimiento de la global. Esto Ultimo también esta vinculado a una caida en la
contribucion de la tasa de actividad especifica de los hombres, en relacion a los niveles que
registraba en 1981.

No es de esperar que surjan cambios relevantes a partir de la composicion de la PET, lo cual
se refleja en que el peso de los individuos por sexo no ha mostrado modificaciones
significativas a lo largo del periodo de estudio. La participacion de los diferentes tramos de
edad dentro de cada grupo por sexo parece mostrar leves modificaciones, lo que se ve
reflejado en una pequefia contribucion a los cambios en la tasa de actividad''.

La informacion presentada permite afirmar que la oferta de trabajo medida a través de la
tasa de actividad ha mostrado un significativo aumento impulsado por el ingreso de mujeres
en los distintos tramos de edad. Este fendmeno era de esperarse a partir de los cambios que
ha evidenciado la demanda de trabajo y los antecedentes internacionales y nacionales en
cuanto al comportamiento de la participacion laboral femenina

Con la misma metodologia se analizan los componentes del crecimiento de la tasa de
actividad femenina, intentando distinguir el efecto que tuvo el crecimiento de la
participacion de las mujeres mayores de 55 afios y menores de 64 ante el cambio
institucional que significd la reforma de la seguridad social. Esta reforma modifico el

? Cuando se utiliza como base el afio 1989 los resultados son similares y llevan a las mismas conclusiones.

' Existe un “residuo” que surge del efecto conjunto de los dos efectos en simultdneo y que no se puede
diferenciar a partir de esta metodologia.

" Pellegrino y Vigorito (2005) sefialan la existencia de movimientos migratorios a finales de los afios noventa y
con la crisis de 2002. Sin embargo, la informacion disponible sobre la composicién de la poblacion en edad de
trabajar por tramos etarios no logra captar este fendomeno, lo que podria estar explicado por el marco muestral
definido para el relevamiento de la ECH.
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minimo de edad necesario para acceder a la jubilacion y/o un minimo de treinta y cinco
aflos de servicios, con cotizacion efectiva. En el caso de las mujeres, quienes hasta ese
momento se jubilaban con 55 afos de edad, el minimo fue variando gradualmente de
acuerdo a un esquema que se completaba en 2002.'? Se observa que en el primer periodo el
crecimiento de la tasa de actividad estribéd en el crecimiento de las tasas especificas,
principalmente de las menores de 55 afios. También acompai¢ este crecimiento un aumento
en la participacion en la PET de las mayores de 55 y un incremento relativamente menor en
la tasa de actividad especifica de este tramo de edad. En el segundo periodo, la evolucion es
similar al primero, mostrando una desaceleracion de las tasas de actividad especificas. Una
diferencia surge del efecto “contribucion en la PET”, donde cae el peso de las mayores de
55 afios. En el ultimo periodo se evidencia que el crecimiento de la tasa de actividad esta
asociado a las mujeres mayores de 55 afos. El crecimiento de la tasa de actividad especifica
de este grupo es mayor al resto de los tramos, lo cual seguramente se vincula a los cambios
referidos en el sistema de seguridad social (Cuadro A- 1).

Para visualizar de forma mas clara la evolucion de la tasa de actividad en las edades
mayores a partir de la aplicacion de las reformas se complementa el andlisis de composicion
utilizando cohortes de tres afos. A partir de esto se distinguen las generaciones en tres
grupos: (a) las que llegaron a la edad de jubilacion con el sistema previsional anterior, (b)
las cohortes que se jubilaron con el nuevo sistema instalado, (c) las generaciones que se
enfrentaron a la “transicion”.'” Se puede observar un corrimiento de las cohortes mas
jovenes desde los tramos proximos a los 55 afios hacia los 60 afos de edad, lo que se
corresponde con los afios de aplicacion de la reforma y el cambio en el limite para la
jubilacion. Las personas pertenecientes a la cohorte 1935-37, la ultima que se rigid por
entero en el sistema anterior, llegan al maximo de edad cuando el limite vigente era de 55
aflos, y en el tramo de edad de 55 a 57 afios la tasa de actividad fue del 44% y muestra una
fuerte caida en los tramos superiores. La cohorte 1944-1946, la primera que agrupa
generaciones que solo se rigen con el limite de 60 afios, llega al tramo de edad de 60 a 62
aflos con una tasa de actividad del 44%, 10 puntos porcentuales superior a la que muestra en
el mismo tramo la cohorte 1935-1937, e idéntica a la que ésta planteaba para el tramo 55-57
(Grafica 5). Estos porcentajes dan indicios de un cambio en el comportamiento laboral
femenino tanto en la toma de la decision de ingresar en el mercado laboral como en la
propension a permanecer en el mismo.

Si bien este instrumento no permite cuantificar el efecto de la reforma provisional sobre los
cambios en la edad para jubilarse, el analisis anterior confirma el aumento del tope de edad
en que las mujeres se declaran activas, acortando la diferencia con los hombres.
Adicionalmente esta evidencia muestra cierta asociacion entre estos cambios y los afios de
aplicacion de la reforma.

La educacion y los cambios en la participacion laboral femenina

El perfil educativo de la PEA mejord sustancialmente a lo largo del periodo tanto para
hombres como para mujeres, pero en particular para estas ultimas. Para el conjunto de la
PEA menor de 64 anos, al principio del periodo las personas con hasta 6 afios de educacion
representaban 49% y con mas de 12 afios el 10%; en 2006, estos porcentajes eran 24% y

' El aumento de la edad minima de las mujeres se rigi6 por el siguiente esquema: cincuenta y seis afios a partir
del 1° de enero de 1997; cincuenta y siete afios a partir del 1° de enero de 1998; cincuenta y ocho afios a partir
del 1° de enero del 2000; cincuenta y nueve afios a partir del 1° de enero del 2001.

" Trabajar con cohortes de a tres afios permite distinguir entre estos tres grupos. La forma en que se defini6 la
edad limite para la jubilacion durante el periodo de transicion lleva a que afecte solamente a la cohorte 1941-
1943. Las generaciones anteriores se rigieron con un limite de 55 afios de edad como requisito para acceder a la
jubilacién comln y todas las mas recientes se rigieron con un minimo de edad de 60 afios.
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20% respectivamente. En 1981, 44% de la PEAF menor de 64 afios tenia hasta 6 afos de
educacion, mientras que en 2006 esta proporcion se reduce a 21% del total. Las mujeres de
mas de 12 afios de educacion representaban en 1981, 14% y en 2006, 25%.

Entre los afios de educacion formal y la participacion femenina, para cualquier tramo etario
se observa una asociacion positiva, que no ha sido estable en el tiempo. En 1981, entre
quienes tenian hasta 6 afios de educacion aprobados la tasa de actividad era 36% y entre los
que tenian mas de 12 ascendia al 70%. En 2006 para los mismos tramos las tasas alcanzaron
53% y 82%, respectivamente. Cabe observar que la asociacion positiva de las tasas de
actividad especificas con los afios de educacion se profundiza en el tiempo y cualquiera sea
el tramo de edad, con la excepcion de las mujeres mas jovenes. Entre estas ultimas la tasa
de actividad se mantuvo relativamente estable'* (Grafica 6).

Esta evolucion podria estar asociada, entre otros factores, con el aumento de los retornos a
la inversion en capital humano evidenciado en las ultimas décadas. La oferta laboral
femenina es en promedio mas educada que la masculina, lo cual la ubicaria en una posicion
con ventajas relativas. Sin embargo, diversos estudios sefialan que las brechas en los
ingresos laborales son mas amplias en la medida que aumentan los afios de escolaridad de
hombres y mujeres. (Abramo, L. 2006)

El analisis de pseudopaneles permite observar la evolucion de los afios de educacion en
términos intergeneracionales, donde se confirma el aumento de los afios de educacion
promedio entre las generaciones mas jovenes. Si se compara la cohorte 1917-1921, los afios
de educacion aumentaron un 60% en relacion a la cohorte 1947-1951 y se duplicaron en
relacion a la 1977-1981. Este aumento intergeneracional del promedio de afios de educacion
se evidencia de forma clara entre las distintas cohortes, aunque la tasa de crecimiento parece
disminuir en las mas recientes. Otro aspecto a destacar es que durante este periodo los afios
de educacion de las mujeres muestran un incremento superior al de los hombres, incluso;
mientras que en las cohortes previas a 1937-1941 el promedio de afios de educacion de los
hombres era superior al de las mujeres, la situacion se revierte para las posteriores, llevando
a que para todos los tramos de edad las mujeres presenten mas afios de educacion que los
hombres.

La tasa de actividad de las mujeres, considerando cohortes construidas agrupando 5
generaciones y considerando tres tramos de afios de educacion'’, estd asociada
positivamente con la acumulacion de capital humano. Las mujeres que alcanzan mas de 12
afos de educacion son las que logran mayores tasas de actividad y presentan una notoria
diferencia con el resto. Esta diferencia también existe entre las mujeres que tienen entre 9 y
12 afos de educacion y las que tienen menos de 8, aunque se expresa de forma mas clara en
el tramo etario de 27 a 42 afios. También puede apreciarse la temprana insercion laboral de
las mujeres que tienen menores niveles educativos, lo que posiblemente —entre otros
factores— esté asociado al abandono del sistema de educacion formal y la necesidad de
generar ingresos. Por ultimo, se puede concluir la existencia de variaciones
intergeneracionales en las tasas de actividad para las distintas cohortes sin importar el tramo
educativo al que pertenecen, aunque entre éstas los cambios se expresan con distinta
intensidad y en distintos momentos del tiempo. Las cohortes méas educadas disminuyeron la

" Las tasas de actividad mayores estan asociadas a las mujeres que accedieron a niveles de educacion superior,
y este fendmeno se acentiia en el tiempo. En funcion de las series disponibles se definieron 6 niveles
educativos: sin afios de educacion formal, primaria, secundaria, UTU, Magisterio o IPA y Universidad o
similar.

"* Se consideran tres tramos de afios de educacién alcanzada: menos de 8 afios; entre 9 y 12 afios; y mas de 12
aflos. La participacion de las mujeres con menor nivel educativo es decreciente en el tiempo, lo que afecta la
conformacion de las cohortes.
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brecha de actividad con los hombres mas tempranamente, y los cambios intergeneracionales
mas significativos se estan observando recientemente en los otros dos tramos educativos
(Grafica 7).

Cambios en la nupcialidad, la formacion de los hogares y su asociacion con la
participacion laboral

Los cambios en las tendencias en el estado civil de las mujeres también pueden contribuir a
caracterizar la evolucion de las tasas de actividad. La proporcion de personas que se
encuentran unidas en 2006 muestra una variacion respecto a 1981 de 270%, mientras que
las casadas disminuyen 31% y las solteras aumentan 10.6%. La participacion de las mujeres
casadas y unidas en relacion al resto no indica cambios intergeneracionales significativos,
aunque se observa un aumento de la participacion de las mujeres que viven unidas en
relacion a las casadas.

Esto estaria dando cuenta de la importancia que cobra la union libre respecto al matrimonio,
particularmente en el caso de las mujeres. Las caracteristicas socioecondomicas que
prevalecen en los hogares con este tipo de uniones, y eventualmente su inestabilidad,
podrian contribuir también a su mayor contribucion a la tasa de actividad global (Espino,
2003). La proporcion de quienes declaran estar divorciados aumenta 78.4% (5% en 1981 a
8% en 2006). El aumento de los divorcios puede incrementar la tasa de actividad femenina
agregada, tanto por la necesidad de contribuir a los ingresos de los hogares como porque el
aumento del riesgo del divorcio puede incrementar la tasa de actividad de las mujeres
casadas, para prevenir la disminucion de sus ingresos debido a la disolucion del
matrimonio.

La tasa de actividad de las mujeres se incrementa en forma muy superior a la de los
hombres en particular en el caso de las casadas y las unidas, principalmente en la década de
los 90, y posteriormente a menor ritmo. Si bien las mujeres casadas son las que mas
aumentan su tasa de actividad, también decrece su proporcion en el total de los subgrupos
segun estado civil. La evolucion de la tasa de actividad de estos grupos de mujeres es
consistente con el aumento verificado entre las mujeres con hijos en hogares nucleares. Por
lo tanto, la mayor participacion femenina se constata mas alld de su estado civil, tipo de
hogar o presencia de hijos. (Cuadro A- 2)

Una aproximacion a los cambios intergeneracionales en la tasa de actividad femenina,
segun se trate de mujeres que viven en pareja o estan casadas, del resto permite observar
que este ultimo grupo presenta sistematicamente mayores niveles de actividad para los
tramos de edad mas jovenes. Para las mujeres casadas o unidas, la tasa de actividad
femenina muestra un crecimiento intergeneracional pero se mantiene por debajo de los otros
estados civiles. Esto podria estar explicado por las responsabilidades en el trabajo del hogar
y el cuidado de los hijos asumido generalmente por las mujeres, lo que estaria vinculado a
un mayor costo de oportunidad en la decision de ingresar al mercado laboral dada la
division del trabajo predominante. En la medida que se consideran tramos superiores en la
edad reproductiva de las mujeres, la diferencia entre estos dos grupos parece reducirse.
(Grafica 8)

La presencia de nifios e hijos en el hogar estd asociada con una menor participacion de las
mujeres en el mercado laboral. Asimismo, son las madres con hijos de menor edad las que
presentan menores niveles de participacion. Esta asociacion es decreciente en el periodo, lo
que indicaria la existencia de una mayor valoracion sobre la decision de participar en el
trabajo remunerado, respecto a asumir el trabajo doméstico y las tareas de cuidado de los
nifilos en el hogar. Por otra parte, en el caso de las mujeres entre 25 y 54 afios, la
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participacion femenina aumenta significativamente en relacion al resto de las mujeres con
hijos. Es decir, las madres mas jovenes son las que presentan menos propension a participar
en el mercado (Cuadro A- 3 y Cuadro A- 4).

Si se utilizan las cohortes para analizar la evolucion de la tasa de actividad seglin presencia
de hijos en el hogar, se observa que en los tramos de edad reproductiva las mujeres que
viven en hogares con hijos presentan sistematicamente menores tasas de actividad. Esta
evidencia es consistente con la hipotesis de division sexual del trabajo al interior del hogar,
en particular en el cuidado de los nifios y lo expresado ya en relacion al estado civil de las
mujeres. En términos intergeneracionales, no surge evidencia clara de como evoluciona esta
diferencia. Una aproximacion a los cambios intergeneracionales en la tasa de actividad
femenina, segun se trate de mujeres que viven en pareja o estan casadas y el resto, permite
observar que este ultimo grupo presenta mayores niveles de actividad para los tramos de
edad mas jovenes (Grafica 9).

Las mujeres casadas o en pareja, o las que viven en hogares con hijos, trabajan menos horas
que el resto de las mujeres, lo cual es consistente con las observaciones anteriores y estaria
asociado a la division sexual del trabajo al interior del hogar (Grafica 10).

Ingresos, brechas y participacion laboral

Desde la perspectiva econdmica se ha atribuido a los ingresos laborales la mayor
importancia como base para las decisiones de oferta laboral individual. Durante la
década de los 80 en Uruguay se registro una caida del ingreso laboral promedio de las
personas, que afectd en particular a las mujeres. Se observa una mejora sustancial de los
ingresos en los 90, que fue mas intensa para las mujeres. Para el promedio de los afios 2000
los salarios caen, aunque con una menor significacion entre las mujeres. El comportamiento
de la tasa de actividad femenina podria haber respondido tanto a los cambios en los salarios
propios como en los de los hombres. Es decir, la mejora en los precios relativos pudo haber
estimulado a las mujeres a ingresar al mercado laboral; la disminucion de los ingresos
laborales de los hombres pudo haber actuado en el mismo sentido principalmente respecto a
las mujeres casadas, para asegurar que los ingresos familiares se pudieran mantener
preservando el nivel de vida.

Estas evoluciones han dado lugar a la disminucion de las brechas de ingresos laborales entre
hombres y mujeres a lo largo del periodo y contintian siendo mayores al comparar los
ingresos mensuales de la remuneracion horaria.

Espino (2003) encuentra que entre 1987 y 2000 se acrecienta la tendencia a la participacion
laboral de las conyuges y al aumento del aporte econdmico femenino en el caso de los
hogares nucleares.' En particular, dicho aporte tiene mayor ponderacion en los deciles de
hogares de mas altos ingresos, coincidiendo con que en éstos las mujeres presentan mayor
tasa de ocupacion.

El componente de ingreso laboral femenino es creciente, tanto en el periodo donde aumenta
el ingreso acumulado, como en los periodos en que €ste baja. Por otra parte, es creciente el
numero de hogares cuya jefatura es de una mujer. Este dato, ademas de confirmar la
creciente importancia de la participacion laboral femenina para los ingresos de los hogares,
podria estar dando cuenta de una disminucién en la sensibilidad de la oferta laboral
femenina respecto al ingreso de su pareja.

' Se registra un aumento en promedio de dicha participacion de 19.9%
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La diferencia en los ingresos laborales por sexo de la pareja muestra que, si bien disminuye
la brecha para todos los deciles de hogares, ésta es mucho mas amplia en los pertenecientes
a los deciles de mayores ingresos. Por otra parte, la disminucion de dicha brecha se
corresponde tanto con periodos donde el promedio de ingresos del hogar aumenta como en
los que disminuye. Otro tanto pasa con los deciles mas bajos, donde el ingreso promedio del
hogar se mantiene relativamente estable, mientras que la brecha se reduce. Esto estaria
indicando que en la decision de las mujeres de integrarse al mercado laboral existieron
cambios en su sensibilidad en relacion a los ingresos (Grafica 11).

En sintesis:

En Uruguay entre 1981 y 2006, el comportamiento de la PEA es distinto seglin el sexo y
muestra cambios intergeneracionales que tienden a reducir la brecha en la participacion
existente entre hombres y mujeres. En efecto, el periodo de andlisis ha estado marcado por
cambios sustanciales en la oferta laboral, que ha mostrado un significativo aumento
impulsado por el ingreso de mujeres en los distintos tramos de edad y en especial las
casadas y unidas. Asimismo, en esta tendencia de largo plazo se pudo constatar cambios
intergeneracionales que se expresan con distinta intensidad en el periodo de estudio, y que
estan asociados a un mayor compromiso de las nuevas cohortes con el trabajo fuera del
hogar.

El aumento de la PEAF se debe tanto a mayores tasas de actividad de los tramos de edad
que ya participaban en el mercado de trabajo, como a la ampliacion de la edad en que las
mujeres estan dispuestas a trabajar. Esto ultimo estaria asociado al cambio institucional que
significo la reforma previsional que impact6 en la postergacion de la edad de retiro de las
mujeres, lo que se sumo a la tendencia creciente en las tasas de actividad, en particular para
las mayores de 55 afios.

Existe una asociacion positiva entre la tasa de actividad femenina y la creciente
acumulacion de capital humano que incluso ha superado la de los hombres. Las mujeres con
mayor nivel educativo son las que registran mayores tasas de actividad y las que mas
tempranamente tendieron a incrementar su participacion en el mercado laboral. Para las
menos educadas, si bien presentan una menor tasa de actividad, ésta es creciente a través de
las distintas generaciones. En las decisiones de inversion en capital humano se detecta un
fuerte efecto “cohorte”.

Por otra parte, se identificaron algunos cambios en la composicion de los hogares y
modificaciones en la asignacion de recursos dentro de los mismos, que también se advierten
a través de las generaciones. Si bien existe evidencia que respalda la hipotesis acerca del
predominio de la division sexual del trabajo, los niveles de participacion de las mujeres han
aumentado, mas alla del estado civil, presencia y numero de hijos, la edad de los mismos.
Los mayores incrementos se dan entre las mujeres casadas y unidas.

Se confirmo una disminucion en la brecha salarial en el periodo analizado —que se revierte
parcialmente en los ultimos afios—, la cual sigue siendo superior en términos de ingreso
mensual que en la remuneracion horaria. Una aproximacion preliminar pareceria respaldar
la hipotesis respecto a cambios en la elasticidad de la oferta laboral femenina con relacion a
sus salarios propios y el de sus parejas. Esto surge del andlisis de la relacion entre el ingreso
de los hogares y la participacion femenina para los distintos deciles. Este ultimo aspecto se
profundizara en el siguiente apartado a partir de la estimacion de modelos econométricos
que permitan contrastar la existencia de cambios en dichas elasticidades.
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I11. Los determinantes de la oferta laboral femenina y sus modificaciones

La mayoria de los estudios de oferta de trabajo en el ambito internacional reportan una
relacion positiva entre las decisiones de trabajar en forma remunerada de los individuos y
sus propios salarios, y convencionalmente esta relacion se examina a través de
elasticidades. Dada la division sexual del trabajo que se sefiald, la magnitud de las
elasticidades estimadas en diversos estudios pone de relieve significativas diferencias por
sexo, respecto al peso de los ingresos laborales propios sobre las decisiones de ingresar al
mercado laboral. Esto es, la oferta laboral femenina es considerablemente mas sensible a los
aumentos de salarios que la masculina. Por otra parte, esta division determina que las
decisiones sobre la participacion y dedicacion al mercado laboral estén asociada a las tareas
del hogar.

El ingreso no laboral del hogar y el ingreso del resto de sus integrantes también tienen una
relacion directa con la dedicacion al trabajo remunerado. Es de esperar que el “efecto
riqueza” genere una reduccion en la oferta laboral femenina que aumentaria su “consumo de
0cio”.

Birch (2005) sefiala que existe otro conjunto de variables asociadas a la oferta laboral
femenina: (i) la acumulacion de capital humano, tanto entendida por el nivel de educacion
formal como la experiencia en el mercado laboral, tiene una influencia significativa en la
decision de trabajar; (ii) las caracteristicas demograficas como la edad, raza y lugar de
nacimiento; (iii) las caracteristicas de la familia, como la fecundidad, la edad de los nifios o
el estado civil. Por ejemplo, la presencia de hijos incrementa la demanda de horas de trabajo
no remunerado, incidiendo negativamente en la oferta de las mujeres.

A partir de los cambios intergeneracionales que se evidencian en la oferta laboral femenina,
en el presente apartado se propone avanzar sobre la evolucion de sus determinantes y
sobre la decision de cuantas horas trabajar. En particular se busca explicar la evolucion
de la elasticidad con respecto a los distintos ingresos del hogar, entendiendo que los mismos
tienen implicita una valoracion de la pareja sobre las horas de dedicacion al trabajo
remunerado, no remunerado y el tiempo de ocio.

Antecedentes

Birch (2005) realiza una pormenorizada revision de los resultados de estudios empiricos
sobre los determinantes de la oferta laboral femenina para varios paises, con énfasis en el
caso australiano. Clasifica los estudios como de “primera” y “segunda generacion”. Los
primerosson los que emplean metodologias que no consideran problemas de sesgo de
seleccion —incorporan todas las mujeres incluso las que tienen horas 0, o restringen la
muestra solamente a aquellas que trabajan—; usan el Método de Minimos Cuadrados en que
la variable dependiente es tanto binaria (1 si forma parte de la fuerza de trabajo y 0 si no), o
truncada en 0 horas trabajadas. Plantea que la mayoria de estos estudios tienen problemas
econométricos y de especificacion.

Los trabajos de segunda generacion tratan de resolver los problemas senalados, usando
modelos Tobit, o bien modelos de correccion de sesgo de seleccion para las regresiones.
Esta autora destaca, a su vez, la variacion en las elasticidades entre diferentes periodos y
conjunto de datos y también, de acuerdo a la especificacion utilizada y al método de
estimacion aplicado (Birch, 2005).
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Blau y Kahn (2005) analiza el periodo 1980-2000 en Estados Unidos y concluye que las
mujeres casadas aumentaron su oferta laboral significativamente en la década de los 80 y
algo menos en los 90. También verifica una fuerte reduccion en las elasticidades al salario
propio de este grupo y, continuando con una tendencia de largo plazo, su oferta laboral
responde cada vez menos a los salarios de los esposos, particularmente en la década de los
90. La elasticidad de las mujeres respecto a su propio salario a lo largo de todo el periodo se
redujo de 50 a 56%, mientras que su elasticidad cruzada cae de 38 a 47% en términos
absolutos. Segln las autoras, la elasticidad de los salarios femeninos y la elasticidad cruzada
a los de sus esposos se aproximan cada vez mds a las de los hombres, reflejando
posiblemente el aumento en las tasas de divorcio y la orientacion de las carreras laborales
de las mujeres.

Estos hallazgos son coherentes con los obtenidos para el &mbito regional, por ejemplo, en el
estudio realizado en Chile por Mizala, Romaguera y Henriquez (1998)"". El objetivo de ese
trabajo es presentar una estimacion de la oferta laboral en el pais y, luego, utilizar los
resultados obtenidos para estimar el impacto de diferentes esquemas institucionales de
seguro de desempleo sobre la decision de trabajar de los individuos. En la primera parte del
estudio se estiman dos modelos de oferta de trabajo, uno para las mujeres y otro para los
hombres. Concluyen que la respuesta en la oferta laboral femenina frente a cambios en las
variables explicativas se debe principalmente (78.3%) a cambios en la tasa de participacion
y en un nivel menor (21.7%) a ajustes en el horario de trabajo. En el caso de los hombres,
en contraste, la respuesta se da tanto en términos de cambios en las horas trabajadas, como
en la tasa de participacion (57.4% y 42.6% respectivamente). Por otra parte, la elasticidad
de la oferta laboral masculina es 1.07 y la femenina 1.89, lo que concuerda con los estudios
internacionales.

Contreras y Plaza (2004) estiman también modelos independientes para hombres y mujeres
en Chile, siguiendo a Killingsworth (1983). Entre los hallazgos se encuentra una elasticidad
participacion-ingreso no-laboral negativa. El ingreso no-laboral desincentiva fuertemente la
participacion laboral femenina y la oferta de horas. La elasticidad horas-salario puede
obtenerse en forma directa de los coeficientes de la variable salario en la ecuacion de horas.
Como se incluyo6 un término cuadratico, esta elasticidad no es constante sino que varia con
el nivel de salario horario. La elasticidad horas-salario estimada decrece a mayores niveles
salariales, pero s6lo se hace negativa para salarios horarios pertenecientes al ultimo decil.
Por el contrario, la oferta laboral de las mujeres se reduce a niveles salariales mayores (la
elasticidad es negativa), lo cual es consistente con las predicciones de la teoria.

Nuevamente para el caso de Chile, Tockman (2006) concluye que en la ultima década se
han registrado cambios sustanciales en la oferta laboral, fuertemente impulsada por las
mujeres, en especial las casadas. En los noventa este aumento obedece principalmente a
incrementos del salario real de las mujeres, el que si bien aumenta menos que el de sus
maridos, incide significativamente en mayor medida en su decision de trabajar. El cambio
en la funcion de oferta, en tanto, mitigdé parcialmente el aumento de la oferta femenina de
horas laborales. El importante aumento en la sensibilidad al salario del marido provoca una
caida en la oferta, aun con salarios constantes. Este efecto, y el aumento en la constante,
mas que compensan el efecto del aumento del coeficiente de salarios propios, que aumenta
las horas ofrecidas al mismo salario.

"7 Citado en Tockman, A. (2006)
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Estrategia de investigacion.

Los analisis de oferta laboral sobre la base de informacion de corte transversal suelen usar
dos tipos de funciones, una estatica tradicional (1a) que considera el efecto ingreso y el
impacto no compensado del aumento salarial.

(1a) H=a, + a;InW+a,I+ B'X +u,

donde para cada individuo, H son las horas trabajadas, W es su ingreso laboral potencial, I
es ingreso familiar, X es un vector de variables de control, y u, término de error.

El otro modelo mas general, (1b), considera que el ingreso laboral del conyuge puede tener
un efecto sobre la oferta laboral diferente al de otras fuentes de ingresos.

(1b) H=bg + byInW + BInWs + B;A + C'X +

Ws es el ingreso laboral del esposo por hora, A son los ingresos familiares por todo
concepto, y u, es el término de error. En este caso, se toman en cuenta las consideraciones
sobre sustitucion o complementariedad del ocio de esposo y esposa (Ashenfelter y
Heckman, 1974). En particular, los tiempos de ocio de ambos seran sustitutos o
complementarios, segun si el término de sustitucion cruzada es positivo o negativo
respectivamente.

El modelo (1b) puede ser interpretado en la linea de los “modelos de negociacion familiar”
[family bargaining models], que predicen una formulacion alternativa a las decisiones de
oferta de trabajo familiar. En particular suponen que la conducta de oferta individual de
trabajo de los esposos y esposas se ve influenciada de manera diferente por cada ingreso, a
diferencia de los modelos de familia unitaria, en los cuales se supone que las conductas
individuales reaccionan frente al conjunto de los ingresos del hogar. Es decir, en estos
modelos se supone que, dentro de una familia, la diferente distribucion de ingresos entre sus
miembros puede llevar a distintos poderes de negociacion y en consecuencia a distintos
comportamientos. En este sentido, el ingreso de cada miembro familiar es un argumento
separado en la ecuacion de oferta. (Lundberg y Pollak, 1994; McElroy y Horney, 1981;
Manser y Brown, 1980'®). Adicionalmente, el enfoque de “negociaciéon familiar” también
sugiere 1(gesagregar los ingresos no laborales de acuerdo al titular de la propiedad de los
mismos .

Con base en Blau y Kahn (2005) en este trabajo se estiman separadamente estas dos
ecuaciones (la) y (Ib) para mujeres y hombres casados® (1986-2005). La variable
dependiente son las horas semanales, pero debe considerarse que debido a modificaciones
en la forma de relevar la informacion por la Encuesta de Hogares, se usaron para las horas
dos variables diferentes: para los afos de la década del 80 y del 90 se trabajo con las horas
“trabajadas la semana anterior” y en la década de los 90 y 2000, con las “horas semanales
habituales”. Esto no permite una serie compatible para todo el periodo pero sin embargo

'8 Citados en Blau y Kahn (2005).

' Para el caso uruguayo, esta ultima desagregacion solamente sera posible a partir de la informacién que
recaba la ECH desde 2006.

% Se consideran las parejas casados y unidos. Dada la forma que se releva la informacién en las ECH, se
consideraron solamente las parejas integradas por un jefe o jefa de hogar.
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brinda, como se vera, posibilidades de interpretacion en el sentido que los resultados no son
contradictorios y, por el contrario, contribuyen a determinar la tendencia general®'.

Las estimaciones de las ecuaciones (1a) y (1b) presentan algunos problemas econométricos.
En primer lugar, no se cuenta con los salarios ofrecidos de todos aquellos que no estan
empleados; por lo tanto, los ingresos laborales potenciales se obtienen de modelos de
correccion de sesgo de seleccion en dos etapas a la Heckman?. Otro problema esta
asociado al vinculo entre las decisiones de trabajar en forma remunerada en el margen
intensivo y extensivo (Heckman, 1993). La decision de participar en el mercado de trabajo
entre las activas (margen extensivo) no es independiente de las horas que decidan destinar
al mismo y es de esperar, que la respuesta a la variacion del salario no sea la misma entre
una mujer que trabaja 40 horas, otra que trabaja 20 y otra que estd desempleada.
Suponiendo que la decision de modificar la dedicacion al trabajo remunerado entre los
empleados (margen intensivo) tiene un comportamiento diferencial, se estima una ecuacion
para la submuestra de mujeres empleadas.

Otro problema se relaciona con la existencia de variables omitidas que tienen incidencia en
los niveles salariales. Un ejemplo, es la motivacion, que esta correlacionada con los deseos
de trabajar, que no puede medirse y afecta el ingreso y las horas trabajadas. Para resolver
este tipo de problema se recomienda incluir instrumentos para la variable salario recibido,
asi como realizar estimaciones para submuestras que tengan caracteristicas comunes
(Angrist 1991; Blundell, Duncan y Meghir, 1998; Pencavel, 1998 y Devereux, 2004)%.

Por su parte, en el caso de las decisiones de fecundidad, podrian basarse primariamente en
preferencias personales (exdgenas). Bajo este supuesto, las mujeres con preferencias por
familias mas pequefias presentaran una mayor oferta laboral, e invertirdn mas en capital
humano. Por lo tanto, si no se controla por el nimero de hijos, se podria sobreestimar el
efecto del ingreso laboral sobre la oferta laboral. Sin embargo, si la decision de tener hijos
no fuera independiente de otras decisiones relativas al uso del tiempo, y en particular, al del
trabajo fuera del hogar (endogena), controlar por nimero de hijos puede dar lugar a una
subestimacion del efecto ingreso. Este aspecto ademds puede tratarse realizando
especificaciones alternativas considerando la variable hijos.

Otro aspecto relativo a la interpretacion de las ecuaciones planteadas surge de la
consideracion de la teoria de la oferta de trabajo en el ciclo vital. La misma asume la
existencia de un efecto sustitucion intertemporal que lleva a que la reaccion de la oferta
laboral frente a cambios salariales sea distinta segun si los mismos fueron o no
anticipados.?* La incertidumbre lleva a que aumente el costo de oportunidad de no trabajar

*! Si bien se dispone de las ECH a partir de 1981, las diferencias en el relevamiento de ciertos indicadores
obligaron a considerar solamente la informacion desde 1986. En la década del noventa se dispone de ambos
indicadores de horas, lo que permite hacer comparable los resultados y analizar la evolucion de la elasticidad en
un periodo mas amplio.

22 . . . .

Los salarios no observados requieren imputar remuneraciones, en este caso se opta por la forma de
correccion mas tradicional de sesgo de seleccion en base a Heckman (1979). En este trabajo se le imputan
salarios a los desocupados y a personas que en la encuesta declaran estar empleadas pero que por distintas
circunstancias no declaran ingresos (por ejemplo, porque acaban de ingresar al trabajo).
 Citados en Blau y Kahn (2005).

* Es de esperar que exista una correlacion positiva a través de los afios entre el salario y las horas en las edades
mas ventajosas para trabajar, lo que daria lugar a un efecto sustitucion intertemporal. En este marco, la
incertidumbre juega de la siguiente manera: si se supone que las personas conocen el salario a percibir, sera
previsible observar una oferta laboral mayor en los aflos donde recibird mayores tasas salariales. Por otro lado,
cuando una persona enfrenta cambios no anticipados, por un lado aumenta el costo de oportunidad de no
trabajar y por otro se incrementa la riqueza esperada en el ciclo vital; en esta situaciéon se opone el efecto
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y afecte el ingreso esperado, alterando el impacto del efecto riqueza y sustitucion. Distintos
autores (Blundell y MaCurdy (1999); Pencavel (1998), citados en Blau y Khan, 2005)
plantean que es posible considerar este aspecto a partir de la incorporacion de alguna
variable que sirva como proxy a los ingresos potenciales durante el ciclo de vida. La
inclusion de la variable educacion puede ser una respuesta y permite que el coeficiente
salarial pueda interpretarse como la elasticidad de la oferta laboral intertemporal; de otro
modo el coeficiente salarial combina el efecto intertemporal con el efecto riqueza de los
salarios. La estimacion anterior puede mejorarse si se trabaja con distintos grupos
educativos, a efectos de identificar si existen diferencias en las elasticidades por subgrupos
y controlar por los cambios en la participacion relativa de cada subgrupo.

El anélisis empirico

Esta seccion estudia los determinantes de la oferta laboral del grupo de mujeres casadas y
unidas de 25 a 54 afios de edad, en un marco tradicional de decisiones conjuntas de trabajo
y consumo en el contexto de una familia con mas de un potencial oferente de trabajo.?

Para ello se usan los datos de las Encuestas de Hogares, agrupandolas en grupos de tres
afos: 1986-1988, 1992-1994, 1995-1997 cuando se trabaja con la variable dependiente
“horas semanales”, y 1992-1994, 1995-1997, 2006, cuando se trabaja con la variable
dependiente “horas habituales”, de manera de obtener un tamafio de muestra adecuado, ya
que al tomar solamente mujeres casadas y unidas dentro de ciertos rangos de edad y con
parejas presentes (del mismo rango de edad) se reduce el numero de casos anuales. La
excepcion es el ano 2006, ya que se trata de una encuesta ampliada que permite trabajar con
una muestra aceptable.

Se incluyen entre las variables explicativas el ingreso laboral propio y el de la pareja y otros
ingresos.”® La variable ingresos laborales por hora tanto para las mujeres como para los
hombres se obtiene dividiéndolos por las horas trabajadas (semanales o habituales) y se
expresa en términos de logaritmo?’. Se consideran variables vinculadas a la acumulacién de
capital humano (educacion y educacion al cuadrado), a las caracteristicas demograficas
(localizacion geografica, edad), y caracteristicas de la familia (hijos y numero de hijos). Por
otra parte, en los periodos trianuales como variables de control se incorporan variables
dummies para cada afio.

En primer lugar se realizaron las estimaciones para el universo de mujeres en pareja
(casadas y unidas con pareja masculina en el hogar) de 25 a 54 afios (ambos integrantes de
la pareja). Posteriormente éstas se realizaron para los hombres en la misma situacion.
a. Se estimo la probabilidad de participar mediante un Probit y se corrigio el sesgo de
seleccion con el método de Heckman, imputando los salarios de mujeres y hombres.
b. Se estimaron ecuaciones de horas incondicionales (semanales y habituales
dependiendo del periodo) en base a MCO y Tobit. En una primera etapa se
realizaron las estimaciones para el modelo la y 1b, obteniendo resultados
consistentes. Para las siguientes especificaciones se presentan solamente los
resultados del modelo 1b, que tiene la ventaja de incorporar decisiones
intrafamiliares.

sustitucion al efecto ingreso. En consecuencia, la respuesta frente a incrementos no anticipados en el salario
serd menos positiva que la respuesta anticipada.
25 : s . ..

La consideracion de este grupo excluye a las parejas sin ingresos laborales.
2 . . . f : .

Otros ingresos incluye todos los ingresos no laborales mas los ingresos laborales de otros integrantes del
hogar.
27 . . .

Todas las variables de ingresos estan expresadas en pesos uruguayos de enero de 2007.
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Modelo M. Tebrico Especificacion de los modelos de horas
la 1 a (Otros ingresos | Incorpora variable de identificacion del nimero de hijos por
agrupados) tramo de edad
Ib 1 b (distingue el
b ingreso laboral de la | Presencia de hijos por tramos de edad y niimero de hijos menores
pareja del resto de | de 13 afios.
b los ingresos del Presencia de hijos por tramos de edad
IVb hogar No se consideran variables vinculadas a los hijos
Nota: No se presenta version 11, I11, 1V de los ingresos agrupados porque las conclusiones son similares

c. En todos los casos se realizaron los test de Hausman debido a la posible existencia
de endogeneidad entre el ingreso laboral de las mujeres, de sus conyuges y las horas
trabajadas. Los resultados del test rechazan la hipotesis de endogeneidad. Dado que
los modelos tedricos fundamentan la existencia de la misma, se utilizan como
instrumento los deciles de ingreso. Los modelos se estimaron con y sin variables
instrumentales (VI), obteniendo resultados similares y robustos en ambos casos. En
los resultados que se presentan las variables instrumentales utilizadas fueron, para el
salario propio los deciles de la prediccion resultante de la estimacion por Heckman
y para el ingreso de la pareja los deciles del ingreso efectivo.

d. Se estimaron las elasticidades en la media considerando el intervalo de confianza al
95 %.

e. Se realizan las estimaciones de las mismas ecuaciones agrupando las observaciones
por submuestras segin la presencia o ausencia de hijos pequefios y los distintos
niveles de educacion, de forma de considerar los aspectos mencionados en la
estrategia de investigacion.

f. Se realiza una primera aproximacion de los determinantes de la probabilidad de
estar empleado.

g. Finalmente, se realiza un analisis de los determinantes de la decision de trabajar en
el margen intensivo.

A continuacion se presentan los principales hallazgos alcanzados a partir de la estrategia
empirica. Los resultados tanto a partir de MCO como aplicando el Tobit son consistentes, y
lo son también cuando se trabaja con horas semanales o habituales, siendo el cambio mas
significativo la magnitud de los coeficientes. El analisis, por tanto, se presentara a partir de
los resultados obtenidos por ambos métodos.

IV. Resultados del analisis econométrico

Determinantes de la participacion en el mercado laboral

Con el objetivo de analizar los determinantes de la participacion en el mercado laboral se
estima un modelo probit para las mujeres y hombres en el rango de edad de 25 a 54 afios.
Las estimaciones son consistentes con las conclusiones que surgieron del segundo capitulo
de este documento, tanto respecto al comportamiento diferencial entre los sexos, como por
la relacion de algunas variables socioecondmicas con la probabilidad de participar (Cuadro

1.
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En primer lugar, se confirma el “efecto riqueza” tanto para los hombres como para las
mujeres. Es decir, vivir en un hogar con mayores ingresos disminuye la probabilidad de
participar en el mercado de trabajo. Se observa que este efecto es muy superior para las
mujeres que para los hombres, lo cual es consistente con su condicion de trabajadora
secundaria.

Como era de esperar, la acumulacion de capital humano, en este caso medido a través del
nivel educativo, tiene una importancia significativa en la decision de participar en el
mercado de trabajo y ésta es mayor entre las mujeres. Las personas con niveles educativos
mas altos presentan mayor probabilidad de participar. Por otra parte, la asistencia al sistema
educativo tiene una incidencia significativa, negativa y de mayor magnitud entre las
mujeres. Esto estaria asociado a que las personas no participan en el mercado destinando
mas tiempo a la acumulacion en capital humano. En definitiva, el tiempo destinado a la
formacion compite con el dedicado al trabajo remunerado y al ocio.

Cuadro 1.
EFECTOS MARGINALES EN LA PARTICIPACION EN
EL MERCADO DE TRABAJO.
Hombres y mujeres casados(as) o unidos(as) de entre 25 y 54 afios.
Modelo Probit (1=activa; O=inactiva)

Mujeres casadas Hombres casados
VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006 1992-1994  1995-1997 2006
Edad 0.0549***  0.0517***  0.0410%** 0.00279%*  0.00378*** 0.00271%**
Edad al cuadrado -0.00078*** -0.000722%** -0.000565%** -4.65e-05*** -6.03e-05*** -4.58e-05%**
Nivel edu. 3 0.129%** 0.140%%** 0.132%** 0.00598***  0.00370** 0.00870%***
Nivel edu. 4 0.118%** 0.128%%*%* 0.126%** 0.00507***  0.00446***  0.00678%**
Nivel edu. 5 0.340%** 0.305%** 0.274*** 0.00917*** 0,003 0.0119%***
Nivel edu. 6 0.325%** 0.205%** 0.270*** 0.00386**  0.00504*** 0.0112%**
Ingresos del hogar
(excluido el ingreso -0.0565***  -0.0580***  -0.0349%*** -0.00311*** -0.00345***  -0.00839***
laboral propio)
Asiste a centro educativo -0.147%%%  .0.0721%*  -0.102%%** -0.0280* -0.0236* -0,016
Pres. hijos <3 afios -0.127%%*  .0.142%**  _0.138*** 0.00482*** 0,002 0.00351%**
Pres. hijos >3 y <6 afios -0.0870***  -0.0809***  -0.0860*** 0,002 -0,001 -0,001
Pres. hijos >6 y <12 afios  -0.0642*** -0.0610*** -0.0816%** 0,000 0,002 -0,001
Pres. hijos >12 y <18 -0.0480***  -0.0562*** -0.0311*** 0,000 0,001 -0.00360**
Montevideo 0.0913***  (0.0937%**  (.0328*** 0,001 0,001 -0,002
Jefe de hogar 0.131%**  0.0902***  (.0989%%** 0,010 0.0148** 0.0107***
dummy afio 1 -0,0121 0,00117 -0.00419** -0,001
dummy afio 2 -0,00736 0,00631 -0,001 -0,003
Observaciones 17076 17047 17216 17109 17016 17487

La edad de las mujeres es también una variable significativa y estd asociada positivamente
con la probabilidad de trabajar a una tasa negativa. En el caso de los hombres también se
verifica la misma relacion. Por otra parte, para las mujeres vivir en Montevideo tiene una
incidencia positiva en la decision de participar en el mercado de trabajo.

Como variables de control se utilizan variables dummies que identifican el afio (en el caso
de los trienios) y si la persona es jefa del hogar en el que vive.

Los resultados anteriores confirman caracteristicas diferenciales que inciden en la

probabilidad de participar en el mercado de trabajo. Considerando este aspecto, se corrige
por la existencia de sesgo de seleccion y se proyecta el ingreso potencial que le
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corresponderia a toda mujer que participe en el mercado de trabajo.*® En el Cuadro A-5y el
Cuadro A - 6 se presentan los resultados del método de Heckman en dos etapas. No se
rechaza la existencia de sesgo de seleccion en las distintas estimaciones para las mujeres
(tanto en horas habituales como en semanales), y para los hombres, solo en el trienio 1992-
1994. Este proceso permitira imputar el ingreso potencial para todo los activos,
considerando las diferencias sistematicas que puedan existir entre €stos y los inactivos.

Determinantes de las horas trabajadas
Vinculo entre el ingreso laboral y la oferta

La decision acerca de cuantas horas destinar al trabajo remunerado para el conjunto de
mujeres activas (incondicionales), como cabia esperar, estd fuertemente influida por su
ingreso laboral potencial. Tanto en el modelo 1a como en las distintas especificaciones del
modelo 1b, los resultados de las estimaciones por MCO y Tobit arrojan que el coeficiente
asociado a su ingreso es significativo y positivo, es decir, que las mujeres ofrecen trabajar
mas horas a mayores remuneraciones. Al analizar las estimaciones de las elasticidades,
segun los resultados para el trienio 1992-1994, si el ingreso potencial aumenta un 10%, las
horas ofertadas por las mujeres aumentarian 10,05% segin MCO y 30.6% segun Tobit.
Para 2006 la reaccion seria menor, aumentando las horas un 7.1% y 18.2%
respectivamente?’,

La caida en la elasticidad de la oferta laboral femenina a su propio ingreso laboral confirma
la hipotesis orientadora del trabajo. En ninguno de los modelos estimados se observan
intersecciones en sus intervalos de confianza, lo que permite afirmar que existe una caida
consecutiva en la elasticidad a un 95% de confianza. La magnitud de dicha caida en base a
la estimacion puntual entre 1992-1994 y 1995-1997 es de 18% para MCO y de 15% para
los Tobit. En el segundo periodo se mantiene la tendencia y las tasas son 18% y 29%
respectivamente, lo que llevé a que entre el 2006 y el trienio 1992-1994 el descenso
acumulado fuera de 32% y 40% respectivamente (Cuadro 2 y Cuadro 4).

En el caso de los hombres, los coeficientes asociados a su ingreso laboral potencial son
positivos y significativos. Por su parte la elasticidad a su propio salario es menor en relacion
a las mujeres y no muestra cambios significativos a lo largo del tiempo. Para el triefio 1992-
1994, la elasticidad femenina es cuatro veces la masculina (y once veces en los modelos
Tobit). Sin embargo, esta diferencia tiende a reducirse por la caida en la sensibilidad de las
mujeres, lo que lleva a que en 2006 la brecha cae a la mitad aunque sigue presente (Cuadro
3 y Cuadro 5).

Para indagar sobre la tendencia desde inicios de los ochenta se realizan las estimaciones
utilizando horas semanales, en las que el coeficiente asociado al ingreso y las elasticidades,
si bien son significativos, presentan una menor incidencia. Los hallazgos no confirman

¥ Las estimaciones del ingreso potencial se realizaron incluyendo las siguientes variables: edad, presencia
de hijos en los distintos tramos de edad, tramo educativo, dummy identificando los afios de la encuesta,
dummy identificando Montevideo Interior, y antigiiedad en el trabajo. Esta ultima variable no estaba
disponible para la década de los ochenta, por lo que en las estimaciones de horas semanales no se incluy6
en ningun caso de forma de que los periodos fueran comparables. En los Cuadros A - 7y A — 8 se
presentan los resultados del método de Heckman en dos etapas para las estimaciones de horas trabajadas
en la semana anterior, es decir, los trieflos 1986-1988, 1992-1994 y 1995-1997. En el cuadro A — 9 se
presentan las estimaciones de los efectos marginales, mientras que las especificaciones alternativas de la
oferta laboral de las mujeres para el mismo periodo se presentan en los cuadros A — 11 al A — 14.

* Las diferencias surgen de la forma que en MCO se consideran las mujeres con cero horas, lo cual “suaviza”
las reacciones ante cambios en el ingreso laboral.
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variaciones en la elasticidad de las mujeres en las estimaciones por MCO, aunque si en los
modelos Tobit. Esta diferencia podria surgir de que a principios de los ochenta, las mujeres
sin horas presentan una mayor participacion en el total, lo que podria distorsionar las
estimaciones lineales, efecto que es considerado en los modelos Tobit.

Los resultados permiten afirmar que la elasticidad de la oferta femenina con respecto a su
ingreso laboral ha registrado una caida en los ultimas dos décadas, tendencia que no se
verifica en los hombres, lo que da lugar a una reduccioén de la brecha entre ambos. Esto
confirmaria la existencia de cambios en la toma de decisiones sobre asignacion del tiempo
al trabajo remunerado, no remunerado y el ocio por parte de las mujeres. Esa mayor
propension a destinar mas horas al trabajo remunerado y la disminucion de la brecha
salarial entre hombres y mujeres durante este periodo, reflejan que el ingreso incidid por
dos vias en el aumento de la oferta laboral.

No es objetivo de este trabajo profundizar sobre las causas de la caida en la elasticidad. A
modo de hipotesis se podria plantear que podria estar impulsada por una mayor valoracion
de su carrera laboral y de su capacidad de generar ingresos de manera independiente. En
efecto, como se vio en el Capitulo II, las mujeres continian mejorando su educacion e
incrementando sus tasas de actividad, todo lo cual contribuye a confirmar dicha
interpretacion. Sin embargo, pueden existir otros canales que expliquen estos cambios en la
elasticidad y resultan un tema de interés para futuras investigaciones. Por ejemplo, si el
aumento en las horas de mercado tuviera su correlato en la disminucion de las horas de
trabajo doméstico, la menor elasticidad podria explicarse en base a la innovacion
tecnoldgica —que contribuye a disminuir el tiempo dedicado al trabajo en el hogar— o los
apoyos sociales o de mercado para los cuidados de dependientes.
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Cuadro 2.
MODELO | a, MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT

Edad S0.211%*%*  0.412%** -0.144%** -0.296%**  .0.294***  _(.437***
Ingreso laboral 22.61%** 36.64%** 18.53%** 30.01%** 15.41%** 24 30%**
Ingresos del hogar -~ L38THRE D I3RE ] O37HEE ] ARSHRE 0 65gREE ] [78%H
excluyendo ingreso propio
dumanio2 -1.836%**  2.949%** -0,0246 0,601 nc ne
dumanio3 -2.523%%k% 3 443%** 0,231 0,305 nc nc
Educaciéon 0.706%** 0.959%** 0.930%** 1.427%*%* 1.384%** 2.300%**
Educacion al cuadrado -0.115%*%*  -0.170%** -0.104%** -0.159%**  .0.115%**  -Q.177***
Num. hijos <3 afios -3.869%**  _7.087*** -2.960%** -5.296%*F* 2. 307**F* 5,088 **
Num. hijos >3 y <6 afios -1.806%** 2,921 %** -1.946%** -3.397%F% 1544 %% D 796%**
Num. hijos >6 y <12 afios -1.086***  -1.708*** -0.943%*** -1.541%%%  J1.306%F*  -2.092%**
Num. hijos >12 y <18 afios 0,202 0,466 -0,0906 -0,0644 -0.820%** -] .255%**
Constante -19.31%%* 52 TOHE* -14.51%%* -46.20%*%* 6. 987*** 3D 3Tk
Observaciones 17310 17310 17265 17265 17673 17673
R-cuadrado 0,37 . 0,378 0.238

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 1.048 3.052 0.862 2.561 0.709 1.811
[T confianza 95%1 1.020 1.075 2.896 3.207 0.839 0.885 2428 2.695 0.679 0.739 1.721 1.902
Otros ingresos (incl. Parej.) -0.064 -0.176 -0.048 -0.127 -0.030 -0.088
[1. confianza 95%] -0.080 -0.048 -0.216 -0.136 -0.060 -0.036 -0.161 -0.093 -0.046 -0.015 -0.125 -0.051

*% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro 3.
MODELO | a, HOMBRES CASADOS Y UNIDOS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT

Edad 20.183%%* 0.197%%%  L0.152%%%  _Q.171%%%  _0.148%%F  _(.193%**
Ingreso laboral 11.73%% 1276%%%  11.95%%%  1336%FF 4004k 5 ]80%**
Ingresos del hogar . -0.561%%% S0.580%FF  _0.612%%F  _0.641%FF  _0.796%FF  _(.87T***
excluyendo ingreso propio
dumanio2 0.567%* L0.620%%  -1.248%FF ] 243w ne ne
dumanio3 -0.640%* 20.700%%  -0.852%%% 0,92k ne ne
Educacién 0.03 -0.01 -0.14 021 174455 1.656%%%
Educacién al cuadrado 20.0205%%%  _0.0304%%%  _0.0233%%%  _0.0244%F% (0. ]03%*%  .(0,]02%**
Num. hijos <3 afios -0.633* -0.647* 0.02 0.05 0.00 0.00
Num. hijos >3 y <6 afios 0.06 0.06 0.528%* 0.536%* -0.17 -0.39
Num. hijos >6 y <12 afios 0.300* 0.308* 0.00 -0.03 -0.23 -0.405%*
Num. hijos >12 y <18 afios 0.454%%% 0.477%%%  0.661%*¥*  (.695%%* -0.07 -0.04
Constante 16.96% % 13.78%5F  15.08%FF  ]0.88FFF 3456k 33,08H*
Observaciones 17952.00 17952.00  17839.00  17839.00  18284.00  18284.00
R-cuadrado 0.05 . 0.09 . 0.02

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.234 0.255 0.249 0.281 0.253 0.291
[l. confianza 95%] 0.212 0.256 0.237 0.274 0.231 0.268 0.266 0.296 0.228 0.278 0.271 0.311
Otros ingresos (incl. Parej.) -0.011 -0.012 -0.013 -0.013 -0.014 -0.015
[1. confianza 95%] -0.013 -0.009 -0.014 -0.009 -0.015 -0.011 -0.016 -0.011 -0.017 -0.012 -0.018 -0.012

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Otros ingresos del hogar

Como se menciono, el impacto de los otros ingresos del hogar se analizé con dos modelos
alternativos, la y 1b, considerando en el segundo caso los ingresos laborales de la pareja
por separado de forma de aislar su incidencia. Para las distintas especificaciones sefnaladas,
los coeficientes asociados a estas variables son estables, siendo significativos cuando se
consideran tanto de forma conjunta como separada (Cuadro 2 y Cuadro 4).

Los resultados de las estimaciones que surgen de MCO y Tobit son consistentes con la
preponderancia del efecto riqueza, que se expresa en elasticidades negativas y con una
menor magnitud que la observada en la sensibilidad a su propio ingreso laboral. En cuanto a
la evolucion de las elasticidades cuando se considera el ingreso agrupado del resto del
hogar, se observa una caida en la sensibilidad entre el trienio 1992-1994 y el 2006 a un 95%
de confianza. Cuando se separa el ingreso laboral de la pareja del resto de los ingresos del
hogar, nuevamente las elasticidades son negativas y significativas. Sin embargo, la caida
solamente se verifica en la elasticidad al ingreso laboral de la pareja, mientras que en el
resto del hogar no muestran una tendencia clara. La caida en la elasticidad al ingreso de la
pareja es entre un 46% y un 60%, dependiendo de la especificacion y el método de
estimacion. Las distintas especificaciones del modelo muestran resultados similares en la
elasticidad al ingreso laboral del marido y el resto de los ingresos del hogar, lo que da
cuenta de su robustez.
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Cuadro 4.

MODELO 1 b, MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006

MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.195%** -0.386*** -0.120%** -0.251***  0.280***  -(.425%**
dumanio?2 -1.904*** -3.019%** -0.098 0.481 nc nc
dumanio3 -2.519%%* -3.426%** 0.18 0.235 nc nc
Ingreso laboral 22.61%** 36.60%** 18.54%%* 30.05%** 15.42%%% 24 33%%*
Ingreso lab. de la pareja -1.582%%** -2.625%** -1.210%** -1.978%**  (.884***  _].630***
Otros ingresos del hogar -0.330%** -0.511%** -0.361%** -0.606***  -0.234***  _(.257**
Educacion 0.794%%** 1.108%** 1.072%** 1.658%** 1.410%%*  2.395%**
Educacion al cuadrado -0.118*** -0.174%** -0.109*** -0.166***  -0.115%**  -0.]178%**
Num. hijos <3 afios -3.670%*** -6.754%** -2.862%** -5.244%%% D DITH*E 4 9] 8F**
Num. hijos >3 y <6 afios -1.542%** -2.514%** -1.746%** -3.092%** ] 447%** D 55%**
Num. hijos >6 y <12 afios -0.885%** -1.396%** -0.783%** -1.308***  -1.209%** -] 935%**
Num. hijos >12 y <18 afios 0.428%* 0.822%** 0.137 0.266 -0.686***  -1.019%***
Constante -24.23%** -59.57*** -18.34%** -50.95%**  _8.734%** 36 | 3Hk*
Observaciones 17215 17215 16981 16981 17577 17577
R-cuadrado 0.373 . 0.381 . 0.239

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 1.049 3.055 0.864 2.593 0.711 1.818
[1. confianza 95%] 1.021 1.076 2.899 3.212 0.841 0.888 2.455 2731 0.680 0.741 1.728
Ingreso 1. pareja -0.073 -0.219 -0.056 -0.171 -0.041 -0.122
[1. confianza 95%] -0.087 -0.060 -0.257 -0.181 -0.068 -0.045 -0.203 -0.138 -0.055 -0.027 -0.152
Otros ingresos -0.015 -0.043 -0.017 -0.052 -0.011 -0.019
[1. confianza 95%] -0.020 -0.010 -0.057 -0.028 -0.022 -0.011 -0.068 -0.037 -0.018 -0.004 -0.034 -0.004

*k n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

En el caso de los hombres, el modelo arroja resultados que confirman el comportamiento
diferencial de la oferta de trabajo entre ambos sexos. Cuando se considera el ingreso
agrupado, los hombres presentan coeficientes negativos y significativos. Si se analiza la
elasticidad claramente se observa una mayor sensibilidad, lo que estaria asociado a una
mayor incidencia del “efecto riqueza”. Cuando se separa el ingreso de la pareja la
elasticidad sigue siendo significativa, con un nivel muy inferior al que evidencian las
mujeres con respecto al ingreso salarial de su pareja. Por otra parte, si bien las estimaciones
puntuales insindan un aumento en la sensibilidad al ingreso laboral de su pareja, con un
95% de confianza se rechaza esta hipotesis. En relacion a la elasticidad al resto de los
ingresos del hogar, se confirma su significacion e incidencia negativa. Por su parte, los
intervalos de confianza confirman un cambio en la misma que estaria asociado a una mayor
importancia del efecto riqueza del hogar sobre la decision de los hombres en participar en el
mercado laboral. Sin embargo, si se compara con los resultados alcanzados para las
mujeres, este efecto es menor, lo que podria estar asociado a que los hombres todavia
ocupan un lugar preponderante en la responsabilidad de sostener la economia del hogar

mientras que entre las mujeres sigue teniendo importancia el rol de trabajadoras secundarias
(Cuadro 3 y Cuadro 5).
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Cuadro 5.
MODELO | b, HOMBRES CASADOS Y UNIDQOS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006

MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.176%**  -0.190%**  -0.132%**  -0.150***  -0.188***  _0.233%**
dumanio?2 -0.602**  -0.655%*%  -1.229%**  _]2]6%** nc nc
dumanio3 -0.488* -0.537* -0.857***  _0.93]*** nc ne
Ingreso laboral 12.06%**  [3.12%** 12.39%** 13.86%** 11.30%** 12.70%**
Ingreso lab. de la pareja -0.344%** 0. 355%*%* (0 425%**  0.445%**  _0.510%*%*  -0.486***
Otros ingresos del hogar -0.381%**  -0.402%**  -0.541***  -0.578%**  _0.596%**  -0.637***
Educacion 0.125 0.0882 -0.056 -0.127 1.193%%** 1.063%**
Educacién al cuadrado -0.0336*** -0.0344%** -0.0260***  -0.0270***  -0.106***  -0.105%**
Num. hijos <3 aflos -0.531 -0.549 0.0353 0.0624 -0.599* -0.528
Num. hijos >3 y <6 afios 0.149 0.145 0.554%* 0.566** -0.103 -0.27
Num. hijos >6 y <12 afios 0.388** 0.399%* 0.0288 -0.00172 0.00979 -0.196
Num. hijos >12 y <18 afios 0.468%**  0.492%**  (.710%** 0.747%** -0.133 -0.0476
Constante 13.83%%*  ]0.53***  12.03%** 7.620%** 14.00%** 11.64%**
Observaciones 17246 17246 17014 17014 17576 17576
R-cuadrado 0.055 0.093 0.066

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.241 0.263 0.259 0.292 0.260 0.295
[I. confianza 95%] 0.218 0.263 0.244 0.282 0.241 0.278 0.277 0.308 0.235 0.285 0.275 0.315
Ingreso 1. pareja -0.007 -0.007 -0.009 -0.009 -0.012 -0.011
[I. confianza 95%] -0.009 -0.004 -0.010 -0.005 -0.012 -0.006 -0.012 -0.006 -0.015 -0.008 -0.015 -0.008
Otros ingresos -0.008 -0.008 -0.011 -0.012 -0.014 -0.015
[I. confianza 95%] -0.009 -0.006 -0.010 -0.006 -0.013 -0.009 -0.014 -0.010 -0.017 -0.011 -0.018 -0.012

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Cuando se compara la evolucion de la década del 80 con los noventa y se utilizan horas
trabajadas en la semana anterior, se confirman las tendencias anteriores con algunos matices
(Cuadro A — 10). Considerando los ingresos agrupados, la elasticidad es significativa y
negativa. Al 5% de confianza, se rechaza una caida en los modelos MCO, mientras que si se
verifica en las estimaciones de los Tobit. Nuevamente, la diferencia se podria deber a la
modificacion en incidencia de las mujeres con cero hora. Cuando se consideran los ingresos
por separado, la elasticidad al ingreso laboral del marido confirma una caida tanto por MCO
como por Tobit. Por otra parte, la elasticidad al ingreso del hogar pierde estabilidad, no
siendo significativamente distinta de cero para el primer trienio. Para los trienios de la
década del noventa vuelve a ser negativa y significativa, sin verificar variaciones en el
tiempo

Los mismos canales que podrian estar explicando la caida en la sensibilidad femenina a su
ingreso seguramente incidan en esta caida en la elasticidad cruzada. Otro aspecto relevante
que podria estar asociado, dado los supuestos que componen los modelos de negociacion
familiar, surge de la estabilidad de las parejas. Retomando el argumento de Becker, la
mayor inestabilidad de los “contratos” entre las parejas podria llevar a que las mujeres
internalicen el riesgo de ruptura, reduciendo su sensibilidad al ingreso cruzado y, como se
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comentd, asignando mayor importancia al propio.*® Por su parte, los cambios culturales e
institucionales también pudieron contribuir al mayor poder de negociacion en la toma de
decisiones al interior del hogar sobre la asignacion de los tiempos. Incluso, la mayor
participacion en el mercado de trabajo de las mujeres seguramente mejore sus condiciones
de negociacion al interior del hogar.

El vinculo de la oferta laboral con otras variables socioeconomicas

La acumulacioén de capital humano es aproximada mediante los afios de educacion formal y
su expresion al cuadrado. Ambos coeficientes son significativos y se confirma la
importancia de estas variables para las mujeres a lo largo del periodo, siendo un fuerte
determinante en el aumento de las horas incidiendo a una tasa decreciente. Este aspecto es
relevante si se considera la creciente inversion en capital humano que reflejan las mujeres,
que como se observé en el capitulo anterior evoluciona por encima de la masculina. Es
decir, la incidencia en la decision de cuadntas horas participar es creciente en el tiempo y esta
acompafnada de mayores niveles de formacion, ambos aspectos que impactarian en el
mismo sentido, aumentando la oferta laboral femenina. Para los hombres, la variable
educacion resulta significativa solamente para 2006. Para los otros afios, las pruebas
realizadas permiten constatar que el efecto de la educacion esta capturado por el salario
propio (Cuadro 4 y Cuadro 5).

La composicion del hogar puede incidir tanto respecto a la demanda de recursos como por
los posibles aportes a la generacion de ingresos. Por ejemplo, hogares numerosos, o con
adultos mayores o nifios que demandan cuidados, pueden demandar mayores recursos tanto
en término de ingresos como de trabajo al interior del hogar. Por otra parte, la presencia de
otros adultos puede aportar tanto a la generacion de otros ingresos como a las tareas del
hogar. Se hicieron pruebas con distintas especificaciones considerando la presencia y
numero de hijos, la participacion de perceptores, tipo de hogar y presencia de adultos
adicionales.’' Los resultados permiten avanzar en la incidencia de la presencia de hijos.

El nimero de hijos resulta relevante con signo negativo, como cabia esperar, pero
decreciente con la edad de los hijos, principalmente para los menores de trece afios, ya que
para algunos afios, el nimero de hijos entre 13 y 17 afios no resultan variables significativas
(Cuadro 4). Se debe notar que esta variable incorpora de forma conjunta la presencia de
nifios en cierto tramo de edad con el numero de hijos. Se realizan especificaciones
alternativas con el objetivo de profundizar en el vinculo entre la presencia de hijos y su
edad. Para ello se consideran variables dummies que incorporan la presencia de hijos en
determinado rango de edad y otra variable continua, que considera el nimero de hijos
menores de 13 afios (Cuadro 6 y Cuadro 7). También se incorpora una especificacion sin
esta ultima variable (Cuadro 8 y Cuadro 9).

%0 El analisis del lapso comprendido entre 1986 y 2000, basado en datos de la ECH, muestra la disminucion en
torno al 16% de la proporcion de casados y el aumento en el caso de los divorciados de casi un 50%. Mientras
que la proporciéon de mujeres que estd en esa condicion es 9,6% sobre el total, la de hombres es 4,7%. Los
mismos datos evidencian un notorio crecimiento de la participacion de las mujeres que viven en union libre,
que pasaron de 5.9% a 14.8 % del total de mujeres entre 25 y 54 afios. Esto por un lado, confirma los cambios
de la conducta de las parejas en relacion a la conformacion de los hogares y los arreglos familiares. Asimismo,
podria ser uno de los factores explicativos de la mayor importancia que las mujeres asignan a tener mayor
independencia en la generacion de ingresos de forma de no convertirse en un “dependiente” de su pareja.

3! Las pruebas realizadas permiten afirmar que la presencia de adultos adicionales a la pareja principal y el tipo
de hogar no fueron variables significativas. El porcentaje de perceptores en algunas especificaciones dio
significativa; sin embargo, se decidid no incluirlo por su correlacion con otros ingresos del hogar. Se evalud
que este efecto es capturado por esta tltima variable.
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En el primer caso la existencia de hijos en el hogar no resulta una variable significativa en
las horas trabajadas por las mujeres, con excepcion de los hijos menores de tres afios. Si es
significativo el nimero de hijos menores de 13 afios y negativo (Cuadro 6). Cuando se
excluye la variable nimero de hijos menores de 13, la presencia de hijos es significativa
para todos los tramos de edad y con una incidencia decreciente cuando los hijos son
mayores (Cuadro 8).*

En sintesis, los resultados no permiten ser concluyentes sobre la importancia de la edad de
los hijos y de su nimero. Por otra parte, se confirma que el nimero de hijos y la presencia
de hijos pequefios resultan relevantes como factor que tiende a disminuir la dedicacion de
las mujeres a trabajar mas horas fuera del hogar. Estos resultados revisten importancia en la
medida que los debates sobre las politicas de fomento a la incorporacion de la mujer al
trabajo remunerado, plantean la necesidad de mejorar el acceso al cuidado infantil.

Sin embargo estas conclusiones preliminares deben ser tratadas con precaucion, ante
potenciales problemas de endogeneidad de estos modelos. En particular, existen
antecedentes que plantean que la decision de tener hijos, el tiempo destinado al trabajo fuera
del hogar y la educacion no son independientes (Blau y Kahn 2005). Esto es, un mayor
gusto por trabajar fuera del hogar, en conjuncién con un mayor nivel educativo, puede dar
lugar a menores tasas de fecundidad. No considerar este aspecto podria conducir a sesgos en
las estimaciones de las elasticidades. Siguiendo los antecedentes, se estimaron modelos sin
incorporar variables con informacion de los hijos, no existiendo cambios significativos en
las elasticidades (Cuadro 10 y Cuadro 11).%

En el caso de los hombres, la variable de nimero de hijos por tramos de edad muestra un
comportamiento inestable. Cuando los coeficientes son significativos, a diferencia que en
las estimaciones de las mujeres el signo es positivo, lo que estaria asociado a que los
hombres tienen una mayor propension a destinar mas horas al trabajo fuera del hogar, para
generar los ingresos que compensen las necesidades de un mayor niimero de hijos (Cuadro
5, Cuadro 7 y Cuadro 9).

Por ultimo, la edad es una variable significativa para explicar la dedicacion al trabajo
remunerado en todos los casos tanto para las mujeres y los hombres, incluso cuando se
controla por presencia y nimero de hijos. Su incidencia es negativa y se mantiene estable en
el tiempo. Este resultado entre las mujeres, junto a los encontrados en el primer apartado,
estaria sugiriendo la presencia de un efecto “cohorte” en la decision de cuantas horas
trabajar.>* Este aspecto no es menor, considerando los cambios evidenciados en la
participacion femenina y la ampliacion en el rango de edades.™

32 Una excepcion surge de la incidencia de la presencia de hijos en el rango de 13 a 17 afios de edad,
donde los resultados son inestables y no permiten sacar conclusiones.

33 Por el mismo motivo, se trabajo con modelos con datos agrupados, considerando distintas situaciones
en términos de existencia de hijos.

3 Para los hombres la interpretacién del signo negativo de la variable edad no tendria el mismo
significado ya que no es de esperar que existan efectos “cohortes”. Al incluir la edad y su expresion
cuadratica en el caso de los hombres, ambas son significativas, lo que implica que los hombres que se
ubican en los extremos de edad trabajan menos horas. Para las mujeres, ambas variables dejan de ser
significativas. Para hacer comparables los modelos, se optd por trabajar solamente con la edad.

5 En los modelos que estiman las horas trabajadas no se incluye una dummy por regiéon (Montevideo —
Interior). Las pruebas realizadas llevaron a concluir que el efecto de esta variable es incorporado en la
estimacion del ingreso potencial, donde existe un diferencial significativo entre estas dos regiones.
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Cuadro 6.

MODELO Il b, MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.217%*%*  _0.423%** -0.137%** -0.282%** -0.276%** -0.421 ***
dumanio2 -1.912%** 3 (032%** -0.086 0.506 nc nc
dumanio3 S2.547%%% 3 470%** 0.199 0.264 nc nc
Ingreso laboral 22.58%#* 36 55%%* 18.51 %% 29.99%%* 15.45%** 24.36%**
Ingreso lab. de la pareja -1.597*** .2 657*** -1.220%** -1.993*** -0.880*** -1.628***
Otros ingresos del hogar -0.333***  _(0.5]13*** -0.367%** -0.616*** -0.232%** -0.254%**
Educacion 0.759%%** 1.048%** 1.034%** 1.589*** 1.427*** 2.4]3%%*
Educacién al cuadrado -0.116%** (.17 %** -0.107*** -0.162%** -0.116%** -0.179%**
Pres. hijos <3 afios -2.202%%% 4 (03] F** -1.145%* -2.032%* -0.848 -2.69 F**
Pres. hijos >3 y <6 afios -0.147 0.186 0.179 0.633 -0.169 -0.402
Pres. hijos >6 y <12 afios 1.090*** 2.180%** 1.490%** 3.003*** -0.0893 0.171
Pres. hijos >12 y <18 afios 0.679%* 1.407%** 0.465 0.797* -0.703** -0.957**
Num hijos menores de 13 aflos  -1.599*** .2 873%** -1.786%** -3.388*** -1.173%** -2.100***
Constante -22.94%** 57 47*** -17.46%** -49 34%** -9.09] *** -36.51***
Observaciones 17215 17215 16981 16981 17577 17577
R-cuadrado 0.374 0.382 0.239
Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 1.047 3.05 0.862 2.561 0.709 1.811
[L. confianza 95%] 1020 1.075 2.896 3209 0.839 0.885 2428 2.695 0.679  0.739 1.721 1.902
Ingreso 1. pareja -0.074 -0,22 -0.048 -0.127 -0.030 -0.088

[L confianza 95%] 9087 -0.061 -0.260 -0.184 -0.060 -0.036 -0.161 -0.093 -0.046 -0.015 -0.125 -0.051
Otros ingresos -0.015 -0.004 -0.017 -0.053 -0.010 -0.019
L. confianza 95%] 20.020 -0.010 -0.057 -0.028 -0.022 -0.011 -0.068 -0.037 -0.017 -0.004 -0.033 -0.004

*%k n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro 7.

MODELO 11 b, HOMBRES CASADOS Y UNIDOS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006

MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.179%** -0.192%** -0.140%** -0.158%** -0.184%** -0.230%**
dumanio2 -0.623%* -0.676** -1.231%%F% _] 2] 7%k nc nc
dumanio3 -0.501* -0.551* -0.844%** (0 9]7*** nc nc
Ingreso laboral 12.07*** 13.13%** 12.33%%* 13.80%** 11.30%*** 12.69%**
Ingreso lab. de la pareja -0.341%** -0.352%** -0.426%** -0.446%** -0.508%** -0.481%**
Otros ingresos del hogar -0.379%*%*  -0.400%**  -0.544%**  _0.582%**  -0.596%**  -0.636%**
Educacion 0.11 0.0681 -0.0833 -0.155 1.19]*** 1.057%%*
Educacion al cuadrado -0.0325%**  .0.0333*** .0.0241*** -0.0250***  -0.106*** -0.105%**
Pres. hijos <3 afos -0.06 -0.0647 0.684 0.742 -0.46 -0.0335
Pres. hijos >3 y <6 afios 0.852%* 0.868** 1.471%%* 1.537%%* 0.314 0.505
Pres. hijos >6 y <12 afios 1.303%** 1.335%** 1.209%** 1.223%%* 0.563 0.698
Pres. hijos >12 y <18 afios 1.161%*** 1.216%*** 1.472%** 1.551%** -0.285 0.0298
Num Hijos menores de 13 afios -0.31 -0.315 -0.568** -0.602** -0.258 -0.527**
Constante 13.52%** 10.21*** 12.30%** 7.917%** 13.82%** 11.40%**
Observaciones 17246.00 17246 17014 17014 17576 17576
R-cuadrado 0.06 . 0.094 0.066

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.241 0.010 0.258 0.291 0.260 0.295
[L. confianza 95%] 0219 0263 0244 0282 0240 0277 0276 0306 0235 0285 0274 0315
Ingreso 1. pareja -0.007 0.001 -0.009 -0.009 -0.012 -0.011
(L. confianza 95%)] 0.009 -0.004 -0.010 -0.005 -0.012 -0.006 -0.012 -0.007 -0.015 -0.008 -0.015 -0.008
Otros ingresos -0.008 0.001 -0.011 -0.012 -0.014 -0.015

[1. confianza 95%]
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

-0.009 -0.006 -0.010 -0.006 -0.013 -0.009 -0.015 -0.010

-0.017 -0.011 -0.018 -0.012
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MODELO 111 b, MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Cuadro 8.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

1992-1994 1995-1997 2006
VARIABLES MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.194%**  _0.382%%*  -0.114***  -0.240%**  -0.267***  -0.406***
dumanio2 -1.886%** -2.999%** -0,097 0,486 nc ne
dumanio3 -2.504%**  3.408%** 0,184 0,261 nc nc
Ingreso laboral 22.63%** 36.65%** 18.58%%* 30.11%%* 15.48%** 24.43%*x
Ingreso lab. de la pareja -1.568%** 2607 **k 1198 **  _1.961FF*  _0.849%**F  _].568%**
Otros ingresos del hogar -0.327%%* -0.507%*** -0.354%** -0.597*** -0.234%%* -0.261**
Educacion 0.824%** 1.147%%* 1.097%%** 1.691%** 1.472%%* 2.478%**
Educacion al cuadrado -0.119%**  .0.175%**  _0.110%**  -0.167***  -0.117***  -0.182%%**
Pres. hijos <3 afios -3.898%** -6.980%** -3.059%%** -5.597%*x* -2.140%** -4.967%**
Pres. hijos >3 y <6 afios -2.034%** 3 ]59%%*k ] 925%k* 3 DTTHRIE ] 55THFE D BEOHH*
Pres. hijos >6 y <12 afios -1.014%**  -1.566%**  -0.839%**  _]372¥¥* ] 502%F*k D 508%**
Pres. hijos >12 y <18 afios 0.596%* 1.208%** 0,375 0,674 -1.050%** -] 559%**
Constant S24.61%¥%  -60.33%%*  -]19.13%**  _5230%*¥* 9 R35SFHkk 37 7Q%kx
Observations 17215 17215 16981 16981 17577 17577
R-squared 0,372 0,38 0,238
Elasticidades (en la media)
Ingreso laboral 1.049 3.055 0.866 2.596 0.714 1.824
[1. confianza 95%] 1.021 1.076 2.899 3.212 0.842 0.889 1.021 1.076 2.899 3.212 0.842 0.889
Ingreso 1. pareja -0.073 -0.219 -0.056 -0.169 -0.039 -0.117
[1. confianza 95%] -0.087 -0.06 -0.257 -0.181 -0.067 -0.045 -0.087 -0.06 -0.257 -0.181 -0.067 -0.045
Otros ingresos -0.015 -0.043 -0.016 -0.051 -0.011 -0.019
[1. confianza 95%] -0.02 -.0103 -0.057 -.0282 -0.022 -0.011 -0.02 -.0103 -0.057 -.0282 -0.022 -0.011

**% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro 9.
MODELO |11 b, HOMBRES CASADOS Y UNIDOS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

1992-1994 1995-1997 2006

VARIABLES MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.176%**  -0.189%**  _0.134*** (. 152%**  _(0.183%** = -0.226%**
dumanio2 -0.616** -0.670** -1.235%%* -1.221%%* ne ne
dumanio3 -0.492%* -0.541* -0.850%** -0.924*** ne ne
Ingreso laboral 12.08%** 13.13%** 12.33%** 13.81%** 11.32%** 12.72%*%
Ingreso lab. de la pareja -0.336%*% (347 %*% 0 4]7F** 0. 437**% _(.505%kF  _(.472%**
Otros ingresos del hogar -0.377%%%  L0.399%%*k  _(,53Q%Kk (577K 597Kk () 63Q%H*
Educacion 0,116 0,0782 -0,0621 -0,132 1.203%** 1.082%**
Educacion al cuadrado. -0.0329%**  .0.0337***  -0.0251*%**  -0.0261***  -0.107*** -0.106%**
Pres. hijos <3 afios -0,396 -0,405 0,0624 0,0837 -0.746* -0,62
Pres. hijos >3 y <6 afios 0.483* 0.491* 0.792%** 0.817%** 0,00604 -0,131
Pres. hijos >6 y <12 afios 0.894*** 0.917%** 0.463* 0,432 0,23 0,0131
Pres. hijos >12 y <18 afos 1.147%** 1.207%** 1.445%** 1.524%*%* -0,361 -0,127
Constant 13.24%** 9.925%** 11.85%** 7.432%** 13.65%** 11.05%**
Observations 17246 17246 17014 17014 17576 17576
R-squared 0,056 . 0,094 . 0,066

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.241 0.263 0.258 0.291 0.261 0.295
[I. confianza 95%] 0219 0264 0244 0282 0240 0277 0276 0307 0236 0286 0275 0.316
Ingreso 1. pareja -0.007 -0.007 -0.009 -0.009 -0.012 -0.011
[1. confianza 95%)] -0.009 -0.004 -0.009 -0.004 -0.011 -0.006 -0.012 -0.006 -0.015 -0.008 -0.014 -0.008
Otros ingresos -0.008 -0.008 -0.011 0.012 -0.014 -0.015
[I. confianza 95%)] -0.009 -0.006 -0.010 -0.006 -0.013 -0.009 -0.014 -0.010 -0.017 -0.011 -0.018 -0.012

*xx n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro 10.

MODELO 1V b, MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.0738*** -0.185%** -0.0138 -0.0720%** -0.200%%** -0.267%*%*
dumanio2 -1.889%** -3.007*%* -0.0724 0.525
dumanio3 -2.483%%* -3.366%** 0.261 0.399
Ingreso laboral 22 .83%** 36.93*** 18.78%*** 30.40%** 15.83%** 25.03***
Ingreso lab. de la pareja -1.540%** -2.572%** -1 176%** -1.928%** -0.808%** -1.486%**
Otros ingresos del hogar -0.300%** -0.469%** -0.339%** -0.577%** -0.242%** -0.268%*%*
Educacion 0.860%** 1.190%** 1.152%%% 1.766%*%* 1.547%%%* 2.600%%**
Educacion al cuadrado -0.122%*%* -0.180%** -0.113%** -0.172%** 0,121 %% -0.189%**
Constante -31.48%** S71.11%%* -25.13%%* -62.11%** -15.71%%* -48.87***
Observaciones 17215 17215 16981 16981 17577 17577
R-cuadrado 0.367 0.376 0.234
Elasticidades (en la media)
Ingreso laboral 1.059 3.076 0.875 2.615 0.729 1.862
[I. confianza 95%] 1.032 1.087 2918 3.233 0.852 0.898 2476 2.754 0.699 0.759 1.770 1.954
Ingreso 1. pareja -0.071 -0.214 -0.055 -0.166 -0.037 -0.111
[1. confianza 95%] 0.085 0.058 0253 0.176 0.066 0.043 0.199 0.133 0051 0023 0.140 0.081
Otros ingresos -0.014 -0.039 -0.016 -0.050 -0.011 -0.020
[L. confianza 95%] -0.019 -0.009 -0.054 -0.025 -0.021 -0.010 -0.065 -0.034 -0.018 -0.004 -0.035 -0.005
*xk n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Cuadro 11
MODELO 1V b, HOMBRES CASADOS Y UNIDOS DE 25 A 54 ANOS (*).
Variable dependiente horas habituales por semana (incluye 0).
1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.168*** -0.180*** -0.133%** -0.150%** -0.179%** -0.216%**
dumanio2 -0.611** -0.664** -1.236%** -1.224%*%* 0.00 0.00
dumanio3 -0.519* -0.570* -0.873%** -0.950%** 0.00 0.00
Ingreso laboral 12.03%** 13.08%** 12.44%%* 13.92%%** 11.30%** 12.72%%*
Ingreso lab. de la pareja -0.355%** -0.366%** -0.448%** -0.469%** -0.497% %% -0.460%**
Otros ingresos del hogar -0.385%** -0.407*** -0.547%%%* -0.585%** -0.595%** -0.636%**
Educacion 0.10 0.06 -0.09 -0.17 1.209%** 1.091%**
Educacion al cuadrado -0.0331*** -0.0339*** -0.0251%%* -0.0260%** -0.107*** -0.106%***
Constante 14.33%** 11.03%** 12.80%** 8.376%** 13.30%** 10.37%**
Observaciones 17246.00 17246.00 17014.00 17014.00 17576.00 17576.00
R-cuadrado 0.05 0.09 0.07
Elasticidades (en la media)
Ingreso laboral 0.240 0.262 0.261 0.294 0.283 0.320
[I. confianza 95%] 0.218 0.263 0.243 0.281 0.242 0.279 0.278 0.309 0.251 0.315 0.294 0.346
Ingreso 1. pareja -0.007 -0.007 -0.009 -0.010 0.123 0.107
[I. confianza 95%] -0.010 -0.005 -0.010 -0.005 -0.012 -0.007 -0.013 -0.007 0.048 0.199 0.050 0.163
Otros ingresos -0.008 -0.008 -0.011 -0.012 -0.011 -0.012
[L. confianza 95%] -0.010 -0.006 -0.010 -0.006 -0.014 -0.009 -0.015 -0.010 -0.015 -0.007 -0.016 -0.009

**% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Analisis por subgrupos

e Resultados considerando subgrupos por afios de educacion

Cuando se observan las elasticidades de las mujeres segun el tramo educativo al que
pertenecen, se observan diferencias significativas, tanto en cuanto al nivel como a la
evolucion. El primer elemento a destacar es que las mujeres mas educadas presentan un
comportamiento similar al de los hombres. La elasticidad al ingreso propio es baja y
cercana a la masculina y no muestra una tendencia en el tiempo. Por otra parte, si bien la
elasticidad cruzada es negativa, tiende a no ser significativamente distinta de cero. Este
fendmeno también se observa en relacion al resto de los ingresos del hogar. Por tanto, como
era de esperar, este grupo de mujeres es el que mas prioriza su carrera laboral y tiene una
mayor propension a destinar horas al trabajo remunerado fuera del hogar (Cuadro 12).*°

Las mujeres pertenecientes al segundo tramo educativo muestran una elasticidad a su
ingreso superior a sus pares mas educadas, y con una tendencia decreciente. Su elasticidad
cruzada es negativa, significativa y estable en el tiempo. Por su parte, la sensibilidad al resto
de los ingresos del hogar es negativa y sin una tendencia. Las mujeres menos educadas son
las que muestran una mayor sensibilidad a los cambios en el ingreso propio y de la pareja.
Por otra parte, también son las que muestran un cambio mas drastico a través del tiempo

Cuadro 12

Elasticidades ingresos de las mujeres casadas y unidas entre 25 y 54 afios segin tramo
educativo al que pertenecen.

1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Primer tramo educativo
Ingreso laboral 1,46 15,65 1,17 *) 0,97 7,23
[1. confianza 95%] 1,41 1,50 11,33 19,97 1,13 1,21 *) * 092 1,03 5,76 8,70
Ingreso 1. pareja -0,07 -0,86 -0,05 *) -0,04 -0,45
[I. confianza 95%]  -0,09 -0,05 -1,18 -0,53 -0,07 -0,04 (%) *) -0,06 -0,01 -0,63 -0,26
Otros ingresos -0,01 -0,18 -0,01 *) -0,01 -0,06

[I. confianza 95%]  -0,02 -0,01 -0,29 -0,07 0,00 -1,02 (%) (*y -0,03 0,00 -0,15 0,03

Segundo tramo educativo

Ingreso laboral 0,87 1,86 0,73 1,54 0,66 1,22

[I. confianza 95%] 083 09 1,73 199 069 076 144 1,65 061 0,70 1,13 1,31
Ingreso 1. pareja -0,06 -0,12 -0,05 -0,10 -0,07 -0,12

[1. confianza 95%] -0,08 -0,04 -0,16 -0,07 -0,07 -0,03 -0,14 -0,07 -0,09 -0,04 -0,15 -0,08
Otros ingresos -0,01 -0,02 -0,02 -0,04 -0,01 -0,02

[I. confianza 95%]  -0,02 0,00 -0,04 0,00 -0,03 -0,01 -0,06 -0,02 -0,02 0,00 -0,03 0,00

Tercer tramo educativo

Ingreso laboral 0,53 0,73 0,56 0,78 0,45 0,58

[1. confianza 95%] 047 059 067 080 051 062 072 083 039 050 0,53 0,64
Ingreso 1. pareja -0,04 -0,05 -0,02 -0,03 -0,01 -0,01

[1. confianza 95%] -0,07 -0,02 -0,08 -0,03 -0,04 0,00 -0,05 0,00 -0,03 0,01 -0,03 0,01
Otros ingresos -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 0,00 -0,01

[L. confianza 95%]  -0,02 0,00 -0,02 0,00 -0,02 0,00 -0,02 0,00 -0,01 0,00 -0,01 0,00
(*) Si bien los coeficientes encontrados para el periodo 1994 — 1997 son coherentes con el resto, el calculo de las
elasticidades no converge. Las distintas alternativas ensayadas no dieron resultados consistentes.

36 Para realizar estas estimaciones se volvieron a realizar las pruebas de sesgo de seleccion y se estimaron
los ingresos potenciales a nivel de los distintos subgrupos. Los resultados de las estimaciones se pueden
observar en el cuadro
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¢ Resultados considerando subgrupos segln presencia de hijos

Se realizaron estimaciones considerando tres subgrupos: mujeres con al menos un hijo
menor de 7 afios; mujeres con hijos menores de 18 y mayores de 6; mujeres sin hijos. Las
elasticidades que surgen de estas estimaciones se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 13
Elasticidades a los ingresos de las mujeres casadas y unidas entre 25y 54 afios segun
subrgrupos
1992-1994 1995-1997 2006
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Con al menos un hijo menor de 7 afios

Ingreso laboral 0.985 3.522 0.891 3.811 0.780 3.118
[L. confianza 95%]  0.941 1.030 3.165 3.880 0.852 0.930 3330 4291 0.723 0.836 2.733 3.503

Ingreso 1. pareja -0.088 -0.323 -0.077 -0.334 -0.065 -0.260
[L. confianza 95%] -0.113 -0.064 -0.411 -0.235 -0.099 -0.055 -0.430 -0.239 -0.094 -0.037 -0.355 -0.165

Otros ingresos -0.017 -0.058 -0.012 -0.065 -0.007 -0.008

[I. confianza 95%]  -0.025 -0.009 -0.087 -0.029 -0.021 -0.004 -0.102 -0.028 -0.019 0.005 -0.051 0.036

Con al menos un hijo mayor de 6 afios y menor de 18
(no considera los hogares con hijos menores de 7 afios)

Ingreso laboral 1.148 3.142 0.843 2.347 0.691 1.578
[I. confianza 95%] 1.103  1.193 2911 3373 0.808 0.878 2.170 2.524 0.647 0.735 1.467 1.688

Ingreso 1. pareja -0.060 -0.173 -0.048 -0.140 -0.030 -0.091
[I. confianza 95%] -0.080 -0.040 -0.226 -0.121 -0.065 -0.031 -0.185 -0.096 -0.051 -0.010 -0.131 -0.050

Otros ingresos -0.009 -0.028 -0.019 -0.054 -0.006 -0.009

[I. confianza 95%] -0.018 -0.001 -0.051 -0.005 -0.029 -0.010 -0.078 -0.030 -0.018 0.006 -0.031 0.014

Hogares sin presencia de hijos

Ingreso laboral 0.988 2.209 0.905 1.892 0.692 1.280
[I. confianza 95%]  0.932 1.044 2.004 2414 0.852 0959 1.730 2.054 0.631 0.752 1.170 1.390
Ingreso 1. pareja -0.092 -0.212 -0.052 -0.107 -0.027 -0.075

[I. confianza 95%] -0.116 -0.068 -0.268 -0.156 -0.072 -0.033 -0.147 -0.067 -0.050 -0.003 -0.112 -0.039
Otros ingresos -0.023 -0.048 -0.021 -0.040 -0.018 -0.028
[1. confianza 95%] -0.033 -0.013 -0.069 -0.028 -0.030 -0.011 -0.059 -0.022 -0.030 -0.007 -0.045 -0.011

En las estimaciones por MCO no se observan diferencias significativas entre los distintos
subgrupos, situacion que podria estar asociada al tratamiento que realizan los modelos
lineales a las mujeres sin horas positivas. Sin embargo, cuando se analizan las estimaciones
de los modelos Tobit surgen algunas diferencias y resultados consistentes con los hallazgos
de los apartados anteriores. Lo primero a sefalar es que en el trienio 1995-1997 y en el afio
2006 las mujeres con hijos de hasta 6 afios muestran mayores elasticidades a su propio
ingreso y al de su pareja, tanto en relacion al resto de los subgrupos como al total de la
poblacion. Otro aspecto diferencial es que no muestran cambios significativos a través del
tiempo. Esto sugiere que dentro de este grupo los cambios se procesaron de forma mas
lenta, domina un comportamiento tradicional en la division sexual de trabajo,
responsabilizandose del cuidado de los nifios pequefios e incrementando su dedicacion al
trabajo remunerado para compensar pérdidas de ingresos del principal perceptor.
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Para el grupo de mujeres con al menos un hijo menor de 18 y mayor de 6, los resultados
muestran una elasticidad menor al grupo anterior tanto para el ingreso propio como al de su
pareja. Por otra parte, a un 95% de confianza se confirma una caida en la elasticidad a su
ingreso laboral entre 1992-1994 y 2006. Las mujeres que no tienen hijos son las que
presentan una menor elasticidad al ingreso propio en relacion a los otros dos grupos. En
relacion a las mujeres con hijos de hasta 6 afos, se observa una menor sensibilidad al
ingreso de la pareja a un 95% de confianza. Por otra parte, ambos ingresos registran una
caida significativa en el periodo que se esta analizando. Los resultados de los modelos Tobit
parecerian indicar que son el grupo que mas priorizé su carrera laboral.

Con relacion a los otros ingresos del hogar, en ninguno de los subgrupos se observan
diferencias significativas ni cambios en el periodo analizado.

Determinantes de las horas condicionales

Existe una distincion tedrica, que como se comentd tiene implicancias a nivel empirico,
entre la toma de decisiones sobre la oferta laboral en el margen extensivo y el intensivo.
Entre las primeras, algunos ejemplos son la participacion en la oferta laboral o las
decisiones de empleo, mientras que las segundas se vinculan a la decisiones sobre la
dedicacion de las personas que ya estan trabajando (Heckman, 1993). Las estimaciones de
los apartados anteriores se centraron en el margen extensivo, al ser realizadas considerando
todas las mujeres (hombres) casadas, lo que permitié brindar un panorama general de la
oferta laboral femenina. Esto involucra utilizar las horas incondicionales y considerar que
quienes no estan ocupadas responden de igual manera que las mujeres que ya trabajan por
lo menos una hora. La utilizacion del método de MCO y de modelos Tobit es una respuesta
parcial a este tema, al permitir asumir distintos supuestos sobre el vinculo entre la
participacion en el mercado de trabajo y la decision de trabajar mas horas, considerando de
forma distinta las observaciones que presentan horas no positivas.

Resulta un supuesto restrictivo asumir que los determinantes de la decision de cuantas horas
trabajar inciden en la misma magnitud en una persona que trabaja 40 horas y en otra que
decide destinar una hora al trabajo remunerado. Es de esperar que los cambios en las
variables explicativas afecten de forma diferencial en la decision de ingresar en el mercado
de trabajo con respecto a la decision de incrementar (o disminuir) las horas para alguien que
ya esta trabajando. Para profundizar sobre la existencia y magnitud de estos impactos
diferenciales, se analizan separadamente los determinantes de tener horas positivas y las
horas trabajadas condicionadas entre quienes estdin empleados. Dados los objetivos del
trabajo se hara particular énfasis en las elasticidades.

En primer lugar se estima la probabilidad de estar empleado y se analiza la existencia de
sesgo de seleccion entre las mujeres que estan empleadas. En funcion de ello se realiza una
proyeccion del salario. Para modelizar las horas trabajadas entre las empleadas se utiliza
solamente la técnica de MCO dado que no hay observaciones con cero horas. También se
realizan las estimaciones utilizando el ingreso proyectado que surge de estimar el ingreso
corrigiendo por la presencia de sesgo de participacion en el mercado de trabajo.

Para modelizar la probabilidad de trabajar al menos una hora se utiliza la misma
especificacion utilizada para analizar la probabilidad de participar. Las estimaciones
arrojan resultados consistentes con los antecedentes y con lo presentado en los apartados
anteriores. Las variables asociadas al hogar y las caracteristicas de la mujer resultan
significativas y con el signo esperado. Por otra parte, no se observan cambios
significativos en los efectos marginales a través del tiempo. Si se lo compara con los
resultados que surgen de la probabilidad de participar, se observa que ganan en
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importancia las variables vinculadas a las caracteristicas personales (nivel educativo,
edad) en relacion a las que aproximan caracteristicas del hogar. Estos resultados
parecerian consistentes con que la toma de decision de participar incorpora valoraciones
intrahogar, mientras que el estar empleado estaria mas vinculado a las caracteristicas
individuales de la mujer y en particular su acumulacion de capital humano. Se debe
destacar que la presencia de hijos en el hogar es un factor que incide negativamente en
la probabilidad de tener horas remuneradas fuera del hogar, con un efecto decreciente en
la medida de que aumenta la edad de los nifios (Cuadro 14).

Cuadro 14
EFECTOS MARGINALES EN LA DECISION DE ESTAR EMPLEADO.
Mujeres casadas o unidas entre 25y 54 afios y con parejas en el mismo rango de edad.
Modelo probit (1=empleada; 0=no empleada)

Variable 1992-1994 1995-1997 2006
Edad 0.0580*** 0.0598*** 0.0518***
Edad al cuadrado -0.000785%** -0.000798*** -0.000664***
Nivel edu. 3 0.135%** 0.148*** 0.164%**
Nivel edu. 4 0.12]%%* 0.123%%* 0.152%%*
Nivel edu. 5 0.395%** 0.380%** 0.353%**
Nivel edu. 6 0.358%** 0.359%** 0.348%**
Asiste a centro educativo -0.181*** -0.106*** -0.124%**
Presencia hijos <3 afios -0.114%** -0.138*** -0.129%**
Presencia hijos >3 y <6 afios -0.0780%** -0.0852%** -0.0919%x**
Presencia hijos >6 y <12 afios -0.0710%** -0.0704%** 0.0924 %%
Presencia hijos >12 y <18 afos -0.0462%** -0.0605%** -0.0463%**
Montevideo 0.0748*** 0.0551%** 0.0290%***
Jefe de hogar 0.106*** 0.128%** 0.125%**
dummy afio 1 -0.00183 -0.0114

dummy afio 2 -0.000983 -0.00406

1ngresos del hogar (e?xcluido el -0.0466%%* ~0.0479%% 0,031 4%#%
ingreso laboral de la mujer)

Observaciones 17073 17047 17216

Cuando se estiman las horas condicionales los resultados son nuevamente consistentes con
lo observado en los antecedentes. Los cambios mds relevantes con relacion al modelo de
oferta estructural surgen en relacion a la incidencia del ingreso. Como era de esperar, las
mujeres empleadas tienen una propension positiva a aumentar sus horas destinadas al
trabajo ante un incremento en su salario. Sin embargo, comparado con las estimaciones de
las horas incondicionales, su incidencia es significativamente menor, incluso dejando de ser
significativas cuando se utiliza el ingreso proyectado corrigiendo el sesgo por estar
empleado. La sensibilidad al salario del marido es menor y estable en el tiempo, lo que
estaria confirmando que las mujeres empleadas tienen un comportamiento diferencial sobre
la distribucion del tiempo al interior del hogar. En relaciéon al ingreso del hogar,
nuevamente su incidencia es negativa y significativa, aunque menor que los resultados que
arroja el modelo de oferta estructural. Por su parte, no muestra cambios significativos a
través del tiempo (Cuadro 15 y Cuadro 16).
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Para las distintas especificaciones, la presencia y numeros de hijos muestra un coeficiente
negativo y significativamente menor al observado en las estimaciones de la oferta de trabajo
estructural. Por su parte, los coeficientes asociados a la educaciéon son mayores (con una
menor tasa decreciente) y revelan una tendencia creciente en el tiempo. Esto seria
consistente con una mayor valoracion de las carreras laborales de las mujeres y del costo de
oportunidad asociado a la mayor formacion, que incidiria en la toma de decision sobre la
dedicacion al trabajo remunerado.

Otro cambio surge de la incidencia de la presencia de hijos y fundamentalmente sobre su
numero. Entre las mujeres que presentan horas de trabajo remunerado fuera del hogar, la
incidencia de estas variables es menor, lo que podria estar vinculado a una mayor
valoracion de las carreras o a que estas mujeres encuentran alternativas relativamente mas
“baratas” para el cuidado de sus hijos. Sin embargo, para interpretar estos resultados se
debe tener presente que la decision de tener hijos no es independiente del gusto por trabajar
y el nivel de salarios de la mujer. Una diferencia surge en que la edad deja de ser una
variable significativa, lo que podria estar vinculado con que el rango de variacion de esta
variable sea mas acotado entre las mujeres que trabajan, considerando que el desempleo se
concentra entre las mas jovenes.

Cuadro 15.

MODELO 11 b. MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas (habituales) condicionales.

El ingreso propio se corrige aplicando
correccion del sesgo por estar empleado

El ingreso propio se corrige aplicando
correccion del sesgo por estar participando

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006 1992-1994 1995-1997 2006
Edad -0.00483 0.0190 -0.0413 -0.0147 0.0135 -0.0526*
dummy afio 1 -0.0120 -0.585 0,00 0.0116 -0.568 0.00
dummy afio 2 0.114 -0.488 0,00 0.178 -0.478 0.00
Ingreso laboral proyectado 2.184%** 1.048 0.643 0.830** 0.476 0.776**
Ingreso laboral de la pareja -0.709%** -0.801%** -0.336%* -0.682%** -0.794%%* -0.350%*
Otros ingresos del hogar -0.182%** -0.136** -0.186** -0.185%*** -0.138%* -0.184%**
Educacion 1.043%** 1.406*** 1.849%*%* 1.087%** 1.429%*%* 1.805%**
Educacion al cuadrado -0.0646***  -0.0679***  -0.0889***  -0.0619***  -0.0674***  -0.0888***
Pres. hijos <3 afios -2.464%** -2.948%** -1.038** -2.520%** -2.952%** -1.024**
Pres. hijos >3 y <6 afios -1.650%** -1.831*** -0.732%%* -1.688*** -1.842%** -0.701**
Pres. hijos >6 y <12 afios -1.190%** -0.912%** -1.519%** -1.216%*** -0.926%** -1.485%**
Pres. hijos >12 y <18 afios -0.0888 -0.325 -0.746%** -0.102 -0.327 -0.736%***
Constante 31.81%** 32.21%** 28.65%** 36.56%** 34.38%** 29.34%**
Observaciones 9979,00 9801,00 11018,00 9979.00 9801.00 11018.00
R-squared 0.020 0,019 0.016 0.020 0.020 0.017

Elasticidades en la media

Ingreso laboral 0.059 0.028 0.019 0.022 0.013 0.023
[I. confianza 95%] 0.014 0.104 -0.016 0.072 -0.036 0.074 0.004 0.041 -0.003 0.028 0.003 0.042
Ingreso . pareja -0.019 -0.022 -0.010 -0.018 -0.021 -0.010

[I. confianza 95%]
Otros ingresos

[I. confianza 95%]

-0.028 -0.010 -0.029 -0.014

-0.005

-0.008 -0.002 -0.007 0.000

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

-0.004

-0.005

-0.005

-0.010 -0.001 -0.008 -0.002

-0.004
-0.007 0.000

-0.019 0.000 -0.027 -0.009 -0.029 -0.014 -0.020 -0.001

-0.005

-0.010 -0.001
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Cuadro 16
MODELO | b, MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas (habituales) condicionales.

El ingreso propio se corrige aplicando El ingreso propio se corrige aplicando

correccion del sesgo por estar empleado correccion del sesgo por estar participando
VARIABLES 1992-1994  1995-1997 2006 1992-1994 1995-1997 2006
Edad 0.00438 0.0237 -0.0295 -0.00559 0.0182 -0.0406
dummy afio 1 -0.00204 -0.573 0.00 0.0232 -0.559 0.00
dummy afio 2 0.124 -0.455 0.00 0.190 -0.445 0.00
Ingreso laboral )3 1.184 0.764 0.838%* 0.493* 0.827**
proyectado
gf;.e;o laboral de la ) coguix () 79p5w -0.307* L0.661%%%  _(.783%** 10.322%
}?;g;sr ingresos  del ) gpuan g 1308k -0.189%* -0.183%** -0.134%* -0.187%*
Educacion 1.079%** 1.416%** 1.886%** 1.125%** 1.446%** 1.842%%*
Educacion al cuadrado  -0.0663***  -0.0687***  -0.0909%**  -0.0636***  -0.0680***  -0.0906***
Num. hijos <3 afios -2.606%** =311 0kE* -0.827 -2.672%%* -3 115%** -0.807
2}‘:}? hijos 23y <6 L2.087%FE _] 930k -0.372 D.042%%k ] 95 -0.343
EEI hijos >0y SI2 ) 3pswmx 1 g7EeE 2.006%HF  -1340%kE ] 089RKE  _] gg3k
:2;? hijos >12y <18 -0.406 -0.208 -0.899%* 10431 0216 ~0.894%*
Constante 31.10%** 31.23%** 27.38%** 35.95%%** 33.77%** 28.31%**
Observaciones 9979 9801 11018 9979 9801 11018
R-squared 0.018 0.019 0.015 0.018 0.02 0.015

Elasticidades en la media

Ingreso laboral 0.060 0.032 0.023 0.023 0.013 0.024
[I. confianza 95%] 0.015 0.105 -0.013 0.076 -0.033 0.078 0.004 0.041 -0.002 0.029 0.005 0.044
Ingreso 1. pareja -0.019 -0.021 -0.009 -0.018 -0.021 -0.009
[I. confianza 95%] -0.027 -0.010 -0.029 -0.014 -0.019 0.000 -0.027 -0.009 -0.029 -0.013 -0.019 0.000
Otros ingresos -0.005 -0.004 -0.006 -0.005 -0.004 -0.006
[I. confianza 95%] -0.008 -0.002 -0.007 0.000 -0.010 -0.001 -0.008 -0.002 -0.007 0.000 -0.010 -0.001

*xx <0,01, ** p<0.05, * p<0.1
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V. Conclusiones y comentarios finales

Desde principios de la década de los 80 se produjeron cambios sustanciales en la oferta
laboral, fuertemente impulsada por el ingreso de mujeres. Un estudio de su evolucion,
determinantes y la consideracion de la comparacion internacional ayuda a una mayor
comprension sobre estos cambios y a anticiparnos a su futura evolucion. Este trabajo aborda
el tema de la oferta laboral femenina en dos etapas. En la primera se describen los
principales cambios observados en la oferta laboral femenina, a través de distintas
generaciones y situaciones conyugales, entre otros aspectos sociodemograficos. Se concluye
que en Uruguay entre 1981 y 2006, el comportamiento de la PEA es distinto segtn el sexo y
muestra cambios intergeneracionales que parecerian irreversibles y que tienden a reducir la
brecha existente entre hombres y mujeres. Dichos cambios intergeneracionales se expresan
con distinta intensidad en el periodo de estudio, y estan asociados a un mayor compromiso
de las nuevas cohortes femeninas con el trabajo fuera del hogar. Las mujeres con mayor
nivel educativo son las que registran mayores tasas de actividad y las que mas
tempranamente tendieron a incrementar su participacion en el mercado laboral. Por otra
parte, si bien se confirma la hipotesis acerca del predominio de la division sexual del
trabajo, los niveles de participacion de las mujeres han aumentado, mas alla del estado civil,
presencia y nimero de hijos y la edad de los mismos. Los mayores incrementos se dan entre
las mujeres casadas y unidas.

En la segunda etapa se profundiza sobre los factores determinantes de la oferta laboral de
este grupo de mujeres. En particular se analiza si existieron cambios en las elasticidades al
ingreso a través del tiempo y como evoluciona la incidencia de otras variables explicativas.
Asi mismo, se modeliza la oferta masculina para ubicar en qué medida sus cambios tienen
una contrapartida en la femenina. Se llega a resultados similares a los alcanzados para otros
paises, que confirman la existencia de cambios en la toma de decisiones sobre la asignacion
del tiempo femenino destinado al trabajo remunerado, no remunerado y ocio. Para el
periodo de estudio, la elasticidad de la oferta laboral femenina a su propio salario y la
elasticidad cruzada son cada vez mas parecidas a las de los hombres. Es decir, la
disminucion en las sensibilidades significa que mas allad de cuanto gane una mujer y su
pareja, son mas propensas a trabajar. Si ademds consideramos la caida en la brecha de
ingresos por sexo, el ingreso incidio por dos vias en el aumento de la oferta laboral.

Si bien no forma parte de los objetivos del trabajo profundizar en el analisis de las causas de
la caida en las elasticidades, la misma podria estar impulsada por una mayor valoracion de
su carrera laboral por parte de las mujeres y de su capacidad de generar ingresos de manera
independiente. La acumulacion de capital humano para las mujeres a lo largo del periodo es
una muestra de la prioridad que asignan a su carrera laboral. Por otra parte, es un fuerte
determinante de la decision de cuantas horas trabajar con una magnitud creciente en el
tiempo. Este resultado es previsible, en la medida que las mujeres mas educadas enfrentan
un mayor costo por no ingresar al mercado y tienen mas facilidad de acceso a servicios que
cubran las tareas del hogar. Resultado en el mismo sentido surge de las estimaciones por
submuestras de mujeres segun nivel educativo.

Sin embargo, pueden existir otros factores que expliquen dicha caida en las elasticidades
como, por ejemplo, las mejoras tecnologicas que apoyan las tareas domésticas
(electrodomésticos), la produccion mercantil de bienes y servicios asociados al cuidado de
las personas, la posibilidad de decidir sobre el nimero de hijos, una menor estabilidad de
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los matrimonios, el pasaje de la familia extensa a la familia nuclear y monoparental, o0 mas
en general los cambios culturales e institucionales.

Las estimaciones de las horas condicionales confirman que las mujeres empleadas tienen un
comportamiento diferencial en la asignacion del tiempo respecto al resto de las activas. Las
elasticidades son significativamente menores para los distintos tipos de ingreso. Por otra
parte, los coeficientes vinculados a la educacion son mayores a los hallados en los modelos
de horas incondicionales, lo que estaria indicando un mayor compromiso con la carrera
laboral. El comportamiento de los coeficientes asociados a la presencia de hijos en este
grupo arroja datos en el mismo sentido.

Pese a estos cambios, existe evidencia de la persistencia de la division sexual del trabajo al
interior de los hogares. Entre los hombres no se visualizan cambios significativos en su
sensibilidad a las horas de trabajo con respecto a su propio ingreso ni al de su conyuge. Sin
embargo, si se compara con los resultados alcanzados para las mujeres, el efecto riqueza es
menor, lo que podria estar asociado a que los hombres todavia ocupan un lugar
preponderante en la responsabilidad de sostener la economia del hogar, asociado a la
division del trabajo tradicional.

Por su parte, la incidencia diferente de los hijos entre hombres y mujeres arroja evidencia en
el mismo sentido. Esta variable estd asociada a una menor dedicacion al trabajo remunerado
en el caso de las mujeres y no muestra una tendencia estable. Por otro lado, los resultados
indican que los hombres reaccionan de forma distinta a la presencia de hijos. En este caso,
los coeficientes son inestables y cuando son significativos el signo es positivo, lo que estaria
asociado a que ellos tienen una mayor propension a destinar mas horas al trabajo fuera del
hogar, para generar los ingresos que compensen las necesidades de un mayor niamero de
hijos.

Tradicionalmente el acceso al mundo laboral por parte de las mujeres se ha visto
condicionado por “el impuesto reproductivo” (Ingrid Palmer, 1992), que “se deriva del
trabajo no remunerado que las mujeres realizan en los hogares, producto de un pacto no
escrito por el que se consagré al varon como proveedor econdmico universal de las familias
y a las mujeres como cuidadoras” (CEPAL 2007).

Los cambios encontrados ponen de manifiesto la necesidad de considerar en el ambito
institucional los nuevos requerimientos que surgen del aumento de la dedicacion femenina
al trabajo remunerado. El previsible aumento de la oferta laboral a impulso del ingreso de
mujeres podria aumentar el desajuste en el mercado de trabajo, lo que plantea la necesidad
de politicas activas de empleo que contemplen las desigualdades de género.

La igualdad de oportunidades laborales, por tanto, no puede depender exclusivamente de
una normativa orientada a disminuir la discriminacion de mercado. En este sentido, las
politicas tendientes a la igualdad de oportunidades y resultados deben prestar atencion a la
distribucion del tiempo global del trabajo entre hombres y mujeres y ello incluye el no
remunerado. Por tanto, las medidas de accion positiva que estimulan la participacion laboral
pueden resultar insuficientes para la equidad de género e incluso perjudiciales en términos
de la reproduccion social. En particular, ello puede ser mas grave para las mujeres y los
hogares de menores ingresos que no pueden acceder a bienes y servicios que provee el
mercado, al tiempo que se ven necesitados del trabajo remunerado de las mujeres. Es decir,
se requieren disefios de politica que consideren el cuidado de los nifios y personas
dependientes, facilitar la salida de las mujeres al trabajo y promover las responsabilidades
compartidas entre mujeres y hombres. Esto ultimo supone crear las condiciones para

43



facilitar la vida laboral de ambos sexos, mejorar la insercion femenina en el mercado de
trabajo y favorecer la participacion activa de los hombres en las actividades domésticas no
remuneradas (CEPAL, 2007).

Finalmente, este trabajo se concentra en ciertos cambios medibles en el mercado laboral y
en la relacion entre trabajo remunerado y no remunerado. No obstante, todo pareceria
indicar que los cambios en las relaciones de género son de caracter mucho més amplio. Asi,
la CEPAL (2007) plantea: “Las mujeres tienen otras aspiraciones y buscan cada vez mas su
autonomia econdmica, fisica y politica, reclaman que las politicas tengan en cuenta que esta
realidad es un fendmeno de largo alcance y no parecen dispuestas a retornar a los roles
tradicionales, a pesar de la discriminacion del mundo del trabajo”.
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Anexo Estadistico

Gréfica 1

Evolucién de la tasa de actividad y ratio de participacion por sexo,
periodo 1981-2006 (pais urbano)
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(*) El Ratio surge del cociente entre la tasa de actividad femenina (TAEM) y la masculina (TAEM)
Gréfica 2
Tasa de actividad por sexo
Evolucién de latasa de actividad para las personas entre 14y 70 afos,
por tramos de edad y generacién. Afos 1981 - 2006
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
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Gréfica 3. Brecha en la participacion en el mercado laboral por sexo

peavpeamsy EVOlUCION de las diferencias en la tasa de actividad femeninay masculina por tramos de
/100 edad y generacion. Afio 1981 - 2006
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
Gréfica 4
Evolucién del promedio del total de horas trabajadas para las personas entre 14y 70
hs afos, por sexo, tramos de edad y generacion. Aflos 1981 - 2006
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
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Cuadro A-1

Descomposicidn de la evolucion de la tasa de actividad femenina por tramo de edad, mujeres entre 14 y

64 afos (base 1981)

Poblaciones mayores a 5000 habitantes

_ camE%Zt;Lb:;CE;rggig);cién Contribucion de las TAE ~ Variaciones
Periodo C?Lnaﬁ)lo en la PET (%) (%) cgrfltjaﬁtnoto
(%)
< 55 afios 55 —64 afios < 55 afios 55 —64 afios
1981-1989 10,36 -0,83 0,56 9,07 1,50 0,06
1989-1999 6,98 1,27 -0,65 5,22 1,27 -0,12
1999-2006 3,61 0,06 0,01 1,59 2,06 -0,12

Fuente: Elaboracion en base a ECH 1981 — 2006

Gréfica 5
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
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Gréfica 6

Vinculo entre la tasa de actividad femeninay el nivel educativo
Pais urbano

Tasa de actividad por nivel educativo, mujeres de 14 a 64 afios,
comparativo afios 1981, 1991, 2001 y 2006
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Graéfica 7
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
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Cuadro A-2
Evolucidn de la tasa actividad segun situacion conyugal y tipo de hogar.

Poblaciones mayores a 5000 habitantes

Divorciadas, Hogares nucleares
Casados/unidos separadas o Solteras g con hiios
Promedio periodo viudas .
Total 25-54 Total 25-54 Total 25-54 Total 25-54
anos afos afos anos
1981-1989 439 50,8 80,6 76,9 51,2 79,3 48.0 55.3
1989-1999 54,3 62,8 82,8 85,0 54,9 83,9 57.3 67.2
2000-2006 62,3 69,9 85,1 86,4 54,5 84,5 61.7 73.6
Variacion
1990-1999/1981-1989 23,6 23,6 2,7 10,5 7,4 5,8 19.4 21.6
2000-2006/1990-1999 14,8 11,3 2,8 1,7 -0,7 0,7 7.6 9.5
Fuente: Elaboracion en base a ECH 1981 — 2006
Gréfica 8

Evolucion de latasa de actividad de la mujeres entre 14y 70 afios, segun estado civil,
tramos de edad y generacion. Afios 1981 - 2006
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
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Cuadro A-3

Evolucion de la tasa de actividad de las mujeres que viven en pareja* segiin nimero de hijos ¥ menores

de 18 afios (pais urbano)

Total de la PET

Mujeres entre 25 y 54 afios

Promedio s .. mas de 3 - . mas de 3
Sin hijos 2y 3 hijos hijos Sin hijos 2y 3 hijos hijos
1981-1989 38 49 48 52 51 48
1990-1999 43 60 55 54 53 49
2000-2006 49 68 63 55 54 50
Variacion (%0)
1990-1999/1981-1989 15,7 22,2 14,7 3,7 3,6 2,2
2000-2006/1990-1999 12,7 14,1 14,9 2,0 1,7 1,7
(*) Hogares que incluyen jefe y su pareja
Fuente: Elaboracion en base a ECH 1981-2006
Cuadro A- 4

Evolucién de la tasa de actividad femenina de las mujeres que viven en pareja* segun edad de los hijos

(pais urbano)

Total de PET femenina

Mujeres entre 25 y 54 afios

Promedio
< 3 afios 4 a6 anos 7‘312 13?18 < 3afios 4 a6 afos 7"312 13?18
afios anos anos anos
1981-1989 48 51 49 50 50 51 51
1990-1999 57 61 59 52 52 53 52
2000-2006 61 67 68 54 53 54 53
Variacion (%)
1990-1999/1981-1989 18,6 20,5 21,7 4,0 33 3,0 3,5
2000-2006/1990-1999 6,8 9,8 14,2 2,2 1,5 1,8 1,7

(*)Hogares que incluyen jefe y su pareja

Fuente: Elaboracion en base a ECH 1981-2006

3 Concel objetivo de compatibilizar la serie, los hijos estan definidos en funcion de la relacion de parentesco

con el jefe de hogar de la pareja.
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Gréfica 9

Evolucién de la tasa de actividad de la mujeres entre 14 y 70 afios, segun presencia de
hijos en el hogar, tramos de edad y generacién. Afios 1981 - 2006
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Grafica 10
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Fuente: Procesamientos propios en base a microdatos INE.
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Gréfica 11
Comparacion de la brecha del ingreso laboral de las parejas segun decil (*).
Empleo principal. Personas que viven en pareja

(Pais urbano)
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Anexo Resultados econométricos

Cuadro A- 5.
CORRECCION DE ERRORES Y PROBABILIDAD DE PARTICIPAR, MUJERES
(HABITUALES)

1992-1994 1995-1997 2006
VARIABLES Lning I. part mills Lning . part mills Lning I part Mills

por hora por hora por hora
Edad 0.000  0.148%%** -0.001  0.143%%* ).00588%** (), 124 %***
Educacion al - - -
cuadrado ).00210%** ).00200%** ).00172%**
Dumnivel3 0.354%** 0.398%%%* 0.411%**
Dumnivel4 0.336%*** 0.383 %% 0.438***
Dumnivel5 1.409%** 1.254%** 1.464%**
Dumnivel6 1.211%** 1.080%** 1.198%**
Ingresos del
hogar sin 20,151 %** -0.159%%* -0.104%%%*
Asiste -0.377%** -0.185%* -0.285%**
hijoh_3 -0.336%** -0.378%** -0.396%***
hijoh_6 -0.236%** -0.219%%** -0.252%**
hijoh_12 -0.172%%%* -0.167%** -0.246%**
hijoh_18 -0.130%%* -0.155%** -0.094 1 ***
Montint 0.279%** ().248%*** 0.167%** (.26]1*** 0.151%** (.102%**
Jefe 0.387%** 0.262%%%* 0.325%**
dumanio2 0.0896*** _0,031 0.0659** 0,003 0,000
dumanio3 0.204***  _0,021 -0.035 0,016 0,000
edu2_tramos?2 0.0805* -0.021 0.0900%**
edu2_tramos3 0.349%** 0.332%*%* 0.377%**
edu2_tramos4 0.629%** 0.517*** 0.600%***
edu2_tramos5 0.949%%** 0.848%** 0.943 %%
antigiiedad 1.068%** 1.335%** 1.162%**
Lambda -0.193* -0.425%** -0.552%**
Constante 2.217*** 2.313%%* 2.266%**

Observaciones 16930 16930 16930 16875 16875 16875 17079 17079 17079
w88 p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 6.

CORRECCION DE ERRORES Y PROBABILIDAD DE PARTICIPAR, HOMBRES

(HABITUALES)

1992-1994 1995-1997 2006
VARIABLES Lning . part mills Lning | part mills Lning . part Mills

por hora por hora por hora
Edad 0.00416 0.106** 0.00602 0.138%** 0.00831 0.00378 -
Educacion al - - _
cuadrado 0.00176 0.00220 0.00142
Dumnivel3 0.248** 0.142%* 0.284**
Dumnivel4 0.226** 0.185%* 0.248**
Dumnivel5 0.775%* 0,15 0.915%*
Dumnivel6 0.170* 0.222%* 0.542%*
Ingresos del - - -
hogar sin ingreso 0.118%* 0.126** 0.260**
Asiste - - -0.343*
hijoh_3 0,06 -0,02 -0,04
hijoh_6 0,07 -0,04
hijoh_12 -0,01 0,04 -
hijoh_18 0,04 0,04 -0,07
Montint 0.280**  0.180** 0.233** 0,06 0.0769*  0.109**
Jefe 0,28 0.362%* 0.258**
dumanio2 0.0267* - 0,03 -0,04
dumanio3 0.0889*  -0,03 -0,02 -0,09
edu2_tramos2 0.180** 0.194** 0.223%*
edu2_tramos3 0.410%** 0.421%** 0.443**
edu2_tramos4 0.558** 0.602%* 0.715%*
edu2_tramos5 0.653** 0.802** 1.001**
antigiiedad 0.515%* 0.795** 0.619**
Lambda -0,41 - -
Constante 3.061%* 1,45 2.785%* 0,92 2.678%* 2. 731**
Observaciones 17109 17109 17109 17016 17016 17016 17487 17487 17487

w88 p<(.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 7.
CORRECCION DE ERRORES Y PROBABILIDAD DE PARTICIPAR, MUJERES

(SEMANALES)
1986-1988 1992-1994 1995-1997
VARIABLES Lning . part mills Lning. part mills Lning . part Mills

por hora por hora por hora
Edad 0.002  0.133%** 0.0150* 0.154** 0.0143* 0.145%**
Educacion al - - -
cuadrado 0.00185 0.00218 0.00202
Dumnivel3 0.354%%* 0.346** 0.389%*
Dumnivel4 0.236%** 0.337** 0.363%*
Dumnivel5 1.369%** 1.376%* 1.207**
Dumnivel6 1.166** 1.173%* 1.065%*
Ingresos del - - -
hogar sin ingreso 0.120%* 0.147** 0.155%*
Asiste -0.118 - -
hijoh 3 - - -
hijoh_6 - - -
hijoh_12 - - -
hijoh_18 - - -
Montint 0.207**  0.169%* 0.233*%*  (.244%* 0.0855* 0.262**
Jefe 0.337** 0.355%* 0.250%*
dumanio2 0.102** 0.0771* 0.0790*  -0.039 - 0.010
dumanio3 0.118** 0.120%* 0.0737*  -0.028 -0.042 0.014
edu2 tramos2 0.021 0.116** -0.002
edu2 tramos3 0.370** 0.522%%* 0.506**
edu2_tramos4 0.475%* 0.791%** 0.740%**
edu2_tramos5 0.922%* 1.174%* 1.163**
antigiiedad - - -
Lambda 3.053** - 2.370%* - 2.655%* -
Constante 16028 16028 16028 15592 15592 15592 15403 15403 15403
Observaciones 0.002  0.133** 0.0150%  0.154%* 0.0143* 0.145%*

#4% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 8.
CORRECCION DE ERRORES Y PROBABILIDAD DE PARTICIPAR, HOMBRES

(SEMANALES)
1986-1988 1992-1994 1995-1997
VARIABLES Lning . part mills Lning. part mills Lning . part Mills
por hora por hora por hora
Edad 0.00457 0.0613* 0.0102* 0.109** 0.0128* 0.133** (0.00457
Educacion al - - -
cuadrado 0.00097 0.00180 0.00216
Dumnivel3 0.228%** 0.255%* 0.146**
Dumnivel4 0.320** 0.215%** 0.194%*
Dumnivel5 0.580%** 0.745%* 0.249
Dumnivel6 0.608** 0.153 0.194%*
Ingresos del - - -
hogar sin ingreso 0.0607* 0.116** 0.137**
Asiste -0.313 - -
hijoh 3 0.181*%* 0.0787* 0.258**  0.158%* 0.193**  0.063  0.181**
hijoh 6 0.130%* 0.130** 0.0361* - - -0.059  0.130%**
hijoh_12 0.163**  0.075 0.031 -0.017 -0.033  -0.093  0.163**
hijoh_18 -0.015 0.092 0.004
Montint 0.181** - 0.258** 0.002 0.193**  0.081  0.181**
Jefe -0.047 0.002 0.010
dumanio2 0.130**  0.031  0.0361* 0.047 - 0.046  0.130%**
dumanio3 0.163**  -0.074 0.031 0.305 -0.033  0.355%* 0.163**
edu2_tramos?2 0.190%** 0.183** 0.224%* 0.190%**
edu2_tramos3 0.370%* 0.413%* 0.468%* 0.370%*
edu2_tramos4 0.533** 0.549** 0.649** 0.533%*
edu2_tramos5 0.642%* 0.681** 0.857** 0.642**
antigiiedad 0.707** -
Lambda 3.257*%%  1.097 3.262%* 1297 3.130%*%  1.134  3.257**
Constante 8933 8933 8933 15720 15720 15720 15503 15503 8933
Observaciones 0.00457 0.0613* 0.0102*  0.109** 0.0128* 0.133** 0.00457

#4% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 9.
EFECTOS MARGINALES EN LA PARTICIPACION EN EL MERCADO DE TRABAJO.
Hombres y mujeres casados o unidas de entre 25 y 54 afios.
Modelo Probit (1=activa; O=inactiva)

Mujeres casadas

Hombres casados

VARIABLES 1986-1987 1992-1994 1995-1997 VARIABLES 1986-1987 1992-1994  1995-1997
Edad 0.0547***  0.0543***  0.0521***  Edad -0,00171 0.00305%*  0.00375%**
Edad al cuadrado - - - Edad al cuadrado 0,0000213  -5.02e-05*** _-6.06e-05%**
dumnivel3 0.142%** 0.128*** 0.136***  dumnivel3 0.00983***  0.00649***  0.00389**
dumnivel4 0.0964*** 0.119%*** 0.123***  dumnivel4 0.0180***  0.00517***  0.00477***
dumnivel5 0.432%** 0.339%** 0.302%** dumnivel5 0,0134 0.00963*** 0,00532
dumnivel6 0.388*** 0.318*** 0.291%** dumnivel6 0.0227%** 0.00372* 0.00462**
Ingresos del hogar  -0.0447***  _0.0533***  _0.0544*** Ingresos del hogar -0,000105  -0.00324***  _(.00387%***
Asiste -0.0565%* -0.155%**  -.0.0828***  Asiste 0 -0,0224 -0.0279%*
hijoh 3 -0.108***  -0.124%**  -0.140***  hijoh 3 -0,00548 0.00446%*** 0,00177
hijoh 6 -0.0995%**  -0.0889***  -0.0805*** hijoh_6 0.00743* -0.00468** -0,00168
hijoh_12 -0.0677***  -0.0638***  -0.0607***  hijoh 12 0,0045 -0,000469 -0,00271
hijoh_18 -0.0347%*%*  -0.0484***  -0.0553***  hijoh 18 -0,00126 0,00243 0,00012
montint 0.0740%**  0.0938***  0.0958***  Montint -0,00223 0,0000569 0,00217
jefe 0.133** 0.121*** 0.0896***  Jefe -0.00798**  0,0000455 0,000291
dumanio2 0.0279%** -0.0156* 0,002 dumanio2 0,00289 0,00131 0,00129
dumanio3 0.0461*** -0,010 0,006 dumanio3 -0,00389 0,0121 0.0148**
Observations 16860 16403 16261 Observations 8520 15720 15503

#4% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 10.
RESULTADOS DE MCO Y TOBIT PARA MUJERES CASADAS Y UNIDAD DE 25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas semanales (incluye 0)

VARIABLES 1986-1988 1992-1994 1995-1997
MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.144%** -0.290%*** -0.184%** -0.344%** -0.131%%* -0.249%**
dumanio? 0.121 0.0544 -0.636 -1.288* 0.0377 0.149
dumanio3 0.303 0.583 -0.501 -1.077 -0.158 -0.174
Salario propio 8.558%** 19.86%** 7.460%** 13.72%%* 7.357%%% 14.04%*
Salario de la pareja 22.057%%% -4.245%%% -1.867%%* -3.143% %% -1.453%%% S2.421%%%
Otros ingresos 0.0943 0.162 -0.536%** -0.888%** -0.525% %% -0.885%#*
Educacién 0.952% 2.049% 1.243% 2.414%%* 1.508% 2.983%
Educacion al cuadrado -0.0226%** -0.0510%** -0.0330%** -0.0640%** -0.0430%** -0.0904**
Num hijos < 3 afios -4.090%* -8.698%* 4,897 9125 -5.070%** -9.475%wx
Num hijos >=3 'y <=6 2.526%%* -5.044%%% 2,499 -4.313%%% 2.575%#* -4.579%%%
anos
Num hijos > 6 y <= 12 -1.648%*x .89 ¥ -1.670%*x 2.801 ¥+ -1.385%*x 2.489%*x
anos
Num hijos > 12 y <18 afios 0.104 0.335 -0.182 -0.319 -0.362* -0.710%
Constante -0.796 -43.73%%% 10.03%** -12.68%** 5.107* -23.00%**
Observaciones 16161 16161 15748 15748 15432 15432
R-cuadrado 0.069 0.078 0.093
Elasticidades (en la media)
Ingreso laboral 0.484 9.008 0.355 1.364 0.353 1.464
[1. confianza 95%)] 0360 0.607 5372 12.645 0255 0455 0996 1.732 0245 0462 1.055 1.873
Ingreso 1. pareja -0.116 -1.925 -0.089 -0.313 -0.070 -0.252
[1. confianza 95%] -0.142  -0.091 -2.684 -1.166 -0.107 -0.071 -0.378 -0.247 -0.085 -0.055 -0.309 -0.196
Otros ingresos 0.005 0.073 -0.026 -0.088 -0.025 -0.092
[1. confianza 95%] -0.005 0.015 -0.085 0.232 -0.032 -0.019 -0.112 -0.065 -0.032 -0.019 -0.117 -0.067

8% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 11.
Modelo | b. RESULTADOS DE MCO Y TOBIT PARA MUJERES CASADAS Y UNIDAD DE
25 A 54 ANOS, CONSIDERANDO LOS INGRESOS DEL HOGAR AGRUPADOS.

Variable dependiente horas semanales (incluye 0).

VARIABLES 1986-1988 1992-1994 1995-1997

MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.132%** -0.267*** -0.216%** -0.400%** -0.168%** -0.320%**
dumanio? 0.145 0.132 -0.529 -1.157 0.12 0314
dumanio3 0.43 0.888 -0.481 -1.04 -0.101 -0.0822
Salario propio 8.701%** 20.19%** 7.372%** 13.68%*** 7.407%** 14.33%%*
Ingresos del hogar . 1823 _4.033%%x ] 8IO¥FF  D.Q30%E* | 48G¥E¥ D go¥HK
excluyendo ingreso propio
Educacion 0.928*** 2.017*** 1.175%%* 2.308%** 1.410%%** 2.830%**
Educacién al cuadrado -0.0214%**  .0.0488***  .0.0313***  -0.0627***  -0.0415***  -0.0907***
Num hijos < 3 afios -4.420%** -9.454%** -5.196%** -9.640%** -5.262%** -9.698***
Num hijos >=3 y <= 6 afios -2.914%** -6.111%** -2.838%** -4.874%** -2.849%** -5.013%**
Num hijos > 6 y <= 12 afios -2.029%** -3.726%** -2.015%** -3.393%*x* -1.617%%* -2.833%**
Num hijos > 12 y <18 afios -0.21 -0.384 -0.532%* -0.904%** -0.737%** -1.312%**
Constante 6.816* -26.13%** 16.98*** -2.033 11.05%** -14,98%**
Observaciones 16233 16233 15830 15830 15642 15642
R-cuadrado 0.066 0.074 0.089

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.491 9.05 0.351 1.359 0.355 1.473
[I. confianza 95%] 0367 0.615 5451 12.652 0251 0451 0993 1726 0248 0462 1.073 1.873
Otros ingresos (incl. -0.103 -1.808 -0.086 -0.291 -0.071 0.234
Pareja)
[I. confianza 95%] -0.137 -0.069 -2.571 -1.045 -0.107 -0.065 -0.360 -0.222 -0.087 -0.056 -0.293 -0.176

8% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 12
Modelo Il b. RESULTADOS DE MCO Y TOBIT PARA MUJERES CASADAS Y UNIDAD DE
25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas semanales (incluye 0)

VARIABLES 1986-1988 1992-1994 1995-1997

MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.150%** 0,201 *** J0.187FFE  L0.346%FF (. 134%%% D48k
dumanio? 0.133 0.0644 10.614 -1.274% 0.0425 0.173
dumanio3 0.336 0.619 -0.494 -1.076 -0.152 -0.159
Salario propio 8.411%%* 19.77%%* 7.360%%* 13.70%** 7 430%%% 14,41 %%
Salario de la pareja 2.052%%% 40354k S1L860* R 3 144%R% ] 458%HR D 43Rk
Otros ingresos 0.0964 0.167 -0.537%** -0.890%** -0.528%%** -0.890%%**
Educacion 0.969%** 2.070%** 1.275% %% 2.450%% 1.515%%* 2.989%**
Educacién al cuadrado 20.0226%%%  _0.0515%%*%  _0.0338***  _0.0655%**  .0.0435%*%* 0 0925%**
Presencia hijos <3 afios -3 146%** -6.456%%* 3.878%EE _GTETERE 3 63FEE 6 D00*E*
zfrlf)ssema hijos>3 y <6 JL723FEE 3006%FF ] 570%%x D |37k -0.857 -0.997
zfrlf)ssen“a hijos >6 y <12 -0.478 -0.143 -0.06 0.486 0.733 1.709%
zfrlf)ssen“a hijos >12'y <18 0.483 1.14 -0.167 -0.0373 -0.0177 -0.0648
Nimero de hijos menores ;g 2.703%%x SLASOERE D gDARER ] Q]5¥kE 3 5D5wkk
de 13 afos
Constante 0.174 -43.59%%% 10.38%#% ]2 7%k 4.905 2431 %kx
Observaciones 16161 16161 15748 15748 15432 15432
R-cuadrado 0.069 0.077 0.092

Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.475 8.918 0.350 1.362 0.357 1.501
[1. confianza 95%] 0351 0.600 5322 1255 L0250 0451 0993 1731 0248 0466 1089 1914
Ingreso 1. pareja -0.116 -1.911 -0.089 -0.312 -0.070 -0.253
[L. confianza 95%] 0141 -0.090 -2.662 -1.159 -0.107 -0.070 -0.378 -0.247 -0.085 -0.055 -0.310 -0.196
Otros ingresos 0.005 0.075 -0.026 -0.088 -0.025 -0.093
[1. confianza 95%] 20.005 0016 -0.082 0233 -0.032 -0.019 -0.112 -0.065 -0.032 -0.019 -0.118 -0.068

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Cuadro A- 13

Modelo 111 b. RESULTADOS DE MCO Y TOBIT PARA MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE
25 A 54 ANOS.

Variable dependiente horas semanales (incluye 0)

1986-1988 1992-1994 1995-1997

VARIABLES MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT
Edad -0.140%** -0.271%** -0.176%** -0.324%%x* -0.124%%%* -0.230%**
dumanio?2 0.154 0.0999 -0.572 -1.205%* 0.0507 0.201
dumanio3 0.342 0.609 -0.44 -0.982 -0.142 -0.12
Salario propio 8.456%** 19.88*** TAL*** 13.80%** 7.475%%* 14.55%%%*
Salario de la pareja -2.032%** -4.197*** -1.831%** -3.092%** -1.429%** -2.381%**
Otros ingresos 0.115 0.205 -0.531*** -0.881%** -0.515%%* -0.869%**
Educacion 1.015%** 2.160%*** 1.334%x* 2.552%%x* 1.565%** 3.065%***
Educacion al
cuadrado -0.0246%** -0.0553%** -0.0365%** -0.0701%** -0.0458*** -0.0963***
Presencia hijos <3
afios -0.0246%** -0.0553%** -0.0365%** -0.0701*** -0.0458*** -0.0963***
Presencia hijos>3 y
<6 afios -4.613%** -9.462%** -5.520%** -9.872%** 5.7 1%%* -10.15%**
Presencia hijos >6 y
<12 afios -3.312%** -6.478%%* -3.327%%* -5.494%%* -3.043%%* -5.187%**
Presencia hijos >12 y
<18 aflos -2.204%** -3.714%%* -1.934%%%* -3.108%** -1.566%** -2.729%**
Constant 0.141 0.443 -0.522 -0.695 -0.448 -0.853
Observations 16161 16161 15748 15748 15432 15432
R-squared 0.067 0.076 0.09
Elasticidades (en la media)
Ingreso laboral 0.478 8.949 0.353 1.370 0.359 1.513
[I. confianza 95%] 0.353  0.602 5349 12.549 0.252 0453 1.001 1.739 0.250 0468 1.101 1.926
Ingreso 1. pareja -0.115 -1.890 -0.087 -0.307 -0.069 -0.248
[I. confianza 95%] -0.140 -0.089 -2.634 -1.145 -0.105 -0.069 -0.373 -0.241 -0.084 -0.053 -0.304 -0.191
Otros ingresos 0.007 0.092 -0.025 -0.087 -0.025 -0.090
[I. confianza 95%] -0.004 0.017 -0.066 0.251 -0.032 -0.019 -0.111 -0.064 -0.031 -0.018 -0.116 -0.065

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

65



Cuadro A- 14

RESULTADOS DE MCO Y TOBIT PARA MUJERES CASADAS Y UNIDAD

DE 25 A 54 ANOS.
Variable dependiente horas semanales (incluye 0)
1986-1988 1992-1994 1995-1997
Edad 0.0495** 0.0902* -0.0114 -0.0505 0.00559 -0.0147
dumanio2 -0.126 -0.426 -0.799* -1.602%* 0.409 0.791
dumanio3 0.00423 0.0211 -0.535 -1.144 0.104 0.292
Salario propio 11.06%** 24 773%%%* 9.845%** 17.99%#* 12.00%** 22.13%%%
Salario de la pareja -2.018%** -4.184%4* S1.829% % 3,094k ] 37k D DOk
Otros ingresos 0.204** 0.363%* -0.491%%* -0.824%%* -0.467*** -0.796%***
Educacion 1.080%** 2.237%** 1.347%** 2.520%** 1.606%** 3.057%**
Educacion al cuadrado -0.0374***  -0.0779***  -0.0493***  -0.0906***  -0.0741***  -0.141%**
Constante -19.66%** -80.10%** -7.026%** -41.87%%* -16.29%*** -59.70%**
Observaciones 16161 16161 15748 15748 15432 15432
R-cuadrado 0.054 0.063 . 0.078
Elasticidades (en la media)

Ingreso laboral 0.625 11.095 0.469 1.784 0.576 2.291

[I. confianza 95%)] 0.502 0.749 6.876 15313 0.369 0.568 1.410 2.158 0.473 0.680 1.879 2.703
Ingreso 1. pareja -0.114 -1.877 -0.087 -0.307 -0.066 -0.237

[I. confianza 95%] -0.140 -0.088 -2.620 -1.134 -0.105 -0.069 -0.373 -0.241 -0.081 -0.051 -0.294 -0.181
Otros ingresos 0.012 0.163 -0.023 -0.082 -0.022 -0.082
[I. confianza 95%) 0.001 0.022 -0.002 0.328 -0.030 -0.017 -0.105 -0.058 -0.029 -0.016 -0.107 -0.057

*¥** n<0.01, ** p<0.05,

* p<0.1
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Cuadro A- 15

MODELO 111 b. MUJERES CASADAS Y UNIDAS DE 25 A 54 ANOS

Primer tramo

Segundo tramo

Tercer tramo

VARIABLES 1992-1994 1995-1997 2006 1992-1994 1995-1997 2006 1992-1994 1995-1997 2006

MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT | MCO TOBIT MCO TOBIT MCO TOBIT | MCO TOBIT MCO TOBIT MCO  TOBIT
Edad 20259%F%  0.562FFF 0.222%%F _QA6TFFF  0357FFF 0.622F%F |-0.156"%% 0304%F% 00675  -0.147%% -0.320%%% 0457%F* | 0202%%F _0265%%% -0.0627  -0.0942% 0.126** -0.117**
dumanio? 2084%F%  _4098%FF 0662 0.0501 ne ne SLETTERE 2.401%F 1592 3.026%%* ne ne JL88IFE  2214%F  1434%  1.707%* ne ne
dumanio3 2.828%%%  3707%%% 0,197 -0.503 ne ne 2.601FF%  3.419%k% ] T14REx D 585HEE ne ne JLOSTHE  2.540%%  0.834 -1.067 ne ne
Ingreso laboral  26.43%%%  47.04%%%  20.04%**  36.00%**  G.88*KX  204TRRE | D] 35EEr 3 ASkRR 3[Rk D77FRRE  [G5GREE  DA06FE | [574%RE  D0.84%KE  [6.86FEE D] 92FRE  [268%K |5 78Rk
;,r;%g;o lab. de 1a | joquun 5 570mnn  L.0n5kRE ] Q0IRRE  0.61SHRE | SITEEE |1 404K D.020%K% -] D64REK ] g5SHRR | 711REE  D075%k || 20GRRE | 4OTREE  0602%*  0756** 0236 0273
Gel hogar 0272 0.539 -0.198%*  -0.493 -0.200 20256 |-0.267 20371%  0.442 0.737 -0.308 20.297* |-0.331 -0.366 -0.327 -0.339 -0.126 -0.162
Bducacion 00333 00205  LI37#* 2339%+*  _0.598 20,155 | -0.849%*  _1441%FF  _1.052%%% _1614%F  0.403 0.737 20719 -0983*  0.136 0.0318 0.258 0.539
ff:grﬁgn Al 0ag7#%% _0.0816%+* -0.0855%%* -0.169%** 00242  0.000456 |-0.000405 0.00817  0.00951 00188  -0.0511% -0.0809%** | 00285 00364  -0.00372 -0.00132  -0.0213  -0.0354
aP;ZS:HCIah‘JOS<3 3AATRER QOQTHEE  DOATHRE G SATERE | BAGRER G REIFEE | 3 GTSFEE G O4SFEE D DAIRRE 300K DQ3TREE 4 GAI¥EE | 3008kkE 3 T3GERE 4 (]2%KE 4 G55RRE D DTTRRE D 9gYRE

L

;’rjge;‘;(‘:h‘J"SJ SLS14RRE D802%RE ] [30%%E D SQIHEE | S3GRER 4 089%FE || 73000 D650k [ [54% 1 868%*%  -1.803%%  _1.825% | -1255%  _1308 2913k 3289k ] 429% D (Q73%kx
5 rji;";‘}i Sh‘JOS 6 ear* 0831 10322 20373 2.034%%%  3.045%** | L0986*  -1.707**  -0.986*  -1.160 20.608  -1.550% | -0.880 -0.996 SL027  -1323%  -1.642%% ] 987k
Erlezs‘;nillagaﬁfs”os 0.685%  1.974%%* 0322 1.051 -0.426 -0.775 0.855 1331 0.102 00723 -1.226%  -2.060%* |0.000192  -0.0381  1.518%%  1.911%* _2266%* D 4g7%%x
Constant BLI6%F  79.01RKE  D0.9THRE  _T2TEFE 3721 34.57FFF | L1922%kF  4708%%  _]195FEX  36.08%Fx 3233 2478%Fk | []208%F  2830%KF  DGE0FKE 47.S5THEE  _140]%FF 8 4THRH
Observations 10156 10156 9529 9529 9975 9975 4462 4462 4608 4608 4654 4654 2620 2620 2858 2858 2948 2948
R-squared 0391 0 0.379 0.209 0397 0 0.396 0.246 0.167 0 0.220 0.139
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Cuadro A- 16

Variables utilizadas en las regresiones

Pe3 Edad

Edu Afos de educacion

Educuad Afios de educacion al cuadrado

Semanal Horas semanales (mujeres)

habi Horas habituales a la semana (mujeres)

Semanalh Horas semanales (hombres)

habiH Horas habituales a la semana (hombres)
lyhotropc Logaritmo de otros ingresos del hogar per capita
eduesp Educacion del esposo

edadespo edad del esposo

eduesp cuad Educacion del esposo al cuadrado

althijoh 1 Existencia de hijos en el hogar menores de 3 afios
althijoh 6 existencia de hijos en el hogar menores de 7 aios y mayores de 2

althijoh 12

existencia de hijos en el hogar menores de 13 afios y mayores de 6

althijoh 17

existencia de hijos en el hogar menores de 18 afios y mayores de 12

dumanio dummy para cada afio

Ipt2hora_so Logaritmo ingreso laboral por hora de las mujeres
Ipt2real par Logaritmo ingreso laboral por hora de las hombres
tramoesp tramo de edad del esposo

Ant Identifica si la antigiiedad en el trabajo es mayor a 3 afios

nalt hijosl h

Numero de hijos en el hogar menores de 3 aflos

nalt_hijos6_h

Numero de hijos menores de 7 afios y mayores de 2

nalt_hijos12 h

Numero de hijos menores de 13 afios y mayores de 6

nalt hijos17 h

Numero de hijos menores de 18 afios y mayores de 12

ycondH

Logaritmo del ingreso proyectado de los hombres (Heckman)

Ycond9

Logaritmo del ingreso proyectado de los mujeres (Heckman)

decil_dumhol - decil_dumho9

Dummy deciles de ingresos laborales hombres

decil_duml - decil dum9

Dummy deciles de ingresos laborales mujeres
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