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Carso de Entrenamiento para
Oficiales de Clubes Agrarios
ANTECEDENTES

El Curso de entrenamienlo para oliciales de clubes Agrarios
se realizé en la Escuela de Préctica y Campo Experimental de Agro-
nomia de Paysandt, del dia 11 al 18 de febrero de 195%.

Fué planeado por ia Direccién de la Escuela con la aprobacién
de las autoridades de la Facultad de Agronomia.

Actuaron en el desarrollo del Curso el Director de la Escuelq,
Ing. Agr. Federico Rolfo; Ayudante Técnica Ing. Agr. Omam Qdio-
zébal; Asesor del Movimiento de la Juveniud Agraria, Ing. Agr. Ci-
tilo Larrosa y los estudianies de S¢ Afio de la Facultad de Agro-
niomia, Practicantes: Juan Cardani, Carlos W. Odera y Raul
Baumbach.

El Curso fué planeado con el propdsito de coniribuir a la ma-
yor capacitacién, de un nlcleo de jévenes dirigentes de Clubes
Agrarios, en los principios bdsicos que rigen estas -organizaciones,
en las normas prdcticas de su funcionamiento y en el desarrollo
progresivo de los programas qué deben cumplir.

Se promovidé™a través del Curso cambios de ideas y experien-
cia entre los participantes, como asimismo se les brindaron coné~
cimientos de cardcter agrondmico y se les dié oportunidad de esla:
Elecer nuevas relaciones.

PARTICIPANTES

El Movimiento de la Juventud Agraria, entidad que patrocina
los Clubes de Nifios y Jévenes Agrarios, interesada en dar oporiu-
nidad de asistencia al curso a los jévenes oficiales de los Clubes
y. respondiendo .a la invitacién lormulada por la Direccién de la
Escuela, facilité la concurrencia de la mayoria de los participan-
tes. Se inserta a continuacién la némina de los alumnos que con-
currieron y el lugar de procedencia:

Raul Cedrés, Lavalleja; Lé&zaro Gonzdlez Barrera, Colonia; Jor-
ge Omar Vizio, Real de San Carlos, Colonia; Roberto Zanoni, Co-
tonia; Alaide Cabrera, Estacion la Sierra, Maldonado; Julio Gallo,
®olonia Concordia, Soriano; Hebert Montes de Ocaq, C. de Solis, La-
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valleja; Roberto Martinez, Estacién La Sierra, Maldonado; Romdn
Costa, San Ramén, Canelones; Maria Doycheff, La Florida, Rio Ne-
cro; Julio Bragdio, Colania Italia, San José; Julia Maldonado y Né-
lida Férrari, Colonia Cangile, Paysandi; Ana Maria Santos, Solis
de Mataojo, Lavalleja; Julio E. Rodriguez, José O. Garrido, Eresmil-
do Silveira, Juan O. Pintos, Granja Artigas, Paysandi; Alain Briart,
C. de Caminos, Canelones; Walter A..Machado y Gilberto Lemas,
Granja Arligas, Paysandi; Edison Percivale, C. de Caminos, Co-
nelones. . )

Durante el desarrollo del curso se hicieron presente los dele-
gados del Movimiento de la Juventud Agraria Ing. Agr. Sra. Bea-
triz Martin Faroppa de Murialdo; Srta. Enélida Geymonat; Sr. Jorge
Deambrosis; Dr. Atalivar Murialde. Por el Servicio Técnico Inter-
americano de Cooperacién Agricola, asistieron los técnicos espe--
cialistas en Exiensién Agricolq, Sres. Albertano C. De Baca y Harry
Serfass.

De la ciudad de Paysandii concurrieton numerosas personas
vinculadas a los clubes y actividades agrarias:

DESARROLLO DEL CURSO
En reunién previa a la inaugurecién del curso los alumnos lle-

naron una ficha con datos; personales y referencias sobre sus ac-
tuaciones como socios de Clubes Agraros. Luego cada uno hizo
verbalmente su presentccidn personal,

El Difrector de la Escuela en un’breve acto incugural, dié la
orientacién del curso Yy explicd la forma en que seria cumplido el
programa. Los temas fueron desarrollados por el procedimiento de
discusién en grupo. De esta manera se fué lograndp progresivamen-
te, la intervencidp activa de los participantes. Se entiende que esta
experiencia ha sido provechosa para el grupo y para los guias de
discusién.

La distribucién del tiermpo, de acuerdo al programa del curso,
para las reuniones de discusidn, visitas, excursiones, clases prac-
ticas de Agronomia y recreaciones, fué bien balanceada, aungue
para el desarrollo de los Tépicos N.os 5 y 6, debié actuarse con
limitacion.

VISITAS Y EXCURSIONES

Los alumnos visitaron las distintas secciones de la Escuela,
siendo atendidds por miembros del personal técnico, quienes se re-
firleron a I« 6rientcxéic’>n_ de, las Secciones y los servicios que se
cumplen a través de las mismas.

Se organizé una visita a la “Granja Artigas’’, donde funcionan



los Clubes de Ibirapitd y El Ceibo. Los integrantes de estos clubes
‘hicieron demostraciones de destrezas fabricando macetas y enma-
cetando eucaliptus. Luego se les dié oportunidad a los visitantes
“de realizar como *aprendizaie, las mismas tareas. Visilaron el apic-
rio del Club “El Ceibo” vy las distintas Secciones de le Granja.

El sefior Conrado Ménéndez, Regente de la Granja Artigas, or-
ganizd el recibo brinddndoles a los asistentes, oportunidades cor-
diales a ifavés de actos sociales v deportives. Cumpliendo un pro-
grama del grupo se realizé una excursién a la Isla Almeria. Tuvo
cardcter de excursién de estudios, incluyéndose alguncs aspectos
culturales v deportivos, El técnico del Seryvicio Forestal, Inqg. Agr.
Eliseo Chaves, dié a los alumnos informacién sobre los cometidos
del citado Servicio, desarrollé lemas de su especializacién vy dié
oportunidad a los asistentes dé inslalar un bosquete de Eucaliptus.

Fueron visitados ademis, los establecimientos industriales Azu-
¢drlito, Paylana y Cerveceria Nortefia. Los alumnos pudieron pre-
senciar asi, algunos procesos indusiriates de interés.

CLASES PRACTICAS DE AGRONOMIA

El Ing. Agr. Omar Odiozdbal dié una clase préctica sobie “'Se-
leccidn de ponedores en la chacra”, ejercitando a los alumnos eén la
apreciccién de caracleristicas e indices rtelacionades con la fun-
cién de la puesta.

Los Practicantes: Juan Cardani y Ratil Bcumbach dictaron cla:
ses prdcticas de ganaderia y lecheria. El Practicante Carlos W. Qde:
ra ensefié y di6é oportunidad de practicar el laminado y eslampado
de cerd, para panales,

DEMOSTRACION DE METODO

Se realizé la demostracién de método enmaceiando Eucaliptus,
con dos propdsitos: Ensefiar a enmacetar y dar a 16s ulumnos las
normas que se deben seguir para hacer una demosiracién. El Ing.
Agr. Omar Odiozdbal y el Perito Rural Juan Andrés Accinelll tu-
vieron a su cargo esa tarea,

RECREACIONES Y 'DEPORTES

Se dié oporfunidad a los participantes de organizar diversos
enfrelenimientos, competencias de juegos de mesd, etc. En depor-
{es se practicaron Volley Ball, Basket Ball, Futkol.
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FIESTA DE FIN. DE CURSO

Tuvo cardcter de velada artistica. Participaron, prestando su
concurso, el Profesor de Musica Alberto Carbone vy la Sric. irma
De Monti, quienes actuaron como Direclores. E! programa de ia fies-
ta lo inicié el alumno Lazaro Gonzdlez Barrera con palabras clusi-
vas al acto, Actud luego un coro de clumnos acompafiado wor or-
monio. Canciones a cargo de la Srta. Irma Brasil; niimero de guita-
rra a cargo de la Srta, Mary Beneventano; Recitado por la Srta. Ana
Maria Santos, alumna del curso; Niimero de violin a cargo de los
hermanos Lodisky; Interpreiaciones con balalaika por el Sr. Ser-
gio Chaichenco vy finalmente ejercicios con clavas luminosas por un
grupo de deportistas de la Asociacién C. de Jovenes.

*

ESCUELA DE PRACTICA Y CAMPO EXPERIMENTAL
DE AGRONOMIA DE PAYSANDU *

Bosquejo de los tdpicos y temas practicos a desarroliar
en Reunién de Oficiales de Clubes Agrarios

INTRODUCCION ‘AL CURSO

Sumcrio del Topico N° 1. — Los Clubes Agrarios. — Resena his-

térica. Su orientacién y desarrollo en los Estados Unidos.

Costa Rica, Cuba, Chile y otros paises de América Latina.

El Movimiento de la Juventud Agraria, sus objztivos. ¥

su actuacién, Los Clubes Agrarios en el Uruguay. Tipos

de Clubes Agrarios en nuestro pais. Club Proyectu. Cluh
Distrito. Club Colectivo.

Discusién: Clasificar los clubes segun tipo. Determinar en
qué circunstancia conviene unc u otro tipo de club.
Sumario del Téopico N° 2, — El Club como Instituciéon. — Definicion:

a) Inscripcién voluntaria,

b) Eleccién de la Comisién Directiva, Lideres e Inst.uctores.

'c) Formulacién de programas y proyectos.

d) Igualdad de derechos y obligaciones.

e) Responsabilidad y compafierismo.

f) El fespeto a los procedimientos y normas democrdticas.
Discusién: Hacer referir a algunos de los asisientes cémo se

organizdé su club, a objeio de promover cambios de ideas
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sobre los procedimientos aplicados en relacidn al topice”
numero 2.

Sumario del Tépico N° 3. — Constitucion del Club. — Comisién Di-
rectiva, Sus miembros.
a) Que significa ser electo; b) Que responsabilidad esta-
blece aceptar un cargo; ¢) Conocimiento de las funciones &
cumplir. Atribuciores del Presidente. Atribuciones del Vi-
cepresidente. Atribuciones del Secretario. Atribuciones del
Tesorero. Atribuciones de los Voccles. LIDER o Consejero.
Definicién. Condiciones que debe reunir. Relacién de ac-
tuacién de la Comisién Diractiva frente al Lider. INSTRUC-
TOR. Definicién. Condiciénes que deben reunir, Relacién
y actuacién de la Comisién Directiva frente al Instiuctor.

Discusion: Promover cambio de ideas sobre las aptitudes que
debe reunir el Presidenie del club. Dar sugerencia sobre lc
forma de conducirse, Promover camkio de ideas sobre las
aptitudes que debe reunir el Secretario del Club. Sar su-
gerencias sobre la forma de conducirse. Ejercicios. redac-
tar actas con ejemplos concretos. Redaccién de correspon-
dencia y archivo de la misma, Promover cambio de ideas
sobre las aptitudes que debe reunir el Tesorero del club,
forma de conducirse, efectuar ejercicios, asentar operacio-
nes en los libres, establecer saldos, cuentas corrientes, etc.

Sumario del Topico N° 4. — Funcionamiento del Club.

INCISO A). — LAS SESIONES. Su importancia. Sesiones
Ordinarias y Extraerdinarias. Cuando realizarlas. Como
conducirlas. Orden del Dia. Abrir la Sesién. Pasur lista.
Lectura del Acta anterior. Discusién de la misma. Asun-
tos. nuevos. Informes de Comisiones Especiales. Cierre de
la Sesién. Sesiones con el Instructor. Proyecins. Demostra-
ciones. Planteo de problemas. De la conveniencia de rea-
lizar actos sociales, culturales y deportivos coincidiendo
con las sesiones.

INCISO B). — PROGRAMAS. — Como formularlos. Aspec-
tos que abarcan. Proyectos de cardcter agraric. Proyectos
de cardcter social. Proyectos culturales, Proyectos de ca-
racter deportivo.

Discusién:  Realizar una sesién sobre un tema deterininado.
Se hardn ejercicios de ordenamiento de prograinas. y prdéc-
ticas de desarrollo- de algunos -proyectos. Se hardn ejerci-
_cios 'de demostracién,

Sumario del Tépico N° 5, — Ei Club y sus relaciones. — Con la Es
cuela Rural, con la Comisiéri de Fomenlo Escolar, con la
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Sociedad de Fomento Rural, con ofras instituciones de ca-
racter social, con la comunidad.

Discusién: Proyecios para colaborar con:la Escusla Rural. Co-
laboracién en campafias sanitarias, etc,

Sumario del Tépico N° 6. — Desenvolvimiento del Club. — Objeti-
vos de los clubes. Andlisis de los objetivos. Medios y mé-
todos de realizacién., Etapas cumpiidas. Resultudos. De-la
necesidad de efectuar andlisis critico de las actucciones
del club. Evaluacién. (Medicién).

Discusion: / Poner ejemplos de proyectos en desairollo y me-
dir los resultados. Se tomordn ejemplos de los proyecios
que cumplen los clubes,

*

ESCUELA DE PRACTICA Y CAMPQ EXPERIMENTAL
DE AGRONOMIA DE PAYSANDU

CURSO PARA OFICIALES DE CLUBES DE NINOS
Y JOVENES AGRARIOS

12 de febrero de 1952.

" Introduccion al Curso. — Al inaugurarse el curso para Cficiales
de Clubes de Nifios y Jovenes Agrarios, el Director de la Escuela
de Agronomia, Ing. Agr. Federico Rolfo, hizo notar que el.curso era
un trabajo de colaboracién entre los Técnicos, Consejeros y los Ofi-
ciales de los Chlubes, Por lo tanto, —dijo— el trabajo debe desarro-
llarse en un ambiente de confianza y de compafierismo. El formu-
lismo y la timidez no pueden estar entre nosotros. Recalcd aue co-
mo trabajo de colaboracién, la responsabilidad c¢orrespondic a to-
dos los pcrticipantes.

"Ustedes han wvenido aqui con el propésito de mejorur y de
¢vanzar en bien del desarrollo de vuestros clubes. Todos han por-
tido con ld confianza y la esperanza de los compafieros, familiares
vy vecinos, Cuando vuelvan, deberdn dar cuenta de que hoan ela-
borado y de lo que han cosechado. Vusstra responsabilidad entien-
do, es grande.” Hizo un llamado para {rabajar fuerte:, con té y 1e-
céleé ademds, con buen humor y cordialidad.

Dando lectura al programa del curso explicd el contenido de
cada capitulo y su desarrollo. Ademds de los temas dé estudios y
discusién que figuran en el programa, dijo que serian realizadas
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clases précticas, demostraciones, visitas, excursiones y una velada.
“Si de cada uno de estos actos ustedes sacan algo Util, nosotros
quedaremos satisfechos.” Deben estar permanentemente atentos a
todo lo que se les ofrece, expresd, pues auin la asistencia a una fies-
ta, establece la posibilidad de recoger ensefianzas. “‘Saberse orga-
nizar para aprovechar las horas de ocio es de gran utilidad.” Hizo
notar que en el campo hay dificultades para desarrollar una vida
social activa en base a recreaciones, y la juventud deke preparar-
se para vencer esas dificultades.

Puso énfasis en la forma de como serian desarrolladas las reu-
niones en base al cambio de ideas y la discusién.

Creemos, expreso, que esta forma de actuar nos ayudard para
lograr los mejores resultados. '“Las reuniones esidn wlaneadas, los
objetivos son claros, todos tenemos interés en progrescr. Si actuc-
mos con confianza, si dejamos de lado loda coriedad, si hacemcs
un ambiente ameno y cordial y ‘trabajamos con disciplina y iespon-
sabilided, habremos dado un gran paso en bien ds nuestros clu-
bes, de nuestros compafieros, de la gente de nuesiros pagos y de
nuestro Pals, cuyo porvenir se labra a través de la educacién de
sus hijos para el trabajo y para el ejercicio de la démoctracia.”

Sumario del Topico N° 1. — Los Clubes Agrarios, Reseiiq Historica.
Su -orientatién y desarrollo en los Estados Unidos, Costa
Rica, Cuba, Chile y otros paises de América Latina.
El Movimiento de la Juventud Agraria, sus objetivos ¥y
su actuacién. Los Clubes Agrarios en el Uruguay. Tipos da
Clubes Agrarios en nuestro pais., Club Proyecto. Ciub Dis-
trito. Club Colectivo.

‘Se dié referéncias a la iniciacién de la campafia para la ins-
talacién de Clubes 4-H en los Estados Unidos, a partir del afio
1914. Se dijo que los mismos integran el programa del Servicio de
Extensién y son organizados por el Departamento de Agricultura
v las gscuelas de Agricultura de los Estados. Estos clubes movili-
zan un fotal de 2.500.000 nifios y jévenes campgsinos Actiian en
los mismos 180.000 lideres voluntarios, los que en su mayorix han
recibido una preparacién especializada para cumplir su misién. ‘Se
dié luegd informacién sébre los Clubes 4-S de Costa Rica, 4-C de
Chile, C.A.JP. del Perti y 5-C de Cuba. Impresiond la referenéia so-
bre el volumen del presupuesto destinado al fomento de los clubes
en algunos-de los paises mencionados. También se hizo notar que.
va en el afio 1937, por sancién legisldtiva se establecié un crédi-
io especial parq los socios de los clubes de Puerto Rico, como asi
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ti;fmbién se @signdé una coniribucion de 20.000 dollars, paru la ce-
lebracién de’ Igs ferias anuales,

.

L " El Ing. Agr. C. Larrosa se refirié concretamente a la organiza-

Ta St b 1Ty

* @ e TWT.

L c’}pn?'dﬁéi Mf)vimiento de la Juventud Agraria, Citd, como accién
* .- diskda -y precursora del mismo, la instalacién de clubes de Nifios
que funcionaron en Escuelas de los departamentos de Florida, Pciy-
sandu y Rio Negro hasta que en el afio 1945, bajo el patrocinio de
la Asociacién de Ingenieros- Agrénomos se constituyé el Movimiento
de la Juventud Agraria. Esta Institucidén, que tiene su sede en Mon-
ievideo estd integrada por un grupo de personas mayores gue Co-
nocen y les preocupan los problemas relacionados con la formacién
educacional y vocacional de los nifios y jovenes ruroles, Entre sus
objetivos fundamentales el Movimiento de la Juventud Agraria aspira
a orientar,” estimular y colaborar en los proyectos de trabajo que se
propongan realizar les muchachos organizados en clubes. Se en-
tiende que en esta forma puede.ayudarse a desarrollar una con
moral de.gran significacién para la formacién ciudadana de ios gru-
pos que integran los clubes.

Expreso, el Ing. Agr. C. Larrosa que a través de los proyectos
que estdn cumpliendo los clubes, se estd creando el ambiente f{a-
vorable para estimar en todos sus’ merecimientos los atractivos de
la vida del campo, la confianza de los muchachos en sus propias
fuerzas y el ejercicio inteligente de destreza y de cbservaciones que
pueden ayudar mucho al progreso de las actividades de sus res-
pectivas casas y al mejoramiento de las condiciones de vida de
las mismas.

El Movimiento de la Juventud Agraria, anuncia, cuenta en la
actualidad con 85 clubes que en distintas partes del pais aarupan
alrededor de 1.800 nifios y jévenes agrarios. A pesar de lo reciente
de la formacién de esta Institucidn, los resultados de los trabajos
aque se realizan en los clubes pueden estimarse de verdadera signi-
ficacién econdmica para el pais. No menos de 280 muchaches
estdn en estos momentos criando cerdos en sus respectivas casas.
Estos animales, en su totalidad de buena procedencia, significan
indudablemente una ayuda importante para él mejoramiento de la
cria de cerdos. Cosa igual puede decirse de la importancia que
significa el trabajo que vienen redlizando los 672 integrantes de
clubes que estén criondo aves. También se refiere a otras activi-
dades agrarias que se cumplen en los clubes.

Luego el Ing. Agr. C. Larrosa expresd, que si bien es de valo-
rar el significado econdémico de las realizaciones que ha comenta-
do, considera que las conquistas logradas por los clubes en el cam-
po de la educacién, son aliin de mayor importancia y consecuencia.
Destarca que esto, es el resultado 1égico de la orientacién y desa-
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rrollo que tienen los clubes y recomienda poner el may r cuidaz%y 2 %ﬁz

hacer conciencia de que en los programas generale de los rﬂ;&;;é,{f'
bes, debe darse prioridad a los proyectos de cardcter oci edinds o

> P proy RIETLIOTES,

SA 6n

.

cacional, ya que los proyectos de carécter agrario so. 5N egjgo
po un fin. Poco significado expresd, tendria que un .
chachos lograran un récord como avicultores o criaderes de cerdos,
si el club no funcionara como institucién libre v bien organizada.
Dice que el club debe dar a cada uno de sus socios la oporiunidad
de ejercitar su responsabilidad como individuo, pero teniendo bien
presente que forma parte de una colectividad que para evolucionar
v superarse, necesita de la colaboracién y capacitacién de sus in-
legrantes. En consecuencia, dijo, hay que cultivarse como ciudada-
no, hay que aprender a trabajar unidos y sobre todo, hay que prac-
ticar en la vida de relacién los principios democrdticos, de tal
manera, que estos pasen a formar parte de nuestra manera de ser.

En resumen, el Ing. Agr. C. Larrosa define el Movimienio de la
Juventud Agraria, comio un grupo de persondas mayores que cree
y tiene fé en los valores de la juventud y desea en consecuencia
ayudarles a encontrar la oportunidad de probar cuénio se puede
hacer y aprender aprovechando el entusiasmo y el interés que se
promueve a través de los trabajos de los clubes.

El Movimiento de la Juventud Agraria tiene personeria juridica
y moviliza recursos provenientes de los aportes de sus socios, y a
partir del afio 1950 el Gobiernc Nacional voté una ley que le otor-
ga una subvencién afual de $ 50.000, Los clubes dfiliados se be-
nefician con las habililaciones que la Institucién les otorga, para
aque a su vez puedan facilitar los medios de trabajo que los socios
necesiten,

La vinculacidn con los clubes dfiliados, se hace a través de
los funcionarios asesores que visitan, con tanta frecuencia como
ies es posible, a los distintos clubes constituidos.

TIPOS DE CLUBES AGRARIOS EN NUESTRO PAIS
Club Proyecto. — Club Distrito, — Club Coledtivo

Los Ings. Agrs. F. Rolfo y O. Odiozabal desarrollan
esta parte del temario

El Club Proyecto es el constituido por socios que realizan un
mismo proyecto, es decir una misma actividad agraria o de eco-
romia del hogar. Este club, tiene desde luego, un programa que
cbarca también aclividades sociales, culturales y deportivas. La
cefinicién se basa en el proyecto agrario o de economia del hogar.

El Club Proyecto es de desarrollo muy simple pues se trabaja




con un sélo rubro y tedos los sociés fienen una misma orientacién.
Esto a su vez, supone una mayor unidad entre -los socios. Se dijo
aue en ciertos ambientes el Club Proyecto es una buena iniciacion.
E! joven Raudl Cedrés del Club “Los Granjeros” de Estacién Ortiz
iDpto.* Lavalleja) expresé en lo discusién que su club responde d.la
clasificaciéon de Club Proyecto, pues sus socios se dedican unica-
mente d la cria de cerdvs. Explicando el porqué de esta orientacion,
dijo que la eleccién de t&l actividad estaba motivada, en parte por
existir en su medjo soluciones favorables para la explotacién porei-
na y que tal vez, habia ademdés, una cierta vocacién entre los so-
cios fundadores del ciub, por dquella actividad. Se entendié que
la explicacién dada por el joven Cedrés era correcta.

El joven Romdn Costa, del Club “Fundacién Tapie- Pifieyro”
dijo, que si en general en la explotacién agraria Gorrespondia la
diversificacién de la produccién; encontraba conveniente diversifi-
car también las actividades agrarias dentro de los clubes, Luego,
ctlarando mdas sus conceptos admitid que el Club Prayecio, en lo
gue se refiere a su relacién cori el medio, correspendia a aguellos
wugares donde es posible ‘monocultura. Se ioma en cuenia esias
ideas, pero se recuerda que, las actividades del club deben con.
templar la vocacién y el interés de los socios, pues éstos son los
autores y realizadores de sus proyectos.

Se definié el Club Distrito, diciendo que es el comstituido "por
socios que desarrollan proyectos diferenies, aunque desde luego,
hay grupos de socios que tienen un mismo proyecto. Se hcblé de
ia ventaja de que los proyectos no fueran muy riumerosos y que
-los mismos estén motivades por realidades. Conviene que por lo
menos haya 4 o 5 socios que desarrollen un mismo proyecfo, En
_ial caso, el grupo puede tener un consejero que se denomjna “Lider
de Proyecto”. . T

Varios participantes, entre ellos el joven Alain Briart, lider del
Club "Progreso y Juventud” de Cruz de los Caminos (Dpto. Cane-
lones) y el Presidente del' mismo club Edison Percibale, dan refe-
rencias sobre los distintos proyectos de su club, que corresponde
a la orientacién de Club Distrito.

El joven Ld&zaro Gonzdlez Barrera, lider del Club “Colegiales
Unidos” de la localidad de”El Cafio” (Dpto. Colonia) v el presiden:
te ‘del mismo_ club joven Roberto Zanoni, dicen entre otfas cosas,
que el Club Distrito agrupa por lo generai un mayor nuniero de
cocios y que al desarrollar actividades distintas se promueve cam-
bios. de ideas y referencias sobre distintos renglones de lr produc-
cién agraria, lo que consideran ventajoso,

Se trata luego el Club Colectivo haciendo notar que en éste
los socios no tienen proyectos individuales sino que los proyeclos
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son del grupo, desarrollan 6l trabajé an comin con medios y apér-
tes de los socios. Este tipo de club se ha ensayado en ambiente de
intethado v en el momento se proyecta realizarlo en una colonia
agricola.

Se dice que en esta clase de club se ejerciia a los socios para
actuar colectivamente, déndole a la organizacién cierto carécter
de “sociedad de produccién”. Ademés del proyecto de cardcter
agrario o de economia del hegar que se desarrolla en este tipo de
club, se cumple ademds un programa que abarca proyectos de ca-
récter social, cultural y déportivo. Se pone de siempla sl club de
Viveristas “Ibirapitd” que se desarrolla en la Granja Arlgas, El
joven Juan Orlando Pintos, presidente de dicho club, explica la
organizacién del mismo. Dice que en la eleccién del proyecto, tu-
vieron cuidado de que el mismo fuera de f&cil realizacién, tomando
como punto de partida el logro de 20.000 Eucaliptus, cuya c¢oloca-
cién asegurarc;n antes de iniciar los trabajos, es decir, trabajaron
con la produccién contraiada. Manifestd que instalaron el vivero
valiéndose de un crédito otorgado por el Movimiento de la Juventud
Agraria y aiie los beneficios que piensan obtener les permitird cum-
plir con este compromiso a corto plazo. Calcula que lo producido
ha de oscilar en la suma de § 3.000; que paste de este dinero serd
distribuido entre los socios, cierta caniidad quedard como capital
del club y un buen porcentaje lo reservardn para el desarroilo de
proyectos de cardcter, cultural y deportivo.

El joven Eresmildo Silveira, del Club “El Ceibo” que funciona
en la Granja Artigas da también referencias sobre su club, tratan-
do algunos aspectos del trabajo. colectivo, resaltando la importan-
cia del trabdijo del instructor y de la disciplina que debersgir en
este tipo de club. Varios asistentes entre ellos la Srta. Julia Maldo-
nado del club “El Panal” (Dpto. Paysand®l), Ana Maria Santos y el
joven Edison Percibale, hacen notar ,que si bien sus clubes tienen
€l cardcter de "Club Distrito”, desarrollan algunos proyectos en
base « trabajos colectives, Citan como ejemplo: industrializaciéon de
frutas, trabdfos de carpinteria y hojalateria, apicultura y labores
femeninos, que al ser vendido dan beneficios que se reparien en
proporcién a la intervencién que han tenido los socios en las tareas.

Luego el Ing. Agr. F. Rolfo, se refiere a un proyecto concreto
para un Club Colectivo y hace resaltar cuales son los puntos fuet-
tes, los que concreta ast:

a) Crea estimulo para poner de relieve aptitudes para actuar

en grupo,

b) Ensefia desireza y cultiva habilidades.

¢) Motiva y estimula la aecién, permite hacer, discutir y acordar.
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d Dar ‘recompensa econdmica a corto plazo.

e) Promueve entendimiento personal.

f) Proporciona oportunidad para desarrollar el liderate,

g) Crea el ambiente propicio para desarrollar programas com-
pletos y de largo alcance.

SUMARIO DEL TOPICO N¢ 2. — El Club como Inslituciéon
Definicién:

a) Inscripcién voluntaria.

b) Eleccién de la omisién Directiva, - Lideres e Instructores.
c) Formulacién de programas y proyectos,

d) Igualdad de derechos y obligaciones.

e) Responsabilidad y compafierismo.

D El respeto a los procedimientos y normas democrdiicas.

Inicia el tema el Ing. Agr. F. Rolfo quien pide al grupc enun-
cien cuales son las caracteristicas mds salientes del Club como Ins-
titucién. Intervienen varios alumnos entre ellos el joven Alain Briart
cuien dice que: "“El Club es una agrupacién juvenil que busca su
perfeccionamiento a través de la practica de actividades agrarias
vy de economia del hogat, realizadas en condiciones tales, que per-
mite su entrenamiento para trabajar colectivamente y con niiras al
mejoramiento de la sociedad”. El joven Romdn Costa dice que es
muy importante hacer notar que los socios trabajan en aclividades
aue prefieren, que ellos hacen sus proyectos y se organizarn
por propia decisién. Se dice luego que el Club como Institucién
tiene cardcter democrdtico y que los socios eligen a la Comision
Directiva. Que ésta es responsable ante una Asamblea y que las
decisiones se toman por mayoria. A través de la- discusién se hace
resaltar que los socios tienen igualdad de derechos y deberas. Que
todo tiende a dar a cada socio, oportunidad d2 actuar con liber-
iad y que la responsabilidad de cada uno, es clara y se pone dé
ruanifiesto no sélo en la realizacién de los provectos individuales
fino a través de las gestiones que deben cumplirse en nombre del
club. El Ing. Agr, O. Odiozabal agrega algunas ideas sobre demo-
cracia y dice que podria ordenarse los conceptos vertiaos para dar
una delinicién de lo que es el club como institucién.

El Ing. Agr. F. Rolfo expresa, que para facilitar la enurciacién
de lo que es un club estima convenienie, recordar sus objetivos
pues dice que a través de éstos es como se define mejor cualquier
institucién. Dice que los objetivos concretos del club en el nivel de
los socios, son del dominio de éstos y que sdlo corresponde recor-
car los objetivos generales, los que se concretan asi:

— 16 —



1) Revestir de la mayor dignidad la condicién de productor ru
‘ral resaltando las cualidades de 'cardcter necesarias para el des-

arrollo de esa actividad, valorar y estimular la capacidad de "ho-
cer” y de “aprender”.

2) Ensefiar v demostrar a los nifios y la juventud rural los
métodos y normas de trabajo mds racionales para mejorar luas préc-
ticas agricolas y las industrias domésticas con el fin de oblener el
mayor frendimiento econdémico; elevar el nivel y acreceniar las
satisiacciones de la vida en el campo.

3) Cultivar en los nifios y en la juventud rural por medios de
realizaciones concrétas, el espiritu de emprésa, el orden y la ais-
-ciplina en el trabajo,

4) Educar a los nifios y la juventud rural para actuar en aso-
ciaciones libres desarrollando las virtudes civicas; ejercitarlos parc

. cctuar en grupos y en organizéciones en que el interés persohal se
confunde con el interés colectivo; darles la oportunidad de otorgar
su representacidén y ser representados.

5) llustrar y ejercitar a los nifos y la juventud rural en los
beneficios y practicas del cooperativismo.

6) Hacer mds atractiva la vida rural y produciendo una or-
ganizacién que tienda a disminuir el aislamiento, faverecer la vida
de relacién, dar conocimientos y orientacién en el empleo int:
gente vy saludable de los ratos de ocio.

Dice que el club es una institucidn libre, que se organiza sobr
la base de la adhesién esporitdnea de los jévenés, quienes deter-
minan las actvidades a’ desarrollar, preparan el progroma de tre-
bajo y se dan sus autoridades y establecen las rormas que han de
1égir a la institucién, la que toma cardcter de asociaciéon basada
‘en principios democrdticos precisos.

Se pasa luego siguiendo el programa, a tratar:

a) Inscripcién voluntaria,

_Este es un requisito que debe cumplirse estrictamente. Grave
error seéria presionar ¢ precipitar la decisién de un compafiero para
que se haga socio del club..El lider que es &l que actia general-
mente para instalar el club o aumentar el niimero de socios; debe
actuar con prudencia dando ocasién para que el cdndidato tome
su decisién con absoluta independencié. Ld sugerericicc Ha de ha-
cerse luego de haberle explicado los propdsitos de la organizacién,
los derechos y compromisos que se le crean y la posi¢ién espiri-
tual de solidatidad ¥ cooperacién con que debe actuar en el club.
Su accién debe dirigirse hacia aquellos jévénes qué en principio
aparecen con condiciones para lograr con ellos los objetivos que
funddmentén 1a creacién de la entidad. Previo d la reunién con los
nifios y jdvénes se tratard con los ‘padres; en una reunidén en la-que
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intervendrédn ademds, la maestra, los técnicos asesores y vecinos.
Se les explicard en detalle los propésitos de la orgenizacién y el
alcancé de su fundamento. Se les hard notar los principios bdsicos
yue regirdn a los clubes y cual ha de ser la posicién de ejlos al
aceptar la implantacién del club.y la intervencién de sus hijos.

b) Eleccion de la Comisién Directiva. Lideres e Instructores.

A través de la discusién se puso de manifiesto la imporiancia
aue tiene en el plano de la educacién civica y en el futuro del
club, el acto eleccionario. Varios participantes explican come han
procedido en sus clibes para constituir la Comisién Directiva, ele-
gir dl Lider y al Instructor. Se ponen de qcuerdo que es fundamen-
tal antes de la eleccién conocer las funciones_que deben ‘camplir
los miembros de la Comizsién Directiva, para relacioncr sus apti-
fudes con las mismas y juzgar su entusiasmc y voluntad para ha-
cer. Se dice que debe dejarse de lado la simpatia personal y proce-
der en la eleccién, con la mayor responscbilidad, ya que el uso
de la soberania obliga « los electores a acatar las rescluciones
de la Directiva, siempre que ésta se mantenga en el plano regla-
mentario. “Los elegidos se hacen la obligacién de servir y cumplir
con los electores. Estos de respetar, acater y defender “la decisién
de Jos dirigentes”.

La fhaybrﬁi de los -participantes momifiestam que en sus clubes
se hace la eleccién por voto secreto. La Srta. ‘Ana Maria Santos re-
fiere que en su club se nombran sus autoridades empleando el
voto publico y deflende, el sentido de responsabilidad que encierra
el mismo. Luego de discutir el punto se llega o recomendar como
procedimiento electoral €l voto secreto, entiende que éste es una
conquista democrdtica vy que es conveniente ejercitarnos en su préc-
tica.

c) Formulacion de programas y proyectos.

Los proyectos y programas deben ser elaborades por ios so-
cios. De esta manera se reafirma el interés, se respett la vocacidn
vy se cultiva el sentimiento de solidaridad. Esto se recuerda o 'los
efectos de resaltar, las caracteristicas del club como institucién, yo
que en capitulo aparte se trata nuevamente el tema en su relacién
con el trabajo del club,

d) Igualdad de derechos y obligaciones.

Este es un principio bésico que debe aparecer en todos los
actos de la vida. del club y su ejercicio por parte de los dirigentes
y. de los sacios asegura el funcionamiento del club como institu-
¢ién esencialmente democrdtica.

e) Responsabilidad y compaiierismo.

La organizacién y normas de funcionamisnto del club, colocan
a sus socios en la posicién de desarrollar su responsabilidad. Ellos
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se han orgdnizado, por . reselucién esponténea, se han-dado sus au-”
toridades y han elaborado sus preyectds. Se rigen por principios
democraticos. Tado ello crea légicamente ambiente de responsabili-
dad. Al iniciar su trabajo el socio es.habilittdo con un crédito para
desarrollar su proyecto. Nada en el «club es gratuito. El créclito estd
basado en la confianza y ésta en la capacidad para el desarrollo
de las ‘actividades de cardcter productivo, que’ contempla sl pro-
yecto.

Los ‘proyectos de cardcter productive, qué-son en su mayeria
los generales del club, se cumplen a través de la Directiva y de la
intervencién directa de los socios, encomenddndoles o los mismos
funciones” que cumplen integrando .Comisiones Permasentes o Es-
peciales. De sus gestiones debe -darse cuenta al grupo. Esto iiende
a crear responsabilidad colectiva y solidaridad.

DPebe. cuidarse’ de no c¢oncentrar el trabajo del club en ei grupo
de dirigentes y.es de tener en cuenta que la capacidad de direccidn,
se. expresa-en gran parte por la oportunidad y résponsabilidad que
se da a ofro para hacer.

f) El respeto a los procedimientos y normas democraticas.

Los participantes manifestaron su acuerdo en que este senti-
niientp se cultiya en el club desde los’ primeros actos que se reali-
zan. para su organizacién. Se entiende que el respeto o la decisién
ce la mayoria es' de permanente aplicacién en tédas las resolucic-
rus del club v que esio es fundamental para asegurar el logro del
objetivo esencial, la preparacion de la juventud para sentir y ac-
tuar democraticamente.

SUMARIO DEL TOPICO N° 3. — Constitucién del Club
Comisién Directiva. Sus miembros
A) Que significa ser electo; B) Que responsabilidad esta-
blece aceptar un eargo; G Conocimiento de las fuiiciones
a tumplir. Atribuciones del Presidente. Atribuciones del Vi-
cepresidente. Atribuciones del Secretario. Atribuciones dsl
Tesorero. Atribuciones de los Voéales. LIDER o Consejero.
Definicién. Condicicnes que deben reunir. Relaciéon dg ac-
tutcién de 1a Comisién Directiva frente al Lider, INSTRUC-
TOR. Definicién. Condiciones que deben reunir. Relacién
v actuacién de la Coisién Directiva fremte al Instructor. -

. Se inicia la discusién solicitando o los puarticipantes dei curso
que expresen qué impresién y qué sentimiento se desarroilan en
ellas al saberse eléctos por los compafieros de sus ‘respéctivos clu-
¥es, parq integrar ld Comisién Directiva de los mismos.

El joven Rercivale, manifiesta que se sobrepuso a las dudas
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sobre su capacidad, porque se sintié respaldado por la confianza
gue le inspira el Lider de su Club. Expresd, que entendié desde un
vrincipio que sus compaiieros habian hecho un juicio favorable de
sus aptitudes y que hablan puesto en él, la esperanza de que pu-
giera continuar intensificandc la labor de su club. La Srta. Cabre-
_1a dijo que al saberse electa entendié que sus compafieros delega-
ban en ella una auteridad y que ello significaba obligaciones y el
uso de responsabilidad para cumplir el cometido. Ana Maria San-
tos delegada del Club*"Trabaja v Canta”, manifesté que al saberse
electa sintié alegria y satisfaccién pues ella entendié que sus com-
pafieros la habian elegido no por simpatia sino perque reunia las
condiciones de capacidad y dedicacién a que habia referido la
naesira al explicar antes de la elecgidn, las aptitudes que debian
reunir los que integraran las directivas del club. Recordd que sus
familiares también expresaron satisfaccién al saber que ella habia
sido electa, El Presidente del Club "Ibirapitd” joven Orlando Fin-
tos manifiesta que antes de integrar su club nunca habia actuado
en otras entidades y que por tanto no habia tenido la oportunidad
de ser slecto. Expresa que 8l comprende que sus compafieros han
puesto confianza en él, no sdlo por sus aptitudes, sino por saberlo
interesado en el trabajo del club. Varios participantes intervienen
para expresar sentimientos similares. Se recuerda entonces algu-
nos conceptos sobre soberania y de la necesidad de ejercitarse en
dar y tomar la representacién de otros, para cargos directivos. Se
rone énfasis sobre el valor civico de estas practicas que contribu-
yen a la formacién de una conciencia ciudadana necesaria para
el fortalecimiento de nuesira sensibilidad democrdtica, Se pasa lue-
‘go a discutir distintos cargos que componen la Comisién Directiva
de un club. Se establece asi, que los cometidos correspondiéntes a
un presidente son:

I. — Tomar la representacién del club.

II. — Presidir las sesiones y conducirlas con orden vy de acuer-
do a la préctica establecida.

III. — Convocar a sesidn.

IV. — Cumplir v hacer cumplir las resoluciones de la Co
misién. " A A A Il

V. — Organizar con los otros Miembros de la Comisién Direc-

tiva, la tarea de cada uno de ellos, Y facilitar su cumplimiento.

V1. — Coordinar con el Lider e Instructor la actuacién de éstos.
Promovido un cambio de ideas sobre las aptitudes que debe
reunir el Presidente de un club, en base a las funciones que tienen

que cumplir, varios participantes enumeran las siguientes condi-
ciones:



1. — Creer firmemente en los principios que rigen a! club y 3n
sus objetivos bdsicés.

II. — Ser entusiasta y saber contagiar su entusiasmo a sus com-
paiieros.

III. — Ser reésponsable, honesto, trabajador y generoso para
pensar en el progreso colectivo.

IV. — Ser perseverante para llevar adelante el programa del
club y afrontar las dificultades que se presenten.

V. — Saber usar de la autoridad que corresponde al desem-
pefio del cargo con mesura, equidad y firmeza.

VI. — Tener capacidad para organizar el trabajo del club y co-
laborar con los demds miembros del mismo.

‘VII. — Saber ‘:hacersé ttempo para ocuparse de las
gel Club. ' i

VIII. — Tener aptitudes para desenvolverse como representan-

te del club o disposicién para ejercilarse en ella.

Vice Presidente. Al iratar de las atribuciones que correspondell
al Vice Presidente se dice qua son las mismas que atafien al cargo
de. Presidente, desde que el Vice serd el que terndrd que suplan-
tarlo en caso de ausencia, o de renuncia.

Se trata de la conveniencia de que el Presidente le dé la opor-
tunidad de sjercitarse, deymanera tal que esté entrenado para su-
plantarlo, en cualquier momento, sin desmedro de la labor del club.
Por corisiguiente deberd estar enterado de los aspectos administra-
tivos del club y asuntos pendientes.

Secrelario. — Entre las atribuciones que corresponden al Se-
cretario, se destacan las siguientes:

1. — Asistir al Presidente durante las sesiones.

II. — Pasar lista y mantener el registro de asistentes.

III. — LLevar el libro de actas de las sesiones.

IV. — Atender la correspondencia del club y llevar el archivo
correspondiente.

Entre las condiciones que se esiiman deben tenerse en cuenta
al elegir Secretario, figuran las siguientes:

1. — Ser cumplidor, prolijo, iener facilidad de redaccion y ié-
ner buena caligrafia.
II. — Ser ordenado y atento. (Estas dos cualidades son impor-

tantes para lograr que los distintos asuntos que estdn en sus manos
v responsabilidad, sean guardados, deligenciados o -ailotadus pun-
tualmente.

Tesorero. — Sus atribuciones son:
1. — Llevar la contabilidad. del club,
II. — Ordenar los: comprobanies.



III. — .Asesorar en todas Jas adquisiciones.

IV. — Presentar un informe mensual sobrée: el -movimiento de
caja.,

Al proceder a la eleccién para el cargo de 'I‘eaorero conviene.
tener en cuenta las siguientes aptitudes:

I. — Tener ‘conducta honrada y- capaz de ganarse la confiari-
za de los demds,.
II. — Tener facilidad de aritmética vy préctica en operaciones.

“TII: —== Ser -ordenado y “prolijo.

IV. — Ser mesurddo y pruderité al decidir 1os gastos.

Vocales. — Los Vocales, ¢omoé miembros de Ia Comisién Direc
livg, tienen en conjunto Id responsabilidad de la marcha d=l club.
De "su ‘trabajo; de sus iniciativas, dependen en ‘mucho las réalizacio-
ries del mismo. Deben por lo tanto actuar con respensabiliddd, asis
tir-regularmente a las sesiones y aportar iniciativigs.

Con frecuencia las comisiones vigentes se integran con los Vo-
cdlés "y @ menudo cuando se desarrollan programas éompl'ctos 5-
08 pres1den las comisiones, integrdandolas ademds con socios que
tienen” aptitudes y vocdcién parg descrrollar los proyectos espe-
cificos.

Lider o Conseiero. — El Lider o Consejero, es un adulto, hoem-
bré o inujer, que toma y cumple la tarea de guiar y cxyudur a les
socios del club en todo lo que atafie al mismo; eh su organizgcion,
furiciondmiento y desarrollo del programa. El Lider es un entuswsfcl
de la juventud, la entiende y la estima, ~’Tiene algo de ccudlllo
mucho de educador y un dejo de ab.uelo .-Los muchachos sienten
al Lider, Ja aprecian, lo descubren a través de un sentimiento reci-
proca de simpatia; d'(_-:- confianza y de respeto.

En su vida particular el Lider es una persona de bien; irente a
la comunidad es progresista, generoso y demuesira capacidad y en-
tusiasmo en las obras de carécter social. Su capacidad para influen-
ciar a los detnds, decidirlos a realizar y mantenerlos en el esfuér-
zo;éstd basada-en su’ entusiasmo contagioso, en su vo]uniad ¥ ca-
pacidad para hacer, en el vakr ejemplarizante y “en el opllmlsmo
clegre v sequro con que ejecuta:los mismos.

Para hacer la eleccién del Lider se recomienda tomar en con-
sideracién los siguientes aspectos:

@ Que el candidato o Lider sea petsona’ del” lugar.

-b) ‘Que puedan “verla y consultarla cori “facilidad:

c) Que esté vinculado a los proyeclos que ha de descn:roilgir &l

club, ya sea en el aspecto’ éducaciondl, agrario o “socidl.

d) Que sea una persdna solvente; vinculada y condcida de los

pddres y vecinos.
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La eleceién del Lider debe ser realizada en la asamblea: Los
estatutos del Movimiento de la Juventud Agraria establecen que los.
Clubes de Nifios y Jévenes Agrarios deben comunicar la eleccién
de su Lider a esta entidad la que le prestar& su conformidad siem-
pre que se enlienda que-la-persona electa llena las condiciones de
moralidad, idoneidad y dedicacién requerida.

Promovido un cambio de ideas sobre las relaciones y actuacio-
nes del Lider dentro de los clubes varios participantes refieren la
experiencia de sus respectivos clubes sobre -este particular. Coordi-
nados los distintes informes y referencias se llega a establecer co-
mo recomendable das: siguientes normas:’

a) El Lider debe dsistir a las sesiones de la.Comisién Directiva, ayu-~
“dar .a conducir el desarrollo del debaie y aconsejar sobre las de-
cisiones que conviene tomar. Siendo el club una escuela de ciu-
dadania, el Lider ha de poseer una sensibilidad . democrdtica
tal que en ningin: momento puede caer en el error de nnponer
soluciortes, o afectar con sus actitudes aquellos prmcxplos

b) Intervenir en la preparasién del programa anual del club.

¢) Sequif de cerca y ayudar a los socios en sus proyectos.

d) Examinar el desarrollo de los proyectos y evaluar.la marcha:de
fos mismos.

e) Contribuir’ al logro de los elementos necesarios, para el desarrc-
llo de los proyectos y consequir colaboracién de entidades y
personas relacionades con los aspectds que abarca el club.

f) Preseniar iniciativas.

g) Examinar los libros del club y ayudar, dande indicaciones pa-
Ta que éstos se lleven. al dia y en forma correcta.

h) Actuar como consgjero particular de los socios y del club,

i Intervenir en todos los actos que organiza el club,; sean estos da
“trabgjos o de recreaciones. .

j) Difundir los principios que rigen los clubes y divulgar sus ac-
tuaciones.

Instru¢tor. — El Instructor es la persona encargada de impartir
v hacer realidad en los socios del cluly;, los conocimientos necesa-
rios para el desarrolio de un proyecto. El Instructor énsefia, culti-
va habilidades. Puede ser un profesionai, un idéneo o una perso-
na- que se ha destacado en alguna habilidad o conocimiento.

EL Instructor toma la responsabilidad de la prepdracién de los
socios en determinada actividad, pero esa preparacién. tiene su ma-
nifestacién en. lo que los socios realicen. Se entiende que el Ins-
tructor ha sido eficiente cuando los muchachos sabeh hacer y ha-
cen; es decir, que no sbélo imparte condcimientos, sino que debe
preocuparse. en promover el cambio de actitud en relacién a ese co-
nocimiento.



A través de la discusién se puso énfasis en establecer, de acuer-
do a lo expresado anteriormente, el cardcter practico de la: ense-
fAanza v la responsabilidad del Instructor.

- El Instructor imparte conocimientos sobre. determinada activi-
dad y dirige el aprendizaje. Es deseable que esa ensefianza se ha-
ga a través de un proyecto.

El club puede tener varios instruclores, uno para cada proyec-
to dé grupo o un solo Instructor con conocimientos para desarrollar
los distintos proyectos:

SUMARIO DEL TOPICO N°.4: — Funcinamiento del Club

A) Las Sesiones. Su importancia. Sesiones Ordinarias y Extraor-
dinarias. Cuando realizarlas. C€émo conducirlas. Orden .del
Dia. Abrir la sesion. Pasar lista. Léctura del Acta anterior.
Discusién de la misma. Asuntos pendientes. Asuntos nuevos.
Informes de Comisiones Especiales. Cierre de la sesién, Se-
siones con el Instructor. Proyectos. Demostraciones. Planteo
de problemas. De la conveniencia de.realizar actos sociales,
culturales y deportivos coincidiendo con la sesién.

B) Programas. .Cémo formularlos. Aspectos que abarcan. Pro-
yecios de cardcter agrario. Proyectos de carécter social: Pro-
yectos culturales. Proyectos de cardcter deportivo.

* k%

Se inicid el tema, haciendo un repaso de los principios demo-
craticos que consiituyen las normas de los clubes. Se dijo que la
sesién es la reunién de los iintegrantes de la Comisién Directiva del
Club, realizada para discutir y tomar resclucién sobre asuntos y
problemas que atafien al mismo. Se expresé que las sesiones deben
efectuarse de acuerdo con los Estatutos y que es muy importante
conducirlas en base a procedimientos que aseguren un desarrollo
correcto. Las decisiones de la Comisién Directiva, se toman en las
sesiones, de ghi la importancia de las mismas.

Las sesiones pueden ser: Ordinarias o Exiraordinarias, Las se-
siones ordinarias son aquellas que se realizan' periédicamente Yy
estdn establecidas en los Estatutos. Las sesiones extraordinarias, son
aquellas que se efectian para tratar asuntos que tienen géneral-
mente caracter de urgentes o bien para tratar asumntos que no han
podido considerarse en sesiones ordinarias. Las sesiones extradrdi-
narias son, pues, aquellas que se cumplen fuera de los periodos que
fijan los reglamentos

El joven Edison Percivale manifiesta que su club realiza sesio-
nes ordinarias cada 15 dias, que. han efectuado sesiones extraordi-
riarias para tratar -asuntos urgentes y también ‘problemas- que por
su importancia requerian varias sesiones,



Curso para Oficiales de Clubes de

Nifios y Jévenes Agrarios, Dictados en

la Escuela de Agronomia de Paysandd

Grupo de alumnos asistentes al Carso

a

Durante el desarrollo de una sesién




Clases précticas de Agronomia

Los alumnos practican el laminado de cera
en el apiario de la Escuela

El practicante Carlos W. Odera, dirigiendo
la practica de estampado de cera




Una clase practica de zootécmnia a cargo
del practicante Jorge Cardami

Durante el desarrollo de una de las clases ce
avicultura, cumplidas por el
Ing. Agr. Omar Odiozabal




Clases practicas de Agronomia

DEMOSTRACION DE METODO

Un -aspecto de la demostraciéon sobre
el enmacetado de eucaliptus

Cumplida la demostracién, los alumnos ponen
en priactica los conocimientos adquiridos




Visita a la Gronio__'_’Arﬁgo{'

Un socio del Club de Viveristas, da detalles
sobre como se realizan los almaiciges

Loé trabajos fueron bien realizados y asf
se han logrado mds de 15.000 eucaliptus




Visita a la Granja “Artigas”

Los socios apicultores se presentan en
equipo, para recibir a los visitantes

El apiario del Club, donde aprenden haciendo




Excursidon a la Isla Almeria

El técnico del Servicio Forestal, Ing. Agr. Eliseo
Chaves, trata un tema de su especialidad




Excursidn a la lsla Almeria

Los muchachos marcan su pasaje por la Igla,
instglando un bosquete de eucaliptus

Antes de plantar preparan el terreno




Dice que asi frabajaron para discutir la preparacién de un pe-
riddico que vienen publicando desde hace varios meses.

Se trata luego, de la forma de conducir las sesionés. Interviene
la Srta. Alaide Cabrera, Secretaria del Club “Serrano”, el joven
Roberto Zanoni, la Srta, Ana Maria Santos, los jévenes Romdén Cos-
ta, Jorge Vizio, (Club Artigas - Real de San Carlos - Colonia), Rail
Cedrés, Lazaro Gonzdlez Barrera, Alain Briart, los que dan deto-
lles de cémo y de qué procedimientos se valen sus respeciivos clu-
bes para conducir las sesiones. Llegan‘ asi a cocrdinar y ajustar
las normas para el desarrollo de las sesiones. Realizan iambién con.
la intervencién de todos los asistentes, ejemplos précticos, plantean-
do la discusién de asuntos vy encardndolos tal como si estuvieran
actuandd en el club. Intervienen los asesores Inas. Agrs. F. Roifo,
C. Larosa y O. Qdigzébal, quienes promueven la tarea de con-
cretar las normas aconsejables para el buen desarrollo de las se:
siones También explican el significado de algunos términos y pro-
cedimientos. Queda aceptado como conveniente el siguiente orden
de desarrollo de las sesiones.

1. Abrir la sesion, — Es el acto de declarar él comienzo de la. se-
sién. Para proceder a abrir la sesidén, se actia en la si-
guiente forma: El Presidente o en su ausencia el Vice Pre-
sidente, pasada la tolerancia de espera indicada en los re-
glamentos, procederd a llamar la atencién de los miem-
bros asisientes, de que se est& en hora de iniciar la sesién.
A tal fin expresard lo siguiente: “Queda .abierta la sesién”
y de acuerdo con la Orden del Dia se tratarén los siguien-
tes asuntos”. (Se da lectura por Secretaria de los asuntos
inciuidos en la Orden del Dia). Debe tenerse en cuenta que
para que una Comisién o Asamblea esté en condiciones
de sesionar, deben estar presentes el nimero de miembros
que cubra el quérum establecida en los reglamentos.

2. Pasar lista. — Una vez abierta lg sesién, el Presidente debe in-
dicar a la Secretaria que pase lista a los miembros pre-
sentes. Se considera conveniente que en los reglamentos
de los glubes, se fijen sanciones para los miembros que no
concurran en forma regular a las sesiones que realizan las
autoridades del club,

3. Lectura del acta de la sesion anterior. discusion y aprobacion
de la misma. — La lectura del acta de la sesidén wnterior
se redliza por Secretaria, a indicacién de la Presidencia.
Una vez conciuida su lectura, el Presidente debe preguntar
si hay algin miembro que tenga alc¢una observaciéon que
formular. En caso afirmativo debe tomarse nota de las ab-
servaciones que se hagan y ponerse a discusién si corres-



ponde que las mismas sean incluidas en el acia de la se-

5ién, La préclica de leer -el acta de la sesidén anterior per-

sigue los siguientes objetivos:

a) Comprobar si la Secretaria interpreté ajustadamente las
resoluciones que se tomaron y si no omitié alguna con-
sideraciéon que se juzgue de impeortancia.

b) Al leer el acta se repasan las resoluciones tomadas y
hay oportynidad por consiguiente, de comprobar si las
mismas han sido cumplidas.

4. Asuntos entrados. — Estdn integrados por. la. correspondencia
recibida por el club. Antes de la sesién el Presidente y el
Secretario deben proceder a clasificarlos por orden de im-
portancia. Si alguno de los asuntos fuera demasiado ex-
tenso para ser leido, la Mesa debe procurdr llevarlo g l
sesjén en forma extractada. Lo mismo puede hacerse cuan-
do hay varios asuntos que planiean cuestiones similares
o complementarias. En cada uno de los. asuntos debe iv
marse resolucién. Por ejemplo: El Movimiento de la Juven~
-tud Agraria solicita una informacién respecto. a la marcha
del trabajo que viene cumpliendo un grupo. de socios el
club; en una determinada actividad. Corresponde que las
cutoridades del club acuerden que se va a contestar, y
quien va a hacer el informe.

* . En los asuntos entrados debe anotarse. el tramite que

en cada caso corresponde saquit, En el ejemplo que veni-

mos comentando, deberd ponerse lo siguiente: “Pasa a

informe del delegado de la searidn, para que éste produz-

ca el informe que se solicita”. Se llama la atencién de que
tna vez producido el informe antes de- ser remitids, debe
ser puesto a consideracién de las autoridades del club.

S. Informes de Comisiones. — En este. numeral de una. Orden del
Dia, se debe dor entradd a los informes especiales.-produci-
dos por Comisjones, a quienes las autoridades del-¢lub han
encomendado una determinada gestién. Por ejemiplo: Si si
club quiere celebrar la Fiesta del Arbol, puede designar una
Comisién que se encargue de redlizar todas las gestiones
necesarias para ta) fin. Si a esa Comisién se le ha encar-
gado que consiga los drbolés, que elija un-. lugar donde
plantarlos ¥ que procure las herramientas para hacer la
plantacién, etc., deberd hacer un informe a las autorido-
des del club, respecto al resultado que ha.logrado en sus
-gestiones. Este informe debe ser léido. y considerado en la
sesion del club.

Asuntos pendientes. = En este numeral-de una Orden. del Diq,



se incluye la consideracién de todos los asuntos que no hu-

- bieran sid¢ terminados en una sesién. Por ejemplo: Si pio-
grama realizar una liesta contando con la colapordcidén da
determinados artistas, por consiguiente la resolucién deberd
tomarse. luego de haber consultado si ss podrd coniar con
su colaboracién.

7. Asuntos nuevos., — Son todos gguellos que se preseniun por
primera vez a la consideracién de las autoridades del <iub.
6. Cierre de sesion. — Lo realiza el Presidente, una vez iratados

los asuntos incluidos en la Orden .del Dia.

El Secretario debe anotar: la hora, en que ¢l Presidente
declara cerrada la sesién, Cualquiera que se tratcaa des-
pués, no debe ser incluido en las actas, si previamente el
Presidente no propone reabrir la sesién, contando con la
dprobacioén reglamentaria de los presentes.

EXPLICACION DE TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS

Orden del Dia. — Esta comstituida por la- némina de los asunios a
tralarse. Debe remitirse cenjuntamente con la. citacién, Jde mo-
do que el socio llegue a la reunién con conocimiento de Ics
asuntos a tratarse,

JActa. — Es el informe de los asunios tfratados en una sesién. El Se-
cretario del club es el encargado de redactarla. Las actas se
escriben en un libro llamado Libro de Actas. Es muy importan-
te que €l Secretario mantenga ol dia este libro y lo lleve con
la mayer prolijidad. Para cada sesién que se realice debe re-
dactarse un acta. La$ actas se enumeran correlativamente.

iCémo se toma un Acta? — Para tomar €l acta de una sesién, es
aconsejoble proceder en la siguiente forma: El Secretario toma
apuntes en borrador del ludar, hora y fecha en gque se real-
za la sesidén, anota los socios que concurren a la misina, asi
como también el nombre de las personas que hagan acto de
presernicia y la Orden del Dia para la que ha sido convocada
la sesién, Liego, siguiendo el orden de la discusidn, anotard
las ideas még fundamentales que se exponen, las mociones. y
los nombres de quienes la- presentan, asi como el resultado de
las “votacionss que se vayan redlizando al tomar ‘decisiones. Si
han ‘producido informes de Comisiones, hard urd bieve resunren
de los misros. El Secretario pondrd el mayor cuidado en no
émitir del acta ninguna. resolucién fomada, pues para tener
fuerza. de tal deben estdr incluidas en-el actx de la sesidn.- Lue-
go con las anotaciones del borrador procederd a. labrar el acta
en el libro. correspondiente.
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Quérum. — Es el niimero de miembros de la Comisidn- Directiva,
que debe asistir como minimo de acuerdo al reglamento, para
que la sesién pueda realizarse y sus resoluciones sean vale-
deras.

" Mocién, — Es la propuesta realizada en sesién o en Asamblea, por
un miembro de la Directiva o socio, para que se tome resolu-
cidn en un sentido dado, sobre un asunto determinado.

Fundamentar una mocion. — Es una breve explicacién de lo que se
propone y cuales son las razones que tiene el socio, para su-
gerir a sus compaifieros que aprueben su propuesta.

Complementar una mocién, — Es agregar a la mocién original una
propuesta que la hace mds completa. El miembro de Comisién
o socio que desee ampliar la mocién original, debe, por inter-
medio: de la Presidencia, pedir al autor de la misma, si le per-
mite formular la ampliacién, si el autor de la mocién original
la acepta, pasa a integrar la misma. El Presidente al poner a
votacién la mocién, debe expresarse en la siguiente forma: “Se
va a poner a votacién la mocién presentada por el socio Fu-
lano de Tal y complementada por el socio Tal.” Si el autor de
la mocién original no aceptara la sugerencia de ampliacién, el
socio que la ha propuesto, tiene' derecho a formular su mocién
independiente, ain partiendo de la idea_ original, Un ejemplo
seria el siguiente: En la Orden del Dia de la sesién que se
viene re€alizando, se incluye la discusién de un proyecto para

- realizar una exposicién. Durante el desarrollo de la discusién
sobre ' la organizacién de la misma, un socio hace la siguiente
mocién: Propongo que. en esta Exposicién puedan participar
exponiendo sus productos, todos los socios de nuestro club.”
Otro socio, antes que el Presidente ponga a votacién la mocién
formulada, pide la palabra y solicita autorizacién para ampliar
la mocién original. Si se le acepta, dice: '"Propongo que ade-
mas de los socios de nuestro club, sean invitados a intervenir
en la Exposicién los integrantes de los clubes de nuesira lo-
calidad.”

Secundar una mocién. — Es apoyar la mocién presentada por un
miembro o socio y hacerla suya.

Retirar una mocién. — Es la decisién del autor de una mocién pa-
ra que la misma en un momento dado, sea retirada y no se
ponga a votacién. Esto ocurre cuando el autor de una mocién,
-considera que su mocién noe tiene razén de ser, ya sea por habar
entendido a través de la discusién, que su exposicidn era equivo-
cada, o habia sido tomada en cuenta en resciuciones acordadas,
o.por haberse presentado mociones mdas completas que la suya.
En el caso de tomar la decisién de refirar la mocién, pids la pa-




labra y expresa: "Sr. Presidente, pido que sz retire de la discu
sién la mocién que he presentado”.

Mocién de orden. — Es una propuesta que se refiere al desarrollo
de la sesién y generalmente indica un procedimiento a seguir.
Por tal motivo se le da preferencia, interrumpe la discusién del
asunto que se estd tratando y debe considerarse de ininediato.
Son ejemplo de mocién de orden las siguientes: “Sr. Presi-
dente, pido la palabra para hacer una mocién de orden. Pro-
pongo que se de el tema por suficientemenie discutido”.. Si
puesta a votaciéon estad mocién obtiene la aprobacién, la dis-
cusion del asunto que se venia considerando queda termind-
da. Si la votacién resultara negativa, se prosigue la discusién.
Esta mocidén es correcta, cuando el tema en discusién ha sido
tratado de manera que todos los participantes de la .reunién,
hayan formado criterio sobre el mismo. Se usa en consecuen-
cia, para limitar un debate que se viene prolongando inutil-
mente. No se debe abusar del uso de esta mocién, pues se lle-
garia en tal- caso a perjudicar el cambio de ideas. Otra mo-
cion de orden., es la que se usa cuando se considera que la
discusion no se hace realmente sobre el tema o el asunto, mo-
tivo principal de la discusién. Esta mocién de orden puede ex-
presarse asi: 'Pido al Sr. Presidente, que se llame al ciden.a
los miembros, o al que hace uso de la palabra, por esiar fue-
ra de la cuestién.”

Comisiones especiales. — Son aquellas .que se constituyen para
cumplir una misién ¢ servicio especial para el club. Ejempio:
Un socio ha presentado renuncia argumentando que desea que
lo eliminen de socio, pues se le han muerto los pellos cue s2
comprometié cuidar. Si se trata de un buen compaiero, que a
pesar de los cuidados ha tenido poca suerte, se anombra una
Comisién especial encargada de entrevistarlo, para animarlo
a continuar irabajando y pedirle que deje sin efecto su renun-
cia. Esta en consecuencia, se desintegra una vez cumplida la
mision que le fué encomendada,

Comisicnes vigentes. — Son aquellas que estdn.previstas en los
reglamentos y cumplen funciones de larga duracién. Un ejem-
plo de esta clase de comisiones seria. la que en diversos clu-
bes cumplen cometidos relacionados con actividades de cardc-
ter permanenie, tal el caso de las comisiones encargadas de
organizar Bibliotecas, deportes, actividades culturales, etc.

* * x
Siguiendo el desarrollo de los puntos incluidos en el programa
del curso, se entra a discutir respecto a la conveniencia de reali-
zar actos sociales, culturales o deportivos, coincidiendo: con las
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sesiones, El joverni A)ain Briart, expresa que considera incorvenien-
le que se mmezclen los aspectos de trabajo con los aspectos de re-
treacién. Entiende, puede despliazarse en forma inconveniente ‘el
interés de los participantes de una sesién hacia la parte 1ecreati-
_va, atentando contra la responsakilidad y seriedad que debe usar-
se en los trabajos que ha de considerar el club en cada sesién.
Entiende que la parte recreativa, cullural o deportiva, debe abor-
darse en forma independiente de la sesiéon. En su opinidén, expresa,
que luego de terminada una sesién el socio debe concentrar su pen-
samiento en el andlisis de los asuntos tratados. El joven Gonzdlez
Barrera, expresa, que su opinién respecto al tema en discusion es
completamente opuesto a la del compafiero que ha precedido. En-
tiende que los aspectos de cardcter recreativo, deportivo o cultural
deben intercalarse con frecuencia de mods que el trabajo de una
comisién resulte ameno y de mayor interés a las sesiones. Inter-
vienen en la discusién los jovenes Pintos, Costa, Vizio y Cedrés.
Como resumen se llega o las siguientes conclusiones: Que es-de-
seable, posible o socialmente beneficioso, que las sesiones de los clu-
bes incluyan en su transcurso recitados, cantos, préctica de depoi-
tes, etc. Se entiende que cualquiera de estas actividades ofrecen
emplio margen, para abordar importantes aspecios de cardcter. equ-
cativo y por consiguiente ofrecer muy buenas oportunidades para
cumplir con. los objetivos que en tal sentido se proponen alcanzar
los Clubes de Nifios y Jévenes Agrarios.

Sesiones con el Instructor. — Inicia el tema el Ing. Aar. Q. Qdio-
zdbal; quien actia como Instructor en varios clubes del depdrta-
mento de Paysandi, Manifiesta que las sesicnes con el Instrucior
lienen siempre como propdsito desarrollar temas de trabajo, estu-
diar los proyectos de los socics, analizar el desarrollo de los mis-
mos, aseserandolos sobre los procedimientos a seguir. En las se-
siones con el Insfructor se hacen précticas de los trabajos que in-
cluyen los proyectos, demostraciones y también se toman pruebas
de conocimiento, es decir, se repasan los temas tratados, paia apre-
ciar en qué grado se poseen los conocimieritos, la habilidad y des-
treza para efectuar una tarea determinada. Esto, dice, no tiene el
cardcter de un examen y se realiza tantas veces como sea necesa
rio, a las efectos de oprecitr lo que se ha adelantado, para poder
cumplir nuevas etapas de ensefianza,

El desarrollo de estas sesiones no tiene, desde luego, el carécter
iormal de las que realiza la Comision Directiva del Club para to-
rmar sus determinaciones: Luego el Ing. Agr. O. Qdiozdbaul dice,
que es conveniente establecer reuniones -periédicas con el Instruc-
tor, a los efectos de cumplir la tarea de ensefianza en forma orde-
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nad&x vy progresiva. Refiere- que muy a menudo, en su calidad d»
Instructor realiza, ademds, reuniones ‘extraordinorias con los socios
de determinados clubes parc salvar dificultades imprevisias o pa-
1a completar algunas -practicas.

Recomienda como norma que los participantes en las reunic-
res con el Instructor, deben plantear sus consultas con cierts orden
Y que es conveniente presentar anotadas las preguntas que cuieran
realizar, asi como’ las observaciones que les ha merecido su prec-
pio trabajo.

FExpresa luego que los muchachos deben anotar en su libreta
de trabaio, resﬁmen_es de lo tratado con el Instructor. Mi experien-
cia en esta materia, comentd, me indica que es usi como se apro-
véchan mejor las ensefianzas, Hay socios de clubes que hun lle-
vado sus apuntes en forma ordenada y completq, resultando éstos,
ltedo de un tiempo de trabajo, verdaderos cursos. Tienen que te-
ner presente, dijo, que es a estos apuntes a los que deben recurrir
para racordar o repasar l6s conocimientos ya sea para oplicarlos
o para responder a la prueba de conocimiento, practica ésta, que
considero conveniente realizar periédicamente al cumplirse atgu-
na etapa del proyecto o en reuniones especiales realizadas con
tal propddito.

Inciso B. — Inicié €l desarrollo de esta parte del temario el Ing.
Agr. F. Rolfo, quien expresé que uno de los principios fundctmen-
tdles de organizacidén, es que los clubes trabajan en bhase o pro-
gramas que se confeccionen anualmente, El programa de un club
estd integrado por los prox;ectos que ha de cumplir cada socio en
particulat vy los que desarroliard eh comun todo el grupo. El pro-
grama, dijo, es la enumeracién de los proyectos y trabajos que
realizardn durante el afio. Los programas deben ser planeados, por
la Comisién Directiva, con la colabdracién del Consejero, o Lider,
abordando la labor general del club. Por su parte cada socio o gru-
po de socios, segin el tipo de club, elaboran los proyecios que han
‘de cumplir en sus casas. Luego expresé: “En todos los casos el pro-
grama debe ser motivo de discusion en la Asamblea Anmal del
club y es aqui donde debe dérsele forma definitiva.” El Secretario
tomard nota del programa que ha sido aprobado en la Asamblea,
lo pasard al Libro de Actas y al Libro de Programas y Proyectos,
si es que el Club registra por separado los mismos. Sacard-copia
del programa y se lo pasard a cada uno de los socios para que
éstos lo tengan bien presente. Se discutié luego sobre la forma de
elaborar un programa. Participaron en la discusién los jévenes Cos-
ta, Percivale, Pintos, Garrido, Gonzdlez Barrera y la Srta, Alaide
Cabrera. Al usarse como ejemplo los programas de algunos clubes,
durante la discusién de ellos se dijo, que un buen programa, debe
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incluir proyectos de cardcter agrario, social, cultural y deportivo.
El programa debe ser equilibrado, es-decir, que el esfuerzo y los
medios a brindar a cada actividad, deben estar en relacién con
la importancia de las mismas. Se plantea’discusién sobre este pun-
to, v se llega a la conclusién que la importancia de las distintas ac-
tividades varicn sequn los ambientes, las necesidades, interés y po-
sibilidades de los socios.

También se dijo que al incluir el proyecto en los programas,
deben especificarse las meias que se quieren lograr, los medios
riecesarios, cuando y como realizarlos,

Se puso énfasis respecto a la conveniencia de que los obje-
tivos quz se propongan cumplir sean ralizables, que se cumplan en
etapas progresivas, de manera de mantener en forma permanente
el interés y el entusiasmo a través de realizaciones parciales. Cori-
viene medir las fuerzas.de que disponemos para cada proyecto, de
modo que desde un principio tengamos la seguridad de que vamos
a llegar a donde nos proponemos. Se recordd, que en cierto mcdo
al formular los proyectos, los socios deben tomar el ejemplo de lo
qug hacen los buenos jugadores de bochas: “Tirar el chico a una
distancia .fal, que esté en relacién con su habilidad y fuerzas paia
poder arrimar o bochar”. Se llama también la atencién que los pro-
gramas exigen cierto sentido de continuidad, y al respecto se co-
menitéd que a veces deben trabajar en un mismo programa varias
Comisiones Directivas, Por lo tanto hay que prepararse para llevar
adelante iniciativas que no nos son propias, pero que al reoresen-
lar un beneficio general deben merecernos la mayor atencién. -5i
ro tenernos el patrimonio de la iniciativa original, si encontramos
recorrido parte del camino hacia una meta, nuesira responsabili-
~dad para cumplirlo y seguir andando, se hace mayor.

Se establece a'través de la discusién y ¢ manera de ejempls,
los aspectos que pueden incluirSe en un programa, los que se agre-
gan a continuacién:

Proyectos agrarios o. de economia del hogar. — Aqui se incluyen
los proyectos individuales o colectivos que abarcan aciivida-
des tales como: Cria d2 cerdos, aves; huertas familiares; jardin;
industrializacién de productos de granja; manualidades gene-
rales; labores femeninas,

Proyectos sociales. — Comprenden aclividades que beneficien la
vida de relacién de los integrantes del club v de la comuni-
dad donde actian, tales como: Colaboracién en campafia se-
nitaria; colaboracién con la Escuela de la zona; lucha contra
plagas y malezas; parlicipacién .en la realizacién de censos;
arbolado de lugares publicos, etc.

Proyectos culturales. — Estdn integrados por actividades que tien-



den al desarrollo y perfeccionamiento de la cultura de los so-
cios ¥ generalmente toman cardcter de proyectos sociales, ya
que sus beneficios se proyectan en la comunidad, Pueden ci-
tarse aqui las siguientes actividades: Veladas culturales (canto,
musica, representaciones, recitales, cine, efc.); Exposiciones;
Jiras de estudios; Biblioteca, Demostraciones publicas; etc.

Proyectos deportivos. — Estos proyectos van dirigidos a cultivar dé-
oortes como medio muy Importante para formacién fisica y espiri-
al de la juventud. Incluyen la organizacién de clases de gimnasia;
atletismo; campeonatos de juegos deportivos, etc.

Proyectos recreativos. — Se incluyen en estos proyectos actividades
-que tienen comp objetivo eniretener las horas de ocio de ma-
nera agradable, sana y cordial. Los de ‘préctica més frecuenté
son los juegos de mesaq, tales como ajedrez, damas. domind, ly-
do, tenis de mesq, etc. También sz cumplen iguales ownjetivos
a través de excursiones, paseos, Visitas, campamentos, bai;
les, etc.

Durante la discusién promovida sobre los distintos proyec-
tos se aprecié la conveniencia de tratar en particular aquellos
que requieren una orientacién. mds precisa,

Exposiciones. — Es la presentacién en plblico de los mejores pro-
ductos logrados a través de prdacticas torrectas de trabajo y se
organizan con cardcter de competencia a fin de estimular lo
mejor. Tienen valor educativo e informativo. Para lograr el pri-
mer objetivo que es el fundamental, es necesario curaplir el
proceso que encierra toda labor educacional, El socio debe, en
primer término, aprender a producir, a juzgar y comparar los
productos obtenidos como resultado de las -précticas seguidas
y del esfuerzo empleado. Es necesario desarrollar por el traba-
jo, el espiritu de observacién y de critica. Para afirmar vy ha-
cer-mds efectivas estas cualidades conviene verificarlas a tra-
vés de la discusiéon y de pruebas de conocimientos que se rea-
lizarian en grupo, actuando en el ambiente del club, de la Es-
cuela y de la localidad. Esto puede cumplirse como parte de
un programa, de una fiesta del club, de una Asamblea Anual o
simplemente en sesiones con el Instructor, Muy buenos resul-
tados han dado en otros paises las reuniones de los socios del
club- vy el Instructor, en las que aquéllos presentaron algunos
productos y en grupo, discutieron sobre sus cualidades. Cuan-
do en estos actos se efectuaron competencias de apreciacion, el
interés de los muchachos fué mayor. Estas competencias se or-
ganizan haciendo que cada socio juzgue separademente ios
productos y luega el Instructor explica el juicio que le merecen
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los mismos, vy da a conocer sus fallos. Estas reuniones dan
también malerial de publicidad y son una.buena fuente de in-
formacién para el publico, de la labor de los clubes, Caino eta-
pa de este proceso es de muy buen resultado la exhibicién lo-
cal, muestra de productos o pequeflia exposicién que participa
de las reuniones de demostracién, de la competencia de apre-
ciacién y tiene cardcter de exposicién, ya que se promueve la
asistencia del publico y se usa el estimulo de los premios. La
éxhibici;’m local moviliza el sentimiento localista, intensifican-
do la atencién 'y simpatia de la comunidad hacia la actividad
que &umplen los Clubes de Nifios y Jovenes Agrarios, Se pu-
so énfasis respecto a la conveniencia de que en los programas
- dé lgs clubes se incluyafi anualmente varios actos de este ca-
técter. Las exposiciones de cardcter regional o nacional deben
organizarse de manera tal, que los aspectos aducativos se man-
tengan en primer plano, procurando eludir los erroies que con
frecuencia es dable observar en las exposiciones organizadas
por adultos donde el choque de los intereses y de ia vanidada
personal suele reducir los méritos de obras ain diténiicamen-
te logradas. Este peligro se reduce si se cumple el. proceso edu-
caiivo en base a las realizaciones previas que hemos comen-
tada. La exaltacién del trabajo a través del estimulo debe has
cerse con mesura, guardar estrecha relacién con la intensidgd
Y continuidad del esfuerzo aplicado. La Exposicion no es un fin
sino un medio. No se puede trabajar para Exposicién, sino lle-
var el trabajo a la Exposicion.

Para aprovechar el valor educativo e informativo de la Ex
posicidn, sus organizadores deben tener bien presente la lilo-
sofia del Trabajo de Extensién, los principios bdsicos que rige

. el desarrollo de los Clubes de Nifios y Jévenes Agrarios, vy evi-
tar que las exposiciones resulten demasiado costosas, que de-
manden mucho tiempo y trabajo y que fuera a perturbar el
‘normal desenvolvimiento de las actividades del club.

Demostraciones publicas. Las demostraciones piblicas, son prue'pasf
de destreza y habilidad de irabajo realizadas por los socios de
un club, a los efectos de demostirar sus adelantos. Estas demos-
traciones tienen a veces cardcter de competencia. En tal caso,
se entiende, que estimulan a los muchachos en el perfccciona-
miento del aprendizaje para hacer, y: les da la posibilidad de
ejercitarse para actuar en publico, explicar las tareas y efec-
tuarlas. Organizadas lag demostraciones piublicas y realizadas

-con método para ensefiar una prdciica aconsejable, resultan un

poderoso medio de divulgacién. Son a la vez por su cardcter
. ~demostrativq, un elemento-de propaganda para informur e in-
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teresar a las personas mayores en el trabajo de log clubss. Se
cllé como ejemplo, la demostraciéon publica realizada por ios
socios del club “Ibirapitd” que desarrolla un proyecto de vivero.
El acto se realizd en una fiesta del club. La demostracion tenia
como preposito mostrar a los visitantes lo que habian aprendi-
do a hacer duranie el desarrollo de su proyecto, complemen-
tarido asi, la labor informativa del Lider del club. Los machachos
hicieron delante del publico almécigos, fabricaron macetas, er-
macetaron Eucaliptus y realizaron trabajos de albaiiileria.

La demostracin pubica, pafa efectuarla con éxjto, exige su
preparacién previa y método en su desarrollo.

A los efectos de dar una pauia- sobre la realizeicién de esta
préctica, se destacan los siguientes puntos:

1. Tomar como tema para la demostracién jrabajos de reaii-
zacién rdpida, sencillos y cuyos resultados puedan cxpré;~
ciarse de inmediato.

2. Poseer habilidad y destreza en el trabajo motivo de de-
_mostracién.

3. Disponer del equipo necesario para efectuar la damosiracién:

4. Trabajar con los materiales y utiles con que se acostumi-
bra hacerlo.

5. Elegir un sitio adecvado para la demlostracion, asedurdn-
dose de que todos puedan ver y oir cémodamente.

Recreaciones. Uno de los problemas .mds graves que tiene que airori-
tar la juventud de los medios rurales, es el de encontrar, en
su ambiente la oportunitfad de ocupar en forma sana y agia-
dable, las horas de ecto. En consecuencia, es tarea imporianie
de los clubes desarrollar programas tendientes a satisfacer las
necesidades de merearion de sus socips. A traves de ellos, la
juventud cultiva aspectos positivos del cardcter: Sociabilidad,
actitud cordial y buen humor, estableciendo ademds lazos de
comprensidén y compaiierismo. La recreaeién contribuye a ra-
dicar a la juventud rural en su medio.

Se considera conveniente que los clubes constituyan Ce:
misiones Especiales para planear y organizar recreaciones. Ca-
be también considerar come de gron utilidad el encontrar li-
deres que orienten y asesoren estas clases de actividades.

Proyéctos de deportes. El deporte; como elemento fundamental en
la integracién de programas en los Clubes de Nifios y Jévenés

Agrarios, a la vez que contribuye a fortalecer los musculos’y

la salud fisica irtegral, es escuela de voluntad, de atencién y

de disciplina.

Las précticas de compaiierismo, de correccién, de lealtad
y de cooberacién,‘ tienen oportunidades preciosas -a través del
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deporte. Esto es aiin més notorio y sensible cuando se irata de
deportes que para desarrollarse requieren una accién de con-
junfo y en consecuencia, eualquier conqujsta que se logre apa-
rece como el resultado de la conjuncién de esfuerzos, de des-
trezas y de inteligencia de todo el grupo.

SUMARIO DEL TOPICO N° 5. — El Club y sus relaciones
Con la Escuela Rural, con la Comisién de Fomento Escolar,
con la Sociedad de Fomento Rural, con otras instituciones
de carécter social, con la Comunidad.

El Ing. Agr. Cirilo Larrosa desarrollé en discusién esia parte
del temario.

Hecho el andlisis de los principios bdsices que rigen ia orga-
nizacién ¥ degenvolvimiento de los Clubes de Nifios y Jévenes Agra-
rios y comenlodos sus objetivos, se llegd, en discusiones anteriores;
a definir el Club como una Institucién de cardcter educacional es-
pecializada para dar a la juventud rural la oportunidad de und
formacidn integral como ciudadanos con sensibilidad democrdtica,
capacitados para actuar en cooperacién y cultivados en habilida-
des y destrezas propias de las actividades de su medio.

Recordé el Ing. Agr. C. Larrosa que cuando se discutié la for-
mulacién de los programas de los clubes, se acordé que éstos, no
gdlo se inlegran con proyectos dirigidos a llenar las necesidades e
intereses particulares de los socios, sino que rebasando éstos, se
incluian proyectos basados en las necesidades de la comunidad.
Destacd, que aun los proyectos individuaies tipicos de los clubes,
fusionan el interés personal con el interés colectivo. “El seniido de
responsabilidad que se ejercita en el club a través de dar y tomar
la representacién de otros, asi como la responsabilidad que iambién
sp pone en la realizacién de trabajos colectivos y particulares, nos
llevan a ubicarnos siempre como miembros tutiles de la Sociedad”.

El campo de trabajo del Club es el hogar, la escuela y la co-
munidad. En tal ambiente se establece un trdfico de cooperacién
con diversas vias. En muchos casos lo que en principio fué un
trafico de doble via; del club a la escuela y de la escuela al club,
del club a la Sociedad de Fomento Rural y de ésta al club, etc. se
torné en un tréfico muy ramificado —es que el Club es escuela de
cooperacion—.

Relaciones con la Escuela Rural. La mayoria de los participantes
establecen que la organizacién de sus clubes ha tenido origen
en las escuelas de sus respectivas localidades; que han ac-
fuado como alumnos y otros como ex-alumnos, que la partici-
pacién del Maestro, del Perito Rural en las Escuslas Granjas,
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y de miembros de las Comisiones de Fomento Escolar ha sido

en la mayoria' de los casos de mucha importancia para la for-

macién y desarrollo del Club, P
Se hace notar la conjuncién y afinidad de orientacién de

la labor de la Escuela ¥ del Club. Se dice que la Escuela re.

firma su labor a través del Club, que toma asi un sentido de
mayor continuidad. Se considera al Club en lo qué sirve a la

Escuela como via de comunicacién con’ el medio a los efectos

de la tarea de divulgacién, asi como también, en lo que aporia

a la Escuela de las realidades de ese medio. El Club se dijo,

es un centro de interées que se desplaza de la Escmela al Hogar.
Entrando en la discusiéon sobre la colaboracién entre la Es-

cuela y el Club, ios integrantes del grupo dan referencias sokre
la labor cumplida y se enumeran asi, los siguientes actcs de
cooperacién:

1. Coiaboracién en el mejoramiento del lccal escolar. (Pintu-
‘ra y decorado del local, preparacién de muebles y itiles,
confeccién de ardficos y cuadros ilustrativos.)

2. Organizaciéon de reuniones bailables y kermeses con el ob-
jeto de reunir fondos para adquirir algunos elemerntos de
uso social y escolar. (Aparaios de proyeccién, de radio, md&-
quinas fotogrdficas, eic.)

3. Colaboracién para la organizacién e instalacidn de campos
de deportes y recreaciones.

4. Colaboracién para la instalacién y funcionamisnto del Co-
medor Escolar.

5. Colaboracién en la ensefianza de algunas manualidades.
(Confeccién de juguetes, trabajos en huesa, madera, etc.)

6. Colaboracién en la ensefianza de labores e industricis do-
méstlicas. (Confeccién de tejidos, conservacién de frutas y
hortalizas, eic.)

7. Colaboracién con el Costurero Escolar. (Confeccién v arre-
glos de ropas, etc.)

8. Demostraciones de trabajos agrarios.

9. Colaboracién en la preparacién de los nifios. (Canio, reci-
tado, representaciones, etc.)

10. Colaboracién en campafias de salud publica en el ambien-
. te escolar.

Relaciones con la Comision de Fomentc Escolar. Puesta en discu-
sién la forma en que puede concretarse la colaboracién con
estas Comisiones, se llega en primer términd a la canclusién
de que es conveniente darles intervencién, someter a su consi-
deracién y en todos los casos comunicarles cuaiquier proyecto
que tenga el Club para desarrollar en el ambiente escolar.
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Debe tenerse bien presente que estas Comisiones vienen ac-
tuando desde hace muchos afios y que han desarrollado una
obra efectiva. Por tal motivo y recordando que el entusiasmo
juvenil puede llevar a actuar con aiguna precipitacién, se re-
comienda prudencia, aunque se presupone la kuera disposi-
cién de los socios hacia adquellas personas que scthan de mo-
nera progresista y generosa en bien de la colectividad.

Surge de la discusién que existe una absoluta coincidencia
entre los objetivos de las Comisiones de Fomento Escolar y ios
proyectos de los clubes referidos a la Escuela. Se aclurx en-
tonces, que soOlo existe diferencia en el plane. de actuacién
vy que en consecuencia la accidén del club en la escuelq, tiene
particularidades que sélo los jdvenes, pueden encararlas en. el
terreno prdctico de sus realizaciones, pero que de ninguna ma-
nera esto justificaria la no intervencién de la Comisiéri de Fo-
mento Escolar. Varios participantes refieren como algunas Co-
misionies de Fomento Escolar contribuyer al progreso de los
clubes.

Se llega finalmente a la conclusién de que los “proyectos
de colaboracién del Club con la Escuela, que se citaron ante-
riorment¢, pueden muy bien dar la pauta de lo que podria
realizarse con la cooperacién de las Comisiones de Fomento
Escolar.

Relaciones con la Sociledad de Fomento Rural. Al entrar a la dis-
cusién se establece, que las Sociedades de Fomento Rural son
entidades de cardcter gremial que tienen como propdsito pri-
mordial la defensa de los intereses de los productores: agrarios
propendiendo al progreso y adelanto de la campafia en bien
de los intereses generales del pais. En tal sentido realizan obra
de fomenio basada principalmente en la coaoperacién. Actian
estas sociedades con la cooperacién de las Oficinas Teécnicas
del Ministerio de Ganaderia y Agriculture y con otros orga-
nismos oficiales vinculados a la campafia.

Luego se pasa a enumerar los proyectos de colaboracién
citados o referidos por los participantes, de los cuales anota-
mos los siguientes:

}. Colaboracién en la organizacién y montaje de exposicio-
nes. exhibiciones o pequefias muestras. (Actuando de Se-
cretarios, haciendo demostraciones, etc)

2. Difusién de noticias. Distribucién de impresos.

3. Colaboracién en dccién de fomento. (Empleo de raciones
balanceadas, nuevas variedades de cultivos cerealeros y
forrajeros, nuevos métodos de irabajo, etc.)

4. Organizacidn de giras v excursiones a instituciones nficia-
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ies o establecimientos particllares que rovistan interds des-

de el punto de vista agrario.

5, Lucha contra plagas y malezas.

Relaciones con ofras Instituciones de caracter social. En el interior
del pais actian instituciones de cardcter social iales como: Co-
misiones de fomento local, de mejoramiento vial, de cultura, de-
pendencias de Salud Pitiica, comisiones departdmentaies del
Consejo del Nifio, etc. Los clubes de acuerdo con sus posibi-
lidades y respondiendo a necesidades reales deben prestar su
colaboracién, manteniéndose siempre en el campo de sus ac-
ttvidades.

Relé&ciones con la Comunidad. Se hace el comentario de gue las
colaboraciones referidas a la Escuela iy otras instituciones de
cardcter social, implican colaboraciones con la comunidad.

Promovido un cambio de ideas, se-traen referencics sobre
algunas gestiones exitosas de los clubes. Se cita el caso de un
Club de la localidad Bellaco (Dpto. Rio Negro) que organizé una
cooperativa para la venta de huevos al Frigorifico Nacienal. A
las producciones .de los 'socios del club se fueron agreganco
envios de los agricultores de la Colonia Bellaco. Los huevos se
clasificaban y embalabah en la Escuela; el monto de lag ope-
raciones tomo ‘volumen y fué necesario contratar personal para
recibir v preparar los envios. Se vincula més tarde este movi-
miento, iniciado por ios jSvenes del Club, e la organizacién.de
una cooperativa de industrializacién de leche (Queseric) que
se establecié en esa localidad. También se da neticias sobre
la colaboracién de algunos clubes con Comisiones de Fomento
Rural- del departamento de Rio Nearo, que establecieron Puesto
de Monta utilizando reproductores criados por los socios de
los clubes. Se recuérda ademds que la Universidad del Trabajo
adquirié gran parte de los reproductores porcinos presentados
por los clubes en la Exposicién realizada hace algunos afios
en Paysandd y que esos reproductores integraron los planteles
de las Escuelas Agrarias.

El Ing. Agr. C. Larrosa da referencias sobre la gestién: del
Club de la Escuela Rural N° 41 (Dpto. Paysand) que organizé
la vacunacién del vecindario recabando los servicios de un
vacunador oficial Destacd que esta iniciativa sirve de eiemplo
para valorar la conveniencia de organizarse a los efectos de
hacer mdés efectivos algunes servicios publicos que se dificul-
tan y encarecen cuando actian frente al individue aislado.

SUMARIO DEL TOPICO N° 6. — Desenvolvimiento del Club.
Objetivos de los Clubes. Andlisis de los objetivos. Medios
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vy méiodos de realizacién. Etapas cumplidas. Resultcidos.
De la necesidad de efectuar andlisis criticos de las actua-
ciones del Club. Evaluacién (Medicién).

Inicia el tema el Ing. Agr. F. Rolfo, recordando que uno de los
principios bdsicos de la organizacidén y desenvolvimiento de los
Clubes de Nifios y Jovenes Agrarios radica en la elaboracién v des-
arrollo por parte de los socios de sus proyectos y procgramas. Ex-
presé que los distintos proyecios y programas enclerran objetivos,
debiendo ser éstos claros, precisos, realizables y socialmente de-
seables. Refiriéndose a los programas dijo que estos deben ser ba-
lanceados” incluyendo proyectos por los que se arriber. a los -obje-
tivos generales y especificos de los clubes y que deben precisarse
los medios necesarios y los métodos mds adecuados para cumplir
los mismos. “Ustedes al iniciar sus trabajos se fijan metas, trazan
1os ‘caminos-que han de recorrer y preparan ios elementos necesarios
para cumplir la travesia”. Luego expresé que entendia que era muy
atil medir de tanto en tanto lo andado, analizar las etapas cumpli-
das; estimar cuanto se habia logrado de lo planeado, estgblecer el
grado de eficacio de los medios y métodos de realizacién empleados
¥ finalmente, formar criterio sobre los resultados.

Creo, dijo que de esta manera ustedes acumulardn experiencia
v cada vez serdn mds eficaces en sus realizaciones. No pretende-
mos, continud, que llequen a medir exactamente, a hacer una
evaluacién, pues esto implica un proceso técnico que sobrepasa el
nivel de este curso; sélo_deseamos que tomen cierta disciplina en
ia aplicacién de senfido criiico para juzgar vuestras propias reali-
zaciones.

A los efectos de desarrollar el tema se toma como ejemplo la
excursién realizada a la isla Almeria por los participantes del curso.
Esta excursién fué planeada, en gran porte por los muchachos como
trabajo prdctico.

El joven Romdn Costa rsfiere como ge organizé y planed la
excursién. Dice que actuaron comisiones de: Administracién, Estu-
dics, Deportes y Recreaciones. Dice que cada una de las comisiones
hizc su programa y luego los discutieron en sesién. El Ing. F. Rolfo
pide que cada delegado de comisién refiera los actos o actividades
que habian programado Se anotan en el pizarrén los okbjetivos.
Con la intervencién de los participantes del curso se enumera lo
que se realizé a los efectos del logro dé esos objetivos. Se establece
un cambio de ideas para determinar en que grado se habion cum-
plido los propésitos de la Comisién de Estudios, en lo referente a
plantaciones de Eucaliptus, fema que desdrrolld en la isla Almeria
el técnico de la Seccién Forestal Ing. Agr. Eliseo Chaves.




El joven Julio Braggio dice que considera que la class sobre
plantacién de Eucaliptus fué bien aprovechada por el grupo, que
plantaron 100 Eucaliptus que quedarian como recuerdeo de la visit
realizada a la isla, que prepararon otros 100 Eucaliptus que serian
plantados posteriormente, que algunas de las prdclicas aplicadas
les eran desconocidas y que entendia que habiun sido muy intere-
santes y utiles las referencias dadas por el Ing. Agr. Eliseo Chavss,
sobre forestacién y iambién sobre aprovechamienio del inonte in-
Cigena.

El Ing. F. Rolfo pide al grupo que conteste si comparte la
cpinién- emitida por J. Braggio. En general admiten que esa opi-
nién es correcta y responde al sentir del grupo. Manifiesta que a
los efectos de apreciar si se habian cumplido los objetivos de la
Comisién de Esfudios consideraba de interés someter =l grupo a
una prueba de conocimienios. Realizada ésta con la intervencién
de la mayoria de los participantes, se ilega a la conclusién de
que los alumnos habian ganado en conocimientos y en desireza
para hacer.

Finalmente se hace una escala de puntos y se refiere, a través
de porcentajes el grado en que se hatian cumplido los objetivos
de la excursion.

El Ing. Agr. Omar Odiozabal expresa entonces, que la Direc:
cién del Curso, habia cumplido a su vez los objetivos que le lleva-
ton a dar como tema de trabajo prdctico la organizacién de la ex-
cursién por los alumnos

Siguiendo el temario se dan algunos elementcs de juizic y se
establecen los proecedimientos a seguir para hacer el andlisis de
los medios y métodos de realizaciones empleados en los clubes.
Se toma como ejemplo la demostracién de método realizada por
el Ing. Agr. Omar Odiozabal y el Perito Rural Jaan Accinelli sobre
enmacetado de Eucaliptus. Para hacer el juicio de la demostracién
se determina, en primer término, el objetivo de la misma. Luego
se establece si los concurrentes pudieron oir y ver bien, si estaban
eémodos y si se desarrolld en un lugar apropiado. Se preguntd ‘si
todos entendieron las explicaciones y cudntos de ellos participaron
activamente.

A Iravés de estas préguntas se promueve la discusién para
llegar a la "“medicién” de la demostracién. Finalmente el Ing. Agr.
F. Rolfo dice que el hecho fundamental para evaluar la demosira-
cién, estaria en verificar cuantos de los alumnos que trabajan ha-
ciendo vivero y aplican otros métodos de trabajo, lleadan a emplear
el nuevo método de ensefianza

A Zzontinuacién se entra a discutir las bases de apreciacién del
programa de un club. Se hace el juicio de los proyectos que lo
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integran. Se trata de la importancia. de las distintas actividades
que abordan los proyectos. Se repasan los puntos traiados en el
tépico N° 4, inc. B, sobre ordenamiento de programas y desarrollo
de proyectos. Se refiere aqui la conveniencia de que la Comisién
Directiva del Club con Ila intervencién activa de su lider realice
reuniones éspeciales o asambleas para cnalizar la marcha de los
trabajos.

El lider del Club "Progresa vy Juventud”, joven Alain J]. Briart
refiere como realiza el control del desarrollo de los proyectos par-
ficulares de los socios, su intervencién para salver dificultades
llegdndose a la canclusiéon de que practicamente, pero de manera
poco metodizada; realiza una evaluacién continua de los trabajds
del club.

El Ing. Agr. F. Rolfo expresa, que al finalizar el curso se le en-
tregard a los asistentes una escala de puntos para evaluar el des-
envolvimiento de los clubes y apreciar su eficacia. Dice que esta
escala, sélo les servitd de guia y que a medida que se ejerciten en
el andlisis critico del funcionamiento del club podrén llegar a con-
clusiones mds de acuerdo con sus realidades ¥ serd entonces el
momento de modificar la escala de puntos e inclusive abandonar
su uso. g

Fihalmente se ordenan las ventajas que presenta el apli¢ar
disciplinas de coniralor en el desarrolla de proyectos y programas,
expresando que las mismas contribuyen a estos fines:

a wvalorar los medios y métados de trabajo;

b) apreciar las dificultades y los progresos obtenidos;

c) contralorear el proceso del club.

d) facilitar las soluciones.

e) aumentar la eficiencia de la entidad.

MODELO DE CITACION A SESION DE DIRECTIVA

Socio
Presente

Se cita a usted para la reunion Ordindria de la Comisién Di-
rectiva del Club “Los Espinillos” a realizarse el dia 3 de marzo
préximo a la hora 12 y en el local de la Escuela Rural N® 96. En
dicha sesién se iratard la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y consideracién del acta de la sesidén anterior.
2. Lectura de correspondencia recibida.
3. Lectura y discusion del informe presentade por la Comi-
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sién éncargada de orgdmizar un curso de Corte y Tejeduria
para los soeios del club.
4. Consideracién del informe mensual del Tesorero.
Agradeciéndole :puntual asistencia, nos valemos de estu vpor-
tunidad para sagludarlo muy cordialmente.
CONRADO HERNANDEZ
President=
CARMEN PLADA
Secretaria

MODELO DE ACTA

ACTA N° X. El dia 3 de marzo del afio 1952 siendo la hora
12 ¥ 15, se reunen en el local de la Escuela Rural N° 96, lx Bomi-
<i6n Directiva del Club ""Les Espinillos”.

Estdn presentes los siguientes Miembros: José Rodriguez, Con-
rado Herndndez, Maria Alonsa, Elvira Trias, Roberto Pintos, Olga
Torfes, Julio Pérez vy Carmen Plada. Asisten también o la sesién:
el Sr. Lider del Club Sr. Lorenzo Menéndez y la Directora de la Es
cuela Srta. Matilde Mussio. Falta con aviso el socio Orlando Tdrres.

Abierta la sesién el Presidente expresa que se va a anirar a
considerar la Orden del Dia.

Leida por Secretaria el Acta de la sesidén anterior y una vez
aue el Presidente la puso a consideracién, el Délegads de la Seo-
cidn Aves, socio Julio Pérez, pide la palabra v expresa que en el
Acta s= ha omitido una resoluciéon aprobada,; que le autorizaba a
comprar racién avicola para los sociog del club. Pide en consecuen-
cia que se agreqgue esa resolucién al acta de la sesion anterior, El
Presidente manifiesta que seguramente a la Secretaria se le¢ ha
tfaspapeiado el apunte de esa resolucién y. que coiresponde incluir-
la en el acta de la sesidén anlerior. Puesta a considerccién el acta
con el agregado que se indica, es aprobada sin obsemvacién.

El Presidente expresa que se pasa a la consideracién el nume-
ral seguido de la Orden del Dia y por Secretaria se da lectura a la
siguiente correspondencia: (1) Nota de la Inspeccién Départamental
de Escuelas, felicitando al Club por los triunfos logrados por lcs
de Agricultura. Resolucién: Publicaria ‘en el proximo niéimiero del
periddico del Club. (2) Neta del socio Ramén Cabrero pidiendo que
ce le elimine como socio del- Club, pues ze ha quedado sin material
de trabajo al meritsele atacado de aftosa el lechén que estaba
criando. Resolucién: Se desiting una Comisién Especial integrada
por los socios Maria Alonso v José Rodriguez para que lo enirevisten
le ofrezcan otro lechdén y le soliciten que permanezca como gocic

— 43 —



del Club. (3) Nota del Movimiento de la Juventud Agraria, romitien-
do unc copia del estado de cuentas del club con aquella Institucién.
Resolucion: Pase al Tesorero para que confronte la correccién de
dicho informe.

En consideracidn del numeral 3°, de la Orden del Dia, se dx
lectura al informe que firman los socios Olga Torres y Elvira Trias,
integrantes de la Comisién Permanente y en el que se aconseja
que el club conirate los servicios de una Profesora d= Corte, que
dard clases a las socias del club una vez por semana Expresa el
informe que los fondos recaudados para ese fin en el beneficio
realizado, son suficientes para atender el pago de la profesora por
el término de | afio. Puesto a consideracion el informe es aprobado
pcr unanimidad,

La socia Elvira Trias formula mocién para que la Directiva
fiie los dias Jueves de cada semana para realizar ls clases. Fun-
damentando su mocidén expresa que ese dia es el mds indicado, ya
que es el que menos actividad desenvuelve el club. La socia Maria
Alonso pide la palabra y manifiesta que si se le permite va a
Complementar la mocién de su compafiera. Se le autoriza y enton-
ces propone que las clases se hagan los jueves a las 14 horas. El
Presidente consulta si hay glguien mds que desee emitir opinién
respecto al asunto en discusién. Pide la palabra Julio Pérez y ex-
presa que a su eniender debia elegirse otra hora para las cla-
ses puesto que a la hora propuesta por Alonso hace ain mucho
calor. Pide la palabra R. Pintos para formular una Mocion de Orden.
Concedida la palabra expresa: Que se dé el asunto por suficiente-
mentz discutido y se pase a lomar votacién El Presidente manifiesta
que va o- poner a votacién la mocién de orden formulada. Por ma-
yoria de votos se aprueba la mocién. El Presidente propcne en-
tonces a votacién la mocién que se venia discutiendn. Por.la afir-
mativa votan 5 de los miemkros asistentes.

Se entra a considerar el 4° punto de la Orden del Dia y. el Te-
sorero Julic Pérez presenta el siguiente resumen de Caja coirespon-
diente al mes de febrero, que es leida y aprobado sin ckservacién
por unanimidad.

ENTRADAS
Existencia en caja, saldo mies Enero .............. ... % 92.06
Recibido por rifa, veladas, donaciones, etc. +.......... " 474.90
de socios colaboradores ....... Ceteiiraeanans
por amortizacién créditos ........... e " 24.00
por ofros gonceptos ......c..iveen.- S eeeeaaans 2.30
Total vovivevnininnnns cve. B 543.46



SALIDAS

Pagado por concepto Instructores, Com. N°® 1 ............ $ 45.00.
por materiales de trabajo colectivo, Comp. N°® 2 " 7.2
a Movim. J. Agraria, a cuenta sus créditos, Com. N°3 “ 24.00

por otros conceptos, Com. N® 4 ................

Total vvvvevienenrnnnnn. $ 76.20
SALDO EN CAJA QUE PASA A MARZO ......ccvvunnn. $ 467.26

Siendo la hora 18 y 30 el Presidente cierra la sesidn.

— 45 —





