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Resumen

Este informe procura sistematizar las principales lecciones aprendidas del periodo de
gestiéon 2010- 2014 del Ciclo Inicial Optativo Opciéon Social (CIO Social), del Centro
Universitario de la Region Este (CURE). En este sentido, se busca realizar una resefia de las
principales actividades y dispositivos desarrollados, que puedan facilitar el monitoreo y
seguimiento de la propuesta, asi como las posibilidades de mejora en futuras ediciones.
Como abordaje metodologico se analizaron datos secundarios resultantes de distintos
informes elaborados en el CURE asi como entrevistas a informantes claves.

En primer lugar se explicitan los objetivos de la propuesta, luego se destacan algunos datos
cuantitativos sobre la matricula y el plantel docente y en el tercer apartado las principales
actividades desarrolladas que se destacan como fortalezas y algunas consideraciones y
oportunidades de mejora detectadas en el periodo de referencia.

Palabras claves

Sistematizacion, Flexibilidad, Educacion.
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Introduccion

Este informe procura sistematizar las principales lecciones aprendidas del periodo de
gestion 2010-2014 del Ciclo Inicial Optativo Opcién Social (CIO Social), del Centro
Universitario de la Region Este (CURE). En este sentido, se busca realizar una resefa de las
principales actividades y dispositivos desarrollados, que pueda facilitar el monitoreo y
seguimiento de la propuesta, asi como las posibilidades de desarrollar la estrategia de
planificaciéon 2014 que permita la mejora continua en futuras ediciones.

Como abordaje metodoldgico se analizaron datos secundarios resultantes de distintos
informes elaborados en el CURE asi como entrevistas a informantes claves.

Asimismo, se ha sistematizado informacién proveniente de la participacion del equipo de
coordinaciéon del CIO Social en varios espacios (docentes, académicos, curriculares) e
instancias (encuentros, jornadas, comisiones) que han colaborado con el objetivo del
presente informe.

En primer lugar se explicitan los objetivos de la propuesta, luego se destacan algunos datos
generales sobre la matricula, el plantel docente y la estructura de coordinacién y en el
tercer apartado, las principales actividades desarrolladas que se destacan como fortalezas
y algunas consideraciones y oportunidades de mejora detectadas en el periodo de

referencia.

Objetivos que guian la propuesta

El CIO Social del CURE ofrece a los y las estudiantes una aproximacion general a las
Ciencias Sociales y a las Humanidades, asi como un conjunto de elementos teoricos y
metodoldgicos, técnicas y herramientas basicas para el analisis de las problematicas
sociales. Asimismo, busca orientar la eleccion de la carrera universitaria a seguir dentro del
Area Social y Artistica, en funciéon del asesoramiento y posibilidades de reconocimiento de
lo realizado en este Ciclo Inicial en las distintas opciones aludidas.

Promueve una formacién integral del/la estudiante universitario/a que suponen ademas

de la formacion profesional y el compromiso ético, tres grandes conceptos: interdisciplina,



articulacion de las tres funciones de la UdelaR (docencia, extensién, investigaciéon) y
articulacidn con los actores locales (institucionales y comunidad).

En el marco del documento del proyecto curricular del CIO Social, los objetivos generales
de formacion planteados son (Proyecto Curricular 2009: 2):

e Ofrecer a los y las estudiantes una aproximacién panoramica a las ciencias
sociales y a las humanidades.

e Ofrecer elementos tedricos y metodolégicos, técnicas y herramientas basicas
para facilitarles el andlisis de las problematicas sociales.

e Orientar la eleccién de la carrera universitaria a seguir dentro de los servicios
del Area Social y Artistica, de forma que la decisiéon del estudiante esté apoyada
en sélida informacion respecto de las opciones académicas y profesionales que
esos servicios ofrecen y a las posibilidades de acreditaciéon o reconocimiento de
lo realizado en este Ciclo Inicial en las distintas opciones aludidas.

e Introducir al estudiante en los principios de la alfabetizacion académica,
entendida como “el conjunto de nociones y estrategias necesarias para participar
en la cultura discursiva de las disciplinas (en este caso de las Ciencias Sociales y
las Humanidades), asi como en las actividades de produccion y andlisis de textos
requeridas para aprender en la universidad”.

e Impulsar espacios de integracion universitaria.

Sintesis de datos generales

a) Matricula de los ingresos al CIO-Social

A continuacidn se presenta la matricula de los inscriptos al CIO Social desde el 2010, afio
de implementacion del programa hasta el momento. Es de destacar el notable incremento
en la matricula de inscriptos con un leve descenso en 2012. Este dato estuvo asociado a dos
factores: el comienzo del Tecnélogo en Administracién y Contabilidad ya que los y las
estudiantes que cumplian con los requisitos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administracién se anotaban directamente. Asimismo, a la apertura de la Licenciatura en

Turismo, que durante el afio anterior habian ingresado a través del CIO.



En relaciéon al 2014, continia aumentando la matricula del programa, notandose un

importante ascenso en Rocha y Treinta y Tres.

Inscriptos/as al CIO Social

20 213 113 197 208

Tabla I: Datos aportados por Bedelia del CURE

b) Plantel Docente

El incremento de ingresos al CIO Social provoca paulatinamente el aumento del plantel
docente que participa del Ciclo Inicial, asi como la conformacién de equipos docentes para
la mejora de la calidad de los cursos. La siguiente tabla indica la cantidad de docentes que

intervinieron en el programa hasta el afio 2013.

12sem 22sem 12sem 22sem 12sem 22sem 12sem 22sem

5 5 3 5 5 5 4 9
2 3 4 4 3 5 3 6
2 2 3 3 6 3 1 1
2 2 5 2 3 2 0 9
0 1 0 1 0 1 1 1
11 13 15 15 17 16 9 26

Tabla II: Elaboracidn propia

c) Estructura de Coordinacion

Durante los primeros afios de implementacion se nombroé un Coordinador Ricardo Cetrulo,
con amplia vinculacién con las Ciencias Sociales y el CURE y se contd con el apoyo de una
docente de la Escuela De Administracién (EDA), Magues Socchi con presencia académica en
la region, particularmente en la Sede Maldonado, a partir de cursos que se brindaban desde

su servicio de referencia, Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion.



A mediados del afio 2012 la Mesa de Decanos/as del Area Social y Artistica decide realizar
un llamado para la coordinacién del CIO Social y a comienzos de 2013 se realiza un llamado
para un cargo de Asistente de coordinacidn.

Esta estructura procura coordinar la tutoria de los y las estudiantes inscriptos/as, trabajar
en estrecha colaboracién con la Unidad de Apoyo a la Ensefianza (UAE) del CURE, asi como
el CIO CyT, brindar apoyo pedagdgico al cuerpo docente, coordinar con los demas Ciclos
Iniciales establecidos en la UDELAR (Cenures), asi como con los servicios especificos, a los
efectos del reconocimiento de las trayectorias seguidas por sus estudiantes.

En setiembre de 2012 toma posesién Clara Nufiez como Coordinadora para el CIO Social
(Grado 3, 30 horas). Frente a la decision de no renovar su cargo por parte de la
Coordinadora del CIO Social, hacia abril se nombra a Natalia Barindelli, docente del CURE y
de Facultad de Ciencias Sociales, de forma provisoria hasta la toma de posesidn a partir del
nuevo llamado vigente.

Cabe senalar que hacia el segundo semestre del 2013 se consolidé un equipo de
coordinacion conformado por Florencia Picasso como Coordinadora (toma de posesion
8/2013 Grado 3 30 horas) y Rossana Cantieri, Asistente de coordinacién (durante 2013 con
extension horaria y a partir del 1/1/2014 con el cargo Grado 2 20 horas).

En la actualidad, a partir de la contratacion de una comunicadora educativa se esta
trabajando en la diagramacidn de un organigrama del CIO Social con funciones delimitadas

y flujos de comunicacidn para procurar la mejora de la comunicacidn y gestiones.

Principales actividades y dispositivos desarrollados
En este apartado se desarrollan algunas actividades y dispositivos visualizados como
fortalezas en los primeros afios de desarrollo de la propuesta: 2010- 2012 y que

actualmente se continuan realizando y potenciando:

a) Asesoramiento personalizado a cada estudiante

Resulta clave seflalar como logro el desarrollo de dispositivos de asesoramiento
personalizado a los y las estudiantes por parte de la coordinacién, los cuales procuraron
los siguientes objetivos:

¢ Informar y orientar en el comienzo de los estudios universitarios



e Contribuir a la formacion en habitos personales y competencias profesionales

e Orientar en el itinerario académico

e Ayudar a decidir en el ambito de la orientacién profesional

¢ Introducir al estudiante a la vida universitaria

e Promover el acercamiento del/la estudiante a un programa novedoso que

facilita la integracion e integralidad de funciones

b) Encuentros coordinacion docente y docentes del programa

Desde los inicios del programa se contd con reuniones periodicas entre la coordinacion y
los docentes, a través de distintas vias: encuentros presenciales, videoconferencia, via
correo electrénico, por skype, entre otros. Se planteaban algunas instancias por semestre
en donde los docentes podian dialogar abiertamente con la coordinacién, evaluar las

modalidades de ensefianza-aprendizaje y presentar acciones mejoras para el programa.

c¢) Participacion del equipo docente de Introduccion a las Trayectorias Flexibles en la
Universidad de la republica (ITFUR)

Desde la primera edicién de ITFUR (2011) hasta el momento, tanto la coordinacién como
docentes del Area Social han participado activamente en la confeccién del programa y
puesta en marcha de este curso que es obligatorio para quienes cursan el Ciclo Inicial
Optativo (CIO), en sus opciones Ciencia y Tecnologia (CyT) y Social. Se han involucrado
activamente en la exposicion y presentacion de las distintas tematicas que hacen al curso,
asi como en las tutorias a estudiantes, que se canalizan a partir del mismo y que se
mantienen a lo largo de todo el afio. La participacion de los/as docentes fue gradualmente
en ascenso hacia el 2014.

Actualmente en la edicién 2014 se encuentra co-coordinada por el CIO Cy T y Social.

Los objetivos planteados para este curso de iniciaciéon a la vida y la dinamica Universidad
en el marco de la descentralizacidn universitaria, propiamente en el Centro Universitario

de la Region Este (CENUR CURE) son los siguientes:



Objetivo general: Establecer el vinculo entre tutor/a y tutelado/a, que contribuya desde

apoyo, seguimiento e intercambio continuo a un mejor transito por la trayectoria en el

Ciclo Inicial Optativo.

Objetivos especificos: Introducir a los y las estudiantes a las caracteristicas de nuestra

Universidad.

e Orientar a los y las estudiantes en la construccion de su curriculum flexible en el
marco de una educacion universitaria que busca fortalecer la descentralizacion,
la participacion activa del estudiante en su propia trayectoria y la
democratizacién del conocimiento.

e Brindar herramientas a los y las estudiantes que ingresan a la Universidad de la
Republica (UdelaR), integrandolos/as desde los conceptos de interdisciplina e
integralidad de funciones (docencia, investigacién y extension).

e Apoyar y afianzar la construccién de un proyecto de vida en relacién a la

educacion y a su proyeccion personal, académica y profesional en la region.

Alguno de los contenidos que se abordan en la asignatura son:

Resumen Histdrico del Desarrollo de las Universidades.

La Universidad de la Republica, reforma y descentralizacion.

El CURE. Su perfil institucional.

Organizacion de los estudiantes. Derechos y deberes.

Aportes del CURE al desarrollo regional: una agenda en construccion.

Curriculum Flexible.Ciclos Iniciales Optativos.

Herramientas para el trabajo académico.

Elementos para elaborar un plan personal de estudios: aspectos a tener en cuenta;
estrategias personales de estudio.

Métodos de estudio: mitos y verdades.

Algunas técnicas de estudio.

Técnicas auxiliares de trabajo intelectual: la toma de apuntes, técnicas de

memorizacion vs. lectura critica.



e Rol, alcances y evaluacion del perfil docente tutor y tutor par.

e Aportes para la construccion de proyecto de vida unviersitario.

El curso prevee una prueba que se aplica en los distintos peridoos de examenes, donde los

y las estudiante visualizan la totalidad de conceptos planteados en el curso.

A continuacion se desarrollan algunas actividades y dispositivos visualizados como

fortalezas durante los ultimos afios de ejecucion 2013 y primer semestre del afio 2014.

a) Integracion de la curricula de la trayectoria sugerida de Psicologia, actualmente
compartida con el CIO orientaciéon CyT

Una de las novedades del afio 2013 es la incorporaciéon de una nueva trayectoria a la
curricula flexible del Centro Universitario de la Regidn Este. Por intermedio del Ciclo Inicial
Optativo en sus dos orientaciones se incorpora a la curricula flexible del Ciclo Inicial
Optativo la trayectoria sugerida opciéon primer afio de Psicologia, en particular esta
trayectoria es producto de la integraciéon del Ciclo Inicial Optativo Orientacién Ciencia y
Tecnologia y el Ciclo Inicial Optativo Orientacién Social en un intento del Centro
Universitario de continuar profundizando el proceso de descentralizacion vy
democratizacidn de la ensefianza superior en el Este.

Asimismo, responde a una demanda estudiantil que se ha venido relevando en la region, a
partir de las sucesivas actividades de difusion en los centros educativos de toda la regiéon

(Maldonado, Rocha, Treinta y Tres y Lavalleja).

b) Integracion de la Comision Académica del CIO Social y su puesta en funcionamiento

Uno de los mas significativos logros del afio 2013 es la conformaciéon de la Comision
Académica del CIO y su puesta en funcionamiento de manera continua desde octubre de
2013. Es un drgano decisor, de caracter co-gobernado, integrado por referentes de los
servicios que integran el CIO Social, junto al equipo de Coordinaciéon con capacidad de

iniciativa y participacion en la implementacion de los correspondientes: planes de estudio,



reglamentos, mallas curriculares, oferta académica, revalidas y reconocimientos, entre

otros.

La misma sesiona en la region Este, habilitdndose, un espacio de intercambio, reflexion,

discusion y proposicion sobre temas académicos vinculados a la oferta educativa, tutorias,

trayectorias. Algunos de los objetivos (s/Ord. de Est. de Grado y otros programas de

formacién terciaria) son:

Asesorar alos y las estudiantes en sus trayectorias de formacion.

Asesorar respecto a la asignaciéon de créditos en la carrera de las formaciones
curriculares o extracurriculares.

Asesorar en materia de orientaciones curriculares, opcionales, electivas, cursos
propuestos para ser dictados cada afo por las unidades académicas, etc.

Ejercer el control académico del cumplimiento por parte de los y las estudiantes
de los créditos atribuidos a las distintas unidades curriculares.

Proponer modificaciones a la implementacion del plan de estudios (oferta
académica CIO Social).

Supervisar que los sistemas de evaluacién utilizados se ajusten a las
orientaciones establecidas en el plan de estudios, las reglamentaciones vigentes

y al nivel de formacidn que corresponda.

Desde que comenzé a sesionar en octubre 2013 se comenzé a trabajar en una propuesta de

reglamento del CIO Social del CURE que atn se encuentra en elaboracién. En el primer

semestre 2014 se contaron con los aportes de la asesora juridica del CURE quien

recomendo6 algunos ajustes para continuar trabajando y poder pensar en un plan piloto de

implementacion gradual para este segundo semestre 2014.

c¢) Relacionamiento con el CIO Ciencia y Tecnologia del CURE y el CIO Social de Regional

Norte



El trabajo conjunto con el CIO CyT del CURE se desarrolla desde los inicios, planificado
actividades, dispositivos en conjunto, consoliddndose con el paso de los afos.

Asimismo, a partir de la creacién del CIO Social de la Regional Norte las dos coordinaciones
vienen trabajando en conjunto para fomentar el intercambio de experiencias de las
distintas regiones y aportar algunas reflexiones y evaluaciones sobre el proceso de
implementacion de los mismos. Este relacionamiento fue iniciado a partir de la
presentacion conjunta de las experiencias CIO’s en las XI Jornadas de Investigaciéon de
Facutlad de Ciencias Sociales (FCS), en setiembre de 2012, y con la organizacion y
coordinacion de 1ler. Encuentro de los Ciclos Iniciales Optativos en el Espacio
Interdisciplinario, en octubre de 2012.

Dicho relacionamiento se ha ido afianzando con el intercambio permanente entre ambos
equipos de coordinacién (RN-Cure), de ambos CIO’s (Social y CyT) durante 2013 y durante
este primer semestre del 2014.

Dentro de las actividades realizadas en articulacion con el CIO CyT del CURE, el pasado
noviembre de 2013, se realizé un encuentro de equipos de coordinacién en la Regional
Norte, (CYT, Social y Salud) de intercambio y planificaciéon del encuentro de docentes y
estudiantes a realizarse en agosto 2014.

Asimismo, en febrero 2014, el equipo de coordinacién del CIO Social de RN se ha unido a
trabajar por videoconferencia, una la propuesta de Reglamento que se viene trabajando en
conjunto con la Comision Académica del CIO Social.

Actualmente se esta planificando dicha instancia en sub comisiones desde los equipos de
coordinacion de los CIOs que trabajan la estructura del Encuentro con dispositivos de

ponencias, taller integrador y pensando los ejes centrales de trabajo.

d) Participacion en el TI (Taller Interdisciplinario) y en el grupo motor

Desde los inicios del Taller Interdisciplinario (TI), docentes del area social se han integrado
y han participado en sus distintas ediciones. A partir del 2013 docentes del CIO-S, algunos
en su caracter de docentes “no radicados”, participan activamente del Taller
Interdisciplinario de Topicos Regionales I, a la vez que se destaca en el 2014 la

participacion formal en el “grupo motor” que lleva adelante la propuesta curricular.
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En el marco de los Ciclos Iniciales Optativos el Taller Interdisciplinario es la asignaturas
obligatoria anual, que ha sido semestralizada para el mayor beneficio de los estudiantes
(tanto para su cursado como para su aprobacién) en todas sus orientaciones (Social y CyT),
correspondiente al Area de Formacién Interdisciplinaria. Esta asignatura contribuye a
cumplir con el principio propuesto por el programa de la asignatura, que supone un mayor
involucramiento del estudiante en tematicas regionales, bajo la modalidad de taller y a
partir de trabajo en equipo, con el fin de que el/la estudiante desarrolle experiencias
educativas que combinen modalidades tradicionales, trabajo en aula, con la participacién
en actividades de investigacion y de extension, sea cual sea el transito curricular especifico;
colaborando en la construccion de experiencias que puedan ser capitalizadas y continuadas
en las distintas trayectorias que ofrece la UDELAR. En este sentido, el Taller
Interdisciplinario pone en juego diferentes herramientas, metodologias y modalidades
educativas definidas por la UDELAR como la ensefianza activa, la integracion de funciones y
disciplinas, la diversidad de areas tematicas, el apoyo con tutores, la movilidad estudiantil
entre los distintos servicios académicos de la UDELAR en Montevideo, y en el interior
(CENURES), la integracién entre estudiantes y docentes de otras areas (interdisciplina), la
formaciéon y fortalecimiento de aspectos sustantivos de capacidades generales para el
estudio y la vida universitaria.

En relacién a la participacién de los docentes del CIO Social en el Taller 2013 - 2014:
participaron tres docentes apoyando el Taller Interdisciplinario y actualmente hacia la
edicion 2014 se encuentran participando siete en los talleres de Maldonado y Rocha. Las
sesiones han sido sumamente enriquecedoras y se ha comenzado a implementar la
metodologia de aprendizaje basado en problemas, y la construccion y reformulacion de la

propuesta 2013 durante este primer semestre 2014.

e) Formacion especifica en Tutorias Académicasy Tutorias entre Pares

Durante el afio 2013 y 2014 varios de los docentes del CIO-Social junto con la coordinacion
trabajan activamente en la Formacion basada en Tutorias Académicas. Esta iniciativa, en
conjunto con el CIO Orientacién CyT, intenta profesionalizar el rol del/la tutor/a,
enmarcado en el proyecto CIO propuesto a nivel central de la Universidad. También se han

implementado acciones de mejora a dicha tutoria, a partir de las sugerencias recibidas de la
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autoevaluacion que han realizado los/las tutores/as, sistematizadas por los equipos
coordinacion de ambos CIO’S. En la edicion 2014 se encuentran participando 12 docentes
tutores del area social superando la participacion de afios anteriores. Asimismo, se han
integrado cambios para mejorar y ampliar la tutoria, a partir de la incorporacion de la
figura del/la Tutor/a par, asi como, a partir de la implementaciéon de un curso de “Tutoria
entre pares” (TEP), en noviembre 2013, creditizado, que motive al/la estudiante a
integrarse y formarse en el rol de tutor/a par. Este curso fue disefiado y co-coordinado por
ambos CIO’S.

Puede definirse a la tutoria académica como la asesoria entregada por docentes y/o
estudiantes de cursos superiores a aquellos de ingreso a una nueva generacion, con el
correr del tiempo los tutores se convierten en un apoyo fundamental en las problematicas
que debe enfrentar un alumno(a) en la insercién a la vida universitaria.

Los hitos claves que contiene la tutoria son: al inicio del primer semestre, en el curso de
ITFUR, en el segundo semestre y a fin de afio. Actualmente se esta trabajando en el
monitoreo y seguimiento de los y las tutores/as docentes y pares y su vinculo con las y los
estudiantes. Para ello, se confeccionaron instrumentos que fueron facilitados al equipo de

tutores al principio del primer y segundo semestre.

f) Ampliacion de la oferta educativa del CIO-Social en Rocha y Treinta y Tres y no
repeticion de asignaturas

A partir del trabajo desarrollado por la Comision Académica del CIO Social, el equipo de
coordinacion en articulaciéon con la Direccion del CURE, se realizaron algunos ajustes
procurando la optimizacion de la oferta, desde el punto de vista de los recursos (académica
y regional del CURE). Algunas asignaturas se comienzan a dictar por docentes locales, se
reconocen otras que ya se dictaban en carreras dentro del CURE, y no se dictaran aquellas
que estaban reiteradas en la Oferta del CIO Social, ampliando asignaturas del area social a
la Sede de Rocha y Treinta y Tres.

En concreto a partir del 2014 el CIO-Social cuenta con una oferta mayor de asignaturas en
la sede Rocha, en particular se extienden seis asignaturas a la malla existente: de Facultad
de Ciencias Sociales, de Facultad de Informacién y Comunicacioén, y de Facultad de Ciencias

Econémicas y Administracion (Tecndlogo en Administracion y Contabilidad), amplidndose
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también, el reconocimiento de cinco asignaturas, de la Licenciatura en Gestiéon Ambiental
(LGA) que ya se dictaban en ambas sedes.

Asimismo, como plan piloto, a partir de un convenio entre la UDELAR (Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administracion) y la Intendencia de Treinta y Tres, comienza a dictarse de
forma semi presencial, en la Sede Treinta y Tres, las asignaturas correspondientes al
primer afio del Tecnélogo en Administracién y Contabilidad, como opciéon académica
dentro del CIO Social en la region.

Es en este sentido, es de hacer notar, que contintian haciéndose gestiones a los efectos de ir
consolidando estas opciones académicas, asi como, de ir gradualmente mejorando y
ampliando las mismas en toda la region.

En este cuadro se visualiza la distribucion de estudiantes por trayectorias del CIO Social y
su distribucion regional en las sedes segin datos facilitados por bedelia y desde el
relevamiento de los tutores (en los casos donde alin se esta ajustando el ingreso de

trayectorias en el SGB).

84 35 47 166
21 10 0 31
5 2 0 7

4 0 0 4

114 47 47 208

Tabla III: Elaboracién propia en base a datos del Sistema de Gestion de Bedelia.
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g) Diseno y articulacion de cursos de Educacion Permanente con la Intendencia de
Maldonado

A partir de noviembre 2013, a solicitud de la Direccion del CURE y a partir de la demanda
local del area de Politicas Sociales de la Intendencia de Maldonado, se disenaron de forma
conjunta: desde el equipo de coordinacién del CIO Social con la Unidad de Educacién
Permanente de Ciencias Sociales: tres propuestas de cursos de educacién permanente del
area social vinculados a tematicas de: Gobernanza Colaborativa, Coproduccién y
participaciéon ciudadana en los espacios territoriales, Aproximaciéon a la Metodologia
Cualitativa y sus aplicaciones en el contexto local, y Descentralizacién territorial y
desarrollo local. Las mismas fueron presentadas en diciembre de 2013 al llamado conjunto
a propuestas de actividades de educacién permanente a desarrollar en el Interior del Pais
2014, realizado por la Comisién Coordinadora del Interior y por la Comisién Sectorial de
Educacién Permanente. Se aprobaron y se encuentran en ejecucion actualmente con un alto

numero de participantes.

h) Integraciéon del equipo que lleva adelante la propuesta del Departamento de
Ciencias Sociales para el llamado a Deptos de la CCI

A finales del afio 2013 el equipo coordinador del CIO-Social junto a docentes PDU con
formacidn en ciencias sociales y humanas y otros docentes de misma especializacion que
desempefian funciones en el CURE articularon una propuesta de creacion del
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas del CURE. Esta propuesta conté con el aval
de la Mesa del Area Social y Artistica y posee como servicio de referencia académica a la
Facultad de Ciencias Sociales.

El proyecto de Departamento de Ciencias Sociales y Humanas tiene como objetivo integrar
un cuerpo de docentes calificados y con alta dedicacidon, incluyendo la totalidad de
disciplinas integradas en la Mesa del Area Social y Artistica de la Udelar.

Se pretende integrar las actividades ya existentes de docencia, investigacion, extensién y
relacionamiento con el medio y elaborar sus propias lineas de investigaciéon entorno a los
problemas mas relevantes para el desarrollo territorial, local y regional. La amplia gama de
disciplinas cubiertas permite realizar una experiencia de investigaciéon interdisciplinaria

dentro del area social, en integracién con otras areas.
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En este sentido el Departamento sera una contribucién hacia la interdisciplina y al diadlogo
de saberes, en el entendido de que este colectivo integra una multiplicidad de disciplinas
que deben trabajar potenciando sus saberes para generar conocimiento genuino.
Asimismo, procura transversalizar la perspectiva social en todas las propuestas académicas
del CURE (actuales y futuras).

Actualmente, fue aprobado por el Consjeo Directivo Central como propuesta novedosa y
que promueve el fortalecimiento del area social en la regién y se estd en etapa de

planificacion de las lineas y estructura de trabajo durante este segundo semestre de 2014.

Consideraciones Finales

Los Ciclos Iniciales Optativos (CIOs) constituyen una novedosa forma de ingreso a la
Universidad de la Republica, que procura brindar una formacién general de nivel
universitario, promoviendo la interdisciplina, la alfabetizacién académica y posibilitar el
acceso a varias carreras de la Universidad de la Republica en particular, el CIO Social del
CURE: al area Social y Artistica. Si bien posee varios afios de implementacién en el CURE
dada la trama institucional de gestacion y consolidacion de la cultura insitucional debe
continuar fortaleciendo su propuesta y consolidando su gestion.

Hay varios factores que alientan a que el proceso de mejora pueda continuar
desarrollandose: a nivel de articulacion institucional, politico y de planificacion educativa:
la conformacion del CENUR Este y el proceso de departamentalizacion, la implementacion
del Sistema de Gestion de Bedelia, el trabajo de forma articulada con el CIO CyT, la
instalacion de la Comision Académica del CIO Social y su rol en la definicion de la oferta,
definicion del reglamento, procesos de tutorias, mejora de la calidad de los cursos y
articulacidon con los y las docentes, la buena articulaciéon con la Mesa del area Social y
Artistica, con la Direccidon del CURE, CSE y la CCI. Asimismo, otros aspectos a continuar
profundizando: la regionalizaciéon de la propuesta hacia Rocha y Treinta y tres, el
reconocimiento del CIO Social en la totalidad de los servicios del area y la mayor
participaciéon de los docentes en las actividades del CURE, marcan una impronta a

continuar desarrollando y fortaleciendo.
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Finalmente, esta sistematizacién contribuye en la definicién de la estrategia de trabajo
desarrollada en la Matriz de Planificacién 2014, donde se destacan componentes, acciones,

tareas y productos esperados a continuar desarrollando y pontenciando afio a afio.
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