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RESUMEN

La presente investigacion se propuso realizar un estudio de las concepciones y
estrategias de los docentes de educacion fisica de escuelas publicas de Montevideo,
ante la presencia de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), desde la
perspectiva de la educacion inclusiva. Se parte de la premisa de que las concepciones
gue los docentes de educacion fisica poseen sobre la educacioén inclusiva inciden en la
planificacion y el desarrollo de las estrategias educativas. Dichas concepciones
también estan permeadas por la formacién de grado, posgrado y cursos a los que los
docentes tienen acceso. Las estrategias educativas que informan los docentes de
educacion fisica evidencian los elementos que se priorizan en el desarrollo de las
clases, y el lugar que ocupan los principios orientadores de la educacién inclusiva.

Se utiliza una metodologia cualitativa de caracter exploratorio debido a la
escasez de produccion académica sobre la tematica a nivel nacional. A partir de los
resultados de la investigacion podemos concluir que los docentes reconocen que no
es posible aun, desde la escuela, hablar desde el modelo de la educacion inclusiva.
Una de las barreras que identifican es la escasa participacion que tienen en las
coordinaciones con la familia, actores educativos del centro y otros profesionales
externos a la escuela.

Resulta interesante analizar el posicionamiento desde la perspectiva inclusiva
de los docentes al informar las estrategias que implementan en sus clases. Estas
aluden a aspectos que consideran que se deben tener en cuenta en relacion con las
caracteristicas de los estudiantes de la escuela. Los docentes destacan positivamente
la creciente presencia del Acompafnante Terapéutico junto al nifio con TEA, como un
apoyo cuyo horizonte es el desarrollo de la autonomia del nifio.

La formacién docente surge como una debilidad ya que a lo largo de la carrera,
ninguno de los docentes tuvo contenidos obligatorios relacionados con la educaciéon
inclusiva ni con la educacion fisica y las personas con discapacidad. Sin embargo, la
mayoria informa que ha realizado capacitaciones o cursos sobre estas tematicas luego

de recibirse.

Palabras clave: concepciones educativas, estrategias educativas, educacion fisica

escolar, educacion inclusiva, trastorno del espectro autista.



ABSTRACT

The present investigation proposed to carry out a study of the conceptions and
strategies of physical education teachers of public schools in Montevideo, in the
presence of children with Autism Spectrum Disorder (ASD), from the perspective of
inclusive education. It starts from the premise that the conceptions that physical
education teachers have about inclusive education affect the planning and
development of educational strategies. These conceptions are also influenced by
undergraduate and postgraduate training and courses to which teachers have access.
The educational strategies reported by physical education teachers show the elements
that are prioritized in the development of classes, and the place occupied by the
guiding principles of inclusive education.

A gqualitative methodology of an exploratory nature is used due to the poor of
academic production on the subject at the national level. Based on the results of the
research, we can conclude that teachers recognize that is still not possible to speak
from the model of inclusive education from the school. One of the barriers they identify
is the limited participation they have in coordination with the family, educational actors
from the center and other professionals from outside the school.

It is interesting to analyze the inclusive perspective from which teachers position
themselves to inform the strategies they implement. These refer to aspects that they
consider should be taken into account in relation to the characteristics of the students
of the school. Teachers positively highlight the growing presence of the Therapeutic
Assistant with the child with ASD, as a support whose purpose is the development of
the child's autonomy.

Teacher training emerges as a weakness since throughout the career, none of
the teachers had mandatory content related to inclusive education or physical
education and people with disabilities. However, most report that they have completed

training or courses on these topics after graduating.

Keywords: educational conceptions, educational strategies, school physical education,

inclusive education, autism spectrum disorder.



CAPITULO 1- INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como propoésito explorar las concepciones y analizar
las estrategias de los docentes de educacion fisica de escuelas publicas de la
jurisdiccién centro de Montevideo, ante la presencia de nifios con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en el grupo. Esta investigacion encuentra su motivacion en la
relevancia que presenta la creciente presencia de niflos con TEA en un espacio
educativo curricular, como es la clase de educacién fisica escolar, y la escasa
produccién académica que existe en torno a la tematica.

La presencia casi generalizada de nifios con TEA en la escuela comin es
reciente y da cuenta de un cambio en el paradigma educativo, que responde al modelo
social de abordaje de la discapacidad desarrollado por Palacios (2008). A partir de la
educacion inclusiva, se considera a la diversidad de los estudiantes como punto de
partida. Se reconocen las necesidades educativas y las caracteristicas de acuerdo a la
procedencia desde lo social y cultural. Desde esta concepcién, para considerar a la
educacién como inclusiva, el énfasis debe estar en el desarrollo de una educacién que
valore y respete esas diferencias, viéndolas como una oportunidad para enriquecer los
procesos de ensefianza y de aprendizaje (Blanco, 2005).

En Uruguay este devenir se propicia con leyes como la n° 18.651, de
Proteccion Integral de Personas con Discapacidad, que buscan promover la igualdad
de oportunidades para el pleno ejercicio del derecho a la educacioén en la diversidad a
partir de la educacion inclusiva. En expresiones de Booth et al. (2006), para hacer
efectivo el derecho a la educacion inclusiva es preciso identificar y eliminar las
principales barreras para el acceso al sistema educativo de las personas con
discapacidad. De acuerdo a varios trabajos, entre los principales obstaculos se
reconocen los referidos a los docentes y las concepciones de los modelos implicitos,
miedos y prejuicios, que pueden actuar como barreras para la participacion. También
la escasa disposicién y formacién con la que estos cuentan a la hora de pensar y
planificar su tarea docente (Aguilar, 2004; Blanco, 2005; Viera y Zeballos, 2014).

En este trabajo se parte del supuesto de que las concepciones que los
docentes de educacion fisica poseen sobre la educacién inclusiva inciden en la
planificacion y el desarrollo de las estrategias educativas. Se analiza también como
estos consideran que afectan a la formacion docente las capacitaciones especificas en
torno al TEA y la experiencia acumulada. Se analizaran los resultados en relacion con
los aspectos que los autores consideran que se deben tener en cuenta en la clase de

educacioén fisica escolar ante la presencia de un nifio con TEA.



La tesis se encuentra dividida en cinco capitulos, ademas de las referencias
bibliogréficas y los anexos.

En el primer capitulo se encuentra la introduccién, que incluye la
fundamentacion de la tematica investigada, los objetivos generales y especificos que
se plantean, las preguntas que estructuran la investigacién y los antecedentes
encontrados al respecto, tanto nacionales como internacionales.

En el segundo capitulo se presenta el marco conceptual y los fundamentos
tedricos que sustentan el trabajo. Este capitulo estad organizado en cinco apartados: el
camino hacia la educacion inclusiva para personas con discapacidad, el camino de la
educacion fisica como espacio educativo inclusivo, las personas con TEA/educacion
inclusiva/educacion fisica, las barreras y estrategias en educacion fisica ante la
presencia de nifios con TEA y la formacion docente en educacién fisica inclusiva.

En el tercer capitulo se desarrolla la metodologia, las caracteristicas del
contexto del estudio y los participantes, cual fue el procedimiento para recolectar los
datos, asi como se describen las dimensiones y categorias de andlisis empleadas.

En el cuarto capitulo se presentan y analizan los resultados de la investigacion
obtenidos a partir de las entrevistas semiestructuradas a los docentes participantes.
Se desarrolla a partir del analisis de tres partes: la primera acerca de las concepciones
de los docentes, la segunda de las estrategias educativas que informan que se ponen
en marcha y en la tercera lo referente a la formacion docente.

En el quinto capitulo se presenta la discusion de los resultados y las
conclusiones de la investigacion relacionadas con las concepciones, estrategias y la
formacion docente, asi como las limitaciones, recomendaciones y perspectivas futuras
de esta investigacion.

En sintesis, a partir de esta investigacion se hacen contribuciones en torno a
las concepciones y estrategias de los docentes de educacion fisica que se
desempefian en escuelas de Montevideo. Por ser un tema poco estudiado a nivel
nacional, esperamos que la lectura de este trabajo ofrezca oportunidades de reflexién

en torno a la temética abordada.
1.1 Fundamentacién

El interés por investigar en esta temética surge muchos afios atras, donde en la
tesis de grado elaborada para la Licenciatura en educacién fisica, Recreacion y
Deporte propuse investigar las propuestas educativas que se desarrollaban en
Montevideo para personas con trastorno del espectro autista (TEA) en ese momento
(2004-2005), si contenian actividades relacionadas con la educacion fisica y qué

objetivos se perseguian con las mismas. A partir de la misma, es que recorro un
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camino de reconocimiento de un colectivo dentro del terreno de las personas con
discapacidad que hasta entonces me resultaba desconocido. Progresivamente y
gracias al trabajo de organizaciones, asociaciones civiles y familias de nifios con TEA,
se implementan en Uruguay campafas de informacion y sensibilizacién para evitar
prejuicios y etiquetas, asi como situaciones de discriminacion en los diferentes
ambitos.

También motiva esta investigacion las experiencias laborales que he tenido
como docente, en relaciéon con la educacion fisica y la creciente presencia de nifios
con TEA en el ambito educativo comdn. Reconozco un nuevo panorama entre lo que
habia estudiado y la realidad de las practicas profesionales, donde se evidencia la
convivencia de nifios con y sin discapacidad en el mismo grupo. Es alli donde este
trabajo pretende ser un aporte conociendo las concepciones y analizando las
estrategias que los docentes de educacién fisica informan que emplean, ante la
presencia de nifios con TEA en el espacio educativo escolar.

A nivel nacional, en el censo del Instituto Nacional de Estadistica (INE) del
2011, se incluye por primera vez informacién estadistica en torno a la discapacidad,
desde el marco conceptual de la Clasificacion Internacional de Funcionamiento (CIF).
En sus cuestionarios no aparecen preguntas que identifiguen alteraciones en el
desarrollo infantii que afecte: al lenguaje, la comunicacion, la capacidad de
relacionamiento y la variedad de intereses y juegos. Estos aspectos son sefialados
desde la década del 70 por autores referentes en la definicion de Trastorno del
Espectro Autista (Wing, 1993 y otros). Se publica un plan de accion para personas con
TEA donde mencionan que en Uruguay no hay datos concretos referentes a su

prevalencia, pero la misma se estima en 1 cada 88 nifios (Pronadis, 2014).
1.2 Delimitacion del problema de investigacién

Este trabajo plantea como problema de investigacion el estudio de las
concepciones y estrategias de los docentes de educacion fisica ante la presencia de
nifios con TEA en el grupo escolar. Se propone describir y analizar las concepciones
que tienen acerca de la educacion inclusiva y de la educacion fisica ante la realidad de
ese grupo, diverso por definicion.

Parte de los siguientes supuestos: Las concepciones de los docentes de
educacion fisica sobre la educacion inclusiva, inciden en la elaboracién y puesta en
practica de las estrategias que se informa que se implementan en el espacio curricular
cotidiano escolar ante la presencia de nifios con TEA. Dichas concepciones también
estan permeadas por la formacién de grado, posgrado y cursos a los que los docentes

tienen acceso. Las estrategias educativas que los docentes de educacion fisica
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informan, evidencian los elementos que se priorizan en la planificacién y desarrollo de
las clases, mostrando el lugar que ocupan los principios que orientan la educacién
inclusiva.

A partir de estos supuestos, en este trabajo se postula que ante el
(re)conocimiento de la diversidad presente en los nifios, los docentes identifican las
caracteristicas propias de los nifios con TEA que participan de la clase. A partir de
esta informacion consiguen implementar estrategias que respetan esas caracteristicas,
favoreciendo los procesos de aprendizaje en torno al juego y las habilidades motrices

en las clases de educacion fisica escolares.

1.3 Objetivos y preguntas de investigacién

1.3.1 Objetivos generales.

Conocer y analizar las concepciones de los docentes de educacioén fisica de
primaria en torno a la educacion inclusiva ante la presencia de nifios con TEA en sus
clases.

Estudiar las estrategias educativas que los docentes informan se pone en

juego, ante la presencia de nifios con TEA en el grupo en una escuela coman.
1.3.2 Objetivos especificos.
Los objetivos especificos son:

o Describir las concepciones en torno a educacion inclusiva de los docentes de
educacion fisica que trabajan con niflos con TEA en el grupo, en instituciones
educativas publicas de nivel primaria.

e Caracterizar las concepciones sobre educacion fisica, describiendo las
particularidades que constituyen ese espacio educativo y los objetivos que se plantean
cuando en el grupo hay nifios con TEA.

o Describir las estrategias educativas que los docentes informan que emplean en
las clases de educacioén fisica de primaria ante la presencia de nifios con TEA en el
grupo.

o Indagar la relacién entre las concepciones y las estrategias implementadas por
los docentes desde el enfoque de educacion inclusiva.

e Conocer la formacion de los docentes de educacion fisica escolar en torno a

personas con TEA y educacion inclusiva.
1.3.3 Preguntas de investigacion.

¢, Qué concepciones tienen los docentes de educacién fisica de primaria con

respecto a la educacion inclusiva cuando en el grupo hay un nifio con TEA?
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¢, Qué caracteristicas le atribuyen los docentes al espacio curricular de
educacion fisica que desarrollan en la escuela y qué objetivos se proponen?

¢, Cudles son las estrategias que los docentes de educacion fisica informan que
plantean en los grupos donde hay alumnos con TEA?

¢ Cual es la relacion entre las concepciones y las estrategias que implementan
los docentes de educacion fisica en sus clases ante la presencia de nifios con TEA en
el grupo?

¢Como es la formacion de los docentes de educacion fisica de primaria con

respecto a personas con TEA y educacioén inclusiva?
1.4 Antecedentes

La busqueda de estudios en torno a las teorias implicitas y concepciones
docentes muestra un interés reciente debido a su posible influencia en las estrategias
que se despliegan en las practicas educativas (Zeballos, 2015; Pozo et al., 2006;
Rodrigo et al.,, 1993; Viera, 2012). Se considera que las investigaciones en estos
temas son elementos relevantes para promover cambios y mejoras en los sistemas
educativos. Sin embargo, no encontramos investigaciones especificas en relacién con
las concepciones y estrategias de los docentes de educacion fisica, ante la presencia
de nifios con TEA en los grupos de una institucién escolar comun a nivel nacional.

En este apartado se presentan los antecedentes tematicos relevados, la
busqueda se organiza mostrando en primer lugar los estudios nacionales y luego los
internacionales relacionados con:

. Estudios de concepciones de docentes en relacién con infancia con
discapacidad y/o educacion inclusiva en el nivel escolar.

. Estudios de estrategias o0 practicas pedagégicas de docentes de

educacion fisica en torno a inclusién educativa o educacioén inclusiva.
1.4.1 Antecedentes nacionales.

Se encontraron cinco tesis relacionadas con la tematica en el marco del
Programa de Maestrias de la Facultad de Psicologia de Udelar, las que presento a
continuacion.

La tesis de Viera (2012) realiza un estudio de las concepciones y estrategias
educativas en el caso de la pardlisis cerebral en el &mbito de la educacion especial
publica uruguaya. Se propone como objetivos comprender y caracterizar las
concepciones y estrategias educativas de las docentes de la Escuela N° 200, Gnico
centro publico en Uruguay que atiende a niflos y adolescentes con discapacidad

motriz. Busca indagar acerca de los propdsitos de la educacion especial, los criterios y
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procedimientos de integracidbn de personas con paralisis cerebral y las estrategias
educativas que suelen desplegar tanto en educacion especial como en ambitos
integradores. Para recolectar esta informacion se realiza un relevamiento documental,
entrevistas a informantes calificados, asi como entrevistas en profundidad y
cuestionario a las docentes de esta escuela.

En los resultados se identifican diferentes perspectivas de interpretacion de la
discapacidad, donde predomina la asociada a concepciones educativas tradicionales,
de caracter rehabilitador e integracionista. Estas diferentes concepciones, segun la
autora, coexisten y guardan relacién con la diversidad presente en la poblacion que
atiende la escuela, asi como a aspectos histéricos vinculados a las transformaciones
gue han sucedido en la escuela especial en Uruguay.

Otro trabajo seleccionado refiere a la tesis de Zeballos (2015), que estudia las
concepciones de infancia con discapacidad e inclusion educativa de los estudiantes de
magisterio del Instituto de formacién docente de Lavalleja. Se realizan entrevistas en
profundidad a estudiantes de ingreso y egreso de la generacion 2014 previamente
seleccionados. Se destaca en los resultados que tanto los estudiantes de inicio como
de egreso, presentan concepciones de infancia ambivalentes. Aparecen
significaciones positivas y académicas en torno a infancia, pero cuando se los consulta
por infancia con discapacidad aparecen connotaciones mas negativas vinculadas a
una concepcion de discapacidad desde el paradigma de abordaje de la discapacidad
que hace foco en el déficit de las personas. Un hallazgo interesante en palabras de
Zeballos (2015) es el encontrado en los estudiantes de egreso que han tenido
experiencia con nifios con discapacidad en la practica docente, donde se evidencian
concepciones desde una perspectiva mas positiva, con un enfoque de derechos. La
autora destaca la importancia de la influencia de la formacién docente, incluida la
practica, para la construccion de las concepciones de infancia con discapacidad.

En este trabajo también se indaga sobre las competencias que Zeballos (2015)
considera tienen que adquirir los docentes para ser agentes de inclusion, surge la
importancia de incluir en el curriculum espacios de formacion acerca de las
competencias personales de los docentes, ademas de las profesionales. El presente
estudio deja en evidencia la importancia de transformar la formacién docente desde un
marco referencial inclusivo, ademas de identificar las competencias de los futuros
docentes como agentes de inclusién.

En la tesis de Barcia (2016) se analizan las concepciones y estrategias
educativas de maestras de primer nivel escolar de una escuela publica en el trabajo
con alumnos con dificultades de aprendizaje, desde una perspectiva de educacion

inclusiva. La autora postula que las concepciones docentes sobre atencion a la
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diversidad e inclusién educativa de los alumnos con dificultades de aprendizaje inciden
en la planificacion de las estrategias educativas. A partir de un estudio de caso
utiizando un enfoque metodoldgico cualitativo, Barcia (2016) busca describir y
comprender el abordaje educativo de la institucion y de los docentes del primer nivel
escolar. Para recabar la informacion realiza entrevistas en profundidad con docentes
de aula, maestra de apoyo itinerante y maestra directora, asi como observaciones de
la dinAmica de aula. También realiza entrevistas con referentes familiares de modo de
considerar su perspectiva sobre el tema.

En los resultados se destaca que el centro educativo seleccionado no cuenta
con una politica inclusiva sistematizada; sin embargo, se identifican estrategias
docentes y algunas institucionales que favorecen los procesos de inclusion. Se
reconocen distintas concepciones referentes a la atenciéon a la diversidad y a la
inclusién educativa de parte de los docentes entrevistados. Finalmente, se reflexiona
sobre la importancia de construir espacios de trabajo colectivo en la institucién que
promuevan la construccién de una mirada comun de los actores educativos, para el
desarrollo de practicas de educacion inclusiva consensuadas.

Desde el trabajo de Davila (2019) se estudian experiencias de inclusiones
educativas de nifios con TEA y discapacidad intelectual en una escuela comun de
Montevideo. Plantea como objetivos conocer las concepciones y analizar las practicas
educativas del equipo docente, identificar las estrategias institucionales y exponer las
perspectivas de las familias en relacion con las trayectorias escolares de sus hijos. En
los resultados se destaca que la institucion educativa presenta un porcentaje
significativo de alumnos con discapacidad, por lo que desarrolla un proyecto
institucional enfocado en la diversidad, con varias estrategias beneficiosas para
alumnos con TEA y discapacidad intelectual. También se promueve la participacion de
la comunidad educativa con actividades que fomentan el vinculo entre la familia y la
institucion escolar. Por otra parte, se identifican elementos que posicionan a la
institucion educativa desde una perspectiva de integracion, de acuerdo a las practicas
pedagdgicas que desarrollan, asi como a causa de dificultades externas que provienen
del sistema educativo general.

En la investigacion cualitativa realizada por Farias (2019) el objetivo general es
estudiar como impacta la inclusion de nifios con discapacidad motriz en la convivencia
escolar. A partir de un muestreo teorico, conforma cuatro escenarios educativos, tres
escuelas comunes y el Programa Verano Educativo desarrollado en la Unica escuela
especial publica uruguaya para nifios y adolescentes con discapacidad motriz (Escuela
N° 200 “Dr. Ricardo Caritat’). Los mismos tuvieron diferentes caracteristicas en

relacion con los procesos inclusivos de nifios con discapacidad motriz, se recoge la
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informacién a partir de entrevistas semiestructuradas a docentes, nifios y familias. Se
busca que cada participante conceptualice los tres ejes tematicos del estudio:
convivencia escolar, discapacidad y educacion inclusiva.

En los resultados se visualizan tres aspectos centrales para pensar la
educacion inclusiva: la organizacion institucional, el impacto que tiene la inclusion de
un niflo con discapacidad motriz en la comunidad educativa y el rol de la escuela
comun y especial. Se conceptualiza la educacion inclusiva como aquella centrada en
una convivencia pacifica, donde se contemplen las singularidades de cada nifio (con y
sin discapacidad) y se construyan estrategias educativas pensadas en conjunto entre
la educaciéon comun, la especial y todos los actores de cada comunidad educativa.

1.4.2 Antecedentes internacionales.

El primer antecedente internacional que se presenta a continuacion muestra un
acercamiento a la tematica del trabajo realizado, es el articulo de Aravena Kenigs et al.
(2018) “Practicas pedagogicas que favorecen u obstaculizan la inclusién educativa en
el aula de educacion fisica desde la perspectiva del alumnado y profesorado”. En el
mismo, se establece como objetivo conocer la percepcion del estudiantado que tiene
entre 13 y 15 afios, acerca de las practicas pedagdégicas que favorecen u obstaculizan
la inclusién educativa en el aula de educacion fisica a través de cuestionarios de
valoracion. Ademas, buscaron develar las creencias del profesorado de educacién
fisica sobre la inclusion educativa, utilizando entrevistas en profundidad a docentes de
dos comunas chilenas.

Los autores identifican como factores obstaculizadores a la homogeneidad de
actividades que se plantean, donde no se reconocen las capacidades individuales de
los estudiantes y el planteo constante de propuestas competitivas. Sugieren, entonces,
una mayor flexibilizacion y diversificacion de las actividades que se proponen,
implementando estrategias colaborativas que incentiven la interaccion, el
reconocimiento y la valoracion del otro. También mencionan la necesidad de que los
docentes generen mas oportunidades para que el estudiantado se implique en la toma
de decisiones con respecto a los procesos de aprendizaje y sus evaluaciones. Entre
las conclusiones que plantean, se distingue la potencialidad de la clase de educacién
fisica como un escenario favorable para el desarrollo de culturas inclusivas, donde se
destacan los recursos personales del profesorado como un factor que favorece la
configuracion de ambientes agradables de trabajo y una procura de participacion de
todos en la clase. Por otro lado, consideran imprescindible la constante formacion a la

que debe tener acceso el profesorado y que los centros escolares deben asegurar,
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para tener una mirada critica de las politicas educativas y de las practicas de gestion
de cada centro y de cada aula con el fin de favorecer el aprendizaje de todos.

Otro antecedente relacionado con la educacion fisica desde una perspectiva
inclusiva, es la investigacion realizada por Duran y Heredia (2013) “Aprendizaje
cooperativo en educacion fisica para la inclusién de alumnado con rasgos autistas”,
donde el objetivo es analizar el uso de actividades cooperativas en educacion fisica
como estrategia para aumentar la participacion de alumnos con TEA. Se realiza un
estudio de caso que incluye a un nifio de siete afios con TEA que concurre a un centro
educativo comun de una ciudad espafiola y a través de filmaciones, analizan cémo es
su participacion durante cuatro sesiones de educacion fisica. De las analizadas, dos
son de corte cooperativo donde se promueve la colaboracién y ayuda entre
compafieros y dos de tipo individual o psicomotriz. Concluyen que los métodos
cooperativos pueden ser (tiles para lograr una mayor participacion, teniendo siempre
presente algunos aspectos: que las actividades sean atractivas para el nifio, que
pueda realizarlas con éxito y brindarle apoyos o ayudas de ser necesarias.

Luego de una busqueda en otro idioma, se selecciona un trabajo de Colombo-
Dougovito (2015) cuyo titulo traducido es: “Estrategias exitosas para el desarrollo de
habilidades motoras en educacion fisica de personas con TEA”. El autor, docente de
educacion fisica de Norteamérica, explica que, segun estudios recientes, los nifios con
TEA tienen ademas de la més difundida afectacion en la comunicacion social: falta de
flexibilidad a los cambios, comportamientos repetitivos y significativos déficits motores,
gue estan relacionados directamente con la severidad del trastorno. Reconoce, citando
estudios estadisticos, que de los primeros espacios educativos donde los nifios con
TEA son incluidos, es en la clase de educacion fisica de la escuela. A lo largo de su
trabajo describe cuatro métodos ya usados con nifios con TEA en los ambitos
educativos, luego incluye estrategias y sugerencias para la implementacion de los
mismos en las clases de educacion fisica inclusivas. Considera que asi se puede
favorecer que los nifios con TEA participen de actividades fisicas, reduzcan sus
comportamientos estereotipados, aumenten las respuestas apropiadas y tengan mas
oportunidades sociales, tomando estos aprendizajes como base para el posterior
planteo de otros objetivos.

Finalizando este apartado de antecedentes internacionales, resulta pertinente
incluir un estudio realizado por Caus y Santos (2011) que se titula: “Analisis de la labor
docente en el proceso de inclusién de alumnado con discapacidad en el area de
educacion fisica”. El proposito de esta investigacion es analizar la realidad de la
practica docente de 44 docentes de dos ciudades espafiolas a través de la

participacion de una accion formativa que consta de tres partes. Los docentes
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comienzan siendo parte de sesiones formativas teorico-practicas semipresenciales,
luego sigue la puesta en practica de una unidad didactica en el centro educativo donde
se desempefian, con asesoramiento y registro en la plataforma Moodle, finalizando
con una puesta en comun de todo el proceso. En el analisis de las experiencias de los
docentes ante la inclusion de alumnos con discapacidad en la clase de educacion
fisica, se distinguen las estrategias didacticas empleadas para la inclusién real del
alumnado.

Las mismas fueron: la organizacion de los apoyos, el uso variado de material
didactico, la modificacion de tareas, reglas y el realizar actividades previas de
sensibilizacién con todo el grupo. Las dificultades que se desprenden de los datos,
estan relacionadas sobre todo con la organizacion escolar: la escasez de docentes
efectivos, la falta de formacién docente en actividad fisica adaptada, el alto ratio de
alumnos por docente, el acceso a la informacién previa del alumnado, y la falta de
comunicacion en la interna de la comunidad educativa. Se identifican dos situaciones
problema por parte del 80% de los docentes: los problemas conductuales de los
alumnos con discapacidad y las relaciones con la familia. Ambas ameritan un abordaje
de Comunidad, segun expresan, para repensar la relacién con las familias, asi como
para producir y consolidar cambios.

Se puede observar que los antecedentes internacionales consiguen mayor
aproximacion tematica al presente trabajo, donde nos centraremos en las
concepciones y estrategias que tienen los docentes de educacion fisica escolar ante la
presencia de nifilos con TEA en el grupo, desde la perspectiva que brinda la educacion

inclusiva.
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CAPITULO 2 - FUNDAMENTOS TEORICOS

En este capitulo se presentan los fundamentos teéricos que sustentan la
investigacion. De manera instrumental se organiza en cuatro apartados, que aluden a
los ejes que estructuran el trabajo:

2.1 El camino hacia la educacion inclusiva para personas con discapacidad:
Este apartado comienza describiendo los antecedentes historicos de la educacién
inclusiva, su conceptualizacion y caracteristicas, segun diversos autores. Luego se
describe la situacion de la educacion inclusiva en Uruguay.

2.2 El camino de la educacion fisica como espacio educativo inclusivo: En este
apartado se define a la educacién fisica como area y disciplina con determinados
objetivos y se describe la relacion de la educacion fisica con la discapacidad desde la
perspectiva de la educacion inclusiva. Luego se presentan las conceptualizaciones de
concepciones y estrategias de los docentes, para finalizar identificando las barreras y
estrategias en la construccion hacia una educacion fisica inclusiva.

2.3 Las personas con TEA, educacion inclusiva y educacion fisica: En este
apartado se presenta la definicibn y las caracteristicas mas importantes de las
personas con TEA. También aparecen aspectos relevantes en cuanto a la educacion
inclusiva y a la educacion fisica en relacion con las personas con TEA.

2.4 Barreras y estrategias en educacion fisica ante la presencia de nifios con
TEA. A partir de varios autores se identifican y describen los obstaculos y las
iniciativas especificas de la temética. Se finaliza el apartado con lo referente a la
presencia y funciones del Acompafiante Terapéutico en la clase de educacion fisica.

2.5 Formacion docente en educacion fisica inclusiva: En este apartado se
muestran los antecedentes de la formacién docente en educacion fisica con respecto a
las personas con discapacidad. Se finaliza estableciendo la relevancia de la formacion
docente y la capacitacion profesional en la construccion de la educacion fisica

inclusiva.
2.1 El camino hacia la educacién inclusiva para personas con discapacidad

La educacion inclusiva constituye uno de los fendémenos de mayor
trascendencia de los ultimos afios en el campo de la educacién y nace de la idea de
gue la misma es un derecho humano basico que proporciona las bases para conseguir
una sociedad mas justa. A continuacion se exponen los antecedentes que permitieron
su surgimiento, luego su conceptualizacion, asi como caracteristicas que la identifican

a nivel internacional para finalizar con un panorama local de la tematica.
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2.1.1 Antecedentes histéricos de la educacién inclusiva.

Se celebra en 1994 un evento fundamental referente al derecho a la educacion,
donde las naciones firmantes se comprometen a brindar una educacién de calidad a
niflos que habian sido excluidos del sistema educativo comun. Es el Marco de Accion
de la Declaracién de Salamanca donde se expresa que la escuela debe acoger a
todos los nifos mas alld de sus condiciones intelectuales, fisicas, emocionales,
sociales, linguisticas u otras. Se sientan las bases para la educacion inclusiva definida
por Aguilar (2004) como un movimiento educativo que se fundamenta en el principio
de educacién para todos, en clara oposicién a cualquier forma de segregacion. Desde
esta mirada no son los estudiantes quienes deben transformarse para responder al
sistema, sino el sistema educativo que debe dar respuestas diversas a los distintos
estudiantes con criterios de equidad y calidad. Segun la autora, el desafio esta en
responder a la diversidad sin excluir o segregar a ningun estudiante, como
consecuencia de su condicion de discapacidad. Se propone abandonar la vision
problematica de las diferencias, ya que si son vistas como amenazas, luego pueden
ser convertidas en desigualdades.

Ante situaciones de exclusion y discriminacion que se mantenian en el mundo
entero, desde el colectivo de personas con discapacidad se elabora en 2006 la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD). Este documento resulta de gran relevancia, ya que sirve como marco de
referencia para numerosas leyes en relacion con este colectivo. Alli se plantea que los
nifios con discapacidad deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios, dentro del
apartado de Educacion, en el articulo 24 de la CDPD (ONU, 2006) se establece que:
“Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de
igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles” (pp. 18-19). A lo largo de toda la CDPD se encuentran las
bases que buscan inspirar y activar el espiritu inclusivo frente a situaciones de
discriminacién que persisten.

Desde esta perspectiva se hace imperioso evaluar la situacion singular de cada
niflo con discapacidad para asi poder identificar las barreras, ajustes y apoyos para
que haga efectivo su derecho a la educacién. Diversos autores profundizan en el
analisis y reflexion de las implicancias de esta Convencién en las distintas areas, pero
es Palacios (2008) quien, desde la mirada del modelo social de abordaje de la
discapacidad que desarrolla, establece que alcanzar un sistema de educacion

inclusiva debe analizarse desde la complejidad que implica. Reconoce que no es una
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cuestion tan simple como la introduccion de modificaciones en la organizacién de la
escuela, sino que precisa de cambios mas profundos en la ética de la institucion
escolar. No solo son nuevas habilidades que los docentes deben adquirir, sino que
necesita de un compromiso real de los distintos actores educativos, donde se acepte y

valore las diferencias presentes en las personas.
2.1.2 Conceptualizacion y caracteristicas de la educacion inclusiva.

Desde la educacién inclusiva, se propone y promueve una sociedad que
acepte y comprenda las diferencias como parte esencial de las personas y asi generar
una escuela que detenga su mirada en las potencialidades de la persona y no en su
déficit. Se distinguen algunos puntos que la definen: ubicar al nifio como protagonista
sobre los programas de estudio, llevar a cabo acciones que sean capaces de educar a
todos los estudiantes a partir de estrategias que tengan en cuenta las particularidades
de los mismos y evitar generalizaciones (de recursos y estrategias) cuando se
identifican estilos de aprendizaje distintos (Falco, 2020).

Al parecer de Blanco (2005) es aquella que implica que todos los nifios de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales. Por su parte, Marchesi et al. (2014) caracterizan la
escuela inclusiva como aquella que evoca todas sus energias, recursos y estrategias
en la promocion de la participacion, el respeto mutuo y el apoyo a los que tienen
mayores dificultades, teniendo siempre altas expectativas de las posibilidades de
aprendizaje de todos los alumnos. Se promueve entonces ciudadanos solidarios y
justos, ya que vivencian en la institucion educativa a la que concurren un fragmento de
la sociedad diversa en la que viven.

Para caracterizar la escuela inclusiva, Gutiérrez (2007) hace foco en aquella
que puede elaborar respuestas individualizadas desde sus servicios educativos para
atender a la diversidad presente. Agrega que debe suceder desde contextos y
procesos de aprendizaje comunes a todos los alumnos, con un Unico curriculo,
evitando préacticas educativas segregadoras. Se hace referencia a una instituciéon
educativa que favorece el vinculo del alumno con su formacién, que tiene presente los
intereses de todos y que sefiala las diferencias entre los alumnos, asi como las
caracteristicas que los hace seres unicos que enriguecen al grupo desde esa
diversidad que invita al encuentro. A continuacién aparece un fragmento de una guia
que elaboran numerosos autores y es publicada con el apoyo de Unesco que refleja
las ideas méas importantes con respecto a la educacién inclusiva, tema estructurante
de este trabajo.

Desde UNESCO (2006):
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La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre como
integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa una
perspectiva que debe servir para analizar como transformar los sistemas educativos y
otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los
estudiantes. El propdsito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y
estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema,
sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y
aprender (p. 15).

Desde esta misma publicacion de UNESCO (2006) se incorporan también
pautas de accién para que una institucion emprenda de forma decidida el camino
hacia la educacion inclusiva, donde se distinguen cuatro ideas clave:

1) Asumir que es un proceso continuo y no un estado al que se llega, donde se
busca continuamente mejores caminos para responder a la diversidad. Se incorpora la
idea de aprender a vivir con y desde la diferencia. Desde esta perspectiva, las
diferencias pueden ser vistas de manera positiva, asi como un estimulo para fomentar
el aprendizaje entre nifios y adultos. Ante el reconocimiento de que es un proceso,
también se debe asumir que el tiempo es un factor a tener en cuenta, ya que no hay
cambios sustanciales que se puedan implementar inmediatamente. Durante el mismo,
se pueden presentar marchas, contramarchas y confusiones que deberan de
comprenderse enfocados hacia el objetivo de generar cambios sostenibles.

2) La identificacion y eliminacién de barreras. Booth et al. (2006) definen las
barreras como factores del contexto que, en interaccién con el sujeto, obstaculizan el
cumplimiento del derecho de los estudiantes a la educacion inclusiva. Segun los
autores, se pueden considerar barreras, en términos generales, a las actitudes y
creencias que tienen las personas con respecto a este proceso. Las mismas se
convierten en culturas, politicas y practicas escolares que individualmente tienen y
aplican, que al interactuar con las condiciones personales y/o sociales de los
estudiantes —en el marco de los recursos educativos existentes a nivel local y de las
politicas—, determinan marginacién, fracaso y exclusion. Para mejorar esto, resulta
imprescindible recolectar, analizar y evaluar informacion de distintas fuentes para
planificar posibles politicas y practicas que sean respuesta creativa y efectiva a esa
realidad educativa.

3) Se debe tener en cuenta la presencia, la participacion y los logros de todos
los estudiantes. Se analiza aqui dénde los nifios son educados, si pueden llegar a los
centros educativos de referencia. En cuanto a participacion, de qué calidad son las
experiencias a las que tienen acceso, incorporando las voces de los estudiantes en

cuanto a su bienestar personal y social. Los logros hacen referencia a los aprendizajes
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que pueden conseguir los estudiantes a partir de la implementacién del curriculo y no
solo los resultados de pruebas estandarizadas.

4) Requiere pensar mecanismos para prevenir exclusiones, desafiliaciones e
invisibilizacion de aquellos alumnos desde una postura de responsabilidad moral.
Hacer énfasis en los denominados “grupos de riesgo” que pueden ver afectada la
calidad de su participacion en las distintas actividades que se desarrollan en la
institucion educativa. Segun estos autores, las personas con discapacidad configuran
parte de los grupos de riesgo junto a otras minorias y la exclusion se hace tangible a
nivel educativo. A pesar de diversos avances en politicas publicas y reconocimiento de
derechos, no todos acceden y la gran mayoria no completa el segundo ciclo de
ensefianza.

Para facilitar el desarrollo de la educacion inclusiva en los centros educativos
comunes, resulta un aporte la elaboracion de ciertas “guias”, como la realizada por
Booth et al. (2006) y denominada “indice de inclusién”, que tiene como objetivo crear
comunidades educativas colaborativas que promuevan logros en todos los
estudiantes. Esta guia es considerada una herramienta de evaluaciéon de las
instituciones educativas como punto de partida y esta organizada en tres dimensiones:
cultura, politicas y practicas inclusivas. La primera dimensién plantea la creacién de
culturas inclusivas, a partir de vinculos que promuevan una comunidad educativa
segura, colaboradora e innovadora, donde todos sus integrantes son considerados
valiosos. Estos principios y valores son compartidos por los docentes, estudiantes,
equipo de direcciéon y familias, entre otros. La segunda dimension refiere a generar
politicas inclusivas a partir de los planes del centro educativo. Tiene como objetivo
lograr la identificacion y posterior eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la
participacion que puedan presentarse a partir de introducir e implementar los apoyos
necesarios que respondan a la diversidad. La tercera dimension consiste en
desarrollar practicas inclusivas en el centro educativo que, como expresamos antes,
tengan en cuenta la presencia, participacion y logros de todos los estudiantes en las
actividades que se planteen. Se requiere para esto, poder contar con todos los
recursos de la institucién educativa, asi como con el apoyo de la comunidad en la que
esta inserta.

Segun referencias de Echeita y Ainscow (2011), no se identifican actualmente
politicas o practicas educativas que garanticen una presencia, participacion y logros de
todos los estudiantes. Ante esto sugiere, desde el didlogo igualitario y una
colaboracion eficaz, decisiones que puedan resolver teniendo en cuenta las
diferencias. Las condiciones deben de poder promover un analisis colaborativo que

habilite y favorezca una participacion plena de las familias en dichas decisiones.
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2.1.3 Antecedentes y situacion de la educacién inclusiva en Uruguay.

Segun el articulo 2 de la Ley General de Educacion n® 18.437 (Uruguay, 2009)
de nuestro pais, la educacion es un derecho humano fundamental que persigue como
fin “el pleno desarrollo fisico, psiquico, ético, intelectual y social de todas las personas
sin discriminacion alguna” (p. 1). Se reconoce entonces que este derecho debe ser
garantizado a todos por igual. Para Meresman (2013), histéricamente el derecho a la
educacion en Uruguay se encuentra ligado a un sistema de ensefianza publica, con
principios de universalidad como base, que permitié que la mayoria de los nifios con
discapacidad (especialmente aquellos con discapacidad leve y moderada) puedan ir a
la escuela. Surgen entonces las escuelas especiales, en el primer cuarto del siglo XX,
pensadas especificamente para niflos con discapacidad que nuclean vy
segregan: niflos con discapacidad motriz, nifios con discapacidad visual, nifios con
discapacidad intelectual, nifios con discapacidad auditiva y nifilos con psicosis y TEA
(se utilizan las denominaciones actuales, ya que contindan funcionando). Segun
publicaciones de Meresman (2013), a partir del surgimiento y desarrollo de las
escuelas especiales se destaca una notable expansion de las mismas en la década de
los sesenta, cuando se contabilizan 75 establecimientos en todo Uruguay.

Resulta valioso el aporte de Viera y Zeballos (2014) en torno a la educacion de
las personas con discapacidad en la actualidad. Se analiza que Uruguay mantiene un
sistema educativo segregado en términos generales. Es a partir de 1987 que se
comienza a poner en practica el Plan de Integracion, donde se propone la progresiva
integracion de los niflos de las escuelas especiales a las comunes. También se
promueve el ingreso de los nifios con discapacidad directamente al nivel inicial de una
escuela comun. Este plan se instrumenta con la presencia de una nueva figura: la
maestra itinerante, que cuenta con una formacidn especializada en determinada
discapacidad y trabaja en estrecha relacién con la escuela especial correspondiente.
Este plan propone que estos centros educativos especializados pasen a transformarse
en centros de recursos para brindar los insumos que resulten necesarios para la
institucion educativa comin en ese proceso. Se puede reconocer, en estos
movimientos, el surgimiento de las primeras tendencias inclusivas en la educacion de
niflos con discapacidad en Uruguay. Esto se constata, segin Meresman (2013), en el
hecho de que el numero de instituciones de educacion especial en Uruguay no haya
aumentado en los ultimos tiempos.

Sin embargo, en un informe realizado de acuerdo a los datos de ANEP, la
mayoria de los nifios con discapacidad se encuentran todavia matriculados en las

escuelas especiales (57%) (Da Rosa y Mas, 2013). Estos resultados revelan la
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persistencia de un modelo que segrega a los estudiantes segun su discapacidad.
Asimismo, se reflexiona en torno a que el restante 43% de nifios con discapacidad que
concurren a escuelas comunes, no tiene garantizada una educacion inclusiva.
Concluye el informe, que la presencia debe ser acompafiada por politicas publicas que
garanticen la disponibilidad de recursos humanos con la formacién adecuada, la
flexibilizacion curricular y la accesibilidad tanto fisica (infraestructuras), como
comunicacional (Da Rosa y Mas, 2013).

El sistema educativo uruguayo tiene entre sus desafios encaminarse hacia una
educacion inclusiva para las personas con discapacidad, “aprender juntos” es una de
las ideas centrales en la educacién publica uruguaya y para ello se han desarrollado
algunas iniciativas en los dUltimos tiempos. A través de politicas y programas
educativos se realizan instancias de capacitacion y formacién docente, asi como
propuestas de mejoramiento educativo y de gestion de espacios donde participan las
familias y la comunidad en proyectos institucionales (segun lo referido en la pagina
web de DGEIP).

En el afio 2016, el Comité de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
sobre los derechos de las personas con discapacidad, difunde recomendaciones al
Estado uruguayo. Entre lo publicado referido a la educacién destaca la inexistencia de
una politica integral enfocada en la educacién inclusiva y en la formacion docente
necesaria para la misma. Se plantea entre las sugerencias un camino que incluya,
ademas de la formacion especifica a docentes, la disposicion de apoyos y recursos en
relacion con la lengua de sefias y cédigo braille (como algunas medidas para habilitar
la educacién inclusiva en todos los niveles). En lo referente a la formacion de los
profesores, el comité hace hincapié en que se difundan los derechos de las personas
con discapacidad y se elabore una politica educativa en relaciéon con la admision de
este colectivo en las instituciones educativas comunes, junto a campafas de difusion
donde se visibilice y fomente la educacion inclusiva.

Protocolo de actuacion para la inclusién de personas con discapacidad
en los centros educativos.

En 2017, la Comision de Continuidad Educativa y Socioprofesional para la
Discapacidad del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) elabora el Protocolo de
actuacion para la inclusion de personas con discapacidad en los centros educativos
(Uruguay, 2017), partiendo de lo establecido en la CDPD (ONU, 2006) y la Ley n°
18.651 de Proteccion Integral de Personas con Discapacidad. El objetivo de este
documento es orientar y brindar un marco de accién que favorezca la educacion
inclusiva. A partir de proporcionar el apoyo necesario y entendiendo las necesidades

de cada persona como plurales y diversas. Su ambito de aplicacion es en los centros
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educativos, tanto publicos como privados, de educacién formal o no formal. Se incluye
en su Articulo 6, la definicion de accesibilidad como la condicion que deben cumplir los
entornos, dispositivos, procesos, productos y servicios para ser comprensibles y
utilizables por todas las personas de la forma més autébnoma posible.

El mencionado protocolo también promueve los espacios de formacion y
actualizacion en educacion inclusiva, asi como la realizacibn de campafias de
sensibilizacion y convivencia para prevenir situaciones de discriminacién y cambiar
posibles estereotipos negativos. De esta forma se busca facilitar la participacion de
todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad, involucrando en estas
actividades a toda la comunidad educativa. El documento incluye en su articulado la
definicion y ejemplos de “ajustes razonables” para garantizar el goce y ejercicio de la
persona con discapacidad de todos los derechos y libertades fundamentales en el
ambito educativo. Se define un ajuste razonable como aquellas modificaciones
necesarias que no sean una carga desproporcionada o indebida para la institucién
educativa. La razonabilidad es explicada como el resultado de una prueba que incluya
el andlisis de qué tan importante y eficiente puede resultar un ajuste con respecto a la
meta esperada, para que esa persona pueda acceder a lo que se le propone. A
continuacién citaré algunos ejemplos de ajustes que pueden implementarse en las
clases y que son especificados en el Protocolo (Uruguay, 2017):

Los ajustes pueden incluir: cambiar la localizacién de la clase, proporcionar
diferentes formas de comunicacién dentro del espacio educativo, hacer mas grande el
material impreso, proporcionar materiales y/o temas en simbolos, prestacion de
materiales en un formato alternativo, permitir a los estudiantes el uso de tecnologia
asistida para el aprendizaje y en la evaluacion. La prestacion de ajustes no materiales,
como, proporcionar al estudiante mas tiempo, reduccion del ruido ambiental, la
atencién a la sensibilidad a la sobrecarga sensorial, estrategias de ensefianza
adaptadas y formas de evaluacion alternativas, han de ser considerados (p. 9).

Con el objetivo de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje desde una
orientacion inclusiva resultan pertinentes los aportes de Echeita (2016) que propone el
uso del término “apoyo”. Se entiende que incluye aquellas actividades que mejoran la
capacidad del centro escolar en dar respuestas a la diversidad del alumnado,
valorando las posibilidades de aprender de todos por igual. También forman parte de
este concepto las planificaciones docentes que tienen en cuenta las experiencias e
intereses de todos los estudiantes, asi como el trabajo colaborativo que ellos pueden
desplegar unos con otros. Esto permite en expresiones de Echeita (2016) un contexto
gue valora los recursos que los estudiantes generan en sus interacciones, donde se

apoyan para participar y aprender.
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En los dltimos puntos del protocolo se plantea que el trabajo se desarrolle a
partir de generar redes con instituciones de lo social, la salud, con las familias, asi
como con la comunidad educativa en general. Se sugiere proporcionar y promover
desde el centro educativo espacios de informacién, participacion, reflexion y
orientacion. Se destaca en el citado documento que se debe proporcionar desde el
centro educativo, el apoyo necesario en lo referente a servicios e instalaciones para
gue estudiantes con discapacidad participen activamente de la propuesta educativa.
Se mencionan también los materiales especificos de aprendizaje con los que se debe
contar, los medios de comunicacién, asi como contemplar la presencia de un recurso
humano cualificado de apoyo cuando sea necesario.

Ayudas especiales o extraordinarias.

Desde el Banco de Previsidén Social existe un programa de ayudas especiales o
extraordinarias que resulta en contribuciones econémicas para tratamientos de nifios y
adultos con discapacidad que tengan como fin favorecer la insercién educativa y
social. Las mismas pueden utilizarse en clinicas especializadas para tratamientos de
psicomotricidad, fisiatria, psicologia o servicios de locomocién, entre otros. Acceden
aguellas personas que tengan una pensién por invalidez o discapacidad, asi como
hijos de funcionarios privados que aportan al Banco de Prevision Social (BPS). Este
programa colabora en la posibilidad de acceder a tratamientos o terapias especificas
segun las caracteristicas de la persona con discapacidad.

Acompafiante Terapéutico.

En Uruguay, se crea la Ley de Cuidados n°® 19.353 (2015) y el Decreto n°
117.016 (2016) que refiere a la creacion del programa de Asistentes Personales para
la atencién de personas con dependencia severa. Se establece una prestacion para la
contratacion de dicha figura para personas que demuestren la necesidad de apoyo en
la realizacién de actividades de la vida cotidiana, como pueden ser: higiene, cuidado
personal, alimentacién, desplazamientos, participacion en instituciones, toma de
decisiones, entre otras. De acuerdo a este programa, la familia que lo contrata decide
en qué ambito interviene esta figura (hogar, sanitario, laboral y educativo), lo que debe
ser justificado previamente frente a los organismos que adjudican la prestacion.

En el ambito educativo se hace referencia al Acompafante Terapéutico (AT)
como la figura que se hace presente de forma mas frecuente junto al nifio con
discapacidad, quien presenta un grado alto de dependencia. Entre sus objetivos esta
el favorecer el acceso, la permanencia y la participacion de la persona con
discapacidad en las actividades de la instituciébn educativa. Antes podia encontrarse
este tipo de figuras solo en familias que podian costearlo de forma privada, pero a

partir del programa implementado, se puede observar una mayor presencia en @mbitos
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educativos publicos y privados. En el trabajo de Villar (2020) se hacen referencias a
que en nuestro pais, esta figura suele acompafar nifios con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) que concurren a la escuela comun. }

En palabras de Delbono (2021) el AT, a diferencia del asistente personal, forma
parte de un equipo multidisciplinario de tratamiento y lleva adelante estrategias en
funcion de objetivos planteados para la persona con discapacidad. Desde el 2008
existe una formacioén desde el ambito privado, una tecnicatura y se preveé el inicio de
su par desde la Universidad de la Republica (Udelar) proximamente. Se plantea una
capacitacion especifica y esto le permite a esta figura contar con mayores
herramientas que hacen de sus intervenciones mas pertinentes para colaborar en el

cumplimiento de los objetivos planteados.
2.2 El camino de la educacion fisica como espacio educativo inclusivo

En este apartado se conceptualiza y caracteriza a la educacién fisica como
espacio educativo en la escuela, asi como los objetivos que persigue. Luego se
plantea un recorrido por la historia de esta disciplina y las personas con discapacidad,
en el camino hacia una educacién fisica inclusiva. En ese marco se plantean las
concepciones y estrategias de los docentes, segun diversos autores, para finalizar con
las barreras y las estrategias que se identifican en dicho proceso.

2.2.1 Definicion, caracteristicas y objetivos de la educacion fisica.

El area de educacion fisica se presenta en palabras de Gonzalez (2008) como
la pedagogia de las conductas motrices y tiene como finalidad educar a través del
movimiento. Implica el desarrollo integral de la personalidad del estudiante a través de
contenidos que incluyen el aprendizaje de habilidades y destrezas motoras desde un
caracter ludico. Por otra parte, Gonzalez (2008) agrega que el compromiso motor que
generan las clases de educacion fisica escolar promueve la adquisicion de un estilo de
vida activo. Se hace referencia al cuidado de la salud y la autonomia que se puede
desarrollar en la medida en que se pone en funcionamiento las distintas partes del
cuerpo, para la resolucion de consignas motrices. Se habilita una busqueda del
conocimiento de uno mismo, asi como la mayor adaptacion posible al entorno fisico y
social desde una concepcion integral de la persona, que involucra las dimensiones:
cognitiva, comunicativa, expresiva, social y afectiva (Gomez et al., 2008).

Segun el Programa de Educacion Inicial y Primaria (2008), la educacion fisica
aparece dentro del area de conocimiento corporal, que busca intervenir intencional y
sisteméticamente en la construccion y desarrollo de la motricidad y de la personalidad,

desde el juego y el movimiento. El juego tomado como metodologia y contenido debe
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atravesar el periodo escolar. Hace posible que la persona se muestre, exprese y
comunique con autenticidad, ya que pone de manifiesto aspectos culturales, sociales e
individuales. A partir de expresiones del citado programa, se identifica como una de las
dimensiones humanas la ladica, que implica el desarrollo psicosocial de los individuos
y es fuente generadora de diversas emociones. Resulta ser una actitud frente a la vida
y a lo cotidiano, donde la persona participa activa y placenteramente. A nivel escolar,
el juego motriz es para el nifio la primera herramienta de interaccion con el ambiente
que le rodea, ayudando también en la construccion de sus relaciones sociales. Segun
Gonzalez (2008) es una de las experiencias que promueve el desarrollo de las
capacidades fisicas y motrices, siendo considerada una préactica que introduce al nifio
en el mundo de los valores y actitudes, primero en interaccién con el entorno, al que

luego se suman sus pares.
2.2.2 Hacia la educacion fisica Inclusiva para nifios con discapacidad.

En palabras de Caus y Santos (2011), la presencia de nifios con discapacidad
en las clases de educacion fisica escolar de un centro educativo comin es una
realidad con mas de veinte afios. Las directivas propuestas por el sistema educativo
han transitado importantes cambios en ese sentido, podria pensarse que en
consonancia con los distintos modelos educativos en torno a las personas con
discapacidad a lo largo de la historia y las premisas que los acompafian. Segun estas
autoras, en principio fueron tiempos donde se eximia al nifio con discapacidad de
participar en el espacio curricular de la educacion fisica. De acuerdo con Sosa (2007),
al no entrar en el curriculo tampoco puede ser evaluado.

Luego, y a partir de practicas que corresponden a otro modelo educativo, se
comienzan a pensar actividades y propuestas especificas para personas con
discapacidad. En el campo de la educacién fisica, las mismas son orientadas a los
mismos objetivos normalizadores que persigue la rehabilitacion médica. En el periodo
posterior a la segunda guerra mundial surgen actividades fisicas que, de acuerdo con
Katz (2010), realizadas por personas con discapacidad son siempre consideradas
terapéuticas. Esta perspectiva es complementada por Sosa (2007), quien reflexiona —
desde un marco rehabilitador que observa que aun persiste en el presente— por qué
se dice que cuando un nifio con discapacidad juega hace ludoterapia, cuando anda a
caballo hace equinoterapia y cuando va a la piscina hace hidroterapia.

Katz (2010) agrega si serd necesario que todas las actividades que hacen las
personas con discapacidad sean junto a personas con diagndsticos similares,
segregadas de las personas sin discapacidad, y con eternos objetivos de

rehabilitacion. Estas autoras problematizan los entornos y los objetivos que persiguen
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estas practicas. Se incorpora un andlisis desde lo temporal y, tomando como
referencia la vida de la persona con discapacidad, surge la pregunta: ¢Hasta cuando,
entonces, debe de ser rehabilitada esa persona? (Katz, 2010).

Resulta representativa del &mbito académico la experiencia que como docente
universitaria menciona Katz (2010), en ocasion de un seminario para docentes de
educacion fisica de diferentes localidades. Cuando seles pregunta si tienen
experiencia en el trabajo con personas con discapacidad, en una primera instancia
solo se identifican unos pocos que trabajan en escuelas especiales, en colonias de
verano para personas con discapacidad o en olimpiadas especiales. El resto de los
docentes, segun la autora, parecian no tener suficientes elementos para brindar
opiniones o experiencias al respecto. En el transcurso del seminario y después de
abordar la discapacidad desde el modelo social, aportando a la construccién colectiva
de su concepto y con una mirada que valora a la persona desde la diferencia y la
diversidad, los relatos comenzaron a cambiar. Se mencionan ahora grupos
heterogéneos donde se reconoce la presencia de personas con discapacidad, asi
como también estrategias empleadas en ese grupo, que ahora los docentes pueden
identificar como diverso (Katz, 2010).

Segun relataron, en un principio esas experiencias no fueron valoradas para
compartir por los docentes participantes porque las iniciativas que tuvieron no
provenian de ningun curso de especializacion o estudio pormenorizado del diagnostico
de la persona con discapacidad. Las mismas se habian suscitado en el grupo de fatbol
del club del barrio o en la clase de karate de la academia y no en el grupo de fatbol o
karate adaptado exclusivo para personas con discapacidad. Se finaliza el seminario
visibilizando y reconociendo el trabajo de varios docentes desde propuestas que se
definen como inclusivas.

La educacion fisica se constituye como campo ideal, segun los aportes de
Fernandez et al. (2002), para atender multiples objetivos relevantes a partir de la
presencia de personas con discapacidad en el grupo. Brinda la oportunidad a
estudiantes y docentes, de conocer y comprender cdmo se manifiestan personas con
diversas caracteristicas funcionales a lo largo de las propuestas. A partir de
comprender que hay diferentes formas de desplazarse, asi como de comunicarse, se
genera un contexto diverso, privilegiado, para desarrollar actitudes de respeto y
aceptacion de la diferencia.

En expresiones de DePauw (2000), algunas ventajas de la practica inclusiva en
educacion fisica, son las mdultiples y variadas oportunidades que brindan las clases
para desarrollar diferentes habilidades sociales. Los estudiantes, en interaccion con

otros de su misma edad, con o sin discapacidad, participan de las variadas actividades
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sociales que se despliegan, lo que colabora en la construccién de vinculos con sus
pares. La educacién inclusiva presenta una complejidad que puede ser comprendida
de mejor manera cuando el docente es reconocido como agente relevante y clave en
este proceso de la escuela. Es a partir de sus concepciones y compromiso con la
comunidad educativa que se puede comprender la educacion fisica como otro campo

de aprendizaje, que reconoce y valora la diversidad de sus participantes.
2.2.3 Concepciones docentes en educacion inclusiva.

Las concepciones docentes, en expresiones de Rodrigo et al. (1993), aportan
los marcos referenciales tanto epistemolégicos como didacticos y pueden entenderse
como la sintesis de creencias y conocimientos socioculturales. Las mismas se
elaboran histéricamente y luego son transmitidas a través de la formacién, asi como
en la practica pedagdgica, poniendo en diadlogo los criterios educativos y las
caracteristicas del contexto en el que se desarrolla el proceso de aprendizaje.
Funcionan como parametros que orientan la reflexién, asi como las interpretaciones
(Litwin, 1998). Las creencias, conocimientos y formacién del docente van permeando
en la construccién compleja del ser docente, asi como en sus estrategias y practicas.

Echeita y Ainscow (2011) consideran que el punto de partida para el
interminable proceso que significa la educacién inclusiva debe ser involucrar a todos
los profesionales que se desempefian en torno a la tarea educativa, desde los distintos
niveles, para promover la capacidad reflexiva sobre los logros que podrian alcanzarse.
Autores como Granada et al. (2013) realizan investigaciones donde identifican cuatro
factores que influyen en la construccion de concepciones y actitudes de los docentes,
en relacién con la educacioén inclusiva. Los mismos se presentan a continuacion, ya
que se considera que cuantos mas de estos factores que intervienen en las practicas
pedagdgicas sean negativos, pueden constituirse como una barrera y hacen mas dificil
que ese docente tenga una actitud positiva frente a la educacion inclusiva. Los mismos
refieren a la experiencia previa de los docentes, caracteristicas de los estudiantes, el
tiempo/los recursos y formacion docente/capacitacion.

En relacion con el primer factor, los autores distinguen que aquellos docentes
que tienen muchos afos de trabajo, pero sin experiencia en torno a la discapacidad,
en general presentan una actitud negativa a las préacticas inclusivas. Esto es algo que
se revierte si el docente cuenta con experiencia previa en atencion a la diversidad,
generando actitudes positivas. Desde el aporte de los autores se considera que dicha
experiencia le ayuda al docente a elaborar respuestas ante los requerimientos que se
le presentan. Sin miedo a lo desconocido se brinda la oportunidad de replicar y

optimizar algo que se hizo anteriormente.
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En cuanto a las caracteristicas de los estudiantes, segun expresiones de Rios
(2009), tiene que ver con la vivencia que el alumno ha construido de los efectos de su
discapacidad, asi como su personalidad. Los alumnos que presentan problemas de
automarginacion, falta de atencion, que tienen dificultades para las relaciones sociales
o un bajo nivel de autoaceptacién pueden generar actitudes de desmotivacion o
aislamiento, lo que dificulta una adecuada predisposicion a la socializacion y al
aprendizaje. Granada et al. (2013) distinguen que frente a estudiantes con
discapacidad que presentan desafios en la conducta, se observan actitudes de menor
aceptacion de parte de los docentes. Conductas disruptivas demandan de parte del
profesor una mayor atencion y recursos psicopedagoégicos especificos para
atenderlas, en la buUsqueda por mantener un clima adecuado que propicie el
aprendizaje de todos los estudiantes. Por otra parte, las necesidades referidas a la
discapacidad intelectual leve, discapacidad fisica y sensorial presentan un menor
indice de rechazo por parte de los docentes, asi como ante estudiantes con
diagndsticos no conocidos. Se puede asociar esto a una menor demanda que siente el
profesor en cuanto a las adaptaciones y planteos pedagdgicos que debe implementar
a lo largo de sus clases (Granada et al. 2013).

Frente a una exigencia externa al docente de cumplir con contenidos
preestablecidos, Granada et al. (2013) identifican como constante la falta de tiempo
necesario para llevar adelante acciones educativas adecuadas ante un grupo diverso.
Agregan que resulta prioritario reconocer que los procesos de aprendizaje de
estudiantes con y sin discapacidad, tienen diferentes ritmos y tiempos. Ademas, para
la elaboracién de acciones educativas pertinentes, el docente debe poder trabajar en
equipo con otros profesionales, asi como con la familia. Esto requiere de espacios
temporales suficientes de planificaciéon, coordinaciéon y colaboracion que deben ser
promovidos por la instituciébn educativa. Se considera que solo previendo estos
tiempos se pueden brindar respuestas adecuadas a los estudiantes, en cuanto a los
recursos materiales y humanos necesarios (Granada et al., 2013).

Aquellos docentes que reciben una capacitacion especifica manifiestan una
actitud mas positiva, ya que en general predomina una sensacién de estar poco
preparados y capacitados para trabajar en torno a personas con discapacidad. Segun
Rios (2009), la falta de informacion, asi como la poca sensibilizacion al respecto,
pueden derivar en actitudes negativas cargadas de prejuicios y estereotipos, lo que
contribuye a generar determinado ambiente de discriminacion. Se profundiza en este

punto mas adelante, en el punto 2.4.2.
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2.2.4 Estrategias docentes en educacioén inclusiva.

Las estrategias docentes son consideradas parte de una metodologia de
trabajo. Los aportes para la conceptualizacion de Rajadell (2001) hacen referencia a
las opciones que el docente realiza para organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Segun el autor, las decisiones del docente se orientan teniendo en
cuenta: las caracteristicas de los alumnos, la légica interna de la disciplina a ensefiar,
los objetivos, el programa, los recursos disponibles y su postura profesional.
Segun Anijovich y Mora (2009):

Definimos las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que
toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el
aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de
cdmo ensefiar un contenido disciplinar considerando qué queremos que

nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué. (p. 23)

En la publicacion dedicada a reflexionar sobre ensefiar y aprender en la
diversidad, realizada por Andujar y Rosoli (2014), se presenta un capitulo dedicado a
la figura del docente en la escuela inclusiva y las estrategias para fortalecer el
desarrollo profesional colaborativo, aspecto que consideran medular. Las ideas que se
desarrollan buscan generar un marco desde donde analizar la perspectiva que puede
tener, asimismo, el docente de educacion fisica. Se especifica que el docente
verticaliza en sus practicas las creencias y actitudes que ha adoptado a lo largo de su
trayectoria profesional, por lo que la conceptualizaciébn que él mismo tenga sobre la
nocion de diferencia, por ejemplo, orientar4 dindmicas que pueden ser de inclusion o
de exclusién. Si el docente parte de que la educacibn debe buscar la
homogeneizacion, consideran Andudjar y Rosoli (2014), buscara erradicar la diferencia
y la percibird como algo negativo. Si su mirada es de valorar la diversidad, la diferencia
podra ser vista como una oportunidad de enriquecimiento, asi como de encontrar
nuevas formas de relacién que promuevan la convivencia.

Considera Blanco (2005) que para dar respuesta a la diversidad es necesario
que los docentes dejen atrds el modelo tradicional de ensefianza en donde se
promueve que los estudiantes realicen lo mismo, al mismo tiempo, de una Unica forma,
usando el mismo elemento. El docente es entendido como promotor de aprendizaje en
expresiones de Rios (2009) a partir de la real comprension de las diferencias

individuales de cada uno de sus alumnos.

33



2.2.5 Una mirada desde el Disefio Universal de Aprendizaje.

Para promover una practica inclusiva en las clases de educacion fisica,
debemos de considerar también lo que propone al respecto la CDPD (ONU, 2006)
que, en su articulo 2, define el Disefio Universal (DU):

Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y Servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacién ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,

cuando se necesite. (p. 5)

Se especifica como el DU posibilita el acceso de las personas con
discapacidad a los diferentes &mbitos, anticipaAndose a las barreras que se les pueden
presentar para su participacion. Para el DU la diversidad es tomada como punto de
partida, por lo que colocar una rampa en un desnivel habilita el acceso para personas
usuarias de sillas de ruedas, asi como a una persona que lleva a un nifio en un
cochecito (Falco, 2020).

Echeita (2016) considera que este disefio busca llegar a todos, generando
multiples alternativas para hacer accesible el aprendizaje para todos. En ese sentido y
en referencia al curriculo, esto no implica reducir contenidos de aprendizaje para
algunos estudiantes, ya que se generarian mayores desigualdades educativas. Es a
partir de considerar a cada uno de los estudiantes como diverso que podremos
entender que cada uno aprende de manera Unica, distinta a los demas.

Desde la neurociencia se investiga que el cerebro de las personas procede de
diversas formas ante una misma situacion de aprendizaje (Pastor et al., 2014). En el
proceso de aprendizaje se establece una amplia red de conexiones neuronales, donde
se pueden identificar tres subredes relacionadas con el procesamiento y ejecuciéon de
la informacion, que tienen funciones especificas.

El funcionamiento de cada una de estas subredes es distinto en cada persona
y en cada alumno. Asi, hay estudiantes que reconocen y procesan mejor la
informacién por la via auditiva que por la visual y viceversa. Otros alumnos, por
ejemplo, serdn buenos al disefar estrategias, pero no al ejecutarlas o evaluarlas;
habrd alumnos que aprenderan mejor mediante ensayo-error, practicando, mientras
gue otros asimilaran mejor los contenidos de forma vicaria (a través de modelos). Del
mismo modo, no todo el alumnado se motivara de igual forma y presentara diferencias
en el modo de implicarse en su propio aprendizaje (Pastor et al., 2014, p. 13).

A partir de estos aportes se elabora un marco para la aplicacién del Disefio

Universal de Aprendizaje (DUA) que, desde las tres subredes, construye principios que
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rednen varias estrategias para fomentar que los curriculos sean mas flexibles y que
diversos estudiantes puedan acceder (Falco, 2020).

El primer principio consiste en proporcionar multiples formas de representacion
y refiere a pensar qué informacion quiero compartir para generar un aprendizaje y de
qué forma la voy a presentar. Teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes en
cuanto a la captacion de la informacion, el docente debe poder presentar los
contenidos desde distintos formatos que pueden complementarse: visuales, tactiles y
auditivos para garantizar el acceso a la informacion. También resulta importante acudir
a los saberes previos de los estudiantes para poder establecer conexiones nuevas a
partir de las experiencias relacionadas.

El segundo principio es el referente a proporcionar multiples formas de accion y
expresion; responde a como expresa el estudiante los conocimientos, asi como la
forma que tiene de llevar a cabo las tareas de aprendizaje. Desde el entendido de que
estas formas pueden ser diversas, se pueden observar diferentes habilidades al
respecto (Pastor et al., 2014). En el campo de la educacion fisica, este principio busca
minimizar las barreras que pueden presentarsele a un estudiante con discapacidad
para demostrar sus aprendizajes a través de la ejecucion de una técnica determinada
(Falco, 2020).

El tercer y ultimo principio es el encargado de proporcionar multiples formas de
implicacion, lo que requiere generar distintas y variadas formas de motivacion para los
estudiantes. Basado en las redes neuronales afectivas, este principio responde a las
razones que existen para aprender eso que se le plantea al estudiante. El docente
debe presentar una amplia variedad de formas de implicarse, teniendo en cuenta los
intereses de los estudiantes, destacando el esfuerzo y la iniciativa de cada uno. Las
actividades deben poder contemplar distintos niveles de exigencia, asi como diferentes
distribuciones en cuanto a las agrupaciones, buscando generar en los estudiantes el
sentimiento de pertenencia al grupo (Falco, 2020).

El mayor exponente encontrado en esta tematica, considera que el DUA se
encuentra en evolucién y revision constante. Son escasas las referencias en cuanto a
su aplicacibn en el area de la educacion fisica (Falco, 2020). Ante esto, la
identificacion de las barreras que se presentan y las estrategias para superarlas
representa una direccion hacia donde dirigir los esfuerzos para conseguir una

educacion fisica inclusiva.
2.2.6 Barreras y estrategias facilitadoras en la educacion fisica inclusiva.
En este apartado se presentan aportes sobre los obstaculos que pueden

afectar la participacion y el aprendizaje de alumnos con discapacidad en las clases de
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educacion fisica, asi como elementos que pueden personalizar las experiencias de
aprendizaje, consideradas estrategias facilitadoras para una educacion fisica inclusiva
(Blanco, 2005; Lopez Melero, 2011; Rios, 2009).

En lo referente al docente, el trabajo a partir de un curriculum estructurado
evidencia una planificacion poco flexible que, en expresiones de Lépez Melero (2011),
no reconoce las distintas formas de aprender y de expresarse que ponen en juego los
estudiantes. Cada propuesta desde su concepcion debe de considerar las
particularidades que hacen a cada estudiante Unico. Esto no significa adaptar los
contenidos, tampoco reducirlos, sino aceptar las diversas respuestas posibles que
ofrecen los estudiantes para que puedan desarrollar sus posibilidades al maximo. En
expresiones de Blanco (2005) esto implica evitar armar actividades o contenidos
paralelos para aquellos estudiantes que aprenden a distinto ritmo que la mayoria de
los compafieros. Es a partir del entendimiento del docente de que hay tantas técnicas
como personas que se pueden observar las potencialidades, por encima de las
limitaciones.

Una estrategia relevante esta en el planteo de aprendizajes significativos; que,
al decir de Blanco (2005), es poder incorporar en las clases de educacion fisica,
ademas de las consignas de lo que tiene que hacer, el por qué y el para qué. Esto
genera un mayor compromiso de los estudiantes a partir de la informacion que se le
brinda y el entendimiento global de la actividad. En ocasiones, expresa la autora, no
alcanzan las explicaciones generales para llegarle a todos, por lo que reforzar la
consigna en grupos pequefos, asi como de manera individual, puede ser necesario. El
docente debe buscar que cada estudiante pueda darle un sentido personal a las
experiencias en torno a la clase, relacionando saberes nuevos con los que ya poseen.

Por otro lado Blanco (2005), propone que teniendo en cuenta estudiantes que
ya han transitado en varias ocasiones experiencias de fracaso, el docente debe
también buscar generar sensaciones de logros en la resolucion de las propuestas.
Valorar por arriba del resultado el proceso, el esfuerzo y la iniciativa. Rios (2009)
incorpora la ensefianza multinivel, donde a partir de los mismos contenidos se disefian
actividades con varias tareas, que permiten el cumplimiento de objetivos individuales.
Asi se reconocen varios niveles de complejidad con diferentes modos de ejecucion y
resolucion, a partir de la organizacion de experiencias de aprendizaje donde todos los
estudiantes participan y progresan de acuerdo a sus posibilidades (Blanco, 2005). Se
favorece la autogestion de los estudiantes, considera Rios (2009), ya que eligen la
tarea entre lo que saben que pueden hacer y lo nuevo por aprender.

Segun Lopez Melero (2011), también pueden configurarse en obstaculos las

decisiones del docente en relacion con los aspectos organizativos de la clase que
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presenten cierta rigidez. El referido autor plantea que si la forma de agrupar a los
estudiantes a lo largo de la clase es siempre con otros con caracteristicas similares,
mediante acciones discriminatorias que separan a los estudiantes por niveles de
competencia estandarizables, se reducen las oportunidades de convivencia con
comparieros que tengan diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Lépez Melero (2011) considera que promoviendo la conformacion de grupos
heterogéneos en las actividades, duos, cuartetos, pequefios grupos y teniendo
presente el equilibrio que brinda el conocimiento de los estudiantes en las distintas
conformaciones, se promueve que aquellos estudiantes con mayores recursos
colaboren con los otros, en un clima de respeto a la diversidad. Generar un ambiente
respetuoso entre los estudiantes al decir de Blanco (2005) favorece la valoracion del
proceso de cada uno, al tiempo que “pertenecen” al grupo. Pasa a ser primordial en el
desarrollo de las clases crear una buena cohesion grupal con relaciones vinculares
positivas entre estudiantes y docente, ya que esto genera un compromiso compartido
que favorece la convivencia.

Cuando el docente percibe actitudes negativas del grupo, como puede ser la
discriminacién, Rios (2009) considera importante que se propongan actividades de
sensibilizaciéon. Asi los alumnos pueden comprender las caracteristicas del compafiero
con discapacidad en torno a las distintas circunstancias que se pueden presentar en
clase. Las mismas se pueden implementar al inicio del afio para evitar actitudes
segregadoras o de falta de respeto, generando un clima de aceptacion de parte del
grupo de las adaptaciones que se iran implementando. El docente puede compartir
con el grupo que el objetivo es promover la participacion activa y efectiva en la clase
de educacion fisica. Cuando esta circunstancia le resulta nueva, se puede apoyar a
nivel bibliogréafico con publicaciones que ofrezcan los recursos necesarios para que los
niflos con discapacidad puedan participar de los juegos mas habituales junto a nifios
sin discapacidad. Rios (1994) como autora, incluye actividades sensibilizadoras para
gue el docente pueda dar a conocer algunas caracteristicas de las personas con
discapacidad al resto del grupo, brindando informacion y cambiando actitudes del
contexto para favorecer procesos inclusivos desde la informacion.

Otro aspecto que considera L6pez Melero (2011) se puede observar,
independientemente del nivel o grado, es cierto clima de competitividad en la mayor
parte de las actividades que se proponen en las clases de educacion fisica. Esto
puede transformarse en una barrera en la medida que para conseguir ganar o terminar
una tarea esto se alcance solamente desde una concepcion individualista, venciendo

al otro. Si, por el contrario, la resolucién de las tareas esta pensada desde una
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perspectiva colaborativa de resolver junto a otros, se valora la participacion de todos
en la basqueda de un objetivo comun.

En cuanto al procedimiento de evaluacion en las clases de educacion fisica,
Blanco (2005) plantea el uso de méas de un criterio y procedimiento para llevarla a
cabo, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje y las posibilidades de expresion de
todos los estudiantes. La autora considera a la evaluacion como una importante
herramienta del docente para revisar sus practicas, que le permite hacer los ajustes
pertinentes a lo largo del curso.

Finalmente, y con respecto al contexto, aparece cierta infravaloracion del area
de educacion fisica en la interna de la organizacion escolar cuando es considerada
como totalmente ajena a las areas instrumentales. Desde Rios (2009), esto se
produce cuando no se reconoce el potencial especificado en sus objetivos y
contenidos. Si esto sucede desde la instituciébn educativa, se promueve una vision
reduccionista también del docente, que puede ser considerado entonces como un
mero “adiestrador de cuerpos”. Esto puede generar un ambiente cargado de
tensiones, donde la ausencia de comunicacion entre el docente de educacion fisica y
los otros actores educativos que intervienen en la institucion sea moneda corriente. De
esta forma, el trabajo colaborativo entre los docentes de las distintas areas se hace
inviable y deja al docente de educacion fisica “solo” al margen de la informacion, las
decisiones y las estrategias que se compartan entre los otros actores. Para cambiar
esa realidad, se debe promover el intercambio entre docentes de otras areas y asi
poder compartir las diferentes miradas que les brindan sus formaciones sobre
aspectos tales como la planificacion, el desarrollo de actividades y el uso de
estrategias para establecer metas comunes. Desde ese lugar, el docente de educacion
fisica puede aportar elementos de la vivencia que el estudiante tiene en ese espacio

educativo que suelen ser muy reveladores para los demas docentes (Falco, 2020).
2.3 Las personas con TEA, educacién inclusivay educacion fisica

En este apartado se describen las caracteristicas mas importantes de las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), dado que para este trabajo se
seleccionaron, como participantes de la investigacién, docentes de educacion fisica
que tuvieran entre sus estudiantes a nifios con este diagndstico. Ademas de la
descripcion del TEA, se mencionan los criterios que se usan para su diagndstico, los
aspectos a saber desde lo que propone la educacioén inclusiva y para las personas con
TEA, para finalizar con una aproximacion a la clase de educacion fisica y la presencia

de nifios con TEA en el grupo.
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2.3.1 Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Definicién y
criterios diagndsticos.

Desde las primeras descripciones del autismo en 1940, donde se identifican las
caracteristicas comunes a once nifios de parte de Kanner, se han realizado
innumerables investigaciones acerca de sus causas Yy definiciones. Con el objetivo de
brindar a los profesionales de la salud categorias con descripciones precisas, la
Asociacién Estadounidense de Psiquiatria (American Psychiatric Association) brinda
una clasificacion para poder diagnosticar e intercambiar informacién a partir de un
manual, el DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders).

Actualmente, se utiliza la edicién del DSM-V (APA, 2013) donde se consolida la
conceptualizacion del autismo como un Trastorno del Espectro Autista (TEA). A partir
de estudios realizados a mediados de 1979, se incorpora la idea de que los rasgos
autistas pueden estar presentes en un continuo y no como categoria diagnostica
Unica. Desde el DSM-V se hace referencia a una perturbacion grave y generalizada de
dos areas para identificarlo: la que refiere a “los intereses fijos y conductas repetitivas”
y la “socio-comunicativa”. También se entiende que existe una diferenciaciéon en
cuanto a la gravedad de la afectacion de estas areas, a partir de establecer los apoyos
gue necesita esa persona del entorno.

Segun Garrido y Viola (2006), se pueden identificar un conjunto de alteraciones
en el desarrollo infantil que se manifiestan antes de los 36 meses de edad, donde se
ve afectado el lenguaje (verbal y paraverbal), la interaccién social y la flexibilidad en
los juegos e intereses, asi como los procesos de simbolizacion e imaginacién, desafios
gue permanecen en la persona durante toda su vida. En los Ultimos afios hubo un
aumento en la prevalencia de personas con TEA. Se pueden encontrar estudios
citados por Dawson (2009) de 1/150 mientras otros estudios mas recientes del CDC
de EEUU (2014) presentan cifras de 1/68. Los especialistas coinciden en que las
posibles causas del aumento de la prevalencia sean una mayor concientizacion del
TEA en los pediatras y familias, la ampliacion del espectro, el adelantamiento del
diagndstico y el cambio en las clasificaciones, asi como en los criterios diagnosticos.

Respecto a las causas que dan origen al TEA, no estan definidas. Se ha
investigado sobre factores genéticos determinantes, pero no existe un examen médico
que indique su diagndstico. Este proceso se realiza con la presencia de profesionales
que, mediante observaciones, pruebas de habilidades cognitivas y de lenguaje, asi
como entrevistas con la familia, buscan conocer el desarrollo social, emocional y de
comportamiento de la persona. Se lo considera un trastorno del neurodesarrollo que

afecta en proporcién a cuatro nifios por cada nifia.
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Un especialista referente en el campo del estudio del autismo, Riviére (2002),
utiliza investigaciones de Wing sobre el autismo como un continuo y crea el Inventario
Del Espectro Autista (I.D.E.A.), donde describe doce dimensiones que se encuentran
alteradas en estas personas, agrupandolas en cuatro areas.

La primera area es denominada “del desarrollo social” e incluye el andlisis de
las relaciones sociales, donde se reflejan escasas o inadecuadas interacciones
sociales. Aqui también se hace referencia a las capacidades intersubjetivas y
mentalistas, son las relacionadas con las dificultades que tienen las personas con TEA
para atribuir estados mentales a las personas, asi como para reconocer sus
emociones.

La segunda area es la que refiere a la comunicacion y el lenguaje, incluye las
funciones comunicativas, el escaso lenguaje funcional, las limitaciones en el lenguaje
expresivo 0 no verbal, la presencia de ecolalias y la alteracién en la prosodia,
elementos que pueden afectar la comprension del lenguaje de la persona con TEA.

La tercera refiere a la escasa flexibilidad que presentan ante los cambios y las
respuestas inusuales a estimulos sensoriales (sonidos y luces). También incluye lo
referente al restringido repertorio de intereses que demuestran, asi como a la
presencia de actividades y comportamientos repetitivos que se puede observar ante
personas con TEA.

La cuarta y dltima &rea, refiere a la simbolizacién, implica las dificultades en la
capacidad de ficcion, imaginacion e imitacion asociadas a las personas con TEA.

Dentro del colectivo de personas diagnosticadas con TEA se puede encontrar
personas con mayor o menor grado de afectacioén de las cuatro areas mencionadas
anteriormente, la nocién de espectro es asociada entonces a la diversidad de colores
presente en un arcoiris. Para algunos autores, resulta de especial relevancia evaluar
los niveles de desarrollo de cada area en cada persona. Asi se puede dimensionar,
segun Valdez (2016), la complejidad y la heterogeneidad asociadas al concepto de
espectro antes mencionado. Para una mejor comprension se incluyen ejemplos de
aspectos a tener en cuenta que pueden observarse en las personas con TEA. En lo
referente al lenguaje podemos encontrar personas que no hablan hasta aquellos que
lo hacen de forma enciclopédica, con un vocabulario muy desarrollado con poco o
ningan caracter funcional. En el funcionamiento cognitivo: puede haber personas con
discapacidad intelectual asociada, asi como personas con un coeficiente intelectual
superior a la media (Valdez, 2016).

Para finalizar esta parte, se destacan las reflexiones de Valdez (2016) que
plantea como fundamental comprender la diversidad presente entre las personas con

TEA y la imposibilidad persistente en intentar generalizar la singularidad con una
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etiqueta. El autor desafia las definiciones que siguen expresando que es un trastorno
profundo o generalizado del desarrollo cuando en ocasiones las alteraciones no son

profundas ni generalizadas.
2.3.2 En referencia a la educacion inclusiva en nifios con TEA.

Asi como el acceso a la educacion de las personas con discapacidad ha
evolucionado con el tiempo, el tipo de escolarizacién que pueden recibir los nifios con
TEA varia en relacion con diversos factores. Se pueden distinguir los cambios teéricos
de enfoque con respecto a este colectivo y el momento histoérico, asi como el contexto
familiar. Desde el siglo XX, autores referentes en la tematica como Riviére (1997),
destacan que el sistema educativo debe ofrecer dos aspectos que resultan
importantes en la educacion de los nifilos con TEA: diversidad y personalizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El autor plantea que sistemas homogéneos con
poca individualizacion no pueden atender a nifios diversos, que no siguen el modelo
estandar del desarrollo. En referencia a esta premisa, elabora criterios a tener en
cuenta en nifios con TEA para poder decidir sobre el mejor lugar para su
escolarizacion. Se ilustran las distintas modalidades que podemos observar en la
actualidad: centro escolar comun siempre que sea posible, aula especial en centro
comun, centro especial no especifico de autismo, centro especifico de autismo.

Segun Riviére (1997), son varios y variados los aspectos a tener en cuenta
para la eleccién de un tipo de escolarizacion y esta no tiene por qué ser permanente,
pero tampoco aconseja hacer cambios continuamente. Estos aspectos pueden estar
relacionados con el nifio con TEA o con el centro escolar:

En lo que respecta a las caracteristicas del nifio distingue: conocer el
coeficiente intelectual, saber cual es el nivel comunicativo y lingliistico, como se
presentan las alteraciones de conducta, saber si hay rabietas incontrolables, conocer
el grado de flexibilidad cognitiva-comportamental y el nivel de desarrollo social.

En relacién con los factores del centro escolar, Riviere (1997) considera
preferibles aquellos de pequefio tamafio y bajo nimero de estudiantes. Considera que
se deben priorizar los centros educativos estructurados, con formas de organizacion
de la jornada escolar “anticipable” y con un compromiso real de todos los profesores y
de forma especifica de quienes tienen en su grupo nifios con TEA. También menciona
necesaria la existencia, en el centro escolar, de recursos complementarios
(psicopedagogo, psicologo, etc.).

En investigaciones sobre nifios con TEA vy participacion en centros educativos
comunes recogidas en un articulo por Crespo (2001) se establecen los efectos

positivos de que concurran junto a nifios sin discapacidad. En torno a grupos diversos,
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los autores observan que los nifios con TEA establecen relaciones que les brindan
oportunidades de poner en préactica habilidades sociales y comunicativas, ya que
comparten con otras personas que muestran diferentes vias para aprender. Se genera

la ocasién de generalizar luego las adquisiciones educativas a otros espacios.
2.3.3 La clase de educacién fisica ante la presencia de nifios con TEA en
el grupo.

En la actualidad y gracias a los avances hacia una educacion inclusiva, es
cada vez mas frecuente encontrar nifios con TEA en la clase de educacion fisica
escolar. Sin embargo, esta realidad sigue siendo novedosa para muchos docentes.
Anteriormente, se presentaron como las concepciones y actitudes de los docentes en
torno a la educacion inclusiva, estan influidas por mdaltiples factores. Luego se reflejan
las caracteristicas méas importantes de los nifios con TEA en relacién con los criterios
diagnosticos y al ambito educativo.

A continuacion, a partir de aportes de Amigo et al. (2019), Anguiano y Tonatiuh
(2017) y Gémez et al. (2008), se plantean las siguientes orientaciones y sugerencias
para el docente de educacion fisica desde la perspectiva que brinda la educacién
inclusiva, ante la presencia de nifios con TEA en el grupo. En lo que concierne al
ambito donde se desempefia, el docente debe demandar y comprometerse con la
capacitacion, para tener un desarrollo profesional acorde a los requerimientos
(Anguiano y Tonatiuh, 2017).

Ante la presencia de un nifio con TEA varios autores consideran necesario que
el docente pueda recoger informacién y hacer un mapeo a partir de diversas fuentes,
primeramente desde un encuentro con la familia. Se sugiere que el docente solicite la
participacion de esta instancia junto a los otros actores educativos de la institucion y el
acompafiante terapéutico, en el caso de que tenga. Uno de los objetivos sera saber,
desde la perspectiva de la familia, como se desenvuelve el nifio ante los diferentes
entornos que puede encontrar en la escuela, como se comunica, cuales son sus temas
de interés, asi como aquellas cosas que no tolera (Anguiano y Tonatiuh, 2017).
Observar al nifio en diferentes situaciones que se puedan suscitar en la clase resulta
otra fuente de informacion relevante de los aspectos recién mencionados (Amigo et al.,
2019).

También resulta pertinente solicitar la participacion en instancias de
intercambio con otros profesionales en torno al nifio con TEA que se desarrollen en la
institucion educativa, ademas de la familia. Asi se podra conocer desde las distintas
miradas: los objetivos a plantear, el estilo de aprendizaje, las evaluaciones que se han

realizado, asi como las fortalezas y debilidades que se identifican, para elaborar
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estrategias consensuadas entre todos los actores educativos y la familia. También se
menciona, que el docente de educacién fisica busque generar encuentros con los
docentes de afios anteriores (si ha sido otro), para recolectar informacion de los
contenidos trabajados, asi como de aprendizajes que aun no se adquirieron y se
considera pueden ser beneficiosos para el niflo (Anguiano y Tonatiuh, 2017).

En la planificacion de unidades didacticas de educacion fisica, donde es parte
del grupo un nifio con TEA, Gémez et al. (2008) agregan que el docente debe conocer
lo que ese alumno sabe hacer y hasta donde. Las actividades no deberian centrarse
solo en el desarrollo de habilidades y capacidades fisicas, sino que también abarquen
las rutinas, las normas de comportamiento, asi como el cuidado de los materiales de
trabajo, del propio cuerpo y la utilizaciéon de los espacios. De esta forma y en un
trabajo coordinado con los otros docentes, se pueden conseguir aprendizajes
significativos de forma planificada. Estas orientaciones buscan reconocer al docente
de educacion fisica como parte de la comunidad educativa del centro, con
determinadas necesidades de capacitacién y presencia en el trabajo colectivo junto a
otros actores, con el objetivo de promover una educacion de calidad para todos los
nifios de la escuela.

La educacién fisica es referenciada por Duran y Heredia (2013) como una
disciplina que, por sus caracteristicas, resulta ser un entorno que favorece la
interaccion social y la comunicacion en nifios con TEA. Los aportes de estos autores
reflejan como desde los distintos tipos de actividades que se promueven en las clases
de educacion fisica, se brindan numerosas posibilidades para desarrollar los objetivos
gue se proponen, teniendo en cuenta sus caracteristicas.

Se pueden distinguir tres tipos de actividades dependiendo del tipo de
relaciones sociales que se observan en cada una y los objetivos que proponga
desarrollar el docente: las individuales, las grupales y las autogestionadas. Desde las
actividades individuales o psicomotrices se facilita la atencion del estudiante con TEA
en la propuesta, ya que interactia de forma individual con el medio y los materiales.
Estos resultan ser momentos convenientes para introducir aprendizajes nuevos, ya
que en esta organizacion las interrupciones son menos frecuentes (Duran y Heredia,
2013). Con las actividades grupales o sociomotrices se promueve la espera de turnos
desde un entorno colectivo donde se comparte con compaiieros a los que el nifio con
TEA puede observar para ver qué hacen y cémo lo realizan. De esta forma, el nifio
puede apoyarse en lo visual, aspecto que favorece los procesos de aprendizaje (Durén
y Heredia, 2013). Cuando el docente sugiere espacios de juego libre lo que predomina
es la autogestion, ya que cada nifio de forma independiente elige qué hacer,

autorregulando su participacion. Esto fomenta la autonomia de los nifios que pueden
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realizar actividades que conocen previamente y el docente puede observar a todo el

grupo sin intervenir (no hay consignas, ni tempos de ejecucion).
2.4 Barreras y estrategias en educacion fisica ante la presencia de nifios con
TEA.

A partir del reconocimiento de las barreras que se pueden presentar para el
desarrollo de la clase de educacion fisica, el docente es capaz de construir apoyos
desde una perspectiva de educacién inclusiva (Falco, 2020). Los mismos son
considerados como las modificaciones que aseguran la plena participacion y logros de
los estudiantes con discapacidad, en este caso nifios con TEA. Para su elaboracion se
evallian todos los aspectos a tener en cuenta mencionados en 2.3.3 sabiendo que tal
vez por las caracteristicas propias del estudiante como de los contenidos abordados,
haya momentos de la clase en los cuales el nifio tendra una mayor o menor
participacion. Esto no debe dejar de motivar la busqueda de estrategias que cumplan
los propésitos de la educacion inclusiva (Falco, 2020).

Entre otros autores consultados sobre las barreras y estrategias que se
identifican en el espacio de educacién fisica donde participan nifios con TEA, los
aportes de Anguiano y Tonatiuh (2017), Falco (2020), Sotelo (2016) y Manrigque
(2014), resultan de gran relevancia. En sus publicaciones se plantea la elaboracién de
apoyos a partir de las caracteristicas que pueden presentar los nifios con TEA y los
elementos que conforman la clase de educacion fisica desde una perspectiva de
educacion inclusiva. Para su lectura se organiza en cuatro secciones: las barreras-
estrategias didacticas, las barreras-estrategias sociales, las barreras-estrategias de la

comunicacion y, por ultimo, la presencia y funcién del Acompafiante Terapéutico (AT).
2.4.1 Barreras-estrategias didacticas.

Una de las caracteristicas mas frecuentes a tener en cuenta en los nifios con
TEA, de acuerdo con Falco (2020), es la escasa flexibilidad cognitiva. La misma se
explica por cierta necesidad imperiosa de tener o mantener ciertas rutinas o rituales
para realizar una tarea. A partir de que el docente constata esta informacion, se
sugiere generar y mantener una rutina propia de la clase de educacion fisica. El autor
considera que esto es posible cuando se consigue trabajar en un entorno estable,
donde se utilizan los mismos espacios siempre que sea posible, con partes de la clase
gue se puedan identificar y que cuenten con un inicio y final claros. Algunos ejemplos
pueden ser: establecer un lugar del patio donde se deje la botella de agua para luego

comenzar siempre todos sentados en una ronda como distribucién grupal.
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Falco (2020) aclara que no se pretende que la clase deba repetirse
permanentemente, sin0 que se generen momentos estables, que puedan anticiparse
de forma verbal o con una imagen de ser necesario. Algunos de los nifios con TEA
utilizan agendas o paneles con pictogramas como recurso visual, donde se estructuran
los momentos de la jornada escolar. Este recurso también se puede implementar para
trabajar la estructura de la clase de educacion fisica si también es usado en otros
espacios educativos. Para su elaboracién se debe tener en cuenta el formato usado en
la clase e incorporar imagenes significativas para el nifio que evoquen las partes y/o
actividades que se van a realizar ese dia. Se sugiere mostrar todas las imagenes al
comienzo de la clase, e ir sefialando de alguna forma aquella que se esta transitando
(Falco, 2020).

Otro aspecto que resulta importante ante la presencia de nifios con TEA en la
clase de educacion fisica, en expresiones de Sotelo (2016), es anticipar los posibles
cambios en las rutinas. Sean referentes al espacio donde se desarrollara la clase o
cambios en las reglas de algun juego, se busca que el docente pueda verbalizar las
modificaciones antes de que sucedan, lo que favorece la comprensiéon de la nueva
situacion. Ante niflos que sean muy apegados a las rutinas puede que no se eviten los
momentos de estrés, pero de todas formas se le brindan al nifio mas elementos para
comprender la situacion. Algunos ejemplos que pueden derivar en situaciones de crisis
del nifio con TEA, segun Falco (2020), pueden ser los cambios del dia de la clase o
del docente referente, por lo que es importante comunicar los mismos con
anterioridad, explicando los motivos correspondientes a todo el grupo.

Existen también factores que pueden influir en el desarrollo de la clase de
educacion fisica que provienen del ambiente exterior, como pueden ser ruidos del
transito y las condiciones climaticas (viento, sol, lluvia) (Manrique, 2014). Estos
elementos, por su alta variabilidad, generan cambios impredecibles en las
caracteristicas del espacio, pudiendo ser un problema ante nifios con TEA que tienen
hipersensibilidad sonora y/o tactil. En ese caso, para el nifio resulta excesiva la
percepciéon de algunos estimulos, lo que genera molestias y desorientacion (Manrique,
2014). Ante estas circunstancias se sugiere que el docente mantenga una actitud
abierta donde pueda reconocer los efectos de estos cambios impredecibles en el
estado animico del nifio, identificando si es pertinente promover su participacion o
brindar un momento de descanso.

También en relacién con la atencién y al procesamiento de la informacién
durante la clase de educacion fisica, segun expresiones de Amigo et al. (2019), el nifio
con TEA puede presentar dificultades en diferenciar los estimulos relevantes para

llevar a cabo cierta actividad de los que no lo son, mostrando una tendencia en prestar
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atencion a los detalles. Falco (2020) sugiere que el docente desarrolle la clase
evitando, en la medida de lo posible, los elementos distractores, ya sean visuales
(luces, movimientos de personas) o auditivos (gritos, ruidos externos a la clase), y que
tenga en cuenta las reacciones adversas del nifio con TEA ante actividades especiales
con multiples estimulos.

A partir de observaciones de clases de educacion fisica, Falco (2020) identifica
frecuentemente conductas que evidencian una baja tolerancia a la frustracion en nifios
con TEA. Esto implica que ante circunstancias como pueden ser “perder’ en un juego
0 no poder resolver acertadamente una tarea, se desencadene una reaccion
emocional descontrolada. Desde esta perspectiva inclusiva, el autor sugiere que el
docente no sobrevalore el éxito ni a los ganadores en las actividades competitivas y
gque incluya tareas que tengan distintas alternativas en su resolucion. En relacion con
este aspecto, Riviére (1997) desarrolla entre los aspectos metodolégicos y estrategias
basicas a tener en cuenta en la ensefianza de nifios con TEA lo que denomina como
“aprendizaje sin errores” que requiere tener presentes algunos aspectos para su
implementacion.

En primer lugar, asegurar un buen nivel de motivacion previo al planteo
(despertar interés), luego presentar las tareas de forma clara solo cuando el nifio
atiende y finalmente que las consighas nuevas seleccionadas para realizar se adapten
al nivel evolutivo y se hayan cumplido con los requisitos previos necesarios. En este
sentido, otra estrategia sugerida por Anguiano y Tonatiuh (2017) y Amigo et al. (2019)
es gue se pueda desglosar la tarea que se plantea en varios pasos de ser necesario,
para una mejor comprension. A partir de la guia y orientacion del docente en cada
etapa, se le sugiere que acompafie cada logro por mas pequefio que sea con un
reconocimiento verbal, lo que funciona como un reforzamiento positivo para seguir
avanzando. Se propone que el inicio de la siguiente vez sea a partir de donde el nifio
logr6 hacerlo de forma independiente.

Falco (2020) considera de especial relevancia para el docente de educacion
fisica prestar atencion a la manifestacion de los intereses de los nifios con TEA. Los
mismos se pueden presentar de manera rigida y/o repetitiva: ganas de jugar siempre
con el mismo objeto, asi como una preferencia por determinado color de los
elementos. Segun el autor, el docente debe tener en cuenta estos aspectos al
momento de distribuir los materiales, ya que no proporcionarle al nifio con TEA el
material que necesita puede derivar en que se desencadene un estado de ansiedad
con conductas inapropiadas. En alguna ocasion y cuando el docente lo considere
conveniente, Falco (2020) sugiere ofrecerle al nifio con TEA otro material o un

elemento de distinto color para ver qué sucede. Si el docente lo acepta, puede seguir
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ampliando paulatinamente la variedad de materiales mientras permanece atento a si el
nifio prefiere mantener el mismo de siempre. Ademas de tener estos aspectos en
cuenta, al docente se le presenta una ocasion pertinente para explicitar a todo el grupo
lo referido a los valores en torno a la diversidad. Se les puede explicar que “X nifio”
necesita jugar con “ese” material y que esas actitudes no son un capricho, sino una
expresion de lo que esa persona necesita en ese momento (Falco, 2020).

Es importante tener en cuenta que en la escuela la clase de educacion fisica se
desarrolla, en general, en el patio, es decir, en espacios abiertos, amplios, poco
estructurados y sin limites espaciales claros. Ademas, en el desarrollo de la clase, los
niflos no tienen una ubicacion fija mas all4 de alguna organizacion inicial que se repita
a lo largo de las clases, como puede ser la ronda. Segun Manrique (2014), estos
elementos pueden generar ciertas dificultades para que el nifio con TEA permanezca
en el lugar donde estan los compafieros y docente, por lo que pueden alejarse y

dispersarse con facilidad, sobre todo al inicio del afio.
2.4.2 Barreras-estrategias sociales.

Durante las clases de educacion fisica se pueden presentar ocasiones donde el
nifilo con TEA, segun Sotelo (2016), demuestre una aparente falta de empatia, ante las
emociones o0 necesidades de sus pares o0 docentes. Esto se puede observar cuando el
nio con TEA prefiere jugar solo aunque lo busquen comparfieros en momentos libres
0 cuando observa el juego de otros sin mostrarse interesado en participar. El autor
recomienda que, en primera instancia, el docente respete las preferencias del nifio en
los momentos libres y favorezca el acercamiento a otros compafieros cuando
demuestre que quiere jugar con ellos. Para eso se plantea que el docente oficie de
“mediador” cuando el nifio no pueda o no sepa como acercarse a esa situacion social.

Sotelo (2016) sugiere preguntarle al nifio qué quiere ofreciéndole opciones: si
quiere jugar con sus comparferos o si quiere ayuda para ingresar al juego. Desde esa
situacion se puede ayudar al nifio con TEA a buscar la forma para que manifieste a
sus compafieros su interés por jugar con ellos y, si no se anima o no sabe cémo
hacerlo, que sea el docente quien lo verbalice y se lo haga saber a los comparieros.
Para implementar esta estrategia se le debe brindar al nifio con TEA tiempo suficiente
para que decida qué prefiere hacer ante esa circunstancia (Sotelo, 2016).

Cuando el docente de educacion fisica tiene planificadas tareas en parejas,
varios autores aconsejan que se apoye en compafieros clave con los que haya
evidenciado afinidad en la conformacién de la dupla del nifio con TEA. Esa conexién
se identifica desde la demostracion de preferencias compartidas, también cuando en

los juegos se muestran como complementarios, esto resulta pertinente a tener en
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cuenta sobre todo en las primeras instancias. Luego de vivenciado esto, el docente
puede pasar a incorporar otros comparieros hasta llegar al trabajo en equipo (Amigo et
al., 2019; Anguiano y Tonatiuh, 2017).

En referencia también a las relaciones sociales durante las clases de
educacion fisica, Falco (2020) distingue ocasiones en que el nifio con TEA puede
enfrentarse a desafios para respetar el espacio personal de la otra persona. Esto se
puede observar cuando se acerca demasiado a los compafieros o al docente,
tocandoles alguna parte del cuerpo y generandoles incomodidad. El autor sugiere que
el docente hable con el grupo sobre estas formas de llegar y comunicarse del nifio, asi
como también trabajar con él directamente para buscar otras maneras de
acercamiento que no provoquen reacciones indeseadas. Segun Amigo et al. (2017), se
puede observar en nifios con TEA la deambulacién: desplazamientos que no tienen en
apariencia una determinada finalidad. Ante la persistencia de esta conducta durante la
clase de educacion fisica, Sotelo (2016) propone como posibles intervenciones
docentes permitirle al nifio que se mueva en los momentos de explicacion, que
negocie cuando puede volver a hacerlo y que, incluso, combine las actividades
funcionales con la deambulacién, por ejemplo, proponiéndole que reparta los
materiales.

Amigo et al. (2017) explican que, en ocasiones y ante situaciones que le
generan un alto grado de tensién al nifio con TEA, se puede desencadenar una crisis.
La misma es una manifestacion del malestar del nifio con TEA que se presenta con un
aumento de la actividad motora y que puede estar acompafiada de llanto, gritos y
conductas de auto o heteroagresividad. Falco (2020) y Sotelo (2016) destacan la
relevancia de que el docente entienda que estas conductas carecen de una
intencionalidad negativa, por lo que no deben ser recriminadas ni asumidas como un
capricho.

En ese sentido, otro aspecto que resulta importante es que el docente pueda
observar cudles son los estimulos que preceden a la crisis y asi poder evitarlos, ya
que siempre existe un factor desencadenante para estas conductas. El reconocimiento
brinda la posibilidad de anticiparlo y neutralizarlo, tal vez adaptando previamente el
ambiente o la situacion (Falco, 2020; Sotelo, 2016). En la entrevista inicial se sugiere
registrar aquellos estimulos o circunstancias que la familia y otros profesionales han
identificado como posibles detonantes, asi como los procedimientos para contener y
volver a la calma que les han resultado (Amigo et al., 2019).

Cuando no es posible prevenir la crisis, Amigo et al. (2019) recomiendan varias
estrategias para el docente: ponerse a la altura del nifio e intentar establecer contacto

visual, hablar usando pausas, mantener la calma vy, si se identifican estimulos en el
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ambiente que pueden haberlo afectado negativamente, ir hacia un espacio alternativo.
El conocimiento de las preferencias del nifio sera relevante para saber si la contencion
fisica u otro recurso pueden ser incorporados en esta situacion. También
desaconsejan el uso de un estimulo que le resulta placentero al nifio para calmarlo
ante una crisis, ya que las conductas reforzadas tienen mas posibilidad de repetirse
que las que no lo son. Consideran que los reforzadores positivos (determinada
comida, uso de pantallas) deben usarse solo ante conductas apropiadas o positivas.
Finalmente, Amigo et al. (2019) agregan que luego de una crisis o de cambios
marcados a nivel animico en su espacio, es necesario que el docente tenga un
encuentro con la familia. Alli se debe buscar si hay sucesos previos relacionados o
cambios en la vida cotidiana que puedan haber afectado al nifio. La comunicacion del
docente con la familia, la maestra y el AT debe ser fluida para lograr el intercambio

necesario.
2.4.3 Barreras-estrategias en la comunicacion.

En cualquier ambito educativo, lograr una adecuada comunicacion entre los
estudiantes y el docente es indispensable. A través de la misma se generan procesos
de interacciébn y se construyen vinculos con otras personas. Dado que son tan
variadas las formas de comunicacion que puede emplear un nifio con TEA, es
imprescindible que el docente conozca aquella que establece cada nifio, para
implementar los mismos recursos en las clases de educacion fisica que en otros
espacios, posibilitando la generalizacion de los significados (Falco, 2020).

En palabras de Manrique (2014), un aspecto a destacar, a partir de la
observacion de las clases de educacion fisica, es que la comunicacidn en este espacio
no se desarrolla en un canal fijjo. A lo largo de la clase se suele presentar mucha
comunicacion grupal, que se da en forma simultanea, asi como variada comunicacion
no verbal. Esto implica un real desafio en cuanto a la captacién y la decodificacién de
los mensajes por parte del nifio con TEA, quien puede verse saturado por los multiples
mensajes simultaneos.

En cuanto al lenguaje, Amigo et al. (2019) distinguen aquellos nifios que tienen
lenguaje verbal y que pueden presentar dificultades en iniciar y mantener
conversaciones, asi como en esperar turnos para hablar. Otros nifios con TEA
presentan lenguaje oral, pero sin 0 con poca intencion comunicativa, donde pueden
observarse ecolalias (lenguaje repetido de forma inmediata) que no son funcionales.
También hay nifios con TEA que se comunican sin lenguaje verbal a través de gestos
0 a partir de un sistema de comunicacion alternativa, como pueden ser los

pictogramas. Es también importante considerar que la comprension suele estar
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afectada en los nifios con TEA, por lo que se sugiere que el docente utilice un lenguaje
sencillo, con frases cortas y simples, acompafiado de gestos y expresiones faciales
claras (Amigo et al. 2019).

También se incorporan sugerencias para este punto relacionadas con la
observacion de las reacciones de estudiantes con TEA frente al lenguaje simbdlico,
presente sobre todo en juegos y actividades de los grupos en los primeros afos
escolares. Propone Falco (2020) que el docente observe qué sucede cuando se
emplea este recurso, cudl es la reaccién del nifio con TEA ante la introduccién verbal
de un personaje ficticio en una actividad o cuando se propone “saltar el charquito”
sefialando un aro en el piso. Ante reacciones de miedo o angustia, se le sugiere al
docente que sea muy concreto con la presentacién de las consignas, buscando
identificar cual ha sido, concretamente, la causa del malestar.

En relaciéon con el lenguaje figurado, la comprension del nifio con TEA de
chistes o frases con doble sentido puede estar afectada (Amigo et al. 2019). Resulta
importante evitar esas expresiones y como reconoce Falco (2020) que el docente esté
atento a situaciones de burlas o bromas por parte de compafieros, que pueden no
respetar la forma de hablar (castellano neutro) de nifios con TEA.

En lo referente a la comunicacién social, es frecuente que en una interaccion
social no dirija la mirada a su interlocutor, segun referencias de Amigo et al. (2019). En
relacion con este aspecto, Falco (2020) recomienda que el docente busque el contacto

visual cuando plantea las consignas, pero sin forzarlo si no surge.
2.4.4 Presencia y funciones del Acompafiante Terapéutico (AT) en
educacion fisica.

Como fue expresado en el apartado 2.1.3 la presencia del Acompafiante
Terapéutico (AT) en la clase de educacion fisica se ha expandido en Uruguay a partir
de la implementacién de la Ley de Cuidados, segun las necesidades de apoyo que
tenga el estudiante con TEA. En una publicacion de Pronadis (2014) se manifiesta que
las familias hagan explicita la exigencia de formacion especifica en TEA para aquel AT
gue sea contratado para trabajar en el @ambito educativo.

En textos de otras regiones esta figura aparece con diferentes denominaciones
como puede ser “monitor”, “auxiliar de inclusiébn” o “shadow”. Segun Anguiano y
Tonatiuh (2017), su labor consiste en acompafar al estudiante con TEA durante toda
la jornada académica cuando asi lo requiere su nivel de autonomia. Villar (2020)
aporta que también puede brindar orientaciones en la planificacion o en el desarrollo
de las actividades al docente de clase, desde las necesidades que logra identificar del

nifio con TEA con una perspectiva colaborativa.
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Las funciones del AT, en expresiones de Falco (2020), estan centradas en
acompainar, por lo que no se le deben delegar responsabilidades de aprendizajes en el
recinto educativo. En ese sentido, se destaca que puede favorecer los procesos de
interaccion con los pares y docentes, teniendo como objetivo promover la autonomia
del nifio con TEA. Se propone que las intervenciones del AT sucedan solamente
cuando sea necesario y, en cuanto a su rol, no deberia ser convertirse en un
compafero de juego del nifio con TEA durante la clase de educacion fisica. Segun
aportes de Anguiano y Tonatiuh (2017), las principales tareas que tiene el AT en el
espacio educativo en el trabajo con un nifio con TEA son auxiliar al alumno a
incorporar las rutinas, supervisar el desarrollo de las actividades escolares e intervenir
para ayudar al nifio a que participe cuando el docente o sus compafieros no lo
consigan. También orienta al nifio en situaciones que no haya comprendido, propicia y
aprovecha oportunidades en las que el nifio interactlie con comparferos, para que
mejore sus habilidades sociales. Se busca que apoye al nifio ante situaciones que lo
inquieten o angustien, asi como informar a los padres y terapeutas sobre los avances

y los desafios que se presentan en el contexto educativo (Anguiano y Tonatiuh, 2017).
2.5 Formacion docente en educacion fisica inclusiva

Son numerosos los autores y trabajos que destacan la relevancia que tiene la
formacion de grado, asi como las capacitaciones de los docentes para poder promover
una educacion inclusiva. En este apartado se presenta la formacion de los docentes
de educacion fisica, tomando como antecedentes las referencias que brinda Katz
(2010) en cuanto al perfil de egreso y la formacion diferenciada para quienes fueran a
trabajar en el ambito de la discapacidad. Luego se plantea la relevancia de una
formacion docente obligatoria que contemple la diversidad presente en los alumnos
durante el grado y la necesaria capacitacion que responda a las demandas

profesionales de la actualidad.
2.5.1 Antecedentes y aspectos relevantes de la formacién docente en
educacion fisica.

Reflexionando sobre la formacion de los profesores de educacion fisica, Katz
(2010) menciona como han cambiado los objetivos y contenidos de esta disciplina en
torno a la atencién de las personas con discapacidad. Explica que en los afios 80 era
necesaria una formaciébn que conociera de forma pormenorizada las causas y
caracteristicas de las distintas deficiencias, con una capacitacion diferenciada, desde

una perspectiva dominante en la educacion especial.
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La autora cuestiona la mirada parcial que ese acercamiento generé en su
momento, ya que se partia desde la etiqueta que el diagnéstico produce y los
dictamenes de porvenir que proclaman los médicos. Aln en los tiempos que corren es
frecuente escuchar que quienes trabajan con personas con discapacidad tienen una
“sensibilidad especial”’, segun Katz (2010), que no cualquiera puede dedicarse a
trabajar con esta poblacién y que habiendo un subgrupo dedicado a la atencion de
esta poblacién en una determinada institucion, el resto de los docentes lo que hace es
derivarlos.

En palabras de Casal (2018), la formacion docente aparece como un aspecto
central para favorecer la educacion inclusiva, reconociendo dos partes que la
componen. La autora hace una distincién entre la educacién de aquellos que la estan
transitando en su carrera de grado y, por otro lado, la de quienes hoy estan en servicio
y deben capacitarse. En la formacién docente aparece naturalizada la educacion para
los que denomina “los comunes” donde a lo largo de las asignaturas se refieren al
colectivo de nifios de primaria como un homogéneo. Se constituye asi el primer
obstaculo para el futuro docente, ya que se promueve una perspectiva acotada sobre
las caracteristicas de los destinatarios de la educacion cuando no se incluyen las de
los nifios con discapacidad.

En el analisis de su trabajo, Casal (2018) considera que la formacion docente
que promueve la educacién inclusiva no solo es la referida a saberes técnicos de las
distintas discapacidades, sino aquella que tenga que ver con las concepciones y los
posicionamientos personales en torno a la diversidad de los estudiantes. La formacién
debe propiciar de forma explicita la construccion de actitudes y estrategias para que el
docente desarrolle su tarea ante mdltiples escenarios posibles, con estudiantes
diversos. Ademas, debe promover espacios de reflexion sobre las practicas instaladas,
con la finalidad de dar cumplimiento a los derechos promovidos por la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y de
mejorar la calidad de las propuestas (Gallego y Rodriguez, 2012).

La carencia de formacién docente en educacion fisica inclusiva puede inducir,
en palabras de Rios (2009), a la inamovilidad que genera el miedo a lo desconocido o
a provocar una lesion y preferir que el alumno con discapacidad tenga una
participacion distinta en la clase. Algunos ejemplos que se pueden distinguir es cuando
el nifio concurre a la clase, pero solo “hace acto de presencia” o cuando solamente
asume roles pasivos de arbitro o llevando el tanteador. También cuando realiza
actividades individualizadas y separadas del grupo, asi como cuando se abusa de la

implementacion de trabajos tedricos mientras sus compafieros participan activamente
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de la clase. En todas esas situaciones podemos evidenciar como la falta de formacion

puede favorecer la segregacion o provocar, incluso, la exclusion.
2.5.2 Formacion docente como factor de cambio hacia la educacién
inclusiva.

Segun Falco (2020), a partir de varias investigaciones realizadas respecto a la
formacion docente, se ha arribado a que los docentes se perciben a si mismos con
escasa formacion sobre las personas con discapacidad, por lo tanto no se consideran
preparados para asumir el compromiso de tener en el grupo un estudiante con estas
caracteristicas. En palabras de Gutiérrez (2007) no se desconoce ni desvaloriza la
formacion para trabajar con personas con discapacidad, sino que se deberia
problematizar el caracter opcional de la misma.

La autora reconoce que la educacién con personas con discapacidad requiere
cierta formacion, pero que la misma no deberia dirigirse a un determinado perfil o
persona con la “sensibilidad especial” que antes mencionaba Katz (2010), sino que
debe implicar a todos los docentes en conjunto, que teniendo los saberes se
comprometan con una educacion en y para la diversidad. De esta forma se fortalece la
formacion profesional, que puede apoyarse en otros profesionales de los &mbitos de la
educacién especial. Segun Gutiérrez (2007), deberan tener su educacién cada vez
mas orientada a la inclusion.

La importancia que tiene la formacién docente no es solo desde un punto de
vista académico, indispensable para ejercer la profesion, sino que deberia ser mirado
también como el compromiso y la actitud que debe tener el educador para lograr lo
que Falco (2020) denomina “sostenibilidad de la educacion inclusiva”. Por eso, agrega
el autor, es responsabilidad de los Estados Partes segun diferentes articulos de la
CDPD el generar acciones a través de los institutos de formacién para que los futuros
docentes accedan a contenidos relacionados con la educacion inclusiva. Algunos
autores, como Da Rosa y Mas (2013), identifican como una barrera en la educacion
inclusiva que la mayoria de los docentes no cuentan con cursos ni seminarios
obligatorios, durante la carrera de grado, que incluyan contenidos relacionados.
Reconocen los autores que la urgente revisién de esta situacién en las carreras de
formacion resulta prioritaria para que el pais pueda avanzar en garantizar las
condiciones minimas para que los niflos con discapacidad puedan ejercer
adecuadamente su derecho a la educacion inclusiva.

Con respecto a la formacion de futuros docentes de educacion fisica, el
panorama nacional advierte algunos movimientos recientes. Supone un avance que

en el plan de estudios del afio 2017 de la Licenciatura en educacion fisica de la Udelar
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se encuentren unidades curriculares obligatorias, tanto en tronco comuin como en el
trayecto de salud, que abordan el deporte, la discapacidad y las teméaticas
relacionadas con la educacion inclusiva. También los planes de estudio vigentes de las
licenciaturas de institutos privados cuentan, desde el 2014, con asignaturas para todos
los estudiantes universitarios de grado que incluyen en sus contenidos las
caracteristicas de las personas con discapacidad, desde la actividad fisica y el
deporte, asi como desde la educacion fisica. Esta informacion surge de la lectura de
los planes de estudio, del intercambio con colegas y de la experiencia como docente
universitaria en dos de los tres centros referidos.

Para finalizar este apartado, resulta de especial relevancia la referencia de
Lopez Melero (2011) acerca de la necesaria “reprofesionalizacion” del profesorado
para la comprension de la diversidad presente en las aulas. Este autor considera a la
formacion continua como una herramienta fundamental que permite a los docentes
sostener las practicas a través de diferentes marcos tedricos que interactlian, con los
que se puede ser mas flexible e innovador. Ademas, agrega que resulta muy
enriguecedor generar espacios con otros docentes para compartir las reflexiones, los
aprendizajes y las buenas practicas que surgen de la propia tarea. Esto puede ser
considerado, incluso, como un apoyo para emprender juntos los caminos de

transformacion hacia la educacion inclusiva.
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CAPITULO 3 - DISENO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta el disefio metodologico utilizado, se realiza la
descripcion de los participantes y del contexto de investigacion. Se describe como fue
el proceso de recoleccion de datos y el instrumento seleccionado para el trabajo de
campo. A continuacioén, se explicita el procedimiento de andlisis con las dimensiones y
las categorias correspondientes. Al final del capitulo, se exponen las consideraciones

éticas tenidas en cuenta para la presente investigacion.
3.1 Definiciones metodolégicas

El presente proyecto de investigacion utiliza una metodologia cualitativa. Segun
Taylor y Bogdan (1987), esta es aquella metodologia donde el investigador ve al
escenario y a las personas en una perspectiva holistica, sin ser reducidas a variables,
sino considerados como un todo, siempre dentro del marco de referencia al que
pertenecen, con datos descriptivos. Desde este enfoque cualitativo, las distintas
perspectivas son valiosas, no se busca una unica verdad. Este tipo de investigacion se
interesa, primeramente, por los significados que emergen de las practicas educativas;
en este caso, de los docentes de educacion fisica de primaria.

El nivel de investigacién es exploratorio. Segin Sabino (1986), refiere a este
nivel porque busca dar una visién general respecto a determinada realidad. Sefiala
Covarrubias (2011) que las concepciones y representaciones en el ambito educativo
son significativas porque nos muestran informacién que esta alli latente, tal vez no de
forma evidente, pero que influye en los procesos de ensefianza y aprendizaje. A
través de este nivel se investiga qué concepciones tienen los docentes en torno a la
educacioén inclusiva, asi como cuales son las estrategias que emplean ante la
presencia de nifios con TEA en el grupo. La razén que fundamenta la elecciéon de un
estudio de nivel exploratorio esta relacionada con la falta de producciéon cientifica
nacional acerca del problema propuesto. Es por esto que resulta pertinente realizar
una exploracion de campo a fin de adquirir un mejor conocimiento de la problematica
que se pretende abordar para plantear en futuras investigaciones, problemas y
objetivos mas precisos.

En cuanto al disefio metodolégico, se ha seleccionado el fenomenolégico.
Segun Hernandez Sampieri et al. (2014), su principal propésito es explorar y describir
las experiencias de ciertas personas con respecto a un fenémeno, descubriendo
elementos comunes en esas vivencias. Se pretende describir y comprender los
fendmenos desde el punto de vista del participante; el universo de andlisis esta

integrado por docentes de educacion fisica de escuelas publicas de Montevideo.
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3.2 Caracteristicas del contexto de estudio y de los participantes

En la ciudad de Montevideo se localizan 86 escuelas urbanas comunes (fueron
adicionadas también las de practica y las habilitadas de préctica), segun registros
abiertos de DGEIP, donde los nifios concurren a un turno matutino o vespertino de
cuatro horas. Estas escuelas estan distribuidas geograficamente en tres jurisdicciones:
“este” tiene 24 escuelas; “oeste”, 28; y “centro”; 34.

A través de consultas con informantes clave, como son las maestras itinerantes
que trabajan en atencibn a nifios con TEA en Montevideo, se selecciona,
primeramente, la jurisdiccion centro, que es la que tiene mayor cantidad de escuelas
urbanas comunes y donde, ademas, funciona la escuela especial N° 231 de atencién
pedagdgica de nifilos con TEA y psicosis infantil. A partir de la informacion recabada,
en esta jurisdiccion existe una mayor concentracion de nifios con TEA que concurren a
escuelas comunes, sea por orientacion de las maestras itinerantes como por
referencias positivas que se transmiten entre familias que buscan este tipo de
escolarizacion para sus hijos con TEA.

También se consideran informantes clave los inspectores y coordinadores de
educacion fisica de la jurisdiccién centro de Montevideo, quienes aportan informacion
actualizada de los docentes de educacion fisica que trabajan en los centros educativos
de su jurisdiccién. Se indaga acerca del tipo de vinculo laboral de los docentes con los
centros educativos comunes de la jurisdiccion centro (si son efectivos o interinos) para
identificar quienes completaron la carrera de grado, accedieron a su cargo por
concurso Yy, desde hace al menos cinco afios, desempefian su labor en el mismo
centro escolar con todo su horario. En esas oportunidades también se recolecta
informacién de la demanda de cursos y capacitaciones que los coordinadores y los
inspectores han recibido por parte de los docentes de educacion fisica con respecto a
la atencion pedagdgica de nifios con TEA en sus clases.

Los criterios para la seleccion de los participantes fueron los siguientes:

Docentes de educacion fisica efectivos, con al menos 5 afios de antigliedad en
el mismo centro educativo y que desarrollen sus 20 horas en esa institucion, sin
compartir el cargo, lo que permite un vasto conocimiento de la institucion y su
alumnado. Los profesores seleccionados se desempefian en escuelas de educacion
primaria comUn de la jurisdiccion centro donde concurren nifios con TEA que
participan de toda la jornada escolar. Este Ultimo criterio resulta relevante para contar
con docentes que tengan experiencia con nifios con TEA en sus clases de educacion

fisica.
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Considerando estos criterios, en 2022 se seleccionan diez docentes de
educacion fisica que trabajan en la misma cantidad de centros educativos publicos
comunes, de la jurisdiccion centro de Montevideo. Dichos docentes fueron consultados
previamente por los inspectores de la jurisdiccion y se mostraron dispuestos e
interesados en participar de la investigacion.

De los diez docentes de educacion fisica, seis eran varones y cuatro mujeres,
todos de escuelas publicas comunes de jurisdiccion centro de la ciudad de
Montevideo. Los docentes entrevistados finalizaron sus estudios entre 1994 y 2015, lo
que da cuenta de un amplio periodo de tiempo entre unas y otras formaciones
académicas de grado. Dos de los participantes hicieron posgrados que estan
relacionados con la educacién inclusiva y siete de ellos han realizado
seminarios, talleres o cursos cortos en relacion con educacion en nifilos con TEA.

En total, promediaron 15 afios de experiencia como docentes de educacion
fisica y 12 en la misma escuela, lo que muestra una gran estabilidad de ese recurso
docente en cada centro escolar. Todos los docentes entrevistados trabajan con todos
los grados de la escuela, ya que no comparten su cargo con otra institucién. Por
ultimo, ocho de los diez entrevistados han tenido otras experiencias profesionales con
nifios con TEA en otros &mbitos. Describen que estas provienen de clubes deportivos,
colegios e instituciones educativas privadas para personas con discapacidad.

A continuacién se plantea el cuadro con las referencias de los participantes de

la investigacion:
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Informacion Género Afio que Especializacién o posgrado Formacion especifica (en TEA Afios en la Experiencia en otros ambitos con nifios con
finalizan la y/o educacion inclusiva) escuela TEA
Nomenclatura carrera
D1 Masc. 1998 Neuroeducacion Si, Curso Clinica del Sur 18 afios NO
D2 Fem 2006 Finalizando Maestria en NO 12 afios NO
Psicologia y Educacion
D3 Masc 2007 Especializacion Coaching NO 18 afios En clubes, en la escuela.
Deportivo
D4 Fem. 2015 Tecnicatura en Recreacion Seminario 10 horas 6 afios Un compafiero de escuela y liceo.
D5 Masc. 2014 Tecnicatura en Recreacion NO, materia de grado de 10 afios. Instituciones educativas privadas para
inclusion optativa y lecturas personas con discapacidad, como A.T. en
club
D6 Fem. 2008 Especializacion gestion Sl, cursos de finde, seminarios, 13 afios. Compafiero en el club, en colegios, en club.

deportiva

charlas, talleres
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D7

Masc.

2008

No No 15 afios En otras escuelas, en el club.
D8 Fem. 2012 No Curso de Autismo y de 6 afios. Si, en club grupos de instituciones.
equinoterapia.
D9 Masc 2013 No Cursos de discapacidad en 7 afios. Si, en otras escuelas, en el club.
general, de TDAH
D10 Masc 1994 Posgrado en Preparacion Cursos cortos, seminarios y 14 afios. Si, compafiero en el liceo.

Fisica

talleres sobre TEA.
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3.3 Procedimiento para larecoleccion de datos

La recoleccién de datos implico un largo proceso; en una primera instancia se realiza
la consulta a informantes calificados, en este caso a maestras itinerantes de educacion
publica que desarrollan su tarea en relacion con los nifios con TEA que concurren a las
escuelas comunes. La iniciativa del contacto la tiene la escuela, que se contacta con las
maestras itinerantes para hacer frente a las necesidades y los desafios que emergen ante la
presencia de nifios con TEA en la institucibn o la sospecha de que se requiere un
diagnéstico al respecto, entre otros asuntos. Brindan orientaciones, talleres y tienen
espacios semanales donde atienden nifios con TEA en aulas de algunas escuelas que
seleccionan como punto de encuentro.

A partir de la informacién brindada, se selecciona la jurisdiccién centro, se elabora
una lista con las escuelas urbanas de dicha zona que fueron referenciadas, y se realiza el
trdmite de autorizacion a DGEIP para llevar adelante la investigacion. Después de la
obtencion del permiso, se hace contacto con los inspectores y coordinadores de educacién
fisica de la jurisdiccion centro que brindaron informacion de contacto de la direccion de las
instituciones, asi como de los docentes de educacion fisica que, cumpliendo con los criterios
de seleccion, acceden a participar de la investigacion. Posteriormente, se establece contacto
con las direcciones de los centros y los docentes seleccionados, se arma un cronograma
para realizar las entrevistas de acuerdo a la disponibilidad de los docentes y con

conocimiento de la direcciéon de cada centro educativo.
3.3.1 Entrevistas semiestructuradas.

El instrumento seleccionado para recolectar la informacidon es la entrevista
semiestructurada, definida por Negrine (1999) como aquella que busca informacion con
base en pautas previamente establecidas, permitiendo al entrevistado disertar sobre el tema
preguntado para que, segun su opinién, deje claro los aspectos mas importantes. La
entrevista resulta en un encuentro, previamente arreglado, donde se busca obtener
determinada informacién de forma oral y se establece un vinculo con el entrevistado donde
se profundiza en las preguntas que tienen relacién con la finalidad de la investigacion. De
acuerdo con Hernandez Sampieri (2014), las entrevistas semiestructuradas se organizan
con una guia de preguntas, aunque el entrevistador tiene la posibilidad de introducir nuevas
preguntas en el momento para aclarar conceptos, asi como para obtener mayor informacion
de algun tema.

De esta manera, se realizaron nueve entrevistas semiestructuradas a los docentes
de educacion fisica de forma presencial, en los centros educativos, y una por la plataforma

Zoom. Todos los entrevistados firmaron un consentimiento informado en el que se

60



explicitaron los objetivos de la investigacion y la temética que se abordaria en la entrevista,
también se les entregé una hoja de informacién con los contenidos mas relevantes de la
investigacion y los datos de contacto de la investigadora por cualquier duda que les surgiera
sobre la participacion de la misma. Las entrevistas se llevaron a cabo entre marzo y junio del
2022, tuvieron un promedio de duracion de 40 a 60 minutos, fueron grabadas y
desgrabadas.

3.4 Andlisis de los datos

En esta etapa se trabajé con las entrevistas realizadas a los docentes de educacion
fisica, realizando la sistematizacion de la informacion obtenida a través de una codificacion.

Para la construccién de las dimensiones y las categorias de analisis se tuvieron en
cuenta los objetivos y las preguntas de la investigacion; se realizé una articulacion con el
marco tedrico, asi como con los aportes brindados a lo largo del trabajo de campo a partir de
la lectura de las entrevistas realizadas.

A continuacion se presenta una descripcion de las unidades de analisis sobre las que
se trabaja con el material obtenido de las entrevistas.

3.5 Descripcion de las dimensiones y categorias de andlisis empleadas

En esta parte se presentan con cuadros y descripciones referentes, las dimensiones
y categorias empleadas para el andlisis de los resultados. Aqui aparecen las concepciones
docentes, las estrategias educativas que los docentes entrevistados informan que
despliegan en sus clases y lo relativo a la formacién docente con la que cuentan los

docentes entrevistados.
3.5.1 Concepciones docentes.

En el siguiente cuadro se muestran las tres dimensiones que se desprenden de las

concepciones docentes, con sus respectivas categorias.

DIMENSIONES CATEGORIAS
Concepciones sobre educaciéon - Distancia entre percepcioén actual y el plano
inclusiva. conceptual.

- Destinatarios y niveles de participacion.
- Valoracion de fortalezas del centro educativo.
- Presencia del docente en las

reuniones/coordinaciones.
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Concepciones de educacion fisica ante | - Sentido y caracteristicas de la educacion
la presencia de nifios con TEA en el fisica en el contexto escolar.

grupo. - La clase de educacion fisica ante la
presencia de nifios con TEA en el grupo.

- Objetivos en educacion fisica ante la
presencia de nifios con TEA en el grupo.

Concepciones sobre la ensefianza - Caracterizacion de la ensefianza ante la
presencia de nifios con TEA en el grupo.
- Caracterizacion del rol docente.

Concepciones docentes sobre educacion inclusiva.

En esta dimension se plantea analizar las concepciones que tienen los docentes
entrevistados en relacion con la educacién inclusiva: como la definen, qué caracteristicas le
atribuyen y cuales son las fortalezas que consideran presenta el centro educativo donde se
desempefan desde esa perspectiva y como es la presencia del docente de educacion fisica
en las reuniones/coordinaciones.

a. Distancia entre percepcion actual y el plano conceptual: en esta categoria los
entrevistados brindan una caracterizacion de la educacioén inclusiva, relacionando lo que
sucede en la escuela y lo que consideran deberia conseguirse para alinearse a esta
perspectiva.

b. Destinatarios y niveles de participacion: en esta categoria los docentes identifican
hacia quienes consideran que esta dirigida la educacion inclusiva y cudles pueden ser los
distintos niveles de participacion.

c. Valoracion de fortalezas del centro educativo desde una perspectiva inclusiva: en
esta categoria se busca que los docentes caractericen qué aspectos concretos de la
institucion consideran que constituyen aspectos positivos en relacién con la educacion
inclusiva.

d. Presencia del docente en reuniones/coordinaciones: en esta categoria se relinen
las referencias que los docentes hacen de la presencia que tienen en las reuniones y
coordinaciones con otros docentes de la escuela, familias y/o profesionales que trabajan con

los niflos fuera del ambito escolar.

Concepciones sobre educacion fisica ante la presencia de nifios con TEA en el
grupo.
Desde esta dimension se busca que los docentes entrevistados describan las

concepciones que tienen sobre la educacion fisica desde tres categorias que se elaboran
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para su andlisis: el sentido y caracteristica de la educacion fisica en el contexto escolar, la
presencia de nifios con TEA en la clase de educacion fisica y los objetivos que se plantean
en este espacio.

a. Sentido y caracteristicas de la educacion fisica en el contexto escolar: desde esta
categoria se busca que los docentes describan las concepciones y caracteristicas que
definen el espacio educativo: educacion fisica escolar.

b. La clase de educacion fisica ante la presencia de nifios con TEA en el grupo: en
esta categoria los docentes describen las particularidades que definen este espacio
educativo como tal y como se constituye la relacion del mismo con las caracteristicas de los
nifios con TEA que participan de la clase.

c. Objetivos de la clase de educacion fisica ante la presencia de nifios con TEA en el
grupo: en este item se busca que los docentes expongan los objetivos que se plantean en

las clases de educacion fisica y si se establecen metas especificas para los nifios con TEA.

Concepciones sobre la ensefianza.

En esta dimension se agrupan elementos que surgen de las entrevistas en torno a
gué aspectos destacan de la ensefianza en la clase de educacion fisica y del rol docente
ante la presencia de nifios con TEA en el grupo.

a. Caracterizaciéon de la ensefianza ante la presencia de nifios con TEA en el grupo:
en esta categoria se agrupan aquellas respuestas de los docentes en relacion con la
planificacion de la ensefianza, identificando acciones que desarrollan a ese nivel.

b. Caracterizacién del rol docente: en esta categoria se reldnen las respuestas que
explicitan aspectos del ser docente que consideran pertinentes destacar ante grupos con

nifios con TEA.

3.5.2 Estrategias docentes.

Se definieron dos dimensiones para el andlisis de las estrategias docentes que
comprenden los aspectos considerados méas relevantes en el dmbito educativo de este
colectivo, segun la bibliografia consultada. La primera dimension refiere a las estrategias
que los docentes informan que despliegan en el espacio de educacion fisica ante la
presencia de niflos con TEA en el grupo. La segunda dimension refiere a las estrategias
compartidas con otros actores dentro del escenario educativo.

Las dimensiones y categorias elaboradas para el estudio de las estrategias docentes

se presentan en el siguiente cuadro.
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DIMENSIONES CATEGORIAS

Estrategias docentes ante la - Estrategias relativas a la comunicacion.
presencia de nifios con TEA en el - Estrategias relativas a los aspectos sociales.
grupo. - Estrategias relativas a los aspectos didacticos.

- Estrategias relativas a brindar informacion a los

nifios del grupo.

Estrategias compartidas con otros - Vinculo con la
actores dentro del escenario maestra/coordinadora/inspectora.
educativo. - Figura y Rol del Acompafiante Terapéutico en la

clase de educacion fisica.

Estrategias docentes en el espacio de educacion fisica ante nifios con TEA.

Esta dimensidn esta organizada en cuatro categorias y expresan estrategias relativas
a la comunicacion, la agrupacion con pares, los aspectos metodoldgicos/didacticos y brindar
informacioén a pares.

a. Estrategias relativas a la comunicacion: se busca identificar en las entrevistas
realizadas aspectos de la comunicacion que los docentes consideran relevantes tener en
cuenta ante la presencia de un nifio con TEA en el grupo.

b. Estrategias relativas a los aspectos sociales: en este punto se busca identificar
aguellos aspectos que el docente tiene en cuenta en torno a las instancias grupales de las
clases de educacion fisica. Si organiza los subgrupos bajo determinados criterios y como
tienen en cuenta las caracteristicas desde lo social de los nifios con TEA.

c. Estrategias relativas a aspectos didacticos: en este punto se busca identificar en
las entrevistas aquellas estrategias que se mencionen en torno a como se desarrolla la clase
de educacion fisica en cuanto a su estructura y como se plantean las situaciones de
aprendizaje cuando en el grupo hay nifios con TEA.

d. Estrategias relativas a brindar informacién a los nifios del grupo: En este punto se
busca identificar las estrategias que comentan los docentes emplean, en relaciéon con la
explicacion al grupo de los modos particulares que pueden estar asociados a las
caracteristicas del nifio con TEA.

Estrategias compartidas con otros actores dentro del escenario educativo.

La dimension de andlisis que da cuenta de las estrategias compartidas con otros
actores dentro del escenario educativo se organiza desde dos categorias: el vinculo del
docente con la maestra/coordinadora/inspectora y la figura y rol del Acompafante

Terapéutico (AT) en la clase de educacion fisica.
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a. Vinculo con maestra/coordinadora/inspectora: en esta categoria se incluyen los
aportes que los entrevistados hacen sobre el vinculo con la maestra, coordinadora e
inspectora en la construccion de estrategias.

b. Figura y rol del Acompafiante Terapéutico en la clase de educacion fisica: en esta
categoria se busca identificar desde los aportes de los docentes el lugar y rol que ocupa
esta figura en el desarrollo de las clases de educacion fisica.

3.5.3 Formacioén y experiencia como herramientas.

Finalmente, se definen dos dimensiones para el andlisis de la formacion y la
experiencia de los docentes a partir de los resultados de las entrevistas. La primera refiere a
las respuestas en torno a la trayectoria formativa de los docentes de educacion fisica y la
segunda reune los aportes en torno a la valoracion de las experiencias docentes en relacion
con la presencia de nifios con TEA en el grupo.

Las dimensiones y categorias elaboradas para el estudio de la formacién y

experiencia docente se presentan en el siguiente cuadro.

DIMENSIONES CATEGORIAS

Formacién docente - En relacion con la formacién docente.

- Capacitaciones docentes.

Experiencia docente - El valor de la experiencia

Formacion docente.

a. En relacion con la formacion docente, se explora la trayectoria educativa de grado
y la formacién especifica en educacion inclusiva y TEA de los docentes de educacion fisica
entrevistados.

b. Capacitaciones docentes, se indaga sobre las instancias de formacion que han
realizado una vez finalizada la carrera de grado, asi como caracteristicas de los cursos que
ofrece el organismo donde se desempefan.

Experiencia docente.

a. El valor de la experiencia: En este apartado se indaga acerca de los aportes que
significan contar con varios afios de docencia escolar en relacion con la presencia de nifios

con TEA en el grupo.
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3.6 Analisis de la implicacion.

A continuacioén se realizara el andlisis de la implicacion que se desprende durante el
proceso de investigacion. En primer lugar, considero importante sefialar que el tema
seleccionado se vincula a inquietudes que he tenido durante toda mi vida profesional. Desde
la tesis de grado, he buscado informacién y referencias acerca de la educacién fisica para
personas con TEA. Ademas, desde mis primeros trabajos como estudiante avanzada,
transité por ambitos deportivos donde participan nifios con esta condicién junto a nifios sin
discapacidad, asi fui conociendo distintos escenarios educativos y deportivos.

Desde mi recorrido profesional no he trabajado en educacion primaria publica, pero
si en varios colegios con esta franja etaria; en todos concurren nifios con TEA y es cada vez
mas frecuente encontrar personas con discapacidad en todos los ambitos educativos.
Considerando esto, me acerqué a conocer una realidad educativa que concentra la mayor
cantidad de escolares en nuestro pais, a sabiendas de que la concurrencia de nifios con
TEA era tan frecuente como los desafios y las interrogantes que se nos presentan a los

docentes de educacion fisica ante la nula formacién de grado que tuvimos al respecto.
3.7 Consideraciones éticas

La investigacion se rige dentro del marco normativo ético vigente, se toma en cuenta
el Decreto n® 379/008 (2008) sobre la investigacién con seres humanos, el articulo N° 5 de
la Ley n° 18.331 sobre la proteccidon de los datos personales. La misma fue evaluada y
aprobada por el Comité de Etica de la Facultad de Psicologia cumpliendo con los
requerimientos para llevar adelante la investigacion. Antes de llevar a cabo el trabajo de
campo, se les informé a los directores de las escuelas sobre el propésito, el alcance y los
fines del estudio, asi como también a los docentes participantes a los que se les realizaron
las entrevistas.

Los docentes que aceptaron participar de la investigacion dejaron asentada su
voluntad bajo firma del consentimiento informado que contenia las caracteristicas y objetivos
de la investigacion. Se les entreg6é una copia del mismo luego de ser firmado por ambas
partes (investigadora y participante). Asimismo, se les informd a los participantes que no
estaban obligados a responder todas las preguntas y podian retirarse de la entrevista en
cualquier momento, sin recibir ningun prejuicio como lo plantea el cédigo de ética. La
informacion que surge se utiliza solamente para los fines de esta investigacion, los datos de

los participantes son confidenciales y se resguarda la identidad de los sujetos entrevistados.
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CAPITULO 4 - DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se describen y analizan los datos obtenidos, para ello se toman en
cuenta los comentarios de los profesores de educacién fisica en las entrevistas
realizadas. Cuenta con tres partes: en la primera se desarrolla la interpretacion de las
concepciones de los docentes, en la segunda se presenta el andlisis de las estrategias
educativas que informan se ponen en marcha y en la tercera se presenta el andlisis
referente a la formacion de los docentes entrevistados, incluyendo reflexiones sobre las

capacitaciones y el aporte de la experiencia en la labor docente.
4.1 Andlisis de las concepciones docentes

En esta primera parte se presenta el analisis de las concepciones de los docentes de
educacion fisica desde tres dimensiones, que ordenan la lectura. La primera es la referente
a las concepciones en torno a la educacién inclusiva; la segunda trata de las concepciones
sobre el espacio curricular educacién fisica ante la presencia de nifios con TEA en el grupo
y la tercera aborda las concepciones sobre la ensefianza que tienen los docentes en ese

espacio educativo.
4.1.1 Concepciones de educacion inclusiva.

Una de las primeras preguntas que se formulan para el problema de investigacion
busca conocer las concepciones sobre educacion inclusiva que tienen los docentes de
educacion fisica participantes de la investigacion. A continuacion se describen y analizan las
respuestas brindadas acerca de la educacion inclusiva, la cual se divide en cuatro
categorias: la distancia entre la percepcion actual y el plano conceptual de la educacion
inclusiva, destinatarios y niveles de participacion, valoracion de fortalezas y debilidades de la
institucion educativa, y presencia del docente en reuniones/coordinaciones.

Distancia entre la percepcién actual y el plano conceptual de la educacion
inclusiva.

En relacién con la primera categoria de analisis, se destaca que todos los docentes
de educacion fisica entrevistados parten en sus comentarios desde lugares que refieren a la
realidad o presente que viven en los centros educativos. Cuando se les solicita que
describan la educacion inclusiva, se puede observar, por las primeras expresiones,
gue varios de los docentes aluden a un escenario lejano, un lugar al que todavia no se ha

llegado.
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Para definir la educacion inclusiva mencionan condiciones de la escuela publica que
deben modificarse para contemplar las necesidades de nifios que provienen de realidades

muy diversas.

Es transformar nuestras instituciones, que no estan del todo preparadas para recibir
no solo casos de discapacidad..., sino de realidades muy complejas... M&s que nada
gue la institucion esté preparada y tenga un formato acorde a las necesidades de
nifios y nifias. (D9)

Esta distancia entre el escenario ideal y la circunstancia actual hace suponer que en
sus comentarios los entrevistados perciben diferencias importantes entre lo que
experimentan y conocen de la escuela a la que pertenecen y lo que expresan en relacion
con las definiciones de educacion inclusiva. De acuerdo a las respuestas, se necesitan
transformaciones de las instituciones educativas actuales para atender a la diversidad de los
estudiantes que alli concurren.

A partir del reconocimiento de la complejidad de las realidades de los nifios que van
a la escuela, que abarca mas que nifios con discapacidad, los docentes proponen cambios
en la instituciéon educativa que impliqgue una preparacion alineada a las necesidades de los
nifos. A modo de ejemplo, se cita a uno de los docentes que plantea que la educacién
inclusiva es propia de un mundo ideal, ya que debe contar con mejores condiciones que las
actuales para brindarle a todos los nifios la atencion educativa que corresponde,

reconociendo que no todos aprenden de la misma manera.

En un mundo ideal... seria tener los recursos, el tiempo, el personal y todo para
atender a todas esas diversidades que se presentan en una misma clase... Eso
requiere un montén de cosas que, claramente, hoy con la educacién publica, no las
tiene. (D7)

Se alude a las distintas condiciones antes mencionadas que hacen a la definicion de
educacion inclusiva como algo utépico que hoy no es posible esperar desde la educacién
publica. Se refiere a que se requiere la presencia de mayores recursos, tiempos y personal,
que se puedan poner a disposiciéon de la diversidad de alumnos que hoy comparten grupo.
Se desprende una percepcién de carencia en la situacién actual en torno a los recursos
necesarios para hacer realidad la educacion inclusiva en la escuela.

En sintesis, se puede destacar que los docentes coinciden en que la educacion
inclusiva es propia de un escenario que todavia no es real desde la educacion publica. Son
precisas transformaciones en cuanto al formato para que la escuela pueda responder a las

necesidades de nifios diversos, con los recursos adecuados para conseguirlo.
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Destinatarios y niveles de participacion.
Se distinguen, en los aportes de todos los docentes entrevistados, hacia quiénes
consideran que esta dirigida la educacion inclusiva y como es asociada primeramente a

aquella que garantiza una participacion amplia y generalizada de los nifios de la escuela.

Para mi seria una educacion que de alguna manera hace que puedan participar
todos los alumnos de la escuela, que sea lo mas agradable y lo méas significativo
posible para todos los alumnos de la clase. (D2)

En cuanto a las caracteristicas de la educacion inclusiva, se asevera que implica el
reconocimiento de la diversidad presente en el alumnado a partir de la puesta en marcha de
instancias donde todos participen. Ademas, agrega que la educacion inclusiva refiere
también a aquella que promueva el bienestar, el sentirse confortables, de todos los nifios
que comparten el escenario educativo, a través de experiencias que les resulten
significativas.

A continuacién, segun varios entrevistados, se hace referencia a que la educacion
inclusiva implica mas que el estar y participar en las actividades del centro educativo.
Incorpora la necesidad de comunicacion y trabajo en equipo entre los distintos agentes
educativos de la escuela, desde un abordaje institucional interdisciplinario que piensa y

planifica sus acciones en funcién de las potencialidades presentes en cada nifio.

Tiene que ser una educacién que le permita al nifio no solo entrar al centro, sino
darles las oportunidades para desarrollarse... Para eso el centro se tiene que
adaptar... no solo a nivel edilicio, sino a nivel educativo, pedagdgico, tiene que haber
un trabajo interdisciplinario, una comunicacién continua, tiene que haber un pienso

para que desarrollen todas sus potencialidades, que las tienen. (D9)

La docente reconoce necesarios ciertos ajustes que se deben implementar desde la
escuela para brindar ademas de acceso, reales oportunidades de desarrollo a los nifios que
alli concurren. Se proponen como necesarias las multiples miradas que ofrece un equipo
interdisciplinario, asi como el desarrollo de canales de comunicacion que favorezca el
planteo de objetivos enfocados en cada nifio y sus posibilidades.

Siguiendo con las referencias en torno a la educacién inclusiva, en varias
oportunidades los docentes mencionan que, en la medida en que se tienen presentes las

necesidades y los intereses de los nifios, se posibilita una participacion sin limitaciones.

Para mi es lograr generar, proporcionar una propuesta donde se pueda atender las
distintas necesidades de los gurises. Como que todos puedan formar parte de esa
propuesta o de ese espacio sin limitaciones. Es entender que todos tenemos

intereses distintos, un poco buscar la manera de atender el interés de cada uno... O
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sea, como buscar que cada uno pueda encontrar su lugar en la propuesta educativa,

se pueda apropiar de esa propuesta desde algun lugar. (D5)

Se evidencian relaciones que se tejen entre las concepciones de los docentes y
hacia donde apuntan las acciones que despliegan. Se reconoce al alumnado que concurre a
esas escuelas como diverso desde sus intereses y caracteristicas, aspectos que resultan
esenciales a tener en cuenta, para generar aprendizajes significativos desde las propuestas
gue se plantean.

En sintesis, los docentes consideran que los destinatarios de la educacion inclusiva
son todos los nifios de la escuela a los que se les debe garantizar no solo la participacion,
sino también oportunidades de desarrollo y aprendizajes. Desde esta perspectiva, las
propuestas educativas que se implementen deben tener en cuenta los intereses y las
posibilidades de cada nifio.

Valoracion de fortalezas del centro educativo desde una perspectiva inclusiva.

En cuanto al reconocimiento de las caracteristicas de la institucién y siendo todos
docentes efectivos que trabajan hace mas de cinco afios en el mismo lugar, se considera
pertinente el aporte con respecto a las instituciones que habitan y donde desarrollan su
labor. Todos los docentes reconocen beneficios asociados a que los nifios puedan tener
experiencias educativas en entornos diversos, asi como el clima de convivencia institucional

gue se desprende desde algunos comentarios a los adultos referentes.

Fortalezas sin lugar a duda, tener chiquilines con capacidades diferentes en la
institucion enriguece mucho en cuanto a toda la parte social, valores y de
convivencia para el resto de los gurises de manera fluida, normal y muchas veces los
gurises conversan con los padres, ¢qué le pasa a ese nifio? Nada, mama, es

diferente, no le pasa nada. Eso es una fortaleza mayuscula. (D1)

Se puede identificar en el comentario anterior una expresion que denota un
posicionamiento conceptual con respecto a la discapacidad de ese docente que resulta un
poco alejado de la perspectiva que brinda la educacién inclusiva. Sucede en la medida en
que se considera gue las personas con discapacidad tienen “capacidades diferentes”, de las
que tienen las personas sin discapacidad. Esto puede ser entendido como un eufemismo en
el entendido de que se intenta separar, para reconocer desde la diferencia, buscando usar
términos que no sean peyorativos, pero que resultan poco precisos.

Sin embargo, a continuacion de esa expresion, se puede percibir que la referencia
alude a naturalizar las diferentes caracteristicas que se hacen presentes en un grupo donde

conviven nifios con y sin discapacidad. Esa vivencia cotidiana en diversidad del alumnado
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parece contrastar con la experiencia que han tenido los padres de esos nifios, que buscan
respuestas a las diferentes conductas que evidencian.

Desde la perspectiva de la mayoria de los docentes resulta un aspecto positivo a
nivel institucional contar con varias experiencias en torno a la presencia de nifios con TEA

en los grupos, asi como la concurrencia de Acompafantes Terapéuticos (AT) a la escuela.

Esta es una escuela que por suerte tiene una tradicion de tener nifios con TEA, con
acompanfante, los nifios estan super acostumbrados a ver un adulto que no es la

maestra en la clase. (D9)

El reconocimiento de que no es ocasional la presencia de nifios con TEA en la escuela es
una fortaleza, lo que va configurando una determinada identidad institucional en torno a la
diversidad de alumnos que alli concurren. Otro de los aspectos asociados a la presencia de
nifios con TEA en la escuela, segun menciona el docente, esta en entender que algunos de
los nifios concurren a clase con AT, esto implica incorporar a otro adulto en la clase que
cumple un rol distinto al de la maestra.

Desde las respuestas de un docente aparece otra fortaleza institucional mencionada
por varios de los entrevistados: la disponibilidad de todos quienes componen la escuela,

para que el nifio tenga la mejor experiencia posible alli dentro.

El afo pasado un nifio en la foto del grupo esta sentado alpa mio. Porque cada vez
gue salia al recreo iba, me agarraba de la mano conmigo y se quedaba, yo daba la
clase con él. Para él el recreo era venir a estar un rato conmigo. Entonces a la hora
de la foto la maestra me tuvo que venir a buscar porque no quedaba quieto y, bueno,
vamos para alla a sacarnos la foto juntos. Me parece que toda la institucion en eso

tiene una fortaleza interesante. (D7)

Se describen circunstancias donde es necesario aunar esfuerzos de distintos actores
institucionales para alcanzar un determinado objetivo a partir del reconocimiento de las
caracteristicas y necesidades de cada nifio. Se valora el vinculo previo generado por el
docente que, ante un momento de tension, es convocado para otro espacio que no es el
propio y acude mostrando disposicion para acomparfar a ese nifio a ser parte del recuerdo
grupal. Se evidencia también una disponibilidad cotidiana del docente, ya que comenta
cémo daba clase a otro grupo con el nifio a su lado durante el recreo de este.

Como sintesis del analisis de las fortalezas del centro educativo, podemos ver que
los planteos de los docentes destacan dos aspectos. Primeramente, el impacto positivo que
tiene para los nifios el compartir experiencias en entornos diversos (nifios con y sin
discapacidad), donde puede haber o no otra persona adulta (AT) con un rol diferente a la

maestra. Ademas, se reconoce la relevancia de la disponibilidad de quienes forman parte de
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la escuela que estén atentos a las circunstancias cotidianas para que los nifios tengan la
mejor experiencia posible en la escuela.

Presencia del docente en reuniones/coordinaciones.

Algunos de los docentes consultados valoran positivamente la posibilidad que se
brinda en la escuela de participar en reuniones referentes a algin nifio junto con maestras y

otros profesionales que trabajan fuera de la institucion.

En algunas oportunidades he tenido reuniones con los equipos que trabajan con los
nifilos, sobre todo desde la pandemia que favorecid esto de la virtualidad... En
principio escuchar cémo vienen trabajando, de las caracteristicas qué es lo que le
gusta y después, con todo eso, elaborar un plan de accion respetando los tiempos de

cada nifio y cada nifia. (D7)

En esas instancias se aporta informacion de cada nifio desde las distintas miradas
disciplinares que intervienen en su educacion. En la medida en que se generan esos
espacios y se convoca al docente de educacion fisica, este puede apropiarse de informacion
relevante para elaborar una planificacion que contemple las caracteristicas de los nifios. Sin
embargo, se menciona que son muy ocasionales las oportunidades en que se promueve el
trabajo en equipo con objetivos consensuados, agregando que la virtualidad ha significado
una ayuda para poder estar en esas oportunidades.

En relaciébn con el mismo tema, la gran mayoria de los docentes entrevistados
reflexiona en torno a las dificultades que experimentan para encontrar los tiempos o
espacios de coordinacion. Evidencian también ciertos impedimentos para hacerse de la
informacion relevante que proviene de padres, maestras y especialistas con respecto a los

alumnos.

Y estaria bueno también que se hiciera como una costumbre que tanto los padres,
como las maestras, compartieran la informacion con los profesores de educacion
fisica porque muchas veces eso no pasa.. O, a veces, te comparten cierta
informacion, pero otra que es re importante no la comparten, no esta para nada el
espacio para hacerlo. Mismo... los padres... esta bueno que puedan compartir con

todos los docentes eso. (D2)

Los espacios de coordinacion en la escuela comdn no existen, queda a la voluntad
del colectivo, a la buena disposicion... salvo tener una charla en el recreo mientras

estas con 15 ojos. (D8)

A partir de estas menciones, se evidencia que no esta instalado el habito de generar
instancias que cuenten con la presencia de los docentes de educacion fisica, ni en las

maestras ni en los padres ni es promovido por la escuela. Ocasionalmente se dan breves
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intercambios, pero no se visualiza el espacio para compartir informacion de los nifios que los
docentes consideran relevante. La Unica oportunidad que encuentran para algun breve
intercambio entre los docentes de la institucién puede ocurrir durante el recreo (20 minutos
aprox.) mientras los involucrados estan observando a todos los nifios con atencién, en
condiciones que distan mucho de ser las apropiadas para generar un espacio de reflexion
adecuado.

En cuanto a la presencia de los docentes de educacion fisica en las reuniones y
coordinaciones de la escuela, el analisis de los resultados muestra percepciones negativas
de la mayoria de los entrevistados. Consideran que no esta instalado el espacio de
intercambio con maestras, familias y otros actores del escenario educativo, es “a la voluntad

del colectivo”, salvo encuentros minimos en los recreos.
4.1.2 Concepciones de educacion fisica ante la presencia de nifios con TEA en
el grupo.

A continuacién se analiza la dimensién referida a las concepciones que tienen los
docentes sobre la educacion fisica como espacio educativo ante la presencia de nifios con
TEA en el grupo. Para ello se elaboraron tres categorias: sentido y caracteristicas del
espacio de educacion fisica en el contexto escolar, la clase de educacién fisicay sus
objetivos ante la presencia de nifios con TEA en el grupo.

Sentido y caracteristicas de la educacion fisica en el contexto escolar.

Es preciso incluir a modo informativo que la clase de educacion fisica escolar se
desarrolla en otro espacio que no es el salén de clase, en general en el patio de recreo, al
aire libre, donde los nifios concurren al espacio sin tdnica. Se presenta un amplio consenso
de los entrevistados en relacién con este espacio como uno que promueve conocer a los
nifios en situaciones naturales, sea por la falta de mobiliario como por los espacios amplios
donde se desarrolla. Alli los nifios muestran sus caracteristicas personales, de forma
individual y en la interaccién con sus pares, en las distintas propuestas, que suelen tener un

encuadre ludico.

La clase de educacion fisica hace que los nifios se muestren tal cual son, porque es
un espacio grande, porque vienen a jugar, se pueden observar un montén de cosas
gue muchas veces con la conversacion con la maestra se les pierde y después
guedan sorprendidas. Es un espacio que es muy enriquecedor, pero que no esta tan

valorado desde el punto de vista de aportes a la educacion en general. (D1)

Se considera que en la clase de educacion fisica los nifios se desenvuelven con
menos restricciones, cuya prioridad es el juego y todo lo que desde alli se propone. Se

describe como un ambiente mas natural para observar las conductas o las actitudes de los
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nifios ante diversas circunstancias. También se desprende la idea de que lo que ocurre en la
clase de educacion fisica no ocupa el mismo “lugar” ni es tan valorado como lo relacionado
con el salon y la maestra. Sin embargo, ante las oportunidades de didlogo entre el docente
de educacion fisica y la maestra, estos intercambios resultan enriquecedores en la medida
en que aportan distintas perspectivas de los nifios.

Varios docentes sugieren que en funcion de las caracteristicas particulares que
retne el espacio de educacion fisica, los nifios se comportan una forma distinta que en el

saldn.

Ademas, es un ambiente completamente diferente. Entonces, pasan cosas que en
otros ambientes no pasan, el nifio se desenvuelve totalmente diferente, capaz que
tiene pila de conflictos dentro del salén y en el patio no pasa... Hay otras reglas que
en el recreo capaz no las entiende, pero en la clase de educacién fisica, que esta

acompafiado y contenido, si. (D4)

Segun esta docente, se observa como estas caracteristicas que definen el espacio
de educacion fisica habilitan otras situaciones posibles ante ciertos nifios que tienen
desafios de conducta dentro del aula. En este ambiente diferente se promueven otro tipo de
actividades que pueden ser del interés del nifio que esti también acompafiado y contenido,
con un docente referente que puede mediar ante las necesidades que se presenten. Son
frecuentes los comentarios de los docentes que observan a los nifios desenvolverse tal cual

son en la clase de educacion fisica.

Para mi es auténtico ahi el nifio; entonces, todos tendrian que pasar por esa
experiencia, vivir y tener la libertad y el derecho de estar ahi. Porque se

desenvuelven de manera auténtica. (D4)

En funcién de esa autenticidad que promueve el espacio, también se reconoce el
derecho y la libertad que tienen los nifios a ser parte de la clase de educacion fisica y de
todo lo que eso genera.

Varios docentes aportan caracterizaciones de la educacion fisica como campo
complejo que implica la intervencién de multiples aspectos que se ponen en juego a lo largo

de las clases.

El sentido de la educacion fisica es el sentido del movimiento, del juego, del disfrute,
de la concientizacion del cuerpo, el sentido del trabajo individual y grupal, con sus
pares, con los adultos, es una ventana tan amplia que abarca la educacion fisica que

tiene extremadamente un sentido por si sola. (D3)

Desde las propuestas se persiguen diversos objetivos entre los que se destaca el

promover el conocimiento del cuerpo en movimiento, la posibilidad de vivenciar habilidades
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individuales, asi como dinamicas grupales, conformando un amplio abanico de posibilidades
educativas mediadas por el juego y el disfrute.
Por ultimo, aparecen referencias en cuanto al ambiente que consideran se debe

fomentar en el espacio de educacion fisica, para promover las situaciones de aprendizaje.

El espacio de educacion fisica debe de ser un espacio de felicidad... Tiene que ser
un espacio de aprendizaje, de vincularse, eso seria para mi lo mejor de todo. Un
momento en que el nifio disfrute, aprenda y pueda divertirse con sus pares, y quiera

venir todo el tiempo a la clase. (D2)

Se considera importante entonces que la clase de educacion fisica brinde momentos
de alegria y de disfrute donde se generen vinculos con pares a partir de las distintas
interacciones que se promueven. Segun la docente, estos aspectos pueden contribuir a que
sea un espacio especialmente valorado por los nifios y a que concurran motivados.

A modo de sintesis podemos destacar desde los comentarios de todos los docentes
las referencias a la clase de educacion fisica como un espacio muy distinto al aula, donde se
puede observar a los nifios desenvolverse de forma auténtica. Mencionan también que no
siempre es reconocida por los otros actores educativos la mirada sobre los nifios que aporta
la educacion fisica, desde la complejidad que para los docentes representa.

La clase de educacion fisica ante la presencia de nifios con TEA en el grupo.

Todos los docentes mencionan el importante aporte a la socializacion que promueve
el espacio de educacion fisica para los nifios con TEA a partir de las situaciones que alli se
desarrollan. También se pueden observar las herramientas de comunicacion que se hacen

presentes en esas instancias.

El rol de la educacion fisica dentro del autismo es esencial porque ahi es donde vos
podés ver como se comunica con el resto de los comparfieros, hay un contacto
corporal que no se da dentro del aula. Cuédles son las herramientas que vos podés
tener para trabajar con ellos, la sociabilizacion con otros... No estan quietitos adentro
del banco. (D8)

Se distingue que ante la presencia de un nifio con TEA en el grupo es en la
interaccion con compafieros que el docente puede identificar mecanismos de comunicaciéon
presentes en un contexto mas natural, que puede incluir como responde ante el posible
contacto corporal.

Ante la presencia de un nifio con TEA en la clase de educacion fisica, varios
docentes acuerdan que se ilustra la diversidad presente en cualquier grupo de forma mas

evidente.
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Para mi que estén en la escuela, para mi los grupos que tienen un nifio o0 una nifa
con TEA... vienen a romper con todo eso de que tenemos que ser todos iguales...
para que todos los nifios vean que todos somos diferentes, y ellos capaz que lo
hacen més visible eso. Uno entiende la diversidad cuando es algo méas abrupto,
digamos, en esas edades. (D9)

A partir de la vivencia cotidiana de la diversidad es que se puede observar las
caracteristicas de cada nifio desde una perspectiva de sociedad heterogénea. En la clase de
educacion fisica el ambiente es méas abierto y desestructurado, por lo que se pueden
observar facilmente caracteristicas de los nifios con TEA que pueden ser desconocidas por
otros compafieros. Algunos docentes destacan en sus comentarios como desde su lugar
tienen la oportunidad de poner en palabras lo que todos observan a partir del

reconocimiento y respeto de las diferencias en la forma de llevar a cabo las consignas.

Pasa en los nifios que cuando vos les explicas que, bueno, este compafiero tiene

otros tiempos, genera empatia, desarrolla empatia en los otros. (D8)

A medida que se desarrollan las actividades se presentan multiples instancias donde
se pueden observar distintas reacciones de los nifios presentes. Orientados con el docente
referente se presentan circunstancias propicias para trabajar junto a los nifios la empatia, el
reconocimiento de los tiempos del otro y el respeto ante la diferencia.

Analizando los aportes que los docentes destacan de la clase de educacion fisica
ante la presencia de un nifio con TEA en el grupo, observamos como se le adjudica un rol
importante desde lo social, como espacio promotor de interacciones. Asimismo, resulta ser
un contexto que por sus caracteristicas pone en evidencia rapidamente la diversidad de los
nifos, aspectos que los docentes orientan para a partir de la empatia mostrar lo
heterogéneo de la sociedad.

Objetivos de educacion fisica ante la presencia de nifilos con tea en el grupo.

En esta categoria se busca describir las metas que les resultan relevantes y que son
mas mencionadas por los docentes entrevistados. También se busca distinguir de ser
necesario si se establecen objetivos especificos en la clase de educacion fisica para los
nifios con TEA que forman parte del grupo. En todas las entrevistas, cuando se pregunta por
los objetivos, se identifican primeramente aguellos que apuntan a promover la participacion,
asi como el uso compartido de los espacios con otras personas a través de la actividad

fisica.

El primer objetivo es humano, la participacion, el que estén bien compartiendo un

espacio, que sea un espacio saludable para todos y todas... el disfrutar de los
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espacios colectivos y de la actividad fisica es de los grandes objetivos para cualquier

grupo. (D9)

Se hace énfasis en la promocion de los aspectos necesarios para una buena
convivencia, reconociendo la relevancia que la participacion tiene en el desarrollo social de
los nifios. Se aspira a poder disfrutar del compartir con otros, asi como de realizar actividad
fisica, aportes para la construccion de entornos saludables.

Dada la circunstancia social que se genera en la clase de educacion fisica, todos los
docentes valoran las oportunidades de trabajo en y desde la diversidad presente,
compartiendo actividades con otros distintos entre si que son parte del grupo.

La sociabilizacion me parece que es un punto grande dentro de los objetivos. El es
contigo en este momento para pasarse la pelota, él es contigo para superar este
desafio que les voy a plantear. Y, bueno, me parece que es mutuamente
enriguecedor para el chiquilin con TEA y para el otro chiquilin, para entender que
todos somos distintos y que hay que adecuarse a las realidades de cada uno. El ser
tolerante con el otro, el incorporar a todas las personas. También de adaptarse a las
distintas situaciones, de acomparfiar, de acompafarse, como buscar esa mejora a
nivel grupal de todos. Estar atento al otro, al nifilo; es también igualmente
enriguecedor para el docente eso de buscar opciones, estar en continuo movimiento.
(D5)

Ademas de volver a valorar el aporte de la socializacion como objetivo del espacio de
educacion fisica, en las interacciones se reconoce la diversidad entre quienes componen el
grupo. Resulta ser un espacio donde quedan mas expuestas esas diferencias,
circunstancias que el docente conduce para promover la tolerancia y la aceptacion de las
mismas. El docente busca trabajar la grupalidad desde la diversidad, estando atento al otro
y acompafiando, lo que resulta un proceso de enriquecimiento tanto para el docente como
para los nifios en el vinculo que se genera.

Con respecto a si los docentes se proponen objetivos distintos cuando en el grupo
hay un nifio con TEA, las respuestas de la mayoria indican que los objetivos son los

mismos, pero que estan alineados a las caracteristicas que identifican.

En realidad, en principio son los mismos para todos, depende de cada nifio poder
proponerle objetivos realizables... Es como que, en cada caso, como que uno va
reelaborando qué es lo que espera de ese nifilo o nifia. En funcion de las

caracteristicas especificas que, a la vez, son muy diferentes entre ellos. (D4)

Para mi cada niflo es Unico, entonces sé cudles son sus niveles, sé hasta dénde ir.
(D8)
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En este comentario se hace referencia a que el docente debe poder establecer
objetivos realizables, conociendo el punto de partida de cada nifio y la diversidad de
caracteristicas que pueden presentar. Algunos docentes se refirieron a objetivos que se
persiguen con los nifios con TEA, que implican tanto generar como permitir momentos de

descarga motriz, donde se puedan desplegar distintas habilidades durante las actividades.

Les aporta desde el desarrollo motor de formacion como individuo, de descarga a

nivel motora que nivela la energia con la que se desenvuelven. (D1)

El espacio de educacion fisica es entendido como aquel que educa a partir del
movimiento, con su consecuente gasto de energia lo que favorece cierto equilibrio de la
jornada.

En relacion con los objetivos que se proponen desde la educacion fisica ante la
presencia de un nifio con TEA en el grupo, vuelven a aparecer aportes desde lo social. En
general, los docentes se proponen favorecer la participacion en los espacios colectivos, la
construccién de vinculos con sus pares y el disfrute de la actividad fisica, para promover un
estilo de vida saludable. No aparecen objetivos especificos planificados solamente para el
nifio con TEA, pero si se destaca la proposicion de objetivos realizables que tengan en

cuenta las caracteristicas de los nifios.
4.1.3 Concepciones sobre la ensefianza.

En esta dimension se describen los aportes realizados por los docentes que refieren
a las concepciones sobre ensefianza desde dos categorias: la caracterizacion de la
ensefianza ante la presencia de niflos con TEA en el grupo y la caracterizacién del rol
docente.

Caracterizacion de la ensefianza ante la presencia de nifios con TEA en el
grupo.

En el andlisis de esta categoria surge informacion a tener en cuenta que
contextualiza la clase de educacion fisica y caracteriza su ensefianza en la escuela publica.
Todos los docentes exponen que durante las primeras clases realizan actividades variadas
para observar como los nifios se desenvuelven y asi plasmar esa informacion en la
planificacion.

Las primeras clases son para ir conociéndolos y para hacer una especie de

diagnéstico, con todas las limitaciones que tiene esto del tiempo. (D8)

Se evallia como escaso el tiempo disponible para construir un panorama que supere
aspectos basicos en esas primeras instancias, donde se reune informacién para elaborar la
planificacion. El tiempo que los docentes le pueden dedicar a estas actividades de

reconocimiento de los nifios en cada grupo esta determinado por la relacion entre las 20
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horas semanales que tiene el docente en la institucion, la cantidad de grupos en la escuela
(16 aprox.) y de nifios por grupo (promedio de 25). Segun los comentarios de los docentes
entrevistados, en la gran mayoria de las escuelas las clases de educacion fisica son una vez
por semana.

Cuando se les pregunta a los docentes si desde el plan de trabajo que elaboran
pueden contemplar la diversidad de estudiantes aparece una sola respuesta afirmativa entre
los diez entrevistados. Una docente explica que desde su planificacion detallada busca

incluir a todos.

Soy una obsesiva de planificar e intentar cémo incluir a todes en todo... Entonces, si,

porque me gusta dedicarle tiempo a eso y a buscar soluciones y alternativas. (D6)

Hace referencias a como desde la planificacibn se puede pensar otros posibles
caminos, que pueden ser denominados como alternativos, reflejando una inquietud que
logra expresar en su plan anual. Se reconoce desde los otros docentes entrevistados que en
general no incluyen aspectos especificos en la planificacibn que representen las

necesidades y caracteristicas de los estudiantes con TEA que forman parte del grupo.

Es uno de los debes que me parece que tenemos nosotros desde la planificacion,
gue no lo incluimos en la planificacién anual... A mi me gustaria poder planificar
acorde a las necesidades de lo que puede pasar con algun chiquilin, la realidad es

que ese paso no lo hemos dado todavia. (D7)

Se identifica como algo que no se hace y se entiende que deberia implementarse
para tener en cuenta las necesidades o apoyos que puede requerir un estudiante en
instancias previas al desarrollo de los contenidos.

En cuanto a la caracterizacion de la ensefianza ante la presencia de nifios con TEA
en el grupo, los docentes aportan que al principio de cada afio escolar realizan diferentes
actividades para conocer a los nifios. Es de destacar que la gran mayoria de los
entrevistados no incluyen en sus planificaciones aspectos a tener en cuenta referidos a los
nifios con TEA que forman parte del grupo.

Caracterizacion del rol docente.

En esta parte, los entrevistados explicitan aspectos que consideran relevantes a
partir de la caracterizacion sobre el rol que el docente de educacion fisica debe ejercer en el
trabajo con los nifios y si existen diferencias ante la presencia en el grupo, de un nifio con
TEA. Todos los docentes destacan en sus comentarios las referencias al contacto emocional
necesario que el docente debe tener presente en la construccion del vinculo con los

alumnos, para luego posibilitar el aprendizaje.
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Darle el lugar, hacer un contacto emocional... Si no hay vinculo no hay aprendizaje,

es con todos, pero sobre todo con ellos. (D8)

Se reconoce en este comentario que solo a partir de conectarse y de promover el
vinculo, mas aun en nifios con TEA, se genera el contexto adecuado para cualquier
aprendizaje.

Otro aporte hecho por varios entrevistados es sobre las caracteristicas que
consideran que se deben tener presentes en el desarrollo de las propuestas a nivel
metodoldgico.

Si no somos flexibles en esa construccion, podemos quedar encasillados y frustrados
porque no conseguimos lo que nos proponemos ... entonces, la propuesta tiene que

acompafar. (D1)

Tomo este emergente, esto que fue fomentado por el nifio, y veo cémo lo puedo
llevar... Capaz es mucho mas rico esto que esta pasando que el objetivo de la clase,

tiramos el objetivo de la clase y nos quedamos con esto y dale, vamos por ahi. (D5)

Se sugiere desde este comentario que la flexibilidad es una cualidad necesaria para
ampliar la mirada docente en relacién con objetivos y actividades, teniendo en cuenta la
circunstancia para desarrollar las distintas propuestas o cambiar lo planificado permitiendo a
los emergentes. Uno de los docentes cuenta que recoge lo que los nifios “traen” a la clase
de educacion fisica y, ante el reconocimiento del aporte que puede significar para ese
momento, lo incorpora y cambia lo planificado.

Se reconoce la importancia de que el docente de educacién fisica pueda, en una
primera instancia, generar un vinculo con el nifio para luego promover instancias de
aprendizaje, “conectar” como prioridad en la construccion del rol docente. Ademas,
mencionan que ante grupos diversos la flexibilidad resulta una cualidad necesaria para
modificar la propuesta y los objetivos teniendo en cuenta los aportes que puedan hacer los
nifios.

4.2 Andlisis de las estrategias docentes

En esta segunda parte se presenta el analisis de las estrategias educativas que los
docentes de educacion fisica informan que implementan en sus clases ante la presencia de
un nifio con TEA en el grupo. Para el analisis de las estrategias docentes se elaboraron dos
dimensiones: la primera refiere a aquellas que los docentes mencionan que ponen en
practica ante la presencia de nifios con TEA en la clase de educacion fisica y la segunda
describe las estrategias que son compartidas con otros actores dentro del escenario

educativo.
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4.2.1 Estrategias docentes ante la presencia de nifios con TEA en el grupo.

A continuacién se analizan las estrategias que los docentes de educacién fisica
informan tienen en cuenta ante la presencia de nifios con TEA en sus clases. Estos
resultados estadn organizados en cuatro categorias que incluyen: estrategias relativas a la
comunicacion, estrategias relativas a la agrupacién con pares, estrategias relativas a los
aspectos did4cticos y estrategias relativas a brindar informacion a pares.

Estrategias relativas a la comunicacion.

La primera categoria analizada hace referencia a los aspectos de la comunicacién
que el docente considera relevante tener presente en la clase de educacion fisica ante la
presencia de un nifio con TEA en el grupo. A continuacién se reflexiona a partir de los
aportes que los docentes hacen en cuanto a las explicaciones, el uso de pictogramas y la
posible presencia de hipersensibilidad a los sonidos de parte del nifio con TEA.

Todos los docentes hacen referencia en las entrevistas que lo relativo a la
comunicacion de las explicaciones de las actividades dirigidas al grupo (donde hay nifios
con TEA) deben ser generales, con pocos detalles y siempre acompafiadas de
demostraciones, recursos visuales que ponen en imagenes aquello que se expresa

oralmente facilitando la imitacion.

La explicacion diferenciada en este caso, cuando sé que le cuesta un poquito mas
gue a todos, mi atencién de estar presente con él como, mira, vamos a hacer esto,

esto y lo muestro nuevamente, le deja mas claro lo que tiene que hacer. (D4)

Aqui los docentes tienen presentes aspectos que intervienen en el aprendizaje de los
nifios en la clase de educacion fisica, relacionados con la presentacion de las actividades
cuando se identifican ciertas dificultades en captar la informacion de las explicaciones.
Buscan generar un espacio diferenciado, después de las explicaciones generales, donde se
vuelve a presentar la consigna oralmente y acompafiada de una demostracion, esta vez de
forma individualizada.

Se evidencia desde los comentarios que los docentes procuran en los momentos de

explicaciones estar cerca del nifio con TEA y promover el contacto visual si es posible.

Acercarme, lograr que me mire, no logro que algunos me miren, que realmente
hagan contacto visual. Bueno, en el momento parar, que me mire: “Pard, mira, en

este momento vamos a hacer esto, ¢entendiste?” Reafirmar. (D3)

Teniendo en cuenta que el contacto visual colabora en la construccién del vinculo, es
que se busca desde la docente promoverlo, con conocimiento de que tal vez no suceda. Sin
embargo, se acompafa esa invitacion de la mirada con un momento de calma que busca

enfocar la atencion en el espacio y tiempo de la clase. Ademas, aparece la consulta al nifio
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para tener una devolucion de como fue presentada la informacion y si se necesita volver a
explicar. Surgen otras referencias relacionadas con la atencion individualizada posterior a la
explicacion general, sea para cerciorarse de la comprension de la consigna como para

ofrecer otro recurso que ya utiliza ese nifio, como pueden ser los pictogramas.

Se hace una explicacion general con demostracion y siempre después de terminar
voy especificamente a ver lo que entendid, si entendid, o a explicar de nuevo... Hacer
una atencion un poco mas personalizada ya cuando los demas estan trabajando, que

pueda ver qué es lo que vamos a hacer, a veces apoyandome en pictogramas. (D9)

En referencia al uso de los pictogramas y las agendas en la clase de educacion
fisica, todos los docentes responden que los conocen, en general son sugeridos y

acercados por el acompafiante terapéutico, ya que se usan en otros espacios.

Tienen una especie de libro en el cual hay imagenes significativas de la escuela a la
gue ellos recurren. Por ejemplo, tengo una nifia que no habla... El otro dia queria ir al

bafio y ella trae eso, abre el libro, me muestra y me sefiala el bafio, va al bafio. (D2)

Se valora de forma muy positiva la incorporacién de pictogramas en el trabajo con
nifios con TEA que no se expresan a través del lenguaje oral. Se ha difundido su uso en los
distintos espacios educativos, haciendo posible que se lleve y utilice también en la clase de
educacion fisica.

Un docente hace referencia a que en cuanto al estilo de conduccién que considera
mas apropiado cuando en el grupo hay un nifio con TEA, el comando directo es el que le

resulta mas oportuno.

Es facilitador cuando es bien de comando directo la clase... Sabés que funciona de
mejor manera cuando tenés algun chiquilin con TEA, me parece. Como que, me
parece, que las érdenes claras y concretas llevan un poquito mas a lograr el objetivo.
(D3)

Este tipo de conduccion tiene en cuenta los aspectos relativos a la comunicacion
donde desde el lenguaje busca ser lo mas concreto posible en el planteo de la tarea.
También tiene que ver con cuidar la extensién del mensaje que se quiere dar para llegar al
objetivo. Otro aspecto que surge de varios de los entrevistados en torno a la comunicacién
hacia nifios con TEA es lo referente al lenguaje a emplear que entienden debe ser preciso,

evitando lo figurado.

En la comunicacién tener en cuenta no hacer metaforas ni comentarios irénicos,

poder hablar enfocandonos en él. (D7)
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Desde este comentario se tiene presente el procesamiento analitico de la
informacion de las personas con TEA y se evidencia que se pueden presentar desafios en la
comunicacion cuando se usa un lenguaje figurado o con doble sentido. Depende de la edad
del nifio con TEA cémo los docentes tienen en cuenta esta informacion. En los primeros
afos escolares, es esencial prestar atencion a la reaccién del nifio con TEA cuando se
introducen personajes a las clases, sean animales, superhéroes o si se les atribuyen

caracteristicas fantasticas a objetos inanimados (ejemplo, la cuerda es una vibora)

Jugdbamos a la mama gallina y los pollitos... y me pasaba que a esa nifia no le
gustaba porque estaba el lobo. El personaje del lobo o la loba la ponia mal y, ta, al
principio no entendia qué era lo que pasaba con ese juego hasta que empecé a
interpretar y a tener una lectura corporal de esa nifia cada vez que yo hablaba del
lobo o la loba, y ahi interpreté que no le estaba gustando el juego porque habia un
lobo o una loba. Entonces, bueno, después empecé a modificar el juego, empecé a
buscar estructuras en el juego, que el lobo y la loba desaparezcan y aparezcan otros

personajes, y ahi empezé a jugar. (D2)

Ante la presentacion de propuestas que incluyen personajes con determinados
rasgos asociados, el docente observa la reaccion de malestar de una nifia con TEA. Se
explica como la mera mencion de un personaje puede generar tensién o incluso miedo en
esa nifia. A partir de ese reconocimiento, el docente cambia los personajes comprobando
que era lo Unico necesario a tener en cuenta para favorecer la participacion y el disfrute de
la propuesta.

Los docentes también identifican aspectos que pueden afectar la comunicacién con
los nifios. Tienen que ver con la intensidad de los ruidos del ambiente y con la voz del

docente.

Un nifio que cuando hablo y hay mucho ruido y levanto mucho la voz, enseguida se
tapa los oidos. Entonces, poder manejar esos aspectos también que son recontra

importantes. (D9)

Estas reacciones frente a los sonidos pueden indicar una posible presencia de
hipersensibilidad, que hace que el nifio no se sienta bien y, por eso, se tape los oidos. Estos
también son aspectos a tener en cuenta en la comunicacion durante la clase, puesto que
afectan el clima animico del nifio con TEA y seguramente del resto del grupo, asi como
reconocer y generar las condiciones propicias para brindar las consignas, por ejemplo. En
relacion con esto, se hace mencion a como algunos estilos de conduccion docente de las
actividades a lo largo de la clase también deben ser repensados ante la presencia de nifios
con TEA.
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Habia un nifio que le molestaban mucho los gritos, entonces tuve que adaptar
enormemente mis tonos de voz y la forma de conducir la propuesta, porque
obviamente soy una persona muy efervescente cuando doy las clases y me pasaba
esto de que si yo subia demasiado la voz para tratar de motivar, este nifio la pasaba
mal, tuve que adaptarme enormemente. (D3)

Siendo que la clase de educacion fisica se desarrolla en general en espacios
abiertos, es frecuente que los docentes, usen tanto un alto volumen, como intensidad a nivel
acustico, para llegar de mejor forma con sus explicaciones. En ese sentido, resulta relevante
la adaptacién que el docente implementa para conducir la clase de otra forma vy, asi, evitar

situaciones de malestar en el nifio con TEA por la presencia de sonidos fuertes.

El ruido, estar aci en San Martin, el espacio donde trabajamos, al aire libre, ruido
constante, gente pasando, lo puede alterar, ¢se entiende? Y ahi tenemos otra vez
gue bajar, sentarnos todos, porque somos un grupo, bajar y, bueno, empezar de
vuelta. (D8)

En este comentario se reconoce cdmo influyen las caracteristicas sonoras del en una
posible alteracién de la conducta del nifio con TEA. La docente coloca el foco en ese
contexto que parece no contemplar las consecuencias que puede generar si no se esti
atento al respecto. Propone volver a bajar el nivel de intensidad que percibe del grupo o
ambiente mediante un cambio en la dindmica de las actividades. No hace referencia a
calmar al nifio con TEA como protagonista, sino que plantea la basqueda de un nuevo
ambiente, a partir de trabajo con todo el grupo, para luego continuar con la clase.

A modo de sintesis, se evidencian mdltiples estrategias docentes relativas a la
comunicacion ante la presencia de un nifio con TEA en el grupo. Se destacan comentarios
en los que los docentes plantean que las explicaciones de las actividades deben ser
generales, cortas y con demostraciones. También procuran que, cuando puede haber
desafios para captar la informacion, se promueva el contacto visual y se reafirmen los
aspectos mas importantes. Aconsejan que se eviten las metaforas, asi como el lenguaje
figurado, tanto en los comentarios como en la presentacion de las propuestas porque puede
que no sean comprendidas o0 que generen reacciones de malestar, incluso miedo, por
ejemplo ante personajes ficticios a los que se alude.

Como estrategia ante la presencia de hipersensibilidad a los sonidos por parte de
algun nifio, reconocen que es esencial controlar el volumen y la intensidad de la voz del
propio docente, asi como estar atento a los ruidos del ambiente. Todos los docentes
entrevistados conocen los pictogramas y, en ocasiones, los han usado, y valoran muy
positivamente su incorporacion cuando en el grupo hay algan nifio con TEA sin lenguaje

oral.
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Estrategias relativas a los aspectos sociales.

La segunda categoria se refiere a las estrategias que los docentes explican que
implementan para llevar a cabo las actividades grupales. Se destacan los aspectos que el
docente tiene en cuenta desde el reconocimiento de la clase de educacion fisica como un
espacio social por las dindmicas de interaccién que posibilita el lugar donde se desarrolla,
que incluye un desenvolvimiento motriz de mas de 25 nifios en simultaneo.

La amplia mayoria de los docentes entrevistados comentan como incide
positivamente la intervencion docente en la conformacion de determinados subgrupos de

trabajo para el desarrollo de las consignas en las propuestas colectivas.

Generar grupitos de trabajo donde él se sienta comodo, ver a quién escucha, a quién

sigue y observar que haya disponibilidad del otro también. (D2)

A patrtir del reconocimiento que el docente tiene de las interacciones que se suceden
en las clases, en el momento de agrupar se prioriza elegir compafieros con los que el nifio
con TEA se sienta comodo y con quienes haya un vinculo positivo previo.

Siguiendo con el analisis referente a la agrupacion con pares, todos los docentes
comentan que en general los compafieros se muestran receptivos a colaborar entre ellos
para que se desarrollen las actividades. Esto también se fomenta desde la figura docente,
que comparte la responsabilidad de incluir y hacer participe a los compafieros del nifio con
TEA.

Intento que los compafieros mismos incluyan, digamos, y se acerquen al nifio que
tiene autismo, es decir, que lo hagan participe. Muchas vece, si yo no puedo estar
con él, va alguna que es amiga; yo le pido por favor que se acerque y que le

comenten bien como hay que hacer. (D2)

En reconocimiento de la situacion social que se configura en la clase de educaciéon
fisica, los docentes tienen oportunidad de observar varios aspectos en referencia a la
agrupacion con pares. Pueden contar con el progresivo conocimiento de las caracteristicas
del nifio con TEA y cdmo las mismas intervienen en las interacciones, identificar vinculos de
afinidad en la interna del grupo que refuercen las consignas, asi como promover
acercamientos de los compafieros en la conformacion del grupo que incluya a todos los
nifios de la clase.

Se destaca el aporte de una docente que considera que agrupar al nifio con TEA con
determinados pares como estrategia para el desarrollo de la clase lleva un proceso distinto

en cada nifio, que implica determinadas condiciones previas adquiridas.
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Eso lo esta logrando recién ahora, trabajar con otros. Luego puede convertirse en
una estrategia, antes no era una estrategia porque no podia correr con un

compariero de la mano porque no podia tocar la mano de otro, ahora puede. (D8)

Ya sea porque pueden presentar hipersensibilidad al tacto como en este caso, asi
como otros desafios que pueden aparecer en la interaccion con sus pares, se observa que
los docentes reconocen caracteristicas del aspecto social en sus alumnos con TEA que
tienen en cuenta para promover los espacios de interaccién adecuados.

Del andlisis de los resultados de las estrategias en relacién con la agrupacion con
pares, podemos sefialar que los docentes buscan conformar grupos con compafieros que
identifican que el nifio con TEA se siente comodo producto de interacciones previas y que se
muestran disponibles a colaborar de ser necesario. Se destaca, asimismo, que la
participaciéon del nifio con TEA en actividades grupales no debe darse por obvia, ya que si
no aparece espontdneamente, puede configurar un objetivo a conseguir a lo largo de las
clases de forma gradual.

Estrategias relativas a los aspectos didéacticos.

La tercera categoria se refiere a las estrategias que los docentes describen en
relacién a como tienen en cuenta, desde la forma de proponer las actividades, los aspectos
cognitivos de los nifios. Aparecen en los comentarios algunas decisiones en torno a la
estructura de la clase de educacion fisica, las caracteristicas de estabilidad que proponen de
ese entorno y como gestionan las situaciones que pueden generar cambios. También se
analiza, en esta categoria, la relevancia que consideran tiene el conocer los intereses del
nifio para el desarrollo de las propuestas en la clase.

Promoviendo la participacién.

Segun los comentarios de la gran mayoria de los docentes entrevistados una
estrategia es desarrollar una determinada estructura que organiza los tiempos, niveles de

intensidad y objetivos de cada parte de la clase.

Yo lo que intento es estructurar un poco la clase... darle un comienzo, que el chiquilin
sepa que ese es el comienzo; desarrollar si una parte central, que va variando, y
realizar un tipo de vuelta a la calma, asi sea sentarse y estirar... pero siempre para

darle esa estructura de que la clase terming, de que va a ir a otro lado. (D5)

De esta forma, se van generando rutinas que favorecen la comprension de la
estructura de la clase, asociando cada parte a determinadas dindmicas. Esta estrategia
ayuda a reconocer los tiempos y los espacios de la clase de educacion fisica, distinguiendo

el comienzo y el final, que incluye un traslado hacia otro lugar.
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Otro de los aspectos que varios docentes aseguran que hay que tener en cuenta es
el clima de la clase, ya que un buen clima resulta més adecuado para que los nifios con TEA

identifiquen la consigna.

Me di cuenta que cuanto mas tranquila y organizada esta la clase es como que
captan mucho mas, captan la informacion y mucho més se concentran en lo que
tienen que hacer. Entonces... clases que yo tiendo a dar de forma muy masiva, traté

de hacerlo un poco mas tranqui, en estaciones o cada uno con su material. (D2)

La posibilidad de atender las consignas del nifio con TEA esta en relacion con las
caracteristicas del contexto; segun la docente, esto tiene que ver con el control de los
estimulos que supone organizar el espacio y que el grupo esté en calma. Ante situaciones
mas estructuradas, con tiempos establecidos y rotaciones organizadas, se pueden observar
mejores resultados en la comprension y en la participacion.

Uno de los docentes menciona que resulta necesario reconocer los tiempos
personales de cada nifio y respetarlos, ya que asi como todos los nifios son diferentes,
puede que no siempre sea el momento acorde para proponer, emprender o realizar

determinada actividad.

Todos son diferentes, hay que tomarse el tiempo y respetar los tiempos... Obligar no
lleva a ningun lado, sobre todo en nifios con TEA, que muchas veces son bastante
inflexibles ante lo que no les gusta; entonces, respetar los momentos, los espacios,

respetarlos a ellos. (D9)

Se explica como puede ser contraproducente insistir con alguna tarea que puede no
haber sido bien recibida, asi como con una propuesta que parece generar malestar en ese
momento. En la medida en que se comprende la diversidad presente entre los nifios del
grupo, se deben respetar los tiempos y espacios de cada alumno, no forzando la
participacion.

Otra estrategia que se menciona, tiene que ver plantear varios niveles de dificultad
de las consignas que se plantean para promover la participacion sostenida del nifio con TEA

en la clase de educacion fisica.

Se puede simplificar la consigna para que puedan participar y llegar al objetivo que
tiene la clase. Si no participa en algunos queda en eso, hay otros que se frustran y se
enojan o se van o tienen una crisis... Entonces, generamos otra opcion antes para

facilitar la participacion y es libre de ir por cualquiera. (D7)

Se evidencia desde estos comentarios que algunos nifios con TEA pueden tener baja
tolerancia a la frustracién ante alguna consigna que se propone y que no pueden hacer. La

misma se refleja en conductas de enojo, crisis o huida que se deben atender en el momento.
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Ante esto y como estrategia, el docente propone desde el planteo de las tareas varias
opciones en cuanto a los niveles de ejecucion para que el nifio elija, promoviendo ademés la
autonomia en esa decision.

Por otra parte, la mayoria de los docentes hacen comentarios referentes a lo
importante que resulta reconocer los intereses que presentan los nifios con TEA. A

continuacion ejemplos que comparte uno de los entrevistados.

A Carlos le encantaban las pelotas. Entonces yo trataba de incluir las pelotas o la
actividad que fuera, €él capaz la hacia con pelota, le cambiaba un poco el desafio
para que vaya, la haga. Con Mario, que era loco por los mundiales, habia mundial en
ese momento... siempre le armaba alguna historia con algo de eso para engancharlo

y ahi como que captaba la atencion y ahi funcionaba. (D5)

De acuerdo a los aportes de este docente, saber sobre los gustos y los intereses del
nifio con TEA favorece la motivacién y participacion de estos en las actividades. Se cuenta
con determinada informacién que se busca incluir de alguna forma a lo largo del desarrollo
de los distintos contenidos. A partir del reconocimiento de las caracteristicas de los alumnos
con TEA, los docentes se encuentran con que deben evitar algunas propuestas o cambiar la

forma en que las hacian anteriormente.

He tenido que madificar ciertas propuestas o evitar hacerlas con esos grupos porque
sé que el nifio no las disfruta e, inclusive, el grupo no disfruta porque el nifio esta

mal... Si el nifio esta mal influye en el comportamiento de todos los comparieros. (D3)

A partir de las experiencias previas, se cuenta con informacion que permite
contemplar aspectos de las actividades en clase de educacion fisica que pueden generar
efectos negativos en el estado animico del nifio con TEA. Si estos son pasados por alto,
pueden derivar en un malestar del nifio, que también influye en el grupo, lo que da cuenta
del caracter social del espacio que dirige el docente. En sus declaraciones, se observa que
a partir de la percepcion de las reacciones del nifio y de su repercusion en el grupo, cambia
0 interrumpe ciertas actividades.

Segun los comentarios de varios docentes, puede acontecer que en los primeros
afios de escolarizacion un nifio que se presume tiene TEA, no cuente con el apoyo de un
Acompafiante Terapéutico (AT) en el ambito educativo. Ante esa situacién, los docentes
comentan que suelen acompafiarlos para favorecer la participacion en la medida de sus

posibilidades.

Yo hago las veces de acompafiante. Ta, ya estd, con todas las limitaciones que
tengo, acompaiarlo, y si estamos jugando a la mancha... bueno, lo agarro de la

mano y si nos manchan, nos manchan. (D2)
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A partir del reconocimiento de que ese nifio precisa cierto apoyo para participar de la
clase de educacion fisica, el docente lo acompafia a sabiendas de las limitaciones que sabe
que se presentan cuando asume un rol distinto al previsto. Estos comentarios también
aparecen en otras entrevistas a los docentes, quienes incluyen que algunas de las
condicionantes para acompafiar a un nifio en el desarrollo de las actividades giran en torno
a la demanda del grupo. Resulta muy dificil la presencia marcada del docente para, por
ejemplo, mantener la organizacion en las distintas partes de la clase; pero si es posible si se
observa cierta autonomia y autogestion del grupo en general en las diferentes propuestas.

También influye la predisposicion del nifio a ser acompafiado por otra persona para
la realizacion de las actividades. Entonces, cuando la circunstancia lo permite, el docente
puede favorecer la participacion y la resolucién de situaciones acomparfiandolo.

Ante lo nuevo y latoma de decisiones.

Resultan interesantes los comentarios cuando lo que se plantea es un desafio nuevo,
algo a resolver que no es conocido por el nifio con TEA. Un docente comenta que le ha
resultado efectivo acompafiar y hacer juntos el desafio para que el nifio cuente con esa

vivencia cuando aun no ha podido resolverla de forma autbnoma.

El otro dia fuimos a la pista de atletismo, que tuvimos un encuentro. Estaba un nifio
con TEA y estaban haciendo salto largo, y él pasaba corriendo por arriba del arenero.
Entonces, le pregunté si queria que lo hiciera con él y me dijo que si. Nos agarramos
de la mano y fuimos, después lo solté y le dije que saltara. Y, bueno, logré hacer el
salto. (D9)

Ante nuevas experiencias en entornos desconocidos y con consignas que no se
estan comprendiendo, si el docente referente se acerca y le pregunta al nifio si precisa
ayuda, esta posibilitando la vivencia acompafiada, o que genera un marco de referencia al
gue luego se puede acudir nombrando la acciéon que se espera que realice. En este caso, el
docente colabor6 activamente en la toma de decisiones y en la resolucion de esa situacion
desconocida para luego orientar al nifio.

Uno de los docentes comenta que las actividades que implican una toma de
decisiones en un entorno muy cambiante son las que presentan mas dificultades para los

nifios con TEA 'y, por eso, busca evitarlas a lo largo de sus clases.

Por ejemplo, recién estamos haciendo deporte, que es un campo muy abierto, donde
hay que tomar muchas decisiones, que con la poca flexibilidad que tienen para
situaciones les cuesta mucho. Estabamos haciendo un juego de derribar el cono;
habia dos defensores y un atacante, el que derribaba el cono pasaba a ser defensor,
¢no? Este tipo de cosas intento evitarlas para que no transiten por todos estos

cambios tan bruscos que los desorientan. Entonces, bueno, uno siempre era el
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atacante y, cuando yo les decia, cambiaban los roles. Pero no era que cambiaban
todo el tiempo. Como brindarles cierta estabilidad en la propuesta, por ejemplo, en

los deportes, para que puedan comprender qué es lo que se esta haciendo. (D9)

Ante el reconocimiento que el docente hace de las caracteristicas del nifio con TEA
en lo referente a la toma de decisiones asociada a determinado rol en una actividad, se
prioriza mantener la situacion estable durante un tiempo, promoviendo que haya varias
oportunidades para cumplir el objetivo propuesto. El cambio de rol y, por lo tanto, de objetivo
en la tarea es anunciado por el docente para favorecer la comprension de lo que ahora el
nifio debe hacer y para qué.

A modo de sintesis, en esta categoria relativa a las decisiones didacticas que toman
los docentes en sus clases, encontramos varias estrategias para promover la participacion
del nifio con TEA en las actividades cotidianas:

o Estructurar la clase, diferenciando con claridad el comienzo y fin de las actividades
asi como las partes de la misma.

e Generar un contexto tranquilo, de respeto de los tiempos y momentos que puede
llevarle al nifio realizar una actividad, asi como no forzar su participacion.

o Plantear varios niveles de dificultad de ejecucion de una tarea para que el nifio elija
cual desea experimentar, sin frustrarse.

e Conocer los gustos e intereses del nifio para introducirlos en las actividades y
asegurar la motivacion inicial.

e Acompandar al nifio ante la falta de AT y en la medida en que el grupo lo permita.

En relacién con las actividades especiales, donde puede cambiar el lugar y las
personas participantes, distinguen como beneficioso una mayor presencia del docente
referente, que pueda acompariar al nifio con TEA como apoyo para la toma de decisiones
en esas experiencias nuevas.

Por otro lado, en relacién con los contenidos del programa de educacion fisica
escolar que precisan de mayor toma de decisiones por parte de los nifios, como son los
deportes, se propone que el docente pueda mantener estable el rol, el objetivo y la tarea que
debe realizar el nifio con TEA durante el tiempo que sea necesario para la comprension y la
resolucion de lo propuesto, antes de introducir cambios.

Estrategias relativas a brindar informacién a los nifios del grupo.

En la cuarta categoria se analizan las estrategias que usan los docentes para brindar
informacion al grupo acerca de las caracteristicas del nifio con TEA que pueden presentarse
u observarse durante las clases de educacion fisica. Todos los entrevistados hacen

referencias a que en los momentos en que sucede alguna situacion que pueda precisar un
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abordaje del docente, se busca que el grupo comprenda las caracteristicas que tiene esa

nifia con TEA (en este caso).

Que el grupo entienda que ciertas situaciones de comportamiento, de que ella es asi
y de a poco va incorporandose a ciertas situaciones diferentes... A ella le cuesta un
poco mas llegar a esas instancias, como por ejemplo socializar, establecer una
conversacién. Son esas situaciones que son como mas transversales, las vas

hablando todos los dias, clase a clase. (D3)

Desde este aporte se reconoce que en cada clase se generan instancias para
conversar sobre las distintas caracteristicas que hacen diversas a las personas y a la forma
en la que se vinculan, por ejemplo. Que el docente verbalice de forma cotidiana la diversidad
en los comportamientos o las actitudes abre un espacio para el intercambio, la consulta y la
comprension entre pares, orientados por el referente del espacio, lo que otorga relevancia a
la construccion de valores para la promocidén de una mejor convivencia.

Otro aspecto que es preciso sefialar, y que también aparece en varias entrevistas, es
cémo se posiciona el docente cuando los nifios del grupo le comentan que el nifio con TEA

no esta realizando la consigna como ha sido explicada.

En los juegos de pelota... de repente, para él la pelota puede picar. Entonces,
empezamos para que el otro la agarre... puede picar en el piso 1 o 2 veces, pero
después vamos a tener que sacar el pique y, bueno, para Pedro —y todos lo
aceptan— la pelota va a picar porque tiene otros tiempos, porque tiene otras formas
de agarrar la pelota, de repente él la sigue embolsando. “Ay, maestra, la embolsa y
hay que agarrarla con la mano”. “Bueno, ya va a poder, por ahora la sigue

embolsando, listo”. (D8)

Resulta de especial relevancia las respuestas que los docentes brindan a los nifios
ante esa observacion de que alguien esta resolviendo de otra forma lo planteado. Las
mismas estan orientadas hacia el reconocimiento del otro con sus tiempos y niveles de
dominio en torno a los contenidos. El docente pone en palabras las distintas formas de
resolver esa consigna que el nifio tiene aceptando como valida esa forma (no como un
problema) y como parte de un proceso mas largo que seguira avanzando.

Sin embargo, segln comenta un docente, en ocasiones las expresiones y actitudes
de los pares del nifio con TEA pueden suponer un desafio en los intentos por generar un

ambiente de comprension de la diversidad antes explicada.

Ha pasado que el colectivo entorpece los procesos. Estan trabajando todos con una
propuesta, sea propuesta por mi o por ellos con un material. Uno propone que

lancemos la pelota hacia arriba y agarramos, resulta que hay un nifio con TEA que

91



no lo esta haciendo, le estad pegando con el pie... Parte de que ellos puedan entender
gue hay nifios que precisan otras cosas es la explicacion. Pero me ha pasado... que
no lo pueden aceptar, porque vienen con el discurso de que tenemos que hacer lo
mismo, todos somos iguales y si €l estd haciendo eso, yo también quiero... Hay
construcciones alrededor de la igualdad que son complejas de abordar en algunos
grupos. (D9)

Se puede observar desde el discurso de algunos nifios nociones que estan mas
alineadas a la busqueda de homogeneidad obligatoria en relacion con los pares del grupo.
Aunque desde el docente medie la explicacion sobre las distintas caracteristicas de las
personas, a ciertos nifios les resulta conveniente hacer lo mismo que ese compariero, que
cuenta con esa habilitacion. En ese contexto, el reconocimiento de la diversidad se identifica
como un tema mucho mas complejo de abordar, ya que deberia de incluir las distintas
esferas que pueden estar promoviendo una perspectiva inadecuada.

Desde lo analizado en las estrategias relativas a brindar informacion al grupo, se
destacan los comentarios en torno a la iniciativa que tienen los docentes de brindar
explicaciones sobre algunas situaciones que muestran ciertas caracteristicas de los nifios
con TEA para que el grupo las tenga en cuenta. Los docentes las consideran como
oportunidades cotidianas para explicitar y validar los distintos tiempos y formas que tienen
las personas de estar y participar de la clase de educacion fisica. Por otro lado, se
evidencian ciertas resistencias de algunos nifios que cuando constatan que un nifio hace
algo distinto de la propuesta, quieren hacer lo mismo en el entendido de: “tenemos que
hacer lo mismo, todos somos iguales”. Estas posturas pueden hacer mas dificil el trabajo del

docente desde una perspectiva de diversidad.
4.2.2 Estrategias compartidas con otros actores dentro del escenario
educativo.

En la segunda dimension de andlisis de las estrategias docentes, se muestra como
la realidad de los entrevistados estd atravesada por otros actores dentro del mismo
escenario educativo. Se elaboran dos categorias para organizar la lectura: la primera
referente al vinculo con la maestra de grupo, la inspectora y la coordinadora de educacion
fisica, la segunda alude a la presencia y rol del Acompafiante Terapéutico (AT) en la clase
de educacion fisica.

Vinculo con maestra/coordinadoral/inspectora.

En esta categoria se describen aspectos del vinculo que se establece entre el
docente de educacion fisica y la maestra, coordinadora e inspectora a lo largo del afio de

trabajo. Uno de los vinculos més estrechos a los que todos los docentes hacen referencia en
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las entrevistas es el que se construye con las maestras de cada grupo que concentran
informacion diversa de los 30 nifios aprox. de su grupo. Los docentes buscan establecer
determinadas condiciones ante la presencia de un nifilo con TEA en el grupo para garantizar
que se pueda desarrollar la clase de educacion fisica en el patio, por ejemplo.

Pasa que se desborda tener 30 nifios en lero, capaz tenés uno con TEA, entonces
tenés que estar siempre con la mira en ese nifio, mirando sobre todo su seguridad
fisica, porque muchas veces se te van del campo visual, entonces yo ahi lo que pido
es que la maestra baje conmigo, ese es un requisito cuando tengo un nifio con TEA.

Yo necesito otros 0jos, para ély para el resto. (D8)

A partir de las experiencias, se evidencia como compleja la tarea docente en cuanto
a la cantidad de alumnos por clase y a las caracteristicas que pueden estar presentes en
nifios con TEA. El desarrollar la clase en el patio (un espacio abierto) requiere del apoyo de
otro referente del grupo, que pueda colaborar con los limites fisicos que pueden no ser
claros para todos en principio. Se establece como prioridad la seguridad que brinda la
presencia de la maestra, alguien bien conocido por los nifios, para poder llevar adelante las
propuestas evitando el trabajo en solitario cuando lo amerita.

Por otro lado, en los comentarios se destaca el aporte de inspectoras y
coordinadoras que colaboran con los docentes, orientando acerca de los nifios con TEA en

la clase de educacién fisica.

Hay una presencia de inspectoras y coordinadoras que, en relacion con su formacion
y a lo que pueden, nos dan una mano o buscan con nosotros estrategias... Sabemos
gue tienen que participar todos de la clase o que tenemos que intentar que participen

de la clase de educacion fisica, por una cuestion de Derecho. (D10)

Se identifica el apoyo de inspectoras y coordinadoras de educacion fisica de Primaria
en relacion con la formaciéon y conocimientos que tienen para brindar. Desde su rol,
promueven una perspectiva de derecho a la participacion en la clase de educacion fisica,
donde se distingue una disposicidon para resolver las inquietudes que los docentes les
presentan, asi como colaboracién en la blusqueda de estrategias para tales fines.

Figuray rol del Acompafiante Terapéutico (AT) en la clase de educacién fisica.

En esta categoria se describen los resultados obtenidos dentro de estrategias
compartidas con otros actores en el escenario educativo, referidas a la presencia del AT que
concurre junto al nifio con TEA durante el desarrollo de toda la jornada escolar. En primer
lugar, en todas las entrevistas a los docentes se destaca la influencia positiva que tiene, de
un tiempo a esta parte, la presencia creciente de la figura del AT en la escuela y en la clase

de educacion fisica. Cuando se les pregunta a los docentes si cuentan con varias
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experiencias en torno a la presencia del AT durante la clase de educacion fisica, todos
responden afirmativamente. Comentan que al contar con esta figura consideran que se
facilitan los procesos de interaccion social y la participacion de los nifios con TEA en las
actividades.

En la escuela tenemos varias realidades. Aquellos nifios con TEA que necesitan y
van con acompafiante terapéutico son los que mas pueden participar y los que mas

se integran y los que mas disfrutan. (D6)

Se reconoce la coexistencia de distintas realidades en relacién con los nifios con
TEA que van a la escuela, algunos concurren con AT y otros no. Se asocia a su presencia
una mayor participacion en las actividades de la clase junto a compafieros, donde
acompafado tiene mas oportunidades de disfrutar del espacio.

La mayoria de los docentes entrevistados valora especialmente que haya un

referente que conoce y comparte la jornada escolar con el nifio con TEA.

Si el nifio que ingresa tiene TEA y acompafiante, lo primero que hago es hablar con
él y ver dénde se siente comodo, cdmo encarar las cosas. Obviamente, ahi el que
tiene el know how es él. Yo tengo el know how de la disciplina, vos de cémo lo recibe
él... Vamos viendo e intentamos personalizarlo mas, intentamos que se sienta lo mas

cémodo posible. (D4)

Para el docente, el AT resulta ser una fuente de informacion muy importante, sobre
todo en las primeras instancias para saber gustos y preferencias del nifio con TEA, asi como
prever posibles respuestas y reacciones ante los distintos estimulos propios de la clase de
educacion fisica. En el intercambio entre docente y AT se prioriza contemplar los aspectos
necesarios para que ese nifio con TEA se sienta a gusto en la clase de educacion fisica.

Los encuentros para compartir informacion con el AT suceden, segun los docentes,
cuando comienza el afio y cuando se requiere por alguna situacion particular. Alli buscan

explicar el funcionamiento y los objetivos generales que se persiguen en el espacio.

Siempre, a principio de afio, cuando hay alguien nuevo, charlamos, le explico cémo
funciona, que mi objetivo es de la autonomia, pero que de todas maneras tienen que

estar presentes, que no puede ser “lo dejo y me voy”. (D9)

A partir de las referencias brindadas por el docente en encuentros iniciales, el AT
puede incorporar caracteristicas particulares de la clase de educacion fisica, asi como
también puede identificar semejanzas y diferencias en referencia a lo que sucede en el
espacio de aula. Que el docente especifique desde el primer momento que se persiguen
objetivos relacionados con la adquisicion de la autonomia por parte del nifio con TEA marca

la relevancia que esto tiene. De esta forma, pretende orientar las decisiones en relacion con
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lo “activo” del acompanamiento del AT, segln la circunstancia, donde la presencia es, de
todas formas, imprescindible.

Por otra parte, aparecen algunas referencias de parte de los docentes que tienen
mas afios en la misma institucion, donde mencionan experiencias negativas en torno a la

presencia del AT.

He tenido un par de experiencias que es negativa, porque se metia demasiado con el
nifio, no lo dejaban ser para nada, le estaban arriba, le estaban arriba, pero aparte
como “iNo! Pero tenés que hacer esto jNo!”. Querian que lograra la actividad,
guerian que trabajara, pero era como demasiado. (D3)

Se asocia a las insistentes formas de acompafiar del AT con un posible efecto de
“ahogo”, donde se trata de conducir los comportamientos del nifio con TEA todo el tiempo.
La docente evidencia las buenas intenciones del AT con respecto a buscar el cumplimiento
de actividades y objetivos propuestos, pero no coincide con la forma en que pretende
conseguirlo. Se describe una intervencién muy marcada, que pone limites desde la negativa,
por parte de un adulto que no es el docente referente.

Algunos de los docentes consideran que las experiencias que han tenido en torno a
la presencia de AT son tan variadas como diversas son las personas que desarrollan la

labor de acompafiar.

He tenido acompafiantes que me han ensefiado un montén y he tenido
acompanfantes a los que les he tenido que decir “che, esto asi no”. Acompafiantes
gue se paran afuera de la clase con los brazos cruzados y el nifio a veces participa y
a veces no. Otras que me han ensefiado muchisimo, que me hacen aportes a la
clase que estan buenisimos: “; CoOmo esto yo no lo habia visto por ningun lado? Y...

tenés razén, por aca rinde mucho mas”. (D5)

Teniendo en cuenta las distintas experiencias en torno a la presencia del AT en la
clase de educacion fisica, los docentes reconocen tanto los aportes brindados por esta
figura como aquellos procederes que no colaboran en ningln aspecto. Se considera que
una actitud pasiva no es la adecuada ante la falta de participacién del nifio con TEA y
también se reconoce el aporte de algunos AT cuando, a partir de comentarios que le hacen
al docente, brindan nuevas perspectivas sobre las actividades o las consignas.

En cuanto a la consulta a los docentes sobre la funcion que consideran debe
desempeiiar el AT, responden que depende de las necesidades que tenga el nifio con TEA

y la circunstancia personal que atraviese.

Si yo, acompafiante, me pudiera quedar afuera y veo que el nifio participa, disfruta,

interactia, me quedo afuera y lo dejo al nifio que haga su proceso. Obviamente yo
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observando para después tener herramientas para todo lo que sea
retroalimentacion... Yo creo que el rol del acompafiante esta totalmente ligado a la
necesidad del nifio en ese momento. Capaz un dia necesites que lo acompafies, y
qgue esto y lo otro, y otro dia necesita que des un paso atrds y le des distancia y lo
dejes participar a su forma. (D5)

En los comentarios de los docentes sobre el rol del AT aparecen coincidencias
importantes. Resaltan como prioritario conocer las caracteristicas del nifio con TEA y los
desafios que se le pueden presentar a lo largo de la clase de educacion fisica. Para esto, los
docentes consideran relevante una mirada que sea sensible para identificar los momentos
en que el nifio requiere una mayor presencia o solo esperar y observar. Las caracteristicas
de ese acompafiamiento pueden variar de acuerdo a la circunstancia personal del nifio,
manteniendo como metas la resolucion con autonomia.

Resulta interesante el aporte de una de las docentes que menciona como después
de una primera etapa de recolectar informacién y conocer al nifio a partir de intercambios

con el AT, implementa como estrategia el brindarle previamente la planificacién de la clase.

Yo le pregunto cosas al acompanante... le pregunto cosas que podrian favorecer el
trabajo o la interaccion... Ahi, con esos piques, yo muchas veces le pasaba la
planificacion al acompafiante. El veia e iba anticipando al nifio, entonces el nifio ya

estaba mas preparado. (D3)

Queda en evidencia un tipo de vinculo entre la docente y el AT que resulta relevante
para el intercambio cotidiano de informacion, a partir del cual se puede favorecer la
participacion en las actividades, asi como estimular interacciones con compafieros. También
se destaca la posibilidad de que el AT pueda anticipar al nifio lo que sucedera en la clase a
partir de que la docente le comparta lo que tiene planificado hacer. Se sugiere que esto
colabora en generar una mejor predisposicion del nifio con TEA a las actividades de
educacioén fisica que se planteen, ya que cuenta con informacion previa.

Segun comentarios de la mayoria de los docentes en relacién con el rol que esperan
que asuma el AT, se evidencian diferencias que pueden depender de la edad o el grado de

primaria que esté transitando el nifio con TEA.

Deberian de trabajar siendo un apoyo nuestro permanentemente... por lo menos al
principio tendrian que estar bastante adentro de la clase y luego irse retirando... En
primero estoy re a favor de que entren, que entren, en segundo entran, en tercero ya

se empiezan a ir de a poco y en cuarto la idea es que no estén. (D3)

Aparece como tarea prioritaria del AT el apoyo continuo al docente. Luego esta

docente hace la distincién en funcion de los distintos grados de primaria que va recorriendo
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el nifio con TEA: mas presente junto al nifio en los primeros afos y que esa presencia vaya
desapareciendo paulatinamente hasta llegar al punto donde la misma no sea necesaria
dentro de la clase.

A modo de sintesis de las estrategias compartidas con otros actores dentro del
escenario educativo, los resultados muestran que uno de los vinculos mas estrechos del
docente de educacion fisica es con la maestra del grupo, que suele ser solicitada para que
acomparfie en el desarrollo de la clase de educacion fisica, garantizando la seguridad ante la
presencia de un nifio con TEA que puede no respetar los limites espaciales, en presencia de
un grupo numeroso. Se destaca, también, el aporte de inspectoras y coordinadoras de
educacion fisica de Primaria en cuanto a la disponibilidad y la colaboracion en la busqueda
de estrategias que orienten a los docentes, transmitiendo una perspectiva del derecho de
todos los nifios a participar en ese espacio.

Por otro lado, cabe sefialar el positivo reconocimiento que hacen los docentes a la
creciente presencia del Acompafiante Terapéutico (AT) junto al nifio con TEA en la clase de
educacion fisica. Consideran que la participacion y las interacciones de este nifio con sus
compafieros mejoran a partir del apoyo y la informacién que el AT brinda sobre las
preferencias y las posibles respuestas o reacciones ante los estimulos que se pueden
suscitar en el espacio. Todos los docentes enfatizan que el rol del AT debe promover la
autonomia del nifio con TEA, analizando las distintas situaciones para identificar, segun la
circunstancia personal del nifio, si se requiere una mayor presencia o solo observar
manteniendo cierta distancia. Asimismo, se mencionan tanto experiencias positivas, donde
los AT aportan nuevas perspectivas sobre actividades o consignas a los docentes, como
experiencias negativas, cuando esta figura aparece Unicamente como negativa de las

conductas del nifio con TEA en clase o0 como mero espectador por fuera de lo que sucede.
4.3 Formacién y experiencia como herramientas

En este tercer y Ultimo apartado se analizan los resultados desde dos dimensiones,
la primera es la referente a la formacion docente y la segunda abarca la experiencia que los

docentes entrevistados comentan que tienen en relacién con la temética de la investigacion.
4.3.1 Formacién docente.

En esta dimension se analiza la formacion de los docentes entrevistados desde dos
categorias; una relacionada con los contenidos que tuvieron a lo largo de la carrera de grado
y la otra referente a si realizaron cursos o capacitaciones luego de graduados en relacion

con personas con TEA y/o a la educacion inclusiva.
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En relacion con la formacion docente.

Como datos para enmarcar el andlisis de esta categoria se puede mencionar que
entre los docentes entrevistados hay dos docentes que finalizan sus estudios antes del
2000, cuatro antes del 2010 y cuatro mas posterior a esta fecha, lo que muestra un lapso de
15 afios entre el primer y ultimo recibido. La gran mayoria realiz6 sus estudios en la Udelar,
siendo solo dos los que cursaron en un instituto privado.

En cuanto a la formacién que los docentes recibieron a lo largo de sus carreras,
todos los entrevistados coinciden en un aspecto: no tuvieron asignaturas o materias que
abordaran la educacion fisica desde una perspectiva inclusiva o sobre la discapacidad y la
educacion fisica, asi como tampoco en relacion con la actividad fisica adaptada a la persona
con discapacidad.

Entre los contenidos que se les brindaron no distinguen ninguno referente a
caracteristicas que pueden presentar personas con alguna discapacidad en una clase de
educacion fisica. En ese sentido, varios expresan que se sintieron desorientados, incluso
frustrados cuando percibieron que la carrera de grado no ofrecia formacion al respecto,
mientras se encontraban con nifios con discapacidad en sus practicas profesionales. A
continuacién se identifica una situacion muy frecuente en la docencia, ya que se comienza a
trabajar en el rubro desde que se es estudiante, lo que posibilita ir sumando experiencias

mientras se continlda en formacion.

Lo que mas tenia era el conocimiento de la experiencia y también me frustra, porque
mis caracteristicas hace que yo tenga que tener un marco tedrico que me avale. No

tuve nada en el ISEF, nada en la carrera. (D8)

Desde estos comentarios se aprecia una valoracion positiva de las experiencias
profesionales mientras se es estudiante, donde se reconocen aprendizajes que no fueron
acompafiados por sustentos tedricos en los contenidos de las distintas asignaturas de la
Licenciatura en educacion fisica. Por otro lado, se observa la relevancia que la docente le
otorga a la formacion de grado, de la cual esperaba que le brindara cierta contencién tedrica
para el ejercicio de la profesion a partir del conocimiento y de la que no obtuvo nada en
relacién con la tematica. Solo uno de los entrevistados asegura haber cursado durante su
formacion una materia semestral, de caracter optativo, sobre la inclusién y la discapacidad
en general, que entre sus contenidos abordaba aspectos generales a tener en cuenta en el
trabajo con nifios y adolescentes con TEA.

Se destaca que estos contenidos no fueron apreciados como obligatorios en los
planes de estudio referentes a los entrevistados. Solo aparecen como parte de la obtencion
de créditos opcionales en la Udelar, que solo se postulaba a partir de la iniciativa de cierto

docente y en algunos semestres.
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Capacitaciones docentes.

Cuando se les pregunta por cursos, seminarios 0 capacitaciones referidas
especificamente a personas con TEA y/o educacion inclusiva, realizadas luego de haberse
recibido, seis de los diez entrevistados responden haber realizado por lo menos uno. La
mayoria agrega que fueron cursos cortos, conversatorios o seminarios de entre cuatro y diez
horas. Solo una de las entrevistadas menciona varias capacitaciones relacionadas con la
tematica, incluyendo un curso de terapia asistida por animales para personas con TEA que
tuvo una duracion estimada de 30 horas.

En general, las referencias que traen los docentes acerca de talleres, cursos cortos y
conversatorios relacionados con personas con TEA fueron organizados por la DGEIP,
sistema al que pertenece la escuela publica. Varias de estas iniciativas han surgido
recientemente desde el colectivo docente, que demanda la capacitacion sobre tematicas
gue consideran necesarias, en este caso con respecto a nifios con TEA en la clase de

educacion fisica escolar.

Se vio como un emergente de que hubo muchos profesores que se ve que
planteaban que estaban desbordados ante la situacion. (...) Entonces, ante ese
planteo de muchos profesores, se hizo un taller que duré unas horas, un dia, pero

desde la educacion fisica. Era fuera de horario. (D8)

Se valora positivamente la respuesta a la circunstancia y que consistio en brindar
una instancia especifica de educacion fisica escolar, ante situaciones que varios docentes
consideran que no estaban pudiendo resolver. A través de los Coordinadores e Inspectores
del drea se organiz6 y convoco a los docentes a participar de un taller que duré “unas horas”
y que no coincidia con el horario que los docentes tienen asignado a la escuela, por lo que
dependia de varios factores una amplia participacion.

Por otro lado, varios docentes expresaron que ante las situaciones de multiempleo
gue transitan, no cuentan con el tiempo para hacer capacitaciones por fuera del organismo
en el que trabajan. Uno de los docentes que no cuenta con capacitacion en TEA considera
que la oferta del organismo no es abierta o no esta pensada para los docentes de educacion

fisica accedan.

Los cursos que ofrece Primaria en la tematica no son faciles de acceder o que los
profes se inscriban por tema cupos y porque muchas veces son solo para las

maestras. (D2)

Se observa un interés del docente en contar con ese tipo de capacitacion y la
iniciativa de haber intentado anotarse y quedar fuera de los inscriptos, por limites en la

cantidad de participantes. También se reconoce que otro factor a tener presente es que la

99



mayoria de los cursos relacionados con TEA que ofrece la DGEIP en esta tematica, estan
pensados y dirigidos a las maestras en cuanto a contenidos a desarrollar.

Se distingue positivamente la iniciativa en capacitacion docente de algun centro
educativo concreto que a partir del reconocimiento de los desafios que se les presentan a la
comunidad educativa en torno al TEA se vincula con organizaciones locales referentes para

desarrollar instancias de formacion.

Gracias al contacto con la escuela, dieron un curso con respecto a caracteristicas de
los nifios con TEA y como manejarlas en el aula... que habia nifios que los alteraba
mas los sonidos, otros desde lo visual y otros desde lo corporal. Como ir manejando

ciertas estrategias para que se puedan incluir dentro del centro educativo. (D6)

Se desprende de estos comentarios que a partir de la iniciativa del centro escolar, se
brinda un espacio de formacién que aborda las caracteristicas de los nifios con TEA,
aspectos a tener en cuenta en el ambito educativo y estrategias que favorezcan la inclusién.
El contacto que la escuela hace para promover esta instancia resulta relevante, es una
iniciativa institucional que refleja inquietudes de ese colectivo.

A modo de sintesis, es de destacar que la formacion de los docentes entrevistados,
que estudiaron tanto en la Udelar como en institutos privados, no incluyé asignaturas o
materias que abordaran la educacién fisica y la discapacidad, asi como tampoco la
educacién inclusiva. La mayoria de los docentes ha realizado al menos un curso,
capacitacion o seminario de estas tematicas luego de recibirse. Se destacan las iniciativas
de capacitacién de los coordinadores, los inspectores de educacion fisica y de ciertas
escuelas ante la demanda de los docentes por contar con mas herramientas referentes a la

presencia de nifios con TEA en los grupos.
4.3.2 Experiencia docente.

En esta dltima dimension de analisis se reldnen los resultados en torno a lo que
significa para el docente, la experiencia de contar con varios afios trabajando con grupos
donde concurren nifios con TEA. La gran mayoria de los entrevistados cuentan con otras
vivencias docentes en relacibn con esto, ademas de la escuela. Distinguen clubes
deportivos y colegios privados donde los nifios con y sin discapacidad comparten espacios
de juego, deporte, nataciéon y educacion fisica curricular. Solo uno de los docentes ha
trabajado en instituciones educativas privadas exclusivas para personas con discapacidad y
como acompafiante terapéutico de un nifio con TEA en un club.

El valor de la experiencia.

Ante la mencionada falta de formacién en la carrera docente de educacion fisica y

con pocos cursos de capacitacion especificos en relacion con personas con TEA todos los
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docentes aprecian como significativa la experiencia acumulada en el ejercicio de la
profesién. En esa circunstancia se menciona el intercambio con maestras y otros actores

educativos como relevante.

Al principio habia un desconocimiento total y de a poco fui adquiriendo ciertos
conocimientos... He buscado trabajar lo mas colectivamente posible tanto con las

maestras como con direccion. (D4)

Se percibe un cambio a partir de la experiencia, ya que en un comienzo de su carrera
profesional el docente considera que no se conocia de la tematica. Luego consigue
incorporar ciertos saberes progresivamente, en ese camino, tuvo la intencion expresa de
priorizar el trabajo colectivo, donde suma a las maestras y la direccién del centro.

Todos los docentes entrevistados dan cuenta de numerosas experiencias en torno a
la presencia de nifios con TEA en las clases de educacion fisica de la escuela donde

trabajan, en promedio, hace 12 afios.

Entonces, siempre estamos preparados para que pueda haber ingresos de nifios con
TEA en alguna clase. Entonces, me parece que la experiencia... eso sin dudas es
una fortaleza, que si tuvieras uno un afio y no tuvieras mas, como que perdés la

continuidad en el trabajo, en estar observando. (D9)

Los docentes consideran como una fortaleza la experiencia que brindan las multiples
oportunidades de observar, preparar y aprender en ese entorno. Esto pone en evidencia que
es generalizada la presencia de nifios con TEA en los distintos contextos laborales donde se
desempenian los docentes entrevistados.

También aparecen referencias de la mayoria de los docentes en reconocer el valor
agregado que brinda la experiencia en cuanto a poder identificar las distintas circunstancias

por las que transitan los nifios en relacion con los aprendizajes.

Y eso con la practica, con la experiencia se va adquiriendo de cuanto hoy no tengo
ganas y cuanto en realidad hay algo que no estoy pudiendo, que yo como profesora
no pude hacer un proceso antes y le estoy pidiendo algo que es mas de lo que puede

dar en ese momento. (D8)

La docente comenta como a partir de conocer a ese nifio, de observar y de repensar
la planificacién, con el tiempo se consigue identificar cuando se puede insistir en
determinada consigna o reconocer que ese puede no ser el momento para llevarla a cabo.
El acumulado de experiencia posibilita la reflexion atenta a lo que sucede en ese espacio
educativo que comparten semanalmente.

La experiencia docente sostenida de tener nifios con TEA en el grupo es valorada

por los docentes como fortaleza, a partir de los conocimientos que se generan en la practica
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donde se prioriza el trabajo colectivo con maestras y Direccion. Por otra parte, con la
experiencia acumulada, se consiguen identificar las distintas circunstancias por las que
transita un nifio con TEA en relacién con los aprendizajes que se promueven en educacion

fisica.

102



CAPITULO 5 - DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONSIDERACIONES FINALES

En los capitulos anteriores se presentan los resultados del estudio realizado sobre
las concepciones y estrategias que tienen los docentes de educacién fisica de escuelas
publicas, ante la presencia de nifios con TEA en el grupo. En este capitulo se retoman esos
resultados y a la luz de lo enunciado en los fundamentos tedricos, se buscara responder a
las preguntas que dieron origen a este trabajo. Estas son:

¢, Qué concepciones tienen los docentes de educacion fisica de primaria con respecto
a la educacion inclusiva ante la presencia de un nifio con TEA en el grupo?

¢, Qué caracteristicas le atribuyen los docentes al espacio curricular de educacion
fisica que desarrollan en la escuela y qué objetivos se proponen en ese contexto?

¢, Cudles son las estrategias que los docentes de educacion fisica informan que
proponen en los grupos donde hay alumnos con TEA?

¢, Cudl es la relacion entre las concepciones y las estrategias que implementan los
docentes de educacion fisica en sus clases ante la presencia de nifios con TEA en el grupo?

¢, Como es la formacion de los docentes de educacion fisica de primaria con respecto
a personas con TEA y educacion inclusiva?

Para responder a estas preguntas se realiza el andlisis de los resultados a la luz de
los fundamentos tedricos y los antecedentes anteriormente presentados, organizado en
torno a tres ejes:

e Concepciones docentes de educacion inclusiva y educacion fisica.
o Estrategias docentes ante la presencia de nifios con TEA en el grupo.
e Formacion docente en personas con TEA y educacion inclusiva.
Se finaliza el capitulo con las consideraciones finales, asi como las limitaciones,

recomendaciones y perspectivas futuras de esta investigacion.
5.1 Concepciones docentes de educacion inclusiva y educacion fisica

Uno de los ejes principales de esta investigacion fue indagar acerca de las
concepciones que los docentes de educaciéon fisica de primaria tienen en torno a la
educacion inclusiva ante la presencia de nifios con TEA en los grupos. Es de destacar que
los entrevistados coinciden en varios aspectos que pueden resumirse de la siguiente
manera:

a) Todos los docentes consideran a la educacion inclusiva como propia de un escenario
irreal.
b) Todos consideran que los destinatarios de la educacion inclusiva son “todos los nifios

de la escuela”.
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c) Todos plantean que requiere de trabajo en torno a un equipo interdisciplinario y con
la familia.

d) La mayoria reconoce que el docente de educacion fisica tiene poca presencia en las
coordinaciones organizadas por la escuela.

En cuanto al primer punto, los docentes consideran que son necesarios los cambios
en las instituciones educativas publicas uruguayas para que puedan poner en el centro a los
alumnos y, a partir del reconocimiento de sus diversas necesidades, intereses y
potencialidades, puedan brindar los recursos, los tiempos y el personal adecuados. Los
docentes que trabajan en escuelas publicas comunes donde los nifios concurren en un turno
de cuatro horas identifican realidades muy complejas a tener en cuenta. Evidencian un
formato escolar que no es adecuado para acompafiar desde lo que entienden que deberia
promover la educacion inclusiva.

Cuando se identifican los destinatarios de la educacién inclusiva el marco conceptual
se posiciona desde el reconocimiento de la diversidad como norma, ya que no se hace
ninguna distinciébn entre los participantes. En este sentido, una de las fortalezas mas
mencionada de esos centros educativos es la posibilidad que tienen los nifios de compartir
experiencias en entornos diversos, junto a personas diferentes, en grupos donde puede
haber otro adulto con un rol distinto al docente a cargo en el aula (en referencia al
Acompafiante Terapéutico), circunstancias a las que estan acostumbrados tanto los nifios
como sus familias.

Otro aspecto positivo que se destaca en los resultados es la disponibilidad de los
distintos actores de la escuela para acudir a otro espacio distinto al que se desempefan,
segun lo requiera la circunstancia. Esto aparece a partir del relato de un docente del
momento en que se pretendia sacar la foto del grupo y un nifio no permanecia el tiempo
suficiente en el mismo lugar. Se decide llamar al docente de educacion fisica, sabiendo que
habia una conexién previa entre los dos: “Porque cada vez que salia al recreo iba, me
agarraba de la mano conmigo y se quedaba, yo daba la clase con él. Para él el recreo era
venir a estar un rato conmigo (D7)”. En esta respuesta se observa la naturalidad con la que
el docente describe que daba la clase en el patio a un grupo junto a un nifio de otro grado,
que durante los recreos lo tomaba de la mano. Como eso fue reconocido y habilitado, el
docente fue convocado cuando en ese mismo patio se buscé que el nifio fuera parte de la
foto grupal, algo que finalmente se consiguio.

El punto ¢ y d es desarrollado de forma conjunta. En primer lugar, los docentes
consideran que la educacioén inclusiva requiere la presencia de un equipo interdisciplinario
que, desde un desarrollo profesional colaborativo y con una comunicacion continua,
promueva el planteo de objetivos comunes enfocados en las posibilidades de cada nifio

(Anddjar y Rosoli, 2014). Esto es problematizado por los docentes a lo largo de las
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entrevistas por la realidad que, segun describen, transita la educacion escolar publica al no
contar con los recursos necesarios para brindar las respuestas acordes (Davila, 2019; Da
Rosa y Mas, 2013). En relacion con esto, todos los docentes hacen referencias negativas en
torno a la poca o nula presencia que tienen en las reuniones y coordinaciones organizadas
por la escuela. Consideran que no esta instalado el espacio ni se cuenta con los tiempos
para participar en esas instancias; ante la presencia de nifios con discapacidad en el grupo,
en general se desarrollan encuentros con la maestra, la familia y los profesionales externos
a la escuela.

Ademas, enfatizan que una de las consecuencias de la ausencia en los espacios de
encuentro de la comunidad educativa es que no acceden a informacion que es relevante. El
Unico espacio de intercambio cotidiano es el recreo, en el patio y junto a los nifios, en un
ambiente de bullicio y de atencion dividida que no ofrece las condiciones minimas
necesarias. Se pueden apreciar varias causas a este descontento generalizado: los
docentes entrevistados no cuentan con horarios semanales destinados a tal fin, los padres
no tienen la iniciativa de acercarse al docente para compartir informacién, todos los
docentes tienen otros trabajos, por lo que no cuentan con tiempo distinto al de su turno en la
escuela (cuatro horas diarias) para participar en estas instancias.

Los resultados muestran que los docentes consideran necesario tener una mayor
presencia en las reuniones y en las coordinaciones para reflexionar y planificar los aspectos
referentes a la educacion inclusiva. Esto coincide con lo planteado por Farias (2019), quien
considera que la construccion de estrategias educativas pensadas en conjunto entre todos
los actores de la comunidad educativa es un aspecto fundamental. Por esto, agrega que,
desde la organizacion institucional, la planificacion de la convivencia deberia promoverse
desde un espacio colectivo que contemple la singularidad de cada nifio.

A la luz de otras investigaciones también realizadas en escuelas comunes, se puede
observar que resulta complejo instrumentar coordinaciones que cuenten con la presencia de
todos los actores educativos. Ante esto, podemos decir que la presencia de los docentes de
educacion fisica (asi como de los otros docentes) en las coordinaciones es relevante en la
medida en que puede brindar nuevas perspectivas sobre los estudiantes desde lo que
sucede en el trabajo de su disciplina.

Resulta interesante observar lo que propone una de las entrevistadas que afirma
que la educacion inclusiva debe poder garantizar “oportunidades de desarrollo y
aprendizajes”, ademas de permitir el ingresar al centro. Se plantea, entonces, un segundo
nivel de participacion asociado a la educacion inclusiva; ademas de estar en la escuela,
aprender. Estas ideas coinciden con una de las pautas de accién que se plantean en el
camino hacia la educacion inclusiva desde la UNESCO (2006). Hacen referencia a que no

es suficiente contar con la presencia de todos los estudiantes en el escenario educativo,
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sino que también se les debe ofrecer actividades que puedan realizar para poder alcanzar
logros personales desde la implementacién del curriculo.

En relacion con la conceptualizacién que tienen los docentes de la educacion fisica
en la escuela, los docentes la describen desde las diferencias que reconocen con lo que
sucede en el aula. Observan que los nifios se desenvuelven de forma auténtica, con la
libertad que les ofrece ese espacio al que asocian con expresiones referentes a:
movimiento, juego, concientizacién del cuerpo, sentido del trabajo individual/grupal y
felicidad. Estos elementos resultan trascendentes y reflejan lo que la educacion fisica tiene
como potencial: el uso del juego, el cuerpo en movimiento.

Desde el Programa de Educacion Fisica Escolar (DGEIP, 2008) se propone el uso
del juego como contenido y metodologia, o que promueve una participacién activa y
placentera para el desarrollo de las capacidades sociales, motoras, asi como el
conocimiento y la conciencia corporal. Todos estos aspectos fueron mencionados por los
docentes, agregando que perciben, desde los otros actores educativos de la escuela, una
mirada que no reconoce el aporte educativo de la educacion fisica. Esto es coincidente a lo
desarrollado por Rios (2009) cuando afirma que la educacion fisica, en general, es un area
poco valorada en las instituciones educativas y que, a partir de ciertos prejuicios, puede
configurarse en una barrera para la valoracion de los aprendizajes que alli se suceden y el
trabajo colaborativo antes mencionado.

En referencia a los objetivos que los docentes de educacion fisica se proponen, ante
la presencia de nifios con TEA en el grupo, se destaca el aporte que buscan hacer en la
socializacion favoreciendo la construccion de vinculos con pares desde las multiples
instancias de interaccion que plantean. Consideran que durante el desarrollo de las clases
gueda facilmente en evidencia lo heterogéneo del grupo lo que es tomado como una valiosa
oportunidad para desarrollar la empatia y el respeto a las diferencias durante las
actividades.

Los docentes no identifican el planteo de metas especificas para los nifios con TEA
que forman parte del grupo; no obstante, reconocen que es importante partir del
conocimiento de las caracteristicas de cada nifio para el planteo de objetivos realizables.
Para esto, desarrollan actividades variadas al inicio de cada afio. Sin embargo, no incluyen
en sus planificaciones informacion que surja de alli o aspectos a tener en cuenta para el
desarrollo de las propuestas. Esto Ultimo se contrapone a las sugerencias que plantea
GoOmez et al. (2008), quien propone incluir en la planificacion docente lo que el nifio con TEA
sabe hacer y hasta donde. Asi, ademas de promover el desarrollo de habilidades y
capacidades fisicas, el docente puede abarcar otros contenidos mas transversales, como las
rutinas y normas de comportamiento en la clase, sabiendo que con un trabajo planificado y

en coordinacion con otros docentes se tendra un mayor impacto en los aprendizajes.
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En el andlisis del rol docente, resulta interesante el aporte que hace una de las
docentes en torno a la relevancia que tiene generar un vinculo con el nifio para luego
promover aprendizajes que le resulten significativos. Este aspecto es especialmente
destacado cuando se identifica que el nifio tiene dificultades para captar la consigna o
participar de las actividades. Entonces, buscan llamarlo por su nombre, buscan su mirada y
le repiten las explicaciones de forma individual. En este sentido, otro de los docentes
expresa que ante la diversidad grupal, considera pertinente tener en cuenta los aportes que
traen los nifios al espacio y ser flexibles en relacién con lo planificado.

De acuerdo a lo planteado en las entrevistas, puede afirmarse que se aprecian
concepciones alineadas a lo que propone la educacién inclusiva. Esto contrasta con las
concepciones docentes que se desprenden del estudio de Viera (2012) y de Barcia (2016)
(presentes en la seccion 1.5.1) y se puede explicar desde tres aspectos. En primer lugar, se
deben analizar los diferentes escenarios de donde provienen los participantes de las
investigaciones. Este trabajo se enmarca en escuelas publicas comunes, en cambio el de
Viera (2012) en una escuela especial para nifios y jovenes con discapacidad motriz, y el de
Barcia es un estudio de caso de una escuela publica comin. En segundo lugar, ambas
investigaciones tienen varios afios de realizadas, 10 que marca importantes cambios en
relacién con las concepciones en torno a la educacion inclusiva. En tercer y ultimo lugar, los
trabajos de Barcia (2016) y de Viera (2012) incluyen como participantes a maestras que
desempefian su tarea en la escuela con jornadas de por lo menos cuatro horas con el
mismo grupo, mientras que en la presente investigacion participan los docentes de
educacion fisica, que trabajan entre una y dos veces por semana con todos los grupos de la

escuela.
5.2 Estrategias docentes.

El otro eje de esta investigacién busca describir y analizar las estrategias que los
docentes de educacion fisica informan que emplean en sus clases ante la presencia de
nifios con TEA en el grupo. En esta dimensién se trabaja con las categorias de analisis
donde se identifican y describen aquellas estrategias propias de los docentes en sus clases,
asi como las compartidas con otros actores dentro del escenario educativo.

En cuanto a las estrategias que los docentes mencionan que implementan en sus
clases, las que aparecen con mayor frecuencia fueron agrupadas bajo la categoria: relativas
a la comunicacion. Se reconoce esta dimension como una de las que puede implicar
mayores desafios para los docentes, debido a la heterogeneidad de formas para
comunicarse que pueden presentarse entre los nifios con TEA que participan de las clases
de educacion fisica. Recordamos en este sentido las definiciones de TEA encontradas en el

DSM-V (APA, 2013), asi como en publicaciones de Riviere (2002) donde se hace énfasis en
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el concepto de espectro asociado al continuo de los rasgos que podemos observar en estos
nifios.

En este sentido, algunos aspectos a destacar del andlisis de las estrategias docentes
relativas a la comunicacion, pueden resumirse de la siguiente manera:

a. Todos los docentes hacen énfasis en que entienden pertinente emplear
explicaciones cortas, precisas y acompafiadas de demostraciones.

b. Todos los docentes mencionaron conocer los pictogramas y valoran positivamente su
incorporacién en las clases ante la presencia de nifios con TEA con poco o sin
lenguaje oral-

c. Todos plantean que prestan atencién al volumen e intensidad de los sonidos durante
la clase (incluida su propia voz) cuando observan reacciones de malestar en alguin
nifo.

d. Se destaca que en momentos de dialogo o explicaciones se evita usar metaforas o
comentarios irénicos.

Se ven reflejados en estos resultados, conocimientos que los docentes poseen sobre
aspectos que en los fundamentos teéricos son identificados como barreras y estrategias en
torno a la comunicacion del nifio con TEA (Falco, 2020; Manrique, 2014; Amigo et al., 2019).
Estas estrategias se utilizan cotidianamente, ya que lograr una buena comunicacién en el
ambito educativo es visto como indispensable.

Dentro de las estrategias relativas a las relaciones sociales que se suceden dentro
de la clase de educacion fisica, en particular aquellas que refieren a las interacciones, varios
docentes comentan que no debe darse por obvia la participacién de los nifios con TEA en
este escenario educativo. Identifican desafios que pueden presentarse en ciertas ocasiones.
Esto implica, en muchos casos, que los docentes tomen ciertas decisiones orientadas a
promover la participacion, como primer objetivo. Desde la perspectiva de la educacion
inclusiva que sugieren Booth et al. (2006) resulta imprescindible que los docentes puedan
evidenciar las barreras que se presentan en el contexto escolar para que, a partir de su
eliminacion, sea posible la participacion. Los docentes destacan la necesidad de incidir en la
conformacion de agrupaciones para las actividades colectivas. Esto significa que dedican
tiempo a observar como se relacionan los nifios entre ellos para poder tener referencias de
afinidad o con quienes resultan complementarios para formar parejas en las primeras
instancias y luego grupos (Amigo et al., 2019; Anguiano y Tonatiuh, 2017).

A partir del analisis de las estrategias relativas a los aspectos didacticos, los
resultados obtenidos indican que:

a. Todos los docentes consideran que es positivo establecer una estructura de clase
donde se identifiquen los distintos momentos, lo que propicia un ambiente tranquilo y

organizado, Para este fin se implementan rutinas del espacio.
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b. La mayoria promueve el respeto por los tiempos y espacios de todos los nifios, sin
obligar o presionar para conseguir una participacion constante en las actividades.

c. Se destaca el planteo de diferentes opciones en las tareas, donde cada nifio puede
elegir cuél hacer.

d. La mayoria de los docentes menciona que el conocer e incorporar los intereses
favorece la participacion en las actividades.

En referencia a la estrategia ¢, podemos decir que se implementa para invitar a los
nifios a experimentar de acuerdo a sus posibilidades, reconociendo que son diversas. La
fundamentacion de la misma consiste en evitar posibles sensaciones de fracaso que pueden
desmotivar a los niflos, especialmente en aquellos que presentan baja tolerancia a la
frustracion. Riviéere (1997) define esto como el “aprendizaje sin errores” y requiere para su
implementacién: el conocimiento de los saberes previos, motivarlos ante el nuevo contenido
y que lo propuesto respete el nivel evolutivo de todos los participantes.

Varios de los docentes identifican que otra estrategia que se ven en la necesidad de
emplear es el acompafiamiento al nifio que no consigue sumarse a la actividad por sus
propios medios y no cuenta con Acompafante Terapéutico (AT). También explicitan las
limitaciones, ya que esto puede llevarse a cabo solamente cuando las caracteristicas del
grupo lo permiten y el nifio también lo habilita. No es posible generalizar el uso de esta
estrategia por las multiples demandas que se le presentan al docente a lo largo de la clase.

Debemos sefalar ciertas estrategias que un docente menciona cuando se propone
trabajar en un contenido tan emblematico para la educacion fisica como son los deportes, lo
gue implica para los nifios una mayor toma de decisiones en entornos cambiantes. En este
sentido, considera pertinente verbalizar de forma clara el rol de cada participante, las tareas
gue se asocian al mismo, asi como los objetivos que deben de perseguir. También sugiere
mantener la misma estructura durante el tiempo necesario para brindarles varias
oportunidades a los nifios que tienen desafios en interpretar la informacién del contexto y las
posibles variables que se pueden suceder en esa actividad.

Se explicitan en el andlisis de los docentes iniciativas relativas a brindar informacién
a los nifios del grupo. Describen como brindan explicaciones sobre ciertas caracteristicas
observables en el transcurso de la clase, considerando estas ocasiones como oportunidades
para el trabajo de la empatia, asi como el respeto por los distintos tiempos y formas de
participar que pueden aparecer durante la clase.

En relacion con el andlisis de las estrategias compartidas con otros actores dentro
del escenario educativo, el vinculo del docente con la maestra del grupo es identificado
como el mas estrecho. Asimismo, todos reconocen la disponibilidad de coordinadoras e
inspectoras de educacion fisica ante inquietudes, asi como para la busqueda en conjunto de

estrategias que favorezcan la participacion de todos los nifios.
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Por otra parte, todos los docentes destacan como positivo de la realidad en la
escuela, la creciente presencia del Acompafiante Terapéutico (AT) junto al nifio con TEA
algo que como fue referenciado en los fundamentos teéricos, fue instrumentado a partir de
la ley n® 19.353. Segun los docentes, esta figura favorece una mayor participacion del nifio
que acompafia, asi como oficia de mediador en interacciones con comparferos. Todos lo
consideran como un apoyo, ya que les brinda informacion sobre gustos y preferencias de
ese nifio, asi como aspectos a tener en cuenta durante las clases de educacion fisica. En
cuanto al analisis del rol que consideran debe desempefiar el AT, los docentes coinciden en
que debe favorecer la autonomia, reconociendo incluso diferentes niveles de intensidad de
este apoyo, segun las circunstancias personales del nifio con TEA. En este sentido, segln
los aportes de Borsani (2018), los apoyos proporcionan igualdad de oportunidades y
mejoras en la calidad de vida, ademas de favorecer la autonomia en las personas con
discapacidad. La accesibilidad definida en la CDPD procura que todas las personas puedan
concurrir a cualquier escuela, independientemente de sus capacidades. Ante la
identificacion de la barrera en la participacién, presente en el contexto escolar, se
implementa como apoyo el AT que puede ser temporal (en la trayectoria escolar) o no.

Con respecto a las relaciones que pueden establecerse entre las concepciones y las
estrategias docentes, podemos decir que las apreciaciones compartidas se encuentran en
sintonia con lo que plantea la educacion inclusiva. Ante el reconocimiento de la diversidad
presente entre los nifilos que concurren a la escuela, los docentes proponen estrategias que
contemplan las distintas caracteristicas para el desarrollo de las actividades. Para Borsani
(2018), la “personalizacién de las experiencias comunes de aprendizaje” puede asociarse a
los primeros pasos de lo que propone el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) donde se
planifica desde la diversidad.

Por otro lado, no se observa a lo largo del andlisis de las concepciones y las
estrategias docentes la presencia de lo que Borsani (2018) define como “Configuraciones de
apoyo”, donde se refiere a los andamiajes planificados por el sistema educativo para hacer
posible la educacion inclusiva. Las mismas minimizan las barreras que se identifican y
tienen como objetivo generar una trayectoria educativa integral. Requieren acuerdos entre la
direccién y los docentes de la escuela, asi como con profesionales externos, para identificar
los obstaculos y disefiar las estrategias que los eliminen, propiciando la participacién activa
y autonoma del estudiante. La falta de participacion de los docentes de educacion fisica en
los espacios de acuerdos es una de las barreras que se identifican desde la perspectiva que

brinda la educacioén inclusiva.
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5.3 Formacion docente y experiencia profesional

Uno de los primeros puntos a destacar en relacién con la formacion docente es que
ninguno de los diez docentes entrevistados, que realizaron sus estudios de grado
mayoritariamente en la Udelar, pero también en institutos privados, y que culminaron entre
1994 y 2015, tuvo asignaturas que abordaran contenidos en torno a la educacion fisica 'y a
personas con discapacidad, asi como tampoco en relacion con la educacién inclusiva.

Cuando desde ninguna de las asignaturas de la carrera docente en educacion fisica
se menciona a las personas con discapacidad, de alguna forma se invisibiliza a este
colectivo, negando la posibilidad de que sean parte de los posibles destinatarios en los
distintos escenarios donde cada docente se va a desempeniar. La falta de informacion y de
espacios de reflexion en los &mbitos de formacion puede tener como consecuencia que se
reproduzcan concepciones negativas hacia la diversidad. De esta forma, se pueden
reproducir ciertos prejuicios, asi como estigmas que luego pueden determinar el rumbo de
las practicas pedagogicas. Estos planteos coinciden con lo evidenciado por Zeballos (2015)
sobre la falta de formacién en torno al derecho a la educacién de las personas con
discapacidad en magisterio, que fue propuesto desde la CDPD en 2006, donde se plantea
como fundamental la transformacion de la formacién docente hacia los principios que orienta
la educacion inclusiva.

Por otra parte, la mayoria de los docentes han realizado al menos un curso o
capacitacion referido a educacion fisica y nifios con TEA y/o educacion inclusiva posterior a
recibirse, casi siempre organizados por el organismo en donde trabajan (DGEIP).
Destacamos en este sentido las iniciativas de algunas escuelas, asi como de la coordinacion
de jurisdiccién centro de primaria (que redne a todos los entrevistados) de brindar instancias
de capacitacion a partir de demandas de la comunidad educativa.

Todos los docentes reconocen como valiosos los conocimientos que brinda la
experiencia de trabajar de forma sostenida con grupos donde concurren nifios con TEA.
Consideran que asi tienen innumerables oportunidades de conocer y reflexionar en torno a
las circunstancias que configuran la clase de educacion fisica, asi como elaborar estrategias
que contemplen las caracteristicas de sus estudiantes en el desarrollo de los objetivos que
se proponen desde esta disciplina. Desde el trabajo de Zeballos (2015) también aparecen
valoraciones positivas de los estudiantes de magisterio que tuvieron experiencias con nifos
con discapacidad, en ese caso en la practica docente. Salvando las distancias entre ambos
participantes (estudiantes de magisterio y docentes de educacion fisica) resulta interesante
como ante la falta de formacion durante la carrera docente, el contar con experiencia en el

trabajo en entornos diversos propicia concepciones positivas.
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5.4 Consideraciones finales

Esta investigacion buscé estudiar las concepciones y estrategias educativas que ante
la presencia de nifios con TEA en el grupo tienen diez docentes efectivos de educacién
fisica escolar, que trabajan hace por lo menos cinco afios en la misma escuela,
pertenecientes a la jurisdiccion centro. En términos generales, se cumplieron los objetivos
propuestos y se encontraron respuestas a las preguntas de investigacion planteadas.

El trabajo docente ante alumnos diversos es un tema desafiante en la educacion.
Para el docente de educacion fisica, es cada vez méas frecuente encontrar personas con
discapacidad en la escuela. De acuerdo a los postulados de la educacion inclusiva, la actitud
del docente ante estas circunstancias, asi como las estrategias educativas que desarrolle,
constituyen aspectos fundamentales para promover aprendizajes de calidad en el ambito
donde se desempefie.

A pesar de las politicas y programas educativos que buscan encaminarse hacia la
educacion inclusiva, los docentes reconocen que desde la escuela todavia no es posible
hablar desde ese modelo. Una de las barreras que identifican, ademas de la falta de
recursos materiales, de infraestructura y de personal, es la escasa participacién que tienen
en reuniones y coordinaciones con familia, actores educativos del centro y otros
profesionales de fuera de la escuela. Se presentan, entonces, obstaculos para promover el
trabajo colaborativo propio de ese modelo educativo.

Resulta interesante analizar la perspectiva inclusiva desde donde se posicionan los
docentes para informar las estrategias que implementan. Las mismas aluden a aspectos a
tener en cuenta en relacion con las caracteristicas que observan en los estudiantes de la
escuela y fueron organizadas en torno a la comunicacion, aspectos sociales, didacticos y de
generar espacios donde intercambiar informacién con el grupo. Consideran a la educacién
fisica como un espacio de privilegio para favorecer la participacion de todos desde un
ambito que promueve aprender desde el juego y el movimiento, con otros. Los docentes
destacan positivamente la creciente presencia del AT junto al nifio con TEA, como un apoyo
gue puede favorecer la participacion en las actividades y los procesos de socializacion,
teniendo como horizonte el desarrollo de la autonomia.

La formacion docente surge como una debilidad, ya que ninguno de los docentes
tuvo a lo largo de la carrera contenidos obligatorios relacionados con la educacion inclusiva,
asi como tampoco a la educacion fisica y las personas con discapacidad. Sin embargo, la
mayoria informa que ha realizado capacitaciones o cursos posteriores en relacion con estas

tematicas luego de su egreso universitario, organizados por el organismo del que dependen
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o el centro educativo donde se desempefian, instancias que son reconocidas como

respuestas a las demandas que surgen desde la comunidad educativa.
5.5 Limitaciones, recomendaciones y perspectivas futuras

Llegado el ultimo apartado de este trabajo, quisiera finalizar con las limitaciones,
recomendaciones y perspectivas futuras que se desprenden del mismo.

Sobre las limitaciones, cabe sefialar que el estudio presentado no pretende ser un
analisis generalizado en relacidn con las concepciones y las estrategias de los docentes de
educacion fisica escolar, ya que participaron diez docentes de escuelas publicas de la
jurisdiccién centro de Montevideo.

Se trabaja con el material que surge de las entrevistas, en las que los docentes
informan las estrategias que implementan, pero no se cuenta con observaciones de dichas
estrategias.

En cuanto a las recomendaciones que emergen desde esta investigacion, se puede
plantear la necesidad de generar espacios de coordinacion sistematicos que retnan a todos
los actores del escenario educativo para favorecer las practicas propias de la educaciéon
inclusiva. Por otra parte, se sugiere que los docentes incluyan en sus planificaciones aquella
informacion relevante que permita analizar y evaluar las estrategias empleadas, asi como
compartirlas con otros docentes.

Con respecto a las perspectivas futuras, resultaria interesante volver a hacer esta
investigacion con participantes que se hayan formado con planes de estudio que tienen
entre sus contenidos la educacion fisica para personas con discapacidad y la educacién
inclusiva, con el fin de observar si se reconocen elementos propios del DUA. Asimismo,
analizar los planes de formacién docente y profundizar en cémo se aborda la atencion a la
diversidad desde la educacién fisica. En tiempos de construccién hacia la educacion
inclusiva es preciso brindar espacios formativos que entiendan a la diversidad como una

realidad que tiene en cuenta las posibilidades y las necesidades de cada estudiante.
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ANEXOS

1. MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO.

1.1 Consentimiento informado para docentes.

Se declara haber leido la hoja de informacion sobre el proyecto de investigacion
“Concepciones y estrategias que emplean los docentes de educacion fisica ante la presencia de
nifios con trastorno del espectro autista (TEA) en grupo de nivel escolar”, llevado a cabo por la Lic.
Magela Costa, en el marco de la Maestria en Psicologia y Educacion de la Facultad de Psicologia -
Universidad de la Republica. En dicho documento se informo sobre los objetivos del estudio, el cual
pretende identificar y analizar las concepciones y estrategias que emplean los docentes de
educacion fisica frente a la presencia de nifios con TEA en grupos de nivel escolar. También lo
referente al instrumento que se empleara para recolectar informacion, una entrevista de una hora
maximo de duracion. La participacién en la investigacion es voluntaria pudiendo retirarse de la

misma en el momento que lo considere.

El material recabado sera manejado en todas las etapas de forma confidencial, asegurando
un total resguardo y reserva de la identidad de quienes participen. Sélo la responsable de la
investigacion y la Dra. Andrea Viera tendran acceso completo al material. Una vez finalizada la
misma, se daran a conocer los resultados, a los cuales tendra acceso. Si le surge alguna duda con
respecto a esta investigacion, puede hacer las preguntas que desee. Para esto, le dejo mi correo
electrénico: magelacosta@gmail.com

Muchas gracias por su colaboracion.

Acepto las condiciones acordadas en el presente documento y otorgo permiso a la investigadora a

utilizar el material que surja para la investigacion antes descripta.
Fecha:
Firma participante:

Aclaracion:

Lic. Magela Costa Ferrari
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2. PAUTA DE ENTREVISTA.
2.1 Pauta de entrevista a docente de educacion fisica
A. Datos del entrevistado (informacién general, trayectoria formativa y de trabajo en la educacion)

¢ Cuantos afios hace que se desempefia como docente? ¢ Cuantos afios hace que esta en esta

escuela?
¢, Cual es su formacion profesional? Grado y pos grado
¢ Ha realizado cursos especificos en temética de TEA?
¢ Cual es su experiencia en el trabajo con nifios con TEA?
Si habla sélo de la escuela, preguntar por otros ambitos:

¢ Tiene experiencia previa en el trabajo con personas con TEA en ambitos distintos a la escuela?

¢En cuales?
B. Exploracion sobre las concepciones:
¢, Qué es para usted la Educacion Inclusiva? ¢ Cémo definiria la atencion a la diversidad?
¢, Quiénes son los alumnos que considera destinatarios de la educacion inclusiva?

¢Hay lineamientos especificos para el desarrollo de la clase de educacion fisica en la escuela?

¢ Quién los realiza? Describa en qué consisten.
¢ El programa escolar realiza alguna sugerencia o propuesta al respecto?

¢, Qué fortalezas y qué debilidades visualiza en relacion a la educacion inclusiva en este centro

escolar?

¢Logra contemplar desde los planes de trabajo las caracteristicas del alumnado?
¢, Cudl considera que es el sentido de la educacion fisica en la escuela?

¢, Qué rol cumple este espacio en la escuela?

¢El espacio de educacion fisica cumple un rol especifico ante la presencia de nifios con TEA en el

grupo?
¢, Cudles son los objetivos que persigue con su espacio?

Ante la presencia de nifios con TEA en el grupo:
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¢ Establece objetivos especificos o son los mismos para todos?

¢Participa de las coordinaciones y reuniones con familia/ otros docentes/ profesionales que se

realizan en la escuela?

C. Exploracion sobre las estrategias educativas.

Describa como se desarrolla su trabajo al inicio del afio escolar.

¢, Como piensa la ensefianza de sus alumnos?

¢, Como contempla las caracteristicas de los nifios con TEA en la planificacién de sus clases?
¢, Qué medios y recursos pedagoégicos emplea?

¢, Qué estrategias educativas identifica como facilitadoras del proceso de aprendizaje y participacion

de los alumnos con TEA?

¢ldentifica referentes tedricos que resultan relevantes para planificar y desarrollar estrategias

educativas con los alumnos que presentan TEA?

Ante la presencia del Acompafiante Terapéutico en la clase de educacion fisica. Cuénteme ¢ Como

es la experiencia?

¢, Cudl es el rol que cumple el Acompafiante Terapéutico en relacion al espacio, es integrado al

mismo?
¢, Cudl considera que deberia ser?

A continuacién puede desarrollar otros aspectos que usted considere importantes en el trabajo en

educacion fisica en la escuela ante la presencia de nifios con TEA en el grupo.
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