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RESUMEN

En esta tesis se efectud una investigacion para identificar las herramientas generadoras
de inclusién que brinda ISEF en las asignaturas de deportes, en la Sede Maldonado, para que
estudiantes en situacion de discapacidad visual, auditiva o motriz logren cursar la LEF. Para
esto, el primer paso dado fue la realizacion de una encuesta, la cual fue enviada a los docentes
correspondientes al Departamento de Deportes de la sede, a través de las respuestas obtenidas,
se procedio a la formulacion y realizacién de entrevistas a aquellos docentes que se
manifestaron dispuestos a ser entrevistados. A partir de esto se llevo a cabo la realizacion de
un analisis. También, a través de un registro fotogréfico se realizd un analisis de los espacios
donde se brindan las instancias tedricas y practicas de estas asignaturas y como Gltimo paso se
procedio a analizar y a problematizar el Protocolo General para la Inclusion de Estudiantes
con Discapacidad de ISEF, trasladandose hacia la realidad de esta Sede. Los resultados
evidencian que existen carencias con respecto a las herramientas que generan una adecuada
inclusion educativa, dentro de estas, se observa la falta de formacion de los docentes, barreras
de accesibilidad en los espacios destinados a las asignaturas y falta de adecuacion del
Protocolo a la realidad de Maldonado, si bien la existencia de este Gltimo es un gran paso para
una inclusion educativa. Por lo tanto se concluye que ISEF presenta un Protocolo y un actuar
para generar inclusion de personas con discapacidad dentro de la LEF, pero se visualizan
barreras que se interpondran en el transcurso de estos estudiantes en su paso por estas
asignaturas de deportes, siendo que para evitar la desercion y favorecer la permanencia de los
mismos el Instituto deberd realizar cambios significativos para generar las condiciones

propicias. Se orienta a que se realicen mas investigaciones al respecto.

Palabras claves: Herramientas, inclusion, inclusion educativa, discapacidad, ISEF,

formacion docente, deportes, barreras.
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INTRODUCCION

Esta investigacion serd realizada en el Instituto Superior de Educacion Fisica con Sede
en la ciudad de Maldonado, el mismo se encuentra situado en el Centro Universitario
Regional del Este — CURE Maldonado, siendo, la Universidad de la Republica (UDELAR) en
la region este del pais, contando con un edificio moderno y relativamente nuevo donde se
dictan diversas carreras, dentro de las cuales estd la Licenciatura en Educacion Fisica de
ISEF. También existe un predio utilizado por la UDELAR, ubicado en la tribuna este del
Campus Municipal de Maldonado, el cual ain es utilizado para dictar diversas asignaturas de
las diferentes carreras.

Por lo cual teniendo en cuenta la inclusion educativa, las Leyes que amparan a las
personas en situacion de discapacidad y el Protocolo General para la Inclusion de personas en
situacion de Discapacidad aprobado por ISEF en el afio 2017 y visualizando que la LEF de
ISEF es una carrera en donde las instancias de las asignaturas de deportes se realizan con un
porcentaje 75% précticas y un 25% tedricas en su mayoria, en donde las mismas se dan en
distintos espacios deportivos que son brindados por Clubes Privados y Publicos, porque el
Instituto se encuentra con su sede en el CURE y no hay un espacio acorde para dictar dichas
asignaturas de forma practica; las instancias teoricas se realizan tanto en CURE como en
UDELAR (situada en CAMPUS). Invita a que esta Tesina, se proponga abordar la formacién
docente de personas en situacion de discapacidad en el ISEF, y analizar las herramientas
generadoras de inclusion que ofrece el mismo a los posibles estudiantes con discapacidad
visual, auditiva o motriz, especificamente en las unidades curriculares de deportes. Dichas
herramientas buscan generar la permanencia de las personas con discapacidad, evitando asi la
desercidn de las mismas en el transcurso de la LEF. En este contexto esta tesina se plantea en
gué medida ISEF en la Licenciatura de Educacion Fisica brinda en sus asignaturas de
deportes, herramientas generadoras de inclusiéon, que favorezcan la permanencia de

estudiantes con discapacidad auditiva, visual o motriz.



ANTECEDENTES

A continuacion se presentardn datos de investigaciones en forma de antecedentes,
dichos datos fueron cruciales para iniciar esta investigacion y asi lograr identificar el objeto
de estudio de esta Tesis. Los antecedentes que se presentaran, si bien no abordan directamente
el tema, fueron utilizados como puntas pie para los distintos andlisis. Se clasificaron por
regiones, a nivel nacional, y antecedentes a nivel internacional. Esta tesis toma como partida
cinco antecedentes, de los cuales tres de ellos son producidos a nivel nacional y dos de ellos a
nivel internacional. A continuacion se presentara cada uno de ellos de manera puntual y

detallada.

Antecedentes Nacionales.

Se considera como primer antecedente, la Tesis de Grado de Barnada, F., Fanetti, F. y
Leone, S. (2014) presentada en el Instituto Superior de Educacion Fisica, titulada “La
inclusion de la discapacidad en la propuesta académica: el caso del Plan 2004 del Instituto de
Educacion Fisica de Montevideo”. La misma trata sobre la formacion que reciben los
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica, del ISEF de Montevideo con respecto a la
inclusion de la discapacidad en el Plan del afio 2004, para ello se plantean como objetivo
general “Analizar los rasgos de la formacion del Instituto Superior de Educacion Fisica de
Montevideo desde la perspectiva de la inclusion de la discapacidad” (p.7). Los mismos
realizan una investigacion con enfoque cualitativo, donde los métodos utilizados para la
recoleccion de datos son: el analisis de contenido de documentos, grupos focales y entrevistas
semi estructuradas, para asi realizar una triangulacién. Con respecto a las conclusiones
perciben que en el Plan 2004 de la LEF no hay asignaturas correspondientes al tronco comdn
que traten sobre el tema, las asignaturas que presentan caracteristicas del tema son de Libre
curso, por lo tanto “[...] la proporcion de estudiantes que acceden a una formacion basica en

inclusion de la discapacidad es muy reducida [...]” (p.37).

El siguiente antecedente, es una monografia de final de grado realizada por Mani, E.
en Montevideo en el afio 2016, titulada “Inclusion educativa de personas con discapacidad a
la educacion superior publica en Uruguay”. La autora presenta un analisis sobre la inclusion

de personas con discapacidad en la educacién superior de nuestro pais, realiza un recorrido



historico de diferentes concepciones de discapacidad, modelos y evolucion de los mismos. Se
basa en un analisis del ingreso de las personas con discapacidad a la educacién, aludiendo que
a nivel inicial es méas accesible, pero al momento de ingresar al nivel terciario se torna
complejo, hace referencia que todos los nifios y jovenes deben de gozar al derecho de la
educacidn, es un compromiso que el pais asumio.

La insercion de las personas con discapacidad a la educacién superior es uno de los
desafios més grande que estas presentan, muchas veces es méas facil acceder a la
educacion inicial y media porque en la Universidad existen muchas barreras de tipo
pedagogicas y comunicacionales, sumado las distancias fisicas para acceder a la
institucién asi como el transporte inexistente. (Mani, 2016, p.29)

El dltimo antecedente nacional es de Rubinstein, S (2010) en el articulo titulado: “La
inclusion en la formacién de grado en educacion fisica de Uruguay: necesidades,
posibilidades y limitaciones.”; la autora como propdsito en su investigacion busca aportar al
debate sobre la inclusion en la educacion universitaria de estudiantes con discapacidad,
tomando como foco principal la formacién de grado en Educacion Fisica de Uruguay. Dentro
del articulo se deja en claro la problemética que existe, desde la desercion que existe de
personas con discapacidad a los estudios de ensefianza secundaria, a la problematica que esto
genera en un futuro con respecto a la inclusién y a aquellos aspectos que son fundamentales

para promover un proceso de inclusion que sea significativo.

Antecedentes Internacionales.

Silva, Lima, Santos, Afonso, Eda, Silva (2018), en su articulo publicado en la revista
Biomotriz de la Universidad de Cruz Alta en Brasil, describe el proceso de formacion de una
Licenciada en Educacion Fisica con sindrome de Down en una Universidad privada en Séo
Paulo/Brasil. Los autores hacen una investigacion de tipo cualitativa, con el objetivo de poder
ampliar los horizontes con respecto al curso de formacion de profesores y la practica
pedagdgica que adoptan los docentes que participan en esta etapa de la formacion. Realizan
entrevistas a dos de los docentes que participaron de la formacion, a un compafiero de clase,
al coordinador del curso, a un familiar y a la propia Licenciada. Como conclusion hacen
referencia a que dicha Licenciada en su proceso de formacion pasé por innumeros desafios al
igual que sus compafieros, también que los docentes y la coordinacién fueron fundamentales
“[...] para o sucesso na formacdo da professora. Estes, embora com perfis diferentes,

apresentaram otimismo e prontiddo para o desenvolvimento de ac¢bes que viabilizaram o



sucesso na formagdo académica.”(pag.255). Con respecto a la Institucion hacen referencia a
que la misma no necesitd realizar instalaciones de accesibilidad. Un aspecto importante a
resaltar es la recomendacion que los autores hacen sobre realizar mas investigaciones “Pela
escassez de estudos e pouca compreensao sobre o tema, recomenda-se a realizacdo de estudos
sobre a pratica pedagogica na formacdo profissional, que considerem a diversidade com

énfase na pessoa com deficiéncia.” (pag. 256)

El presente articulo realizado por Rios, M. (2009) “La inclusion en el area de la
Educacion Fisica en Espafia. Andlisis de las barreras para la participacion y el aprendizaje. ”
realiza un analisis profundo sobre las barreras generadoras en la inclusién que dificultan la
participacion y el aprendizaje de discapacitados en clases de Educacién Fisica en Espafia.
Para ello presenta un analisis conceptual sobre el término “inclusion”. Y clasifica a aquellos
factores que desde su investigacion pueden afectar directa o indirectamente en el aprendizaje
y participacion de una persona con discapacidad, los clasifica en cuatro grandes categorias:
infraestructurales, sociales, de los propios alumnos con discapacidad y de la practica docente.
Y para finalizar presenta estrategias facilitadoras de dicha inclusion en el area de la Educacion
Fisica, dado que el autor presenta como una de las principales barreras para la participacion y
el aprendizaje de esta poblacion la carencia en la formacion de los docentes en el area de la

Educacién Fisica.



JUSTIFICACION

El tema propuesto en esta Tesina es identificar las herramientas generadoras de
inclusion que son brindadas por parte del ISEF en las asignaturas de deportes, esto se debe a
inquietudes que han ido surgiendo en el correr de repetitivas reuniones con el grupo de
estudiantes que conforman la misma. A raiz de estas reuniones surge un interés en analizar la
formacion docente de estudiantes con discapacidad dentro del mismo, y con ello ese concepto
que es clave para la permanencia dentro de la Institucion, la inclusién. Esta ha ganado un
lugar en el espacio de las sociedades, no solo a nivel conceptual y de conocimiento por y para
todas las personas, sino que los estados y las instituciones han presentado un interés practico
en el cual cada vez estdn mas comprometidas en abolir cualquier tipo de estructura que se
interponga entre la inclusion y las personas que la conforman.

Hay cambios que se vienen realizando cada vez con mayor intensidad, las instituciones
deportivas y educativas corrigen sus instalaciones buscando mejorar su accesibilidad, también
se presentan fuertes politicas de estados y la implementacion de protocolos por parte de
distintas organizaciones, que se interesan por romper las barreras que se interponen en la
inclusion.

La identificacion de las herramientas generadoras de inclusion traera grandes aportes a
la Institucidn, sera méas enriquecedor ain, ya que el ISEF se encarga de la formacién de
nuevos docentes, en donde debe de haber por parte de docentes y estudiantes del mismo, una
constante adaptacién sobre la diversidad social; es de vital importancia generar nuevo
conocimiento sobre las soluciones y problematicas que se presentan en el transcurso de la
carrera para que haya una educacién equitativa, es interesante pensar en generar un aporte
para que en el momento en el que una o varias personas con discapacidad se encuentren

cursando la LEF, no se encuentren con ninguna barrera que lo lleve a la desercion.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION
Discapacidad - Formacion Docente.

Esta Tesina trata sobre la inclusion educativa en la formacion docente de estudiantes
con discapacidad visual, auditiva y motriz en la Licenciatura en Educacion Fisica del Instituto
Superior de Educacion Fisica - ISEF con sede en Maldonado.

En los ultimos diez afios del instituto han surgido grandes transformaciones, las cuales
dejan entrever una nueva mirada en la formacion, cambios en los programas apuntando a la
formacion de un nuevo docente, este se insertard en una sociedad también en constante
cambio que se va ajustando a nuevas perspectivas. Otra transicion importante es el sistema de
seleccion que existio desde los comienzos, este con caracter selectivo, en donde los ingresos
a la carrera debian realizar una prueba de aptitud fisica, donde se premiaba la excelencia
fisica, quedando en carrera sélo los individuos mas aptos fisicamente; a partir del 2015 dicha
prueba fue suprimida dejando de lado aquel concepto de eugenesia, que se venia
reproduciendo a lo largo de la historia conservando a la idea de formar docentes desde un
lugar mas selectivo y desde el campo del saber hacer.

En sintesis, se puede reconocer con facilidad el alto grado de impregnacion de los
discursos eugenésicos como tradicion constitutiva del campo de la Educacién Fisica
tanto en sus postulados y contenidos historicos, como en précticas contemporaneas. Se
trata del modelo de practicas que naturaliza el interés de privilegiar al mas fuerte o
capaz, por sobre el resto. (Sarni, 2018, pag. s/n).

Desde esa fecha ya mencionada hasta entonces se cre6 un sistema de sorteo a la hora
del ingreso, lo cual permite la inclusidn de todas aquellas personas que quieran transitar dicha
carrera, y que cuenten con la suerte de poder hacerlo sin filtro alguno de aptitud fisica ni
impedimentos técnicos o fisicos que le prohiban la entrada.

Pensandolo asi, se genera en nosotros la idea de que podrian existir algunos problemas
con respecto a la inclusion. Este problema sera pensado desde las posibilidades del trayecto de
un discapacitado al cursar la Licenciatura, en dicha situacion se utiliza un protocolo
(Protocolo general para la inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad Instituto
Superior de Educacion Fisica) que sirve como guia para aquellos estudiantes y docentes que
se enfrenten a la situacion. Dicho protocolo “establece una propuesta para el abordaje de la
inclusion de personas con discapacidad en el ISEF en sus diferentes edificaciones y regiones.”

(Protocolo ISEF, 2017, p.5)
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Dentro de este marco se cree que son de suma importancia las metodologias
pedagogicas, donde aquellos docentes abocados a la ensefianza dentro del area de deportes
deberian contar con herramientas y formacidn para generar una inclusion; es decir, generar un
ambiente en el que aquel discapacitado/os con discapacidades varias logre/en incluirse al
grupo. Por lo tanto, generar un vinculo entre infraestructura y metodologias, para asi poder
cursar las unidades curriculares de igual a igual.

Buscamos asi identificar herramientas generadoras de inclusion en las asignaturas de
deportes, de la Licenciatura en Educacién Fisica del Instituto Superior de Educacion Fisica
Alberto Langlade, con sede en Maldonado, que favorezcan la permanencia de estos
estudiantes. Para ser mas puntuales, queremos ahondar en la inclusién en el transcurso de la
formacion docente, donde los docentes de las asignaturas de deportes y las infraestructuras del
Instituto deberian generar y contar con herramientas en el cual logren llevar un curso
incluyendo y favoreciendo la permanencia a todos aquellos alumnos con y sin discapacidad en
una misma linea, tratando de generar una inclusion sin barreras, “[...] pois do que adiantaria
um local acessivel se o professor ndo consegue fazer uso dele para favorecer a participacdo do
aluno com deficiéncia nas aulas praticas de Educacdo Fisica ou até mesmo em atividade em
sala de aula?” (Palma, Malta, 2010, pég. 310).

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢En gqué medida la LEF de ISEF, sede Maldonado, brinda en las asignaturas de
deportes herramientas generadoras de inclusion para favorecer la permanencia de estudiantes

con discapacidad auditiva, motriz y visual?

12



OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo General.

Identificar y problematizar el lugar de la discapacidad en la formacion de los
licenciados en Educacion Fisica, la preparacion de los docentes para su abordaje y las
herramientas que habilitan y favorecen la permanencia de los estudiantes con discapacidad en

el cursado de la carrera.
Objetivos Especificos.

e Identificar y describir las herramientas especificas para la formacion de los
docentes de la licenciatura en el trabajo con estudiantes con discapacidad.

e ldentificar las posibilidades edilicias que ofrece el ISEF de Maldonado para la
inclusién de estudiantes con discapacidad y su nivel de adecuacion a los
protocolos nacionales.

e Analizar y problematizar el protocolo para la inclusion de estudiantes con

discapacidad existente en la realidad concreta del ISEF Maldonado.
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MARCO TEORICO
Cambios y Educacion Fisica Critica.

En los comienzo de la educacion fisica en Uruguay segun Paola Dogliotti (2012) se
llevd a cabo la reforma Vareliana, en donde se referia a la educacion fisica como “ejercicios
fisicos” o “gimnasia de salon”; su obligatoriedad en las escuela tenia como fin mejorar la raza
y como modelo a seguir o a replicar eran los alemanes, los discursos de la época hacian
referencia que los orientales tenian el pecho hundido, eran de color cadavérico y qué tal
motivo era por la falta del ejercicio fisico.

El ejercicio fisico en muchos casos ha sido utilizado como interventor para la
busqueda de “cuerpos perfectos”, y a raiz de esa busqueda en muchos casos las sociedades no
han sabido como resolver problematicas; Sofia Rubinstein (2010) sefiala que la perspectiva de
higienismo y btisqueda de “cuerpo perfecto”, en los comienzos de la educacion fisica han ido
excluyendo a aquellos que carecen de algin miembro fisico o capacidad cognitiva. Sin
embargo reflexiona que a lo largo del tiempo esto ha tenido un cambio transformador. En la
actualidad se han establecido leyes y decretos que hacen valer y consolidar los derechos de
estas personas con discapacidad incluyéndose como parte indudable de la sociedad. A partir
de la aplicacion de estas mismas leyes y en correlacion con otros factores, se identifica que
uno de esos cambios visibles es en el &mbito del sistema educativo, las escuelas, los liceos y
en la universidad que se ven transverso por este contexto.

A partir de la década del 80, surgen sobre todo en América, nuevas corrientes que
definen la educacion fisica a partir de enfoques culturalistas, en el entendido de que ésta,
como area de conocimiento, se ocupa de la circulacién de un recorte particular de la cultura,
la cultura del movimiento. En esta linea distinguimos autores como Bratch o Soares, los que
agregan a la dimension culturalista una perspectiva politica, comenzando con la construccién

de una educacion fisica critica.
Sobre la Discapacidad.
Discapacidad

Segun la Organizacion mundial de la salud (OMS)

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la
actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son
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dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es
un fendmeno complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del
organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive. (s/p)

Es relevante realizar un recorrido histérico de la discapacidad, como fue cambiando y
modificando el concepto en diferentes épocas, no solamente a nivel de la sociedad sino que
también a nivel educativo. Ya que la discapacidad en tiempos atras era vista desde la
perspectiva de carencia, menosprecio y exclusion. Segun Palacios (2008) alude a tres modelos
de discapacidad en la historia. En primer lugar, el modelo de la prescindencia, con motivos
religiosos, se consideraba “personas innecesaria” por el motivo de no contribuir en la
sociedad eran vistas como ser del mal, un ser diabdlico y algo asi como “castigos de los
Dioses” o consecuencia de pecados cometidos en los antepasados, la sociedad en los
pardmetros eugenésicos decidia donde ubicar, por lo tanto la creacion de los sitios
paranormales donde son tratados como sujetos dependientes, inGtiles y para nada autbnomos.
El segundo es el modelo rehabilitador, es decir, deberian ser rehabilitadas para lograr encajar
en la sociedad como “normal”, en este modelo también el autor Hernandez (2015) sefiala que
la normalizacion trae beneficios satisfactorios como por ejemplo llevar a cabo una vida casi
“normal” y ser parte de la sociedad, logrando adquirir puestos de trabajo del tipo conductista
asi logrando ser personas productivas. Tercer y ultimo modelo se denomina social, desde esta
perspectiva alude que las personas con discapacidad pueden aportar de igual forma que el
resto de las demas personas consideradas normales.

Finales de la edad media las personas con discapacidad dejaron de ser vistas desde la
perspectiva religiosa y pasaron a ser preocupacion médica, segiin Mancebo (2016) desde este
punto médico las personas con discapacidad deben ser rehabilitadas, por lo tanto es
considerada con déficit e incapaz de llevar una vida normal. En el siglo XX segun la autora
Mariana Mancebo Castro haciendo referencia a Palacios (2008) y Marefio Sempertegui
(2012), este modelo médico de la discapacidad tuvo su “auge” debido a que la discapacidad
seguia como consecuencia de las guerras y el desarrollo industrial.

En los afios 60 y 70 segin Mancebo (2016), surgen los movimientos sociales de los
discapacitados en Inglaterra y Estados Unidos, que dan lugar al modelo social. “Los avances
del Modelo Social respecto al Médico se encuentran en considerar la discapacidad como una
causa social y no como una individual asociada a un cuerpo deficiente.”(p.83).

Luego de presentar este breve recorrido histérico y entendiendo que la educacion de

las personas en situacion de discapacidad segun el autor Guido et al. (2017) haciendo
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referencia a Rios (2005) “se ha desarrollado de acuerdo a las diferentes concepciones que han
surgido a lo largo de la historia, con relacion a la filosofia de la educacion y la del
cuerpo.”(p.18), se sustenta esta investigacion desde el modelo social. Entendiendo que la
discapacidad es una construccion social y que estos individuos deben contribuir y asumir roles
en la sociedad de igual forma que el resto de la poblacion, donde no deberian existir las
diferentes barreras que se interponen en este camino.

El modelo social segun la Clasificacion Mundial del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud - CIF (2001), citado en Cazes, Rodriguez, Rodriguez y Saccone
(2019),

Considera a la discapacidad como fenémeno, es decir, como un problema de origen
social y principalmente como un asunto centrado en la completa integracion de las
personas en la sociedad. La discapacidad no es un atributo de la persona, sino un
complicado conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el
contexto/entorno social. (CIF, 2001: 32)

Entonces es la sociedad quién debe realizar las diferentes modificaciones para que en
la vida de estos sujetos no hayan restricciones, y pensar en todas las barreras que se presentan
a lo largo de la vida a aquellas personas con discapacidad, logrando una adecuada inclusion y
una vida plena, considerando que “[...] el manejo del problema requiere la actuacidn social y
es responsabilidad colectiva de la sociedad hacer las modificaciones ambientales necesarias
para la participacion plena de las personas con discapacidades en todas las areas de la vida
social.” (CIF, 2001, p.22)

Discapacidad visual, auditiva y motriz.

Siguiendo con este tema, se hace necesario mencionar brevemente la discapacidad,
visual, auditiva y motriz.

En lo que hace respecto a la discapacidad visual la OMS haciendo referencia a la
Clasificacion Internacional de Enfermedades 11 (2018) categoriza la discapacidad visual en
dos grupos segun el tipo de vision que posee el individuo, el primer grupo se clasifica: de
lejos, y dentro de este grupo la discapacidad visual puede ser leve, moderada, grave y ceguera,
mientras tanto, el segundo grupo pertenece a la discapacidad visual: de cerca.

La experiencia de vida de los diferentes individuos con discapacidad visual se presenta
de forma individual, de eso dependen diferentes factores como el grado de la discapacidad

visual, las herramientas que utiliza, la accesibilidad del medio exterior entre otras cosas,
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La experiencia individual de la vision deficiente varia dependiendo de muchos
factores diferentes, entre ellos la disponibilidad de intervenciones de prevencion y
tratamiento, el acceso a la rehabilitacion de la vision (incluidos los productos de asistencia
como gafas o bastones blancos), y el hecho de si la persona tiene problemas debido a la
inaccesibilidad de los edificios, los medios de transporte y la informacién. (OMS)

Para Alcantud, Avila y Asensi (2000) la pérdida o la falta de la vision requiere
diferentes adaptaciones en los individuos, como por ejemplo el desarrollo de otras vias
sensoriales, ya que el 80% de la informacion que es recibida del exterior se obtiene por medio
de la vista. También, segun estos autores mencionados anteriormente, un individuo que posee
algo de vision puede trasladarse de forma independiente, leer textos, captar colores y luz, con
algunas dificultades pero lo logra, en contrapartida, la escasez o la falta total de vision
conlleva a que estos individuos desarrollen diversas estrategias para poder realizar sus
actividades diarias como trasladarse, acceder a los espacios, acceder a la informaciéon para
realizar sus diferentes actividades cotidianas. Con respecto al acceso a la informacion es
fundamental mencionar algunas de las estrategias que son, o pueden ser utilizadas por estas
personas, Alcantud et al. (2000) mencionando a Pérez (1999) hace referencia a que estas
estrategias “[...] se pueden dividir en tres diferentes, que pueden ser desarrolladas por un
mismo individuo en funcion de sus necesidades concretas: la utilizacion del sistema de lecto-
escritura Braille, el uso de grabaciones y la utilizacion de ayudas técnicas.” (p.64)

Siguiendo con la discapacidad auditiva, esta trata sobre la pérdida total o parcial de la
audicion en los individuos, y segun la OMS esta pérdida puede ser leve, moderada, grave o
profunda. Se le llama hipoacusia a la pérdida auditiva parcial, en la que aquellos individuos
que la padecen aun cuentan con algo de audicién y la pueden mejorar utilizando audifonos,
para Alcantud et al. (2000) la audicidn de estas personas es funcional aunque no utilicen estos
aparatos mencionados anteriormente; la pérdida total de audicion titulada como “profunda”
refiere a la sordera, segin Alcantud et al. (2000) “[...] “sordo” es aquella persona cuya
audicién no es funcional para los propositos comunes de la vida [...]” (p.66).

Las personas que nacen con deficiencia auditiva profunda (sordera) se ven
mayormente afectadas con respecto a la comunicacion, a la atencion y también con el
desarrollo lingtistico, a diferencia de los individuos que la van adquiriendo a medida que pasa
el tiempo, por este motivo “Los déficits de audicion, como hemos sefialado, implican la
necesidad de utilizar sistemas de comunicacion aumentativos o alternativos para acceder a la

informacion verbal [...]” (Alcantud et al., 2000, p.68). Con respecto a las estrategias utilizadas
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por los individuos que padecen de estos déficits auditivos, los autores mencionados
anteriormente presentan tres estrategias utilizadas para acceder a la informacion verbal, las
cuales son la lectura labiofacial, la lengua de signos y la utilizacion de diferentes tecnologias
que ayudan en la comunicacion, Alcantud et al. (2000).

Finalmente, haciendo referencia a la discapacidad motriz los autores Alcantud et al.
(2000) indican que los individuos con esta discapacidad presentan alguna minusvalia en
miembros inferiores, superiores 0 ambos, lo que conlleva a que estos presenten dificultades en
las funciones de desplazamiento y/o manipulacion. En la misma linea, Saavedra, Duran,
Escalera, Mora, Pacheco, Pérez (2018) mencionando a Pérez y Garaigordobil (2007) la
definen como,

[...] la alteracion de la capacidad del movimiento que se presenta en distintos grados y

que limitan la funcidén de desplazamiento de la persona y/o de manipulacion, que
limita al individuo en su desarrollo personal y social. Puede ser de nacimiento o
adquirida, siendo esta ultima una consecuencia de lesiones, accidentes, consecuencias
de enfermedades que afectan al cuerpo. (p.243)

Entonces, para Alcantud et al. (2000) estos individuos presentan problemas en la
ejecucion de los movimientos, en general en su motricidad, independiente de la causa. Segun
el tipo, la discapacidad motriz se clasifica en paraplejia, tetraplejia, hemiplejia, diplejia, y la
monoplejia, como mencionan Saavedra et al. (2018) citando a Pérez & Garaigordobil (2017),
la paraplejia afecta dos miembros, pudiendo ser superiores o inferiores, la tetraplejia como el
mismo nombre lo menciona afecta los cuatro miembros, la hemiplejia afecta dos miembros de
un lado o del otro lado del cuerpo, la diplejia se presenta en “dos miembros cualquiera” y por
ultimo la monoplejia que afecta un miembro. Los individuos que presentan este tipo de
discapacidad normalmente se tienen que enfrentar a barreras del tipo arquitectonicas, siendo
necesario en los diferentes espacios adaptaciones arquitectonicas tanto como barios accesibles,
rampas y ascensores entre otras cosas, también segun Alcantud et al. (2000) el control motor
de estas personas determina el grado de independencia en sus actividades cotidianas teniendo

que utilizar en algunos casos los dispositivos adecuados.

Normativa legal sobre discapacidad en nuestro pais.

También, dentro de este marco, es pertinente mencionar dos Leyes que se encuentran

dentro de la normativa legal de nuestro pais y tratan sobre la discapacidad, estas son la Ley
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18651, creada en el ano 2010, “Ley Proteccion Integral de Personas con Discapacidad y la

Ley 18437, “Ley General de Educacion”.
Ley 18.651 Ley Proteccion Integral de Personas con Discapacidad.

Dentro de esta Ley fue seleccionado el Capitulo VII, Educacion y Promocion Cultural,
y en este capitulo fueron seleccionados cuatro articulos importantes como fundamentos para
esta investigacion, los mismos son: Art. 39, 40, 43y 46.

El articulo 39 contempla la igualdad de oportunidades para que todas aquellas
personas gque poseen alguna discapacidad logren desarrollar sus capacidades,

Articulo 39. ElI Ministerio de Educacion y Cultura en coordinacién con la
Administracion Nacional de Educacion Publica deberd facilitar y suministrar a la
persona con discapacidad, en forma permanente y sin limites de edad, en materia
educativa, fisica, recreativa, cultural y social, los elementos o medios cientificos,
técnicos o pedagogicos necesarios para que desarrolle al maximo sus facultades
intelectuales, artisticas, deportivas y sociales. (Uruguay, Ley 18651, 2010, Cap.VIlI,
Art. 39).

Con respecto a la inclusién, el articulo 40 hace mencion a las posibilidades que se
deben presentar para que haya una correcta inclusion educativa, garantizando asi el acceso a
la educacion para todos,

Avrticulo 40. La equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad,
desde la educacion inicial en adelante, determina que su integracion a las aulas
comunes se organice sobre la base del reconocimiento de la diversidad como factor
educativo, de forma que apunte al objetivo de una educacién para todos, posibilitando
y profundizando el proceso de plena inclusion en la comunidad. Se garantizara el
acceso a la educacion en todos los niveles del sistema educativo nacional con los
apoyos necesarios. Para garantizar dicha inclusion se asegurara la flexibilizacion
curricular, de los mecanismos de evaluacion y la accesibilidad fisica vy
comunicacional. (Uruguay, Ley 18651, 2010, Cap.VII, Art. 40)

Siguiendo con el articulo 43, este busca facilitar u otorgar los medios para que
aquellas personas que poseen algun tipo de discapacidad logren cursar y completar sus
estudios. Establece que en los edificios educativos ya existentes se deberan realizar reformas
para que haya una correcta accesibilidad y que aquellas construcciones de edificios nuevos
cumplan con los requisitos adecuados,

Articulo 43. Se facilitaré a toda persona con discapacidad que haya aprobado la fase de
instruccion obligatoria, la posibilidad de continuar sus estudios. En los edificios
existentes que constituyan instituciones educativas, se haran las reformas pertinentes
que posibiliten su adaptacion, de acuerdo con lo que se indica en el Capitulo 1X de la
presente ley. En las nuevas construcciones de edificios que sean destinadas a alojar
instituciones educativas, seran obligatorias las exigencias explicitadas en el capitulo
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mencionado. Asimismo, tendran las herramientas tecnoldgicas indispensables para que
toda persona con discapacidad pueda llevar adelante su formacion educativa.
(Uruguay, Ley 18651, 2010, Cap.VII, Art. 43).

Y por altimo, el articulo 46 busca evitar la discriminacion de cualquier tipo dentro de
distintos centros, también exige a los mismos facilitar el acceso para que haya igualdad de
derechos, “Articulo 46. Los centros de recreacion, educativos, deportivos, sociales o
culturales no podran discriminar y deberan facilitar el acceso y el uso de las instalaciones y de
los servicios a las personas amparadas por la presente ley”. (Uruguay, Ley 18651, 2010,
Cap.VII, Art. 46).

Ley N°18. 437 Ley General de Educacion.

Esta Ley también es de vital importancia para esta tesina, ya que los articulos
seleccionados garantizan el derecho a la educacion a toda la poblacion, tratan sobre la
inclusion educativa y la realizacion de adaptaciones curriculares necesarias para que los
individuos gocen de este derecho entre otras cosas.

En el articulo primero queda explicito el derecho a la educacion para todos los
ciudadanos,

Articulo 1° (De la educacién como derecho humano fundamental).- Declarase de
interés general la promocion del goce y el efectivo ejercicio del derecho a la
educacion, como un derecho humano fundamental. El Estado garantizard y promovera
una educacion de calidad para todos sus habitantes, a lo largo de toda la vida,
facilitando la continuidad educativa. (Uruguay, Ley N°18437, 2009, Cap.l, Art. 1)

Con respecto a la inclusion, el articulo ocho trata sobre la inclusion educativa
garantizando el derecho y el respeto de las individualidades en la educacién de todos los
ciudadanos de la Republica oriental del Uruguay,

Avrticulo 8°. (De la diversidad e inclusion educativa).- EI Estado asegurara los derechos
de aquellos colectivos minoritarios o en especial situacion de vulnerabilidad, con el fin
de asegurar la igualdad de oportunidades en el pleno ejercicio del derecho a la
educacion y su efectiva inclusion social.

Para el efectivo cumplimiento del derecho a la educacion, las propuestas educativas
respetaran las capacidades diferentes y las caracteristicas individuales de los
educandos, de forma de alcanzar el pleno desarrollo de sus potencialidades. (Uruguay,
Ley N°18437, 2009, Cap.l, Art.8)

Luego, en el articulo 33 quedan garantizadas las adaptaciones curriculares necesarias

para la igualdad en el derecho de la educacion y dentro de las principales consideraciones que
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busca promover la inclusion dentro de ese &mbito se encuentran contempladas las personas
con discapacidad,

Articulo 33. (De las modalidades de la educacién formal).- La educacion formal
contemplara aquellas particularidades, de caracter permanente o temporal, personal o
contextual, a través de diferentes modalidades, entendidas como opciones
organizativas o metodoldgicas, con el proposito de garantizar la igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacion. Se tendré especial consideracion a la educacion
en el medio rural, la educacion de personas jovenes y adultas y la educacion de
personas con discapacidades, promoviéndose la inclusion de éstas en los &mbitos de la
educacion formal, segun las posibilidades de cada una, brindandoles los apoyos
necesarios. (Uruguay, Ley N°18437, 2009, Cap. Il, Art. 33)

Inclusion e Integracion.

Por consiguiente a las leyes mencionadas anteriormente que tratan de inclusion se hace
inevitable mencionarla en las siguientes lineas, esta es entendida por algunos autores como un
juicio de valor, la cual puede ser transformada por la propia sociedad. Es la sociedad quién
debe de tener la capacidad de sentir y responder ante las necesidades de todos sus integrantes.
Es necesario que todas las personas, ya sean personas con discapacidad o no, logren acceder
de manera fisica a todos los sitios, pero también deben haber transformaciones de tipo
actitudinales que son fundamentales, como menciona Rubinstein (2010) parafraseando a
Sassaki (1997), para que todas la personas puedan desarrollarse obteniendo bienes
informacionales por igual y asi ayudar al crecimiento y desarrollo personal de cada individuo,
es necesario que la sociedad elimine todas las barreras que puedan presentarse a la hora de
incluir.

[...] para incluir a las personas, la sociedad debe ser transformada a partir de la idea
que es ella quien precisa ser capaz y responsable de atender a las necesidades de todos
sus miembros. Le corresponde a la sociedad eliminar no sélo las barreras fisicas, sino
también las actitudinales (incluyendo a las de la persona con discapacidad), para que
las ultimas puedan tener acceso a los servicios, lugares, informaciones y bienes
necesarios para su desarrollo personal, social, educacional y profesional (p.63).

Rubinstein (2010) subraya la necesidad de modificar para incluir “[...] sino que es
fundamental y necesario que la sociedad como un todo realice las modificaciones necesarias
para incluir [...]” (p.62).

En esta linea es pertinente abordar la inclusion educativa y por lo tanto en la
Educacién Superior, ya que este trabajo aborda la inclusion en la formacion docente de ISEF
y este hace parte de la Universidad de la Republica. Para Bagnato (2017) es necesario tener en

cuenta el acceso, la permanencia y el egreso cuando se habla de inclusion educativa en la
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Educacion Superior. Con respecto al acceso, la autora hace referencia a la eliminacion de todo
tipo de barreras, siendo estas arquitectonicas, comunicacionales y actitudinales, con respecto a
la permanencia es necesario que se realicen adaptaciones curriculares que contemplen la
situacion de discapacidad del estudiante para que pueda transitar la carrera, estas adaptaciones
abarcan “[...] modificaciones en la recepcion del material de estudio, en las posibilidades de
précticas, en las pruebas de rendimiento y en las metodologias. Estariamos hablando de lo que
puede denominarse flexibilidad curricular [...]” (Bagnato, 2017. p.19). Al hablar sobre el
egreso del estudiante de Ed. Fisica en situacion de discapacidad se pueden presentar diversos
prejuicios a la hora de ejercer su profesidn, entonces como menciona Bagnato (2017) es
necesario tomar en cuenta estos prejuicios que surgen en la sociedad.
Entonces, en lineas generales,

[...] la inclusion educativa es aquella que, reconociendo la discapacidad como una
construccién de la sociedad hacia sujetos singulares, se propone la eliminacion de las
distintas barreras (materiales, comunicacionales y simbdlicas) que pudieran producir y
reproducir tal situaciéon de discapacidad. (VII Censo de Estudiantes Universitarios de
Grado, 2013, p.79)

Y también como menciona Freitas (2006) citado por Silva et. Al (2018),

H4, na educacdo inclusiva, a introducdo de uma nova maneira de ver 0s outros e de
ver a educacdo. Assim, inclusdo significa modificacdo da sociedade como pré-
requisito para a busca do desenvolvimento e exercicio da cidadania. Desse modo, ha
que se preparar a escola para incluir nela o aluno com deficiéncia, a fim de que os
beneficios sejam multiplos para todos os envolvidos com a educacéo: os alunos, 0s
professores e a sociedade. (p.398)

Es la sociedad, quien realizando las modificaciones adecuadas, presenta la oportunidad
de incluir a todos los individuos en el sistema educativo. Se debe comprender la presencia de
maltiples y grandes beneficios para todos los involucrados en la educacion, estudiantes,
docentes y ciudadanos de las comunidades. Lo mismo ocurre en la formacion de grado de
Licenciados en Educacion Fisica, la autora Sofia Rubinstein entiende que es muy importante
que personas con discapacidad se sientan con la seguridad de ingresar a estudiar de manera
terciaria sin que se les presente dificultades tipo desmotivadoras y que no se vuelva como algo
inalcanzable, para ello la autora entiende que la sociedad y las instituciones deben de estar
preparados con estrategias acordes.

[...] referirse a la inclusion al sistema educativo y especificamente a la formacion de
grado en Educacion Fisica, implica elaborar estrategias para que jovenes con
discapacidad puedan acceder a la ensefianza superior y no la visualizan como un nivel
inalcanzable por las multiples trabas que les dificultan sus trayectos curriculares
(Rubinstein, 2010, p.65).
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Es pertinente para esta tesina evidenciar la inclusion, ya que esta es empleada como
respuesta de transformacion, pero también se entiende necesaria la diferenciacion entre lo
que es integracion a lo que es la inclusion, estos términos normalmente son confundidos, pero
su significado no es el mismo. En términos generales, por integracion se puede pensar en un
proceso que es utilizado para lograr la participacién de aquellas personas que tengan
dificultades a la hora de realizarlos, no se piensa en realizar cambios estructurales o de
caracter institucional sino que mas bien en la adaptacion de las personas. Diferente es la
inclusion, que busca generar un proceso de transformacion para que las personas, en este caso,
pensadas como estudiantes, obtengan una respuesta adecuada a la diversidad. (Rios, 2009
parafraseando a Ainscow, 2001:209.)

De esta forma, luego de aclarar brevemente estas diferencias y dejar claro que esta
tesina se refiere a la inclusion, se procede a desarrollar el término integracion.

Entonces, a diferencia de la inclusion, la integracién es entendida como el acto de unir
una persona a un grupo social, trabajo, etc, sin importar sus caracteristicas y diferencias. Para
que exista esto las personas deben dejar de lado sus miedos, dudas, prejuicios sobre el otro.
Fainblum (2005) citado por Cantilo Inés (2007) entiende la integracion como la posibilidad de
que un sujeto con una discapacidad se habilite para ejercer un rol protagonico, creativo e
independiente en su vida y a nivel social, poniendo en juego su deseo y su capacidad de
iniciativa y eleccion. Romero y Lauretti (2006) en su investigacion sobre la integracién en
Latinoamérica afirman que,

La integracion, es un proceso continuo y progresivo que se inicia desde el grupo
familiar con la finalidad de incorporar al individuo con necesidades especiales a la
vida escolar, social y laboral de la generalidad. La integracion educacional es entonces
valida, satisfaciendo las necesidades generales de las personas con discapacidad en un
aula regular y las especificas en su interaccion con el docente especialista. Estas ideas
constituyen una vision universal sobre la integracién, pero esta generalidad ha sido
observada desde diversas perspectivas segun las experiencias e investigaciones
regionales. (p.348)

Las autoras mencionadas anteriormente sefialan que la integracidn de las personas con
discapacidad comenz6 en la década de los afios 60, en los paises desarrollados, este
movimiento surge en base a defender los derechos humanos, buscando una mejor calidad de
vida de estas personas y también la aceptacion de la sociedad, buscar que no sean
discriminadas era uno de los objetivos principales. A partir de esa década comenzaron a surgir
cambios positivos para esa minoria apartada de la sociedad, como lo eran en esos afios las

personas con discapacidad. Por lo tanto segiin Romero y Lauretti (2006),
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La Educacién Integradora nace de la idea de que la educacion es un derecho humano y
basico y proporciona los cimientos para lograr una sociedad mas justa. “Todos los
alumnos tienen derecho a la educacion” (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Ciencia, la Cultura y la Educacion - UNESCO, 1994), cualesquiera que sean sus
caracteristicas o dificultades particulares. (p.348)

Curriculum, Adaptacion Curricular y Adecuacion.

Se comenzara considerando la definicion presentada por la autora Murari (2012) la
cual cita a la autora Alicia de Alba (1995) ,

[...]por curriculum se entiende a la sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta politico-
educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses
son diversos y contradictorios, en donde algunos de estos son dominantes y otros
tienden a oponerse y resistirse a tal dominacion y hegemonia. Sintesis a la cual se
arriba a través de diferentes mecanismos de negociacion, lucha e imposicion social.
Propuesta conformada por aspectos estructurales-formales y procesales-practicos, asi
como por dimensiones generales y particulares que interactan en el devenir de los
curricula en las instituciones sociales educativas. (p.10).

Otro concepto claro de lo que es curriculum o que se puede entender por él, lo describe
Stenhouse (1996), dicho autor es utilizado por Corbo (2019) en su maestria en didactica en
educacidn superior, Stenhouse (1996) entiende al curriculum como una propuesta, que busca
de manera clara y objetiva especificar un conjunto de contenidos y métodos, con la libertad de
interpretar y modificar, pensando en los contextos y supuestos de los docentes mismos. Y
considera necesaria la negociacion entre estudiantes-docentes sobre su curriculum (contenidos
a abordar), su evaluacion y las posibles modificaciones. Parafraseando a Corbo (2019) quien
también utiliza a Shirley Grundy (1987) se podria decir que el curriculum funciona como un
dispositivo que articula al sujeto con el proyecto social, pero a su vez el curriculum debera ser
objeto de construccion y modificacion constante, es decir debe de ser abierto a las
emergencias y necesidad que surjan en la accion educativa. Es en ese espacio también como
lo configuran los autores Alcantud et. Al (2000) donde se pueden presentar problematicas a la
hora de pensar el curriculum con sus contenidos y métodos estipulados. Existen casos en el
que los estudiantes se ven imposibilitados a cursar de igual manera materias diversas, dentro
de los casos, se podria considerar problemas econdmicos o que el estudiante presente algin
tipo de discapacidad que dificulte su participacion y seguimiento del curso. Es ahi donde
aquellos estudiantes que presentan dificultades acuden al docente en la busqueda de una
adecuacion curricular, para ser mas exacto, buscan alternativas que les brinde el docente para

no perder la materia y continuar. Muchas veces se da por parte de docentes desconocedores de
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las situaciones la discriminacion de los estudiantes, pensando en que es el estudiante quien
debe adecuarse a la situacion, avanzando en los contenidos sin contemplar ni incluir al
estudiante que presenta la dificultad o discapacidad; la otra situacion que es producto de
critica, es la exoneracion directa del estudiante, perdiendo este la posibilidad de tener un curso
significativo y avanzando en sus estudios de una manera “engafiosa”.

Para que esto no ocurra se debe de presentar la posibilidad de realizar una adecuacion
sobre el curriculum. Se debe comenzar con las adaptacion al acceso del curriculum, estas
seran entendidas como la facilidad que se les presenta a los alumnos en recursos especiales,
materiales o facilidades de comunicacion, este acceso es pensando para que una persona con
discapacidad pueda llevar a cabo el acceso de forma clara del curriculum. Los autores
Alcantud et. al (2000) realizan una clasificacion de las accesibilidades curriculares que se
deben tener en cuenta, la primera seria contemplar la ubicacion del estudiante en el lugar mas
adecuado o que le sea Optimo para el aprendizaje, la segunda seria la adaptacién de los
muebles y espacios, para proporcionar los materiales y equipamientos que sean necesarios, la
tercera seria incorporar ayudas especificas para que el estudiante logre utilizar los materiales
abordados en la clase, la cuarta seria en pensar la adaptabilidad de los materiales que son
escritos, pensando en facilitarle la informacion a aquellos que no logren visualizarla,
fomentando asi el uso igualitario de materiales y la quinta que la institucion disponga de
recursos personales, piensa en la posibilidad de que el estudiante que necesite un
acompafante para ayudar y acompafiar el proceso logre contar con ese apoyo y que el mismo
tenga la formacién debida.

Y por consiguiente se debe de tener en cuenta las adaptaciones propiamente
curriculares. Estas se definen segun Alcantud et. al (2000) como aquellas modificaciones que
se pueden realizar con respecto a los objetivos de los cursos, los contenidos a abordar y sus
criterios de prioridad; otro punto que debe de ser analizado y pensado en sentidos de
modificacion es la evaluacion en conjunto con las actividades y metodologias. Esto es de vital
importancia si se piensa en atender a las diferencias individuales de los estudiantes, para que
no ocurra asi lo mencionado en el parrafo anterior, en donde se pueden dar dos casos claros de
situaciones discriminatorias, generadas por un desconocimiento de la situacion por parte de la

institucion y sus docentes.

Formacion Docente.
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La formacion docente no es solamente la formacion profesional del individuo sino que
también esta involucrada la historia personal, afirma Rubinstein, (2010). “[...] la historia
personal de cada docente, influye en la concepcion que el profesor construye sobre la
discapacidad y los sentimientos que a ella atribuye [...]” (p.64). Por lo tanto, la historia
personal de cada uno, influye tanto para la construccion de conceptos asi como en las
practicas. El autor Diaz (2006), sefiala que a los docentes se les asigna diferentes roles que
deben cumplir y son los siguientes, “a) transmitir y mantener los valores de la cultura de una
sociedad a través de un curriculo, b) promover los cambios socio-culturales de su entorno, c)
contribuir con la formacién personal y profesional de la poblacién.” (p.89)

Por lo tanto sefiala que el docente desde la perspectiva profesional debe ser un guia,
mediador y formador, no solamente consumidor del curriculo y de conocimientos producidos
por otros, es decir que debe proponerse desafios e investigar asi logra producir nuevos
conocimientos, favoreciendo el desarrollo individual y colectivo, también es necesario que el
docente tenga en cuenta diversas formas de transmitir el conocimiento, adquirir diferentes
métodos, teniendo en cuenta el contexto donde se encuentre y una adaptacién a los nuevos

cambios que surgen con el tiempo.

Con Respecto al Deporte.

El deporte y la ensefianza.

Para comenzar a definir el concepto de deportes es necesario entender el mismo como
una construccion de los hombres y lo dificil que seria considerar un unico concepto que lo
defina a este, el autor Corbo (2019) en su maestria comprende que,

(...) el deporte tendra rasgos propios, particulares, en funcion del espacio social en el
cual se construya. Es decir que existiran diversas formas de definirlo que dependen de
aspectos institucionales, historicos, sociales, culturales, politicos y econdmicos que
hardn que un objeto con rasgos distintivos inicialmente comunes adopte formas
particulares y necesariamente diversas. (p 58).

Esta construccién, ya integrada dentro de la naturaleza humana a tomado distintas formas
condicionadas quizas por los distintos aspectos mencionados anteriormente y las
concepciones que van cambiando a lo largo de los afios en conjunto con las sociedades y sus
hombres. El deporte al igual que los aspectos que se encargan de buscar o identificar las
distintas formas de definirlo son creaciones del hombre.

El deporte es algo que existe; intrinseco a la naturaleza humana; que se manifiesta, que
se ha manifestado siempre donde el hombre ha existido. Vamos a lanzar ya una
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afirmacion que se ird probando a lo largo de este tratado: El deporte es una propiedad
metafisica del hombre. Es decir, que dondequiera que se da el hombre se da el deporte;
y solo en el hombre se puede éste concebir”. (Cagigal, 1957. p.11).

A su vez el deporte logra atravesar las regiones o las diferencias culturales, logrando
hacerse presente de igual manera en todos esos ambitos. Se considera que “...]
independientemente del nivel cultural y social, es aprehensible por cualquier persona, lo que
convierte al fendémeno deportivo en un hecho universal [...]” (Hernandez, s/f, p.1). Por ultimo,
Garcia (1990), piensa en construir una definicion de deporte con posiciones mas amplias y
flexibles, buscando destacar elementos esenciales tratando de definirlo de una manera méas
"inclusiva”. ElI mismo clasifica los elementos esenciales en tres, el primer elemento lo
entiende como una actividad fisica e intelectual humana; el segundo de naturaleza competitiva
y por ultimo que el mismo esta gobernado por reglas institucionalizadas.

A continuacion se procede a conceptualizar ensefianza para asi buscar las relaciones
que se establecen entre ensefianza y deporte.

Para Fenstermacher (1989) como concepto general, la ensefianza posee caracteristicas
donde “1. Hay una persona, P, que posee cierto 2. contenido, C, y 3. trata de transmitirlo o
impartirlo a 4. una persona, R, que inicialmente carece de C, de modo que 5. P y R se
comprometen en una relacion a fin de que R adquiera C”. (p.3). El autor lo llama de concepto
genérico donde P es el proveedor del contenido C y R el receptor. Esto hace referencia a que
en toda actividad de ensefianza existe un sujeto que transmite un saber a un individuo o a
varios, a través de la comunicacion, entonces también se puede decir que la ensefianza es una
relacion entre el saber y el lenguaje. Esta se puede dar de forma formal o informal.

Siguiendo el concepto genérico de ensefianza de Fenstermacher, se piensa
directamente en esa persona P, en el docente encargado de impartir el conocimiento. Es
interesante pensar en el peso que sostiene el docente (P), entendiendo al docente como aquel
que carga de sentido a la ensefianza que pretende impartir, por eso mismo él es el encargado
directo para que haya ensefianza, el docente tendra la potestad de seleccionar, recortar,
elaborar, siempre pensando en la busqueda de soluciones, soluciones que buscan favorecer el
contenido que pretende abordar el ensefiante. Esto es una personalizacion por parte del
docente (P), que es quien encuentra el sentido de la practica y busca el facilitamiento o lo
que él considera el mejor abordaje sobre su objeto de ensefianza. En similitud el autor Noble
(2019), presenta,

[...] se considera ensefianza, en este enfoque, el fendmeno centrado en el ensefiante, en
particular, en sus teorias, saberes, acciones, procedimientos, funciones y propdsitos,
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cuya busqueda es generar las condiciones adecuadas para el aprendizaje de otros
sujetos con relacion a un determinado conocimiento.( p.9)

Entonces la ensefianza del deporte sera realizada de acuerdo a la Institucién donde este sea
dictado, con respecto a la ensefianza que es brindada en el ISEF, a nivel curricular dicha area
busca generar nuevos conocimientos con diferentes encuadres tedrico y practicos, tambien
busca contextualizar pensando en la ensefianza del deporte dependiendo de las instituciones
en donde se va a presentar, teniendo este la capacidad de adecuarse al curriculum de la
institucion. Pero a su vez buscan un conocimiento especifico del deporte, este es buscado

mediante la investigacion, la extension y la ensefianza. (ISEF, Plan de Estudios 2017).

Del deporte adaptado al deporte inclusivo.

Es interesante realizar un breve retroceso en la historia para comprender el contexto y
asi lograr entender como surge el deporte adaptado. Luego de la segunda guerra mundial,
después de que muchos de los soldados fueran diagnosticados con alguna discapacidad,
fueron recibidos en sus paises de origen como héroes, pero esos héroes presentaban secuelas
por las contiendas, entonces fue necesario pensar y buscar actividades de caracter
rehabilitadoras; asi es como el deporte adaptado fue fundamentado como una actividad que
genera grandes beneficios en aquellos que lo practican, en su momento se observo que estos
individuos obtenian grandes beneficios fisicos y en conjunto también aspectos psicoldgicos y
socio afectivos.(Moya, 2014).

La autora Moya (2014) citando a Reina (2010) describe esta modalidad de deporte
como,

[...] aquella modalidad deportiva que se adapta al colectivo de personas con
discapacidad o condicion especial de salud, ya sea porque se han realizado una serie de
adaptaciones y/o modificaciones para facilitar la practica de aquellos, o porque la
propia estructura del deporte permite su préactica. (p.9).

Desde otra perspectiva, Rubinstein (2010), describe esta actividad como una mera actividad
motora adaptada que nuclea las areas del deporte, la recreacion y la rehabilitacion; de esta
manera busca englobar un conjunto de actividades que favorecera a las personas,
independientemente de su condicion fisica buscara mejorar las interrelaciones sociales de las
mismas. Por otra parte mencionando nuevamente a la autora Moya (2014) citando a Pérez
(2003) entiende que el “Deporte adaptado como tal es parte primordial de Actividades Fisicas

Adaptadas (AFA), y es entendido como aquella actividad fisica reglada y/o reglamentada, de
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caracter ladico y competitivo, institucionalizada y practicada por o con personas con alguin
tipo de discapacidad” (p.11).

Entendiendo al deporte adaptado como un deporte reglado que integra una federacion,
donde busca desarrollarse a niveles institucionales y por lo tanto a nivel competitivo; surgen a
nivel mundial tras su crecimiento dentro de las sociedades, nuevos grandes eventos. Es asi
que en la actualidad existen tres eventos deportivos a nivel internacional: Juegos
Paralimpicos, los Juegos Mundiales “Special Olympics” y olimpiadas para personas con
discapacidad auditiva o “Deaflympics”, estos diferentes eventos se consideran un logro
importante para las personas con discapacidad, donde comienzan a ocupar un lugar en la
sociedad. Dichos eventos mencionados anteriormente favorecieron a la promocion del deporte
adaptado, ya que es necesario su promocién, Moya (2014) habla sobre “la promocion del
deporte adaptado en el &mbito educativo” haciendo referencia a el cambio que ha surgido, con
ello las modificaciones de los centros educativos y llevando a cabo la atencidn de la poblacion
con discapacidad. En este sentido la educacion fisica cumple un rol fundamental, por ellos los
docentes de Educacion Fisica son los responsables de promover e incluir el deporte adaptado
como menciona Moya (2014) citando a Villagra (2008), “que sin embargo, y mas veces de lo
deseado, se encuentra con la falta de formacion de los profesores, cuando no con la reticencia
hacia su inclusion” (p. 24).

A diferencia, el deporte inclusivo, es visto como,

[...] aquella actividad fisica y deporte que permite la préactica conjunta de personas con
y sin discapacidad ajustandose a las posibilidades de los participantes y manteniendo
el objetivo de la especialidad deportiva de que se trate. Supone un ajuste o adaptacion
en las reglas y el material utilizado con el fin fomentar la participacion activa y
efectiva de todos los participantes. Mas all4, el deporte inclusivo es una actitud hacia
la practica deportiva a todos los niveles y gracias a la investigacion aplicada sabemos
de sus beneficios a nivel de sensibilizacion, conocimiento y respeto a la diferencia, asi
como de fomento de habitos de vida saludables a través de estilos de vida activos.
(Moya, 2014, p.30)

Esta cita genera la idea de pensar el deporte como generador de inclusion, los docentes a
cargo de las materias vinculadas al area del deporte deben generar espacio en donde la
practica sea pensada para todos y para todas indistintamente de sus caracteristicas,
dificultades y ritmos en sus procesos de aprendizaje. Partiendo de la premisa que cualquier
alumno es educable en un entorno ordinario, buscando responder a las necesidades educativas

de todos los estudiantes y no solo de unos pocos. (Moya 2014)
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Interesante seria la presentacion de los deportes en blsqueda de la inclusion de todos
los estudiantes, el docente debe evitar generar barreras que prohiban la inclusién de todos sus
estudiantes en sus propuestas y mucho menos en sus aulas. EIl deporte inclusivo es el que sin
ningun tipo de adaptacion lo pueden practicar tanto personas con diversidad funcional como
sin ella, incluso compitiendo sin tener en cuenta una diversidad funcional u otra. Es el caso
del carrovelismo, en el que las categorias dependen del peso de las competidores, sin tener en
cuenta edad, sexo o discapacidad fisica (Moya, 2014, p.87).

Continuando con la idea, la autora Rios (2009) la cual menciona en sus resultados la
presentacion de estrategias facilitadoras, que a la hora de la participacion de personas con
discapacidad en aulas de Educacién Fisica, busca compartir el deporte adaptado a personas
con discapacidad. Considera de vital importancia el conocer el contexto institucional y es en
base a eso que a la hora de la presentacion de la iniciacién deportiva, el docente podra formar
un subgrupo en donde adecuara el deporte pensando en una actividad de deporte inclusivo,
donde aquellos alumnos que no padezcan discapacidad podran adaptarse a la actividad al
igual que los alumnos discapacitados y asi de esa manera se logra plantear una variedad mas
amplia del deporte.

Pensando en esa idea hay una relacién directa con lo que menciona Moya “Realizar la
actividad dentro del marco de deporte adaptado o inclusivo, siempre aporta beneficios para

todos los participantes”. (Moya, 2014).

Espacios deportivos y accesibilidad.

Los espacios deportivos pueden ser facilitadores de inclusion o en muchos casos se
pueden presentar como barreras, barreras arquitectonicas que quizas tienen un largo tiempo de
construidas pero que en su momento la sociedad y la institucion no tomaron en cuenta la
discriminacion que podia generar a aquellas personas con discapacidad, o que en su momento
historico (momento en el que fue construido el edificio) no se consideraba la posibilidad de
gue una persona con discapacidad tomara la iniciativa de participar en un espacio deportivo.

Segun Rios (2009) para que haya una correcta accesibilidad en estos espacios y con
ella una propicia inclusion deben estar correctamente sefializados, para que aquellas personas
que padezcan un tipo de discapacidad de tipo auditiva identifiquen como llegar a ellos, y

también la sefalizacion es de suma importancia para aquellas personas no videntes que
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deberan llegar al espacio por sus propios medios reconociendo las sefializaciones que se
deben ofrecer en las veredas proximas y en la institucion.

También es necesario cumplir determinadas conductas a la hora de presentar los
materiales, se debe contemplar que aquellas personas con problemas visuales logren
identificar los materiales de memoria, también, estos deben estar a la altura adecuada para
que cualquier individuo logre llegar a ellos, ya sea una persona que presenta una discapacidad
en la que deba permanecer en silla de ruedas o también pensado en aquellos estudiantes que
de forma transitoria o definitiva presenten alguna dificultad de movilidad o de comunicacion.
De esta forma aumenta la calidad de vida de todos los usuarios del centro deportivo (0
institucion cualquiera).

Rios (2009) considera que "es imprescindible que tanto las instalaciones escolares
como el material a utilizar en las sesiones de Educacion Fisica estén adaptados a las
necesidades educativas del alumnado (supresion de barreras arquitectonicas, correcta

sefializacion, vestuarios adaptados, ascensores [...])." (p.89.)

Los Espacios Accesibles.

Con respecto a la accesibilidad, segin las Normas UNIT 200:2019 “en forma genérica,
es la condicion que cumple un espacio, objeto, instrumento, sistema o medio, para que sea
utilizable por todas las personas, en forma segura, equitativa y de la manera mas autonoma y
confortable posible”. (p.1). Con esta definicion se pretende dejar en evidencia lo necesario
que es la accesibilidad, como se construye por el urbanismo, como es parte de una
construccidn social y cultural, y que tanto esa sociedad entiende a la inclusion y a la ruptura
de barreras arquitectonicas para generar una libre circulacion de todas las personas que
conviven y transitas por esos espacios. Rubinstein (2010), expresa de manera muy clara que
entiende por accesibilidad, “[...] accesibilidad, se refiere especificamente a las modificaciones
arquitectonicas y de urbanismo necesarias para que las personas con discapacidad puedan
moverse por sus propios medios [...]” (p.62).

Mani (2016) en su monografia expresa que “Las barreras denominadas ambientales,
pueden clasificarse en tres, arquitectonicas, actitudinales y comunicacionales” (p.25); y
entiende por barreras ambientales a los obstaculos fisicos que se presentan y no posibilitan el

ingreso ni la movilizacion por un espacio fisico determinado.
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Herramientas Generadoras de Inclusién.

Rubinstein (2010), entiende, que para crear un ambiente propicio en el cual se pueda
dar una inclusion sin barreras se debe cumplir con la adecuacién de cinco grandes campos
para obtener la permanencia de todas aquellas personas que deseen cursar una carrera
universitaria. En este caso parece interesante pensar el ejercicio de presentar estos campos en
la Licenciatura de Educacion Fisica para aquellas personas que presenten algin tipo de
discapacidad en el Cure de Maldonado. La clasificacion de los cinco campos que favorecen la
permanencia dentro de la Universidad son segin Rubinstein (2010) citando a Mazzoni et al.
(2003), explicitan que las acciones de inclusién para personas con discapacidad en la
ensefianza superior deben ser pensadas en cinco campos,

« el acceso: se caracteriza por la preparacion basica para la culminacion del ciclo

educativo previo,

* el ingreso: se refiere a una adaptacion en los procesos de seleccion,

* la permanencia: crear mecanismos de asistencia durante la formacidn universitaria,

« la conclusion: especificamente a la finalizacion de la carrera,

» el ejercicio profesional: la institucion formadora puede colaborar en las interacciones

entre la formacién y el mercado de trabajo.(p.64)

En base a lo mencionado anteriormente es necesario generar condiciones propicias,
para asi evitar la desercion dentro de la Universidad; més ain en determinadas poblaciones.
Como primer punto es necesario crear un correcto acceso para que una persona con
discapacidad ingrese al Cure de Maldonado, en este punto se entiende acceso por la correcta
informacion y divulgacion de las Carreras Universitarias que se presentan al centro, las
unidades curriculares y las posibilidades de inscripcion adaptando las posibilidades y acceso
qgue se presentan para todos los estudiantes. Es necesaria la correcta formacion de los
profesores a cargo de las materias dentro del area deportiva; “[...] el docente construye su
practica a partir de un sentido social, historico y politico que le confiere cierto significado y
no otro, contribuyendo asi a cierta manifestacion particular de la préctica deportiva.” (Peri,
Ruga, 2019. P. 17)

Mani (2016) expresa sobre la,

[...] relacion a las barreras que dificultan el ingreso a la Universidad se destacan las
del tipo pedagdgicas y comunicacionales. Se identifica la figura del docente como
principal actor, dado que muchos docentes no identifican a los estudiantes con
discapacidad en su clase y no poseen conocimiento sobre discapacidad por tanto no
pueden pensar en otro tipo de estrategia de aprendizaje. (p.25)
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Ademés de una correcta formacién docente por parte de los encargados de las
unidades curriculares, se debe presentar un servicio constante de apoyo y romper con
cualquier tipo de barrera arquitectdnica que se presente en el transcurso de dichas personas.

[...]Brasil, sustentan la idea de que para crear condiciones de acceso y permanencia de
las personas con discapacidad, es necesario que en la Universidad haya preparacion de
los profesores, creacion de servicios de apoyo a los alumnos, eliminacion de barreras
fisicas, prevencion y combate de cualquier tipo de discriminacion, como también la
adquisicion de nuevas tecnologias [...] (Rubinstein, 2010, p.65.)

Estructura del Protocolo General Para la Inclusién de Estudiantes en Situacion de
Discapacidad — ISEF.

En ISEF en el afio 2017 se aprueba el “Protocolo General para la Inclusion de
Estudiantes en Situacion de Discapacidad”, aplicado a la Licenciatura en Educacion Fisica y a
la Tecnicatura en deportes de las diferentes regiones, este es presentado de la siguiente forma,

En esta guia se enumeran sugerencias y orientaciones generales para la mejora del
transito de los/as estudiantes con discapacidad por la Licenciatura en Educacion
Fisica. Tiene por finalidad promover una cursada en igualdad de condiciones y acorde
con el ejercicio del derecho a la educacion (ISEF, 2017, p.9).

El mismo cuenta con 20 péaginas que se distribuyen de la siguiente forma: introduccion,
Marco Legal y Perspectiva de la Discapacidad, presentacién, inscripcion a la carrera e
inscripcion a los cursos, implementacion en los cursos, evaluacion de aprendizajes (parciales
y exadmenes), buenas préacticas en el uso del espacio fisico en atencion a las situaciones de
discapacidad, protocolo de actuacion docente - estudiantes con discapacidad auditiva,
protocolo de actuacion docente - estudiantes con discapacidad visual, protocolo de actuacion
docente - estudiantes con discapacidad fisica, condiciones de accesibilidad fisica en ISEF,
comentarios para la situacion de estudiantes con dislexia y referencias.

Con respecto al Marco Legal y Perspectiva de la discapacidad se fundamenta en la
Convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad, en la Ley n°18.651 “De la
proteccion integral de las personas con discapacidad”, Ley General de Educacion n® 18.437
(2009) aprobada en el afio 2008, Protocolo de Actuacion para la Inclusion de Personas con
Discapacidad en los Centros Educativos (20 de marzo de 2017), y realizan una breve

Perspectiva de Derechos Humanos.
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MARCO METODOLOGICO

Esta tesina es una investigacion que se enmarca dentro de un enfoque mixto, donde se
integra el enfoque cuantitativo con el cualitativo. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010) citando a Chen y Johnson et al (2006) “los métodos de investigacion mixta son la
integracion sistemaética de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin
de obtener una “fotografia” mas completa del fenomeno.” (p.546).

Parafraseando a Batthyany y a Cabrera (2011) la investigacion cuantitativa tiene como
principal interés abordar distintos fendmenos sociales con una mirada mas de tipo objetiva,
basada en su mayoria en estadisticas. Las investigaciones cualitativas buscan comprender la
realidad a traves de la perspectiva de los participantes y la recoleccidn de los datos, este tipo
de investigacion se realiza de forma descriptiva, es a través de la realidad de estos
participantes que se pretenden alcanzar los objetivos propuestos. “la frase metodologia
cualitativa se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion que produce datos
descriptivos, las propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta
observable”. (Taylor, Bogdan, 1986, p. 19 - 20)

Esta es una investigacion con un tema que ha sido poco abordado, se pueden encontrar
temas similares en los antecedentes nacionales y en los internacionales mencionados
anteriormente, pero no exploran especificamente el tema que propone esta tesis; lo que hace
que sea clasificada como una investigacion de tipo exploratorio. “Los estudios exploratorios
se efectian, normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacién poco estudiado o que no ha sido abordado antes [...] ” (Hernandez, Fernandez,
Baptista, 1997, §, 4.2).

Con respecto a los instrumentos, el primer instrumento utilizado sera una encuesta
realizada mediante un cuestionario, el mismo serad elaborado en la herramienta de google
forms, y posteriormente sera enviado por correo electronico a los docentes correspondientes al
departamento de deportes de ISEF en la ciudad de Maldonado. A partir de la informacion
recabada del cuestionario se procedera a elaborar entrevistas semiestructuradas. Como
menciona Batthyany et al. (2011) citando a Corbetta (2017) se puede definir la entrevista
cualitativa como,

[...Juna conversacion: a) provocada por el entrevistador; b) realizada a sujetos
seleccionados a partir de un plan de investigacion; c) en un numero considerable; d)
que tiene una finalidad de tipo cognitivo; e) guiada por el entrevistador; y f) con un
esquema de preguntas flexible y no estandarizado. (p.89)
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Las entrevistas semi estructuradas, segin Hernandez et al. (2010) “[...] se basan en una
guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre los temas deseados (es
decir, no todas las preguntas estan predeterminadas).” (p.418). Para este instrumento seran
seleccionados sélo aquellos docentes que manifiesten interés en ser entrevistados a traves del
cuestionario realizado anteriormente. Estas entrevistas seran grabadas, para luego ser
transcritas, también cabe resaltar que los datos de los entrevistados seran mantenidos en
sigilo. Ademas se realizara analisis de documento, en este caso del Protocolo General para la
inclusion de estudiantes con discapacidad de ISEF donde, de manera descriptiva se iran
analizando y problematizando los distintos puntos que integran el protocolo, que se entienden
de importancia en la realidad concreta de ISEF Maldonado. Segun Marradi, Archenti y
Piovani (2007), el analisis de contenidos cualitativo busca enriquecer a través de
procedimientos interpretativos, buscando ir més alld de los aspectos expresados en el
contenido utilizado y del contexto en el que se escribe ese determinado texto. También, se
realizaran observaciones edilicias en los lugares donde se dictan las clases tedricas y practicas
de las asignaturas de deportes de ISEF, si presentan posibilidades para la inclusién de
estudiantes con discapacidad, y, también, verificar el nivel de adecuacion de estos espacios a

los protocolos nacionales.
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ANALISIS DEL TRABAJO DE CAMPO

A continuacion, en el siguiente apartado se realizara el anélisis de los datos recabados
a partir de las entrevistas a docentes, las observaciones edilicias y del Protocolo General para
la Inclusién de Estudiantes con Discapacidad en ISEF, apoyados y fundamentados con el
marco teorico, esto se presenta con el fin de reflexionar sobre los resultados obtenidos y a

partir de esa dimension obtener conclusiones acerca del objetivo propuesto por esta tesina.
Analisis a partir de Encuesta y Entrevistas Realizadas.

A continuacién se realizara el analisis de la encuesta y la entrevista realizada en el
trabajo de campo, dicha encuesta fue realizada por google forms y enviada via mail
numerosas veces a veinte docentes correspondientes al departamento de deportes de ISEF
Maldonado, de los cuales se obtuvieron Unicamente ocho respuestas. Para la entrevista se
tomaron en cuenta cuatro docentes que manifestaron estar dispuestos a participar de la misma.
La encuesta ayuda a la construccién del analisis a partir de las respuestas obtenidas por medio
de los porcentajes arrojados; y a partir de esos datos se analiza y relaciona con los datos
obtenidos en las entrevistas realizadas. Seguidamente se presentan los analisis en sus

correspondientes categorias.

Conocimiento de contenidos relacionados con la discapacidad y su abordaje.

Formacién académica y experiencia laboral.

A partir de la encuesta realizada se visualizd el porcentaje de los docentes y su
acercamiento en cuanto a la discapacidad, esta aproximacion se refiere tanto al ambito laboral
como a la formacion que han recibido los mismos, en la siguiente tabla se puede apreciar de

forma detallada los porcentajes que brinda la encuesta realizada.

Si, Si, en la Ambas. No.
acercamiento formacion
laboral.

25% 25% 37% 37%

Tabla N°1: Acercamiento por parte de docentes a la tematica discapacidad.

36



Las entrevistas realizadas permitieron apreciar que todos los docentes tienen
formacion especifica en otras areas, y en cuanto a discapacidad, manifiestan que cuando
cursaron la licenciatura en educacion fisica no abordaron ninguna unidad curricular que se
encargara de llevar adelante la tematica, el (E 1) “[...] No, no, que era lo que yo les respondia
en el cuestionario, este, no, nol[...],”. El entrevistado 2 también afirma que no tuvo formaciéon
sobre discapacidad en la licenciatura (E 2), “n... no, no, ninguna, educacion fisica, efa que te
decia, y... fue orientada hacia la Fisioterapia pongamosle, 6sea recuperacion de lesiones”, los
entrevistados 3y 4 sostienen la misma afirmacién (E 3): “no, no tuve, tuve que formarme
por fuera”, (E 4): “pero no, nono, no teniamos, hay, creo que es medio reciente, si bien habia
educacion fisica adaptada habia EFA apuntaba mas a la recuperacion que, (silencio) lo que era
deporte eee, yy capacidades diferentes”. Por lo tanto, tres de los cuatros entrevistados
sostienen que debieron adquirir formacion por fuera de la Licenciatura, asistieron a cursos,
capacitaciones y seminarios, y esta iniciativa parte de interés personal por parte de cada
docente. (E1) “No, no, tuve si, por la Intendencia una especie dee... de curso anual, ee... de
lenguaje de sefias, este, eso fue lo Unico, esté, muy basico [...]”. (E2) “no, no”, (E3) “si, muy
basico siempre desde la iniciativa personal, y bueno este invirtiendo...tiempo y dinero... este
pero también surge del interés personal por la tematica [...]”, y el (E4) “he hecho cursos,
seminarios, sisis, he hecho, he hecho porque (silencio) yo sabia solo sobre, tenia
conocimiento, sobre basquet en silla de ruedas [...]”. En base a los datos obtenidos, se puede
apreciar que la formacion profesional del individuo involucra la historia personal, como
afirma Rubinstein, (2010). “[...] la historia personal de cada docente, influye en la concepcion
que el profesor construye sobre la discapacidad y los sentimientos que a ella atribuye [...]”
(p.64). La historia personal de cada uno de los docente va a influir tanto en la construccién de
conceptos como en las practicas, y por ende condiciona al docente y su practica, en donde se
entiende que el docente desde su perspectiva profesional debe ser un guia, mediador y
formador, no solamente consumidor de curriculo y de conocimiento, sino que debe
proponerse desafios e investigar para la busqueda de nuevos conocimientos.

Esta formacion anteriormente mencionada en discapacidad externa a la licenciatura,
brinda la posibilidad para que estos docentes puedan abordar la temética desde otro ambito y
también desarrollar su labor con personas en situacion de discapacidad, en las entrevistas se
puede apreciar que dos de los cuatro docentes tienen vinculo laboral con dicha poblacion,
(E3) “[...] si, aca en el campus tengo un grupo de discapacidad [...]”, también el (E4) sostiene

tener vinculo laboral,

37



[...] eee, mira en Cedemcar atendia, aparte de los (silencio) deee de la masa que iba,
habia una parte que era eee, si bien, teniamos, de por regla, eee atenderlos, a todo el
grupo, autovalidos, minusvalidos todos juntos, el que me ocupaba de chicos con
capacidades diferentes era yo [...].

Consideraciones sobre ISEF y sus herramientas brindadas para que las personas

con discapacidad logren cursar la LEF.

A partir de la encuesta se pudo apreciar que de los ocho docentes que respondieron la
encuesta un 50% considera que ISEF no brinda herramientas generadoras de inclusion, un

12.5% que si brinda herramientas y un 37% piensa que tal vez.

Si, ISEF brinda Tal vez, ISEF No, ISEF no
herramientas brinda herramientas brinda herramientas
12,5% 37% 50%

Tabla N°2: Herramientas brindadas por ISEF para generar inclusion

Por parte de los entrevistados se pudo apreciar una coincidencia o se podria decir una
aproximacion a los datos arrojados por la encuesta. En donde algunos de los entrevistados
entienden que ISEF no brinda herramientas, (E1) “No, no, claramente noo... Mati, claramente
no.”, ademas, el mismo entrevistado (E1) dice,

[...] y al Instituto mas alla del sorteo y que ha logrado un avance importante en esa, en

esa, e... en esa area, creo que todavia no consigue que los planes se separen y, y le den

la posibilidad a otra gente en tal sentido [...].

Por parte del entrevistado se manifiesta una posible falta de divulgacién con respecto a las

posibilidades de formacion terciaria. Otro de los entrevistados, responde que desconoce Si
ISEF brinda herramientas generadoras de inclusion, (E2) “yo creo que deberia no, no sé, no sé
si hay algun estudiante y si, que herramientas le brinda, la verdad desconozco. (Silencio) [...]”
A la misma pregunta el entrevistado 3 responde,

No, obviamente que no, primero porque las condiciones no estan dadas para personas
connn en situacion de normalidad es decir que responden a (pausa) de desde el punto
de vista a los deportes a las asignaturas teoricas ni siquiera estan dadas las condiciones
para personas este que tienen facilidad de acceso, facilidad de transporte facilidad de
movilizacion facilidad de recursos economicos y y y pedagdgico mucho menos para
este publico, mucho menos.
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En contrapartida, uno de los entrevistados manifiesta que ISEF brinda herramientas
pero al mismo tiempo percibe que hacen falta algunos detalles para que estas sean
generadoras de inclusion, E4,

[...](Silencio) creo que brinda si e... no me ha tocado experimentarlo digo, yo lo veo
de afuera, me parece que brinda si, e... creo que igual nos falta, e... (Silencio) algo
maés de infraestructura, para atenderlos mejor, para incluirlos mejor, porque no basta
con una rampa y un ascensor digo hay un, y un bafio accesible sino, otras cosas ...
y... también nos falta mucho material didactico, para ofrecer, a ellos, nos falta
muchisimo [...]

Con respecto a esto, Rios (2009) menciona que "es imprescindible que tanto las instalaciones
escolares como el material a utilizar en las sesiones de Educacion Fisica estén adaptados a las
necesidades educativas del alumnado (supresion de barreras arquitectonicas, correcta
sefializacion, vestuarios adaptados, ascensores [...]." (p.89.)

La falta de generacion de herramientas de inclusion es una de las principales causas de
desercion de personas con discapacidad, Rubinstein (2010), menciona que para crear un
ambiente favorable, en el cual se pueda dar una inclusion sin barreras se debe cumplir con la
adecuacion de cinco grandes campos para obtener la permanencia de todas aquellas personas
que deseen cursar una carrera Universitaria. ES necesario generar condiciones propicias, para
asi evitar la desercion dentro de la Universidad, mas aun en determinadas poblaciones. Como
primer punto es necesario crear un correcto acceso para que una persona con discapacidad
ingrese al Cure de Maldonado, en este punto, se entiende acceso, a la correcta informacion y
divulgacion de las Carreras Universitarias que se presentan en el centro, las unidades
curriculares y las posibilidades de inscripcion, adaptando las posibilidades y acceso que se
presentan para todos los estudiantes.

Se cree la posibilidad de inclusion educativa en la LEF. Se distingue inclusién e

integracion.

A continuacion se examinaran los porcentajes del formulario mencionado con
anticipacion con respecto a la inclusion, dicho formulario brinda datos desde la opinion
personal de los participantes, en la primera tabla se puede apreciar que la mitad de los
integrantes concuerdan con que pueda ser posible una inclusion educativa, se observa que un
25,5% no cree en una posible inclusion y un 12.5% entiende que depende de la discapacidad y

su grado y otro porcentaje igual entiende que al momento no.
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Si No Depende de Al momento
la discapacidad y su [ no

grado

50 % 25% 12,5% 12,5%

Tabla N° 3: Inclusidn educativa de estudiantes con discapacidad visual, auditiva o
motriz en la LEF de ISEF.

La siguiente tabla brinda datos sobre si ISEF contempla la inclusion para la formacién
de estudiantes con discapacidad, por lo tanto la mitad de los participantes concuerdan que este

no la contempla.

No Si Tal vez

50% 37% 12,5%

Tabla N° 4: ISEF contempla la inclusién para la formacion de estudiantes con

discapacidad.

Comparando la Tabla N°3 con la Tabla N° 4, se puede apreciar que la mitad de los
encuestados cree en la posibilidad de la inclusién educativa de estudiantes con discapacidad
visual, auditiva o motriz, y también el mismo porcentaje de docentes cree que ISEF no
contempla la inclusion para la formacion de estos estudiantes.

Con respecto a la inclusion, el articulo 8 de la Ley 18437, trata sobre la inclusion
educativa, garantizando el derecho y el respeto de las individualidades en la educacion de
todos los ciudadanos de la Republica oriental del Uruguay, este articulo presenta una idea
muy distinta de lo que deberia ser y lo que presentan los encuestados en su respuesta a si ISEF
contempla la inclusién

Avrticulo 8°. (De la diversidad e inclusion educativa).- EI Estado asegurara los derechos
de aquellos colectivos minoritarios o en especial situacion de vulnerabilidad, con el fin
de asegurar la igualdad de oportunidades en el pleno ejercicio del derecho a la
educacion y su efectiva inclusion social.

Para el efectivo cumplimiento del derecho a la educacion, las propuestas educativas
respetaran las capacidades diferentes y las caracteristicas individuales de los
educandos, de forma de alcanzar el pleno desarrollo de sus potencialidades. (Uruguay,
Ley N°18437, 2009, Cap.l, Art. 8).
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Los datos visualizados expresan que si bien el 50% de los encuestados entiende que el
Instituto no contempla la inclusién de estudiantes con discapacidad para su formacion
docente, el 50% si cree en la inclusion educativa. Rubinstein (2010) subraya la necesidad de
modificar para incluir, “[...] sino que es fundamental y necesario que la sociedad como un
todo realice las modificaciones necesarias para incluir [...]” (p.62). Deben darse determinadas
condiciones para poder generar inclusion, los docentes entienden que las condiciones se deben
dar.

A continuacién se analizara a partir de las entrevistas realizadas la respuesta de los
participantes desde la opinion personal sobre la inclusion e integracion educativa, se puede
apreciar en las respuestas que la mayoria de los entrevistados no se enfocan en mencionar y
clasificar que son términos diferentes, por lo tanto (E1) alude a una adaptacion del curso para
las personas involucradas,

(E1) [...] creo que hay, creo si, no lo conozco, este, en su totalidad nono no conozco el
universo completo de, a nivel universitario pero creo que hay e... carreras que si lo
permiten, si, creo que hay carreras que si lo permiten, e..., y que han logrado adaptar,
este, su curso para ese tipo de personas ya sea discapacitados fisicos o intelectuales

Esta respuesta se asemeja a la inclusion ya que alude que el entorno se tuvo que adaptar a la
persona y no viceversa.

[...] la inclusién educativa es aquella que, reconociendo la discapacidad como una
construccién de la sociedad hacia sujetos singulares, se propone la eliminacién de las
distintas barreras (materiales, comunicacionales y simbdlicas) que pudieran producir y
reproducir tal situacion de discapacidad. (VII Censo de Estudiantes Universitarios de
Grado, 2013, p.79)

Con respecto al Entrevistado 3 sobre la integracién e inclusion, se puede apreciar que
si bien identifica que son conceptos diferentes, al momento de mencionarlas lo hace de forma
erronea,

(E3) [...] una cosa es integrar que es lo que realmente se deberia de proponer y otra
cosa es incluir a la persona verdad.. Integrar imagino que justamente debe de ser este
readaptar o adaptar a la persona al entorno y que justamente pueda manejarse con
autonomia, con independencia, con soltura y bueno este... esa me parece que esa seria
la palabra ideal /no? Integrar a la persona y que la persona no no no tenga que que
sentirse que tienen que incluirla o que tiene que buscar una inclusion si no que
justamente seria seria ideal la integracion.

El entrevistado 4, brinda un andlisis sobre inclusion significativo, pone en cuestion si
la misma existe, mientras reflexiona si es una veridica inclusion agrupar a las personas con

discapacidad para tratar de incluirlas, como se hace en el deporte adaptado
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(E 4) [...] y... bueno, puede llegar a ser una gran mentira, porque ahi tenemos una
dicotomia, y perversa, para que haya, un incluido debe haber un excluido verdad, y
pasa mucho en el deporte adaptado, dicen el deporte adaptado es inclusivo, e... yo
hago un partido de basquetbol en silla de rueda, donde pongo, cinco contra cinco, lo
hago mixto para ser mas inclusivo, e.., yo lo que veo, es que estoy sectorizando, estoy
haciendo un gueto de diez personas, con discapacidad motriz, jugando al basquetbol,
no dejan de ser diez personas con discapacidad motriz excluidas por el rincon]...]
Moya (2014) citando a Reina (2010) describe esta modalidad de deporte como,

[...] aquella modalidad deportiva que se adapta al colectivo de personas con
discapacidad o condicion especial de salud, ya sea porque se han realizado una serie de
adaptaciones y/o modificaciones para facilitar la practica de aquellos, o porque la
propia estructura del deporte permite su préactica. (p.9).

El mismo entrevistado sefiala que es un proceso lento, y hace mencién a la educacién
y concluye que se asemeja al deporte adaptado, (E 4) “[...] Con la educacion pasa un poco lo
mismo también, e... creo que estamos recién comenzando a transitar el, el tema de la
inclusion educativa [...]”, hace referencia de la complejidad que es generar una inclusion en
si, y concluye que hay avances significativos,

(E4) [...] es delicado el tema de la inclusion, por eso hay que tomarlo, con mucha

seriedad, y ver que... que en nuestro afan por incluir no estamos excluyendo (silencio)

e... y generando, mas brecha, mas distancia entre un polo y otro. Perooo, se ha

mejorado muchisimo, muchisimo, y..., y el ISEF y el CURE es uno de los, (silencio)

es uno de los buenos ejemplos que hay de inclusion educativa, la descentralizacion de
la Universidad [...].

En cuanto a una inclusién educativa de estudiantes con discapacidad visual, auditiva y
motriz en la LEF, en base a las opiniones personales, tres de los cuatro entrevistado
concuerdan plenamente de qué si es posible la inclusion, como se puede observar, (E1) “[...]
Si, de hecho yo en la ACJ por ejemplo tuve un, un estudiante, e... que era discapacitado
intelectual[...]”, (E2) “[...]yo creo que si, si, hay que buscar las alternativas pero me imagino
que si” (E 4) “[...] Vos sabés que si, soy de los que apuesto a eso[...]”. Mientras tanto, el
entrevistado 3 sefiala que actualmente no sucede, por lo tanto hace referencia a las carencias
del instituto superior de educacion fisica,

(E3) [...] Hoy no, hoy no, seria mi gran deseo si, que en algin momento este, el ISEF
pueda este ofrecer planes y programas o estrategias que le permitan a personas con
discapacidad visual auditiva etc. Estee integrarse en una carrera en una licenciatura
hoy no hoy las condiciones no estan dadas ni siquiera como te repito para personas
que gue no gque no padecen de una discapacidad.

En base a la integracion como se mencion0 anteriormente en este analisis, los

entrevistados no tienen presente la diferenciacion que hay entre esta y la inclusion, de esta
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manera las abordan como si fueran lo mismo, y también consideran que se puede llevar a

cabo,

(E1) [...]Yo creo que si, yo creo que si pasa que nosotros, que, (silencio), pasa que
pensamos que por ponerle un ascensor o una rampa en el CURE ya estamos
incluyendo, ta, y..., la integracion, valga la redundancia tiene que ser mas integral, ta,
0sea, e, tiene que ser mucho mas abarcativa [...]

En la respuesta del primer entrevistado se aprecia claramente la confusion de los
términos, en términos generales, por integracién se puede pensar en un proceso que es
utilizado para lograr la participacion de aquellas personas que tengan dificultades a la hora de
realizarlos, no se piensa en realizar cambios estructurales o de carécter institucional sino que
mas bien en la adaptacion de las personas. Diferente es la inclusion, que busca generar un
proceso de transformacion para que las personas, en este caso, pensadas como estudiantes,
obtengan una respuesta adecuada a la diversidad. (Rios, 2009 parafraseando a Ainscow,
2001:209.)

Conocimiento del Protocolo General para la Inclusién de Estudiantes con

Discapacidad en ISEF y su difusion.

Protocolo general para la inclusion de estudiantes en situaciéon de discapacidad: A
partir de los datos obtenidos por el formulario, se puede apreciar que el 75% de los
participantes no conocen el protocolo general para la inclusién de estudiantes con
discapacidad en ISEF, y un 12,5% si lo conoce y el mismo porcentaje lo conoce o ha

escuchado nombrarlo pero no lo conoce en profundidad.

Si. No. Si, pero no en

profundidad

12,5% 75% 12,5%

Tabla N° 5: Conocimiento sobre la existencia del protocolo General para la inclusion

de estudiantes en situacion de discapacidad.

A partir de los datos obtenidos en la encuesta se observa que por parte de los
entrevistados, se mantuvo el mismo desconocimiento. En donde el (E1) menciona.

[...] E..., no lo conozco, de hecho ni sabia de su existencia, tengo que ser honesto.
E..., pero, pero creo que todo, todo lo que pueda sumar, e... siempre tiene que ser
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bienvenido, después al llevarlo a la practica e... tendrds que hacer los ajustes
necesarios como cualquier planificacion [...]
A esta idea, el entrevistado 3 responde,

(E3) Tengo este, del ISEF particularmente no sabia que habia un protocolo de
inclusion, este por eso te digo viste! Para empezar a integrar a las personas tiene que
haber mucha mas difusion, mas esté... mas (risa)... Mas promocion de este protocolo
que nombras [...]".

Claramente parece no haber mucho conocimiento sobre la existencia del Protocolo general
para la inclusidn de personas con discapacidad en ISEF, ni mucho menos el conocimiento de
los contenidos que aborda y los articulos que lo integran. Mani (2016) expresa sobre la,

[...] relacién a las barreras que dificultan el ingreso a la Universidad se destacan las
del tipo pedagogicas y comunicacionales. Se identifica la figura del docente como
principal actor, dado que muchos docentes no identifican a los estudiantes con
discapacidad en su clase y no poseen conocimiento sobre discapacidad por tanto no
pueden pensar en otro tipo de estrategia de aprendizaje. (p.25)

El desconocimiento y los problemas de difusién que presenta el Protocolo General para la
inclusion de personas con discapacidad en ISEF, podria atentar contra la inclusion de estos.
Es claro el desconocimiento del protocolo y de la situacion actual que presenta el mismo.
Dentro del mismo se establecen algunos de los cuidados pedagdgicos que se debe tener al
atender a la inclusion. Por lo tanto el desconocimiento podria ser una problematica a la hora
de pensar estrategias de aprendizajes contemplando la inclusién y la diversidad de los

estudiantes que integran los cursos.

Posibles problemas que visualizan los entrevistados y encuestados, o0 que se
podrian presentar en las U.C de deportes a la hora de abordar los contenidos pensando

en la posibilidad de incluir personas con distintas discapacidades.

Dentro de los porcentajes obtenidos de la encuesta, se dejo en claro por la totalidad de
los docentes encuestados, que a su parecer un estudiante con discapacidad pueda encontrarse
con alguna problematica en el transcurso de la carrera. Tal es asi que el 87% respondid que si
y solo el 12,5% respondi6 que tal vez. Donde no se obtuvieron respuestas que interpreten o
creen gque no se presentan problemas en el transcurso de la carrera al estudiante con

discapacidad.

Si No Tal Vez
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87% 0% 12,5%

Tabla N°6. Estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en

el transcurso de la carrera.

Con respecto a los entrevistados, al cuestionarlos si estos estudiantes se podrian
encontrar con alguna problemaética en el momento de cursar las asignaturas de deportes, todos
afirman que si, como se puede observar a continuacion, (E1) “si, claro, claro porque es, ¢... a
ver, cuando vos ensefias el deporte ¢..., [...]”, (E2) “[...] yo creo que si, podria encontrarse.”,
(E3) “Obviamente, si sin dudas [...] y el (E4) “Y si, si si, dado el grado de discapacidad digo,
se va a encontrar, pero...[...]”. Y dentro de las problemadticas el entrevistado 3 sostiene que,
(E3) “[...] la realidad es que tampoco tenemos las condiciones para, para podernos hacernos
cargo de esa situacion, es decir ni siquiera podemos contemplar la la realidad ahora basica,
mucho menos esté con algiin alumno en discapacidad.”

Dentro de las problematicas que aluden, se observan las siguientes, (E3) “: y bueno
desde la planificacion primero y ante que nada el docente tiene que planificar una actividad
totalmente distinta [...]”, el entrevistado 2 menciona los programas actuales y las evaluaciones
“[...] en parte si por el tema de, de lo que son los programas actuales, las evaluaciones como
estan [...]”, el entrevistado 1 hace referencia a la ensefianza de deporte,

[...]a ver, cuando vos ensefias el deporte e..., en este formato, lo ensefias el deporte
reglamentario e..., del punto de vista oficial, se entiende donde yo ensefio el handbol
que ensefia la Federacion Internacional de Handbol, si ensefio el voleibol va a ser el de
la Federacion Internacional, lo mismo sucede con el Atletismo, seguis los
lineamientos, que tienen, a ver, yo por ejemplo soy disertante para, para curso de
entrenadores de la Word Atletic, ta, y los lineamientos para él, para los cursos de
entrenadores, en ningdn momento marca algo para, para alguien, con, 6sea, no marca
atletismo adaptado, dentro de la ensefianza.

En este punto se puede observar que no se tiene presente el deporte inclusivo, ya que este, a
diferencia del deporte adaptado, lo que busca es que el deporte reglamentario genere una
inclusion en sus practicas, los docentes a cargo de las materias vinculadas al area del deporte
deben generar espacios en donde la practica sea pensada para todos y para todas
indistintamente de sus caracteristicas, dificultades y ritmos en sus procesos de aprendizaje.
Partiendo de la premisa que cualquier alumno es educable en un entorno ordinario, buscando
responder a las necesidades educativas de todos los alumnos y no solo de unos pocos, Moya
(2014). A diferencia del entrevistado 1, el entrevistado 4 menciona lo que se puede hacer para

incluir en el deporte, demostrando méas conocimientos en el area (E4),
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[...] y primero pararte a la hora de tener consideraciones que estas ante un espectro e...
muy amplio, e... tenés una..., un alumnado diverso y ahi tenés que, la diversidad,
tenés que atender la singularidad también, porque esa diversidad hace que todos
seamos distintos por suerte, y ahi para poder atender todas las singularidades tenés que
adaptar, tenés que, flexibilizar lo que es una préactica docente de futbol, una practica
docente de natacion, que todos puedan participar y vivenciar, ta, entonces ahi tenés
que cambiar, los paradigmas, e... de ensefianza que yo creo que estamos, ahi es donde
estamos un poco, nos quedamos, con los viejos paradigmas [...]

Identificacién de las Posibilidades Edilicias (ver anexo 3)

En este apartado se busca identificar si los espacios donde se dictan las asignaturas de
deportes de ISEF presentan posibilidades para la inclusion de estudiantes con discapacidad, y,
también, verificar el nivel de adecuacion de estos espacios a los protocolos nacionales,
intentando responder el siguiente objetivo de esta tesina, “identificar las posibilidades
edilicias que ofrece el ISEF de Maldonado para la inclusién de estudiantes con discapacidad y
su nivel de adecuacion a los protocolos nacionales.” Este procedimiento se realizara mediante
un registro fotogréafico el cual se puede observar en el Anexo 4. Muchos de los espacios donde
se llevaban a cabo las unidades curriculares se mantuvieron limitando los ingresos debido a la
situacion de emergencia sanitaria, de esta forma, cabe aclarar que en la mayoria de estos, el
registro fue realizado en las aproximaciones y en el ingreso, no teniendo asi informacion del
interior de los mismos para analizar. A continuacion se presenta de forma descriptiva, segun
el espacio, lo observado en las fotografias disponibles en Anexo 4, para esto se tomaran en
cuenta los articulos 40, 43 y 46 referentes a la Ley 18651, Cap. VII, y también lo que

corresponde a accesibilidad y barreras arquitectonicas.
CURE Maldonado (ver anexo 3)

Actualmente la mayoria de las instancias teoricas de las diferentes asignaturas de ISEF
se realizan en este espacio.

El Articulo 40, de la Ley 18651 menciona que “[...] Se garantizara el acceso a la
educacion en todos los niveles del sistema educativo nacional con los apoyos necesarios. Para
garantizar dicha inclusion se asegurara la flexibilizaciéon curricular, de los mecanismos de
evaluacion y la accesibilidad fisica y comunicacional.” (Cap. VII). Demostrando las
posibilidades que deben existir para que haya una inclusion educativa, de esta forma se puede

observar en rasgos generales que este espacio, arquitectonicamente contempla en sus accesos
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y aproximaciones la accesibilidad fisica para llevar a cabo una inclusion educativa, como se
puede verificar en el anexo 3, fotos correspondientes.
En su entorno, en la aproximacion del edificio, se distinguen veredas con

pavimento tactil, esta vereda cuenta con piso tactil direccional y piso tactil de

alerta, donde se observan por todo el trayecto, hasta llegar a la puerta de acceso del
edificio, este pavimento es de gran ayuda para sujetos que presentan discapacidad
visual.

Cercana a la puerta de acceso se pueden identificar dos rampas con pasamanos y con
el correspondiente piso de pavimento tactil. También cuenta con un

ity = estacionamiento cercano a la puerta de ingreso y debidamente sefializado con

4 sefializacion horizontal, de esta forma presentando accesibilidad, como detalla
| Rubinstein  (2010) “[...] accesibilidad, se refiere especificamente a las
modificaciones arquitecténicas y de urbanismo necesarias para que las personas
con discapacidad puedan moverse por sus propios medios [...]” (p.62). El piso

tactil de alerta es para indicar riesgo, en las fotos 8 y 9 (anexo 3) se puede
contemplar una larga franja con este tipo de piso rodeando un espacio de riesgo para personas
que presentan esta discapacidad.

Sin embargo, como se aprecia en las fotos 2 y 3 (anexo 3) en el inicio del trayecto de
la vereda se observa pasto, rodeado por adoquines amarillos y con un obstaculo, siendo este
un contenedor de basura, esto representa una barrera para quienes presentan discapacidad
motriz o visual y como menciona Mani (2016) “Las barreras denominadas ambientales,
pueden clasificarse en tres, arquitectonicas, actitudinales y comunicacionales” (p.25), siendo,
las arquitectonicas, las barreras que se presentan como obstaculos fisicos que impiden el
acceso Y el desplazamiento de estas personas por un espacio fisico determinado (Mani, 2016),

entonces, como se puede observar, existe un descuido por parte de la

Institucion.
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UDELAR (ver anexo 3)

Este espacio se encuentra dentro del CAMPUS de Maldonado, puntualmente en la
Tribuna Norte, en el mismo se dictan instancias tedricas de algunas asignaturas de deportes.

Con respecto al Articulo 40 referente a la Ley 18651 donde se menciona que para una
inclusion educativa se garantiza la accesibilidad fisica, “[...] Para garantizar dicha inclusion se
asegurard la flexibilizacion curricular, de los mecanismos de evaluacién y la accesibilidad
fisica y comunicacional.” (Uruguay, Ley 18651, 2010, Cap.VII, Art. 40)”

Como demuestran las fotos 10, 11 y 12 (anexo 3 ), no se cumple con lo mencionado en
este articulo, ya que el ingreso a este espacio es Unicamente por escaleras, no
existe otro ingreso alternativo, tampoco se observan pasamanos, rampas ni
pavimento tactil por lo que se entiende como un espacio que no contempla la

accesibilidad fisica. De esta forma se observa que tampoco cumple con lo

dispuesto en el Articulo 43 de la Ley 18651, donde se determina que se
facilitaran u otorgaran los medios necesarios para que quienes presenten discapacidad puedan
cursar y terminar sus estudios, también establece que en los edificios educativos se haran las
reformas para que haya una correcta accesibilidad (Uruguay, Ley 18651, 2010, Cap.VII, Art.
43), como se puede contemplar, este espacio no cumple con lo dispuesto, presentando una
barrera arquitecténica, y por lo tanto presentando obstaculos fisicos que impediran a un

individuo con discapacidad valerse por sus propios medios.
CAMPUS de Maldonado (ver anexo 3)

En este espacio se dictan instancias practicas de diversas asignaturas de deportes. En
su mayoria las asignaturas se dictan en las canchas exteriores, y puntualmente en la pista de
Atletismo se dicta Atletismo, la asignatura de Gimnasia Artistica en un espacio destinado para

la misma y Natacion en la piscina que se encuentra en las instalaciones de este espacio.

Acceso y pasillos para ingreso a canchas exteriores, pista de atletismo, espacio de

gimnasia artistica (ver anexo 3)

Con respecto al acceso de este espacio se puede observar que cuenta con diversas
rampas con pasamanos, los espacios de circulacion son amplios, de pavimento
firme, no se observa pavimento téactil. Los estacionamientos se encuentran con

sefializacién horizontal.

48



Espacio destinado a la Asignatura de Gimnasia Artistica. (ver anexo 3)

Se visualiza una puerta ancha con dos hojas (ver anexo 3), siendo posible el acceso de
una silla de ruedas siempre y cuando estén las dos abiertas. Luego, para ingresar al espacio
destinado para la practica, se debe ingresar por una escalera como se puede ver en

las fotos 18 y 19, correspondiente a este anexo, la misma no tiene pasamanos,

: " tampoco existe rampa en este espacio.
Pista de Atletismo. (ver anexo 3)

Segun el registro obtenido, como demuestra la foto 3 (anexo 4.3.3), existe un porton
amplio con una portera angosta sin ningun tipo de escal6n o impedimento para el ingreso de
personas con discapacidad, ambos se encuentran cerrados. Para el ingreso a la pista de
Atletismo, el acceso utilizado es el que se demuestra en las fotos 20 y 21
del correspondiente anexo, donde, en la foto 20, se puede observar que se
presenta un leve escaldn para ingresar a la recepcion de la pista, una vez
ingresado a ese lugar se presenta un siguiente obstaculo, este se puede
visualizar en la foto 21, el mismo es un escaléon grande de unos 20
centimetros aproximadamente. Al escalon le sigue arena y tierra, la cual

esta por toda la zona hasta el borde de la pista, por lo tanto no presenta un

piso seguro, ademas de los obstaculos que se interponen al ingreso. No se

observa piso de pavimento tactil ni vados.
Andlisis general de espacios de Campus.

Con respecto a los espacios presentados del complejo deportivo Campus Municipal de
Maldonado, se puede observar que los pasillos y accesos demuestran que cumple en cierta
medida con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 18651, garantizando accesibilidad fisica a
quienes presentan discapacidad motriz, posibilitando una inclusion, pero en ningin momento
se observa pavimento tactil en los diferentes trayectos, y sefializacion para quienes tienen

discapacidad auditiva, el espacio destinado a gimnasia artistica y donde se dictan las clases
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de atletismo no cumplen con este articulo, los mismos presentan barreras arquitecténicas, con
diferentes obstéaculos fisicos. Si bien estos espacios no son de un centro de educacion formal
son brindados como se menciona anteriormente, para que un centro educativo, en este caso
ISEF, dicte clases de estas asignaturas, siendo asi, no se contempla lo dispuesto en el articulo
43 de la presente Ley mencionada anteriormente, no habiendo adaptaciones en los espacios
fisicos donde se dictan estas asignaturas con excepcion de los pasillos, para facilitar a estas

personas gque continten con sus estudios.
Club Atlético Ituzaingo6 (anexo 3)

Este es un Club privado que se encuentra en la ciudad de Punta del Este, el mismo
presta sus instalaciones a ISEF para que se puedan dictar algunas instancias précticas de las
asignaturas de deportes. Como se puede observar, si bien la entrada no presenta un buen
estado con respecto a la pavimentacion, es posible en cierta medida la
circulacién, el ingreso en este espacio puede presentar algunos
desniveles, pero no presenta escaleras ni ningun otro obstaculo,

permitiendo asi el ingreso en sillas de ruedas. No se contempla piso

de pavimento tactil, ningin tipo de sefializacion, ni estacionamiento
accesible. De esta forma se observa que este espacio deportivo no esta pensado para que en él
se pueda generar una inclusién educativa, si bien un usuario de sillas de ruedas puede ingresar
por el porton principal, luego, dentro de las instalaciones del Club, como se observa en la foto
25 (ver anexo 4), se pueden contemplar algunos desniveles, escalones, sin la presencia de
vados, rampas y pasamanos, imposibilitando la circulacion de aquellos que presentan alguna
discapacidad y hayan logrado ingresar a las instalaciones. De esta forma no cumple con el
Articulo 40 y el 43 de la Ley 18651, ya que no presenta posibilidades para que un posible
estudiante de ISEF con discapacidad pueda moverse por sus propios medios, garantizando el
acceso y la inclusién educativa del mismo , tampoco se facilitan los medios de accesibilidad

fisica para que puedan cursar las asignaturas correspondientes.
Polideportivo San Martin (anexo 3)

El espacio se encuentra ubicado en el Barrio San Martin de la ciudad de Maldonado,
pertenece a la Intendencia de Maldonado, también es brindado por la misma para que se
puedan dictar algunas asignaturas de ISEF. En el Unico registro que se pudo tomar de este

espacio se puede observar un pavimento firme, antideslizante y amplio en el ingreso, con un
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portdn de entrada amplio, lo cual seria accesible a sillas de ruedas. No se observa piso tactil y
ningun tipo de sefializacion, tampoco sefializacion de estacionamiento accesible, por lo tanto
se considera poco accesible para personas con discapacidades. Como
menciona Rios (2009) para que haya una correcta accesibilidad en
estos espacios deportivos para generar una adecuada inclusion, deben
estar correctamente sefializados, para quienes tengan discapacidad

auditiva identifiqguen como llegar a ellos, también la sefializacion es

importante para aquellas personas no videntes que deberan llegar al
espacio por sus propios medios, reconociendo las sefializaciones en las veredas proximas y en
la institucion. En las inmediaciones, las veredas estan irregulares, siendo un obstaculo que
dificulta la circulacién de quienes poseen alguna discapacidad. Con respecto a lo mencionado
en el Articulo 40 de la Ley 18651, este espacio en cierta medida cumple con lo mencionado
en el mismo, ya que de cierta forma tiene un acceso que posibilita el ingreso de personas con
discapacidad motriz, generando en cierta medida una accesibilidad fisica para inclusion de
los mismos. Considerando el articulo 43 de esta Ley, hace falta que se realicen las

modificaciones necesarias en su entorno e ingreso para una correcta accesibilidad.
Comunal B° San Francisco. ( anexo 3)

Como el mismo nombre lo indica se encuentra ubicado en el Barrio San Francisco y
pertenece a la Intendencia de Maldonado, también, al igual que el Polideportivo San Martin es
brindado a ISEF para las instancias practicas de algunas asignaturas. EI mencionado espacio
presenta una entrada con tejido de dos puertas, en la cual la misma parece ser accesible para el
ingreso en sillas de ruedas, una vez ingresados al predio, la instalacion no
presenta pisos antideslizantes, ni es pavimentado, sino que es de pasto, no se
observa algun tipo de sefializacion. Las veredas de ingreso al espacio no
presentan piso tactil, por lo cual se entiende que no es accesible para personas

con discapacidad visual, tampoco lo presenta en el ingreso del espacio, ni en

las inmediaciones, lo cual es necesario para que sea accesible a estas

personas.

Este espacio necesitaria las reformas adecuadas para lograr una accesibilidad fisica y
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 43, Ley 18651 y con respecto al Articulo 40 de esta
Ley, no se cumple con lo dispuesto donde se busca igualar oportunidades para que haya una

inclusion educativa, y donde también se asegura la accesibilidad fisica.
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Resultado de analisis de las posibilidades edilicias de ISEF Maldonado para la

inclusion de estudiantes con discapacidad y su adecuacioén a los protocolos.

A pesar del acceso limitado para realizar registros debido a la situacion de emergencia
sanitaria, gracias a los registros que se pudieron obtener con respecto a las inmediaciones e
ingreso a estos espacios, se observo que estos, donde se dictan las asignaturas de deportes de
ISEF, presentan posibilidades escasas para la inclusion de estudiantes con discapacidad. En su
mayoria no presentan accesibilidad en su totalidad para que estos sujetos que presentan algin
tipo de discapacidad puedan transitar de forma segura y de manera lo mas autonoma posible,
con excepcion del CURE de Maldonado, donde se percibié Gnicamente un obstaculo fisico en
el comienzo del ingreso a esta Institucion. En su mayoria presentan barreras de caracter
arquitectonicos que atentan contra la misma, Rubinstein (2010) parafraseando a Sassaki
(1997), entiende que para que todas la personas puedan desarrollarse obteniendo bienes
informacionales por igual y asi ayudar al crecimiento y desarrollo personal de cada individuo,
es necesario que la sociedad elimine todas las barreras que puedan presentarse a la hora de
incluir. También en el articulo 43 de la Ley 18651, creada en el afio 2010, “Ley Proteccion
Integral de Personas con Discapacidad” se manifiesta el interés de apoyar a personas con
discapacidad para que continlen sus estudios. El articulo expresado anteriormente menciona,

“[...] En los edificios existentes que constituyan instituciones educativas, se haran las
reformas pertinentes que posibiliten su adaptacion, de acuerdo con lo que se indica en
el Capitulo I1X de la presente ley. En las nuevas construcciones de edificios que sean
destinadas a alojar instituciones educativas, seran obligatorias las exigencias
explicitadas en el capitulo mencionado [...]” (Uruguay, Ley 18651, 2010, Cap.VII,
Art. 43)

Por ello se entiende que la mayoria de los espacios utilizados para brindar unidades
curriculares deberian presentar mejoras de caracter arquitectdnicas para responder a las
necesidades mas ajustadas; y asi los espacios se adecuaran a la solicitud de los protocolos
nacionales. Para poder cumplir también con lo mencionado en el Articulo 46 de la Ley 18651,
donde se busca evitar cualquier tipo de discriminacion facilitando el acceso y el uso de las

Instalaciones y servicios de distintos centros a estas personas.

Analisis y Problematizacion del Protocolo General Para la Inclusion de Estudiantes en

Situacion de Discapacidad con Respecto a la Realidad Concreta de Maldonado.

En este apartado, se procedera a realizar el analisis de algunos puntos del Protocolo

aprobado por Comision Directiva de ISEF, el 18 de agosto de 2017. El protocolo esta pensado
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para ser aplicado tanto en la Licenciatura de Educacion Fisica y Tecnicaturas del Instituto,
pero no aplica al curso de Guardavidas. EI mismo presenta una propuesta de abordaje de la
inclusion a personas con discapacidad en los diferentes espacios edilicios y regiones del
instituto.

De manera descriptiva se iran analizando y problematizando los distintos puntos que
integran el protocolo, y que se entienden de importancia en la realidad concreta de ISEF
Maldonado, en base al marco tedrico presentado anteriormente. Puntualmente, los puntos del
protocolo seleccionados para analizar son, Inscripcion a la carrera, Implementacion de los
cursos, Evaluacion de aprendizajes (parciales y examenes) y Buenas Practicas en el uso del
espacio fisico en atencién a las situaciones de discapacidad.

Inscripcion a carrera con respecto a realidad de ISEF Maldonado

El primer punto que integra el protocolo y se entiende relevante es la Inscripcion a la carrera,
en este punto, se nota una coincidencia entre lo planteado en el protocolo y la realidad de la
Sede Maldonado, en donde se mantiene una igualdad a la hora de la inscripcion que es
permitida por la virtualidad. Con previa agenda Web, el estudiante tiene la posibilidad de
manifestar su discapacidad, esos datos se mantienen reservados dentro de la institucion y
ayudaran a posteriori, para coordinar dia y hora asi pueden inscribirse correctamente a la
Carrera. En este punto, se estaria cumpliendo con uno de los cinco campos que favorecen la
permanencia dentro de la Universidad, que segun Rubinstein (2010) citando a Mazzoni et al.
(2003), es el ingreso. La autora presenta la idea de que a la hora de ingresar se debe generar
una adaptacion en los procesos de seleccion; en ese sentido el protocolo adapta sus procesos

de seleccidn e inscripcion generando asi herramientas favorecedoras de inclusion.
Implementacion de los cursos con respecto a la realidad de ISEF Maldonado

El siguiente punto que se analiza corresponde a la implementacién de los cursos, este
se divide en apartado a, b y c. En el apartado a), describe cdémo deben proceder estudiantes
con discapacidad y los docentes, en donde el estudiante plantea sus necesidades a la hora del
aprendizaje en el aula.

En el apartado b), se deja en claro la circulacion por parte de ISEF de la informacion y
los protocolos de actuacion ante distintas discapacidades, los cuales son enviados a los
docentes. En donde, también deja en claro que los protocolos son importantes, pero no debe

nunca sustituir los encuentros entre estudiantes y docentes, buscando soluciones mas
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ajustadas a las necesidades. Con respecto a la realidad de Sede Maldonado, se podrian
presentar quizas algunas problematicas, ya que la realidad concreta que se visualiza en el
trabajo de campo de esta sede es otra. Dentro de las entrevistas realizadas a docentes se pudo
observar que hay desconocimiento del Protocolo General para la Inclusion de Estudiantes en
Situacion de Discapacidad, y en una de las preguntas realizadas la mayoria de los
entrevistados dejan en claro que entienden que no hay una correcta difusion del mismo.

El apartado c), hace referencia a los cursos que se desarrollan fuera del Instituto, y de
como los docentes deben describir las caracteristicas fisicas, para asi poder evaluar su
accesibilidad, esto debe realizarse en conjunto con el estudiante, en donde ambos (docente y
estudiante) deben recorrer el espacio para analizarlo. Y a partir de dicho analisis, es que se
pueden realizar ajustes especificos, que busquen responder a los problemas particulares que se
entienden de cada unidad curricular. Como ajuste, se piensa la elaboracion de un Circuito
Accesible, donde se buscara que el estudiante con discapacidad este seguro con los salones y
los espacios accesibles. Este punto podria presentar una situacion en desventaja que atentaria
contra la inclusion. Puntualmente la situacion de ISEF Maldonado es muy diferente a la Sede
Montevideo, porque ISEF Maldonado, utiliza pura y exclusivamente espacios deportivos
privados y publicos ajenos a la Institucién, por lo tanto, se entiende, ain mas dificil la
creacion de los Circuitos Accesibles, ya que en parte, la mayoria de los espacios utilizados se
entienden como no accesibles, y por no accesible se piensa en los espacios analizados en el
registro fotografico en el apartado de “Identificacion de posibilidades edilicias” donde se
logran visualizar algunas barreras que se interpondran en la inclusion.

Se puede entender que la creacion de circuitos accesibles podria presentar grandes
problemas a la hora de pensar en la inclusion, a partir de lo escuchado en las entrevistas se
logra captar por parte de los entrevistados algunas barreras que se interpondran. Alguna de las
mencionadas son de caracter arquitectonicas, problemas de accesibilidad, no solo de los
espacios o instituciones privados y publicos en donde se desarrollan las practicas de las
unidades curriculares, sino que también de transporte y circulacion publica. Por lo tanto la
creacion de circuitos accesibles se veria en problemas por el transporte urbano, la
accesibilidad publica, que a esto se le entiende como a las veredas proximas a los espacios
donde se desarrollan las practicas de las unidades curriculares, y los mismos espacios de
practica. Adjunto, en el anexo 3, se puede visualizar en los registros captados por fotos los
distintos espacios utilizados por ISEF y su accesibilidad. Otro problema que se podria
presentar es la falta pedagdgica por parte de los docentes, Mani (2016) expresa sobre la,
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[...] relacién a las barreras que dificultan el ingreso a la Universidad se destacan las
del tipo pedagogicas y comunicacionales. Se identifica la figura del docente como
principal actor, dado que muchos docentes no identifican a los estudiantes con
discapacidad en su clase y no poseen conocimiento sobre discapacidad por tanto no
pueden pensar en otro tipo de estrategia de aprendizaje. (p.25).

En relacion a esa problematica el primer agente que interviene en la creacion del
Circuito Accesible es el docente, en donde el mismo reunido con el estudiante analizan si
estan dadas las condiciones para llevar a adelante el curso; de no obtener el conocimiento de
la situacion en la que se encuentra el estudiante ni haber recibido la informacién correcta ni
los protocolos en tiempo y forma, se veria en problemas la inclusion del estudiante con

discapacidad.
Evaluacion de aprendizajes. Realidad ISEF Maldonado.

En el punto nimero 4 se analizara Evaluacién de aprendizajes (parciales y examenes).
Este punto expresa la idea de que haya una comunicacion por parte del estudiante con una
antelacion de 10 dias para expresar la situacion en la que se encuentra la persona con
discapacidad, y asi el docente pautara una adaptacioén que sea pertinente para la evaluacion,
contemplando no dejar contenidos que seran presentados para el resto de los estudiantes,
ademas el docente se debe regir por las mismas escalas de aprobacion y de exoneracion.
Segun Alcantud et. Al (2000) quien analiza y piensa en sentidos de modificaciones a la
evaluacion en conjunto con las actividades y metodologias, las entiende como de vital
importancia si Se piensa en atender a las diferencias individuales de los estudiantes. Donde
también entiende que deben evitarse situaciones de caracter discriminatorias que pueden darse
en estas instancias; una de las situaciones puede darse por desconocimiento de la situacion por
parte de la institucion y por tanto del docente;

[...] Brasil, sustentan la idea de que para crear condiciones de acceso y permanencia de
las personas con discapacidad, es necesario que en la Universidad haya preparacion de
los profesores, creacion de servicios de apoyo a los alumnos, eliminacion de barreras
fisicas, prevencion y combate de cualquier tipo de discriminacion, como tambiéen la
adquisicion de nuevas tecnologias [...]J(Rubinstein, 2010, p.65.)

Algunas de las respuestas otorgadas en las entrevistas realizadas a docentes, presentan
una posible problemaética en la sede Maldonado ISEF, en donde, en las narrativas de los
docentes entrevistados, manifestaron como principal problematica para la inclusion de
personas con discapacidad a las evaluaciones de las unidades curriculares y aun mas pensando

en las evaluaciones del area de deportes, donde no se estarian dando algunos de los puntos
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que menciona Rubinstein (2010) en la cita utilizada en el parrafo anterior. Otra problematica
que se puede presentar, es la falta de formacion de los profesores a cargo de las materias
dentro del area deportiva; “[...] el docente construye su practica a partir de un sentido social,
historico y politico que le confiere cierto significado y no otro, contribuyendo asi a cierta
manifestacion particular de la practica deportiva.” (Peri, Ruga, 2019. p.17). Por lo tanto, se
entiende como un problema que viene de la historia y la formacion que pudieron haber
recibido los docentes, quienes a partir de su historia, sentido social y politico, construyen su
practica. Rubinstein, (2010) sobre la formacién docente afirma, “[...] la historia personal de
cada docente, influye en la concepcién que el profesor construye sobre la discapacidad y los
sentimientos que a ella atribuye [...]” (p.64). Por lo tanto la historia personal de cada uno,

influye tanto para la construccion de conceptos asi como en las practicas.

Buenas Practicas en el uso del espacio fisico en atencion a las situaciones de

discapacidad en la realidad de ISEF Maldonado.

El siguiente punto a analizar serd el nimero 5 del Protocolo, el cual es: Buenas
practicas en el uso del espacio fisico en atencidn a las situaciones de discapacidad. EI mismo,
comienza haciendo referencia a la necesidad de analizar la disposicion espacial para tenerla en
cuenta por estudiantes, docentes y funcionarios de la institucion. Este punto podria no
contemplar la realidad concreta en la sede Maldonado de ISEF, en donde uno de los espacios
que es utilizado por el instituto es el CURE (Centro Universitario Regional del Este), donde
no solo integra al ISEF sino que se brindan varias carreras terciarias. Por tanto seria dificil
cumplir con los ejemplos que se brindan dentro del Protocolo de ISEF, el cual ejemplifica y
entiende que es necesario no cambiar de lugar los objetos, para que aquellos estudiantes con
discapacidad visual puedan utilizar su memoria espacial con respecto a los objetos y lugares
donde se dictan las unidades curriculares. En donde los salones brindados se ven sujeto a
modificaciones que escapan de ISEF.

Rios (2009) entiende que es necesario el cumplimiento de determinadas conductas a
la hora de presentar los materiales, se debe contemplar que aquellas personas con problemas
visuales logren identificar los materiales de memoria, también, estos deben estar a la altura
adecuada para que cualquier individuo logre llegar a ellos, ya sea una persona que presenta
una discapacidad en la que deba permanecer en silla de ruedas o también pensado en aquellos
estudiantes que de forma transitoria o definitiva presenten alguna dificultad de movilidad o de

comunicacion.
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De esta forma aumentara la calidad de vida de todos los usuarios del centro deportivo
y de aquellos practicantes (puede ser un centro deportivo o institucion cualquiera). Asi
mismo, Rios (2009) considera que "es imprescindible que tanto las instalaciones escolares
como el material a utilizar en las sesiones de Educacion Fisica estén adaptados a las
necesidades educativas del alumnado (supresion de barreras arquitectonicas, correcta
sefializacion, vestuarios adaptados, ascensores [...]." (p.89). Por parte de uno de los docentes
entrevistados se entiende que las condiciones edilicias pueden estar dadas para generar
inclusion en los espacios donde se llevan adelante las unidades curriculares; pero él mismo
entiende que puede haber una mayor problematica en la infraestructura del ISEF en la sede
Maldonado, también entiende que la escasez de materiales didacticos puede atentar contra la

inclusion en las clases.
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CONCLUSIONES FINALES

La falta de formacion de los docentes del Instituto con respecto al tema es una carencia
que atenta contra la inclusion educativa, ya que como se observa en el analisis, los mismos
narran que no tuvieron formacién pertinente por parte de ISEF con respecto a la tematica; si
bien algunos manifiestan que realizaron capacitaciones, las cuales fueron realizadas a partir
del interés personal por el asunto, no es suficiente para ser considerado una herramienta que
genere y aporte a la inclusion. Por otra parte, se visualizd una creencia por parte de los
entrevistados con respecto a la inclusion educativa, en donde deja en claro que los docentes
creen en un avance, pero entienden que ISEF no contempla a la misma. Alguno de los
docentes se manifest6 a favor del actuar del Instituto, pero consideran al igual que el resto de
los entrevistados y encuestados, que no se ofrecen herramientas necesarias para brindar el
proceso de forma segura. Los mismos entienden que se debera vivir el proceso, para, a partir
de ello, trabajar en la inclusion y las herramientas, lo cual se entiende como un atentado
contra la misma, no se deberia esperar que ingrese un estudiante con discapacidad visual,
auditiva o motriz para comenzar el proceso de generar herramientas de inclusion, realizando
las modificaciones a medida que se van dando en el transcurso de la carrera. Se entiende que
el cambio debe darse de manera total, ya que la sumatoria de estas barreras que se interponen
contribuyen en la desercion de estos estudiantes. A su vez, las principales barreras que pueden
generar esta desercion en el transcurso de la carrera son el desconocimiento de la tematica, la
falta de recursos y los problemas de accesibilidad. Con respecto a la situacion actual de esta
sede, se visualiza en general que el Instituto presenta problemas de accesibilidad en la
totalidad de los espacios donde se llevan a cabo las unidades curriculares practicas, con
respecto a lo que se pudo analizar y dejando de lado el CURE Maldonado. Estas necesitan
mejoras, que escapan de las manos del Instituto ya que son espacios brindados por terceros.

Con respecto al Protocolo de Inclusion de ISEF y en base a la voz de los
entrevistados, se entiende que el mismo no podria contemplar la situacion actual en esta Sede,
pero este es entendido con intereses y como una importante iniciativa para la inclusion
educativa. Ademas de haber un desconocimiento casi total por parte de los docentes
entrevistados y encuestados sobre el mismo, se observa que no contempla la realidad de
Maldonado con respecto a sus espacios donde se llevan a cabo las unidades curriculares, en
donde la mayoria de estos presentan problemas de accesibilidad y tampoco son presentados

dentro del Protocolo. La falta de circulacion del mismo por parte del Instituto para con los
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docentes, podria atentar contra la inclusion, ya que la falta de informacion puede generar
problemas en el proceso, ademas de problemas de comunicacion entre estudiantes y docentes,
problemas al utilizar plataformas en los cursos, problemas de evaluaciones y adecuaciones
curriculares.

Esta tesina busca de alguna manera advertir sobre posibles situaciones que se
interpondran sobre la inclusién de personas con discapacidad, Saccone (2019),

[...] considera a la discapacidad como fendmeno, es decir, como un problema de
origen social y principalmente como un asunto centrado en la completa integracién de
las personas en la sociedad. La discapacidad no es un atributo de la persona, sino un
complicado conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el
contexto/entorno social. (CIF, 2001: 32)

Por ello, y para generar cambios que atiendan a la problematica social, se recomienda a
estudiantes y docentes, a pensar la posibilidad de continuar investigando sobre la temética, ya
que, necesita de conocimientos nuevos y de una mejora constante. ES necesario romper con
las barreras que se interponen en la inclusion educativa de estos posibles estudiantes con
discapacidad, se debe generar la igualdad de condiciones para evitar la desercion y favorecer
la permanencia. Esta tesis queda abierta para que a partir de la misma se puedan generar mas
investigaciones con sus respectivos conocimientos al respecto, esta se realiz6 en una situacién
de emergencia sanitaria, teniendo algunas limitaciones a la hora de realizar el trabajo de

campo.
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ANEXOS

Anexo 1 - Encuesta — Cuestionario Enviado via Mail.

17/12/2020

Formacdn docente y discapacidad.

Formacion docente y discapacidad.

El presente formulario se encuadra en el Seminario Tesina de Deportes. Los datos recabados ayudaran a orientar y a enmarcar la
formulacién de las posibles preguntas a utilizar en las entrevistas a priori. Como eje central esta tesina trabaja sobre la formacidn docente

de estudiantes con discapacidad visual, auditiva y motriz en ISEF
*0Obligatorio

1. Direccion de correo electronico *

Seccion sin titulo

2. Mail ®

171212020
3. Edad*
Marca solo un dvalo.

) menor de 30
)30a40
)40 a 50

) 50 o mas

4.  Vinculo con ISEF *
Marca solo un évalo.

) Estudiante
") Docente
() Ambas

| Otros

hitpe:/idocs google comforms/d/1g500UwihE_noZZulnBg 7 1pid 16 TQBYBPeuCOu3RhgLledit

Formacdn docente y discapacidad.
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1712/2020 Formacén docente y discapacidad.
9.  iAque plan pertenece o pertenecio? *
Marca solo un évalo.
() 2004

2017

") Otro:

Con respecto a la discapacidad

6. Tiene o tuvo algun acercamiento con el tema de la discapacidad? *
Selecciona todos los que correspondan.

|| si, acercamiento laboral.
|| si, en la formacion.
| |ambas.

no.

Otro: l_

hittpe:idocs. google.comorms/di1gS0DUWINE_noZZUin6g71pk 16 TQBYBPeuCOLIRhgL ledit
1712/2020 Formacdn docente y discapacidad.
7. iConoce alguna Ley que ampare a las personas con discapacidad? *
Marca solo un évalo.
C Jsi
) No

) Tal vez

ISEF y discapacidad.

8. ;Cree posible la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual, auditiva o motriz en la LEF de ISEF? *
Marca solo un évalo.
s
) No

_\,' Otro:

hitps:fidocs google comiforms/di1g5S0DUwjh8_noZZulnBg7 1pid 16 TOBY BPeuCOu3RhglL ledit
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17122020 Farmacan docente y discapacidad.

9. ;Cree que ISEF contempla la inclusion para la formacion docente de estudiantes con discapacidad? *

Marca solo un dvalo.
s
JNo

) Tal vez

Conoce algun estudiante con discapacidad que esté cursando la LEF? *

Marca solo un dvalo.

Cree gue el estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en el transcurso de la carrera? *

Marca solo un dvalo.

hitps:/'docs google.comiformsid/1g500UwjhB_noZZulnBg? 1pid 16 TABYBPeuC0u3RhgL liedit ST

17122020 Formacén docente y discapacidad.

12

;Considera que ISEF brinda herramientas para que las personas con discapacidad logren cursar la licenciatura en
educacion fisica? *

Marca solo un évalo.

() Talvez

:Conoce la existencia del Protocolo General para la Inclusion de Estudiantes en Situacion de Discapacidad? *

Marca solo un évalo.

;Le interesaria en un futuro brindar una entrevista?

Marca solo un évalo.

(s
(__ JNo
'7 Tal vez

hitps:iidocs google .comiforms/d/1gS0DUwih8_noZZulnBg7 1pi4 16TQBYBPeuCOu3RhgLledit
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Resultado cuestionario enviado via mail.

15122020 Formacién docente y discapacidad. - Formularios de Google

Edad

8 respuestas

@ menor de 30
®30a40

@ 40a50

@ 50 o mas

Vinculo con ISEF

8 respuestas

@ Estudiante
@ Docente
@ Ambas

@ Otros

hitps: 0 1g500UWjhe_r 1pid16TOBYBPeuCOU3RhgLIedit#responses anm

15/12/2020 Formacién dacenle y discapacidad. - Formularios de Google

¢A que plan pertenece o pertenecio?

8 respuestas

@ 2004
@ 2017
® 1992
@ Generacién 99

Con resp ala p

hitps: 1g50DUWIhE 1pK16TABY] s
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15122020 docente ¥ - de Google

Tiene o tuvo algun acercamiento con el tema de la discapacidad?

8 respuestas

si, acercamiento laboral. 2 (25 %)
si, en la formacion. 2 (25 %)
ambas. 3(37.5%)
no. 3 (37.5 %)
o 1 2 3

iConoce alguna Ley que ampare a las personas con discapacidad?

8 respuestas

@®si
@ No
® Talvez
google. 1g50DUwW]hE_ 1pi16TOBYBPeuCOu3RhgLlieditéresponses
15122020 Formacidn docente y discapacidad. - Formularios de Google
ISEF y discapacidad.

;Cree posible la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual, auditiva o motriz
en la LEF de ISEF?

8 respuestas

@si

®No

® Depende de la discapacidad y su grado
@ Al momento no

hitps:ildocs google comiforms/d g500UWjhE_noZZ2ulnBg71pi4 16 TOBYBPeuClU3RhgLedit#responses

T
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15M12/2020 docente y - de Google

;Cree que ISEF contempla la inclusion para la formacion docente de estudiantes con
discapacidad?

8 respuestas
@ si

® Mo
® Talvez

Conoce algun estudiante con discapacidad que esté cursando la LEF?

B respuestas

®si
® No
hitpe:/idocs google comiforms/d/1g500Uwjh8_noZZulnBg71pi416TOBYBPeuCOu3Rhgl ledit#responses a1
1512/2020 docenta ¥ - de Google

Cree que el estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en el
transcurso de la carrera?

B respuestas

®si
® No
& Talvez

iConsidera que ISEF brinda herramientas para que las personas con discapacidad logren
cursar la licenciatura en educacion fisica?

8 respuestas

@S
® No
@ Talvez

hittps:/fdocs google.comforms/d/1 g500UwjhB_noZZulnBg7 1pi416TQBYBPeuCOu3RhgLliedit¥responses a1
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151212020 f docents - de Google

;Conoce la existencia del Protocolo General para la Inclusion de Estudiantes en Situacion de
Discapacidad?

B respuestas
@si

® No
@ Si, pero no en profundidad

¢Le interesaria en un futuro brindar una entrevista?

B respuestas

®si
@® No
© Tal vez

hitpe:iidoce google comforms/d/19500Uwjh8_noZ2ulnBgT 1pid 16 TOBYBPeuCOu3RhgLlleditérecponses 1011
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Anexo 2 - Entrevista a Docentes.

La entrevista que seré realizada se enmarca dentro del seminario Tesina de Deportes
de ISEF, la informacion recabada en la misma servird para el analisis y a posterior como
resultado dentro de las conclusiones finales.

Esta es una entrevista anonima, siendo asi no se manejan nombres, ni se maneja sexo;
lo que serd necesario es detallar la Institucion en la cual cumple funcién como docente, y hace
cuanto tiempo desemperia funciones en la misma.

Se solicita el permiso para grabar, en alguno de los casos la entrevista sera realizada
mediante plataforma ZOOM, se dejaré recaudo de lo sucedido en la entrevista. Se estima una
duracion de 30 min a 40 aproximadamente.

Una vez confirmada la autorizacion del docente y ya realizada la introduccidn para que

se utilizara dicha entrevista, comenzar con las preguntas introductorias.

e Como docente, ¢cuéntenos cuantos afios hace que ejerce la docencia?
Una vez culminada la respuesta o que se entiende que se obtuvo un resultado continuar
preguntando.

e Con respecto a su vinculo como docente de ISEF, ¢cuantos afios hace que
trabaja en el Instituto?

e ;Ademas de ser docente de ISEF, tuvo vinculo como estudiante, si es asi a qué
plan perteneci¢?

e Recordando que el tema de esta tesina trata sobre la discapacidad, ¢brevemente
nos podria decir que entiende por la misma?

e ;Cuando curso la LEF tuvo alguna unidad curricular que abordara la tematica?
¢Nos podria contar brevemente como fue abordada?

e (Tuvo alguna formacion externa a la LEF sobre discapacidad por ejemplo
cursos, capacitaciones, seminarios?

e Siresponde que si, ¢recuerda puntualmente cuales fueron y qué duracion tuvo
el mismo?

e ;Tiene o tuvo un vinculo laboral que involucre a la discapacidad? Una vez
culminada la respuesta, relacionar con, ¢ Y considera que la formacion que

obtuvo fue suficiente y pertinente?

Ahora con respecto al I.S.E.F,
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e ;Considera que ISEF brinda herramientas para que las personas con
discapacidad logren cursar la licenciatura en educacion fisica? si responde que
si ¢Cuales Herramientas? Si responde que no brinda herramientas, ¢Qué
herramientas podria brindar ISEF?

e ;Qué piensa sobre la inclusion y la integracion educativa?

e Cree posible la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual,
auditiva o motriz en la LEF?, ;Y con respecto a la integracion, se podria llevar
a cabo?

e (A raiz de la posibilidad de esa inclusion, cree que ISEF contempla la
inclusién para la formacion docente de estudiantes con discapacidad?

e Siresponde que si, O responde que no preguntar: ¢Por qué?

e Con respecto al Protocolo General para la Inclusién de Estudiantes en
Situacion de Discapacidad de ISEF, independiente de si lo conoce 0 no ¢cree
que puede ser considerado como una herramienta? ¢cree que existe una

correcta difusion del mismo?
Con respecto a las asignaturas de deportes.

e ;Cree que un estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna
probleméatica en el transcurso de la carrera al momento de cursar las
asignaturas de deportes?

e en el caso que la respuesta sea afirmativa ¢Nos podria mencionar cuales

problematicas entiende que se presentan?

e ;Nos podrias decir qué aspectos crees que deben ser considerados para generar
inclusién en los espacios de practica de las UC de deportes?

e ¢Has considerado la posibilidad de tener un estudiante con discapacidad en tu
unidad curricular de ISEF?

e ;Tesientes preparado para llevar adelante ese desafio?

Una vez realizadas las preguntas de la entrevista, consultar al docente si tiene interés en
agregar algo mas sobre lo tratado en la misma. Es necesario el agradecimiento por la buena
disposicion y el tiempo otorgado por parte de los docentes, una vez concretada la
investigacion se le enviara via digital el resultado, para que asi pueda ver el aporte de su
participacion y los aportes de la Tesina.
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Entrevistas desgravadas.
Entrevista 1.

Entrevistador: ¢Hace cuantos afios ejerces como docente?

Entrevistado 1: eh... como docente en el Instituto o como docente en general?

Entrevistador: como docente en general si.

Entrevistado 1: En general yo comencé en el 2008 cuando ya estaba a mitad de.., a
mitad de primer afio, a partir de ahi comencé como, como profe cubriendo suplencias en un
colegio, en el colegio Woodside — pausa — este, también ahi comencé como preparador fisico,
este, en un en un equipo de fatbol en Rampla, este.. y bueno méas o menos por ahi después
segui no — pausa - , este, hasta hoy ya hoy en dia no, no trabajo en los Colegios solo trabajo
aca en ISEF, en la ACJ y como preparador fisico en Deportivo Maldonado. Pausa.

Entrevistador: ¢y hace cuantos afios trabajas como docente dentro del Instituto?

Entrevistado 1: y dentro del Instituto son 8 afios desde el 2012, 8 afios.

Entrevistador: ;Ademas de tener un vinculo como docente en el Instituto, tuviste
vinculo como estudiante?

Entrevistado 1: si claro, si si si, yo soy generacion 2008, generacion 2008.

Entrevistador: ¢qué plan?

Entrevistado 1: ese era plan 2004 con modificaciones 2008 — pausa — era ese Si.

Entrevistador: bueno recordando que el tema de nosotros, de la tesina trata sobre la
discapacidad brevemente nos podrias dar una definicion de la misma?

Entrevistado 1: shhh ah me matés! (Nombra al entrevistador) porque en realidad no,
no es mi area, yo la, la realidad es que que trabajo con gente que ,que aplica dentro de la
normalidad por asi decirlo, este, no, nunca tuve experiencia con discapacitados tampoco, 6sea
gue — silencio — porque también decir que es una disminucion de las capacidades — pausa —
eh.. tampoco creo que sea, una una definicion por asi decirlo, en el sentido de queee me haria
por ejemplo yo que me desarrollo como, como preparador fisico, eh... al momento de aplicar
una carga también hay una, una disminucion de las capacidades de lo funcional entonces no,
honestamente no, no podria, porque lo que te puedo decir seria, una definicion de de bar, casi
seria, 6sea, y pa mi un discapacitado es una persona que tiene disminuida sus capacidades eh..
funcionales por asi decirlo, en relacion al resto de la poblacion o a la mayoria de la poblacion,

pero no, No seria mas que eso, no seria muy académico digamos..
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Entrevistador: ¢Cuédndo cursé la licenciatura tuvo alguna unidad curricular que
abordara la temética?

Entrevistado 1: No, no, que era lo que yo les respondia en el cuestionario, este, no, no
solo no tuve sino que... eh... creo que también es insuficiente la que estan teniendo, no este,
me parece que dentro de la carrera es una gran carencia si, este, de hecho el plan anterior al
mio, los profes nos contaban que justamente ellos tenian dentro de la préctica docente, tenian
primaria tenian secundaria y tenian discapacitados y tercera edad. Este, en el plan mio no
tuve, no — silencio- de hecho habia una de libre curso, este, una de las del perfil
complementario que era voleibol sentado que era como lo mas parecido, a..., a algo a un
deporte adaptado ni siquiera era trabajo con discapacitados, ta, este, era, era simplemente
voleibol adaptado. No habia ni basquetbol adaptado ni..., 6sea, a ver y ademas era adaptado
de personas que tenian la movilidad reducida de la cintura para abajo, tampoco era eh..., una
discapacidad como puede ser la ceguera, la sordera o ese tipo de discapacidades, bien,
entonces nono, no habia.

Entrevistador: ¢ Tuviste alguna formacion externa a la Licenciatura sobre discapacidad,
por ejemplo algun curso, seminario o0 una capacitacion?

Entrevistado 1: No, no, tuve si, por la Intendencia una especie dee... de curso anual,
ee... de lenguaje de sefias, este, eso fue lo tnico, esté, muy basico pero, como mi, mi perfil
docente ya se fue orientando mas hacia la preparacion fisica, este, no.., tampoco segui
avanzando en ese sentido

Entrevistador: ¢y fue anual, tenia una carga importante entonces?

Entrevistado 1: No. No, era una carga horaria de dos horas, dos horas por semana era,
no me acuerdo creo que era los miércoles una vez por semana, estee.., y duré de mayo a
noviembre, tampoco fue una cosa, 6sea fue como demasiado basico, demasiado basico eso fue
por alla como por el 2010, este, 6sea que ya hace diez afios de hecho ni siquiera me acuerdo
de practicamente nada porque tampoco lo segui practicando, de hecho, ee.., en su origen,
2010 fue, fue, eh.. el primer Gobierno del Frente aca en la Intendencia, 0sea después que
estuvo Antia, este el Gobierno del Flaco de los Santos que fue ahi tuvieron como muchas
politicas del punto de vista inclusivo, este.., en lo que refiere a la a la Intendencia el Gobierno
Municipal y ahi surgieron varias cosas, este, pero, pero fue solamente ese afio de hecho, la
idea era seguir al siguiente afio con un nivel dos por asi decirlo pero no, no prosperé tampoco.

Entrevistador: ¢ese curso estaba dirigido a docentes o lo hacia la persona que queria?
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Entrevistado 1: No, estaba dirigido a la poblacion en general, estaba dirigido a la
poblacion en general. Este, lo dictaba una, si, lo dictaba una docente que trabajaba en, en una
escuela especial, este, que trabajaba con sordomudos hacia afios, era una maestra, formada en
eso , que, honestamente no recuerdo el nombre — silencio — de ella pero, pero eso fue lo, la
Unica digamos, mi Unico acercamiento a personas con discapacidad.

Entrevistador: ¢La siguiente es un poco parecida, si tenés vinculos laborales con
personas con discapacidad?

Entrevistado 1: no, nonono no tengo, de hecho, en el Club donde trabajo, este, una de
la de las cuestiones que, que por Ley ee... se esta tratando de incluir es eso, de que haya
alguna persona con, con alguna capacidad disminuida ya sea intelectual o fisica, este, y es
como que no, nono se a concretado en realidad pero es algo que, que el entrenador y el
gerente deportivo han, han intentado generar pero todavia no se ha podido, pero no, no, la
realidad es que no, no tengo, no tengo ningun tipo de, de contacto, dsea trabajo con, con gente
sana por asi decirlo.

Entrevistador: Ahora con respecto al ISEF, ¢consideras que ISEF brinda herramientas
para que personas con discapacidad logren cursar la LEF?

Entrevistado 1: No, no, claramente noo... Mati, claramente no. El plan estd pensado
para, para personas, de hecho, mira ahora me estoy acordando tuve una, una alumna con e...
con capacidad auditiva disminuida, de hecho ella, ella usaba un par de aparatos, esté, uno en
cada oido, ee.., no fue limitante, para ella para cursar de hecho creo que ella termina
recibiéndose o estd para egresar ahora, ee.., pero noo.., no creo que esté contemplado para
otro tipo, ésea no, - silencio- , no esta, 6sea de.., el plan no estad contemplado en el entendido
de que, la Educacion Fisica tiene, a mi entender, y seguramente al entender de muchos no,
maultiples areas de desarrollo donde nosotros podemos orientarnos mas hacia la investigacion,
hacia la docencia, hacia la extensidn, hacia un monton de areas y dentro de esas areas, hacia
las areas o de..., -silencio- de las politicas sociales o de, o de otros tipos de tareas, sin
embargo los planes no han conseguidos separarse de esa deportivizacion que tiene la
Educacién Fisica como, como tal. En el entendido que si bien el deporte o el movimiento es
una herramienta fundamental dentro de la EF, ee.., creo que los planes de estudio no han
podido desvincularse todavia mas alla de que creo que se ha avanzado bastante en ese sentido,
de hecho, cuando yo ingresé, en el 2008 todavia habia prueba de ingreso por tiempo y marca,
si, este, en el curso de entrenadores también me pasé lo mismo, en los dos cursos de

entrenadores, tanto en el de véley como en el de, de atletismo, ee..., y..., y al Instituto mas
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alla del sorteo y que ha logrado un avance importante en esa, en esa, e.. en esa area, creo que
todavia no consigue que los planes se separen y, y le den la posibilidad a otra gente en tal
sentido. Ta, de todas formas creo que es una estructura muy grande decir tendriamos que tener
libros en braille por ejemplo.

Entrevistador: ;Qué herramientas podria brindar el ISEF?

Entrevistado 1: Claro, ee porque podemos poner una rampa pero, ee... la realidad es
que si yo dicto atletismo por ejemplo, no, tendria que formarme en atletismo adaptado, para
que una persona en silla de ruedas pudiese aprobar la materia, en el entendido de que después
€s0 no, no quita de que pueda ser un buen entrenador o un buen profe, ta, este, de hecho hay
(risa), ee.., ee.. variantes dentro del atletismo para este tipo de personas si, 6sea hay atletismo
para ciegos, hay atletismo para sordos, hay atletismo para personas en silla de ruedas, ee..,
pero.., pero hoy el Instituto no, no lo tiene, y nosotros como, como docentes creo que.. que
estamos en un desconocimiento casi total, es verdad que también desde el punto de vista de la
discapacidad, ee.. creo que es muy amplia la, el el abanico de posibilidades en lo que refiere a
la discapacidades si, este... porque a veces puede estar anatdmicamente funcional pero
cognitivamente no y eso también es una limitante, e..., pero... pero bueno me parece que, que
el Instituto si bien ha avanzado y estd cada vez méas democratizado en tal sentido, creo que
todavia nos falta muchisimo para recorrer pero es un poco €... por la historia que tenemos
de... de los docentes que nos formaron a nosotros y de nosotros como formamos a las futuras
generaciones y demas, este, entonces, no, claramente la respuesta es no.

Entrevistador: ¢qué piensas sobre la inclusion y la integracion educativa?

Entrevistado 1: e... ;en el ambito terciario o en todo?

Entrevistador: En el &mbito terciario si.

Entrevistado 1: e..., volvemos a lo mismo, creo que hay, creo Si, no lo conozco, este,
en su totalidad nono no conozco el universo completo de, a nivel universitario pero creo que
hay e... carreras que si lo permiten, si, creo que hay carreras que si lo permiten, e..., y que
han logrado adaptar, este, su curso para ese tipo de personas ya sea discapacitados fisicos o
intelectuales, e..., y fisico me refiero a gente con ceguera por ejemplo que pueden recibirse de
abogados por ejemplo, e..., pero, después bueno, Si, talvez , e..., capaz que es un caso
extremo, pero e..., me imagino que alguien que estudie medicina, e..., y si es ciego
claramente no va a poder ser cirujano, pero no, no le va a impedir, e..., ejercer la la medicina

como tal, supongo que tendra que esa persona también adaptarse, e..., para el desarrollo de la

7



profesion, pero no creo que sea una limitante en el caso de la Educacion Fisica, no deberia de
serlo.

Entrevistador: ¢crees posible la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad
visual, auditiva y motriz?

Entrevistado 1: Si, de hecho yo en la ACJ por ejemplo tuve un, un estudiante, e... que
era discapacitado intelectual, dsea que tenia un... un leve retraso intelectual, le costaba mas,
tenia clases de apoyo y demas, y claramente eso, ¢... condicionaba su motricidad por su
puesto, ¢..., pero de todas formas si este, el, ¢l pudo cursar sin problemas, después se le, se le
presentd otro problema que era como se inserta esa persona en el campo laboral no, que eso
ya, €... nosotros también cuando ingresamos a una formacion terciaria pensamos luego como,
como vamos a desquitar (risa) el tiempo y el dinero invertido a lo largo de los afios de carrera
verdad. Ese también es otro problema, yo creo que la sociedad hoy en dia no esta preparada
para eso mas all de que, han habido politicas de inclusion en tal sentido de, desde el punto de
vista estatal, e..., creo que tampoco la sociedad estd preparada para eso, pero nosotros como,
como organo rector de la formacidn profesional creo que, tendriamos que encargarnos de eso
y meterle mucho mas pienso en tal sentido, este... pero no sé si me fui mucho de la pregunta
capaz y decir a veces me vuelo con el pensamiento (risa).

Entrevistador: y con respecto a la integracion, ¢se podria llevar a cabo?

Entrevistado 1: Yo creo que si, yo creo que si, ... pasa que nosotros, que, (silencio),
pasa que pensamos que por ponerle un ascensor o una rampa en el CURE ya estamos
incluyendo, ta, y..., la integracion, valga la redundancia tiene que ser mas integral, ta, 0sea, e,
tiene que ser mucho mas abarcativa, ta, este, no, no alcanza con, con poner baldosas que, que
indiguen que ahi hay algo para que un ciego con el baston pueda interpretarlo ta, este, me
parece que, es mucho mas amplio y nosotros como sociedad creo que no estamos preparados,
ta, porque nuestra historia e..., e, en la escuela fue con gente normal y el que no se adaptaba a
esa normalidad o a esa 0 a ese promedio no aprobaba y por lo tanto repetia, si lo mismo
sucede en el liceo y creo que toda esa historia que traemos de fondo nos esta condicionando
para que la Universidad, e..., sea, sea un un lugar de inclusién en ese sentido, si creo que se
ha logrado incluir en multiples aspectos, a ver, si yo pienso, mi generacion, y las generaciones
previas a mi, €... capaz que va a sonar hasta un poco despectivo pero no es con esa idea,
pero no habian gordos y no habian gordas, ta, 6sea, porque, porque porque el plan, de estudios
de ingreso te condicionaba a que vos tengas que tener hasta una forma fisica para poder
aprobarlo, ta, sea, una persona con sobrepeso que no podia trotar dos vueltas a la pista no
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aprobaba la materia, ta, porque las evaluaciones a ver, el que no salvaba natacién nadando el
trescientos combinado abajo de nueve minutos no salvaba la materia, por ejemplo, ta,
entonces eso te obligaba a estar permanentemente haciendo un montén de, de cosas y ya te
condicionaba el tipo de gente que podia ingresar, ta, 6sea nosotros teniamos cuatro pruebas
fisicas y una tedrica, entonces eso ya le condicionaba el ingreso a la gente, entonces
claramente eso no iba a permitir ni que un discapacitado visual, auditivo o motriz pudiese
ingresar ta, ni una persona con obesidad, ni siquiera estamos hablando de obesidad morbida,
sino que con sobrepeso pudiese ingresar porque vos tenias que hacer un test de cooper por
ejemplo, ta, tenias que hacer tres mil metros en doce minutos como minimo. Ta, tenias una
prueba de piscina, e... donde ademas tenias una inmersién y una vuelta americana y demas
gue no me acuerdo pero creo que eran debajo de los cincuenta segundos y asi sucesivamente
con un monton de cosas, ta, este... Todo eso te condicionaba y creo que eso condiciono la
historia de la gente que hoy est4 al frente de la Universidad. Por lo tanto creo que la inclusion
va a demorar mucho tiempo, ta, en tanto y en cuanto gente como ustedes que lo estan
pensando desde ahi puedan seguir actuando no, porque si ustedes solamente pasaron por el
Instituto y no dejaron nada, e... y no la siguieron remando después e... creo que eso no, no va
a suceder nunca.

Entrevistador: ¢crees que ISEF contempla la inclusion para la formacién docente de
estudiantes con discapacidad, ahora pensando en la posibilidad de esa inclusion?

Entrevistado 1: No, nonono, no lo hace, no lo hace porque, la metodologia de
evaluacion no ha variado casi, ahora yo no te pido que me corras en cien metros debajo de
doce segundos, pero si te pido de que lances una jabalina, te pido de que corras, €... con
cuatro vallas, te pido un montén de cosas, ta, que hagas salto largo, no.., no lo.. esta
contemplando. De hecho, a ver, no hay un apartado dentro de los programas que diga, en caso
de, e.. méas alla de que entendemos de que, 0 yo por lo menos entiendo que es muy amplio
como les decia hoy, e..., el abanico de, de posibles discapacidades, verdad, pero... pero me
parece que no, que no lo va a contemplar, pero, porque gente como yo tiene una historia
detras que nunca penso la discapacidad como profe de Educacion Fisica. (Silencio) — Ta, e...
pasa por ahi, dsea e..., a ver, nunca la pensamos de que le pasa a un profe, ya recibido si
pierde una pierna, ¢,coOmo hace para laburar después? — (Silencio) — ¢a qué se dedica? , e.., ¢se
entiende? Osea, ¢0 si queda ciego?, tampoco lo pensamos de ahi, ni siquiera que una persona
con cierta discapacidad pueda formarse en el Instituto, no pensamos en que puede pasar si una

persona ya formada e..., se, se le e..., le llega una, una discapacidad, no lo pensamos me
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parece desde ahi, entonces e..., creo que hay que buscarle la vuelta, creo que es un debe
grande que tiene la Universidad en si, pero, e..., el Instituto en particular, porque seguimos
pensandolo desde el movimiento que si bien es verdad y si bien es un area fundamental e
importante, creo que hoy el, el abanico de opciones dentro de la educacion y dentro de la
educacién fisica consolidada como campo de estudio a avanzado un monton y tiene areas en
las cuales muchas personas pueden aportar un monton que no sea necesariamente desde el
movimiento, me parece que pasa por ahi.

Entrevistador: Con respecto al Protocolo General para la Inclusion de Estudiantes en
Situacion de Discapacidad de ISEF, esto es independientemente de si lo conoces 0 no ¢crees
que puede ser considerado como una herramienta?

Entrevistado 1: E..., no lo conozco, de hecho ni sabia de su existencia, tengo que ser
honesto. E..., pero, pero creo que todo, todo lo que pueda sumar, e... siempre tiene que ser
bien venido, después al llevarlo a la practica e... tendrds que hacer los ajustes necesarios
como cualquier planificacion, ta, este, pero, pero pero creo que de existir esto es un gran
inicio, si, para todo esto.

Entrevistador: ¢cree que existe una correcta difusion del mismo?

Entrevistado 1: y bueno, yo soy docente y ni siquiera sabia de qué existia (risa).

Entrevistador: Con respecto a las asignaturas de deportes. Cree que un estudiante
con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en el transcurso de la carrera al
momento de cursar las asignaturas de deportes?

Entrevistado 1: si, claro, claro porque es, e... a ver, cuando vos ensefas el deporte e...,
en este formato, lo ensefias el deporte reglamentario e..., del punto de vista oficial, se
entiende donde yo ensefio el handbol que ensefia la Federacion Internacional de Handbol, si
ensefio el voleibol va a ser el de la Federacion Internacional, lo mismo sucede con el
Atletismo, seguis los lineamientos, que tienen, a ver, yo por ejemplo soy disertante para, para
curso de entrenadores de la Word Atletic, ta, y los lineamientos para él, para los cursos de
entrenadores, en ningun momento marca algo para, para alguien, con, 0sea, no marca
atletismo adaptado, dentro de la ensefianza. Ta, dsea, marcamos el, las vallas se corre 110
metros con 10 vallas a una altura de uno cero seis punto siete, y es eso lo que se ensefia. No
dice, bueno el atletismo adaptado para ciegos o para sordos o para, e..., hay, hay multiples
categorias en funcion de la discapacidad, que le falte una pierna, que le falta las dos, que le
falta un brazo, ta, y todo eso no se ensefia, a nivel de, de un deporte, mucho menos a nivel de

un deporte en una carrera dentro de la Universidad. E, claramente, no esta, no esta, porque
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ademaés, e, yo como docente tampoco estoy formado y capacitado para ensefiar el deporte
desde otra perspectiva que no sea, e..., la oficial, por asi decirlo. ;Se entiende? Osea, 0 el
deporte normal, no el deporte adaptado, ta, yo tampoco tengo esa formaciéon, de hecho si a mi
me sucede en algin momento eso tendria que ponerme a estudiar y buscar, €..., las estrategias
que me permitan llevar adelante el curso con ese estudiante también.

Entrevistador: ¢Has considerado la posibilidad de tener estudiantes con discapacidad
en la unidad curricular que dictas?

Entrevistado 1: Si, claro, claro que lo he considerado, e..., ya te digo yo, ¢..., tuvimos
una alumna que era sorda total, e..., y ta funcionaba con no sé si era una e..., algo (no se
entiende la palabra) una cosita asi que tenia y sé que usaba un par de aparatos en cada, en
cada oido, un aparato en cada oido, este, le costaba si a veces el equilibrio, si la orientacién, v,
e, lo que si le costaba que no sé cémo le habra ido por ejemplo, supongo que aprobd, e, la
practica docente porque, e, el modular la..., al momento de hablar le costaba, si porque,
porque ella tuvo que aprender a hablar de cero ya de grande, este es ese el gran problema,
viste que los sordos hablan como en esa forma, e.. y ella se, se expresaba de esa manera, ¢...,
pero fue la Unica digamos, la Gnica vez que me pasé de..., de tener una estudiante en, en esa
condicion, ta nono fue una limitante pero, e..., estaba condicionada en ese sentido.

Entrevistador: ¢y te sentirias preparado para llevar adelante ese desafio?

Entrevistado 1: E... en las materias teoricas si, en las materias practicas no, no me
siento preparado, por eso les decia el caso de que me toque en algin momento, e... tendré
que, hablar con, con gente que trabaje en esa area, que afortunadamente hay muy buenos
profes, e..., e... vinculados y que trabajan muy bien y con mucha experiencia, €..., pero que
también el Instituto no los ha sabido al momento de que estuvieran dentro del Instituto, ta,
este, pasa un poco por ahi. (Silencio). E..., por ejemplo en la ACJ hay una, una asignatura
gue es Educacion Fisica adaptada, ta, este, ellos trabajan van al centro libre y demas tienen
como, como todo una practica desde ahi. E..., pero hoy creo que en mi plan no existia, e..., y
supongo, no sé si esta en el plan de ustedes, alguna materia similar. Pero eso me, me hace e...
entender de que yo no estoy preparado para ese tipo de caso y ademas volvemos a lo mismo,
0Osea, al ser tan amplia la EF uno, después va buscando su perfil y a ver hacia donde lo orienta
porque es practicamente imposible, e..., el poder abarcar lo que dice la didactica, la
pedagogia, la fisiologia, el entrenamiento, la biomecanica, dsea es demasiado amplio poder
abarbarlo y mucho menos en profundidad, entonces, por algo hay algunos que nos vamos al

entrenamiento, otros que se van a la investigacion, otros que se van a la EF en primaria, si,
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otros se van a la EF de contexto y bueno, pasa un poco por ahi creo que es también la forma
de crecer no, si picoteamos un poquito de cada cosa, terminamos siendo nada, un monton de,
de muchas cositas que no nos permiten un desarrollo claro, me parece, de nuestras areas, Pero
ta, respondiendo la pregunta, no, no me siento preparado, creo que lo podria llevar, pero hoy
tendria que, e..., de hecho tendria que esperar estar en esa situacion para después ver que
hago.

Entrevistador: Bueno, hasta aca fueron las preguntas de la entrevista, e..., si te interesa
algo mas para agregar con respecto a las preguntas que hicimos, bien, es el momento.

Entrevistado 1: No, no, solo simplemente muchachos que me, me alegre que estén
pensando desde ahi, creo que es una, una gran carencia que tiene el Instituto y la EF como tal,
creo que es un, un gran campo laboral para quienes decidan trabajar en él, e... si alguien le
interesa en lo econdémico creo que es redituable, si alguien le interesa desde, desde lo moral o
desde, desde lo espiritual igual creo que también es sumamente gratificante esa area, e...
ambas visiones creo que son validas porque también tenés que pagar alquiler, luz y agua (risa)
e... pero... pero me parece genial que lo estén pensando desde ahi y que no, no siempre nos
enfoquemos en el entrenamiento, el fatbol o en presentarme en un llamado en primaria,
secundaria o en UTU y quedarme por ahi, e... sino que, que generar y sobre todo generar un
desarrollo de conocimiento creo que una tesina es, a veces no le damos la, la relevancia que
de verdad tiene, pero si lo utilizamos como puntapié para después seguir avanzando y generar
conocimientos creo que es sumamente importante y en el entendido que es un area que
tenemos muy carente dentro de la EF creo que el aporte que pueden hacer y que no tengo
dudas que van hacer, este, e... nada, felicitarlos y agradecerles ademas si y estar siempre a la
orden para lo que necesiten y lo que pueda aportar, e..., pero también receptivo para lo que

ustedes puedan generar, esto me parece realmente genial lo que estan haciendo muchachos.

Entrevista 2.

Entrevistador: Como docente te animas a...., a contarme hace cuantos afios que
ejerces?

Entrevistado 2: Ejerzo desde el 2014.

Entrevistador: Con tu vinculo con ISEF como docente, hace cuantos afios que trabajas
en el Instituto?

Entrevistado 2: y... ahi desde 2014, estuve como ayudante primero y...

Entrevistador: dsea ejerces como docente, terminaste la, la carrera en 2014?
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Entrevistado 2: No, terminé, a! perdon, el vinculo mio desde el 2008, 2008 estudiante,
generacion 2008, egrese en el dos mil...doce y 2014 entré en Natacion 1.

Entrevistador: Recordando que la tesina trata sobre la discapacidad, este, podrias
brevemente decirme que entiendes por la misma?.

Entrevistado 2: Y... discapacidad, yo la entiendo como en realidad, algin tipo de
limitacion que manifiesta la persona, para diferentes (silencio) por diferentes circunstancias
en realidad, motrices, no se, pueden ser, e, psicolégicas, ¢como es? Psicoldgicas, nada, algun
tipo de limitacion que posee el individuo.

Entrevistador: ¢Cuéndo cursaste la Licenciatura, tuviste alguna unidad curricular que
abordara sobre la tematica?

Entrevistado 2: n... no, no, ninguna, educacion fisica, efa que te decia, y... fue
orientada hacia la Fisioterapia pongamosle, dsea recuperacion de lesiones.

Entrevistador: ¢fue abordada méas que nada, ahi va, para discapacidades tipo motrices?

Entrevistado 2: Si, pero en realidad sobre lesiones, ta, 0 yo que se

Entrevistador: ¢discapacidades momentaneas?

Entrevistado 2: Claro, ahi va, como te decia que eran limitaciones, por ejemplo esto
era e., dimos por ejemplo rotura de menisco, e... ligamento cruzado, recuperacion del
hombro, todas esas cosas.

Entrevistador: ¢tuviste alguna formacion externa a la Licenciatura sobre discapacidad?

Entrevistado 2: no, no

Entrevistador: ¢por ejemplo cursos, capacitaciones, seminarios?

Entrevistado 2: no.

Entrevistador: ¢tuviste o tienes algin vinculo que involucre la discapacidad?

Entrevistado 2: no, no, la verdad que no.

Entrevistador: Con respecto a ISEF, ¢consideras que ISEF brinda herramientas para
las personas con discapacidad, para que asi logren cursar la Licenciatura de educacion Fisica?

Entrevistado 2: (silencio) y, desconozco, no me ha pasado, no sé si... si hay algiun
estudiante no ¢es sobre estudiante no?

Entrevistador: es si consideras que ISEF brinda herramientas para que las personas con
discapacidad puedan cursar.

Entrevistado 2: yo creo que deberia no, no se, no sé si hay algun estudiante y si, que

herramientas le brinda, la verdad desconozco. (Silencio). Creo que habia una... persona que
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e... que escuchaba poco puede ser, sorda pero no sé si, si..., no la he tenido yo, no sé de qué
generacion es.

Entrevistador: ¢y pensando en eso que herramientas podria brindar ISEF, 6sea que
entiendes o visualizas vos que podria aportar el ISEF como herramienta?

Entrevistado: y bueno, los espacios reducidos, e... (Silencio) shhh, a ver, no sé, apoyo
de parte de la, de la ensefianza, ahi de..., como se llama, (silencio) si de apoyo a la, ;como
es?, unidad de apoyo a la ensefianza.

Entrevistador: ¢eso pensado para los docentes o0 como apoyo al estudiante?

Entrevistado 2: y por los dos lados, por los dos lados, porque en realidad los docentes
como Yo te dije, yo no tengo formacion, es, no creo que todos los docentes tengan formacion
sobre el area, y, y a su vez (silencio) hacia los estudiantes, lo mismo. Osea no sé si todos los
lugares donde se hacen préacticas, donde se va, tienen espacios habilitados, tampoco sé si el
Cure, tiene en su totalidad los dispositivos que atienden las posibles discapacidades motriz o
demés, no.

Entrevistador: ¢entonces como herramientas Seria también e... encontrar los espacios
adecuados y a su vez mejorarlos?

Entrevistado 2: yo creo que, no sé, viéndolo, e, (silencio) surgiria como todo sobre la
marcha y en funcion de la experiencia, se ird, viendo. No sé si ustedes sabran, pero creo que
las discapacidades son multiples, pueden suceder, entonces irian surgiendo, y se iria viendo, a
medida que hayan limitaciones, por ejemplo me imagino el CURE, las limitaciones que tenga
el CURE, ahi sur, irian surgiendo alternativas no, para solucionarlas.

Entrevistador: bien, ¢y qué piensas sobre la inclusion y la integracion educativa?

Entrevistado 2: y me parece fundamental, a mi la inclusion, la verdad, y buscar
alternativas y propuestas queque, que logren incluir, a, yo que sé, de todo tipo, todo tipo de
persona.

Entrevistador: ¢Crees posible la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad
visual, auditiva o motriz en la Licenciatura de Educacion Fisica?

Entrevistado 2: y... yo creo que si, i, hay que buscar las alternativas pero me imagino
que si, por ejemplo para ensefiarle a jugar... que hay, a un ciego al futbol, un docente que
(silencio) que quizas no sé si con el mismo grado pero quizas haya tenido esa discapacidad,
haberlo vivenciado creo que puede ser

Entrevistador: claro ¢crees que podria traer aportes desde ese lugar mas

enriquecedores?
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Entrevistado 2: si, como todo deporte, el que nadd, el que jugo, el que jugo al
basquetbol, supongo que puede ser bueno.

Entrevistador: ¢y con respecto a la integracion, se podria llevar a cabo?

Entrevistado 2: ¢integracion?

Entrevistador: si.

Entrevistado 2: ¢a la carrerao a la...?

Entrevistador: ¢si, la integracion de una persona con discapacidad al Instituto?

Entrevistado 2: ;Como docente?

Entrevistador: pensado en integrarlo al Instituto como estudiante.

Entrevistado 2: ;Como estudiante? si, creo que la pregunta vino por ese lado, si si,
como estudiante si, 6sea me parece gque la puerta esta abierta, en este momento esta abierta
¢no?

Entrevistador: ¢a raiz de la posibilidad de esa inclusion, crees que ISEF contempla la
inclusion en la formacién docente de estudiantes con discapacidad?

Entrevistado 2: y actualmente si, es libre, no, no hay una limitante hacia ello. Creo yo,
me parece, €s, la puerta ahora como te decia esta abierta, me parece.

Entrevistador: Con respecto al Protocolo de inclusion de estudiantes en situacion de
discapacidad de ISEF, esto es independiente de si lo conoces 0 no ¢ crees que puede ser
considerado como una herramienta?

Entrevistado 2: (silencio) — si, desconozco si hay, pero deberia ser una herramienta si.

Entrevistador: ¢crees o consideras que existe una buena difusién del mismo?

Entrevistado 2: no, nono, ésea, no nos ha llegado, por lo menos via mail, que es lo que
yo recibo de las circulares y demas no.

Entrevistador: Bueno, con respecto a las asignaturas de deportes ¢crees que un
estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en el transcurso de la
carrera al momento de cursar alguna asignatura de deportes?

Entrevistado 2: e...., bueno, si, en parte si por ¢l tema de, de lo que son los programas
actuales, las evaluaciones como estan, yo creo que si, podria encontrarse.

Entrevistador: ¢Haz considerado la posibilidad de tener un estudiante con discapacidad
en tu unidad curricular de ISEF?

Entrevistado 2: y... en realidad no, no me ha pasado, no lo he considerado, el dia que
pase se buscara la vuelta para que, se forme y hacer lo mejor por esa persona.

Entrevistador: ¢ te sientes preparado para llevar adelante este desafio?
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Entrevistado 2: y si, si en realidad y como, dsea los programas y las metodologias que
se buscan es para que cada estudiante lleve lo mejor, si tenemos un estudiante con
discapacidad se va a buscar la forma de que se lleve lo mejor también

Entrevistador: Bueno, estas son todas las preguntas de la entrevista, si consideras
pertinente o si tienes algo méas que agregar con respecto a lo preguntado es el momento.

Entrevistado 2: no.

Entrevistador: bueno, ta, muchas gracias.

Entrevista 3.

Entrevistador: Como docente ¢cuantos afios hace que ejerce la docencia?

Entrevistado 3: eee 2008.... 12 afos.

Entrevistador: Con respecto al vinculo docente de ISEF ¢cuantos afios hace que trabaja
en el instituto?

Entrevistado 3: En el instituto hace 8 afos, que doy clase en el ISEF.

Entrevistado 3: ;No habia grabado?

Entrevistador: emm Si, esta grabando.

Entrevistador 3: esta grabando, Ah okey

Entrevistador: Ademas de ser docente de ISEF, ¢tuvo vinculo como estudiante?

Entrevistado 3: si claro, vinculo como estudiante en en la docencia?

Entrevistador: Cursando ISEF?

Entrevistado 3: Cursando ISEF, si si curse ISEF, si, si en ISEF curse la licenciatura.

Entrevistador: y en qué plan?

Entrevistado 3: Plan 2004.

Entrevistador: recordando que el tema de nosotros se trata sobre la discapacidad.

Entrevistado 3: Bien, algo recuerdo si.

Entrevistador: ¢ Brevemente nos podrias decir qué entiende por la misma?

Entrevistado 3: bien. Discapacidad en en términos generales es la cuando algun
sistema funcional este ya sea sensorial, motriz cognitivo se encuentra alterado impidiéndole a
la persona desarrollar esas este, habilidades o capacidades que lo otorgan la vista los sentidos
la mente el control motor etc., pero basicamente es la alteracion de alguno de los
sistemas...... que le permite actuar con.... de manera adecuada y conforme a lo que le

propone el entorno
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Entrevistador: Cuando curso6 la licenciatura en educacion fisica tuvo alguna unidad
curricular que abordara la temética?

Entrevistado 3: no, no tuve, tuve que formarme por fuera.

Entrevistador: tuvo alguna formacion externa a la licenciatura sobre la discapacidad,
por ejemplo curso, capacitaciones seminario.

Entrevistado 3: si, muy basico siempre desde la iniciativa personal, y bueno este
invirtiendo...tiempo y dinero... este pero también surge del interés personal por la tematica.

Entrevistador: Y recuerda brevemente cuales fueron, por ejemplo la duracion del
mismao.

Entrevistado 3: Son muy corto, muy corto en algunos casos son moédulos de duracion
de 3 0 4 horas, una mafiana y capaz un dia entero, ahora hace mucho tiempo que no hago
particularmente algun curso de discapacidad, el ultimo que hice fue un curso por zoom el afio
pasado que dur6 45 minutos el médulo de discapacidad, que lo dictd Serrana Hernandez.

Entrevistador: ¢ Tiene o tuvo un vinculo laboral que involucre a la discapacidad?

Entrevistado 3: si, aca en el campus tengo un grupo de discapacidad... (Pausa)... que
doy clases, bueno ahora no en esta situacién no pero hasta antes que empezara la pandemia
los tenia dos veces por semana esté dos horas, con clases de piscina y después en tierra.

Entrevistador: ;Y considera que la formacion que obtuvo fue suficiente y pertinente?

Entrevistado 3: No, no siempre insuficiente la formacidn con respecto a esa realidad
particular, nunca, nunca llegamos a colmar las necesidades y los requerimientos de este
publico, siempre este vas decidiendo con base a sentido comun en base a lo que escuchas de
otras personas que entienden mas sobre el tema, pero nunca es suficiente la formacion.

Entrevistador: Ahora con respecto a ISEF, ;Considera que ISEF brinda herramientas
para que las personas con discapacidad logren cursar la licenciatura en educacion fisica?

Entrevistado 3: No, obviamente que no, primero porque las condiciones no estan dadas
para personas connn en situacion de normalidad es decir que responden a (pausa) de desde el
punto de vista a los deportes a las asignaturas tedricas ni siquiera estan dadas las condiciones
para personas este que tienen facilidad de acceso, facilidad de transporte facilidad de
movilizacién facilidad de recursos econdmicos y y y pedagogico mucho menos para este
publico, mucho menos.

Entrevistador: ;Y cuéles herramientas consideras?

Entrevistado 3: ¢cuales herramientas considero que que? ¢Qué pueda favorecer para la

inclusion? Ooo

87



Entrevistador: Si.

Entrevistado 3: Buenoo (Suspird)... primero que nada esteee... estee... un enfoque
totalmente distinto por parte de la educacién fisica nooo... esteee. Darle mas espacios a los a
las asignaturas que refieren a esta tematica, esteee limitar los ingresos y bueno y sobretodo la
formacion de dee.. los docentes para que puedan estee abordar en el caso que haya una
persona en esa situacion de discapacidad estee resolverla de manera eficiente si no, si no hay
formacion (pausa).. estee dificilmente se puede integrar esa persona.

Entrevistador: ;Qué herramientas podria brindar ISEF?

Entrevistado 3: Cursos, esté presentar alguna unidad curricular bien precisa y que que
desarrolle temas que involucren la discapacidad para empezar y bueno después este
muchisima iniciativa, mas recursos, faltan muchos recursos... muchos recursos...estee. Para
gue una persona pueda tener autonomia este el entorno e contexto debe, debe proporcionar
ciertos, ciertas situaciones que faciliten justamente y que la persona pueda sentirse
autosuficiente en el cure no pasa, en el campus no pasa, en los deportes no pasa y en el ISEF
tampoco lo tiene en cuenta.

Entrevistador: ¢ Qué piensa sobre la inclusion y la integracion educativa?

Entrevistado 3: Bien (Pausa). Algun concepto definido tengo viste, una cosa es
integrar que es lo que realmente se deberia de proponer y otra cosa es incluir a la persona
verdad... Integrar imagino que justamente debe de ser este readaptar o adaptar a la persona al
al entorno y que justamente pueda manejarse con autonomia, con independencia, con soltura y
bueno este... esa me parece que esa seria la palabra ideal ¢no? Integrar a la persona y que la
persona no no no tenga que que sentirse que tienen que incluirla o que tiene que buscar una
inclusion si no que justamente seria seria ideal la integracion.

Entrevistador: ¢Cree posible la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad
visual, auditiva o motriz en la LEF?

Entrevistado 3: Hoy no, hoy no, seria mi gran deseo si, que en algin momento este, el
ISEF pueda este ofrecer planes y programas o estrategias que le permitan a personas con
discapacidad visual auditiva etc. Estee integrarse en una carrera en una licenciatura hoy no
hoy las condiciones no estan dadas ni siquiera como te repito para personas que gue no que
no padecen de una discapacidad.

Entrevistador: ¢Y con respecto a la integracion, se podria llevar a cabo?

Entrevistado 3: Si, eso es una cuestidn esté, cultural, politica econdmica que también,

gue también es dificil, lo cultural sobretodo ta! Y para que la cultura este, entienda sobre esta
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situacion tiene que haber formacion, tiene que haber educacion, tiene que haber mucha
difusion de la situacion de la realidad que viven que transitan y hoy no pasa, hoy no pasa.

Entrevistador: ¢A raiz de la posibilidad de esa inclusion, cree que ISEF contempla la
inclusion para la formacion docente de estudiantes con discapacidad?

Entrevistado 3: No, no para nada. (Pausa).

Entrevistador: Con respecto...

Entrevistado 3: Es mas seria un reto muy grande para mi, inclusive tener un alumno
con discapacidad entre entre la diversidad de alumnos que ya hay seria un gran desafio y no
me siento competente para poder resolverlo hoy.

Entrevistador: Con respecto al Protocolo General para la Inclusion de Estudiantes en
Situacion de Discapacidad de ISEF, independiente de si lo conoce 0 no ¢cree que pueda ser
considerado como una herramienta?

Entrevistado 3: Tengo este, Del ISEF particularmente no sabia que habia un protocolo
de inclusidn, este por eso te digo viste! Para empezar a integrar a las personas tiene que haber
mucha mas difusion, mas esté... mas (risa)... Mas promocion de este protocolo que nombras,
si en otras instituciones educativas lo tengo claro por ejemplo aca en la intendencia en la UTU
donde he trabajado si tengo claro y si he vivido situaciones con alumnos que son esté, emm
no videntes y tienen o son sordos y tienen un traductor verdad! una persona al lado este que
estd haciendo lenguaje de sefia, y bueno en el ISEF no, nunca vi, nunca vi, no escuchado, no
he no he escuchado que hay un protocolo para la inclusion hasta ahora, hasta el momento no
ha pasado no conozco ningun caso.

Entrevistador: ¢Cree que existe una correcta difusion del mismo?

Entrevistado 3: Ah no, no te respondi anteriormente.

Entrevistador: Bien... Con respecto a las asignaturas de deportes, ;crees que el
estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en el trascurso de la
carrera en el momento de cursar las asignaturas de deporte?

Entrevistado 3: Obviamente, si sin dudas, es decir este las asignaturas las unidades
curriculares con enfoque practico son vivenciales con experimentales y alguna limitante en
ese sentido seguramente emerge pero la esté, la realidad es que tampoco tenemos las
condiciones para, para podernos hacernos cargo de esa situacion, es decir ni siquiera podemos
contemplar la la realidad ahora basica, mucho menos esté con algun alumno en discapacidad.

Entrevistador: ¢Nos podrias mencionar cuales problematicas entiende que se

presentan?
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Entrevistado 3: y bueno desde la planificacion primero y ante que nada el docente
tiene que planificar una actividad totalmente distinta, es estamos en un proceso bastante
demandante y y desgastante entonces no, este por el momento redoblar esfuerzos entonces
para ellos es importante que venga una persona especialista en el area y que colabore que
apoye este y que pueda resolver esa situacion en particular, no necesariamente por parte del
docente que esta a cargo de la unidad curricular

Entrevistador: ¢Has considerado la posibilidad de tener estudiantes con discapacidad
en tu unidad curricular de ISEF?

Entrevistado 3: Si no tendria ningun tipo de problema no, siempre y cuando este lo
que yo le pueda aportar sea Util para el chico, si yo no tengo las herramientas para poder
desarrollar una este las las estrategias pedagogicas y didacticas obviamente (risa), el chico no
va a poder sacarle provecho a esa actividad a ese espacio verdad, siempre me gusta, si surge la
posibilidad que hay alguien realmente entienda la tematica y la realidad o sea dar y yo dar
una mano obviamente.

Entrevistador: ¢ Te sientes preparado para llevar adelante ese desafio?

Entrevistado 3: No, no me siento preparado no, A nivel deportivo y en alguna area
especial si, ahora por ejemplo tengo, cuando tenia discapacidad aca si, (pausa) el el entorno
estaba mas preparado tenia el apoyo d un docente calificado y a su vez la clase era toda de
discapacidad pero atender un alumno discapacidad obviamente se pierde el resto del publico
se pierde la atencion al resto o viceversa hay tratar de buscar un equilibrio

Entrevistador: hasta aca llegaron las preguntas, ahora quieres sumar algo mas, que
creas pertinente.

Entrevistado 3: no, no! felicitarlos por esta iniciativa, que esta buen que para que haya
difusion obviamente tiene que haber este mas investigaciones mas busqueda este mas
profundizaciones en el tema del area de la discapacidad. Nada mas.

Entrevistador: Muchas gracias

Entrevista 4.

Entrevistador: ; COmo docente, hace cuantos afios hace que ejerces la docencia?
Entrevistado 4: eee, en el Instituto ocho.

Entrevistador: ¢en el instituto ocho, yyy por fuera del Instituto, como docente de

Educacién Fisica?
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Entrevistado 4: (soplido) mird, yo estoy trabajando como entrenador desde los 18
afios, porque tengo 55, hace ya, una banda 37, que, considerando que todo lo que haya de
entrenamiento deportivo lo considero docencia, digo, al menos es como yo lo veo viste, y me
estoy formando para eso digo, para ser un docente mas que un entrenador, dsea que hace si,
todo ese monton de tiempo, y uso la vista. (Risa)

Entrevistador: ¢ eee, trabajas en el Instituto entonces hace ocho afios?

Entrevistado 4: ocho afos.

Entrevistador: ;Ademas de tener un vinculo como docente en ISEF, tuviste vinculo
como estudiante?

Entrevistado 4: si, sisi hice todo el tiempo en Montevideo, el ISEF Montevideo

Entrevistador: ¢a qué plan perteneciste, cursaste?

Entrevistado 4: dificil, (silencio), dificil bo, me...mira terminé, lo Gltimo que hice fue
una tecnicatura creo que era Plan dos mil (silencio) terminé como en el 2004, creo que era,
que pedian, claro, eee sexto aprobado, porque antes era con tercero del liceo, este ya era de
caracter Universitario, ya no era tanto, ya el Instituto estaba, yo lo que hice revalide el Titulo
ahi y lo hice, creo que era plan 2004 o sino el anterior, ese fue lo Ultimo después el otro era
viejisimo, era, eee formacion docente, ni recuerdo cual es (risa)

Entrevistador: Bueno, recordando que el tema de la tesis trata sobre discapacidad, este,
brevemente nos podrias decir qué entiendes por la misma?

Entrevistado 4: (silencio) Bueno (con suspiro), ee, por discapacidad, yo esa es una
palabra que yo no uso, uso e capacidad diferente, capacidades diferentes porque al hablar de
un mundo diverso creo que, (silencio) el conjunto esta, (silencio) compuesto por distintos
actores todos con diferentes capacidades, digo todos estamos mas aptos para algunas cosas, y
menos aptos, y menos validos para otras, digo somos auto validos en otras, y mas (silencio)
invalidos y ahi te voy uniendo ee, ee singi.. ee jdefiniciones! como la de invalidez, la dee,
discapacidad, eee... (Silencio). Discapacidad seria toda persona que, eee presenta, una
(silencio) ee pasa que es una palabra que me choca tanto que me cuesta hasta definirla, pero
bueno yo te hablo de capacidades diferentes por eso (suspiro) pero ta, discapacidad es toda,
eee, toda persona que presenta eee (silencio) una alteracion de una de sus funciones, vamos a
ponerlo asi ya sea la motriz, la visual, la, la sensorial, la psicolo la psiquica. (Silencio)

Entrevistador: bien,

Entrevistado 4: y por ahi va.

Entrevistador: ;Cuando cursaste... ;si, decime?
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Entrevistado 4: si, no, que es una definicién un poco, la veo, y mismo la damos ahora
en el curso viste de Deportes Colectivos yo doy la parte de, de lo que es todo adaptado y con
(nombra otro docente) viste (apellido) hablamos de capacidades diferentes por eso, porque es
un término viejo, (silencio) y bastante como discri, viste discrimina bastante. Hablamos de
inclusion, nos llenamos la boca con un monton de cosas, como que (silencio) suena muy poco
inclusivo esa palabra pero, (silencio) va a gusto del consumidor.

Entrevistador: ¢Cuando cursaste la Licenciatura, tuviste alguna unidad curricular que
abordara sobre la tematica?

Entrevistado 4: Nno, no no habiaa... eee libre curso.

Entrevistador: ¢eran de libre curso las materias que, que trataban sobre la tematica?

Entrevistado 4: si, sisisi, es mas, yo llegué a dar una libre curso también que se
Ilamaba Deporte Adaptado, que era discapacidad motriz y dabamos (silencio) basquetbol en
silla de ruedas y voley sentado.

Entrevistador: bien ¢. (Entrevistado interrumpe)

Entrevistado 4: pero no, nono, no teniamos, hay, creo que es medio reciente, si bien
habia educacién fisica adaptada habia EFA apuntaba mas a la recuperacion que, (silencio) lo
que era deporte eee, yy capacidades diferentes.

Entrevistador: tuviste alguna formacion externa a la Licenciatura sobre la
discapacidad, por ejemplo: cursos, capacitacion, seminarios?

Entrevistado 4: he hecho cursos, seminarios, sisis, he hecho, he hecho porque
(silencio) yo sabia solo sobre, tenia conocimiento, sobre basquet en silla de ruedas, (silencio)
lo daba con otra compafiera, al ella, irse del Instituto, eee quedd la parte de voleibol sentado,
si bien yo la imitaba a ella, comencé a investigar, tuve que formarme en eso y ella me formo,
Sandra Garasa, quizas no sé si ustedes llegaron a hablar con ella, sabe mucho de lo que es
voéley sentado, eee, bueno Sandra me formé muchisimo y a su vez me recomendaba cursos,
online, seminarios online, yyy algunos que pude hacer también, deee, que habia en la
Intendencia de Maldonado, en algin momento hubo charlas, otros afios y después también me
he formado mucho conversando con, con docentes que trabajan en el area. (silencio) eee
mejoré mis conocimientos del basquetbol por Fernando Polti que esta a cargo de la seleccion
y de, de, de Apri, eee, bueno y asi fui generando vinculos con, con docentes que trabajan en
(silencio) en el deporte adaptado y a su vez ee, investigando y chusmeando un poco en
internet llegué en Brasil hay muchisimo, muchisimo muchisimo curso online y algunos que

estan colgados, los podemos ver, eee, no online, pero, estan ahi, los podés hacer, los podés

92



cursar y hay muchisima informacion, eee, aqui en Uruguay recién ahora como que he visto ,
que hay algun seminario y se estd moviendo un poco, eee estuvo por muchos afios olvidado el
deporte adaptado, igual nos falta muchisimo, ee investigar y formarnos, nos falta muchisimo.

Entrevistador: Bien, ¢tienes o tuviste algin vinculo laboral que involucre la
discapacidad?

Entrevistado 4: eee, mird en Cedemcar atendia, aparte de los (silencio) deee de la masa
que iba, habia una parte que era eee, si bien, teniamos, de por regla, eee atenderlos, a todo el
grupo, autovalidos, minusvalidos todos juntos, el que me ocupaba de chicos con capacidades
diferentes era yo. De ahi tuve si un vinculo, tuve en algin momento con basquetbol en silla de
ruedas, eee, yyy formamos hace, son unos cuantos afios con un, docente, de basquetbol de
Montevideo, Santiago Canto, eee la escuela de basquetbol, la primer escuela de basquetbol
para chicos con Sindrome de Down, que hoy funciona en Defensor Sporting, la comenzamos
en Aguada y hoy funciona en Defensor Sporting, quedd después ahi.

Entrevistador: ¢y consideras que la formacion que obtuviste fue suficiente y pertinente
a la hora de, de llevar a cabo las practicas que desarrollaste en el trabajo?

Entrevistado 4: yyyy, nunca alcanza, siempre, estas ante situaciones nuevas, Yyy, Yy
formarse parte de, no, yo creo que no, de que nunca es suficiente, el formarse es continuo,
siempre, cuando recibis un certificado un diploma o un titulo de algo la punta de la madeja
después hay que seguir cursando investigando porque considero que nunca alcanza, por un
tema de tiempo los docentes a veces no podemos volcar todos los conocimientos e..., a veces
tampoco nos da el afio para investigar y seguir (silencio) e... buscando (silencio) nuevas
metodologias de trabajo, nuevas pedagogias, hay un montén de nuevas pedagogias, se ha
cambiado mucho el paradigma de lo que es el deporte adaptado, o... de la, la manera de
ensefiarlo, e... ha cambiado también mucho el concepto de inclusion, por eso nono, yo creo
gue no, nunca alcanza, que siempre hay que seguir y la poblacion estd mucho mas visible que
antes también, requiere mas atencion y mas proporcion también.

Entrevistador: Bien, ahora hablando un poco con respecto al ISEF, ;consideras que
ISEF brinda herramientas para que las personas con discapacidad logren cursar la
Licenciatura en Educacion Fisica?

Entrevistado 4: Bueno, ¢..., si hablamos del ISEF viejo, era imposible que subiera la
escalera, una persona en silla de ruedas o una persona con alguna discapacidad motriz era
imposible, la escalera inclinada, un montén de escalones, eso fue uno de los temas que

siempre lo hablabamos, lo poco inclusivo que era ese edificio (suspiro) el edificio nuevo
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brinda posibilidades si, he visto alumnos e..., en silla de ruedas y con algin otro tipo de
capacidad diferente, e... (Silencio) creo que brinda si e... no me ha tocado experimentarlo
digo, yo lo veo de afuera, me parece que brinda si, e... no me ha tocado experimentarlo digo,
yo lo veo de afuera, me parece que brinda si, e... creo que igual nos falta, e... (Silencio) algo
mas de infraestructura, para atenderlos mejor, para incluirlos mejor, porque no basta con una
rampa Yy un ascensor digo hay un, y un bafio accesible sino, otras cosas e... y... también nos
falta mucho material didactico, para ofrecer, a ellos, nos falta muchisimo, eso es un debe que
tenemos que ahora justo en la compra de materiales lo estamos hablando, material didactico
es poquisimo, y a veces dar una materia (silencio) por ejemplo, e... basquetbol por decirte una
de pie y hay un chico que, un alumno que esté con muletas, que presente cierta (silencio) e
problema motriz no tenemos una silla de ruedas adecuada para que él lo pueda vivenciar
desde sus parametros, desde la silla, no lo tenemos, dsea que, ediliciamente, desde el punto de
vista edilicio si, creo que si con alguna (silencio) carencia minima pero si, creo que es
bastante accesible, y desde el (silencio) punto de vista de, de la curricula de los cursos y
bueno los docentes estamos, también viendo y visualizando fisuras que hay que, que tenemos
que mejorar. (Silencio) Pero no, no, estamos trabajando en eso continuamente.

Entrevistador: ¢Qué piensas sobre la inclusion y la integracion educativa?

Entrevistado 4: (silencio) bueno, yo trabajo en la inclusion educativa soy educador
social también y... bueno, puede llegar a ser una gran mentira, porque ahi tenemos una
dicotomia, y perversa, para que haya, un incluido debe haber un excluido verdad, y pasa
mucho en el deporte adaptado, dicen el deporte adaptado es inclusivo, e... yo hago un partido
de basquetbol en silla de rueda, donde pongo, cinco contra cinco, lo hago mixto para ser mas
inclusivo, e.., yo lo que veo, es que estoy sectorizando entre ello haciendo un gueto de diez
personas, con discapacidad motriz, jugando al basquetbol, no dejan de ser diez personas con
discapacidad motriz excluidas por el rincon . Con la educacion pasa un poco lo mismo
también, e... creo que estamos recien comenzando a transitar el, el tema de la inclusion
educativa, vamos a tener un retraso también, (silencio) e... por un tema de Politica de
Gobierno, sabemos que no hay una Politica, e... de estado que apunte hacia la inclusion, e...
un MIDES bastante estructurado, fisurado, desmantelando justo todo esto que, hablabamos de
inclusion como jovenes en red, como, un montdén de programas que (silencio) si,
acercdbamos, a... a la educacion, a clases renegadas creo que eso es parte de la inclusion
también, e... es delicado el tema de la inclusion, por eso hay que tomarlo, con mucha

seriedad, y ver que... que en nuestro afan por incluir no estamos excluyendo (silencio) e... y
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generando, mé&s brecha, mas distancia entre un polo y otro. Perooo, se ha mejorado
muchisimo, muchisimo, y..., y el ISEF y el CURE es uno de los, (silencio) es uno de los
buenos ejemplos que hay de inclusion educativa, la descentralizacién de la Universidad,
este... sirvio para que se acercara un publico, que... terminaba o no se motivaban en terminar
bachillerato, y... no tenia espacio porque no tenia medios, y hoy se mueven de Rocha, se
mueven de Chuy, se mueven de Castillos, de Lascanos, sino van a..., a Maldonado o estudian
en..., en Minas y todos estan y por suerte, el... (Silencio) se nota también, e..., en la..., en la
matricula, que va creciendo, de lo que son los CENUR, entonces creo que por ese lado, si,
e..., se incluyo, pero que hay que seguir trabajando para que la inclusion sea total y, y... y
que estemos trabajando cien por ciento en la inclusion.

Entrevistador: ¢Crees posible la inclusiéon educativa de estudiantes con discapacidad
visual, auditiva y motriz en la Licenciatura?

Entrevistado 4: VVos sabés que si, soy de los que apuesto a eso, es mas, con el curso de
Deportes Adaptados, e... lo que hacemos es, e... sensibilizamos bastante a los estudiantes,
vemos grandes carencias como te digo e... materiales didacticos y bueno, lo que hacemos son
readaptaciones (risa) de deportes adaptados, adaptamos deportes adaptados, porque a veces no
tenemos cancha con relieves viste que a veces, es la estructura que nos toca dar clases en el
San Martin para un voley sentado, esta..., bastante (silencio) patético, porque deslizarse ahi,
arrastrarse, (silencio) bastante, incomodo y doloroso para, para el estudiantado, pero bueno, e,
YO Creo que si, creo que tenemos que trabajar firmemente en eso, que ese sector, que, que esta
relegado en los planes educativos puedan, digo, no es dificil, hoy se hace muy facil porque los
tedricos son via zoom, una persona con discapacidad visual, escucha, queda grabado, e...
bibliografia en Braille hay, digo, e... un tedrico masivo, en caso que se retomen, lo soy soy
muy optimista, de aca a no sé cuando (con risa) hay intérpretes de sefias, hay un montén de
cosas, un monton de actores hoy especialistas que pueden hacer viable para mi e... la... la
Licenciatura o la Tecnicatura para, y es mas yo creo que un docente, e... (Silencio) que, vive
de adentro, esa capacidad diferente, va a ser mucho mejor (silencio) en el tema apatico, que,
en, en lo que es también la parte pedagogica, que, e... que nosotros que, estamos adaptados a
un mundo con otros parametros, con parametros autovalidos, voy a buscar el enchufe porque
me voy a quedar sin bateria ¢ta?, ya vengo que, que me esta sonando acé, me esté avisando,
disculpa.

Entrevistador: Si, tranquilo.
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Entrevistado 4: y volviendo al tema que estdbamos hablando de ISEF y carreras e...
gente con capacidades diferentes, comienza que el ISEF viste que es bastante nuevo en esta
I6gica y no es detalle, estamos aprendiendo e... a transitar este camino que es nuevisimo para
nosotros, fijate que mucho de nosotros recién estamos haciendo e... Maestrias, cuando en
otras Facultades hay docentes en postdoctorado, nosotros como que, siempre fuimos bastante
informales (risa) a la hora de, de estudiar, de investigar era, una manera de investigar muy
distinta entonces si bien, la inquietud esta porque es uno de los, de las cosas que, que he
querido investigar siempre eso la inclusion educativa de, de las personas con discapacidades y
esta buenisimo que ustedes, ¢..., tengan esa inquietud, e... porque es un debe grandisimo que
tiene al menos el Instituto, porque en Derecho lo ves, en un monton de otras, en casi todas las
Universidades ves, viste que en ISEF no se ve, y creo que ahi si tenemos que nosotros ponerle
pienso a eso y adaptar un poco la carrera a las necesidades de otros, ¢no? (Silencio) creo que
no es dificil.

Entrevistador: ¢y con respecto a la integracion, se podria llevar a cabo?

Entrevistado 4: si..., yo creo que si, nono no le veo impedimento, no se no visualizo,
¢ustedes han visualizado impedimentos o algo? Yo no le veo, voluntad (risa). Voluntad me
parece, voluntad politica en este Pais mas que nada, un poco mas de presupuesto como para,
esto que nos frena muchas veces, y lo que deja relegado a parte de la poblacién es, estos
temas sensibles tienen que venir acompafados de politicas de estado, a veces, se hacen leyes
que, al no (silencio) e... siempre repito lo mismo, al no e... tener la difusion correcta, y no
educar, informar que es parte de la educacion, se pierden quedan ahi que a veces ni sabemos
ni qué, ni que existen, sin ir mas lejos en una callecita Holanda que sale al costado del
Campus, un sefior barriendo, su jardin, tiene toda vereda, no sé si la viste e... adaptada para
discapacidad visual, es una callecita que sale entre Burnet y, yo la agarro para ir a la
Terminal, y 3 de febrero.

Entrevistador: Si.

Entrevistado 4: (ruidos) e... no, 3 de febrero no, como es la otra de la Intendencia e...
ta ahi sale a la Asistencial viste, justo, una callecita cortita, jAcufia de Figueroa! (No se
entiende lo que dice) . El hombre barria y yo le digo disculpe sefior ;usted sabe porque... esta
barriendo acé y esté tapando esa sefializacion, ¢usted sabe para qué es?, No, ¢y no preguntg?
Si pero el sefior que la estaba colocando no sabia para qué era, entonces ta, me tomé dos
minutos le expliqué, y digo pero escucha, esto esta hace dos afios y ni siquiera el que lo vino,
le explicaron al que la vino a colocar, ésea un Arquitecto que se hubiese tomado el trabajo, de

96



educar a esos vecinos al menos, porque estaban barriendo el excedente de arena arriba de la
sefializacion que habia para que (risa) un no vidente pudiera transitar entendes, 0sea cero
sensibilidad, cero curiosidad, es dificil asi creo.

Entrevistador: sisi, bueno, ;a raiz de la posibilidad de..., de esa inclusion crees que
ISEF contempla la inclusion para la formacion docente de estudiantes con discapacidad?

Entrevistado 4: ¢a formar docentes, dsea estudiantes con discapacidad?

Entrevistador: si, si ¢si ISEF contempla la inclusion para la formacion docente de
estudiantes con discapacidad?

Entrevistado 4: Como te dije, recién estamos empezando, es un tema de sensibilidad e,
nos ocupamos, quizas estos afios nos ocupamos mucho de... de encajar, de calzar en una
logica Universitaria, de... de dar todo los docentes con ese perfil y fuimos dejando cosas
importante de lado, desatendimos cosas, una fue esto, que recién ahora... nos esta cayendo la
ficha, y a veces nos llega por ustedes, por inquietud de ustedes, al ver una tesina, al ver e...
entonces decis: paaa como se me paso esto, digo, entramos en un abordaje en que quisimos
hacerlo muy rapido, nos exigieron que lo hiciéramos muy rapido y quizas, los que no
estdbamos dentro de esa grafica Universitaria era el ISEF, el nimero de, de alumnos que
sostiene el CURE, vamos a ser honestos, tenemos tres mil doscientos alumnos girando ahi,
que es lo que te pide el minimo para ser Universidad creo. (Silencio) Y nosotros solo lo
estamos sosteniendo, entonces ta, tratamos de mantener, crecer la matricula, con el
crecimiento de matricula el cambio de programa, semestralizacion, nuevas materias y entre
esas entrd la de discapacidad, porque en el curso que era opcio optativo, pasé a estar en
Deportes Colectivos tres, y bueno y ahi empezamos a dar cuenta ;y ahora?. Estamos, e...
investigando, estudiando, sobre cierta poblacién que no la estamos contemplando, no hay
alumnos, ¢Por qué no hay alumnos? Porque no, no hay demanda o nonono, (silencio) no no
no satisfacemos esa demanda, 6sea no llegamos, no no... no tenemos un Plan de estudios que
se adapte, porque él puede ser bastante flexible, en este caso si hablamos de la inclusion
educativa, debe tener cierta flexibilidad como para adaptar (silencio) a, al espectro mayor,
mas amplio de estudiantes. Pero... no, estamos recién empezando a transitar esta inquietud.

Entrevistado: Bien,

Entrevistado 4: al menos de mi parte y de los que estamos en el tema con deporte y
discapacidad, recién ahora, e si bien siempre fuimos muy criticos con el tema de la
accesibilidad y eso, nunca, nos habiamos detenido, en, en la parte e... estudiantil. Deciamos

bueno, no puede acceder por esto, esto y esto, pero nunca nos fijamos en la curricula, nunca
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fuimos al programa, si el programa en si estaba apto para que una persona, yo creo que si,
creo que si, he tenido compafieros con, capacidades muy diferentes e..., intelectuales,
motrices e... tengo amigos entrenadores de basquetbol que estan en silla de rueda y estan en
la liga nacional Argentina, 6sea no hay impedimento, el impedimento esta, uno uno pone los
limites. Digo, y quizas, e... logren ser mejores docentes que, que muchos de nosotros y con,
una gran accesibilidad ademas en ese campo, en el campo de ellos viste, yo soy de los que
quiebra una lanza asi y creo que hay que adaptar un poco los programas o contemplar y tener
esa, salir de la rigidez docente que tenemos a veces y ser un poco mas flexibles, para poder
contemplar, prepararnos también para contemplar eso, porque esta buenisimo decir que no, y
a veces decimos que no muchas veces por miedo de no saber cdmo después de decir que si
como lo hacemos. Yo creo que hoy estamos bastante aptos, al menos algunos docentes,
estamos en esto, de poder comenzar a transitar con aciertos, con errores, pero creo que esta la
inquietud y esté en la conciencia.

Entrevistador: Bien, con respecto al Protocolo General para la Inclusion de estudiantes
en situacion de discapacidad de ISEF, esto independientemente de si lo conoces o0 no ¢crees
que puede ser considerado como una herramienta?

Entrevistado 4: Si, sisi yo creo que es una herramienta sisisis, y es mas ahi es donde
por informacion empieza la educacién, (silencio) después, si lo readaptamos, lo
reacomodamos al Protocolo, vemos, es bueno siempre tener un punto de partida, ta, muchas
veces viste que estan las cosas y no se usan, y creo que, a veces el no usarla es cuando
desinformas y ahi relegas y queda en el olvido, si es, para mi en este momento es la
herramienta quizas muy Gtil, muy util, si.

Entrevistador: Bien, con respecto a las asignaturas de deportes puntualmente ¢crees
gue un estudiante con discapacidad pueda encontrarse con alguna problematica en el
transcurso de la carrera al momento de cursar alguna asignatura de deportes?

Entrevistado 4: Y si, si si, depende el grado de discapacidad digo, se va a encontrar,
pero...

Entrevistador: ¢y qué problematicas entiendes que se puedan presentar? (entrevistado
4 habla al mismo tiempo que entrevistador y no se entiende)

Entrevistado 4: y... yo que sé, e... ftbol, un no vidente, se le va hacer dificil, e...
jugar futbol, normal, 6sea un fatbol FIFA normal, al fatbol, pero si, un dia le tapamos los
0jos a los otros y le hacemos vivenciar (silencio) como juegan ellos, no sé, es tener también

eso, esa empatia de poder, ver y adaptar alguna cosa para igualar las, tampoco voy a ser tan
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extremista pero igualar las condiciones, sino jugar del mismo modo y en vez de una pelota
normal, a la pelota de fatbol... ponerle cascabeles y ahi estas integrando, sin darte cuenta
estas incluyendo y ahi si existe un ciego porque juega e... (Silencio) juegan e... chicas,
chicos, no videntes, un videntes (risa) y ahi estas incluyendo, yo creo que ahi esta la riqueza e
la disciplina viste

Entrevistador: Claro, bueno... (Entrevistado 4 interrumpe)

Entrevistado 4: Sacaria bastante la competencia de los alumnos también, le quitaria
bastante competencia viste que hay a veces, hasta la hora de hacer un ejercicio Yy generaria
un poco mas de empatia y compafierismo.

Entrevistador: Esta pregunta es un poco con lo que decias ahora ¢, si nos podrias decir
qué aspectos crees que deben ser considerados para generar inclusion en los espacios de
practica de las unidades curriculares de deportes?

Entrevistado 4: qué aspectos consideras, bueno y, y primero pararte a la hora de tener
consideraciones que estds ante un espectro e... muy amplio, e... tenés una..., un alumnado
diverso y ahi tenés que, la diversidad, tenés que atender la singularidad también, porque esa
diversidad hace que todos seamos distintos por suerte, y ahi para poder atender todas las
singularidades tenés que adaptar, tenés que, flexibilizar lo que es una préctica docente de
futbol, una practica docente de natacion, que todos puedan participar y vivenciar, ta, entonces
ahi tenés que cambiar, los paradigmas, e... de ensefianza que yo creo que estamos, ahi es
donde estamos un poco, nos quedamos, con los viejos paradigmas , y..., no lo..., no nos
animamos a cambiar, y creo que ahi va el tema, contempla cuando vos puedas romper la
estructura rigida que tenés, y, te abris a lo nuevo también (silencio) y, reconocés que, es
mucho mas diverso, (suspiro) el estudiantado que te rodea y, que tenés que atender que el que
vos pensabas. Contemplando como te decia, cambiando simplemente, un balén normal por un
baldén sono sonoro, vos estas permitiendo que, una persona con cierta, limitacion, para jugar
un fatbol e... con una pelota comun, juegue integrado con el resto, e... bueno, con un... con
alguien que tiene una discapacidad, motriz severa se complicaria quizés la practica de futbol
podriamos ponerlo, en el arco, no sé, buscarle adaptar el arco, adaptarle alguna situacién, pero
e... (Silencio) es un tema de empatia, y ahi adaptar, empatizar y adaptar y... y romper con,
con las clases que venimos dando que son iguales que las de siempre.

Entrevistador: Bien, ¢has considerado tener un estudiante con discapacidad en tu
unidad curricular?

Entrevistado 4: Si, seria un gran desafio, seria un gran desafio
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Entrevistador: Bien, la otra pregunta era esa, ¢Si te sentis preparado para llevar
adelante ese desafio?

Entrevistado 4: (soplido) (silencio) la experiencia siempre me ha dicho que preparado
no he estado, hasta cuando pensé que estaba, no lo estaba, este, pero, €... si uno es receptivo y
escucha y se pone en el lugar del otro, yo creo que se va preparando y... y va, va entendiendo
y...y va generando las herramientas necesarias, como para, poder, creo también que el
conocimiento es un ida y vuelta digo, e... nosotros dos estamos al tanto, creo que entre los
dos estamos intercambiando puntos de vista y para mi s riquisimo creo que para vos también
y creo que en eso, en el acierto y en el de repente en estar de acuerdo o discrepar, pero
siempre estd bueno. Y bueno, yo creo que es una poblacién que esta silenciada, que no la
hemos escuchado, las necesidades no... si bien creemos, ellos se adaptan a todo y son mucho
maés, flexibles para hacer cosas que, que lo que nosotros pensamos ¢Martin Acosta td lo
conocés, lo has tenido de docente?

Entrevistador: si

Entrevistado 4: Con Martin hemos estado en contacto, bastante, con poblacion con,
capacidades diferentes y vos ves que tienen un monton de ganas, se adaptan a todo y lo hacen
con ganas barbaras, 6sea es un poco nosotros romper, esos tables, esos mitos, esas, mochilitas
que traemos Yy, y empezar a, trabajar. Capacitado creo que no, es un terreno nuevo para
nosotros en la Educacion Fisica, tendria que ser de los mas trillados, pero es, creo que estamos
Ilegando, somos los que estamos llegando mas tarde, me parece, hay escuelas viste, especiales
que si Valeria Gandhi tienen aula.. para discapacidad visual, como trabajan los deportes,
individuales, de equipo, digo yo quedé muy, muy contento el dia que fui y aprendi muchisimo
y... también la experiencia de la docente era aquella empez6 sin, el conocimiento adquirido y
de repente y sobre la marcha fue, generando, diferentes estrategias también, y por ahi creo que
va.

Entrevistador: Bueno, muy bien, estas eran las preguntas de la entrevista, e... si querés
agregar algo mas, o... algin aporte con respecto a lo preguntado, es momento.

Entrevistado 4: No, creo que estuvo bastante amplio, e... fueron muy buenas
preguntas la verdad,

Entrevistador: jMuchas gracias!

Entrevistado 4: digo, porque salieron de lo comun, los felicito por esas inquietudes,
porque todas apuntan a veces, a la discapacidad en si y a veces la discapacidad no es el

problema, el problema es lo que (suspiro) la mano que no la extendemos el camino que no lo
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ofrecemos, para llegar a derechos iguales y ustedes lo visualizaron y eso est, esta buenisimo,
porque hablar de deportes adaptados podemos hablar todos y... y hablar barbaro, tal deporte,
tal otro, tal otro, pero el temas es, como los incluimos, como e... los acercamos al Instituto,
porque la idea nuestra de cuerpo, que tenemos no abarca a todos los cuerpos, si no como que
esta, viste, limitada a un cuerpo auto valido o un ideal de cuerpo pero hay muchos cuerpos

y... que no estamos contemplando.
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Anexo 3 — Posibilidades Edilicias.

CURE Maldonado.
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CAMPUS de Maldonado.

Accesos y pasillos para ingreso a canchas exteriores, UDELAR, pista de Atletismoy

espacio de Gimnasia Artistica.

Espacio destinado a la Asignatura de Gimnasia Artistica.

18

Ingreso a pista de Atletismo.
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23

Club Atlético Ituzaingd

24 25
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Comunal B° San Francisco
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Anexo 4 — Protocolo de Inclusion ISEF.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FIS
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INTRODUCCION

El presente protocolo establece una propuesta para el abordaje de la
inclusion de personas con discapacidad en el ISEF en sus diferentes
edificaciones y regiones. El mismo es construido en el marco del Plan de
Trabajo en Inclusion - ISEF, aprobado por Comision Directiva el 18 de
Agosto de 2017, resolucion numero 41 (expediente nimero: 008100-
001425-17).

Para su elaboracion se tomé como antecedente el Protocolo elaborado
por Facultad de Psicologia adaptandolo a la realidad del ISEF, y se solicito
al Grupo de Estudio en Educacion Fisica y Discapacidad de ISEF revision y
aprobacion, obteniendo su visto bueno el 28 de setiembre de 2017.

El protocolo se aplica a la Licenciatura en Educacion Fisica y Tecnicaturas, no
asi al curso de Guardavidas.




MaRrco LEGAL
Y PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD




ConvenciON soBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS con DiscAPACIDAD:

Esta convencion fue aprobada por el Parlamento Nacional por Ley N° 18.418 del 4 de diciembre de 2008.
En agosto de 2011, por Ley N° 18.776 se aprobd la adhesion al Protocolo Facultativo de esta Convencion.

La ratificacion de la Convencién permitié junto a otras medidas, dar mayor visibilidad en Uruguay a una
tematica histdricamente postergada en el pais.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) (2006, p. 4), en su articulo 1
establece, “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interaccionar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en |a sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Ley N° 18.651 “DE LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Esta ley se encuentra enmarcada en los acuerdos establecidos en la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Dentro de los diferentes temas que abarca, en cuanto al acceso ala
educacion establece:

La equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad, desde
la educacion inicial en adelante, determina su integracion a las aulas comunes
y que se organice sobre la base del reconocimiento de la diversidad como factor
educativo, de forma que apunta a una educacion para todos, posibilitando y
profundizando el proceso de plena inclusion en la comunidad (Cap. VI, art. 40,
2010).Elmarco normativo de esta ley en materia de discapacidad planted una serie
de cambios y medidas para lograr la igualdad de oportunidades en los siguientes
ambitos: accesibilidad en la educacion, especificamente en la inclusion escolar,
capacitacion e insercion en el dmbito laboral; acceso a la cultura; la informacion y

la comunicacion, y a su vez, acceso al entorno fisico y al transporte.

Ley GeneraL pe Epucacion N° 18.437 (2009), aproBaDA EN EL ARO 2008:

En numerosos articulos plantea el derecho fundamental a la educacién en la diversidad y a la inclusion
educativa de los ninos y adolescentes con discapacidad en Uruguay.
En su articulo primero establece:

Decldrase de interés general la promocion del goce y el efectivo ejercicio del derecho a

la educacion, como un derecho humano fundamental. El Estado garantizara y promovera
una educacion de calidad para todos sus habitantes, a lo largo de toda la vida, facilitando
la continuidad educativa.
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ProtocoLo DE AcTUACION PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS
Centros Ebucarivos (20 pe MARzo pe 2017):

Este protocolo se aplica a todos los centros educativos que integran el Sistema Nacional de Educacion
(pUblico y privado) de acuerdo a la ley 18.437 de fecha 12 de diciembre de 2008, también a los Centros de
Educacion Infantil Privados, y a los centros de Educacion No Formal, habilitados por la Direccion Nacional
de Educacion del Ministerio de Educacion y Cultura.

Contiene disposiciones de caracter general y obligatorio para proceder ante las situaciones de inclusion
educativa de las personas con discapacidad y orienta las acciones para el abordaje del tema en los
centros educativos.

PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS:

La Direccion Nacional de Politica Social (DNPS, 2011, p. 1) del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),

se establece que “se entiende que las politicas sociales deben concebirse y gestionarse a partir de una
perspectiva de derechos humanos'”.

Trabajar desde un enfoque de derechos humanos implica que se “sittia en el centro de sus acciones a
cada ciudadana y a cada ciudadano como sujetos de derechos. Desde este enfoque, el fin de las politicas
sociales debe ser el de garantizar a todos los habitantes del territorio uruguayo el ejercicio pleno de sus
derechos” (Direccion Nacional de Politicas Sociales, 2011, p.1).
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PRESENTACION

En esta guia se enumeran sugerencias y orientaciones generales para la mejora del
transito de los/as estudiantes con discapacidad por la Licenciatura en Educacion
Fisica. Tiene por finalidad promover una cursada en igualdad de condiciones y
acorde con el ejercicio del derecho a la educacion.




1. INSCRIPCION A LA CARRERA

a) El procedimiento de inscripcion al Instituto Superior de Educacion Fisica es como el
de cualquier otro estudiante. Al momento de realizar la pre inscripcion, se relevaran las
situaciones de discapacidad con el fin de tener informacion acerca de las necesidades
especificas de estos estudiantes.

b) Esta pre inscripcion se realiza a través de un formulario disponible en una plataforma
web que debera ser accesible. Desde ISEF se debera trabajar para generar accesibilidad
en la pagina web. Mientras no sea accesible, los estudiantes que no puedan completar el
formulario por la web, podran hacerlo por teléfono a través de Bedelia. La informacidn

alli relevada seré solo de uso institucional, garantizando la confidencialidad de la misma. El
llenado del formulario es voluntario.

¢) Con diay hora el/la estudiante acude a Bedelia para concretar su inscripcion a la Carrera.
Los/as funcionarios/as de Bedelia derivaran al estudiante a la Unidad de Apoyo a la
Ensenanza (UAE).

d) La UAE informara al estudiante de los pasos a seguir para generar un documento que
registre y respalde su proceso de Inclusion.

2. INSCRIPCION A LOS CURSOS

La inscripcion a los cursos seguird los carriles habituales para cualquier estudiante, salvo que este
sistema suponga una desventaja respecto de la poblacion general. Esta situacion de desventaja

se evaluara entre el/ la estudiante y la UAE.Particularmente, en el caso de los/as estudiantes con
ceguera, baja vision y discapacidad motriz en miembros superiores realizaran la inscripcion en
forma personal a través de Bedelia. (Bedelia dara prioridad a los estudiantes con discapacidad en el
llamado a inscripcion).

10
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3. IMPLEMENTACION DE LOS CURSOS

a) Al empezar cada curso, el/la estudiante presentara ante los/as docentes su documento de
registro y respaldo de su proceso de inclusion, y planteara expresamente sus necesidades a la
hora del aprendizaje en el aula.

b} Los/as docentes tendran a su disposicion informacion y protocolos de actuacion ante
distintas discapacidades. Si bien dichos protocolos son importantes, no deben nunca
sustituir el encuentro docente-estudiante, que puede posibilitar soluciones ajustadas a
las necesidades especificas de cada estudiante. En los espacios de aula se procurara la
sensibilizacion de todos los/as estudiantes para favorecer los procesos de inclusion.

¢) Cursos que se desarrollan fuera del Instituto: Los/as docentes incorporarén la descripcion
de las caracteristicas fisicas del lugar a fin de que el/la estudiante evalte qué tan accesible
es para él/ella. Se requerird un tiempo de reconocimiento espacial (reconocer la disposicion
de una plaza, de una comunidad, etc.). El/la docente acompaniard al estudiante a recorrer el
espacio en caso que el/la estudiante lo requiera.

Eventualmente, se podran disenar ajustes especificos que respondan a los problemas particulares
de cada practica o proyecto, teniendo como clave la autonomia progresiva del estudiante con
discapacidad, estando también presentes sus potencialidades y limitaciones.

Mientras no se logra la accesibilidad total de los servicios, se podra utilizar como recurso la
elaboracion de circuitos accesibles.

Circuitos Accesibles: Se elabora un circuito con el grupo en que estd inscripto el/la estudiante

con discapacidad asegurando lo salones y espacio accesibles. Puede implicar que en algun caso
el/la estudiante deba tener que elegir entre menos opciones de horarios o précticas (ya que habra
horarios en que no se contara con lugares accesibles). Si bien esto es una situacion de desventaja
que atenta contra la inclusion, se entiende que el cambio institucional y educativo es procesal. Es
importante considerar que el ISEF, dada su limitada capacidad locativa y su proceso de ampliar la
matricula y proyectarse al libre ingreso, utiliza salones de diferentes servicios. En este entendido y
considerando la carencia dulica general de la Udelar, resulta imposible contar con la totalidad de las
aulas y espacios de practica con accesibilidad universal para el 2018.

Una adaptacién curricular es un conjunto de procedimientos y técnicas que le permiten a el/
la estudiante cursar en igualdad de condiciones con el resto de sus comparieros, transformando

dispositivos de aula, bibliograficos y de evaluacion entre otros para su inclusion educativa,
atendiendo a sus necesidades especificas.

n
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4. EVALUACION DE APRENDIZAJES (PAR(IALES Y EXAMENES)

En estas instancias, el/la estudiante se contactara via mail (con copia a la UAE) con los/

as responsables del dictado del curso con un minimo de 10 dias de antelacion. En dicha
comunicacion, se pautara la adaptacion de la propuesta de evaluacion, que debera tener los
mismos contenidos que la propuesta de los demas estudiantes y se regira por las mismas escalas
de aprobacion y exoneracion.

El/la docente serd responsable por el cumplimiento de los compromisos asumidos sobre las
necesidades especificas del estudiante para llevar a cabo la evaluacion.

5. BUENAS PRACTICAS EN EL USO DEL ESPACIO FISICO EN ATENCIGN A LAS
SITUACIONES DE DISCAPACIDAD

Al transitar por pasillos, patio, bafos, cantina, fotocopiadora, asi como a otros lugares de los
edificios de ISEF, se tendrd en cuenta la disposicion espacial por parte de estudiantes, docentes y
funcionarios. Por ejemplo: cambiar de lugar los objetos lo menos posible, ya que el estudiante con
ceguera tiene una memoria espacial con respecto al lugar de los objetos.

PAS0S A SEGUIR PARA REALIZAR ADAPTACIONES CURRICULARES EN [SEF — UDELar

La Unidad de Apoyo a la Ensefanza (UAE) de cada regidn, sera el lugar de referencia para el/

la estudiante con discapacidad a lo largo del trayecto formativo. Sera un lugar de consulta,
asesoramiento y articulacion entre el/la estudiante con discapacidad y los diversos actores de la
institucion educativa incluyendo a docentes, biblioteca, bedelia, comision de carrera, etc.

ACCIONES A REALIZAR

1.En la UAE junto con el/la estudiante se construird un documento de acompafiamiento y respaldo
de su proceso de inclusién, que dard cuenta de su situacién particular de discapacidad, las ayudas
técnicas que utiliza, sus necesidades especificas a la hora de cursar, etc.

En este documento se incluird la documentacion existente sobre su discapacidad (los estudiantes
con Dislexia deberan presentar evaluacion especifica). La UAE podra solicitar ampliacion de
informacion a la DUS o a los servicios de referencia de salud de los/as estudiantes.

2. De aqui en mas dicho documento acompaniara a el/la estudiante mientras se encuentre
cursando la Carrera. (Que quedara fisicamente en la UAE)

3. Aliniciar cada semestre, el/la estudiante se comunicara con sus docentes, explicando su
situacion y mostrando su documento, para que los docentes y también estudiantes estén al tanto
de la situacion y se realicen las acciones necesarias para garantizar su cursada (por gj.: acceso
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bibliografico, evaluaciones, practicas, proyectos) asi como en las demas instancias de formacion
académica y profesional.

4, En caso de pruebas parciales y exdmenes, el/la estudiante tendra que plantear sus necesidades
para realizar la evaluacion con un minimo de 15 dias de anticipacion. La comunicacion se realizara
al correo institucional del docente via mail con copia a la UAE.

5. La UAE realizara un informe anual sobre lo actuado y los procesos realizados que sera elevado a
Direccién y a la Comision Directiva.

PROTOCOLO DE ACTUACIGN DOCENTE. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

El articulo 24 de la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006) compromete a los estados parte en su literal ) a:

Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o
sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de comunicacién mas apropiados
para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social. Las
personas hipoacusicas son aquellas que conservan un resto de audicion por lo general se comunican
mediante la palabra y pueden utilizar determinadas ayudas técnicas como los audifonos o implantes
cocleares. Mientras que las personas sordas a menudo se comunican mediante el lenguaje de sefias.
Rampa digital: es aquel recurso/adaptacion tecnoldgica que permite a todas las personas utilizar el
mismo software.

ASPECTOS A CONSIDERAR

1. No todas las personas sordas o hipoacusicas manejan lengua de sefas. En caso de que lo hagan
tienen derecho a contar con un/a intérprete de Lengua de Sefas del Uruguay (LSU). Dicho servicio
se gestiona en Bienestar Universitario.

2. Solicitar a los/as docentes que en los salones de actos y auditorios siempre se utilicen micréfono
y el mismo circule cuando los compafieros y compafieras realicen intervenciones para facilitar la
participacion de todos/as los/as estudiantes en los intercambios y debates.

3. Si el micréfono no puede circular, es recomendable que ante las preguntas de los/as demas estu-
diantes, el/la docente a cargo repita la pregunta antes de responder y se asegure que la/el estudi-
ante entendio.

4, En clases en gimnasio o al aire libre se acordara con el/la estudiante la modalidad més adecua-
da de comunicacién (con o sin micréfono / consignas escritas ademas de expuestas verbalmente
etc.). Es importante que se garantice el acceso a toda la informacion por parte del/la estudiante con
discapacidad auditiva.

5. El/la estudiante debe estar ubicado/a/ sentado/a / cerca del/la docente ya que muchas veces
leen los labios. Es importante que el/la docente no le dé la espalda. También es preferible que el

grupo se disponga en ronda para asi poder ver a todos sus companeros/as.

6. Cuando se empleen recursos en la clase como peliculas o documentales, asegurarse de que los
mismos cuenten con subtitulos (o interpretacién en LSU).
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7.En una presentacion con PPT, se debe tratar que lo que se presenta oralmente esté relacionado
con lo escrito en el mismo. A su vez, en los cursos donde se utilizan PPT es importante que el/la
estudiante pueda tener acceso a los mismos, ya sea a través de Plataforma EVA u otro medio.

8. Al momento de la evaluacion consultar si necesita ayuda y ha comprendido la tarea.

9. En presentaciones en el aula (tanto del/la docente como de otros estudiantes) tomar en cuenta
los requerimientos especificos y necesidades de los/as estudiantes con discapacidad auditiva.

10, En caso de algunas clases que trabajan en sub-grupos, se puede proponer, si es mejor
para el/la estudiante hipoacusico/a, juntarse fuera del salon, para que no le dificulte el mur-
mullo.

11. En las evaluaciones y en cualquier otro momento donde los docentes dictan textos para que
los/as estudiantes copien; hay que tener en cuenta que para el/la estudiante con discapacidad
auditiva es mejor escribirlo en el pizarrén o llevar la consigna impresa.

12. En aquellos casos en los que la persona cuente con un Intérprete de LSU, debera poder partici-
par de los espacios de aula y evaluacion asi como disponer de un espacio adecuado y visible.

13. Siempre que se trabaje con consignas estimulos auditivos, los mismos deberan realizarse
también en formatos visuales o tactiles sin modificar los contenidos académicos. Ej.: Marcar pasos
visualmente / percepcion tactil de un parlante. Estas estrategias se construyen con el/la estudiante.

PROTOCOLO DE ACTUACIGN DOCENTE. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

El articulo 24 de la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006) compromete a los estados parte en su literal ¢) a:

Asegurar que la educacién de las personas, y en particular los nifios y las nifas ciegos,
sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de comuni-
cacién mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar su
maximo desarrollo académico y social.

Las personas con baja vision en general utilizan como ayuda técnica el baston verde

y pueden utilizar lentes con filtro, mientras que las personas ciegas utilizan el baston
blanco.

Rampa digital: es aquel recurso/adaptacion tecnoldgica que permite a todas las perso-
nas utilizar el mismo software.

ASPECTOS A CONSIDERAR

1. No realizar cambios en los elementos (bancos, sillones, mobiliario, esculturas) que se encuentran
en los corredores del Instituto.

2.El/la estudiante con baja vision o ceguera podra utilizar en el espacio de aula, gimnasio, etc. el
soporte tecnoldgico que le resulte mds adecuado.
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3. El/la estudiante podré contar con material impreso en braille.
4, Al utilizar presentaciones en formato PPT o audiovisual se solicita leer y describir las diapositivas/
iméagenes /videos que se utilicen.

5. Almomento de realizar evaluaciones se debera tomar en cuenta las necesidades especificas del/
la estudiante, a modo de ejemplo: imprimir |a propuesta en letra més grande, llevar la propuesta de
evaluacion en pendrive, utilizar una computadora con lector de pantalla instalado.

6. En caso que se requiera una computadora con lector de pantalla el Instituto facilitard la misma,
el/la estudiante podra probarla dias antes de realizar la prueba.

7. ElInstituto cuenta con impresora que permite imprimir en tamafo A3, siendo esta de acceso
libre a los docentes.

8. Se deberd tender a facilitar materiales escaneados con criterios actualizados para que los lecto-
res de pantalla puedan leer los mismos.

9. Las comunicaciones por mail deberan evitar informacion en formato JPG. Se solicita incluir toda
la informacion en el cuerpo del mail.

10. Las propuestas que impliquen consignas visuales deberan presentarse también en formatos
tactiles o auditivos.

PROT0C0LO DE ACTUACIGN DOCENTE. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA

Segun la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) La
discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre la persona con
déficit y las barreras debidas a la actitud y al entorno. Por tanto este protocolo estard centrado en
las particularidades de la persona en situacion de discapacidad pero en simultaneo de las condi-
ciones que debera tener el entorno. A nivel normativo, en Uruguay rige la Ley 18651 de Proteccion
integral de personas con discapacidad, de la cual se extraen estos conceptos de su Articulo 77 que
atafien a este protocolo:

- Barreras fisicas urbanas: obstaculos existentes en las vias y espacios pblicos que impiden o
dificultan el desplazamiento y el uso de los elementos de urbanizacion.

- Barreras fisicas arquitecténicas: aquellos obstaculos fisicos que impiden que personas con dis-
capacidad puedan llegar, acceder, desplazarse o hacer uso de las instalaciones de los edificios.

- Adaptabilidad: implica |a posibilidad de modificar en el tiempo el medio fisico con el fin de ha-
cerlo completa y facilmente accesible a las personas con discapacidad.

- Rampa digital: es aquel recurso/adaptacion tecnolégica que permite a todas las personas utilizar
el mismo software.
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CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Fisicas N ISEF:

1.Ingreso y acceso:
Parque Batlle.
No es accesible.

Malvin Norte:
Barreras: Es necesario trabajar en:

- Recuperacion de las veredas periféricas con pavimento diferenciado para personas con
discapacidad visual.

- Diferenciacién de zona de estacionamiento y zona de transito de personas.

Rampa de Ingreso al predio y al edificio (no reglamentaria).

- Mejora de rampas de esquinas.

- Corte de maleza en camineria de llegada al predio.
- Elevador

2. Circulacion: Es necesario trabajar en:

- modificar la ubicacion de los extintores de incendio
- colocar camineros podotéctiles internos

- colocar cintas guia en paredes

- colocar senalética en braille

3. Permanencia

Bafio accesible para personas con discapacidad en planta baja, incluye inodoro, pileta, artefactos y
dispositivos de sequridad asociados

Barreras de accesibilidad / a mejorar:
- computadora accesible.

- Biblioteca accesible.
-Vestuario accesible.

4, Aspectos a considerar
1. Sila persona utiliza ayudas técnicas no deben ser movidas sin su consentimiento.
2, Para acceder al salon se sugiere abrir las dos hojas de las puertas.

3. Se debe prever un espacio en la disposicion espacial del salén para disponer la silla de ruedas. En
general se reservan algunos espacios de la primera fila.

4, Para hablar con una persona enssilla de ruedas tomemos unassilla y ubiquémonos de frente y a
sumisma altura.
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5. Siempre consultemos a la persona si necesita nuestra ayuda antes de realizar alguna accion.

6. Evitemos obstaculizar con objetos maviles los pasillos y espacios de circulacion para facilitar el
desplazamiento.

7. En los espacios de consulta se deben prever la altura de los muebles (mostradores en general)
para garantizar el acceso. Si no cuentan con altura acorde el funcionario deberé desplazarse para
garantizar una mejor atencion.

8. Si el tramite requiere esperas se deben disponer sillas para que las personas con movilidad redu-
cida puedan sentarse si asi lo prefieren.

9. Si la persona tiene discapacidad motriz en los miembros superiores posiblemente tenga difi-
cultades para escribir, es necesario incluir en su expediente las necesidades especificas y que su
docente las respete durante el dictado del curso y/o evaluacion.

10. El estudiante podra contar con el soporte tecnoldgico que le resulte mds adecuado durante la
cursada y/o instancia de evaluacion.

11. Eventualmente se podran tomar exclusivamente pruebas orales si es la modalidad de evalua-
cién que mejor se ajusta a las posibilidades del estudiante.

12. En aquellos casos de discapacidades fisicas severas es posible que la persona cuente con un
Asistente Personal para acompanar y asistir sus actividades de la vida cotidiana. Esta persona debe-

ra poder asistir a los espacios de aula y evaluacion si el alumno lo entiende necesario, pero no serd
requisito para el ingreso del estudiante.

COMENTARIOS PARA LA SITUACIGN DE ESTUDIANTES CON DISLEXIA

Si la dislexia constituye una discapacidad o no, mas alla de la discusién propiamente conceptual,
posee relevancia en cuanto a politicas de ensenanza.

Disléxicos que acceden a la educacién universitaria constituyen un sub-grupo diferenciado, no
solamente porque lograron generar mecanismos de acceso al texto suficientes para progresar en

la estructura académica, sino porque continuar en aquella (asi como en la practica profesional) les
planteara situaciones y obstaculos propios de dicho contexto.

Aspectos a considerar:

1. El estudiante que presenta una dislexia debe presentar en el Instituto, la constancia correspon-
diente de la DUS y realizar el tratamiento correspondiente para mejorar su situacion.

2, Las pruebas de opcion multiple y “verdadero/falso” suelen generar dificultades. Aparentemente
ello se debe a que exigen la comparacién secuencial y alternante entre dos formulaciones sin apo-
yo de contexto textual. En la mayoria de las dislexias esta modalidad de evaluacion es inadecuada.

3. No considerar las faltas de ortografia en la redaccion.

17

122



4. Ante la duda sobre las expresiones, citar al estudiante para que oralmente explique lo que escri-
bid.

5. Si el estudiante lo requiere se le puede dar mas tiempo. En dicho caso, se acuerda desde el princi-
pio de la prueba.

6. Si el estudiante lo requiere se puede considerar la realizacion de una evaluacion oral. Ello debe
coordinarse con anticipacion.

7. El estudiante podra solicitar la utilizacion de recursos tecnoldgicos para su evaluacion a acordar
con el/la docente.
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