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Presentacion del problema de investigacion

Introduccion al problema

El presente Trabajo de Grado explora el papel de la prensa escrita en la reproduccién de racismo en
Uruguay, desde la perspectiva de organizaciones afrodescendientes de la sociedad civil organizada
organizadas afrodescendientes. Para la realizacion del estudio, se explord la tematica a través de la
cobertura que llevaron a cabo dos medios de alcance nacional que representan lineas editoriales
distintas, en el abordaje de las noticias en torno al mensaje emitido por el jugador de futbol uruguayo
Edinson Cavani via redes sociales, en noviembre de 2020, en donde utiliz6 el término “negrito”. En
base a testimonios de personas integrantes de diferentes organizaciones civiles afrodescendientes en
Uruguay, el trabajo indaga en las percepciones de la poblacion afrouruguaya sobre los discursos
emitidos en La Diaria y El Pais acerca del posteo de Cavani.

JPor qué investigar el racismo en Uruguay? Situacion actual de la poblacion afrouruguaya

El racismo es una ideologia que legitima el tratamiento desigual y la exclusion a nivel material y
simbolico de la poblacion afrodescendiente. Indagar sobre la situacion actual de la poblacion
afrodescendiente en Uruguay fue parte de los primeros pasos de nuestro trabajo. Se observo la
desigualdad en la que se encuentra esta poblacion, lo que permitid reafirmar la necesidad de un
estudio en el que se aborde, al menos, uno de los factores que contribuyen en la reproduccion de
discursos racistas en la sociedad.

La inclusion de la variable etnia/raza en el censo nacional uruguayo fue en 2011. Lo que hizo posible
la visualizacion en nimeros de la situacion de desventaja en la que se encuentra la poblacion
afrouruguaya.

Al comparar los resultados de la poblacion afro con la de la poblacion no afrodescendiente se torna
inevitable observar la desigualdad con la que convive la poblacion afrodescendiente en Uruguay. El
relevamiento de datos mostro que el 8,1% de los uruguayos declaro tener ascendencia
afrodescendiente, de estos, un 4,8% considera que esta es su ascendencia principal, mientras que el
90% de la poblacion uruguaya afirmo que es de ascendencia blanca (Cabella et al.,2013).
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Grafica de elaboracion propia con datos del ultimo censo del afio 2011.

Los resultados mostraron que en ningun departamento existe igualdad de indicadores
socioeconomicos entre la poblacion afrodescendiente y no afrodescendiente. Los departamentos y
barrios en donde la poblacion afrodescendiente tiene mas concentracion en Uruguay, son los que se
sitlan en zonas que tienen indicadores de desarrollo humano con valores mas bajos. La distribucion
de la poblacion afrodescendiente en departamentos es desproporcionada, la frontera con Brasil es la
zona donde hay mayor porcentaje de poblacion afro: Rivera (17,3%) y Artigas (17,1%). Por otro lado,
en Montevideo hay una fuerte concentracion de afrodescendientes en zonas periféricas de la ciudad
(Cabella et al.,2013).

Los afrodescendientes presentan sistematicamente peores desempeios y condiciones de vida que el
resto de la poblacion uruguaya (Cabella et al.,2013). El indicador de NBI (Necesidades Basicas
Insatisfechas) que arrojo el Censo 2011 acerca de la poblacion afrodescendiente evidencia la situacion
de desventaja que tiene esta poblacion con respecto a las personas con ascendencia europea u otra. En
numeros porcentuales, la proporcion de personas afrodescendientes que viven con mas de una NBI
duplica al mismo valor en los no afrodescendientes. Mientras que el 32,2% de los uruguayos no afros
tiene al menos una NBI, el nimero de este indicador para los afrodescendientes es de 51,3%.



Necesidades Basicas Insatisfecha (NBI) de la poblacién
seguln su ascendencia racial expresada en porcentajes

32,2%

No afro Afrodescendiente

Datos obtenidos del ultimo censo, afio 2011

Grafica de elaboracion propia con datos del ultimo censo del afio 2011.

Respecto a la distribucion etaria, Cabella et al. (2013) observan que la poblacion afrouruguaya se
puede caracterizar como poblacion “joven”, a medida que avanza la edad, el peso relativo de la
poblacion es menor. Contrario a lo que ocurre con la poblacion no afro, que presentan poblaciones
mas envejecidas, en la que el peso relativo de los grupos de edades centrales y mayores es mayor que
los grupos de nifios y jovenes. Se observo que las mujeres afrodescendientes inician mas
tempranamente su trayectoria reproductiva, particularmente aquellas con ascendencia principal «afro
0 negray, con una alta proporcion que experimenta el nacimiento de su primer hijo durante la
adolescencia.

En el ambito educativo existe una gran brecha entre la poblacion afro y no afro. En comparacion al
resto de la poblacion, los afrodescendientes tienen mayores porcentajes de analfabetismo y esto se
presenta en todos los departamentos. Asimismo, en el plano laboral, la tasa de desempleo es mayor
entre la poblacién afrodescendiente, particularmente en el caso de las mujeres quienes son las mas
rezagadas, su indicador de desempleo es de 12%, cifra que es cuatro puntos porcentuales mas que las
mujeres no afro (8,4%) y cuatro veces mayor a la de los hombres no afrodescendientes (4,3%). El
censo marco que la tasa de actividad de los afrodescendientes es mayor al del resto de la poblacion, a
raiz de su temprana entrada al mercado laboral y su permanencia hasta edades mas tardias (Cabella et
al., 2013).

Guigou et al. (2017) brindan aportes referidos a la discriminacion racial y las consecuencias de su
impacto. En el afio 2017 llevaron a cabo un relevamiento etnografico-antropologico de la comunidad
afrouruguaya en los departamentos de Rivera, Cerro Largo, Artigas, Salto y Montevideo, que permitio
observar hallazgos relevantes de la discriminacion en Uruguay.

Tanto profesionales, técnicos y familias de analfabetos, expresan diferentes niveles de vulneracion por
ser afrodescendientes. Existen relaciones de poder asimétricas en que la conjuncion de la dimension
étnico-racial, de género, de clase e inclusive de ubicacion geografica, alimentan exclusiones dificiles
de sortear (Guigou et al., 2017).



Hay dificultad de acceso a los servicios publicos, transporte, educacion, salud y vivienda, de quienes
integran las comunidades afrodescendientes, que es acompafiada por segregacion residencial que
reproduce la fragilidad de estas comunidades (Guigou et al., 2017). A su vez, se pone de manifiesto al
ambito educativo como un espacio donde se reproducen formas de racismo, y que el mundo laboral de
la poblacion afrodescendiente en Uruguay, se caracteriza por una fuerte fragilidad.

Martinez et al. (2020) habla sobre el “no lugar* de los afrodescendientes en la educacion,
especialmente en la universidad, donde hay ausencia fisica y simbodlica de los afrouruguayos. En todas
las disciplinas a nivel terciario, la poblacion afrodescendiente es vista como objeto de estudio, y no se
los considera fuentes de conocimiento ni sujetos de derechos (Martinez et al., 2020). Predomina un
imaginario académico y social donde los afrouruguayos sélo son relevantes en la historia durante el
proceso de la generacion del Estado: “La intelectualidad negra y afrocentrada actualmente ocupa y ha
ocupado histéricamente un lugar de subalternidad en relacion con la academia tradicional” (Martinez
et al., 2020, p. 173).

Durante el proceso de trabajo se intentd entender los mecanismos que perpettian las desigualdades de
la poblacion afrodescendiente en Uruguay, y visualizar los ambitos donde existe discriminacion racial.
Nuestro objetivo fue explorar el papel de los medios en las formas de representar a los y las
afrodescendientes, y en particular, las contribuciones de la comunidad en la construccion de sentido
de su experiencia.

Pandemia y poblacion afrodescendiente

La situacion sanitaria trajo consecuencias negativas en las condiciones de vida de la poblacion
afrodescendiente en Uruguay, que ya se encontraba en condiciones mayor vulnerabilidad (Filgueira,
2021). Fernando Filgueira (2021), socidlogo, presentd un primer panorama de la situacion de la
poblacion afrodescendiente en Uruguay antes y durante la etapa de crisis sanitaria, en base a los datos
de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el periodo
2010-2020.

El informe da cuenta de los aspectos principales en los que la pandemia evidencié mayor desventaja
para la poblacion afrodescendiente del Uruguay y sostiene que el discurso epidemioldgico que
caracteriz6 la gestion de la pandemia de COVID-19 provoco un desplazamiento en la agenda publica
de la problematica de las minorias raciales. En Uruguay los afrodescendientes sufrieron las principales
repercusiones de la crisis sanitaria, especialmente, hace hincapié en el impacto que la pandemia tuvo
sobre el aumento de la pobreza en poblacion infantil y adolescente (Filgueira, 2021).

Hay una importante reduccion de la participacion de los trabajadores afro y no afro en el mercado de
trabajo informal en 2020, y una leve reduccion en la diferencia de la tasa de informalidad entre
trabajadores afro y no afro. Los afrodescendientes trabajan mas que otros grupos, pero lo hacen en
condiciones laborales més precarizadas (Filgueira, 2021).



Racismo en Uruguay

La discriminacion étnico racial esta ligada a la historia nacional, al tratarse de una desigualdad de
caracter estructural su origen no puede entenderse ajeno a la historia de la poblacion afrodescendiente.
Uruguay sienta sus bases sobre el mito de un pais de poblacion blanca, de descendientes europeos,
igualitarios y heterogéneos. Este modelo de Estado/nacién responde a un relato oficial de que
Uruguay se identifica como pais de inmigrantes, cuyo componente afrodescendiente se encuentra
ausente (Barran, 2012).

El mito de “la Suiza de América”, invisibiliza la presencia de poblacion afrodescendiente y, como
consecuencia, de sus necesidades, naturalizando en el imaginario social la idea de que Uruguay no es
un pais racista por sencillo motivo de que no existe poblacion afrodescendiente. Idea que los datos
estadisticos han refutado. El relato de Uruguay como pais sin diversidad étnica se encuentra
intimamente relacionado con el prejuicio histdrico que recae sobre las poblaciones afrodescendiente a
quienes los asocia desde el prejuicio a la esclavitud (Rodriguez, 2003).

Rodriguez (2003) explica que la esclavitud fue el instrumento basico de un proceso de aculturacion
del africano aplicado de manera forzada en la sociedad uruguaya, de acuerdo con los intereses de las
clases dominantes. El trabajo esclavo fue ostentado por los sectores dominantes, y no existieron
grandes ambitos criticos al sistema de escalvitud mientras estuvo en vigencia (Rodriguez, 2003).

Los africanos que llegaron a América lo hicieron en condicion de poblacion esclavizada. En Uruguay,
los primeros africanos fueron traidos por los portugueses hacia el ano 1680. El ingreso de esclavos fue
constante hasta la abolicion de la esclavitud, recien al finalizar la Guerra Grande en octubre de 1851.
Ya en libertad, la condicion de subalternos de los afrodescendientes prevalece (Arocena, 2011).

Como consecuencia del proceso de esclavitud, la poblacion afrodescendiente quedo integrada al
imaginario nacional como si no tuviera una base cultural propia, sin identidad que permitiera fomentar
su autoestima y, salvo las imagenes folcloricas de alglin texto escolar, la presencia del pueblo esclavo
y negro en la construccion del pais esta practicamente ausente (Rodriguez, 2003).

Estas representaciones sociales sobre la poblacion afrodescendiente circulan en los medios de
comunicacion. En estos espacios se puede cuestionar o reproducir los discursos sociales que justifican
o desafian el racismo.

Sobre medios, poder y reproduccion de ideologias

Al comenzar la busqueda de material sobre la tematica de estudio nos vimos abrumados por la
amplitud del campo de estudio, para poder abordar lo que en un principio fue un objetivo demasiado
abstracto, optamos por centrarnos en los medios de prensa escrita. En el transcurso de la carrera
universitaria nuestro interés estuvo en el periodismo, particularmente, en el periodismo escrito. A lo
largo del camino académico nos intereso la tematica étnica racial, sobre la que observamos que habia
escasos trabajos periodisticos y de investigacion que aborden la tematica en Uruguay. Con el Trabajo
de Grado buscamos hacer un pequefio aporte en el campo.



Los medios de comunicacidn tienen una poderosa influencia sobre la configuracion de la opinion
publica, lo que tiene trascendencia para los medios sera importante para las personas (McCombs,
Evatt, 1995). A través de la prioridad establecida de temas a informar, los aspectos seleccionados para
abordar de las tematicas y las formas en que narran la realidad, los medios de comunicacion le dan
significacion a partes de la realidad, crean imagenes mentales y moldean la forma en que las personas
interpretan el mundo (McCombs, Evatt, 1995).

Junto a politicos y profesores, los medios de comunicaciéon forman parte de las élites simbodlicas que
constituyen estructuras cognitivas (Van Dijk, 2001). Los discursos de las élites simbdlicas controlan el
discurso publico y es a través de estos que influyen en la sociedad (Van Dijk, 2004).

A través de la elaboracion de una narrativa de la realidad que influye directamente en las acciones del
publico, los medios dan a conocer el mundo y lo construyen (Schuliaquer, 2014). Hay una
retroalimentacion entre los medios y las personas, los primeros se vierten de la realidad de los
individuos para producir una narrativa de la realidad que es reproducida al publico. Por otro lado, los
receptores de los mensajes de los medios son influidos de diferentes formas por los medios de
comunicacion, que mediante sus discursos marcan gustos y diferencias, generan conductas, abren
debates y establecen significados (Schuliaquer, 2014).

Los medios producen y transforman ideologias a través de la construccion de la realidad que crean
(Hall, 2010). Los discursos ideologicos se encuentran en el lenguaje, y la ideologia son “las imagenes,
conceptos y premisas que proporcionan el marco mediante el cual representamos, interpretamos,
entendemos y ‘le damos sentido’ a algin aspecto de la existencia social” (Hall, 2010, p. 331).

Las ideologias preceden a las personas, pero a su vez los individuos formulan discursos dentro de las
ideologias, y estas lltimas producen consciencia social en distintas formas: “Debemos ‘hablar a
través’ de las ideologias que hay activas en nuestra sociedad y que nos proporcionan los medios para
‘dar sentido’ a las relaciones sociales y a nuestro lugar en ellas” (Hall, 2010, p. 332).

Existe una serie de premisas ideologicas que invisibilizan y naturalizan ideologias, y el racismo es una
ideologia naturalizada (Hall, 2010). Los medios de comunicacion clasifican al mundo en categorias
raciales, producen y transforman ideologias en esta sociedad, son espacios donde se elaboran,
plantean y hacen convincentes las ideas de raza (Hall, 2010). Resulta trascendente entonces indagar
las formas en que se producen discursos racistas en medios de alta circulacion en Uruguay, La Diaria
y El Pais.

Racismo

Teun Van Dijk (2001), lingiiista y analista de discurso, afirma que el racismo es un sistema societal
complejo de dominacidn, de abuso de poder étnico racial. El racismo no es algo innato a las personas,
sino que se adquiere mediante la interaccion social, por lo que la forma de discriminacion étnica
supone practicas racistas, pero también tiene una base de cognicion (Van Dijk, 2001).

Hay practicas discriminatorias “visibles y tangibles” (Van Dijk, 2001, p. 192) en la cotidianeidad que
tienen sus cimientos en la estructura mental compuesta por representaciones racistas socialmente



compartidas. Van Dijk (2001) argumenta que “los prejuicios e ideologias étnicas no son innatos, y no
se desarrollan espontaneamente en la interaccion étnica. Se adquieren y se aprenden, y esto sucede
generalmente a través de la comunicacion” (p. 192).

Resulta pertinente referir a la distincion de racismo y discriminacion, dos términos ligados que suelen
ser utilizados como sin6nimos. El antropologo, Eduardo Restrepo (2008), define el racismo como un
tipo de discriminacion, la discriminacion racial, determinada por rasgos y caracteristicas raciales que
son atribuidas a sujetos o comunidades. A su vez, explica que la discriminacion racial habitualmente
esta sujeta a otros tipos de discriminaciones, como la lingiiisticas, de clase y geogréaficas.

El racismo es estructural y no se puede explicar por casos aislados, atraviesa las acciones y la
cotidianidad de la sociedad, de tal forma que, incluso, puede pasar desapercibido (Restrepo, 2008).
Stuart Hall (2010), tedrico cultural y socidlogo, plantea que el poder organiza la formacion social,
configura las relaciones desiguales y expone que el racismo identifica y diferencia a la poblacion
afrodescendiente como seres inferiores.

Si bien el racismo tiene caracteristicas generales, varia en sus formas segtn el espacio y contexto
historico en que se desarrolla, cada sociedad reproduce diferentes formas de racismo especificas. En
un mismo sitio pero en periodos distintos de la historia, el racismo adquiere formas distintas con bases
ideologicas y culturales, que a su vez tienen efectos e impactos diversos a lo largo del tiempo (Hall,
2010).

La nocion de ‘raza’ esta estrechamente enlazada al racismo, y remite a “la asociacion necesaria entre
ciertos rasgos corporales (como el color de la piel) que son concebidos como heredados e inmutables
con unas caracteristicas intelectuales y de comportamiento que se consideran irremediablemente
derivadas” (Restrepo, 2008, p. 3). El término deviene del colonialismo europeo y su consolidacion,
impusieron su fuerza y un sistema de ideas con la finalidad de generar dominio.

Permanecen legados coloniales que sedimentan pensamientos y acciones en la sociedad
contemporanea. Si bien el racismo se articuld con el colonialismo, la discrimiancion racial tomo
distintas formas a lo largo de los siglos, se adaptd a contextos y persistio en las sociedades (Restrepo,
2008).

(Cuadles son las formas especificas de racismo actuales en la sociedad uruguaya? Si bien el foco del
trabajo no es responder esta interrogante, si es necesario pasar por esta pregunta para el planteamiento
de escenarios previos e introducirse en la problematica en cuestion.

Con el fin de poder abordar el objetivo propuesto se plantearon preguntas que orientaron el trabajo:

( Como percibe la poblacion afrodescendiente los discursos de los medios reproducidos en el caso
seleccionado? ;Qué rol tienen los medios de comunicacion escritos en la reproduccioén de racismo en
la sociedad segun las organizaciones civiles organizadas afrodescendientes? ;Existen diferencias en el
tratamiento del racismo entre medios de distintas orientaciones ideoldgicas?

Abordaje y justificacion del caso seleccionado



Para profundizar en el analisis del racismo en los medios se opto por la eleccion de un caso particular
que tuvo cobertura mediatica y repercusion social, con el cometido de observar la manera en que la
noticia fue abordada por ambos medios seleccionados. El episodio en si no fue analizado, sino que se
utilizé como puntapié de dialogo con los miembros de los diferentes colectivos afrodescendientes, que
interpretaron la cobertura de prensa sobre ese incidente. El trabajo se enfocd en conocer las
interpretaciones y opiniones de personas integrantes de organizaciones civiles organizadas
afrodescendientes uruguayas sobre el abordaje que los medios escritos le dieron al mensaje de Cavani.

La seleccion del caso para ser analizado surgio a partir de la sistematizacion de las notas. Tomamos el
episodio ocurrido el 29 de noviembre de 2020, que tuvo por actor del hecho al jugador de fttbol
uruguayo Edinson Cavani. En el mismo, Cavani, escribi6 el mensaje “Gracias negrito” a través de la
red social instagram, en la que lo siguen mas de 9.5 millones de personas. A partir de esto, fue
sancionado por la Federacion Inglesa (FA) de futbol (pais donde trabajaba el jugador), por entender
que se trataba de un comentario racista.

La FA pen¢ a Cavani con una multa econdomica de 112 mil euros y tres partidos de suspension, dado
que, segun el reglamento de la federacion, el mensaje significo una “infraccion agravada” porque
incluy6 referencias al “color y/o raza y/o origen étnico” de una persona (Cavani, sancionado tres
partidos por su post del "negrito", 2020).

En primera instancia, la eleccion de estudiar el episodio como parte de la estrategia metodoldgica
respondio a varias razones: la repercusion del hecho a nivel nacional por tratarse de una figura
importante para el deporte, el abordaje que los diferentes medios le dieron al caso para informar ,
respecto a los hechos y su desenlace y, particularmente, el suceso de que el episodio generd el debate
de si lo sucedido significo un acto racista.
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El hecho de que una figura de renombre a nivel local e internacional se dirija a otra persona como
“negrito” fue un incidente de panico racial (Hill, 2009), dado que desencadend reacciones en espacios
publicos virtuales y presenciales, coberturas mediaticas y debates acerca de si la practica fue o no
discrimiantoria.
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La forma en que los medios de comunicacion abordaron la noticia, sumado a comentarios en las redes
sociales que justificaron la accion del jugador de futbol, nos interpeld como estudiantes de
periodismo. Precisamente, mientras se emitio el mensaje, formamos parte del curso de Educacion
Permanente “Racismo en los medios 2020, en donde en cada encuentro debatimos acerca de los
discursos racistas producidos por los medios de comunicacion, espacio en el cual evaluamos como
racista la conducta de Cavani.

En Uruguay, diversas personas, via redes sociales y medios de comunicacion, pronunciaron discursos
contra el posicionamiento que tomo la Federacion de Futbol inglesa de sancionar a Cavani. Un mismo
acto desaté reacciones distintas en personas y culturas diferentes, a nivel local e internacional. La
utilizacidn de la palabra “negrito” -como cualquier otra expresion- no fue utilizada al azar y su uso
responde a estructuras sociales y al espacio ocupado por el emisor en la sociedad (Olivar, 2021). El
racismo es una construccion social y las formas en que se manifiesta son propias de los contextos
culturales y comunicacionales en los que se desarrolla (Olivar, 2021).

Los significados de las practicas discursivas son construidos y conservados por las personas, pero
también pueden ser transformados (Achugar, 2021). Asimismo, el deporte de alto rendimiento y su
mediatizacion confluye a que las practicas discursivas emitidas por deportistas tengan difusion.
Cavani tuvo una practica discursiva que dentro de la cultura inglesa fue sancionada y en Uruguay tuvo
otro sentido.

Tendencias de Uruguay

#GraciasNegrito

Hashtag #GraciasNegrito en apoyo a Cavani, fue tendencia en la red social Twitter. Pancarta area en Montevideo
con el mensaje “gracias negrito” realizado por una agencia de representacion de jugadores.

Antecedentes

Con la finalidad de responder a los objetivos planteados, en primer lugar, se efectu6 una revision
bibliografica de la tematica de estudio para enmarcar teéricamente los conceptos que estructuraron
toda la investigacion, con una extensa busqueda de estudios antecedentes pertinentes, que se sumo a la
identificacion de diversas fuentes para el analisis.

Desde el comienzo el eje del trabajo fue dar voz a quienes vivencian la discriminacion de forma
cotidiana y no caer en una de las formas mas clasicas de racismo: hablar por las personas racializadas
e invisibilizar el relato de su propia historia (Alcoff, 1991).

Alcoff (1991), problematiza el hecho de hablar por otros, sostiene que esta practica nace a menudo
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desde el ego individual, motivado por el deseo de valoracion externa que trae el hecho de ser quien
empatiza y puede defender causas de un otro, que pareciera no tener medios para hacerlo por si
mismo. Por ello, la autora va a sostener que al hablar del otro se debe tener crucial cuidado, porque
muchas veces mas que ayudar, es una forma de reafirmar jerarquias de poder y revictimizar e
invisibilizar al grupo por el que se habla.

La historia de la poblacion afrodescendiente en Uruguay, ha vivenciado la forma de discriminacion a
la que Alcoff (1991) refiere: que otros hablen por ella. Es por ello que la presente investigacion
intentd no recaer sobre esta practica, sino que puso el foco en que sea la poblacion afrodescendiente
uruguaya, los verdaderos actores de las experiencias, quienes den sus testimonios.

Que un individuo hable de otro, no siempre significa que esté hablando por él, puede ser necesario un
intermediario que permita amplificar la voz y empoderar a el grupo oprimido (Alcoff, 1991). Con la
finalidad de que el trabajo permita a las y los actores involucrados tener la voz principal, se considerd
que las fuentes testimoniales formen parte de sociedades civiles organizadas afrodescendientes
uruguayas.

Racismo y su visibilizacién por parte de los colectivos afrodescendientes

Chagas (2020) sostiene que hay evidencias de la existencia de formas de organizacion desarrolladas
por la poblacién africana y sus descendientes en el territorio oriental desde el siglo XVIII. Sobre el
siglo XX es posible identificar diferentes hitos en cuanto a la movilizacion, debates, denuncias y
propuestas realizadas por la poblacion afrouruguaya organizada, destacandose el activismo en torno a
centros sociales y publicaciones, que contribuyeron a la construccidén de opinion publica e intercambio
ideologico (Chagas, 2008). Prensa, periodicos y revistas del siglo pasado evidencian la diversidad de
practicas que la poblacion afrodescendiente desarrollo a pesar de los efectos negativos de la
discriminacion y el racismo, publicaciones que permitieron expresarse al colectivo afrodescendiente
en Uruguay (Chagas, 2008).

Durante el altimo tercio del siglo XIX y la primera parte del siglo XX, se publicaron peridédicos
dirigidos por afrodescendientes en Uruguay. Estos medios visibilizaron la voz de la poblacion afro,
construyeron un relato de la comunidad y expresaron denuncias sobre situaciones de racismo
(Fernandez, 2015).

Los semanarios La Conservacion y El Progresista fueron los primeros medios de comunicacion
afrodescendientes, funcionaron en 1872 y 1873 respectivamente. En ambos periddicos el foco de la
informacién estuvo en la reivindicacion del colectivo afrodescendiente y en denuncias sobre las
condiciones de marginalidad que sufrian (Fernandez, 2015).

La Regeneracion, El Periddico y La Propaganda, El Eco del Porvenir, La Propaganda de la segunda
época, La Verdad, y La Vanguardia, se fundaron y circularon en Uruguay entre 1884 y 1929. La
Propaganda de la primera época, con 75 niimeros -uno por domingo- entre 1893 a 1895, y La Verdad
que circul6 en tres ocasiones mensuales desde 1911 a 1914, fueron los semanarios afrodescendientes
con mads tiempo de funcionamiento en las tres primeras décadas del siglo XX (Garcia, 2018). A su
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vez, a partir de 1930 hasta mediados de siglo, surgieron revistas y periddicos afrodescendientes en
Montevideo, Cerro Largo, Rivera y Rocha (Garcia, 2018).

Las publicaciones en medios de comunicacion tuvieron un rol importantea para la movilizacion de los
afrouruguayos y la consolidacion de un colectivo que desarrollé multiples iniciativas que
posibilitaron, por ejemplo, la creacion en 1937 de un partido propio: el Partido Autéctono Negro
(Chagas, 2008).

El analisis de la creacion de medios de prensa afrodescendientes y su circulacion, sobre inicios del
siglo pasado y finales del siglo XIX, esta sujeta a la coyuntura historica que atravesé Uruguay. El
espacio temporal donde se desarrollaron los medios transcurrié al mismo tiempo de la construccion
del Estado uruguayo, que sent6 sus bases en un imaginario social de poblacion blanca de inmigrantes
y en la negacion de personas afrodescendientes (Fernandez, 2015).

Precedentes contemporaneos

En el Siglo XXI se dieron incidentes de panico racial que tuvieron como protagonistas a deportistas de
alto rendimiento uruguayos. La cobertura de este tipo de incidentes por parte de los medios de
comunicacion denotan la forma de producir y circular significados sobre racismo (Achugar, 2021).

El 15 de octubre de 2011, el futbolista uruguayo Luis Suarez jugd un partido de futbol profesional por
la Premier League -liga inglesa-, mismo certamen donde se desarrollo profesionalmente Cavani al
momento de su incidente de panico racial. Tras el encuentro, el jugador francés Patrice Evra -rival de
Suarez en el juego- acusoé recibir insultos racistas de Suarez en diez ocasiones (As, 2011). Dos meses
después, la Football Association (FA) inglesa sancion¢ al jugador uruguayo con una multa de $40.000
libras y ocho partidos sin jugar. Después de conocida la sancion Suarez admiti6 que se refirié con el
término “negro” a su colega (Futbol Uy, 2012).

10 de abril de 2016, transcurre un partido de futbol profesional uruguayo en la ciudad de Montevideo
entre los clubes Nacional y Defensor. Dias después Nicolas Olivera denuncié publicamente que el
jugador rival Jorge Fucile se dirigi6 a €l de forma racista: “me dijo negro de mierda” (El Observador,
2016). No hubo sanciones por parte de la Asociacion Uruguaya de Futbol, pero si Fucile amago
publicamente con denunciar legalmente a Olivera por ser acusado de racista (Futbol Uy, 2016).
Finalmente no se realizaron acciones legales.

La prensa uruguaya minimizo6 y nego los actos racistas sufridos por Evra y Olivera, aunque la
cobertura de ambos incidentes de panico racial, uno a nivel local y otro internacional, difirié en
algunas caracteristicas (Achugar, 2021).

El discurso racista a nivel local es invisibilizado por la prensa, hasta que existe una disputa de
significados donde se explican distintas opciones de significado de una practica discursiva racista
realizada por un uruguayo hacia un extranjero (Achugar, 2021). Los medios de comunicacion borran
el racismo y le dan otra explicacion al incidente, es decir, se encuentra el acto racista pero no es
reconocido como tal dentro de la comunidad local. Por otro lado, las practicas discursivas racistas
ocurridas a nivel local y cotidiano no son abordadas como relevantes por los medios de comunicacién
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y se niega el significado racista de los discursos bajo la idea de igualdad sobre sobre la distinciones
racializadas (Achugar, 2021).

La misma palabra empleada puede tener variados efectos de significados seglin los contextos en los
que se perciba, y la globalidad ha generado que hayan ocasionalmente contextos multilinglies donde
hay disputas por coémo interpretar un discurso (Achugar, Canale, 2015). Particularmente, cuando dos
personas de diferentes paises interactian pueden existir disputas de significado y conflictos, porque
las normas sociales y discursivas para interpretar un significado no tienen por qué coincidir (Achugar,
Canale, 2015).

El racismo se puede observar en noticias sesgadas producidas por periodistas, que en su mayoria son
blancos. Los profesionales de la comunicacion afrodescendientes, parte de la comunidad que recibe
los efectos del racismo reproducido por los medios, son discriminados y tienen escasa tasa de trabajo.
El discurso de la comunidad afrodescendiente esta mal informado en la prensa, los lideres
responsables de los medios de comunicacion generan discursos racistas, que elaboran ideologias que
defienden y legitiman el dominio blanco. En el momento que la élite dominante refleje posturas
antirracistas, habra una sociedad mas diversa (Van Dijk, 2007).

Metodologia

Con el objetivo de explorar el racismo presente en la prensa uruguaya se procedio, en primer lugar, a
analizar el contenido producido por los diarios La Diaria y El Pais. La seleccion de los medios de
prensa del trabajo, asi como también del periodo temporal seleccionado, no fue azarosa, sino que
respondi6 al afan de generar un acercamiento mas representativo de la realidad uruguaya.

Debido a la imposibilidad de un analisis de todos los medios de prensa escrita, decidimos abordar los
diarios El Pais y La Diaria. Como durante nuestro trayecto en la Facultad de Informacion y
Comunicacion nos especializamos en la rama de periodismo escrito, de hecho desarrollamos nuestras
practicas preprofesionales en el medio escrito Sala de Redaccidn, nos parecio prudente enfocar la
problematica planteada en el trabajo final de nuestras carreras a los medios escritos uruguayos.

La eleccion respondio a referir a dos medios a los que la poblacion uruguaya accede a la hora de
informarse, que tienen distintos perfiles y trayectoria.

El Pais se creo6 en el afio 1918 y su mision es “contribuir a que las personas estén informadas y
entiendan lo que pasa en Uruguay y el mundo, a través del desarrollo sustentable de periodismo veraz,
preciso y de calidad. Brindar un 4mbito seguro y confiable para la generacion y discusion de los temas
¢ ideas que importan a la gente y las organizaciones” (El Pais). Por su parte, La Diaria se fundd en
2006 como un medio de propiedad colectiva y se autopercibe como una “empresa con incidencia
cultural y politica” que confia “en los procesos participativos en torno a la construccion de soluciones
a los problemas de nuestro tiempo” (La Diaria, 2019).

Segun el informe titulado “Perfil del Internauta uruguayo 2021 realizado por el Grupo Radar, 2.1

millones de uruguayos leen medios digitales. E1 45% de los encuestados respondid que se informoé con
noticias de El Pais en los ultimos siete dias, mientras que el mismo algoritmo pero del periodico La
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Diaria arroj6 el resultado de 34%. Ambos medios de comunicacion se ubican entre los cinco medios
de comunicacion digitales mas accedidos por la poblacion uruguaya (Montevideo Portal, 2021).

Con el fin de sistematizar y describir la forma en que los medios reproducen discursos racistas,
generamos una base de datos con el detalle de todas las noticias en la que en su contenido aparecian
referencias a la cuestion racial, disponibles en los medios. Por otro lado, utilizamos como herramienta
el motor de busqueda de la pagina web de cada medio, y seleccionamos como criterios de busqueda
las palabras: “afrodescendiente” y “racismo”. Los resultados obtenidos, que tuvieron lugar en el
periodo de tiempo de interés, fueron sistematizados y clasificados en una base de datos de elaboracion
propia.

Asimismo, definimos el periodo de trece meses, desde julio 2020 hasta fines de julio 2021, para la
recopilacion de los articulos periodisticos que forman parte de nuestra base de datos, elaborada para
indagar y cuantificar la produccion de articulos donde estén presente las palabras “racismo” y
“afrodescendiente”. Optamos por poner como fecha de inicio el mes de julio ya que este mes es
reconocido a nivel nacional como “Mes de la afrodescendencia”.

Elegimos el término “afrodescendiente” como motor de biisqueda porque responde a la poblacion de
estudio con la que desarrollamos el trabajo de grado. Por otra parte, el término “racismo”, se debe a
que este trabajo indaga sobre las diferentes formas de racismo presentes en los medios seleccionados.

La clasificacion sirvid para cuantificar cuantos articulos periodisticos de los medios, La Diaria y El
Pais, contienen las palabras “afrodescendiente” y “racismo”, y caracterizar estas noticias: en qué
secciones de los medios se encuentran, fechas, links, en qué lugar del texto aparecen estos términos,
asi como los titulos y de qué tratan las noticias.

Tanto “afrodescendiente” como “racismo” fueron términos que se encontraban en las noticias y
también en links dentro de los articulos periodisticos. El navegador del diario El Pais solo permitié
realizar un seguimiento de 50 noticias por término, lo que limit6 la busqueda.

Una vez clasificada la informacion, escogimos cinco noticias, tres de La Diaria y dos de El Pais. De
cada una de las noticias elegidas, se selecciond la seccidn, titulo, bajada y primer parrafo, ademas de
el link para acceder a la noticia completa, para ser mostrado a cada una de las fuentes en un
documento.

La seleccion de noticias respondi6 a textos clasificados dentro de la base de datos: notas de prensa
elaboradas por La Diaria y El Pais, en el periodo de tiempo de julio de 2020 hasta fines de julio de
2021, donde se encontraron los términos “afrodescendiente” y/o “racismo”. Dentro de la clasificacion,
se optd por la eleccion de articulos periodisticos que abordaron desde diversos enfoques el mensaje de
Cavani:

Articulo de Humor (La Diaria)

Informativa del episodio de la seccion “Futbol” (La Diaria)

Noticia en la seccion “Letras” (La Diaria)

Con un enfoque en la opinién de la poblacion afrodescendiente (El Pais)

Abordaje con énfasis sobre el vino “Gracias negrito” (El Pais)
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https://drive.google.com/file/d/1G7kwTJrOO5e-PNyNhy7Rp9RdIXZhCL-m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kG2AFQNRix6cKBjJsvSq0nNctzGR1oEI/view?usp=share_link

Silvina Nieto, integrante de la comunidad afroindigena Anaxigaut Epaj, mientras lee una noticia presentada. 21
de agosto de 2022. Foto: Nahuel Durand.

Fuentes

Para poder llevar a cabo el contacto con las fuentes y, dado que pretendiamos tener la maxima
representatividad de la comunidad afrouruguaya organizada, realizamos una busqueda de todos los
colectivos afrodescendientes organizados con residencia en Montevideo. Procedimos a caracterizar
sociedades civiles organizadas afrodescendientes en Uruguay con la intencion de reflejar la diversidad
de agrupamientos.

La caracterizacion de sociedades civiles se baso en informacion brindada en el producto del Mapeo de
Sociedad Civil, fruto del trabajo conjunto del Instituto de Comunicacion y Desarrollo y el Banco
Interamericano de Desarrollo, que recopila testimonios de instituciones y fuentes de informacion
publicas, para visualizar y dar informacion sobre las sociedades civiles uruguayas. Si bien existen
instituciones que no estan en el sitio, creimos oportuno clasificar organizaciones civiles
afrodescendientes que estén dentro del mapeo, dado el amplio espectro de colectivos de las cuales nos
podiamos valer para la realizacion del trabajo.

El primer muestreo clasificd 19 colectivos que se agrupan por tematicas pertinentes a la poblacion

afrodescendiente inmersos en el Mapeo de Sociedad Civil. La clasificacion siguiente consistio en
identificar los nombres de los colectivos, el género de los integrantes, afio de fundacion y ubicacion.
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A su vez utilizamos otros datos que brinda la herramienta digital: informacion sobre las tematicas que
atafien a cada colectivo, y un resumen de las finalidades y actividades que tienen las organizaciones.

Con el objetivo de seleccionar seis organizaciones civiles afrodescendientes que muestren diversidad
de agrupamiento, creimos pertinente clasificar colectivos que posean determinadas caracteristicas:

Mayor antigiiedad

Fundado en los tultimos seis afios

Conformada solo por mujeres

Diversas tematicas de agrupamiento

Seleccionar tres que se sitien fuera de Montevideo

En base a los criterios mencionados elegimos ocho sociedades civiles organizadas afrodescendientes:

Anaxigaut Epaj, organizacion afroindigena fundada en 2018 en el departamento de San José.
Asociacion Cultural y Social Uruguay Negro, elegida por ser la que tiene mayor antiguedad
(1941).

e Mundo Afro, originario de 1993, trabaja para defender los derechos de las personas
afrodescendientes.

e (Casa de la cultura afrouruguaya, desde 2007 crea y promueve manifestaciones artisticas y

culturales afrodescendientes.

Identidad Afro Rivera, seleccionada por ubicarse en el departamento de Rivera.

Instituto Raices Afro, colectivo que desde 2011 funciona en el departamento de Artigas.

Mizangas, grupo formado Ginicamente por mujeres.

Grupo Cultural Afrogama, fundado en 1995 por un grupo de mujeres que reivindica el género
y la etnia con sus intervenciones artisticas.

Tres entrevistas fueron virtuales y cuatro presenciales. Mizangas fue la unica sociedad civil que no
accedid a ser entrevistada. El primer acercamiento a cada agrupacion se dio via redes sociales o
telefonica, instancia en el que se informo el tema el Trabajo de Grado y se consulto sobre la
disponibilidad para coordinar la reunion. Cada colectivo eligi6 al miembro de su organizacion que
acudio a la entrevista en calidad de persona individual y no en testimonio de la organizacion.

Los encuentros fisicos fueron en el espacio de referencia de la agrupacion -excepto Mundo Afro-, y
duraron entre una y tres horas. Visitamos a miembros de las siguientes sociedades civiles organizadas:
Anaxigaut Epaj, Mundo Afro, Casa de la cultura afrouruguaya y Grupo Cultural Afrogama.

Por otro lado, las entrevistas a integrantes de Instituto Raices Afro ¢ Identidad Afro Rivera se
realizaron via plataforma Zoom, debido a la distancia entre Montevideo y sus departamentos de
residencia. El intercambio con el representante de Asociacion Cultural y Social Uruguay Negro,
también se efectud de forma virtual.

Asimismo, para escribir una nota periodistica vinculada, se seleccion6é como fuentes a dos personas

afrodescendientes, de diferente género, que trabajaron en prensa. Creimos relevante recabar el
testimonio de profesionales que ocupan el lugar de productores de discursos de élite, y que a su vez
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forman parte de la poblacién afrodescendiente. Las fuentes elegidas fueron los periodistas Juan Pablo
Rodriguez y Denise Motta. Sus entrevistas fueron virtuales y presenciales, en dos instancias distintas.

Cada entrevista a personas que integran sociedades civiles afrodescendientes tuvo tres bloques
tematicos de preguntas:
e Percepciones generales sobre medios de comunicacién y racismo
e Lectura y posteriores preguntas sobre el abordaje de La Diaria y El Pais, sobre el caso Cavani
e Reflexiones y sentimientos sobre como se ven representados en medios de comunicacion

A los y las entrevistadas se les mostr6 el documento con cinco articulos de prensa -tres de La Diaria y
dos de El Pais-, con el titulo, bajada y primeros parrafos de cada noticia, sin la especificacion del
medio de donde provenia el texto.

Por su parte, las dos entrevistas a periodistas afrodescendientes tuvieron un enfoque distinto a las
demads, dado que la finalidad fue realizar una nota escrita especifica que trate sobre las desigualdades
étnico raciales desde la prensa, y los sentimientos y vivencias de dos profesionales dentro del ambito
de la comunicacion. Las preguntas realizadas a los periodistas se dividieron en los siguientes bloques:

e Inicios en el periodismo

e Incidencia de su ascendencia étnico racial dentro del marco académico y profesional

e Reflexiones y vivencias sobre la representacion de afrodescendientes en medios de

comunicacion

Al culminar todas las entrevistas de caracter presencial, se tomaron fotografias que se incluyeron en el
trabajo. Cada uno de los intercambios fue grabado con consentimiento, accion que permitié desgravar
los testimonios.

Escritura

Después de tener las voces en formato escrito, procedimos a la lectura exhaustiva de cada entrevista
en varias ocasiones, para luego intercambiar conceptos entre nosotros sobre de qué forma procesar y
traducir la informacion en dos notas periodisticas.

Luego del analisis de las entrevistas se considerd que la mejor forma de organizar la informacion era
caracterizarlas segin tematicas. Se agruparon las voces de integrantes de sociedades civiles
afrodescendientes a partir de las reflexiones que tenian puntos en comun y de los comentarios
realizados de cada noticia en especifico.

Los puntos que integrantes de sociedades civiles organizadas hicieron énfasis en sus reflexiones y se
resolvio agrupar fueron:
La utilizacion del término “negrito”

e El espacio que ocupan los afrodescendientes en los medios de comunicacién uruguayos
e Lanota de humor sobre el episodio de Cavani
e Representatividad de la comunidad afrouruguaya en las noticias y en los medios como

trabajadores y trabajadoras
e Los diversos enfoques en las noticias seleccionadas
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La noticia de la creacion del vino “Gracias Negrito”
Importancia de la terminologia utilizada para escribir noticias referidas a la poblacion
afrodescendiente

e [aurgencia de un cambio en el tratamiento de noticias que contengan a personas
afrodescendientes o temas referidos a la comunidad

Ademas de los ejes tematicos mencionados, se eligieron citas de cada entrevistado y entrevistada que
destacaban sus sentimientos y reflexiones sobre el racismo en los medios de comunicacion escritos.

Para difundir los hallazgos del Trabajo de Grado se opt6 por articular las voces de la poblacion
afrodescendiente, divididas segtn ejes tematicos, con informacion acerca de las situaciones de
vulnerabilidad que, en diferentes areas, sufren en Uruguay.

Se utilizaron datos cuantitativos para reflejar la situacion de la poblacion afrouruguaya, con la
finalidad de introducir la temdtica y reforzar los testimonios. Las graficas se elaboraron para una
mejor lectura y visualizacion de datos.

”, “negrito” y “afrodescendiente”, y las
definiciones vertidas de racismo, fueron empeladas con el objetivo de anexar herramientas que

La contextualizacion del uso e historia de los términos “negro

introduzcan a los lectores en la tematica del episodio de Cavani, y la posterior lectura del cuerpo del
trabajo.

La eleccion de realizar dos notas periodisticas respondi6 a la finalidad de tener enfoques distintos: uno
con la perspectiva de poblacion afrodescendiente que no trabaja en los medios de comunicacion, y
otra con dos periodistas que conocen las logicas de la prensa. Tener esas dos lecturas enriqueci6 el
Trabajo de Grado, porque brindo reflexiones y sentimientos desde diferentes posiciones.

Sobre racismo, prensa escrita y la resistencia de voces silenciadas
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Los medios, aliados silenciosos
del racismo

(Son racistas los medios de comunicacion uruguayos? Reflexiones y pensamientos de miembros de
sociedades civiles organizadas afrouruguayas sobre el racismo en los medios escritos

Diversas voces afrodescendientes dieron sus percepciones sobre como, La Diaria y El Pais, abordaron
el tema del mensaje “gracias negrito”, emitido por el jugador de fatbol, Edinson Cavani, via redes
sociales. Sus sentimientos al leer cinco noticias de los diarios, la representatividad de su comunidad y
la urgencia de un cambio, fueron los distintos temas en que los y las entrevistadas hicieron hincapié.

A través del desarrollo de las noticias, los discursos, enfoques y fuentes seleccionadas, los medios de
comunicacion escritos impactan de diversas formas en la sociedad. Participantes de sociedades civiles
organizadas afrouruguayas, coincidieron que los afrodescendientes no producen las noticias ni estan
en la agenda de los medios de comunicacidon uruguayos. A su vez, reflexionaron sobre como se ven
representados en los diarios y el rol que tienen los medios en la reproduccion de racismo.

Espacio de comunidad afroindigena Anaxigaut Epaj. 21 de agosto de 2022. Foto: Nahuel Durand.
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En su momento no lei la cobertura mediatica del caso Cavani,
me sigue pareciendo que no merece la pena, fue bastante
espantoso leer estos titulares y sus primeros parrafos

Ruth Dos Santos

Afrouruguayos

Los datos estadisticos del Censo y de la Encuesta Continua de Hogares mostraron que la poblacion
afrouruguaya se encuentra en una situacion de desventaja. E1 51,3% de las personas afro presentan al
menos una necesidad basica insatisfecha y la carencia en hogares afrodescendientes es el doble
comparado al resto de la poblacion'.

Los afrodescendientes son quienes tienen mayores niveles de pobreza en Uruguay. Si bien la situacion
mejord de 2006 a la fecha, el Instituto Nacional de Estadistica divulgd en 2019 que el 18,7% de la
comunidad afrodescendiente se situa bajo el nivel de pobreza, mientras que el mismo guarismo para
personas que se identifican con ascendencia blanca, es de 7,5%.

Asimismo, el relevamiento de la poblacidn en situacion de calle en 2019 dentro de Montevideo,
realizado por el Ministerio de Desarrollo Social, arrojo que tres de cada diez personas que estan en
situacion de calle, son afrodescendientes.

' Cabella, W., Nathan, M., & Tenenbaum, M. (2013). La poblacion afro-uruguaya en el Censo 2011. INE.
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Incidencia de pobreza, segln ascendencia declarada (%)

Tasa de poblacién Fuente: INE, Encuesta Continua de Hogares 2019
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Gréfica de elaboracion propia con datos del INE de 2019.

En los ultimos dos afios, la pandemia de COVID-19 impactd negativamente en las condiciones de
vida de los afrodescendientes, y acentu6 la brecha de desigualdad en la que ya se encontraban®,

Investigadores nacionales de la tematica étnica racial, como Nicolas Guigou, Laura Scuro y Felipe
Arocena, entre otros, sostienen que estas desigualdades se vinculan con la discriminacion racial
existente en Uruguay. Para entender el origen del racismo es necesario referirse a la historia nacional
y a la presencia de la poblacion afrodescendiente en la formacion del pais, un origen vinculado con la
esclavitud.

Racismo: un pasado que prevalece

El Estado uruguayo se construyo6 sobre el imaginario de un pais de poblacion blanca, de descendientes
europeos, el mito de ser “la Suiza de América” invisibilizo la presencia de afrouruguayos. El origen
historico sin diversidad étnica se relacion6 con el prejuicio que recayé sobre las poblaciones asociadas
a la esclavitud®.

El socidlogo, Felipe Arocena, sostiene que la poblacion africana que llegé a América lo hizo en
condicion de mano de obra esclava, y los primeros africanos en Uruguay fueron traidos por los
portugueses. La abolicion de la esclavitud no sucedi6 hasta el final de la Guerra Grande. Una vez
libres, las personas afrodescendientes fueron transformados en “negros” por la sociedad de clases y se
encontraron con limitaciones para poder vender su fuerza de trabajo, obligados a la informalidad,

2 Filgueira, Fernando. (2021). Esas vidas que importan: poblacién, raza y los efectos diferenciales de la
pandemia de COVID-19 sobre la poblacion afrodescendiente en Uruguay.

3 Rodriguez, Romero. (2003). El racismo y los derechos humanos en Uruguay. Cap II. En texto: Memoria del
Simposio la Ruta del Esclavo en el Rio de la Plata: Su historia y consecuencia. Unesco. Montevideo:
ORGANIZACIONES MUNDO AFRO.
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explotacion y precarizacion. Aunque las personas esclavizadas quedaron en libertad, su estatus de
subordinacion permanecio y se perpetud a través de practicas culturales y sociales que reafirmaron
esta condicion®.

El racismo es “un sistema muy perverso por su sutileza, donde las puertas se cierran, pero parecen
abiertas. Esa sutileza ha hecho que nosotros mismos nos sintamos culpables de no poder avanzar”,
sostuvo Chabela Ramirez, artista y directora de la Casa de la Cultura Afrouruguaya.

Chabela Ramirez, directora de la Casa de la Cultura Afrouruguaya. 7 de setiembre de 2022. Foto: Nahuel
Durand.

La activista explico que por las caracteristicas que tiene el racismo en el pais no ha sido facil convivir
con la discriminacion racial: “En Uruguay quienes comandan la vida politica se han encargado
historicamente de invisibilizar el proceso de esclavitud y las acciones del colectivo africano”.

Debido al caracter indirecto y sutil que predomina en la forma de racismo uruguayo’, es necesario
ampliar esta nocion a otros ambitos para interpelarlos y comprender la magnitud que tiene el
fenoémeno.

Los medios de comunicacion son herramientas mediante las cuales se informa a la ciudadania, fuentes
de conocimiento que generan representaciones y tienen un papel fundamental en la reproduccion de
racismo®. Elementos que parecen triviales, como la manera en que se escriben las noticias, las
palabras que se emplean, los sustantivos, adjetivos o verbos, juegan un rol trascendente a la hora de
construir opiniones.

4 Arocena, Felipe. (2011) "Los derechos culturales y la construccién de democracias multiculturales” en El
Uruguay desde la Sociologia IX. UR-FCS-DS. Montevideo.

® Olaza, Ménica. (2012). Rompecabezas. Racismo “a la uruguaya”. Relatos afrouruguayos. Montevideo.

¢ Van Dijk, T. (2001). Discurso y racismo. Persona y sociedad, 16(3), 191-205.
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Leer diarios y observar como se
abordan las tematicas de cuestion
racial y noticias que contienen
actores afrodescendientes
involucrados, sirve como
referencia para entender las
percepciones que existen en el
imaginario colectivo sobre la
poblacion afrodescendiente.

El 29 de noviembre de 2020 el
jugador de futbol uruguayo,
Edinson Cavani, fue noticia a
nivel internacional por subir un
posteo a su red social Instagram
en el que le agradecio las
felicitaciones de un amigo con el
mensaje “Gracias negrito”. Esto
provoco la sancion por parte de la
Asociacion de Futbol -méaximo
organismo de futbol inglés- a
Cavani con una multa econémica
y tres partidos de suspension, por
considerar el mensaje como un
acto discriminatorio.

La prensa uruguaya no tardo en
hacer eco a este suceso y los
diferentes portales informaron el
episodio. Dos de los medios que
lo hicieron fueron La Diaria y El
Pais.

Mensaje de Edison Cavani en su red social Instagram. 29 de noviembre de 2020.

Miembros de organizaciones civiles afrouruguayas expresaron sus opiniones y sentimientos respecto
al abordaje periodistico en cinco noticias -dos de El Pais y tres de La Diaria-.

De “negro” a “afrodescendiente”

El término “afrodescendiente” es reciente en la historia, su consagracion data de la tercera
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas

Conexas de Intolerancia, realizada en Durban, Sudafrica, en 2001. Se consagroé el uso de
“afrodescendiente” como sujeto de derechos y se dejo de lado la expresion “negro”, cargada de
connotaciones negativas. Javier Diaz, parte de la Asociacion Cultural y Social Uruguay Negro,
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recordo el hecho y menciono6 que no toda la comunidad afrodescendiente comprende la importancia
del uso del término.

La utilizacion de “afrodescendiente” no fue asimilada ni entendida por toda la poblacion uruguaya.
Ruth Dos Santos, integrante de Identidad Afro Rivera, afirm6 que existen personas que “desconocen”
y subestiman la relevancia de ser llamadas “afrodescendiente” en lugar de “negros”, y critican su
empleo con el argumento de que “es mas racista”.

El sustantivo “negro” coloca a las personas en un lugar de “subalternidad”, plante6 Silvina Nieto,
participante de la comunidad afroindigena Anaxigaut Epaj. A su vez, expresé que es frecuente que a
los afrodescendientes en Uruguay se los llame con otras palabras alusivas al color de piel, como
“morocho” o “pardo”.

Para Diaz, la sociedad uruguaya es multiétnica y multicultural y parte de ella no se ve “reflejada” con
la palabra “negrito”, término que, segin ¢€l, deberia dejar de usarse porque provoca exclusion.

El lugar de siempre

Si bien los colectivos afrodescendientes hace afios que denuncian la desigualdad racial a la que se
enfrentan, son recientes las incorporaciones de estas tematicas en la agenda de derechos y su inclusion
es atn un desafio para los medios de comunicacion.

Dos Santos manifestd que los medios perpettian el racismo, y sostuvo que, si bien asumieron el
término “afrodescendiente”, las formas de discriminacion racial que comiinmente se pueden
encontrar, son sutiles e indirectas.

Rosario Cardozo y Mariana Alvarez, integrantes del Grupo Cultural Afrogama. 12 de setiembre de 2022. Foto:
Nahuel Durand.
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Los entrevistados sefialaron que no fue una sorpresa el abordaje que realizaron La Diaria y El Pais
sobre lo sucedido con Cavani. Por el contrario, argumentaron que el racismo reproducido a través de
la prensa escrita es algo con lo que conviven de forma cotidiana.

“Cuando leo tengo la impresion de que los afrodescendientes seguimos en el mismo lugar para los
diarios, si te nombran te ponen ‘poblacion afrodescendiente’, como para cumplir. Nunca nos dan un
lugar de participacion real, son cosas que chocan”, indico Ménica Gémez, integrante de Raices Afro
Artigas.

Si bien en Uruguay existe el racismo explicito, generalmente las formas son implicitas, lo que
dificulta su distincion, incluso para las propias personas afrodescendientes, explicé Ramirez. Para la
activista las formas de expresion que aparecen en las notas son “la voz del inconsciente colectivo” de
la sociedad.

Por su parte, para Rosario Cardozo, participante del Grupo Cultural Afrogama, la cobertura de las
noticias seleccionadas permitio observar la forma en que es vista la comunidad afrodescendiente, “un
espejo que da risa entre llantos”, califico. A su vez, manifestd que el enfoque de la cobertura fue
“sensacionalista”, dado que los periodistas no se basaron en la representacion de la poblacion
afrodescendiente, sino que crearon una “realidad para vender” y “llamar la atencion”.

Asimismo, Gémez, subrayo que el espacio que le dieron a los afrodescendientes en la cobertura fue
secundario y que el centro de las noticias estuvo vinculada a la figura de Cavani. También asevero6 que
la postura de los y las periodistas fue la de defender la utilizacion del término “negrito” y no
“contemplar” el racismo.

Entre risas

Tras un discurso que tiene como finalidad divertir al publico, es posible encontrar desvalorizaciones,
humillaciones y representaciones que, disfrazadas de chistes, hieren. Por mas que se elaboren con el
objetivo de divertir, los chistes son herramientas que permiten realizar lecturas sociales’.

A partir del episodio de Cavani, una de las notas que se publicéd por La Diaria fue de humor. La
seccion donde fue emitido el articulo no mitigd el impacto negativo que tuvo. El espacio que ocup6 la
poblacion afrodescendiente en la nota humoristica y su representacion, fueron dos factores que
resonaron en los testimonios recabados.

Mariana Alvarez y Cardozo, compaiieras del Grupo Cultural Afrogama, coincidieron que el articulo
humoristico les gener6 vergilienza y trastoco la sensibilidad de su comunidad. Cardozo afiadié que en
la noticia se las y los tratd de “payasos”.

En la misma linea, Nieto expresd que la nota le dio “repudio” y analiz6 el lugar en que pusieron a los
afrodescendientes en el escrito: “Ya no somos risa para nadie, se reproduce una desvalorizacion de la
cultura afro, es una falta de respeto, de exclusion y de racismo lamentable”.

7 Abril, G. (1989). Comicidad y humor. La Balsa de la Medusa, 10(11), 13-22.
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Cavani respondio la felicitacion de un
amigo: “gracias, pequeiio humano
afrodescendiente o indoamericano de
piel no blanca”

Publicado el 24 de diciembre de 2020

Humor

Titulo de noticia publicada en La Diaria. 24 de diciembre de 2020.

“QGracias pequefio humano afrodescendiente o indioamericano de piel no blanca”, mencion6 la nota de
humor de La Diaria. Gémez hizo hincapié en esta frase y resalté que la forma de dirigirse no fue
adecuada, dado que jerarquizo y desvalorizoé a las personas afrouruguayas. “Te voy a decir ‘pequeiio
humano’, no sos nadie, siempre justifican con buena onda, pero con buena onda te insultan”,
sentencié Gomez.

Asimismo, Dos Santos y Miguel Pereira, componente de Mundo Afro, coincidieron en el mismo
pensamiento: se colocd a la poblacidon afrodescendiente en un lugar de desvalorizacion y se reprodujo
el racismo. Sobre las terminologias expresadas, Dos Santos destaco la ironia de la nota de humor
como una forma de racismo implicito, “que la prensa haga humor sobre estas cosas no contribuye con
la lucha antirracista”, indico.

Voces sin eco

En la Asociacion de la Prensa Uruguaya no existen registros que identifiquen la ascendencia étnica
racial de los periodistas. Observar la representacion de trabajadores y trabajadoras afrouruguayos que
se desempefian en medios de comunicacion escritos refleja una realidad: los periodistas y
comunicadores afrodescendientes son pocos.

En la misma linea, se dispara la reflexion sobre la representacion de tematicas abarcadas en los
medios de comunicacion y la presencia de afrodescendientes en el abordaje de noticias. “En los
medios al no haber personas afrodescendientes, ni interés en formarse en estos temas, existen muchas
practicas racistas que se realizan inconscientemente, enmarcadas en el racismo sistémico que hay en
Uruguay”, sostuvo Pereira.

Por su parte, Dos Santos entendi6 que el mensaje de Cavani gener6 repercusion mediatica y realizé un
desfavor a la lucha por la reivindicacion del término “afrodescendiente”. También asever6 que
identifica casos de discriminacion que no tuvieron trascendencia en los medios: “;Quién sale a
publicar noticias relativas al racismo?”, pregunto.

Segun Nieto, la vision de la poblacion afrodescendiente sobre temas de actualidad no se traduce en los
medios de comunicacion. “La historia, economia y politica en Uruguay no concibe testimonios de
afrodescendientes”, enuncio. A su vez, Pereira subrayo que “es inexistente la representacion de la
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comunidad afro mas alla de ocasiones puntuales como lo sucedido con Cavani, y esto es una practica
racista”,
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Silvina Nieto, integrante de la comunidad afroindigena Anaxigaut Epaj. 21 de agosto de 2022. Foto: Nahuel
Durand.

“Ellos” y “nosotros”

De los testimonios de los y las entrevistadas se desprendio la necesidad de rever las formas de actuar y
posicionarse que tienen los medios de comunicacion frente a la comunidad afrouruguaya.

Gomez afirmo que la cobertura de los medios escritos del caso Cavani justificé el uso de “negrito”,
algo que se debid problematizar, dado que los medios tienen “poder de convencer a las personas y
naturalizar el racismo”. Por otro lado, sobre la necesidad e importancia del cuestionamiento de los
términos empleados por los diarios, Gdmez, argumentd que, “‘si dos periddicos avalan la utilizacion de
una palabra repercute en el comportamiento de la sociedad”.

Por otra parte, la noticia de El Pais que informo el lanzamiento de un vino con el nombre “Gracias
negrito”, genero el rachazo de los y las entrevistadas.

Cardozo manifestd que, al hablar del vino, se corri6 el foco del racismo y el mensaje. Alvarez adhirio
a los comentarios de su compafiera y afiadio que, desde el titular, la bajada y fuentes seleccionadas, se
marco una manera de expresar que fue “racista”, y que abordo un hecho -lanzamiento del vino- que no
tuvo relevancia. Desde su punto de vista, Pereira cree que los periodistas deben consultar a
organizaciones, activistas o militantes afrodescendientes, acerca del trabajo a publicar.
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POLEMICA

¢Qué dicen militantes afro de Uruguay sobre
la palabra "negrito" y la sancion a Cavani?

Integrantes del colectivo afro de Uruguay opinaron respecto a la polémica suscitada a raiz de la suspension del
saltefio por usar el término "negrito" en redes sociales.

Titulo y bajada de noticia publicada en El Pais. 14 de enero de 2021.

Por su parte, Ramirez afirmoé que “es tal la naturalizacion del racismo que se hizo un vino con un
término racista®, lo que reforzo “el lugar de subalternidad” que ocupa la poblacion afrodescendiente.
Para la entrevistada es “dificil” revertir el racismo en Uruguay cuando los medios de comunicacion lo
reproducen constantemente.

Se naturaliza totalmente el racismo porque es algo que esta
autorizado, porque ‘el sabio’ -en referencia a los diarios- dice
‘negro’ de forma carinosa. Los medios avalan que se pueda
categorizar a las personas, eso es la ideologia racista. Esta
ideologia permite a las personas desvalorizar a otras y se
resiste a ser replanteada

Moénica Gémez

Tras bambalinas

Ninguna de las noticias seleccionadas mencionan en sus titulos, bajadas y primeros parrafos, a la
persona destinataria del mensaje de Cavani. Esta puntualizacion fue lo que mas le impactd a Gomez a
la hora de leer las noticias, “no importa quien sos, sos el ‘negro, te dicen ‘negrito’, al medio de prensa
no le interesas”, sostuvo.

El lugar de la comunidad afrodescendiente en la cobertura de El Pais y La Diaria fue secundario segtin
Dos Santos, en los articulos seleccionados s6lo uno hizo hincapié en el sentir del colectivo
afrodescendiente. “; En qué momento las organizaciones afrouruguayas se vieron favorecidas con toda
la prensa que le dieron al ‘Gracias negrito’?”, interrogo.
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FUTBOL

El debate sobre la sancion a Cavani sigue en
Uruguay entre vinos y reflexiones sobre el
racismo

El lanzamiento de los vinos "Gracias Negrito” y la opinidn de futbolistas y militantes se suman a la discusién sobre
la sancidén que fue vista por algunos como un atague a la cultura uruguaya.

Titulo y bajada de noticia publicada en El Pais. 9 de enero de 2021.

Pereira sefiald que la noticia de El Pais, que tituld “;Qué dicen militantes afro de Uruguay sobre la
palabra "negrito" y la sancioén a Cavani?”, fue la tinica que tuvo un “encare distinto”, y con la cual se
sinti6 identificado. También destaco que los términos utilizados en la noticia, como “raices africanas”,
evidenciaron elaboracion y perspectiva racial por parte del periodista. “Es muy importante utilizar
terminologia adecuada para hablar de temas referidos a la poblacion afrodescendiente, porque la
palabra, el lenguaje escrito y verbal transmite ideas y conceptos”, concluyo.

El titular de La Diaria “Edinson Cavani comenz6 a cumplir insolita sancion por el saludo ‘gracias,
negrito’”, trajo una serie de comentarios acerca del adjetivo empleado. Para Alvarez la calificacién de
la sancion como “insoélita” fue desafortunada y marcoé la postura del periodista frente al hecho, quien
juzgo el episodio antes de informar y posicion¢ al lector de antemano.

Respecto a la misma nota, el uso de la Academia Nacional de Letras como fuente principal desato el
rechazo de Pereira, dijo que “la institucion estd integrada en un 90% por varones heterosexuales
blancos”. A su vez, el comienzo de la noticia que expresa: “En el mundo de los deportistas de élite de
Uruguay también hemos arrancado con malas noticias”, a su entender coloco a la poblacion
afrodescendiente en un “lugar espantoso, como que los culpables somos nosotros”.

Edinson Cavani comenz6 a cumplir
insolita sancion por el saludo “gracias,
negrito”

Futbol

©® 4 minutos de lectura

La Academia Nacional de Letras del Uruguay emitié expreso
su “mas enérgico rechazo” a la medida.

Titulo y bajada de noticia publicada en La Diaria. 1 de enero de 2021.
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Sembrar la lucha colectiva

La presencia de las personas afrodescendientes en los medios de comunicacion es limitada, quienes
escriben historias e informan son, en su enorme mayoria, personas blancas®. Las representaciones
creadas de la poblacion afrouruguaya en la prensa son producidas por personas que no integran esta
comunidad. Los y las entrevistadas hicieron referencia a la necesidad de tener una mayor
participacion en los medios y mas presencia en lugares con voz de decision.

Las noticias seleccionadas de El Pais y La Diaria, reflejaron el pensar de los periodistas, no de la
comunidad afrouruguaya sobre lo sucedido con Cavani, sostuvo Alvarez. En la misma linea, Dos
Santos amplié que resulta “dificil que personas negras lleguen a trabajar en medios de comunicacion”,
situacion que obstaculiza que las “noticias negras entren en los diarios”.

Por su parte, Pereira mencion6 que si bien la comunidad afrouruguaya plantea su preocupacion por su
escasa participacion en politica, también es necesario problematizar la poca cantidad de
afrodescendientes que trabajan en los medios de comunicacion. A su vez, explicod que, al leer una nota
de un periodista afro es posible encontrar un enfoque “absolutamente distinto al relato tradicional”, y
subrayo la importancia para nifios, nifias y adolescentes afrouruguayos de tener referencias en los
medios.

Miguel Pereira, integrante de Mundo Afro. 17 de setiembre de 2022. Foto: Nahuel Durand.

8 Van Dijk, T. (1988). El discurso y la reproduccion del racismo. Lenguaje en contexto, 1(1), 131-180.
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Sobre un cambio en la agenda de los medios de comunicacion escritos uruguayos y la presencia de
tematicas que contemplen a la poblacién afrodescendiente, Dos Santos cree que es “muy dificil” que
suceda, a no ser que exista presion social. En contrapartida, Pereira planteo la alternativa de que es
“importante” que los afrodescendientes trabajen en los “canales y periddicos”, y argumentd que
también pueden haber “aliados, personas que no sean afro, pero que tengan este tipo de concepcion”.

En referencia a las barreras profesionales con las que conviven las personas afrodescendientes,
Santos, opind que es preciso cambiar el “algoritmo actual” para que méas personas puedan ocupar
puestos relevantes. “Seguramente hay personas afrodescendientes en los medios, maquilladores,
servicio de limpieza, pero en la direccion, como productores, es ahi donde tienen que estar”,
manifesto.

Cardozo expreso6 que el racismo al que se enfrentan las personas afrodescendientes desafia a buscar
formas de construir una sociedad de mayor equidad y justicia social. Ademas, resalto la importancia
del periodismo como herramienta que contribuye a la formacioén de una sociedad mejor: “Son
necesarias las voces antirracistas ahi, en los medios, seria una manera de avanzar”.

De las entrevistas se evidencio que la via para construir un Uruguay antirracista es la inclusion, pero
que para ello, hay mucho que deberia cambiar. Existen elementos sociales y culturales que son
naturalizados y que perpettian la discriminacion racial’. Ramirez indico que la conciencia étnica debe
formarse, pero que mientras los medios de comunicaciéon mantengan las mismas formas, la lucha se
dificulta. “Siguen respaldando mediante palabras y acciones la discriminacidn étnico racial”, aseguro.

La lucha tiene que ser antirracista y de todos, no solo de los afrodescendientes, afirmé Dos Santos.
“Es una lucha de la humanidad y de la sociedad uruguaya, una cuestiéon general, no solo mia, sino de
aquel que no sufre pero que puede hacer algo frente a las situaciones. Hacer algo de verdad”,
concluyo.

% Olaza, Ménica. (2012). Rompecabezas. Racismo “a la uruguaya”. Relatos afrouruguayos. Montevideo.
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Resistir desde adentro

Dos profesionales de la comunicacion afrodescendientes en Uruguay, dos caminos marcados por las
letras y por el racismo

Los afrodescendientes tienen escasa participacion en los medios de comunicacion uruguayos y, los
pocos que llegan a trabajar como periodistas, deben transitar un recorrido académico y profesional
donde la discriminacion étnico racial no les es ajena. Denise Motta y Juan Pablo Rodriguez narraron
sus trayectos dentro del periodismo, dos caminos atravesados por el racismo.

Los medios de comunicacion influyen en el discurso publico y sostienen formas de discrimiancion.
Tanto directores, periodistas y editores tienen un rol preponderante en la formulacion de jerarquias
raciales'.

Cada medio habla no solo por el contenido que produce, sino a través de elementos que parecen pasar
por alto, como quiénes integran el medio de prensa. La poca visibilidad de periodistas
afrodescendientes es una situacion que trasciende fronteras y que influye en la reproduccion social del
racismo''.

Puntos de partida

Juan Pablo Rodriguez naci6 32 afios atras, en Young, localidad situada en el departamento de Rio
Negro, de 17 mil habitantes. Por su parte, Denise Motta tiene 47 afios y proviene de San Pablo, Brasil,
una de las ciudades mas pobladas del mundo, con mas de 12 millones de personas. Pese a sus inicios
disimiles, por los espacios donde se criaron, ambos sofiaron con el mismo objetivo desde chicos: ser
periodistas.

Deraldo, padre de Denise, fue quien le contagio el gusto por la lectura, en su hogar de San Pablo
nunca faltaban los diarios. De imitar leer a su pap4, paso a observar en el living de su casa el
suplemento infantil y la seccion cultural del diario Folha de Sao Paulo. Creci6 y la chica que se
entretenia con los comics del periddico paso a leer todo el diario. Se transformo tan “fanatica” del
periodismo internacional, que a los 15 afios ya tenia decidido que queria ser periodista. Su pasioén por
la escritura no ces6 y por fin un dia logro tener la posibilidad de hacer lo que mas le gustaba.

—¢Como ingresaste a trabajar en los medios?

—D: Entré por concurso, hice un concurso en Folha de Sdo Paulo que hacen desde los afios noventa y
tuve la suerte de ser elegida para las siete vacantes que habia. Fue algo determin6 toda mi vida.

1% Van Dijk, T. (1988). El discurso y la reproduccién del racismo. Lenguaje en contexto, 1(1), 131-180.
" Van Dijk, T. (1988). El discurso y la reproduccion del racismo. Lenguaje en contexto, 1(1), 131-180.
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Denise Mota en su casa. 2 de diciembre de 2022. Foto: Nahuel Durand.

Por su parte, Juan Pablo comenz6 a cubrir partidos de fatbol infantil a los 12 afios para un canal de
television de su pueblo. Recorria las canchas y realizaba entrevistas a nifios y directores técnicos.
Hasta los 18 afos se desempefio en ese puesto.

Mientras cursaba el liceo, Juan Pablo participo en la radio de Young, en donde narr6 durante afios las
noticias deportivas, “siempre fue natural para mi trabajar en los medios de la ciudad”, manifest6. Con
la mayoria de edad cumplida, viajo y se instalé en Montevideo, donde se desarrolld6 como
administrativo y comenzo6 a estudiar periodismo en distintos centros, para, tiempo después,
desempefiarse como periodista en medios masivos de comunicacion.

Juan Pablo Rodriguez sobre la vereda de la calle del barrio Centro, Montevideo. 6 de diciembre de 2022. Foto:
Nahuel Durand.
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—¢Como fue la transicion de trabajar varios afios de periodista en Young a
desempeiiarte de periodista en Montevideo?

—J: En Montevideo nunca me habia presentado en ningun medio, solo pasé ocasionalmente por
algunas radios con la falsa excusa de tener conocidos en las mismas. Estudiaba los nombres de los
propietarios de las radios y llevaba mi curriculum, me presentaba de esa forma y nunca me llamaron
de ningln lado. Hasta que en un momento, compafieros que tenia en la Facultad de Informacion y
Comunicacion -FIC- me recomendaron para trabajar en lo que era el diario La Republica, espacio
donde estuve muchos afios.

Excepcion a la regla

Recordar el pasado significo pensar en los obstaculos que superaron por ser afrodescendientes, las
barreras que lograron romper y, también, aquellas cuestiones con las que tuvieron que aprender a
convivir. La discriminacion étnico racial por parte de pares, profesores y/o entrevistados, estuvo
presente en sus carreras profesionales y académicas.

Denise confeso que sufrio racismo “en todos los niveles” del plano profesional . Al mismo tiempo,
recordd y ejemplificod que, en una ocasion se dirigid a entrevistar a una persona en Brasil, fue
confundida con personal de servicio. “Tuve barreras de muchos niveles, atn al ocupar puestos de
mando, como ocupé en Folha -fue redactora, jefa de reportaje y editora asistente-, porque sé€, tengo
consciencia y he sentido que no es lo comun en la prensa. Cuando sos afro tenés que probar dos veces
que sos capaz de ocupar algunos espacios, y si ademas sos mujer, lo tenés que demostrar tres o cuatro
veces mas”, amplid.

Entre colegas y dentro del medio, “JP” -como suelen llamarlo sus allegados- padeci6 discriminacion
étnico racial. Desde la forma en que se redactaron algunas noticias, que, por ejemplo, refieren al
trabajo informal como “trabajo en negro”, hasta comentarios de colegas en los entretelones de
conferencias de prensa u otros ambitos profesionales.

Juan Pablo sabe que “es probable” que le hagan un chiste referido a su cabello, o que en cualquier
momento alguien le toque el pelo sin consentimiento mientras trabaja. “Me acostumbré a que sucedan
esas cosas y voy preparado desde antes”, expreso.

Ni en aulas ni en redacciones

Los afrodescendientes no tienen lugar en los medios de comunicacion, son escasos los periodistas que
se autoperciben como afros. Al mismo tiempo, la Facultad de Informacion y Comunicacion -FIC-
tiene un infimo porcentaje de estudiantes afrodescendientes.

Desde la Asociacion de Periodistas del Uruguay, sostuvieron que no existen datos de relevamiento de

la ascendencia étnica racial de los y las trabajadoras de los medios, por ende no hay registro de esa
informacion.
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Juan Pablo Rodriguez durante un mévil televisivo de Tv Ciudad. 12 de diciembre de 2022. Foto: Tv Ciudad.

Segun los datos aportados por el Departamento de Estadistica de las Oficinas Centrales de la UdelaR,
a partir del relevamiento de la ultima encuesta de grado, del total de los 194627 estudiantes inscriptos
en toda la Udelar, el 4,6% -8870 personas- sostienen que su ascendencia principal es la afro, de ese
porcentaje 33,1% son hombres, mientras que el 66,9% son mujeres. Sin embargo, el 14,2% del total
de los estudiantes indicaron que tienen ascendencia afro, pero que esta no es su principal.

Por su parte, del total de estudiantes de la FIC, 6426 alumnos, el 4,2% -269 personas- expresaron que
su principal ascendencia es afro.

Ascendencia racial de los estudiantes de la Udelar

segun afrodescendiente u otra
194627

8870

Total de No afro Afrodescendiente Afro
estudiantes Ascendencia
secundaria

Grafica de elaboracion propia con los datos de la ultima encuesta de grado realizada por la division de
Estadistica de la Universidad de la Republica.
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Ascendencia racial de los estudiantes de la
Facultad de Informacién y Comunicacion

Total de estudaintes FIC
6426

@ Afrodescendientes
262

@ No afrodescendiente
6164

Grafica de elaboracion propia con los datos de la ultima encuesta de grado realizada por la division de
Estadistica de la Universidad de la Republica.

—¢Como influye la escasa representatividad de afrodescendientes en los medios en la
comunidad afrodescendiente joven que quiere ser periodista?

—D: La representatividad es muy importante, hoy en dia un o una joven afro que esté pensando qué
va a estudiar, no tiene un referente afrodescendiente para inspirarse. Los ejemplos de colegas
afrodescendientes en Uruguay son contados. Ser la excepcion a la regla no es inspirador, la
inspiracion y los ejemplos son mas potentes cuando se vuelven norma. Es lo mismo que se habla
siempre de las mujeres en la ciencia, es muy parecido, si una nifia no ve mujeres haciendo trabajos
cientificos, siendo reconocida por sus conquistas y desempefio, es muy dificil que piense que pueda
ocupar ese lugar.

Pese a que nunca sintié que ser afrodescendiente significé un impedimento para trabajar en los
medios, Juan Pablo si sufri6 racismo en su carrera académica. Actualmente estudia en la Facultad de
Informaciéon y Comunicacion, un centro de estudio con el que tuvo una relaciéon marcada por dos
hechos racistas que, momentaneamente, lo expulsaron de la facultad.

—¢Crees que por tu ascendencia étnico-racial tuviste que superar barreras en tu
camino académico?

—J: Si, lamentablemente en la Universidad de la Reptiblica me senti discriminado al menos en dos
oportunidades claras y nitidas. Me acuerdo que un profesor, para una clase, llevo historietas donde los
alumnos teniamos que rellenar con comentarios en globos de didlogos. Eran historietas del Ku Klux
Klan, varios compafieros escribieron "negros de mierda", "negro hijo de puta" y cosas irreproducibles
en los globos, y el profesor aplaudio. Creo que el docente ni se imagind que tenia alumnos negros
dentro del aula, éramos tres afrodescendientes. Ahi me senti discriminado por primera vez en la
UdelaR. Mas adelante en el tiempo, una profesora se incomodo ante una pregunta que era para hacer
un trabajo y noté que habia enajenacion cuando yo preguntaba, o cuando tenia alguna consulta para
realizar.

Recuerdo todo esto con pena, porque la FIC es un lugar que quiero mucho, pero es el unico sitio
donde estudié y me senti discriminado. Hice dos afios en el Instituto Profesional de Ensefianza
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Periodistica, realicé el curso del Colegio Nacional de Periodismo y el curso de periodismo deportivo
de “La Nueva Generacion”, pero en ningun lugar me senti discriminado como en la facultad por parte
de dos docentes.

—¢Cuales fueron tus sentimientos frente al hecho?

—J: Cuando me senti discriminado no me dieron ganas de estudiar nunca mas a la facultad, estuve
afios sin ir y volvi este aflo cuando consegui trabajo. Porque me chocd, le tengo miedo a la
discriminacion, entonces al ser discriminado en la facultad pensé en no ir mas. Ademas ya trabajaba
de periodista, no queria ir a la facultad para que me pinten la cara. Ojo, no son asi todos los docentes,
hay docentes hermosos y he tenido experiencias muy lindas. Habria que estudiar por qué nosotros, los
afrodescendientes, no estamos en la FIC y cuales son los filtros.

Quebrar el orden establecido

Integran medios de comunicacion desde hace afos y disfrutan de su empleo. Sin embargo, no son
ajenos al racismo que existe en las coberturas que hacen los medios.

Segun Denise, la prensa “refleja” debates sociales y los “reproduce”, y hoy en dia el debate de
racismo en Uruguay es “muy incipiente”. No se profundiza sobre la discriminacion étnico racial,
como se han dado con otras tematicas como el matrimonio igualitario o el reconocimiento de derechos
de la comunidad LGBTQIA. Uruguay esté en el “debe” de poner en el tapete al racismo y debatir
acerca del tema, y “eso se refleja en el periodismo”, expreso Denise.

Por otro lado, Juan Pablo cree que los afrodescendientes, salvo excepciones, solo aparecen
representados en los medios “cuando tocan el tambor” y que la comunidad es “estigmatizada” en sus
representaciones. “En los medios a veces mencionan que a una comunidad se le dice tal cosa y se
vulneran sus derechos de determinada manera, pero en el mismo medio no le dan un lugar”, sentencio.

Sobre la discriminacion étnico racial en Uruguay y la necesidad de profundizar socialmente acerca del
tema, Denise reflexion6 que el racismo “es un gran tabu” y que hablar sobre eso “molesta mucho”.
Hay una “autonarrativa de pais en que todos somos iguales”, que genera una autoimagen en el que la
desigualdad se trata de borrar. “Se habla muy poco de racismo, el periodismo refleja eso, tanto en
prensa escrita, radio y television”, concluyd Denise.
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Denise Mota mientras lee el diario Folha de San Pablo en su hogar. 2 de diciembre de 2022. Foto: Nahuel
Durand.

No estan en lo que se escribe ni tampoco en el lugar donde se escribe. Los afrodescendientes tampoco
tienen lugar en los medios como productores de discursos. Si, hay excepciones, Juan Pablo y Denise
lo son, pero cuesta encontrar personas afrodescendientes que sean periodistas en Uruguay.

La situacion actual contrasta con lo sucedido en el pais en la Giltima mitad del siglo XIX y el primer
tercio del siglo XX, donde existieron medios de prensa afrodescendientes, manejados por la
comunidad afrodescendiente. Sobre 1872 y 1873 los semanarios La Conservacion y El Progresista,
fueron las primeras publicaciones periddicas de un medio de comunicacion afrodescendiente en
Uruguay. Las publicaciones pusieron el foco en las condiciones de marginalidad que ocupaba la
poblacion afrodescendiente en la sociedad, la comunidad tuvo voz y visibilidad para dar a conocer su
situacion, y luchar por sus derechos'?.

Hasta 1929 funcionaron diversos medios periodisticos afrodescendientes, como La Regeneracion, El
Periddico, La Propaganda, El Eco del Porvenir -primero en publicarse en el Siglo XX-, La
Propaganda de la segunda época, La Verdad, y La Vanguardia'. A su vez, desde 1930 hasta mediados

'2 Fernandez, A. (2015). Una misma bandera nos cobija: Estrategias discursivas de las «sociedades de color» en
la prensa escrita de Montevideo de fines del siglo XX.

13 Garcia, M. (2021). Percepciones sobre la clase en la prensa afrouruguaya (1872-1929). Meridional. Revista
Chilena de Estudios Latinoamericanos, (16).
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de siglo, surgieron nuevos periodicos, revistas y publicaciones de afrodescendientes en Montevideo,
Cerro Largo, Rivera y Rocha'.

La produccion de textos afrodescendientes sobre el siglo XIX y XX, se vio atravesada y limitada por
el contexto historico. Pese a que los afrouruguayos se presentaron a la sociedad y generaron discursos,
se construy6 un imaginario social que nego su presencia'®. El Estado se edifico bajo la idea de ser un
pais de blancos e inmigrantes, sin afrodescendientes.

—¢Qué opinion te merece la escasa participacion de periodistas afrodescendientes en los
medios de comunicacion uruguayos?

—D: Lo que me preocupa de la falta de representatividad en la prensa es que genera una especie de
efecto boomerang, que contribuye no solo a la falta de debate sobre la desigualdad, sino a profundizar
y naturalizar la desigualdad. Porque como la comunicacion genera imaginarios, comprensiones del
mundo y genera opinion, el hecho de que no haya negros en las pantallas, escribiendo notas, haciendo
trabajos intelectuales, o siendo reconocidos como relevantes, genera una especie de espejo
distorsionado de que los afrodescendientes no existen, que no tienen contribuciones relevantes, que no
pueden ser comunicadores, o que no tienen nada que decir o contar. Estos espejos dafian mucho a la
propia comunidad afrodescendiente.

Paralelamente, resulta trascendental que se problematice por qué los temas y voces que contemplan la
comunidad afrouruguaya no estan en agenda, los motivos por lo que hay tan pocos estudiantes en la
FIC afrodescendientes, y la falta de profesionales afro en los medios de comunicacion.

La baja representatividad de afrodescendientes en los medios también se traslada en el contenido de
las noticias, donde es habitual que las fuentes elegidas no sean personas afrodescendientes. De hecho,
suele suceder que frente a una situacion en donde la poblacion afro es la protagonista, es frecuente que
se recurra como fuente periodistica a personas blancas. En las notas periodisticas, las minorias étnicas
estan representadas, regularmente, de forma negativa y con caracteristicas especiales'®.

—¢Qué importancia tiene que los periodistas tengan formacion antirracista?

—J: Es importante no solamente la formacion académica antirracista, sino que es necesario que los
periodistas consulten a organizaciones afrodescendientes, como Mizangas, Ovejas Negras, o distintos
colectivos. Los periodistas nunca sabemos para quiénes estamos hablando y podemos herir
susceptibilidades, hay personas que se pueden sentir mal por comentarios realizados en los medios y
son cuestiones que afectan realmente en la autoestima.

" Garcia, M. (2018). Autodesignaciones de las y los afrouruguayos en su prensa (1872-1952). Intelléctus, 17(1),
1-27.

'® Fernandez, A. (2015). Una misma bandera nos cobija: Estrategias discursivas de las «sociedades de color» en
la prensa escrita de Montevideo de fines del siglo XX.

16 Van Dijk, T. (1988). El discurso y la reproduccién del racismo. Lenguaje en contexto, 1(1), 131-180.
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—D:La formacidn antirracista lleva afios, para empezar esta conversacion se tendria que asumir que
hay racismo. Entonces para mi ese es el gran problema que existe en Uruguay. Es un debate muy
largo, los datos y estadisticas estan: claramente la poblacion afrodescendiente en Uruguay es una
poblacion pobre y rezagada. Seria muy bueno que como sociedad se pudiera empezar a encarar estos
temas con los datos sobre la mesa y de forma serena. Lo que pasa es que cada vez que se trata de
hablar de racismo, fatalmente, no es poca la gente que dice que los afrodescendientes nos
victimizamos, que en realidad estamos trayendo un cassette importado de otro lado. Hablar de
formacion antirracista requiere asumir que hay racismo, seria fabuloso pero es un trabajo gigante que
esta por darse.

Si bien los medios de comunicacion reproducen ideologias y discursos, también las pueden
transformar. Esta ruptura se debe dar conforme a la practica social y la lucha politica'’. La inclusion
de periodistas afrodescendientes en los medios no implica directamente un cambio en la ideologia
racista, es necesario un proceso colectivo para transformar el sistema dominante.

Al igual que las personas, los medios de comunicacion pueden optar por tomar posturas antirracistas,
formar parte de la lucha y aportar a la transformacion de las ideas de raza, que actualmente se
reproducen y generan desigualdades'®.

' Hall, S. (2010). Sin garantias. Trayectorias y problematicas en estudios culturales, 2.
'8 Hall, S. (2010). Sin garantias. Trayectorias y problematicas en estudios culturales, 2.
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“Desde los tiempos de la conquista
vy de la esclavitud,

a los indios y a los negros

se les han robado

los brazos y las tierras,

la fuerza de trabajo y la riqueza;

y también la palabra y la memoria”

(Eduardo Galeano. 1998)

Sera antirracista o no sera

Clara Vaz

Con esta monografia de grado se plasma un trabajo que se gesta desde hace largo tiempo y que tuvo
su origen a fines del afio 2020, cuando se nos presentod la posibilidad de hacer el curso de Educacion
Permanente “Racismo y discurso de los medios”, en nuestra casa de estudios, la Facultad de
Informacion y Comunicacion. Curso que fue puntapié inicial y motor de las ideas que se desarrollan.
A partir de ahi, empez6 un largo proceso de debates, de investigacion y de crecimiento. Sostenidos en
la idea de que es posible un periodismo con mirada étnica racial y, sobre todo, en la esperanza de
poder hacerlo.

Una vez que tuvimos claro el interés en la tematica llegaron las primeras preguntas: como personas
ajenas a la comunidad afrouruguaya, ;escribir de discriminacion racial es invadir una lucha que no
nos pertenece?, /es reproducir una logica de colonizacion donde quienes escriben las historias son

personas blancas?, ;cémo aportar una mirada étnica racial desde nuestro lugar?

La tinica certeza que tuvimos desde el comienzo fue que queriamos que la monografia tuviera como
protagonistas a las voces de quienes vivencian la discriminacion racial y no las nuestras. Llenos de
interrogantes nos embarcamos en un trabajo que lo primero que nos exigio fue aprender. Abordar la
investigacion implicoé experimentar profundidad tedrica y conceptual para enteder y contextualizar la
tematica en Uruguay, como un fendmeno cuyo origen se remonta a los tiempos de la trata y
esclavitud, pero cuyas consecuencias son una realidad vigente para la comunidad afrodescendiente.

La necesidad de abrir los ojos

El andamiaje tedrico del que parte la investigacion hace referencia a que las desigualdades de la
poblacién afrodescendiente se encuentran estrechamente vinculadas a la persistencia de
discriminacion racial existente en el Uruguay.'® Sumergirnos en la teoria fue fundamental para poder
enmarcar el trabajo y entender que existe vigencia de las estructuras coloniales en el mundo actual,
donde se impone una clasificacion étnica racial de la poblacion como patron de poder presente en los
distintos ambitos y dimensiones, materiales y subjetivas. Asi, la colonialidad es un fendmeno que se

19 Porzecanski, 2008; Guigou y Lotti, 2017; Scuro, 2008; Olaza, 2012, 2021; Arocena, 2011.
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inscribe en los cuerpos, cuyos origenes se remontan a la época de la esclavitud y supone persistencia
en el presente de estructuras coloniales de poder, de la que es prueba la desigualdad racial existente »°

Si bien, hace afios que decayo la idea de raza fundamentada en la construccion biologica de
diferencias fenotipicas®, la nocién como construccion social continta creando diferencias y
sosteniendo diferencias. El racismo es abordado como un sistema de dominacién y de desigualdad
social, que tiene una particularidad que la investigacion dejo en evidencia: su capacidad de
transformacion y adaptacion a lo que el mundo contemporaneo le exige. Entre otras, adopta formas
discursivas que se expresan en el texto y habla con una naturaleza sutil y simbolica® que llega a ser
dificil de distinguir y que, sin embargo, esta ahi, las y los afrodescendientes lo vivencian y lo expresan
en primera persona.

La discriminacion racial representa un obstaculo para el acceso a recursos materiales, asi como
también a la informacidn, al conocimiento y a oportunidades®. La desigualdad constatada a partir de
los datos del ultimo censo refleja la falta de equidad existente® y abre interrogantes acerca de cuales
son las experiencias cotidianas que vivencian de discriminacion racial que podrian llegar a explicar las
cifras que constatan la desigualdad.

Empezar por buscar estas respuestas en la prensa escrita nos parecié fundamental. Extender la nocion
del racismo a los medios de comunicacion y comprender la importancia que le cabe al discurso
periodistico en su reproduccidn, nos permiti6 ver el fendmeno de manera mas amplia y dar cuenta de
la urgencia social que la tematica exige.

Unavoz que yano calla

La teoria cobr6 sentido cuando realizamos las entrevistas, las voces daban cuenta de lo que en un
principio parecian conceptos abstractos y que, sin embargo, son una realidad cotidiana para los y las
afrouruguayas. “En los medios al no haber personas afrodescendientes, ni interés en formarse en estos
temas, existen muchas prdcticas racistas que se realizan inconscientemente, enmarcadas en el
racismo sistémico que hay en Uruguay”, sostuvo Miguel Pereira, componente de Mundo Afro. El
racismo es algo que se aprende y se adquiere mediante la interaccion social, y esto sucede
generalmente a través de la comunicacion, por ello, es importante hacer hincapié en el discurso de la
prensa®.

“Cuando leo tengo la impresion de que los afrodescendientes seguimos en el mismo lugar para los
diarios, si te nombran te ponen ‘poblacion afrodescendiente’, como para cumplirv. Nunca nos dan un
lugar de participacion real, son cosas que chocan”, expresé Monica Gomez, integrante de Raices

2 Quijano, Carlos (2014) Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina. Cuestiones y horizontes:

de la dependencia historico-estructural a la colonialidad/descolonialidad del poder. Buenos Aires

2l ' Wade, Peter (1997). Gente negra, nacion mestiza. Siglo del Hombre Editores

22 Van Dijk, T. A. (2005). Ideologia y analisis del discurso. Utopia y praxis latinoamericana, 10(29), 9

2 QOlaza Ménica. (2012). Rompecabezas. Racismo “a la uruguaya”. Relatos afrouruguayos. Montevideo.

2* Scuro Somma, Lucia (coord.) (2008) Poblacién afrodescendiente y desigualdades étnico-raciales en Uruguay.
PNUD. Uruguay.

2 Van Dijk, Teun (2001). Discurso y racismo. Persona y sociedad, 16(3), 191-205

46



Afro Artigas y reafirm¢6 la importancia de la prensa a la hora de reproducir el racismo, un papel que
no se limita a la redaccion de noticias o editoriales, los hechos confirman que, los y las
afrodescendientes tienen menos acceso a los medios de comunicacion asi como de los lugares donde
se generan los discursos.*

No es menor que la totalidad de los y las entrevistadas hayan percibido racismo desde la prensa escrita
y concuerden en que son minimas las oportunidades en que fueron consideradas sus opiniones.
Entrevistados y entrevistadas evidenciaron sentir que sus tematicas son juzgadas de menor interés y
sostuvieron que al leer noticias se observa el hecho de que, en la amplia mayoria, quienes informan
carecen de perspectiva étnica-racial.

De las entrevistas se desprende que predominan las formas de racismo de caracter sesgado, de
naturaleza sutil. Lo que genera que no haya idea de la necesidad de crear mecanismos de correccion
para contraponer a la tendencia espontanea y naturalizada de beneficiar al blanco. El racismo “de
costumbre”, inconsciente, naturalizado, culturalmente establecido, es el que hace parte del universo de
nuestras creencias mas profundas y arraigadas”, y el que los y las afrouruguayas perciben que
predomina en la prensa escrita del Uruguay. Este aspecto es importante para los y las comunicadoras
ya que desafia a cuestionar nuestras acciones y a entender que tenemos aprendidos y naturalizados
elementos de caracter racistas que es preciso ver.

El limitado acceso de los afrodescendientes a la prensa y el lugar de privilegio de las elites blancas en
los medios de comunicacion condiciona el discurso periodistico y contribuye a la promulgacion del
racismo®®. A esto se le agrega un factor fundamental, que también surgio en las entrevistas, y es la
carencia de un sistema educativo en el que se integre la perspectiva étnica-racial, y que eduque a la
sociedad en esta tematica. La educacion y la discriminacion racial abren una infinidad de lineas de
investigaciones posibles y, sobre todo, interpela como sociedad acerca de nuestra pasividad ante el
racismo.

“La conciencia étnica es algo que se forma, pero mientras los medios de comunicacion mantengan las
mismas formas, la lucha se dificulta. Siguen respaldando mediante palabras y acciones la
discriminacion étnico racial”, asegur6 Chabela Ramirez, artista y directora de la Casa de la Cultura
Afrouruguayay y, sin saberlo, dio respuesta a la interrogante que al comenzar nos interpeld sobre la
capacidad de accion que teniamos desde el lugar en que nos encontrabamos. La respuesta fue clara: si,
como comunicadores y, sobre todo como sociedad, podemos ayudar. Lo primero es ver que, asi como
el racismo no es innato y esta extendido y naturalizado en todos y todas, tampoco lo es una
perspectiva antirracista, sin embargo, estamos a tiempo de aprender. Lo segundo y, me atrevo a decir
que fundamental, es empezar.

Las experiencias de racismo han estado invisibilizadas y guardadas en memorias personales, muchas
cargan con dolores de exclusion que siguen sin encontrar un espacio en los medios, en la academia o
en los libros de historia. Los entrevistados coincidieron en la necesidad de transformacion social, en la

% van Dijk, T. A. (2005). Ideologia y anélisis del discurso. Utopia y praxis latinoamericana, 10(29), 9-36.
7 Segato, Rita (2006). Racismo, discriminacién y acciones afirmativas: herramientas conceptuales.
Departamento de Antropologia, Universidad de Brasilia

2 Van Dijk, T. A. (2005). Ideologia y anélisis del discurso. Utopia y praxis latinoamericana, 10(29), 9-36.
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esperanza de poder construir un pais mas justo y en el periodismo como una de las herramientas para
lograrlo. “El racismo al que se enfrentan las personas afrodescendientes desafia a buscar formas de
construir una sociedad de mayor equidad y justicia social. El periodismo es una herramienta que
contribuye a la formacion de una sociedad mejor, son necesarias las voces antirracistas ahi”,
concluy6 Rosario Cardozo, participante del Grupo Cultural Afrogama, e hizo que todo el trabajo
llevado a cabo en la monografia recobre su sentido: el periodismo no solo puede ser antirracista, sino
que debe de serlo.

Concibiendo al periodismo a partir de un enfoque de derechos humanos, que entiende que el acceso a
la informacion es un derecho fundamental, y entendiendo a la informacion como un medio
indispensable para conquistar otros derechos, es que resulta relevante que se siga investigando en
torno a estas lineas de investigacion para que, en un futuro, nuestro periodismo tenga perspectiva
étnica racial

“La lucha tiene que ser antirracista y de todos, no solo de los afrodescendientes. Es una lucha de la
humanidad y de la sociedad uruguaya”, concluyé Ruth Dos Santos en su entrevista, y yo siento que

no existe otra forma de terminar esta reflexion que no sea citando sus palabras.

La necesidad es evidente, para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria es precisa la mirada
étnica racial. Ya no hay marcha atras: el periodismo sera antirracista o no sera.
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Entre periodismo, comunicaciony
racismo

Nahuel Durand

(Como se vincula el racismo y los medios de comunicacién? Esa fue una de las primeras interrogantes
que se me vino a la mente cuando comencé a pensar en la tematica. Con el tiempo conclui que la
conexion entre la discriminacion étnico racial y los medios es estrecha, directa y contundente.

Inmiscuirse en la inmensidad de la relacion entre racismo y comunicacién fue un arduo desafio que
supuso, en principio, ahondar en bibliografia referida a cada uno de estos mundos. Entender al
racismo como un sistema de dominacion y de abuso de poder étnico racial, que no es innato a las
personas sino que atraviesa la sociedad”, implicé reflexionar acerca del lugar individual que ocupo en
el sistema, y cdmo, de diversas formas, aporto a la reproduccion de la discriminacién étnico racial.

El racismo es una premisa ideoléogica naturalizada®, que se aprende mediante la inyeccion social, y
los medios de comunicacion son parte de las élites simbodlicas que controlan el discurso publico e
influyen en la sociedad®'. A su vez, los medios clasifican al mundo en categorias raciales, elaboran y
producen ideas de raza, que después se hacen convincentes™.

Resulto trascendental estudiar el racismo en términos historicos y conocer los nimeros que reflejan la
situacion de vulnerabilidad que atraviesan los afrodescendientes en Uruguay. Informarnos sobre la
identidad nacional forjada ligada al racismo y las cifras que arrojan que la poblacion afro presenta
peores desempefios y condiciones de vida que el resto de la poblacion®’, nos brind6 herramientas
fundamentales para empezar a enfocar el trabajo y llevarlo a cabo.

Que el Trabajo de Grado sea una nota periodistica fue algo que siempre estuvo como primera opcion,
no habia dudas, el trayecto de ambos en la Facultad de Informacion y Comunicacion -FIC- fue
centrado en el periodismo escrito. Eso si, inicialmente no estaba en los planes construir el Trabajo de
Grado con una mirada critica sobre nosotros -en primera instancia- y de la prensa.

La posibilidad de cursar el curso de Educacién Permanente “Racismo en los medios 20207, significd
el puntapié inicial. El espacio de debate y aprendizaje, entre compaiieros, compafieras y docentes,
impact6 en la vision global e ideologias que tenia acerca del periodismo y las representaciones que
produce de afrodescendientes. La FIC, especificamente a través del mencionado curso, me aport6 la

2 Van Dijk, T. (2001). Discurso y racismo. Persona y sociedad, 16(3), 191-205.

%0 Hall, S. (2010). Sin garantias. Trayectorias y problematicas en estudios culturales, 2.

% Van Dijk, T. (2004). Discurso y dominacion. Grandes conferencias en la Facultad de Ciencias Humanas, 4,
5-28.

2 Hall, S. (2010). Sin garantias. Trayectorias y problematicas en estudios culturales, 2.

33 Cabella, W., Nathan, M., & Tenenbaum, M. (2013). La poblacién afro-uruguaya en el Censo 2011. INE.
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transformacion de ideologias®* referidas a la relacion del racismo y el periodismo, mediante la
articulacion de conocimientos.

El mensaje del jugador de fatbol Edinson Cavani, que escribid “gracias negrito”, junto a la gran
repercusion que tuvo en los medios de comunicacion, fue el detonante para que el presente Trabajo de
Grado gire en torno al abordaje mediatico que tuvo el escrito. Si bien fue dificil anclar el mensaje con
el enfoque de la tesis y delimitar con exactitud cual iba a ser el objetivo del trabajo, tras varios
intercambios de opiniones creimos pertinente centrarnos en el abordaje de las noticias de La Diaria y
El Pais, medios escritos de alcance nacional.

Elegir indagar sobre el racismo reproducido en los medios de prensa, en el abordaje de la noticias en
torno al mensaje de Cavani, respondio a que identificamos que los medios de comunicacion tienen un
rol preponderante en la reproduccion de racismo dentro de la sociedad uruguaya, una sociedad que se
autopercibe como no racista, donde histéricamente la diversidad étnica estuvo invisibilizada®.

Problematizar el espacio que queremos habitar y en donde anhelamos desarrollarnos
profesionalmente, no fue sencillo. Surgieron preguntas y dudas acerca de como hilar la informacion,
notas y conceptos. Durante un proceso inicial dificultoso, que se uni6 a la recopilacion de informacion
y sistematizacion de datos sobre la cantidad de notas con la palabra “afrodescendiente” y “racismo”,
surgio, de la observacion, la problematizacion un elemento central en el periodismo: las fuentes.

Aportes

Es habitual que las fuentes elegidas en las noticias no sean afrodescendientes, incluso cuando la
informacion tiene como eje a la poblacion afrodescendiente, resulta frecuente que la fuente
periodistica sea una persona blanca®.

La decision de que nuestros trabajos tengan como fuentes inicamente a personas afrodescendientes
uruguayas, no solo fue un diferencial, sino que guid y enfoco el trabajo. Conocer sus opiniones sobre
el abordaje mediatico del mensaje de Cavani, significo explorar en la poblacion afrodescendiente, sus
historias personales conectadas a las vivencias con los medios de comunicacion, su identificacion en
pantallas y diarios, y sus sentimientos sobre como los y las representan.

El Trabajo de Grado brinda herramientas para entender la relacion de la tematica étnico racial con la
comunicacion escrita en Uruguay, desde la perspectiva de la poblacion afrodescendiente. Se
transmiten sus sentimientos y opiniones sobre el lugar que ocupan en la sociedad y medios de
comunicacion, y la forma en que se ven representados y representadas. A su vez, se refleja la urgencia
de explorar los temas que aluden a la poblacion afrouruguaya con mayor énfasis y otros enfoques,
donde los afrodescendientes no sean invisibilizados ni menospreciados.

34 Hall, S. (2010). Sin garantias. Trayectorias y problematicas en estudios culturales, 2.

% Rodriguez, Romero. (2003). El racismo y los derechos humanos en Uruguay. Cap II. En texto: Memoria del
Simposio la Ruta del Esclavo en el Rio de la Plata: Su historia y consecuencia. Unesco. Montevideo:
ORGANIZACIONES MUNDO AFRO.

3% Van Dijk, T. (1988). El discurso y la reproduccion del racismo. Lenguaje en contexto, 1(1), 131-180.
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No se trat6 de criticar y sefialar a quienes elaboraron las noticias que fueron presentadas a las fuentes,
sino de tomar muestras que funcionen como herramientas para llevar a cabo el trabajo periodistico. Es
erroneo considerar los articulos de La Diaria y El Pais por fuera de un sistema racista predominante.

El racismo es estructural, atraviesa las acciones cotidianas y no se puede explicar por casos aislados®’.

Espero que el trabajo aporte a la visualizacidon de la percepcion que tiene la poblacion afrouruguaya
sobre sus representaciones en los medios de comunicacion, y a la reflexion de los periodistas sobre
nuestras formas de informar temadticas referidas a afrodescendientes.

Las lineas de investigacion a explorar sobre la situacion de desventaja que se encuentra la poblacion
afrodescendiente en Uruguay son multiples, algunas de ellas se explicitan y explican en la
presentacion del problema de investigacion. Sobre periodismo, es interesante investigar sobre la poca
participacion de los afrodescendientes en la FIC, donde solo el 4,2% declara tener ascendencia
principal afro.

Otra linea de investigacion posible de plantear, es abordar con profundidad por qué los
afrodescendientes no ocupan puestos visibles e importantes en los medios de comunicacion
nacionales, una situacién naturalizada que no suele ser cuestionada a nivel social, y que seria 6ptimo
cuantificar.

Pese a que el Censo 2011 marcd que el 8,1% de la poblacién tiene como afro su principal
ascendencia, son contados los afrodescendientes periodistas, productores y editores en medios de
comunicacién uruguayos. De las entrevistas se desprendid la preocupacion por la escasa identificacion
que tiene la poblacion afrodescendiente con los medios. Miguel Pereira, miembro de Mundo Afro,
sostuvo que en los medios “al no haber personas afrodescendientes, ni interés en formarse en estos
temas, hay muchas practicas racistas que la mayoria de las personas las realizan inconscientemente”.
A su vez, Ruth Dos Santos, integrante de Identidad Afro Rivera, expreso que hay personas
afrodescendientes en los medios, pero en su mayor parte trabajan de maquilladores y en el servicio de
limpieza.

En primera persona

La informacion estaba, las fuentes elegidas también. Ahora ;Como nos ibamos a posicionar nosotros
-dos personas blancas- frente al tema y los entrevistados?

Reconocer practicas racistas y tomar consciencia del sistema que habitamos fue el primer paso, pero
la trascendencia de poder ser conscientes de esto no era de interés para nadie, excepto para nosotros
mismos. De ahi en adelante quedd un largo proceso que consistio en tratar el tema del abordaje racista
de los medios, sin hablar por la poblacion afrodescendiente, accion que iba en contra de lo que
pensabamos que tenia que ser el trabajo.

37 Restrepo, E. (2008). Racismo y discriminacién. A. Rojas, Cétedra de estudios afrocolombianos: aportes para
maestros, 192-204.
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Las fuentes, de nuevo, las fuentes. Si, elegimos que los testimonios tenian que ser personas que
integren sociedades civiles organizadas afrodescendientes, que a su vez tengan diversas formas de
agrupacion, con la finalidad de obtener mayor heterogeneidad de discursos. Sin embargo, la
interrogante mutd a como articular las voces en una nota periodistica en donde los protagonistas sean
los miembros de la comunidad afrodescendiente, sin interpretaciones nuestras, que su voz predomine.

Definimos que sus relatos sean lo relevante en la nota, que la trascendencia y el foco esté en sus
perspectivas y que nosotros, los periodistas, no nos situemos en un lugar de mediadores que entienden
y dan a conocer la verdad de otros®.

Las entrevistas mas provechosas fueron presenciales y se dieron en los lugares de encuentro de la
sociedad civil organizada que formaban parte. Al visitar sus espacios, las entrevistas fueron fluidas y
largas, encontramos mucha receptividad, ganas de hablar y consideracion. Conocer sus historias, mas
alla de lo que mencionaron con respecto a las notas de los diarios, significo entender que la poblacioén
afrodescendiente uruguaya esta atravesada por el racismo a lo largo de toda su vida y en infinidad de
situaciones cotidianas, como dentro de un centro comercial, en el ambito laboral, en la escuela, el
barrio, en comerciales, al ver television, entre otra infinidad de circunstancias.

El proceso de escritura fue complejo, los testimonios eran contundentes y variados, por lo que se opto
agruparlos por tematicas. Encontramos muchas intenciones de expresarse sobre el racismo que
reproducen los medios de comunicacion, su invisibilizacion y las situaciones de de discriminacion
étnico racial que sufren.

Fue un desafio que el texto de la nota principal tenga continuidad y no se lea como una mera
articulacion de voces. A su vez, nuestro objetivo fue indagar sobre las recepciones de la poblacion
afrodescendiente, entonces nos encontramos en una tension particular y desafiante entre que el foco
sean los testimonios, articular la nota periodistica y no hablar por otros.

La lectura sobre racismo y medios nos brindo6 intercambios enriquecedores y cuestionamientos a
nosotros mismos como periodistas. A su vez, escribir de a dos supuso esfuerzo y negociacion
constante, que resultd muy enriquecedor. El resultado del trabajo es una conjuncion de voces de los
entrevistados y entrevistadas, y de los dos autores, que, con estilos distintos, elegimos contenidos,
enfoques y términos a utilizar.

Asimismo, la experiencia de mezclar y enlazar nuestras voces fue compleja, seguramente mas ardua
de si elegiamos realizar el trabajo de forma individual. De la negociacion y debate constante sobre
racismo y medios entre ambos -a la hora de pensar el enfoque y de la escritura-, sumado a las
reflexiones de como encuadrar el trabajo y nuestro posicionamiento, fue que surgio la especificacion
de la tematica y fuentes, que resultaron el diferencial del trabajo.

38 Alcoff, L. (1991). The problem of speaking for others. Cultural critique, (20), 5-32.
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“No somos racistas”

Las redacciones estan llenas de personas blancas, situacion que incide en que los discursos sobre la
comunidad afro y asuntos étnicos, estén mal informados en los medios®. Si los lideres de opinion son
personas blancas, es dificil que las “noticias negras entren en los diarios”, expresé Ruth Dos Santos,
integrante de Identidad Afro Rivera.

Resulta pertinente ampliar la vision de la situacion de afrouruguayos en el recorrido antes de ser
profesionales, porque si bien no tienen representatividad en los medios, tampoco estan en el camino
académico. Tienen dificultades para para acceder a la educacion® y, especificamente, existe una
ausencia fisica y simbolica de la poblacion afro en la universidad®'.

Asimismo, que los afrodescendientes sean la poblacion con peores condiciones de vida que el resto de
la poblacion, es otro factor que es trascendental analizar en una posible linea de investigacion, para
abordar el tema de la poca representatividad de afrouruguayos en la prensa y en el ambito educativo.
(Como se conjugan los factores socioecondmicos, educativos y de representatividad en el discurso
racista que se reproduce en los medios de comunicacioén uruguayos?

En los medios de comunicacion se puede esperar un cambio, si directores, editores y periodistas se
posicionan con posturas antirracistas, cooperara a que la sociedad sea mas diversa. De igual forma, no
basta solo con los medios, es necesario que politicos, empresarios, instituciones educativas y de
investigacion, incorporen discursos antirracistas, para que repercuta en la sociedad*.

Miramos para el costado con el racismo cotidiano que existe en todos los ambitos que habitamos. Pese
a la cantidad de colectivos afrodescendientes que denuncian situaciones de discrimiancion étnico
raciales, el racismo no esta en la mesa de debate en la sociedad uruguaya, parece que no pasa, ‘no
somos racistas’. No nos interpelan sus niveles de pobreza, o la dificultad de acceso a la educacion,
salud, transporte y vivienda que tiene la poblacion afrodescendiente.

A su vez, dentro de los limites de Uruguay, parece que es posible -si tu principal ascendencia no es
afro- llamar a un afrodescendeinte de la forma que quieras, como “negro”, “negrito” o “morocho”. No
pasa nada, es carifiosamente y esta avalado. Socialmente no nos hace ruido que la utilizacién de estos

términos sean frecuentes en los medios y en la cotidianeidad.

Resulta imprescindible que interpelemos nuestras practicas y nos resignifiquemos como seres racistas
dentro de un sistema que promueve desigualdades raciales. Denise Mota, periodista, afirmé que

% Van Dijk, T. (2007). Discurso racista. Medios de comunicacién, inmigracion y sociedad, 106, 9.

40 Guigou, L. N., Lotti, M. L. E., & Iguini, M. Convenio OPP-FHCE 2016-2017-Impacto de la discriminacién
racial hacia la comunidad afrouruguaya.-.

41 Martinez, L., Olivar, F, Pereira, V., Pereyra, J. (2020). Espacios afrocentrados en el &mbito universitario:
recorridos, hallazgos y reflexiones. En M. Olaza, Desigualdades persistentes, identidades obstinadas: los efectos
de la racialidad en la poblacion afrouruguaya. Montevideo: Doble Clic.

2 Van Dijk, T. (2007). Discurso racista. Medios de comunicacién, inmigracion y sociedad, 106, 9.

53



empezar el debate antirracista lleva a que la poblacién uruguaya asuma que hay racismo. “Seria
fabuloso pero es un trabajo gigante que esta por darse”, concluyo.
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