ACUERDO DE ASOCIADO/A

Este Acuerdo de Asociado/a (el «Acuerdo») se celebra entre la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, un érgano subsidiario
de las Naciones Unidas, establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas, con sede
en 220 East 42nd Street, Nueva York, NY 10017 («ONU Mujeres») y Asoc.Pro Fundacidn
Ciencias Sociales, MARITNEZ TRUEBA 1300, MONTEVIDEO, URY, 11200, 214761300018, (el/la
«Asociado/a»).

Se referira a ONU Mujeres y al/a la Asociado/a en conjunto como las Partes e
individualmente como una Parte.

Los/las donantes de ONU Mujeres le han confiado ciertos recursos que pueden
asignarse para la ejecucion de sus programas, y ONU Mujeres debe rendir cuentas a sus
donantes y su Junta Ejecutiva por la administracion adecuada de estos recursos.

ONU Mujeres esta dispuesta a utilizar esos recursos para involucrar al/a la Asociado/a
para que contribuya a la ejecucién de los programas de ONU Mujeres mediante la realizacidn
del Trabajo y el logro de los Resultados.

Por o tanto, las Partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |
DEFINICIONES

En este Acuerdo:

«Costos directos» significa los costos que pueden conectarse y relacionarse facilmente con
la ejecucién del Trabajo. Por ejemplo, si un/a empleado/a o consultor/a es contratado/a para
trabzjar en la ejecucion del Trabajo, ya sea exclusivamente o por una cantidad de horas
asignada, su trabajo en la ejecucién del Trabajo es un Costo Directo.

«Condiciones especificas del/de la donante» significa las condiciones solicitadas por un/a
donante cuando realiza una contribucién para el Trabajo de ONU Mujeres, que sea necesario
imponer al/a la Asociado/a, y que son aceptadas por ONU Mujeres.

«Formulario FACE» significa el Formulario de Autorizacién de Financiacién y Certificado de
Gastos adjunto a este Acuerdo. El Formulario FACE se utiliza para (i) solicitudes de anticipos
de efectivo, pagos directos o reembolsos y (ii) presentacién de informes financieros del/de la
Asociado/a.

«Fraude» es cualquier acto u omisién mediante el cual un individuo o una entidad tergiversa
u oculta deliberadamente un hecho material (i) para obtener una ventaja o un beneficio
indebido para si mismo o si misma, o para un tercero, y/o (ii) de forma tal que genere que un
individuo o entidad actle, o no pueda actuar, en su detrimento.

«Formulario de Informe de Progreso» significa el formulario estdndar de ONU Mujeres
parz los informes de progreso adjunto a este Acuerdo.

«Apoderado/a del/de la Asociado/a» significa la persona o las personas designadas por
el/la Asociado/a como coordinador de este Acuerdo con la autoridad y la capacidad para
responder a todas las preguntas de ONU Mujeres y autorizadas para firmar los Formularios
FACE, los Formularios de Informe de Progreso y otros formularios de autorizacién de
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financiacién. Ademas, el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a estd autorizado/a a firmar la
declaracién escrita establecida en el Articulo V, seccién 5 (c).

«Documento del Proyecto del/de la Asociado/a» significa el documento que describe en
detalle el Trabajo, las responsabilidades de las Partes, los Resultados esperados, incluido el
plan de trabajo, el presupuesto y el calendario de cuotas. El Documento del Proyecto del/de
la Asociado/a es la base para solicitar, comprometer y distribuir fondos para llevar a cabo el
Trabajo y para supervisar y presentar informes.

«Propiedad» significa equipos, suministros, materiales no fungibles y otra propiedad provista
por ONU Mujeres al/a la Asociado/a a los efectos de este Acuerdo o comprados por el/la
Asociado/a con la financiacién provista por ONU Mujeres en virtud de este Acuerdo.

«Resultados» significa los resultados y los productos descritos en el Documento del Proyecto
del/de la Asociado/a.

«Explotacién sexual» tiene el mismo significado que el establecido en «Medidas especiales
de proteccién contra la explotacién y el abuso sexuales» («ST/SGB/2003/13»), en las que se
define de la siguiente manera: «todo abuso cometido 0 amenaza de abuso en una situacién
de vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual o de confianza, con propésitos sexuales, a
los efectos, aunque sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social
o politicamente de la explotacién sexual de otra persona».

«Abuso sexual» tiene el mismo significado que el establecido en ST/SGB/2003/13, donde se
lo define de la siguiente manera: «toda intrusién fisica cometida 0 amenaza de intrusién fisica
de caracter sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o con coaccién».

«Costos de apoyo» significa los costos indirectos en que el/la Asociado/a incurre para operar
como un todo o un segmento de este y que no pueden conectarse o relacionarse facilmente
con la ejecucién del Trabajo; es decir, gastos operativos y gastos generales conectados con
el normal funcionamiento de una organizacién/empresa, como los gastos del personzl de
apoyo, espacio de oficina y equipos que no son Costos directos.

«Tarifa de costos de apoyo» significa la tarifa plana que ONU Mujeres reembolsaré al/a la
Asociado/a por sus costos de apoyo, segun lo establecido en el Documento del Proyecto del/de
la Asociado/a y que no excederd una tarifa del 8 % o la tarifa establecida en las Condiciones
especificas del/de la donante, si esa es menor. La tarifa plana se calcula sobre los Costos
directos que relnen las condiciones.

«Trabajo» significa las actividades, el trabajo y los servicios que prestaré el/la Asociado/a
segun lo estipulado en este Acuerdo.

ARTICULO II
DOCUMENTOS DEL ACUERDO

1. Este Acuerdo consiste en los siguientes documentos:
(a) Este documento del Acuerdo;

(b) ST/SGB/2003/13 «Medidas especiales de proteccién contra la explotacién y el abuso
sexuales» (Anexo 1);

(c) Términos y Condiciones Generales para Acuerdos de Asociados/as (Anexo 2);
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(d) Condiciones especificas del Donante, segin correspondan (Anexo 3);

(e) el Documento del Proyecto del/de |a Asociado/a (Anexo 4);

(f) el Formulario FACE (Anexo 5); y

(g) el Formulario de Informe de Progreso (Anexo 6).

(a

~

Los documentos indicados en la secciéon 1 anterior conforman una parte integral de
este Acuerdo. Todas las partes del Acuerdo son complementarias, y lo que se establece
en cualquiera de los documentos es tan vinculante como si se estableciera en todos
los documentos. En caso de un conflicto, discrepancia, error u omisién entre cualquiera
de las partes del Acuerdo, cada Parte deberd notificar inmediatamente a la otra Parte.
Las Partes consultardn y definirdn de buena fe cdédmo solucionar tal conflicto,
discrepancia, error u omision, incluso, si fuera necesario, al efectuar la enmienda
requerida a este Acuerdo.

Si el/la Asociado/a es una entidad gubernamental, este Acuerdo complementa las
disposiciones pertinentes de cualquier acuerdo de pais anfitrién celebrado entre el
Gobierno y ONU Mujeres. Si no existe tal acuerdo, entonces el Acuerdo Bésico Modelo
de Asistencia celebrado entre el Gobierno y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), o cualquier otro acuerdo aplicable con el pais anfitrién entre el
Gobierno y el PNUD se aplicara mutatis mutandis entre ONU Mujeres y el/la Asociado/a
a los efectos de este Acuerdo.

ARTICULO 111
RESPONSABILIDADES GENERALES DEL/DE LA ASOCIADO/A

El/la Asociado/a deberd realizar el Trabajo y lograr los Resultados.

El/la Asociado/a usara los fondos y la Propiedad provista por ONU Mujeres en virtud de
este Acuerdo exclusivamente para realizar el Trabajo segln lo estipulado en este
Acuerdo.

El/la Asociado/a no aceptard financiacién de ninguna otra fuente que no sea ONU
Mujeres para realizar el Trabajo sin la aprobacién previa por escrito de ONU Mujeres.
El/la Asociado/a informard a ONU Mujeres por escrito sobre el nombre de la fuente y
los detalles de tal financiacion.

El/la Asociado/a no usara los fondos provistos en virtud de este Acuerdo para otorgar
subvenciones.

Las responsabilidades del/de la Asociado/a incluyen lo siguiente:

comenzar el Trabajo de conformidad con el cronograma, pero no antes de que ambas
Partes hayan firmado el Acuerdo;

(b) hacer sus contribuciones designadas de asistencia técnica, servicios, equipos,

materiales no fungibles y otra propiedad para el Trabajo;

(c) cumplir sus responsabilidades con diligencia y eficiencia, y de conformidad con los

requisitos establecidos en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a (incluso en
relaciéon con el plan de trabajo y el presupuesto);
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(d) brindar los informes requeridos en virtud de este Acuerdo de manera oportuna vy

satisfactoria a ONU Mujeres, y proporcionar cualquier otra informacién relacionada con
el Trabajo y el uso de los fondos y la Propiedad que ONU Mujeres pueda solicitar
razonablemente;

ejercer un alto estédndar de cuidado al manejar y administrar los fondos y la Propiedad
provista por ONU Mujeres;

designar a un/a Apoderado/a del/de la Asociado/a para que actle como coordinador/a
para el/la Asociado/a con la autoridad y la capacidad para responder a todas las
preguntas de ONU Mujeres y firmar los Formularios FACE, los Formularios de Informe
de Progreso y otros formularios o solicitudes de autorizacién de financiacién requeridos
por ONU Mujeres por cuenta del/de la Asociado/a. Ademas, el/la Apoderado/a del/de |a
Asociado/a estad autorizado/a a firmar la declaracién escrita establecida en el Articulo
V, seccién 5 (c).

Nombre completo del/de la Apoderado/a del/de la Asociado/a:
Nombre: Rosario Domingo
Cargo: Presidenta

Firma de muestra:

Nombre: Elizabeth Bitancurt

SIS
= il
~

Cargo: Administradora ({énerai_,

Firma de muestra:

Se entiende que, para evitar dudas, cualquier eliminacién o enmienda de (la lista de)
Apoderado/a/s del/de la Asociado/a identificados/as arriba requerird una enmienda por
escrito de este Acuerdo de conformidad con el Articulo 19.0 de los Términos y
Condiciones Generales para Acuerdos de Asociados/as.

(9) En relacién con la explotacién sexual y el abuso sexual:

i. Compromiso de que el/la Asociado/a acepta las normas de conducta establecidas
en la seccién 3 de SI/SGB/2003/13, lo que incluye, entre otros:

1. Reconocer que la explotacién sexual y el abuso sexual estdn estrictamente
prohibidos. El/la Asociado/a, cualquiera de sus empleados/as, personal,
subcontratistas y otros involucrados para realizar el Trabajo no deberan estar
involucrados en explotacién o abuso sexuales.

2. Reconocer las siguientes normas especificas:

a. Toda actividad sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios (un
«nifio» o una «nifa»), independientemente de cualquier ley relacionada
con la mayoria de edad o el consentimiento, constituird un caso de
explotacién sexual y abuso sexual de dicha persona. Tener una idea
errénea de la edad de un nifio 0 una nifa no constituye una defensa en
virtud de este Acuerdo.
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b. El intercambio o la promesa de intercambio de dinero, empleo, bienes,
servicios u otras cosas de valor por sexo, incluidos favores sexuales o
actividades sexuales, constituirdn explotaciéon sexual y abuso sexual.

c. Las relaciones sexuales entre los/las empleados/as del/de la Asociado/a,
su personal, subcontratistas y otras personas involucradas para realizar
el Trabajo y los/las beneficiarios/as de asistencia, al basarse en dindmicas
de poder inherentemente desiguales, menoscaban la credibilidad y la
integridad de la labor de ONU Mujeres y, por tal motivo, se desalientan
firmemente.

d. El/la Asociado/a debe tomar todas las medidas necesarias para impedir la
explotacién sexual y el abuso sexual por su parte o por parte de sus
empleados/as, subcontratistas y otras personas involucradas para realizar
el Trabajo.

Reconocer que ONU Mujeres aplicaré una politica de «tolerancia cero» en relacién
con la explotacion sexual y el abuso sexual de cualquier persona por parte del/de
la Asociado/a, sus empleados/as, agentes y otras personas involucradas por el/la
Asociado/a para prestar cualquier servicio en virtud de este Acuerdo.

Presentar informes a ONU Mujeres e investigar cualquier denuncia de explotacién
sexual y abuso sexual en el momento en que tales denuncias aparezcan en el
contexto del Trabajo segun lo establecido en el apartado 14.3 de los Términos y
Condiciones Generales.

Garantizar que sus empleados/as, personal, subcontratistas y otras personas
involucradas para realizar el Trabajo hayan completado capacitaciéon sobre
prevencion de explotacién sexual y abuso sexual y respuesta ante estos, lo que
incluye la informacién sobre la definicién y la prohibicién de la explotacién sexual
y el abuso sexual, los requisitos para una répida presentacién de informes sobre
denuncias de explotacién sexual y abuso sexual y la derivacién de las victimas a
asistencia inmediata. Las opciones de capacitaciéon incluyen la capacitacién en
linea de la ONU sobre Explotacidén sexual y abuso sexual, que esta disponible para
todos/as los/las asociados/as en la ejecuciéon en:
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380.

(h) En relacién con el fraude:

iii.

Revisar y reconocer la Politica Contra el Fraude de ONU Mujeres (u otras URL segln
decida ONU Mujeses periédicamente).

Contar con una politica escrita y en vigencia sobre prevenciéon de fraude vy
concienciacién sobre el fraude, que, como minimo, brindard un sistema para
prevenir, detectar, informar, abordar y realizar un seguimiento del fraude, la
corrupcién y otras infracciones.

Comunicar a ONU Mujeres cualquier denuncia de fraude en el momento en que se
produzca en el contexto del Trabajo segun lo establecido en el apartado 14.3 c de
los Términos y Condiciones Generales.

Reconocer que cualquier fraude puede llevar a la imposicién de sanciones por parte
de ONU Mujeres (incluida la censura o la no elegibilidad/exclusién) en relacién con
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transacciones futuras con ONU Mujeres, a exclusiva discrecién de ONU Mujeres y
sin perjuicio de otros derechos o recursos disponibles para ONU Mujeres.

(i) Abrir una cuenta bancaria separada para los fondos, si asf lo solicitara ONU Mujeres.

ARTICULO IV
RESPONSABILIDADES GENERALES DE ONU MUJERES

ONU Mujeres contribuird al Trabajo segin lo establecido en este Acuerdo, lo que
incluye lo siguiente:

(a) comenzar y cumplir con las responsabilidades que le fueran asignadas en el presente
Acuerdo de manera oportuna, siempre que todos los informes necesarios y otros
documentos estén disponibles, y que ONU Mujeres esté conforme con esto;

(b) hacer transferencias de fondos de conformidad con las disposiciones de este
Acuerdo;

(c) poner a disposicién Propiedad de conformidad con las disposiciones de este Acuerdo:
(d) efectuar y finalizar el seguimiento, la evaluacién y la supervisién del Trabajo;

(e) actuar de enlace continuamente, segln sea necesario, con el Gobierno pertinente
(segln corresponda), otros miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
los/las donantes y otras partes interesadas:

(f) proporcionar capacitacién, si se estipula en el Documento del Proyecto del/de la
Asociado/a, orientacién general, supervisién, asistencia técnica y liderazgo, segun
corresponda, para el Trabajo, y ponerse a disposicién para consultas, segun se soliciten
razonablemente; y

(g) reembolsar al/a la Asociado/a por sus Costos de apoyo con la Tarifa de costos de apoyo.
El/la Asociado/a reconoce y acepta que el/la Asociado/a no tiene derecho a ningun
reembolso por los Costos de apoyo que excedan la Tarifa de costos de apoyo acordada,
ni ningln costo indirecto adicional a esta.

ARTICULO V
SOLICITUDES DE FONDOS

ONU Mujeres proporciQnara al/a la Asociado/a fondos para el Trabajo, sujetos a la
disponibilidad de fondos y los términos de este Acuerdo. La financiacién de ONU
Mujeres para el/la Asociado/a no excederd el monto total de UYU 1,085,592.41 segun
lo establecido en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a. ONU Mujeres
proveera tal financiacién al/a la Asociado/a utilizando, a su discrecién, cualquiera de
las siguientes tres modalidades de transferencia de fondos:

(a) anticipo de efectivo de ONU Mujeres al/a la Asociado/a;
(b) reembolso de ONU Mujeres al/a la Asociado/a; y

(c) pago directo de ONU Mujeres por cuenta del/de la Asociado/a al/a la proveedor/a
del/de la Asociado/a.
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2. Las transferencias de fondos se haran en cuotas segun lo establecido en el Documento
del Proyecto del/de la Asociado/a o con mayor frecuencia si los criterios establecidos
en este Acuerdo se han cumplido. Cada transferencia de fondos se hard mediante la
modalidad de transferencia de fondos elegida Unicamente por ONU Mujeres. Las
transferencias de fondos se haradn en la moneda utilizada en el pais donde se esté
ejecutando el Trabajo.

Términos y condiciones aplicables a todas las modalidades de transferencia de fondos

3. Cualquier solicitud de transferencia de fondos del/de la Asociado/a debera cumplir los
siguientes criterios a satisfaccién de ONU Mujeres; de no cumplirse, ONU Mujeres
puede decidir no aceptar la solicitud en su totalidad o en parte:

(a) El/la Asociado/a debe presentar solicitudes de fondos mediante el Formulario FACE cada
tres meses durante la vigencia del Acuerdo o con mayor frecuencia, siempre que el
Trabajo pertinente para esos meses se haya finalizado y los fondos correspondientes
se hayan gastado, y que los criterios pertinentes en el Acuerdo se hayan cumplido.

(b) El Formulario FACE debera estar firmado por el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a.

(c) El requisito para transferencia de fondos deberd ir acompafiado de los informes de
progreso y financieros segun lo estipulado en el Articulo VIII.

(d) El monto y el objetivo de la solicitud deberdn ser coherentes con las disposiciones de
este Acuerdo.

(e) La solicitud debera ser razonable y justificada en virtud de principios sélidos de gestién
financiera, particularmente, los principios de mejor relaciéon entre calidad y precio y la
relacion costo-eficacia.

(f) Las transferencias de fondos previas deberdn haber sido informadas de manera
satisfactoria para ONU Mujeres de conformidad con el Articulo VIII.

(g) Al menos el 80% de los gastos relacionados con la transferencia de fondos
inmediatamente anterior y el 100 % de los gastos relacionados con todas las
transferencias de fondos, si los hubiera, deberdn haber sido informados de manera
satisfactoria para ONU Mujeres. Si la solicitud de transferencia de fondos se realiza con
mayor frecuencia que cada tres meses, todo el Trabajo pertinente para esos tres meses
deberd haber finalizado y todos los fondos correspondientes haber sido gastados.

(h) No habrd otros motivos para creer que los gastos estdn en contravencidén de este
Acuerdo, incluido el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a.

Procedimientos especificos para cada modalidad de transferencia de fondos

4, Solicitudes de adelantos de efectivo:
(a) El/la Asociado/a puede presentar solicitudes de adelantos de efectivo mediante el
Formulario FACE cada tres meses mientras el Acuerdo esté vigente, a excepcién de lo
estipulado en las secciones (b) y (c) a continuacién.

(b) El/la Asociado/a puede presentar la primera solicitud de financiacién para adelantos
de efectivo tan pronto como las Partes hayan firmado este Acuerdo.
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(c) El/la Asociado/a puede presentar solicitudes con mayor frecuencia que cada tres

meses de conformidad con la seccién 3 anterior.

Solicitudes de transferencias de pago directo:

(a) El/la Asociado/a puede presentar a ONU Mujeres una solicitud por escrito para el pago

directo al proveedor del/de la Asociado/a.

(b) La solicitud de pago directo debe presentarse a més tardar tres meses después de la

(c)

fay

~

recepcién de los bienes o los servicios.

En todos los casos, la solicitud de pago directo deberd incluir la informacién bancaria
del/de la proveedor/a, la factura o las facturas originales emitidas por el/la proveedor/a
para el/la Asociado/a, la orden de compra, la cotizacidén y una declaracién por escrito
del/de la Apoderado/a del/de la Asociado/a que certifique que el/la proveedor/a entregé
los bienes y/o prestd los servicios satisfactoriamente y de conformidad con los
términos del contrato entre el/la Asociado/a y el/la proveedor/a.

Solicitudes de reembolsos:

Cualquier gasto del/de la Asociado/a de sus propios recursos por el que el/la Asociado/a
pretenda solicitar un reembolso en virtud de este Acuerdo estard sujeto a la
autorizaciéon de financiaciéon previa por parte de ONU Mujeres. Para obtener
autorizacién de financiacién de los gastos del/de la Asociado/a que estaran sujetos a
reembolso, el/la Asociado/a deberd presentar a ONU Mujeres una solicitud de
autorizacién de financiacién para reembolso en la forma y el formato que decida ONU
Mujeres. Esta autorizacién de financiacién no debe exceder el monto pertinente
establecido en el Documento del Proyecto del/de la Asociado/a y deberd estar
debidamente firmada por el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a. Si la autorizacién de
financiaciéon para reembolso tiene la forma apropiada, estd completa y se cumplen
todos los requisitos de este Acuerdo, ONU Mujeres determinard el monto que se
autorizard para financiacién y autorizaré dicho monto en una respuesta por escrito al/a
la Asociado/a.

Sujeto a autorizacién previa en virtud de la seccién 6 (a) anterior, el/la Asociado/a
puede presentar a ONU Mujeres una solicitud por escrito para reembolso conforme a
la seccién 3 anterior. La solicitud de reembolso deberd presentarse en relacién con
informes de progreso apropiados e informes financieros satisfactorios (véase el
Articulo VIII).

Otras disposiciones pertinentes para las transferencias de fondos

7

Revisién del presupuesto por parte del/de la Asociado/a:

El/la Asociado/a, sin la aprobacién de ONU Mujeres, pero mediante notificacién por
escrito previa a ONU Mujeres, podra revisar el presupuesto mediante la reasignacién
de fondos ya sea dentro de una actividad o entre actividades identificadas con cédigos
de cuenta en el Formulario FACE, siempre que la reasignacién no (i) exceda el veinte
por ciento (20 %) del monto presupuestado total; (ii) afecte negativamente a los
Resultados; ni (iii) aumente el monto presupuestado total. Cualquier otra revisién del
presupuesto requiere una enmienda a este Acuerdo.

Pago de transferencia de fondos por parte de ONU Mujeres:
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(a) Si cada solicitud de transferencia de fondos se recibe de forma oportuna y completa y
se cumplen todos los requisitos de este Acuerdo, ONU Mujeres determinard el monto
que se transferira y transferira ese monto al/a la Asociado/a o, si se utiliza la modalidad
de pago directo, por cuenta del/de la Asociado/a, dentro de un plazo razonable.

(b) ONU Mujeres puede decidir ajustar el monto de cualquier transferencia de fondos si
tiene razones para hacerlo, entre ellas: ;

para considerar el progreso general realizado en el Trabajo hasta la fecha;

ii. para considerar un saldo restante no gastado o no informado
satisfactoriamente que tenga el/la Asociado/a de cualquier transferencia de
fondos previa o cualquier monto pagado por ONU Mujeres como pago directo,
reembolso u otro tipo, perdido o utilizado por el/la Asociado/a de forma que no
sea de conformidad con este Acuerdo, incluido cualquier monto que las
auditorfas, las visitas sobre el terreno, las verificaciones esporadicas o las
investigaciones hayan demostrado que se ha pagado, perdido o utilizado;

iii. para considerar cualquier gasto que no sea elegible de conformidad con este
Acuerdo;

iv. para considerar el interés o los ingresos ganados por el/la Asociado/a de una
' transferencia de fondos previa; y

v.  para retener hasta el 10 por ciento del monto presupuestado total para el
Trabajo a efectos de la gestién de riesgos.

(c) ONU Mujeres solo tiene la obligacion de transferir al/a la Asociado/a o, cuando se use
la modalidad de pago directo, por cuenta del/de la Asociado/a el monto que ONU
Mujeres determine que se debe en virtud de los términos de este Acuerdo. ONU
Mujeres no serd responsable ante el/la Asociado/a ni terceros, incluido el/la
proveedor/a del/de la Asociado/a, por cualquier monto que ONU Mujeres determine
que no debe en virtud de este Acuerdo.

(d) ONU Mujeres realizara las transferencias de fondos que no sean pagos directos a la
siguiente cuenta bancaria:

Nombre del banco: Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU)

Direccion del banco; Scu. 19 de junio

Titulo de la cuenta: Asociacion Pro Fundacion para las Ciencias Sociale
NUmero de la cuenta: 001560291-00004

Persona de contacto en el banco: Virginia.Marcaida@brou.com.uy

ARTICULO VI
ADMINISTRACION DE FONDOS Y PROPIEDAD

Administracién de fondos
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1. El/la Asociado/a administrara los fondos y efectuard el Trabajo conforme a su propio
reglamento, reglas y procedimientos financieros en la medida que ONU Mujeres
determine que estos son apropiados. Si ONU Mujeres determina que el reglamento, las
reglas, las politicas y los procedimientos financieros no son apropiados, ONU Mujeres
informard por escrito al/a la Asociado/a. En tales casos, ONU Mujeres puede decidir,
entre otras cuestiones, ejecutar directamente el Trabajo o cualquiera de sus partes,
incluidas las actividades de adquisicién, o transferir la ejecucién a otro/a asociado/a.

2. Cuando el/la Asociado/a compre bienes o servicios con los fondos, el/la Asociado/a
deberd hacerlo considerando debidamente los siguientes principios:

(a) mejor relacién entre calidad y precio;
(b) imparcialidad, integridad y transparencia; y
(c) competencia.

Administracién de la Propiedad

3 ONU Mujeres seqguira siendo duefa de la Propiedad.

4, ONU Mujeres podria decidir, durante la vigencia de este Acuerdo, que la Propiedad sea
reasignada hacia la ejecucién de otro programa o proyecto de ONU Mujeres, que podria
ejecutar el/la Asociado/a u otro/a asociado/a. En el Ultimo caso, el/la Asociado/a
deberd, ante la instruccién por escrito de ONU Mujeres, transferir la Propiedad al otro/a
Asociado/a, segun se indique. El Articulo IX establece las obligaciones cuando el
Trabajo se completa o el Acuerdo finaliza.

5 El/la Asociado/a serd responsable del cuidado, la seguridad, el mantenimiento vy el
inventario fisico de la Propiedad.

6. El/la Asociado/a, a menos que tenga un seguro propio, suscribird el seguro de la
Propiedad. A pedido, el/la Asociado/a deberéd proporcionar pruebas documentales de
tal seguro, incluido el seguro propio.

7. El/la Asociado/a afladird marcas de ONU Mujeres a la Propiedad en consulta con ONU
Mujeres.
8. En casos de dano, robo u otra pérdida de la Propiedad, el/la Asociado/a debera

proporcionar a ONU Mujeres un informe integral, incluido un informe policial, cuando
corresponda, y cualquier otra prueba con detalles completos de los eventos que
llevaron a la pérdida de la Propiedad.

9. ONU Mujeres ayudara al/a la Asociado/a con la liberacién de la Propiedad en aduana
en los lugares de ingreso al pafs donde el Trabajo se esté ejecutando.

10. El/la Asociado/a deberéa realizar inventarios detallados de la Propiedad al final de cada
afno o, si el Acuerdo es por un plazo menor de un afio natural, al final del Acuerdo.

ARTICULO VII
REGISTRO/SISTEMA DE CONTABILIDAD
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1. El/la Asociado/a establecerd y mantendrd, por un periodo de siete (7) afios tras la
finalizacion de este Acuerdo, los libros y los registros estipulados en este Articulo en
un sistema de contabilidad razonable que permita a ONU Mujeres determinar
facilmente cémo se han utilizado los fondos recibidos en virtud de este Acuerdo,
incluidos los inventarios detallados de la Propiedad, los gastos, los costos de bienes y
servicios, le documentacion de respaldo, todas las transferencias de fondos recibidas
por el/la Asociado/a y cualquier fondo no gastado.

2 Los libros v los registros del/de la Asociado/a deberdn mostrar claramente qué
transacciones registradas en su sistema de contabilidad representan los gastos
m:“'madO’ Jara cada partida en el Formulario FACE.

3 Ademés de lo indicado en la seccién 1 de este Articulo, los libros y los registros deberan
incluir, entre otros, registros contables; politicas y procedimientos escritos;
e,\,.kdlente; de subcontratistas (incluidas las propuestas de licitantes exitosos y no
exitosos, recapitulaciones de licitaciones, etcétera); comprobantes de pago, incluidos
acuelios de gastos por cuenta propia; otros reembolsos respaldados por facturas;

lenes de compra; facturas de proveedores; contratos (incluidos los contratos de

,,,!»;;,; notas de entrega; arrendamientos; pasajes aéreos; cupones de gasolina;

libros de caja; cheques cancelados; comprobantes de depdsitos; estados de cuenta

bancarios; libros diarios; estimaciones originales; hojas de trabajo estimativas;
enmiendas de contratos y archivos de pedido de cambio; registros de recargo;
documentos de seguros; documentos de ndémina de sueldos; partes de horas;
memorandos; correspondencia y registros de recursos humanos del personal
tado para asistir con el Trabajo; y cualquier otra documentacién pertinente de

4, E/la Asociado/areconoce y acepta que una declaracién por escrito del/de la Asociado/a
jue el dinero se ha gastado es insuficiente y no puede reemplazar la documentacion
al para respaldar los gastos.

5. Sino se mantiene apropiadamente la documentacion necesaria y de respaldo o un
inventario detallado de la Propiedad ni esta disponible para su revisién, o se pierde o
destruye prematuramente, ONU Mujeres puede cesar los pagos futuros en virtud del

Acuerdo y demandar un reembolso de tales montos, conforme a lo establecido en el
Artfculo 14.1.f de los Términos y Condiciones Generales para Acuerdos de
\sociados/as.

6. El/la Asociado/a reconoce y acepta que ONU Mujeres tiene el derecho de llevar a cabo
rfas, visitas sobre el terreno, verificaciones esporédicas e investigaciones de
formidad con el Asticulo 14 de los Términos y Condiciones Generales para Acuerdos
de Asociados/as.

ARTICULO VIII
EQUISITOS DE PRESENTACION DE INFORMES

resentacion de informes financieros

"/l /sociado/a deberd presentar a ONU Mujeres los informes detallados a
continuacion firmados por el/la Apoderado/a del/de la Asociado/a. Tales informes
‘n estar en espafol. Cuando ONU Mujeres haya revisado los informes,
erminaré en qué medida aprobard los gastos y seguira procesando transferencias
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de fondos. La aprobaciéon de ONU Mujeres de los gastos en esta etapa del proceso no
impide que ONU Mujeres solicite el reembolso del mismo monto si luego se demiiestra
por, entre otros, una auditorfa, una visita sobre el terreno, una verificacién esporadica
0 una investigacién que el gasto aprobado inicialmente no se realizé de conformidad

con este Acuerdo o que se relaciona con un uso inapropiado de los fondos, lo que
incluye el fraude u otra infraccion.

El/la Asociado/a debera realizar toda la presentacidén de informes financieros a ONU
Mujeres en la moneda en la que se realizd la transferencia.

El/la Asociado/a, mediante el Formulario FACE, deberd presentar los informes
financieros a mas tardar después de 20 dias naturales de la terminacién de cada
periodo de tres meses, que comienza tres meses después del desembolso de la
primera transferencia de fondos por parte de ONU Mujeres, o cada vez que el/la
Asociado/a solicite transferencias de fondos, si las solicitudes se realizan con mayor
frecuencia que cada periodo de tres meses.

El Formulario FACE:

Debera incluir Unicamente gastos que relnan las condiciones en forma de Costos
directos que sean identificables y verificables. Los Costos directos son identificables
cuando los gastos se registran en el sistema de contabilidad del/de la Asociado/a y el
sistema de contabilidad muestra qué transacciones representan los Costos directos
informados para cada partida en el Formulario FACE. Los Costos directos son
verificables cuando los gastos pueden confirmarse con la documentacién de respaldo
segln lo establecido en el Articulo VII.

Incluird solo los gastos que ha pagado el/la Asociado/a. El informe financiero se ha
disefiado para reflejar las transacciones con criterio de caja. Por este motivo, las
obligaciones por liquidar o los compromisos no deberian notificarse a ONU Mujeres; es
decir, los informes deberfan prepararse con «criterio de caja», no con criterio contable
de devengo, y, por lo tanto, solo incluirén los gastos pagados por e!/la Asociado/a y no
los compromisos. Cualquier desembolso de efectivo a subcontratistas o proveedores
puede notificarse como gasto en el informe financiero solo después de que el/la
subcontratista o proveedor/a haya completado las actividades para las que se han
transferido estos fondos.

No incluira gastos que no sean elegibles para transferencias de fondos, segin lo
estipulado en la seccién 5 a continuacién.

Deberd incluir el salde de cualquier fondo que no se haya gastado restante de
transferencias de fondos previas.

Debera incluir cualquier reembolso o ajuste recibido por el/la Asociado/a por otras
transferencias de fondos previas.

Debera incluir el interés ganado por cualquier fondo que no se haya gastado restante
de transferencias de fondos previas.

Debera incluir los ingresos obtenidos durante la ejecucién del Trabajo.

Debera incluir los Costos de apoyo.

El/la Asociado/a deberd enviar una hoja de Excel que enumere todos los documentos
que respalden la liquidacién de gastos en el Formulario FACE v que, como minimo,
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especifiquen el nombre del/de la proveedor/a, la fecha y una descripcién de los bienes
o los servicios, y debera proporcionar documentacién original de respaldo a ONU
Mujeres inmediatamente después de que ONU Mujeres la solicite por escrito.

Los siguientes son ejemplos no exhaustivos de gastos que no rednen los requisitos y
que, por lo tanto, no deberan incluirse en el Formulario FACE, y ONU MUJeres tendrd
derecho a rechazar tales gastos que no rednan los requisitos:

(a) gastos que no se efectuaron para el Trabajo o que no eran necesarios para que el/la
Asociado/a ejecutara el Trabajo segun lo establecido en este Acuerdo;

(b) gastos para abonar los impuestos sobre el valor afladido a menos que el/la Asociado/a
pueda demostrar satisfactoriamente a ONU Mujeres que no puede recuperar el
impuesto sobre el valor afiadido;

(c) gastos pagados o reembolsados al/a la Asociado/a por otro/a donante o entidad;

(d) gastos por los que el/la Asociado/a ha recibido una contribucién en especie de otro/a
donante o entidad;

(e) cualquier gasto por costos indirectos en exceso de la Tarifa de costos de apoyo;

(f) gastos que no son verificables mediante la documentacién de respaldo segln lo
previsto en el Articulo VIl de este Acuerdo;

(g) salarios de los/las empleados/as del/de la Asociado/a, si el/la Asociado/a no es un
Gobierno, que excedan las tarifas pagaderas por ONU Mujeres por funciones
comparables realizadas por miembros del personal contratados/as localmente en el
lugar de destino pertinente;

(h) salarios de los/las empleados/as del/de la Asociado/a, si el/la Asociado/a es un

Gobierno, que excedan el salario establecido o la escala de salarios del/de la
Asociado/a por funciones comparables y que en ningdn caso excedan las tarifas
pagaderas por ONU Mujeres por funciones realizadas por miembros del personal
contratados/as localmente en el lugar de destino pertinente;

(i) gastos en relacién con honorarios de consultores/as individuales retenidos por el/la
Asociado/a que excedan las tarifas pagaderas por ONU Mujeres por servicios
comparables prestados por consultores/as individuales;

(j) gastos de viaje, dietas y prestaciones similares para los/las empleados/as o
consultores/as del/de* la Asociado/a que excedan las tarifas pagaderas por ONU
Mujeres a sus miembros del personal o consultores/as, segin sea aplicable;

(k) gastos en que se ha incurrido, pero que no se han pagado (véase la seccién 3 [b]
anterior);

(I) gastos que meramente representan transferencias financieras entre unidades
administrativas o ubicaciones del/de la Asociado/a;

(m)gastos relacionados con obligaciones que se adquirieron antes de la fecha de comienzo
de este Acuerdo o después de la fecha de finalizacién; o

(n) deuda y cargos de servicios de la deuda.
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Presentacién de informes de progreso

6.

El/la Asociado/a, mediante el Formulario de Informe de Progreso, deberd presentar
informes narrativos de progreso a mas tardar después de veinte (20) dfas naturales
de la terminacién de cada perfodo de tres meses, que comienza tres meses después
del desembolso de la primera transferencia de fondos por parte de ONU Mujeres, o
cada vez que el/la Asociado/a solicite transferencias de fondos, si las solicitudes se
realizan con mayor frecuencia que cada periodo de tres meses.

El/la Asociado/a siempre presentard el informe de progreso junto con el informe
financiero, y dichos informes de progreso deberdn completarse adecuadamente y ser
firmados debidamente por un/a Apoderado/a del/de la Asociado/a.

Presentacién de informes de inventario sobre la Propiedad

8.

Q
—

Se debe presentar a ONU Mujeres un informe de inventario detallado de la Propiedad
en un plazo de treinta (30) dias naturales después de cada afio natural y al final del
Acuerdo. Si el Acuerdo es por menos de un afio natural, el/la Asociado/a deberé
presentar el informe de inventario en un plazo de sesenta (60) dias naturales después
de la finalizacién del Acuerdo.

ARTICULO IX
TERMINACION DEL TRABAJO

A mas tardar sesenta (60) dias naturales después de la terminacién del Trabajo, la
finalizacién del Acuerdo o su rescisién prematura, lo que suceda primero, el/la
Asociado/a deberd hacer lo siguiente:

enviar a ONU Mujeres un informe de inventario de la Propiedad. ONU Mujeres puede
decidir que la Propiedad: (i) se transfiera para el uso de otro/a asociado/a; (ii) se
transfiera de nuevo a ONU Mujeres, o (iii) se done al/a la Asociado/a 0 a un/a tercero/a.
El/la Asociado/a debera entregar la Propiedad en un momento y un lugar razonables
segun las instrucciones de ONU Mujeres por escrito y cooperard completamente con
ONU Mujeres de buena fe en la transferencia y la entrega;

enviar a ONU Mujeres un informe financiero final, mediante el Formulario FACE, que
incluya una solicitud de reembolso de cualquier monto retenido; y

enviar a ONU Mujeres tin informe de progreso final mediante el Formulario de
Informe de Progreso.

Cuando el Trabajo se haya completado, el Acuerdo haya finalizado o se haya rescindido
prematuramente, lo que suceda primero, ONU Mujeres haréd una liquidacién final de
los fondos provistos en virtud de este Acuerdo. Si la liquidacién final de ONU Mujeres
muestra que el/la Asociado/a ha recibido més fondos que a los que tiene derecho en
virtud de este Acuerdo, el/la Asociado/a deberd devolver dicho saldo en un plazo de
treinta (30) dias naturales después de recibir la solicitud de devolucidn. Al llevar a cabo
tal liguidacién final, ONU Mujeres considerard distintos elementos, como fondos no
gastados, interés o ingresos ganados, gastos que no relnen los requisitos o fondos
utilizados para gastos que no cuentan con documentacién de respaldo.

Pagina 14 de 31



ARTICULO X
VIGENCIA DEL ACUERDO

Este Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que ambas Partes lo firmen. Expirara
automéaticamente el 30 junio 2022, a menos que se rescinda antes de acuerdo con los
términos de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los/las abajo firmantes, debidamente autorizados/as por las
respectivas Partes, han firmado este Acuerdo.

Para el/la Asociado/a: Para ONU Mujeres:

Nombre: Nombre: Cecilia Alemany

Puesto: Puesto: Deputy Regional Director
Firma: Firma: ’,‘*"L".,:» Ay

Fecha: ﬂoyﬁ i Wi qao . Fecha: 08 noviembre 2021
Correo elecﬁgc'?r?i'é%.:el\&ﬁ Correo electronico:

cecilia.alemany@unwomen.org

25 & noviembe 22024 .

Dra. CARMEN MIDAGLIA
SECRETARIA EJECUTIVA
APFCS
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