CONVENIO ESPECIFICO
Agencia Nacional de Investigacién e Innovacién y

Fundacién para el Apoyo a la Facultad de Ciencias Econémicas y de

Administracién

En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de noviembre de 2022 POR UNA PARTE: La
Agencia Nacional de Investigacion e Innovacién (ANII) representada en este acto por el
Sr. Flavio Caiafa en su calidad de Presidente , con domicilio en la calle Avenida Italia
6201; y POR OTRA PARTE: La Fundacién para el Apoyo a la Facultad de Ciencias
Econoémicas y de Administracién, representada por su Presidente, Cr. Jorge Xavier, con
domicilio en la calle Avda, Gonzalo Ramirez 1926, celebran el siguiente Convenio

Especifico:

PRIMERO: Antecedentes:

La Agencia Nacional de Investigacién e Innovacion (ANII) es una persona de derecho
publico no estatal que tiene como objetivos:

a) Preparar, organizar y administrar instrumentos Y programas para la promocién y
el fomento del desarrollo cientifico — tecnologico y la innovacion, de acuerdo
con los lineamientos estratégicos y las prioridades del Poder Ejecutivo.

b) Promover la articulacién y coordinacion de las acciones de los actores publicos y
privados involucrados, en sentido amplio, en la creacién y utilizacién de
conocimientos, de modo de potenciar las sinergias entre ellos y aprovechar al
maximo los recursos disponibles.

¢) Contribuir, de forma coordinada con otros organismos del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion, al desarrollo de los mecanismos efectivos de
Evaluacién y Seguimiento de Programas y demas Instrumentos de Promocion
en la materia. Este sistema de evaluacion se constituird en un insumo central
para el disefio de incentivos a los agentes publicos y privados que participen.

La Fundacién tiene como objetivo impulsar el desarrollo de la vinculacién de la
Facultad de Ciencias Econ6micas y de Administracién con el medio, promoviendo y
gestionando la cooperacién, y difundiendo el conocimiento de Ia sociedad y a las
organizaciones que la conforman. Con este fin colabora en la gestion de programas y
proyectos de investigacion, extension y de asesoramiento. En tal sentido se firmé un

convenio entre la Fundacién y UdelaR el 02/agosto/2013.-




SEGUNDO: Objeto:

El proyecto se dirige a la generacién de algunas herramientas para la captacién de datos,
su depuracion y analisis, asi como la generacion de una estructura de reportes. Se trata
de recursos para fortalecer e] sistema de informacién del area de Evaluacién y
Monitoreo de la ANIL E] proyecto consiste en la articulacién de elementos de
capacitacion puntuales (sobre las herramientas informéticas) y del desarrollo conjunto
con el equipo, de algunas herramientas que colaboren con el desarrollo del sistema de

informacién y evaluacién.

TERCERO. Obligaciones: Las obligaciones generales de la Fundacién son:

l-emplear todos los recursos humanos y materiales necesarios para desempefiar los
servicios contratados en los términos y condiciones resultantes del cuerpo de este
contrato y sus correspondientes ANEXOS, cuyo alcance y contenido declara conocer y

aceptar.

CUARTO: Actividades: Se presenta en ANEXO 1y forma parte de este convenio el

detalle de las Actividades a realizar durante la duracién de la capacitacion.

QUINTO: Precio y forma de pago: La ANII abonari por este concepto, a la

Fundacién, la suma de pesos uruguayos $ 141.764 impuestos incluidos,

La ANII transferira dichos importes a:

TITULAR: Fundacién Apoyo Facultad Ciencias Econémicas
BANCO: BR.O.U.

CUENTA: Cuenta Corriente en pesos - Nro. 1569259-00002

SEXTO: Vigencia: El presente Convenio estara vigente por el periodo comprendido
desde su suscripcion hasta el 10 de diciembre de 2022

SEPTIMO: Incumplimiento. El incumplimiento de cualquiera de las partes a las
clausulas del presente convenio, daré lugar a la rescisién inmediata del mismo.-

OCTAVO: Interpretacién Yy Aplicacion: Toda diferencia que resulte de la
interpretacion o aplicacién de este convenio se solucionard por via de negociacion
directa. En cualquier momento una de las partes podrd proponer a la otra su

modificacion.




NOVENO: Difusién En todos los casos, no podran usarse los logotipos de Ia
Fundacién (ni de Facultad), sin autorizacién CXpresa entre las partes, como

asimismo banners u otros objetos directamente vinculados a la imagen institucional..-

DECIMO: Uso de la informacién;

La Fundacién acuerda tratar confidencialmente y usar solo para beneficio de la ANII,
toda la informacién a que tenga acceso, con excepcién de toda aquella informacion que
S€ encuentre publicamente disponible, desarrollada de manera independiente por parte

de terceros, o para aquellos casos en que su divulgacion sea exigida por Ley.

La propiedad de toda la documentacién e informes que se produzcan durante este
contrato y como resultado del mismo, seran de la ANII. Toda informacién obtenida por
La Fundacién de parte de la ANIJ para el cumplimiento de sus trabajos, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca relacionados con la ejecucién de sus

labores deberan ser considerados confidenciales y de propiedad de la ANII.

DECIMO PRIMERO: Confidencialidad,

La Fundacién se obliga a mantener la confidencialidad respecto de toda la informacién
que ANII le proporcione o que llegue a su conocimiento en virtud del mismo, salvo que
medie expresa y previa autorizacién de ANIL A estos efectos, La Fundacién se obliga a
adoptar las medidas y recaudos adecuados para asegurar la confidencialidad de la
informacién mencionada, incluyendo aquellas medidas y recaudos tendientes a evitar la
divulgacion de la informacién por parte de sus empleados. Esta obligacion se mantendra

vigente, aun luego de la terminacion y/o rescision del presente contrato.

DECIMO SEGUNDO. Domicilios. Las partes constituyen domicilios a todos los
efectos derivados del presente convenio en los respectivamente designados como suyos
en la comparecencia,

DECIMO TERCERO: Las comunicaciones se realizaran mediante oficio institucional

0 correo electronico a los jerarcas y coordinadores institucionales.

En prueba de conformidad se suscriben tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y

fecha indicados supra.-
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R
Por ANII Por Fundacién para gl—_;b yo (‘ie laFCEA
Flavio Caiafa Jorge Xavier

Presidente Presidente




ANEXO I

Propuesta preliminar
Asesoria y capacitacién para la implementacién de un sistema de
indicadores sobre la colaboracién de investigadores en Uruguay.

Equipo:
Sebastidn Goinheix

Malena Montano

Destinatario:
Unidad de Evaluacién y Monitoreo - ANII

Objetivo:

El proyecto se dirige a la generacién de algunas herramientas para la captacién de
datos, su depuracién y analisis, asi como la generacién de una estructura de reportes.
Se trata de recursos para fortalecer el sistema de informacién del 4rea de Evaluacién y

Monitoreo de la ANII.

El proyecto consiste en [a articulacién de elementos de capacitacion puntuales (sobre
las herramientas informaticas) y del desarrolio conjunto con el equipo, de algunas
herramientas que colaboren con el desarrollo del sistema de informacién vy

evaluacion.

Reuniones y actividades:

. Introduccién de enfoques para el andlisis de datos relacionales
(Sebastian)
Teoria de grafos, sistemas complejos y andlisis de redes sociales (ARS).
Modelos de redes.

R

. Revisién de la estructura de las bases de datos (Sebastian y Malena)

Intercambios para la revisién de las estructuras de bases de datos y captacién de datos | 3
de interés.

Planteamiento de preguntas sobre aspectos relevantes de la evaluaciéon de los
programas de ANII.

. Capacitacion del programa R para el procesamiento de datos (Malena)
Introduccién a R, tipos de objetos y manipulacién 4
Programacién de comandos y funciones 5

. Disefio de un programa para la obtencién y procesamiento de datos

(Sebastidn y Malena) 6
Creacién y manipulacién de datos relacionales a partir de la informacién existente
. Capacitacion del programa R para el procesamiento de datos relacionales
(Sebastian) 7
Operativa, creacién y manipulacién de datos relacionales. Tipos de datos y de redes. 8
Programacién para su aplicacion a la base de datos.
. Presentacion de herramientas exploratorias para el anilisis de la base de
9

datos (Sebastidn)




Visualizacién de grafos (propiedades, algoritmos y atributos) 10
Estructura de las redes: sub-grafos, deteccién de comunidades.

Analisis descriptivo y su interpretacién en el contexto de los datos
analizados (Sebastian) 11
Medidas de centralidad, cohesién, densidad, conectividad.

Introduccion al anilisis inferencial en redes (Sebastian)
Grafos aleatorios condicionales, modelo de bloques estocasticos y regresién para | 12
redes.
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