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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE COMUNICACION VIRGINIA WOLF, COTIDIANO MUJER Y
FUNDACION PARA EL APOYO A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINIST RACION

En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de diciembre de dos mil veintidés, entre: POR UNA PARTE:
el Centro de Comunicacion Virginia Wolf, COTIDIANO MUJER » representado en este acto
por la Sra. Maria de la Luz Garrido, constituyendo domicilio en San José 1436, Montevideo, en lo
sucesivo, “Cotidiano Mujer”; y POR OTRA PARTE: E! Profesor Jorge Xavier en su calidad de
Presidente de la Fundacién para el Apoyo a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracién
de la Universidad de la Republica (en adelante la “Fundacién”), inscripta en el RUT de la DGI con el
numero 217163080019 y constituyendo domicilio en la calle Gonzalo Ramirez N2 1926 de esta
ciudad quienes acuerdan la celebracién del presente convenio para el estudio de “El costo de la

pandemia para las mujeres uruguayas”.-

PRIMERO: Antecedentes.

A) Cotidiano Mujer es un colectivo feminista creado en 1985. Desde entonces, Cotidiano Mujer ha
trabajado acompafando el desarrollo de la agenda politica y cultural de las mujeres uruguayas y

latinoamericanas, construida en miles de encuentros, marchas, campafias, y debates. La Misién

de Cotidiano Mujer es contribuir, desde una perspectiva feminista, a la promocién de los
cambios sociales, culturales y politicos que hagan posible una democracia con justicia y equidad de

género.

B) El Instituto de Economia ha realizado diversas investigaciones sobre la situacién laboral de las
mujeres uruguayas, asi como de las desigualdades que enfrentan en términos de ingresos,
provision de cuidados y trabajo no remunerado, bienestar multidimensional y la autonomia, asi
€Omo su acceso a la proteccion social. Al mismo tiempo, varias investigaciones han analizado los
efectos econdmicos y sociales de la pandemia de covid 19 y las medidas de distanciamiento social.
C) La Fundacion fue constituida de acuerdo a la Ley 17.163 por la Universidad de Ia Republica,
Facultad de Ciencias Econdmicas y de ia Administracién, con el objeto de impulsar el desarrollo de

la vinculacién de la Facultad con el medio, promoviendo y gestionando la cooperacion y




difundiendo el conocimiento al conjunto de la sociedad y a las Organizaciones que la conforman.
D) La presente contratacin se encuentra amparada en la excepcién prevista en el articulo 33 del

T.0.C.AF,, literal C, numeral 27 y fue aprobada por Resolucién Ministerial Ne..... de fecha....

SEGUNDO: Objeto.

Mediante este convenio se analizaran los efectos econdmicos de la pandemia en la vida de las
mujeres en Uruguay. Para ello se brindara un panorama general de las principales dimensiones
afectadas, se estimaran los costos especificos asociados a algunas de ellas y que han recaido sobre
las mujeres, y se analizaran las respuestas desde las politicas publicas para mitigar esos efectos.

En particular, se estudiaran las dimensiones de nutricién y seguridad alimentaria, mercado laboral,
tiempo dedicado a cuidados no remunerados, trabajo comunitario y acceso a politicas publicas. La
cuantificacion del costo de la pandemia para las mujeres uruguayas se centrard en cuatro
dimensiones clave: i) las pérdidas vinculadas al mercado laboral, debido a la reduccién de la
actividad, pérdida de empleo, o reduccién de la carga horaria, ii) las asociadas a la esfera del
cuidado, vinculadas a la mayor carga debido al cierre de establecimientos educativos y cuidado de
personas enfermas; iii) la atencién de las mujeres embarazadas y acceso a la salud reproductiva; y
iv) las vinculadas con la organizacién de respuestas solidarias frente a la inseguridad alimentaria
que enfrento la poblacién. La cuantificacién de estos aspectos se implementara para 2020 y 2021.
En el caso especifico del punto iii), se tomaran estimaciones ya existentes realizadas por el
colectivo Solidaridad.uy. Adicionalmente, se consideraran las acciones mitigadoras establecidas a
través de las politicas publicas: transferencias no contributivas como AFAM, TUS y las canastas de
emergencia, asi como seguro de desempleo. Por tltimo, se analizaran las actitudes y percepciones
de las mujeres sobre su situacién socioeconémica y efectos de la crisis en base a varias encuestas
disponibles que se detallan en la seccién siguiente. Dado que los efectos se seguiran manifestando,
las estimaciones referiran exclusivamente al corto plazo.

Metodologia

La investigacion se centrard en la poblacién mayor a 18 afios, distinguiendo por estrato
socioecondmico, etapa del ciclo de vida, procedencia étnico racial y regién de residencia. Se
pretende desarrollar una metodologia de cuantificacién de la deuda de los estados con las
mujeres, que pueda ser aplicada a otros paises.

El siguiente cuadro resume las dimensiones a considerar y las fuentes de informacién disponibles

para cada una de ellas:



También se exploraran otras fuentes de datos disponibles (Latinobarémetros, Estudio Longitudinal
del Bienestar en Uruguay, etc.) que pueden aportar informacién valiosa sobre dimensiones clave

que fueron afectadas por la pandemia.

TERCERO: Obligaciones de la Fundacién.

1) Obligaciones laborales:

Serdn de exclusiva cuenta de la Fundacién todas las obligaciones y responsabilidades laborales,
previsionales y administrativas, civiles y penales, establecidas por las leyes vigentes con relacién al
personal dependiente que ocupe, quedando aclarado que Cotidiano Mujer no asume ningun
compromiso, ni directa ni indirectamente respecto al mismo. b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el
anterior punto a), la Fundacién se obliga a informar a Cotidiano Mujer, a requerimiento de esta
organizacion y en los plazos que determine, el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales. c) Corresponde también presentar en forma bimestral rendicién de
cuentas documentada de la utilizacion de fondos recibidos de Cotidiano Mujer, conforme a lo
establecido por los Arts. 132 y siguientes y 159 del Texto Ordenado de Contabilidad vy
Administracion Financiera (TOCAF) Decreto N2 150/2012 de 17/05/2012 y la Ordenanza N2 77 del
Tribunal de Cuentas de la Republica. El cumplimiento de este requisito serd indispensable para

autorizar el pago de la siguiente partida hasta la finalizacién del presente Convenio.

La Fundacién tendra un plazo de 60 dias para rendir el Gltimo pago efectuado por Cotidiano Mujer,

mads alla del periodo establecido para la realizacién de la actividades.-

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 18.098, la retribucion de los/las dependientes de la

Fundacién debera respetar los laudos salariales establecidos en los Consejos de Salarios.

La presente contratacion estard sujeta al régimen de responsabilidad subsidiaria dispuesto por el
articulo 6 de la Ley N2 18.251, con la limitacion temporal y el alcance establecidos en la misma. E|
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula no sélo serd causal legal de rescisién del
convenio sino que ademas habilita en su caso Cotidiano Mujer a retener las partidas a abonar a la

Fundacién y pagar por subrogacion los créditos adeudados.



I) Obligaciones relativas al equipo técnico

1. Organizacién de un taller de discusién de la propuesta.

ii.  Elaboracion de un informe con resultados referidos a seguridad alimentaria, mercado
laboral y actitudes y percepciones.

iii. Informe con resultados referidos a cuidados, la atencién de las mujeres embarazadas y la
situacion de salud de los nifios al nacer y trabajo comunitario.

iv. Preparacién de un informe final que sintetice todos los hallazgos del proyecto.

V. Intercambio con el equipo técnico que designe la contraparte y realizacién de

presentaciones en instancias de difusion y discusion de resultados.

CUARTO: Productos y Plazos

Se generard un equipo técnico en la Fundacién y Cotidiano Mujer definira una contraparte técnica
para intercambiar con el equipo de trabajo. Esto implicard la realizacién de al menos una reunion

periddica a definir entre las partes para intercambiar los avances del proyecto.

Cada componente dara lugar a un informe especifico.

QUINTO: Cronograma y presupuesto:

1. Noviembre/diciembre 2022: Taller de discusion de la propuesta

2. Abril 2023: informe con resultados referidos a seguridad alimentaria, mercado laboral y
actitudes y percepciones

3. Julio 2023: informe con resultados referidos a cuidados, la atencion de las mujeres
embarazadas y la situacién de salud de los nifios al nacer y trabajo comunitario

4, Noviembre 2023; informe final

SEXTO: Obligaciones de Cotidiano Mujer

Cotidiano Mujer se obliga a transferir la suma de 421.766 pesos uruguayos por todo concepto.
Dicha suma se abonara en 3 cuotas de diferentes importes:

- La primera cuota se abonard dentro de los treinta dias siguientes a la firma del contrato por un
importe de ciento cincuenta mil pesos uruguayos ($150.000)

- La segunda cuota se abonara contra la entrega de los componentes ii) y iii) por un monto de



ciento cincuenta mil pesos uruguayos ($150.000)

- La dltima cuota se abonara contra la entrega del componente iv) por un monto de ciento veintiun

mil setecientos sesenta y seis mil pesos uruguayos ($121.766)

SEPTIMO: Mora: La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se producirad de pleno
derecho, sin necesidad de interpelacion judicial ni extrajudicial de especie alguna, por el sélo
vencimiento de los plazos en que debe cumplirse cada obligacion o por la realizacién u omision de

cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.-

OCTAVO: Rescision: En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato, la
rescision del mismo operard de pleno derecho, con la retencion de los pagos establecidos,
debiendo pagar la parte incumplidora los dafios y perjuicios que provoque a la otra parte. La
Administracién podra declarar rescindido el contrato en los siguientes casos, que se enumeran a
titulo enunciativo: 1) Declaracién judicial de concurso; 2) Incumplimiento del servicio en un plazo

maximo total de 15 dias; 3) Mutuo acuerdo.-

NOVENO - Difusion: En todos los casos, no podran usarse los logotipos de la Fundacion (ni de Fa-
cultad), sin autorizacién expresa entre las partes, como asimismo banners u otros objetos directa-

mente vinculados a la imagen institucional.-

DECIMO: Confidencialidad: El trabajo a realizar asi como el manejo de la informacién recabada se

gestionara bajo lo dispuesto en las leyes N2 16.616, 18.220, 18.331y 18.381.

DECIMO PRIMERO: Prohibiciones: No se podra ceder ni transferir este contrato a persona o

institucion publica o privada alguna.-

DECIMO SEGUNDO: Comunicaciones entre las partes: Cualquier notificacion que deban realizarse
las partes en relacién a la ejecucién del presente acuerdo, se tendré por validamente efectuada si
la misma es cursada a los domicilios constituidos en este documento por los comparecientes, por
medio de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio idéneo

que diere certeza de su efectivo cumplimiento.-

DECIMO TERCERO: Domicilios especiales: Las partes constituyen domicilios especiales a todos los

efectos a que pueda dar lugar este contrato, en los indicados como suyos en la comparecencia,



Dimensién Indicadores Fuente Estimacién
monetaria de Iq
deuda
Seguridad alimentaria Escala de experiencia deEstudio Longitudinal del Bienestar enNo
inseguridad alimentaria,Uruguay (ELBU)
FIES (FAO, 2022)
Mercado laboral Actividad, empleo,Encuestas Continuas de Hogares Si
desempleo y horas
trabajadas
Cuidados Horas adicionales deEncuestas ONU Mujeres-Unicef (2020) ysi
cuidado infantil Bucheli et al (2021) y Encuestas Continuad
de Hogares (salarios).
Atencidn de las mujeres inicio de los controlesCertificado de Nacido Vivo Si
embarazadas y la |prenatales y adecuacién dd
situacion de salud de los [su nimero a normas MSP
nifios al nacer semanas de  gestacion
incidencia del bajo peso a
nacer y otros indicadoreg
de salud; atenciodn
institucional y profesiona
del parto
Trabajo comunitario Horas dedicadas al trabajo [Estimaciones de Solidaridad.uy Si
comunitario (ollas)
Politicas no contributivas |AFAM, TUS y Canastas de |[Encuesta Continua de Hogares Si
Emergencia
Politicas contributivas Seguro de desempleo Encuesta Continua de Hogares Si
Percepciones con |Variados en base a fas Estudio Longitudinal del Bienestar erNo
respecto al acceso a |escalas disponibles Uruguay y Latinobarémetro (Corporacié
recursos y crisis Latinobarémetro, 2022)

Ademds de documentar las diferencias entre varones y mujeres en los principales indicadores, se
calculard el costo asociado. En el caso del mercado laboral este costo se vincula con el salario de
mercado correspondiente a las caracteristicas observables del trabajador. En el caso de los
cuidados, el tiempo dedicado a estas tareas se valorizara a través del salario de mercado de las
ocupaciones de cuidados. Se podran elaborar escenarios alternativos (por ejemplo, combinando

salarios correspondientes a ensefianza y a cuidados). Las estimaciones del tiempo dedicado a

trabajo comunitario se tomardn del estudio realizado por Solidaridad.uy. La cuantificacién del

acceso a beneficios publicos se realizard en base a la informacién contenida en las encuestas
continuas de hogares. Para el caso de la atencién de las mujeres embarazadas y los cuidados

prenatales se trabajara con los datos del Certificado de Nacido Vivo y se realizardn comparaciones

con la situacidn previa a la pandemia, como, por ejemplo, en el caso de la mortalidad materna.



teniéndose por tales, salvo notificacién expresa de cambio.

DECIMO CUARTO: Este convenio comenzara a regir a partir de la firma del mismo. Para constancia

se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia. -
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Profesor Jorge Xavier

Presidente

Coordinadora Maria de la Luz Garrido
FAFCEyA

Cotidiano Mujer



