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/Xﬂ. CONVENIO ENTRE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO Y LA FACULT&D DE

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA.

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, a los veintisiete dias del' mes de mayo del afio
dos mil veintidés, comparecen: POR: UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo, en
adelante la IdeM,inscripta en el Registro Unico Tributario de. la Direccion General
Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la Lic. Mercedes
Clara, en su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con-domicilio en
la Avda. 18 de Julio N° 1360, de esta ciudad y POR OTRA PARTE: la Facultad de

M Enfermeria-de la Universidad de la Republica (en adelante la Facuitad), inscripta en el

P

Registro Unico Tributario-de-la Direccién General Impositiva con el N° 214481290012,

‘representada en este acto por el Prof. Mag. Fernando Bertolotto Vega,-en su calidad de

Decano guien suscribesel presente.por delegacion.de firma segun. resolucion del Rector

485/ 2020 defecha 01/06/2020, con domicilio en la Avenida Doctor Américo Ricaldoni

,«—éff;? S

§ ?{_{” de esta ciudad, acuerdan en celebrar losiguiente:
\ g §§§RKMERO Am:ecedentes a) La UDELAR Y la IdeM- se vinculan.con un.convenio marco
%é\%g'g%e ha: habilitado la-realizacion de ‘acuerdos especificos con: sus - dtstmtas casas de
:g‘ §%studso ‘para: desarrollar relaciones. de- cooperacion en obras de interés comun y beneftc

de la“sociedad. En ese.marco han transitado pasantes de -enfermeria por los servicios
depar{amentates' durante varios afios; b).La Facultad de Enfermeria desarrolla Programas
de - Posgraduacion incluyendo la formacién de .Especialistas. en: Enfermerfa: en Salud
~Fan%i!ia‘r~"y~C‘omunita,,r«,ia,' respondiendo- a la necesidad - sentida por .el. colectivo de
profesionales y como contribucidn- para la 'generagiién de respuestas a los.problemas de
‘salud -de nuest’ra:scxciédazd.-upmblemasv- cada..vez- mas ‘complejos que requieren un
' pe'rs‘ci_r-jak de-salud més- capacitado: y-participe -de los. »_cam_bios. que ‘se. imponen en el

‘modelo de atencién-en nuestro pais. Este modelo ‘esta-explicitado-en la Reforma Sanitaria



y en el marco del Sistema Nacional Integrado de Salud, se orienta a la promocion a la
salud y la prevencidn de enfermedades, aplicando la Estrategia de Atencién Primaria de
Salud, fortaleciendo el Primer Nivel de Atencién y promoviendo el trabajo en equipo
interdisciplinario e intersectorial, aplicando el eﬁfcque familiar, socio epidemiolégico y
comunitario, basado en las necesidades de la poblacidn; ¢) La ldeM a través de la
Division Salud y del Servicio de Atencién a la Salud ha desarrollado desde los afios 80 un
conjunto de prestéciones de salud organizadas en programas de fuerte contenido de
prevencion y promocion, trabajo en equipos interdisciplinarios, con enfoque intersectorial,
vinculo con los territorios y promocion de la participacion comunitaria, En la actualidad el
Setvicio de Atencidn a la Salud posee 25 (veinticinco) policlinicas en diversas zonas de
Montevideo y en muchas han participado estudiantes de diversas Cétedras de la Facultad
de Enfermerfa contribuyendo al desarrollo de sus programas y d) Por lo expuesto, las
partes manifiestan su interés en participar del Proyecto de Residencias de Enfermeria en
el marco de la Especialidad-Salud Familiar y Comunitaria.- SEGUNDO - Objeto: El objeto
del presente convenio radica en contribuir a la atencion a la salud de la poblacion del.

departamento de Montevideo brindada por parte del Servicio de Atencién a la Salud de la

IdeM, en base al modelo-de atencibn instituido, con énfasis en la prevencion y promocié;ﬁ“_z
de salud, en el marco del desarrollo de acciones de formacion de profesionales de
enfermeria por parte de la Facultad de Enfermeria, en particular del régimen de
residencias, con una adecuada integracion doceénte asistencial. Ambas partes reconocen
la necesidad de unir esfuerzos entre el Servicio Universitario, formador de profesionales
de enfermeria y las politicas de salud del Gobierno Departamental de Montevideo, para
un proceso permanente de incremento de la calidad en la oferta de servicios de salud y el
fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, y el desarrollo de la disciplina a través
del régimen de residencias.- TERCERO - Obligaciones de la Facuitad: La Facuitad de

Enfermeria se compromete a: 1) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el Programa de



Residencias vinculado a la Especialidad en-Salud Familiar y Comunitaria a desarrollarse
en articulacion plen'a_ con el funcionamiento del servicio asistencial; ) Organizar el cuerpo
docente responsable de dicho Programa de Residencias; NIy Realizar acciones de
Educacion Continua para apoyar la funcién docente y el perfeccionamiento del cuerpo de
enfermeria del servicio; IV) Contribuir a la realizacién de proyectos de mejora de -gestion
en los servicios de salud, aportando la participacién de docentes y Residentes de la
Especialidad en Salud Familiar y Comunitaria, dentro-de tos lineamientos definidos por el
Servicio de Atencion a la Salud de la IdeM; V) Reconocer la tarea de referentes técnicos

licenciados de Enferimeria del Servicio de Atencidn a la Salud, en apoyo del cuerpo

“docente académico; Vi) Rendir cuentas respecto -de los fondos recibidos debiendo
presentar fendicion de cuentas respecto -de -cada ‘partida vertida-mediante certificacion
cc;ntabie con informe de revisién limitada de los gastos efectuados por Contador Plblico
‘de acuerdo a lo establecido por Resolucién N° 2554/14 de fecha 23 de junio del 2014 de
laldeM, que recoge la obligatoriedad establecida en el Pronunciamiento N° 20 del Colegio
. de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay aprobado par Resolucién N°

4»214(51‘113 de fecha 30 de setiembre del afio 2013 de'la IdeM para todas las Rendiciones de

‘Cuentas gue se preseriten ante la Intendencia por las instituciones y/o organizaciones que

-'j[\fxaya'n a suscribir.convenios de cualquier tipo. Las rendiciones deberan ser presentadas
& la forma y condiciones .que. determing la Unidad Central de Auditoria Interna de la
~ldeM:.- CUARTO --Obligaciones de la IdeM: La IdeM se compromete a: 1) Coparticipar en
-EQS'Prbgramas formativos y de mejora de gestion hacia su servicio de Atencion a la Salud;
1ty Otorgar 5 (cinco) plazas antiales para Residentes de Especialidad en Salud Familiar y
~Comunitaria, Gdo. 2" (dos)‘, 24 -(veinticuatro) -haras;*”!i'!) -Coparticipar en 10s Programas
formativos' y-de mejora de gestion hacia su Servicio de Atencién ala Salud; V) Participar
- en la seleccion de los‘técnicos que ocuparan las plazas resefiadas junto a la Facultad de

‘Enfermeria; V) 'Designar'iiceh(ﬁados en enfermeria-del Servicio de Atencién-a la Salud



como referentes de apoyo para los residentes;W) Transferir a la Facultad de Enfermeria
la suma de $ 2.665.800,00 (pesos uruguayos dos millones seiscientos sesenta y cinco mil
ochocientos) que se abonadran en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de
$ 222.150,00 (pesos uruguayos doscientos veintidés mil ciento cincuenta). Dicha suma
incluye el pago-de hasta 5 (cinco) plazas de residentes Gdo. 2 (dos) de 24 (veinticuatro)
horas, cargas y beneficios sociales y un 20% que se desglosa de la siguiente forma: 2%
gue se destina al aporte Central, 10% para reserva institucional, 5% para los funcionarios
y 3% para cursos .cié Maestrias y Doctorados. Dicho monto se ajustara periddicamente de
acuerdo a los incrementos de la escala salarial universitaria y se abonard. mediante
transferencia bancaria-a la cuenta ntimero 001559385-00006 del Sanco de la Republica
Céréenta! del Uruguay a nombre de la Facultad.- QUENTQ + Estatuto de los residentes:
Los residentes de. enfermeria se encuentran regidos por el reglamezﬁtc correspondiente,
anexo del presente convenio que luce de fs. 5 a 6 del expediente SEM 4300-000663-14, a
excepcion de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del mismo.- SEXTO - Seguimiento y

contralor: La evaluacion y seguimiento del programa se realizara de manera conjunta

entre la UDELAR a través de la Facultad y el Servicio de Atencién a la Salud de la IdeM.

De este modo, las actividades que se desarrollen en el marco de este convenio estaran ...

bajo la supervision del Servicio de Atencién a la Salud y del respectivo servicio docente de B
la Facultad de Enfermeria y la supervision de los recursos materiales y de la actividad
administrativa estard a cargo del personal dependiente de la ideM.- SEPTIMO -
Responsabilidad: Las reéponsabiﬁd&des ihstitucianaies emergentes de las actividades
acordadas én el .presente convenio seran asumidas por la Facultad vy la IdeM en los
ambitos de su competencia especifica.-OCTAVOQ - Plazo: El presente convenio entrara en
. vigenc_fa a partir de su suscripcion vy por el.plazo de 1 (uﬁ) afio, el que podra renovérse
au{améticamente por igual o menor perfodo hasta el treintay uno de diciembre de dos mil

veinticinco, guedando sujeio a posteriores renovaciones por parte de las nuevas



autoridades departamentales, siempre que medie informe favorable de la Comisidn de
Seguimiento.- NOVENO - Rescision: 1) El incumplimiento de todas.o cualesquiera de las
obligaciones a cargo de la UDELAR o de la ldeM daré lugar al inicio, previa constatacion,
de los. tramites tendientes a la rescisién dé éste convenio pora otra parte.: En caso de
incumplimiento por parte de la UDELAR, la ldeM, tendra la facultad de suspender en
forma inmediata el pago de las sumas previstas en la clausula cuarto apartado V1) y
solicitar €l reintegro de las sumas que no se hayan utilizado para la ejecucién del objeto

del convenio. Se considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que

zﬁ@\ amerite la rescisién cuando notiﬁc_ada;'»bbffjfgsﬂcrito-;de su constatacién, dentro del plazo de
7 o

10 (dxez) ,d ias sxgulentes no !o rectifi cara.. satisfa Ccion: de-la parte reclamante, salvo que

la cond‘ugta,‘,,i\ggilﬂng@-_‘ impligue una accibn u omisibn no susceptible de
rectificacion. Seran de aplicacion las normas que regulen la sustanciacion del
procedimiento administrativo en las respectivas instituciones; I} Asimismo, el presente

convenio podra rescindirse en forma unilateral por cualquiera de las partes, debiendo

comunicarlo por escrito a la otra parte con una antelacién minima de 60 (sesenta)dias al

;‘? ] vencimiento del convenio.- DECIMO - Mora automatica: La mora se producira de pleno
§ gmderechc sin necesidad de acto mduccat o extrajudicial alguno, por el solo vencimiento de.
%g%glm terminos estableeidos, asi como por la realizacién u omisién de cualquier acto’'o hecho
§§§§ que se traduzca en hacer o0 no hacer algo contrario a lo estipulado.-DECIMO PRIMERO -
5 fg“ Indivisibilidad: Las partes acuerdan la indivisibilidad del objeto de las obligaciones

-contraidas en el presente contrato hasta la total extincidn de.las mismas.- DECIMO
SEGUNDO - Domicilios especiales: Las partes constituyen sus domicilios especiales a
todos los efectos en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.-
DECIMO TERCERO - Comunicaciones: Cualquier notificacién que deban realizarse las
partes, setendra por validamente efectuada si es hecha en los domicilios constituidos en

este documento por medio de fax; telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera



N

- certeza de su realizacion. Las partes aceptan como medio auténtico de comunicacion
entre ellas, el telegrama colacionado con aviso de respuesta que se dirija a los
respectivos domicilios constituidos: cbmé suyos en el presente. Para constancia y como
prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

indicados en-el acapite.

Prof, Fernando Bertolotto
Decano
Facultad de Enlermeria



