A4 o CONVENIO ESPECIFICO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Montevideo, a los un dias del mes de diciembre de dos mil veintidds , entre POR
UNA PARTE: El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, con domicilio en la Avenida 18 de
Julio 1892 de esta ciudad inscripto en el Registro Unico Tributario con el N° 215010650017 (en
adelante MSP), representado en este acto por el Sr. Gustavo Cardozo, en calidad de Director
General de Secretaria del Ministerio de Salud Puablica, y POR OTRA PARTE: LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRACION, representada por el Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y de
Administracién, Cr. Jorge Xavier, con domicilio en la Gonzalo Ramirez 1926 de ésta ciudad,
acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional.
PRIMERO (Antecedentes). - I) La Universidad de la Republica y el Ministerio de SaJud Publica
- suscribieron un convenio marco con fecha 9 de diciembre de 1998. II) En ese sentido, ambas
instituciones cuentan con una larga historia de relacionamiento que se expresa en una
multiplicidad de actividades que han demostrado el impacto social beneficioso de esta interaccion
en la formacién y capacitacion de profesionales técnicos, y en la superacion de la calidad de la
asistencia que se brinda en e] marco de dicho convenio.
SEGUNDO (Objeto). - El presente convenio regula las actividades de asistencia técnica y
aplicacion practica de conocimientos adquiridos por estudiantes avanzados de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Administracién (en adelante: FCEyA) en dependencias del Ministerio -
de Salud Publica (en adelante MSP). La realizacion de este tipo de actividades, tiene como
objetivo mejorar la capacitaci(’)h y competencia de los estudiantes mediante el deserhpeﬁo de
actividades que sean de utilidad para el MSP y que tengan vinculacion con la profesion para la que

se preparan.

TERCERO (Caricter de las actividades). - Las tareas a desempefiar estaran acordes al nivel de
formacién y a los estudios cursados por cada aspirante y dirigidas a la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos. Las actividades tendran siempre el cardcter de asistencia, siendo la

determinacién final de la actuacion responsabilidad exclusiva y originaria del MSP.

CUARTO (Proceso de seleccion). - Se realizara un llamado a aspirantes a practicas curriculares
laborales, a través de Seccion Concursos de la FCEA en el cual participard una Comision Asesora
formada por docentes designados por el Consejo de la FCEA 'y técnicos del MSP.
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Finalizado el proceso del llamado resultard una lista de prelacion con los aspirantes a ser
designados de acuerdo a las bases acordadas entre las partes. Dicha lista estara vigente durante el

tiempo de extension del presente convenio.

QUINTO (EStipendio). - Los estudiantes designados para practicas curriculares por el presente
convenio seran remunerados por las tareas a desempefiar, con un estipendio cuyo importe sera el

equivalente a un salario nominal de Ayudante, con 30 horas semanales de labor.

Los estudiantes tendran un régimen de seis horas diarias (treinta horas semanales); teniendo derecho
a usufructuar 30 dias de licencias por estudio en el afio, (las que deberén ser debidamente acreditadas
con la documentacién correspondiente), asi como también 20 dias de Licencia Anual Reglamentaria
y demas beneficios contemplados en el art. 15 de la Res. N° 10 de C.D.C. de la UDELAR del
20/V11/2010, que deberan ser gozados dentro del plazo de la Préctica.

SEXTO (Plazo): El plazo de la designacién de los estudiantes ser4 inicialmente de un afio. Dicho
plazo podré renovarse, por un afio mas, lo que sera comunicado a la Facultad a través de una

Resolucion Ministerial. Dicha renovacién estara sujeta a la renovacion del presente Convenio.

SEPTIMO (Cese del régimen). - Las practicas de los beneficiarios finalizardn cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias: a) Caducidad automatica por haber incurrido en
cinco inasistencias injustificadas, con o sin aviso durante el periodo de 12 meses, b) Cese
unilateral a solicitud del Director de Servicio o Unidad donde desarrolla actividad el estudiante,
por causa de comportamiento irregular o notoria mala conducta, debidamente comprobada. c) Cese
unilateral a solicitud del Director de Servicio o Unidad donde se desarrolla la actividad por
~ ineptitud u omisi6n en el cumplimiento de sus funciones debidamente comprobada. d) Extincién
-por vencimiento del plazo previsto en la clausula 6ta.. La intencion de cese unilateral establecidos
en los literales a) a c) deberan ser previamente informados a la Facultad de Ciencias Economicas y
de Administracién para evaluar el procedimiento a seguir previa consulta a la Direccién Genral de
Juridica de la UdelaR.

OCTAVO (Incompatibilidades). - Los estudiantes designados en el marco del presente convenio
no podrén ser dependientes, asesores, auditores, consultores, socios o directores de las personas
fisicas o juridicas, piblicas o privadas que se encuentren sujetas al contralor de MSP, ya sea en

forma rentada u honoraria.

NOVENO (Confidencialidad). - Una vez seleccionados, los estudiantes deberan firmar un

acuerdo de confidencialidad en el MSP, previo a desarrollar tareas.

DECIMO (Plazos). —El presente convenio tendra un plazo de vigencia de un afio a partir de su
" intervencion. El mismo podra renovarse por unica vez y por el mismo periodo de tiempo. En caso

de no hacer uso del derecho de prérroga se deberd informar a la otra parte en un plazo no menor a



60 dias mediante nota de la autoridad competente.

DECIMO PRIMERO (Precio y forma de pago). MSP se obliga a transferir a.la Universidad de
la Republica — FCEA la suma de hasta 3:000.000 $ (pesos uruguayos tres millones) para la

contratacion de estudiantes cuya remuneracién sera la prevista en la clausula 5ta.por el término de
un afio. E1 MSP se obliga a transferir el importe acordado mediante transaccién bancaria a la
cuenta que FCEA indique. Este importe cubre los gastos correspondiente a las remuneraciones que
se deban abonar a los estudiantes que estén desempefiando funciones en el Organismo, que serdn
asimilados a estos efectos, a ayudantes con una carga horaria de 30 horas semanales, mas los
importes respectivos por concepto de: a) seguro de accidentes de trabajo, a efectos de brindar
cobertura a los estudiantes durante el desempefio de sus tareas; b) aguinaldo; ¢ ) aportes
patronales; y d) un 20 % del total del monto destinado a las retribuciones salarialés mensuales de
los estudiantes, con la finalidad de cubrir los gastos de administracién, adicionando a todo esto un
2 % por concepto de pago a la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo cuarto de la "Ordenanza sobre Aplicacion de Recursos
Extrapresupuestales” de la Universidad de la Republica (aprobada por el Consejo Directivo
Central de la Universidad de la Republica por Resolucién N* 146 del 29 de diciembre de 1992 y
ratificada por dicho érgano el 5 de mayo de 1993 por resolucién 42). Dicho monto se transferira
ﬁna vez intervenido el presente convenio por las auditorfas Delegadas del Tribunal de Cuentas en
el Inciso y por auditoria de CGN y dentro de un plazo méximo de 30 dias, con la firma del
convenio. El importe de $3.000.000 _(treS millones de pesos uruguayos) se ajustard en cada

renovacién anual en funcion de las modificaciones que se apliquen a la escala salarial de la

. UdelaR.

DECIMO SEGUNDO (Informes de Rendicién de Cuentas).- Los mismos seran presentados
conforme a lo establecido en el TOCAF, dando cumplimiento a la Ordenanza 77 del TCR y segin
se establece en el PrQnunciamiento' N° 20 del Colegio de Contadores Economistas y

Administradores del Uruguay, acompafiados de la documentacion que avale dichos gastos.

DECIMO TERCERO (Rescision). - El MSP podra rescindir el presente convenio cuando los
informes y/o la rendicién de cuentas a que a que refieren la clausulas décimo, décimo primera y
décimo segunda, no resultaren evaluados positivamente, sin perjuicio de las instancias de
reconduccion del presente convenio que las Partes estimen conveniente realizar. La FCEyA podra
rescindir el presente convenio cuando el MSP incumpla los pagos acordados con un atraso de 60
dias, habiendo presentado los IRC en tiempo y forma.

DECIMO CUARTA (Independencia de las partes). - En toda circunstancia o hecho que derive
de este acuerdo, las Partes involucradas mantendran individualidad y autonomia técnica y

asumiran las responsabilidades consiguientes.



DECIMO QUINTA (Domlclhos especiales). - Las Partes constituyen domicilios especiales a todos los

efectos a que diere lugar el presente convenio en los indicados como suyos en la comparecen01a

DECIMO SEXTA (Declaracion). - A los efectos del cumplimiento de este convenio, las partes
utilizaran todos los medios intelectuales, técnicos e infraestructura que se encuentren a su

disposicion.-

Y PARA CONSTANCIA, se suscriben dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba

el

Cr. Jorge Xavne

indicados.-

“Decano

Ministerio de Salud Publica : : Facultad de Cien}ias Econdémicas

y de Administracién
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Montevideo, 12 3 NOV 2022

VISTO: el Convenio a celebrarse entre el Ministerio de Salud Pablica y la
Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracién, de la Universidad de
la Republica; .

RESULTANDO: I) que dicho Convenio tiene como objeto regular las

actividades de asistencia técnica y aplicaciéon practica de conocimientos
adquiridos por estudiantes avanzados de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracion (FCEy‘A) en dependencias del Ministerio de Salud
Pablica (MSP); ‘

11) que la realizacion de ese tipo de actividades, tiene como
objetivo mejorar la capacitacion y competencia de los estudiantes mediante el
desempefio de actividades que sean de utilidad para el Ministerio de Salud

~Publica y que tengan vinculacion con la profesion para la que se preparan;

- I1I) que las tareas a desempefiar estaran acordes al nivel de
" formacién y a los estudios cursados por cada aspirante y dirigidas a la
aplicacion précticé de los conocimientos adquiridos, teniendo las actividades
siempre el caracter de asistencia, siendo la determinacién final de la actuacién
responsabilidad exclusiva y originaria del Ministerio de Salud Publica;

CONSIDERANDO: 1) que los estudiantes designados para précticas

curriculares por el convenio de referencia serdn remunerados por las tareas a
desempefiar, con un estipendio cuyo importe sera el equivalente a un salario
nominal de Ayudante, con 30 horas semanales de labor, con derecho a
usufructuar 30 dias de licencias por estudio en el aflo, (las que deberan ser
debidamente acreditadas con la documentacién correspondiente), asi como
también 20 dias de Licencia Anual Reglamentaria;

1) que el plazo de la designacién de los estudiantes serd

inicialmente de un afio, el que podra renovarse, sujeta a la renovacién del
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Convenio, por un ano:m4s

; 1'1'&) qﬁ"ilé’fs‘é‘eré comunicado a la Facultad a través de
una Resolucion Ministerial; '

IIT) que el Convenio tendra vigehcia de un afio a partir
de su intervencion, pudiendo renovarse por tnica vez y por el mismo periodo
de tiempo. En caso de no hacer uso del derecho de pfén'oga se debera
informar a la otra parte en un plazo no menor a 60 dias mediante nota de la-
autoridad competente;

IV) que Ministerio de Salud Pablica se obliga a
transferir a la Universidad de la Republica — Facultad de Ciencias Econdémicas .
y de Administracion la suma de hasta $ 3:000.000 (pesos uruguayos tres
millones) pafa la contratacion de estudiantes cuya remuneraciéon sera la’
prevista en la clausula Sta. del Convenié,lde los cuales se debera presentar
informes.'de Rendicion de Cuentas conforme a lo establecido en el TOCAF;

V) que se estima pertinente procéder en consecuencia,
aprobando el mencionado Conrvenio; '

ATENTO: alo precedentememe'expuesto;
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
' RESUELVE:

1°)  Apruébase el Convenio a suscribirse entre el Ministerio de Salud
Publica y la Facultad de Ciencias Econdmicas y dé Administracion, de
la Universidad de la Republica, cuyos términos se adjuntan como
ANEXO y forman parte de la presente Ordenanza, ad referéndum de la
intervencion del Tribunal de Cuentas.

2°)  Autorizase a transferir a la Universidad de la Republica — Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracién, la suma de $ 3:000.000
(pesos uruguayos tres millones) para la contratacion de estudiantes cuya

remuneracion seré la prevista en la clausula 5ta. del Convenio.



”°

3°)

4°)

59)

La erogacidn de referencia se atendera con cargo a la Unidad Ejecutora
Ejecutora 001, Programa 441, Objeto del Gasto 559.

Autorizase al Director General de Secretaria, en representacién de esta
Secretarfa de Estado a suscribir el Convenio correspondiente.
Remitanse las actuaciones al Tribunal de Cuentas de la Republica. Pase
al Departamento Notarial, a fin de instrumentar el documento ‘de ‘

referencia y al Area Econdémico Financiero.

Ord. N° {7,
Ref. N° 001-1-5639-2022

MO

Dr. DAMEL SALINAS
NJINISTRO'DE SALUD PUBLICA




CONVENIO ESPECIFICO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

En la cindad de Montevideo, a los___ dias del mes de de dos mil veintidés , entre POR
UNA PARTE: El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, con domicilio en la Avenida 18 de
Julio 1892 de esta ciudad inseripto en el Registro Unico Tributario con el N° 215010650017 {en
adelante MSP), representado en este acto por el Sr. Gustavo Cardozo, en calidad de Director
Gencral de Secretaria del Ministerio de Salud Publica, 'y POR OTRA PARTE: LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRACION, representada por el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Prof. Jorge Xavier, con domicilio en la Gonzalo Ramirez 1926 de ésta ciudad, acuerdan la
celebracion del siguiente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional.

PRIMERO (Antecedentes). - I) La Universidad de la Repiiblica y el Ministerio de Salud Publica
suscribieron un convenio marco con fecha 9 de diciembre de 1998. 1) En ese sentido, ambas
instituciones cucntan con una larga historia de relacionamiento que se cxpresa en L.m.a
multiplicidad de actividades que han demostrado el impaclo social beneficioso de ésta interaccion
cn la formacion y capacitacion de profesionales técenicos, y en la superacién de la calidad de la
asistencia que se brinda en el marco de dicho convenio.

SEGUNDO (Objeto). - El preséme convenio regula las actividades de arsiSIencia lécnica y
aplicacion préactica de conocimientos adquiridos por estudiantes avanzados de la Fa;cultéd de
Ciencias Econdémicas y de Administracion (en adelante: FCEyA) en dependencias del Ministerio
de Salud Publica (en adelante MSP). La realizacién de este ti[.)o de actividades, tiecne como
objctivo mejorar la capacitacion y éompetencia de los estudiantes mediante el desempefio de
actividades que sean de utilidad para el MSP y que téngan vinculaciéﬁ_con la profesion para la que

se preparan.

TERCERO (Caricter de las actividades). - Las tareas a desempefiar estardn acordes al nivel de
formacién y a los estudios cursados por cada aspirante y dirigidas a la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos. Las actividades tendran siempre el caracter de asistencia, sicndo la
determinacion final de la actuacidn responsabilidad exclusiva y originaria del MSP.

CUARTO (Proceso de selecciéon). - Se realizard un llamado a aspirantes a practicas curriculares

laborales, a través de Seccion Concursos de la FCEA en e] cual participard una Comisién Asesora

formada por docentes designados por ¢l Consejo de la FCEA y técnicos del MSP.

&
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Finalizado el proccso del * llamddo rcsultara una lista- de prelacnon con’ los asp1rantes a ser

. .dcsmnadm de d(,uerdo a las bates acordddas c,mr(, las p":rtes chha lista cstara v1gente durante el

tiempo de extensxon del prcscntc convemo

' QUINTO (Estipéndio) - Los éstudiantés désionados 'péra’bréctibés curriculares por el présente'

convenio serdn remunerados por las tareas a desempefiar, con’ un estipendio cuyo 1mporte serd el

eqmvaleme a un salario nomlnal de Ayuddnte con 30 hords semanales de Jabor. -

i Los cstudiantes tendrziﬁ un. régime;li de seis. horas diari'\s ¢ treinta horas' semanalcs); tcni\c'ndo derecho

a usufructuar 30 dias de licencias por estudno en el aflo, (las que deberén ser debndamcnte acreditadas

con la documentacmn com:spondlente) asi como tambxcn 20 djas-de Licencia Anual Rt.glamentana

y dcma< bcncﬁuos cont(,mplados en el art; 15 de la Res. N 10 de CDh.C. de la UDELAR dc] : »

20’VIL'7()1() que debexan ser gozados dentro del phzo de lar Practlca

“SEXTO ‘(’Plazo)'f El plazd de la designacion de los e‘studiantc‘éscré inicialmente de -un afo. Dicho
'plazo podra renovarse, por un- afio mas, lo que sexa comumcado a la Facultad a trav és de una

- Rwo]ucmn Mlmsternl Dicha’ renovauon estara ﬁuleta ala lenovac1on dcl presente- Convuuo

SEPTIMO (Cese del reglmen) - Ld.S practw'ls de “los benef ciarios ﬁnahzaran cuando se -

' plOdLlL(,i] alguna de la\ mguu.ntcs circunstancias: a) Caduudqd automatica por haber mcumdo en.

cinco nmslstencxas injustificadas, - con .0,78in aviso dmante el perlodo de 12 meses, .b) Cese.-
umlat'*ral a sollcuud del Director de Servlcm 0. Uhidad donde de%arrolla acll\'ld’ld el'eéludiaxate
por causa de comportainiento irr cgul’u o.notoria mald conducta, dcbldamcntc comprobada <) Ccse

umlatcml a sohcmld del. Director .de; bcnlclo o Umdad donde se desarrolla la actmdad por

ineptitud u omisién en el cumphmlento de sus funcxones debld'lmente comprobada d) Exthlon L

por vcnc1m1ento -del plazo previsto en la c]ausula 6ld La 1ntc,n(,10n de cese umlatcra] establecidos -
en los hteralcs a)ac)scra informado por corr co. eleutromw desde |d. Dlrecuon dl.l area fmncnra -

del I\RP (dﬁwuema(ambn sub. uy) a Ta Facultad.” a la Facull’md de Ciencias Lconomlcas y de i

) i\dmmlstlamén ((l(,d((téitud. cdu.uy) para e\!aludl el prou:dnmcmo a seguir prevm consu]la a la J

D1recc1on Gencral de .hLHdl.Cd de la UdeIaR en un pla70 no mayor a l() dlas

) OCTAVO (Incompatlbxlldadcs) - Los esmdlantes desxgnados ci el marco del pr esente convenio .
o podran ser dependientes, asesores,. dudltorw consultorcs souoc o dlrcctoru dc las. pcrsonds '

_Hsncas o Jlllld1689 publicas o pnvadae que s bnbllCnllCn suletas al contmlor dc MSP yas sea en

formd ru]td(id u honoraria..

:NOVEI\O (Conf‘dencmll(hd) - Una vez selcccmnados los cstudlantcs debcran ﬁmml un

acuerdo de confidencialidad en el MSP plevlo a desanollar tareas.

DECIMO (Plazos)_. —Fl presente com{cxjio‘ tendrd un plazo de.v;gehcia'dc un gfid a partir de’su -

intervencion. El mismo podra renovarse por Gnica vez y por ¢l mjsmo periodo.de tiempo. En'caso
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de no hacex us0 del dclecho de prouogd se debexa mlm mar a. la ()lld pdrlc en un plazo no menor a

60 dldS medldme nota de la aulondad competente

'DECIVIO PRIMERO (Precno ) forma de pago) MSP se- Obllgd a transfem a 1a Umv I‘Slddd de
la Republlca - PCEA la suma de lnsla 3 ()()0 OUD S (pesos uruguayo> t es mlllones) pdla la

- ,"contratauon de” estudxanlus cuyd ) remunelauon serd la prmstd u1 la o]au%ula ita por el tcnmno dc

ui afio. El MSP se obliga a tr‘mstulr el unponc dLOTdddO mcdldmc trdn&u.uun bancarla a ia

'cuenta que FCIZA mchque Este unpone cubxe los gabtm couespondxeme a-lag remuneracxones que

sc d(.ban abonal a los estudlantes que estcn dcsempmando funuones en cl Ox gamsmo quc seran :

asxmllddos a estos efectos, a ayudzmh.s con Lma carga horaria' de 30 horas semanales mas los

1mp01les lespecuvos p01 concepto dc a) seouxo de acudentes de lrdbajo a ete(.los de bundax B

cobcrtura a Ios estudmntcs durdut&, el desempeno de eus tareas, b) aoumaldo c )’ apom.s‘

patlonales y d) un "O % dcl total del. monto dustmado a las letrlbLlCIODCS salarlalcs mensuales de

los. esrudlcmtes con la’ ﬁnalldad de Lubnr los gasrm de ddmlmstrduon ddlcwndndo a todo (.STO un .

% por conccpto de pago a la COmlSIOh Su.tondl de lnvestlgacwn Cmntlﬂca de at.uerdo a lo

‘ﬂdmpuesto pox ‘e;l amculo cuarto de ']" "Ordenanza bObl‘C Aphc'luon de Recursos

1 Extrqpxesupuestales de la UmVEISlddd de la Repubhm (apxobdda por’ el ConseJo DlI‘eCll\O‘ :
Central de.la Umvexsndad de la: chubhca por. Resoluc1on N“ 146 del 79 de dlcxembxe de 1992 y" 

1atlhoada p01 dlcho organo el 5 de mayo dc 1993 POE. 1e€oluc10n 47) Dicho monto sc trdnslc.ura

- uua vez mtewundo ul prcsente <.onvr.mo por hs dudxtonas Dn.lugddas dc.l Tubunal de Cu;nlas én

el lucnso y por dudltorm de CGN y dentro de un plazo maxnno dc 30 dlas,‘con ld f"mm del

- "Lonvemo El uupoxte de $3:000. 000 (tres mlllonee de- pesos uxuauayos) s dJuxmra en Cddd4

'renovacmn anual en ﬁmuon de las mod1ﬁcauones que se¥ aphqum ala escala saldrml de 1
UdelaR - : . . o _ -
" »:DLCIMO SLGUNDO (lnformes de chdlcmn de Cucntas) ‘Las - mlsmos sexan plesentadoa

T _contonne a:lo establcudo en el TOC AF dando uumpllmlento a la Ordeuanza 77 dn.l TCR v sc‘run

S se establece en- el Pronuncmmlento N° 20 - del Colemo .de Contadoxes Econoxmstas Y

' Admmlstradorc,s del Umguay acompanadm de la douumentauon que avalu dlchos gﬂStOb

- DECIMO TERCERO (Resclslon) EI MSP podra resundlr eI prgscnte convcmo cuando los

- mformes y/o la réndlicion dc cuentas- a. que a.que 1eﬁeren la (.Iausulas decnno decmm pnmera y
decxmo segunda no resultalen evaluados posm\ dmente sm pex _|u1010 de ldS mstdncxax de
1cconducuon del prcscntc convemo que. las Palteq esumcn convuuente 1ealxza1 La FCEyA podr’t
re<cmd|r el p:e:eme convenio cuando el M@P mcumpla qu pag,os aCOl‘d'ldOS con un. atmso de 60
dlas hdblendo presentado los IRC cn tlempo y iorma - ' '
DECIMO CUARTA (lndependencna de I‘IS partes) - En loda c1rcun~.tanua o hpcho que dcnvc, .
de este’ acuexdo., hs P'mes mvolucradas mamendran mdlwduahddd y auronomld lecmca Y-

asumuan las 1esponsab1hdades conS|gu1entes

a1




DECIMO QUINTA (Domicilios especiales), - Las Partes constituyen domicilios especiales a todos
los efectos a que diere lugar el presente convenio en los indicados como suyos en la comparecencia.
DECIMO SEXTA (Declaracién). - A los efectos del cumplimiento de este convenio, las partes
utilizaran todos los medios intelectuales, técnicos e infraestructura que se encuentren a su

disposicidn.-

Y PARA CONSTANCIA, se suscriben dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba

indicados.-



