: 3 Intendencia
t B} Montevideo

CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, el veintiséis de agosto del afio dos mil veintidds,
entre por una parte: la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, - Programa APEX-CERRO
(en adelante APEX), representada por el Rector Rodrigo Arim Ihlenfeld y el Director Miguel
Olivetti, con domicilio Av. 18 de julio 1824 de Montevideo, y por otra parte: la
INTENDENCIA DE MONTEVIDEOQ, a través de la Comisiéon Administradora del Parque
Tecnolégico Industrial del Cerro (en adelante CAPIT), representada por el Director General del
Departamento de Desarrollo Econdmico Sr. Gustavo Cabrera, en uso de facultades delegadas,
con domicilio en Av. 18 de julio 1360 de Montevideo, convienen:

PRIMERO. ANTECEDENTES. 1.1 La Intendencia de Montevideo y la UDELAR, programa
APEX, firmaron un convenio general el 23 de octubre de 2000 como expresién de un acuerdo de
trabajo conjunto en zonas que se encuentran en situacion critica desde el punto de vista sanitario.
1.2 El 10 de octubre del 2003 firmaron un convenio especifico para la realizacion de un censo en
los barrios Casabé y Cerro. 1.3 El 3 de agosto del 2007 se firm6 un nuevo convenio especifico
para fortalecer el programa de atenci6n integral de la salud familiar. 1.4 E1 9 de agosto del 2012
se realizé un nuevo convenio entre ambas instituciones para la realizacion de programas de salud
en el territorio. 1.5 Que el programa APEX de la UDELAR, cuenta con recursos académicos y
necesidad de generar practicas pre-profesionales que vinculen la realidad social a los
conocimientos adquiridos especializados. 1.6 Que el PTI se encuentra elaborando y disefiando
estrategias de Inclusion social, desarrollos de efnprendimientos e interaccion con los colectivos,
organizaciones y vecinos de su zona de influencia y otros desafios comunicacionales. 1.7 Que
ambas instituciones han manifestado acordar actividades en comun a través de la suscripcion e
implementacién del presente Convenio. SEGUNDO.OBJETO.EI objeto del presente acuerdo es
coordinar acciones para la realizacién de diferentes actividades conjuntas, tales como la
generacion de espacios de investigacion, la realizacién de cursos de apoyo y formacién para
diferentes comunidades vinculadas directa o indirectamente con ambas partes y en general, el
apoyo con recursos docentes y administrativos a actividades comunitarias de interés comun, a
partir de la infraestructura, recursos y el plan de actividades del PTI con los recursos docentes
disponibles en la UDELAR articulados a través del APEX, en sus plataformas de formacién
integral (PIF) donde participan estudiantes de los diferentes servicios universitarios.
TERCERO. ACUERDO SOBRE ACTIVIDADES Y RECURSOS EN LAS SIGUIENTES
AREAS. 3.1 Fortalecimiento de la Mesa Social: La Mesa Social es un espacio de encuentro
donde participan diferentes referentes territoriales, organizaciones sociales donde se
intercambian y proyectan actividades que atienden diversidad de problematicas territoriales (la
vivienda, la alimentacién, educacion, etc.) A su vez, de este espacio se desprenden grupos de
trabajo con tematicas especificas, compuestos por instituciones y vecinos, como es el caso del
grupo de produccién de alimentos. En este sentido el PTI y el APEX mantendrén un espacio de
coordinacién permanente con al menos un representante de cada uno, con docentes o
funcionarios propios designados por las autoridades respectivas. Ademés, el PTI aportara la
presencia de una pasante con perfil Trabajo Social permanente para articular administrativamente



y proveer de la logistica necesaria en la articulacioén de actividades emergentes de la accion de la
mesa social con los recursos disponibles en la institucion. Por su parte el APEX dispondra en los
primeros seis meses desde la firma de este convenio de una docente con perfil Trabajo Social de
apoyo, ademas de comprometer la participacion de un grupo docente que promueva la
articulacion social con las actividades universitarias y en pos de sistematizar y fortalecer los
procesos que llevan adelante las diversas dimensiones que conforman a la Mesa Social. 3.2
Fomento y promocién de espacios culturales y comunicacion social: Ambas instituciones se
comprometen a la promocién conjunta de actividades culturales y a la intensificacion de los
proyectos actualmente compartidos, como la Escuela Comunitaria de Cine del Oeste, el canal
comunitario Oeste TV, en entramados mas amplios de participacion interinstitucional como el
municipio A, Usina Cultural del MEC, vinculacién con las diferentes propuestas culturales del
Departamento de Cultura de la IM, etc. Las actividades deben llegar a la mas amplia
participacion de vecinos y colectivos barriales, trabajadores y estudiantes y las teméticas podran
ser tan amplias como los recursos lo permitan, tales como la fotografia, expresiones
audiovisuales, plastica, eventos musicales, talleres literarios o cualquier otra iniciativa que
cumpla con los objetivos establecidos de una mayor integracién de las instituciones al barrio. El
PTI cuenta como instrumento para fomentar dichas actividades el Centro Cultural con espacios
multiples para desarrollar diferentes acciones y la Sala de Cine. Es una manera de acercar la
cultura como derecho pero también promoverla en lo que significa como generadora de empleo,
incorporacién de conocimientos y habilidades. 3.3 Promocién y prevenciéon de salud: El
Programa Apex y el PTI vienen desarrollando diversas actividades en temas de promocién y
prevencion de salud, varias de ellas realizadas en conjunto o en entramados interinstitucionales
mas amplios como la Divisién Salud de la Intendencia, el Movimiento para las Autonomias de
ASSE, la organizacioén de Usuarios de la Salud del Oeste y el Parque Piblico Punta Yeguas. En
el marco de este convenio de trabajo se propone afianzar los vinculos interinstitucionales para
desarrollar actividades continuas y asi lograr estrategias conjuntas de salud. Desarrollar
actividades que profundicen la relacién con algunos de los dispositivos como el Centro de
Referencia de Salud de APEX, el Mdvil de Salud Intendencia-APEX orientados a acercar estos
servicios a la poblacién usuaria del PTI. Para ello, €l Programa APEX se compromete a
garantizar la presencia de un Docente G3 coordinador del Programa Apex para articular con el
PTI, asi como el PTI continuara promoviendo un espacio de promocién y prevencién de salud
para trabajadores, empresarios, emprendimientos, colectivos sociales y estudiantes de manera de
territorializar las diferentes campafias en materia de salud, como vincularlas con propuestas
académicas en el area de formacion, extension e investigaciéon. 3.4 Emprendimientos: La
Universidad de la Republica a través del APEX, viene impulsando una expansion de actividades
de extension orientadas al fortalecimiento de las pequefias empresas, cooperativas,
emprendimientos iniciales y asistencia o evaluacion de pre proyectos. Por este convenio, el
APEX ofrecera al PTI las diferentes iniciativas que permitan una mejora de las condiciones de
trabajo o fortalecimientos de aquellos emprendimientos que se desarrollan dentro de sus
instalaciones. A su vez, el PTI podra solicitar al APEX, la articulacion con los diversos servicios
universitarios de iniciativas que vayan en la misma direccién. En ese marco, el PTI dispone de
infraestructura, instalaciones especializadas y organizacién para la promocién de nuevos
emprendimientos culinarios denominado “Cocina comunitaria”. Tanto las demandas de
formacion por parte de los emprendimientos, como la incorporacion de estudiantes universitarios



en las préacticas curriculares o la implementacién de actividades conjuntas, seran gestionadas por
ambas partes. El APEX requiere de espacios en materia de emprendimientos para las practicas
curriculares de los diferentes servicios universitarios que podran ser solicitados de forma
preferencial al PTI, quién se compromete a gestionar con las empresas beneficiarias para su
aprobacion. 3.5 Sustentabilidad Ambiental: - PTI viene realizando diferentes acciones
relacionadas a la valorizacion de residuos sélidos dentro del PTI, implementando un Plan de
Clasificacién de Origen de Residuos Solidos con colectivos barriales incipientes como la
cooperativa de trabajo La Paloma, vinculacion con el INFIA de la Facultad de Ingenieria, el
Programa Cclmena de la FCEA. Por su parte, el APEX recientemente ha definido como uno de
sus objetivos prioritarios la investigacién y articulacién de recursos docentes con tematicas
medioambientales vinculadas al territorio. La coincidencia de objetivos, permite incorporar en la
cooperacién mutua la insercién de docentes del Programa Apex para apoyar el desarrollo de
estos colectivos en temas referidos a comunicacion y territorio. 3.6 Area Agroecolégica: El PTI
dispone de un espacio para el desarrollo de huerias organicas agroalimentarias, asi como la IM a
través de la Unidad de Montevideo Rural estd implementando una politica que busca
consolidarlas. Por su parte el APEX, dispone de una Plataforma de Integracién de Formacion que
incluye una linea de investigacion y formacién denominado “Soberania alimentaria y Derecho a
la alimentacion”. Ambos esfuerzos se han expreéado en diversas actividades en huertas y cursos
de formacion que requiere de una mayor institucionalizacion a través de este convenio. Para ello
ambas instituciones destinaran recursos humanos con perfiles agroalimentario que asumiran el
rol de la coordinacién de las actividades que emergen de los colectivos sociales y territoriales,
sus demandas académicas y la facilitacion de recursos para su desarrollo. 3.7 Fortalecimiento del
Eje Educativo: PTI dispone de espacios de formaciéon de nivel formal y no formal que se
constituyen como oferta educativa para diversas poblaciones. APEX trabaja y articula con
diversos centros de educacién formal y no formal de su territorio de abordaje. Confluir en una
mirada comiin que contribuya a ampliar la oferta educativa adecuada a los diversos perfiles
poblacionales que la demandan, asi como potenciar y fortalecer las trayectorias educativas de
estas poblaciones (a través del diagndstico y las acciones que mitiguen las vulnerabilidades
sociales que derivan en procesos de exclusién educativa) son cometidos inherentes a ambas
instituciones, entendidas como plataformas de desarrollo para los territorios en los que estan
insertos. Fortalecer los procesos de investigacion, de formacién (para estudiantes, docentes y
otros participantes de la relacién educativa) y de acompafiamiento para el fortalecimiento de
trayectorias educativas, se configura como un objetivo comtin de PTI y APEX. A su vez, para la
planificacién y abordaje de buena parte de estas acciones entendemos necesario contribuir al
buen funcionamiento de la Mesa Educativa y los vinculos interinstitucionales que de alli derivan.
CUARTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 4.1 UDELAR, a través del Programa APEX
se compromete a: a) respecto a las prdcticas pre-profesionales, se compromete a ofrecer a los
estudiantes de grado o posgrado de las licenciaturas de los diferentes servicios de la UDELAR la
oportunidad de realizar practicas pre-profesionales que contribuyan a su formacion profesional
mediante la asignacion de créditos académicos en las areas respectivas del PTI, de caracter
voluntario; b) respecto a los cursos a ser impartidos en el PTl, se compromete a proveer
docentes capacitados a los efectos; c) respecto a la generacion de espacios de investigacion, se
comprometey a proveer de recursos humanos y materiales que viabilicen los proyectos de
investigacién acordados; d) respecto al apoyo a la actividad comunitaria, se compromete a
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brindar los recursos necesarios y la informacién requerida para la participacién horizontal con
organizaciones de vecinos o redes comunitarias que interactien en el ambito del PTI. 4.2 CAPTI
se compromete a: a) habilitar espacios de trabajo conjunto, compartir practicas y conocimientos
que favorezcan la integracion de la comunidad educativa respecto a las necesidades del PTI en
los ambitos que lo requiera, dentro de la especializacion de los estudiantes participantes; b)
transferir a APEX a la cuenta bancaria N° 001559075-00016 del Banco BROU, el monto
equivalente a 2 grados 1 con 30 (treinta) horas, durante 12 (doce) meses, totalizando el monto de
$ 1.200.793 (un millén doscientos mil setecientos noventa y tres pesos uruguayos). Dicha cifra
se pagara en dos partidas de § 600.396,50 (seiscientos mil trescientos noventa y seis con 50
centésimos pesos uruguayos); la primera simultaneamente con la suscripcién del convenio y la
segunda a los 6 meses. La utilizacién de los fondos por parte del Programa Apex que se reciban
en cumplimiento del citado Acuerdo estaran enmarcados por la Ordenanza de fondos de libre
disponibilidad. 4.3 El desarrollo y administracién de los recursos humanos del presente
convenio, estard a cargo de un coordinador académico designado por el APEX y el equipo
docente que éste determine y por el PTI, la persona que designe a los efectos. Ambos equipos
APEX y PTI trabajaran en forma coordinada, con el objetivo de identificar las problematicas y
necesidades de servicio, situacion académica, capacitacion, etc. 4.4 La cantidad y el perfil de los
estudiantes asi como el periodo de utilizacién de dichas practicas seran establecidas de mutuo
acuerdo en funcidn de las necesidades del PTI y la disponibilidad o conveniencia académica de
cada caso establecidas por el APEX. QUINTO. RENDICION DE CUENTAS. APEX deber4
rendir cuentas de forma semestral dentro de los 10 dias siguientes a la finalizacién de cada
semestre. Dicha rendicion debera efectuarse de conformidad con los modelos de "Informe de
Revisién Limitada" y "Declaracion Jurada de los Representantes Legales de las Organizaciones"
que fueran aprobados por Resolucion 4401/13 de 30 de setiembre de 2013, de conformidad con
lo dispuesto por la Resolucién N° 2554/14 de 23 de junio de 2014, que establece la
obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay, para todas las rendiciones de cuentas que se presenten ante esta
Intendencia por las organizaciones que vayan a realizar convenios o a recibir donaciones
modales. APEX se obliga asimismo a exhibir los siguientes documentos a requerimiento de la
IdeM si correspondiere: 1) Certificado que acredite situacion regular de pago de las
contribuciones a la Seguridad Social a la entidad previsional que corresponda (Art. 663 de la Ley
N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990). 2) Constancia del Banco de Seguros del Estado que
acredite la existencia del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 3)
Planilla de Control de Trabajo, recibo de haberes salariales y en su caso, convenio colectivo
aplicable. 4) Datos personales de los participantes comprendidos en la ejecucién del modo
impuesto por la IdeM. SEXTO. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Cada parte designara un
representante a efectos de realizar en forma conjunta, dentro del plazo de treinta dias a partir de
la finalizacién de cada afio lectivo, un informe escrito del que resulte la evaluacién de la
ejecucion del convenio, las dificultades o problemas detectados y sus posibles soluciones, asi
como su pronunciamiento favorable o desfavorable respecto a su continuacion. SEPTIMO.
PLAZO. Este convenio estard vigente a partir de su suscripcion y por el plazo de un afio,
renovable autométicamente por iguales periodos, salvo manifestacién en contrario de cualquiera
de las partes efectuada con una antelacion minima de sesenta dias al vencimiento del plazo
original o de cualquiera de sus prorrogas. Si de la evaluacién y seguimiento conjunto, previstos



en la cldusula anterior, resultara un informe desfavorable, cualquiera de las partes podra
comunicar a la otra su opcién por rescindir el convenio. En cualquier caso la ejecucion del
convenio continuard hasta la culminacion del correspondiente periodo lectivo. OCTAVO.
INCUMPLIMIENTO. E! incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo
de alguna de las partes dara lugar al inicio, previa constatacién, de los tramites tendientes a la
rescision del convenio por la parte cumplidora. Se considerara que se ha incurrido en
incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificada por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes, la parte incumplidora no lo rectificara a
satisfaccion de la otra, salvo que la conducta verificada implique una accién u omisién no
susceptible de rectificacion. NOVENO. MORA AUTOMATICA: La mora se producira de
pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extrajudicial alguno, por el solo vencimiento de
los términos establecidos, asi como por la realizacién u omisién de cualquier acto o hecho que se
traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. DECIMO. CONSTITUCION DE
DOMICILIOS: Los comparecientes constituyen domicilios especiales a los efectos del presente
Acuerdo en los indicados como suyos  utsupra. UNDECIMO. LECTURA,
OTORGAMIENTO Y SUSCRIPCION: Previa lectura, en sefial de conformidad y
consentimiento, los comparecientes otorgan y suscriben el presente documento expresando
hacerlo con sus firmas habituales en dos ejemplares de idéntico tenor. Este acto fue aprobado por
la IdeM segin Res. 3377/22 de 22/08/22.

== '
Sr. Gustavo Cabrera Lic. Rodrigo Arim
Dir. General del Dpto de Rector
Desarrollo Econdmico Udelar
IdeM

APEX-CERRO
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Mpleno derecho ‘sin neces1dad de acto judicial o extrajudicial alguno, por el solo vencimiento de
los términos establecidos, asi como por la realizacién u omisién de cualquier acto o hecho que se
traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. DECIMO. CONSTITUCION DE
DOMICILIOS: Los comparecientes constituyen domicilios especiales a los efectos del presente
Acuerdo en los indicados como suyos wutsupra. UNDECIMO. LECTURA,
OTORGAMIENTO Y SUSCRIPCION: Previa lectura, en sefial de conformidad y
consentimiento, los comparecientes otorgan y suscriben el presente documento expresando
hacerlo con sus firmas habituales en dos ejemplares de idéntico tenor. Este acto fue aprobado por
laIdeM segun Res. 3377/22 de 22/08/22.

é&éé’ .

Sr. Gustavo Cabrera | Lic. Rodrigo Arim

Dir. General del Dpto de ' Rector
Desarrollo Econdmico ‘ Udelar
IdeM

Miguel Olivetti
Director
APEX-CERRO



Nra. de Expediente

Resolucion Nro. 2988/21 2021-2512-98-006654
. o Fecha de Aprobacion:

DESARROLLO BECOXOMICO e ;;;(}8‘:;:;)21

Tema:

YARIOS

Resumen

ATRIBUIR AL PRESIDENTE DE LA COMISION ADMINISTRADORA DEL PARQUE
INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO (CAPIT), DE FORMA TEMPORAL, Y HASTA QUE CULMINE
EL PROCESO DE CONFORMACION DE LA COMISION ADMINISTRADORA, LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES DE ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DEL PARQUE
INDUSTRIAL ¥ TECHNOLOGICO DEL CERRO, SUIETO A LOS CONTROLES
ADMINIETRATIVOS ¥V CONTABLES REGULARES Y A L.O QUE ESPECIALMENTE
DISPONGA LA INFENDENCIA DE MONTEVIDEO A TRAVES DEL DEPARTAMENTO BE
DESARROLLO ECONOMICO

Montevideo 16 de Agosto de 2001

VISTO: la necesidad planteada por el presidente de la Comisidn Administradora del Parque Industrial y
Tecnoldgico (CAPIT). Sr. Guillermo Gonsalves, de ampliar sus facultades para la gestion del PTI (Parque
Industrial y Tecnologico) ;

RESULTANDO: 1°) que indica que en la actualidad esta en estudio el proceso de la nueva conformacion de la
referida Comision. siendo ¢l Gnico miembro ratificado en el cargo vy asimismo expresa la necesidad de que ¢l
servicio pueda continuar con su actividad habitual durante el lapso de tiempo en el que se terminan de designar
los miembro restantes;

2%y que la asesora legal del Departamento de Desarrollo Econdmico informa que existen
antecedentes ¥ marco legal que sustentan la solicitud, por lo tanto sugiere se le atribuya al presidente de [
CAPIT, de forma temporal, el cometido de administrar v representar con amplias facultades al PIT, de acuerdo
a los lineamientos que imparta la Infendencia de Montevideo:

39y que la Division Asesoria Juridica estima pertinente ¢l dictado de resolucion en el sentido
indicado, estableciendo que la ampliacion de facultades serd otorgada de forma temporal, hasta Ja designacion
de los nuevos integrantes de la Comision Administradora;

CONSIDERANDO: 17} que motiva su solicitud ante la necesidad de continuar con las actividades del Parque
v en especial de suseribir la renovacién de los comeodatos gue vencieron el 26 de noviembre de 2020;

27y que Ja Comisidn Administradora del Pargue Industrial v Teenoldgico se ered al
amparo del Art. 278 de s Constitucion de la Repiblica, v delegar en ella las facultades necesarias para el
cumplimiento de sus cometidos;

3% que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Econdmico eleva
actuaciones para el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

intendencia Montevideo Resolucion nro. : 2988/21 {de2



1.~ Autorizar al presidente de la CAPIT, Sr. Guillermo Gonsalves, C.1. 2.820.567-2, dnico miembro ratificado
en el cargo desde el dia 26 de noviembre de 2020 hasta la fecha del presente acto administrativo, a suscribir la
renovacion de los contratos de comodato cuyo vencimiento operd el 26 de noviembre de 2020,

2.- Atribuir al presidente de la Comision Administradora del Parque Industrial y Tecnologico (CAPIT), de
forma temporal v basta que culmine el proceso de conformacion de la Comision Administradora, las mas
amplias facultades de administracién y representacion del Parque Industrial y Tecnologico del Cerro, sujeto a
controles administrativos y contables regulares v a lo que especialmente disponga la Intendencia de
Montevideo a través del Departamento de Desarrolio Econdmico.

3.~ Comuniquese a todos los Departamentos, a la Contaduria General, al Municipio A, a los Servicios de
Liquidacidn de Haberes, de Administracion de Gestién Humana, y Centro Comunal Zonal N° 17, a

Comunicaciones a Sistemas Informaticos, v pase al Departamento de Desarrotlo Econdémico para notificar al
interesado v demds efectos.

ANA CAROLINA COSSE GARRIDO,INTENDENTA DE MONTEVIDEO.-

OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS, SECRETARIA GENERAL.~

Intendencia Montevideo Resolucion nro. 1 2988/21 2de 2



/{;kaésdz Resolucion Nro.

DESARROLLO ECONOMICO 33771

I8!
Expediente Nro

2022-2512-98-000080

Montevideo, -

VISTO: esias actuaciones relacionadas con el provecto de convenio de colaboracion e
suscripirse entre la Universidad de fa Republica (UDELAR), a traves del Programa APEX, mm
Intendencia a desarrollarse en las instaleciones del Parque Tecnologico del Cerro (PTI1);

RESULTANDO: 1°) que la Intendencia v la UDELAR tienen una larga relacion de
colaboracion institucional a través de distintos convenios macro y particulares en éreas academicas, de
investigacién, laborales, culturales ete., que han fortalecido las actividades de ambas instituciones:

20y que el vinculo entre el Programa APEX v el PT1 ha sido uno de los puntos de inferés entre las
partes:

) que, siguiendo esta linea de rabajo, se solicila se suscriba un nuevo convenio a fin de llevar o cabic
distintas actividades conjuntas tales como generacion de espacios e investigacion, cursos de apoyo paia
diferentes comunidades, apovo @ actividades f""’ﬁmiiiliiiifii%,‘} de interés entre las partes, fomenio de
espacios cullurales v comunicacion, promocion v prevencion de salud, apoyo a sz&mprm(iim‘ 1O

fortalecimiento de formacion educativa, desarrollo de agroecologia v sustentabilidad ambiental «
olros;

1% que a tales efectos se elaboro un provecto de convenio entre las partes firmantes v que f;w‘n%': con el

cantrator juridico-formal del Equipo Tecnico Contalor de Contratos de la Division Asesorta Jundica;
que la Unidad de Gestion Presupuestal realizi la solicitud de pedido N* FI111132 para atender las

erogaciones del convenio;

CONSIDERANDO: 1%} que ol Departamento de Desarrollo Economico entiends

conveniente proceder en tal sentido propiciando 1a correspondiente resolucion;

27y lo dispussto en el Art. 33, literal D, numeral 17 del Texto
Ordenado de Contabilidad vy Administracidn Financiers (TOCAF) v el Art. 280 de la C“ommuc ion de e
Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1GDoc - Resoluciones - 1de S



A Aprobar el texto de convenio a suscribirse entre la Intendencia de Montevideo, a traves de ls CAPIT
A4 Ta Universidad de la Repiiblica (UDELAR), proveedor NY 2143934300, a través del Programa APEX
© 4 enios siguientes terminos:

CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, a los.... dias del mes de ..del 470 dos mil veintidés, entre
por una parte: la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, & través del programa APEX {en adelante
APEX), representada por ... con domicilio ..., y por otra parte: la Intendencia de Montevideo, a traves
Comision Administradora del Parque Tecnoldgico Industrial del Cerro {en adelante CAPIT),
representada por ... con domicilio en.... convienen:

PRIMERO. ANTECEDENTES. 1.1 La Intendencia de Montevideo v la UDELAR, programa APEX,
firmaron un convenio general el 23 de octubre de 2000 como expresion de un acuerdo de trabajo
COMUNLO en zonas gue se encuentran en situacion critica desce el punto de vista sanitario. 1.2 E1 10 de
octubre del 2003 firmaron un convenio especifico para la realizacién de un censo en los barrios Casabo v
Cerro. 1.3 EL 3 de agosto del 2007 se firmo un nuevo convenio especifico pars fortalecer el programa de
atencion integral de la salud familiar. 1.4 E1 9 de agosto del 2012 se realizo un nuevo convenio entre
ambas nstituciones para la realizacion de programas de salud-en el territorio. 1.5 Que el programa
APEX de Ja UDELAR, cuenta con recursos académicos v necesidsd de ‘generar practicas
pre-profesionales que vineulen la realidad social 2 los conocimientos adguiridos especializados. 1.6 Que
el PTL se encuentra elaborando y disefando estrategias de Inclusion social desarrollos de
emprendimientos e inferaccion con los colectivos, organizaciones y vecinos de su zona de influencia v
otros desafios comunicacionales. 1.7 Que ambas instituciones han manifestade acordar actividades en
comun & traves de la suscripeion e implementacion del presente Convenio, SEGUNDO.OBJETO.E!
ubjeto del presente acuerlo es coordinar acciones para la realizacion de diferentes actividades corjuntas,
tales como la generacion de espacios de investigacion, la realizacion de cursos de apoyo y formacion
para diferentes comunidades vinculadas directa o ndirectamente con ambas partes y en general, el apoyo
con mecursos docentes v administrativos & actividades comunitarias de interés comun, a partir de la
mfraestructura, recursos v el plan de actividades del PTI con los recursos docentes disponibles en la
UDELAR articulados a traves del APEX, en sus plataformas de formacion integral (PIF} donde
participan estudiantes de los diferentes servicios universitarios. TERCERO. ACUERDQ SOBRE
ACTIVIDADES Y RECURSOS EN LAS SIGUIENTES AREAS, 1.1 Fortalecimiento de la Mesa
Sociel: La Mesa Social es un espacio de encuentro donde participan diferenies referentes territoriales,
organizaciones sociales donde se intercambian y proyectan actividades que atienden diversidad de
problematicas territoniales (la viviende, la alimentacion, educacion, el ) A su vez, de este espacio se
desprenden grupos de trabajo con tematicas especificas, compuestos por mstituciones v vecinos, como es
el caso del grupo de produccién de alimentos. En este sentido ¢l PTI v el APEX mantendrén un espacio
de coordinacion permanente con al menos un representante de cada uno, con docentes o funcionarios
propios designados por las autotidades respectivas. Ademas, el PTI aportara la presencia de una pasante
con perfil Trabajo Social permanente para articular edministrativamente v proveer de la logistica
Lecesatia en la articulacion de actividades emergentes de la accion de la mesa social con los eCUrsos
disponibles en la institucion. Por su parte el APEX dispondra en los primeros seis meses desde la firma
de este convenio de una docente con perfil Trabajo Social de epoyo, ademas de comprometer la
participacion de un grupo docente que promueva la articulacion social con las actividades univers:tarias
v en pos de sistematizar y fortalecer los procesos que levan adelante las diversas dimensiones que
conforman @ la Mesa Social. 3.2 Fomento v promocion de espacios culturales y comunicacion social:
Ambas instituciones se comprometen a la promocion comjunta de actividades culturales v a la
intensificacion de los proyectos actualmente compartidos, como la Escuela Comunitaria de Cine del
Oeste, ¢l canal comunitario Oeste TV, en entramados mas amplios de participacion interinstitucional
como el municipio A, Usina Cultural del MEC, vinculacion con las diferentes propuestas culturales del
Departamento de Cultura de la IM, etc. Las actividades deben Hegar a la mas amplia participacion de
vecinos y colectivos barriales, trabajadores y estudiantes y las tematicas podran ser tan amplias como los
recursos lo permitan, tales como la fotografia, expresiones auciovisuales, plastica, eventos musicales,
talleres literarios o cualquier otra iniciativa que campla con los ohjetivos establecidos de una mayor
integracion de las instituciones al barrio. El PTI Cuenta como instrumento para fomentar dichas
- @civitedes el Centro Cultural con espacios miltiples para desarrollar difereres acciones v la Sala de
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ne Fs una manera de acercar la cultura como derecho pero tambien promoverla en lo que significa
ymo generadora de empleo, incorporacion de conocimientos v habilidades. 3.3 Promocion y prevencion
e salud: Fl Programa Apex v el PTI vienen desarrollando diversas actividades en temas de promocion y
prevencion de salud, varias de ellas realizadas en conjunto o en entramados interinstitucionales mas
amplios como la Division Salud de la Intendencia, el Movimiento para las Autonomias de ASSE, la
organizacion de Usuarios de la Salud del Oeste y el Parque Publico Punta Yeguas. En ¢l marco de este
convenio de trabajo se propone afianzar los vinculos interinstitucionales para desarrollar actividades
continuas y asi lograr estrategias conjuntas de salud. Desarrollar actividades que profundicen la relacion
con algunos de los dispusitivos como el Centro de Referencia de Salud de APEX, el Movil de Salud
Intendencia-APEX orientados a acercar estos servicios a la poblacion usuaria del PTI. Para gllo, el
Programa APEX se compromete a garantizar la presencia de un Docente G3 coordinador del Programa
Apex para articular con el PTI asi como ) PTI continuara promoviendo un espacio de promocion ¥
stevencion de salud para trabajadores, empresarios, emprendimientos, colectivos sociales v estudiantos
de manera de territorializar las diferentes campafas en maleria de salud, como vincularlas con propuestas

cadémicas en el area de formacion, extension e investigacion. 3.4 Emprendimientos: La Universidad de
ia Reptblica a traves del APEX, viene impulsando una expansion de actividades de extension orientaias
al fortalecimiento de las pequehas empresas, cooperalivas, emprendimientos iniciales y asistencia o
evaluacién de pre proyecios. Por este convenio, ol APEX ofrecera al PTI las diferentes iniciativas que
nermitan una mejora de las condiciones de trabajo o fortalecimientos de aguellos emprendimientos que
<o desarrollan dentro de sus instalaciones. A su vez, el PT1 podra solicitar al APEX, la articulacion con
las diversos servicios universitarios de iniciativas que vayan en le misma direccion. En ese marco, el PTI
dispone de infraestructura, instalaciones especializadas v organizacion para la promocion de nuevos
emprendimientos culinarios denominado "Cocing comunitaria”, Tanto las demandas de formacion por
parte de los emprendimientos, como la incorporacion de estudiantes gniversitarios en lag practicas
curriculares o la implementacion de actividades conjuntas, seran gestionadas por ambas partes. El APEX
reuigre de espacios en materia de emprendimientos para las practicas curriculares de los diferentes
servicios universitarios que podran ser solicitados de forma preferencial al PT1, quien se compromete a
gestionar con las empresas beneficiarias para su aprobacion, 3.5 Sustentabilidad Ambiental: PTI viene
realizando diferentes acciones relacionadas a la valonzacion de residuos solidos dentro del PTL
implementando un Plan de Clasificacion de Ongen de Residuos Solidos con colectivos barnales
incipientes como la cooperativa de trabajo Le paloma, vinculacién con el INFIA de la Faculted de
Ingenieria, el Programa Colmena de la FCEA. Por su parte, el APEX recientemente ha definido como
uno de sus objetivos prioritarios la investigacion y articulacion de recursos docentes con tematicas
medioambientales vinculadas al territorio. La coincidencia de objetivos, permite incorporar en la
cooperacion mutua la insercion de docentes del Programa Apex para apovar el desarrollo de estos
colectivos en temas referidos a comunicacion y temritorio. 3.6 Area Agroecologica: EI PTI dispone de un
espacio para el desarrollo de huertas organicas agroalimentarias, asi como la IM a través de la Unidad de
Montevideo Rural esté implementando una politica que busca consolidarias. Por su parte el APEX,
dispone de una Plataforma de Integracion de Formacion que incluye una linea de investigacion v
formacion denominado "Soberania anmentarie v Devecho a la alimentacion’. Ambos esfuerzos se han
expresado en diversas aclividades en huertas y cursos de formacion que requiere de ung mayol
institucionalizacion a través de este convenio, Para ello ambas Insthituclones destinaran regursos humanos
con perfiles agroalimentario que asumirdn el rol de la coordinacion de las actividades que emergen de los
colectivos sociales v terriforiales, sus demandas académicas v la facilitacion de recursos para su
desarrollo. 3.7 Fortalecimiento del Eje Educativo: PTI dispone de espacios de formacion de nivel formal
y no formal que se constituyen como oferta educative para diversas poblaciones. APEX trabaja v articula
con diversos centros de educacion formal v no formal de su territorio de abordaje. Confluir en una
mirada comun que contribuya a ampliar Ja oferta educativa adecuada a los diversos perfiles
poblacionales que la demandan, asi como potencier y fortalecer las trayectorias educativas de estas
poblaciones (a traves del diagnostico v las acciones que mitiguen las vulnerabilidades sociales que de
rivan en procesos de exclusion educativa) son cometidos inherentes a ambas instituciones, entendidas
como plataformas de desarrollo para los territorios en los que estan insertos. Fortalecer los procesos de
investigacion, de formacién (para estudiantes, docentes v otros participantes de la relacién educativa) y
de awmpaﬁammto para el fortalecimiento de frayectorias educativas, se configura como un objitive
comun de PTI y APEX. A su vez, para la planificacion y abordaje de buena parte de estas actiones
entendemos necesario contribuir al buen funcionamiento de la Mesa Educativa y los vineulos
interinstitucionales que de alli derivan, CUARTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 41
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%g F" LAR, a través del Programa APEX se compromete a: a) respecto a las practicas pre-profesionales,
s compramete 3 ofrecer & los estudiantes de grado o pesgrado de las licenciaturas de los diferentes
wrviclos de la UDELAR la oportunidad de realizar practicas pre-profesionales que contribuyan a su
Iacion *mfmmn&l mediante {a asignacion de créditos académicos en los amgzs mﬁm waa ri(*% @f de
aracter voiuntario; by respecto a los cursos a ser impettidos en el PTI

af’"»'zam capacitadas a los efectos; ¢} respecio a la generacion de “sp&{ﬂ}‘: de n:wq{z(;ac ion, se
compromete a proveer de recursos humanos v materiales que viabilicen los proyectos de investigacion
scordados; d) respecto al apovo a la actividad comunitaria, se compromete a brindar los recursos
rsarios v la informacion requerida para la participacion horizontal con organizaciones de vecinos o
comunitanias que inferactien en i‘E ambito del PTL. 4.2 CAPTI se ifi}i!“l;}mmmﬁ a: a) habilitar
\ s we trabajo conjunto, compartir practicas v conocimientos que fuvorezcan la integracion de la
comunidad educative respecto & las m:mwuiwmx del PT1 en los ambitos que lo requiera, dentro de Ja
lizacion de los estudiantes pwzézazpam s; b) transferir ¢ APEX g la cuenta bancaria NY,._... del
Banco,,..... el monto equivalente 8 2 grados 1 con 30 (freinta) horas, durante 12 {doce) meses, mtahzssmif}
ol monto de $1.200.793 {un millén doscientos mil setecientos noventa y fres pesos uruguayos). Dicha
cifre se pagara 2n dos partidas de $ 600.396,50 (seiscientos mil rescientos noventa y seis con 50
centesimos pesos uruguayoes); la primera simulténeamente con la suscripcion del convenio v la sequnda a
ins 6 meses, La utilizacion de los fondos por parte del Programa Apex que se reciban en cumplimiento
det citade Acuerdo estaran enmarcados por la Ordenanza de fondos de libre disponibilidad. 4.3 Fl
sesarrotlo v oadministracion de los recursos humanos del presente convenio, estard a cargo de un
conrdinador acacdemico designado por el APEX v el equipo docente que este determine v por el PTL la
persona que designe a los efectos. Ambos equipos APEX v PTI trabajaran en forma coordinada, con el
s.}E};mzm de identificar las problematicas v necesidades de servicio, situacion académica, capacitacion,

o 4.4 La cantidad v el perfil de los estudiantes ast como el periodo de utilizacion de dichas praciicas
wmm esiablecidas de mutuo acuerdo en funcion de las necesidades del PTI y la disponibilidad ©
conveniencia academica de cada caso establecidas por el APEX. QUINTO.RENDICION DE
CUENTAS. APEX debera rendir cuentes de forma ;&emefs@;im deniro de los 10 dias siguientes a la
fipalizacion de cada semestre. Dicha rendicion debera efectuarse de conformidad con los modelos de
“Int te §~M‘ sion Limitada” v “Declaracion §um i e u» Rzi:&gew«i tantes Lngam de las
v gue fueran aprobados por Resolucion 1401713 de 30 de setiembre de 2013, de
1 lo dispuesto por le Re solucion N¢ 2534/14 de 35 de Junio de 2014, que establece la
w%}éz (a gmm d del Pronunciamiento N¢ 20 del Colegio de Contadores, Economistas v Administradores
del Uruguay, para todas las rendiciones de cuentas gue se presenten ante esta Intendencia por las
orgamzaciones que vayan a realizar convenios o a recibir donaciones modales. APEX se obliga
asimismo a exhibir los sigulentes documenios a requerimiento de la IdeM si correspondiere: 13
Certificado gue acredite situacion regular de pago de las contr ﬂmr iones & la Seguridad Social & la
dad mxmam% que corresponda (Art. 663 de la Ley NY16.170, de ”ﬁ de diciembre de 1990). 2)
f mnstancia ded Banco Seguros del Estado que acredite la wmtmu 1a del seguro de accidentes de
iAo Vel ﬁf&ﬁf dades §§"€E§W onales. 3) Eﬁwsm de Contro_de T *m}qaa recho de naberes salariales v en

su caso, convenio colective ;;giin‘ le. 4} Datos personales de los participantes comprendidos e Eu
ejecucion del modo impuesto por la [deM.SEXTO.EVALUAC ION Y SEGUIMIENTO. Cada pa
s *%i(gikmiﬁ un represeniante efectos de realizar en forma conjunta, dentro del plazo de treinta gﬁma i
partiv de la finalizacion de cada ano lechivo, un informe esenito del que resulte la evaluacion de s
ejecucion del convenio, las dific ubafis s 0 problemas deteciados v sus posibles soluciones, asi como su
prosunclamiento favorable o desfavorable respecto a su continuacion. SEPTIMO. PLAZO. B
convenio estara vigente a partir de su suscripeion v por el plazo de un ann, renovable autométicamente
por iquales g)i“‘”i(re“fz}\ salvo 1 manifestad on en contianio de cualquiera de las partes efectuada con una
snielacion minima de wwrm dias al vencimiento del plazeo original o de am&qm%«m de sus prorrogas. Si
de la evaluacion vy seguimiento conjunto, previsios én la clausula anterior, resultara un informe
destavorable, ¢ mnqmew de las partes podra comunicar a la otra su opcion por rescindir el convenio. En
juier caso la ejecucion del convenio continuars hasta la culminacion del correspondiente periodo
OCTAVO., INCUMPLIMIENTO. E| incumplimiento de todas o fuaie squiera de las
Clnes a cergo w algune de las pares dara lugar &l inicio, g,;;w;w mm jon, de los tramites
Hentes @ la rescision wi convenio por la parte cumphidora. Se considerara qm» se ha incurrido en
neuIn p;zs niento gue ite la restision del convento cuando, notficada por escnto de la constatacion,
dentro de los 10 (diez) dias siguientes, la parte incumpiidera no lo rectificara a satisfaccion de la olra,
salvo que la conducta verificada implique una accion v omisién no susceptible de rectificacion.
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JOVENO. MORA AUTOMATICA: La mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto

4 judicial o extrajudicial algune, por el solo vencimiento de los terminos establecidos, asi como por la
7 ealizacion u omision de cualquler acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a o
7 sefipulado. DECIMO. CONSTITUCION DE DOMICILIOS: Los comparecientes constituyen
domicilios especiales a los efectos del presente Acuerdo en los indicados como suyos utsupra.
UNDECIMO. LECTURA, OTORGAMIENTO Y SUSCRIPCION: Previa lectura, en senal de
conformidad y consentimiento, los comparecientes otorgan y suscriben el presente documento
expresando hacerlo con sus firmas habituales en dos ejemplares de idéntico tenor.

2% Delegar en en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econémico la facultad de
suscribir el convenio que se aprugba por el numeral que precede, segun lo dispuesto en gl Art. 280 de la
Constitucion de la Republica.

32 Atender la erogacion resultante con cargo al pedido N® FI111132.
3% Comunigquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, al Municipio A, @

la Division Asesoria Juridica, a la Comisién Administradora del Parque Tecnologico Ind ustrial, v pase
por su orden al Servicio de Escribania para la firma del convenio y a la Contaduria General a sus efecios.

Resolucion comprendida en el Acuerdn Nro. 13072022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDED AXA CAROLINA COME GARRIDUL
Resplucion comprendide on o] Avuerde Sye 13072022 Flomadoe por SECRETARIA GENERAT
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