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Multiples estudios e investigaciones acerca de la evaluacion cognitiva
o intelectual dan cuenta de que las escalas de Wechsler son y han
sido unos de los instrumentos mas utilizados como bateria de evalua-
cion de la inteligencia tanto a nivel nacional, regional como internacio-
nal. Desde que su creador, David Wechsler, las diera a conocer en la
disciplina hacia finales de la tercera década del siglo pasado, se han
sucedido adaptaciones y revisiones tanto para hacerlas aplicables a
distintas franjas etarias como para ajustarlas a las transformaciones
del devenir histérico.

La escala original estaba dirigida basicamente a poblacién adulta
(Wechsler-Bellevue), con una minima cobertura de la adolescencia,
por lo que sucesivamente se fueron ajustando para obtener esca-
las aplicables a nifios y adolescentes (wisc), asi como a preescola-
res (wppsi). La escala Wechsler para la exploracion intelectual infantil
(wisc) en particular, al igual que las otras, tuvo también su propia evo-
lucién: desde la primera wisc se siguioé con una linea de desarrollo que
culmina con la actual wisc-v, Ultima version de la escala de inteligencia
de Wechsler para nifos.

Si bien mantiene los supuestos propios de su marco teérico original, ha
sido reestructurada tomando los avances y las miradas actuales que
se han producido en la esfera de lo cognitivo, con la incorporacion de
nuevos enfoques tedricos como la teoria de Cattell-Horn-Carroll, la neu-
rociencia cognitiva, la neuropsicologia, el analisis factorial, entre otras.

Esta importante escala es una herramienta que proporciona un vehicu-
lo para entender al nifio y su funcionamiento intelectual en su contexto
particular; la valoracion de las dificultades con el aprendizaje indica una
posible discapacidad, y determina la necesidad de educacion especial
0 de apoyo educativo.

Se trata de un instrumento clinico flexible, percibido como dindmico

mas que como un test que busca ubicar o nivelar en forma estanca a
los sujetos. Cabe mencionar que Wechsler vio a la inteligencia como




un aspecto de la personalidad, inseparable del resto del funciona-
miento mental.

La exploracion de los aspectos intelectuales es una tematica relevante
en el trabajo psicolégico con nifios y adolescentes, asi como en otras
areas como la salud y la educacion, ya que permite conocer y evaluar
con precision el funcionamiento cognitivo y, a su vez, arribar a aborda-
jes terapéuticos acordes a las necesidades individuales.

Se pretende que el clinico se familiarice con aspectos vinculados a la
administracion, interpretacion y comunicacion de los resultados de esta
version actual de dicha técnica, como forma de actualizarse y avanzar
en el campo de la evaluacion psicolégica.

Esta publicacién, llevada adelante por la Prof. Adj. Mag. Evelina Ka-
han y la Prof. Adj. Dra. Lourdes Salvo, materializa las capacitaciones
de sus autoras sobre la técnica en centros especializados a nivel inter-
nacional, asi como sus propias experiencias en la formacién perma-
nente de graduados de la Licenciatura en Psicologia. Estos aportes
seran una produccion ineludible a la hora de introducirse en el estudio
de la nueva wisc-v.

Prof. Dra. Susana Martinez

Coordinadora Programa Técnicas de Diagndstico y Evaluacion Psicolégica
Instituto de Psicologia Clinica

Facultad de Psicologia
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Esta publicacidén ofrece los contenidos impartidos en el curso de For-
macion Permanente dictado en el afio 2020 sobre la ultima versién de
la escala Wechsler para nifios wisc-v (Escala Wechsler de Inteligencia
para ninos wisc-v, 5.2 revision, Wechsler, 2015a). El estudio de esta
técnica forma parte de los objetivos del «Programa desarrollo e investi-
gacion eny con técnicas de diagnostico y evaluacion psicoldgica», per-
teneciente al Instituto de Psicologia Clinica (irc) de la Facultad de Psi-
cologia (FP) de la Universidad de la Republica (Udelar). Dicho programa
tiene como objetivo central el estudio de los diferentes instrumentos
que se utilizan para la evaluacion y el diagnéstico psicologico en el
ambito de la clinica psicol6gica. Abarca desde los aspectos vinculados
a la perspectiva psicométrica, pasando por la creacion y adaptacion de
nuevos instrumentos y el andlisis de los fundamentos epistemologicos
de este tipo de abordaje, entre otras cuestiones.

Las cuestiones epistemoldgicas que se relacionan con la psicologia
corresponden a la «epistemologia relacional» (Lunazzi, 2017, p. 197),
donde la nocién de realidad es construida en una experiencia diaria por
el grupo de sujetos, alejandose de los ideales cientificos que creen que
la realidad es un sola y que solo se puede conocer de una manera.

De hecho, los modelos tedricos de la inteligencia que las escalas
Wechsler, a las que nos referimos en este trabajo, toman como base
son aquellos que entienden a la inteligencia como una forma de adap-
tacion del individuo al ambiente. En este sentido, su definicion se ha
ido modificando de acuerdo con la variaciébn que han tenido dichos
modelos. Ello ha motivado la revision de dicha escala, durante cinco
afos, con la participacion de expertos en el desarrollo de los test en
psicometria y en las escalas Wechsler para alcanzar la version actual
de la wisc-v.







Esta version (wisc-v), tal como lo expresa la propia presentacion del
test, fue construida tomando en cuenta los aportes de investigaciones
y desarrollos conceptuales de las ultimas décadas, basandose en mo-
delos teoricos actuales creados para la comprension de la inteligencia,
conjugando los conceptos de inteligencia fluida y cristalizada de Cattell,
ampliados por los factores descritos por Horn: percepcién visual, me-
moria a corto y largo plazo, velocidad de procesamiento y la estructura
jerarquica de la inteligencia propuesta por Carroll. El ensamble de estas
tres concepciones acerca de la inteligencia es lo que actualmente se
conoce como el modelo cHc (Cattell, Horn, Carroll) o de los tres estratos
(Flanagan y Dixon, 2013). Dicho modelo proporciona el sustrato teérico
de la mayoria de los test de inteligencia en la actualidad.

Carroll (1993) plantea que las habilidades cognitivas pueden clasificar-
se jerarquicamente en tres estratos; un primer estrato compuesto por
setenta habilidades estrechas o especificas, subsumidas en un segun-
do estrato de ocho capacidades amplias, que incluyen la inteligencia
fluida y la inteligencia cristalizada, y un tercer estrato que consiste en
una capacidad general que subsume a las habilidades del segundo es-
trato: un factor general (G) que esté involucrado en los procesos cogni-
tivos complejos.

Es por dicha razon que la técnica adquiere una estructura jerarquica en
la que se ubica un factor de inteligencia general, base tedrica que se ha
mantenido desde la primera version (wisc de 1949) a la actual (wisc-v de
2014), un segundo nivel compuesto por factores vinculados a determi-
nadas aptitudes cognitivas principales, y un tercer nivel de factores mas
especificos (Wechsler, 2015a).




A su vez se hace necesario contemplar otras teorias mas funciona-
les vinculadas a las habilidades cognitivas, incluyendo las del campo
de la psicologia cognitiva y neuropsicologia, y otras vinculadas a as-
pectos mas especificos de la inteligencia, tales como la memoria de
trabajo, la atencién y las funciones ejecutivas (Kaufman, Raiford y
Coalson, 2016). Esto muestra la influencia que ha tenido, en el campo
de las neurociencias cognitivas e imagenologia cerebral, la creciente
investigacion del comportamiento cerebral con relacion a la expresion
de dichas habilidades.

La wisc-v profundiza lo trabajado en la wisc-iv respecto a la memoria
de trabajo; su uso se ha extendido desde la psicologia cognitiva a las
neurociencias, aplicandose en areas como la psiquiatria, la educacion
y la paleoantropologia, entre otras. La memoria de trabajo o working
memory es un elemento clave del funcionamiento cerebral vinculado
fuertemente con el razonamiento fluido y otros procesos cognitivos de
nivel superior. Esta refiere a la memoria presente y se trata de un siste-
ma o sistemas necesarios para mantener y sostener informaciéon (mas
qgue almacenar), mientras se llevan adelante tareas complejas como el
razonamiento, la comprension y el aprendizaje (Baddeley, 2010). Cabe
mencionar que se pueden reconocer también la memoria a largo plazo,
que refiere al pasado, y la memoria prospectiva, que alude al futuro.

Retomando, la memoria de trabajo supone distintas actividades, como la
repeticion de una secuencia numérica en el orden inverso al escuchado,
resolver un calculo mentalmente, tomar apuntes, la lectura, entre otras.
Desde el punto de vista neuroanatémico, se vincula la memoria de tra-
bajo a la corteza prefrontal dorsolateral (Royal et al., 2002).

Dada la relevancia de la memoria de trabajo, se plantean dos modelos
que son considerados importantes en las pruebas de memoria de tra-
bajo de la wisc-v.

Baddeley (2000) plantea un modelo tedrico multicomponente que inclu-
ye un sistema de control atencional, el ejecutivo central, que tiene como
funcidbn manejar la informacién que proviene de tres buffers (término
que refiere a un espacio de memoria en el que se almacenan datos de
manera temporal): el fonoldgico, el visoespacial y el bucle episédico. El
loop fonolégico almacena materiales acustico-verbales por cortos pe-
riodos de tiempo. La agenda visoespacial es el puente que permite el
acceso a memorias a largo plazo que se expresan en imagenes y son
evocadas mediante recursos visuales.

El buffer episédico crea y sostiene representaciones que integran diver-
sos tipos de informacidén de manera tal que construyen un episodio. Este
buffer episoédico provee un almacenamiento temporal en el que varios
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componentes de la memoria de trabajo, basados en diferentes sistemas
de codificacion, pueden interactuar en un codigo multidimensional, y pue-
den intercambiar informacion entre la percepcion y la memoria a largo
plazo. Se accede a él a partir del control consciente; se trataria de un
deposito pasivo y no de un procesador activo (Baddeley, 2000).

La afectacion de la memoria de trabajo en la infancia se presenta acom-
panada de diversas entidades nosoldgicas, como el déficit atencional, los
trastornos de ansiedad, los trastornos del aprendizaje no verbal —princi-
palmente cuando se trata de retener informacion relativa a localizacién—.
Asimismo, ocurre junto a trastornos especificos del aprendizaje, como la
dislexia y la discalculia, y trastornos especificos del desarrollo del len-
guaje (TeoL). Es importante reconocer su frecuencia para poder evaluar
el rendimiento en esta funcion e intervenir.

Por otro lado, el modelo de procesos anidados (Towse y Cowan, 2005)
plantea que la informacion de la memoria de trabajo se desarrolla cuan-
do se activa un conjunto de memorias a largo plazo, y un conjunto de
estas memorias activadas se convierte en el foco de atencion cuando
es activado por los estimulos del ambiente.

Si bien existen algunas diferencias entre ambos enfoques, coinciden en
que las tareas de memoria visual pueden implicar algunos procesos de
memoria verbal.

En la escala de inteligencia para nifios-v (wisc-v), el indice de memoria
de trabajo especificamente es el que proporciona informacion mas pre-
cisa para identificar alteraciones clinicas (Wechsler, 2015a).

Cabe mencionar que para un adecuado desempeno de la memoria de
trabajo intervienen distintas variables, entre otras:

+ Edad: se muestra una relacion de tipo evolutivo con la memoria de
trabajo auditiva y visual; es decir, al aumentar la edad se desarro-
lla la corteza prefrontal, y con ella la memoria de trabajo. Desde
los 4 afnos hasta la adolescencia, la capacidad de cada almacén
se incrementa progresivamente, y mejora significativamente entre
los 9 a 11 afios. Esto marca un punto de inflexion en el que las
funciones ejecutivas y, por consiguiente, la memoria de trabajo
presentan un desempefo mas organizado (Hernandez et al, cita-
do en Brito Torres, 2017).

+  Estimulos procesados: a mayor cantidad de estimulos procesados
de forma rapida y simultdnea, sera significativamente superior el
desempeno del individuo frente a tareas cognitivamente exigentes.
Esto le otorga herramientas para el analisis de informacion y la so-
lucion de problemas (Baez, citado en Brito Torres, 2017).
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+  Otros: el déficit en el funcionamiento de la memoria de trabajo pue-
de ser causado por problemas atencionales y defectos en el campo
visual (Baez, citado en Brito Torres, 2017); capacidad de almace-
namiento insuficiente y bajo funcionamiento cognitivo (Wechsler,
2015a); limitaciones en la capacidad y cantidad de elementos para
procesar y evocar informacion; dificultades para mantener activa
la informacién y para discriminar y manipular estimulos visuales o
auditivos (Brito Torres, 2017).

A su vez, la memoria de trabajo impacta en distintas areas del funciona-
miento adaptativo del sujeto, que se detallan a continuacién:

+ Conducta: la memoria de trabajo es la encargada de regular el com-
portamiento. Si hay alteraciones en ella, conducirian a una conduc-
ta desorganizada, y el individuo dirigira su atencién a elementos del
entorno irrelevantes para el manejo de la informacion.

+ Recuperaciéon de informacion: la memoria de trabajo mantiene la
informacién activa y la recupera de la memoria a largo plazo, dis-
criminando contenidos relevantes e irrelevantes para la ejecucion
de una tarea. Por el contrario, al mostrar dificultades en la memoria
de trabajo, el individuo presenta menores recursos para buscar y
diferenciar contenidos informativos significativos.

+ Lectura: la influencia de la memoria de trabajo explicaria la relacion
entre la cantidad de elementos procesados y la velocidad de la ar-
ticulacion. Esta ultima determinaria que el rendimiento auditivo-ver-
bal de los nifios de nivel primaria sea parecido al de las personas
adultas (Flores, citado en Brito Torres, 2017).

Las escalas Wechsler en la valoracidon
de la inteligencia infantil

Los conceptos de inteligencia han atravesado importantes transforma-
ciones a lo largo del tiempo debido a los avances en la investigacion
cientifica. Se la entiende como una capacidad mental general que im-
plica habilidades para razonar, planificar y resolver problemas, y para
comprender lo complejo del entorno y adaptarse a él.

En este sentido, se concibe a la inteligencia como una capacidad inte-
gradora de la mente (Colom y Flores-Mendoza, 2001).

En esta linea, las escalas Wechsler han venido acompasando los movi-
mientos histéricos del desarrollo de las distintas teorias de inteligencia
que han incluido nuevos factores cognitivos, y han incorporado los de-
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sarrollos vinculados a las neurociencias, al neurodesarrollo y la neuro-
cognicion, asi como al analisis factorial, entre otros.

Las escalas Wechsler, junto con el Stanford-Binet v, el Kaufman
ABC 1I, el Woodcock-Munoz y algunas otras escasas baterias, son las
de mas frecuente aplicacion a nivel mundial, las méas utiles para la
medida del nivel mental general y la interpretacion clinica de posibi-
lidades y limitaciones intelectuales de los sujetos. Creadas y estan-
darizadas en Estados Unidos para la valoracion de la inteligencia, en
particular, las escalas Wechsler figuran entre las mas prestigiosas y
utilizadas internacionalmente, de mayor fiabilidad y validez amplia-
mente demostradas. Sin duda, en nuestro medio es el instrumento
mas utilizado por los psicélogos para la exploracion de los aspectos
intelectuales. Entre los profusos estudios de validez y confiabilidad se
encuentran aquellos que han aportado a la necesidad de revisiones
periddicas con el objetivo de mantenerlas vigentes y de adaptarlas a
las distintas culturas. Dichas revisiones se basan fundamentalmente
en tres fuentes: la adaptacién de los contenidos del test a la realidad
cultural actual, la obtencién de datos normativos actualizados y la in-
clusion de los aportes surgidos de los desarrollos conceptuales con
relacion al funcionamiento cognitivo y su evaluacion.

Asimismo, uno de los aspectos que tradicionalmente se toma como fuen-
te de revision es el llamado «efecto Flynn». Dicho autor demostrd que
con en el transcurso del tiempo la poblacion mundial aumentaba las pun-
tuaciones de los test de inteligencia en un promedio de 0,3 por afio.

Este fendbmeno fue constatado, en principio, por James Flynn en Esta-
dos Unidos, y luego se extendi6 a otros paises europeos desarrollados,
principalmente a los paises nordicos y a Francia, Holanda y Japén. Si
bien este fenbmeno fue observado desde el surgimiento de los test, fue
Flynn quien comenzd a hacer estudios sistematicos para conocer su
causa. Las consecuencias se visualizaban en que para obtener un pun-
taje real en una nueva estandarizacion se debian resolver mas cantidad
de problemas y de mayor grado de complejidad. La causa de este fe-
ndmeno aun se desconoce, pero han existido posiciones controvertidas
(Rossi, Neer y Lopetegui, 2009).

El test de matrices progresivas de Raven, considerado una buena me-
dida de inteligencia fluida y menos sensible a los cambios culturales,
fue el que tuvo un mayor aumento en sus puntajes; los puntajes prome-
dio crecieron mas rapidamente que en aquellos que median inteligencia
cristalizada, donde se destacaba la influencia cultural y educativa. Un
incremento de puntaje en inteligencia fluida en tan poco tiempo podria
explicarse por factores ambientales.
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Con respecto a esto, Flynn plantea que el conocimiento funcional del
ambiente con una légica concreta da paso a la abstraccion, sin referen-
tes particulares, pasando a la generalizacion (Flynn, 2007).

Las diferentes actualizaciones de las escalas Wechsler han mostrado
que los niveles mas altos y estables del «efecto Flynn» han sido para
inteligencia fluida y razonamiento perceptual més que para la inteligen-
cia cristalizada. Las medidas de memoria a corto plazo y de trabajo
muestran también niveles variables del «efecto Flynn» entre nifios y
adolescentes con un nivel promedio bajo a moderado. Por otro lado,
altos niveles del «efecto Flynn» han sido encontrados en velocidad de
procesamiento (Weiss et al., 2016).

Por su parte, la estandarizacién chilena de la escala Wechsler de inteli-
gencia para ninos wisc-v (2018) reporta en sus conclusiones un posible
comportamiento atipico del «efecto Flynn» en la poblacion chilena. Lla-
ma la atencién que sea solo en el indice de velocidad de procesamiento
gue presente las mayores diferencias entre las baterias anteriores y
wisc-v, y lo atribuyen, ademas de a los fenbmenos sociales, a los cam-
bios sufridos en los requerimientos de las pruebas (Rosas, 2018).

El siguiente esquema ilustra la evolucién de las escalas Wechsler para
la valoracion de la inteligencia del nifo y el adolescente, y el afo de
publicacion en Estados Unidos, pais de origen del test (Alvarez y Mar-
tinez, 2010).

Evolucion de las escalas Wechsler

Tabla 1. Versiones de las escalas de inteligencia Wechsler para nifios

Escala ‘ Fecha ‘ Teoria ci principal indices
WISC 1949 Inteligencia general cIT No tiene
WISC-R 1974 Teoria factorialista CIT, CIV, CIE No tiene
wisc-lil 1991 Teoria bifactorialista CIT, CIV, CIE Cv, OP, AD, VP
WISC-IV 2003 CHC crylos4lInd. |cv,RP, MT, VP
wISC-V 2014 CHC crylos5Ind. |cv, vE, RF, MT, VP

Las escalas Wechsler han sufrido transformaciones en sus parame-
tros psicométricos. En el wisc (1949) y el wisc-r (1974), por ejemplo, se
enfatizaba el cociente intelectual total (ci) y el andlisis del rendimiento
interescalar (verbal/ejecutivo), aunque ya habia clinicos como Banna-
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tyne y Rappaport que realizaban agrupamientos de subtest. A partir del
wisc- 11 (1991) se generan algunos cambios; se comienza a jerarquizar
el analisis factorial, definiendo cuatro nuevos factores de evaluacion:
el indice de ausencia de distractibilidad, el indice de comprension ver-
bal, el indice de organizacién perceptual y el indice de velocidad de
procesamiento. Se empiezan a analizar fortalezas y debilidades en las
habilidades proporcionando un perfil cognitivo intrasujeto, y se posibilita
inferir la capacidad potencial del sujeto a partir del analisis de las forta-
lezas evidenciadas en las pruebas cargadas de factor G.

El resurgimiento de la psicologia cognitiva, asi como los avances de la
neuropsicologia, ha incidido fuertemente en los conceptos de inteligen-
cia, sobre todo en los provenientes de la teoria bifactorialista de Spear-
man y la teoria jerarquica multifactorial de Vernon. Spearman hallé un
factor general de la inteligencia (c), que es el fundamento esencial del
comportamiento inteligente en cualquier situacion, y factores especifi-
cos (s), que se entienden como habilidades y aptitudes que estan pre-
sentes solo en ciertos ambitos de la vida y cuyos resultados no pueden
ser generalizables a otros dominios. Por su parte, Vernon plantea la
existencia de una inteligencia general de la que surgian los factores
educativoverbal y motorespacial, de los que su vez surgian habilidades
como la fluidez, la capacidad numérica, linglistica, creativa, capacidad
mecanica, espacial, la psicomotriz o la induccién. Las escalas Wechsler
muestran la impronta de los modelos jerarquicos, siguen considerando
al ci total como indice principal, lo que muestra la vigencia del concepto
de inteligencia general como una medida de G.

La wisc-Iv representa la revisidbn mas sustancial en las escalas Wechs-
ler hasta la fecha, y todas las reestructuras y cambios realizados se
consideran fortalezas. Dichas fortalezas se vinculan a la inclusion de
mejores medidas del razonamiento fluido, de memoria de trabajo, y a
la eliminacién de indices complejos como el de indice de ausencia de
distractibilidad, enfatizando constructos en sintonia con teorias e inves-
tigaciones contemporaneas (Kaufman, Raiford y Coalson, 2016).

Actualmente, en los servicios clinicos de nuestro pais existe un cierto
predominio de uso del wisc-lv con los baremos argentinos, mantenién-
dose el wisc-i con el baremo Montevideo para la evaluacién de nifios
de 6 a 12 afios en situacion de vulnerabilidad social. Algunas de las
tareas propuestas por este tipo de escalas, sobre todo las verbales, re-
sultan muy susceptibles a la incidencia de los factores socioculturales,
por lo que la utilizacidbn de baremos foraneos termina penalizando el
rendimiento de los sujetos examinados.
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Modificaciones de la escala de inteligencia wisc-v
respecto a la escala de inteligencia wisc-Iv

Tabla 2. Cambios en version wisc-v respecto a wisc-Iv

wisc-Iv ‘ cit (diez pruebas) ‘ wisc-v ‘ ciT (siete pruebas)
Escalas Pruebas Escalas Pruebas
Semejanz_as Semejanzas
Comprension Vocabulario Vocabulario
P Comprension Comprension verbal .
verbal - (Informacién)
(Informacion) (Comprension)
(Adivinanzas) P
Cubos
Razonamiento Conceptos ) . Cubos
Perceptivo Matrices Visoespacial Puzles visuales*
(Figuras incompletas)
. Matrices
Razonamiento .
fluido Balanzas
(Aritmética)
Digitos . Digitos
Memoria de trabajo Letras y nUmeros Memqr|a de Span de dibujos*
. Trabajo ,
(Aritmética) (Letras y NUmeros)
. Claves . Claves
Velomdad_de Busqueda de simbolos Velocidad _de Busqueda de simbolos
procesamiento . Procesamiento L.
(Animales) (Cancelacion)

Las pruebas que se encuentran entre paréntesis, en ambas escalas, son las pruebas
complementarias. Para la wisc-v las que estan en cursiva y sefaladas con asterisco
son las pruebas nuevas, que no existian en la version anterior.

Respecto a su antecesora, la wisc-v elimind las pruebas de adivinan-
zas, figuras incompletas y conceptos; y agregd tres nuevas: balanzas,
puzles visuales y span de dibujos; ademas de simplificar las consignas
y los procedimientos de aplicacion.

A su vez se han reformulado y afiadido componentes a algunos de los
cinco indices primarios. El wisc-iv se componia de cuatro indices: com-
prensidn verbal, razonamiento perceptivo, memoria de trabajo y velo-
cidad de procesamiento. En cambio, el wisc-v contempla cinco indices:
comprension verbal, razonamiento fluido, capacidad visoespacial, me-
moria de trabajo y velocidad de procesamiento. Es decir, el anterior
factor primario (el razonamiento perceptivo) contempla ahora el razo-
namiento fluido y la capacidad visoespacial; es decir que se ampli6 la
especificidad de las aptitudes incluidas en él.
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Por otra parte, en la ultima versidn se pueden obtener también los si-
guientes indices secundarios: razonamiento cuantitativo (mide precision
de logros académicos en lectura y matematicas), memoria de trabajo
auditiva (habilidades de memoria e inhibicion de interferencia proactiva)
y no verbal (aptitud intelectual en pruebas sin contenido verbal), capa-
cidad general (aptitud intelectual menos relacionada con la memoria de
trabajo y la velocidad de procesamiento que el ci total) y competencia
cognitiva (eficiencia en el procesamiento de la informacion).
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Organizacion de la escala por niveles de analisis

La wisc-v brinda la posibilidad de un analisis en tres niveles a partir de los
parametros psicométricos que permite obtener: el tradicional coeficiente
intelectual total (ciT), los indices principales de comprension verbal (icv),
visoespacial (ive), razonamiento fluido (IrRF), memoria de trabajo (im1) y
velocidad de procesamiento (ivp), y los indices secundarios de memoria
de trabajo auditiva (mMTA), razonamiento cuantitativo (Irc), no-verbal (inv),
habilidad general (iHG) y competencia cognitiva (icc).

Como puede observarse, esta version ofrece cambios importantes en
relacién con su antecesor, el wisc-lv, que basaba su andlisis enun city
cuatro indices: comprension verbal (icv), razonamiento perceptivo (IRp),
memoria de trabajo (mMT) y velocidad de procesamiento (ivp).

Mas sustancial es aun la transformacion respecto a la version estandari-
zada en Uruguay del wisc-ii (2010), que proporciona tres principales pa-
rametros psicométricos: cit, coeficiente intelectual verbal (civ), coeficien-
te intelectual ejecutivo (cig), y cuatro indices: comprensién verbal (cv);
ausencia de distractibilidad (Ap); organizacion perceptiva (or) y velocidad
de procesamiento (vp). Cabe destacar que en las versiones posteriores
al wisc-m se elimin6 la discriminacidén entre civ y cie porque las investi-
gaciones demostraron una escasa utilidad clinica. Los desarrollos vin-
culados al analisis factorial, en cambio, determinaron que se profundice
en el estudio de los factores que subyacen a la realizacion de las tareas
cognitivas. Este avance revirtid, a su vez, en el ajuste de las actividades
propuestas por cada uno de los subtests. Debe recordarse que los sub-
test tienen la finalidad, a través del problema a resolver que plantean, de
explorar diferentes aptitudes cognitivas.




Al igual que todas las escalas Wechsler, el wisc-v es un test de aplica-
cién individual compuesto por subtests, que en esta version ascienden
a 15, de los cuales se extraen los coeficientes ya descritos. Cubre una
amplia franja etaria, de los 6 afos, 0 mes a los 16 afnos, 11 meses,
siendo una de las herramientas clinicas mas utilizadas en la evaluacion
psicoldgica de nifios y adolescentes.

Como ventajas del nuevo instrumento se sefiala que los nuevos indi-
ces contemplan los desarrollos conceptuales actuales en materia de
inteligencia, en la medida en que tanto los indices primarios como los
secundarios exploran aquellos nuevos factores tomados de los mode-
los actuales. También se subraya su precision, en tanto que su analisis
supone procedimientos minuciosos que se asientan en los estudios psi-
cométricos realizados con la propia muestra de estandarizacién. Esta
propiedad, no obstante, podria convertirse en una limitacién si los ba-
remos no fueran validados para las poblaciones destinatarias. La signi-
ficacion estadistica de las diferencias entre los indices parte de los da-
tos arrojados por la estandarizacién y no de estudios posteriores como
ocurrié con el wisc-mi y el wisc-iv (Kaufman, 1997; Flanagan y Kaufman,
2006; Wechsler, 2011b).

En la practica de la psicologia clinica, las escalas Wechsler de inteli-
gencia para nifios y adolescentes han sido y son utilizadas por los psi-
coOlogos en forma rutinaria en las evaluaciones y estrategias diagnoésti-
cas en los servicios de salud tanto publicos como privados. Se emplean
con alta frecuencia en la consulta por dificultades de aprendizaje, y con
base en sus resultados se dirimen cuestiones como el establecimiento
de diagnésticos psicopatologicos, de estrategias pedagogicas especia-
les o la instrumentacion de prestaciones sociales, entre otras.

Es por ello también que la formacion en esta herramienta ocupa un
lugar importante dentro de los contenidos curriculares de la formacion
de grado y posgrado de la Licenciatura en Psicologia. Se trata de un
instrumento cuya validez y confiabilidad diagnostica se asienta, como
se dijo anteriormente, en un proceso de revisiones periddicas que ase-
guran su eficacia.

En la actualidad las adaptaciones usadas en el pais se circunscriben a
dos versiones anteriores de la técnica. Por un lado, la adaptacién uru-
guaya del wisc-11 (2010), que cuenta con baremo nacional y esté circuns-
cripto a la edad escolar (6 afios, 0 mes - 11 afios, 11 meses) (Alvarez y
Martinez, 2010), vy, por otro, la adaptacién argentina del wisc-iv con su
correspondiente estandarizacion para ese pais desde el 2011 (Wechsler,
2011b). Esta adaptacién argentina evidencid propiedades psicométricas
satisfactorias para su poblacion, asi como en los estudios de validacion
para las poblaciones especiales (Brenlla y Taborda, 2013).
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Sin embargo, ambas versiones ya han sido superadas, dado que en el
2014 se publicé en Estados Unidos el wisc-v, y en la region se cuenta
con una adaptacion y estandarizacion chilena que fue publicada a fina-
les del 2018 (Rosas y Pizarro, 2018).

Lo planteado lleva a compartir de forma didactica la ultima version del
instrumento wisc-v (2015a), que valora el nivel de habilidades cognos-
citivas o su funcionamiento neuropsicoldgico en poblacion infantil y
adolescente en general, y en aquellos con caracteristicas especiales:
diagnostico de altas capacidades, diagnéstico de discapacidad inte-
lectual leve o moderado, diagnéstico de trastornos de aprendizaje,
disfunciones neuropsicolégicas. También se aplica a poblaciones con
alteraciones atencionales, como el TbaH, y puede ser usado para el
diagnostico de minorias étnicas. Se busca que los profesionales co-
nozcan y manejen este instrumento necesario para el trabajo en la
clinica psicologica.

Descripcion general y contenido de la escala wisc-v
(Wechsler, 2015a)

Esta prueba, que se administra de manera individual, permite evaluar la
inteligencia en nifios y adolescentes desde los 6 anos, 0 meses hasta
los 16 anos, 11 meses.

La wisc-v ha incluido nuevas modificaciones ventajosas; por un lado,
cambios en las instrucciones, planteandolas de formas diferenciadas
segun la edad del nifo o la discapacidad, y mejoras en los subtest de
cubos y en los relativos a la memoria de trabajo y a la velocidad de pro-
cesamiento. Por otra parte, algunos subtest se han discontinuado con
respecto a versiones anteriores, y se han incluido nuevos que serian
mejores indicadores de las habilidades de razonamiento: Puzles visua-
les, Balanzas y Span de dibujos.

Asimismo, se han revisado otros (Digitos, Cubos) a fin de mejorar y
ampliar algunos dominios de la teoria cHc. Ademas, esta version del
wisc-v jerarquiza los estimulos visuales dandole un menor peso al len-
guaje expresivo, lo cual se ve en pruebas como Puzles visuales, Span
de dibujos, Balanzas y Cubos, entre otros. A su vez, existen cambios en
cuanto a incrementar el numero de items que aumentan el piso y techo
de la prueba, incluyendo algunos mas faciles y mas dificiles.

En cuanto a la aplicacién, toma un menor tiempo, y han disminuido
los criterios de suspension, es decir, se suspenden las pruebas con
tres items de cero (excepto Cubos, con dos items) para disminuir la
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fatiga. Ademas, se utiliza menos material manipulativo. También se
han dado cambios en las imagenes utilizadas, ya que el material es
presentado de una forma que resulta atractiva a nivel visual y colorida
para los nifos.

La wisc-v se compone de 15 pruebas. Doce provienen de la wisc-iv:
cubos, semejanzas, matrices, digitos, claves, vocabulario, busqueda
de simbolos, informacién, letras y nUmeros, cancelacion, comprension
y aritmética. En esta nueva version, wisc-v, se adicionan tres nuevas
pruebas: Balanzas, Puzles visuales y Span de dibujos.

Pruebas de la wisc-v (segun orden de aplicacion),
objetivos y habilidades investigadas

El objetivo es construir dibujos de complejidad creciente con cubos
coloreados en rojo y blanco. Indaga: analisis del todo en sus partes
componentes, formacion de conceptos no verbales, organizacion per-
ceptual, inteligencia visual amplia, funcionamiento cerebral integrado,
cognicion de estimulos figurados, relaciones espaciales, aprendizaje
por ensayo Yy error, reproduccion de modelos y capacidad de sintesis.

El objetivo es encontrar la similitud entre dos palabras o entre dos
conceptos. Investiga: conceptualizacion, abstraccién, pensamiento
categoérico, razonamiento verbal, desarrollo del lenguaje y conoci-
miento de palabras.

El objetivo es elegir el dibujo que completa una serie 0 una matriz que
esta incompleta. Investiga: inteligencia fluida, funcién visoespacial, pro-
cesamiento secuencial, procesamiento de informacion visual y razona-
miento abstracto y la lbégica deductiva-inductiva.
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El objetivo es leer una serie de numeros que el nifio repetira oralmen-
te en el mismo orden que se presentan (tarea de orden directo), en
orden inverso (tarea de orden inverso) o en orden creciente (tarea de
orden creciente). Indaga: inteligencia cristalizada, memoria de traba-
jo, memoria auditiva inmediata, conceptos numéricos, reversibilidad y
visualizacion.

El objetivo es completar, con simbolos adecuados, unos dibujos o digi-
tos emparejados a determinado simbolo. Indaga: velocidad de procesa-
miento y capacidad de rastreo y escaneo visual, organizacion percep-
tual, procesamiento secuencial, capacidad de aprendizaje asociativo,
reproduccion de modelos, memoria a corto plazo, coordinacién visomo-
tora y velocidad psicomotora.

El objetivo es que se nominen dibujos que se presentan visualmente,
ilustrados en un cuaderno de estimulos, y que se definan palabras de
creciente dificultad leidas por el examinador. Indaga: conceptualizacion
verbal, conocimiento adquirido, grado de pensamiento abstracto, reser-
va de informacion, memoria a largo plazo, formacién de conceptos ver-
bales, desarrollo del lenguaje y conocimiento de palabras.

El objetivo es seleccionar la pesa o las pesas que equilibran los pla-
tillos de la balanza (se presentan balanzas con dos platillos). Indaga:
conceptos cuantitativos de equidad para determinar la relacion entre
objetos y aplicar los conceptos de correspondencia, y el razonamiento
I6gico cuantitativo.

El objetivo es elegir en un tiempo limite las tres piezas que completan
un puzle que se presenta como modelo. Indaga: razonamiento visoes-
pacial, memoria de trabajo visual, comprensién de la relacién parte-to-
do, capacidad para analisis y sintesis de estimulos visuales abstractos.
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El objetivo es que el nifio observe una serie de dibujos de una pagina
de estimulos durante un tiempo limite, y que luego los seleccione, entre
otros dibujos, en una péagina de respuesta, y los sefiale en el mismo
orden en que se le presentaron. Indaga: memoria visual y capacidad de
memoria de trabajo y capacidad atencional.

El objetivo es que el nifio observe dos grupos de simbolos (un grupo
clave y un grupo de busqueda), y que indique, en un tiempo limite,
si alguno de los simbolos del grupo clave es igual a los del grupo de
busqueda. Indaga: organizacién perceptual, velocidad y precision de
procesamiento visual.

El objetivo es responder preguntas sobre conocimientos generales que
el sujeto adquiere de su ambiente. Indaga: comprension verbal, inte-
ligencia cristalizada, memoria de estimulos semanticos, conocimiento
adquirido e influido por la cultura y memoria a largo plazo.

El objetivo es que el sujeto repita primero niumeros en orden ascenden-
te, y luego letras ordenadas alfabéticamente, que se presentan al nifio
en forma mezclada. Indaga: velocidad de procesamiento, atencion,
concentracion y formacion de imagenes visoespaciales, inteligencia
cristalizada y memoria de trabajo.

El objetivo es que el nifio tache en un tiempo limite unos estimulos
(dibujos de animales) mezclados con otros estimulos, de forma aleato-
ria o estructurada. Indaga: velocidad de procesamiento, atencion visual
selectiva, rastreo visual, y coordinacidén visomotriz.

Evaluacién de la inteligencia en nifios. Actualizacion en wisc-v




El objetivo es explicar qué se debe hacer en ciertas situaciones en las
gue se ponen en juego normas y reglas sociales. Indaga: comprension
y razonamiento verbal, conceptualizacion verbal, sentido comun, juicio
social e incorporacién y conocimiento de nhormas convencionales.

El objetivo es la resolucion mental de problemas aritméticos en un tiem-
po limite. Indaga: razonamiento numeérico, habilidades de célculo, aten-
cién, concentracién, memoria a corto y largo plazo, y el procesamiento
secuencial.

Segun la prueba de la que se trate, en la wisc-v el formato de los items

difiere:

+ Respuesta libre: semejanzas, vocabulario, informacién, compren-
sion.

+  Presentacién de modelos a imitar: cubos.

+  Presentacion de estimulos: a repetir o reorganizar: digitos, letras y
nameros; a asociar o relacionar (dibujos, numeros o figuras): cla-
ves, matrices, puzles visuales, balanzas, span de dibujos.

« Tachado de simbolos: cancelacion.
«  Problemas a resolver: aritmética.

« Identificaciébn de presencia-ausencia de estimulos graficos: bus-
queda de simbolos.

Estructura de la escala wisc-v

La prueba esta estructurada en tres niveles de analisis; la escala total,
las escalas primarias y las escalas secundarias. A su vez, cada escala
esta integrada por distintas pruebas que permitiran encontrar los once
indices que componen la bateria (el indice de coeficiente intelectual total
[ciT]; los cinco indices primarios y los cinco indices secundarios).

Una actualizacion destacable de la wisc-v es la eliminacion del indice de
razonamiento perceptivo (IrP), que se ha sustituido por el indice visoes-
pacial (ive) y el indice de razonamiento fluido (IrF).
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Entre estos once indices se reparten las quince subpruebas que inte-
gran la bateria. Diez pruebas principales se aplican para obtener los
cinco indices principales; de ellas se toman siete para obtener el cir.
Las pruebas opcionales permitirdn obtener los indices secundarios.

Tabla 3. Escala total

Escala total (siete subtest)

Comprension ) . Razonamiento Memoria de Velocidad de
Visoespacial - - 3
verbal fluido trabajo procesamiento
Semejanzas Cubos Matrices Digitos Claves
Vocabulario Balanzas

La escala total corresponde a cinco dominios: comprension verbal, vi-
soespacial, razonamiento fluido, memoria de trabajo y velocidad de pro-
cesamiento, y se compone de siete subtest. Estas pruebas dan lugar al

ci total (ciT).

Tabla 4. Escalas primarias de la wisc-v

Escalas primarias (diez pruebas)

Comprensién . . Razonamiento Memoria de Velocidad de
Visoespacial : - :
verbal fluido trabajo procesamiento
Semejanzas Cubos Matrices Digitos Claves
Vocabulario Puzles visuales Balanzas Span de Buslqueda de
dibujos simbolos

La wisc-v presenta cinco escalas primarias: comprension verbal (cv),
visoespacial (ve), razonamiento fluido (rRF), memoria de trabajo (mT)
y velocidad de procesamiento (vp). Estas escalas permiten estimar
los cinco indices primarios: indice de comprensién verbal (icv), indi-
ce visoespacial (ive), indice de razonamiento fluido (IrF), indice de
memoria de trabajo (mT), indice de velocidad de procesamiento (ivp).
Los indices primarios y el cit son aquellas puntuaciones necesarias
para realizar una descripcion y evaluacion completa de la capacidad
intelectual. No se permite la sustitucion de ninguna prueba de los
indices primarios.
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Tabla 5. Escalas secundarias de la wisc-v

Escalas secundarias

Razonamiento Memoria de Capacidad Competencia
L ) - No verbal L
cuantitativo trabajo auditiva general cognitiva
Balanzas Digitos Cubos Semejanzas Digitos
Aritmética Lletras y Puzles visuales Vocabulario Span de dibujos
ndmeros
Matrices Cubos Claves
Balanzas Matrices Bus’queda de
simbolos
Span de dibujos Balanzas
Claves

La wisc-v presenta cinco escalas secundarias: razonamiento cuantitati-
vo (rc), memoria de trabajo auditiva (MTA), no verbal (Nnv), capacidad ge-
neral (cG) y competencia cognitiva (cc). Estas escalas permiten estimar
los cinco indices secundarios: indice de razonamiento cuantitativo (Irc),
indice de memoria de trabajo auditiva (imTA), indice no verbal (inv), indi-
ce de capacidad general (icc) e indice de competencia cognitiva (icc).
Dichos indices son puntuaciones compuestas que resultan de la combi-
nacion de subtest primarios y secundarios que brindan informaciéon mas
amplia y adicional sobre el rendimiento y las capacidades cognitivas
del nino, y que se pueden usar para tomar decisiones clinicas 0 como
sustituto de alguna prueba principal que quedd invalidada (existen limi-
taciones ya descritas). No se permite la sustitucion de ninguna prueba
de los indices secundarios.

Puntuaciones compuestas

Estas incluyen el ci total y los indices (son once en total): el ci total (ciT),
cinco primarios; comprension verbal, visoespacial, razonamiento fluido,
memoria de trabajo, velocidad de procesamiento, y cinco secundarios;
razonamiento cuantitativo, memoria de trabajo auditiva, no verbal, ca-
pacidad general y competencia cognitiva.

Es necesario mencionar que solo se permite una sustitucién en cada
indice para el hallazgo del ciT, y la prueba principal debe ser sustituida
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por otra del mismo dominio, ya que la sustitucién de subpruebas puede
incrementar el error de medicién y volver menos confiable la técnica,
por lo que se debe evaluar cuidadosamente si es pertinente realizarla.
Si se realizan mas de dos sustituciones de dos pruebas principales, no
se podra hallar el cit. Por lo que solo se permite una sustitucidén para el
célculo del citotal (ciT).

Tabla 6. Sustituciones permitidas para la obtencién del ci total

Pruebas para célculo ci Sustituciones permitidas
Semejanzas Informacién o comprension
Vocabulario Informacién o comprension

Cubos Puzles visuales

Balanzas Aritmética

Digitos Span de dibujos o letras y nimeros
Claves Busqueda de simbolos o cancelacion

Fuente: Escala de inteligencia de Wechsler para nifios-v.
Manual de aplicacion y correccion (Wechsler, 2015b).

Puntuaciones de procesamiento

Estas puntuaciones permiten tener una mejor comprension e interpre-
tacion sobre el rendimiento, ya que habilitan una evaluacion cualitativa
del rendimiento en el test (Kaplan, 1988), brindando informacidn adicio-
nal sobre el desempeno del sujeto a partir del analisis de los errores, la
conducta observada y limites del nifio.

Existen dos tipos de puntuaciones de procesamiento:

1. Puntuaciones de procesamiento escalares. Estas se obtienen a par-
tir de las puntuaciones directas, que en la mayoria de los casos son
la suma de las puntuaciones de los items. La puntuacion de cubos
parciales requiere de un registro adicional durante la administracion;
se debe anotar los bloques colocados correctamente cuando expira
eltiempo establecido, aunque no haya finalizado la construccion, ade-
mas de puntuar las realizaciones correctas. En digitos, en cambio,
la puntuacién directa se obtiene del puntaje natural de cada una de
las tres modalidades: directo, inverso y creciente (Wechsler, 2015a).
Se hallan siete puntuaciones de procesamiento escalar a partir de
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puntuaciones directas en las pruebas de cubos, digitos y cancela-
cion. No pueden sustituirse por ninguna puntuacién de las pruebas
ni contribuyen al ciT.

2. Puntuaciones de procesamiento directas o puntuaciones de span.
Estas indican el rendimiento maximo en una tarea de span (por
ejemplo, digitos en orden directo, el total de numeros repetidos en
el ultimo intento puntuado correctamente). A diferencia de las pun-
tuaciones directas, estas no se obtienen sumando las puntuaciones
de los items (Wechsler, 2015a). Se obtienen siete puntuaciones en
las pruebas de digitos, span de dibujos, y letras y nUmeros.

Tabla 7. Puntuaciones de procesamiento

Escalares ‘ Directas
Cubos sin bonificacion por tiempo (cs) Span de digitos en orden directo (Spanpd)
Cubos parcial (cp) Span de digitos en orden inverso (Spanpi)
Digitos en orden directo (pd) Span de digitos en orden creciente (Spanbe)
Digitos en orden inverso (pi) Span de estimulos de span de dibujos (Spanesb)
Digitos en orden creciente (pc) Span de respuestas de span de dibujos (Spanrsp)
Cancelacion aleatoria (caa) Span de letras y nUmeros (spanLn)
Cancelacion estructurada (cae)

Capitulo 2. Caracteristicas de la escala Wechsler







Materiales a utilizar

Estos son los materiales a utilizar:

El Manual de aplicacion y correccion (2015b) y el Manual técnico y
de interpretacion, wisc-v (2015a)

Dos libros de estimulos, protocolo de registro de respuestas, cua-
dernillo de respuestas 1 y 2, cubos bicolores para armado con
cubos (nueve), plantilla de correccidén para claves, busqueda de
simbolos y cancelacién, lapiz sin goma de borrar, lapiz rojo sin
goma de borrar.

La administracidn de los siete subtest para obtener el cit toma unos 50
minutos aproximadamente, y el tiempo promedio para administrar los
diez subtest principales para obtener los cinco indices primarios es de
unos 65 minutos aproximadamente.

Modificaciones realizadas

A nivel general se han realizado modificaciones y mejoras con la finali-
dad de incrementar la utilidad clinica:

Consignas mas breves y concisas; se han redactado items de fra-
ses de forma simplificada. Las consignas son diferentes para cada
uno de los subtest; en algunas situaciones se permite alentar y co-
mentar el entusiasmo e interés que ponga el nifio, y se apuntan una
serie de observaciones en el protocolo de registro.

llustraciones e items mas actuales, atractivos y motivadores.




+ Incremento del numero de items de demostracion, ejemplo y
aprendizaje.

+  Reduccién del numero de items con bonificacién por tiempo en la
prueba de cubos.

+ Adaptacion de los criterios de puntuacién, agregado de items de
menor y mayor complejidad con la finalidad de bajar el nivel base y
aumentar el nivel techo 0 maximo.

* Reduccion de las reglas de interrupcion; para la mayoria de los
subtest, primarios y secundarios, la terminacién es después de tres
puntuaciones consecutivas de cero.

«  Disminucién del requerimiento de lenguaje expresivo.

+  Ampliacién del enfoque: analisis de puntos fuertes y débiles a nivel
de los indices y de las pruebas.

Se sigue un orden de aplicacidén estandar que intercala pruebas: cubos,
semejanzas, matrices, digitos, claves, vocabulario, balanzas, puzles vi-
suales, span de dibujos, busqueda de simbolos, informacion, letras y
nameros, cancelacion, comprension y aritmética. Este orden hace que
la administracion sea amena porque disminuye la fatiga en el entrevis-
tado. Si el evaluado se rehlsa a contestar una subprueba en particular,
se puede suspender temporalmente la subprueba y continuar con la
siguiente, y volver a ella en otro momento.

Dentro de las normas de administracion e instrucciones existen ele-
mentos a considerar: los puntos de comienzo, reglas de retorno y de
terminacion permiten disminuir el tiempo de evaluacion para reducir la
fatiga o aburrimiento en el entrevistado, y estan indicados en el cuader-
nillo de anotacion.

« Puntos de comienzo: cada prueba tiene un item de comienzo de
acuerdo con la edad. Se debe comenzar siempre en item 1, inde-
pendiente de la edad cronoldgica, salvo si se sospecha discapaci-
dad intelectual o menor habilidad cognitiva. Existen excepciones:
claves y busqueda de simbolos se administran siempre segun la
edad cronoldgica, independiente de habilidad intelectual estimada.

items precedentes: si logra el maximo puntaje en los dos primeros items
correspondientes a la edad, se le da el maximo puntaje a los items pre-
cedentes que no se aplicaron.

+ Reglas de retorno o secuencia inversa (items en reversa): cuando
el evaluado no comienza en el item 1 y no obtiene puntaje perfecto
en alguno de los dos primeros items aplicados, se aplica en orden
inverso hasta obtener dos respuestas consecutivas con puntaje
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perfecto. En ese caso, a los items precedentes se les otorga el
maximo puntaje.

* Reglas de terminacién: indica cuando se debe finalizar una prueba,
después de un numero de respuestas consecutivas incorrectas. En
el caso de la prueba de cubos: dos items consecutivos de cero, y en
el resto de los subtest: tres items consecutivos de cero.

Puntajes de cero en secuencia inversa debe considerarse como criterio
de suspension. Pruebas que tienen varios intentos: es cero cuando falla
en todos los intentos del mismo item.

Se incorporan items prerrequisito: demostracion y aprendizaje.

+ Los items prerrequisito son para comprobar si el nifio tiene las ha-
bilidades para llevar a cabo la tarea. Por ejemplo, contar en digitos
creciente (pc), o contar y decir letras en orden alfabético en letras
y numeros. Si el nifio no responde correctamente a estos items, se
detiene la aplicacion de esta prueba.

+ Los items de demostracion los realiza el examinador para explicar y
demostrar como se realiza la tarea, y los items de ejemplo los realiza
el nifio para practicar antes de responder los items que se punttan.

+ Los items de aprendizaje (marcados con una cruz) se introducen
en algunas pruebas. El examinador ofrece la respuesta correcta
en el primero, o en los dos primeros items de la prueba, para
asegurarse que el nifo entiende y aprende la tarea si no da una
respuesta perfecta.

Registro de las respuestas e intervenciones

Es necesario realizar un registro de las respuestas e intervenciones
en el protocolo, las cuales se detallan como sigue: preguntas adicio-
nales (p), recordatorio de la consigna (rc), manifiesta no saber (ns), no
contesta (Nc), pide que le repita el item (ri), repeticibn denegada (RD),
autocorrige la respuesta (Ac).

Preguntas adicionales, notificaciones y repeticiones.

Estas estan disenadas para clarificar las respuestas del evaluado, re-
cordar la tarea o reorientar la atencion del evaluado.

+ Las preguntas adicionales (p) ayudan a obtener informacion frente
a una respuesta vaga, poco clara o incompleta. Por ejemplo: ¢qué
querés decir?, jalgo mas? Este tipo de preguntas no deben utilizar-
se para mejorar un puntaje bajo 0 una respuesta incorrecta, salvo
que se indique en las instrucciones del item.
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+ El recordatorio de consignas se usa para recordar al nifio la tarea
de la prueba. Por ejemplo, en la prueba de claves le recuerda que
no debe saltarse ningun elemento.

+ Las repeticiones de items tienen la funcién de favorecer la com-
prension sobre el contenido e instrucciones de un item, y de reo-
rientar al entrevistador a la tarea, excepto en las pruebas en las que
se pone en juego la memoria en la tarea.

En las pruebas en las que se controla el tiempo, tales como cubos, cla-
ves, balanzas, puzles visuales, span de dibujos, busqueda de simbolos
y cancelacion, el tiempo corre desde el principio, aunque se deba repe-
tir la consigna, y debe considerarse en el tiempo total.

Se hace necesario aclarar, recordar la tarea, potenciar el rendimiento,
redirigir la atencidn. Las normas difieren para cada una de las pruebas.

Registro de respuestas

Permite ayudar al entrevistador a recordar sus intervenciones en la ins-
tancia de evaluacion (si ha realizado preguntas, repetido algun item o
recordatorio), y proporciona mayor claridad para comunicar lo registra-
do en la evaluacion.

Tabla 8. Siglas para el registro de respuestas de la wisc-v

Siglas ‘ Significado
P (pregunta) Se realiza una pregunta adicional
RC (recordatorio) Se recuerda la consigna o alguna instruccién
Ns (no sabe) El nifio expresa que no sabe la respuesta
NR (no responde) El nifio no responde
RI (repeticion) El evaluador repite un item
PR (pide repeticion) El nifio pide que se repita un item
Ac (autocorreccion) El nifo se autocorrige y da una nueva respuesta

Fuente: Wechsler (2015b). Escala de inteligencia de Wechsler para nifios-v.
Manual de aplicacién y correccion
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Aspectos generales de la puntuacion

Los criterios para la puntuacién de cada una de las respuestas obteni-
das en los items de las pruebas estan indicados en el Manual de aplica-
cion y correccion de la escala wisc-v (Wechsler, 2015b).

Se debe seguir estrictamente los procedimientos de puntuacion esta-
blecidos, para lo cual el registro textual de la respuesta es imprescin-
dible, de otra manera no se podria obtener una puntuacion exacta. En
todas las versiones de la escala resulta mas facil puntuar los subtest
que investigan aspectos relacionados a lo perceptivo, lo visual y lo mo-
tor que las pruebas que implican conceptos verbales en las respuestas.
Estas respuestas se caracterizan por involucrar los modismos del len-
guaje propios de la regidén, ademas de que, segun sea la habilidad del
evaluado, la respuesta puede resultar ambigua, confusa o insuficiente.
Atendiendo a esto, las indicaciones del manual, en las pruebas de se-
mejanzas, vocabulario, informacion y comprension, proponen diferen-
tes requisitos para considerar las respuestas como correctas. Contiene,
en principio, una serie de ejemplos de respuestas obtenidas en funcion
de su frecuencia de aparicion durante la estandarizacién.

En una segunda instancia, si las respuestas del evaluado no se pare-
cen a las presentadas por el manual, se propone una serie de principios
generales que, segun la prueba, puede tratarse de sin6bnimos, cualquier
definicion aceptada en los diccionarios o caracteristicas principales del
concepto a definir, 0 de los conceptos a clasificar. Estos criterios son
los mismos que en las versiones anteriores, sin embargo, existe mayor
flexibilidad en las preguntas complementarias que se pueden realizar
para verificar la exactitud de la respuesta, siempre con el cuidado de no
sugerir que la respuesta no es correcta.




Puntuaciones en la pagina de resumen
del cuadernillo de anotaciones

Una vez adjudicados los puntos correspondientes a las respuestas da-
das por los evaluados, se suman y se obtiene una puntuacién directa
en cada una de las pruebas.

A continuacién, se realiza la siguiente serie de pasos, segun indica el
Manual de aplicacién y correccion:

a. Traslado de las puntuaciones directas de todas las pruebas adminis-
tradas a la pagina de resumen del mismo cuadernillo de anotacion.

b. Conversién de esas puntuaciones directas en puntajes escalares de
acuerdo con la edad del nifo, utilizando las tablas del Anexo 1.

c. Célculo de la suma de puntajes escalares. Este paso se realiza de
igual forma que en versiones anteriores, sumando los valores de las
pruebas que componen cada indice: para el indice de comprensidn ver-
bal se suman los puntajes obtenidos en las pruebas de semejanzas y
vocabulario; para el indice visoespacial, los puntajes de cubos y puzles
visuales, y asi sucesivamente con los cinco indices. Para obtener el ciT,
se suman los valores de las siete pruebas que lo componen.

En este Ultimo paso se procede a calcular los ci de los indices primarios
y el cit; para ello se ubican los valores de las sumas realizadas en el
paso anterior en el Ultimo cuadro de la pagina de resumen. Las tablas
A2 ala A7 del Manual de administracion se utilizan para esta conversion.
En estas tablas también se obtienen los percentiles y los intervalos de
confianza al 90 o al 95 %.

Analisis primario

El analisis primario consiste en realizar una serie de comparaciones en-
tre los cide los indices principales y entre las pruebas que los componen.

Se comparan las puntuaciones que ha obtenido el sujeto en la admi-
nistracion con el valor critico y la tasa base que se obtuvieron de la
muestra de estandarizacion.

El valor critico es el punto de comparaciéon que se utiliza para saber si
la diferencia entre dos puntuaciones es estadisticamente significativa.
La tasa base es la frecuencia con la que aparece esa diferencia entre
puntuaciones en la poblacion de referencia.

Las tablas para hallar estos valores son las tablas B, y se encuentran
también en el Manual de administracion. Los valores criticos presentes

Evaluacién de la inteligencia en nifios. Actualizacion en wisc-v




en las tablas tienen distintos niveles de significacion, .01, .05, .10y .15.
El nivel de significacion se elige de acuerdo con el motivo de la eva-
luacién, tomando los niveles méas exigentes de .01 y .05 para aquellos
casos en los cuales se va a realizar un diagnostico diferencial o cuando
se usan una serie de comparaciones en forma simultdnea. Los niveles
de .10 y .15 son recomendables cuando se realiza una evaluaciéon en
donde el interés es una exploracion intrapersonal para determinar forta-
lezas y debilidades de un nifio con nivel promedio.

En cuanto a la frecuencia de la diferencia entre dos puntuaciones esca-
lares, va a depender del nivel de aptitud del evaluado, por eso las tablas
presentan la opcidon de elegir entre el grupo de referencia de la muestra
total o el grupo de referencia por nivel de ci. Es conveniente que cuando
mas se aleje de la media el ciT del evaluado, se elija el nivel de aptitud.

Determinacién de fortalezas y debilidades

En este punto se van a comparar, en primer lugar, los ci de cada uno de
los indices primarios con el promedio de ellos o con el cit. Si se admi-
nistraron las diez pruebas principales y se obtuvieron los cinco indices
primarios, es conveniente utilizar la media de indices primarios (miP);
por el contrario, cuando solo se administraron las pruebas para obtener
el cir, se utilizar4 a este como punto de comparacion.

Se trasladan, entonces, las puntuaciones escalares de los cinco indices
principales y los valores de las diez pruebas al primer cuadro de la hoja
de analisis. Se halla la media para los dos tipos de puntuaciones: la me-
dia de los indices primarios (miP) y la media de puntuaciones escalares
de pruebas (mpPe-P). Luego se resta el puntaje obtenido por el indice y el
promedio hallado con la suma de los cinco indices, y se coloca la dife-
rencia en la columna correspondiente. A continuacion, se busca el valor
critico en la tabla correspondiente (81), que esta dividida en niveles de
significacion y grupos de edad.

Después se busca la tasa base para aquellos indices que resultaron
debilidad o fortaleza (tabla 82), de acuerdo con la media que se haya
elegido y el nivel de aptitud general en el ciT.

El mismo procedimiento se realiza para los puntos fuertes y débiles en
las subpruebas. Primero se halla la media de los puntajes escalares
de las subpruebas (mPe-P), luego se compara con el valor obtenido en
cada prueba, se coloca la diferencia en la columna correspondiente y
se compara con el valor critico (tabla B3), y se halla la tasa base (tabla
B4) para las pruebas que resulten fortalezas o debilidades.
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Comparacioén entre indices y pruebas

El objetivo de estas comparaciones es determinar si la diferencia entre
dos indices —por ejemplo, entre el indice de comprensidn verbal (icv)
y el indice visoespacial (Ive)— es estadisticamente significativa. Si la
hubiera, en el momento de la interpretacion esa diferencia se estaria
considerando para determinar a qué tipo de alteracion o trastorno cog-
nitivo estaria remitiendo.

Para realizar esta comparacion, se completa el segundo sector de
la pagina de anélisis primario con los valores obtenidos en los indi-
ces y en las pruebas, al igual que en el cuadro anterior. La diferencia
obtenida entre cada par de indices se comparara con el valor critico
correspondiente, y si resulta significativa también se hallara la tasa
base para ver con qué frecuencia se encuentra en la poblacion de
referencia (tablas 85 y B6).

De igual manera se procede en las comparaciones entre las pruebas.

Analisis secundario

El andlisis secundario requiere la obtencion de los indices secundarios
para los que, ademas de haber hecho las diez pruebas principales, es
necesario haber aplicado las subpruebas complementarias de aritméti-
ca y de numeros y letras.

1. Calculo de las sumas de las puntuaciones escalares

2. Se trasladan los valores de las pruebas requeridas para este anali-
sis al cuadro correspondiente de la pagina de analisis secundario,
y se suman los puntajes escalares para cada indice. La mayoria
de los indices secundarios, a diferencia de los primarios, estan
compuestos por mas de dos pruebas; esta reorganizacion de prue-
bas busca justamente obtener informacion complementaria del fun-
cionamiento cognitivo en otras areas, ademas de las determinadas
por el analisis factorial en la escala principal.

3. Calculo de los indices secundarios

Una vez obtenida la suma de puntajes escalares, se traslada esta
puntuacién al cuadro siguiente para hallar los valores de los indices
secundarios, asi como el percentil y el intervalo de confianza de
cada uno de ellos: indice de razonamiento cuantitativo (Irc), indice
de memoria de trabajo auditiva (mMTA), indice no verbal (inv), indice
de capacidad general (icc) e indice de competencia cognitiva (icc)
(tablas c1 a c5).
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5. Comparacion entre los indices y las subpruebas

6. De igual forma que en los procedimientos anteriores, se trasla-
dan los puntajes de los indices que se van a comparar al cuadro
correspondiente. La comparacion, en esta oportunidad, no es de
todos los indices entre si, sino entre aquellos de la escala prima-
ria que tengan cierta relacion con la escala secundaria, para asi
determinar alteraciéon en factores cognitivos complementarios. En
esta linea, la primera comparacion que se realiza entre el indice
de capacidad general y el ciT es de suma importancia, ya que, si la
diferencia es significativa, determinara la incidencia de los compo-
nentes de memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento en
el rendimiento general. De igual manera, la diferencia entre la ca-
pacidad general y la competencia cognitiva estara indicando hacia
donde se inclina la diferencia.

De manera similar, la comparacion entre memoria de trabajo y memo-
ria de trabajo auditiva indicara la inclinacion hacia lo auditivo o hacia
lo visual.

El andlisis de las diferencias entre las pruebas que componen razona-
miento cuantitativo y memoria de trabajo auditiva aportan informacion
en el mismo sentido.

Para hacer estas comparaciones se realizan procedimientos similares a
los anteriores: se restan los puntajes de los distintos valores, se compa-
ra con el valor critico y se halla la tasa base correspondiente para aque-
llas diferencias que resultaron significativas (tablas 87, 88, c6, c7 y c8).

Andlisis de procesamiento

El andlisis de procesamiento de la escala wisc-v destaca la evaluacion
cualitativa de los rendimientos del test. La evaluacion de los resulta-
dos en términos cualitativos se efectuaba ya desde las sugerencias de
Wechsler para tener en cuenta los factores extraintelectivos y los ana-
lisis de Rappaport y Bannatyne (1949), quienes reagrupaban las distin-
tas pruebas para obtener informacidén sobre otros factores. Es a partir
del wisc-ii que Alan Kaufman, en su publicacién Nuevas alternativas
para la interpretacion del wisc-i (1997), utiliza los aportes de diferentes
teorias para hacer un analisis cualitativo que parte de las compara-
ciones de los indices y de las pruebas en su propuesta Siete pasos
para interpretar el perfil del wisc-i. También en esta propuesta agrega
el analisis de la comparacién de las capacidades compartidas entre las
pruebas y las consideraciones clinicas. Una parte de este analisis, que
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aparece mas sistematizado en su publicacién para el wisc-lv, Claves
para la evaluacion con el wisc-iv (Flanagan y Kaufman, 2006), se reto-
ma en esta quinta version del wisc integrada en la estandarizacion. Se
trata del analisis de errores, registros de observaciones conductuales y
evaluacién de limites que se presentan en la realizacioén de algunas de
las tareas propuestas por las pruebas.

Estas puntuaciones de procesamiento corresponden a las pruebas de
cubos, digitos, span de dibujos, nUmeros vy letras, y cancelacién. Para
cubos, digitos y cancelacion, el wisc-v plantea puntuaciones de pro-
cesamiento escalares, y para span de dibujos y numeros y letras son
puntuaciones de procesamiento directas.

1. Conversién de puntuaciones directas a puntuaciones de procesa-
miento escalares

Para obtener las puntuaciones de proceso directas se debe seguir
las normas indicadas en el manual de administracién. Para el sub-
test de cubos hay dos tipos de puntuaciones de procesamiento, una
de ellas supone el registro durante la administracién, cubos parcial
(cp), para la cual se debe anotar cuantos cubos del disefio estan
bien colocados dentro del tiempo limite. En el resto de las pruebas
las puntuaciones de procesamiento se extraen de la lectura de su
registro habitual en el cuadernillo de anotacion.

Se trasladan estas puntuaciones al cuadro correspondiente de la
hoja de analisis de procesamiento, y se hallan los puntajes escala-
res en la tabla c9.

2. Comparaciones entre puntuaciones de procesamiento escalares

Se comparan las dos puntuaciones de acuerdo con cada prueba,
y se contrasta la diferencia con el valor critico hallado. Luego se
halla la tasa base de las diferencias que resulten significativas (ta-
blas c10 y c11). Esas diferencias significativas, en cuanto a qué tan
frecuente o infrecuente resulte en la poblacion, seran interpretadas
para lograr una explicacion de ese resultado.

3. Conversion de puntuaciones de procesamiento directas a tasa base

Para este paso se trasladan las puntuaciones de procesamiento
directamente desde el cuadernillo de registro a la columna corres-
pondiente del tercer cuadro en la hoja de procesamiento. Poste-
riormente, en la tabla c12 se halla la tasa base. Esta tabla propor-
ciona la informacion en porcentaje de la cantidad de sujetos que
en la muestra de estandarizacion obtuvo esa misma puntuacion
en las pruebas de span de digitos, span de dibujos y span de nu-
meros y letras.
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Comparacion entre puntuaciones de procesamiento directas

Estas comparaciones se realizan entre los distintos puntajes obte-
nidos por las respuestas de la subprueba de digitos. Se compara
para determinar si hay diferencias significativas entre las diferentes
modalidades de las series: entre digitos en orden directo y orden
inverso, entre orden directo y orden creciente, y entre orden inverso
y orden creciente. Sobre la diferencia, se halla la tasa base que in-
dica qué cantidad de la poblacion de la muestra de estandarizaciéon
obtuvo ese puntaje.
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La interpretacion de los resultados nos dara la informacion acerca del
funcionamiento cognitivo del evaluado. Para esta interpretacion, es ne-
cesario tener en cuenta las directrices propias de esta version, ya que
las puntuaciones de esta escala cuentan con respaldo psicométricos y
clinicos que hacen muy fiables a los constructos que evalua. Se reali-
za un perfil con las puntuaciones de los indices y de las subpruebas.
El primer paso de la interpretacion es la descripcion de cada una de
las puntuaciones obtenidas; estas puntuaciones comparan los rendi-
mientos del evaluado con la media de la poblacion de su misma edad,
constituyendo una perspectiva interpersonal. Cuando se compare las
puntuaciones escalares entre si, va a proporcionar la perspectiva intra-
personal (Wechsler, 2015b).

Analisis primario del perfil

Paso 1

Descripcion del ci total y de los ci de los indices principales ci total. Es
la primera puntuacién que se considera en la interpretacion. Por ser la
mas fiable y la mas representativa del funcionamiento intelectual gene-
ral, se la interpreta de acuerdo con la clasificacion general de la inteli-
gencia. Sin embargo, para una interpretacion mas adecuada se debe
tener en cuenta a los valores obtenidos en los indices primarios, ya que
estos representan constructos importantes de la inteligencia general.
Si bien la primacia es del cit, los indices primarios, sobre todo cuando
hay una gran variabilidad entre ellos, pueden tener incidencia clinica, y
deben tenerse en cuenta en las consideraciones del ci. Es importante
realizar la clasificacion de acuerdo con la actual denominacion de los ni-
veles, que van desde un nivel «muy bajo» —denominado «deficiencia»




en wisc-lll, 0 «extremadamente bajo» en wisc-iv— «hasta «muy alto»
—denominado en las escalas anteriores como «muy superior» —.

Tabla 9. Clasificacion cualitativa de la inteligencia

Clasificacién cualitativa L.
Curva normal tedrica

Puntuacién compuesta

wisc-v
130 y superior Muy alto 2,5
120-129 Alto 7.2
110-119 Medio-alto 16,6
90-109 Medio 49,5
80-89 Medio-bajo 16,5
70-79 Bajo 5,6

69 e inferior Muy bajo 2,1

Fuente: Wechsler (2015a). wisc-v. Escala de inteligencia de Wechsler para nifios
Manual técnico y de Interpretacion. Indices primarios: capacidades que miden
y contribuciones.

Este indice mide la capacidad del nifio en todos los aspectos esencial-
mente verbales, la capacidad para utilizar el conocimiento léxico, asi
como el razonamiento y la expresién verbal, la formacidén de conceptos,
la memoria a largo plazo, la capacidad de abstraccién, de clasificacion
y de formacion de categorias. Mide también el conocimiento adquirido y
la inteligencia cristalizada. La puntuacion alta significa, entonces, que el
razonamiento verbal esta bien desarrollado, que posee una capacidad
lexical sélida y una buena capacidad de recuperacion de informacion.
La puntuacion baja correspondera a que algunas de estas capacidades
no estan bien desarrolladas.

La inteligencia cristalizada, medida por el icv, muestra una relacién fuer-
te y consistente con el desarrollo de la lectura y las adquisiciones mate-
maticas. Las contribuciones de la inteligencia cristalizada respecto a las
adquisiciones de la lectura son importantes luego de los 7 afos; dicha
contribucion aumenta de forma importante con la edad para la lectura 'y
adquisiciones matematicas (Flanagan y Mascolo, 2005). Un estudiante
con necesidades en estas areas tiene dificultad en la comprension y en
la expresion del lenguaje oral o en ambos.
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Mide la aptitud para entender las relaciones visoespaciales, construir
modelos a partir de la copia de disefios. Requiere razonamiento visoes-
pacial, integracion y sintesis, funciones que pueden ser importantes
para realizar matematicas avanzadas, tales como geometria y célculo
(Flanagan y Mascolo, 2005).

Las puntuaciones altas o bajas estarian indicando la facilidad o la inha-
bilidad en el manejo de las relaciones visoespaciales (Wechsler, 2015b).

Un estudiante con necesidades educativas vinculadas al procesamien-
to visual tiene dificultades en organizar informacién visual en patrones
qgue tengan sentido, y en entender cémo deberian cambiar si fueran
rotados y movidos espacialmente.

Mide la capacidad de encontrar la relacion subyacente entre los esti-
mulos visuales, y de usar el razonamiento para identificar y establecer
reglas. Esta actividad, aplicada en las subpruebas de matrices y ba-
lanzas, pone en juego el razonamiento abstracto, y las variaciones de
sus puntuaciones indicaran el estado de estas capacidades en mas o
en menos.

Dicho tipo de razonamiento tiene una fuerte relacién con las adquisicio-
nes matematicas y contribuye en forma moderada al desarrollo de las
habilidades de lectura.

En los niveles de preescolar contribuye a las habilidades bésicas de es-
critura en forma moderada, y se vincula a la expresion escrita en todas
las edades (Flanagan y Mascolo, 2005).

Un estudiante con necesidades vinculadas al razonamiento fluido tiene
dificultad cuando se lo enfrenta con tareas relativamente nuevas que
requieren razonamiento, reconocimiento y formacion de conceptos e
inferencias al dibujar.

Mide la capacidad para retener y manipular informacion visual o auditiva,
requiere de atencidn y de concentracion, asi como de la posibilidad de
discriminar eficazmente estimulos auditivos y visuales para usarlos en la
solucién de problemas. De igual manera que en los indices anteriores, las
puntuaciones altas o bajas estaran indicando las dificultades existentes.

Distintos estudios evidencian que niflos con baja memoria de trabajo
olvidan instrucciones, les cuestan las tareas que implican almacenar
y procesar simultaneamente, y se pierden en la realizacion de tareas
complejas que implican varios pasos; en consecuencia, los nifios aban-
donan su tarea sin completarla. Ninos con una funcién pobre de me-
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moria de trabajo utilizan estrategias de menor nivel con requerimientos
de procesamiento menor que resultan en una eficiencia general pobre.

Mide la velocidad y la precision para identificar informacién visual a tra-
vés del rastreo y la capacidad de discriminacidn visual, y la posibilidad
de emplear esa informacion en la toma de decisiones. En las puntua-
ciones de este indice debe tenerse en cuenta la capacidad visual en
detalles con y sin significado semantico.

Este indice tiene una fuerte relacion con el desarrollo de la lectura y las
adquisiciones matematicas, especialmente en el nivel preescolar, cuan-
do se aprenden las habilidades en lectura y matematicas, y se desa-
rrolla la velocidad y se automatiza su uso (Flanagan y Mascolo, 2005).

Los nifios de mayor edad usan sus habilidades académicas basicas
automaticamente, y las integran a tareas complejas (resolucion de pro-
blemas y lectura compleja).

Aquellos estudiantes con velocidad de procesamiento lenta tienen difi-
cultades en desarrollar tareas cognitivas de forma fluida y automatica
cuando se requiere atencion focalizada.

Paso 2. Fortalezas y debilidades

Hallar fortalezas y debilidades es fundamental para la determinacion
del perfil cognitivo. Una vez realizada la descripcion del rendimiento
obtenido en el ci total y en cada uno de los indices, se analizan las dife-
rencias obtenidas en la comparacion de cada indice con su promedio.
Esto nos indica si el rendimiento obtenido en alguno de ellos representa
una fortaleza o una debilidad para el sujeto evaluado.

Es importante determinar si la fortaleza o la debilidad obtenida es solo
personal o ademas es fortaleza o debilidad también para la poblacion,
ya que, dependiendo del caso, tendra diferentes significaciones en el
perfil cognitivo. Una fortaleza individual, personal tendra el significado
que pueda corresponder dentro de su capacidad general, ya que a ve-
ces un rendimiento resulta un punto fuerte dentro de un rendimiento
medio o incluso bajo. De igual manera, es importante constatar si ese
punto fuerte o débil es infrecuente en la poblacion, ya que proporciona-
ra informacion relevante.

Paso 3. Comparacioén entre los indices

Wechsler siempre ha considerado la importancia de realizar un analisis
por separado de las pruebas con contenidos verbales y las de conte-
nido manipulativo, principalmente en aquellos casos que podrian pre-
sentar trastornos. Es més frecuente encontrar diferencias significativas
entre los indices en las poblaciones clinicas, sin embargo, pueden pre-
sentarse también en la muestra de tipificacién.
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La comparacidn que se realiza es entre cada uno de los indices con los
demas:

ICV/IVE
ICV/IRF
IVE/IRF

Estas diferencias, segun qué tan infrecuentes sean, van a estar repre-
sentado la prevalencia de un tipo de funcionamiento cognitivo sobre
una dificultad especifica en el otro.

En la primera comparacion, entre la comprension verbal y el funciona-
miento visoespacial, una diferencia significativa hacia la comprensién
verbal va a significar un punto fuerte en el uso de estimulos verbales para
resolver problemas sobre la resolucién de problemas visoespaciales.

De igual manera se analizan las otras dos comparaciones.

Se analizan también las tres puntuaciones, icv, IVE e IRF, para compren-
sion del razonamiento en el nifio en cuanto a las capacidades verbales,
de pensamiento conceptual y abstracto (icv e IrF) 0 en el procesamiento
visoespacial (Ive).

Se compara también el rendimiento entre estos tres indices menciona-
dos con la memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento (iMT/ivp).

La memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento son componen-
tes del funcionamiento intelectual que estan relacionados entre si por-
que implican el registro y manipulacion de la informacién almacenada
(mT) y el registro rapido de esa informacién (vp) para operar con ella.

La memoria de trabajo puede incidir en la realizacién de las tareas
de cv, VE y RF que requieren de las operaciones que esta realiza, asi
como la velocidad de procesamiento seria capaz de incidir en aque-
llas actividades que requieran de velocidad en la identificacion de los
estimulos para operar, tal como sucede en las pruebas de cubos y
puzles visuales del indice visoespacial, y en la prueba de balanzas del
indice de razonamiento fluido.

Paso 4. Comparacién entre las pruebas

La comparacion de las dos pruebas que forman cada indice es relevan-
te para la comprensién de su funcionamiento; aporta informacion. Si la
diferencia entre ellas es significativa, tendria que contrastarse con el
resultado obtenido en el indice para afirmar la validez de este. Los ren-
dimientos en las pruebas deben ser congruentes con los del indice. Si
no lo son, se plantean hipotesis a verificar que, la mayoria de las veces,
corresponden a aspectos especificos que estan descendiendo.
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Analisis secundario del perfil

En este andlisis se incluye la descripcion de los resultados de los indi-
ces secundarios que se obtienen a partir de aplicar las 10 pruebas prin-
cipales. Las de aritmética y niumeros y letras corresponde a los indices
de razonamiento cuantitativo, memoria de trabajo auditiva, indice no
verbal, indice de capacidad general e indice de competencia cognitiva.

indices secundarios, capacidades
que miden y sus contribuciones

Indica las capacidades del razonamiento cuantitativo del nifio que esta
muy ligado a la capacidad general. Es util la informacion obtenida de
su analisis para detectar alteraciones especificas que pueda presen-
tar el nifio en el funcionamiento escolar.

Memoria de trabajo auditiva, mTa. Mide la capacidad para retener tem-
poralmente en la memoria determinada cantidad de informacion audi-
tiva, mientras se trabaja u opera con ella. Permite diferenciar si los po-
sibles problemas de memoria pueden relacionarse con componentes
visuales o verbales.

No verbal, inv. Mide la capacidad intelectual general, con escasa in-
tegracidon del lenguaje. Es util en la evaluacidon de dificultades espe-
cificas: problemas auditivos, deterioro del lenguaje o trastornos del
espectro autista.

Es importante analizar este indice secundario porque también aporta
informacién relevante sobre el funcionamiento de la inteligencia general
sin la influencia de los componentes de memoria de trabajo y velocidad
de procesamiento.

Estos dos indices secundarios suelen compararse con el cit, so-
bre todo cuando las pruebas que lo componen tienen un rendimiento
disarménico.

Competencia cognitiva, icc. Mide la capacidad y eficacia con la que se
procesa y manipula la informacioén durante el aprendizaje y la solucién
de problemas.
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Andlisis de procesamiento

Por udltimo, el analisis de la puntuacion de procesamiento obtenida.
Este analisis aporta informacion relevante para la comprension del
funcionamiento de las fortalezas y debilidades segun los valores que
se hallaron, y p uede ayudar a determinar el estilo de procesamiento
que tiene cada nifio.

El andlisis de las puntuaciones directas de proceso de la subprueba
de digitos, por ejemplo, determina la diferencia entre los procesos de
memoria auditiva simple de los procesos que implican reversibilidad
(en digitos, de orden inverso), o de los procesos que requieren cono-
cimiento cuantitativo ademas de la memoria de trabajo (en digitos, de
orden creciente).
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Con la finalidad de desarrollar estrategias de intervencion acordes a las
necesidades del nifio, se hace necesario interpretar las puntuaciones
de aquellos estudiantes que presentan una variaciébn amplia en los pun-
tajes obtenidos en la wisc-v.

Es decir, cuando los resultados del rendimiento global (ciT) no son con-
sistentes, y existen diferencias significativas entre algunos de los punta-
jes de los indices, es necesario analizar las discrepancias entre los in-
dices para identificar las fortalezas o debilidades en cada uno de ellos.

Cabe destacar que el analisis del perfil de los indices del wisc-v no es en
si mismo diagnostico de un trastorno clinico o psicoeducativo, ya que las
puntuaciones de los indices representan habilidades cognitivas mayores.
Por lo tanto, un déficit cognitivo en una de esas areas puede asociarse
con distintos trastornos vinculados a esa habilidad especifica. Por ejem-
plo, una debilidad significativa en el indice de memoria de trabajo puede
darse tanto en nifios con dificultades de aprendizaje, con déficit atencio-
nal, con hiperactividad, o que han sufrido traumatismo cerebral.

Dichos patrones obtenidos en los puntajes indices deben considerarse
consistentes, pero no confirmatorios de un diagnostico, y combinarse a
su vez con informacion complementaria que permita plantear hipotesis
diagndsticas alternativas.

En este sentido, el analisis de los resultados debe realizarse con una
mirada integradora y ecolégica que contemple el contexto sociocultural,
familiar y la historia personal del evaluado.

Si bien en algunas circunstancias alcanza con hacer una evaluacion
eficiente del rendimiento global del sujeto, en otras se requiere de un
examen particular tanto de las habilidades amplias como de las espe-
cificas, en sujetos con trastornos del aprendizaje, de la atencion, o que
tienen alguna otra discapacidad cognitiva especifica.




El nivel de habilidad cognitiva global (ciT) es un aspecto critico para po-
der interpretar las diferencias individuales entre varios dominios de ha-
bilidades evaluadas por los puntajes indices, y es un fuerte predictor de
las adquisiciones escolares, del éxito ocupacional y del funcionamiento
mnésico (Weiss, Saklofske, Holdnack y Prifitera, 2016).

Cabe mencionar que la interpretacion de la habilidad cognitiva glo-
bal se complejiza cuando existen discrepancias importantes entre los
puntajes indices.

A su vez, diferencias significativas en las puntuaciones de los subtest
que componen un mismo indice son indicadores de que su compo-
sicion no provee una indicacion confiable de la habilidad del nifio en
ese dominio, y eso alude que cada subests evalua tareas diferentes.
Cuando eso sucede, el punto relevante a nivel clinico se ubica en los
resultados del subtest.

Para llevar adelante una interpretacion integrativa, una vez realiza-
do el analisis de los puntos fuertes y débiles de los indices y de las
pruebas, se comparan los indices/pruebas, tomando en consideraciéon
para ello distintas interpretaciones clinicas que le otorguen sentido al
proceso de evaluacion.

Caracterizacién y personificacion de los indices

Con finalidad didactica, se toma la caracterizacion y personificacion del
papel que desempefian las cinco habilidades primarias medidas por la
wisc-v. Estas habilidades son esenciales en el trabajo del cerebro, que
se encarga de aprender hechos, relacionarlos, recordarlos cuando es
necesario y usarlos de forma rapida y eficiente para resolver problemas
en lo cotidiano (Weiss et al., 2016).

La analogia plantea que el cerebro tiene cinco miembros que trabajan
en equipo y que corresponden a las cinco habilidades primarias: el bi-
bliotecario, el arquitecto, el gerente general, el secretario y el detective.

El indice de comprension verbal: el bibliotecario

La biblioteca contiene el conocimiento verbal que ha sido cristalizado en
el cerebro. El conocimiento base del bibliotecario puede ser amplio y pro-
fundo, reflejando toda la informacién que ha sido adquirida a través de
la lectura, el estudio, la escucha durante su vida, y sabe qué informacion
podria ayudar al cliente en la resolucion de un problema. Cuando al-
guien busca informacién, un bibliotecario experto puede ayudarle a resol-
ver su problema recomendandole ciertos libros, y asi la persona puede
recuperar y acceder al conocimiento relevante para resolver el problema.
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Si el bibliotecario no es €eficiente, el cliente recibira una informacion que
no lo ayudara a resolver el problema o lo retrasara.

Si el bibliotecario es efectivo, le brindara la informaciéon relevante con
el minimo de informacion requerida para completar el trabajo, evitando
que el cliente pierda su tiempo y sus recursos limitados.

El bibliotecario debe saber dénde se almacena la informacién y cdmo
recuperarla. Por lo tanto, la comprension verbal también asume funcio-
nes de recuperacion a largo plazo. El icv mide principalmente el conoci-
miento cristalizado y razonamiento verbal (Weiss et al., 2016).

El indice visoespacial: el arquitecto

El arquitecto prepara el proyecto y la construccién a través de disefios
geométricos con base en relaciones espaciales. Tiene la habilidad de
ver como ensamblar las cosas para formar un todo, y como reorgani-
zarlas para formar algo diferente. En algunas situaciones, el arquitec-
to junta piezas y partes, pero en otras anticipa esas relaciones para
imaginar como podrian quedar bien, juntos, de manera diferente. Esto
explica por qué es importante contratar un arquitecto entrenado para
esos trabajos, y no un constructor, que simplemente realiza el trabajo
segun el proyecto.

Un arquitecto ineficiente crea proyectos que no cumplen con los codigos
establecidos de construccion, y crea estructuras endebles (selecciona
materiales inadecuados), que no son funcionales a su proposito o son
estéticamente desagradables (detalles visuales que no combinan bien).

Un arquitecto eficiente: designa estructuras eficientes usando los mate-
riales mas apropiados y visualmente atractivos.

El indice visoespacial mide razonamiento espacial; requiere rotacion
mental y memoria de trabajo visual (Weiss et al., 2016).

indice de memoria de trabajo: el gerente

El cerebro trabaja mucho, a él se le solicitan permanentemente res-
puestas por informacidén previa, nueva informacion que necesita ser
procesada y decisiones que deben ser tomadas. Estas demandas po-
drian ser entendidas como «6rdenes del cliente» recibidas en una fabri-
ca. El gerente general controla a los trabajadores: verifica que presten
atencion a los pedidos de los clientes, segun su importancia; determina
qué trabajo es asignado a cual departamento, y en qué prioridad los
pedidos tienen que ser procesados. Una vez que el trabajo se termino,
el gerente general se asegura de que el desorden remanente sea lim-
piado para que la proxima tarea pueda ser procesada eficientemente.

Un gerente inefectivo puede procesar los pedidos lentamente, ubicando
insuficientes recursos o colocandolos mal. Asimismo, es posible que no
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asigne el trabajo a los grupos correctos, y que no reserve suficiente espa-
cio para nuevos pedidos, o no mantenga el flujo o el entorno de trabajo.

Un gerente eficiente es organizado; permite la multitarea para los di-
versos sistemas y provee el monto adecuado de recursos para com-
pletar el trabajo. Ademas, desarrolla estrategias para manejar el volu-
men de trabajo.

El' mT mide la habilidad para sostener el foco sobre los estimulos entran-
tes, asignandole al loop fonolégico o al visoespacial hasta completar el
proceso, y para quitar los hechos irrelevantes, a fin de evitar interferen-
cias proactivas para el préximo asunto (Weiss et al., 2016).

indice de velocidad de procesamiento: el secretario

El secretario es un empleado novato. De él se espera que complete la
tarea asignada en forma rapida y eficiente. El secretario no decide qué
trabajo realiza, no se espera de él que tome decisiones importantes.
Cumple con lo que le exigen, de manera rapida y sin cometer errores,
para pasar a realizar otra tarea asignada por el gerente general.

Un secretario ineficiente puede llenar mal formularios, fallar en encon-
trar informacion que falta, o realizar el trabajo de forma lenta para la
eficiencia organizacional.

Un secretario eficiente completara las tareas en forma rapida y eficaz,
identificando errores e informacion faltante, y aprendera y se adaptara
rapidamente a los nuevos procedimientos.

El indice de velocidad de procesamiento mide la velocidad de proce-
samiento de la informacidn con estimulos visuales (Weiss et al., 2016).

indice de razonamiento fluido: el detective

El detective investiga considerando todos los hechos; deduciendo re-
laciones subyacentes entre ellos, realizando inferencias inductivas y
considerando los hechos conjuntamente para resolver el crimen (el pro-
blema). Algunos hechos provienen del entorno inmediato (escena del
crimen), mientras que otros hechos estan almacenados en la bibliote-
ca. El detective confia en el bibliotecario por los hechos relevantes alli
almacenados, y confia en el arquitecto imaginando cémo los distintos
elementos de la habitacién estaban ordenados previo al crimen. El de-
tective le informa al gerente general qué pistas seguir primero, y confia
en que este mantendra el foco en ellas e ignorara los hechos que él
considera irrelevantes. Asimismo, el detective confia en que el secreta-
rio procesara todos los hechos rapidamente para resolver el problema
antes que el criminal se escape.

Un buen detective sabe donde buscar pistas; integra rapidamente in-
formacion compleja y disparatada en una comprensidén cohesiva sobre
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los eventos del crimen. Con esa informacion estara en condiciones de
limitar la lista de sospechosos de haber cometido el crimen.

Por su parte, un detective ineficaz falla en basar su investigacion en
conocimiento irrelevante; no puede priorizar o mantener el foco en los
hechos sobresalientes, no procesa ni prioriza la informacién de manera
correcta mientras es actual y relevante, y finalmente saca conclusiones
incorrectas de los diversos hechos presentes, incluso arrestando a una
persona inocente.

IRF mide la habilidad de solucionar problemas nuevos. Esta intimamente
relacionada con la inteligencia general 0 «G», ya que requiere la integra-
cidon exitosa de multiples habilidades cognitivas al unisono. Para que el
detective sea exitoso, el bibliotecario, el arquitecto, el gerente general y
el secretario deben trabajar juntos con el objetivo comun de solucionar
el problema (Weiss et al., 2016).

Grupos especiales

La wisc-v es una escala que no se construyé inicialmente para valorar
la discapacidad o déficit intelectual. Este es un aspecto paraddjico, ya
que se trata de una de las escalas de mayor y mejor uso en la evalua-
cion de la discapacidad intelectual (leve, moderada), y es de utilidad
clinica también para otros grupos especiales: alta capacidad intelectual,
capacidad intelectual limite, distintos trastornos especificos del apren-
dizaje (trastorno especifico del aprendizaje-lectura, trastorno especifi-
co del aprendizaje-lectura y expresion escrita, trastorno especifico del
aprendizaje-matematicas), trastorno por déficit de atencion/hiperactivi-
dad, comportamiento disruptivo, traumatismo craneoencefalico, tras-
tornos del espectro autista con deterioro del lenguaje acompafiante y
trastornos del espectro autista sin deterioro del lenguaje acompafante
(Wechsler, 2015a).

Los estudios realizados con dichos grupos aportan pruebas adicionales
de validez. A pesar de la bondad del instrumento, la evaluacién de las
menores capacidades intelectuales y del déficit intelectual acarrea al-
gunas dificultades derivadas tanto de las restricciones de su aplicacion
para no afectar a la fiabilidad como de las limitaciones de las pruebas
en si o de la dificultad especifica de las personas con limitaciones cog-
nitivas en la realizacién de la prueba; aspectos en los que coinciden las
diversas escalas cognitivas, en la valoracion del extremo izquierdo de
la curva de la inteligencia (Munoz y Martinez, citado en Luque, El6segui
y Casquero, 2014).
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La aplicacion de la escala wisc-v a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales debe adaptarse a sus circunstancias; los aspectos
psicométricos demuestran la sensibilidad diferencial de dicha escala
a los déficits cognitivos generales y especificos evidenciados por los
nifnos, asi como la utilidad clinica y validez discriminante de las pruebas
y puntuaciones compuestas (Wechsler, 2015a).

Wechsler (2015a) efectu6 estudios comparativos con diversos grupos
especiales, e identific6 un menor funcionamiento de la memoria de
trabajo en nifos con trastorno especifico del aprendizaje en lectura y
escritura, mientras que aquellos que presentaron problemas en cal-
culo tuvieron dificultades especificamente en la memoria de trabajo
auditiva. lgualmente, tanto los nifios dentro del espectro autista, con o
sin deterioro del lenguaje acompafiante, como los que presentan tras-
torno de déficit de atencidén con hiperactividad exhibieron limitaciones
en su procesamiento.
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CAPITULO 7

Analisis e interpretacion de casos

Presentacién de casos clinicos

A continuacion, se presentan dos casos clinicos con la finalidad de ilus-
trar la aplicacion y el uso del wisc-v. Estos instruyen sobre la metodo-
logia a seguir para el analisis cuantitativo, y, a su vez, son insumos
para el andlisis cualitativo ulterior, que permite la comprensién e inte-
gracion global de los casos, y la posterior elaboracién de informes y

recomendaciones.




Caso Mario 10 anos, 3 meses

Es necesario contar con el cuadernillo de anotacion para poder visuali-
zar el procedimiento de analisis paso a paso. El primer paso es el cal-
culo de las puntuaciones directas de las pruebas. Una vez obtenidos los
puntajes directos de cada una de las pruebas, se convierten en puntua-
ciones escalares (segundo paso). Para ello, se trasladan esos puntajes
al cuadro de «conversion de las puntuaciones directas a puntuaciones
escalares» de la pagina de resumen del cuadernillo de anotacion (se
muestra a continuacion formato similar).

Tabla 10. Conversion de puntuaciones directas a puntuaciones escalares

Prueba ‘ PD ‘ Puntuaciones escalares

Cubos 26 9 9

Semejanzas 34 13 13
Matrices 21 12 12
Digitos 16 5 5

Claves 31 6 6

Vocabulario 32 13 13
Balanzas 19 10 10
Puzles visuales 19 13 (13)
Span de dibujos 31 12 (12)
Busqueda de simbolos 18 7 (7)
Informacion 16 (9)
Letras y nUmeros 14 (7)
Cancelacion 55 9)
Comprension 18 7)
Aritmética 15 (7)
Suma de puntuaciones escalares cv 26 VE 22 RF 22 mT 17 vp 13 68

Una vez realizado el céalculo de las sumas de las puntuaciones escala-
res (paso tres), se procede a hallar los ci en las tablas correspondientes
(paso cuatro) (mirar en tablas A2-A7 del Anexo A del Manual de aplica-
cioén y correccion [Wechsler, 2015b, pp. 279-281)).
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A continuacion, se presentan los valores obtenidos por Mario.

Tabla 11. Conversion de suma de puntuaciones escalares a puntuaciones de ci

Suma P. Intervalo
Escala e:calar. Percentil de confianza
90 %

Compresion verbal 26 116 86 107-122
Visoespacial 22 105 63 97-112
Razonamiento fluido 22 106 66 100-112
Memoria de trabajo 17 91 27 85-99
Velomdad‘de 13 80 9 75-90
procesamiento
Escala total 68 98 45 93-103

El primer paso para el analisis de los resultados es hacer la lectura del
ci total y de los ci indices. Observando el cuadro de ci de la pagina de
resumen vemos que el cit corresponde a un nivel medio (98), mientras
que los puntajes de los indices muestran los siguientes niveles: bajo en
vp, igual a 80; medio alto en cv, igual a 116.

Los demas indices presentan también un nivel medio: ve=105, IrRF=106
y iMT=91.

En estas observaciones se destaca el nivel bajo de velocidad de pro-
cesamiento y el nivel medio alto de comprensidn verbal. Se debe re-
saltar que el puntaje mas bajo obtenido es el del indice de velocidad
de procesamiento.

Estos son los valores de ci que se destacan en el perfil de Mario,
ya sea como fortaleza o como debilidad interpersonal: comprension
verbal (ci: 116), que esta por encima de la media de la poblacion, que
es de 85 a 115, y la velocidad de procesamiento (ci: 80), que esta por
debajo de la media poblacional.

Pasos para el andlisis primario: para determinar los puntos fuertes y
débiles del nifio, se comparan los indices primarios con una estimacion
del rendimiento global del nifio (media de los indices primarios o el ciT).
Esta seccion incluye también un espacio para determinar los puntos
fuertes y débiles a nivel de las pruebas (primera seccién de la pagina
de analisis primario).

La segunda seccidon de la pagina de andlisis primario se utiliza para
comparaciones entre indices y entre pruebas, mediante el calculo de
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las diferencias entre puntuaciones Manual de aplicacion y correccion
(Wechsler, 2015b, p. 57)

Tabla 12. Puntos fuertes y débiles. Comparacion de los indices con su media

indices ‘ Puntuacion ‘ Media ‘ Diferencia Vz’-ll_or ‘ F/p ‘ Tasa base
critico
IcV 116 99,6 16,4 11,22 F 5%
IVE 105 99,6 54 9,51
IRF 106 99,6 6,4 9,96
IMT 91 99,6 -8,6 10,40
VP 80 99,6 -19,6 11,62 D 25%

Tabla 13. Fortalezas y debilidades.
Comparacion de las pruebas con su media

Pruebas ‘ Puntaje ‘ Media ‘ Diferencia c\:'?tli(t):z ‘ F/p ‘ Tasa base
Semejanzas 13 10 3 2,89 F 5-10%
Vocabulario 13 10 3 3,51
Cubos 9 10 -1 2,89
Puzles visuales 13 10 3 2,68 F 5%
Matrices 12 10 2 3,34
Balanzas 10 10 0 1,93
Digitos 5 10 -5 2,47 D >2%
Span de dibujos 12 10 2 3,27
Claves 6 10 -4 3,43 D 10-15%
Gegetnde | 7 | 0 | s | s

El primer paso del analisis primario consiste en la interpretacion de los
puntos fuertes y débiles a nivel intraindividual. Para ello, se analizan
las comparaciones del cuadro correspondiente para ver cuales indices/
pruebas resultaron fortalezas y debilidades.
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En Mario, al compararse el ci de cada indice con el promedio de todos
ellos (miP), y contrastando luego las diferencias con el valor critico co-
rrespondiente, se constatd un punto fuerte en el icv y un punto débil en
IvP, resultando estos una fortaleza y una debilidad personal o intraindi-
vidual, ya que se determinan con los valores de su propio perfil. En este
caso, halladas las tasas base de cada una de las diferencias obtenidas,
se encuentran valores que hacen que, ademas de puntos fuertes y dé-
biles personales, sean infrecuentes, por encontrarse en menos del 10%
de la muestra de estandarizacion.

En cuanto a los puntos de fortalezas entre las pruebas, en las de seme-
janzas y puzles visuales se hallaron puntajes con una diferencia signi-
ficativa por encima de su media, que constituye fortalezas personales,
ya que su puntaje se encuentra dentro de la media de la poblacién, que
esde7a1i3.

Mientras las pruebas de digitos y claves resultan ser debilidades per-
sonales e interpersonales, sus valores correspondientes a 5 y 6 puntos
escalares estan por debajo de la media poblacional.

Los puntos de fortalezas y debilidades obtenidos resultan ser infrecuen-
tes, ya que se presentan en un porcentaje muy bajo de la poblacion,
menos del 10 %.

Estos resultados son congruentes con los obtenidos a nivel de indices.
Una de las fortalezas encontradas, en semejanzas, pertenece al indice
de comprensién verbal, que es también fortaleza. A su vez, la debilidad
en claves pertenece al indice de velocidad de procesamiento, que re-
sulté ser debilidad.

Del analisis de fortalezas y debilidades se observa que a Mario le va
muy bien en las capacidades que implican razonamiento y expresion
verbal, conocimiento lexical, capacidad de abstraccion y categorizacion.

Sus dificultades se vinculan con la velocidad de procesar informacion,
el escaneo visual, el aprendizaje por asociacién, la atencién a detalles
visuales y la velocidad de tomar decisiones con estimulos visuales.

El segundo paso en el analisis primario consiste en la comparacion de
los rendimientos de los indices y de las pruebas. Se comparan todos
los indices entre si para estudiar la relacion existente entre ellos. Lue-
go se comparan los rendimientos de los pares de pruebas que forman
cada indice.
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Tabla 14. Comparacién entre indices

Valor Diferencia
critico | significativa

Comparaciéon | Puntaje 1 Puntaje 2 | Diferencia

ICV-IVE 116 105 11 12,47 N
ICV-IRF 116 106 10 12,80 N
ICV-IMT 116 91 25 13,14 S 5,6%
ICV-IVP 116 80 36 14,10 s 1,8%
IVE-IRF 105 106 -1 11,38 N
IVE-IMT 105 91 14 11,76 s 19,2%
IVE-IVP 105 80 25 12,82 s 7,8%
IRF-IMT 106 91 15 12,12 S 16,7 %
IRF-IVP 106 80 26 13,15 S 7,4%
IMT-IVP 91 80 1 13,48 N

En esta comparacion la diferencia significativa se encuentra entre los
indices de comprensién verbal, visoespacial y razonamiento fluido,
que muestran un punto fuerte en lo relativo al procesamiento visoper-
ceptivo, y al pensamiento conceptual y abstracto, en desmedro de la
memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento. Estos Gltimos
son los componentes relacionados a la capacidad de identificar in-
formacién rapidamente y manipularla para realizar una tarea y tomar
decisiones.

Tablas 15. Comparacion entre las pruebas

Prueba Diferencia Valor Diferencia
Critico significativa

Semejanzas 13 13 0 3,50 N
Vocabulario
Cubos 9 13 4 3,31 s 8,2%
Puzles visuales
Matrices 12 10 2 2,74 N
Balanzas
Digitos o
Span de dibujo 5 12 -7 2,96 s 1,6%
Claves
Blsqueda de 6 7 -1 3,63 N
simbolos
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La comparacién entre las pruebas muestra la inconsistencia que pre-
sentan los indices: por un lado el visoespacial (1ve), con rendimientos
disimiles entre cubos y puzles visuales, con una diferencia significati-
va a favor de este ultimo que indica que las capacidades visomotoras
y la resolucion de problemas visuales concretos estan por debajo de
las de razonamiento visoeperceptivo y espacial general, y por otro el
indice de memoria de trabajo (mT), con una diferencia significativa en-
tre la prueba de digitos y de span de dibujos que muestra que Mario
puede utilizar mejor la memoria de trabajo cuando se trata de estimu-
los visuales y contenido semantico que cuando se trata de estimulos
auditivos y abstractos.

Para el andlisis secundario, seguir los pasos que figuran en el Manual
de aplicacion y correccion (Wechsler, 2015b, pp. 62-64), y que se deta-
llan a continuacion.

Tabla 16. Puntajes escalares para hallar indices secundarios

Pruebas | Puntajes escalares
Cubos 9 9
Semejanzas 13
Matrices 12 12
Digitos 5 5
Claves 6 6
Vocabulario 13
Balanzas 10 10 10
Puzles visuales 13
Span de dibujos 12 12
Busqueda de simbolos 7
Letras y nimeros 7
Aritmética 8
Egg?afsspuntuaciones 18 12 62 57 30
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Tabla 17. indices secundarios

Suma de puntuaciones - Rango Intervalo de
Escala Indices . !
escalares percentil confianza 90 %
Razonamiento 18 IRC 94 34 88-100
cuantitativo
Memoria de 12 MTA 78 7 73-86
trabajo auditiva
No verbal 62 INnv 102 55 97-107
Capacidad 57 ica 109 73 103-114
general
Competencia 30 icc 82 12 77-90
cognitiva

Tabla 18. Comparacion entre puntuaciones compuestas
y pruebas de indices secundarios

L. Puntuacion | Puntuacion . . Valor
Comparacion Diferencia -
1 p critico
ICG-CIT icg 109 ciT 98 1 3,55 s 0,4%
ICG-ICC iccg 109 icc 82 27 10,59 s 2,6%
IMT-IMTA MT 91 IMTA 78 13 7,79 s 6,7 %
Balanzas 810 A8 2 2,66 N
Aritmética
, Digitos D5 NL7 -2 3,04 N
Numeros y letras

En el andlisis secundario del perfil, Mario obtiene diferencia significati-
va entre el indice de capacidad general y el ciT, lo que se correlaciona
con lo anteriormente mencionado respecto a su rendimiento en el ci,
descendido por los componentes de memoria de trabajo y velocidad de
procesamiento. A su vez, la comparacion de la capacidad general con la
competencia cognitiva, formada por las cuatro pruebas que componen
MT y vp, también afirma lo anterior.

La comparacion del indice de memoria de trabajo con el indice secun-
dario de memoria de trabajo auditiva es significativa, corroborando lo
observado en el analisis de las pruebas de digitos y span de dibujos.

Otro nivel de analisis mas especifico es el andlisis de procesamiento.
Estas puntuaciones aportan informacion mas detallada sobre el rendi-
miento en algunas de las pruebas (tablas ¢ del Anexo A del Manual de
aplicacion y correccion (Wechsler, 2015b, pp. 343-351).
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Tabla 19. Conversion de puntuaciones directas a puntuaciones
de procesamiento escalares

Puntuacién de procesamiento ‘ P directa ‘ P escalar
Cubos sin bonificacion por tiempo (cs) 26 9
Cubos parcial (cp) 41 10
Digitos en orden directo (pd) 6 7
Digitos en orden inverso (pi) 6 6
Digitos en orden creciente (bc) 4 5
Cancelacion aleatoria (caa) 20 7
Cancelacion estructurada (cae) 35 1

Tabla 20. Comparacién entre puntuaciones de procesamiento escalares

Comparacién Puntuaciéon | Puntuacién Diferencia V:fallor
1 2 critico
c-cs c9 cs 9 0 3,66 N
c-cp c9 cp 10 -1 3,40 N
pd-pi od 7 Di 6 1 3,90 N
pd-pc nd 7 pc 5 2 3,80 N
Di-DC Di 6 pc 5 1 3,52 N
LN-DC N7 pc 5 2 3,42 N
CAa-cae caa 7 cae 11 -4 3,59 s 5,2%

En el caso de Mario, la puntuacion de procesamiento que aporta una
nueva informacion es la de la prueba de cancelacion en donde obtiene
una diferencia significativa entre la cantidad de aciertos en la modalidad
estructurada respecto a la modalidad aleatoria. Esto explicaria lo que
se venia observando sobre la facilidad en el manejo con estimulos vi-
suales con contenidos semanticos presentados en forma estructurada.

El desarrollo sistematico de los pasos arriba detallados permite arribar
a conclusiones sobre el andlisis de un caso, contemplando los tres ni-
veles de andlisis. La informacion obtenida se presenta en una moda-
lidad organizada que desglosa los hallazgos desde los aspectos mas
generales y con mayor significacion hasta aquellos mas particulares
que brindan informacion complementaria. A posteriori, esto permitira
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elaborar el informe, el cual integrara los resultados obtenidos en las
entrevistas, en las pruebas, incluyendo los antecedentes significativos
(particularmente vinculados a la historia personal y el contexto escolar)
con el objetivo de responder al motivo de consulta desde una mirada
comprensiva del caso particular.

De acuerdo con lo analizado, el perfil cognitivo de Mario presenta un
rendimiento cognitivo general, con base en el cit (98), en el rango medio,
se observa un desarrollo disarmonico entre las diferentes habilidades
evaluadas, con niveles de ci (116) medio alto en comprension verbal y
cl (80) medio bajo en velocidad de procesamiento. Se ha encontrado un
punto fuerte entre los indices que corresponde a comprension verbal,
ya que presenta una fortaleza a nivel interpersonal y personal, siendo
ademas infrecuente, ya que se encuentra solo en el 5% de la poblacion
de referencia. Por el contrario, la velocidad de procesamiento es una
debilidad poblacional, personal e infrecuente. Esto indica la primacia de
las habilidades de razonamiento y conceptualizacidén verbal, asi como
el acervo linguistico. La velocidad de procesamiento implica una dis-
minucion de los componentes de rapidez psicomotora, discriminacion
visual y toma de decisiones.

En este caso, las debilidades en la prueba de claves y el bajo puntaje
en busqueda de simbolos da cuenta del descenso mencionado. Por el
contrario, la fortaleza en la prueba de semejanzas refuerza lo plantea-
do para la habilidad de comprensidn verbal. Por otra parte, la fortaleza
en puzles visuales indica que los indices de ve y rRF no estarian siendo
afectados por el bajo rendimiento del componente velocidad de proce-
samiento. Los aspectos visuales implicados en el indice (vpP) no afectan
a la capacidad de razonamiento ni al uso de la inteligencia visual.

La diferencia inusual en la comparacion entre cv y vp hablaria de que la
velocidad de procesamiento cognitiva lenta no interfiere en la realiza-
cidn de operaciones complejas.

En cuanto al andlisis secundario, las tres comparaciones realizadas en-
tre las puntuaciones compuestas de los indices secundarios indican
que la capacidad general es mayor sin la influencia de los componentes
de memoria de trabajo y de velocidad de procesamiento. El mismo ana-
lisis muestra que la competencia cognitiva esta descendida con respec-
to a la capacidad general, corroborando la hip6tesis planteada sobre el
rendimiento alto de cv y el bajo de vp.

De igual forma, la comparacién entre memoria de trabajo y memoria de
trabajo auditiva muestra que la incidencia de los aspectos visuales en
la memoria aumenta la eficacia de esta en la tarea de retener informa-
cion para resolver problemas. Cuando la tarea se realiza basandose
en estimulos solamente auditivos, desciende bruscamente, o que se
corrobora con la debilidad hallada en la prueba de digitos.
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Para finalizar, en este nifio, la puntuacién de procesamiento obtiene
diferencias significativas en la prueba de cancelacion, en donde tiene
mayor rapidez en el manejo de estimulos semanticos en modalidad es-
tructurada. Esto se correlaciona con lo anteriormente dicho en cuanto a
su facilidad para trabajar con estimulos visuales.

Caso Pablo 11 afos, 10 meses
En este caso se realizara el mismo procedimiento que en el caso anterior
con el fin de ejemplificar un funcionamiento intelectual diferente.

Tabla 21. Resultados de la wisc-v. Conversion de puntuaciones
directas a puntuaciones escalares

Prueba ‘ PD ‘ Puntuaciones escalares
Cubos 35 11 11
Semejanzas 25 7 7
Matrices 19 10 10
Digitos 25 9 9
Claves 44 8 8
Vocabulario 20 4 4
Balanzas 14 6 6
Puzles visuales 18 1 (11)
Span de dibujos 31 1 (11)
Busqueda de simbolos 28 10 (10)
Informacién 13 (5)
Letras y nimeros 15 (7)
Cancelacion 86 (12)
Comprensién 24 9)
Aritmética 18 ®)
Suma de puntuaciones escalares cv 11 VE 22 RF 16 mT 20 vp 18 55
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En esta primera tabla de resumen de puntuaciones se trasladan los
valores directos obtenidos en cada una de las pruebas aplicadas, y se
procede a la obtencidén de las puntuaciones escalares correspondien-
tes a los rendimientos comparados con la norma, o sea, con el grupo
correspondiente a su misma edad. En este primer paso, se observan
resultados dispares en las pruebas, algunos muy descendidos con res-
pecto a la media poblacional (vocabulario, balanzas e informacioén) y
otros puntajes dentro de la media. Entre estos, los valores de cubos,
puzles visuales, span de dibujos y cancelacion son los que han obteni-
do mejor rendimiento.

A continuacion, con la suma de puntajes de cada escala vamos a obte-
ner los valores de ci en las tablas correspondientes. Aqui se transfieren
la suma de los puntajes escalares al cuadro siguiente.

Tabla 22. Conversion de suma de puntuaciones escalares
a puntuaciones compuestas

Suma p. . Intervalo de
Escala cl Percentil X
escalar confianza 90 %
Comprensién verbal 11 76 5 71-86
Visoespacial 22 105 63 97-112
Razonamiento fluido 16 88 21 83-95
Memoria de trabajo 20 100 50 93-107
Velocidad de 18 95 37 88-103
procesamiento
Escala total 55 84 14 80-90

En la lectura de las puntuaciones compuestas obtenidas en este proce-
so de conversion se observan datos similares a los del cuadro anterior,
lo que permite ir construyendo las hipdtesis diagnésticas. El indice de
comprension verbal es el mas descendido, ya que corresponde a un ni-
vel bajo. Los demas indices tienen un nivel medio y medio bajo, siendo
el mas alto de ellos el indice visoespacial. Los indices de compresidn
verbal y el ci total se encuentran por debajo de la media poblacional,
no encontrandose ningun indice con valores por encima de esa media.

A continuacién, se compararan los valores de los indices primarios con
su media, y los puntajes de cada una de las pruebas, también con su
media, para hallar puntos fuertes y débiles intrasujeto.
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Tabla 23. Puntos fuertes y débiles. Comparacion
de los indices primarios con su media

indices Puntaje Media Diferencia c¥;|i2; F/p Tasa base
Icv 76 92,8 -16,8 10,43 D >2%
IVE 105 92,8 12,2 10,84 F 5y10%
IRF 88 92,8 -4,8 9,05
IMT 100 92,8 7,2 10,84
IVP 95 92,8 2,2 12,02

De la comparacion entre los indices y la media se obtiene como fortale-
za al indice de visoespacial, y como debilidad al de comprension verbal
que, ademas de ser una debilidad personal, resulta ser una debilidad
interpersonal e infrecuente.

Tabla 24. Fortalezas y debilidades. Comparacion
de las pruebas con su media

Pruebas Puntaje Media Diferencia Valt?(';:r" F/p Tasa base
Semejanzas 7 8,7 -1,7 2,80
Vocabulario 4 8,7 -4,7 3,34 D >2%
Cubos 11 8,7 2,3 3,68
Puzles 11 8,7 2,3 2,68
visuales
Matrices 10 8,7 1,3 2,80
Balanzas 6 8,7 -2,7 2,10 D 10y 15%
Digitos 9 8,7 0,3 2,45
Span de 11 8,7 2,3 3,51
dibujos
Claves 8 8,7 -0,7 3,44
Busqueda 10 8,7 1,3 3,58
simbolos

De la comparacién de las pruebas con su media se obtienen dos debilida-
des, una en la prueba de vocabulario, con una tasa base menor al 2% de
la poblacion, por tanto, infrecuente, y otra en la prueba de balanzas.
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Segun los resultados de esta primera parte del andlisis primario, Pablo
presenta un punto fuerte en el indice visoespacial, lo que indica una
buena capacidad en el procesamiento visoperceptivo, razonamiento
visoespacial, procesamiento simultdneo e integracion visomotora. El
punto débil, por su parte, se encuentra en el indice de comprension
verbal, en donde también una de las pruebas que lo componen es una
debilidad. Las capacidades afectadas serian el razonamiento y la con-
ceptualizacion verbal, la capacidad de expresion y comprension. La de-
bilidad en la prueba de vocabulario tiene que ver con el nivel Iéxico, la
memoria a largo plazo y con la inteligencia cristalizada.

A continuacion, se compararan entre si los indices y las pruebas que
conforman cada uno de ellos .

Tabla 25. Comparacion entre indices

Comparacion Puntaje Puntaje Diferencia V?I_or I_Dife_rfenc_ia
1 2 critico Significativa
ICV-IVE 76 105 -29 12,81 S 1,3%
ICV-IRF 76 88 -12 11,38 S 11,8%
ICV-IMT 76 100 -24 12,81 s 7,2%
ICV-IVP 76 95 -19 13,79 s 20,4 %
IVE-IRF 105 88 17 11,75 S 13,2 %
IVE-IMT 105 100 5 13,14 N
IVE-IVP 105 95 10 14,10 N
IRF-IMT 88 100 -12 11,75 S 34,9%
IRF-IVP 88 95 -7 12,81 N
IMT-IVP 100 95 5 14,10 N

Las comparaciones entre indices muestran que hay diferencias signifi-
cativas entre el indice de comprensién verbal y los indices visoespacial,
razonamiento fluido, memoria de trabajo y velocidad de procesamiento.
El hecho de haberse constituido como debilidad personal e interperso-
nal hace que la diferencia respecto a las puntuaciones que se mantie-
nen dentro de la media se desvie significativamente de él.

Por otra parte, resultan significativas igualmente las diferencias entre
el indice de razonamiento fluido, el indice visoespacial y el indice de
memoria de trabajo.
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Tabla 26. Comparacién entre las pruebas

Pruebas P2 Diferencia Vgl_or I_)lfgr_e neia
critico significativa

Semejanzas 7 4 3 3,50 N
Vocabulario
Cubos
Puzles 1 1 0 3,31 N
visuales
Matrices 10 6 4 2,74 s 1,1%
Balanzas
Digitos
Span de 9 11 -2 2,96 N
dibujos
Claves
Busqueda de 8 10 -2 3,63 N
simbolos

De esta comparacion, la Unica diferencia significativa es entre la prueba
de matrices y balanzas, en donde esta ultima también result6 como una
debilidad personal, con un puntaje escalar de 6. Esto implica que al
interpretar el IRF se debe tener en cuenta que este se ve disminuido por
el peso del razonamiento cuantitativo sobre el inductivo.

El puntaje bajo de vocabulario no alcanza a plantear diferencias con
respecto a la prueba de semejanzas, ya que no supera el valor critico
que estima la desviacion entre ambos, sin embargo, existe una tenden-
cia a que esta diferencia sea significativa, aspecto que se tendra en
cuenta, ya que es el puntaje mas descendido de toda la escala.
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Tabla 27. Puntuaciones escalares para hallar indices secundarios

Pruebas ‘ Puntajes escalares
Cubos 11 11
Semejanza 7
Matrices 10 10
Digitos 9 9
Claves 8 8
Vocabulario 4
Balanzas 6 6 6
Puzles visuales 11
Span de dibujos 11 11
Busqueda de simbolos 10
Letras y nUmeros 7
Aritmética 8
Suma de puntuaciones 14 16 57 38 38
escalares

Tabla 28. Conversion de suma de puntajes escalares a indices

Suma de puntuaciones - Rango Intervalo de
Escalas Indices . X
escalares percentil confianza 90 %
Razonamiento 14 IRC 82 12 77-89
Cuantitativo
Memoria de 16 MTA 89 23 83-96
trabajo auditivo
No verbal 57 INV 96 39 91-101
Capacidad 38 ica 83 13 78-90
General
Competencia 38 icc 96 39 90-103
cognitiva
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La obtencién de los indices secundarios, a partir de este andlisis, re-
organiza las pruebas en diferentes grupos con el fin de obtener nueva
informacidn cognitiva. Pablo muestra niveles medios y medios bajo en
todos sus indices. Asimismo, presenta menor dispersion entre ellos, lo
que indica que estas funciones cognitivas secundarias tienden a ser
mas homogéneas que las primarias.

Tabla 29. Comparacion entre las puntuaciones compuestas y las pruebas

L. Puntuacion | Puntuacion . . Valor
Comparacion Diferencia .
1 2 Critico
ICG-CIT IcG 83 cIT 84 -1 3,53
ICG-ICC icc 83 icc 96 -18 10,59 s 40,5%
IMT-IMTA mT 100 IMTA 89 11 8,14 s 13,9%
Balanzas 56 A8 2 2,66
Aritmética
Digitos
Ndmeros D9 NL7 -2 3,04 N
y letras

La comparacién entre el indice de capacidad general y el ci total se
realiza para evaluar los efectos de la competencia cognitiva (estimada
por la memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento) sobre el
funcionamiento intelectual general (Wechsler, 2015a). El rendimiento
de Pablo no evidencia efectos de esa incidencia.

En la comparacion entre la capacidad general y la competencia cogni-
tiva hay una diferencia significativa a favor de esta ultima. En este caso
los componentes del funcionamiento cognitivo no estéan incidiendo en
el ci total.

A su vez, en la diferencia existente entre la memoria de trabajo y la
memoria de trabajo auditiva se evidencia la disminucion de esta ultima,
pudiéndose encontrar una correlacion con la debilidad en el &rea de la
comprension verbal.

Las pruebas correspondientes a estos indices no presentan diferen-

cias significativas entre ellas, sin embargo, sera interesante examinar el
comportamiento de digitos en el analisis de procesamiento.
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Tabla 30. Conversion de puntuaciones directas a puntuaciones
de procesamiento escalares

Puntuacién de procesamiento Pun_tuacién Puntuacion
Directa Escalar
Cubos sin bonificaciéon por tiempo (cs) 34 1
Cubos parcial (cp) 49 11
Digitos en orden directo (pd) 10 12
Digitos en orden inverso (pi) 6 6
Digitos en orden creciente (bc) 9 11
Cancelacion aleatoria (caa) 42 13
Cancelacion estructurada (cae) 44 12

Las puntuaciones de procesamiento escalares de la prueba de cubos no
aportan ninguna informacién nueva, pero confirman lo analizado hasta
el momento: el rendimiento en la integracion visoespacial —el procesa-
miento de la informacién visoperceptiva y la ejecucibn motora— no es
afectada por la velocidad. Tampoco hay diferencias en lo relacionado a
la velocidad de procesamiento de estimulos visuales con contenido se-
mantico en modalidad estructurada y aleatoria; sus puntajes escalares
son similares. Cotejando con la prueba de busqueda de simbolos, se ve
cierta desventaja en el procesamiento con estimulos abstractos.

El comportamiento de digitos se observa en la comparacion entre pun-
tuaciones de procesamiento.
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Tabla 31. Comparacién entre puntuaciones de procesamiento

Compara- Puntaje1 | Puntaje 2 | Diferencia Valor
cion critico
c-cs 1 1 0 3,66 N
c-cp 1 11 0 3,40 N
od-Di 12 6 6 3,90 s 3,6%
pd-bc 12 1 1 3,80 N
Di-DC 6 11 -5 3,52 s 6,3%
LN-DC 7 1 -4 3,42 s 8,2%
caa-cae 13 12 1 3,59 N

El rendimiento en digitos en orden directo y en orden creciente estan en
un nivel medio. El puntaje de digitos en orden inverso se presenta por
debajo de la media, haciendo que su desviacion respecto de las moda-
lidades anteriores sea significativa e infrecuente (pd/pi y pc/bi). La dife-
rencia entre digitos directo e inverso, a favor del primero, denota que la
actividad de almacenamiento es buena si la tarea cognitiva es sencilla,
mientras que, por el contrario, si la tarea es compleja, desciende. Di-
gitos inverso y digitos creciente son dos tareas cognitivas complejas.
En este caso, la comparacion entre el nivel mayor de digitos creciente
parece responder a que tiene mayor facilidad para ordenar los nUmeros
de menor a mayor que para invertir el orden de los numeros.

Tabla 32. Conversion de puntuaciones de procesamiento directas a tasa base

Puntuaciones de procesamiento ‘ PD ‘ ;:Z:
Span de digitos en orden directo (Spanpd) 6 50,5%
Span de digitos en orden inverso (Spanbi) 3 97,4%
Span de digitos en orden creciente (Spanpc) 5 82,5%
Span de estimulos de span de dibujos (Spanesb) 4 85,6 %
Span de respuestas de span de dibujos (Spanrsp) 10 33,5%
Span de letras y nimeros (SpanLn) 4 92,8%
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A partir del porcentaje de poblacion que obtiene el mismo puntaje en
el numero de digitos que logra recordar, se infiere su rendimiento en
esa tarea. Pablo es capaz de recordar y repetir seis niumeros en orden
directo, al igual que el 50,5 % de la poblacién de su misma edad.

Tabla 33. Comparacion entre puntuaciones de procesamiento directas

Puntuacién de Puntaje Puntaje . .
gt . . Diferencia
procesamiento directo 1 Directo 2
Spanpd-Spanbi 6 3 3 15,5%
Spanpd-Spanbpc 6 5 1 51,5%
Spanbi-Spanpc 3 5 -2 93,8%

En esta tabla se observan los resultados de las comparaciones de las
distintas tareas de digitos (directo, inverso y creciente). Existe una di-
ferencia de tres numeros en la repeticion de digitos directo y digitos
inverso, que solo la tiene el 15,5% de poblacion.

Sintesis del analisis de las puntuaciones

Pablo presenta el indice de comprension verbal muy descendido, tanto
que constituye una debilidad personal, pero ademas poblacional e in-
frecuente. Este tipo de debilidades se transforman en lo que Kaufman
llamaba en la version anterior del wisc «un hito prioritario», es decir,
aquel punto que hay que atender con urgencia.

A su vez, siguiendo el orden en que aparecen estos datos, se encuentra
como fortaleza el indice visoespacial. Este punto fuerte indicara el ca-
mino a tomar en las intervenciones que se planifiquen. Como se sefiald
anteriormente, la capacidad de razonamiento visoperceptivo, de ana-
lisis y sintesis, asi como de representacién mental, tiene que ponerse
en juego para compensar las debilidades en razonamiento y concep-
tualizacion verbal. No presenta fortaleza a nivel de pruebas, pero los
puntajes altos (para su performance) en cubos, puzles visuales y span
de dibujos combinan las habilidades visoespaciales con las de memo-
ria de trabajo visual, pudiendo de esta manera favorecer el area de
razonamiento fluido, ya que este se encuentra descendido por el bajo
rendimiento de la prueba de balanzas.

En el anélisis secundario se manifiestan los rendimientos no afectados
por las pruebas verbales. Todos los indices se encuentran en niveles
medios y medios bajos, lo que da una perspectiva de su funciona-
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miento intelectual mas homogéneo. El nivel promedio en el indice de
competencia cognitiva habla de una relativa capacidad y eficacia en
el procesamiento de la informacidén en el aprendizaje y la resolucidon
de problemas.

Asimismo, la comparacion entre el indice de capacidad general y el de
competencia cognitiva estaria mostrando que las capacidades de razo-
namiento bajas no serian a causa de las limitaciones en la eficacia cog-
nitiva; el resultado de esta comparacion pondria en duda la hipbtesis
de un trastorno en el area del lenguaje, ya que de ser asi la diferencia
estaria a favor de la capacidad general. Ademas, las diferencias signi-
ficativas en las comparaciones de las puntuaciones de procesamiento
de la prueba de digitos apoyan el razonamiento anterior.

Para finalizar, se deben plantear hipotesis explicativas para el bajo ren-
dimiento en el area verbal, ya que no alcanza con los resultados obte-
nidos en exploracién; se deberia trabajar en otras técnicas y explorar
otras areas de funcionamiento, asi como de la personalidad.
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Esta obra es producto de los cursos organizados por
Formacién Permanente para egresados y para cursantes
de las Maestrias en Psicologia Clinica, Psicologia

y Educacion de la Facultad de Psicologia.

Se resefian aportes actuales y desarrollos

en investigacion sobre los avances que la evaluacién
cognitiva ha tenido durante el siglo XXI, y que culminan
con la dltima versién de la escala Weschler para nifios
(WISC-V). Esta técnica, a disposicion de los psicologos
clinicos, se constituye como un instrumento valido

y confiable para la exploracion de las habilidades
cognitivas, ya que mantiene la arquitectura general

de sus antecesores e incorpora avances teoricos

y metodologicos que le otorgan un lugar de avanzada
en términos de evaluacion psicolégica.

El texto esta disefiado para ayudar

a que los profesionales de la salud mental adquieran
conocimientos y habilidades necesarias para hacer

un uso eficiente de uno de los instrumentos de medicién
psicolégica mas importante y sofisticado. Los capitulos
contienen conceptos principales e informacién relevante,
asi como material clinico que apunta a que el lector
cuente con herramientas para evaluar y reforzar

la comprension de la informacién brindada.

Esta obra, orientada a estudiantes de la materia,

a profesionales que comienzan a trabajar con el WISC-V
y a todos aquellos que deseen actualizarse en este
campo de la medicion de las habilidades cognitivas,
proporciona un recurso didactico y agil para conocer

y aplicar el WISC-V vy, a través del analisis de casos,
familiarizarse con sus aplicaciones clinicas.
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