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ABSTRACT

El objetivo de nuestro trabajo consiste en realirar investigacion sobre el tratamiento
contable dado a los diferentes tipos de benefipiost - empleos existentes en el
Uruguay. Para ello analizamos el cumplimiento de Mormas Internacionales de
Contabilidad 19 y 26, las Ordenanzas 81 y 82 délinhal de Cuentas y las normas del
Banco Central del Uruguay, por parte de las dasinhstituciones que brindan estos

beneficios.

Para su desarrollo realizamos entrevistas en difesanstituciones publicas y privadas.
Las instituciones seleccionadas fueron: Banco @eiftén Social, las distintas Cajas
Paraestatales de Seguridad Social, Republica AFRXdMinistracion Nacional de
Combustibles, Alcoholes y Portland, Administraciddacional de Usinas vy
Trasmisiones Eléctricas, Administracion Nacion& tlelecomunicaciones y una

Compaifiia de Servicios Naviera.

Los beneficios post empleo identificados fueronbilaciones, pensiones, retiros
incentivados, servicios médicos, seguros de vidmificaciones en consumos, y

partidas extraordinarias por jubilarse en la iostdn.

La metodologia utilizada implicé verificar si elrtedicio cumple con la definicion de

beneficio post-empleo determinando que tipo de paifa de acuerdo a lo establecido
por la NIC 19. Luego analizamos como contabilizagpnocen y miden el plan dichas
instituciones, y como revelan la informacion, pposteriormente comparar con los
criterios establecidos por las NIC 19 y 26 asi coamabién con las Ordenanzas 81y 82
en los casos que correspondieron. Ademas incluimmoscuadro de sugerencias
presentando distintas propuestas de mejoria pamacarrecta aplicacion de dichas

Normas.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Alejandro Bechlian Romina Castagnin LuisEurante



Beneficios Post Empleo ebdruguay

1. MARCO TEORICO

1.1. NORMAS CONTABLES

> Introduccion

En las dltimas décadas las actividades comercigdaeron internacionalizando como
asi también la informacion contable. Esta situaggmero la necesidad de que la misma
se prepare de acuerdo a criterios uniformes paralgesa forma los Estados Contables
sean comparables, lo cudl no era asi hasta eseesto

En respuesta a esta problemética es que surge & I@nternational Accounting
Standards Comité) en 1973 como consecuencia degmsvinternacionales de méas de

setenta paises.

Dicho organismo es el encargado de emitir las nenmizrnacionales de contabilidad
que buscan obtener la uniformidad en la presemate la informacion en los Estados

Financieros, y de esa forma llegar a tener un l@egrontable Unico a nivel mundial

El IASC est4 integrado por especialistas en colidabli y finanzas de todo el mundo.
Dicho organismo esta abierto a sugerencias y camestde la comunidad que utiliza
dichas normas y hace publicos sus razonamientosigipnamientos sobre las mismas.
El hecho de que el IASC esté cerca de los profakenque utilizan su normativa
refleja uno de los objetivos més importantes derd¢mnizacion: la intencién de que la
informacion contable sea util.

La aceptacion de estas normas se ha ido extermdéndl mundo, dado que brindan un

marco de referencia, sin intervenir en las nornaaqulares de cada pais.
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Las normas internacionales de contabilidad (NIGniten estandarizar la informacion
presentada en los estados financieros y asi cuneplir su objetivo de cubrir
necesidades de diversos usuarios como son lasaéesidfinancieras, accionistas,

acreedores, etc.

Las NIC en esencia establecen pautas a contemplazuanto a reconocimiento,
valuacion o medicion y la exposicion de partiddegrantes de los estados contables, a
efectos de que estos cumplan adecuadamente cabjetivos: mostrar el patrimonio
de la empresa a una fecha determinada asi comongposicion (estado de situacion
patrimonial), las razones por las cuales el pamimba variado de un momento a otro
en el tiempo (estado de resultados), y de dondsb&evieron los fondos y en que se

aplicaron los mismos en el mismo periodo (estadtugiede efectivo)

Es por ello que para armonizar la diversidad demasry practicas contables de los
diferentes paises, y lograr una amplia aceptaelblASC se concentra en lo esencial:
normas no complejas, en algunos casos demasiadésigges. Dichas normas deben

reconocer las necesidades de quienes prepardizgrutos estados financieros.

En nuestro pais, las normas internacionales deoitindad (NIC) no prevalecen sobre
las regulaciones locales respecto a la presentagdns estados contables, lo cual es

normalmente regulado por la normativa legal vigente

En el caso concreto de Uruguay continta vigentdeereto 103/91 referido a la

exposicion y presentacion de los estados contables.

No obstante, existen paises que elaboran sus pmpimas y se rigen por ellas, como
es el caso de Estados Unidos cuyo organismo emiésaormas contables es el FASB
(Financial Accounting Standard Board). Sin embabBASB ya ha puesto en marcha

una agenda con el IASB para la convergencia esgradrmas USA y las NIC.

Alejandro Bechlian Romina Castagnin LuisEurante 8



Beneficios Post Empleo ebdruguay

La aplicacion de las NIC se estima que mejoracal@ad de los estados contables, se
ganara en cuanto al grado de comparabilidad, yectara la credibilidad y utilidad de

los mismos.

Luego en el afio 2001, surge el IASB (Internacighadounting Standards Board), ex
IASC, el cual pasa a denominar a las futuras nogoas Normas Internacionales de

Informacién Financiera (NIIF).

» Aplicacién en el Uruguay: Evolucion

La formulacién y presentacion de los estados céegatn Uruguay han sido reguladas
por diversas normas de diferente jerarquia juridesde la aprobacion del Cddigo de
Comercio.

En lo referente a la presentacion de estados destaturge en diciembre de 1976 el
Decreto 827/76 al cual deben ajustarse las entidagletas al contralor de la Inspeccion
General de Hacienda (hoy Auditoria Interna de leiég

Posteriormente la Ley N° 16.060, vigente a pagiraihco de enero de 1990, sustituyo
las normas establecidas sobre las sociedades dalesrcontenidas en el Cédigo de
Comercio. A raiz de esta situacién el decreto & 7f@rdié respaldo legal ya que

quedaron derogadas las normas del Codigo de Careilo sustentaban.

Si bien no es su objetivo principal, la ley N° 1@80fretende superar algunas
limitaciones que tiene el Codigo de Comercio. Ua&lihs es el énfasis en la existencia
de elementos de prueba que surjan de la contab#idacasos de controversias entre la
empresa con terceros o propios socios, dejandadielas diferentes utilidades que la
contabilidad puede tener, como por ejemplo patartea de decisiones. Otra es respecto
al procesamiento de datos, que dado al avanceldgitm ha dejado desactualizada la

normativa del Codigo de Comercio.
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En nuestro pais, a nivel profesional, en agostal@®l el Colegio de Contadores,
Economistas y Administradores del Uruguay formul@mnunciamiento N° 4 sobre
“Fuentes de Normas Contables para la presentacietuada de los Estados
Contables”. Posteriormente, en abril de 1990, figtitsido por el Pronunciamiento N°
10, el cual define los informes contables, estadwodables basicos, normas contables,

sus fuentes y su orden de preferencia

También en abril de 1990 se emite el pronunciami@&ift 11 que determina las NIC

obligatorias y optativas.

La ley N° 16060 en su articulo 91 dice “La reglataeidn establecera las normas
contables adecuadas a las que habran de ajustmsestados contables de las
sociedades comerciales " Es por ello que para dunapl objetivo mencionado

anteriormente, por Resolucién N° 780/91 de noviendw 1989 se crea la “Comision
Asesora del Poder Ejecutivo con el cometido dedés y aconsejar a éste, sobre las

normas a dictar de acuerdo a lo previsto en eldotO1 de la ley 16060..."

La integran representantes de organizaciones ear@es, de la Bolsa de Valores, del
Colegio de Contadores, Economistas y Administraglodel Uruguay, del Poder

Ejecutivo y del Colegio de Abogados del Uruguay.

Por el continuo proceso de ajuste y evolucién al egtan expuestas las NIC el Poder
Ejecutivo resuelve otorgarle el caracter de permina la Comisién Asesora a traves
de la Resolucion N° 90/91 de 27 de febrero de 1991.

Ese mismo dia son aprobados por parte del Podeutivje dos de tres proyectos
preparados por la Comision, que resultan en tresettess fundamentales relativos a
normas contables adecuadas a las que deben ujeimisociedades comerciales en el
Uruguay; los cuales son: decreto 103/91 y 105/9HeEreto 200/93 se aprobé el 4 de
mayo de 1993.

Alejandro Bechlian Romina Castagnin LuisEurante 10
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El decreto 103/91 describe pautas a seguir enelseptacion de los estados contables

definiendo los elementos que se deben incluir ee$tados y la forma de exponerlos.

En los decretos 105/91 y 200/93 se transcribieoonocanexo las NIC obligatorias, por
lo que a pesar de las actualizaciones que estasrenf en nuestro pais siguieron
vigentes las vigentes en ese momento, hasta tdrdodecreto disponga una nueva

normativa.

Esta situacion produjo una brecha entre las Nl@lésgobligatorias y las revisadas.

Para subsanar las diferencias precedentes es quenselga el decreto 162/04 el 12 de
mayo de 2004, el cual deroga los decretos 105210§03.

El mismo conjuntamente con su correctivo decreRi@Raprueba las NIC vigentes a la
fecha de su publicacion, traducidas al espafiotuates deberan insertarse en la pagina
web de la Auditoria Interna de la Nacion. Como egansncia de ello quedan excluidas
las revisiones futuras o agregadas de nuevas ndrasa tanto un nuevo decreto lo

determine-

También considera al Marco Conceptual para la paepm y presentacion de los
estados contables en el caso de dudas en la gttErjgm de las normas, y acepta para la
presentacion del Estado de Origen y Aplicacion dedB el concepto de fondo igual
capital de trabajo (lo que es un apartamiento deNEC que solamente aceptan el

concepto de fondos igual a efectivo y equivalente)

Por ultimo el 31/07/2007 se aprueba el decret@®® el cual aprueba como normas
contables adecuadas las mencionadas en el articule dice:

“Apruébanse como normas contables adecuadas deampdin obligatoria, las Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadagr el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (Internacional Aaoting Standards Borrad — IASB) a

la fecha de publicacion del presente decreto, tcddias al idioma espafiol segun
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autorizacion del referido Consejo y publicadas enplagina Web de la Auditaria

Interna de la Nacion.

Las normas referidas comprenden:

a) Las Normas Internacionales de Informacion Finangier

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad

c) Las interpretaciones elaboradas por el Comité deerpretaciones de las
Normas Internacionales de Informacion financierael anterior Comité de

Interpretaciones.
Sera de aplicacion en lo pertinente, el Marco Cqtaal para la Preparacion y
Presentacion de los Estados Financieros adoptado @o Consejo de Normas

Internacionales de Contabilidad. ”

Luego en el articulo 3, menciona que dichas norse&n obligatorias para los

ejercicios que se inicien a partir del 1° de emer@009.

En el capitulo 3 nos enfocaremos a analizar las M@ 26 vigentes en nuestro pais al

momento de la presentacion del presente trabajo.

1.2 ORDENANZAS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

1.2.1. ORDENANZA 81 (17 de diciembre de 2002): Foratacion y Presentacion de

los Estados Contables

Las instituciones que se regulen por las normasidasipor el BCU, tal es el caso de
las AFAP, se regirdn por las disposiciones quabéstca la Ordenanza N° 81 del
Tribunal de Cuentas, en la medida que sean apdisabl

Dicha Ordenanza fija los criterios, normas y pracvéehtos para la formulacion de los
estados contables que se deben presentar al Triden@auentas en cumplimiento de

disposiciones constitucionales, legales o reglaanis.

Alejandro Bechlian Romina Castagnin LuisEurante 12
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Los Estados Contables e informacién complementarease deberan presentar ante el
tribunal de cuenta seran los siguientes:
1. Estado de Situacién Patrimonial
Estado de Resultados
Estado de Origen y Aplicacion de Fondos

Estado de Evolucion de Patrimonio

o bk~ 0D

Cuadro de Bienes de Uso, Intangibles, Inversiones iemuebles y
amortizaciones

6. Notas a los estados contables

Para el caso de las cajas paraestatales de sefysodal, se deberd incluir en las notas
a los estados contables, un estudio de la situacibrarial y financiera de la institucion,

asi como las bases de su elaboracién, con unaladéd no mayor a cinco afios.

Esta Ordenanza entr6 en vigencia para los ejescttimenzados el primero de enero de
2003.

1.2.2. ORDENANZA 82 (6 de octubre de 2004): Normas Procedimientos para la
formulacién de los Estados Contables de las CajasaRestatales de Seguridad

Social y el Banco de Prevision Social.

El Articulo 1) establece que “las cajas Paraestatdé seguridad Social y el Banco de
Prevision Social, formulardn sus Estados Contadgidisando a los ingresos y egresos
derivados directamente de la actividad de segursladal, los siguientes criterios

contables:

1.1.Se reconoceran como ingresos operativos del ejertac totalidad de los
aportes devengados con cargo al ejercicio por &ctteo amparado, sin
perjuicio de la constitucién de previsiones poohmables.

1.2. Se reconoceran mensualmente como egresos, Unie@tasidiquidaciones con

cargo al ejercicio por concepto de jubilacionesispEnes y demas prestaciones

Alejandro Bechlian Romina Castagnin LuisEurante 13
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a la que esta obligado el ente, constituyendo pasibas liquidaciones

efectuadas pendientes de pagos.”

Las Notas a los Estados Contables deberan revelar:
» Los criterios de reconocimiento de ingresos y eges
» Los criterios para la constitucion de prevision ipgobrables
» Cantidad de afiliados activos al cierre del ejeeciéndicando cuales estan en
situacion regular de pago y cuales no
» Cantidad de afiliados pasivos al cierre del ejévcidiscriminandolos por tipo de
prestaciones que perciben y el costo total memguks mismas.
» Un Estado que muestre:
I.- El total de activos netos al 31 de diciembre pender las prestaciones
futuras, entendiéndose por activos netos a laatitea entre el total de activos
destinados para el pago de las prestaciones y d&ss/qs existentes con
excepcion del valor actuarial presente de las ge&stes prometidas.
Il.- El valor actuarial presente de las prestacionesgtidas, que corresponden
a las prestaciones irrevocables (obligaciones yen@ss por el ente) y las que
no lo son, comprendiendo en este Ultimo caso soitereela generacion actual
(futuras prestaciones derivadas de los trabajadatesles).
lll.- El superavit o déficit resultante (I-11)
IV.- Podra exponerse el valor actuarial presente dagagaciones futuras de

los afiliados.

Se debe revelar el criterio adoptado para la déteweion del valor actuarial presente de

las prestaciones prometidas.

Debera indicarse asimismo los supuestos empleadwa pu formulacion, es-

pecialmente: la tasa de descuento anual utilipada calcular el valor presente de cada
una de las proyecciones financieras, los nivellesigkes actuales y proyectados en caso
de corresponder, los criterios e indices utilizagasa proyectar los niveles salariales

futuros, las bases biométricas aplicadas.
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» Estado que exponga el total de trabajadores adtipasivos al cierre del ejercicio y
proyectados en los ejercicios futuros en térmims®ktos y relativos.

» Estado que exponga el nivel del gasto en jubil@&son pensiones proyectada, en
términos absolutos y relativos con el corresportdigalor actuarial.

» Las proyecciones realizadas no deberan ser magd@&sanos.

Esta Ordenanza se aplicara a los ejercicios eca@odngjue comiencen el primero de
enero de 2005.

1.3 NORMATIVA DEL BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

La Ley N° 16.713 en su articulo 134, designa alcBa@entral del Uruguay como
autoridad de control de las AFAP, sin perjuiciolde normas de organizacion de la
seguridad social, encomendadas por la Constitudgola Republica en su articulo 195,
al Banco de Prevision Social. Asi mismo, la Leysararticulo 135, le confiere al BCU,
poderes y competencias para el cumplimiento decsusetidos que se detallan a

continuacion:

Poderes Juridicos del BCU:

» Ejercer las funciones inherentes a la autoridacbdérol, asignadas por esta Ley.

» Dictar las resoluciones de caracter general yqadati que se consideren necesarias
a efectos de su adecuada aplicacién, de acuerdestdblecido en esta ley y sus
reglamentaciones y velando por la seguridad dé-¢o&los de Ahorro Provisional
(FAP).

» Fiscalizar el procedimiento de afiliacion tenierslo cuenta lo establecido en los
articulos 106 y 107 de la presente ley y los treepaentre administradoras a
voluntad de los afiliados, de acuerdo a las coode&s y limitaciones que hace

referencia la ley, en los articulos 109 y 110.
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» Llevar un registro actualizado de las Administradcaiutorizadas.

» Controlar el cumplimiento del articulo 98 .El mismaetablece que no se deben
publicitar las administradoras antes de la fechdadeesolucion que autorice su
funcionamiento. Verificando ademas, que su pubilicasea veraz y que no genere
equivocos o ambiguedades a los afiliados o futafibados.

» Verificar la exactitud y veracidad de la informatiébrindada por las
administradoras, tanto al publico en general coros afiliados. Dicha informacion
debera ser actualizada periddicamente segun ablesido por la reglamentacion
correspondiente.

» Fiscalizar que se cumpla con el régimen de conusioestablecido por cada
Administradora.

» Examinar las inversiones de los recursos de losiésode Ahorro Previsional y de
la Reserva Especial, teniendo en cuenta que lagambnes sigan los criterios
establecidos por la ley y las normas reglamentamgs cuanto a seguridad,
rentabilidad, diversificacion, compatibilidad depbs, asi como las prohibiciones a
inversiones al FAP.

» Resguardar los titulos representativos de las siwees de los activos del FAP y de
la Reserva Especial, e informar el monto minimo caga Administradora debera
mantener en custodia.

» Debera determinar la rentabilidad y comisién proimedkel régimen de ahorro
individual asi como también fiscalizar la rentatdli obtenida por cada
Administradora.

» Fiscalizar la constitucion, el mantenimiento y lpli@acion del Fondo de
Fluctuacién de Rentabilidad y de la Reserva EspeCada Administradora posee
un Fondo de Fluctuacién de Rentabilidad, este Fdodoa parte del FAP y su
objetivo consiste en garantizar la rentabilidad m&@aima del régimen.

» Verificar que las Administradoras cumplan con l#igattion de contratar un seguro
colectivo de invalidez y fallecimiento con una esg& aseguradora. Mediante la
contratacion de este seguro, cada Administraddoardefinanciar las prestaciones
de jubilacion por incapacidad total, subsidio titame por incapacidad parcial y

pension de sobrevivencia por fallecimiento en atdid. Ademas el BCU fijara las
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normas que regulen dicho contrato asi como lagemden el pago de prestaciones
de jubilaciébn comun y por edad avanzada.

» Aplicar a las Administradoras las sanciones prasisuando estas infrinjan con las
disposiciones legales.

> Labrar acta de las inspecciones que realice erAdmanistradora o ante un tercero
con quien aquella opere.

» Publicar, en forma trimestral, una memoria que e@ogé informacion global y
estadistica que fije la reglamentacién, sobre gintén de ahorro individual, las
autorizaciones conferidas para poder funcionar coAdministradoras, las
revocaciones, las sanciones aplicadas y las indimes referidas a cada
Administradora en general, como ser: de capitabsowalor del FAP , ndmina de
Directores, representantes, sindicos, etc.

» Controlar las responsabilidades y obligaciones ate Administradoras y de las
empresas aseguradoras.

> Recibir las denuncias de los afiliados o de tes;ereferente a la actuacion de las
instituciones comprendidas en la presente ley,eteloi tramitar y comunicar sus

resultados a los denunciantes.

El BCU, ademas de las competencias ya mencionddbsra proceder a la liquidacion
de una AFAP cuando se constaten alguno de los sigsuestablecidos por la Ley en su
articulo 137. Asimismo debera distribuir los afilies de la AFAP en liquidacién, que
no hubieran traspasado sus fondos en un plazo @#a80 desde la resolucion de la

liquidacion, en proporcién al numero de afiliadescdda una.

En cumplimiento de las funciones encomendadasgbey, el BCU cred la Division
de Mercado de Valores y Control de AFAP, a trav@tadcual, se elaboran una serie de

circulares y comunicaciones. Esta Divisidn se esitra de la siguiente manera:

> El area de Control Operacional, que a su vez selaign los departamentos de

Control Institucional y Control Financiero.
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» El &rea de estudios y servicios al afiliado, enddose realiza un estudio global, para
determinar la normativa a aplicar y al que se leagya la realizacion de estudios

sobre el régimen establecido.

Plan de cuentas

Las Administradoras deberan utilizar un Unico plarcuentas que sera disefiado por el

BCU para la elaboracion de todas sus informaciooetables.

Cada Administradora debera cefiirse a las normasaldes establecidas en las
disposiciones legales y reglamentaciones vigentes, como, los criterios y
procedimientos especiales que establezca la DividgdMercado de Valores y Control
de AFAP.

Esta Division, es la que determina el plan de @i apertura de los codigos de plazo

y las posibles monedas a utilizar.

En los articulos 28 y 100 de la circular N° 196 Hetalla como debera estar codificado

el plan de cuentas de las AFAP, el mismo resporal&rg siguientes conceptos:

1-Divisiones

2-Capitulos

3-Cuentas

4-Subcuentas

5-Apertura de subcuentas

6-Plazo

7-Moneda

8, 9 y 10-Codificacion de empresas de intermediaciinanciera o empresas

aseguradoras.
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Las Administradoras deberan llevar contabilidacaszga del FAP, teniendo en cuenta
que el objetivo de las AFAP, es la administraci@ uh Unico Fondo de Ahorro

Previsional. Dicho Fondo se defiteomo el total del activo del fondo administrado
deducida la reserva especial, la cual sera considarcomo pasivo a todos los efectos

que correspondan.” (Circular 1961)
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CAPITULO 2

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

2.1. Régimen actual

El actual sistema de seguridad social, creadogptel 16.713 del 3 de setiembre de
1995 y reglamentado por el Decreto 399/95, es steraa mixto, compuesto por dos

regimenes de aportacion definidos que van a coumfiolarjubilacion del trabajador.

Estos regimenes son:

1. EIl régimen de jubilacion por solidaridad intergenemacional (RJSI), que es
administrado por el banco de Prevision Socialgual los trabajadores tienen la
obligacién de aportar. Este tramo mantiene las ctenigticas del sistema
anterior y hace posible que, ademas de las jubilasiy pensiones, se paguen
algunas prestaciones de caracter “no contributi¥oino por ejemplo pensiones
a la vejez y asignaciones familiares entre otre$a Hefinido por el Articulo 5
de la Ley 16.713 como “aquel que establece prestasidefinidas y en el cual
los trabajadores activos financian con sus aptateprestaciones de los pasivos
junto a los aportes patronales, los tributos aflaxstay la asistencia financiera
estatal”

2. El régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio (RJAIO)
(complementa al tramo de solidaridad intergeneratip constituye la novedad
impuesta por la Ley 16.713, ya que el trabajadoretia su nombre una cuenta
en una AFAP (Administradora de Fondos de AhorroviBienal). Muchos
trabajadores estan obligados por su edad y saaaiportar a una AFAP y los
gue no lo estan, podran igualmente abrir una cudatahorro en las citadas
instituciones. Se encuentra definido en el Artdcé@ de la citada Ley
estableciéndose que “consiste en la aportaciomidefide cada afiliado en una
cuenta personal a lo largo de la vida laboral dddajador mas la rentabilidad

que dicha cuenta genere”.
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Con respecto a la obligatoriedad de afiliarse aAla8P, por Decreto de fecha 16 de
junio de 2008, se modifico el Articulo 1° del Deor281/08 del 9 de junio de 2008.

Se permiti6é a aquellos afiliados al BPS activomiaimento de la publicacion del decreto
281/08 (que sin encontrarse obligatoriamente contdes en el régimen previsional
mixto, optaron por el mismo en forma voluntaria)lictar al BPS la desafiliacion del

mismo. Para ello contaron quienes se encuentrapresiidos en tal situacion con un
plazo maximo de 90 dias a contar desde la feclpublkécacion del citado decreto. La

desafiliacion debié ser autorizada por el BCU.

El reintegro de aportes personales no vertido psoleitante se debe abonar al BPS sin

multas ni recargos.

La rentabilidad generada debe ser transferida & B&scontandose de la asistencia

financiera que recibe del Gobierno Central.

La seguridad social en Uruguay se desarroll6 ee &dss siguientes principios:

1. Universalidad: implica comprender la poblacién en su totalidad, dstincion
de clase alguna a nivel socio-econdmico. Parteadgoblacién se encuentra
amparada bajo el régimen de Cajas Paraestatale® (por ejemplo Caja de
Profesionales Universitarios, Caja Notarial, Cajgitdd y Caja Policial) y otra
parte bajo la érbita del BPS.

2. Solidaridad: Significa solventar con retenciones obligatorialsredos haberes
de la masa activa, las necesidades de la claseanugbiva. Esta forma de
financiamiento, es la que le confiere el nombreédgmen de reparto.

3. Integridad: se busca cubrir al asegurado de todos los riegpgosipalmente
vejez, invalidez, seguro de desempleo, enfermedad.

4. Internacionalidad: los derechos se mantienen con prescindencia deldegai
residencia del beneficiario, pero solo con aqueflatses con los que se han
firmado convenios.

5. Subsidiariedad: no se pretende anular la iniciativa personal, gumel caracter

de la prestacion es accesorio. Aquel trabajadordgsee cubrirse de los riesgos
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de forma independiente podra hacerlo, en cuyo casthas prestaciones

coexistiran.

2.2. Administracién y Control de los Fondos de Ahao Previsional

2.2.1. Administradoras de Fondos de Ahorro Previsital (AFAP)

Estas se encuentran reguladas en el Titulo VIIitGeys | Y Il de la Ley 16.713.

El articulo 92 establece que “Los aportes destinaal régimen de jubilacion por
ahorro individual seran administrados por persojeilicas de derecho privado,
denominadas Administradoras de Fondos de Ahorruidtwaeal (AFAP), en adelante
también Administradoras, las que estaran sujetas aequisitos, normas y controles

previstos en la presente Ley.”

Dichas Administradoras seran autorizadas por elePdgjecutivo y controladas

previamente y durante el ejercicio de su actividadel Banco Central del Uruguay.

Una AFAP es una empresa que se dedica a adminisgdondos de ahorro de los

trabajadores afiliados con el objetivo de procesatdna mejor jubilacion.

La ley establece que el Fondo de Ahorro Previsigua administra cada AFAP, es
propiedad de los afiliados y estara destinado @Hdestaciones que se generen en este

sistema y limitado a las inversiones que se estedteen la Ley.

Los bienes y derechos del Fondo seran inembarggldete patrimonio sera distinto e
independiente al patrimonio de la Administradorar o cual tendran que llevar
contabilidades separadas.

Como la administradora no es propietaria del Foade administra, estos son

rigurosamente controlados por el Banco Centralltabuay, que debe conocer cémo
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estan invirtiendo los fondos y donde se encuentigositados los valores vy titulos

correspondientes.

La Ley 16.713 en su Articulo 97 determina cual lesapital y patrimonio minimo y

establece una diferenciacion con respecto al rdstdas Sociedades Andnimas en
cuanto al capital minimo necesario para la corsfitude una Administradora, siendo
el mismo de 60.000 UR (Unidades Reajustables)ual debera estar completamente

suscrito e integrado en efectivo en el momentaudsugorizacion.

Ahora bien, todo capital inicial superior al minirdeberd integrarse de acuerdo a las

condiciones establecidas por la Ley 16.060.

Con respecto al Patrimonio Minimo, el Articulo @8tablece que excluida la reserva
especial, no podra ser inferior a 60.000 UR 6 ald®valor del Fondo, si este fuere
mayor, hasta alcanzar las 150.000 UR, para qugddo fen esta ultima cifra. En caso
de que el Patrimonio minimo quedara reducido p@quier causa por debajo del
minimo exigido, deberé ser reintegrado totalmemstrd del plazo de tres meses a
partir del momento en que se constata la reduc&sta es importante ya que en caso
de que no se lleve a cabo, el Poder Ejecutivo t@sesoramiento del Banco Central
del Uruguay podra revocar la autorizacion paraiturar y dispondra la liquidacion de

la Administradora.

2.2.2. Fondo de Ahorro Previsional

El Fondo de Ahorro Previsional es un Patrimonioepehdiente y distinto del
patrimonio de la Administradora, segun lo estabkdorticulo 111 de la Ley 16.713, a
tal punto que se deben llevar contabilidades sdpareEl Fondo es propiedad de los
afiliados, estara sujeto a las limitaciones y destiestablecidos por la Ley y serd de
naturaleza inembargable. Estard integrado por igodibilidades y las inversiones
realizadas, siendo su Unico destino financiar l&stpciones por vejez, invalidez, y

sobrevivencia, con cargo a las cuentas de ahatraidiial.
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Los créditos permitidos por la Ley a este patrimaun los establecidos por el Articulo
113:

» Los aportes personales jubilatorios de los traloagsd dependientes y no
dependientes

» Los depdsitos voluntarios que realice el afiliado

» Los depdsitos convenidos que realice cualquieroperdsfisica o juridica a
nombre del afiliado.

» Las sanciones pecuniarias por infracciones trilagarsobre los aportes
destinados a este régimen

» La rentabilidad mensual del fondo de ahorro prewnsi.

» Los fondos acumulados por los afiliados que haygncido la opcion de
traspaso desde otra Administradora

» Las transferencias de fondos provenientes de lariRe&special.

» Las transferencias del Estado realizadas cuani@sdade rentabilidad del fondo

sea inferior a la tasa de rentabilidad minima.

Asimismo el Fondo de Ahorro Previsional admitiré $iguientes deducciones:

» Las sumas que correspondan al pago de comisiondssdafiliados a la
Administradora.

» El pago de la prima del seguro de invalidez y €athéento.

» La transferencia de fondos a las empresas asegasagmra el pago de
prestaciones.

» La transferencia de los fondos correspondientessaafiliados que hayan
ejercido la opcién de traspaso hacia otra Admenditra.

> La comision de custodia de titulos.
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Tasas de Rentabilidad del FAP

1. Tasa de Rentabilidad nominal anual del FAPEs el porcentaje de variacion,
durante los ultimos doce meses del valor de laaghiéajustable, acumulada a
la tasa de rentabilidad real de dicho Fondo.

2. Tasa de rentabilidad real mensual del FAPEs el porcentaje de variacién
mensual experimentado por el mismo, medido en de&lareajustables,
excluyendo los ingresos por aportes y traspases administradoras, asi como
los traspasos desde y hacia el fondo de fluctuad@énrentabilidad y las
deducciones mencionadas precedentemente.

3. Tasa de rentabilidad real anual Se calcula como la acumulacion de las tasas
de rentabilidad reales anuales.

4. Las tasas de rentabilidad nominal y real promedio €l régimen se
determinaran calculando el promedio ponderado dada de rentabilidad de
cada FAP.

5. Tasa de rentabilidad real promedio minima Es la tasa de rentabilidad real
promedio menos dos puntos porcentuales, tomandwose timite inferior de
rentabilidad a obtener por esta tasa o el 2% dé&,FeA mayor de ambos. Los
requerimientos de tasa de rentabilidad minima ménsde aplicacion para las

Administradoras que cuenten con menos de doce rdedescionamiento.

El Articulo 119 determina que el Fondo de Fluctdacde Rentabilidad estara
integrado de forma mensual y siempre que la rdidadi del fondo de Ahorro

Previsional sea positiva.

Reserva Especial

La Reserva especial esta regulada por el ArticRlode la Ley, estableciéndose que en
todo momento deberd estar integrada como minimarmanonto equivalente a un 0,5%
del Fondo de Ahorro Previsional respectivo y con&ximo el equivalente a un 2% del

mismo. Estos porcentajes seran regulados y ajustaatcel Banco Central del Uruguay
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para cada periodo, debiendo considerar a taletsfedterios técnicos fundamentados
de cobertura de riesgo.
Esta reserva en ningun caso podra ser inferiod & 2lel capital minimo establecido en
el articulo 97 de la Ley.

2.3. Situacion actual del Sistema

El grafico que a continuacion se presenta muésitantidad de afiliados a cada
Administradora de ahorro previsional desde queséftaron creadas hasta el 27 de
febrero de 2009.

Participacién en el mercade de afilados al 27/02/2008

Cantidad
Aflllados

ErEt  Replblica 321.551
25,73% QL GES 219161
21.17% UnlénCapltal | 180.335

15,35% JILENIEEET]  130.751

Frawrvta: Banco Canial del Urugesn sl 2100500

Afiliados por administradora - Inicio / 27/02/2009
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321.551 219.161 180.335 130.751

Fusente: Banca Central del Uruguay al 27/02/2009
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CAPITULO 3

TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS
BENEFICIOS POST EMPLEO
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3. TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS BENEFICIOS POST - EM PLEO

A continuacién desarrollaremos un resumen de loxipales aspectos referentes a las
NIC 19y 26.

3.1. Norma Internacional de Contabilidad N° 19 - Beeficios a los Empleados

3.1.1. Introduccién

Esta norma abarca las siguientes prestacione ssalrjag:

» Beneficios a corto plazo:Sueldos y salarios, contribuciones a la seguridad
social, ausencias remuneradas, participacion egfio&s (remuneradas antes
del transcurso de un afio tras el cierre del peyjdeEneficios no monetarios
(tales como asistencia médica, alojamiento, autde®w la utilizacion de
bienes o servicios subvencionados o gratuitos).

» Beneficios post empleo:Pensiones y posibles prestaciones por jubilacion
(seguro de vida, atencién médica, etc.).

» Beneficios a Largo Plazo: Ausencias retribuidas por periodos sabaticos,
incapacidad, participacion en benefic{ssha transcurrido un periodo superior a
un afio después del cierre del ejercicio).

» Beneficios por finalizacion de contrato

» Beneficios de compensacién de capitdlas opciones de compra de acciones.

3.1.2. Objetivo

“El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamd contable y la revelacion de
informacion financiera respecto de los beneficiedad empleados. La Norma requiere
gue una entidad reconozca:

(@) un pasivo cuando el empleado ha prestado sEsvac cambio de los

cuales se le crea el derecho de recibir pagos fetued; y
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(b) un gasto cuando la entidad ha consumido el flmémeeconémico
procedente del servicio prestado por el empleadmarabio de los beneficios en

cuestion”

3.1.3. Alcance

Esta Norma se aplicara por los empleadores al loidinta todas las retribuciones de los
empleados, salvo el caso de los Pagos Basadosc&mAs, en el que seré de aplicacion
la NIIF 2.

Dichas remuneraciones incluyen:

» Acuerdos formales entre empresa y trabajadoress(cepresentantes)

» Acuerdos sectoriales que obliguen a la empresa alizae determinadas
aportaciones a distintos planes.

» Acuerdos que si bien pueden no estar formalizadqgwesamente, debe

afrontarlos como consecuencia de la practica andste.

Esta norma no trata de la informacién que se debpopcionar sobre los planes de
retribuciones a los empleados y si lo hard la NBCCbntabilizacion e Informacion

Financiera sobre los Planes de Beneficios por d&etir

Son beneficios a los empleados tanto los propaoadios a los trabajadores propiamente
dichos, asi como a las personas que dependerodeledi cuales pueden ser satisfechos
mediante pagos que se realicen directamente ampéeados como a sus conyuges,
hijos u otras personas dependientes, asi comocardsrtales como compafiias de

seguros.

A los efectos de esta NIC el término empleadosuyctambién a los Administradores

y al personal Gerencial.
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3.1.4. Definiciones

El parrafo 7 de la Nic 19 define a los BeneficiasttEmpleo comorétribuciones a los

empleados (diferentes de los beneficios por teromy que se pagan después de

completar su periodo de empleo en la entiddtlos beneficios a los empleados

comprenden todos los tipos de retribuciones queertidad proporciona a los

trabajadores a cambio de sus servicios.”

Asimismo establece que loplanes de beneficios post empleo son acuerdosafesne

informales, en los que la entidad se comprometenarsstrar beneficios a uno o a mas

empleados tras la terminacién de su periodo de eafipl

Son ejemplos de beneficios post empleo: Pensidrawficios de atencion médica

posteriores al emp

leo y seguros de vida.

Los planes de beneficios post-empleo se puedelficda®n:

1. Planes de

2. Planes de

aportaciones definidas.

beneficios definidos.

Aportaciones definidas

Beneficios definidos

Definicion

“Son planes de beneficios pg
empleo, en los cuales la entid
d

caracter predeterminado a un

realiza contribuciones
entidad separada (un fondo)
no tiene obligacion legal
de

contribuciones adicionales, €

N

implicita realizar

st'Son planes de beneficios pg
acempleo diferentes de los plan
e de aportaciones definidas.”

a

y
[

n
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el caso de que el fondo no tenga

suficientes activopara atende
de

a los beneficios

empleados que se relaciongn

con los servicios que estos han

prestado en el periodo corrien

y en los anteriores.”

lgs

e

Caracteristicas

Obligacion (legal o implicita)
se limita a la aportacién qu
haya acordado entregar

fondo.

Riesgos: El riesgo actuarial (g
los beneficios sean menores g
los esperados) y el riesgo

(que
invertidos sean

inversion los activo

para cubrir los beneficig

esperados) son asumidos pof

empleado

insuficientes

URiesgos: El riesgo actuarial y
de

dasumidos por la propia entidag

uesgo inversiébn  sg

S

Contabilizacion

Es sencilla, ya que la obligacionEs compleja, ya que sd

de la entidad estara determing

por los importes qu
constituyen la aportaciéon
plan.

No se necesitan suposicion

\daecesarias las suposicior
b actuariales ya sea para me|
allas  obligaciones contraidg
como el gasto correspondier

a cada periodo.

egxiste posibilidad de obteng

. Obligacion: suministrar los

ebeneficios acordados a lps

akmpleados actuales y
anteriores

]
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actuariales para evaluar |laganancias o] pérdidas

obligacion adquirida o el gasto. actuariales.

Las obligaciones de corto plazaLas obligaciones se miden

se miden sin recurrir al segun sus valores descontadps

descuento.
Informacién a | Deberd revelar informacidnlLa entidad revelara
revelar acerca del importe reconocidoinformacion que permita a las
como gasto. usuarios de los estadps

financieros, evaluar la
naturaleza de sus planes |de
beneficios definidos, asi como
los efectos financieros de lps

cambios en dichos plang

D
(2]

durante el periodo.

“Planes multi-patronalesson planes de aportaciones definidas (difererddesiplanes
gubernamentales) o de beneficios definidos (ditesede los planes gubernamentales),

en los cuales:

€)) se juntan los activos aportados por distintatglades que no estan bajo
control comun; y

(b) se los utiliza para proporcionar beneficiooa émpleados de mas de una
entidad, teniendo en cuenta que tanto las apon@si@omo los importes de los
beneficios se determinan sin tener en cuenta latidd de la entidad, ni de los

empleados cubiertos por el plan.”
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Otras definiciones del parrafo 7

Los beneficios a los empleados a corto plazon los beneficios (diferentes de los
beneficios por terminacién) cuyo pago serd atendim@!| término de los doce meses

siguientes al cierre del periodo en el cual losleagps han prestado sus servicios.

Otros beneficios a los empleados a largo plazon retribuciones a los empleados
(diferentes de los beneficios post-empleo, de krseficios por terminacién y de los
beneficios de compensacién en instrumentos deatppityo pago no vence dentro de
los doce meses siguientes al cierre del periods enal los empleados han prestado sus

servicios.

Beneficios por terminaciérson las remuneraciones a pagar a los empleados com

consecuencia de:

(@) la decision de la entidad de finalizar el catdrdel empleado antes de la

edad normal de retiro; o bien

(b) la decisién del empleado de aceptar voluntagigen la conclusién de la

relacion de trabajo a cambio de tales beneficios.

Beneficios irrevocablesde los empleados son las remuneraciones que @m est

condicionadas por la existencia de una relaciéandgleo o trabajo en el futuro, como
por ejemplo los salarios, ya que para que el erdpléenga derecho a este beneficio no
es necesaria la existencia de una relacion dejoréltara, sino que se devengara en la

forma acordada con los trabajadores.

El valor presente de las obligaciones por benefigalefinidoses el valor presente, sin
deducir activo alguno perteneciente al plan, deplagos futuros esperados que son
necesarios para cumplir con las obligaciones désivale los servicios prestados por los

empleados en el periodo corriente y en los antsior
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Costo de los servicios del periodo corrientes el incremento, en el valor presente de
una obligacion por beneficios definidos, que sedpee como consecuencia de los

servicios prestados por los empleados en el pedod@nte.

Costo por intereseses el incremento producido durante un periodd ealer presente

de las obligaciones por beneficios definidos.

Los activos del plancomprenden:

(@) los activos poseidos por un fondo de benefiaitergo plazo para los

empleados; y

(b) las polizas de seguro aptas.

Los activos poseidos por un fondo de beneficicargol plazo para los empleados son
activos (diferentes de los instrumentos financiemos transferibles emitidos por la

entidad que informa) que:

a.1l son poseidos por una entidad (un fondo) qéesestarado legalmente
de la entidad que presenta sus estados financiemdsten solamente

para pagar o financiar beneficios de los empleados;

a.2 estan disponibles para ser usados s6lo cdn defpagar o financiar
beneficios de los empleados, no estan disponilases pacer frente a las
deudas con los acreedores de la entidad que infgrinséquiera en caso

de quiebra) y no pueden retornar a esta entidad sabndo:

(i) los activos que quedan en el plan son sufieepara cumplir
todas las obligaciones, del plan o de la entidaaigforma,

relacionadas con los beneficios de los empleados; o

(i) los activos retornan a la entidad para reersdnol los

beneficios a los empleados ya pagados por ella.
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Unapdliza de seguro aptaes una poéliza de seguro, emitida por un asegudNO
es una parte relacionada de la entidad que inf¢s®gin se la define en la NIC 24

Informaciones a Revelar sobre Partes Relacionadagndo las indemnizaciones

provenientes de la poliza:

b.1 sblo pueden ser usadas para pagar o finaneaefibios de los

empleados en virtud de un plan de beneficios didiny
b.2 no estan disponibles para hacer frente a ldadean los acreedores de
la entidad que informa (ni siquiera en caso delyajey no pueden ser

pagados a esta entidad salvo cuando:

() las indemnizaciones representen activos exdades, que la
pdliza no necesita para cumplir el resto de lasigabiones

relacionadas con el plan de beneficios de los eadpke o

(i) las indemnizaciones retornan a la entidad paembolsarle por

beneficios a los empleados que ella ya ha pagado.
Valor razonable es el importe por el cual puede ser intercambiadactivo, entre un
comprador y un vendedor interesados y debidameritgmados, que realizan una
transaccion en condiciones de independencia mutua.
Los rendimientos de los activos del plason los intereses, dividendos y otros ingresos

de actividades ordinarias derivados de dichos@stiunto con las ganancias y pérdidas

de éstos, estén o0 no realizadas, menos cualquter de administrar el plan y cualquier

impuesto a pagar propio del mismo.

Las ganancias y pérdidas actuariales comprenden:

(@) los ajustes por experiencia (que miden loste$ede las diferencias

entre las suposiciones actuariales previas y lossas efectivamente

ocurridos en el plan); y

(b) los efectos de los cambios en las suposiciacesriales.
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Costo de servicio pasadas el incremento en el valor presente de las adibges
derivadas del plan a causa de los servicios prestpdr los empleados en periodos
anteriores, puesto de manifiesto en el periodoiede por la introduccion o
modificacion de beneficios post-empleo o de otresefficios a empleados a largo
plazo. El costo de servicio pasado puede ser poggi los beneficios se introducen de

nuevo o se mejoran los existentes) o negativomgdbéneficios existentes se reducen).

3.1.5. Beneficios Post-Empleo: Diferencias entre dles de Aportaciones Definidas
y de Beneficios definidos en los Planes Multi-patrales, Planes Gubernamentales

y Beneficios Asegurados

a) Planes Multi-Patronales
b) Planes Gubernamentales

c) Planes de Beneficios Asegurados

a) Planes Multi-Patronales

Este tipo de Planes presentan la caracteristicom@artir los Activos por més de una
empresa y no estar bajo un control comun. Dichdisascserviran para afrontar las
prestaciones de los empleados de varias empresi@hde en cuenta los acuerdos

efectuados.

No se deben incluir dentro de este tipo de planelsplanes de administracién
colectiva, cuyos fines recaen en la reduccion dstosode gestion y en el
mantenimiento de determinadas inversiones, asi campoco aquellos en que los
activos son aportados por una empresa dominantes yarticipadas. En este Ultimo

caso estamos frente a un Plan de Beneficios Definid
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Si el Plan Multi Patronal es un Plan de Benefidiefinidos, las empresas deberan
contabilizar la parte proporcional de obligacioredes corresponda en funcién de las
prestaciones establecidas e incorporar en los &st&ihancieros la informacién a

revelar que establece esta NIC.

Si la empresa no dispone de la informacién prededente detallada, entonces debera
realizar el tratamiento contable como si se trad@sen Plan de Aportaciones Definidas,
pero proporcionando la informacion de que se tlatan Plan de Beneficios Definidos
y los motivos por los cuales no se pudo disponda d&formacion necesaria. Si de esta
aplicacién surgiera una ganancia o una pérdidarepercuta en los montos a aportar
por los empleados en los préximos ejercicios em®rse debera justificar su célculo y

las consecuencias que ello puede aparejar.

b) Planes Gubernamentales

Son aquellos planes establecidos por ley que cubldantotalidad de las entidades de
una misma clase o categoria y que son administrpdosautoridades nacionales o
locales o por otro organismo creado para este pitopy que no estd bajo el control o

influencia de las entidades cuyos empleados sdpelosficiarios.

Teniendo en cuenta la naturaleza de las aportaximseplanes gubernamentales se

pueden clasificar como de aportaciones definidaes lbeneficios definidos.

Normalmente los planes gubernamentales se clasifioeno de aportaciones definidas
en virtud de que la entidad no tiene la obligaciégal o implicita de pagar los

beneficios en el periodo corriente y los benefifidaros. Esto se debe a que el Unico
compromiso de la entidad consiste en pagar lagagones a medida que se realizan
los pagos a los empleados, de forma que si laseshtidja de emplear a beneficiarios del
plan, no tendra obligacion de seguir pagando loefidos acumulados por los afios de

servicio.
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Puede darse el caso de que un plan gubernameatalda benficios definidos. Aqui la
entidad esta obligada a suministrar los benefia@msdados a los empleados actuales y

anteriores.

c) Beneficios Asegurados

Los beneficios post empleo se pueden financiar améeliel pago de las primas de una
pdliza de seguros, tratdndose en este caso etptan de aportaciones definidas. Sin
embargo puede darse el caso de que la entidad femdpigacion legal o implicita de

pagar a los empleados los beneficios una vez quersgerten en exigibles o de pagar
sumas adicionales si el asegurador no paga toddselweficios relativos a los servicios
prestados por los empleados en el periodo preseatelos anteriores, tratandose el
plan como si fuera de beneficios definidos. En éiimo caso la entidad contabilizara

la poliza de seguro apta como un activo del plaiegpnocera las demas polizas de

seguro como derechos de reembolso.

3.1.6. Planes de Aportaciones Definidas

3.1.6.1. Tratamiento contable

El tratamiento de este tipo de Planes se desaenlla NIC 19 desde el parrafo 43 hasta
el 47.

La contabilizaciébn de este tipo de planes implieeonocer una obligacion en los

estados financieros de la entidad para cada pepi@del total de los aportes recibidos.

No es necesario realizar suposiciones actuariaeslp determinacion de la obligacién
o el gasto, con lo cual no se asociaran pérdidgancias actuariales. Asimismo no se
necesita recurrir al descuento, salvo para aquelsss en que las porciones de las

obligaciones adquiridas venzan mas alla de un piezaoce meses de la fecha de
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balance que corresponda al periodo en que los adgsehan prestado los servicios

correspondientes.

3.1.6.2. Reconocimiento y medicion

La entidad reconocera simultaneamente una vez buwmmpleado ha prestado sus

servicios durante un periodo:

a) Un pasivo (gasto devengado) luego de deducir los importessgubayan
realizado. Si el importe ya pagado supera las apories que se deban
realizar en virtud de los servicios prestados h&stecha del balance, la
entidad reconocera un activo (pago anticipado dgasto) dado que este
pago adelantado dara lugar a una disminucion datelo de los pagos a

realizar o a un reembolso en efectivo.

b) Un gasto del periodo, salvo que otra norma exija o permita incluir el

importe de la contribucién en el costo de un adfiViC 2 6 NIC 16)

3.1.6.3. Informacion a revelar

Se debe revelar por parte de la entidad para cadadp la informacién sobre el
importe que se reconocid como gasto en los plaaegpdrtaciones definidas. Si la Nic
24 “Informacién a revelar sobre partes relacionadasexigiera, la empresa debe
informar sobre las aportaciones de los planes detagones definidas del personal

directivo clave.
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3.1.7. Planes de beneficios definidos

3.1.7.1. Introduccion

Los servicios prestados antes de la consolidacdlogiderechos irrevocables al cobro

de los beneficios provocan el nacimiento de unayabion de pago implicita.

La contabilizacion de estos planes es compleja y& $g requieren de supuestos
actuariales para determinar las obligaciones yastogdel periodo, por lo que podran

existir ganancias y/o pérdidas actuariales.

Las obligaciones se miden segun sus valores destmmtdado que pueden ser

satisfechas varios afios después de que los empleagan prestado sus servicios.

3.1.7.2. Reconocimiento y Medicion

“El gasto que se reconoceréa en un plan de los koeretiefinidos no es necesariamente

igual a la cantidad que se va a aportar al mismal pariodo”.

Esto se debe a que en caso de insuficiencia dectiv®s del fondo, es la entidad la que

debe cubrir la misma.

Los beneficios pueden o no estar financiados #&s$rde un fondo, en el primer caso el
pago de los mismos dependera del rendimiento deassiones mantenidas por el

fondo como asi también de su situacion financiera.
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3.1.7.2.1. Contabilizacion del Plan

Pasos a seguir:

1. Realizar una estimaciéon fiable del monto de losebeins acumulados o
devengados mediante el uso de técnicas actuanpaieks servicios prestados en el
periodo corriente y en los anteriores.

En dichas técnicas influiran diversas variables @@®@r variables demogréficas y
financieras.

1.1.Variables Demogréficas: Son hipotesis con relaeidos empleados que en un
futuro puedan recibir prestaciones de la empresa.
1.1.1. Mortalidad, ya sea durante el periodo de activiado posteriormente
1.1.2. Tasa de rotacion de empleados, incapacidad y sgir@maturos.
1.1.3. La proporcion de participantes en el plan con deyeclos beneficios.
1.1.4. Tasas de peticiones de atencion, en los planessigiencia médica.
1.2.Variables Financieras:
1.2.1. Tasa de descuento
1.2.2. Niveles futuros de sueldos y de beneficios
1.2.3. En el caso de beneficios por asistencia sanitisagostos futuros de la
misma, los costos de administracion de reclamasigries pagos de los
beneficios.

1.2.4. La tasa de rendimiento esperada para los activqdate

Al determinar el valor presente de sus obligacigrasbeneficios definidos, la entidad
devengara los costos segun los beneficios adqsingao los empleados durante los

periodos que prestaron efectivos servicios, utitizala formula del beneficio del plan.

En los casos en que los beneficios generados mmgleado sean significativamente
mayores a los generados en los afios precedenteaces la entidad debera repartir

linealmente los mismos, de acuerdo al intervaldieilmpo medido entre la fecha de
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generado el derecho al cobro del beneficio y lhdede generado el derecho a cobrar

dicho aumento.

La empresa debera estimar en la fecha del balascehligaciones que surjan como
consecuencia de los cambios en las prestacionesagutsiempre que el plan lo
establezca expresamente. Esto sera asi en la nipaideEecten los importes a pagar en
el plan y siempre que hayan sido incorporados ennanma legal antes de la fecha de
balance. O bien, cuando hay evidencias que hagamsuque las prestaciones estatales
sufriran cambios significativos.

En caso que el plan no contemple tales cambiogdsiten las prestaciones, las

suposiciones actuariales no deberan incluir diohadificaciones.

Las suposiciones actuariales son estimacioneszadal por la entidad a fin de

determinar el costo final de los beneficios posplem

Las hipoétesis actuariales deberan ser insesgades ®nlo que obligara a que sean
prudentes aunque no excesivamente conservadomassrae deberdn ser compatibles,

lo que implicara que manifiesten relaciones econémcon otros factores asociados.
La entidad debera establecer las hipétesis finexien términos nominales (corrientes)
a menos que las estimaciones en términos realestgdpas por inflaciébn) sean mas
fiables, como ocurriria si estuviéramos en el makeona economia hiperinflacionaria.

1.2.1) Tasa de descuento

Es aquella tasa que refleja el valor tiempo dekminy no el riesgo actuarial o de

inversion. La misma es utilizada para hallar ebvgresente de las obligaciones.

Las distintas tasas a utilizar para descontarrestgiciones segun lo establece esta NIC

son las siguientes:
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» Tasas de rentabilidad de mercado de los bonosigachkines de alta calidad (a
la fecha de realizacion de los estados financieros)

» Bonos u obligaciones emitidas por el Estado panelbas casos en que mercado
de los titulos mencionados precedentemente n@seditientemente amplio.

» Tasas corrientes de mercado en el descuento gadms a corto plazo y en los
vencimientos a largo plazo, se aplicara extrapoles de la tasa de mercado
con la curva de intereses a largo plazo. Se utllizastas tasas en los casos en

gue las anteriores no cubran todo el periodo @carede fiabilidad.

El costo por intereses se obtiene multiplicanddasa de descuento al inicio del

ejercicio por el valor actual de las obligacionasdte el ejercicio.

1.2.2) Niveles futuros de sueldos

Las estimaciones de los incrementos futuros esdtemios han de tener en cuenta la
inflacion, la antigiiedad, las posibles promociogestros factores relevantes, tales

como la evolucion de la oferta y la demanda enegtado de trabajo.

1.2.3) Asistencia Médica

Las hipoétesis acerca de los costos por atenciorddicas tomaran en cuenta los
cambios futuros estimados en el costo de los sesvinédicos, derivados tanto de la

inflaciébn como de las variaciones en los precigeesicos de los citados servicios.

La medicion requiere plantear hipétesis acercandadl y frecuencia de la demanda

futura de tales servicios, asi como sobre el adstoubrir dichas atenciones. La entidad
realizara estimaciones a partir de los datos lst€rtomados de su propia experiencia,
complementados si fuera necesario con datos protegdde otras entidades, compafias

de seguros, entidades de asistencia sanitarias fointes.
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La cantidad y frecuencia de las solicitudes de cidd@nmédica son particularmente

sensibles a la edad, estado de salud y sexo denpteados (y de las personas que
dependen de ellos). Por tanto, los datos histéhemsde ser ajustados siempre que la
estructura demogréfica de la poblacion beneficieaiabia respecto de la cual se tomé

como base para elaborar los datos histéricos.

Algunos planes de beneficios post-empleo de atemoidica requieren aportaciones de
los empleados para la cobertura de los costos ngdidiertos por el plan. El costo de
cubrir las atenciones médicas puede quedar redymddos beneficios que pueden
recibir de la sanidad publica o de otros proveesidesservicios médicos.

1.2.4) Tasa de rentabilidad de los activos del plan

La rentabilidad de los activos del plenintegran los ingresos que genera la inversion

de los mismos, estos pueden ser intereses o didaoder\ estos Ultimos se les debera

deducir los gastos de administracion y los implegte correspondan.

La rentabilidad esperada de los activos del ptadeterminara segun las expectativas de

rentabilidad del mercado al inicio del ejercicialgbera reflejar las variaciones en el

valor razonable de dichos activos.

De la diferencia entre la rentabilidad esperada yelalmente obtenida surgird una

pérdida o ganancia actuarial.

2. Descontar los anteriores beneficios utilizando étado de la unidad de crédito
proyectada, a fin de determinar el valor preseptéadbbligacion y el costo de los
servicios del ejercicio actual. Este método contangada afio de servicio como
generador de una unidad adicional de derecholzelosficios, por lo que al final del

plan la sumatoria de dichas unidades determinaofligacion final.
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Al método de la unidad de crédito proyectada ssitwmce también como método de los
beneficios acumulados en proporcion a los servigosstados o método de los

beneficios por afio de servicio.

Los beneficios se distribuiran entre los periodeservicio segun lo establezca el plan

definido por cada empresa.

Para los casos en que los servicios prestadosegener beneficio significativamente
mayor respecto a afios anteriores, se devengarémbnde forma lineal desde que los
servicios prestados le dan derecho a percibir méfio del plan hasta la fecha en que

dichos servicios no generen importes significateesados.

En los afios anteriores a la consolidacion de lgabion, se debe reflejar la obligacion
implicita que se va generando por los serviciostpo®s, ya que a cada fecha de

balance se vera disminuida la cantidad de serviatasos a prestar por el empleado.

Sin embargo la entidad debe tener en cuenta laapiatad que algunos de sus
empleados no lleguen a alcanzar los requisitos aumviertan en irrevocables sus

derechos.

3. Determinar el valor razonable de los activos del gh.

El valor razonable es el importe por el cual pussteintercambiado un activo entre un
comprador y un vendedor interesados y debidameritgmados que realizan una

transaccion en condiciones de independencia.

Para ello, se toma como primera opcion el precimdecado. En caso de no existir el
mismo disponible, por ejemplo, se procedera a estehvalor razonable mediante los
flujos de efectivos futuros descontados, utilizandm tasa que refleje los riesgos

asociados.
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4. Determinar el importe total de las ganancias o péidas actuariales, asi como el

importe de aquellas ganancias o pérdidas a reconace

Las pérdidas o ganancias actuariales surgen poraldeciones del valor actual de la
obligacién o del valor razonable de los activos plain, y comprenderan tanto los
ajustes por diferencia de tipo técnico entre lg®teisis actuariales y la realidad, asi

como también las consecuencias de los cambiosdrifuestos actuariales.

5. En el caso de que el plan haya sido introducido nuamente o hayan cambiado

las condiciones, determinar el correspondiente caspor servicios anteriores.

Se entiende por costo de servicios anterioresmaeato que sufre el valor actual de la
obligacion como consecuencia de los servicios quehan prestado en ejercicios

pasados.

El costo por servicios pasado serd reconocido gemnipresa como un gasto y debera
repartirlo proporcionalmente entre el periodo meglie falte hasta que se produzca la

consolidacion definitiva del derecho a recibirpasstaciones irrevocables.

6. En el caso de que haya habido reducciones en el mpla liquidacion del mismo,

determinar la ganancia o pérdida correspondiente.

» Reduccion: Se produce cuando la empresa recorta el nimeremifitiarios
del Plan, o cuando modifica las condiciones delnmisPuede ser originado
como consecuencia del abandono de la explotaciam degmento de actividad
0 a raiz de una reestructuracion del Plan.

» Liquidaciéon: Cuando la empresa mediante una determinada operaoibo
puede ser la contratacion de una péliza de seguwascele todas las

obligaciones legales o sobrevenidas del Plan. Bm@p de esta transaccion es
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cuando la entidad paga una suma fija de diners gdoticipantes de un Plan

con la condicién de que estos renuncien a reabiderechos adquiridos.

No obstante la cancelacion del Plan no tiene cardet reduccion o de liquidacion si es

reemplazado por otro nuevo que ofrezca benefiges@almente idénticos.

Si la empresa dispone de méas de un plan de prstactefinidas, estara obligada a

aplicar a cada uno de ellos el procedimiento detecri

3.1.7.2.2. Contabilizacion de las Obligaciones Imipitas

La entidad debera contabilizar tanto las obligagsotegales como las obligaciones
implicitas. Estas ultimas son aquellas que se @erile las practicas que si bien no estan

formalizadas, son habitualmente seguidas por ella.

3.1.7.2.3. Reconocimiento de Activos y Pasivos

El parrafo 54 de la NIC 19, determina que el m@teconocer por la entidad como un

pasivo por beneficios definidos estara conformamtdgpsuma de:

Pasivo = Valor Presente de las Obligaciones +/- Gamcias y Pérdidas Actuariales
no reconocidas — Costo de servicio pasado no receoitn — Valor Razonable de los

Activos del Plan

El valor presente de las obligaciones del plan eaporte bruto de las mismas antes de

deducir el valor razonable de los activos del plan.

En el caso que el importe determinado por la féananterior sea negativo, se debera

reconocer un activo. Para valorar este Ultimo &e demar el valor menor entre:
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» El importe determinado precedentemente

» El valor total de las pérdidas actuariales netasnatadas y el costo de servicio
pasado no reconocido més el valor presente de dogfibios econémicos
disponibles en la forma de reembolsos que procddeplan y reducciones en

las aportaciones futuras al mismo.

Para la determinacion del valor presente de losfi@os por reembolso y de las
reducciones en las aportaciones se debe utilizéasia de descuento descripta en el

numeral 1.2.1).

La NIC prevé que puede surgir otro Activo cuandpleah esté sobre financiado, o bien
en otros casos cuando se acaben de reconocer @enaaotuariales. Esto se justifica
porque: La entidad controla un recurso econdmia® $pI manifiesta en su capacidad
para utilizar el superavit en la generacion de figins futuros, siendo este control el
resultado de aportaciones efectuadas por la entydae@rvicios prestados por los
trabajadores. Dichos beneficios implicardn que rgpresa deba efectuar menores
aportaciones futuras o que los reciba en formadmbolsos, pudiendo también volcar

los beneficios a Planes deficitarios.

3.1.7.2.4. Reconocimiento de Resultados

La entidad reconocerd como gasto el importe dsidmgentes cantidades, salvo que otra

Norma requiera o permita su inclusion en el costam activo:

a) El costo de los servicios del ejercicio corriente

b) EIl costo por intereses

c) El rendimiento esperado de los activos del Plarcasio cualquier derecho
de reembolso

d) Las ganancias y pérdidas actuariales

e) El costo de los servicios pasados

f) El efecto de cualquier tipo de reduccion o liquidadael Plan
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g) El valor total de las pérdidas actuariales netasnatadas y el costo de
servicio pasado no reconocido mas el valor preseetdos beneficios
econdmicos disponibles en la forma de reembolsespgoceden del plan y
reducciones en las aportaciones futuras al misrst@ iEporte surgia en la
medicion del activo cuando al determinar el pasivediante la formula

descripta el mismo tenia signo negativo.

3.1.7.3. Presentacion

La NIC permite a la entidad compensar un ActivoRlah con un Pasivo de otro Plan

siempre que se cumplan dos condiciones:

a) Que la empresa tenga derecho legal de utilizafoledos superavitarios
de un plan para cancelar las obligaciones de ¢dro p

b) Que exista la intencion de cancelar las obligag@®gun su valor neto,
o realizar el superavit del primer plan para ceaarckls obligaciones del

otro plan simultaneamente.

Asimismo no especifica si la entidad est4 obligadeealizar una separacion entre

activos y pasivos corrientes y no corrientes ddosgade los beneficios Post-Empleo.

Tampoco especifica que la entidad deba presentéorera agrupada cada uno de los

siguientes componentes de los ingresos y egresos:

» Costos por los servicios del periodo corriente.
» Costos por intereses.

» Tasa esperada de rendimiento de los activos.
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3.1.7.4 Informacioén a revelar

La empresa debera revelar en las notas a los Eskdancieros para que los usuarios

de los mismos puedan evaluar la naturaleza deldoe® de Beneficios definidos como

asi también los efectos financieros producidoscpanbios en dichos planes durante el

ejercicio.

Para ello debera revelar la siguiente informacion:

(@)

(b)
(©)

La politica contable seguida por la entidadapelr reconocimiento de las

ganancias y pérdidas actuariales.
Una descripcién general del tipo de plan desputrate.

Una conciliacién entre los saldos inicialesnales del valor presente de la
obligacién por prestaciones definidas, mostrando geparado, si fuera
aplicable, los efectos que durante el periodo Idm &tribuibles a cada uno

de los siguientes conceptos:

(i) costo de los servicios del periodo corriente,
(i) costo por intereses,

(i) aportaciones efectuadas por los participgntes
(iv) ganancias y pérdidas actuariales

(v) modificaciones por variaciones en la tasa debia aplicable en planes

valorados en moneda distinta a la moneda de peséntde la entidad,
(vi) beneficios pagados,
(vii)costo de los servicios pasados,
(viii) combinaciones de negocios,
(ix) reducciones, y

(x) liguidaciones.
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(d) Un desglose de la obligacién por beneficiosinigds en importes que
procedan de planes que estén totalmente sin fewamciimportes que

procedan de planes que estén total o parcialmierateciados.

(e) Una conciliacion entre los saldos inicialesnalies del valor razonable de
los activos del plan y los saldos iniciales y fasatle cualesquiera derechos
de reembolso reconocidos como activos de acuerdoecarrafo 104A,
mostrando por separado, si fuera aplicable, lostefeque durante el

periodo han sido atribuibles a cada uno de losesiges conceptos:
(i) rendimiento esperado de los activos del plan;
(i) ganancias y pérdidas actuariales,

(iif) modificaciones por variaciones en la tasacdmbio aplicable en planes

valorados en moneda distinta a la moneda de peaséntde la entidad,
(iv) aportaciones efectuadas por el empleador,
(v) aportaciones efectuadas por los participantes,
(vi) prestaciones pagadas,
(vii)combinaciones de negocios, y
(viii) liquidaciones.

(f) Una conciliacion entre el valor presente deoldigacion por beneficios
definidos a que se refiere el apartado (c) y dlrvazonable de los activos
del plan del apartado (e) con los activos y pasigosnocidos en el balance,

mostrando como minimo:

(i) las ganancias y pérdidas actuariales netagoanocidas en el balance

(véase el parrafo 92);

(i) el costo de los servicios pasados no recoroeid el balance (véase el

parrafo 96);

(iii) cualquier importe no reconocido como activocausa del limite del

apartado (b) del parrafo 58;
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(iv) el valor razonable, en la fecha del balance,cdalquier derecho de
reembolso reconocido como activo de acuerdo cpareafo 104A (con
una breve descripcion de la relacion entre el derele reembolso y la

obligacioén vinculada con él); y
(v) los otros importes no reconocidos en el balance

(g) El gasto total reconocido en el estado de ta&do$, para cada uno de los

conceptos siguientes, y la partida o partidas €que se han incluido:
(i) costo de los servicios del periodo corriente;

(i) costo por intereses;

(i) rendimiento esperado de los activos del plan;

(iv) rendimiento esperado de cualquier derecho edambolso reconocido

como un activo, de acuerdo con el parrafo 104A;
(v) ganancias y pérdidas actuariales;
(vi) costo de servicios pasados;
(vii)el efecto de cualquier reduccion o liquidagig
(viii) el efecto del limite del apartado (b) derdo 58.

(h) EIl importe total que se haya reconocido ens&dd de ingresos y gastos

reconocidos para cada uno de los siguientes carxept
(i) ganancias y pérdidas actuariales; y
(i) el efecto del limite del apartado (b) del éor58.

(i) Para las entidades que reconozcan las ganangéslidas actuariales en el
estado de ingresos y gastos reconocidos, de acuerdel parrafo 93A, el

importe acumulado de las ganancias y pérdidasealinocidas.

() Para cada una de las principales categoriaactieos del plan, donde se
incluirhn como tales, pero sin limitarse a ellags linstrumentos de
patrimonio, los instrumentos de deuda, los inmuelyleotros activos, el
porcentaje o importe que cada categoria principptesenta en el valor

razonable de los activos totales del plan.
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(k) Los importes incluidos en el valor razonabldateactivos del plan para:
(i) cada categoria de los instrumentos de patrimpropio de la entidad; y
(i) cualquier inmueble ocupado u otros activo$iastdos por la entidad.

() Una descripcién narrativa de los criteriosiméitios para determinar la tasa
de rendimiento general esperada para los activolslyiendo el efecto de las

principales categorias de los activos del plan.

(m) El rendimiento real de los activos del plan,csno el de cualquier derecho

de reembolso reconocido como activo de acuerd@kparrafo 104A.

(n) Las principales suposiciones actuariales atilas referidas a la fecha del

balance incluyendo, cuando sea aplicable:
(i) las tasas de descuento;

(ii) las tasas de rendimiento esperados de cualrsgactivos del plan para

los periodos presentados en los estados finangieros

(iii) las tasas de rendimiento esperados, parpéo®dos presentados en los
estados financieros, de cualquier derecho de resmlyeconocido

como un activo de acuerdo con el parrafo 104A;

(iv) las tasas de incremento salarial (y de loskiamen los indices u otras
variables especificadas en los términos formalé@mpicitos del plan

como determinantes de los incrementos futurosgiprisstaciones);
(v) latendencia en la variacion de los costosteirc@On sanitaria; y

(vi) cualquier otra suposicién actuarial signifigatutilizada.

La entidad revelara cada una de las suposiciortaarades en términos absolutos (por
ejemplo, como un porcentaje absoluto), y no Unicaenecomo margenes entre

diferentes porcentajes u otras variables.
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(o) EIl efecto que tendria un incremento de un pymdccentual, y el que
resultaria de una disminucion de un punto porcéngarala tendencia de

variacién asumida respecto de los costos de ateseiditaria sobre:
() la suma de los componentes del costo de logicses del periodo
corriente y del costo por intereses del costo adaitperiédico post-
empleo neto; y
(ii) las obligaciones acumuladas por prestacioreess-pmpleo derivadas de
costos sanitarios.
Para los propoésitos de revelar estas informacioloel®s las demas suposiciones se
mantendran constantes. Para los planes que operentenos con alta inflacion, las
informaciones a revelar recogeran el efecto quérterel incremento o decremento, en

la tendencia de la tasa asumida en el costo detdasiones médicas, de un porcentaje

que tenga un significado similar a un punto porgainén un entorno de baja inflacion.

(p) Los importes correspondientes al periodo anaoaiiente y para los cuatro
periodos anuales precedentes, en:

(i) el valor presente de las obligaciones por bersf definidos, el valor

razonable de los activos del plan y el superadificit en el plan; y

(ii) los ajustes por experiencia que surgen de:

(A) los pasivos del plan expresados como (1) unomepo (2) un

porcentaje de los pasivos del plan en la fechhalahce, y

(B) los activos del plan, expresados como (1) upoirte o (2) un

porcentaje de los pasivos del plan en la fechhalahce.

(q) La mejor estimacion del empleador, en tantodpuser determinada
razonablemente, de las aportaciones a pagar atiptamte el periodo anual

gue comience tras la fecha del balance.

Cuando la entidad tenga més de un plan de berefaefinidos, las informaciones
pueden ser reveladas sobre el conjunto de los pl@obre cada plan por separado o

agrupadas de la manera que se considere mas util.
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En el caso de que fuera obligatorio segun la Nldr2drmaciones a Revelar sobre

Partes Relacionada$a entidad suministrara informacion sobre:

(a) transacciones con partes relacionadas refsranpanes de beneficios post-

empleo; y

(b) beneficios post-empleo para los directivos €lde la entidad.

En caso de que fuera obligatorio segun la NIGPBWisiones, Activos Contingentes y
Pasivos Contingenteda entidad revelara informacién sobre los pasivstingentes

que pudieran surgir respecto de las obligacionesgaeficios post-empleo.

3.1.8.) Vigencia

La presente Norma Internacional de Contabilidadri&rigencia para los ejercicios que

cubran periodos que comiencen a partir del 1° deate 1999.
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3.2. Norma Internacional de Contabilidad 26: ContaBizacion e informacion

financiera sobre planes de beneficios por retiro

3.2.1. Objetivo

La NIC 26 no se ocupa de las informaciones a ldiwithuos participantes acerca de sus

derechos adquiridos sobre el plan.

El objetivo de esta norma es prescribir respectia d&ormacidén contable a suministrar

por los planes de beneficio de retiro, cuando $stlabora y presenta.

3.2.2. Alcance

Como lo establece el primer parrafo de esta NIGpdiea a los estados financieros de

planes de beneficio por retiro, cuando estos Jeapae.

Estos planes se consideran, en la Norma, comocaelesddiferentes de los empleadores
y de las personas que participan en dichos pldmata asimismo de la contabilidad y la
informacion a presentar por parte del plan a tddesparticipantes como grupo, sin
embargo no trata de la informacion a los individaoerca de sus derechos adquiridos

sobre el plan.

Aquellos planes cuyos activos se han invertido rean e@ompafiia de seguros, tienen las
mismas obligaciones de contabilidad y capitalizacjoe aquellos donde las inversiones
se administran privadamente. Existe un caso erefjp&an no queda incluido en esta
Norma y se da cuando el contrato con la compafiiaederos se haya realizado a
nombre de un participante especifico o de un gdgpparticipantes, y la obligacion por

retiro recaiga exclusivamente sobre dicha compania.

Esta Norma trata sobre indemnizaciones por despidoserdos de remuneracion
diferida, las gratificaciones por ausencia prolatagdos planes de retiro anticipado o de

reestructuracion de plantilla, los programas deisegde enfermedad y de prevision
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colectiva o los sistemas de bonos a los trabajadast como también los programas de

seguridad social del gobierno.

3.2.3. Definiciones

Financiacibn Mediante un Fondo es el proceso de transferencia de los activos del
plan a una entidad separada (el fondo), con cuyanmmio se cubre el pago de las

obligaciones derivadas del plan de beneficios gibror.

Participantes:. Son los miembros del plan por beneficios poraetiotras personas que

tienen derecho a las prestaciones en virtud depladiciones del plan.

Activos netos disponibles para el pago de benefisidcSon los activos del plan menos
las obligaciones del mismo diferentes del valouagal presente de los beneficios
prometidos.

Valor actuarial presente de los beneficios prometis por retiro: Es, en un plan de
beneficios por retiro, el valor presente de lososague se espera hacer a los empleados,

antiguos y actuales, en razon de los servicioglos prestados hasta el momento.

3.2.4. Planes de Aportaciones Definidas.

Para los Planes de Aportaciones Definidas, debeiise un estado de los activos netos

para atender beneficios y una descripcion de léigrode capitalizacion.

La NIC establece distintos formatos para la infaridia suministrada por los planes de

aportaciones definidas. Ellos son:

» La informacién contiene un estado donde figurandovos netos para hacer
frente a las prestaciones, el valor actuarial pteseée los beneficios prometidos
y las diferencias entre ambas cantidades. Estarmiafion puede ser

complementada con la opinion de un actuario.
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» En la informacion se incluye el estado de los astinetos para atender las
prestaciones y una relacion de sus cambios. Ef altuarial presente de los
beneficios prometidos se presentard como notaaagdicial anterior estado.
También se puede adjuntar a lo descripto el infatel@ctuario.

> El informe dispondra del estado de activos netoa jpagar las prestaciones
garantizadas y un estado de cambios de los actuasnistrado por separado, a
través del informe del actuario, el valor actuapa¢sente de los beneficios

prometidos.

La cuantia de los beneficios futuros a los paiicips viene determinada por las
aportaciones del empresario, del empleado o de smboto con la eficiencia
conseguida en la gestion del fondo y las rentatasldnversiones pertenecientes al

mismo.

La informacién procedente del plan de aportaciaedmidas tiene como objetivo dar
cuenta periddicamente de la situacion del plan psleendimientos de sus inversiones.
Para alcanzar dicho objetivo se debera suminidtrtiormacion que alcance los

siguientes extremos:

1. Detalle de los posibles cambios ocurridos en el glarante el periodo sobre
el que se realiza el informe.

2. Descripcion y evoluciéon de los activos del plannh cestados de las
transacciones del mismo y el rendimiento de lasrgignes.

3. La descripcion de la politica de inversiones detifm

3.2.5. Planes de Beneficios Definidos

La informacion de estos planes debe contener ¢ainrdcion detallada en los siguientes

puntos:
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(@) un estado que muestre los:
(i) activos netos para atender beneficios.

(ii) el valor actuarial presente de los benefigwemetidos, distinguiendo

entre los beneficios irrevocables y los que nola s

(iii) el superavit o déficit resultante, o bien

(b) un estado de los activos netos para atendefibes incluyendo o bien:

() una nota en la que se revele el valor actugresente de los beneficios
prometidos distinguiendo entre beneficios irrevéealy los que no lo

son.
0
(i) una remision al informe adjunto del actuario quentenga esta

informacion.

El valor actuarial presente de los beneficios ptatne debera fundamentarse en las
prestaciones definidas en virtud del plan, conaiui@o los servicios que se han prestado
hasta la fecha en que se presenta la informacldélé&llo se realizara, o bien teniendo
en cuenta los sueldos actuales, o bien a partiosisueldos futuros, especificando el
sistema utilizado y revelando el efecto que loshiamen las hipotesis actuariales

pueden tener en el valor actuarial presente dedosficios prometidos.

La informacion del plan de beneficios definidos elelmntener también que tipo de
relacion existe entre el valor actuarial presergelas beneficios prometidos y los
activos netos del plan y con la politica existeete la financiacion de dichas
prestaciones. Esta exigencia esta justificada [doe@ho de que en este tipo de planes el
pago de las prestaciones va a depender tanto gedéslidades de los aportantes para

sequir realizandolas en el futuro, como de losimightos de las inversiones.
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El objetivo de la presentacion de la informaciomtable de estos planes en forma
periddica, es dar cuenta de los recursos finargignde las actividades del plan. Para
lograrlo se debe suministrar informacion que clisasiguientes extremos:
a) Descripcion de las actividades mas significativak geriodo y del efecto de
cualquier cambio del plan, asi como a sus partitgs plazos y condiciones.
b) Estados demostrativos de las transacciones y deéim@&nto de las inversiones
en el periodo, asi como la situacion financiergptiet al final del ejercicio
¢) Informacion actuarial ya sea presentada formande pig los anteriores estados
0 por separado.

d) Descripcion de la politica de inversiones.

3.2.6. Valor actuarial presente de los beneficiog@metidos.

La NIC reconoce dos métodos para realizar el adldel Valor Actuarial presente de
los beneficios. Estos son, los niveles de salasictsiales o los niveles de salarios

proyectados de los participantes.

Asimismo la NIC establece cuales son las prinepabzones para elegir entre una

forma de célculo y otra.

» Principales razones para adoptar el método dealasas actuales:

0 Es un método que implica pocas hipoétesis valorativajue implica una
reduccion en los errores en sus estimaciones.

o0 Los aumentos en las prestaciones debido a incresemt los salarios
son obligaciones para el plan en el momento ersqueoduce el citado
incremento de salarios.

o La utilizacién de los salarios actuales es un n@tpee se encuentra mas
relacionado con las cantidades a pagar en casesgeocinterrupcion del

plan.

» Principales razones para adoptar el método dealasas proyectados.
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o La informacién financiera del plan debe realizassebase a criterios de
continuidad del mismo, con independencia de lasmasiones o
hipotesis a considerar.

0 Las prestaciones del plan seréan calculadas dedzcatnivel de salarios
del momento en que se produzca la jubilacién, le gamportara la
necesidad de hacer proyecciones no solo en la@golde los salarios,
sino también en las cantidades a aportar y endondimientos de las
inversiones.

o0 Sino se utiliza la proyeccion de salarios existeéiedgo de ofrecer una
informacion sobre el nivel de capitalizacion delrpincorrecta, bien por

exceso o por insuficiencia.

3.2.7. Referente a los planes de aportaciones dédias y a los planes de beneficios

definidos

A. Valoracion de los Activos del Plan

Las inversiones del plan de beneficios por retietbesh contabilizarse por su valor
razonable. Si este valor no puede calcularse delpmciorcionarse las razones por lo
que ello sucede. Cuando existan inversiones qu&lseen con criterios diferentes al
valor razonable o al valor de mercado, el valoomable deberd estar indicado en los

estados financieros.

B. Informacién a revelar

(@) un estado de cambios en los activos netosapamnder beneficios;
(b) un resumen de las politicas contables signifias; y

(c) una descripcion del plan y del efecto de cupliesa cambios habidos en el

plan durante el periodo.
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La informacion suministrada por los planes de beiwepor retiro incluye, en la medida

en que sean aplicables, los siguientes datos:

(@)

(b)

un estado de los activos netos para atendefibies mostrando:
(i) los activos al final del periodo, clasificad@adecuadamente;
(i) las bases de valoracion de los activos;

(i) detalles de cualquier inversion individual ejiexceda el 5% de los
activos netos para atender beneficios, o el 5% wgdquier clase o

categoria de titulos;

(iv) detalles sobre cualquier inversion realizaddaeentidad del empleador;
y

(v) los pasivos distintos del valor actuarial presede los beneficios

prometidos;

un estado que muestre la evolucion en el pera®llos activos netos para

atender beneficios, mostrando lo siguiente:

(i) las aportaciones del empleador;

(i) las aportaciones de los empleados;

(iii) los rendimientos de las inversiones, talesiodntereses y dividendos;
(iv) los ingresos provenientes de otras fuentes;

(v) los beneficios pagados en el periodo o exigild¢ final del mismo
(detallando, por ejemplo, los planes de benefido netiro, muerte e

invalidez, asi como los beneficios satisfechos amdipagos Unicos);
(vi) los gastos de administracion y gestion;
(vii)otro tipo de gastos;
(viii) los impuestos sobre las ganancias;

(ix) las pérdidas o ganancias por disposicion dersiones, asi como los

cambios en el importe en libros de las mismas; y

(x) las transferencias hechas a, o recibidas des ptanes;
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(c) una descripcion de la politica relacionada clan constitucion y

mantenimiento del fondo;

(d) para los planes de beneficios definidos, ebrvaktuarial presente de los
beneficios prometidos (pudiendo distinguir entradfigios irrevocables y
aquéllos que no lo son) en funcién de los benefigior retiro prometidos
segun el plan y de los servicios prestados hasfaclaa, utilizando los
niveles de salarios corrientes o proyectados, pddieincluirse esta
informacion en el informe adjunto del actuario,cekl debe ser leido e
interpretado  de forma conjunta con la informaciéinariciera

correspondiente; y

(e) para los planes de aportaciones definidasdaseripcion de las principales
suposiciones actuariales realizadas y del métoadaugara calcular el valor

presente de los beneficios definidos.

La informacién suministrada por un plda beneficio por retiro contiene una
descripcion del propio plan, ya sea como parteadefbrmacion financiera o en

documento aparte. Tal informacion puede contersesilguientes extremos:

(@) los nombres de los empleadores y la identiicaade los grupos de

empleados cubiertos;

(b) el numero de participantes que reciben bemsfichsi como el niumero de

otros participantes, clasificados convenientemente;
(c) eltipo de plan de aportaciones definidas beafeeficios definidos;

(d) una nota en la que se precise si los partitgsarealizan sus cotizaciones al

plan;
(e) una descripcién de los beneficio por retironpetidos a los participantes;
(f) una descripcion de las eventuales condicioeesede del plan; y

(g9) los cambios habidos en los apartados (a)gufante el periodo cubierto por

la informacion.
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3.2.8. Vigencia

Esta Norma Internacional de Contabilidad tendr&mniip para los estados financieros

gue abarquen ejercicios que comiencen a partit®da¢ enero de 1988.
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CAPITULO 4

INVESTIGACION DE CAMPO
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CAPITULO 4

INVESTIGACION DE CAMPO

Para poder estudiar el tratamiento contable qudifasentes empresas en Uruguay le
otorgan a los Beneficios Post Empleo, efectuamas hursqueda en empresas tanto

publicas como privadas.

Una vez contactadas las mismas accedimos a efast@aserie de entrevistas para
analizar el cumplimiento de las NIC 19 Y 26, emglee respecta a los Beneficios Post

empleo en Uruguay.

Para ello formulamos un cuestionario (Anexo 1)qu utilizamos como guia en las

citadas entrevistas.

Accedimos a efectuar un total de nueve entrevisasy en empresas privadas, publicas
como en Entes Auténomos, Cajas de Seguridad Spdrdraestatales. En todos los
casos los entrevistados fueron profesionales aggos de Gerencia y Jefes encargados

de la preparacion de los Estados Contables.

Las empresas estudiadas asi como también los tiesefiost empleo brindados por

ellas los podemos resumir de la siguiente manera:

» Administracion Nacional de Combustibles, Alcohd?grtland (ANCAP):
=  Autoseguro
= Retiro Incentivado
= Servicio Médico
» Administracion Nacional de Usinas y Trasmisione&cEicas (UTE):
= Retiro Incentivado
» Prestacion de 200 KW Post Empleo
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» Administracion Nacional de Telecomunicaciones (ANTE
= Retiro Incentivado
» Compaiiia de Servicios Naviera:
= Retiro Incentivado
» Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias:
= Jubilacion
»= Pension
= Retiro Incentivado
= Servicio Médico
» Caja Notarial de Seguridad Social:
= Jubilacion
»= Pension
= Seguro de Salud
» Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionair®iditarios_
= Jubilacion
»= Pension
= Retiro Incentivado
= Seguro de Salud
» Banco de Previsién Social (BPS)
= Jubilacion
= Pension
= Retiro Incentivado
» Republica AFPAP:

= Jubilacion

A continuacién detallaremos los principales aspecd® los beneficios otorgados por
cada una de las citadas empresas. Para los cdahg@maremos en la registracion
contable y la adecuacién o no alas NIC 19 Y 26.
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4.1 Administracion Nacional de Combustibles, Alcohol Wértland (ANCAP)

“La Administracién Nacional de Combustibles, AlcblyoPortland (ANCAP) es una
persona juridica de derecho publico del dominio ewimal e industrial del Estado,
organizada bajo la forma de ente autbnomo quegsepor su ley de creacién N° 8764,

del 15 de octubre de 1931 y sus posteriores madiboes.

ANCAP administra y explota el monopolio de la inaeion y refinacion de petrdleo,
de la importacion y exportaciéon de combustiblesiitigs, semiliquidos y gaseosos
cualquiera fuera su estado, con excepcion de laoriagén de gas natural, y la
produccion y exportacion de alcohol carburante gdigisel.” nota 1.1. A Los EsTADOS

CONTABLES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2007)

Segun lo establece la Nota 2 a los Estados CostdBl&NCAP al 31 de diciembre de
2007, se tomd como base para la preparacion denigmos las Normas Contables

Adecuadas en Uruguay y la Ordenanza N° 81 del mabde Cuentas.

Del estudio realizado sobre los citados estadosbtas y de las entrevistas efectuadas

a la empresa, llegamos a identificar tres tipoBeleeficios Post-Empleo:

A. Autoseguros

B. Retiro incentivado

C. Servicio médico.

A continuacion pasaremos a analizar cada uno deslibeneficios y a comparar los

criterios adoptados por la empresa con lo que leselas NIC 19 y 26.
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A) AUTOSEGURO

i) Definicion y caracteristicas del plan:

A partir del 1 de enero de 2006, por Resolucion31@dé diciembre de 2005, el
Directorio de ANCAP resolvié instrumentar un sistede Autoseguro. Por este sistema
la empresa se hace cargo de los seguros de vittss dex funcionarios retirados del
organismo. El cometido de este beneficio es el pasar la situacion de aquellos

funcionarios que una vez que se jubilaban, pereliderecho al mismo.

Los ex funcionarios jubilados deben optar por desmigun beneficiario a efectos del
cobro de la indemnizacion o renunciar al plan gmdpse al incentivo de renuncia al

seguro de vida que consiste en el cobro de una paitida de $25.000.

En cuanto al riesgo asumido por ANCAP, se limita parte de Seguros de Vida de los
ex funcionarios retirados ya que para el caso sietopleados activos son contratados
directamente con el Banco de Seguros del Estadim @stermina quién serd el
responsable por el pago del mismo al momento dletimiento del titular. Luego que
la persona se jubila, se debe realizar inmediatwrediraspaso de la cobertura del BSE

al autoseguro.

Este beneficio se divide en 3 categorias de apones distintas, de las cuales el
empleado tiene la posibilidad de seleccionar unallds segun su conveniencia. En la
primera de ellas el aporte de la prima es realizaddusivamente por ANCAP, en
cambio en la segunda y tercera los aportes sezaimatie forma conjunta entre el
trabajador y la entidad en proporciones distirEsso es asi mientras el funcionario esta

en actividad, ya que una vez jubilado, es la edtglden se encarga de los aportes.

Cabe sefalar que cuando el empleado opte por pasausa categoria cuyo capital
asegurado es mayor, su aporte también se verdnentado.
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A raiz de lo expuesto anteriormente podemos definieste beneficio seguin lo
establecido en la NIC 19 en sus parrafos 7, 39 ycdtho un Plan de Beneficios
Asegurados, tratdndolo como si fuera de benefidefinidos. Esto se debe a que la
empresa mantiene la obligacion legal o implicita pegar a los empleados los
beneficios una vez que estos se vuelven exiglileembargo, al analizar las notas a
los estados contables de ANCAP al 31 de diciembr@0)7, observamos en la nota
2.18) que se lo define Unicamente como un plaredefizios definidos. La obligacion
de la empresa consiste en suministrar los benaficioordados a los empleados

actuales y anteriores.

i) Contabilizacion del Plan, reconocimiento y medicién

La empresa para la contabilizacion del Plan realiza estimacion de los beneficios
mediante el uso de técnicas actuariales. El caloukfectia un actuario calificado e
independiente a la empresa, contratado en Argentitizando el método actuarial

denominado “unidad de crédito proyectada”. Cuareldidho calculo surgen ganancias
o pérdidas actuariales, estas se reconocen ernagloEde Resultados del ejercicio en el

que ocurren.

La NIC 19 en su pérrafo 57 recomienda la particiidacde un actuario calificado en la
valoracién de las obligaciones significativas, laat como vimos anteriormente es
recogido por ANCAP.

Del andlisis de las notas a los estados contablek eshte surge que la empresa
reconoce en sus resultados los diferentes concejgssriptos en el parrafo 61 de la
NIC 19, estos son: Costos por intereses, costoiate del plan y el monto de las

pérdidas y ganancias actuariales.

Para la contabilizacion de este Plan de AutosegdNCAP calcula las obligaciones
gue genera cada plan de forma separada. tal conastablece la NIC 19 en su parrafo
50.
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Las suposiciones actuariales que utiliza la emppasa funcionarios y ex funcionarios

son las siguientes:

» La tasa de descuento utilizada es la tasa de dep@siplazo fijo en moneda
nacional a mas de un afo: 10,5% correspondiei@oa?007.

» Tasa de mortalidad de activos: tabla de Mortalidad 1994

» Edad efectiva de retiro: 65 afnos.

» Rotacién del personal: 0%

Con respecto a la tasa de rotacion del personalNlg 19 establece que las hipétesis
actuariales deben ser prudentes aunque no excesitenconservadoras. En este caso
se considera una rotacion del personal nula erudide que existe un bajo nimero de
egresos aunque no se dispone de datos estadiaticespecto. Como consecuencia de
ello observamos que se cumple lo que establec&ld 8l

En caso que se disponga de una estadistica sobretézion del personal y ésta
muestre un porcentaje significativo de rotaciortoenes la empresa debera modificar

el supuesto de rotacién nulo.

A continuacién presentamos los registros contaipeda empresa realiza:

Al comienzo del Plan en el afio 2006 y por lo cornesndiente al total de los
afiliados:

Pérdida

pasivo- acreedoreshgneficio autoseguro CP y LP

Ajuste anual que surge del célculo actuarial inclugndo las renuncias:
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Por las pérdidas:

pérdida actuarial

Pasivo

Por las ganancias:

Pasivo

ganancia actuarial

Por los siniestros: se genera un pasivo

pasivo- acreedores por beneficio autnsegP
pasivo — acreedgolan benef.
IRPF

Por el pago:

pasivo — acreedores plan benef.

Banco c/c

Renuncia al plan $25.000

pasivo- acreedores por beneficio autnsegP

pasivo —esmlores plan benef.

IRPF
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El pasivo esta calculado en funcién del total dsipas incluidos en el sistema y es
determinado de acuerdo a lo establecido en el gar&d de la NIC 19. La pérdida
corresponde al monto que la empresa deberia indean®@in caso de fallecimiento de
los titulares. Al pasivo reconocido se le deducallonado por concepto de renuncia al
plan, por aquellos funcionarios que optan por caben vida el monto de la

indemnizacion.

i)  Informacion a revelar

Como vimos en el numeral 3.1.7.4 la empresa deteme&ar en las notas a los Estados
Financieros la naturaleza de los Planes de BeraSicefinidos como asi también los
efectos financieros producidos por cambios en dighlanes durante el ejercicio.

En la nota 2.18 la empresa define los planes defidas al personal, detallando los
criterios adoptados para su contabilizacion. Ennlata 14 se discrimina cual fue el
monto registrado durante el ejercicio tanto por ganias (otros ingresos) y pérdidas
(otros egresos) en el ejercicio 2007. En la notess2%resenta la conciliacion entre los
saldos iniciales y finales del valor presente deldigacion por beneficios definidos,
mostrando por separado, los efectos que duranperbdo han sido atribuibles a costo
de los servicios del periodo corriente, costo poteieses, ganancias y pérdidas
actuariales, beneficios pagados, reducciones omeias al plan, y beneficios pagados
por el plan. Todos estos requisitos cumplen comgue establece la NIC 19 en sus
parrafos 120 y 120A vy el apartado b del parrafode7la NIC 26.

El gasto del ejercicio por concepto de este Plaresenoce en los siguientes rubros del
estado de resultados: Costo de los bienes vendidssrvicios prestados, gastos de
administracion y ventas y otros ingresos / egreseg(in se revela en la nota 25 de los
Estados Contables del ejercicio 2007.
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iv) Cuadro de Sugerencias

DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS
CONTABLES Y LAS NIC 19Y 26 SUGERENCIAS
1) No se define al Plan como un Plan|dg Identificar en las notas a los Estados
Beneficios Asegurados, identificandal@€ontables del ejercicio 2008, al Plan |de
como de Beneficios Definidos Autoseguro como un Plan de Beneficjos
Asegurados, tratdndolo como si fuese| de
Beneficios Definidos, segun lo establecen
los péarrafos 39 y 40 de la NIC 19.
2) Considerar para los calculos actuariales
del ejercicio 2008, una rotacion de
personal basadas en las estadisticas de la
empresa.
3) No se presenta la informacion actuaria) Adjuntar el informe del Actuarip
en los Estados Contables de acuerdo jactmtratado para la estimacion de [las
establecido en el parrafo 22 c) de la Nl@bligaciones surgidas a raiz de gste
26. beneficio post empleo.
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B) RETIRO INCENTIVADO

i) Definicién y caracteristicas del plan:

Este plan de retiro incentivado fue fijado en edRpuesto de ANCAP y aprobado en el
Articulo 14 del Decreto 397/006 de fecha 25 de lmetude 2006. Dicho beneficio
incluye a los funcionarios que al 31 de diciemb#e2@06 tengan al menos 58 afios de
edad y 35 afios de servicio y que configuren la alajubilatoria antes del 31 de

diciembre de 2008. Para incorporarse al plan laafdienite era el 30 de junio de 2006.

El beneficio consiste en que el funcionario peraeante un periodo de hasta cinco
afios o hasta que cumpla los 70 afios de edad, kegiwe ocurra primero, un monto
equivalente al 65% del promedio mensual del totallab retribuciones nominales
sujetas a montepio, cobradas efectivamente duranteio 2005, siempre que el
funcionario acceda a jubilarse antes de llegareda legal para ello. El incentivo no
serq gravado por los tributos de la seguridad kgciendra un tope méximo de
$30.000. Es importante destacar que el monto d=niivo no es considerado de
caracter remunerativo y que una vez que el fundorge incorpord al plan no podra
volver a la actividad, debiéndose jubilar una vee ge culmine el plazo de cinco afios o

gue cumpla los 70 afios de edad.

El cometido de este plan es promover la renovag@&@mpersonal incentivando el retiro

anticipado de sus funcionarios mas antiguos.

Por lo descripto precedentemente y considerando ANEAP forma parte de la
Administracion Central, podemos definir a este PtenRetiro Incentivado como un
Plan Gubernamental de Beneficios Definidos, comesiablece en los parrafos 36 a
38 de la NIC 19, ya que este beneficio fue estaldeen el articulo 29 de la Ley de
Presupuesto Nacional N° 17.930 de fecha 23 de rdimie de 2005. Esto ultimo
significa que cualquier organismo del Estado pudmimdar este beneficio a sus

funcionarios.
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Al realizar el estudio de los Estados contable ANKCAP al 31 de diciembre de 2007,
observamos que no se ha identificado a este beme#cacuerdo a lo que establece la
NIC 19.

La obligacién de la empresa consiste en suminidtvarbeneficios acordados a todos

aquellos funcionarios que se hayan amparado al plametiro.

i) Contabilizacién del Plan, reconocimiento y medicion

Cuando el empleado se adhiere al plan, la empeesaoce una pérdida equivalente al
importe total que deberd pagar durante los cinos afie dura el beneficio o los afios
necesarios hasta que alcance la edad de jubilagiam pasivo a través de una

provision a corto plazo y a largo plazo.

Dicha pérdida es incluida en el estado de resudtaaoel capitulo Otros Egresos por
medio de la cuenta incentivos por retiro otorgaal@npleados, segun queda reflejado

en las Notas 14 y 15.

El pasivo que la empresa reconoce en su Estadadtukeci®n Patrimonial se determina
de acuerdo a lo establecido en el parrafo 54 dnlli@ 19 pero con la salvedad de que
no se efectda ninguna estimacion actuarial. De estelo se estd suponiendo que la
totalidad de los miembros del plan llegaran a bamafse con la totalidad del mismo.
A nuestro entender deberia de ser considerada ldable demogréfica tasa de
mortalidad, asi como otras suposiciones actuariatpge puedan influir en las

estimaciones realizadas.

Para su célculo se procede al descuento de lagatibnes durante el periodo de cinco
afos de vigencia del plan. Para determinar el vadotual neto se utiliza la tasa de
rentabilidad de los depésitos a plazo fijo en m@edcional a mas de un afio. Esta
tasa de descuento es admitida por la NIC 19 ya spiees una tasa corriente de
mercado.
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Otra hipétesis actuarial que se puede considergug no es tomada en cuenta en este
plan es el nivel futuro de sueldos ya que estoslasorariable fundamental para la

estimacion del Valor Actuarial Neto.

Para seguir los lineamientos de la NIC 19 se debeércluir en los calculos anuales
para la determinacion de las pérdidas y gananciatuariales las variables antes
mencionadas (tasa de mortalidad y nivel futuro deldos) logrando de esa manera

efectuar estimaciones prudentes y no muy conserasado

Las registraciones contables efectuadas por elkentéas siguientes:

Pérdida por retiros incentivados
pasivo —esmlores retiros incentivados c/p

pasivo — acreedores retiros incentivagos I/

Este asiento fue realizado en el momento de qu&tasonarios de ANCAP hicieron
uso de la opcion dada por la Ley y se acogierorPian de retiro incentivado. El
importe por el cual es efectuado es el equivalemttal que la empresa habréa de
pagarle a los empleados durante la vigencia dehplaste importe corresponde al
valor presente de 5 afios de sueldos de los paatitgs del plan o en caso de que el
funcionario cumpla los 70 afios de edad antes deodperiodo, sera el equivalente a

los afios que le falten para llegar a la citada edad

iii ) Informacion a revelar

Respecto al valor actuarial presente de los berefidefinidos la empresa lo determina

de acuerdo a lo establecido en el parrafo 18 dNIi@ 26, o sea teniendo en cuenta los
sueldos actuales de los participantes, aunque nexfmne en las notas a sus estados
contables. De esta forma no se cumple con lo di&gplen materia de exposicion en el

parrafo 18 de la NIC 26.
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En cuanto al cumplimiento del parrafo 120A de IZ£NI9, la entidad no presenta una

conciliacion entre los saldos iniciales y finales galor presente de la obligacién por

beneficios definidos, ni los efectos que durantegeiodo han sido atribuibles a

conceptos tales como: costo por intereses, ganangia pérdidas actuariales,

modificaciones surgidas en el plan, beneficios plagacosto de los servicios pasados y

liquidaciones.

Asimismo deben presentarse los importes correspatel al periodo actual y para los

cuatro anteriores del valor presente de las obligaes, de acuerdo a lo establecido en

el literal p) del parrafo citado precedentemente.

iv) Cuadro de s

ugerencias

DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS
CONTABLES Y LASNIC 19Y 26

SUGERENCIAS

1) No se define al Plan como un P
Gubernamental de Beneficios Definid
segun lo establece la NIC 19 en

parrafos 36 a 38.

dSontables del ejercicio 2008, al Plan
sRetiro Pl
Gubernamental de Beneficios Definidos.

Incentivado como un

2) No se realizan célculos actuariales
como lo exige la NIC 19 para los plan

de beneficios definidos.

t2) Para una mejor estimacion de
ezbligaciones originadas por este benefi

es necesario realizar los célcu

como por ejemplo tasa de mortalidag
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3) No se expone en las notas a los esta@pddentificar en las Notas a los estagos
contables el calculo del valor actuari@lontables del ejercicio 2008 el métado
presente de los beneficios definidos, segutilizado para realizar el célculo del valor
lo establecido en la NIC 26. actuarial presente de los beneficjos
definidos, ya sea sueldos actuales o
sueldos proyectados y exponer Jos
resultados del mismo.
4) No se realiza una conciliacion entre d) Efectuar la conciliacion sugerida en| el
saldo inicial y el saldo final del valomparrafo 120 A de la NIC 19 incluyendo lps
presente de las obligaciones. diferentes conceptos en él mencionados,

siempre que sean aplicables.

C) SERVICIO MEDICO

i) Definicion y caracteristicas del plan:

Este beneficio consiste en otorgarle a los ex amarios jubilados del ente la
posibilidad de acceder gratuitamente al servicidio@propio del organismo, asi como
también el reintegro del costo de 6rdenes médicds gobertura en casos de

hospitalizacion. En este Gltimo caso las mismasakzan en la Asociacién Espafiola.

El objetivo perseguido es que los ex funcionarmgierdan el beneficio que obtuvieron

durante su periodo de actividad laboral.

El servicio es prestado en Montevideo en su seideipal y en el interior a través de

las distintas policlinicas.

Segun lo visto anteriormente estamos ante un pdoeteficios definidos otorgado por

la empresa a todos sus funcionarios. A diferenoéa lols dos casos estudiados
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precedentemente, este beneficio no es identifieadas notas a los estados contables

del ente.

La obligacibn de la empresa consiste en aseguraratancion médica y la
hospitalizacion de todos sus ex funcionarios judil asumiendo como consecuencia

el riesgo ante cualquier incremento en los cost#d servicios.

i) Contabilizacion del Plan, reconocimiento y medicion

A efectos de la medicién del costo de los servjcgbsanalizamos en primer lugar el

servicio médico interno, el mismo estar4 constdujubr los gastos incurridos en

insumos y sueldos de los técnicos afectados. Sizamws el caso de las érdenes
médicas, el costo Unicamente es lo abonado poabéaglo por dicho concepto, el cual

es reintegrado por la institucion. Y en el casdadhospitalizacion el costo esta dado
por lo facturado por la sociedad médica. De exwseden los cupos acordados en el
contrato, el sobrecosto también le es facturadot.

La registracion contable que se realiza por loyvides médicos contratados es la
siguiente, efectuandose de acuerdo a los criteléosina transaccion de compras de

servicios, en el momento de contabilizar la factura

Gasto por servicio médico

pasivo —emmlores por servicios

El Unico pasivo contabilizado por el ente es elalebligacion de pago de los servicios
contratados para la atencion de los empleados ifgdbs.

Sin embargo no se contabiliza el pasivo por bemsfidefinidos de acuerdo a lo

establecido en el parrafo 54 de la NIC 19. Estalske a que no se determina el valor
presente de las obligaciones por beneficios dedmig no se efectian calculos

actuariales, por lo tanto no se reconocen pérdidiaganancias actuariales.
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La NIC 19 en sus pérrafos 88, 89 y 90 establecdéesuson las hipétesis a considerar
acerca de este tipo de beneficios. Entre ellasns@entran los cambios futuros en los
costos de los servicios médicos, ocasionados panflacién asi como también de

aumentos en los precios especificos de los sesviséricos.

Asimismo al ser ANCAP una empresa con presencidvel macional, se deben
considerar determinadas variables demograficasstalemo, frecuencia de la demanda
de los servicios, tasa de mortalidad, cambios ensitacion sanitaria de los
participantes del plan y la cantidad y frecuencia sblicitudes de atencibn médica.
Estas ultimas son sensibles a la edad, estado ldel yasexo de los beneficiarios del

plan.

iii) Informacion a revelar

Debido a que la empresa no ha identificado a éasteqomo un plan de beneficios post-
empleo, no se ha revelado informacion de acuetds eequerimientos de las NIC 19 y
26.

Para cumplir con los requerimientos minimos decigadas normas el ente deberia:

» Realizar una descripcién general del plan

» Revelar la politica contable utilizada para recoeodas pérdidas y
ganancias actuariales.

» Realizar una conciliacion entre saldos inicialesfigales del valor
presente de la obligacién por beneficios definidos.

» Revelar las principales hipétesis actuariales attias.

» Revelar el importe correspondiente al periodo aktupara los cuatro

anteriores del valor presente de la obligacion.
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iv) Cuadro de sugerencias

DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS
CONTABLES Y LASNIC 19Y 26

SUGERENCIAS

1) No se identifica el plan en las nota
los estados contables del ente del ejera
2007.

519 Identificar en las notas a los Estag
iGontables del ejercicio 2008, al servi
médico como un plan de benefici
definidos de acuerdo a las definiciorn
dadas por la NIC 19 y realizar u
descripcion del mismo detallando

obligacién de la empresa con respect

sus funcionarios.

2) No se realizan célculos a efectos
determinar el pasivo originado por el plz
de acuerdo al parrafo 54 de la NIC

Asimismo no se efectian calcul
actuariales, lo que lleva a que no
reconozcan ni

pérdidas gananc

actuariales.

@ Determinar el pasivo surgido corn
AIconsecuencia de la implantacion del pl
l8etallando cada uno de sus componer
pss decir, valor presente de las obligacia
se las pérdidas y ganancias actuaria
idara ello se debe realizar un estu
la situacion de |

actuarial sobre

variables demograficas y financieras.

los
Cio
0S
es
na

la

an,
ites,
nes
es.
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4.2. Administracion Nacional de Usinas y Trasmisites Eléctricas (UTE)

La Administracion Nacional de Usinas y Trasmisioké&ctricas (UTE) es una persona
juridica de derecho publico del dominio comerciah@ustrial del Estado, organizada
bajo la forma de ente autbnomo que se rige poeygué creacion N° 4273, del 21 de

octubre de 1912 y sus posteriores modificaciones.

Su actividad principal es la generacion, trasmisitistribucion y comercializacién de la
energia eléctrica, asi como también la prestac@érsatvicios de asesoramiento y
asistencia técnica en las areas de su especiglidagxas, tanto en el territorio de la

Republica como en el exterior.

Segun se establece en la Nota 2 a) de sus Estadtab&s al 31 de diciembre de 2007,
los mismos han sido elaborados de acuerdo a naomésbles adecuadas en Uruguay y
a la Ordenanza N° 81 del Tribunal de Cuentas Befaiblica Oriental del Uruguay.

De acuerdo al estudio realizado identificamos duenge otorga dos beneficios post-
empleo:

a) Retiros Incentivados.

b) Prestacion de 200 KW post-empleo.

A) Retiros Incentivados

Este caso fue analizado en ANCAP y posteriormeatdizaremos un analisis

comparativo entre las diferentes empresas queastaste tipo de beneficios.
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B) Prestacion de 200 KW post-empleo

i) Definicién y caracteristicas del plan:

Corresponde a un beneficio aprobado por el Directalel ente mediante las

Resoluciones 2849, 2085 y 167 de fechas 17 dendicee de 1997, 26 de agosto de
1999 y 9 de febrero de 2007 respectivamente. Emmistorga a los funcionarios

(jubilados) que tengan una antigiedad mayor a D3 a& servicio en el ente o al

cényuge supérstite, asi como también a aquelldsreionarios que se encuentran en
régimen de retiro incentivado, una bonificaciéne¢rronsumo de energia eléctrica de
hasta 200 KW.

A raiz de lo expuesto anteriormente podemos definieste beneficio segun lo
establecido en la NIC 19 en su péarrafo 7, comd’lan de Beneficios Definidos. Esto
se debe a que la empresa mantiene la obligacioal Idg bonificar en la factura

mensual a los beneficiarios citados precedentemamienporte que puede llegar hasta
el equivalente a 200 KW de la franja de consumandgor valor. Sin embargo, al

analizar las notas a los estados contables de UTE3lade diciembre de 2007,
observamos en la nota 21 b) que se lo define Umngancomo una prevision de

beneficios post-empleo.

ii) Contabilizacién del Plan, reconocimiento y medicion

Para la contabilizacion del Plan, el Ente proceddeterminar el valor presente de los
desembolsos futuros esperados, tal como se expone ota 21 b) de los estados

contables del ejercicio 2007.

Este célculo es efectuado por la propia empresa e ha contratado a un actuario
calificado independiente para la estimacion. Estaaxion es permitida por la NIC 19,

ya que la misma recomienda su contratacion pertarestablece como obligatoria.
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Asimismo para la determinacion de las obligaciopes concepto de este Plan, se ha
utilizado, aunque no se revela expresamente ensnatdos Estados Contables el

método de la unidad de crédito proyectada.

En cuanto a las hipotesis actuariales utilizadaa efectuar dicha estimacion, el ente ha

utilizado las siguientes:

» Tasa de descuento: tasa promedio del mercado elades indexadas
para grandes y medianas empresas reportada Bameb Central del
Uruguay.

» Tasa de mortalidad indicada por la SuperintendedeiaSeguros y
Reaseguros del Banco Central del Uruguay.

» Edad promedio de los jubilados al 31 de diciemler@@D7: 67 afios

» Como costo energético del Kwh se estimé el promddigeneracion de
los ultimos tres afios.

> Beneficiarios del Plan: Fueron considerados Jubdadconyuges
supérstites, ex funcionarios en régimen de reticentivado y la mejor
estimacion de funcionarios que eventualmente siejulzonfigurando

los requisitos para hacer usufructo del beneficio.

De lo detallado precedentemente vemos que a ddexrel® ANCAP, UTE no toma una
tasa de rotacién del personal nula ya que realipa @stimacion de funcionarios que
eventualmente se jubilaran en el ente y que senvseaeficiados por este plan. De esta
manera la empresa respeta el criterio de prudemei@omendado por la NIC 19. De
todos modos es conveniente que en las notas atlmdos contables del ejercicio 2008,
la empresa exponga por separado cuales son lagds@actuariales utilizadas para
efectuar dicha estimacion.

Otra variable demografica implicita en la estim@tiy que es mencionada por la NIC
19 es la proporcion del personal que no alcanaenrequisitos para beneficiarse con

el Plan a causa de incapacidad y retiros premasuro
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Al analizar el resto de las variables demografisesnos que se tienen en cuenta tal
como lo describe la NIC 19 la tasa de mortaliddd proporcion de participantes en el
plan con derecho a los beneficios.

Con respecto a las variables financieras, la taga descuento utilizada es la tasa
promedio del mercado en unidades indexadas paradgs y medianas empresas
reportada por el Banco Central del Uruguay. Aqui dmpresa toma una tasa de
descuento admitida por la NIC 19 en virtud de sea tasa corriente de mercado, la
cual considera el efecto de la inflacién siend@asto de los factores que incide en el
aumento del valor del KWH.

El registro contable que efectla el ente parajagfste beneficio es el siguiente:

Gastos de Personal

Prevision por prestacion 200 KWH

Al ser el 2007 el primer afio en el que se deterresta beneficio, el importe por el que
se reflej6 este asiento, incluye lo devengado heseejercicio, lo cual es coherente
con lo planteado por la NIC 19. El pasivo es cadcld de acuerdo a lo que establece el
parrafo 54 de dicha NIC.

i) Informacion a revelar

El ente en la nota 21 b) de sus estados contalelaliza una descripcion general del
plan, considerando el nimero de participantes delmo, asi como también describe
las principales suposiciones actuariales utilizadagun lo analizado precedentemente.
Asimismo efectla una discriminacion sobre los irtgsode la previsién a corto y largo

plazo.
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La NIC 19 establece que en las notas a los estenlosbles se debe revelar la politica

contable utilizada para reconocer las pérdidas ynagacias actuariales y una

conciliacion entre los saldos iniciales y finales galor presente de la obligacién por

beneficios definidos, lo que no es reflejado paree.

Si bien se revela el importe del gasto total def@gio no se discriminan las partidas

constitutivas del mismo

Para futuros ejercicios el ente deberia exponeritogortes correspondientes para el

periodo actual y los cuatro anteriores del valoegente de las obligaciones.

iv) Cuadro de Sugerencias

DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS
CONTABLES Y LASNIC 19Y 26

SUGERENCIAS

1) No sedefine al Plan como un Plan g
Beneficios Definidos. Se lo recono
Ccomo una prevision por prestacion de 2

Kwh Post Empleo

€l) Identificar en las notas a los Esta
c€ontables del ejercicio 2008, al Plan
»@0D0 Kwh Post Empleo como un Plan
Beneficios Definidos, de acuerdo

parrafo 7 de la NIC 19

jos

de
de

al

2) No se revela el método utilizado para 2) Revelar en las notas a los Estados

célculo del valor presente de [a€ontables del ejercicio 2008, la aplicacién

obligaciones. del método de la unidad de crédito
proyectada para el célculo del valor
presente de las obligaciones.

3) No se identifican las hipotesi8) Identificar las principales hipétesis

utilizadas para llevar a cabo la estimaci@cttuariales para la estimacipn

sobre posibles beneficiarios del plan. | cuantificandolas
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4) No se exponen en las notas pdj Reconocer por separado las pérdidas y

separado las partidas que componen ganancias actuariales, costo por intereses,

gasto del ejercicio por concepto de gstesto de los servicios pasados y (del

beneficio. periodo corriente. También realizar una
conciliacién entre los saldos iniciales| y
finales del valor presente de Ilas
obligaciones.
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4.3. COMPANIA DE SERVICIOS NAVIERA

Esta empresa es propietaria y operadora de umintdrde carga y almacenamiento de
granos que opera en Uruguay desde 1956. Es unasd®ds grandes terminales de
carga seca a granel en la region Hidrovia - serdeila agricultura y la producciéon de
minerales en el interior de gran parte de Argenwivia, Brasil, Paraguay y Uruguay
- dedicada fundamentalmente a las operacionessleatrdo. La terminal es Unica en la
region, debido a su sofisticado disefio y eficignasi como el hecho de que opera

como una estacion de transferencia con las opaeimultimodales.

La terminal recibe cargas a granel de barcazaspoasy buques y las transfiere, ya
sea directamente a los transportistas a granel selas almacena en sus propios

modernos silos para su posterior envio.

i) Definicién y caracteristicas del plan:

El plan de beneficios consta de la entrega al emdplauna vez que se jubila en la
empresa, de un pago Unico, equivalente a seis aaugldminales. Para acceder al
mismo, los empleados deben cumplir con las sigegemondiciones tal como se
establece en el plan: Tener al menos 60 afios dkyegiae se encuentren trabajando en

la empresa al momento de jubilarse.

La empresa comenz0 a otorgar el mencionado bemefipartir del ejercicio 2008, por
lo que aun no disponemos de los estados contatresus notas correspondientes para

poder efectuar un analisis sobre los mismos entcw@ala exposicion de este beneficio.

Sin embargo como la misma presenta resultados @essa su casa matriz, se
comenzd a contabilizar desde el primer trimestrd fdeesente ejercicio el

devengamiento de los resultados que se han idmando a causa de este beneficio
Post Empleo. Es a partir de dichos registros quaobeefectuado nuestro analisis sobre

la forma de contabilizacién del Plan.
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Segun lo establece la NIC 19 en su péarrafo 7 esddnente a un ejemplo de un plan de
beneficio post empleo ya que es un acuerdo formai, el que la empresa se
compromete a suministrar el beneficio detalladocpaentemente a sus empleados tras

la terminacién de su periodo de empleo.

Este es un plan de beneficios definidos debidoealg empresa asume la obligacién
del pago del beneficio al momento de que el emplsadubila.

i) Contabilizacion del Plan, reconocimiento y medicién
En el momento en que entré en vigencia el planles& la pérdida el total de los

beneficios devengados hasta ese momento (seguillapladjunta), realizdndose el
siguiente asiento:

Beneficio por Retiro (pérdida)

Prevision Plan Re{jpasivo)

El mismo se ajusta peridodicamente, y surge de &sulos realizados que veremos a
continuacion, en los cuales se toman aspectosdaiaes la edad del empleado, la fecha
de ingreso a la empresa, la edad del empleadomkemo de ingresar a la empresa, su
sueldo nominal al momento de realizar los calcdiEsajuste y los afios que faltan para

gue se configure la causal por la que el emplezaldré derecho al cobro del beneficio:
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EDAD AL| SUELDO AL INGRESAR ANOS A NOMINAL VAN

EMPLEADO | EDADTY |F. INGRESO INGRESO| NOMINAL BENEFICIO ANOS QUE FALTAN| DEVENGADOS | DEVENGAR | DEVENGADO |TASA DT0, 4%
A ] 1979 ) 40000 2400000 i i 0 240.000 240.000
B ] 1985 # 550000 3300000 2 ) 0 330.000 330,000
6 o) 1979 P 49000 294.000 H A B 22118 199.003
0 53 1989 3 20000 150000 5 18 g 103.845 78915
E 52 1989 gk F000) 10000 7 18 g 140.000 102.297
F el 1978 2 47000 282000 k2] A 10 209692 14737
G Al 1990 £t 28600 171600 i 17 10 108.044 7591
H $ 1988 P 20000 150000 ¥ 19 1 B1.42 214
[ $ 1989 P 240000 144.000 H 18 1 76235 2331
J # 1988 2 390000 234000 ¥ 19 17 123500 B5 93
K 0 1989 2 200000 120000 k2] 18 A 56305 507
L 0 2004 *h 84000 504000 4 3 gyl B3.000 275
M il 1993 ) 20000 144000 i 14 Pl 53053 25
| Valar futur 1,626,302 1.402.489

En cuanto a los supuestos actuariales utilizadas [ contabilizacion de este plan, y
mas precisamente en lo que refiere a variables deaficas, observamos que se asume
que el indice de rotacion de empleados es nulogsi@ste un supuesto simplificador
para este tipo de empresas. Del mismo modo noilssanttablas de mortalidad para
los empleados en actividad. Esto lleva a que eltmancluido en la pérdida por
Beneficios por retiro sea superior por no incluin ¢éa estimacién las mencionadas
hipbtesis actuariales, por lo que la empresa eséido muy conservadora en sus
criterios. Sobre las variables financieras obsereangue este beneficio se ajustara
anualmente incluyendo los aumentos salariales de dmpleados, lo que se vera
reflejado en la estimacion del beneficio. En lo gespecta a la tasa de descuento, se
tomd una tasa equivalente a la tasa activa que pdga bancos por colocaciones de
fondos. La misma, al ser una tasa corriente de adoc es una da las opciones
admitida por la NIC19.

A la hora de realizar el calculo del valor actudle las obligaciones la empresa utiliza
correctamente el método de la unidad de créditoy@ctada, por el cual cada afio de
servicio prestado genera una unidad adicional deedeo a los beneficios, estimandose

cada unidad de forma separada hasta obtener laggablbn final.
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iii) Informacion a revelar

Segun lo visto en las NIC 19 y 26, la empresa @eigntificar en las Notas a los
Estados Contables del ejercicio 2008, el benefittwgado a sus empleados detallando
en qué consiste el plan y el efecto de cualquiethia habido en el mismo durante el
periodo, revelando que se trata de un plan de laosfdefinidos. Deberd también
exponer cudles son los supuestos actuariales aditig para la estimacion de las
obligaciones futuras (tasa de rotacion del persoteda de descuento utilizada, tasa de

mortalidad de los empleados en actividad y nivelrfude sueldos).

Asimismo se debe revelar segun lo establece elaftart8 de la NIC 26 el valor
presente de los beneficios prometidos segun losicges prestados hasta la fecha,

utilizando los niveles de salarios corrientes oymectados.

Respecto al cumplimiento del parrafo 120A de la NSC la entidad deberé presentar
una conciliacién entre los saldos iniciales y fiesldel valor presente de la obligacion
por beneficios definidos y los efectos que duraitperiodo han sido atribuibles a
conceptos tales como: costo por intereses, ganangia pérdidas actuariales,
modificaciones surgidas en el plan, beneficios plagacosto de los servicios pasados y

liquidaciones.

También tendrd que exponer los importes corresponds al periodo actual y para los
cuatro anteriores del valor presente de las obligaes, de acuerdo a lo establecido en

el literal p) del parrafo citado precedentemente.

iv) Cuadro de Sugerencias

Como hemos mencionado anteriormente, al no comtarl@s estados contables del
ejercicio 2008 y al ser este el primer afio de api@n, la comparacion para determinar
diferencias entre los mismos y las NIC que estapstisdiando no la pudimos efectuar

completamente.
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DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS
CONTABLES Y LASNIC 19Y 26

SUGERENCIAS

1) Identificar en las notas a los Estados

Contables del ejercicio 2008, al Plan
Beneficios Post Empleo como un Plan

Beneficios Definidos.

2) En caso de que exista, incluir en

notas a los estados contables el efecto

de
de

las

por

cambios entre las hipétesis actuariales y la

realidad acontecida.

3) Identificar las hipétesis actuariales

demogréficas y financieras utilizadas para

realizar los calculos correspondientes.

4) Discriminar la cantidad total d
beneficiarios del plan al cierre d

ejercicio.

5) Revelar el valor presente de
obligaciones calculadas de acuerdo
método de la wunidad de créd

proyectada.

6) Efectuar la conciliacion sugerida en
parrafo 120 A de la NIC 19 incluyendo |

diferentes conceptos en €l mencionag

siempre que sean aplicables

el

as

al

el
0S

oS,
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4.4. CAJAS PARAESTATALES

Las Cajas Paraestatales son entidades privadaBnesnpublicos, controladas por el
Poder Ejecutivo y que actlan con autonomia técoigapliendo con la normativa

general vigente. Las mismas se detallan a contitwiac

1- Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.
2- Caja Notarial de Seguridad Social.
3- Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales

Univessibs

4.4.1. Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias

La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias asparsona de derecho publico
no estatal, creada por la Ley N ° 7.830 del 14 dgame 1925.

La afiliacion a la Caja se extiende a todos lobajadores de los Bancos Publicos y
Privados y de todas las demas Empresas de Intexon@diFinanciera, Banco de
Seguros del Estado, Compariias de Seguros, Bol€amercio, Entidades Gremiales
de patronos, trabajadores, jubilados y pensionisiasla actividad financiera y
empresas propiedad de entidades afiliadas querdiésaractividades integrantes de la

unidad técnica de las mismas, asi como tambiés @dbajadores de la propia Caja.

Su prestacion principal es la cobertura de logogsie vejez, invalidez y muerte de

todos los empleados y obreros de la actividad filesa.

Para la contabilizacion de estos planes la Calmsa en criterios que dicta el Tribunal
de Cuentas y en las Normas Contables Adecuadas.

De la investigacion realizada y sobre la entrevef¢égtuada a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Bancarias, hemos identificado los sigeseipos de Beneficios Post empleo
que se clasifican dependiendo de si se trata defibiErs para el colectivo amparado o

para los empleados de la Caja .
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Beneficios a Jubilados Bancarios:

a) Jubilacion:

1 Jubilacion Comun: Para configurar causal de jubilacion comdn seiezg un minimo
de 30 afios de servicios y 60 afios de edad paremibre y 55 afios de edad para la
mujer.

2 Jubilacién por edad avanzada:Para su configuracion se requiere edad minima de 70
afios para el hombre y de 65 afios para la mujemAsise requiere 10 afios de servicio
efectivos, se encuentre o no en actividad a laafdehconfiguracion de la causal.

3 Jubilacién por incapacidad Se configura por el acaecimiento de cualquierdode

siguientes supuestos:

1) Incapacidad absoluta y permanente para todajtrab
2) Incapacidad absoluta y permanente para el engpteofesion habitual.
Para ambos casos no se requiere minimo de edadseidcios.
3) Incapacidad laboral absoluta y permanente pai@tipo de trabajo
sobrevenido después del cese bancario
Acé si es necesario tener 10 afios 0 méas de sexvic® ser beneficiario de otra

jubilacion y no haber mantenido residencia fueltgédés luego del cese.

b) Pensién

Son causales de pension los hechos que se detaliinuacion:
1) El fallecimiento del afiliado pasivo, para loatuno se considera tiempo de
servicios.
2) La declaracion judicial de ausencia del jubiladm considerar tiempo de
servicios.
3) La desaparicion del afiliado en un siniestroamitio de manera publica y notoria.

El beneficio se abonara desde la fecha del siniestnocida de manera publica y
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notoria. Caducara desde el momento en que el dausra encontrado con vida. En

esa situacion, se puede disponer el reintegro dertbido a juicio de la Caja.

Beneficios a empleados retirados de la caja:

c) Retiro Incentivado:

i) Definicion y caracteristicas del plan

Este beneficio consta del pago de una partidgpfijainica vez, cuando el trabajador
configura causal jubilatoria. Para ello el mismdeaeacogerse al plan en un plazo
méximo de tres meses a partir de haber configueadausal jubilatoria, de lo contrario
pierde el derecho al beneficio. El incentivo menao precedentemente es aplicable
solamente a los empleados de la Caja Bancaria.bjetiewo de dicho incentivo es

provocar la renovacion del personal.

Segun lo establece la NIC 19 en su parrafo 7 estafiremte a un caso de un plan de
beneficio post empleo ya que es un acuerdo formpal, el que la entidad se
compromete a suministrar el beneficio detalladocpaentemente a sus empleados,

inmediatamente configurada la causal jubilatoria.

Este es un plan de beneficios definidos debidoealg caja asume la obligacion por el

cumplimiento del pago del beneficio al momentowke el empleado se jubila.

i) Contabilizacién del Plan, reconocimiento y medicion

La Caja se basa para la contabilizacion de estegpizl criterio de lo devengado. Esto
significa que reconoce el resultado cuando ocurheeho que lo genera, en este caso,
cuando el empleado se adhiere al plan antes deesneses de configurada la causal

jubilatoria.
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El registro contable efectuado es el siguiente:

Pérdida por retiros incentivados

Caja

La Caja no reconoce ningun pasivo originado poreebeneficio de acuerdo a lo
establecido en el parrafo 54 de la NIC 19.

Segun el estudio realizado, la Caja Bancaria reafzesupuestos cada 5 afios ya que
es obligacion legal de la misma. En el presupusstaebe incluir una estimacion del
importe a pagar por este beneficio en dicho peridgiasandose en esta estimacion es
que se deberia realizar el célculo del pasivo paexr reflejado en los Estados

Contables.

Para ello se debera tener en cuenta las diferesigsosiciones actuariales que se
mencionan en la NIC 19. Para este caso particuls Variables demograficas a
considerar podran ser la tasa de mortalidad, laatate rotacion de los empleados y la
proporcion de empleados que se adhieren al plare&tion a las jubilaciones de un

afno.

El Valor Actual Presente de las obligaciones debiwdarse utilizando una de las

tasas de descuento admitidas por la NIC 19.
iii ) Informacion a revelar
Debido a que la Caja no ha identificado a este ptano un plan de beneficios post-

empleo, no se ha revelado informacion de acuetds equerimientos de las NIC 19 y
26.
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Para cumplir con los requerimientos minimos decigadas normas el ente deberia:

» Realizar una descripcion general del plan

» Revelar la politica contable utilizada para recorodas pérdidas y
ganancias actuariales.

» Realizar una conciliacion entre saldos inicialesfigales del valor
presente de la obligacién por beneficios definidos.

» Revelar las principales hipétesis actuariales attias.

» Revelar el importe correspondiente al periodo actupara los cuatro

anteriores del valor presente de la obligacion.

d) Servicio Médico :

Este beneficio consiste en otorgarle a los ex turarios jubilados de la Caja Bancaria
y a sus conyuges el pago integro de la cuota mwsatomo también el reintegro del

costo de 6rdenes médicas y tickets.

Estamos ante un plan de beneficios definidos ottmgaor la Caja a sus ex
funcionarios jubilados exclusivamente. La obligacide la empresa consiste en
asegurar la cobertura de atencion médica de todes ex funcionarios jubilados,
asumiendo como consecuencia el riesgo ante cualqmdemento en los costos de los

Servicios.
ii) Contabilizacion del Plan, reconocimiento y medicion
Mensualmente se realiza el siguiente asiento guelse incluyen el costo de la cuota

mensual de la mutualista, asi como también lo®gaxir tickets y érdenes en que haya

incurrido el beneficiario del plan:
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Gasto por servicio médico

pasivo —esmiores por servicios

El pasivo por beneficios definidos en este casaumaple con lo establecido por el
parrafo 54 de la NIC 19. Esto se debe a que noeterchina el valor presente de las
obligaciones por beneficios definidos y no se é@fattalculos actuariales, por lo tanto

no se reconocen pérdidas ni ganancias actuariales.

Sin embargo el calculo del pasivo cumple con logergos establecidos en la
Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas, la cual nqurere incluir en los Estados
Contables el Valor Actual de las obligaciones fasurtal como se establece en el
parrafo 54 de la NIC 19.

La NIC 19 en sus pérrafos 88, 89 y 90 establecdéesuson las hipétesis a considerar
acerca de este tipo de beneficios. Entre ellasneeentran los cambios futuros en los
costos de los servicios médicos, ocasionados panflacién asi como también de

aumentos en los precios especificos.

Las variables demogréficas a considerar son: frecie de la demanda de los
servicios, tasa de mortalidad, cambios en la siiasanitaria de los participantes del
plan y la cantidad y frecuencia de solicitudes denaion médica. Estas ultimas son

sensibles a la edad, estado de salud y sexo deeluficiarios del plan.

i) Informacion a revelar

Al respecto cabe destacar que la Caja no ha idetd ninguno de los beneficios
descriptos en sus notas a los estados contablegjugasu efecto no influye
significativamente en los mismos, de acuerdo admifastado por la institucion en la

entrevista realizada.
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4.4.2 Caja Notarial de Sequridad Social

La Caja Notarial de Seguridad Social, es una perstenderecho publico no estatal,
creada por la Ley 10.062 de 15 de Octubre de IBdometido de la misma es brindar
cobertura de seguridad social a los escribanosleanhps de escribanias, empleados de
la Asociacion de Escribanos del Uruguay y los eages de la propia Cajaora 1

ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007: INFORACION BASICA SOBRE LA INSTITUCION).

Asimismo brinda prestaciones de invalidez, vejemsupervivencia, subsidios por
expensas fanebres, subsidios por enfermedad yiétemnttegral de salud. Cuenta
ademas con un pantedn en el Cementerio del Nanteyga biblioteca y con un centro
de esparcimiento (Casa del Afiliado) y presta slibsipara la atencion médica en el

exterior.

Los Estados Contables han sido preparados de acaemdrmas contables adecuadas
requeridas por la Ordenanza N° 81 del Tribunal denfas de la Republica sobre
Formulacion y Presentacion de Estados ContaRl®a 2 - BASES DE PREPARACION DE LOS

ESTADOS CONTABLES )

Los distintos beneficios post-empleo identificadada institucion son los siguientes:

a) Jubilacién:

= Jubilacion Comun: Para configurar causal de jubilacion comun,edged cumplir
los siguientes requisitos:
i. Sesenta afios de edad y un minimo de 35 afios de
servicios.
ii. Sesenta afios de edad y un minimo de 30 afios de
servicios, siempre que estos Ultimos hayan sido
efectivamente prestados en actividades amparadda po

caja notarial.

Alejandro Bechlian Romina Castagnin Luis [Eurante 101



Beneficios Post Empleo ebdruguay

» Jubilacion por Incapacidad: Tienen derecho los afiliados que se incapaciten en
forma absoluta y permanente para todo trabajo phempleo o profesion habitual,
siempre que la incapacidad sobrevenga en actividah periodos de inactividad
compensada. En el caso en que sobrevenga despuésese tendra derecho siempre
gue se hayan computado diez afios de servicios adgsampor la caja y no fuera

beneficiario de otra jubilacién o retiro.

= Jubilacion por edad avanzadaSe configura al cumplir 70 afios siempre que no se
cuente con causal de jubilacibn comun y se acredieafios de servicios reconocidos,

se encuentre o no en actividad a la fecha de légewacion

= Pension:Los afiliados que se encuentren en goce de pasiddusan pension ante
el acaecimiento de los siguientes hechos:

i. Muerte o declaracion judicial de ausencia

ii. Desaparicion en un siniestro o hecho conocido de

manera publica y notoria que haga presumir la rauert

b) Seguro de Salud:

Definicion y caracteristicas del plan:

La Caja Notarial de Seguridad Social, de acuerdolealispuesto por el articulo 88 de
la ley 17.437 de 20 de diciembre de 2001, podr&ratam con cargo al Sistema Notarial
de Salud (SNS), los servicios tendientes a la ¢totzede contingencias relativas a la

salud de sus afiliados

Al momento de la jubilacion de sus afiliados, lgaCdes cubre la atencion médica a

través del Sistema Notarial de Salud.
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De todas formas los beneficiarios pueden optareeafitiarse a este sistema o a la
mutualista de su preferencia. En este ultimo cabteneficiario recibira el importe

correspondiente para el pago de la mutualista (oorope igual al costo del SNS)
acreditado en su cuenta bancaria. Para ello elfibem® debe presentar cada tres

meses los recibos correspondientes.

Independientemente de la mutualista los beneftsaendran derecho a reembolso de

cristales, audifonos y lentillas intraoculares.

Por lo detallado precedentemente, estamos anteasn de beneficio post empleo ya
gue existe un acuerdo formal por el que la entidadcompromete a suministrar el
beneficio detallado precedentemente a sus afiliadioa vez que estos se jubilan.
Asimismo podemos caracterizarlo como de benefideBnidos ya que la Caja

mantiene la obligacion legal de reintegrar el imode la cuota de la mutualista y
otros beneficios a los jubilados una vez que selvem exigibles. De esta forma
asegura la atencion médica y la hospitalizacionattos sus afiliados y ex funcionarios
jubilados, asumiendo como consecuencia el riesge analquier incremento en los

costos de los servicios.
i)  Contabilizacion del Plan, reconocimiento y medicion
En el caso de que el jubilado elija una mutualistaCaja reconoce el egreso

mensualmente, siguiendo el criterio de lo devengadmlizando la siguiente

registracion:

Gasto por cuota mutual

Pasivo/Banco
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Para los casos en que los jubilados no opten momurtualista y quedan incluidos en el
SNS, entonces la caja reconoce la pérdida por eltangue le abona a este ultimo

mensualmente.

El pasivo por beneficios definidos en este cas@urople con lo establecido por el
parrafo 54 de la NIC 19. Esto se debe a que noeterahina el valor presente de las
obligaciones por beneficios definidos y no se &fecttélculos actuariales, por lo tanto

no se reconocen pérdidas ni ganancias actuariales.

Sin embargo el calculo del pasivo cumple con logergos establecidos en la
Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas, la cual nqurere incluir en los Estados
Contables el Valor Actual de las obligaciones fasurtal como se establece en el
parrafo 54 de la NIC 19.

La NIC 19 en sus pérrafos 88, 89 y 90 establecdéesuson las hipétesis a considerar
acerca de este tipo de beneficios. Entre ellasneeentran los cambios futuros en los
costos de los servicios médicos, ocasionados panflacién asi como también de

aumentos en los precios especificos de los sesvinéricos.

i) Informacion a revelar

Debido a que la Caja no ha identificado a este ptano un plan de beneficios post-

empleo, no se ha revelado la informacién en swusdstContables al 31/12/2007.

Alejandro Bechlian Romina Castagnin Luis [Eurante 104



Beneficios Post Empleo ebdruguay

4.4.3. Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profasdes Universitarios

La creacion de la Caja de Jubilaciones y PensidaeRrofesionales Universitarios, en
el afio 1954, respondi6é a una necesidad de lossiwofdes que hacian ejercicio libre y

no tenian entonces amparo jubilatorio por dichaatiddd del ejercicio profesional.

La Caja es una persona juridica de derecho puhticestatal y se incluye dentro del
grupo de institutos paraestatales. Su cometidoiedds coberturas en las contingencias

de seguridad social que se determinan en la L&A8& el 7 de enero de 2004.

Dicha institucion presenta sus Estados Contablefonue a las disposiciones sobre
Estados Contables Uniformes y Normas Contables Jaltas, establecidas en los
Decretos 103/91, 162/04 y en las Ordenanzas 81lqgu8dicta el Tribunal de Cuentas

de la Republica.

De la investigacion realizada sobre esta Institudi@ntificamos que la misma otorga
beneficios tanto a los jubilados profesionalescasho también a sus empleados. A

continuacion detallaremos los Beneficios clasificadegun el tipo de beneficiario:

4.4.3.1 Beneficios a JubilaBosfesionales:

a) Jubilacién

b) Pensién

c) Subsidio por incapacidad no definitiva
d) Seguro de Salud

4.4.3.2 Beneficios a empleados retiragomtaja:

a) Retiro Inceatdo:
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4.4.3.1 Beneficios a Jubilados Profesionales:

a) Jubilacion:

» Jubilacion Comun: Para configurar causal de jubilacibn comdn se
requiere un minimo de 30 afios de servicios prafess y 60 afios de edad para
hombres y 59 afios de edad para mujeres (afio 20Q&tir del 1 de enero de 2010 la
edad minima sera de 60 afios tanto para hombres garaonujeres.

» Jubilacién por incapacidad Se configura por el acaecimiento de
cualquiera de los siguientes supuestos: Incapacbadiuta y permanente que impida
definitivamente el ejercicio de la profesion ungitaria en forma libre, cualquiera sea
la causa que la haya originado, siempre que salis|creo menos de dos afios de
ejercicio libre. Incapacidad absoluta y permanegie impida definitivamente el
ejercicio de la profesion universitaria, a causaero ocasion de dicho ejercicio,
cualquiera sea el tiempo de servicios con cotiraei@ctiva. Incapacidad absoluta y
permanente para todo trabajo sobrevenida dentlesd#ns afios siguientes al cese en el
ejercicio profesional.

» Jubilacién por edad avanzada Se configurara siempre que se den las
siguientes condiciones: i) No se cuente con cadesglbilacidn comun. ii) Se cuente
con un minimo de servicios con cotizacion efectinda Caja de 14 afos. iii) Se cumpla
la edad minima de 70 afios para hombres y 69 afiasypgeres. A partir de enero de
2010 los ultimos dos requisitos seran de 15 afiosedédcio y 70 afios de edad para

hombres y mujeres indistintamente.
b) Pensioén:
Los Jubilados de la Caja, causan pensién anteaetamiento de los siguientes hechos:

La muerte o la declaracion judicial de ausenciaelsaparicion en un siniestro o hecho

conocido de manera publica o notoria que hagamupmiesa muerte.
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¢) Subsidio por incapacidad no definitiva:

El derecho a percibir este subsidio se configuraleraso de la incapacidad absoluta y
permanente para el ejercicio de la profesion, selmida en actividad, cualquiera sea la
causa que la haya originado, siempre que no imgdiaitivamente su ejercicio y se

acredite no menos de dos afios de ejercicio lilopgeyno ejerza actividad amparada por

la Caja durante un periodo no mayor a tres afies gume se le otorga el beneficio.

d) Seguro de Salud a Jubilados y Pensionistas :

Contempla el reintegro del costo de una afiliagi@una mutualista (equivalente al
promedio del monto de afiliacion de las cuatroitnstones de asistencia médica con
mayor numero de afiliados del departamento de Madee) y al servicio movil de

emergencia licitado por la caja o el reintegro \br equivalente a los pasivos del

interior del pais.

El mismo se extiende a los afiliados pasivos qugar a su cargo a integrantes de su

ndcleo familiar en situacién de discapacidad ysaseanyuge y/o hijos.

Para la contabilizacién del mismo la Caja registemsualmente un egreso (que refleja
el monto otorgado por este beneficio a los jub#ddy la salida de fondos

correspondiente.

De acuerdo a lo descrito anteriormente podemosnidefi este beneficio por lo

establecido en la NIC 19 en su péarrafo 7 como wamPle Beneficios Definidos.

Para el céalculo del pasivo la Caja cumple con ladtetios establecidos en la

Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas, la cual nqurere incluir en los Estados

Contables el Valor Actual de las obligaciones fasurtal como se establece en el
parrafo 54 de la NIC 19.
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4.4.3.2 Beneficios a empleados retirados de la caja:

a) Retiro Incentivado

i. Definicion y caracteristicas del plan:

Este beneficio fue otorgado por el Directorio deefdidad en el afio 2007, estando
sujeto su continuidad a la aprobacion del Direotque asuma sus funciones en el afio
2009. Para acceder a este beneficio los empleadosa dentidad deben haber

configurado causal jubilatoria.

Corresponde a un beneficio Post Empleo a los esidoarios Jubilados de la entidad,
por el cual se les asegura un porcentaje de sdcsuel vez que estos se jubilan que
supera el importe de la jubilacion. Esto implicee ggi al momento de jubilarse el
funcionario recibe por ejemplo el 70% de su suetilce adhiere a este plan de retiro
incentivado, la empresa le otorga un 20% con & se asegura un 90%. El beneficio
en este caso es Unicamente la diferencia entreoetonde la jubilacién normal y el

importe que se le abona por retiro incentivado.

Adicionalmente al momento de amparase a este banefe le abona al ex funcionario

una partida adicional por Unica vez.

Este beneficio se puede extinguir por dos causasfddecimiento del titular o por
cumplir 70 afios de edad ya que en este Ultimo smsonfigura la causal de jubilacién

por edad avanzada.

A raiz de lo expuesto anteriormente podemos definieste beneficio seguin lo
establecido en la NIC 19 en su péarrafo 7 como wamRle Beneficios Definidos. Esto se
debe a que la Caja mantiene la obligacion legainplicita de pagar a los empleados

los beneficios una vez que estos se vuelven edgibl

ii. Contabilizacion del Plan, reconocimiento y medicién
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La caja contabiliza este plan siguiendo el critetelo devengado, reconociendo la
pérdida mensualmente una vez que se le abona atfidiario el importe

correspondiente. Asimismo reconoce una contingepeialas obligaciones generadas
como consecuencia de las adhesiones al plan. Estatgencias son calculadas
tomando el nivel de retribucion con el que se aetina persona y se actualizan
considerando los posibles aumentos que tendrajulasciones y pensiones. Las
mismas son calculadas a fin de ejercicio, consmiraa Ultima actualizaciébn que

sufrié dicho beneficio.

El registro contable que realiza es el siguiente:

- Por la contingencia futura

Activo-cuenta de contingencia

Pasivo - cuenta detmgencia

- Al momento de efectuarse el pago

Egreso - Prestaciones
PasiVCaja

Por lo detallado anteriormente podemos observar uéaja no reconoce ningun
pasivo originado por este beneficio por lo queeddide lo establecido en el parrafo 54
de la NIC 19.

Segun la investigacion realizada, la Caja de Psafpales realizaun modelode
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gestion actuarial desarrollado por el Instituto Hstadistica de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Administracion, para analizar labilidad de la misma .De esta
manera cumple con lo establecido por la Ordenarz®&ho Instituto es el encargado
de certificar los resultados de ldaformes de Viabilidad que se emiten anualmente.
Este modelo utiliza variables aleatorias para reali previsiones sobre
comportamientos futuros de las variables relevanta® requiere la determinacién del

valor actuarial presente de las prestaciones prodaet

Podemos concluir que la Caja de Profesionales mopda con lo establecido en la NIC
19, ya que no realiza una estimaciéon para determiah valor presente de las

obligaciones mediante el uso de técnicas actussial

Para la determinacion del pasivo se debera tenecwanta las diferentes suposiciones
actuariales que se mencionan en la NIC 19. Para esso particular las variables
demogréficas a considerar podran ser la tasa de tatiolad especifica para el
colectivo amparado a la Caja, la proporcion de eegulos que se adhieren al plan, asi

como otras suposiciones actuariales que puedaniirgh las estimaciones realizadas.

El Valor Actual Presente de las obligaciones debkwarse utilizando una de las

tasas de descuento admitidas por la NIC 19.

i) Informacion a revelar.

No fue posible acceder a las Notas de los EstadosaBles, debido a que la Caja se
encuentra sujeta a secreto tributario, por lo asapudimos realizar una investigacion
profunda acerca de la informacion revelada por ienmra en lo que a este beneficio

refiere.

De todos modos ante la forma en la que se contab@ste plan de beneficios definidos,
concluimos que al no haberse identificado a esé@ pbmo un plan de beneficios post-
empleo, no se ha revelado informacion de acuerids aequerimientos de las NIC 19 y
26.

Alejandro Bechlian Romina Castagnin Luis [Eurante 110



Beneficios Pos

t Empleo ebdruguay

iv) Cuadro de sugerencias

DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS
CONTABLES Y LASNIC 19Y 26

1) No se identifica este plan como

beneficios definidos en las notas a

estados contables de la caja del ejerc

SUGERENCIAS
dB) Identificar en las notas a los Estaq
I&3ontables del ejercicio 2008, e

idleneficios como plan de benefici

jos
ste

0S

2007. definidos de acuerdo a las definiciones
establecidaspor la NIC 19 y realiza
descripcion del mismo detallando |la
obligacion de la entidad respecto a sus
propios afiliados.

2) No se realizan célculos a efectos|@ Determinar el pasivo surgido como

determinar el pasivo originado por el plapnsecuencia de la implantacion del plan,

de acuerdo al parrafo 54 de la NIC l8etallando cada uno de sus componentes,

Asimismo no se efectian calculoes decir, valor presente de las

actuariales, lo que lleva a que no |sbligaciones, y de las pérdidas |y

reconozcan pérdidas ni gananci@mnancias actuariales. Para ello se debe

actuariales. realizar un estudio actuarial sobre | la
situacién de los beneficiarios
considerando las diferentes variables
demogréficas y financieras de cgda
beneficio, las cuales ya fueron
mencionadas.

3) Al no identificarse los planes en la3) Revelar en las notas a los estados

notas a los estados contables, tampococsatables del ejercicio 2008 |a

revela la informacion requerida por lamformaciéon minima ya mencionados en

NIC 19y 26. casos anteriores al realzar el analisis de la
informacion a revelar para este tipo |de
planes.
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4.5. Analisis comparativo de los beneficios por rieb incentivado

CARACTERISTICAS CONTABILIZACION INFORMACION
DEL PLAN
ANCAP
« Beneficio Cuando el empleado see Pasiva se

otorgado por Ley

de Presupuesto

Nacional 17.930.

Requisitos

1. tener 58 afos
de edad al
31/12/2006.

2. tener 35 afios
de servicio.

3. configurar
causal
jubilatoria
antes del
31/12/2008.

Beneficia 65%

del promedio

mensual del total
de retribuciones
nominales

gravadas y

cobradas

efectivamente en

el afo 2005.

Tope maximo: $

30.000.

Plazo: por 5 afios
hasta cumplir 70
afos de edad

adhiere al plan:

Pérdida: por el
importe total que
debera
durante cinco afig

o hasta que alcance péarrafo 18 de la
la edad de NIC 26.

jubilacion

Pasivo: a través de conservador

una prevision

largo plazo.

pagar

g
corto plazo y a los beneficiarios

calcula segun el
parrafo 54 de la
NIC 19y
considerando los
sueldos actuales
s de acuerdo al

Criterio
y supone que todo

cobraran la
totalidad del
beneficio.

» Método
Utilizado para
calculo Pasivo:
de la unidad de
crédito
proyectada

» Tasa de
Descuento Tasa
de rentabilidad
de los depdsitos
a plazo fijo en
moneda
nacional.
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UTE

Idem ANCAP

ldem ANCAP

* Pasiva se
calcula segun el
parrafo 54 de la
NIC 19y

considerando log

sueldos
proyectados de
acuerdo al
parrafo 18 de la
NIC 26.

Criterio menos
conservador
toma en cuenta la|
tasas de
mortalidad dadas
por la
superintendencia
de Seguros y
Reaseqguros.

» Tasa de
Descuento Tasa
promedio de
mercado en
unidades
indexadas
reportadas por e
BCU

ANTEL

Idem ANCAP

I[dem ANCAP

No revela
informacion.
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Cuando el empleado s

D

BPS Idem ANCAP adhiere al plan:
* Pérdida: por el
importe devengadp  No revela
en el mes informacion
 Pasivo: por las
obligaciones del
mes, que se
cancelan al mes
siguiente.
CJPPU » Beneficio Al momento del pago :
otorgado a los » Pasiva
empleados dela | « Pérdida: por el reconoce una
caja por el importe devengadp  contingencia
directorio de la en el mes por las
entidad en el afio obligaciones
2007. + Caja por el de todo el
* Requisitos: importe pago en el  periodo, no
1. Haber mes cumpliendo
configurado con el parrafo
causal 54 de la NIC
jubilatoria 19.
* Beneficios:
1. Partida e Calculos
adicional por Unica Actuariales:
vez al momento de realizados
adherirse al plan. para analizar
2. Mensualmente la viabilidad
Se asegura un porcentaje de la caja
del (cumple
sueldo que supera ordenanza 81
el monto de la jubilacion.
CJPB » Beneficio Cuando el empleado se

otorgado a los
empleados de la
caja sujeto a
aprobacion por el
directorio de la
entidad.
Requisitos:

1. Haber
configurado

causal jubilatoria

adhiere al plan:

Pérdida: por el
importe devengad
en el mes
Caja:

por el

importe pago en €

mes

No revela
informacion
0
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y acogerse al
mismo dentro de
los 3 meses
siguientes.

* Beneficios:

1. Partida
adicional por Unica vez a
momento de adherirse al
plan.
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4.6. TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS JUBILACIONES Y PEN SIONES EN
LAS DIFERENTES CAJAS DE SEGURIDAD SOCIAL

En este apartado analizaremos que tratamientolderge les da a las Jubilaciones en
las Cajas de seguridad social en Uruguay. Pararll@\cabo la investigacion sobre el
tratamiento contable que se les da a las jubilasiopensiones y demas prestaciones por
jubilacién, realizamos una serie de entrevistag taiales desarrollaremos a
continuacion:

Banco de Prevision Social (BPS)

Caja Notarial de Seguridad Social

Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias

A\

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales

i) Definicion y caracteristicas del plan:

El cometido de las instituciones mencionadas artegnte, es el de brindar cobertura
de seguridad social a sus afiliados y a sus empgeatkntro de los que se incluyen las

jubilaciones y las pensiones descriptas al desariok casos correspondientes.

De acuerdo a las caracteristicas de los distintdangs que estamos analizando,
podemos decir que se tratan de planes de benefimes empleo. En los mismos se
juntan los activos aportados por distintas entidadge no estan bajo control comun y

se los utiliza para proporcionar beneficios a losgeados de mas de una entidad.

Para ello se debe tener en cuenta que tanto lastagiones como los importes de los
beneficios se determinan sin discriminar la ideatidie la entidad, ni de los empleados
cubiertos por el plan. Por lo expuesto, concluirgas estamos frente a casos de planes
multi patronales.

De acuerdo a las definiciones dadas en el péarrafde7la NIC 19, los planes multi
patronales pueden ser de aportaciones definidas loetheficios definidos.

Si aplicamos esta definicion a los diferentes ejempitados, concluimos que estamos

en cada caso ante un plan multi patronal de bemfidefinidos. Son de beneficios
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definidos porque las instituciones y los afiliadeslizan contribuciones de caréacter
predeterminado a una entidad separada (cajas dersgayd social). Asimismo el riesgo
de que los beneficios tengan un costo superiospérado, asi como el que se corre en
la inversion sera asumido por las instituciones gstamos estudiando. Esto puede
ocasionar que las cajas se vean en la obligacidawteentar sus contribuciones, lo que
provoca que el gasto reconocido no tenga que cdiincon el importe de la aportacion
del periodo.

i) Contabilizacién del Plan, reconocimiento y medicién

De las entrevistas realizadas en las diferenteas@hg Seguridad Social, surge que las
prestaciones por Jubilaciones y Pensiones se dlirdalsiguiendo las disposiciones de

las Ordenanzas 81 y 82 del Tribunal de Cuenta® Estdebe a que las mismas

establecen normas y procedimientos para la fornfulate los Estados Contables de las
Cajas Paraestatales y del Banco de Prevision Social

De acuerdo a lo establecido en los numerales 21 ge2la Ordenanza 81, las normas

contables aplicables a estos casos seran por dederioridad las siguientes:

» Las normas establecidas en la ordenanza 81 delriilde Cuentas y las
gue se dicten en el futuro.

> El Decreto 103/91 del 27 de febrero de 1991.

» Las Normas |Internacionales de Contabilidad o lasrnids
Internacionales de Contabilidad del Sector publico.

» Los pronunciamientos del Colegio de Contadores, n&tistas y
Administradores del Uruguay.

> La doctrina mas recibida.

Es por ello que para estos casos de Beneficios Pogileo por Jubilaciones y
Pensiones de los Organismos de Seguridad Socidlaaempos el andlisis abarcando
tanto lo que establecen la NIC 19 y la NIC 26 casfo también las disposiciones de las

Ordenanzas mencionadas precedentemente.
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La Ordenanza 81 en su numeral 20, de acuerdoiattben el capitulo 2, y el numeral
2.6) de la Ordenanza 82 establecen la obligatatipdaa las Cajas Paraestatales y BPS
de incluir en sus notas a los Estados Contablegstudio de la situacion actuarial y
financiera de la institucion asi como las basesulelaboracion, la cual no debe tener

una antigiiedad mayor a cinco afios.

De los casos estudiados y de las entrevistas a€akz observamos los siguientes
criterios para reconocimiento de ingresos, egrggusivos, los cuales cumplen con las

disposiciones de las Ordenanzas 81 y 82 del Trien&uentas:

» Ingresos Se reconocen como ingresos operativos la tothldia los
aportes devengados con cargo al ejercicio.

» Egresos: Se reconocen como egresos las liquidaciones aeakzcon
cargo al ejercicio.

» Pasivos:Constituyen pasivos las liquidaciones efectuadaslipates de

pago.

Si comparamos los criterios mencionados precedesti@mcon los que establece la
NIC 19, vemos que la principal diferencia radica landeterminacion del pasivo, en
virtud de que siguiendo los criterios de las ordezes, éstas no requieren incluir en los
Estados Contables el Valor Actual de las obligae®futuras tal como se establece en
el parrafo 54 de la NIC 19.

Si bien las Cajas realizan los calculos actuarialegueridos por las Ordenanzas 81y
82, los mismos forman parte de las notas a loddestaontables pero no asi del Estado
de Situacién Patrimonial ni del Estado de Resultade las mismas. Esto implica que
no se reconoceran las pérdidas y ganancias actiesiaegun lo que establece la NIC
19.
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Informacion a revelar

De acuerdo a lo descripto en el capitulo n° 1, ledéhanza 81 establece que los
estados contables e informacion complementaria spiedeberan presentar ante el
tribunal de cuentas son: Estado de Situacién Patriial, Estado de Resultados, Estado
de Origen y Aplicacion de Fondos, Estado de Evolluael Patrimonio, Cuadro de

Bienes de Uso, Intangibles, Inversiones en Inmsgeplémortizaciones. Todos estos

requisitos son cumplidos por las Cajas que estaastsgdiando.

Al realizar el estudio de los Estados Contablebrsal cumplimiento de los requisitos

de revelaciéon de la ordenanza 82 de las distinta@€observamos que:

» Caja Notarial de Seguridad SocialCumple con todos los requisitos
establecidos en la ordenanza 82, vistos en el aiapi° 1.

» Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionalesiversitarios:
Como mencionamos anteriormente no fue posible accedhs notas a
los Estados Contables de esta institucion. Sin egabde la entrevista
realizada surge que cumplen con todos los requisde revelacion
exigidos por la ordenanza 82, salvo en lo que retspa la exposicion
del valor actuarial presente de las prestacione®npetidas a los

afiliados.

» Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancari&egun lo establece en sus
notas a los estados contables, la institucion pres@or separado a las
mismas el Balance Actuarial del Instituto, en et e proporciona la
totalidad de las obligaciones asumidas al 31 deiedibre de cada

ejercicio por concepto de pasividades y cuota Eatdevengadas.

» Banco de Prevision SocialCumple con todos los requisitos establecidos
en la ordenanza 82, vistos en el capitulo N° 1sgm&éndose los mismos

como anexos a los estados contables.
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Las cajas deberan revelar en las notas a los Estdélnancieros la naturaleza de los
Planes de Beneficios definidos como asi tambiéefiestos financieros producidos por

cambios en dichos planes durante el ejercicio.

Realizando una comparacion entre las disposicidada Ordenanza 82 y las NIC 19 y

26 en cuanto a informacion a revelar observamos que

1. En cuanto al superdvit o déficit resultante de kstivos netos para atender
beneficios y del valor presente de los beneficimsngtidos, distinguiendo entre los
beneficios irrevocables y los que no lo son, laspasiciones de la NIC 26 y de la
ordenanza 82 son similares.

2. Para la determinacién del valor actuarial presemnte las prestaciones prometidas,
son similares las determinaciones de las NIC 1%,yc®n respecto a las establecidas
en la Ordenanza 82, ya que coinciden en las sujposs actuariales a considerar para

la determinacion del mismo.

3. La ordenanza 82 en el numeral 2.7 establece cortigabtrio la presentacion de un
estado que exponga el total de trabajadores actyvde pasivos al cierre de ejercicio y

proyectados en términos absolutos y relativos @igue la NIC 26 en el parrafo 36.
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4.7. REPUBLICA AFAP

“Republica AFAP S.A. es una sociedad anénima caioaes nominativas. La misma
fue autorizada a funcionar por el poder ejecutivobjuvo su habilitacion del Banco

central del Uruguay el dia 10 de abril de 199&@é&s de la comunicacion 96/35.

Su principal actividad es la administracién de andb de ahorro previsional bajo el
régimen legal establecido por la ley 16713 del 3eliembre de 1995 y sus normas

reglamentarias.

El capital accionario pertenece a los siguientgamsmos y empresas:

» Banco de la Republica Oriental del Uruguay: 51%
» Banco de Prevision Social: 37%
» Banco de Seguros del Estado: 12%”

“Las politicas contables de Republica AFAP considdas normas dictadas por el
Banco central del Uruguay y otras normas legalfStas 1 v 2 DE LOS ESTADOS CONTABLES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007)

Al realizar las entrevistas en Republica AFAP, td@mamos como beneficio post
empleo el reintegro de los aportes convenidos ytepwooluntarios que los trabajadores
realizan al Fondo de Ahorro Previsional (FAP) ma&gdntabilidad obtenida por las

inversiones efectuadas por la Administradora.

i) Definicion y caracteristicas del Plan.

Los trabajadores dependientes realizan contribesiomensuales durante su vida
laboral a la AFAP que hayan seleccionado, a padetinporte jubilatorio o montepio, los
cuales son distribuidos entre el BPS y las AFARSUB la franja de aportacion o nivel

salarial en que se ubique el salario percibidoh®idistribucion esti a cargo del BPS.
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Una vez percibido por la AFAP, ésta lo deriva adanta de ahorro individual que cada
afiliado tiene en el Fondo de Ahorro Individual @A Posteriormente la
Administradora se encarga de realizar las inveesicewtorizadas por la Ley 16.713
obteniendo por ellas una rentabilidad.

Cada afiliado es propietario de una cuota parteadetalidad del Fondo de ahorro de
una AFAP. A partir de los aportes de los afiliagode la rentabilidad se determina el
valor y la cantidad de cuotas que cada uno poseald& de la cuota aumenta cuando
ingresa dinero por rentabilidad al fondo, y la @ad de cuotas aumenta cuando ingresa
dinero por concepto de aportes. Cuando un afilselgubila el saldo de su cuenta se
convierte de cuotas a pesos en ese momento segaloietuota de ese dia, importe que
sera trasladado a la empresa aseguradora quebajattar seleccione al momento de
finalizar su vida laboral. Dicha aseguradora sarduie le pague mes a mes la jubilacion
generada por el tramo de ahorro individual, mientjae el BPS ser& el que pague en

sus oficinas el tramo complementario.

Adicionalmente los afiliados pueden realizar appoi@es voluntarias las que se

adicionan a la cuenta individual de cada uno.

En virtud de lo descripto precedentemente poderabisideste beneficio como un plan
de beneficios post empleo ya que son acuerdos fesneatre los afiliados y la AFAP
en los que ésta se compromete a administrar lodo@raportados por cada afiliado
para luego trasladar los mismos a una aseguradetaccionada por el propio afiliado

la cual sera la encargada de realizar los pagosespondientes.

A su vez lo podemos clasificar como de aportaciotefinidas debido a que la
obligacion queda acotada a la aportacion del tradmgr y el importe que recibira éste,
estara en funcién de dichas aportaciones asi coeh@roducto de las inversiones que

se hayan realizado con los mismos.

En cuanto al riesgo de que el fondo careciera dévas suficientes para afrontar las

prestaciones, el mismo es asumido por el afiliddim obstante de acuerdo a lo visto en
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el analisis de las AFAP en el capitulo 3, los afitbs cuentan con garantias como para

minimizar dicho riesgo.

i) Contabilizacién, reconocimiento y medicion.

Por la version de fondos por el BPS:

Disponibilidades

Recaudaciones ergso de acreditacion

Por el importe acreditado se produce un aumenta eantidad de cuotas equivalente al
cociente entre dicho importe y el valor cuota ddtwalo. Este asiento también se realiza

para los aportes convenidos y voluntarios recibidos

Por la rentabilidad diaria:

Inversiones
Rentabilidad Neta

Por la distribucion de la rentabilidad neta:

Rentabilidad neta

Rentabilidad en proces@adeditacion

A partir de la contabilizacion de la rentabilidadréh se modifica el valor de la cuota.

Por la acreditacién de los aportes:

Recaudaciones en proceso de acrettitaci
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Rentabilidad en proceso de acreditacion
Aportes BPS / Otros Aportes
Rentabilidad Individual

Este ultimo asiento se realiza para la acreditadénlos fondos recibidos y la
rentabilidad generada desde que se recibe el apasta que se acredita efectivamente

en las cuentas de ahorro individual.

Por el traspaso de los fondos de los afiliadosasdguradora:

Aportes BPS / Otros Aportes
Rentabilidad Individual
Disponibilidades

Cabe sefalar que los Fondos de Ahorro Previsié#eP) manejan Unicamente cuentas
de Activo, Pasivo y Patrimonio. Los resultadoslpsrinversiones son reconocidas en el

FAP acreditandose en la cuenta patrimonial de aflido.

Si bien definimos este beneficio como de aportasiotefinidas de acuerdo a las
definiciones dadas por la NIC 19, las AFAPS estéaguladas como vimos en los
capitulos 2 y 3 por la ley 16.713 y su reglamerdtaciasi como también por normas
banco centralistas. Es por ello que siguiendo &Esirquias de las normas las AFAPS
se rigen para la contabilizacién, reconocimientangdicion de estos beneficios en las
normas citadas precedentemente, las cuales difie@enel tratamiento contable
indicados en las NIC 19y 26.

Debido a ello no realizaremos el andlisis de infaoidn a revelar ya que no

corresponde aplicar en este caso las disposicieseablecidas en las NIC 19 y 26.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES
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5. CONCLUSIONES

El objetivo que perseguimos al realizar el presetrbajo de investigacion
monografica, es la de llevar a cabo un estudimtantivel teérico como practico de los

beneficios otorgados a los trabajadores luego deegtos concluyen su vida laboral.

Para ello nos centramos en el tratamiento contdht> a los mismos, teniendo en

cuenta tanto las NIC 19 y 26 como las ordenanzas&ldel Tribunal de Cuentas.

Para evaluar el cumplimiento de las normas mendes@recedentemente, realizamos
un total de 9 entrevistas a empresas privadass anoténomos, cajas de seguridad social
y cajas paraestatales. De ellas surgieron 18 adesdseneficios post empleo, que se
dividen de la siguiente manera:

» Retiro incentivado: 6 casos.

» Servicio Médico: 4 casos.

» Jubilaciones y pensiones: 5 casos.

» Otros: 3 casos.
A su vez, las clasificamos como:
Beneficios Definidos: 11 casos.
Beneficios Definidos Asegurados: 1 caso.
Beneficios Definidos Gubernamentales: 1 caso

Beneficios Definidos Multipatronales: 4 casos.

YV V V V V

Aportaciones Definidas: 1 caso.

De los casos estudiados, concluimos con respdet® definiciones y caracteristicas de
los planes de beneficio post empleo, que la mayl&iks instituciones que identifican

cada plan, no los describen como tales en las aotas estados contables. Asimismo
observamos ejemplos particulares de beneficiosgropteo establecidos en la NIC 19,
tales como Beneficios Asegurados, Planes Multipales y Planes Gubernamentales,

sin embargo en ninguna institucion se realiza @ttaa clasificacion.
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Como desarrollamos en el capitulo 5.6., las julnifaes son planes de beneficios post
empleo de beneficios definidos. Esta afirmacionsaovio reflejada en las entrevistas
realizadas, ya que en ningun caso se considers jal#aciones como beneficio post
empleo. Esto ocurre porque las cajas paraestayalels BPS, siguen los criterios

establecidos en la Ordenanza 82. De esta manerngnguna de las instituciones de

seguridad social estudiadas, vimos que se apliNédal9.

En lo referente a la contabilizacién, reconocinmeeptmedicion, observamos que la
variable mas sensible a ser considerada es ladéasi@scuento. Esto es asi ya que un
cambio en el tipo de tasa de descuento puede mnplita variacion muy significativa
con respecto al pasivo reconocido y a las pérdamnancias actuariales. En las
instituciones entrevistadas se han considerads tesdescuento corrientes de mercado
tal como lo establece la NIC 19. Sin embargo enralg casos no se tuvo en cuenta
como se ajustan en el tiempo las obligacionesdasgiel plan. Esto ultimo implica que
se considere una tasa de descuento que acompaf@uaion de los montos que se van

generando durante los diferentes periodos.

De los ejemplos presentados, ANCAP utiliza paraesleficio de autoseguro la tasa de
depdsito a plazo fijjo en moneda nacional a mas rdeifo, siendo esta una tasa
admitida, desde el punto de vista de la NIC 1%otpara la medicién del pasivo como
para la determinacion de las pérdidas y ganans@daas. En cambio la compafiia de
servicios naviera utiliza una tasa similar que tiéémtes admitida por la NIC 19 para el

beneficio otorgado.

Dentro de las hipétesis demograficas, se encuentasa de rotacion del personal. Al
respecto la NIC 19 establece que las variables nded®® prudentes aunque no
excesivamente conservadoras. Esto es recogidoi®red su beneficio de 200 kw post
empleo, ya que se realiza una estimacion de laRasa el resto de los casos se utiliza
una tasa de rotacion del personal nula, situadi@nrgp es contraria a lo dispuesto por
NIC 19, salvo para la Compaiiia de Servicios Navienaeste Gltimo caso constatamos
en las entrevistas que existe rotacion de persdretho que impactaria en las

estimaciones del valor presente de las obligacifiutasas, por lo tanto se estaria siendo
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excesivamente conservador, lo que es contrario disfjmuesto por la NIC 19. Desde
nuestro punto de vista en caso de que las ingtitasidispongan de estadisticas fiables
en cuanto a esta variable demografica deberiamiilad en los calculos del valor

presente de las obligaciones futuras y de lasgesdi ganancias actuariales.

En cuanto al conocimiento y cumplimiento de las NI€ y 26, observamos que
aquellas que presentan balance de acuerdo a naonégbles adecuadas como los
Entes Autbnomos y la compafiia de servicios navidemuestran conocimiento y
aplicacién practica de las citadas Normas en sasl@s contables. En cambio la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales, ja & Jubilaciones y Pensiones
Bancaria y el BPS, cuyos estados contables somwrelddis de acuerdo a los criterios
que establecen las ordenanzas del Tribunal de &sjett¢muestran desconocimiento y
no aplican las NIC 19 y 26, en virtud de aplicar poden de prioridad dichas
ordenanzas. En el caso de los retiros incentivddbsrian contabilizarse de acuerdo a
las disposiciones de las NIC, ya que la ordenan2antnciona criterios de
contabilizacion y exposicion solamente para lawideides de seguridad social, dentro
de las que se incluyen jubilaciones, pensionesrgadeprestaciones como servicios

médicos y seguros de salud.

En lo que respecta a la informacion a revelar, weque en el caso de las jubilaciones y
pensiones no hay mayores discrepancias con respéasoNIC. Lo cual se debe a que
los lineamientos establecidos por la ordenanza WIE en materia de exposicion son

similares.

En el caso de los beneficios brindados por lasqagaaestatales como servicio médico
y retiros incentivados, no se revela informacioriaannotas a los estados contables, ya

gue no es exigida por la ordenanza 82.

De los beneficios analizados el ejemplo del autasedrindado por ANCAP, es el
tnico que cumple con los aspectos principales erriaade informacion a revelar de

las NIC 19 y 26. Entendemos que esta forma deaewel deberia ser utilizada para el
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resto de los ejemplos estudiados, ya que en lomasida informacion no cumple

completamente lo descripto en las NIC.

Para finalizar, podemos concluir, de acuerdo adsguestas obtenidas por las empresas
contactadas y a las entrevistas realizadas, qua&uestro pais no existe amplio
conocimiento sobre empresas que ofrezcan a susadgd algunos de los beneficios
post empleo mencionados en la NIC 19. Asimismo guellas en que se tienen
identificados los citados beneficios s6lo un peguefiimero demostrdé tener

conocimiento y aplicar las NIC 19 y 26.
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CAPITULO 7

ANEXOS
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Beneficios Post Empleo ebdruguay

ANEXO 1: CUESTIONARIO MONOGRAFIA BENEFICIOS POST
EMPLEO EN EL URUGUAY

1) ¢Qué tipo de beneficios a los empleados otorganpaesa?

2) Seguimiento de un caso particular de cada tipcedefirio otorgado por la
empresa.

3) Solicitud de plan de cuentas de la empresa.

4) Solicitud de Estados Contables y sus respectivéasNo

5) ¢En qué Norma de contabilidad se basan para sabilzdcion?

6) ¢Cbomo contabilizan los planes de beneficios poptenfi ¢ Cuales son los
criterios de reconocimientos y medicion de actiyasivos, ingresos y
pérdidas?

7) Suposiciones y calculos actuariales: ¢ Cémo loslefag/ cuéles son las
técnicas?

8) Planes de beneficios definidos y de aportacionésidas

9) ¢Como se revela cada uno de los planes bengogiempleo en los EC?

10) ¢Como es el procedimiento de eleccion de unaiesdgra y como se
contabiliza dicho traspaso?

11) ¢ Tienen contratado un seguro colectivo de invalidiallecimiento?

12) ¢La empresa forma parte de Beneficios Multi Pales?

13) ¢ Se han introducido cambios en el o los PlanedéthgGe reflejé dicho
cambio?

14) ¢Se cancel6 o liquidé algun Plan en el pasado?

15) ¢ Conoce algun caso de Beneficios Post emplea&n @npresas?
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