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Resumen

El escaso ingreso y permanencia de las mujeresseéndenierias es sefialado como un problema peredeion capacidades en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién por varios organismos irgeionales (Unesco, OEI, UE). En Uruguay no existeastigaciones sistematicas
gue aborden esta problematica. La ingenieria empetanion constituye un caso de particular intedestro de las ingenierias, con
respecto a la insercién de las mujeres, dado quelagona con una de las industrias mas exitosbgads, la industria del software. El
objetivo del presente trabajo es iniciar una révigirimaria de la insercién y avance de las mujenees diferentes niveles de la carrera
académica en ingenieria en computacion de la Wsidet de la Republica (UdelaR), poniendo espenfakés en analizar las tendencias
a largo plazo en el ingreso de las mujeres a leereade grado. Asimismo se discuten las limitagodel abordaje realizado y se
proponen lineas de investigacion para el futuro.

Palabras claves: Desigualdades de género, IngeeieiComputacion, Educacion universitaria, CieAciadémica

Abstract

International organisms (such as UNESCO, OEI anjl iteve pointed out that women’s limited access@erthanence in engineering
careers constitutes an obstacle for the creatiarapécities in Science, Technology and Innovafidrere is no systematic research on
this topic in Uruguay. Among engineering careeosnputer engineering constitutes a relevant cas@atyze women’s insertion, given
its links with one of the country’s most succes#fidustries, software’s. This paper’s aim is toeavwomen'’s access and permanence
in the different levels of the computer engineei@egdemic path at the Universidad de la Republi@HLAR), emphasizing long-term
trends in women'’s access to engineering degrees.p@jper will also discuss the approach’s limitati@md propose new research
topics.

Keywords: Gender inequalities, Computer Engineetgjversity Education, Academic Science

1. Introduccioén

Los cambios y avances acaecidos en las pautagateftuy sociales con respecto al rol de las
mujeres en nuestras sociedades se ven reflejadesramemento de la presencia de éstas dentro de

1 Queremos agradecer los comentarios y las casrezsrealizadas por Judith Sutz, Coordinadora dénidad Académica de CSIC,
quién ademas hizo posible e incentivé el encueritie las docentes que escriben este trabajo.oAs a los/las funcionarios/as de la
Facultad de Ingenieria de UdelaR por su rapidadgede los datos solicitados y a la Camara Urugday&ecnologias de la Informacion
(CUTI) por facilitarnos informes del proyecto PASS.

2 Email: ctomassini@csic.edu.uy

% Email: urquhart@fing.edu.uy
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la educacién terciaria y en la participacion erclascias y las ingenierias. A partir del afio 1870
matriculacion de mujeres en educacion terciariaieopan a incrementarse a nivel mundial; en la
década de los 80 dicha matriculacion superan dddses varones en América del Norte y Europa
Occidental; el mismo fenbmeno se consolida en Acadratina y el Caribe a partir de comienzos
de los 90. (UNESCO;2010). Sin embargo, a pesa astento explosivo de las matriculas
femeninas, y la generaciébn de una importante mesaac las mujeres continGan enfrentando
problemas de segregacién horizontal, en refereatigngreso y permanencia en disciplinas
masculinizadas, y segregacion vertical, especidknem el acceso a los puestos de mayor jerarquia
en las escalas académicas.

El concepto de masa critica refiere a la proporaidmima de participacion que un grupo debe
tener para ser considerado parte integral de atipogmayor; se considera que el porcentaje
minimo para integrar la diversidad debe supera®@. (Duran;1994)

Para el caso de Uruguay, en la universidad pUullPdkLAR, el primer egreso de una mujer del
cual se tienen noticia fue en la carrera de mealiemel afio 1908; se trata de Paulina Luisi nacida
en 1875. Muchos afios después, las mujeres comiemzanrementar su participacién en las
matriculas; hace mas de 30 afios que los ingresestddiantes mujeres superan al de los varones a
nivel de grado. Asimismo desde el afio 1990 lossegrale las mujeres se han incrementado,
llegando a representar el 60% de los egresos sitaéos en el afio 2008. Las mujeres alcanzan
también en los dltimos afios, altos niveles de @p#tion en posgrados nacionales. Todo ello ha
generado una importante masa critica de mujerespqtencialmente se podrian integrar a la
produccién de conocimiento dentro de la ciencial@edca. En los Gltimos afios varios organismos
internacionales, véase UE (2009), OEI (2004), Ung2010), han enfatizado la relevancia de
contemplar la desigual insercion, participacién npnpocién de las mujeres en los campos
cientificos y tecnoldgicos. El argumento es queéhalidesigualdad constituye una traba para el
desarrollo en tanto que menoscaba las oportuniddelésss mujeres de contribuir a los proceso de
desarrollo de Ciencia Tecnologia e Innovacion (Gflpriva por tanto a las sociedades de su
potencial aporte, desaprovechando con ello lasccadgues generadas.

A través de la metéfora de la “tuberia con grie{besiky pipeling los estudios de género dentro
de la ciencia académica y las ingenierias interdan cuenta de cOmo las mujeres van
desapareciendo de dichos dmbitos a medida queaavanzsus carreras académicas. En el caso de
las ingenierias la situacién es aln mas problemdtitlo que las mujeres que optan por estas
carreras contindan siendo muy pocas.

El andlisis de la insercién y participacion de magjeres en ingenieria en Uruguay ha sido
escasamente abord4ds8i bien desde la reflexion universitaria se doeatla poca participacion de
las mujeres en estas disciplinas no se cuentanformiacion sistematica que permita dimensionar
el fendmeno y avanzar en su comprensiéon. El agafisi la participacion de las mujeres en
ingenieria en computacidn se justifica, por un Jaoel crecimiento global que ha experimentado
la disciplina en los ultimos afios de la mano dexj@ansion de la industria del software en el pais,
por otro, en la percepcién, respaldada por lasetarids internacionales, de que cada vez menos
mujeres optan por ingresar a la carrera.

Este trabajo se propone realizar una revision préntke la insercion y avance de las mujeres en
los diferentes niveles de la carrera académicaganieria en computacion de la Universidad de la
Republica (UdelaR), poniendo especial énfasis alizam las tendencias a largo plazo en el ingreso
de las mujeres a la disciplina y en particular adaera de grado. Para ello, se realiza un estudio
inicial descriptivo, a partir de las fuentes dendatecundarios disponibles, a la vez que se adalant
hipétesis para comprender la expresion del fen6rges® discuten lineas de futuros andlisis. Este
trabajo toma a la UdelaR como contexto de formagiproduccion de ciencia académica, dado: (i)
la importancia en términos relativos que la misimaet a nivel nacional, puesto que da cuenta del el

4 Algunos de los principales antecedentes en UrugaayProyecto GENTEC (2004), Proyecto IberoamedanCiencia, Tecnologia
y Género, realizado por la OEl y UNESCO donde smgia el caso de Uruguay; Abella (1998) “Mujekr@iia y Tecnologia en el
Uruguay: la situacion del CONICYT”; asi como loaltajos realizados desde la Unidad Académica @eraision Sectorial de
Investigacion Cientifica -CSIC- de la UdelaR poelBi Buti y Viscardi (2000).
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83% del total estudiantado universitario; (ii) eppl cumplido por la UdelaR en los inicios de la
computacién como ciencia en el Uruguay. (Bermuderguhart; 2003)

A partir del estudio de la problematica planteadaespera dejar abierto el camino para el
planteo de politicas a largo plazo que incentivpddicipacion de las mujeres en la ingenieria en
computacién en la UdelaR.

La estructura del trabajo es la siguiente: en txiéa 2 se presenta la problematica de la
insercion, participacion y permanencia de las negj@n las ingenierias; en la seccién 3 se analiza
el caso de ingenieria en computacién en la un@dspublica de Uruguay, a partir de la evolucion
de las matriculas segun sexo en el largo plazta saccion 4 se revisa la composicion actual de la
estratificacion académica dentro de la discipliiirsalmente se plantean conclusiones, lineas de
estudios futuros y recomendaciones de abordajes.

2. Las ingenierias y las mujeres.

En las ingenierias, a pesar de los avances acaeadias Ultimas décadas, la brecha de género en
torno a la participacién y permanencia de varon@sujeres, continla siendo significativamente
alta a nivel mundial. Segun informe de la UNESCQL(®, para los 80 paises que presentan datos
en 2008, el nimero de hombres graduados de Ingenliedustria y Construccion fue notoriamente
superior al de mujeres. Los sesgos se observarasematriculas y egresos en la educacion
universitaria de grado y posgrado y en las trayestcacadémicas, especialmente en el acceso a
puesto de jerarquia.

Las preferencias disciplinares de varones y mujerel hora ingresar a la educacion
universitaria constituyen una de las principalesdnas de género para el caso de las ingenierias.
Estas preferencias se deben evaluar como la cadjude diferentes condicionantes materiales y
subjetivas, asi como de trayectorias individual@¥leencias externas. Desde la perspectiva de la
sociologia de género la divisién sexual del tralfdjoata y Kergoat: 2007), en tanto asignaciéon de
roles y tareas esperados para cada sexo, ejercénfluencia determinante en las diferencias
observadas entre varones y mujeres con respeatsedelccion de carreras y su posterior proyeccion
laboral.

Dentro de la bibliografia de referencia encontraggisidios que se han centrado en analizar el
campo de las ingenierias buscando indagar por go#nda siendo un espacio reticente a la
inclusion de las mujeres. Burak y Frank (2004) @iatu la identidad social de los grupos en
ingenieria en Estados Unidos a partir de un enfggiendinamico para evaluar la resistencia a la
diversidad en esta disciplina. Entre sus conclesiae enfatiza que el grupo miembro (in-group) no
visualiza como las estructuras y los espacios ngdss se constituyen en espacios de exclusion y
desventajas para otros grupos (out-group), integrggbr mujeres y varones en situacion de
minoria, dado que los integrantes del grupo miemsbreienten confortables y bienvenidos cuando
ingresan a la disciplina. Desde otra perspectivad.iJackson, et al, (1993) examinan la influencia
de factores presentes, pasados y expectativasute &n las trayectorias individuales para explicar
la persistencia de las desigualdades entre vagonageres en el ingreso y la permanencia en las
ingenierias. Los factores presentes, referidosestdmfo a las calificaciones académicas, son el
mejor predictor para evaluar la permanencia demageres y los varones en las ingenierias
encontrandose marcadas diferencias segun el sexemBargo, los factores pasados, calificaciones
y promedios en la escuela secundaria y caractadstiemograficas, y los factores a futuros,
aspiraciones y proyecciones personales sobre taraarejercen influencias en las diferencias
observadas entre la persistencia o abandono dedesierias tanto para varones como para
mujeres.

La conjuncion de estos factores debe ser tenidaienta para evaluar el fenbmeno y proponer
orientaciones de cambio, pues de lo contrario ge @b riesgo de reforzar, o simplemente cambiar
de lugar, las desigualdades de género existentasstencampo disciplinar. Por ejemplo Judith
Astelarra (2005), sefiala que en Espafia, “se hizayran esfuerzo para que las mujeres se
incorporaran a las carreras universitarias madeatilas, como la Ingenieria. Pero, el mercado de
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trabajo no ve un ingeniero neutral, y en el aind02@8 mujeres ingenieras tenian cuatro veces el
desempleo que los hombres ingenieros.” (p.32)

En Uruguay, los ingresos de estudiantes mujeraseauicacion universitaria superan al de los
varones a nivel de grado (Grafico 1); sin embasgyoamparativamente minoritaria la proporcion de
las mujeres que optan por las ingenierias; lagmetias de las mujeres al ingresar a la UdelaR se
encuentran sesgadas sobre todo hacia las ciaagiades, medicina y ciencias de la salud, ciencias
agrarias y humanidades.

Grafico 1: Evolucion del ingreso de estudiantetadddelaR segun sexo (1960 - 2009)

ampumUjores esllles\/arones

1960 1968 1988 1999 2007 2009

Fuente: Elaboracion propia en base a datos deaBdeServicio de Informacion universitaria (SECIU)

Al evaluar la evolucién histérica de las matricukrs ingenieria se observa una tendencia
positiva. A partir del afio 1999 las mujeres se imaan mas en estas disciplinas, alcanzando el
30% de los ingresos a partir del afio 2002 (VeriGoaj.

Si bien los datos presentados muestran un cambitvpodebe tenerse en cuenta que luego del
crecimiento experimentado, las matriculas de mgjereingenierias entran en un periodo meseta,
no mostrando variaciones significativas en los adigaientes. Por otro lado, si observamos la
celeridad de la variacién en los datos presentadiagen dudas sobre el futuro de este incremento,
en tanto que fueron necesarios 18 afios para aunm@anmfa puntos porcentuales el ingreso de las
mujeres en estas disciplinas. Asimismo para conggrela incidencia de este cambio se remarca la
necesidad de analizar en futuras instancias lahkiiston por sexo a la interna de las disciplinas q
conforman las ingenierias.

Grafico 2: Evolucion del ingreso de estudiantetadracultad de Ingenieria segin sexo (1990 - 2008)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos deaRdeSECIU
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3. Ingenieria en Computacion en la UDELAR

En los dltimos afios, el campo de la tecnologiainética y la informacidn se ha consolidado como
una industria global altamente demandante de mardich calificada. Al contrario de lo esperado,
este proceso ha estado acompafiado por una disdninani las matriculas, egresos e insercién
laboral de mujeres. En este sentido, Marin, BaesaptChavarria (2007) observan que el ingreso de
mujeres a Ciencias de la Computacién e Informé&icada Universidad de Costa Rica (UCR)
disminuye en términos relativos pasando de reptaseh30,4% de los ingresos en 1981 al 16,7%
en 2007, observandose una tendencia a la bajaetémino similar es puesto en evidencia por
Galladan (2001) para el caso de EEUU, donde eleptaiie de mujeres licenciadas en Ciencias de
la Computacion se redujo de 37% en el afio 198%@aetbel afio 2004, a pesar de los esfuerzos de
las instituciones educativas por fomentar la padtion de mujeres y minorias en el area de
computacién. Asimismo, sefiala la autora, los pgesi® trabajo ocupados por mujeres en la
informética son menores en afos recientes a l@ireen 1983.

En Uruguay el primer centro de computacion (CCUB) €reado en la Universidad de la
Republica en 1967, precursor del actual InstilgoComputacién (InCo). En 1968, un afio mas
tarde, se crea la carrera de Computador Univesit@ermadez y Urquhart; 2003) A partir de ello
Uruguay, junto con Argentina, se consolidan enegian como pioneros en la creacién de una
carrera en computacién. El nacimiento de la dis@py sus primeros afios estuvieron marcados en
el contexto nacional por importantes sucesos, eelias la emigracion de muchos de los
investigadores de la UdelaR, debido a la dictadivao-militar que experimentd el pais en el
periodo 1973- 1984; este periodo ademas se caraqgver una escasa actividad de investigacion en
el area, baja dedicacion horaria de los docentiésylthdes para el acceso a bibliografia y faka d
vinculos fluidos con el exterior.

Con la vuelta a la democracia, un hecho fundamgiata la construccién de capacidades en el
area informatica lo constituyé su ingreso al Prograde Desarrollo de las Ciencias Basica
(PEDECIBA) en 1987. En sus comienzos el objetivatred del &rea informatica en el PEDECIBA
priorizé la formacion de recursos humanos a paltir apoyo a proyectos de iniciacion a la
investigacion para docentes, cursos de posgradma@eracion con instituciones académicas del
exterior con énfasis en los docentes jévenes, iGreate una biblioteca y generacion de redes y
vinculos académicos con el exterior. (PEDECIBAeimatica: 2001)

La ingenieria en computaciéon en Uruguay y su lamadémica constituyen un caso particular
de andlisis por ser un sector proveedor de “manubd®’ calificada para una de las industrias mas
pujantes del pais. Como sefiala Vidart (2008) rlasfide la década del 90, Uruguay “descubrig”
que con casi 100 millones de délares, se consttuigl primer exportador de Software y Servicios
Asociados de América Latina. La noticia conmovitagrensa y al ambito politico, quienes no
esperaban que un sector tecnoldgico sin ningunengmion ni apoyo oficial pudiera tener un
desempefio tan significativo para un pequefio paie ¢druguay”. (p.1)

Hoy la industria del software genera exportaciggmsmas de 190 millones de délares. Se trata
a la vez de un sector cuya demanda de mano decalifieada es intensiva, (CUTI; 2003 y 2004)
en este sentido la Camara Uruguaya de Tecnologiksldformacién (CUTI) se plantea como uno
de los desafios para los siguientes afios el ineterrdel capital humano en Tecnologias de la
Informacion. (CUTI: 2011)

Se pone especial énfasis en tratar el ingreso magrencia de las mujeres en ingenieria en
computacién como un caso especial, porque se detigne se trata de un fenbmeno complejo
marcado por diversos avances y retrocesos concatespela igualdad de género. Ello queda
demostrado en el andlisis histérico de la disdpliue realizan BermlUdez, Cabezas y Urquhart
(2010), donde se observa que en la conmemoraeidosdl00 afios de la primera promocién de
ingenieros en Uruguay, la Facultad de Ingenieriaega simbdlicamente un reconocimiento al
primer diploma de posgrado (maestria en informatelague es recibido por una mujer ingeniera
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en computacion. Asi, a pesar de la masculinizad#tas matriculas en la disciplina, la primera
egresada de un posgrado nacional de la Facultddgdeieria, fue una mujer. La pregunta que
sigue en el analisis de los autores es ilustralivaspecto de la problematica: “La primera magiste
de la Facultad, ¢representaba efectivamente laladah finales del siglo XX, o fue una simple
casualidad?” (p.3)

Si se tiene en cuenta que la ingenieria en comiputatuenta con una alta insercion y
proyeccion profesional, y que ademas se trata deector que produce buena parte del desarrollo
tecnolégico del pais, entonces la escasa partiéipae mujeres resulta un problema especialmente
relevante. En la siguiente sub-seccion ahondaremas andlisis de la evolucion del ingreso de las
mujeres a esta disciplina.

3.1.El ingreso de estudiantes a la carrera de ingeaiemm computacion en la UdelaR: Una vision
de largo plazo

Los datos disponibles para analizar la evolucididhica de las matriculas refieren a los Gltimos 23
afios, donde se evidencia una sostenida demanda glabgreso en esta carrera. Entre el afio 1987
y 2010 las matriculas globales se triplican, lo daeuenta, como ya se menciond, del importante
crecimiento de la disciplina.

En todo el periodo analizado observamos una diééeentre las preferencfade varones y
mujeres que se evidencia a través de las matridelasgreso. Si bien este fenbmeno es central no
llama la atencion, en tanto que repite la tendeobs®rvada a nivel internacional. Sin embargo, al
analizar la evolucion en el largo plazo llama knaton la agudizacion de la brecha de género en las
matriculas, esto es que las diferencias se prafandi medida que avanzamos hacia el presente.

La distribuciébn segin sexo muestra tendencias nisinites a lo largo del tiempo (ver
Grafico3), pudiendo identificarse al menos cuatediquos en la evolucién de los porcentajes de
matriculas de mujeres con respecto a la de varones:

* Primer periodp (1987 -1989Ye acortamiento de las diferenciasdonde el 40% de las
matriculas en ingenieria en computacién son deresjjealcanzando con ello el mayor
nivel de ingresos en los afios analizados. En ell8B@ se realiza un cambio en el plan
de estudios a partir del cual la carrera de Ingenige Sistemas en Computacion de 3
afios de duracion, se transforma en la carreraggmieria en Computacion (Plan 87) de
5 afios de duracion.

e Segundo periodo, (1990 — 1995) marcado por unagfeglisminucion y posterior
estabilidad, las matriculas de las mujeres se mantienen eng@y 35%.

e Tercer periodo, (1996 — 2001) daida sostenidadonde la proporcion de matriculas
femeninas decrece en todo el periodo hasta repaeseenos del 20% del total. Esta
época coincide, a partir de 1998, con la difusi@ dbspegue y crecimiento de la
industria del software en Uruguay, incentivada I|po€UTI y retomada por los medios
de comunicacién nacionales. También se hace pubklidemanda de personal calificado
y la tendencia del sector al desempleo cero.

e Cuarto periodo, (2002 — 2010) dstabilidad por debajo del 20%,esto es que en los
ultimos 9 afios las matriculas de las mujeres,esi bresentan pequefias oscilaciones, se
mantienen en los menores porcentajes de todoiedpeanalizado.

Los datos del gréfico 3 permiten un abordaje refaldi entre las matriculas de varones y
mujeres, observando un aumento en la brecha decg§oe se vuelve mas aguda en los Ultimos

5 Alo largo del trabajo se analizan las matricdiasnujeres y varones en términos de preferenci@a keadisciplina. Se reconoce, sin
embargo, que las matriculas son una variable pedgitas preferencias, que entre las preferendaexpresion de esta en matriculas
podrian existir otras variables que intervengairbieh esta salvedad no invalida el andlisis espumte central para futuras
investigaciones.
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afios En términos relativos los varones eligen cada vamas ingenieria en computacién en
comparacion con las mujeres dentro de la Universidhpublica de Uruguay.

Si observamos la evolucién para cada sexo en sositaples (ver Gréafico 4), vemos que las
mujeres eligen estudiar ingenieria en computacasi en la misma proporcién durante todo el
periodo (entre 77 y 130 mujeres ingresa por afia eatrera de ingenieria en computacion),
mientras que los varones incrementan significatesrate su interés por esta carrera, pasando de
inscribirse 200 alumnos en el afio 1989 a mas deeb56 afio 2010. De ello se desprende una
observacién importante: los varones estan mas auus/por estudiar ingenieria en computacién a
medida que pasa el tiempo mientras que el interdasdmujeres ha permanecido estable a lo largo
de 20 afios.

Grafico 3: Evolucion de la matricula de ingenienfacomputacion seguiin sexo. % (1987 - 2010)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos detkdalg Ingenieria — UdelaR-

Es destacable asimismo que el aumento en las olagride los varones coincide con el periodo
(desde el afio 1998) en el cual la CUTI, en eseneatoCamara Uruguaya de Software (CUSOFT)
difunde el éxito de la industria exportadora deveadfe en Uruguay y su plena insercién laboral. A
partir de ello podriamos adelantar la hipétesiguidos varones se ven mas motivados a ingresar
a la carrera de ingenieria en computacidn cuanto nsase la relaciona con una exitosa insercion
laboral, mientras que las preferencias de las mujes respecto de esta carrera parecen ser
inmunes a su proyeccion en el mercado.

Grafico 4: Evolucion de la matricula de ingenienfecomputacion segiin sexo. Frecuencias simple§ (12810)
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Los datos analizados nos permiten adelantar un geqperal de la expresion del fenébmeno. Sin
embargo, para explicar las causas y consecuereiasta problematica es necesario embarcarse en
estudios mas exhaustivos teniendo en cuenta quizaaria conformacion de las preferencias de
varones y mujeres implica, entre otras dimensiaregemplar:

v El peso de los roles y estereotiposgimero en la divisién sexual del trabajo, que
afectan las trayectorias individuales de las majergartir de la no correspondencia

entre la maternidad, las responsabilidad domésticde cuidados, con las carreras

profesionales y académicas, asi como los imagmasaectivos sobre lo que las

sociedades valoran como “normal” para las mujeres.

El incentivo o desestimulo dsistema educativp especialmente la formacion primaria

y secundaria, con respecto a la insercion de laigres en disciplinas cientifico-

tecnologias.

v La expresion actual dehercado laboral y las posibilidades reales de ingreso de las
mujeres en puestos calificados.

v Lasmotivacionesen las cuales varones y mujeres justifican suengnmacias.

4. Estratificacion al interior de la disciplina acadéan una vision general de
la situacion de varones y mujeres.

El ingreso de las mujeres a la ciencia académicasgidera un factor estratégico para revertir las
desigualdades de género en las futuras preferedidemlinares y también en la estructuracion
interna de las disciplinas, como sefiala Scott L@@§4) “La participacion de las mujeres en el

sector académico es critica porque es donde lasafugeneraciones de cientificos e ingenieros son
formados” (p.145).

Partimos de la base de que uno de los principiganizadores de la ciencia académica se
construye en torno al principio de autoridad acadgénque supone la asignacion de diferentes
grados de prestigio, privilegios, y responsabiletadn términos meritocraticos. Segin Ziman
(1987) la consecucion de estos logros tiende a&w@®0 una progresion sucesiva en las carreras
académicas; la concepcion sobre lo que una cdmermal” debe ser juega un papel fundamental
en la manera en que los cientificos viven y evagiatrabajo, mas all4 de que en la practica ésta no
sea la manera en que estrictamente desarrollgragestorias.
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Al observar, para el afio 2010, la distribucion deowes y mujeres en los diferentes niveles de la
carrera académica de ingenieria en computacionradet® la UdelaR, encontramos marcadas
diferencias segun sexo. Los niveles analizadosuyea la formacion de grado y posgrado
(maestrias y doctorados), y la carrera docentatifistada por grados desde el nivel de inicioale |
carrera (grado 1) hasta la consolidacién de la migrado 5). Para todos los niveles analizados las
mujeres representan menos del 30%. En el casosdegl@sos a nivel de grado las mujeres no
sobrepasan el 20% para el afio analizado. Seriantke relevancia analizar con mayor profundidad
esta variable dado que estudios similares realizpdoa el caso de Ciencias de la Computacion e
Informatica en la UCR muestran que las mujeresnsas eficaces en la graduacion de programas
de licenciatura y tienen una eficacia similar adalos varones en el egreso de maestrias. (Marin,
Barrantes y Chavaria; 2007)

Por otro lado, la estructura de carrera docenesgmtada en el grafico 5, se diferencia de la
estratificacion por género de los docentes de leldRl en la medida de que no muestra la
tendencia habitual a que las mujeres sean massegraolos bajos y los varones sean mayoria a
partir de los grados mas altos. Si bien los datesgmtados son un resumen y muestran una vision
estética de la estratificacion actual, se considaeeael escaso ingreso de mujeres al grado marca el
futuro de la estratificacién por sexo a la intedieda disciplina.

Gréfico 5: Distribucién de varones y mujeres eerdifites niveles de la carrera académica de ingemiercomputacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos deddodé Ingenieria — UdelaR- y PEDECIBA

Para profundizar estos datos seria necesarioaealizanalisis de las trayectorias académicas de
varones y mujeres en la disciplina, identificarel@iesencia de barreras de género que obstaculicen
el camino de las mujeres. En relacion con las msrgue enfrentan las mujeres en sus profesiones
surge el concepto de techos de cristal en la dédadas 80. A través de esta metafora se intenta
explicar cdmo la invisibilidad se sustenta en narinéormales y valores implicitos que estructuran
las barreras de acceso para las mujeres a puestgaderarquia. Las barreras identificadas en las
carreras académicas de las mujeres pueden ser\deiwausa indole, por ejemplo: (i) Barreras
institucionales que dificultan el acceso y genenaa distribucion jerarquica de tareas y roles. “La
division sexual de tareas también opera como mswenho explicito de asignacion de labores de
‘productividad’ en términos de capital cientifidéoterés e impacto, por medio de la discriminacion
jerarquica” (Gonzalez Garcia y Pérez Sedefio); y Rdrreras subjetivas, las cuales estan en
estrecha relacién con la construccion de la autoast las capacidades personales.

Una problemética transversal tiene que ver comiarsion de tiempos y responsabilidades
dentro de la labor académica. Esta dimension timaeimportancia central, dado que las carreras
académicas se caracterizan por ser especialmantndantes de tiempo. Desde este punto de vista
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cobra especial relevancia el andlisis de la difieasidén de situaciones biograficas de mujeres y

varones en tanto sus respectivas opciones de raagn paternidad, y los costos- beneficios que

este rol implica para uno y otro género al conjsgaon sus carreras. Conciliar el ambito familiar

con el laboral supone un coste de oportunidadesaysabrecarga de trabajo que en la mayoria de
los casos es asumido por las mujeres.

5. Reflexiones finales

Los andlisis histéricos nos muestran que si bigratticipacion de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia ha sido persistente a lo largo del tengicha participacién ha estado signada por
inconsistencias con respecto a sus colegas vasopagir de los obstaculos sociales, econdémicos e
intelectuales que han encontrado en su caminog@@ré&ally;2004)

Dentro de la ingenieria en computacién el camimomélo por las mujeres en Uruguay esta
marcado por avances y persistencias en las dedéglesd de género. Dentro de los avances se
destaca que algunas mujeres han formado parte éésaieio de la historia de la disciplina en
nuestro pais y colaborado a su consolidacion adadéintre la persistencia de las desigualdades
se subraya que hace mas de 20 afios que las mgjgEemgresan en esta carrera no varian
numéricamente, a diferencia de los varones, quianeartir del éxito proyectado en el mercado
laboral se inscriben en mayor medida a la misyas. queda por analizar con mayor profundidad la
situacion en cuanto al a) egreso de la carreraraldogb) ingreso y egreso del posgrado y ¢) la
carrera académica en Ingenieria en Computacion.

Consideramos que este trabajo es la punta de uhgjareexplorar en futuros analisis; resta ain
mucho por decir sobre la expresion del fenbmenay adin sobre su comprension y explicacion.

Una estrategia central para estos futuros andisila de promover las reflexiones desde las
mujeres académicas, que integran las propias lisSp afectadas, para contribuir a la
visibilizacién del problema en las agendas unitafisis y nacionales. Se tiene en cuenta también
que para las mujeres académicas en estas dissigiiaspecialmente dificil dedicar tiempos de
investigacion por fuera de sus lineas habitualesstledio; por ello la interaccion entre las ciesicia
sociales y las ingenierias, en este caso, se &wasitha articulacion virtuosa para abordar la
problematica.

En definitiva, a pesar de los cambios positivosebingreso de las mujeres a la educacion
universitaria, la equidad entre ambos géneros gnliferentes niveles de las carreras académicas
asi como en el ingreso a disciplinas masculinizadaparece llegar por si mismo con el paso del
tiempo. Es necesario disefiar estrategias inclusigdas mujeres dentro de estos espacios, a través
de la generacion de politicas que fomenten sucpaation e interactien con los patrones de
organizacién de la ciencia académica. Para elldeberia reflexionar en torno al imaginario de
“carrera académica normal” para visualizar si éstadaptable a la realidad de las mujeres, en lugar
de que las mujeres se adapten a ella en términdesitgualdad.

Asimismo, las investigaciones futuras deberan busemtes de explicacion no sélo al interior
de las disciplinas, o la ciencia académica en génsino también en las diversas instituciones
sociales, como ser la familia o la educacién grimy secundaria, que generan pautas culturales y
sociales de género y ejercen influencia en el debede varones y mujeres. El avance de estos
estudios dependera de la generacion de nuevas$uéatinformacion que permitan, por ejemplo,
realizar estudios longitudinales para analizar ettbgyrias académicas, trayectorias familiares y
realizar seguimiento de cohortes, asi como estudiaktativos que aporten una explicacion densa
de la problematica.
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