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L EL PROBLEMA DE INVESTIGACION: EL, CRECIMIENTO DEL TRABAJO INFORMAL.

Er buena parte de la literatura sociolSgica se da por evidente o se supone que los mercados
de trabajos han estado marcados por un significativo avance del trabajo informal, el que se
observarfa ya se adoptara un punto de vista “normativo” 0 un punto de vista “organizativo™.
Se supone asimismo, y esto es lo importante, que es un aumento de cardcter inexorabile,
vertiginoso, y que tiene un fuerte impacto tanto a nivel del modo de vida de las personas,
como de la organizacién y funcionamiento estructural.

Su acontecer tendrfa una alta relevancia para la teorfa sociol6gica porque implicar(a el
abandono de- supuestos centrales de la sociologla del desarrolio que tienen mutktiples
derivaciones en otras 4reas de especializacién sociolégica: que las sociedades han
evolucionado en el sentido de una creciente fortalizacion, la que se expresarfa tanto a través
de! desarrollo de las organizaciones burocriticas y de ta burocratizacién, como a través de
una fuerte regulacidn, institucionalizacion, o titularizaciébn de las presentaciones y
desempeiios sociales de los sujetos. Un cuestionamiento y puesta en duda de dos unidades
bdsicas de armado o entramado de las estructuras sociales modernas o de 1a modernidad, 1o
que para muchos permitirfa hablar de una posmodernidad. Fin de la burocratizacién o de 1a
expansién de las organizaciones formales, y fin de la construccién universalista,
igualizadora, y formal de los roles bésicos para la existencia de los sujetos.

Acemds, desarrodo de un modo de trabajo y de insercién social para los que las
investigaciones han comprobado mayor inestabilidad, menor calificacion, productividad e
ingresos, mayores {ndices de pobreza, y un comportamiento sindical y clasista menos
militante, participativo o integrado. Atributos todos estos que identifican un empleo de baja
calidad o precario, y como consecuencia de ello una posicién social caracterizada por la
privacion y la marginalidad. Todo o que representaria, en suma, un cambio en ¢l modo de
desarrollo de la posguerra, fin de la expansion del trabajo asalariado y de la relacion salarial,
v fin de la sociedad integrada sobre este estatuto estructural y su desarrollo.

En este documento se analiza lo acontecido en el desarrollo del trabajo informal en el
mercado - de trabajo durante 1as dos dltimas décadas. No es nuestro propdsito agotar el tema,
sino més bien y por sobre todo brindar un aporte y mirada empirica al mismo. Algo que
eniendemos necesario por la importancia del tema y sus derivaciones, sino también por la
inexistencia de antecedentes en los que se analice empiricamente Ja dinimica de la
informalidad en el largo plazo. No obstante tratarse de un punto crucial, no existe ningin
trabajo previo de investigacidn empirica en el que se determine el avance o dindmica de ia
informalidad para el largo plazo. Estas interrogantes son abordadas en la seccion tercera de
este documento.

El segundo interés radica en que existe un significativo debate en torno al caricter dominante
del comportamiento del trabajo informal en los ciclos por los que atraviesa el mercado de
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tradajo. Como 1o hemos mostrado precedentemente(’), en tanto desde la teorfa estructuralisia
se deduce un comportamiento dominantemente contraciclico, desde el enfoque
institucionalista se deduce un comportamientc dominantemente prociclico. Se trata por
cierto de un problema muy relevante y que debe ser dilucidado mediante la investigacidn
empirica. Y es claro que s6lo un andlisis de largo plazo en que se maneje informacin de
diversos ciclos permite el examen y puesta a prueba simultdnea de ambos enfoques. Estos
problemas son abordados en 1z seccién cuarta de este documento.

La tercera razdn de interés radica en que no s6lo es importante determinar cudl es el
comportamiento de corto y largo plazo de la informalidad. sino qué sucede en su intenor. A
través de ello no s6lo conoceremos cual ¢s 1a dindmica de sus componentes principales, sinc
también, si se puede inferir o probar que existen espacios. segmentos © mecanismos de
integracién o articulacién a través de los cuales se procesa ua crecimiento mayor 0 més
importante de la informalidad. Dicho en otras palabras, esto remite a tas siguientes
preguntas: ;por donde crece ta informalidad?, y ;c6mo es que crece la informalidad?. Estos
aspectos se desarrollan en la seccién quinta de este documento.

Finalmente y en cuarto lugar, considerando la acumulacion tedrica realizada sobre este tema
es posible y necesario poner a prueba la capacidad explicativa y predictiva de las principales
interpretaciones existentes. Lo que por supuesto no constituye meramente una tarea
metodolégica, sino fundamentalmente de construccién tedrica. Estos tareas son abordadas en
la seccién sexta de este documento,

Todas las series de empleo que se presentan a continuacién han sido obtenidas a través de un
fargo y costoso trabajo de reprocesamiento de 1a Encuesta Nacional de Hogares del Instituto
Nacional de Estadistica. realizado de acuerdo a la definicién de informalidad que se sigue en
esta investigacién (*) y en funcién de Jos objetivos analiticos que se desarrollan en este
documento. Los datos refieren al total de persomas ocupadas que viven en hogares
particulares y que habitan en 4reas urbanas del pafs, clasificadas segilin la ocupacitn
declarada como principal. Para dicha estimacidn se tomaron los datos resultantes del
reprocesamiento de las muestras nacionaies de hogares, los que se expandieron segtn las
est.maciones de poblacion también del Instituto Nacional de Estadistica.

' Véase nuestro trabajo antecior “El trabajo y ia economfa informal. Discusién de enfogques te6ricos™;
Universidad de la Repiiblica; Facultad de Ciencias Suciales; Pepto de Socioiogia: Serie Documentos
de rabajo No 34; Montevideo, 1998. Este documento fue concebido como marco conceptual y tedrico
de ja investigaci6n que se presenta en este documento. pur o que remitirmos al lector a las reflexiones
y fundamentacicnes que se realizan allf,

(1 Véase nuestro documento precedente “"Delimitacion y medida del sector informal. Antecedentes y
fundamentos de opcién metodol6gica™; Depto de Socinlogfa; Facultad de Ciencias Soriales; 1988,



0. LA TENDENCIA EVOLUTIVA EN EL LARGO PLAZO: TRABAJO INFORMAL
VERSUS TRABAJO FORMAL.

¢ Cual ha sido el patrén evolutivo del trabajo informal en las dltimas décadas, sobre todo en
comparacidn con el trabajo formal ? ;Se trata de un desarrollo que marqee una ruptura o
inversién con el modelo previo de organizacién y de division del trabajo?. Son éstas
preguntas de alta relevancia para la sociologia dado que remiten a la dindmica de las
relaciones de trabajo, y consiguientemente a las transformaciones ocurridas en a estructura
social. Su respuesta requiere una visidn de largo plazo en la que se comparen ¢l crecimiento
absoluto y relativo registrado por estas dos modatidades principales de arganizacion del
irabajo en Uruguay. En esta seccidn nos dedicaremos al examen e interpretacién de estos
aspectos; -

Lcs datos obtenidos cn esta investigacion muestran que el trabajo informal ha registrado en
las décadas del 80 y el 90 un crecimiento que podemos denominar evolutivo. Con ello
queremos significar que s un crecimiento sostenido, bastante lineal, y en niveles que no son
altos, sobre t0do en atencidn de lo esperado o sugerido por a bibliograffa.

Esta es la conclusi6n més general que surge de la Grdtica No 1 en la que se presenia la
esimacion del total de ocupados en el sector informal para todos los semestres de la década
del 80 y el 90, vy la linea de tendencia, que como se sabe minimiza los desvios y marca el
mejor ajuste a las observaciones -en este caso, las estimaciones construidas a partir de las
fuentes sefialadas, Estos datos muestran que ¢l sector informal crece en forma evolutiva y
gradual. en bajos guarismos. sin inflexiones. y también con ua bajo nivel de fluctuacion ¢
variacion en las distintas fases o ciclos por los que pasé el mercado de trabajo en diche large
plazo.

Una segunda conclusién a destacar es que el trabajo informal posee una pendiente o
tendencia evolutiva muy similar y correlativa a 1a que registra el trabajo formal. Obsérvese
que las lneas de tendencia de 10§ dos sectures se asemejan bastante a dos paralelas (Véase
Grafica 1). Estrictamente no lo son, dado que como s¢ verd, la mayor creacién de empleo
ocurre en el sector formal, aunque por una diferencia muy baja.

A los mismos resultados se llega también mediante el empleo de otros indicadores. Asf, en
el Cuadro No 1 se han elaborado algunas medidas “s{ntesis” o “resumen” de la evolucién
teadencial del sector formal e informal, tales como aumento en la ocupacién total entre
ccmienzos y fin del perfodo en estudio, crecimiento absoluto de ocupados promedio por
semestre, y tasa de crecimiento promedio lineal por semestre para el perfodo en estudio. La
finalidad de estos indicadores es tener una representacién de la evolucién tendencial,
elhmindndose las fluctuaciones estacionales y las ciclicas.. También se busca con ello medir
0 sstimar {as contribuciones 0 aportes de ambos sectores a la creacién de empleos ).

* Los valores incluidos en el cnadros siguientes (Cuadros 2,3 y 4) resultan de calcular la l{neas de
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El resultado mds general que arrojan estos cdlculos es que en términos tendenciales el
crecimiento numérico del trabajo informal ha sido muy similar o correlativo con el que posee
el trabajo formal, y ha significado entre el comienzo y el fin del perfodo en estudio la misma
assorcitn de ocupados. Segun las estimaciones de “tendencia” (*), entre comicnzos del 1981
y fines de 1996, el sector informal ha crecido a un nivel promedio de aproximadamente 4300
oCupados por semestre, en tanto que el formal 1o ha hecho a unos 4600 semestrales, cifras
yue implican un aumenio entre el comienzo y el tin del periodo en estudic de 134,000
ocupados en el sector informal, contra apenas 142.000 en el sector formal, En términos
porcentuales esto significa un crecimiento lineal semestral de 1,1% en el sector informal
contra un 0,8% en el sector formal.

tendencia de las categorfas de empleo sciialadas. Estas resultan de estimar la funcién o recta de
regresion de la caregorfa de empleo seleccionada (variable dependiente) sobre el tiempo (Variable
independiente), medido en este caso en semestres (32 semestres ). La ordenada de origen, o sea “alfa”
nos da el nivel de empleo en el primer semestre, esto es, en el primer sernestre de 1981, El coeficiente
de la funci6n lineal, o sea “beta”, no da el incremento de empleo por cada incremento unitario de la
variable independientes, o sea por cada semestre.

* Véase descripcion de procedimiento que se presenta en la cita No 2.



Cuadro No 1: Resultados de estimacion de tendencia de evolucién del empleo en los
sectores formal e informal (Totales urbanos. En miles de personas).

1981-1 Pore. 1996-2 Porc. (3-1} (3-1)/31 Tasa lineal
o @ @ @ 5) (6) N

Sector formai: 535 60% 677 57% 142 4,58 0.8%
Sector informal: 324 30% 458 318% 134 4,32 1,1%
Total: 897 100% 1193 100% 296 9,56 0,9%

Fuente: elaborado por ¢l autor a partir de estimaciones de empleo.

Notas: (1) Niveles de empleo segin rectas de regresiOn en primer semcesire de {981 (T1). (2)
Distribucién porcentual segun rectas de regresion en primer semestre de 1981, (3) Niveles de empleo
segin rectas de regresién en segundo semesire de 1996 (T32). (4) Diswibucién purcentual seguin rectas
de represién en segundo semestre de 1996. (5) Incremento absoluto de empleo segin rectas de
regresion entre 1-81 y 2-96 (T32-T1). (6) Incremento absolute promedio semestral segin rectas de
regresion. (7) Tasa lineal acumuiada por semestre segiin valores de recta de regresidn.

Esta informacion muestra entonces que en el perfodo en esmdio existen diferencias muy
bajas entre estos dos sectores en la creacidn de empleo. Es més, si supusiéramos que 1as
estimaciones son Correctas y no registran ningin error, habria que establecer que cuando se
eliminan o depuran las fluctuaciones debidas a ciclo o estacionalidad cl sector que aparece
como mayor creador de empleo es el formal, aunque, claro estd, por un diferencia muy
pegueiia,

Pero, obviamente, esta es s6lo una de las formas de ver el crecimiento global o agregado de
es10§ sectores. que no comprende las diferencias en el aporte o en la participacién relativa de
€s10s. Punto que debe ser abordado, porque puede existir un pequefio o lento aumento de la
informalidad vista en términos de porcentaje en el total det empleo.

Para responder a esta interrogante se ha elaboradoe 1a Grifica 2, en la que se muestra el peso
porcentual promedio de estos sectores en los dltimos cuatro semestres o dltimos dos afios.
Con elto se busca eliminar las fluctuaciones debidas a ciclo y estacionalidad, de manera de
poder clarificar o develar tendencias evolutivas. De esta grifica surgen dos conclusiones: a-
en primer lugar, el peso o participacion de estos sectores en el total de empleo es bastante
eslable y no ha registrado variaciones superiores al 5% entre 1os valores minimos y maximos,
y b- en segundo lugar, también se observa un crecimiento de la participacion del sector




informal en el total del empleo, pero siendo éste up avmento muy leve. Cono es dable
observar, el trabajo informal alcanza valores préximos al 35% en el bienio 81-82, 87-88, y
62-93, y valores levemente superiores hacia el fin del perfodo. esto es en el bienio 95-96,
pero que no sobrepasan el 40%.

Lo que sobre todo importa entonces es que Ja informacion reunida no muestra o nt confirma
un aumento significativo o sostenido de la participacién del sector informal en ¢l total del
empleo. El nivel se ha mantenido en valores que fluctian en una banda del 35% y 40% sin
alcanzar nunca estos extremos. Si existe un aumento, es este muy leve. ocurre al final del
perfodo, y cabe la incertidumbre si se mantendrd ¢ incrementard en afios posteriores, O si
simplemente expresa un nivel de fluctuacion mayor -esto es, un aumenio en la banda de
fluctuacién.

De todas maneras, 1o que debe [lamar nuestra atenci6n es 1a alta estabilidad de participacion
relativa de la informalidad ain en wn perfodo en el que existen crisis nacionales e
internacionales muy agudas, cambios tecnolégicos, redisefic en la organizacién y tejido
empresarial, y contraccifn del sector piblico. Ni ain en un contexto con tantas mutaciones
se confirma un aumento significativo y sostenido de 1a informalidad.

GRAFICA 2:
Porcentajes de empleo formal e Informal.
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Esto nos conduce a otro punto también muy importante: sugiere la existencia de diversos
mecanismos de contencion, que hacen que avn en tales contextos se frene o hasta revierta el
crecimiento del trabajo informal. Decimos diversos, porque nc es razonable atribuir este
comportamiento a un nico factor, al ser la informalidad un efecto de ta interaccién entre ia
oferta y 1a demanda de trabajo.

Lamentablemente la literatura tedrica se ha orientado preduminantemente a reflexionar sobre
las condiciones, determinanies o tendencias de Ia expansion del trabajo informal, relegando
o dando baja importancia al tratamiento de las contratendencias y fuerzas de reequilibrio.
Fen6menos éstos que a la luz de Jos resultados anteriores habria que adjudicar unoa
relevancia y trabajo mayor. Surge entonces la pregunta: ;qué frenos o lfmites tiene el
crecimiento del trabajo informal?.

La respuesta a esto parece encontrarse en algunos rasgos particulares de la formacion social
uruguaya que enlentecen o detienen el incremento del trabajo informal, y determinan una
tendencia evolutiva muy gradual y podriamos decir atada, limitada y hasta paralela a la
marcha del sector formal.

a- Del Jado de la oferta de trabajo existe un crecimiento muy lento y paulatino, lo que
responde a un crecimiento vegetativo bajo. y a una escasa o nula migracién rural urbana,
niveles de participaciébn o actividad muy altos o elevados en relacién a los patrones
histéricos, y salarios y prestaciones de seguridad social que han registrado una recuperacién
considerable en el perfodo analizado en esta investigacién. Segin esto, el lento crecimiento
de! sector informal resultarfa de un comportamiento 0 modelo demografico propio de las
formacionés sociales “modernas” o ‘“‘desarrolladas” -poblacién con bajos niveles de
crecimiento y urbanizada- y de un mercado de trabajo que podrfamos catalogar de “maduro”
o “saturado”. esto es con niveles de participacion laboral que se acercan a su lfmite potencial
-altas tasas de actividad de la fuerza de trabajo secundaria. multiempleo, y altas cargas
horarias por ocupado.

El resultado de ello es un freno o enlentecimiento de la evolucién de la oferta de trabajo y
por esa via del excedente de fuerza de trabajo de los sectores formales. De o que se deriva
que de continuar esta conformacién de factores y contexto, habrfa que esperar la
continuacion de un crecimiento de Ja informalidad lento y gradual.

b- Del lado de la demanda sobresale un desarrollo muy lenlo y también paulatino de los
sectores formales, o que a su vez responde a aumentos muy leves o insuficiencias muy
marcadas de la inversidn, del establecimiento y ampliacion de empresas, de 1os componentes

2 la demanda - en ecspecial del consumo publico y privado- y quizds jambién de
fluctuaciones del ciclo de actividad de las empresas que no son altos o significativos. Como
resultado de ello se consfata un muy {ento crecimiento de los sectores formales y de sus
requerimientos direcios e indirectos de trabaje informal.



Es decir, la lentitud y gradualismo del crecimiento de la informalidad también se
determinar{a por muy bajos crecimientos de 1a demanda de trabajo informal por parte de las
erapresas formales y de los hogares. Es esto lo que explicarfa la evolucidén paralela de estos
dos sectores que evidencia {a informacién vista anteriormente. No debe olvidarse que el
desarrollo de la informalidad presupone o requiere siempre un desarrollo de la demanda de
los productos y de los servicios informales, de parte de las empresas -requerimientos
indirectos de trabajo- y de parte de los hogares -consumo de bienes y servicios. EI lento,
progresivo, y lineal crecimiento del sector informal se debe al lento. progresivo y lineal
crecimiento del sector formal.

Tal es, creemos, la interpretacidn que se puede adelantar para el caso uruguayo, cuya
prueba o verificacion se realiza en ]a ltima parte de este trabajo.
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M. EL COMPORTAMIENTO EN EL CICLO: SOBRE EL CARACTER PROCICLICO O
CONTRACICLICO DEL TRABAJO INFORMAL.

Como lo hemos establecido precedentemente, la informalidad no sélo interesa como
tendencia o cambio estructural en ¢l largo plazo, sino también como un fenémeno cfclice.
Esto es. como un fendmeno que tendrfa wna fluctuacién o variabilsdad acotada al llamado
ciclo corto, y subsumibie y explicable por sus mecanismos. Dicho en otras palabras: el ciclo
corto determinarfa y se expresarfa también por las variaciones de magnitud y composicién
del rabajo informal. Hemos sefialado también que los dos grandes paradigmas elaborados
scbre el funcionamiento de los mercados de trabajo conducen a predicciones disimiles sobre
el comportamiento ciclico de 1a informalidad. Del enfoque estructuralista se deduce o infiere
un comportamiento dominantemente ‘“contraciclico”, en tanto que el enfoque
“institucionalista” predice un comportamiento “prociclico” (°).

Abordaremnos este tema en las lineas siguientes. En esta secci6n trabajaremos sobre el
comportamiento ciclico global. En la seccion siguiente veremos el comportamiento ciclico de
sus componentes, Esta diferenciacion se realiza dado gue la fluctuacion ciclica puede no
abarcar a la totalidad de sus componentes sino a algunos de estos. Ademds pueden existir
componentes que tengan un patr6n dominantemente “prociclico” , y otros dominantemente
“contraciclicos”.

Los ciclos se han definido como sucesién relativamente regular de fases de auge-expansién y
de recesi6n-contraccién por las que pasa el sistema econémico de una formacién social.
Aunque éstas comprenden muy diversos planos de la vida social, dichas fases se basan en las
variaciones o niveles alcanzados por la produccién total y la inversidn total, variables entre
las cuales existe una fuerte asociacion o deierminacidn. Es decir, ¢l origen o raz6n de los
ciclos se encuesta en 1a ocurrencia de fluctuaciones regulares y sistemadticas en 1a demanda
agregada, y en Ja decisién de inversiOn y los factores que la infloyen,

En este cuadro, la demanda de trabajo de los seciores formales es tratada como dependiente o
funcién de las anteriores, y siempre se reconoce que los ciclos del nivel de aclividad y de la

* Véase nuestro trabajo antecedente: “El trabajo y la economfa informal...”, ya citado. Las visiones
contraciclicas se decivan y asocian a las teorfas estructuralistas. Estas acennian el caricter de refugio
del irabajo informal, visualizAndolo como una estrategia de sobrevivencia de los trabajadores
expulsados de los sectores formates o que no logran ingresar a estos. Obviamente se supone también
que existe una alta movilidad del trabajo entre el mundo formal y el informal, y que la mayorfa de los
trabajadores optardn por ingresar al sector formal si pudieran hacerlo. Por otra parle, las visiones
prociclicos se asocian y derivan de las visiones institucionalista. En estas concepciones se pone el
acento sobre el caricter tecnolégico y/o estratégico ernpresarial de esia modalidad de wrabajo. Es
siempre unz opcién que busca burlar 0 evadir los costos, perjuicios, rigideces, ¢ impedimentos de 1a
legalidad, especialmente la Jaboral.
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inversion son asimismo los ciclos de la demanda de trabajo, y de los ingresos totales y del
trabajo, especialmente del sector capitalista. Esto es asf porque se admite que ¢l empleo en el
sector capitalista posee una alta elasticidad ante variaciones de la produccién o demanda y
del aivel de inversién global.

La relevancia del tratamiento de este punto radica en que nos permite una primera entrada o
aproximacion al andlisis de las interacciones existentes entre los sectores formal e informal,
¥ a que representa una periodizacion muy significativa del funcionamiento y dindmica del
mercado de trabajo.

E! comportamiento de la economfa vruguaya confirma en grandes rasgos y con sus
especificidades {a existencia de un patrén ciclico de dindmica y evolucién econ6mica, La
observacidn del comportamiento del producto y del empleo en ¢l sector capitalista en el caso
uruguaya permite distinguir la siguiente secuencia de perfodos de auge-expansién (AE) y
recesion-contraccion (RC) que abarcarfa las siguientes fases y que es compartida y empleada
por la mayorfa de los investigadores: 1- AE: 1978-79-80-81, - II- RC: 1982-83-84-85, I11-
AE: 1986-87-88, IV- RC: 198990, V- AE: 1991-92-93, y VI- RC: 1994-95-96.

Los niveles de empleo del sector informal en estas distintas fases se presentan en la Grifica
3. La primera observacitn que cabe realizar respecto del comportamiento det sector informal
es algo ya comentado: 1a baja fluctuacién del total de ocupados en el sector informal a lo
largo de los distintos ciclos y de sus fases respectivas. Se observa claramente un crecimiento
sostenido y lineal en torno al cual se producen algunos saltos o fluctuaciones.

En segundo lugar cabe destacar que aiin siendo leve se confirma un comportamiento que
podemos catalogar de dominante contracictico. Como es dable observar en la Gréfica 3 . en
las fases de recesién-contraccion (1982-85. 1989-90, y 1994-96) se observan en general
incrementos 0 sajtos importantes en el volumen del trabajo informal, especialmente en los
afios 1984-85. 1989, y 1994-1996. Al mismo tiempo, en las fases de auge-expansion (1986-
88/ 1991-93) se constata estancamiento (1986-88) o hasta contraccidn (1991-92) en la
dimensién de la informalidad.

Es importante destacar que esto es coherente con las predicciones derivadas de la teorfa
estructuralista, y al mismo tiempo una evidencia negativa o disconfirmatona del enfoque
nstitucionalista. De acuerdo a la prediccidén del marco estructuralista se verifica un aumento
de la informalidad alto en las fases en que se contrae o reduce 1a demanda del sector formal,
aumentan la sobreoferta y el excedente de fuerza de trabajo. En tanto que se consiata un
estancamiento 0 reduccién muy marcado de la informalidad en los momentos en los que
aumenta del nimero y dimensidn de las empresas formales, ocurre una expansién o altos
niveles de la demanda formal de trabajo, y una reduccién de la sobreoferta y del excedente
de trabajo.
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GRAFICA 3:
Total de ocupados Informales.
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Es muy claro asimismo que en las fases de expansiOn del empleo farmal, especialmente en el
periodo 1986-88 en gue se sobrepasan los niveles de empleo existentes antes de la crisis de
1982-85. et empleo informal se estanca. Tampoco los aumentos en los niveles de la demanda
formal del perfodo 1991.93 determinan por efecto de arrastre un aumento de la informalidad,
sino que por el contrario una reduccidn.

D¢ manera entonces que {os saltos o incrementos del sector informal no ocurren cuando se
producen incrementos o saltos del sector formal sino cuando ocurre una contraccién del
mismo. Se concluye entonces que la dindmica del sector informai: a- guarda una relacién
pertinente y signficativa cor 10 que ocurre en el sector format, y b- que no aparece como su
correlato o efecto directo sino como su opuesto. Como lo veremos en jas piginas siguientes,
otros indicadores y pruebas también arrojan conclusiones de sentido similar.

Lo anterior, ademds, da lugar a diversas inferencias tedricas que consideramos muy
relevantes.

Pcr una parte, constituye una clara evidencia de la consideracién del trabajo informal como
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una estrategia de sobrevivencia de la oferta -0 sobreoferta- de trabajo. Lo cual es importante
porque implica afirmar que !a informalidad debe ser abordada y wratada dentro de una teona
més amplia de la reproduccion social -de 1a reproduccién socio-cultural- para lo cual el
cnfoque institucionalista se muestra como claramente insuficiente, cn cuanto trata el
fenOmeno parcialmente y selectivamente desde el lado de la demanda, 0 mejor ain desde el
micleo de la demanda.

Por otro lado, una segunda inferencia significativa es que la informalidad surge como una
clara expresién o manifestacion de la existencia y persistencia de desequilibrio del mercado
de trabajo. El persistente y creciente volumen del sector informal es una clara demostracion
de que dicho desequilibrio existe, que alcanza muy altos niveles, y que tiene un fuerte
aumento en tas fases de recesion contraccién del ciclo econdmico. Lo que por cierto también

marca gue opera como refugio y escondite del desempleo, reduciendo y ocultando el nivel
del mismo.
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IV. LA COMPOSICION DEL SECTOR Y SUS TRANSFORMACIONES INTERNAS.

Es sabido que el sector informal no es un contingente homogéneo. El concebirlo y tratarlo de
tal manera se justifica para ubicar un fenémeno diferente y opuesto a lo formal y demosirar a
su vez que esa totalidad posee en conjunto una naturaleza, racionalidad y proceso de
determinacién diferente. Todo lo cual tiene sentido en tanto nos permite concebir y analizar
la estructura y funcionamiento de la sociedad como vna totalidad segmentada, y por tanto.
que no se rige exclusivamente por regulaciones y conductas coherentes con el modelo
formal, . .

Pero mis alld de estas identidades y elementos comunes, et mundo informal se muestra como
extenso y diferenciado. Afirmacién gue sin duda comparten todos los investigadores, pero
gue sin embargo en general no se incorpora ni se amaliza en la mayor(a de las
investigaciones. Se pierde asf la posibilidad de saber c6mo es por dentro el sector informal y
también cé6mo ha evolucionado esa composicién o naturaleza intecna en el corto y el largo

plazo.

Esta heterogeneidad resulta de diversos procesos sociales constitutivos de ka modernizacion,
que tienen un cardcter general ¢ inexorable, y conducen a ua significativo incremento de la
diferenciacién de la estructura social. Entre estos procesos nos parecen centrales: a- la misma
diferenciacién evolutiva por las que pasan las sociedades en su estructura productiva, y por
tanto en el consumo y en los mercados. b- multiplicidad de formas organizativas capitalistas
y precapitalistas que como sabemos aunca son destruidas o suplantadas completamente. ¢-
diversidad sociodemografica de la fuerza de trabajo, en la que se conceniran sujetos y
trayectorias laborales diversas, y d-diferentes formas y efectos de las relaciones de
ariculacién e integracién creadas por 10s sectores formales.

Como parte de la estructura social el sector formal se encuentra supeditade a todos estos
procesos y sus efectos. De all{ que a mayor modernizacion y diferenciacion de la estructura
social, mayor diferenciacién y heterogeneidad habrd de experimentar su sector informal.
Con 10 cual se concluye que no puede tratarse al sector informal ¢como algo homogéneo o
uritario, no incursionarse en su diferenciacion interna (%),

® Adyertiamos subre este requisito analftico en un trabajo ya publicado hace muchos afios. y con el que
comenzgbamos nuesira investigacton sobre el wabajo tnformal, Véase al respecto mu trabajo “Notas
sudre fa composicién del sector informal urbano y scbre los procesos de reprodoccidn de sus
integrantes”, CIEDUR; Documentos de Trabajo No 14; Montevideo; 1985.
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1. Heterogeneidad y diferenciacién interna.

Ahora bien, ;cuales son las fuentes o bases principales de diferenciacién del sector informal?
La respuesta se encuentra en lo visto precedentemente: si las anteriores son las fuentes o las
causales de una creciente heterogeneidad de las sociedades modemas, y por ello tienen tanta
irnportancia estructural, serdn éstas también las bases de la diferenciacién del sector
informal. Esto es, son esos procesos los que nos remiten o dirigen a las fuentes de
diferenciacion fundamentales.

Y en la consideracién de estos procesos destaca la cenwalidad e importancia de la
organizacién y division del trabajo en el proceso de diferenciacién estructural, en especial de
das planos o esferas del mismo: a- las formas o modalidades de insercién y organizacién
del trabajo, y b-las actividades y mercados en los que se realiza la oferta. Postulamaos que
son €stos los planos fundamentales pofque constituyen la base social y relacional de una
formacién social, y por su importancia causal o determinfstica de diversas dimensiones y
ordenes sociales. Creemos que con su empleo se logra una adecuada y til representacién de
l2 composicién y heterogeneidad del sector informal.

El primer plano o criterio establece la diferenciacién principal del sector informal en tanto
alude al contexto organizativo en que se realiza el trabajo . Refiere a la forma o modo
organizativo a través del cual se produce la insercién laboral y se realiza el trabajo, siendo
coherente y una continuacidn con nuestro criterio de definici6n e identificacién del sector
informal expuesto precedentemente ('). Hemos de distinguir asf dos variantes o clases
principales: a- el trabajo auténomo, y b- el trabajo en pequefias empresas. En 1a primera
categorfa incluimos al servicio doméstico y a los trabajadores por cuenta propia sin focal. En
la segunda a los cuenta propia con local, los asalariados de microempresas (menos de 5
ocupados), los patrones de microempresas. y familiares no remunerados de microempresas.

El adoptar esta diferenciacién como principal se funda en Jas siguientes consideraciones:

En primer Iugar remite a la facilidad de entrada al mercado de trabajo por parte del sujeto.
Siempre es mds fdcil y rdpida la constitucién de un trabajador como auténomo que como
integrante de una pequefia empresa: toda persona puede definirse en un instante y sin més en
ua auténomo, en tanto que el formar parte de una pequeiia empresa es un hecho “‘derivado”
d2 la formacion de la empresa, o de que el trabajo sea demandado por su patrén O por un
cliente.

En segundo lugar denota una diferenciacién importante en los medios o instrumentos de
trabajo requeridos. Los trabajos auténomos requieren en general por su misma escala un
nulo o {nfimo nivel de capital fijo y de capital circulante. En cambio, y por oposicién, en las
pequefias empresas esos anticipos han de existir necesariamente bajo la forma de un local o
renta. instrumentos de produccitn, insumos diversos, y algin stock de mercancfas.

7 Véase nuestro trabajo precedente “El trabajo y la economfa informal...”, ya citado.
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En tercer lugar supone mecanismos de conexidn o relacién diferentes con la demands 0 cos
¢l contratante de trabajo. En el caso de los auténomos existe un trato o interaccién directa
con el demandantes del trabajo, del bien o del servicio, ofreciéndose en general bienes y
servicios de consumo demandados por los hogares. En cambio, para la mayorfa de l0s
trabajadores de pequefias empresas no existe un trato tan directo o frecuente con log clientes,
y se atienden otras necesidades y demandas que no son [as de consumo.

En cuarto lugar, es muy posible que ademés comprenda diferencias en el volumen de trabajo
¥y en cl nivel de ingreso. Nos valemos de una hipétesis clisica que liga la demanda y ¢l nivel
de ingreso con ¢l tamafio de 1a unidad productiva. Los trabajadores auténomos representan el
punto inferior de la escala de tamafo y divisién del wabajo. y de acuerdo con aquella
hip6tesis  ban de comstituir también los estratos inferiores del trabajo informal en
productividad e ingresos.

Finalmente, por todo lo visto precedentemente, existen entre estas dos categorfas diferencias
en estabilidad y movilidad del trabajo. La mayor escala va asociada siempre a una menor
flexibilidad en el uso, calificacidn y polivalencia de los recursos productivos, 1o que implica
menor “movilidad” del trabajo. Y esta generalizacién empfrica se cumple también adn en
diferenciaciones entre escalas bajas como las que tratamos ahora.

A esta diferenciacion del trabajo informal, que repetimos es 1a principal, ha de agregarse otra
de importancia secundaria, que como ya lo adelantemos remite a los actividades y mercados
especificos hacia los que concurren y en los que se realiza la oferta informal.

La importancia de tratar esta diferenciacién como secundaria radica en las siguientes
razones: a- los mercados constituyen un mecanismo asignativo-organizativo central de la
organizacién y funcionamiento social, b- la identificacién de los mercados de destino es
indicativa de las necesidades que satisface 1a oferta informal, es decir dard informacién
sobre ias utilidades y preferencias que satisface, ¢- nos brinda informacidn de 1as actividades
cn las que se concentra la sobreoferta de trabajo, o hacia las que apuntan o en la que se
concentran 108 mecanismos de terclarizacion.

2. El trabajo informal auténomo y el de pequefias empresas:

¢(Cuales son las formas de insercién o modos organizativos predominantes al interior del
sector informal. Y junto a ello, ¢ como ha sido el crecimiento o creacion de empleo en estas
categorfas fundamentales, tanto en el largo ptazo, como en el ciclo corto? (*). En las pdginas

* Es csta una discusin de los modos o formas organizativas ¢} trabajo, aunque tratemos de empleo que
se realiza en muy baja escala. Su relevancia radica en Que trabajaremos con modos y relaciones de
trabajo abandonac o mo tratadas por !a sociologia del trabajo. no obstante copstituir altos porcentajes
de) empleo totat. Como se ha visto precedentemente -seccidn 2 de csie trabajo- en el caso uruguayo el
conjunto de las categorfas informales representan mds de un tercio de la fuerza de trabajo total.
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siguientes se¢ trabajard sobre estas preguntas y sobre sus implicaciones y derivaciones
principales.

La observacion mds general que cabe realizar a partir de la informacién obtenida de esta
investigacion es que en las wltimas décadas el desarrolio de la informalidad se ha realizado
sin cambios importantes en el peso o participacion de sus dos componentes principales. Al
final del perfodo el sector mantiene una composicién similar. Hallazgo que por cierto no
resultaba tan evidente en las etapas iniciales de la investigacién. Sobre todo cuando se
consideran las grandes transformaciones ocurridas en estas décadas, tales como apertura
externa, incremento del desempleo, cambios en la organizacién y tecnologfa de las empresas,
contraccién del gasto piblico, etc. A partir de estos cambios se podfan esperar

razonablemente cambios en ]a proporcién o magnitud de sus categorfas fundamentales. Sin
embargo ello no ocurrié.

QRAFICA 4:
Participacién de categorias Informales,
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El componente mayoritario del sector informal lo constituye el trabajo que se realiza en
pequefias empresas, seglin las hemos definido. el que cumnprende en términos promedios al
63% del trabajo intformal. Tal cual se observa en la Gréfica 4. la participacion de esta
categoria seclor se mantiene sin grandes variaciones a lo Jargu de todo el periodo en estudio,
Szgin esto. el trabajo informal debe ser considerado en el caso uruguayc €omo
predominantemente empresario, es decir, como una modalidad de insercidn que no es
meramente trabajo, sino gue en la generalidad de los casos consiste en unidades en donde
existen pluralidad de sujetos. de recursos. y un tipo o forma de organizacitn.

Es cierto que esta alta importancia relativa s¢ debe a la inclusién en este conjunto de los
cuenta prepia con local, empresarios independientes que no son siempre incorporados en esta
categorfa. Es muy posible que ello determine qgue este contingente tenga una mayor
variabilidad de volumen a lo fago del ciclo. Pero creemos yue esta inclusidn es necesaria
aunque s¢ trate del elemento mds marginal o transicional del empresariado. Ello obedece a
que si bien tratarnos con una categoria de trabajadores que se definen como cuenta propia o
irdependientes, poseen un local en el que realizan sus actividades, y en muchos casos su
trabajo involucra y requiere el de otros miembros de la familia, lo que no siempre es
declarado. Ademds, este conjunto posee un perfil calificativo y de ingresos difereate y
superior al de los que denominamos trabajadores auténomos.

Cuadro No 2 : Resultados de estimacién de tendencia de evolucién de trabajadores
auténomos y de pequeiias empresas ( Totales urbanos. En miles de personas).

1981-1 Porc. 1996-2 Porce. (3-1) (3-1)/31 Tasa lineal
o 2 ) 0} (S) (6) {7

Trab. auténomes: 109 34% 164 36% 55 1,80 1,03%
‘Trab.peq.empresas: 218 66% 294 64% 79 2,54 1,00%
Total sector informal: 324 100% 458 100% 1M 4,33 1,10%

Fuente: elaborado por el autor a partir de vstimaciones de empieo.

Notas: (1) Niveles de empleo segtin rectas de regresién en primer semestre de 1981 (Ti). (2)
Distribucién porcentual segin rectas de regresion en primer semestre de 1981, (3) Niveles de empleo
segin rectas de regresifn en segundo semestre de 1996 (T32). 14) Distribuci6n porcentual segiin rectas
de represibn en segundo semestre de 1996. (5) Incremento absolute de empleo segin rectas de
regresifn entre 1-81 y 2-96 (T32-T1). (6) Incremento absoluto promedio semestral scgiin rectas de
regresion, (7) Tasa lineal acumulada por semestre segln valores de recta de regresion.
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El célculo de evolucién tendencial de este componente -véase Cuadro 2- muestra que entre
comienzos y fines del perfodo (principios de 1981 y fines de 1996) absorbié unos 79.000
ocupados, “creado” aproximadamente unos 2550 empleos por semestre {aproximadamente
5200 anuales). Por su parte, su crecimiento relativo lineal acumulado por semestre ha sido
de un 1,0 % promedio, nivel muy similar al que posee el conjunto del sector informal
(1,1%). Su ritmo de crecimiento relativo, entonces, no se diferencia del que registra el
conjunto del sector informal, ni tampoco del que otro componente del trabajo informal.

Tal cual se muestra en la Gréfica 5, el crecimiento de este componente es muy sostenido y
lineal y muestra una fluctuacion cfclica leve pero bastante sistemética: los niveles de empleo
en esie sector se contraen por debajo de su tendencia de crecimiento en las fases de auge-
expansion (AE) , en tanto que se elevan por encima de la misma en las fases de recesion-
contraccion (RC).

Es este un patrén contracictico. que llama la atencién porque es en base a este componente
que los enfoques institucionalistas extraen y fundamentan sus inferencias acerca del caricter
prociclico de 1a informalidad. Es decir. dado que se supone que las pequefias empresas se
encuentran integradas a las empresas formales, y que su nivel de empleo estd en relacién
directa y positiva con el que existe en aquellas, este sector deberfa ser dominantemente
prociclico. Lo que por cierto no se confirma,

También este dato es relevante porque este componente -como lo hemos indicado
precedentemente- representa una fuerte mayorfa dentro del sector informal. Por ello, su
patrén evolutivo y ciclico ha de marcar la forma, veiocidad y volumen del total del sector
informal. Siendo su comportamiento dominantemente contraciclico, impondrz al conjunto de
los informales este comportamiento. Ciertamente. esta constatacion es ya una evidencia muy
significativa a favor las tesis de sobreoferta y contracfclicas.

{Cuales son las razones o procesos determinantes de este comportamiento? Es légico
hipotetizar que esto es el resultado de tres procesos 0 mecanismos cuyos impactos e
importancia es dificil de separar. Es muy posible que esto resulte de 1a alta participacién que
tenen en este sector los cuenta propia con local y el trabajo familiar no remunerado,
inserciones estas que aumentarfan en las fases contractivas ante cierres 0 expulsiones de la
demanda formal de trabajo asalariado, y se reducirfan ca las fases expansivas cuando
aquella aumenta. Contribuirfa también a este resultado 1a baja de salarios que en general
ocurre en las fases contractivas como correlato del proceso expulsor, 10 que estimularia el
aumento del empleo asalariado por parte de tas pequefias empresas, en tanto en las fases
expansivas ocurrirfa la contrario, esto es, suba de salarios y dificultades de competencia y
consiguiente baja de demanda de trabajo. Y finalmente, quizis opere también
desplazamiento y terciarizacién de tareas y procesos hacia las pequefias empresas en las
fases coniractivas, lo que incrementarfa su necesidad de trabajo asalariado, al aumentar su
demanda y nivel de actividad. También aquf ocurrirfa lo contrario en 1as fases expansivas.
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En coincidencia comn las afirmaciones anteriores y tal cual s¢ muestra en las Grédficas Al y
A2 del Apéndice, el crecimiento del trabajo en pequefias empresas recibe aportes
importantes tanto del contingente de propietarios y familiares. como del de los asalariados.
comnpenentes estos que no experimentan cambios significativos en su peso 0 pariicipaciin
relativa.

GRAFICO 5:
Principales categorias Informales.
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Destaca aguf e} fuerte incremento en el nimero de propietarios de pequefias empresas -
propietarios y familiares- que se constata desde comienzos de los aflos 90. luego de un
estancamiento bastante prolongado durante la década del 80, Lo que es esperable y coherente
con los esfuerzos de terciarizacion realizados desde diversos organismos publicos y de
empresas del sector privado. Asimismo, se gbserva en este componente un claro
compontamiento contrac{clico, con fuertes aumentos en las crisis de 1982-85 y 1994-96.
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También se observa un patrén dominantemente contraciclico con altas fluctuaciones en la
evolucion en el total de los asalariados de pequeiias empresas. La diferencia con el
componente anterior s¢ encuentra en un fuerte aumento en la recesién de 1989-90, y
awnentos menores en las contracciones de 1982-85 y 1994-96.

El segundo gran componente det trabajo informal, esto es, el auténomo ha tenido un
crecimiento tendencial muy similar al anterior, pero de cuantfa menor. Segin las
estimaciones presentadas en el Cuadro 3, entre comienzos y fines del perfodo en estudio se
produjo un aumento de aproximadamente unos S5000 ocupadoes en esta categoria, 1o que
implica un aumento promedial por semestre del 1800 ocupados -unos 3600 anuales- En
términos absolutos o numéricos ello significa una menor creacién de empleo que el ocurrido
en las pequefias empresas, aungue esteé componente posee un crecimientc relativo o
potcentual mayor: 1,3% semestral.

También este sector posee un crecirniento sostenido y lineal. Pero a diferencia del anterior,
este crecimiento posee una menor fluctuacién o variacién. Ademés no se observa un
comporiamiento claro, sistemdtico, y regular a [o largo de los ciclos: tal cual se observa en la
Gréfica 5, los puntos que representan los niveles anuales de empleo no se separan -0 10 hacen
levemente- de Ia lfnea de regresion o de tendencia. y no muestran un comportamiento
un:direccional a favor o en contra de las variaciones en el nivel de actividad.

Las Grificas A3 y Ad del Apéndice representan ia evolucién de lus dos principales
componentes de los trabajadores auténomos: el servicio doméstico y 1os cuenta propia sin
local. Sobre estos cabe realizar las siguientes dos anotaciones:

E) servicio doméstico ha tenido un crecimiento muy baja, y ha permanecido casi estancado a
los largo de todo el perfode en estudio. Esla evolucion es esperable sobre todo si se tiene en
cuenta que este sector atiende exclusivamente la demanda de los hogares, y que no han
ocurrido mutaciones importantes o saltos abruptos en el nimero de hogares, en los niveles
de participacién laboral femeninos, o en la distribucidn del ingreso, factores estos que
regulan la demanda del servicio duméstico. Deslaca en este sector un comportamiento muy
lineal y de baja fluctuacion.
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El aumento de empleo en la categoria de fos auténomos se¢ ha debido casi por entero a la
evolucion de los cuenta propia sin local. Destaca aqui un fuerte aumento ocurrido hacia la
segunda- mitad de la década del 80, justamente en un periodo de reactivacién o auge
econémico. Desde entonces el nivel de empleo de esta categoria se ha mantenido bastante
estable, y parece dominada por el estancamiento,

La informacién vista precedentemente muestra entonces que las dos principales formas de
existencia det trabajo informal auténomo, registran muy bajos niveles de crecimiento, un
comportamiento ciclico no claro o no sistemético, y lo que s mds importante, representan
una minorfa dentro del sector informal frente al trabajo en pequefias empresas. No muestran
entonces un crecimiento significativo, y menos adn, influjo o capacidad de arrastre sobre 10s
otros componentes del sector informal.

Como recapitalucién general de lo visto debe anotarse que el sector informal ha crecido sin
cambios en el peso o extensién relativa de las modalidades o formas de trabajo principales.
Las pequeiias empresas se muestran como ¢l componente principal, y 1a forma principal de
su desarrollo. Domina en estas unidades un claro comportamiento contraciclico, y no
prociclico como se esperaba, Ademds, su aporte al crecimiento global del sector informal, ha
sido mayor que el de 10s anténomos.

3. Las actividades y los mercados informales.

El sector informal se diferencia también segin las actividades y mercados a los que concurre
y donde realiza su oferta. La relevancia de abordar este punto se encuentra en dos
consideraciones principales: a- Nos aporta evidencia acerca de las conexiones que existen
enre magnitud y dindmica del sector, y la demanda de los bienes y servicios informales. Es
decir, nos permite conocer a qué necesidades atiende, diferenciadas segdn productos o
servicios principales, y segin el tipo de unidad demasdante -hogares o empresas. b-
Asimismo, nos permite examinar y reflexionar sobre un segundn aspecto: el tipo de
mercados y de integracion mercanti! gue existe entre sus componentes principales. Lo central
aq Jf es esclarecer en qué grado o cuantia el sector informal se concentra en mercados de un
alto grado de apertura donde es marcada la llamada “facilidad de entrada™, y paralelamente.
si se trata de integraciones independientes o por el contrario asociadas o integradas a
empresas formales.

En adelaate nos concentraremos en el examen de estos puntos. Se analizardn primero las
principales actividades del llamado sector “terciario”, o de servicios, para pasar luego al
examen de las actividades de produccidn material. Esta diferenciaci6n responde a la
intension de discutir una hipttesis muy comin y compartida de la literatura sobre el sector
informal: que el sector informat y su crecimiento han de comsiderarse determinados y
manifestacién del fuerte crecimiento de los servicios que contleva el proceso de
modernizacion capitalista.
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Cuadro No 3 : Resultados de estimaci6n de tendencia de empleo informal por
principales actividades y mercados (Totales urbanos. En miles de personas).

1981-1 Porc. 1996-2 Porc. (3-1) (3-1)/31 Tasa lineal
m @ ¢ @ & ® M

Surviciosdemant.y rep: 115 36% 142 31% 27 0,88 0,7%

Comercie: - 87 27% 126 28% 39 1,27 1,2%
Produccidon material : 68 21% 108 24% 40 1,30 1,5%
Total sector informal: 324 100% 458 100% 134 4,33 1,10%

Fuente: elaborado por el autor a partir de estimaciones de empleo.

Notas: (1) Niveles de empleo segiin rectas de regresién en primer semestre de 1981 (T1). (2)
Distribucién porcentual segin rectas de regresién en primer semestre de 1981,(3) Niveles de empleo
seguin rectas de regresién en segnado semestre de 1996 (T32). (4) Distribucién porcentual segiin rectas
de represién en segundo semestre de 1996. (5) Incremento absoluto de empleo segiin rectas de
regresién enire 1-81 y 2-96 (T32-T1). (6) Incremento absolute promedio semestral segis rectas de
regresion, (7) Tasa lineal acumulada por semestre segiin valores de recta de regresion.

QRAFICA 6:
Emplec informal en comercio y sarvicios
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El comercio y los servicios de reparacién son claramente las actividades en Ias que se
concentra la mayoria del trabajo informal tal cual es dable observar en la Grafica 6. Segiin la
informacion reunida, en ambas actividades se realiza algo mds del 60% del total del empleo
infornnal. Predomina levemente la pardicipacién en los servicios de reparacion con
porcentajes superiores al 30%, frente al comercio, que ¢n general se mantiene en niveles
levemente inferiores a dicho porcemtaje. Tal cual se observa en el Cuoadro 3. estas
cceficientes de participacion se han mantenido sin cambios mayores a lo largo de todo el
perfodo en estudio. lo gue demuestra la alta persistencia que posee esta diferenciacidn o
estructura de la informalidad.

Los datos reunidos -Graficas 7 y 8- muestran ademds que el trabajo informal representa una
fuerte mayorfa © predominio en estas actividades en comparacién con el formal. Asf el
trabajo informal de comercio representa en general entre un 55% y un 60% del trabajo total
-incluido el formal- que se realiza en la esfera del comercio, siendo esta participaciOn
bastante estable. Por su parte, el trabajo informal de mantenimiento y de reparacién. si bien
ha. perdido participacién al interior de estas actividades, es claramente mayoritario, al abarcar
hacia mediados de 1a década del 90. mas del 85% del trabajo total existente en estas
actividades.

Toda esta informacién representa un resultado de investigacién significativo en tanto
ccnfirma  algunos rasgos atribuidos al sector informal en la literatura especializada y
considerados esenciales para la comprension de su naturaleza y dindmica:

En primer lugar, se confirma la alta concentracion de trabajo informal en mercados abiertos.
de: alta y ficil concurrencia, y de muy bajos requerimientos de entrada. Lo gue significa
también que ocurre aquf una afta movilidad de entrada-salida, y por ello, que ¢l volumen de
trabajo en estas actividades es muy sensible o dependiente de las variaciones que ocusren en
la sobre-oferta de trabajo.

En segundo lugar, se verifica de forma clara que las actividades informales atienden y se
ligan predominantemente a la demanda directa de 10s hogares, a través de la
comercializacién de bienes de consumo. y de la prestacion de servicios de reparacion y
mantenimiento, también de bienes de consumo.
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GRAFICA 7;
Empiec Informal en comercla.
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En tercer lugar, se constata ia alta concentracion de empleo en actividades de baja o nula
“visibilidad” y alta “movilidad”, que por lo tanto son dificiles de vigilar y reguiar.

Finalmente y en cuarto lugar, de todo lo anterior se deriva la baja necesidad, frecuencia, o
probabilidad de los mecanismos de articulacién e integracién a las empresas formales. En
especial, lo que se destaca es la baja necesidad o importancia funcional de los mecanismos
de integracién al scctor formal, al cumplirse o darse las tres caracteristicas apuntadas
precedentemente,

El mayor aporte a la creacién de empleo ha correspondido a las actividades del comercio
(Véase Cuadro3). Segin la proyeccién de tendencia lineal, el empleo informal en estas
actividades aument6 39,000 ocupados entre comienzos y fines del perfodo en estudio, lo que
significa un aumento de 1270 ocupados por semestre, y una tasa de crecimiento lineal
semestral de aproximadamente 1,2%. Todos estos incrementos son superiores a 10s que
registran las actividades de mantenimiento y reparacién: crecimiento entre comienzos y fin
del perfodo de aproximadamente 27,000 ocupados, aumento promedio por semestre de 880
ocupados, y tasa lineal porcentwal por semestre de 0,7.
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GRAFICA 8:
Empleo Informat en serv.de reparacién
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Ea lo que respecta a la fluctuacion ciclica destaca el claro y sistemdtico comportamiento
contracfclico del comercio que parece constituirse en la principal actividad de refugio y
reserva durante el ciclo. Esto es coincidente con lo establecido en 1a literatura estructuralista,
que ha visto siempre en el comercio una actividad gue pur sus caracter(sticas dominantes -ya
sefialadas- atrae y es muy permeable a la sobrecferta de trabajo. No se observa en cambio
relacién positiva 0 negativa entre las actividades de mantenimiento y repacacién y el ciclo.
La evidencia disponible muestra en cambio un comportamiento muy lineal y de poca
fluctuacién.

En tercer lugar en importancia relativa se encuentran las actividades informales ligadas a la
produccién material, las que se concentran principalmente en la manufactura o artesanfas y
en la construccion -Véase al respecto la Grifica 9. Tal cual se muestra en el Cuadro 3, el
trabajo informal realizado en estas actividades ha fluctuado em niveles porcentuales
comprendidos entre un quinto y un cuarto del total del trabajo informal, peso relativo menor
al que tienen e} comercio y los servicios de reparacion.

También es haja la participacifn relativa de esta insercion laboral en el total del empleo de
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las actividades de produccién maiterial, en comparacién con tas que registran el comercio y
los servicios de mantenimiento y reparacién. Pero, si bien el peso relativo es menor, es
significativo el fuerte aumento registrado en el mismo en las dltimas décadas. Lo que
consideramos representa una evidencia confirmatoria respecto a la impiementacién y
extension de las estrategias de terciarizacitn e integracion en estas actividades.

Como lo muestra la informacién reunida en la Gréfica 10 la participacién del trabajo
informal en la produccion material ba ascendido desde niveles del 21% a comienzos de ia
década del BO, a niveles del 24% hacia mediados de 1a década del 90. Este incremento es
significativo como proceso en sf, pero también porque es esta 1a dnica actividad en la que se¢
produce un crecimiento porcentual de la informalidad con desplazamiento y contraccién de
la formalidad. En efecto, como hemos visto, segin la informacién analizada
precedentemente no existe crecimiento del peso de la informalidad en el comercio y en los
servicios de reparacién y mantenimiento. En el comercio se constata un esiancamiento de la
informalidad, y en los servicios de reparacion se observa una cafda.

GRAFICA g:
Empieo Informal en produccién, trans-
porte, almacenamlento y comunicaciones
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Y. PRUEBA DE HIPGTESIS Y MODELO DE PREDICCION: FUNDAMENTOS Y
RESULTADOS.

Esta investigacién ha buscado recoastruir y analizar la dinimica de la informalidad en el
Cusu uruguayo, y paralelamente a ello. discutir y probar las principales hip6tesis elaborados
sobre su origen y sobre su determinacién cuantitativa.

Sin embargo, si bien existe esta duatidad de objetivos, a prueba de hipétesis ha sido un
propGsito central de esta investigacién. que ha sido precedida o podrfa decirse hasta
preparada por el estudio de dindmica y de comportamiento cfclico. La razon de ello es que 12
prueba no sélo es central desde el punto de vista te6rico, como componente de la
representacién e interpretacién del femOmeno gue se estudia. sinc ademds porque es un
componente o ingrediente de la prediccién o prognesis. 'Y es obvio que mejorar nuestra
capacidad de explicacién y de prediccion, es a su vez la base o el prerequisito de una
intervencion mds eficiente y eficaz en la regulacion del hecho.

Esta dltima seccién del frabajo se destina a fundamentar, exponer y analizar los resuitados
obtenidos de la construccitn de un modelo sencillo de representacidn de la magnitud y
dindmica de la informalidad. Se trata de un modelo uniecuacional construido mediante el
procedimiento de la regresién multiple, en el que se incorporan las dos hipGeesis alternativas
principales de explicacion de la informalidad. Como es sabido este tipo de modelo permite
realizar a la vez el examen o test de significacién de la influencia de cada una de las
variables independientes seleccionadas, y al mismo tiempo medir la elasticidad de cambio en
la variable dependiente ante modificaciones de cada una de las variables independientes,
siempre con el control de las otras variables incluidas en ia ecuacién. Por ello este
procedimiento es a la vez de construccion de up modelo multiecuacional y una prueba
también multicausal ().

L>s dos factores o variables determinantcs seleccionadas son las que consideramos
representan y sintetizan las dos postulacicnes o enunciados principales elaborados sobre la
causalidad del fen6meno.

Un primer epunciado concibe 2 la informalidad como una manifestacién y denvacion de la
sobre-oferta de trabajo a los sectores formaies, pero en especial al componente principal y
fluctuante, esto es, al sector capitalista. La magnitud o extensién de la informalidad se
deriva o depende de 1a magnitud de esa sobre-oferta, y guarda con ella una relacién positiva
y directa. A su vez, ia sobre-oferta depende de las variaciones ocurridas tanto en la oferta

% “Jsamos el término causalidad en un sentido amplio, identificable a }a noci6n de determinacién, y no
en el sentido restringido, el que siempre implica una relacién entre dos tendmenos A y B, doade A -la
causa- es factor antecedente, necesario, suficienic, y de efecto y relacién constante con B. En nuesuro
use del término no se cumplen obviamente {os dos Gitimos requisitos de la relacién causal clisica,
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Y. PRUEBA DE HIPOTESIS Y MODELO DE PREDICCION: FUNDAMENTOS Y
RESULTADOS.

Esta investigacién ha buscado reconstruir y analizar 1a dindmica de la informalidad en el
C4s0 uruguayo, y paralelamente a ello, discutir y probar las principales hipétesis elaborados
sabre su origen y sobre su determinacién cuantitativa.

Sin embargo, si bien existe esta dualidad de objetivos, la prueba de hipétesis ha sido un
propdsito central de esta investigacién, que ha sido precedida o podrfa decirse hasta
preparada por el estudio de dindmica y de comportamiento ciclico. La razén de ello es que la
prueba no sSlo es central desde el punto de vista tedrico, como componente de la
representacién e interpretacion del fendmeno que se estudia, sino ademds porque es un
componente o ingrediente de la prediccién o prégnosis. Y es obvio que mejorar nuestra
capacidad de explicacién y de predicci6n, es a su vez la base o el prerequisito de una
intervencion mds eficiente y eficaz en la regutacién del hecho.

Esta dltima seccion del trabajo se destina a fundamentar, exponer y analizar 1os resultados
obtenidos de la construccién de un modelo sencillo de representacién de la magnitud y
dindmica de la informalidad. Se trata de un modelo uniectacional construido mediante el
procedimiento de la regresién miiltiple, en el que se incorporan las dos hip6tesis alternativas
principales de explicacién de la informalidad. Como es sabido este tipo de modelo permite
realizar a la vez el examen o test de significacion de la influencia de cada una de las
variables independientes seleccionadas, y al mismo tiempo medir fa elasticidad de cambio en
la variable dependiente ante modificaciones de cada una de las variables independientes,
siempre con el control de las otras variables incluidas en la ecuacion, Por ello este
procedimiento es a la vez de construccion de un modelo multiecuacional y una prueba
también multicausal °).

Los dos factores o variables determinantes seleccionadas son las que consideramos
representan y sintetizan las dos postulaciones 0 enunciados principales elaborados sobre la
causalidad del fenémeno.

Un primer enunciada concibe a la informalidad como una manifestacion y derivacion de la
sobre-oferta de trabajo a los sectores formales, pero en especial al componente principal y
fluctuante, esto es, al sector capitalista. La magnitud o extensién de 1a informalidad se
deriva o depende de 1a magnitud de esa sobre-oferta, y guarda con ella una relacién positiva
y directa. A su vez, la sobre-oferta depende de las variaciones ocurridas tanto en la oferta

® *Jsamos el término causalidad en un sentido amplio, identificable a Ja nocién de determinaci6n, y no
en el sentido restringido, el que siempre implica una relacién entre dos fenémenos A y B, donde A -la
cansa- es factor antecedente, necesario, suficiente, y de efecto y refacidn constante con B, En nuestro
uto del término no se cumplen obviamente los dos Gltimos requisitos de ta relacién causal cl4sica.
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consumo de los hogares. Ha de aceptarse emionces el enunciado que establece que el
desarrollo del sector informal es y depende del desarrollo del terciario, el que a su vez

:pende de la elevacién del ingreso y del consumo de los hogares, La consecuencia de esto
es que el dumento del consumo disponible de los hogares ha de ser considerado como una
condicidn externa necesaria y favorable al desarrollo de 1a informalidad.

Las actividades productivas informales han sido las de mayor aporte a la creacién de empleo
informal en términos absolutos. Segiin la estimacién de tendencia lineal que se presenta en
Cuadro 4. entre comienzos y fines del perfodo en estudio el empleo creci6 en
aproximadamente 40,000 ocupados, lo que significa un aumento promedio por semeste de
1300 ocupados, y una tasa de crecimiento semestral de 1,5%.

Este alto dinamismo parece resuitar de un proceso de terciarizacién muy generalizado.
sostenido y lineal, que no es reciente, y que seguramente continuard en la década siguiente.
Avance del trabajo informal que no contradice 1o afirmado en el pirrato anterior, dado ia
participacién minoritaria que Genen los sectores de produccién material en el conjunto de las
actividades informales. Anotemos finalmenie que no observamos en la dindmica del empleo
informal cosrespondiente a la produccién material una asociacién o correlacién con el ciclo.
Domina en este sector un comportamiento muy lineal y de crecimiento sostenido, no
observdndose ua comportamiento pro o contra ciclico marcado o sistemdtico -Véase al
respecto fa Grdfica 9 incluida en este texto.
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total de trabajo, como en Ia demanda formal.

En esta iltima se asigna un papel crucial a 1a demanda de trabajo de! sector capitalista, la que
tiende a la reduccién del empleo directo por unidad de producto o de capital fijo,
determinado una tendencia a la contraccién del empleo capitalista en el empleo o la oferta
total. También se asigna a la demanda de trabajo capitalista un comportamiento pro-ctclico -
incremento en el auge, contraccién en la recesién o en la depresion, Por todo ello, existird
enfonces una correlacién negativa entre la demanda de trabajo del sector capitalista y el
trabajo informal, y una relacién positiva o directa entre el excedente de fuerza de trabajo del
sector capitalista y el trabajo informal ('°).

En el modelo que hemos construido, 1a variable causal o determinante principal de este
enfoque se define como excedente total de fuerza de trabajo del sector capitalisia
(ohservado), el gue se denomina EXECAOS. y se delimita 0 mide como la diferencia entre
la poblacién econémicaments activa total de dreas urbanas, denominada corrientemente
PEA ( la oferta total de trabajo urbana) (*') , y el empleo total existente en el sector
capitalista (observado) al que denominamos ECAPOS. (*%).

En el anglisis de regresion esta variable se representa como logaritmo base 10 del indice de
EXECAQS, es decir como LogIEXECAOS. Primero s¢ construyd la serie de ndmeros
fncices de EXECAOS, con base 100 en el promedio de toda la serie. Luego se calcularon los
logiaritmos base 10 de estos nimeros indices. Véase al respecto 1as series construidas en el
Apéndice (Cuadros AS, A6, y A7).

El segundo enunciado concibe a la informalidad como un producto o hasta creacién de los
sectores formales. No se pone el acento en el mecanismo expulsor o de no absorcién por el
sector formal como en la visién anterior, sino justamente en los mecanismos de creacién y
articulacion de la informatidad por parte del sector formal, También en esta hipStesis se
concede un rol o funcién causal central al sector capitalista, dado su predominio en los
sectores formales, la alta elasticidad del mismo en el transcurso def ciclo, y porque se infiere

tedrica y empiricamente que para este sector la creacidn de informalidad es muy frecuente y
hasta necesaria.

0 Obviamente, este tipo de razonamiento es el caracteristico de los enfoques estructuralistas. Véase al
respecto nuestro trabajo antecedente: “Trabajo y economifa informal. Discusién de enfoques teéricos..”,
ya citado.

"' “omprende al total de personas de 4reas urbanas mayores de 14 afios que tienen un empleo -RO
imponando su carga horaria- y a las que declaran buscario en ¢l momento del relevamiento.

12 (omprende a! total de personas que tienen un empleo principal en el sector privado en unidades con
més de 4 ocupados de 4reas urbanas. El sector incluye asf a los asalariados, los patrones y los
farailiares no remunerados gue trabajan en esos establecimientos.



32

La informalidad es asf vista como una estrategia o un disefio u opcidn tecnologica del sector
formal, como un prolongacién de los requerimientos directos e indirectos de trabajo del
sector capitalista. Por ello en esta vision el trabajo informal guarda una relacion positiva o
directa con el nivel alcanzado por la demanda de trabajo capitalista. Sélo una parte de los
requerimientos directos e indirectos, productivos y reproductivos se satisface o agota en la
demanda directa de fuerza de trabajo de os sectores formales. Existird entonces una alta
correlacion entre el nivel y expansion de Iz informalidad y el nivel y expansién aicanzado
por los sectorcs formales.

En el modelo constraido, 1a variable determinante principal de este enfoque es el empleo en
¢l sector capitalista , el que se denomina ECAPQOS, y se delimita como ¢l total de empleo
correspondiente a empresas de la actividad privada con mas de 4 ocupados ('*). Aunque ese
total comprende asalariados, a propietarios que trabajan, y también a familiares de
propietarios que trabajan, las varizciones en el empleo ocurridas en este sector corresponden
a fas ocurridas en la categorfa de los asalariados, ta que por otra parte comprende una alta
mayoria relativa al interior del empleo total.

Er el anslisis de regresion esta variable se representa como logaritmo base 10 del Indice de
ECAPOS, es decir como Log IECAPOS. Primero se construy6 la serie de nimeros indices de
ECAPQS, con base 100 en el promedio de toda la serie. Luego se calcularon los logaritmos
base 10 de estos nimeros indices. Véase al respecto las series construfdas en el Apéndice
(Cuadros AS, A6, y A7).

Taodas las series de empleo incluidas en el modelo que analizaremos a continuacion se han
construido segiin el procedimiento detallado al comienzo de este informe: reprocesamiento y
proyeccion de las estimaciones de empleo obtenidas de 1as muestras de la Encuesta Continua
de Hogares sobre las estimaciones de Poblacién, estadfsticas ambas producidas por el
Instituto Nacional de Estadfstica. Ello implica que no trataremos com ¢ensos sing con
muestras de las que obtenemos estimaciones sujetas siempre a un determinado margen de
eovor sobre 1os verdaderos pardmetros poblacionales. Por ello cabe advertir al lector de que
en este caso las series de empleo asi obtenidas son tratadas como “observadas” o “reales”,
cuando en verdad sc trata también de estimaciones. Obviamente, tal uso se justifica en tanto
se trata de estadisticas muy experimentadas y ajustadas, de muy bajo margen de error, y de
cardcter insustituible.

En el Cuadro 4 se presentan los principales resuliados de las estimactones realizadas de la
fuacion de comportamiento. Sobre estos cabe realizar las siguientes anotaciones analiticas:

3 yasiable definida precedentemente.



33

Cuadro 4 : Estimacién de ia ecuacién de comportamiento de Sector Informal y
coeficientes, ( Total de dreas urbanas, Perfodo 1/82 - 2/96. Por semestres. Sobre

logaritmos base 10 de series de nimeros indices).

Equation Number 1

Dependent Variable.. Log [EINFOS  Variable(s) Entered on Step Number 1..LogIECAPOS 2..
LogIEXCAOS

Multiple R 97843

R Square 957132
Adjusted R Square 95416
Standard Error 9.36415E-03

Analysis of Variance
DF  Sum of Squares  Mean Square
Repression 2 05311 02655
Residual 27 00237 00009
F= 302.8184Y Signit F = 0000
Variables in the ecuation.
Variable B SEB 93% Confdnce Intrvl B Beta Variable Tolerance VIF T
Sig T
LoglECAPOS 372425 038206 294031 450818 .507217 583795  1.713
9.748 .0000

LoglEXCAQS 974677 ORR794 792487 1.156866 571178 583795 1.713
10.377 .0000
(Constant) -694166 140942 - 983355 -.404977 -
4.925 .0000

a- El modelo posee una alta capacidad cxplicativa y predictiva. El coeficientc dc
determinacion ajustado o R2, como asimismo la prueba F. muesiran quc las dos variables
incluidas cxplican alto mds del 95% de ta vanacion de la variable dependiente. Sin duda. ello
representa un valor muy alto, lo que sin duda responde a la eleccion y hallazgo de nexos
deterministicos de muy alta signiticacion.

b- Las correlacion observada entre las dos variable independientes si bien existe, no es alta.
por lo que puede descartase la existencia de colinealidad alta o significativa entre las
mismas. La explicacion de la variable dependienie no se agota ni perturba por la correlacion
existente entre las dos variables independientes.

¢- Existe. baia autocorrelacion de las residuos (al cual se observa en la grifica de residuos, y
en la nu significacion de la prueha Durbin Watson.
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d- Se confirma asimismo la ocurrencia de homocedasticidad, rechazando la posible
heterocedasticidad, lo que se desprende de la gréfica de residuos.

e- Todos los coeficientes de la ecuaciGn poseen una varianza o desviacién estdndar baja. son
aliamente significaivos, y poseen un 2alio nivel de confianza. Esto quiere decir que son
predictores de bajo desvic y muy confiables.

f- Finalmente, lo que es quiz4s lo mas importante desde ¢l punto de vista analftico y tedrico,
el empleo informal posee una mayor elasticidad en relacién al excedente de fuerza de trabajo
er: comparacion con el empleo capitalista. Esta diferencia es muy alta y significativa, y da
lugar o permite una alta confiabilidad en la inferencia tedrica y en la prediccién empfrica

En base al andlisis de regresién puede representarse el total del empleo en el sector informal
urbano segiin fa siguiente funcién o ecuacién de comportamiento:

Log [EINFOS = (- 0,694) +(0,9747 Log IEXCAOS) +(0,3724 Log IECAPOS) (1).

En la Gréfica 11 se presentan las series de empleo informal “observado” , y el “estimado” de
acuerdo a la funcién 1. Como es dable observar en las mismas, el modelo construido da
cuenta o predice la evolucién del empleo informal con un alto ajuste o desvio en relacién con
el empieo “observado”. Obviamente existe un buen ajuste o adecuacion a la tendencia de
largo plazo, y en términos generales también al ciclo.

La conclusién més general e importante ¢s que se confirman ambas hip6tesis o enunciados.
Ninguna de los dos factores causales examinados posee coeficientes bajos o de baja
significacién. Ninguno ademas comtradice el sentido o direccién de la determinacion
preestablecida. Pero junto a esta conclusiGn general, existe ofra mds importante que la

anterior: existe una mayor incidencia o poder deterministico por parte de la sobreoferta de
trabajo o excedente.

La prueba realizada muestra que la informalidad responde en lo esencial y en mayor cuantfa
a las fAuctuaciones del excedente de fuerza de (rabajo, que a las fluctuaciones ocurridas en la
demanda del sector capitalista. La incidencia de esta variable es muy alta y también muy
superior a la que tiene la demanda de trabajo del sector capitalista: el coeficiente de Log
IEXCAOS es 0,975. contra un coeliciente de Log IECAPOS DE 0,372). Estos valores
significan ademi4s que el empleo informal posee una mayor elasticidad a las variaciones del
excedente que a las ocurridas en 1a demanda capitalista de trabajo.



35

GRAFICA 11:
Estimacion de ocupadas en sector
informal.

+ Observados + Estimado 1.

NOTA: Baborado por &l sutor en bese »
scvaciin de comportamients.
(Estint.cint).

Tctal de 4reas urbanas.

Conclusiones estas que habrd visto el fector ya sc anunciaban o adelantaban en las secciones
anieriores de este trabajo: a- cardcter predominantemente contraciclico observado en el
conjunto. de los trabajadores informales, b- alto peso de los servicios y del comercio,
aciuvidades donde existen bajos requerimientos de entrada, de capitalizacion, productividad e
ingresos, que funcionan como refugio. v donde se¢ observa un comportamiento
dominantemente “‘contraciclico”. ¢- bajo peso relativo de las actividades en las que puede
existir la integracién o terciarizacion. d- alto peso de pequeias empresas en las que se
confirma un comportamiento dominantemente “‘contraciclico”, inserciones en las gue es
muy ficil la entrada.
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Cuadro N 5 : Anilisis de lus residuos obhtenidos de 1a ecuacién de compeortamiento de
Sector Informal. ( Total de 4reas urbanas. Periodo 1/82 - 2/96. Por semestres. Sobre
logaritmos base 10 de series de ndimeros indices).

Cese -3.0 OO 3.0 LogIEINFOS *PRED *RESID

1 : ) 1.92 1.9094 9.8851E-03
2 T . 1.94 1.9279 8.5978E-03
3 * ) 1.91 19293 -0163
4 &* . 1.94 1.9365 3.538BE-03
5 LT : 1.93 1.9448  -0137
6 e . 1.95 1.9533 -2.1865E-03
7 % 5 1.97 1.960% 4.3565E-03
8 : . 1.97 1.9699 1.1758E-03
9 . Fas . 1.98 1.9736 9.1377E-03
10 . X 198 19702 0124
| D . 1.98 19916 -0129
2. *. . 199 20029 -0104
IS0, *. . 198 19966 -0119
14 . >, . 1.99  1.9982 -7.5314E-03
ISH .. - ™ . 2.01  2.0090 8.9173E-04
16 . L . 2.02 2.0061 0163
7 . % . 201 2.0098 3.6540E-03
18 . 1 A 2.01  2.0035 4.7207E-03
19 . ."' . 202  2.0130 3.6483E-03
20 . %, . 201 20188 -7.1420E-03
2. Y3 . 200 20166 -.0132
22 . > . 202 20245 34625E-04
230 . (%13 . 201 2.0220 -8.3306E-03
24 . - 203 20162 9.0944E.03
25 . LR, 204 20333 0112
26 . . . 205  2.0517 8.9575E-(4
27 . R . 206  2.0602 4.6020E-03
280, % . 205 2.0638 -.0101
29 . . 206  2.0557 6.9329E-03
30 .* 207 20671 2.1823E-03
Case O 0 LoglEINFOS *PRED *RESID

Min Max Mean StdDev N
*FRED 1.9094 2.0671 1.9979 .0428 30
*RESID -0163 .0163 .0000 .00%0 30
*ZPRED -2.0673 1.6184 .0000 1.0000 30
*ZRESID -1.7437 1.7439 0000 9649 30

Total Cases = 30  Durbin-Watson Test = 1.72341
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Cuadro 6 : Variables incluidas en !a ecuaciéon de comportamiento de Sector Informal. (
Total de dreas urhanas. Periodo 1/82 - 2/96, Por semestres. Sobre logaritmes hase 10 de
series de nimeros indices).

Label Mean Sid Dev

LoglEINFOS 1.998 044
LogIEXCAOS 1.999 026
Log[ECAPOS 1.996 .060
Promedio de 1a serie: 2.000.

N of Cases= 30

Correlation, 1-tailed Sig:

LogIEINFOS  LogIEXCAOS  LoglECAPOS

LaogIEINFOS 1.600 -8 876
.000 .000

LogIEXCAQOS 898 1.000 645
000 000

LcgIECAPOS 876 645 1.000

.000 000
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GRAFICA A 1:
Propietarios de pequeiias empresas,

210

205
200
196
180
185
180
175
170
165
160
155
b - T e

1‘5 .............................................

L e N N Y B G | W SRR NP
B1 82 8 84 85 86 87 688 B9 B0 91 92 93 94 95 96

NOTA: Eaborario pot ol aaoe sn hase o
mproossarmiants de Encasta de Hogases,
Propa.ch}

Total de 4reas urbanas.
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GRAFICA A2:
Asalariados de pequefias empresas,

110

NQTA: Baborado par o suAor an bese &
fuprcasamianio da Encussis de Hogares,
(Asapachl),

Total de 4reas urbanas.

40
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GRAFICA A3:
Trabajadores del ssrviclo doméstico.

..............................................

NOTA: Babomata par ol stios =n baga 8
reprocusamianio de Encussta de Hogarea.
(Sevdom.cht}

Toal de 4reas urhanas.



GRAFICO AA:
Cuenia propls sin local.
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100

BRERSSCRBRINEBRER

NOTA: Elsborado oy of sutor en base g

reprocssamiero da Encuseta de Hogares.

{Coywoal.chy
Total de &reas urbanas.
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TOIRL, [F OOURRDOR TEL PALS URERTD KRR SBCIRES [E MERCAID.
( Tral ce arees waas) .
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THERBRALERARBBERREERAERAREERLEARAZES
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RRFARBASSRACRRETREEBEGIR89395GS
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RSN RIERREE0E85338E338CBR8888
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FENIE: Elarrad paxr el ator a partiy de rgrosesavato de Freuesta & Hogares y proveaciaes de

Total & copacks
Qopads en €l sscvar infamel .
Coyades et los seotrres farmles,

#\
2
3

RJIRS:

Tiaknjadues e actividas aggpannrias, oots desaeaos, v sin infammcian.

oxpscts en el sectar phhlice.
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(3801 20}

BRE2®]
|
|

o
-
[ VIR CREO SIS NI NV EE I VP VIR ST S S IR CIR URRR SR Y

|}
23

NITAS

AZ: DISTRIBUGON DE CQUPAOOS BN B SECTTR INFORVIAL POR PRINCIPALES CATRYORIAS
{ Total da areas whanas).
BN MLES 0E OOUPADCE ENPOXBNTAES
TOr9 AUTCN Dores. Qerod FEEMP Prope Acabe THI ASTCN Covez Ogrod  FEBW Pape  Aspe
1 2 3 4 S ] 7 ] 2 3 5 8 7
) m kal a0 25 150 - 100 k" = 12 *® 46 x
x5 lec] 64 k<] @ 1% 72 1m R 2 12 - % z
B 104 &4 £ 2 17 53 1700 R 2 12 -} 2 16
] 1"z 7% 4t 7] 157 67 100 e 2 12 % a6 2
B 105 & % ne 161 58 10 K ~3 - 12 o8 50 18
M5 18 3 L] -] 168 61 10 e 3 21 2 28 48 138
ecrd " & % 5 10 67 10 6B 19 1“4 &7 57 X
63 =1 [ el e 17 @0 10 kY 18 15 @B 9 17
®B7 18 «a a9 - < 1 ¥rd 10 x 13 13 -3 48 2
ral 120 re3 45 25t m 7 100 = @D L F'4 &8 47 21
30 145 rel ” x ] 154 &®e 10 28 19 19 -4 40 22
0 141 0 Fa) =0 138 81 1 37 18 1B ¢ 2 a
37 140 70 Fad prard & 76 10 k74 1] 16 ><] 43 20
0 136 67 68 254 17 7% 100 3* 17 1? &5 46 p-o)
-1 137 @ -3 M 170 74 it ) % 18 18 64 45 19
208 18 -] 0 8 m n 10 % 18 18 o4 44 .o
404 1“2 &% 7% 83 1 L) 10 k< 16 19 5 £0 z
M98 150 s 75 27 ”m o4 100 % 18 18 &4 Ll Al
407 142 Ki] &7 p- 12 €0 100 3 18 1% 5 @2 23
4a0m; 12 7 = ] 19 b 4 1D » 19 19 ® ) 2
amn 134 &% &8 .z, 3 173 s ¢] 10 X 16 17 &7 -4 =
406 148 77 72 =7 177 20 1 37 19 18 @ 44 0
k- 154 8 k74 24 170 ™ 100 0 2t 18 61 43 18
a9 150 /] 7 20 18 ™ 100 B aQ 1) [--3 8 19
400 150 8 ] =B 18 7 100 7 -1 17 « &S 19
419 = 7 s 26 w7 » W0 % 18 18 o4 -3 19
48 14s 7% - - 74 -7 [ 10 n 17 18 &7 £7 2
446 180 <] 77 5 158 2] 100 < 19 17 o4 “ -+
4D 18w a & b4 26 €® 11 4] B 17 18 & 45 2
“7 154 <] n P2 1% v tw k) 19 16 66 4 22
488 157 ) 7% M an 100 100 k) 18 17 &6 “ 2
44 18 <] 73 ¢ ¢ : 2 16 10 4 18 18 -« 4 <)
FBNTE Biuborado por o s 6 pesilr de agrocesarniento de Encusda de Hogaes y peyscoanes de
pabiacyin del INE.
{1) Ceupacos wn & sectar ol
{2 Oaupadis mtdeonos (34d)
F Coupecioe en o servick dondstico.
(4 Trabajadoms por cusnie propia sn ocal
(5 Covpadoe en arpresas pevades oon menos de S ocupadon S16+7)
(5) Prairones can menos de oivo caupadon, cusrnta propia o kocat y Fat ilkariasen no dos on erry
Qo0 i o Jde & coupados.

() Asclorexkon e etvpics privada e de S oovpad
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CJAORD A3 : DSTRIBUGCN DE COPADCE DL SECTCR INFCRIMAL. PCR SECTOR DE ACTIVDAD

81 1
at 2
&2 1
a2 2
83 1
83 2
B4 1
81 2
83 1
-H 2
8 1
a5 2
14 ¥
87 2
83 1
83 2
=2 1
a3 2
) 1
) 2
91 1
91 2
Q2 1
a2 2
%3 1
93 2
S4 '
54 2
B 1

2

1

{Tlal do Areas urbanas)
BN MLES DE Q2 FADCS BN FCRCBNTAES
TOTAL  PROVW TRAALCCVE BASESE SEREP SBRD TOTAL PROMA TRAAL OOME BASESE SEREP SERD
1 4 3 4 S 6 7 1 4 a 4 S 4 7
26 7S 19 @ 19 106 21 100 pc] 4 28 6 3 6
s 7 1% gt 17 108 2 100 /] 5 R 5 A &
X7 77 3 g7 18 10 24 100 23 4 0 5 )| 7
342 =] 15 &8 15 1z 24 100 -1} 4 2 4 e 2] 7
3 7 19 & 16 neg 1] 100 2 6 44 5 B 6
345 <] 18 B 17 12 2 10 2 5 8 5 ) 8
Ecr B 17 o4 17 17 24 100 21 S 28 5 B 7
3 ) 1€ 1 15 124 24 100 4] 8 pla®] 4 * 7
367 2 1% 106 18 125 23 100 4l 4 ] 5 % 6
ar ™ .ol -1} 137 P4l 100 X S > s 37 13
30 <] 21 106 17 1 23 100 = S 28 4 <~} €
-2 )} =3 17 107 17 121 = 100 2 4 =) [ 34 6
an &8 18 D 17 134 = 100 it 4 26 [ e 3 7
3% g 16 100 18 12 -3 100 = 4 % 5 » 7
382 @O 17 ° -] 18 13 % 100 2 4 . S e <3 7
x7 &8 16 108 19 126 3t 100 2 4 28 8 B 8
an 101 17 106 2 134 24 i00 2 4 b= 8 fec) 6
416 e 0 112 20 140 2 10 0) 2 5 27 5 34 ?
&8 = 1B M 2 144 -] Lo} = 4 b 5 k) S
& =8 19 11 19 10 2% 100 2 S 3 5 c ] €
411 107 18 113 23 12 =) 00 % 4 228 & D 7
ace @z 18 "3 19 133 =3 10 ) 4 2 5 o< &
8 < ¢] 18 105 - 330 25 10 24 4 % 6 <} 7
119 o7 21 114 <] 137 27 106 2 H 7 3 k<] 6
«8 C 3 17 110 =3 136 28 100 <} 4 z [ k< 7
415 1B 7 119 S 128 X 100 = 4 2 6 31 6
438 104 ) 125 -] 11 31 100 24 ) ] S ko] 7
446 104 21 124 Z 140 2 100 p<) L 28 6 31 7
455 08 2 2 % 138 31 100 24 5 = & e ¢] 7
447 108 21 s 2 -3 126 ] 100 24 5 28 5 o] &
457 106 2 135 4] 1 p=] 10 <] S 0 6 20 8
464 106 = 13 S 146 23 100 33 $ 29 S 31 1)

PUENTE: Baboradd por o auar a perty de rprocesamentc de Encussta de Hogares y proyeccxanes

NOTAS:

ke patacion dal INE
(1) Cougpadcs en 8 sectar nfommul

@ Bractivas. niustra, corstruczion, dect gesegl

{3) Trareporie, AivRCENaMENTo, COMUNCAOONES.

4 Corercio mnorsia, mevonsta, hottles, estauraniestares

{5) Banga, mnvicios a enreses

) Sarvicics de repaEcONHYEMNENTEMO

(7} Servicos a la oamunidad, sald. educackn, adtura, antretenmenta,
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CRIFD A4 : FORENIAJE [E EMMLED DNFURVRL FOR SECTCR [E ACTIVIDAD.
(Total de 4dveas urbenas) .

1 2 3 4 S 6 7
8l 1 36 25 23 54 37 82 10
8l 2 36 24 26 55 3s 89 10
82 1 37 28 21 57 Kyl 89 11
82 2 40 29 26 58 32 92 1n
21 1 39 30 29 56 38 88 10
83 2 40 28 31 60 38 Al 9
84 1 39 27 26 €0 35 50 1
8¢ 2 40 30 26 58 34 89 n
85 1 40 29 28 63 35 89 1
83 2 40 28 30 60 33 S0 9
85 1 40 31 29 €1 36 S0 ]
85 2 40 3 27 59 37 89 9
87 1 38 28 22 57 33 89 1
87 2 g 29 26 56 35 88 10
B3 1 38 29 27 55 35 87 10
B3 2 38 28 25 57 38 87 12
83 1 39 30 28 58 39 87 9
83 2 40 29 3l 59 39 88 12
9 i 39 28 27 57 41 87 10
N 2 35 28 32 58 36 88 10
81 1 40 33 28 59 40 85 11
9l 2 38 29 30 55 37 86 10
92 1 38 25 29 53 41 82 11
92 2 39 29 33 56 37 82 13
a3 1 38 29 29 54 38 82 1
93 2 39 32 27 55 39 83 1
84 1 40 32 34 57 37 84 12
94 2 40 32 32 55 37 as 1
a5 1 4l 34 33 S6 39 84 12
8s 2 4 36 31 56 37 84 10
96 1 4?2 36 33 58 7 g7 1n
g6 2 4?2 38 34 58 35 86 u

FURNIE: Elabarade par el astor a partir de regrocesamiento de Encuesta de Hogares y proyec
de pcblacién del INE:

NIIRS: {1} Total de capmdcs con infamaciin.
(2) Btractivas. industria, construocidn, elect-gas-aga
(3) Transporte, almecensgriento, ocanmnicaciones.
(4) Canercio minarista, meyarista, hoteles, restmnantes-bares
(3) Banca, servicios a eqpresas
(6) Sexvicios de repexacién-meEntenimiento.
(7) Sexrvicios a la canmidad, salid. edicacién, cultura, entretenimiento.




47

CHWFO A5: SRESESIMONCERVREINTRVAL
(Mies de parscres),
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CUADRD A 6: SHAES DE ESTIMACION DE BVMALED INFORMAL
(NUmersos Indices. Promedio 1982-96= 100).

ANO Sem ACTlos ECARos EXCAos HNFest
81 1 85,2 98,4 78,9 82,1 78,87
81 2 85,1 94,8 80,4 82,1 79.23
82 1 85,9 88,9 84,4 83,0 81,18
82 2 88,0 81,6 91,2 86,4 84,71
83 1 88,1 7.1 93,4 81,8 84,98
B3 2 89,2 79,9 93,8 87,1 86,41
84 1 90,5 81,5 94,9 85,3 88,06
84 2 91,8 80,9 97,1 89,4 89,81
8 1 93,1 84,5 97,2 92,3 91,39
g5 2 94,5 84,6 99,3 93,6 93,30
86 1 95,1 85,4 99,8 96,1 94,11
86 2 94,6 87,8 97,9 96,1 93,38
87 1 88,5 97,2 59,1 95,2 98,08
87 2 100,6 101,9 100,0 98,3 100,68
88 1 99,5 101,1 98,8 96,5 99,22
88 2 99,9 102,3 98,7 97,9 99,59
89 t 101.,6 102,8 101,1 102,3 102,09
a9 2 1012 102,6 100,4 105,3 101,41
90 1 102,0 106,3 100,0 03,1 102,27
90 2 100,8 103,4 99,5 101,9 100,80
gt 1 102,2 1015 102,5 103,9 103,03
N 2 104,1 113,0 99,8 102,7 104,43
92 1 103.8 114,0 98,9 100,8 103,89
92 2 105,2 115,0 100,5 105,9 105,82
93 1 104,8 114,6 100,0 103,2 105,21
93 2 103,8 113,98 98,9 106,0 103,79
94 1 106,7 115,6 102,3 110,8 107,97
4 2 109,9 116,9 106,4 112,9 112,65
95 1 111,2 115,2 109,2 116,1 114,88
95 2 111,6 112,7 11,1 113,2 115,84
g6 1 109,9 108,0 110,8 115,65 113,70
06 2 112,0 109,8 113,1 117,3 116,72

MEDIA B2-96 100,0 100,0 100,0 100 100

MCOTA; Baborado por el autor en base a reprocesamiento de Encuesta de Hogares.

{os) Chsarvados/ (es) Estimados.
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QATFO A7: FRESIEESIMOONERREDINTRAL

(Lorpitrres bese 10),

AD Als  ERs B HB\Ws BN
8 1 1,93 1,99 1,0 19 1,90
81 2 1,93 1,98 19 1,91 1.90
& 1 1,98 1% 1,93 1,2 191
12 2 1M 1.9 1,96 1.9 1,93
3¢} 1 1,96 1,80 197 1.9 1,3
& 2 1% 1.9 197 194 1,4
84 1 1,96 1,91 1,98 133 154
& 2 1,96 1,9 1.9 1,95 1,96
& 1 197 1,93 1,9 197 1,96
& 2 1,98 193 200 1,97 1,97
23 1 198 193 200 1.8 1,97
%® 2 1,98 1.9 1,99 1,98 1.5
87 1 1,9 1,99 200 1.8 1,9
8 2 200 201 200 1.9 20
8 1 200 200 1,9 1,98 200
&8 2 200 201 1,9 1,99 200
8 1 20t 20t 20 201 201
& C 20 20t 20 2@ 20
0 1 201 20 200 2,01 201
Q0 2 20 201 200 201 200
o 1 201 201 201 2@ 201
) 2 2@ 20 2,00 2,01 2@
® 1 2@ 206 20 200 2@
® 2 2@ 206 200 2@ 2@
LB 1 2@ 2,06 200 201 2@
B 2 2@ 206 200 2m 22
H 1 20 206 201 204 208
A 2 204 207 208 206 206
¢ ) 1 20 206 204 208 208
% 2 206 205 20 206 208
% 1 204 2® 2m 206 206
% 2 206 204 206 207 207

MEIA 8296 200 20 200 2,00 200

MIA Baaarb por d atar enbese argrooesamato ce Boestade Hocpes

{o8) Osgvark (es) Edirmats




