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INTRODUCCION

Este trabajo Hene como objetve realizar una descripcidn socioldgea de los egresados de (3
Licenciatura de Sociologia de la Universidad da la Repubfica, con |a finalidad de aportar informacion que
contribuya a la planificacion y redisefio de las actividades docentes de ¢rado y pasgrade del Departamento de
Sociologia de |a Facultad de Ciencias Sociates

En el primer capitulo se realiza una caracterizacion demografica de los egresados y se estudia su
origen social poniende de manifiesto las distintas trayectorias sociales existenies en este grupe. En el segundo
capitulo se describe ef desempefio de la profesion y el mercado de emplec de los sociblogos a través del
andlisis de I3 primera ocupacién, de la ocupacion actual, de los mecanismos de acceso al ejercicio de la
prolesion y de los ingresos. En el tercer capitulo se estudian ias opiniones y actitudes de los socitlogos
respecto de ia formacion que les brndd |a Licenciatura, y de sus expectativas acerca de (as actvidades de
posgrado que desarolla el Departamento de Socictogia. En ef capiwlo final se recogen las opiniones y las
aspiraciones de los egresados acerca de la Asociacidn de Socidlogos - hoy designada coma Colegio de
Socitlogos- .

Antes de desamollar este brabajo, es imprescindible agradecer a Director del Departamento de
Sociclogla por permitimos ilevar adelante este investigacion, al centenar de colegas que destinaron horas de
su rabaio para responder a nuestro cuestionario y a los encuesiadores, estudiantes de la Uicenciatura de
Sociologia, que tuvieron en sus manos la costosa responsabilidad de ubicar a {os profesionales seleccionados
en |a muestra para entrevistarlos. También queremos agradacer a la Regiona Norte que pemmitié que el Prof
Jorge Leal destinara horas de su trabajo para el procesamiento de (a informacion y al Prof. Omar Pratt quién
desde e! Banco de Datos de la Facultad disefi6 la muestra para la realizacién de la encussta.

EL UNIVERSO DEL ESTUDIO

El primer desafio que se nos presentd al disefiar esta investigacion tue determinar con exactitud
quiénes y cuantos eran l0s sociogos en el Uruguay v si nuestio estudic debia abarcarkis a todos. Pars
respondsr astas inkerogantes hue necesario hacer un breve analisis de 1a historia de |3 titulacién en sociologla
en @i pais En Uruguay se otorga el tlo de Licenciado en Sociclogia a partir de la creacion de la Carrera en
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1971. En 1974, cuando la Universidad es intervenida y se clausuran los cursos de la Licenciatura, no se
habian aicanzado a expedir mas de 12 titulos. Durante los aflos que durd la dictadura la formacion de
socidlegos se realizé en dos Organizaciones No Gubernamentales de Investigacién, en el CLAEH, que dicto
un Grado en Sociologia para el Desarrollo y en el CIESU que, madiante un acuerdo con FLACSO, cred un
Diploma de Posgrado en Formacitén de Socidlogos. De ambas curscs egresaron cerca de 30 prafesionales.
Con la redsmocratizacion del pais en 1985 se reanudan los cursos de la Licenciatura de Sociclogia en (a
Universidad de la Repiblica, otorgandose an e transcurso de los Utimos doce afios 392 titules! De aste
modo, ia masa de profesionales formados en el pais se puede estmar en torno a tos 440 profesionales.

La decision que se tomd para disefiar la investigacion fue la de considerar como universo a los 392
egresados que se titularon entre 1985 y 1997, Esta decision se fundamenta, en primer t8mming, en que este
grupo ge profesionales representa el mas importante de los “productos’ del Departamento de Sociologla, por
lo que su estudio nos permitiria evaluar algunas dimensiones de esa “produccion’. En segundo lugar, esta
decision también se basa en que estas generaciones de profesionales, a nuestro juicio, han tenido, y tienen
aun, la responsabilidad y la necesidad de "abrir y “crear el mercado de trabajo para la profesion. Por esta
razon, el estudio de |a trayectoria ocupacional de estos egresados nos permitira objeivar Ia suerte que estan
teniendo en esta smpresa y nos informara sobre las caracteristicas de ese mercado en fermacion, punto de
partida importante para redisefiar las actividades de docencia del Departamento.

Sin desconocer los criterios sustantivos ya sefialades, también tuvimos presente a la hara de
decidirnos por esta definicidn del universo de estudio una ventaja de corte metodoldgico que consistié en la
sxistencia un registro exhaustivo de estos egresados. Esto nos brindd la posibllidad de cantar con un marco
muestral que nos garantizaba la mayor precision en la extraccién de la muestra y en |a estimacion del margen
de eror, elementos muy importantes s! consideramos lo reducido y heteragéneo del universo a myestre?,

'Al3 kchs de ecoribir este Erhiculo sh abn! de 1392 so han enegado 26 tituos més.

2 S5 uiied w9 muosta ¢sratiicade por &f\o ds sreco de B4 caos. que rearssentt un mErgan da eror del 5% y un £5% de conflerza. La
raracio o8 exirao mediants un sorteo iskamédico sobre of stado G2 egreewdo. €] Fabayo da campo sa réalizd entre of 15 de agosto v el 20 de
sebamixs o8 1997



1. tQUIENES SON LOS SOCIOLOGOS?

1.1.Princlpales caracteristicas demograficas.

Grafica N°1. Distribucion de los egresados segun sexo.

O Masculino

M Femeninoc

Entre los sociblogos egresados después de 1985 existe un predominic marcado de las mujeres, |as
que 2lcanzan al §9.0% del total. Esta importante feminizacion de Ia profesion acompafia el movimiento mas

general de feminizacion de fa matricula universitania y la tendencia a 'a 'gualacion de opertunidades entre los
sexos para obtener |a ttulacion.

Cuadro N°1. Ao de egreso de la Licenciatura segin sexo.

Afio Mascuiino Femenino  Total

85- 88 40,0 80,0 100.0
89-92 50,0 50,0 100.0
93-97 33,0 67,0 100,0

Si bien esta caracteristica en la distribucion por sexo de los egresados se da desde el comienzo del
periodo de estudio, como se observa en el cuadro N°1 en el que se muestra |a distribucion por sexo en fres
periodos, el reducide numero de egresados entre 1985 - 1988 y la excepcionalidad que rodet a esa
generacion no permite una base solida para inferir tendencias. Sin embargo en los dos periodos siguientes s
puede observarse la evolucion de la composicion por sexc. en el periode que va de 1989 a 1992, y en el que
la situacion comienza a establizarse y |3 cantidad de egresados aumenta la compasicidn por sexo de 10s

egresados se equipara; mientras que en el dltimo periodo la situacion cambia y las mujeres constituyen el



67.0% de los egresados, superando ampiiamente la media del periodo, lo que a nuestro juicio comienza a
indicar fa tendencia a la feminizacion. Volveremos a retomar ef tema de la composicién por sexo mas
adelante, cuando analicemos Ias oportunidades de empleo y Ia situacion ocupacional actual.

Cuadro N°2. Distribucidn de los egresados por estratos de edades.

Edad %

Hasta29 | 300
30-44 53,0
45-64 15,0
65 y mas 20
Totel 100,0

La distribucion por grupos de edades de los sociblogos, !a que se presenia en el cuadro N°2, muestra
una media de 36 afios para los egresados que forman parte del universo de la investigacion. Estos datos
indican un relativo envejecimiento de este conjunto de profesionales si se considera que estamos trabajando
con egresados que como maximo pueden tener 12 afios de titulados y que, en su gran mayoria, comienzan a
recibirse recién en ia década del 90.

Sin embargo, més relevante que 'a edad actual de los profesionales, en tanto dato cronologico, es
reflexionar acerca de dos indicadores muy relacionados con esa variable como son la edad de ingreso a la
camera y la edad de egreso de la misma, con el fin de establecer las tendencias actuales que marcan el perfil
de los egresados. Los cuadros N°3 y N°4 intentan mostrar la composicion por edades para cada corte
genefracional con el objetvo de visualizar dichas tendencias.

Cuadro N°3 : Aflo de ingreso a la Licenciatura segun estratos de edades al ingresar.

Ao Hasta20 21-24 2529 30ymas TOTAL
Hasta 86 220 235 305 240 1000
87-89 37,0 340 180 110 100,0

S0ymas | 405 365 190 50 100,0
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En relacion al primer ingicador, si bien sabemos que durante mucho tiempo los estudiantes de 1a
Licenciatura en comparacidn can otras carreras universitarias presentaban promedios de edad mas elevados,
en sl cuadro N°3, donde se presenta la edad para fres cortes de egresados, se puede observar cOmo esa
tendencia parece comenzar a revertirse. Enfre los que efectivamente se reciben se advierte un claro
rejuvenacimiento en la edad de ingreso a la carrera.

Cuadro N°4, Afio de egreso de la Licenciatura segln estratos de edades al egresar.

Aflo Hasta24 24-29 30-35 36ymés Tofal
85.88 - . 10,0 90,0 1000
89-92 - 215 355 430 1000
93-96 14,0 310 30 240 1000

Vemos en el cuadro N°4, que muestra Ja relacién existente enfre edad y afio de egreso, la
confirmacion de la tendencia antes mencionada. Encontramos que en las primeras generaciones de
egresados existia un peso mayor de personas de més de 30 afos. En (as generaciones mas recientes de
egresados esta relacion fiende a revertirse, acentuéndose el peso de los dos primsros grupos de edad.

A modo de resumen de estos dos indicadores podemos afirmar, simplificando, que existe una
tendencia por la cuat una cantidad cada vez mayor de estudiantes egresan de la carrera a ia edad en que
hace solo 10 aflos afrés buena parfe de los egresados actuales ingresaban a elia. Este indicador de
rejuvenacimiento del ingreso marca un cambio mucho méas profundo en el perfil de fos estudiantes de
sociologia que debe ser analizado con detenimiento, pero que escapa a los objetivos de este trabajo.

Por 0iimo, queremos hacer referencia brevemente al tema de la duracion de la carera, tema que de
alguna manera esta relacionado con los dos indicadores anteriores. El iempo medio que le llevd redizar la
carmara a los actuales socidiogos, segin los datos recogidos en Ja encuesta, fue de 5.8 afios. Ests promedio
seguramente varia para Ias distintas generaciones, o que puede especificar algunas de las tendencias que
hermos mostrado en este apartado.



En resumen. podemos sostener gue hay una tendencia a que los Sccidlogos sean cada vez mas
ibvenes y en mayor medida mujeres. Esto supone un cambio en relacién con (as primeras generaciones donde
habla paridad en el sexo y 1a edad promedio tendia a ser mayor

Cuadro N°5. Situacion de pareja de los egresades

Situacién de pareja %

Soltero/a 33,0
Casado/Union libre 55,5
Divorciado/a — Separado/a 75
Viudo/a 10
Ns/nc 30
Total 1000

Respecto de la situacion de pareja de los sociblogos encuestades encontramos que mas de la mitad
de ellos [55.5%) estan casados o viven en pareja, que un 33.0% son salteros y un 7.5% estan divarciados a
separados. Esta disibucidn conbibuye, sumado a los que sefialamos respecto al sexo y (a edad, a paner de
relisve una heterogeneidad considerable enlre los profesionales de |as generaciones estudiadas que indica (a
existancia de distintos momentos del ciclo de vida a interior de este grupo de egresados. Esta certa
heterogeneidad demografica puede estar incidiendo en una diferenciacion de las expectativas y actitudes
frente 2 la profesidn. Estas diferencias deberian considerarse a la hora de instrumentar programas de
actualizacion, especializacion y posgrado para cubrir todo el espectro posible de la demanda.



1.2. El origen soctal de los soclblogos

Para poder aproximasnos con mas detale a una descripcién socioldgica de los egresados y Sus
diversas trayectorias sociales, nos parecit razonable estudiar el origen social de este grupo.

Para operacionalizar este conceplo ulifizamos como indicadores de origen 13 categoria
suCioprofesional y la educacion del padie y, en forma complementaria. €l tipo de institucion en la cua! el
encuestado cursd |a educacidn secundaria y su origen geografico. Con estas dimensiones intentaremos tener
una simple pero eficaz aproximacion al origen social de los egresados de la Licenciatura.

1.2.1 Ocupacion del padre.

En este apartado lo que nos interesa es conocer los grupos o estratos sociales de ios que provienen
los egresados e identificar si opera algin ipo de mecanismo de selectividad social en funcidn de su crigen. En
ests sentido, la ocupacion del padre es sin duda la variable a 13 que se le asigna mas relevancia en los
estudios de movilidad social para determinar ef punto de partida de la trayectoria social de los individuos. Para
los fines de la presente investigacion esta vanable’ fue recodificada en 5 categortas ordenando ias
ocupaciones seqgin el clasico criterio que busca aproximarse a la combinacion de presfigio e ingreso

Cuadro N°5. Ocupacitn del padre de los egresados.

Ocupacitn del padre %

Administrador, gerents, profesional 485
Técnicos de nivel medio, empleados de oficina y comercio | 26,5
QObrero, minorista, pequefio comerciante, otros 240
Ns/nc 1,0
Total 100,0

¥ $9 tomd como crterio para 1o definicion de |8 ocupacién del padre a la que €l encuestado reconace como la principal actividad  rermmerada
radrad) p dste Feds ailen nos panmiia hamogenaizar (2 inlmecidn pare un periodo da Bismpo orecstabisede como conenents sa Fans
en et tpo ds investigecionaa por o Gue @ wiommacin que ©8 recogid No comesponde 2 UN MISME Momento ya que [ rayectona ocupacionsd
ddpﬂumﬂmnMMmlsmmm.mmoQManwhmﬂw



Del cuadro N°5 se desprende que ¢asi lz mitad de Jos egresados (48,5%) provienen de hogares en i0s
cuzles el padre se desempefia o se desempefiaba en ccupaciones de status e ingresos altos, lo que muesta
una fuerte sobre representacion de estos sectores enfre los sociblogos?. Aquelios profesionales que provienen
de hogares donde el padre era 0 es técnico de nivel medio, empleado de oficina 0 comercio representan una
cuarta parte del Iotal de egresados. mientras que 13 restante cuarla parte comesponde a la categoria de
obrerc, minorista, pequefio comerciante y ofros.

Si asumimos momentaneamente que todos los egresados tuvieran la posibilidad de ejercer su
profesion. esta informacidn nos mueslra que hay dos fipos de trayectorias sociales que tienen igual peso
cuantitativo al interior del grupo. La mitad de los egresados tienen su origen social en los estratos
sociocupacionales similares a los que han alcanzado (admimstrador, gerente, profesional), por lo que
presentan una lrayectoria social de reproduccion en tanto que ocupan una posicidn social similar a la que
tenen su padres. El segundo grupo conformado por quienes fienen su ongen social en las restantes
categorias. de la misma magnitud gue el anterior, presenta una trayectoria ascendante en el espacic social, al
parfir de un origen social mas bajo que el alcanzado al recibirse de socibloga Como maostraremos mas
adelante esta tendencia no registra variacionss significativas cuando se analiza el origan socia de los que
efectivamente Irabajan como socitogos.

Para poder sacar canclusiones mas fundadas sobre el perfil del origen social de los egrasadas
deberiamos comparario con el del resto de los egresados universdarios Pero, en $minos absalutos, se
puede sostener que estos resutados expresan un proceso de democratizacion de la enseflanza universitaria
an ol pais ya que no solo permite el acceso a las niveles tercianios de enseflanza sino que también, pasibilita
la adguisicidn de un mayor status pcupacional que el de origen, tat es el caso de [a mitad de los egrasados de

la Licenciatura gn Sociplogia.

4 Eots grupo se dwidie B su vaz en dos raciones con porcents;as BimEarss, Uno de profesonales univeratanos Keralas @ misieckmalag y ka o
mted de epcitivos mée vinculadns al mundo dé i6s NBAOCIOS ¥ ds las empresas.



122 Miximo Nlvel Educativo alcznzado por el padre.

Cuadro N°8. Maximo nivel educativo alcanzado por el padre de los egresados.

Nivel Educativo %

Universidad 32,0
Magisterio/Profesorado 20
Sec. 2° Cicioy UTU 240
Hasta secundaria ter. Ciclo 420
Total 100,0

De I3 lectura del cuadro N°6 se desprende que un 42,0% de los padies de los egresados fiene  nivel
educativo bajo [hasta primer ciclo de secundarnia), un 24,0% alcanzé un nivel mediu-bajo (sequndo cick de
secundania y UTU), un 2.0% un nivel medio-aito (magisterio/profesorado), finalmente un 32,0% alcanzb un
nivel educativo alto (Universidad).

Esta informacitn refuerza (o observado respecto a la ocupacidn del padre per¢ centrandose en g
adquisicion de capital cultural. En terminos generales vemos que un 68,0% de los egresados aicanza un nivel
oe educacion mayor que ef de sus padres mostrando esto el impacto de la expansién del sistema universitario
en los itimos 15 aflos.

La educacién del padre de Ios egresados también nos permite realizar dos abservaciones que panen
te manifiasto |a coexistencia entre los egresados de dos perfiles de origen social distintos. En este sentido
podemos remarcar por un |ado |a rayectoria social ascendente en ténminos de adquisicion de capital cuttura
e un 42 0% de los pgresados que cantaban con padres que hablan gicanzado niveles de educacidén muy
baja. En 8l ofro extremo, encontramos un 32,0% de los egresados con padres que han alcanzade, al igual que
slios, 8l nivel mas alto de educacion. Lo anterior indica que este Gitimo grupo tiene coma mecanismo para
mantanger su posiciiin en el espacio social, una astrategia de reproduccidn de su capital cuttural, en tanto que
@ primer grupo opld por una estrategia de adquisicdn de capital cultural para mejorar sus posiciones sociales.
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Como consideracién final sobre este punto podemos decir que casi dos de cada tres egresadas han
alcanzado efectivamente un nivel superior de educacién que sus padres, 10 que permite pensar que [a
educacién continia siendo, al menos para estas generaciones. una forma de lograr movilidad social
ascendente.

Para terminar con este apartado sobre el origen social de los socidlogos queremos presentar dos
inticadores gue consideramos relevantes para estudiar los mecanismos de diferenciacién socig en nuestra
sociedad E! primero de ellos refiere al tipo de institucion en que los egresados cursaron la ensefianza
secundaria No escapa a nadie que en Uruguay una forma de distincidn creciente enfre los grupas sociales €s
el caracter piblico o privado de la insttucidn en la que se cursan los estudios secundarias

Cuadro N°7. Tipo de Institucion secundaria de [a que egresd.
Institucion %
Liceo Publico | 72,6
Liceo Privado | 25,5
Ns/nc 20
Total 100,0

En el cuadro anterior vemos que un 72,5% de los socidiogos egresados de la Universidad de (a
Repiblica entre 1985 y 1997 cursaron secundaria en liceos publicos, an tanto que el restante 25,5% lo hizo en
liceos privados Se deberia comparar esle porcentaie con los parametros del conjunto de (@ pablacion liceal
para saber si produce un aumento significativo del peso de los liceos privados entre los que iogran ¢ulminar la
camera.

Para completar esta descripcion también nos gustarta marcar otra diferenciacion enfre los egresados
referida a su origen geografico que. aunque sin duda cruza en distintos sentidos los indicadores de origen
social ya analizados, nos informa sobre la distribucién de oportunidades sociales en términos teritoriales.
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Cuadro N°8. Egresados de Sociologia segtin area geogréafica en que cursaron secundana.

Area geogréfica | %

Montevideo 76,5
Resto del Pais 215
Ns/nc 20
Total 100,0

Como indica el cuadro N°B, stlo el 21,5% d8 los sociblogos proviene de licecs del interiar del pals, io
que musstra un distribucion geografica de las oportunidades de acceder a la profesidn muy distorsionada en
tavor de lo jbvenes de Montevideo, tendencia que acompafia lo que sucede en el resto de las cameras
universitarias. Para ef caso de sociclogia esta tendencia no es tan acentuada si consideramos que € una de
las licenciaturas que excepcionalmente, junto con Derecho y actualmente Enfermesia, se realizaron en su
totalidad en la Regional Norte de la Universidad de la Republica durante el periodo anafizadoS.

En sintesis, hemos enconfrado algunos perfiles del origen social refevantes entre los egresados, los
que pueden ser agrupados haciendo referencia a dos sectores sociales basicos

En primer lugar, a los sectores mas favorecidos de la sociedad, donde encontramos que un 48,5% de
los egresados proviene de hogares donde el padre tenia un ocupacion gerencial o ejercia una profesién
universitaria, que un 32,0% de egresados cuyos padres tenian educacion universitaria terminada, y un 25,5%
que cursaron sus estudios en liceos privados.

El segundo grupo presenta otro perfil de origen social que se asimila a (0s sectores menos favorecidos
de la sociedad. En el observamos que un 50,5% de los egresados proviene de hagares donde le jefe de
familia era empleado. obrero o cuenta-propista, un 42.0% tiene padres que sdio alcanzaron niveles de
educacidn formal obligatoria, y un 72.5% asistid &l liceo publico

Por olra parte, |a distribucién dei origen temiturial de los prafesionales muestra que el 76.5% de los
socidlogos pertenece a hogares residentes en la capital del pais Un analisis que busque profundizar en esta
problamatica deberia reflexionar sobre las distintas intersecciones entre estos indicadores, para poder
Eproximarse con mayof precision el origen social de los sociGloges &n Uruguay

$ Emire 1589y 1904 le fconciatira do Sociologia 55 reald en ta Regronal Norts do ka UDELAR en Saito
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2. E| MUNDO DEL TRABAJO DE LOS SOCIOLOGOS.

Con el objetivo de analizar {a insercién de los egresados en el mercado de empleo este mdduio
presenta la informacidn referida a la ocupaciOn y el desempedo profesional de los socidiogos que integran la
muestra. En primer lugar, analizaremos la insercidn laboral del egresado cuando efa estudiante y el grado de
vinculacion de esa ocupacion con las actividades propias de la profesion. En segundo lugar analizaremos por
und parte, si una vez recibido ejercio la profesion y, por obra, cual es su ocupacion actual.

La tercera parte del capitulo la dedicaremos al analisis de la situacion de aquellos gque actualmente
trabajan como socidlogos, presentando informacion sobre su grado de dedicacion, su lugas de tabajo, sus
ingresos y la forma de acceso a su ocupacion.

En el (itimo apartado de este capitulo presentamos tas posibles determinaciones sociales que pueden
estar operando en el ejercicio de 'a profesidn a través del anahsis de las diferencias en términos de origen

social, género y trayectoria ocupacional entre los sociélogos que ejercen la profesion y aguellos qus no la
ajercen.

21, Trabajos como estudiante.

Cuadro N°1. Egresados de Sociologia seg(n actividad laboral realizada como estudiante.

Trabaj6 | %

Si 93.6
No 6.4
Total 100,0

En primera instancia constatamos que alge mas de 9 de cada 10 profesionales trabajé alguna vez
durante su camera. Esto desvirtia el supuesto de que el estudianie que trabaja no se recibe e indica que la
casi totalidad de los estudiantes que logran recibirse comparten sus actividades universitarias, por [o menos
sn glgun momento de sus estudios, con un frabajo remunerado. Si no excediera los objetivos de este trabajo.
para profunchzar en este tema deberiamos analizar con mas datalle el tipo de ocupaciones que realizaron

astos egresados.
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Cuadro N°2, Egresados de Sociologia que cuando eran estudiantes realizaron trabaios relacionadas 2 (a

profesion.
Trabayd %
Si 53,3
No 447
Total 100,0

Lo que si nos interesa es pones de manifiesto cuantos de los egresados {rabajaron en actividades
vinculadas al desempefio de la profesién, Como o indica &l cuadro N°2 mas de la mitad de (os estudiantes que
egresan, 53.3%, declararon realizar actividades laborales relacionadas con las practicas habituales de los
soctblogos. Esta informacion es significativa ya que indica una temprana vinculacidn con el mundo del trabajo
profesional de un grupo importante de fos futuros egresados, desvituande en alguna medida la imagen de
fatta de articulacion entre la carrera y la practica profesional.

Cuadro N°3. En que tares se desempefiaron los que como estudiantes trabajaron en actvidades
relacionadas a ia profesion.

Tarea %
Encuestadores { 54,0
Supervisores 19,0

Asistentes 170
Otros 10,0
Total 100,0

Las experiencias laborales de [0 egresados vinculadas al mundo del rabajo de los socidlogos son
variadas En el cuadro N°3 vemos que |a actividad mas frecuente es (a de encuastador la cual fue redlizada
por el 54.0% de 105 egresados Si bien ssta 8s una tarea poco calificada para un estudiante de sociclogla y no
es especifica del socidiogo, implica una cierto grado familiarizacion con sociblogos que estén ejesciendo la
profesidn. un acercamiento a las formas de organizar un trab3ia de campo y un primer contacto con las
ermpresas que realizan estos rabajos. lo que en algunas casos pusde liegar a significar la forma de acceder a
un rabajo como profesional. También encontramos que un 36.0% de los que trabajan en actividadies
vincuiadas 2 la profesion desempefiaron tareas de supervisor, jefe de campo O asistents de invesiigacion,
iareas mas calficadas donde as necesario lener conecimientos directamente vinculados con los cursos de la
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licenciatura. Este grupo, que representa el 17,0% del total de los estucdiantes que egresan, puade decirse que
tuvo en su calidad de estudiante, rabajos significativamente vinculados a las actividades profesionales,
reafirmando fa idea de la existencia de una cierta articulacion implicita entre del desamrollo de la caveray Ias
précticas profesionales, idea que encontraria en este grupo su expresidon mas destacada.

En general, esta informacion pemnite afirmar que hay un temprano ingreso al munco labora de 1a
piofesion de ia mayoria de los estudiantes que egresan. Esta situacion, que opera como un sisterna vitual de
pasantias, da inicio a una trayectoria ocupacional en la profesion que incidird en las oportunidadss futuras de
desempefio, por esta razbn, s bueno analizar las fonmas de acceso a este empleo.

Cuadro N°4. Mecanismo de acceso a la primer experiencia en ! mercado de trabajo de la profesion.
Mecanismo de acceso %
Familiares/conocidos 40,0

Ofrecimiento 29,0
Concurso/prueba 23,0
Otros 80
Total 100,0

Como se muestra en cuadro N°4, el acceso a los puestos de trabajo se alcanza mayoritariamente por
redas de conocidos — 40.0%-, en tanto que unicamente un 29,0% lo hizo ofreciéndose directamente y &l 23.0%
ingresd por via de concursos o pruebas. Por lo anterior, se puede afirmar que el capital relacional juega un
paos! importante en la obtencidn de esa primera oportunidad en el mercado laboral de la profesion, seguido
esto por la disposicidn personal a presentarse directamente al empleador.

2.2. El Ejercicio de a Profesion.

Antes de comenzar a analizar la situacion ocupacional actual de los egresados nos parecid
interesante recoger informacion de caracter mas amplio sobre el desempefio profesional de los mismos en e}
mercado, Para ello indagamos cuantos de los egresados habian ejercido efectivamente 1a profesion desde su
titulacion.
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Cuadro N°5. Egresados de Sociologia que ejercieron la profesion una vez recibidos.

Ejercio fa profesion | %

Si 64,0
No 36,0
Total 100.0

Las respuestas obtenidas, que se observan en el cuadro N°5, nos indican que un 36.0% de los
egresados nunca han ejercido la profesién, mientras el resto io ha hecho al menos una vez desde que se
recibieron. De lo anterior puede decirse que el mercado laboral ofrece posibilidades de ejercer la profesion a
64 de cada 100 egresados. Esto nos indica un nivel alto de no ejercicio de |a profesion, ya que mas de un
tercio de los egresados nunca [2 ha ejercido, lo que lieva a pensar que existen amplias zonas de desaliento
para el gjercicio de la profesion entre los egresados de estas generaciones.
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2.2.1. L3 ocupacién actual.

Recoger informacion sobre {a ocupacion actual de los socidloges constituia uno de los objetives
principales de este trabajo En general y en ferminos de ocupacidn, en el momento de realizarse la encuesta el

97,0% de tos egresados estaba ocupado, un 2 0% estaba jubitado® y un 1.0% se encontraba desocupado.

Grafica N°1. Ocupacion actual de los Socitlogos.

3%

O Trabajan cama
Socidloges

B No trabajan como
Soc-Ctogas

B inactivos y
desocupados

En un segundo plano. del total de los egresados con que se trabajo, los que efectvamente estaban
ocupados como socidlogos’ eran el 63,0% O de otra fuma, el 34.0% de los egresados no ejercian la
profesion en el momento de !a encuesta. pero si consideramos para el calculo de la tasa de desocupacion
profesional solo a los egresados activos esta alcanza al 35.8%.

2.2.2. EV grado de Dedicacion a la Profesion.

Para comenzar a profundizar en las caracterishcas de la ocupacibn de los egresados que frabajan
actualmente como socidlogos Descnbiremos en primera instancia el fugar de dicha ocupacion en la

compasicion de sus ingresos fotales

S Estos egresados no son jubilados de actividades vinculadas a fa profesion sino de actividades que realizaban anltes de recibirse de sociblogos .

’ Debido a la amplia gama de posibles acinidades profesionales lue necesarnc determinar una forma de establecer quienes ejerclan efechvaments
la profesion Para esto se optd por la combinacrdn de un crilerio abjetive y de ofro subjetve Por un lado se hizo un analisis objetva de las
ocupaciones que se fegistraron en la encuesta y pot ofro se considero 'a valoracion subjetiva del entrevistado respecto de st la ocupacion que
desempefiaba suponia el ejescicio la profesitn Cuando ambos cileros coincidian se considerd que e encuestaxke estaba ocupade como
sociblego En Ia amphia mayorka {97%) de los casos |a situacion objetiva y ta valoracion subjetiva comcidieron.
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Cuadro N*1. Grado de dedicacion a |a ocupacion como Sociblogo entre Ios egresados que actualmente
frabajan en el ejercicio de la profesion.

Dedicacitn %

Ocupacion exclusiva 69,5
Qcupacidn principal 10,0
Ocupacion secundaria | 18,5
Ns/nc 20
Total 100,0

Como indica el cuadro N°1, de los egresados que trabajan coma socitlogos, casi 7 de cada 10 estan
ocupados exclusivamente en tareas relacionadas a la profesion®, un 10.0% se desempefia como socidiogo en
su ocupacidn principal, en tanto que un 18,5% lo hace en su ocupacidn secundaria Si a I0s que trabajan
axclusivamente como sociflogos se e agrega los que lo hacen como ocupacion principal se puede verficar
una alta tasa de dedicacidn a la profesion entre aquellos que logran ejerceria El peso que iens ia profesion
como actividad principal y exclusiva confrasta con la alta tasa de desocupacion que induciria a supaner un
mayor peso de [as actividades secundarias como forma de ejercicio de |a profesion constituyendo éste utimo
un indicador de la presion por el ingreso al ejercicio pleno de la profesion.

Este comportamiento del mercado profasional parece en parte reproducir la concentsacidn y exclusion
Que se da también en otras profesiones tradicionales donde un grupo de profesionales concentran |a mayoria
de las ocupaciones en un contexto de desocupacion y. donde €l acceso al gjercicic profesional esté vinculado
a [a posibilidad de una temprana dedicacion exclusiva a la profesion en multiples lugares de trabajo.

% O grupo de coc:Bopes qua isnon Como Uce ocupecsa |19 vincuada @ Je profesion oebemos disnenciar acueios qua Benen Una S0 OEUP2ENn
¥ Qv reprensnten (an solo ef 23,7% dal lotal deo los que frabsian como socidlogos, @3 equaios quz fenen dos ccupacionas - ambas Camc
eocibiogee- (U tepressmsn B 45.5% de los que trabaan Esto puede 9er un indicador G muk-smpi2o en 1 profesion Gue muestra ademds B
concrdraciin de los puestns 42 rabajo £n Un grupes de profeionzies.
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22.3. El Lugar de Trabajo de los Sociblogos.

Para analizar el lugar de trabajo de los socitlogos optamos por agruparios en ires grandes categorias,
respetando la distribucidn que presentaba ia variable, disribucion que muestra Ios pnncipales sectores en que
estan ocupados los sociblogos actualmente.

Cuadro N°2. Donde trabajan los egresados que se desempefian como Socidlogos.

Lugar %

Universidad 35,0
Org.del Estado | 21,0
Sector Privado 4.0
Total 100,0

Como se observa en el cuadro N°2, 1a principal demanda de empleo para los egresados que trabajan
como socidlogos esta dada por el sector privade que proporciona el 44 0% de los lugares de trabajo de los
socitlogos actualmente ocupados Le sigue en importancia la Universidad de Repablica que aporta ol 35,0%
de los puestos de trabajo para los socidlogos de estas generaciones. En fercer lugar. se encuentran los
organismos del Estado y las empresas publicas que aportan el 21,0% de dichos lugares de trabajo.

Si agrupamos al sector piblico, la Universidad de 1a Replblica y los organismos del Estado {Entes,
Ministerios. Intendencias) vemos que este aporta méas de la mitad de ios puestos de trabejo para los
socidlogos de estas generaciones. Si bien es claro que en las (iimas décadas se ha registrado una expansidn
impostante de este sector como empleador de socidlogos, podemos suponer con cierta razonabilidad que en
los proximos aflos se presanten tendencias diferenciadas dentro del sector. Por un lado la Universidad, donde
bos lugares de trabajo para los socidlogos luego de una importante expansibn a pincipios de esta década
parecen astar en sus limites de crecimiento, por lo que en los prbximos afios este sector tenderd a pender
paso en rminos relativos en el fotal de empleo. Por ofra parte, el ya muy significativo 21,0% de profesionales

? Cads w0 d (a caipgorias qua 92 consiuyeron fieren distinio grado de helcrogenaitad infema Por gamplo, bx fugares de frabego que estén
daove &9 b cotegoria Universidad precemiv ceracterieticas fuerlemonte homogineas En cambio. los puesios de ¥sbejo agnpades en k2
catzwia Secty Privetio senan une mpartenta hatoragensidad inlema En ona stuactn niermeda o8 encicnlran  lor fugarse de tobcgo
e upaains bago (a cateqaria iganiemos del Estads
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que trabajan en organismos estatales seguramente puede ampliarse considerablemente en los proximos afios

en hincion de la expansidn de areas e accion social publica

Finalmente, en el sector privado parece tener aun escasc desamollo si lg comparamos con owas
profesiones o con |a situacion de |2 profesion en obros palses de la regidn Sin embargo es posible suponer
que en los proximos afios se produzca un incremento en fos puestos de trabajo en el sector debido a
crecimiento de las empresas reiacionadas a la investigacion social ap'icada y 8l aumento de la demanda de
las Instituciones de ensefanza terciaria privada

Cuadro N°3. Lugar de frabajo segin nivel de dedicacion a la protesion.

Lugar Primera ocupacién  Segunda ocupacién  Tofal
Universidad 29,0 420 350
Org. del Estado 335 80 21,0
Sector Privado 37,5 50,0 440
Total 100,0 100,0 100,0

El cuadro N°3 nos indica el fipo de ocupacion segin los tres grandes sectores del marcado de empleo
de los sociblogos. Respecto de Ia distibucion total gue observamas en el cuadro anterior. |@ diferencia
significativa se produce en el peso que adquieren los Organismos del Estado como (ugas de trabac para la
ocupacibn principal de los socidlogos. La Universidad y el Sector privado reducen su participacion en ests tpo
de ocupacion y 1a aumentan de manera considerable en los puestos de trahajo que genetan [a ocupacidn
secundaria de los socidfogos.

Si analizamos e} peso del conjunto del sector privado y piblico en la ocupacion principal vemos que
este iiimo brindaria el 62.5% de esos lugares frente a un 37.5% del sector privada. En cambio, el pesa del
sector privado aumenta si analizamos los lugares de trabajo de ocupacion secundaria. Si bien |2 Universidad
crece de manera importante en esta segmento del mercado, |a fuerte reduccién de las arganismos dal estada
hace que el sector reduzca su participacion total A consecuencia de ello el sectar privado aumanta su
participacibn en este segmento representando (a mitad de los puestas de ocupacidn secundaria para las
sociblogos e estas generaciones
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22 .4, Mecanismo de Acceso a ia Ocupacién.

Para aproximarnos de aigin modo a las formas de funcionamiento del mercado de empiea de (2
profesion se optd por analizar ios mecanismos de acoeso a las ocupaciones actuales de los egresados que le
peréien 8l jeicicio de 13 profesion. Con este fin categorizamos {as posibles formas de acceso en tes
categorias principales como se observa en el cuadro N°4.

Cuadro N°4. Mecanismo de acceso de los egresados 2 a ocupacién principal como Socidlogos.

Meacanismo de acceso | %

Concurso/prueba 45,0
Familiares/conocidos 21,0
Ofrecimiento 15,0
Otros 190
Total 100,0

Las formas el acceso al trabajo indican que el 450% de los egresados que trabajan en primera
ocupacién ejerciendo la profesidn obtuvo dicho empleo a ravés de algin tipo de concwso o prueba, mientras
que un 21.0% lo hizo a través de la intermediacion de amigos, familiares o conocidos y un 15,0% ingresé a su
trabajo porque &l mismo se presentod u ofrecid sus servicios a empleador en forma directa. Finaiments, el
19,0% restante ingresd por ofros medios que incluyen principaimente la generacion de su propio emplea o pos
la combinacion de varios mecanismos.,

Es razonable suponer que las formas de acceso al trabajo estan estrechamenie relacionadas con el
segmento del mercado en el que el profesional se inserta, por lo que nos pareci¢ convenients desagregar las
tormas de ingreso segin los fres grandes segmentos de ese mercado. Como vemos en el cuadroN°S las
formas de acceso actuales de los socidlogos varian de manera importanie ente cada segmento
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Cuadro N°5 . Lugar de la ocupacion pnncipal de los egresados que trabajan coma Socitlogos segun
mecanismo de acceso.

Mecanismo de accceso | Universidad Org. def Estado  Sector Privade  Total
Concurso/prueba 86,0 40,0 16,5 450
Familiares/conocidos - 26,5 335 210
Ofrecimiento 14,0 - 28,0 15,0
Otros - 335 22,0 190
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Efectivamente, este cuadro muestra con claridad que los mecanismos de acceso al ejercicio de la
profesién como principal ocupacion varlan significativamente segin sus fres grandes segmentos: la
Universidad, los organismos estatales y el sector privado. En la Universidad prima el concurso y pruebas para
su ingreso -86,0%-, asimismo en organismos det Estado también |a pruebas priman en un grado importante -
40,0%-, seguido esto de ofras formas. En la actividad privada, en tanto, hay una mayor dispersion de formas
de ingreso, aungue predomina el acceso por medio de familiares amigos ¢ conocidos -33,5%-, seguida ésta
del ofrecimianto por parte del interesado y de ofras formas de acceso. En este segmento, al acceso por
concurse o prieba que puede considerarse como la forma de acceso mas universalista, reduce a minimo su
peso como forma de ingreso a los puestos de trabajo.

225  Elingreso de los sociélogos.

Para seguir explorado |as caracteristicas del desempefio profesional da los sociflogos analizaramos
ahora los ingresos que perciben en su actividad. Para el anélisis de esta variable, se tomaron solamente las
casos de aguellos que fenen el desempefio profesional de |a sociclagia como dnica o principal ocupacién,
dejando de lado los cases en que |a actividad como sociblogos coresponde a la actividad secundania.
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Curdro N%, Distribucion del ingreso entre los egresados que trabajan como Socidlogoes en inica o

principa ocupacion,

ngreso (USU'Y) | %
Hasta 200 20
201 - 500 320
501-999 280
1000 y mas 34,0
Nsi\nc 4,0
Total 100,0

Como ilustra ef cuadro N°6 un 34,0% de los que trabajan cama saologos €n su Unica a principal
ocupacion, percibe como ingreso mensual menos de USU 500, un 28,0% percibe entre 500 y menos de 1000
dotares y un 34,0% percibe 1.000 dblares o méas mensuaimente. Esta distribucion de! ingreso divide casi en
tres tercios a los socidlogos y seguramente recoge la influencia de las distintas trayectorias y lugares de
trabajo de los profesionales. Para poder observar el grado en que esto ocurre y cuanta se distorsiona esta
distribucion presentamos en el cuadro N°7 una distribucidn del ingresc por edades, que pueda considerarse
como un elemento significativo de las trayectorias profesionakes. En el cuadroN8 presentamos esta
distribucion segun el segmento del mercado en que el saciblogo trabaja.

Cuadro N°7. Ingreso de los egresados que trabajan como Socidlogas en (inica o principal ocupacion

segun estratos de edad.
ingreso (USS) |Hasta29 30-44 45ymés Total
Hasta 200 - - 10,0 20
201 - 500 330 36,0 20,0 32,0
501 - 999 42,0 240 20,0 28,0
1000 y méas 25,0 32,0 50,0 34,0
Ns/nc - 8,0 - 40
Total 100,0 100,0 1000 1000

™ El vaor del dotsy en e! momento de!l relevamisnid sra de $u 9,50
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Como era de esperar |a edad incide en el monto del ingresc. Entre los socilogos que tienen mayos
edad el 50.0 % pgana mas de 1000 dofares & mes, mientras que entre los mas jdvenes este porcentaje
alcanza sbio 8 un 25,0% y en el grupo de edad intermedia a un 32.0%. Por otra parte, 1ambién es importante
remarcar que 12 mayoria relativa de los profesionales que perlenecen al grupo de edades intermedias tienen
ingrescs por debajo de los 500 dolares al igual que el 30,0% de los de edades mayores.

En general, este cuadio parece indicar que, a medida que aumenta la edad. los ramos de ingreso
medio tenen a reducir su peso. |0 gue puede lievar 2 pensar en una tendencia a la polarizacion de la
tistribucion del ingreso a medida que aumenta la antigiiedad en el desempefio de la profesion.

Cuadro N°8. Ingreso de Ios egresados que trabajan como Sociflogos en Unica o principal ocupacién
segln lugar de ia ocupacion principal.

Ingreso (U$S) | Universidad Org. def Estado  Seclor Privade  Total
Hasta 200 7,0 - - 20
201 - 499 50,0 26,5 22,0 32,0
500 - 999 43,0 20,0 22,0 28,0
1000 y més - 47,0 50,0 340
Ns/nc - 6,5 6,0 40
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

En lo que respecta al ingreso segun et segmento del mercado de frabajo en el que se desempefia a
egresado, se observa que quienes trabajan en la Universidad perciben ias remuneraciones mas bajas, en
tanto que las remuneraciones mayores se perciben casi por igual en los organismos plblicos y en el sector
privado. Si bien era de esperar que la Universidad se presentase como el lugar de menores remuneraciones,
la ausencia de diferencias signficatvas entre los ofros dos sectores se presenta coma una canstatacian
significativa

Seguramente existe una relacion entre la edad y el segmento del mercado en el que el socidlogo
trabaja, relacin que puede ser analizada a través del radicional “Lazarsfeld” que arojaria una explicacién
mas complata acerca de cémo incide cada una de estas variables en fa distribucién del ingreso entre los
profesionales.
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Para terminar con ef tema del ingreso realizaremos una pequefia desagregacion en el analisis,
proponiendo observar la distribucion del ingreso entre los egresados que trabajan como sociblogos y aquelios
que no lo hacen.

Cuadro N°9. Distribucidn del ingreso de los egresados segin trabajen o no como Socidlogos.

ingreso (USS) | Ejerce  Noejerce  Total
Hasta 200 15 30 20
201 -499 34,0 N5 330
500 - 999 29,0 34,5 31,0
1000 y mas 305 28,0 300
Ns/nc 50 3,0 40
Total 100,0 100,0 100,0

Los datos que se pueden observar en el cuadro N°9 muestran que los ingresos de los que trabajan
como socibloges y los que no lo hacen presentan una distribucibn muy similar, indicando que el ejercicio
profesional no mejora sustantivamente los ingresos de los egresados Esto permite desestimar dos hipotesis
gue se manejaban respecto a este fema La primera de ellas plantea que los ingresos que perciben los
egresados qus no ejercen la profesion son considerablemente mas altos que los de aquellos gue Ja ejercen,
produciendo un costo de oportunidad para el ejercicio de la profesion que lleva al desaliento del egresado para
ejercer su profesion. Si bien esto puede ser cierto para algunos casos pariculares, cuando analizamos e
conjunto de la distibucion vemos que fos horizontes de ingresos de ambas situaciones no presentan
diferencias significativas, por lo que es posible suponer que la decision de ejercer o no la profesion no pasa
solamente por un problema de célculo economico sobre 105 futuros ingresos.

Nuestra siguiente propuesta de andlisis busca indagar en la existencia de determinantes sociales que
puedan influir sobre las oportunidades de ejercer la profesion. En pnmer lugar analizaremos las determinantes
refeskias al origen social y en segundo lugar las referidas al género.
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3. DETERMINACIONES SOGIALES EN EL ACCESO AL DESEMPENO DE LA PROFESION.

Nuestro punto de vista sobre este asunto implica dejar de lado la ilusion del libre albedrio de fa accion
Individual 0 e mito de la libre eleccidn racional, tan extendidos hay en las ciencias sociales Preferimas optar
por un camino mas cigsico, venficado en un sinnumero de investigaciones seCialégicas que procura analizar
las determinantes sociales que intervienen en los procesos sociates que generan las opaortunidades a la cuales
acceden [0s individuos y que muchas veces son mas poderosas que su volurad y su empefo persanal. Estas
determinantes. cuyo analisis conslituye la esencia misma de la disciplina, operan de manefa muy cambiante
como preducto entre otras cosas de la propia reflexividad de la accidn socia, por 10 que debemos estimar
para cada situacidn su nivel de incidencia. En el caso que estamos estudiando las dimensiones que
proponemos estudiar para observar su nivel de influencia en las oportunidades de trabajo profestonal entre ios
egresados son |as de origen social y las de género. Las caracteristicas de este trabajo nos obiigan a hacer tan
solo una presentaCidn general de |3 informacion dejando para un tabajo posterior el analisis en mayor
profundidad.

3.1. Determinantes del Origen Soclal en ef Desempefic Profeslonal

Cuadro N°1. Desempefio profesional de los egresados segun ocupacion del padre.

Ocupacién Eferce No Eferce  Total
Administrador, gerente, profesional 49,0 47,0 48,5
Técnicos nivel meio, empleados de oficina y comercio 20,0 375 26,5
Obrero, Minonista, pequeiio comerciante, otros 29,0 15,5 24,0
Ns/n¢ 20 - 1.0
Total 100,0 100,0 100,0

Bl coadro N°f presenta |la ocupacion del padre distnguiendo entre aguellos egrasades que estan
gjerciendo la profesion y quienes no o estan haciendo. ' 12

" En teminos de ongen y beyectorias socwlgs, camo vimos al anzlzar 6l cuadro N°S de la seccidn snierior, debemos hacet sigonas
panfredizaciones Come recordamoe la mitad de ine socsdiogos presanta una rsyeciria de rearnduccion de su poxidn social, mientas 2 atra
mitad precsitn e twyacina de K0 escandente Como <2 puat var an o Cuadro enlerar. sntre fos qua afactvamenta Wzhajar coma
eocibloges, mentienan suus proporciones Ealn ratifica o que afrmabamos antes respacin de ks rayectones ge los socidlogos.

 En trminae dal andiee da frayectonas ce pracents Ln probiema con 3| 34.0% de los egresados que no esta ocupado como sacilogo ¥ 8 @
W <8 |3 pusda exigny como punio da fsgads en BU tayectona el sisaco 93 la profesitn. camo s2 2o arbienaments en in seecve antwrior,
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Si bien. como se puede apreciar, en la categoria de status ocupacional mas alta 1a distribucién es
similar entre quienes ejercen y quienes no ejercen la profesion, en las dos restantes surgen algunas
diferencias. Sin embargo. y contrariamente a fo que se podia suponer, comparando esias dos categorias
vemos como. entre aquellos egresadas cuyos padres se desempefian o desempefiaban en |2 categoria de
status intermedia (técnicos nivel medio, empleados de oficina y comercio) predominan quienes no logran
gjercer la profesion (37,5%). y en contrapartida, entre los egresados con padres en el nivel de status
ocupacional més bajo (obrero, minorista, pequefio comerciante. ofros) son mas los que acceden a rabajas
como socidlogos (29,0%) que lo que no fo hacen (15.5%). lo que permite decir que este indicador del origen
social no determina el desempefic profesional, tal como lo indica ia prueba del Chi cuadrado cuyo resuitado se
prasenta en el Anexo |l

Ef cuadro siguiente presenta Iz educacion del padre de los egresados en funcién del gjercicio de ia
profesion.

Cuadro N°2. Desempeno profesional de los egresados segin méaximo nivel educativo alcanzado por el

padre.
Nivel Educativo Ejerce  Noejerce Total
Universidad 35,5 25,0 320
Magisterio/Profesorado 20 30 20
Sec. 2° Ciclo y UTU 255 220 240
Hasta secundaria 1er. ciclo 37,0 50,0 42,0
Total 100,0 1000  100,0

Como vemos, |2 educacidn alcanzada por el padre de los egresados pareceria en primera instancia
discriminar entre quiénes ejercen Ia profesion y quienes no io hacen. Es asi que la mitad de los egresados que
no sjercen la profesién tuvieron padres que alcanzaron como méximo nivel educativo formal el primer ciclo de
secundaria. mientras que enfre los que si trabajan como sociblogos ese valor se reduce a un 37,0%. Por su
parte en el extremo superior. 105 S0citlogos cuyos padres también alcanzaron nive! universitario ejercen la
profesion en 10 puntos mas que los que no lo hacen.

S0 is ocupectn que efactivaments reslze Ls movilidg sockal y 1 Treyectone en ol espacio socal d8 8683 Upo N0 es determinaca por 6u
condicitn do goclogo emo por su ocupacti actua) qus, puscis en reiadon oon la del  padre, podé ser de reproduccion, ascendents ©
descendents. Sea cual fireps i» movilidad de eete grupo, e no pretendemos enaiear axul, ol mismo tene ura caractaistica importante, loa que
tabzan camo s0cKHiogos tienen una esichira da origen socin! simitar @ k05 que o trabajan, par tan'o b Yrayectories de los qua babejm) no
represanien difsrencias con las del conjunio.
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i inds | captal
De lodas formas. no es posibie afirmar a partir de 1a lectura porcentual si éste indicador del cap

' 5 j jon, Para
culural con que Cuentan los egresados Giene incidencia en la oportunidades de ejercer fa profesion. Pa

saber si efectivamente fas diferencias encontradas son estadisticamente significativas se w@w a este cruce
de vanables a ls prueba de Chi cuadrado, de donde surge qus no hay asociacién entre las mismas (ver Anexg

Ii}.

Para indagar con mayor profundidad en la incidencia de! origen social en el desempefio profesional
analizamos |a relaciones que podrian establecerse entre el origen social y ia dedicacion a [a profesin, el
segmento de mercado en el que se esta ocupado y la remunsraciones percibidas. Stn embargo. tampoedo se
snconlro en ninguna de eflas una diferenciacion significativa enre 10s grupos.

De esto se desprende que la selectividad social parece operar al ingreso de Ia carrera 9 durante su
transcurso produciendo un perfil de origen social entre los egresados que, como vimos en el apartado
comespondiente, presenta una sobre representacién de los grupos sociales con posiciones S0CiO-
ocupacionales altas. Pero una vez recibidos, entre los ocupados como socibiogos parece no modificarse

mucho este perfil, 1o que lleva a pensar que los mecanismos por los cuales se logra dedicacién a la profesion
no estarian determinados por estos factores.

32. Las Diferencias de Género en el Desempefio Profesional,

Cuadro N°3. Desempefio profesional da los egresados segun sexo.

Ejerce Masculino  Femenino  Totaf
Si 69.0 58.0 63,0
No 28.0 38.0 Ao
No corresp. 30 40 3.0
Total 100.0 100.0 100,0

Pasando ahora a las deferminantes sociales relacionadas con el género observamos en e! cuadro N*3
que 8l sexo de los sgresadas tiene alguna incidencia en fa posibilidad de obtener un emplec como profesional.

Es asl que encontramos que el 53,0% de los hemibres egresados estan trabaiando en fa profesién frente a un
58,0% de mujeres que estan en esa situacion.
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Cuadro N°4. Dedicacion de los egresados que trabajan como Sociflogas segln sexo.

Dedicacibn Masculino Femenino  Total
Unica ocupacion 185 28,0 240
Ocupacion principal y secundaria 630 31,5 46,0
Ocupacion principal 7.5 12,5 10,0
Ocupacion secundaria 11,0 25,0 18,5
Nsinc - 3,0 1.5
Total 100,0 1000 1000

Si tomamos s0/o al grupo de egresados que efectivamente ejercen |2 profesidn vemos que el sexg
paece juga un papel importame también en la posibilidad de dedicaise exclusivamente & ejercicic
protesional. Sumando las dos primeras categorias encontramos que e 81.5% de los hombres tiene este tipo
de dedicacién frente ai 59,5% de la mujeres lo que indica una diferencia muy considerable entre ambos. La
principal diferenciacitn de género se da en las categorias de aguelios que tienen mas de una ocupacion
relacionada con |a profesion, donde encontramos un 63,0% de los hombres frente & 31,5% de las mujeres. En
relacibn con esto encontramos que las mujeres fienen una mayor paricipacién que los hombres en las
categorias que comesponden a una sola ocupacién en la profesion, sea esta su (nica ocupacion o (3
secundaria. Estas diferencias de género, que modifican la iguaidad de oportunidades de las mujeres para
rabajer como sociblogas de igual manera que los hombres, seguramente se originan en la persistencia,

dentro de los grupos sociales que analizamos, de los roles tradicionales que se le asignan a las mujeres an el
hogar.

Cuadro N°5. Lugar de la ocupacion principal de los egresados que frabajan coma socidlogos seqiin sexq,

Lugar Masculino Femenino  Total
Universidad 16,5 420 28,0
Organismos del Estado 335 280 31,5
Sector privado 50,0 25,0 375
Ns/nc - 40 20
Total 100,0 100,06 1000
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Como vernos ‘
s en el cua'dro N®5 un 42.0% de Ias mujeres que trabajan como socidlogas fo hacen en Ia
. m ad, en Iantg que fa mitad de los hombres que estan osupados, lo estan peincipaimente en gl sectyr
privado de I3 profesién. La participacion en los Organismos del Estado es similar para ambos sexos. Esta

desigual distibucit isti
guat distribucion de género en los distintos segmentos de ocupacion profesional tiene también
consecuencias en la escala de ingresos de los sexos.

Cuadro N°6 , Ingreso de los Que trabajan com» Sociblogos en Unica o principal ocupacion segin sexo.

Ingreso (USS) | Masculino Femenino  Total
Hasta 200 43 20
201 - 499 210 434 320
500 - 999 250 305 280
1000 y mas 50,0 17,5 40
Ns/nc 40 43 40
Total 100,0 1000 100,0

Se observa en el cuadro N°6 el hecho de que, casi 1a mitad de las mujeres tene ingresos menores de
500 dblares, mientras que sblo el 21.0% de los hombres esta en esta situacidn. En el extrema superior dg (a
escala salarial la situacidn se invierte, ya que la mitad de los hombres perciben salangs superiores a los 1000
ddlares frente solamente a un 17,5% de las mujeres que reciben estas remuneraciones.

Como hemos visto al inicio de este trabajo, si bien los egresados son mayoritaniaments mujeres, (a
Informacién que acabamos de presentar muestra una desigualdad de género importante en las oportunidades
del sjercicio de la profesion, en los niveles de dedicacion a la misma, en su participacién en los distintos
segmentos del mercado de trabajo y en las remuneraciones gue reciban Todos estos indicadores parecen
indicar que entre los profesionales de la sociologia se reproducen relaciones de género que estructuran
derencias de oportunidades tanto para e! sjercicio de la profesion camo en las condiciones en que ésta se
ejerce.

En analisis futuros deberian explorarse las relaciones entre estas determinantes de genero y lag otras
dimensiones que aqui se han presentado como las de origen social, fa edad, el lugar de procedencia y oiras,
con & objetivo de determinar cusles son las mujeres que Senen mas limtadas sus oportunidsdes. Asimismo,
indager sobre la situacion de los hombres para poder constatar si existen dentro de ellos grupos que sufren fa
influencia de mitiples determinantes, gue terminan por limitar sus oportunidades al misma nivel que

determinado grupo de mujeres.



30
3.3. TRAYECTORIA OCUPACIONAL.

Para concluir con las posibles determinantes del desempefio profesional de los egresados en
Sociologia queremos hacer referencia a la incidencia que tiene en la misma una temprana insercién laboral,
tomando como indicador de la posibilidad de trabajar como socidlogo una vez recibido el haber trabejado
durante la realizacion de la camera. Como se recordara un porcentaje importante de egresados, el §3,3%,
habia trabajado cuando era esfudiante en actividades relacionadas a la profesidn. En el cuadro N°7 se
observa la relacidn entre haber trabajo como estudiante en esas actividades y Ia situacidn acual de
ocupacién profesional.

Cuadro N°7. Situacion actual de ocupacion profesional segan experiencias en trabajos vinculados
a la profesion cuando estudiante.

Ejorce Trabaje  No trabajo  Total
Si 730 525 640
No 27,0 475 380
Total 1000 1000 1000

Esta informacion indica que aquellos que trabajaron siendo estudiantes trabajan hoy en mayor
proporcion como sociblogos que aquelios que no io hicieron. Estas dos modalidades o trayectorias para
acceder al ejercicio de la profesion indicarian que el 73,0% de aquellos que trabajaron como estudiantes en
tareas afines a la profesion actualmente estan ocupados como socidlogos, mientras que af 52,5% de aquellos
que ro trabajaron durante la carrera en temas relacionados estan hoy trabaiando como socidlogos. Estos
datos sugieren que estas trayectorias explican, junto a las dimensiones ya analizadas, parte del diferencial de
oportunidades de acceso al mercado profesional. En otras palabras, trabajar durante la carrera ayuda a tener
mayor probabilidad de acceder a una ocupacion como socilogo al recibirse, como lo expresan las tasas de
desocupacién de cada grupo. Enfre los que no trabajaron como estudianfes ésta alcanza al 47,5% mientras
que para los que sl lo hicieron ia misma se reduce al 27,0%'3.

*¥ En funcién dp ks incidencia 05 este factor en o fuburo desempefio profc sional, cabe recordar on (a forma ds acoaso a ests trabe'o inicial qua esta
dapondy del capita’ refacional con que 26 cuents camo estudiante, Esta siumcitn nos lleve 8 pensar que €s necosario epiorer a fonda laz
relscianas de 3oie fendmano con kas dademinantes sociales que acul hemas seftalado.
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4. OPINIONES SOBRE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA LICENCIATURA DE SOCIOLOGIA.

La realizacidon de esta encuesta a los egresados nos pemmitié conocer su opinién sobre 1a Licenciatura
para lo cuel nos centramos en lo que consideramos como dos dimensiones sustantivas de 1a misma: la utilidad
y |2 calidad de los conocimientos impartidos en ella Los juicios y opiniones volcadas en la encuesta por los
entrevistados revisten una riqueza particular al realizarse sobre 13 base de su experiencia profesional, por o
Que consiituyen insumos relevantes para una evaluacion de los programas de la Licenciatura. Los resultados

obtenidos se resumen en los tres cuadros siguientes

Cuadro N°1. Opinion acerca de la utilidad de los conocimientos adquiridos en ia Licenciatura entre los
egresados que ejercen la Profesion.

Nivel de ufilidadde | %
fos conocimientos

Alto 36,0
Medio 61,0
Bajo 1.5
Ns/nc 1.5
Total 100.0

Las opiniones sobre |a utilidad de los conocimientos adguiridos en 13 Licenciatwa a !a fuz de su actual
desempefio profesiona nos muestran que un 61.0% de los egresados que frabajan como sociblogos
manifiesta que algunos de los conocimientos les fueron itiles, miantras que un 36,0% opina que todos ellos
les tueron (iles para su actual desempefio profesional.

Cuadro N°2. Utilidad de los conocimientos adquiridos durante ta carrera sequn lugar de la primera

ocupacion
Nivel de Utilidad de | Universidad Oryg. del Estado  Sector Pvdo.
Los conocimientos
Alto 36,0 60,0 335
Medio 57,0 270 445
Bajo “ 13,0 220
Ns/nc 7.0 - -
Total 100.0 100,0 100,0
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Se indag0 tuego la opinién acerca de! grado de utilidad de fos conocimientos adquiridos segin el lugar
te rabajo actual en el entendido de que los requerimientos de lus distinlos segmentos del mercado podian
eslar atendidos de forma Oesigual por la Licenciatura Como se observa en el cuadio N2, enfre aquellos
egresados que estan pcupados en Ios Organismos del Estado es donde se registra €l porcentaje més alto de
opiniones gue manifigstan que lodos los conocimientos ies fueron Utiles, mienkras los niveles intermedios
recogen la mayoria de las opiniones de los socibiogos que trabajan en la Universidad y el sector privado.

En este (itimo segmento |as opiniones aparecen mas divididas y es muy significativo que un 22,0%
de los socibiogos gue alll rabajan opinen que lfos conocimientos que adquirieran ies fueron pocu utiles. Estas
opiniones pueden reafirmar |a idea bastante extendida de que la Licenciatura no brinda los conocimientos
suficientes para el desarrolio de |a sociologla “profesionalista® vinculada el 2mbito privado no académico. Sin
embargo, los datos no son Io suficientemente concluyentes dejando abierta [a polémica y |as interpretaciones
sobre esta informacion.

El cuadro N°3 presenta [a opinién de los encuestados que trabajan actualmente como sociéiagos
sobre la calidad de los conocimientos adquiridos durante la catrera, fo cual conforma la segunda dimension de
este analisis sobra la Licenciatura.

Cuadvo N°3. Opinitn de los egresados que ejercen la profesitin sobre la calidad de los conocimientos
adquiridos en la Licenciatura.

Calidad de los conocimientos | %

Muy buena 15,0
Buena 440
Ni buena, ni mala 240
Mala 15,0
Muy mala 20
Total 100,0

La opinidn de los egresados sobre |a calidad de los conocimientns adquindos duranie |a camera, a la
luz de |a experiencia laboral actual, muestra que un 59,0% de ellos evallia que 12 calidad es buena ¢ muy
buena, un 17,0% considera como es mala o muy mala y el restante 24 0% no |3 considera ni buena ni mala.

Estos resuftados indican que la caldad de los conocimentos :mpartdes durante |2 camera san
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mayoritariamente reconocidos como de buena calidad y que en lineas generales también son considerados
medianamente iies para el desempefio profesional. La relevancia de ambos aspectos sin duda merecerian
un estudio mas a fondo de estas opiniones en profundizaciones posteriores sobre el tema.
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5. DPINIONES Y COMPORTAMIENTDS SOBRE LOS ESTUDIOS DE POSGRADQ.

La oferta de cursos de posgrado (Diplomas de Especializacion y Maestla) de ia Facultad de
Ciencias Sociales en el &rea socio-politica es muy reciente. Por ello uno de los objetivos de este trabajo
consistid en recabar informacdn para conocer las caracteristicas de la demanda potencia de estos Cursos y
en especial de los que lleva adelante el Departamento de Sociologia. Para ello se indagd, en primes lugar, en
Bl porcentaje de egresados que ya habian cursado este tipo de estudios y en |a dsposicién existente para
realizar sstudios de este tipo en la UDELAR. En segundo lugar, se recogid |a opinidn de ios egresadas sobre
la actual Maeslria en Socivlogia del Departamentc de Sociologia, 1a disposicidn @ cursaria y las preferencias
tematicas para posibles especializaciones

Cuadro N°1. Egresados que tienen nivel de posgrado (incluido en curso).

Tiene nivel de posgrado| %

Si 290
No 71.0
Total 100,0

Como vemos entre los egresados desde 1985 hasta 1997, el 29,0% tene o esla cursando estudias de
posgrado (maestrias 23,0% y doctorados 6,0%)'¢. Este porcentaje, si bien no es aito, a nivel internacional es
muy significativo pars un pais como Uruguay que no disponia hasta hace pocos afios de un sistema de
posgraduacibn. Pero sin duda, el hecho de gue el 71,0% de los egresadas no tenga posgrado indica que el
daficit existente es muy importante, por ko que es de esperar que las diversas ofertas de posgrado tendrédn a
corto plazo un slevado nimero de matricula.

Para infentar evaluar la potencial demanda de los cursos de posgrado comenzamas por indagar |a
disposicion de los egresados a tomar cursos de actualizacion o de Diplomas de Especializacién. Este tipo de
cursos tiene |a caracteristica de conshtuir una oferta mas especifica y de menos duracién que fa de las
Masstrias, pudiendo ademas no incluir necesariamente un trabajo de fesis para |a oblencin del titula.

4 Por la divernidad mmitics y decpinana ss ophd par mo registnar informacion sabra los Digdomas de Especuionadn de Pacigrade
cweados Por odm parte, recpactd a los qu tienen cursoe de Maestria y Doctorado, & 54 0% de dlos alin no ha finglzd cus echidias.
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Cuadro N°2. Dispasicion a asistir a Diplomas de Actualizacion o Especializacion Profesional.

Disposicién a %
asistira Diplomas

Si 95,0
No 30
Nsinc 20
Total 100,0

Como se observa en el cuadro N°2 fa disposicion a tomar este tipo de cursos es ¢asi unanime, dado
que el 95,0% de los entrevistados, incluyendo a [0s que ya tienen nivel de posgrado, estan dispuestos a
realizarios.

Cuadro N°3. Disposicion para realizar cursos de Maestria y Doctorado en la UDELAR.

Disposicion a realizar| %
Maestrie y Doctorado

Si 80,0
No 16,0
Ns/nc 40
Total 100,0

El cuadro hace referencia a cual es 1a disposicidn existente en lo que respecta a cursar los estudios de
Maestria que ofrece Ia UDELAR. Como lo indica ef Cuadro N°2 un 80,0% de los entrevistados manifiesta estar
dispuesto a realizar tales cursos, confirmando las afirmaciones que realizamos al inicio de este apartado sobre
¢l posible comportamiento de las maticulas de los programas de posgrado, pero refiiéndonos ahora
especificamente a los programas de Maestria de la UDELAR.

Pasamos ahora a evaluar la demanda especifica de 1a Maestria del Departamento de Sociologia para
lo cual indagamos en primer tdrmino el grado de conocimiento que los egresados tenian de la misma.
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Cuadro N°4. Grado de conocimiento de los egresados sobre la Maestria que realiza el Departamento de
Sociologia, Facuitad de Ciencias Sociales.

Conocimiento sobre %
Maestria det DS

Si 80.0
No 20,0
Total 100,0

Result de ello que 8 de cada 10 encuestados manifestd estar en conocimiento de la Maestria que se
viene desarollando en dicho Departamento de la Facultad de Ciencias Sociales.

Cuadro N°5. Opinitn de los Egresados sobre la Maestria de Sociologia del D S

Opini6n sobre la Maestria de! DS %

Buena, Muy buena 33,0
Razonabie, una apuesta, esfuerzo importants 6,5
Desacuerdo con curricula 14,5
No es accesibie (escolaridad, carga horaria, exigencia de idioma) 13,0
Desacuerdo con plantel docente 30
No tiene opinién formada 30,0
Total 100,0

En un sequndo término a los encuestados que declararon tener conocimianto de la Maastria se les
preguntd qué opinion tenlan en generat de alla. Esta pregunta fue abierta y las respuestas fuevon agrupadas
posteriormante en 1as categorias que se presentan en el Cuadro N°5.

La opiniones respecto a ia Maestria pareoen estar divididas en tres grandes grupos. El mayor de elios,
que representa un 39,5% de las opiniones, declard tener una buena o muy buena opinion sobre ella o a
menos la consideran un esfuerzo importante a razonable del Departamanto. El segundo grupo esta constituido
por opiniones desfavorables {30.5%) que giran en lorno a tres aspecins, uno relacionade con ia propuesta
académico-cunicular, ofro en torno a las exigencias o factores que dificultan el acceso al programa de
Maestria (requisitos de escolaridad, canga horaria, necesidad de manejar otro idioma, etc.), y otro, un 3,0% de
los entravistados, manifestd una opinion desfavorable hacia |a maestria por estar en desacuerdo con €l plantel
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docents. Finalmenle, un tercer grupo de respuestas lo conforman el 30.0% de los entrevistados que nu tenen
aln opinidn formada sobre ella.

Cuadro N°6. Disposicitn de los egresados a realizar la Maestia del Departamento de Sociologla

Disposicién a realizar %
la Maestria del DS

Si 54,0
No 20,0
Ns/nc 9,5
No comesponde 16,5
Total 100,0

El cuadro N°6 muestra la disposicion efectiva de 10s entrevistados para cursar la Maestia de
Sociologia del Departamento. Si bien un §4,0% de los egresados da una respuesta afinnativa, lo que significa
un porcentaje relativamente afto, ya que mas de la mitad de los mismos esti dispuesto a cursada, este
porcentaje es notoriamente mas bajo gue |a disposicion a realizar maestrias en general en (a UDELAR que
alcanza como ya [0 mostramos un B0 0%!%.

Por otra parte, la disposicion efectivamente negativa a cursar la Maestria del 20,0% de los egresados
si bien es importante no es tan afta como se podria esperar, si se toma en cuenta ef porcentaje de opiniones
que mostraban divergencia sobre distintos aspectos de la misma, porcentajes que vimos en el cuadro anterior.

Para concluir con el analisis de ias opiniones respecto de [a Maestria en Sociolagla del Departamento
de Socioibgia de Facultad de Ciencias Sociales, indagamos en el caricter genessiista a especifica que
deberia tener segiin 1a opinidn de Ios Egresados.

' Exlo pusde expicares en primes juger por & aitn porcsniais que ye esly cursendo sshudios de est fipa (18,5%), los cucln figuran coma no
comesponda én & cuado N'6, y tambizn por los indecsos (8,5%).
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Cuadro N°7. ;La Maestria deberla tener especializacian?

Maestria con Especializacion %

Muy de acuerdo 25,5
De acuerdo 410
Ni acuerdo ni desacuerdo 105
En desacuerdo 16,0
Muy en desacuerdo -

Ns/nc 1.0
Total 100,0

Algo mas de 7 de cada 10 egresados esta de acuerdo 0 muy de acuerde con que ia Maestria fenga
especializacionss. Las teméticas de especializacidn que fueron sugeridas por (0§ egresados son muy ampllas,
pero a pesa de |a dispersion de |as opiniones hay algunas que se repitieran con mayar frecuancia como por
sjempio la especializacién en Metodologia de la Investigacion, en Trabajo y Empleo o en Cultura. En el Anexo
| 5@ presenta el fistado y |a frecuencia de |as teméticas de espeGializacién sugeridas por (0§ encuestades.

En resumen, esta informacitn indicaria distintas dimensiones sabre ias que se podria actuar para
lograr ampliar la convocatoria para 1a proxima edicién de la Maestria. En primer lugar, se deberla mejorar (&
difusién del llamado a inscripciones ya que hubo un 20,0% de ios egresados que no sabla de su
implementacion lo que, teniendo en cuenta el reducido numero de egresados, indica que valdria la pena
realizar un esfuerzo en ese sentido. Por otro lado también deberia mejorarse la calidad de |a informacién
sobre los contanidos de Ja Maestria y de su forma de organizacion para que ef 30,0% de (os egresados que ne
fienen opinidn sobre ella se formen una de manera adecuada.

Otras dimensiones tienen que ver con los que se podrian denomina come obstaculos si se desea
ampliar |a captacion de egresados, y que estarian relacionadas en primer lugar con la organizacian de los
cursos, sus requisitos y exigencia horaria. Ofro obstaculo se relacionaria con (@ propuesta cumicular
peneralista que deberia revisarse para introducir un énfasis en ia especializacién tematica. La accion sobre
aéstas dmensiones podria hacer que Ia alta disposicién enconbada entre los egresados a realizar estudios de
posgrado y en espacial de Maestria se refleje también en la matricula de |a Maestria en Socivlogla del
Departamento, que en un principio no recoge un nivel demasiado alto de disposicidn a ser cursada si (¢
comparamos con el grado de disposicién general a cursar Maestrias.
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Para finalizar con las opiniones de los egresados respecto de los posgrados queramos hacer una
pequefia disgresidn y presentar una informacion referida al cobro de matricula para dichos cursos. Sobre este
tema tan poiémico a opinion de los egresados de sociologia es la que presentamos en el cuadro N°8.

Cuadro N°8, ;La Facultad deberia cobrar los estudios de posgrado?

Cobro de estudios de posgrado | %

Muy de acuerdo 7.5
De acuerdo 37,0
Ni acuerdo ni desacuerdo 12,0
En desacuerdo 32,0
Muy en desacuerdo 95
Ns/nc 20
Total 100,0

El tema es realmente controvsrtido y !a opiniones de los socidlogos as! o atestiguan Las respuestas
estan divididas en porcentajes casi simelares, aunque encontramos una pequefla diferencia a favor de aquelics
que piensan gue la Facultad deberia cobrar por estos cursos, los cuales representan al 44.5% de los
entrevistados, frente al 41.5% de los que manifiestan estar en desacuerdo o muy en desacuerdo con el cobxo
de [0s cursos de posgrado.
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6. ACTTTUDES Y OPINIONES SOBRE LA ASOCIACION DE SOCIOLOGOS.

En este apartado final se presenta el grado de conocimiento y ia valoracion que los egresados de las
generaciones estudiadas tienen sobre la Asociacion de Socidlogos, actuaimente denominada como Colegio de
Socitlogos. Esta informacion reviste su importancia por tratarse de una experiencia aln en etapa de
formacion, en bisqueda de legiimacion entre los profesionales, en el medio académico y universitano 't

Cuadro N°1. Grado de conocimiento de los egresados acerca de la existencia de la Asoclacion de

Socidlogos.
Conocimiento acercal %
de /a Asociacion
St 88,0
No 12,0
Total 100,0

Consultados acerca de Ia Asociacion de Socidlogos del Uruguay, casi 9 de cada 10 egresados
declararon estar en conocimiento de Ia existencia de la misma A pesar de ello, solamente una tercera parte
manifiesta estar afiliado a dicho espacio corporative como lo musstra el cuadro N°2.

Cuadro N°2. Egrasados afiliados aJa Asociacion de Socidlogoes segin desempafio profesional.

Afiliado a la Asociacién | Ejerce  Total
Si 475 330
No 41,0 54,5
Ns/nc 30 20
No corresp. 85 10,5
Total 1000 1000

Si se toma solamente a los que trabajan como socidlogos, como era razonable pensar, el porcentaie
de los que estdn afiliados aumenta a 47.5%. en tanto entre los que no frabajan como socidlogos esta
disminuye a 33.0% Como era de esperat, el grado de identificacién con ia profesitn y por tanto las acciones

* En los momenfos en que se resizd of rebaio de cempo Se estaba Nevands @ cabo una raiskvamenie inlonsa mowilzackon on pro 4o 18 e -
creaciin da is agociaciin que temind en la fundaciin del Colsgio
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colectivas dingidas a proteger este espacio son mayores enue aquellos egresados que frabaan como

socidlogas.

Cuadro N°3. ¢ Considera necesario que exista una Asociacion de Sociblogos?

Es nacesarnio que %
exista la Asociacion

Si 87,0
No 45
Ns/nc 2,0
No comresponde 6.5
Total 100,0

Sin embargo, mas allg del grade de afiliacion, |a opinibn mayoritaria coincide en que es necesano que
exista una instancia de nucleamiento de los protesionales de la Sociologia. En el Cuadro N°3 vemos que un
ato porcentaje del total de egresados. 87.0%. considera necesano que exista dicha Asociacion de
profesionales.

Cuadro N°4. Medidas que se espera emprenda Ia Asociacion para la defensa de la Profesion.
Medidas esperadas %
Actividades Gremiales 415
Reivindicaciones Legales | 27,0
Actividades Académicas 17,0

Ofras 30
Ns/nc 6,5
No corresponde 50
Total 100,0

Por dibmo, dentro de (as actuaciones que se considera oportunas que emprenda el Colegio o
Asociacién se desiacan fas de caricter gremial. Ello guarda estrecha comespondencia con ia necesidad
anteriormente expresada de delimitar el campo laboral de la profesion ante la incursion de profesionales de
ofras areas, lo que es percibida como una consecuencia de la inespecificidad de Ia tarea del sociélogo. En un
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segundo orden, muy por debajo de Ias ya mencionadas acciones gremiales, 1os egiesados demandan que (a
Asociacidn o Colegio realice aclividades de corte académico, sociales y recreativas.
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7. Sintesis Conclusiva

A modo de sintesis conclusiva de esta descripcion sociclogica de los egresados de ia Licenciatura en
Sociologia entre 1985 y 1997, presentaremos las caracteristicas mas significativas puestas de manifiesto con
esta investigacion. Desde un punto de vista sociodemogréafico este es un grupo con cierta heterogeneidad,
que presanta un predomino importante de mujeres con una tendencia @ mantener este perfil enfre los
egresados mas recientes. En términos etareos, predominan las edades altas. pero a diferencia del género,
ésta tendencia iende a reducirse entre los egresados recientes.

En relacion al origen social de los egresados, se encuentra una sobre representacion significativa de
los sectores y grupos sociales altos y medios altos, de los que proviensn el 48,5% de los socidlogos que
integran la muestra. La otra mitad de los egresados proviene de hogares que, en términos amplios, podriamos
designar como sectores medios y medios bajos (empleados publicos y privados, obresos, cuentapropistas,
etc.). Si analizamos mas especificamente el capital cultural a ravés de la educacidn alcanzada por el padre
encontramos que el 32.0% de los egresados reproduce el capital cultural de sus padres, en anto que el resto
lo incrementa. En este senfido es muy significativo el aumento que registra el 42,0 % de los egresados que
provienen de hogares con padres con nivelés de instruccidbn baja 0 muy baja (de primaria incompleta a
secundaria basica incompleta). Para las otras dos dimensiones utilizadas como complementarias del origen
social, encontramos que el 72,5% de los egresados asistio a liceos publicos y & 21,5% provienen el interior
del pais.

En relacién al mundo del frabajo, hallamos que un 64,0% de los egresados ejerci6 al menos una vez
la profesion y que actualments trabajan como sociblogos el 63,0% del total de los egresados, o que
representa una tasa de desocupacion profesional del 37,0%. De los que trabajan actuzimente como
socidlogos el 69.5% lo hace de manera exclusiva en la profesion, un 10.0% lo tiene como ocupacién principal
y casi un 20.0% ejerce la profesion como actividad secundaria. Los principales lugares de trabajo de los
sociblogos son el sector privado que aporta 44,0% de los actuales lugares de frabajo, la Universidad de ia
Republica que representa el 35,0% dichos puestos de Fabajo y distintos organismos det Estado que aportan el
21,0% restante. Agrupando esta informacion constatamos que el sector plblico genera actuaimente la
mayoria de los puestos de trabajo para socidiogos (56.0%).
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Bl ingreso de los sociblogos muestra que el 34,0% de ellos parcibe menos de 500 ddtares al mes, gue
un 28,0% recibe entre 500 y 1000 dbiares al mes y que, un 34.0% percibe més de 1000 ddlares mensuales.
Esta distribucion de ingresos se altera segin e! segmento del mercado en que se esté ocupado. Los ocupados
en la Universidad tisnen los ingresos mas bajos, en tanto que el sector privade y los organismos del Estado
tienen ingresos superiores y una distribucion similar entre elios. Otro factor que incide en la distribucion del
ingreso entre los profesionales es la edad. A medida que aumenta |la misma, crecen las probabilidades de
tener mayores remuneraciones. Sin embargo, esto se da acompafiado por una tendencia a una mayor
concentracidn del ingreso en las edades superiores.

En relacion a los mecanismos para acceder a la ocupacion actual existen diferencias importantes
segun el segmento del mercado al cual se accede. Mientras en la Universidad esta generalizado el acceso por
concurso de méritos o pruebas, en el sector privado la principal forma de acceso es a través de amigos 0
conacidos y en los organismos del Estado |as formas de acceso son mas variadas por lo que, (05 mecanismos
de acceso universalistas y los paricularistas tienen casi el mismo peso relativo.

En cuanto a las determinantes sociales en la oportunidades para el ejercicio de 1a profesion se
constatd que el origen social de! egresado no representa una restriccion en dichas oportunidades ya que el
perfil de los egresados que no logran ejercer fa profesidn y el de los que sl lo logran no presenta diferencias
significativas. En cambio si hallamos una importante desigualdad de oportunidades de género. Las mujeres
acceden en menor medida al gjercicio de la profesion y cuando logran hacerio lo hacen con menor dedicacion
y perciben menores remuneraciones que los hombres.

La consideracion de los egresados sobre la Licenciatura en ¥rmino general es buena. La mayoria de
los egresadas que trabajan actuaimente como socilogos piensa que la calidad los conocimientos que se
imparten en efia son buenos y consideran que tenen un nivel de utilidad medio o aito.

La formacién de posgrado entre los egresados es baja, existe solo un 29.0% que cursd o esta
cursando este nivel de formacion, de los cuales el 52.0% aun no ha cuiminado dichos estudios. Se halid una
aita disposicion de los entrevistados (80,0%) a cursar este ipo de estudios en la Universidad de la Republica.
Dentro del fotal de egresados, el 54.0% presenta una fuerte disposicion a realizar fa Maestria del
Departamento de Sociologia, mientras que un 9,5% no iene un una decisidn formada al respecto. Entre
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los egresados existe una opinibn ampliamente mayaritana (72.5%) de que |as nuevas edicones de la maestria
deberlan tener areas de concentracién o de especializacion,

De la generacibn de egresados estudiados un 33.0% esta afliado a ia Asociacion o Calegio de
Sociblogos, porcentaje que se eleva al 47,5% entre los que efectivamente trabajan como socidlogos La casi
totalidad de los encuestados tienen un buena o muy buena disposicién hacia esta organizacién y aspiran
mayoritariamente a que ésta desarolle acciones gremiales en defensa de la profesion y para el
reconocimisnto legal de los socidlogos como profesionales universitarios.

Con este analisis descripbvo esperamos haber cubierto, al menos en parts, |2 talta de intomasion
sobre quiénes son, qué hacen y qué opinan Jas generaciones de nuevas sociblogos en el Uruguay. Para
aquellos que estén interesados en profundizar en este anlisis, a base de datos de {3 encuesta queda a su
disposicion en el Banco de Datos de la Facultad ya que ain es mucha la informacién que puede ser
procesada o reprocesada
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Anexo |; Prueba de X cuadrado

Cap.2.2.4 - Cuadro N°5: Lugar de la ocupacion principal de los egresados que trabajan coma
$0Citlogos segun mecanismo de acceso.

Valor: 21,51366 GL: 6 Significacion: 000148

Cap. 2.2.5 - Cundro N°7: Ingreso de Ios egresados que trabajan como sociologas en dnica o
principal ocupacidn segun estratos de edad.

Valor; 6.24614 GL: 6 Significacion: 0,39619

Cap. 2.2.5 - Cundro N°B: Ingreso de los egresados que frabajan como sociélogos en (inica o
principal ocupacidn segin lugar de Ja ocupacion principal.

valor: 12,59516 GL:6 Significacion: 0.04993

Cap. 2.2.5 - Cundro N°8: Diskribucidn del ingreso de los egresados segiin trabajen o no como
S0ci0logos.

Valor: 047430 GL:3 Significacién: 0,92450

Cap. 3.1 - Cuadro N*1: Desempefio profesional de los egresados seglin ocupacitn del padre.

Valor: 3 80657 GL: 2 Significacion: 014908

Cep. 3.1 - Cuadro N°2: Desempefo prolesional de los eqresados segiin maximo nivel educativa alcanzado
por el padre.

Valor: 183456 GL:3 Significacién: (. 60744



47

Cap. 3.2 - Cuadro N°3: Desempefio profesional de los egresados segiin sexo.

Valor: 1,10626 GL: 1 Significacion: §,29290

Cep. 3.2 - Cuadro N°4: Dedicacion de los egresados que trabajan como socidlogos segiin sexo.

Valor: 2,89682 GL 2 Sgnificacion: 0.23494

Cap. 3.2 - Cuadro N°S5: Lugar de la ocupacion principal de los egresados que trabajan como sociblogos
segun sexo.

Valor: 4,61831 GL: 2 Significacion: 0,09932

Cap. 32 - Cuadro N°6: Ingreso de Ios egresados que frabajan com®d sociblogos en Unica o
principal ocupacion segun sexo.

Valor: 6,72469 GL:3 Significacién: 008121

Cap. 3.3 - Cuadra N°T: Situacidn actual de ocupacion profesional segiin expariencias en {rabajos
vinculados a la profesion cuando estudiante.

Valor: 4 16146 GL:1 Significacion: 0.04135
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