CONVENIO MARCO ENTRE LA )
UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES, PERU
Y LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, URUGUAY

La Universidad de la Repblica, en adelante Udelar, con domicilio en la Avda. 18 de Julio 1824,
11200 Montevideo (Uruguay), representada por su rector, Rodrigo Arim Ihlenfeld, quien delega para
este acto la firma en el Presidente del Servicio de Relaciones Internacionales, Gonzalo Viccei, segin
resolucién 24/2022 de fecha 17 de enero de 2022; y la Universidad San Martin de Porres, en adelante
USMP. con domicilio en Av. Circunvalacién del Club Golf Los Incas 170, Piso 11 Santiago de Surco,
Lima (Pert), representada por su rector, José Antonio Chang Escobedo; celebran este convenio
general de cooperacién con el propésito de establecer un programa de intercambio y colaboracion en
dreas de interés para ambas instituciones.

CONSIDERANDO

. La conveniencia de establecer y desarrollar relaciones de cooperacién entre ambas casas de
estudios.

II.  Que, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Udelar, compete a esta la ensefianza superior en todos
los planos de la cultura, asi como su desarrollo y difusion; proteger e impulsar la investigacion
cientifica y tecnolégica y las actividades artisticas; y contribuir al estudio de los problemas de
interés general y propender a su comprension ptiblica.

III.  Que, de acuerdo con sus estatutos, la Universidad de San Martin de Porres tiene como
principales fines la formacién profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y
artfstica y la investigacién tecnoldgica y cientifica; y tiene, entre otros objetivos, los de
fomentar, promover, desarrollar y difundir la investigacién y extensién de los servicios
académicos, culturales y artisticos a la comunidad.

IV. Que ambas partes aspiran a potenciar su eficacia en el cumplimiento de sus cometidos por
medio de la cooperacién mutua.

ACUERDAN celebrar un convenio que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Los objetivos de este convenio son, en general, acordar un marco institucional que
promueva el desarrollo y difusién de la cultura y, en particular, el desarrollo de la ensefianza superior
y la investigacién cientifica y tecnologica.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento a los objetivos indicados, ambas partes, de comin acuerdo,
elaborardn programas y proyectos de cooperacién, en los que se especificardn las obligaciones que
asumird cada una de ellas en su ejecucion.

TERCERA: Los programas y proyectos referidos en la cldusula anterior serdn objeto de acuerdos
complementarios o de ejecucién entre ambas universidades cuando se trate de programas o proyectos
centrales o multidisciplinarios; o entre las facultades, escuelas e institutos de las respectivas
universidades, previa autorizacién de las autoridades centrales en cuanto esta fuere necesaria seguin
las reglamentaciones de cada parte.

CUARTA: Los acuerdos complementarios o de ejecucién se podrdn referir, entre otros, a los
siguientes aspectos:

Intercambio de estudiantes
1. Los estudiantes de intercambio serdn admitidos por un minimo de un (1) semestre
académico y un maximo de dos (2).
2. Ambas instituciones estdn preparadas para recibir un méximo de (5) cinco estudiantes por



ano.

Los estudiantes mantendrdn su condicién de registro en la universidad de origen, donde
serdn responsables por el pago de sus pensiones académicas.

Los estudiantes deberdn contar con un seguro de amplia cobertura, que deberd incluir la
repatriacion de restos.

Los costos de pasajes aéreos, alojamiento, vivienda, transporte en la ciudad de destino y
seguro de salud serdn responsabilidad de los mismos estudiantes.

Los estudiantes de intercambio deben ser nominados por su universidad de origen en
primera instancia. La universidad receptora emitird una carta de aceptacion para continuar
con el proceso de admisién a una vacante de intercambio.

Una vez admitido, la universidad de destino asistird al estudiante de intercambio en su
proceso de adaptacién académica.

Al final del semestre académico, la universidad receptora emitird una constancia de notas
sobre los cursos seleccionados por el estudiante, que serdn evaluados segin las
regulaciones de la universidad receptora.

Intercambio de investigadores, docentes y personal administrativo

Los costos de viaje y alojamiento de investigadores, docentes o personal administrativo
no serdn cubiertos por la universidad receptora.

La universidad receptora proveerd de espacio de trabajo y brindard acceso a la biblioteca
y otras facilidades de la universidad.

Los investigadores, docentes y personal administrativo de intercambio podran permanecer
en la universidad de destino por un méaximo de dos (2) semestres académicos.

Ser4 decisién de la universidad de destino aceptar o rechazar a los investigadores, docentes
y personal administrativo interesados en el intercambio.

Los investigadores, docentes o personal administrativo mantendrdn sus salarios en sus
universidades de origen durante el periodo de intercambio; la remuneracion por proyectos
especiales estd sujeta a negociacion entre las partes.

El seguro de salud que se adquiera debe estar sujeto a los requerimientos del pais de
destino. Los investigadores, docentes o personal administrativo deben contar con un
seguro de amplia cobertura que incluya la repatriacién de restos.

Los horarios de ensefianza y trabajo se realizardn de acuerdo con las reglas de la institucion
de destino, sujeto a negociacion previa de las partes.

El acuerdo de trabajo entre la Udelar y la USMP puede ser en algiin campo académico que
se trabaje en cualquiera de las instituciones, sujeto a aprobacién de la administraci6n de
la universidad de destino.

Las partes convienen en intercambiar material bibliografico o audiovisual; acceso a banco
de datos, informacién reciproca relacionada con las experiencias de ambas partes o con el
desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyen
la docencia y a la investigacién. El acceso al banco de datos estard sujeto a la normativa
de proteccién de datos personales vigente en el pais.

Desarrollo de proyectos en conjunto en ensefianza superior

Las partes realizardn acciones orientadas al desarrollo académico de los alumnos, docentes e
investigadores. Para ello evaluardn la posibilidad de:

I

Llevar a cabo programas especificos de docencia a través de seminarios, conferencias,
congresos, cursos de actualizacién, formacién profesional, programas de certificacién,
estudios avanzados y de educacién continua, y otras actividades afines en campos de
interés comn.

Efectuar acciones encaminadas a desarrollar programas o proyectos conjuntos.



3 Organizar eventos especiales como viajes de estudios, festivales gastronémicos, ferias de
sostenibilidad u otros que se desarrollen en mutua cooperacion.

4, Desarrollar cursos con inclusién de componentes virtuales o digitales en esquemas de
trabajo conjunto entre docentes de ambas instituciones.

Investigacion

L. Ambas partes convienen evaluar la necesidad de realizar coordinadamente,
investigaciones de aplicabilidad social y de interés comtin, asi como el promover y facilitar
posibilidades de investigacién en el extranjero para profesores y alumnos por periodos
determinados de tiempo y bajo acuerdos especificos.

2 El personal y los alumnos integrados al desarrollo de los trabajos derivados del presente
convenio tendrdn acceso a la informacién disponible de cada una de las partes e
intercambiar4n la informaci6n necesaria y el personal idéneo, conforme a las politicas

establecidas.

3 Las partes verdn la posibilidad de que los proyectos de investigacion realizados en
conjunto lleguen, si es su voluntad, al grado de publicaciones conjuntas.

4. Se considera la opcién de publicar libros de textos, investigaciones, articulos cientificos

escritos por las partes que deseen participar previos acuerdos individuales y especificos;
o traducir libros, investigaciones y articulos previamente publicados, previos acuerdos
especificos.

5. Los trabajos cientificos publicados en conjunto serdn parte de la propiedad intelectual de
ambas universidades, en observancia a las normas que rigen la propiedad intelectual en
Uruguay y Per.

Organizacién de conferencias y talleres cientificos conjuntos online/offline
L. Las partes realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de difusion
y extension en las 4reas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad académica
y cultural de sus integrantes y de la comunidad en general.
2. Las conferencias y talleres podran tener lugar en el mundo fisico o virtual; por medio, de
MOOC o conferencias magistrales presenciales.

Los acuerdos complementarios deberdn ser en su oportunidad objeto de dictamen y evaluacién
presupuestaria correspondiendo su posterior ratificacién por las autoridades competentes.

QUINTA: Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio se elaborardn, de forma
escrita por ambas partes, los programas o proyectos especificos, que se elevardn a la categoria de
convenios especificos y serdn considerados como parte del presente convenio.

SEXTA: Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, asi como las condiciones particulares
relativas al financiamiento y los gastos de planeacién, organizacién, disefio e implementacién de las
actividades y programas que se desarrollen de forma futura, serdn normados por la capacidad
administrativa, econémica y cientifica de las instituciones y serdn objeto de convenios especificos
entre las partes.

SEPTIMA: La relacién laboral se mantendré, en todos los casos, entre la institucién contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en
las instalaciones o con equipos de cualquiera de las instituciones. En ningin supuesto podrd
considerarse a la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

El presente convenio no debe interpretarse en el sentido de generar una relacién legal o financiera
entre las partes.



OCTAVA: Las personas relacionadas con este convenio quedardn sometidas a las normas vigentes
en la universidad donde desarrollan sus actividades.

La seleccién de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra universidad, se
realizard segin las normas de la universidad de origen, sin perjuicio de su aceptacién por la
universidad de destino.

NOVENA: Ambas partes, de comin acuerdo, podrdn solicitar la participacién de terceros para
colaborar con el financiamiento, ejecucion, coordinacién, seguimiento o evaluacién de los programas
y proyectos relacionados con este convenio.

DECIMA: El presente convenio tendré una vigencia de tres (3) afios; para su renovacion se requiere
el acuerdo expreso por escrito debidamente firmado por las partes; contando con una evaluacién
positiva de la ejecucion del convenio anterior.

UNDECIMA: Las partes se obligan de manera expresa a guardar estricta reserva de toda la
informacién, datos y/o documentos que le sean suministrados o a los que tengan acceso en ejecucion
del presente convenio marco y de los convenios especificos que se suscriban. Del mismo modo, las
partes se encuentran prohibidas de hacer uso de estos para fines distintos a sus funciones especificas,
no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito de las partes, salvo disposicién en
contrario establecida por ley.

DUODECIMA: Las partes que participen de las actividades que se realicen al amparo de este
convenio, como regla general, mantienen en todo momento su vinculo laboral con su institucién de
origen y por ende no adquieren relacién laboral con su contraparte en el presente convenio.

DECIMA TERCERA: Las partes no podrdn ceder, sea total o parcialmente, los derechos y
obligaciones derivados del presente convenio marco a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

DECIMA CUARTA: Las partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comtn acuerdo
los términos del presente convenio marco, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

DECIMA QUINTA: El presente convenio podrd ser resuelto por cualquiera de las partes de forma
unilateral y sin expresién de causas. El convenio quedard resuelto luego de ser cursada la carta notarial
con una anticipacién de treinta (30) dias calendario, computados desde la fecha de recepcion.

DECIMA SEXTA: Las partes se comprometen a respetar inalienablemente lo relativo a los derechos
de propiedad intelectual de los materiales y productos que se otorguen u obtengan como resultado de
la actividad conjunta de las partes y los que se deriven de las acciones realizadas en el marco del
presente instrumento. La Udelar se rige por lo establecido en la Ordenanza de Proteccién de los
Derechos de la Propiedad Intelectual aprobada por el Consejo Directivo Central con fecha 8 de marzo
de 1994 y sus modificativas. De acuerdo con esta, los autores tendrdn derecho a que su nombre figure
en el titulo de propiedad que se obtenga y en toda otra ocasién en que se haga alusién al resultado
protegido.

DECIMA SEPTIMA: Toda diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacién de este convenio
se solucionar4 por la via de la negociacién directa. En cualquier momento una parte podrd proponer
a la otra su modificacion.

DECIMA OCTAVA: Este convenio entrard en vigor una vez suscrito, a cuyo efecto se extenderdn
dos (2) ejemplares, siendo dichos textos igualmente auténticos.



DECIMA NOVENA: El presente convenio y los convenios especificos que del mismo se deriven
son producto de la buena fe de los suscribientes, por lo que realizarén todas las acciones posibles para

su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacién, cumplimiento y ejecucién del

presente convenio, la resolverdn de comin acuerdo.
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