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PROYECTO DE LEY ORGANICA 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1? Régimen general.— la Universidad de la Re- 
publica es una persona juridica ptiblica, gue funcionar& como 
Ente Auténomo, de acuerdo con las disposiciones pertinentes 
de la Constituciën, esta Ley Orgénica y demês leyes, y los 
reglamentos gue la misma dicte. 

Art. 29 Fines de la Universidad.— La Universidad tendrê 
a su cargo la ensefianza publica superior en todos los planos 
de la cultura, la ensefianza artistica, habilitar para el ejercicio 
de las profesiones cientificas y ejercer las demas funciones 
gue la ley le encomiende. 

Le incumbe asimismo, a través de todos sus Organos, en 
sus respectivas competencias, acrecentar, difundir y defender 
la cultura; impulsar y proteger la investigaciën cientifica y 
las actividades artisticas; contribuir al estudio de los proble- 
mas de interés general y propender a su comprensiën pibli- 
ca; defender los valores morales y los principios de justicia 
y bienestar social. 

Art. 39 'Integraciën de la Universidad.— la Universidad 
estara integrada por las Facultades, Institutos y Servicios gue 
la constituyen actualmente o se creen o se le incorporen en 
el futuro. 

Art. 49 Autonomia.— La Universidad se. desenvolverê, 
en todos los aspectos de su actividad, con la mês amplia 
autonomia. 
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CAPITULO II 

ORGANIZACION 

Articulo 5% Organos de la Universidad.— La Universi- 
dad actuaré por medio de los 6rganos due establece la pre- 
sente ley, cuya integraciën y atribuciones se determinan en 

los articulos siguientes. 

Los 6rganos de la Universidad son: el Consejo Directivo 
Central, el Rector, la Asamblea General del Claustro, los Con- 

sejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro 

de cada Facultad y los érganos a los cuales se encomienda la 

direccién de los Institutos o Servicios. 

Art. 6 Distribuciéën general de competencias.— F1 Con- 

sejo Directivo Central, el Rector y la Asamblea General del 

Claustro, tendrên competencia en los asuntos generales de la 

Universidad y en los especiales de cada Facultad, Instituto o 

Servicio, seglin lo establece la presente ley. 
Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas 

del Claustro de cada Facultad y demas érganos, tendrên com- 
petencia en los asuntos de sus respectivas Facultades, Insti- 

tutos o Servicios, sin perjuicio de las atribuciones due com- 

peten en esa materia a los 6rganos centrales ni de la facultad 

de opiniën due, en los asuntos generales, tienen todos los 
6rganos de la Universidad. 

CAPITULO TY 

DE LOS ORGANOS CENTRALES 

DE LA UNIVERSIDAD 

Articulo 79 .Integraciën del Consejo Directivo Central.— 

E1 Consejo Directivo Central se integraraê en la siguiente 
forma: 

  
 



a) el Rector; 
b) un delegado designado por cada Consejo de Facultad 

e Instituto o Servicio asimilado a Facultad, en la 
forma establecida en el articulo 11%; 

Cc) nueve miembros designados por la Asamblea General 
del Claustro, conforme al articulo 139, 

Art. 8% Designaciën del Rector.— El Rector ser& designa- 
do por la Asamblea General del Claustro, en sesiën especial- 
mente convocada al solo efecto de la recepciën de los votos. 

El Rector due se designe deber& contar con dos tercios 
de votos de los componentes de la Asamblea. Si mo se obtu- 
viera ese numero de sufragios en dos votaciones sucesivas, se 
citarê a la Asamblea a una segunda reuniën dentro de los 
guince dias siguientes, en la cual el Rector podré ser desig- 
nado por el voto de la mayoria absoluta de componentes de 
la Asamblea. Si tampoco en esta instancia se lograra decisiën, 
se citarê por tercera vez a la Asamblea, sesionêndose con cual- 

` guier ntimero de asistentes, resultando designado el candidato 
gue obtenga el mayor niimero de votos. 

Para ser Rector se reguiere ciudadania natural o legal en 
ejercicio, poseer titulo universitario expedido por la Univer- 
sidad de la Republica y ser o haber sido profesor titular de 
la misma. AE 

Art. 99 Del Vice-Rector.— En la forma due determine la . 
ordenanza respectiva, el Consejo Directivo Central designara, 
por mayoria absoluta de votos de sus componentes, a uno de 
sus miembros como Vice-Rector, el gue deberê reunir las mis- 
mas condiciones gue para ser Rector. 

E] cometido del mismo serê sustituir al Rector en los ca- 
sos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal. 
En el primer caso el Vice-Rector actuar& hasta tanto se desig- 
ne nuevo Rector, guien ejercer& el cargo por el periodo com- 
plementario gue reste. El Vice-Rector cesarê en su cargo al 
terminar su mandato como Consejero. ' 

'U 

Art. 109 Duraciën del mandato del Rector.—E1l Rector E 
durarê cuatro afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo re- 
novarse su mandato una vez. Para una nueva designaciën, 
deberên transcurrir cuatro afios desde la fecha de su cese, 
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Art. 119 Designaciën de los delegados de los Consejos de 

Facultad.— Cada Consejo de Facultad designarê su delegado 

al Consejo Directivo Central, por el voto de la mayoria de 

miembros presentes, en sesién especialmente convocada a ese 

efecto. 

El delegado deberê ser miembro del Consejo due lo nom- 

bre. Los Decanos podrên ser designados delegados de sus res- 

pectivas Facultades. Conjuntamente con el delegado se desig- 

narê un suplente respectivo. 

Art. 129 Duraciën del mandato.— Los delegados de los 

Consejos durarêén cuatro aflos en Sus CaTEOS. 

S; durante su mandato dejaran de pertenecer al Consejo 

de la Facultad gue los nombroê, perder&n automêticamente su 

calidad de Consejeros, debiendo nombrarse reemplazante por 

el periodo complementario. 

Art. 18% Designaciën de los delegados de la Asamblea 

General del Claustro.—la Asamblea General del Claustro 

designarê los miembros correspondientes del Consejo Directivo 

Central en sesiën especialmente convocada al efecto y en la 

forma gue determine la ordenanza respectiva. 

Los delegados deberên pertenecer, en igualdad de nume- 

ro, a los tres 6rdenes representados en la Asamblea. Conjun- 

tamente con los delegados se designarén doble nitmero de 

suplentes. 

Art. 149 Duraciën del mandato.— Los delegados de la 

Asamblea General del Claustro durarêén cuatro afios en Sus 

Cargos. 

Si durante su mandato dejaran de pertenecer a dicha 

Asamblea, perderên automêticamente su calidad de Conseje- 

ros, debiendo nombrarse reemplazante por el periodo comple- 

mentario. 

Art. 15% Convocatoria del Consejo Directivo Central.— 

E1 Consejo Directivo Central seré convocado por iniciativa 

del Rector o a pedido de una tercera parte de sus miembros. 

Art. 169 Integraciën de la Asamblea General del Claus- * 

tro.— Para integrar la Asamblea General del Claustro se ele- 

 



  

  

girêan en cada Facultad, Tnstituto o Servicio asimilado a Fa- 
cultad, por el principio de la representaciën proporcional: 

a) tres miembros por el personal docente due se halle 
habilitado para intervenir en las elecciones de miem- 
bros del Consejo; 

b) dos miembros por los egresados; 
c) dos miembros por los estudiantes. 

Conjuntamente con los titulares se elegirên doble ntimero 
de suplentes, due sustituiran a aguéllos por el sistema prefe- 
rencial, 

La ordenanza reglamentarê la forma y los procedimien- 
tos para la elecciën de delegados a la Asamblea General del 
Claustro. 

Art. 17% Duraciën. del mandato.— Los miembrog de la 
Asamblea General del Claustro durarên dos afios en sus car- 
gos, pudiendo ser reelectos. 

En caso de vacancia de los Vine y agotamiento de la 
lista de suplentes, se realizarin elecciones parciales. Los elec- 
tos actuarên por el periodo complementario. 

Art. 189 Convocatoria.—lLa Asamblea General del Claus- 
tro podra ser convocada por el Consejo Directivo Central, por 
el Rector, por su Mesa Directiva o a pedido de una tercera 
parte de sus miembros. 

CAPITULO IV 

ATRIBUCIONES 

DE LOS ORGANOS CENTRALES 

Articulo 199 Criterio general de competencia del Conse- 
jo Directivo Central.— Compete al Consejo Directivo Central 
la administraciën y direcciéën general de la Universidad y la 
superintendencia directiva, disciplinaria y econémica sobre to- 
das las Facultades, Institutos y Servicios due la componen. 
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Art. 20% Aftribuciones del Consejo Directivo Central.— 

Compete al Consejo Directivo Central: 

a) 

b) 

ce) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

j) 

j) 

E 

Establecer la direcciën general de los estudios uni- 

versitarios determinando, con el asesoramiento de la 

Asamblea General del Claustro, la orientaciën gene- 

ral a gue deben sujetarse los planes de estudio de 

las distintas Facultades y demês reparticiones docen- 

tes de la Universidad. 

Dirigir las relaciones de la Universidad. 

Coordinar la investigaciën y la ensefianza impartida 

por las distintas Facultades y los demês Institutos y 

Servicios gue constituyen la Universidad. . 

Aprobar los planes de estudio de conformidad al pra- 

cedimiento gue se establece en el artfculo 219. 

Instituir titulos y certificados de estudio. 

Establecer las condiciones de admisiën de toda clase 

de titulos profesionales y certificados de estudio ex- 

tranjeros, previo informe de la respectiva Facultad. 

Revalidar esos titulos y certificados con exelusiën de 

toda otra corporaciën. 

Dictar los reglamentos necesarios para el cumplimien- 

to de sus funciones, los gue se denominarên ordenan- 

zas y especialmente el estatuto de todos los funcio- 

narios de la Universidad. 

Reglamentar las elecciones universitarias y efectuar 

las convocatorias correspondientes. 

Designar Yy remover por ineptitud, omisiën o delito, 

con las garantias establecidas en el articulo 50% de la 

presente ley, a todos los funcionarios docentes, tée- 

nicos, administrativos, de servicio, etc, due dependan 

directamente del Rector o del Consejo Directivo. 

Central. 

Designar a todo el personal técnico, administrativo, de 

servicio, ete, de cada Facultad, salvo las designacio- 

nes del personal docente. 
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m) 

n) 

P) 

g) 

Destituir por ineptitud, omisiën o delito, a propuesta 
de los Consejos de Facultad y con las garantias esta- 
blecidas en el articulo 50% de la presente ley, al per- 
sonal docente, técnico, administrativo, de servicio, ete., 
de cada Facultad. No se reputa destituciën la no 
reelecciën de un docente una vez venecido el periodo 
legal para el gue fue designado. 

Remover a sus miembros por ineptitud, omisién o de- 
lito, a iniciativa de una cuarta parte de sus miembros 
y previa instrucciën de sumario, por dos tercios de 
votos de sus componentes y en la forma gue deter- 
mina el articulo 50% de la presente ley. 

Remover a los Decanos y Consejeros de Facultades, 
Institutos o Servicios, a iniciativa de una cuarta par- 
te de sus miembros o del Consejo respectivo, siguien- 
do el procedimiento y con las garantias establecidas 
en el inciso precedente. 

Censurar la conducta de sus miembros y la de los 
miembros de los Consejos de Facultad, asi como la 
conducta de dichos Consejos, pudiendo llegar a la 
suspensiën de unos y otros, asi como a la interven- 
cién de los Consejos, mediante el voto de la mayoria 
absoluta de componentes del Consejo Directivo Cen- 
tral, due sera convocado especialmente a tal efecto. 

Fijar las directivas generales para la preparacién de 
los proyectos de presupuestos gue deben enviar los 
Consejos de Facultades y aprobar, lyuego, los proyec- 
tos definitivos de presupuestos de la Universidad gue 
serên presentados al Poder Ejecutivo. 

Resolver los recursos gue le lleguen por via de ape- 
lacién, segun lo dispuesto en el articulo 569. 

Resolver la ereaciën, supresiën, fusi6n o divisiën de 
Facultades y declarar las asimilaciones de Institutos 
o Servicios a Facultad segim el procedimiento esta- 
blecido en el articulo 659, en todos los casos.con el 
asésoramiento previo de la Asamblea General del 
Claustro.



'r) Expresar la opinién de la Universidad cuando le sea 

reguerida de acuerdo con lo estatuido en el articulo 

204 de la Constitueiën, previo asesoramiento de la 

Asamblea General del Claustro. 

s) Ejercer las demas atribuciones gue le competen, den- 

tro del criterio general de competencia establecido en 

el articulo 199%. 

Art. 219 Aprobaciën de los planes de estudio.— Tos pla- 

nes de estudio proyectados por los Consejos de cada Facultad, 

ser&n elevados a la aprobacién del Consejo Directivo Central. 

Cuando en dichos planes se altere el nimero de afios de 

duraciën de los estudios, se agreguen o supriman materias, se 

contrarien intereses generales de la ensefianza o se modifigue 

la orientaciën pedagégica general establecida por el Consejo 

Directivo Central, éste podrê observarlos mediante resolucion 

fundada, devolviëndolos al 6rgano respectivo. Si éste aceptara 

1as observaciones, volverd al Consejo Directivo Central para 

su aprobacién definitiva; si mantuviera total o parcialmente el 

plan observado, el Consejo Directivo Central resolverê en de- 

finitiva por mayoria absoluta de votos de sus componentes. 

E1 Consejo Directivo Central deberê formular las obser- 

vaciones previstas en el inciso anterior, dentro de los ciento 

veinte dias de recibido el plan, vencidos los cuales se tendra 

por aprobado. 

Art, 229 Preparaciën de los presupuestos.— Los proyec- 

tos de presupuestos preparados por cada Consejo de Facultad, 

serén enviados al Consejo Directivo Central con 1a anticipa- 

cién necesaria para permitir su consideraciën y aprobaciën, 

E1 Consejo Directivo Central podré introdueir en los proyec- 

tos recibidos las modificaciones gue estime convenientes. 

Los proyectos de presupuestos de la Universidad compren- 

deran los rubros necesarios para el pago de las retribuciones 

personales y gastos de todas sus reparticiones. Se proyectaran 

estableciendo separadamente las partidas globales para gastos 

y retribuciones de todo su personal. 

Art. 239 Eijecuciën de los presupuestos.— Anualmente el 

Consejo Directivo Central presentarê al Poder Ejecutivo la ren- 

dicién de cuentas y el balance de la ejecuciën presupuestal 
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correspondiente al ejercicio vencido, dentro de los seis meses 
subsiguientes. Conjuntamente podré proponer las modificiones 
 gue estime indispensables en los presupuestos de sueldos, gas- 
tos y recursos. 

E1 Consejo Directivo Central podra disponer las trasposi- 
ciones de rubros regueridas para el mejor funcionamiento de 
sus servicios, dentro de las partidas de retribuciones y gastos 
fijadas en los presupuestos. 

E1 sobrante de rubros al final de cada ejercicio, acrecerê 
los rubros disponibles del ejercicio siguiente. 

Art. 249 Funcionamiento del Consejo Directivo Central. 

Para deliberar y tomar resoluciones serê indispensable, como 
minimo, la presencia de la mayoria de componentes del Can- 
sejo Directivo Central. 

Art. 25% Afribuciones del Rector.— Compete al Rector: 

a). Presidir el Consejo Directivo Central, dirigir las se- 
siones, cumplir, hacer cumplir y comunicar sus orde- 
nanzas y resoluciones. 

b) Representar a la Universidad y a su Consejo Direc- 
tivo Central. 

c) Ejercer la vigilancia general de la Universidad, adop- 
 tando las resoluciones administrativas adecuadas. 

d) Autorizar los gastos due correspondan dentro de los 
limites due fijen las ordenanzas y disponer los pagos 
por erogaciones debidamente autorizadas. 

e) lImponer sanciones disciplinarias, incluso suspensiones, 
al personal due dependa directamente de las autori- 
dades centrales de la Universidad. 

f) Adoptar todas las resoluciones de carêcter urgente due 
sean necesarias, dando cuenta al Consejo Directivo 
Central cuando se trate de asuntos de competencia de 
éste y estandose en tal caso a lo due el mismo re- 
suelva. 

g) Presentar anualmente, al Consejo Directivo Central, 
la memoria de las actividades desarrolladas por la 
Universidad y el proyecto de rendiciën de cuentas y 
ejecuciën presupuestal del ejercicio. 

h) Ejercer la direcciën inmediata de todos los servicios 
generales de la Universidad.



  

  

i) Dictar todas las resoluciones due correspondan de 

acuerdo con las ordenanzas due dicte el Consejo Di- 

rectivo Central, 

j) Refrendar los titulos profesionales creados por las le- 

yes y los titulos y certificados de estudio gue insti- 

tuya el Consejo Directivo Central, asi como los titulos 

extranjeros gue hayan sido revalidados. 

k) Resolver los recursos administrativos due corres- 

pondan. : 

Art. 269 Criterio general de competencia de la Asamblea 

General del Claustro.— Ja Asamblea General del Claustro es 

érgano elector y de asesoramiento en 1os asuntos generales de 

la Universidad. 

Art. 279 Aftribuciones de la Asamblea General del Claus- 

tro.— Compete a la Asamblea General del Claustro: 

a) Ser érgano elector en los casos Y forma gue determi- 

na la presente ley. 

b) Emitir opiniéën en los asuntos due le competen con- 

forme a esta ley y cuando el Consejo Directivo Cen- 

- tral se lo solicite. 

GAPITULO V 

INTEGRACION DE LOS ORGANOS 

DE CADA FACULTAD 

Articulo 289 Integracién de los Consejos de Facultad.— 

Los Consejos de cada Facultad se compondrên de doce miem- 

bros, integrindose en la siguiente forma: 

a) el Decano; 

b) ecinco miembros electos por los profesores, debiendo 

ser tres de ellos, per 1o menos, profesores titulares; 

c) tres miembros electos por 1os egresados con titulo 

universitario; 

d) tres miembros electos por los estudiantes. 

— 19 — 

d
—
e
 

E
G
 

  
 



Conjuntamente con los delegados titulares se elegirên do- 
ble numero de suplentes. 

Art. 299 Designaciën del Decano.— El Decano serê desig- 

nado por la respectiva Asamblea del Claustro, segtin el proce- 
dimiento previsto en el articulo 8? para la designaciën del 
Rector. Para ser Decano se redguiere ciudadania natural o le- 
gal en ejercicio y ser profesor titular en actividad en la res- 
pectiva Facultad. 

 Eistas condiciones no son aplicables a la Facultad de Hu- 
manidades y Ciencias, la gue se regirê por lo gue disponga la 
ordenanza respectiva. 

Art. 30% Decano interino.— En los casos de vacancia del 
cargo o impedimento o ausencia temporal del Decano, desem- 
pefiarê la funcién el profesor titular mas antiguo due sea 
miembro del Consejo, hasta tanto se designe nuevo Decano 
por el periodo complementario o el titular se reintegre al 
Cargo. 

Art. 31? Duraciën del mandato.— El Decano durarê cua- 
tro afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo renovarse su 
mandato una vez. Para unma nueva designaciën, serê& necesa- 
rio due hayan transcurrido cuatro afios desde la fecha de su 
Cese. 

Art. 329 Elecciën de los miembros de los Consejos de 
Facultad.— E1 personal docente, los egresados con titulo uni- 
versitario y los estudiantes de cada Facultad, elegiran los 
miembros del Consejo respectivo por el sistema de represen- 

taciën proporcional y mediante elecciéën due reglamentarê la 
ordenanza respectiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar- 
tieulo 71%, 

Art. 33% Duracién del mandato.— los miembros de los 
Consejos durarên cuatro afios en el ejercicio de sus cargos, pu- 
diendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva elec- 
cién serê necesario gue hayan transcurrido dos afios desde la 
fecha de su cese. 

Art. 34% Convocatoria.— los Consejos de Facultad seran 
convocados por iniciativa del Decano o a pedido de una cuar- 
ta parte de sus miembros. 
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Art. 35? Integraciën de la Asamblea del Claustro de Fa- 
cultad.—TLa Asamblea del Claustro de Facultad se integrara 
en la siguiente forma: 

a) duince miembros electos por el personal docente de la 
Facultad; 

b) diez miembros electos por los egresados de la Facul- 
tad con titulo universitario; 

c) diez miembros electos por los estudiantes de la Fa- 
cultad. 

Conjuntamente con los titulares se elegirêan doble nimero 
de suplentes due sustituirên a aguéllos por el sistema prefe- 
rencial. 

En cada orden la elecciën se harê por el sistema de repre- 
sentacién proporcional. 

Mediante ordenanza podra establecerse gue los érdenes 
profesoral, profesional y estudiantil se retinan en Salas espe- 
ciales. 

Art. 36? Duraciéën del mandato.— Los miembros de la 
Asamblea del Claustro de Facultad durarin dos afios en el 
ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos. En caso de 

vacancia de los titulares y agotamiento de la lista de suplen- 
tes, se realizarên elecciones parciales. Los electos actuaran 
durante el periodo complementario. 

Art. 379 Convocatoria.—la Asamblea del Claustro po- 
drê ser convocada por el Consejo respectivo, por el Decano, 
por su Mesa Directiva, a pedido de una tercera parte de sus 
miembros o de una de sus Salas si existieran. 

CAPITULO VI 

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS 

DE CADA FACULTAD 

Articulo 38% Criterio general de competencia de los Con- 
sejos de Facultad.— Compete a cada Consejo la direceiën y 
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administracién inmediata de su respectiva Facultad, sin per- 
juicio de las atribuciones due competen a los 6rganos centra- 
les de la Universidad. En el ejercicio de dicha competencia 
actuarê de conformidad con la presente Ley Organica, las de- 
mas leyes y las ordenanzas y resoluciones gue dictare el Con- 

sejo Directivo Central. 
Art. 399 Aftribuciones de cada Consejo.— Compete a los 

Consejos en sus respectivas Facultades: 

a) 
b) 

[o] 

d) 

7) 

) 

h) 

j) 

Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad. 
Proyectar los planes de estudio, con asesoramiento de 
la Asamblea del Claustro, elevêndolos a la aprobacién 
del Consejo Directivo Central de conformidad con el 
articulo 21% y acompafiando la opiniën de aguélla. 
Designar a todo el personal docente de conformidad 
con el estatuto respectivo y demas ordenanzas. 

Proponer al Consejo Directivo Central la destituciën 
de cualguiera de los integrantes del personal de cada 
Facultad, por razén de ineptitud, omisiën o delito. 
No se reputa destituciën la no reelecciën de un do- 
cente al vencimiento del plazo de su designaci6n. 
Proponer la remociën del Decano o de cualguiera de 
sus miembros, de conformidad con el articulo 209. 
Proyectar los presupuestos de la Facultad, elevAndo- 
los a consideracion del Consejo Directivo Central, de 
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 229. 
Autorizar los gastos due correspondan dentro de los 
limites due fijen las ordenanzas. 
Resolver los recursos administrativos due procedan 
contra las decisiones de los Decanos. 
Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad 
con las ordenanzas respectivas. 
Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facul- 
tad, salvo aguellas gue por la Constituciën, las leyes 
o las ordenanzas respectivas, competan a los demês 
Organos. 

Art. AO? Funcionamiento del Consejo.— Para deliberar y 

tomar resoluciones ser4 indispensable, como minimo, la pre- 

sencia de la mayoria de componentes del Consejo. 
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El Decano tendré voto simple al igual gue los demas 

Consejeros. En caso de empate, la votaciën se considerarê 

negativa. Ë 

Art. 419 Aftribuciones de los Decanos.— Compete a los 
Decanos en la administraciën de sus respectivas Facultades: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

Presidir el Consejo, dirigir las sesiones, cumplir y 
hacer cumplir sus reglamentos y resoluciones, asi ca- 
mo las ordenanzas y resoluciones de los 6rganos cem- 
trales. 

Representar al Consejo cuando corresponda. 

Ejercer la vigilancia inmediata de todos los servicios 
de la Facultad, adoptando las medidas administrati- 

vas adecuadas a esos fines. 

Autorizar los gastos gue correspondan, dentroa de los 
limites due fijen las ordenanzas. 

Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad 
con las ordenanzas respectivas. 

Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente 
due sean necesarias, dando cuenta al Consejo cuando 
se trate de asuntos de competencia de éste y estan- 
dose, en tal caso, a lo gue el mismo resuelva. 

Dictar todas las resoluciones due correspondan de 
conformidad con las ordenanzas gue dicte el Consejo 
Directivo Central y los reglamentos del Consejo. 

Expedir, con la firma del Rector, los titulos y certi- 
ficados correspondientes a los estudios due se cursan 

en la respectiva Facultad. 

Art. 499 Afribuciones de las Asambleas del Claustro.— 

La Asamblea del Claustro es 6rgano elector en los casos due 
fija esta ley y de asesoramiento de los demas 6rganos de la 

Facultad. Podrê tener iniciativa en materia de planes de es- 

tudio. 
Le compete asimismo emitir opiniën de acuerdo al articu- 

10 6%, mientras no haga uso de esa facultad la Asamblea Ge- 

neral del Claustro de acuerdo al inciso b) del articulo 279. 
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CAPITULO VII 

DEL .PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD 

  Articulo 43% Bienes de la Universidad.— El patrimonio 
de la Universidad est& constituido por los siguientes bienes: 

a) 

co) 

Los inmuebles del dominio ptiblico o fiscal due oeu- 
pan los establecimientos de ensefianza due integran 
la Universidad, asi como los gue adduiera o se afec- 
ten a tales fines en el futuro. 

El mobiliario, eguipo y demas elementos de gue dis- 
ponen los diversos servicios de enseftanza due la in- 
tegran y los gue adauiera en el futuro. 

Los demas valores muebles e inmuebles gue actual- 
mente son de su pertenencia o due addguiera o reciba 
a cualguier titulo en el futuro, o gue pertenezcan a 
los servicios gue se le incorporen. 

Art. 449 Rentas de la Universidad.— Son rentas de la 
Universidad: 

a) 

b) 

co) 

d) 

e) 

Las gue le asigne la ley de presupuesto. 

Las gue perciba por cualguier otro concepto. 

Los frutos civiles o naturales de los bienes gue inte- 
gren su. patrimonio. 

Sus proventos. 

Las contribuciones gue la ley establezca a los ex-alum- 
nos, con titulo o sin él, con bienes de fortuna en ca- 
rêcter de reintegro por la ensefianza recibida. 

Art. 45% Bienes raices.— El Consejo Directivo Central, 
por mayoria absoluta de votos de sus componentes, podra ad- 
duirir bienes raices, asi como enajenar o gravar los gue inte- 
gran su patrimonio, siempre gue lo reguieran las necesidades 
del servicio. 
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Igualmente podrin enajenarse los bienes muebles cuando 
lo reguieran las necesidades del servicio, de conformidad con 
las reglas generales o especiales gue determine la ordenanza 

respectiva. 

Art. 469 Donaciones y legados.— El Consejo Directivo 
Central podrê aceptar los legados y donaciones due se hagan 

en beneficio de la Universidad o de cualguiera de sus Facul- 
tades o Institutos, aplicando los bienes recibidos en la forma 
indicada por el testador y de conformidad a los fines del servi- 
cio a su Cargo. 

CAPITULO VIII 

DE LOS FUNCIONARIOS 

DE LA UNIVERSIDAD 

Articulo 479 El estatuto.— El Consejo Directivo Central 
dictarA el o los estatutos para todos los funcionarios de la 
Universidad. 

Art. 489 Ingreso.— El ingreso a la Universidad, en todas 
las categorias de funcionarios, se haré ordinariamente median- 
te concurso, en sus distintas modalidades, salvo los casos due 
establezcan las ordenanzas respectivas. 

En la misma forma se harêan los ascensos. 

Art. 49% Sanciones disciplinarias.— Ta ordenanza deter- 
minaré las sanciones disciplinarias y la aplicaciéën de éstas se 
harê mediante procedimientos due aseguren al funcionario la 
oportunidad de presentar sus descargos, antes de gue aguellas 
adduieran carêcter definitivo y se anoten en su legajo fun- 
cional. 

Art. 509 Destitucién.— No se destituiré a ningin funcio- 
nario sin la previa instrucciéën de sumario, en due se comprue- 

be la veracidad de las causales invocadas para la separaciën 

y el inculpado tenga la -oportunidad de presentar su defensa, 
asi como de producir prueba de descargo. 
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Art. 51% Designaciones a término.— Fl1 personal docente 
serê designado por periodos no mayores de cinco afios segin 
lo disponga la ordenanza respectiva. 

Art. 529 Mayvorias especiales.— la ordenanza respectiva 
determiniarê las mayorias necesarias para las designaciones, 
destituciones o reelecciones due resuelvan los 6rganos compe- 
tentes. 

Art. 539 Dedicacién total.— El Consejo Directivo Central 
determinarê, mediante ordenanzas, el régimen a gue estarê 
sometido el personal docente y de investigaciën exclusiva due 
realice actividades con dedicacién total, asi como la rTemune- 
racién a percibir dentro de los rubros afectados a ese fin. 

Art. 549 Acumulaciones.— En la misma forma estable- 

cida en el articulo anterior, el Consejo Directivo Central de- 
terminarê las condiciones para las acumulaciones de cargos y 
sueldos, no pudiendo permitir gue se acumulen a cargos do- 
centes mas de un solo cargo no docente. 

CAPITULO IX 

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

Articulo 55% Recurso de revocaciën.— Todos los actos ad- 
ministrativos de los 6rganos due integran la Universidad, son 
susceptibles del recurso de revocaciën, due debe interponerse 
ante el mismo érgano de guien emanan, dentro del plazo de 

`diez dias perentorios a partir del dia siguiente al de la noti- 
ficacién personal o por cedul6n, si corresponde, o de su publi- 
caciën en el Diario Oficial. 

Art. 569 Recurso jerêrguico.— Conjuntamente con el re- 

curso de revocaciën podré interponerse en subsidio el recurso 
jerêrguico.. 

Contra los actos de los Decanos, se reeurrirê ante el Con- 

sejo de la respectiva Facultad y contra los actos de los Conse- 
jos de Facultad o del Rector se recurrirê ante el Consejo Di- 
rectivo Central, cuya decisiën .sek&: daDktiNa, Ar Pale idiAe 

uiterior recurso. EROULTAD DE (TMGERAERIA 
DEPARTAMENTO DE DOGCUMENTACION 

Y BIBLIOTECA 
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(Contra los actos administrativos dictados originariamente 
por el Consejo Directivo Central sélo serd Proe des el re- 
curso de revocacién, 

Art. 579 Procedimiento.— En tanto no se dicten las le- 
yes gue reglamenten la tramitaciën de los recursos adminis- 
trativos, se procederê de acuerdo con las ordenanzas due al 
respecto dicte la Universidad. 

Art. 589 Acciën de nulidad.— Agotados los recursos ad- 
ministrativos podrê interponerse la acciéën de nulidad ante el 
Tribunal de lo Contencioso Administrativo dentro de los se- 
senta dias perentorios a contar del dia siguiente al de la noti- 
ficaci6n personal o por cedulén, cuando corresponda, del acto 
administrativo definitivo o de su publicaciën en el Diario 
Oficial. 

OAPITULO X 

DEL HOSPITAL DE CLINICAS 

Articulo 59% Direceiën.— la direceiën del Hospital de. 
Clinicas dependerê del Consejo de la Facultad de Medicina y 
de su Decano, en sus respectivas competencias, sin perjuicio 
de las atribuciones del Consejo Directivo Central de la Uni- 
versidad, conforme a la presente ley. 

Art. 609 Competencia.— la direcciën tendra las potesta- 
des administrativas gue fije la ordenanza respectiva, pudiendo 
atribuirsele todo o parte de los poderes due segtiin esta ley 
tienen los Consejos y Decanos en sus respectivas Facultades. 

.' Los poderes no atribuidos expresamente a la direceiën, 
corresponderên a los demês érganos de la Universidad, de con- 
formidad con la distribuciën de competencias estableeidas en 
esta ley para las distintas Facultades. 

Art. 61% Ordenanza.— El Consejo Directivo Central, a 
propuesta del Consejo de la Facultad de Medicina, dictara la 
ordenanza para la Direcciën y Administraciën del Hospital. 
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OAPITULO XI 

DISPOSICIONES ESPECIALES 

Y TRANSITORIAS 

Articulo 62% Cargos por periodos complementarios.— El 
 ejercicio de un cargo por un periodo complementario gue no 
exceda de un afio, no serê computado a los efectos de impe- 
dir la reelecciën due establecen los articulos 10%, 319 y 383%. 

Art. 63% Cargos honorarios.— 'Todos los cargos del Con- 
sejo Directivo Central y de los Consejos de Facultades son 
honorarios, con la tunica excepeiën del Rector y los Decanos. 

Art. 649 Gratuidad de los titulos.— Los titulos y certifi- 
cados gue otorgue la Universidad de la Repiblica se expediran 
gratuitamente, libres del pago de todo derecho. 

Art. 65% Autoridades de los Institutos y Servicios.— Los 
Institutos o Servicios de la Universidad asimilados a Facultad 
por el Consejo Directivo Central, serên dirigidos por Conse- 
jos due se integraran en la forma gue determinen las ordenan- 
zas respectivas. 

Dichas ordenanzas asi como la asimilaciën a Facultad, re- 
duerirên mayoria absoluta de votos de componentes del Con- 
sejo Directivo Central. Se aplicarên a dichos Consejos, en lo 
pertinente, las disposiciones de la presente ley gue se refieren 
'a los Consejos de Facultad. ' 

Los Institutos o Servicios no asimilados a Facultad, serên 
dirigidos en la forma gue determinen las ordenanzas dictadas 
por el Consejo Directivo Central. 

Este articulo es aplicable a la actual Facultad de Huma- 
nidades y Ciencias. 

Art. 669 Fechas de las designaciones o elecciones.— La 
designaciéën o elecciéën de los titulares y suplentes de los 6rga- 
nos gue establece la presente ley, se haré en la fecha due de- 
termine la ordenanza respectiva, pero de tal manera, gue los 
nuevos electos o designados, entren a ejercer sus cargos el 1% 
de octubre del afio correspondiente. En la misma fecha cesa- 
Tên los salientes. 
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Si los designados o electos no pudiesen entrar a desem- 

pefiar sus cargos en la fecha indicada, continuarên interina- 

mente los salientes; pero el mandato de aguéllos se contara 

siempre a partir del 19 de octubre respectivo. 

Art. 679 Vigencia.— Las disposiciones de la presente ley 

se aplicarên desde la fecha de su publicaciën en el Diario 

Oficial. 
El actual Consejo Directivo Central reglamentarê la elec- 

cién o designaciën, seglin corresponda, de los titulares y su- 

plentes de todos los érganos de la Universidad, con la inte- 

gracién gue en esta ley se establece, debiendo antes de un afio 

de promulgada estar constituidos todos los 6rganos de la 

misma. 

Art. 689 De las sesiones de los érganos de la Universi 

dad.— Las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universi- 

dad serên piblicas, salvo los casos excepcionales gue deter- 

minen los respectivos reglamentos. 

Art. 699 Calidad de los miembros.— Se establece el si- 

guiente orden de prelacién para el caso de due una persona 

pueda pertenecer a mês de un orden, a los efectos de deter- 

minar en cual estê capacitado para actuar: estudiantil, docente 

y profesional. 

Para ser electo miembro de la Asamblea General del Claus- 

tro o de la Asamblea del Claustro de cada Facultad o Conse- 

jero de Facultad, se reguiere ser miembro del orden elector, 

cesando en su cargo duienes perdieran tal calidad. Las cali- 

dades para integrar los distintos Ordenes las determinarê el 

Consejo Directivo Central mediante ordenanza. 

Art. 709 Distribuciën del personal docente en los érde- 

nes.— la calidad de docente, al solo efecto de elegir o ser 

electo, segtin lo disponen los articulos 16%, 289%, 329 y 859, sera 

establecida por ordenanza due dictara el Consejo Directivo 

Central, de acuerdo a lo gue determina el articulo anterior. 

Los docentes due ocupen otros cargos due no sean los in- 

dicados en dichas ordenanzas, se incorporarên al orden profe- 

sional o estudiantil cuando posean las calidades erigidas para 

ser electos o electores en los 6rdenes respeetivos. 

Art. 719 Facultades gue expidan mas de un titulo.— La 

ordenanza respectiva establecerê para aguellas Facultades due 
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expidan mas de un titulo, cuêles ramas serAn consideradas 
para intervenir en la elecciën o integrar los 6rganos u ocupar 
los cargos a gue se refieren los articulos 89, 16%, 289, 299, 32% 
y 859%. 

Cuando sea admitido mis de un titulo deberê asegurarse 
adecuada representaciën a cada rama. 

Art. 129 Deréganse todas las leyes due se opongan di- 
recta 0 indirectamente a la presente ley. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Durante mucho tiempo la Universidad de la Repuiblica ha 
estudiado los distintos aspectos de este proyecto de ley orgê- 
nica. Los 6rdenes aisladamente, los Consejos de sus Faculta- 
des, realizaron prolongadas reuniones deliberando sobre su es- 
tructura. El Consejo Directivo Central y la Asamblea Gene- 
ral del Claustro, en mês de una oportunidad, intercambiaron 
opiniones sobre las directivas mês importantes. 'Tal el proce- 
so, si bien dilatado, fecundo, en cuanto ha #inalizado en el 
acuerdo de una seftalada mayoria de profesores, estudiantes 
y egresados. 

La Universidad aspira a una ley due precise sus actuales 
funciones y haga de ella un instituto armnico. Actualmente 

s6lo la sirven disposiciones incompletas, truncas, desconexas, 
cOrAo consecuencia de segregaciones, incorporaciones y de la 
ampliaci6ën progresiva de su autonomia, due culminé en la 
redacciën de un capitulo especial en la Constituciën vigente, 

Nada mas heterogéneo due su organizaciéën, muy especial- 
mente en lo gue a gobierno de sus dependencias se refiere. 
1a ereacién de distintas Facultades en diversas épocas, ha he- 
cho due sus Consejos Directivos difieran en el nimero y cali- 
dad de sus integrantes, segtin el criterio legislativo predomi- 
nante en el momento de cada creaciën. 

El proyecto, de aprobarse, no supondré un cambio acen- 
tuado en el instituto gue rige la ensefianza superior. Se in- 

` corporan al texto legal érganos due como las Asambleas de 
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los Claustros, tienen una larga tradiciën y ofician como aseso- 
res de los Consejos casi permanentemente. las funciones due 
se asignan a los 6rganos directivos son, en gran parte, adgué- 
las due efectivamente ejercen; gue los universitarios nos he- 
mos impuesto como deber y la opiniën ptiblica acepta y esige. 

El proyecto atribuye al organismo encargado de la docen- 
cia superior, algo mas gue la simple, aungue trascedente for- 
macién de profesionales. la Universidad debe defender y 
acrecentar la cultura, para lo cual es necesario gue impulse y. 
proteja la investigaciën cientifica y la actividad artistica. De- 
be extender los conocimientos a la poblaciën, en forma due 
puedan ser asimilados por ésta para su enriguecimiento espi- 
ritual y su defensa. Debe estudiar los problemas de interés 
general y propender a su comprensiën piblica; afirmar los 
valores morales y los principios de justicia y bienestar social. 

Al1 cumplir con ese amplio cometido, lograra ademas una 
mas completa formaciën de sus alumnos, due egresarên no 
solo instruidos, aptos para defenderse y en condiciories de 
procurar su bienestar, sino tambiën educados como hombres, 
capaces de actuar dignamente y de responder a las exigencias 
solidarias de la comunidad. 

En la organizacion se traduce la tendencia a hacer parti- 
cipar cada vez mês el mayor niimero posible de sus integran- 
tes en la responsabilidad de su direccién y de sus orientaciones. 

Las Asambleas del Claustro con funciones asesoras, tienen 
ya mas de cuarenta afios de existencia. Se crearon primera- 
mente en las Facultades, y mas tarde se establecië la Asam- 
blea General. 

Se aspira a due tengan otras responsabilidades como, por 
ejemplo, la designaci6ën del Rector y de los Decanos, siendo de 
hacer notar gue, en los hechos, la designacién del primero tiene 
lugar en asamblea de parecida significaciën, integrada por los 
Consejos Directivos de todas las Facultades; y en cuanto a la 
consagraciën de los Decanos, los encargados de elegirlos, con- 
sultan sus 6rdenes, todo lo cual evidencia gue en uno y otro 
caso, se ha ido condenando el procedimiento de librar la desig- 
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naciën a la voluntad exclusiva de un ntcleo reducido de diri- 
gentes, procurando due el resultado sea fiel expresiën demo- 
eratica. 

E1 Consejo Directivo Central due se proyecta, difiere del 
actual. Se reunira bajo la presidencia del Rector; pero la pre- 
sencia de los Decanos no serê obligatoria como en el presente. 
El vinculo con las distintas dependencias de ensefianza espe- 
cializada, se establecerê por medio de delegados gue bien pue- 
den ser los propios Decanos; pero las complejas tareas admi- 

nistrativas u otras cireunstancias, hacen razonable gue éstos 

sean, en. determinados momentos, sustituidos con ventaja por 
otros calificados integrantes de sus dependencias. 

El Consejo Directivo sê compondré, ademas, con nueve 
miembros electos en partes iguales por los distintos érdenes 
due integran la Asamblea General del Claustro, sin distineiën 
de profesiones. Reemplazarên en cierta manera, a los gue re- 
presentan hoy a las Facultades y gue unidos a los Decanos, 
hacen del Consejo Directivo Central actual una suma de de- 
legaciones, fruto de la ley de 1908 gue se proyecté en nombre 
de una amplia y exagerada autonomia técnica. 

Llegé en ese entonces a pensarse en la supresiën del 6r- 
gano central, lo due felizmente no ocurrié. En nombre de la 
espeeializaciën, la Universidad perdio, como en ninguna otra 
parte del mundo, su unidad. Es el mismo progreso due obliga 
hoy a un acercamiento estrecho entre los universitarios de di- 
ferentes disciplinas, los gue deben contribuir al unisono a gue 
las distintas dependencias cumplan las trascendentes funciones 
de formaciéën y educaciën a gue hace un momento nos refe- 
Tiamos. 

Este proyecto respeta la autonomia técnica en lo impres- 
cindible y necesario: en la elaboraciën de los planos de estu- 
dio y en la elecciën del personal docente [artjeulo 399, incisos 
b) y c)]; pero asegura al tiempo al organismo central las fun- 
ciones de direccién, coordinacién, supervisiéën, gue deben nece- 
sariamente corresponderle (articulos 19%, 209, 219 y 229) en 
una ampliacion del cometido due le sefialara la ley 9.292 de 
1934. 
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E1 Consejo Directivo Central se proyecta con una mis ra- 

zonable integraciën de acuerdo al pensamiento dominante en 
el &Ambito universitario. Hasta hoy ha tenido predominancia 
franca de los profesores; escasa representaciën de los egresa- 
dos; no se ha integrado atin con estudiantes. S6lo en contadas 
ocasiones ha habido representantes de este orden; pero duie- 
nes la ejercieron fueron siempre egresados. 

La proporciën gue corresponde a cada uno de los érdenes 
en los diferentes 6rganos obedece, en primer término, al deseo 
de gue ninguno de ellos prevalezca como para adoptar por si 
solo. resoluciones fundamentales. 

El mas numeroso serê como es de l6gica, el sector profe- 
soral al gue se sumara el Decano, tambiën profesor, electo por 
la Asamblea del Claustro. Pero la suma de los otros 6rdenes: 
el profesional y el estudiantil, igualarê en niimero a aguél, 
siendo de sefialar gue al ultimo se le ha asignado una impor- 
tancia mayor gue en la actualidad, criterio gue se ha ido afir- 
mando —por otra parte— en los Gltimos afios, en las sucesivas 
leyes gue crearon las mas recientes Facultades y due obedece 
al pensamiento renovador due se ha puesto de manifiesto, en 
diversas formas, en los ultimos cuarenta afi0os. 

De los restantes articulos sêlo mencionaremos el referen- 
te al Hospital de Clinicas, donde se prevé la posibilidad de 
una desconcentracién de las atribuciones gue corresponden al 
Decano y al Consejo en el o los organismos directores del mis- 
mo. la disposiciën estê inspirada en una l6gica distribuciën 
de responsabilidades, lo gue aumentarê la eficacia administra- 
tiva sin sustraer al Consejo Directivo Central la responsabili- 
dad due le atribuye el articulo 199. 

Cabe sefialar también la expediciën, libre de todo dere- 
cho, de los titulos y. certificados de estudio, aspiraciën desde 
hace tiempo sostenida por todos los universitarios y segura- 

—A6—.



  

  

mente compartida por otros sectores de opiniën, como un com- 
plemento de las disposiciones gue aseguran la gratuidad de la 
ensefianza en todos sus grados. 

  

Tales en forma resumida, las principales caracteristicas 
del proyecto gue la Universidad eleva luego de estudio pro- 
longado, con el respaldo de opiniën ampliamente mayoritaria 
y segura de due ha de transformarse en ley. 

Montevideo, 18 de abril de 1958. 

MARIO A. CASSINONI, 
Reetor. 

JUAN R. DANZA, 
Progecretario. 
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