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PROYECTO DE LEY ORGANICA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1? Régimen general.— La Universidad de la Re-
publica es una persona juridica publica, que funcionara como
Ente Autonomo, de acuerdo con las disposiciones pertinentes
de la Constitucion, esta Ley Organica y deméas leyes, y los
reglamentos que la misma dicte.

Art. 2° Fines de la Universidad.— La Universidad tendra
a su cargo la ensefianza publica superior en todos los planos
de la cultura, la ensefianza artistica, habilitar para el ejercicio
de las profesiones cientificas y ejercer las demas funclones
que la ley le encomiende.

Le incumbe asimismo, a través de todos sus organocs, en
sus respectivas competencias, acrecentar, difundir y defender
la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y
las actividades artisticas; contribuir al estudio de los proble-
mas de interés general y propender a su comprension publi-
ca; defender los valores morales y los principios de justicia
y bienestar social.

Art. 32 Integracion de la Universidad.— La Universidad
estara integrada por las Facultades, Institutos y Servicios que
la constituyen actualmente o se creen o se le incorporen en
el futuro.

Art. 4° Autonomia.— La Universidad se desenvolvera,
en todos los aspectos de su act1v1dad con la mas amplia
autonomia.



CAPITULO II

ORGANIZACION

Articulo 5° Organos de la Universidad.— La Universi-
dad actuara por medio de los 6rganos que establece la pre-
sente ley, cuya integracién y atribuciones se determinan en
los articulos siguientes.

Los érganos de la Universidad son: el Consejo Directivo
Central, el Rector, la Asamblea General del Claustro, los Con-
sejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro
de cada Facultad y los érganos a los cuales se encomienda la
direccién de los Institutos o Servicios.

Art. 6° Distribucién general de competencias.— El Con-
sejo Directivo Central, el Rector y la Asamblea General del
Claustro, tendran competencia en los asuntos generales de la
Universidad y en los especiales de cada Facultad, Instituto o
Servicio, segiin lo establece la presente ley.

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas
del Claustro de cada Facultad y demas organos, tendran com-
petencia en los asuntos de sus respectivas Facultades, Insti-
tutos o Servicios, sin perjuicio de las atribuciones que com-
peten en esa materia a los 6rganos centrales ni de la facultad
de opinién que, en los asuntos generales, tienen todos los
organos de la Universidad.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS CENTRALES
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7° Integracién del Consejo Directivo Central.—
El Consejo Directivo Central se integrard en la siguiente
forma:



a) el Rector;

b) un delegado designado por cada Consejo de Facultad
e Instituto o Servicio asimilado a Facultad, en la
forma establecida en el articulo 119;

¢) nueve miembros designados por la Asamblea General
del Claustro, conforme al articulo 13°.

Art. 8% Designacion del Rector.— El Rector sera designa-
do por la Asamblea General del Claustro, en sesién especial-
mente convocada al solo efecto de la recepcién de los votos.

El Rector que se designe debera contar con dos tercios
de votos de los componentes de la Asamblea. Si no se obtu-
viera ese numero de sufragios en dos votaciones sucesivas, se
citard a la Asamblea a una segunda reunién dentro de los
quince dias siguientes, en la cual el Rector podra ser desig-
nado por el voto de la mayoria absoluta de componentes de
la Asamblea. Si tampoco en esta instancia se lograra decisién,
se citara por tercera vez a la Asamblea, sesionandose con cual-
quier nimero de asistentes, resultando designado el candidato
que obtenga el mayor nimero de votos.

Para ser Rector se requiere ciudadania natural o legal en
ejercicio, poseer titulo universitario expedido por la Univer-
sidad de la Reptiblica y ser o haber sido profesor titular de
la misma.

Art. 9° Del Vice-Rector.— En la forma que determine la
ordenanza respectiva, el Consejo Directivo Central designara,
por mayoria absoluta de votos de sus componentes, a uno de
sus miembros como Vice-Rector, el que debera reunir las mis-
mas condiciones que para ser Rector. ‘

El cometido del mismo sera sustituir al Rector en los ca-
sos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal.
En el primer caso el Vice-Rector actuara hasta tanto se desig-
ne nuevo Rector, quien ejercera el cargo por el periodo com-
plementario que reste. El Vice-Rector cesard en su cargo al
terminar su mandato como Consejero. !

Art. 10° Duracién del mandato del Rector.— El Rector
durara cuatro afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo re-
novarse su mandato una vez. Para una nueva designacion,
deberan transcurrir cuatro afios desde la fecha de su cese.
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Art, 11° Designacion de los delegados de los Consejos de
Facultad.— Cada Consejo de Facultad designara su delegado
al Consejo Directivo Central, por el voto de la mayoria de
miembros presentes, en sesion especialmente convocada a ese
efecto.

El delegado debera ser miembro del Consejo que lo nom-
bre. Los Decanos podran ser designados delegados de sus res-
pectivas Facultades. Conjuntamente con el delegado se desig-
nara un suplente respectivo.

Art. 129 Duracién del mandato.— Los delegados de los
Consejos duraran cuatro afios en Sus cargos.

Si durante su mandato dejaran de pertenecer al Consejo
de la Facultad que los nombro, perderan automaticamente su
calidad de Consejeros, debiendo nombrarse reemplazante por
el periodo complementario.

Art. 13° Designacién de los delegados de la Asamblea
General del Claustro.— La Asamblea General del Claustro
designara los miembros correspondientes del Consejo Directivo
Central en sesién especialmente convocada al efecto y en la
forma que determine la ordenanza respectiva.

Los delegados deberan pertenecer, en igualdad de nume-
ro, a los tres ordenes representados en la Asamblea. Conjun-
tamente con los delegados se designaran doble numero de
suplentes.

Art. 14° Duracién del mandato.— Los delegados de la
Asamblea General del Claustro duraran cuatro afios en Sus
cargos.

Si durante su mandato dejaran de pertenecer a dicha
Asamblea, perderan automéaticamente su calidad de Conseje-
ros, debiendo nombrarse reemplazante por el periodo comple-
mentario.

Art. 15° Convocatoria del Consejo Directivo Central.—
El Consejo Directivo Central sera convocado por iniciativa
del Rector o a pedido de una tercera parte de sus miembros.

Art. 16° Integracién de la Asamblea General del Claus-
tro.— Para integrar la Asamblea General del Claustro se ele-
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giran en cada Facultad, Instituto o Servicio asimilado a Fa-
cultad, por el principio de la representacién proporcional:

a) tres miembros por el personal docente que se halle
habilitado para intervenir en las elecciones de miem-
bros del Consejo;

b) dos miembros por los egresados;

c) dos miembros por los estudiantes.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble niimero
de suplentes, que sustituiran a aguéllos por el sistema prefe-
rencial.

La ordenanza reglamentara la forma y los procedimien-
tos para la eleccion de delegados a la Asamblea General del
Claustro.

Art. 17° Duracién del mandato.— Los miembros de la
Asamblea General del Claustro duraran dos anos en sus car-
gos, pudiendo ser reelectos.

En caso de vacancia de los titulares y agotamiento de la
lista de suplentes, se realizaran elecciones parciales. Los elec-
tos actuaran por el periodo complementario.

Art. 182 Convocatoria— La Asamblea General del Claus-
tro podra ser convocada por el Consejo Directivo Central, por
el Rector, por su Mesa Directiva o a pedido de una tercera
parte de sus miembros,

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS CENTRALES

Articulo 19?2 Criterio general de competencia del Conse-
jo Directivo Central.— Compete al Consejo Directivo Central
la administracién y direccién general de la Universidad y la
superintendencia directiva, disciplinaria y econémica sobre to-
das las Facultades, Institutos y Servicios que la componen.
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Art. 20° Atribuciones del Consejo Directivo Central.—
Compete al Consejo Directivo Central:

a)

b)
c)

d)

e)
1)

g)

h)

i)

i)

k)

Establecer la direccién general de los estudios uni-
versitarios determinando, con el asesoramiento de la
Asamblea General del Claustro, la orientacion gene-
ral a que deben sujetarse los planes de estudio de
las distintas Facultades y demas reparticiones docen-
tes de la Universidad.

Dirigir las relaciones de la Universidad.

Coordinar la investigacién y la ensefianza impartida
por las distintas Facultades y los demas Institutos y
Servicios que constituyen la Universidad.

Aprobar los planes de estudio de conformidad al pro-
cedimiento que se establece en el articulo 219.

Instituir titulos y certificados de estudio.

Establecer las condiciones de admisién de toda clase
de titulos profesionales y certificados de estudio ex-
tranjeros, previo informe de la respectiva Facultad.

Revalidar esos titulos y certificados con exclusién de
toda otra corporacion.

Dictar los reglamentos necesarios para el cumplimien-
to de sus funciones, los que se denominaran ordenan-
zas y especialmente el estatuto de todos los funcio-
narios de la Universidad.

Reglamentar las elecciones universitarias y efectuar
las convocatorias correspondientes.

Designar y remover por ineptitud, omision o delito,
con las garantias establecidas en el articulo 50° de la
presente ley, a todos los funcionarios docentes, téc-
nicos, administrativos, de servicio, etc., que dependan
directamente del Rector o del Consejo Directivo
Central.

Designar a todo el personal técnico, administrativo, de
servicio, etc., de cada Facultad, salvo las designacio-
nes del personal docente.
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b

m)

n)

o)

p)

q)

Destituir por ineptitud, omisién o delito, a propuesta
de los Consejos de Facultad y con las garantias esta-
blecidas en el articulo 50? de la presente ley, al per-
sonal docente, técnico, administrativo, de servicio, etc.,
de cada Facultad. No se reputa destitucién la no
reeleccion de un docente una vez vencido el periodo
legal para el que fue designado.

Remover a sus miembros por ineptitud, omisién o de-
lito, a iniciativa de una cuarta parte de sus miembros
Y previa instruccion de sumario, por dos tercios de
votos de sus componentes y en la forma que deter-
mina el articulo 509 de la presente ley.

Remover a los Decanos y Consejeros de Facultades,
Institutos o Servicios, a iniciativa de una cuarta par-
te de sus miembros o del Consejo respectivo, siguien-
do el procedimiento y con las garantias establecidas
en el inciso precedente. ‘

Censurar la conducta de sus miembros y la de los
miembros de los Consejos de Facultad, asi como la
conducta de dichos Consejos, pudiendo llegar a la
suspension de unos y otros, asi como a la interven-
cion de los Consejos, mediante el voto de la mayoria
absoluta de componentes del Consejo Directivo Cen-
tral, que serd convocado especialmente a tal efecto.

Fijar las directivas generales para la preparacién de
los proyectos de presupuestos que deben enviar los
Consejos de Facultades y aprobar, luego, los proyec-
tos definitivos de presupuestos de la Universidad que
seran presentados al Poder Ejecutivo.

Resolver los recursos que le lleguen por via de ape-
lacion, segin lo dispuesto en el articulo 569,

Resolver la creacion, supresién, fusidn o divisién de
Facultades y declarar las asimilaciones de Institutos
o Servicios a Facultad segin el procedimiento esta-
blecido en el articulo 659 en todos los casos con el
asésoramiento previo de la Asamblea General del
Claustro.



r) Expresar la opinion de la Universidad cuando le sea
requerida de acuerdo con lo estatuido en el articulo
204 de la Constitucién, previo asesoramiento de la
Asamblea General del Claustro.

s) Ejercer las demas atribuciones que le competen, den-
tro del criterio general de competencia establecido en
el articulo 19°.

Art. 212 Aprobacién de los planes de estudio.— Los pla-
nes de estudio proyectados por los Consejos de cada Facultad,
seran elevados a la aprobacién del Consejo Directivo Central.

Cuando en dichos planes se altere el nimero de afos de
duracién de los estudios, se agreguen o supriman materias, se
contrarien intereses generales de la ensenanza o se modifique
la orientacién pedagodgica general establecida por el Consejo
Directivo Central, éste podré observarlos mediante resolucion
fundada, devolviéndolos al érgano respectivo. Si éste aceptara
las observaciones, volvera al Consejo Directivo Central para
su aprobacién definitiva; si mantuviera total o parcialmente el
plan observado, el Consejo Directivo Central resolvera en de-
finitiva por mayoria absoluta de votos de sus componentes.

E1 Consejo Directivo Central debera formular las obser-
vaciones previstas en el inciso anterior, dentro de los ciento
veinte dias de recibido el plan, vencidos los cuales se tendra
por aprobado.

Art. 22° Preparacién de los presupuestos.— Los proyec-
tos de presupuestos preparados por cada Consejo de Facultad,
seran enviados al Consejo Directivo Central con la anticipa-
cién necesaria para permitir su consideracién y aprobacion.
El Consejo Directivo Central podra introducir en los proyec-
tos recibidos las modificaciones que estime convenientes.

Los proyectos de presupuestos de la Universidad compren-
deran los rubros necesarios para el pago de las retribuciones
personales y gastos de todas sus reparticiones. Se proyectaran
estableciendo separadamente las partidas globales para gastos
y retribuciones de todo su personal.

Art. 23° Ejecucién de los presupuestos.— Anualmente el
Consejo Directivo Central presentara al Poder Ejecutivo la ren-
dicion de cuentas y el balance de la ejecucién presupuestal
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correspondiente al ejercicio vencido, dentro de los seis meses
subsiguientes. Conjuntamente podra proponer las modificiones
que estime indispensables en los presupuestos de sueldos, gas-
tos y recursos.

El Consejo Directivo Central podra disponer las trasposi-
ciones de rubros requeridas para el mejor funcionamiento de
sus servicios, dentro de las partidas de retribuciones y gastos
fijadas en los presupuestos.

El sobrante de rubros al final de cada ejercicio, acrecera
los rubros disponibles del ejercicio siguiente.

Art. 24° Funcionamiento del Consejo Directivo Central.
Para deliberar y tomar resoluciones sera indispensable, como
minimo, la presencia de la mayoria de componentes del Con-
sejo Directivo Central.

Art. 252 Atribuciones del Rector.— Compete al Rector:

a). Presidir el Consejo Directivo Central, dirigir las se-
siones, cumplir, hacer cumplir y comunicar sus orde-
nanzas y resoluciones.

b) Representar a la Universidad y a su Consejo Direc-
tivo Central.

c) Ejercer la vigilancia general de la Universidad, adop-
tando las resoluciones administrativas adecuadas.

d) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los
limites que fijen las ordenanzas y disponer los pagos
por erogaciones debidamente autorizadas.

e) Imponer sanciones disciplinarias, incluso suspensiones,
al personal que dependa directamente de las autori-
dades centrales de la Universidad.

f) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que
sean necesarias, dando cuenta al Consejo Directivo
Central cuando se trate de asuntos de competencia de
éste y estandose en tal caso a lo que el mismo re-
suelva. ;

g) Presentar anualmente, al Consejo Directivo Central,
la memoria de las actividades desarrolladas por la
Universidad y el proyecto de rendicién de cuentas y
ejecucion presupuestal del ejercicio.

h) Ejercer la direcciéon inmediata de todos los servicios
generales de la Universidad.
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i) Dictar todas las resoluciones que correspondan de
acuerdo con las ordenanzas que dicte el Consejo Di-
rectivo Central,

j) Refrendar los titulos profesionales creados por las le-
yes y los titulos y certificados de estudio que insti-
tuya el Consejo Directivo Central, asi como los titulos
extranjeros que hayan sido revalidados.

k) Resolver los recursos administrativos gque corres-
pondan. ;

Arxt. 26° Criterio general de competencia de la Asamblea
General del Claustro.— JLa Asamblea General del Claustro es
organo elector y de asesoramiento en los asuntos generales de
la Universidad.

Art. 279 Atribuciones de la Asamblea General del Claus-
tro.— Crompete a la Asamblea General del Claustro:

a) Ser organo elector en los casos ¥y forma que determi-
na la presente ley.
b) Emitir opinién en los asuntos que le competen con-
forme a esta ley y cuando el Consejo Directivo Cen-
. tral se lo solicite.

CAPITULO V

INTEGRACION DE LOS ORGANOS
DE CADA FACULTAD

Articulo 28" Integracion de los Consejos de Facultad.—
Los Consejos de cada Facultad se compondran de doce miem-
bros, integrandose en la siguiente forma:

a) el Decano;

b) cinco miembros electos por los profesores, debiendo
ser tres de ellos, por lo menos, profesores titulares;

¢) tres miembros electos por los egresados con titulo
universitario;

d) tres miembros electos por los estudiantes.



Conjuntamente con los delegados titulares se elegiran do-
ble numero de suplentes.

Art. 299 Designacion del Decano.— El1 Decano sera desig-
nado por la respectiva Asamblea del Claustro, segiin el proce-
dimiento previsto en el articulo 8? para la designacion del
Rector. Para ser Decano se requiere ciudadania natural o le-
gal en ejercicio y ser profesor titular en actividad en la res-
pectiva Facultad.

Estas condiciones no son aplicables a la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias, la que se regira por lo que disponga la
ordenanza respectiva.

Art. 30° Decano interino.— En los casos de vacancia del
cargo o impedimento o ausencia temporal del Decano, desem-
peniara la funcién el profesor titular mas antiguo que sea
miembro del Consejo, hasta tanto se designe nuevo Decano
por el periodo complementario o el titular se reintegre al
cargo.

Art, 31° Duracién del mandato.— E]l Decano durara cua-
tro anos en el ejercicio de su cargo, pudiendo renovarse su
mandato una vez. Para una nueva designacion, sera necesa-
rio que hayan transcurrido cuatro afios desde la fecha de su
cese.

Art. 322 Elecciéon de los miembros de los Consejos de
Facultad.— El personal docente, los egresados con titulo uni-
versitario y los estudiantes de cada Facultad, elegiran los
miembros del Consejo respectivo por el sistema de represen-
tacién proporcional y mediante eleccién que reglamentarad la
ordenanza respectiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 71°,

Art. 33° Duracion del mandato.— Los miembros de los
Consejos duraran cuatro afios en el ejercicio de sus cargos, pu-
diendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva elec-
cién serd necesario que hayan transcurrido dos afios desde la
fecha de su cese.

Art. 34° Convocatoria.— Los Consejos de Facultad seran
convocados por iniciativa del Decano o a pedido de una cuar-
ta parte de sus miembros.
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Art. 35° Integracion de la Asamblea del Claustro de Fa-
cultad.— La Asamblea del Claustro de Facultad se integrara
en la siguiente forma:

a) quince miembros electos por el personal docente de la
Facultad;

b) diez miembros electos por los egresados de la Facul-
tad con titulo universitario;

c) diez miembros electos por los estudiantes de la Fa-
cultad.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble numero
de suplentes que sustifuiran a aquéllos por el sistema prefe-
rencial.

En cada orden la eleccion se hara por el sistema de repre-
sentacion proporcional.

Mediante ordenanza podra establecerse que los o6rdenes
profesoral, profesional y estudiantil se reunan en Salas espe-
ciales.

Art. 36% Duracién del mandato.— Los miembros de la
Asamblea del Claustro de Facultad duraridn dos afos en el
ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos. En caso de
vacancia de los titulares y agotamiento de la lista de suplen-
tes, se realizardn elecciones parciales. Los electos actuaran
durante el periodo complementario.

Art. 37° Convocatoria— La Asamblea del Claustro po-
dra ser convocada por el Consejo respectivo, por el Decano,
por su Mesa Directiva, a pedido de una tercera parte de sus
miembros o de una de sus Salas si existieran.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
DE CADA FACULTAD

Articulo 38% Criterio general de competencia de los Con-
sejos de Facultad.— Compete a cada Consejo la direccion y
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administracién inmediata de su respectiva Facultad, sin per-
juicio de las atribuciones que competen a los érganos centra-
les de la Universidad. En el ejercicio de dicha competencia
actuara de conformidad con la presente Ley Organica, las de-
mas leyes y las ordenanzas y resoluciones que dictare el Con-
sejo Directivo Central.

Art. 39° Atribuciones de cada Consejo.— Compete a los
Consejos en sus respectivas Facultades:

a)
b)

c)
d)

1)

g)
h)
i)
k)

Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad.
Proyectar los planes de estudio, con asesoramiento de
la Asamblea del Claustro, elevandolos a la aprobacion
del Consejo Directivo Central de conformidad con el
articulo 219 y acompanando la opiniéon de aquélla.
Designar a todo el personal docente de conformidad
con el estatuto respectivo y demas ordenanzas.
Proponer al Consejo Directivo Central la destitucion
de cualquiera de los integrantes del personal de cada
Facultad, por razén de ineptitud, omision o delito.
No se reputa destitucion la no reeleccion de un do-
cente al vencimiento del plazo de su designacion.
Proponer la remocion del Decano o de cualquiera de
sus miembros, de conformidad con el articulo 20°.
Proyectar los presupuestos de la Facultad, elevando-
los a consideracion del Consejo Directivo Central, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22°.

Autorizar los gastos que correspondan dentro de los
limites que fijen las ordenanzas.

Resolver los recursos administrativos que procedan
contra las decisiones de los Decanos.

Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad
con las ordenanzas respectivas.

Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facul-
tad, salvo aquellas que por la Constitucion, las leyes
o las ordenanzas respectivas, competan a los demas
organos.

Art, 40° Funcionamiento del Consejo.— Para deliberar y
tomar resoluciones sera indispensable, como minimo, la pre-
sencia de la mayoria de componentes del Consejo.
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