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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° — Régimen General. — La Universidad de la Repi-
blica es una persona juridica ptblica, que funcionard como Ente
Auténomo, de acuerdo con las disposiciones pertinentes de la Consti-
tucién, esta Ley Orgénica y demds leyes, y los reglamentos que la
misma dicte. BRI

Art. 2° — Fines de la Universidad. — La Universidad tendra a
su cargo la ensefianza piiblica superior en todos los planos de la cul-
tura, la ensefianza artistica, la habilitacién para el ejercicio de las
profesiones cientificas y el ejercicio de las demas funciones que la
ley encomiende.

Le incumbe asimismo, a través de todos sus organos, en sus res-
pectivas competencias, acrecentar, difundir y defender la cultura; im-
pulsar y proteger la investigacién cientifica y las actividades artisti-
cas, y contribuir al estudio de los problemas de interés general y pro-
pender a su comprensién ptblica; defender los valores morales y los
principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la per-
sona humana y la forma democréitico-republicana de gobierno.

Art. 3° — Libertad de opinién. — La libertad de cétedra es un
derecho inherente a los miembros del personal docente de la Univer-
sidad. Se reconoce asimismo a los 6érdenes universitarios, y personal-
mente a cada uno de sus integrantes, el derecho a la mis amplia li-
bertad de opinién y critica en todos los temas, incluso aquellos que
hayan sido objeto de pronunciamientos expresos por las autoridades
universitarias, :

Art. 4° — Integracién de la Universidad. — La Universidad esta-
r4 integrada por las Facultades, Institutos y Servicios que la consti-
tuyen actualmente o se creen o se le incorporen en el futuro.

" Art. 5° — Autonomia. — La Universidad se desenvolverd, en to-
dos los aspectos de su actividad, con la mas amplia autonomia.
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CAPITULO 1T
ORGANIZACION

Articulo 6° — Organos de la Universidad. — La Universidad
actuara por medio de los 6rganos que establece la presente Ley, cuya
integracién y atribuciones se determinan en los articulos siguientes.

Los érganos de la Universidad son: El Consejo Directivo Central,
el Rector, la Asamblea General del Claustro, los Consejos de Facul-
tades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y
los d6rganos a los cuales se encomienda la direccién de los Institutos
o Servicios.

Art. 70 — Distribucién general de competencias. — El Consejo
Directivo Central, el Rector y la Asamblea General del Claustro, ten-
drin compctencia en los asuntos generales de la Universidad y en los
especiales de cada Facultad, Instituto o Scrvlcm, segun lo establece la
presente Ley. .

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claus-
tro de cada Facultad y dcmas érganos, tendran competencia en los
asuntos de sus respectivas Facultades, Institutos o Servmxos, sin per-
juicio de las atribuciones que competen en esa materia a los érganos
centrales ni de la facultad de opinién que, en los asuntos generales,
tienen todos los érganos de la Universidad.

CAPITULO III i
DE LOS ORGANOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 8° — Integracién del Consejo Directivo Central. — El
Consejo Directivo Central se integrard en la siguiente forma:

a) ‘el Rector;

b) un delegado designado por cada Consejo de Facultad e Ins-
tituto o Servicio asimilado a Facultad, en la forma estable-
cida en el articulo 12;

c) nueve miembros designados por la Asamblea General del
Claustro, conforme al articulo 14.

Art. 9° — Eleccion del Rector. — EI Rector serd electo por la
Asamblea General del Claustro, en sesion especialmente convocada al
. solo efecto de la recepcién de los votos.

El Rector que se elija deberd contar con dos tercios de votos de
los componentes de la Asamblea. Si no se obtuviera ese niimero de
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sufragios en dos votaciones sucesivas, se citard a la Asamblea a una
segunda reunién dentro de los quince dias siguientes, en la cual el
Rector podra ser electo por el voto de la mayoria absoluta de com-
ponentes de la Asamb'ea. Si tampoco en esta instancia se lograra de-
cisién, se citard por tercera vez a la Asamblea, sesionandose con cual-
quier niimero de asistentes, resultando electo el candidato que obtenga
el mayor nimero de votos, debiendo hacerse la eleccién entre los can-
didatos que en las anteriores votaciones reunieron la primera y segun-
da mayorias.

Para ser Rector se requiere ciudadania natural o legal en ejer-
cicio, poseer titulo universitario expedido por la Universidad de la
Republica y ser o haber sido profesor titular de la misma.

Art, 102 — Del Vice-Rector. — En la forma que determine la
ordenanza respectiva, el Consejo Directivo Central designara, por
mayoria- absoluta de votos de sus componentes, a uno de sus miem-
bros como Vice-Rector, €l que deberd reunir las mismas condiciones
que para ser Rector. ,

El cometido del mismo serd sustituir al Rector en los casos de
vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal. En el primer
caso el Vice-Rector actuara hasta tanto se designe nuevo Rector, quien
ejercera el cargo por el periodo complementario que reste.

El Vice-Rector cesara en su cargo al terminar su mandato como
Consejero. '

Cuando por vacancia, impedimento o ausencia temporal, el Vice-
Rector no pueda sustituir de inmediato al Rector, este cargo serd
desempefiado por el docente mas antiguo que integre el Consejo Di-
rectivo Central.

Art. 11?* — Duracion del mandato del Rector. — El Rector dura-
ra cuatro afios en el ejercicio. de su cargo, pudiendo renovarse su
mandato una vez. Para una nueva designacién, deberan transcurrir
cuatro anos desde la fecha de su cese.

Art. 12¢ — Designacion de los delegados de los Consejos de Fa-
cultad, — Cada Consejo de Facultad designara su delegado al Consejo
Directivo Central, en sesién especia'mente convocada a ese efecto,
por el voto de la mayoria de miembros presentes cuando se trate del
Decano y por dos tercios de presentes, si designara a otro de sus in-
tegrantes. R S

El delegado deberd ser miembro del Conzejo que lo nombre.

Conjuntamente con el delegado se designard un suplente res-
pectivo. : ; B
Art. 132 — Duracién del mandato. — Los delegados de los Con-
sejos durarin cuatro afios en sus cargos. Si durante su mandato .
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dejaran de pertenecer al Consejo de la Facultad que los nombré, per-
derdn autométicamente su calidad de Consejeros.

Art. 14¢* — Designacién de los delegados de la Asamblea Gene-
ral del Claustro. — La Asamblea General del Claustro designara’los
miembros correspondientes del Consejo ‘Directivo Central, en sesion

_especialmente convocada al efecto, y en la forma que determlne la
ordenanza respectiva.

Los delegados deberdn pertenecer, en iguadad de nimero, a los
tres 6rdenes representados en la Asamblea. Conjuntamente con los
delegados, se designaran doble n@imero de suplentes.

Art. 152 — Duracién del mandato. — Los delegados de la Asam-
blea General del Claustro duraran cuatro afios en sus cargos.

Si durante su mandato dejaran de pertenecer a dicha: Asamblea, ;

perderdn autométicamente su calidad de Consejeros.
Art. 162 — Convocatoria del Consejo Directivo Central. — El

Consejo Directivo Central serd convocado por iniciativa del Rector o-

a pedldo de una tercera parte de sus miembros.
Art. 17¢ — Integracion de la Asamblea General del Claustro —

Para integrar la Asamblea General del Claustro se elegiran en cada-

Facultad, Instituto o Servicio asimilado a Facultad, por el pr1nc1p10 de
la representacién proporcional: -

a) tres miembros por el personal docente que se halle habili-
tado para intervenir en las e,eccmnes de, mlembros del
Consejo;

b) dos miembros por los egresados;

¢) dos miembros por los estudiantes.

Conjuntamente con los titulares se elegirin doble namero de
suplentes, que sustituirdin a aquellos por el sistema preferencial.

La ordenanza reglamentard la forma y los procedimientos para
la eleccién de delegados a la Asamblea General del Claustro.

Art. 18° — Duracién del mandato. — Los miembros de la
Asamblea General del Claustro durardn dos afios en sus. cargos, pu-
diendo ser reelectos.

En caso de vacancia de los titulares y agotamiento de la lista

de suplentes, se realizardn elecciones parciales. Los electos actuarin -

por el periodo complementario.

Art. 19¢ — Convocatoria. — La Asamblea’ General del Claustro
podréa ser convocada por el Consejo Directivo Central, por el Rector,
por su Mesa Directiva o a pedido -de una tercera parte de sus
miembros.




CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS CENTRALES

Articulo 20° — Ciriterio general de competencia del Consejo Di-

rectivo Central.

Compete al Consejo Directivo Central la admi-

nistracién y direccién general de la Universidad y la superintendencia
directiva, disciplinaria y econémica sobre todas las Facultades, Ins-
titutos y Servicios que la componen.

Art. 21° — Atribuciones del Consejo Directivo Central. — Com-
pete al Consejo Directivo Central:

a)

Establecer la direcciéon general de los estudios universita-
rios determinando, con el asesoramiento de la Asamblea
General del Claustro, la orientacién general a que deben
sujetarse los planes de estudio de las distintas Facultades
y demas reparticiones docentes de la Universidad.
Dirigir las relaciones de la Universidad.

Coordinar la investigacién y la ensefianza impartida por las
distintas Facultades y los demds Institutos y Servicios que
constituyen la Universidad.

Aprobar los planes de estudio de conformidad al procedi-
miento que se establece en el articulo 22.

Establecer titulos y certificados de estudio.

Establecer las condiciones de admisién de toda clase de ti-
tulos profesionales y certificados de estudio extranjeros,
previo informe de la respectiva Facultad y con sujecién a
los tratados internacionales concertados por la Repiblica.
Revalidar esos titulos y certificados con exclusién de toda
otra corporacién y con sujecién a los tratados internaciona-
les concertados por la Repiblica.

Dictar los reglamentos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, los que se denominardn ordenanzas y espe-
cialmente el estatuto de todes los funcionarios de la Uni-
versidad, de conformidad con los articulos 58 y 61 de la
Constitucion.

Reglamentar las elecciones universitarias y efectuar las con-
vocatorias correspondientes.

Designar a todos los funcionarios docentes, técnicos, admi-
nistrativos, de servicio u otros de su dependencia y desti-

“tuirlos por ineptitud, omisién o delito, con las garantias es-

tablecidas en el articulo 51 de la presente Ley..
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Designar a todo el personal técnico, administrativo, de ser-
vicio u otro de cada Facultad, salvo las designaciones del
personal docente. :
Destituir por ineptitud, omisién o delito, a propuesta de los
Consejos de Facultad y con las garantias establecidas en
el articulo 51 de la presente Ley al personal docente, téc-
nico, administrativo, de servicio u otro de cada Facultad.
No se reputa destitucién la no reeleccién de un docente por
el solo vencimiento del plazo para el que fue designado.
Remover temporariamente sus miembros por ineptitud,
omisién o delito, a iniciativa de una cuarta parte de sus
miembros y previa instruccién de sumario, por dos tercios
de votos de sus componentes y en la forma que determina
el articulo 51 de la presente Ley. 4
La apertura del sumario se resolverd por mayoria abso-
luta de los integrantes del Consejo.
Remover a los Decanos y Consejeros de Facultades, Insti-
tutos o Servicios, a iniciativa de una cuarta parte de sus
miembros o del Consejo respectivo, siguiendo el procedimien-
to, por las causales y con las garantias establecidas en el
inciso precedente.
Censurar la conducta de sus miembros y la de los miern-
bros de los Conscjos de Facultad, asi como la conducta de
dichos Consejos, pudiendo llegar a la suspensién de unos vy
otros, asi como a la intervencién de los Consejos, mediante
el voto de la mayoria absoluta de componentes del Consejo
Directivo Central, que serd convocado especialmente a tal
efecto.
Fijar las directivas generales para la preparacién de los pro-
yectos de presupuestos que deben enviar los Conscjos de
Facultades y aprobar, luego, los proyectos definitivos de
presupuestos de la Universidad que serdn presentados al
Poder Ejecutivo. :
Resolver los recursos que le lleguen por via de apelacién,
segin lo dispuesto en el articulo 57.
Resolver la creacién, supresién, fusién o divisién de Facul-
tades y declarar las asimilaciones de Institutos o Servicios
a Facultad segin el procedimiento establecido en el ar-
ticulp 67, en todos los casos con €l asesoramiento previo de
la Asamblea General del Claustro. La ley determinarid en
estos casos la representacién en el Consejo Directivo Cen-
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tral de las nuevas Facultades y de los Institutos o Servi-
cios asimilados a Facultad.

r) Expresar la opinién de la Universidad cuando le sea re-
querida de acuerdo con lo estatuido en el articulo 204 de
la Constitucién, previo asesoramiento de la Asamblea Ge-
neral del Claustro. :

s) Ejercer las demds atribuciones que le competen, dentro del
criterio general de competencia establecido en el articulo 20.

Articulo 22° — Aprobacién de los planes de estudio. — Los pla-
nes de estudio proyectados por los Consejos de cada Facultad, seran
elevados a la aprobacién del Consejo Directivo Clentral.

Cuando en dichos planes se altere el niimero de afos de dura-
cién de los estudios, se agreguen o supriman materias, se’ contrarien
intereses generales de la ensefianza, o se modifique la orientacién
pedagégica general establecida por el Consejo Directivo Central, és-
te podrd ohservarlos mediante resolucién fundada, develviéndolos al
érganc respectivo. Si éste aceptara las observaciones, volverd al
Consejo Directivo Central para su aprobacién definitiva; si mantu-
viera total o parcialmente el plan observado, el Consejo Directivo
Central resolverd en definitiva por mayoria ab:oluta de votos de
sus componentes.

El Consejo Directivo Central deberd formular las observaciones
previstas en el inciso anterior, dentro de los 120 dias de recibido el
plan, vencidos los cuales se tendrd por aprobado,

La modificacién de planes de estudios se aplicarid a los estudian-
tes que ingresen a la Universidad con posterioridad a su aprobacién,
sin perjuicio del derecho de opcién que tendrin los regidos por pla-
nes anteriores.

Art. 23° — Preparacion de los presupuestos. — Los proyectos de
presupuestos preparados por cada Consejo de Facultad, serin envia-
dos al Consejo Directivo Central con la anticipacién necesaria para
permitir su consideracién y aprobacién. El Consejo Directivo Cen-
tral podra introducir en los proyectos recibidos las modificaciones que
" estime convenientes.

Los proyectos de presupuestos de la Universidad comprenderan
los rubros necesarios para el pago de las retribuciones personales y
gastos de todas sus reparticiones. Se proyectaran estableciendo sepa-
radamente las partidas globales para gastos y retribuciones de todo
su personal.

Art. 24° — Ejecucién de los presupuestos. — Anualmente el Con-
sejo Directivo Central presentard al Poder Ejecutivo la rendicién de
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cuentas y el balance de ejecucién presupuestal correspondiente al
ejercicio vencido, dentro de los seis meses siguientes. Conjuntamente
“podr4 proponer las modificaciones que estime indispensables en los
presupuestos de sueldos, gastos y recursos.

El Consejo Directivo Central podri disponer las trasposiciones
de rubros requeridas para el mejor funcionamiento de sus servicios,
dentro de las partidas de retribuciones como asi también de las fija-
das para gastos en los presupuestos.

El sobrante de rubros al final de cada ejercicio, acrecera los ru-
bros disponibles del ejercicio siguiente.

Art. 25 — Funcionamiento del Consejo Directivo Central. —-
Para deliberar y tomar resoluciones serid indispensable como mini-
mo, la presencia de la mayoria de componentes del Consejo Direc-
tivo Central. ‘

Art. 26° — Atribuciones del Rector. — Compete al Rector:

a) presidir el Consejo Directivo Central, dirigir las sesiones,
cumplir, hacer cumplir y comunicar sus ordenanzas y reso-
luciones;

b) representar a la Universidad y a su Consejo Directivo Cen-
tral;

¢) autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites
que. fijen las ordenanzas y disponer los pagos por erogacio-
nes debidamente autorizadas; ‘

d) imponer sanciones disciplinarias, incluso suspensiones,
al personal que dependa directamente de las autoridades
centrales de la Universidad;

e) adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean
necesarias; :

f) presentar anualmente, al Consejo Directivo Central, la me-
moria de las actividades desarrolladas por la Universidad
y ¢l proyecto de rendicién de cuentas y ejecuciéon presu-
puestal del ejercicio;

g) dictar todas las resoluciones que correspondan de acuerdo
con las ordenanzas que dicte el Consejo Directivo Central;

h) refrendar los titulos profesionales creados por las leyes vy
los titulos y certificados de estudio que instituya el Con.
sejo Directivo Central, ast como los titulos extranjeros que
hayan sido revalidados;

i) resolver los recursos administrativos que correspondan.

En los casos de los incisos ¢), d), e) e 1), el Rector dara cuenta
al Consejo Directivo Central, estindose a lo que éste resuelva.
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Art. 27° — Criterio general de competencia de la Asamblea Ge-
neral del Claustro. — La Asamblea General del Claustro es érgano
elector y de asesoramiento en los asuntos generales de la Universidad.

Art. 28° — Atribuciones de la Asamblea General del Claustro. —
Compete a-la Asamblea General del Claustro:

a) ser organo elector en los casos y forma que determina la
presente Ley; \

b) emitir opinién en los asuntos que le competen conforme a
esta Ley y cuando el Consejo Directivo Central se lo solicite.

CAPITULO V

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y LAS ASAMBLEAS
DEL CLAUSTRO DE CADA FACULTAD

~Articulo 29° — Integracién de los Consejos de Facultad. — Los
Consejos de cada Facultad se compondrin de doce miembros, inte-
grandose en la siguiente forma:

a) el Decano;

b) cinco miembros electos por el personal docente, debiendo
ser tres de ellos, por lo menos, profesores titulares;

c) tres miembros electos por los egresados con titulo univer-
sitario;

d) tres miembros electos por los estudiantes.

Conjuntamente con los delegados titulares se elegiran doble na-
mero de suplentes. :

Art, 30° — Designacion del Decano. — El Decano serd designa-
do por la respectiva Asamblea del Claustro, segin el procedimien-
to previsto en el articulo 9 para la designacién del Rector. Para
ser Decano se requiere ciudadania natural o legal en ejercicio y ser
profesor titular en actividad en la respectiva Facultad.

Estas condiciones no son aplicables a la Facultad de Humani-
dades y Ciencias, la que se regird por lo que disponga la ordenanza
respectiva. :

Art. 31° — Decano interino. — En los casos de vacancia del
cargo € impedimento o ausencia temporal del Decano, desempefiard
la funcién el profesor titular mas antiguo que sea miembro del Con-
sejo, hasta tanto se designe nuevo Decano por el periodo comple-
mentario o el titular se reintegre al cargo. -

Art. 32° — Dusacién del mandate. — El Decano durard cua-
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tro afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo renovarse su mandato
una vez. Para una nueva designacién, serd necesario que hayan trans-
currido cuatro afios desde la fecha de su cese. ;

Art. 33° — Elcccién de los miembros de los Consejos de Facul-
tad. — El personal docente, los egresados con titulo universitario y
los estudiantes de cada Facultad, elegiran los miembros del Consejo
respectivo por el sistema de representacién proporcional y mediante
cleccién que reglamentarad la ordenanza respectiva, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 73°

Art. 34° — Duracién del mandato. — Los miembros de los Con-
sejos durardn cuatro afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo re-
novarse su mandato una vez. Para una nueva elecciéon serd neccsa-
rio que hayan trasncurrido dos afios desde la fecha de su cese.

Art. 35¢ — Convocatoria. — Los Consejos de Facultad seran
convocados por iniciativa del Decano o a pedido de una cuarta par-
te de sus miembros. :

Art. 36° — Integracién de la Asamblea del Claustro de Facul-
tad. — La Asamblea del Claustro de Facultad se integrara en la si-
guiente forma:

a) quince miembros electos por el personal docente de la Fa-
cultad; :

b) diez miembros electos por los egresados de la Facultad con
titulo universitario;

c¢) diez miembros electos por los estudiantes de la Facultad.

Conjuntamente con los titulares se elegirin doble namero de su-
plentes que sustituirdn a aquellos por el sistema preferencial.

En cada orden la eleccién se hard por el sistema de representa-
cién proporcional.

Mediante ordenanza podra establecerse que los 6rdenes profeso-
ral, profesional y estudiantil se retnan en Salas especiales.

Art. 37° — Duracién del mandato. Los miembros de la
Asamblea del Claustro de Facultad duraridn dos afios en el ejercicio
de sus cargos, pudiendo ser reclectos. En caso de vacancia de los
titulares vy agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran elec-
ciones parciales. Los clectos actuaran durante el periodo complemen-
tario.

Art. 38 — Convocatoria. — La Asamblea del Claustro podrd
ser convocada por el Consejo respectivo, por el Decano, por su Me-
sa Directiva, a pedido de una tercera parte de sus miembros o de
una de -sus Salas si existieran.

S

4



CAPITULO VI

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD,

DECANOS Y ASAMBLEAS DEL CLAUSTRO

Articulo 39¢ — Criterio de general competencia de los Consejos de
Facultad. — Compete a cada Consejo la direccién y administracién
inmediata de su respectiva Facultad, sin perjuicio de las atribuciones
que competen a los érganos centrales de la Universidad. En el ejer-
cicio de dicha competencia actuara de conformidad con la presente
Ley Orgénica, las demis leyes y las ordenanzas y resoluciones que
dictare el Consejo Directivo Gentral.

Art. 40° — Atribuciones de cada Consejo. — Compete a los Con-
sejos en sus respectivas Facultades:

a)
b)

dictar los reglamentos necesarios a la Facultad;

proyectar los planes de estudio, con asesoramiento de la
Asamblea del Claustro, elevandolos a la aprobacién del Con-
sejo Directivo Central de conformidad con el articulo 22 y
acompanando la opinién de aquella;

designar a todo el personal docente de conformidad con el
estatuto respectivo y demads ordenanzas;

proponer al Consejo Directivo Central la destitucién de
cualquiera de los integrantes del personal de cada Facul-
tad, por razén de ineptitud, omision o delito. No se reputa
dest1tuc1on la no reeleccién de un docente por el solo ven-
cimiento del plazo de su designacién;’

proponer la remocién del Decano o de cualquiera de sus
miembros, de conformidad con el articulo 21;

proyectar los presupuestos de la Facultad, elevandolos a con-
sideracién del Consejo. Directivo Central, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 23;

_autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites

que fijen las ordenanzas;

resolver los recursos administrativos que procedan contra
las decisiones de los Decanos;

sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con:
las ordenanzas respectivas;

adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facultad, sal-
vo aquellas que por la Constitucién, las leyes o las orde-
nanzas respectivas, competan a los demas 6rganos.,

Art. 41° — Funcionamiento del Conscejo. — Para deliberar y to-
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mar resoluciones serd indispensable, como minimo, la presencia de
la mayoria de componentes del Consejo.

El Decano tendrd voto simple al igual que los demis Conseje-
ros.

En caso de empate, la votacién se considerard negativa.

Art. 42° — Atribuciones de los Decanos. — Compete a los De-
canos en la administracién de sus respectivas Facultades:

a) presidir el Consejo, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cum-
plir sus reglamentos y resoluciones, asi como las ordenauzas
v resoluciones de los érganos centrales;

b) representar al Consejo cuando corresponda;

c) autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limi-
tes que fijen las ordenanzzs;

d) sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con

* las ordenanzas respectivas;

e) adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean
necesarias;

f) dictar todas las resoluciones que correspondan de confor-

©  midad con las ordenanzas que dicte el Consejo Directivo
Central y los reglamentos del Consejo;

g) expedir, con la firma del Rector, los titulos y certificadus
correspondientes a los estudios que se cursan en la respectiva
Facultad.

En los casos de los incisos ¢), d) y e), el Decano dara cuenta
al Consejo, estindose a lo que éste resuelva.

Art. 43* — Atribuciones de las Asambleas del Claustro. — La
Asamblea del Claustro es érgano clector en los casos que fija esta
Ley y de asesoramiento de los demés érganos de la Facultad. Podra
tener iniciativa en materia de planes de estudio.

Le compete asimismo emitir opinién de acuerdo al articulo 7°, -
50

mientras no haga uso de esa facultad la Asamblea General del
Claustro de acuerdo al inciso b) del articulo 28.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 44° — Dienes de la Universidad. — E! patrimonio de la
Universidad estd constituido por los siguientes bienes:
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a)

los inmuebles del dominio ptblico o fiscal que ocupan los
establecimientos de ensefianza que integran la Universidad,
asi como los que adquiera o se afecten a tales fines en el
futuro;

el mobiliario, equipo y demis elementos de que disponen los
diversos servicios de ensefianza que la integran y los que ad-
quiera en el futuro;

los demas valores muebles o inmuebles que actualmente son
de su pertenencia o que adquiera o reciba a cualquier ti-
tulo en el futuro, o que pertenezcan a los servicios que se
le incorporen.

Art. 45° — Rentas de la Universidad. — Son rentas de la Uni-
versidad:

a) las que le asigne la Ley de Presupuesto;

b) las que perciba por cualquier otro concepto;

c) los frutos civiles o naturales de los bienes que integren su
patrimonio; - '

d) los proventos de biecnes o servicios no docentes que preste

; la Universidad de la Republica a terceros, en ocasién del
-cumplimiento de sus cometidos, o de manera accesoria a
cllos, tales como certificaciones técnicas, cxamenes pericia-
les, asistencia médica, asesoramiento técnico, expendio de
publicaciones, productos quimicos, vacunas, utilizacién de
instrumental cientifico,

Art. 46° — Bienes raices. — El Consejo Directivo Central, por

mayoria absoluta de votos de sus componentes, podra adquirir bienes
raices, asi como enajenar o gravar los que integran su patrimonio,
siempre que lo requieran las necesidades del servicio.

Igualmente podrin enajenarse los bienes muebles cuando lo
requieran las necesidades del servicio, de conformidad con las re-
glas generales o especiales que determine la ordenanza respectiva.

Art. 47° — Donaciones y legados. — El Consejo Directivo Cen-
tral podri aceptar los legados y donaciones que se hagan en bene-
ficio de la Universidad o de cualquiera de sus Facultades o Institu-
tos, aplicando los bienes recibidos en:la forma indicada. por el tes-
tador y de conformidad a los fines del servicio a su cargo.
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CAPITULO VIII
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 482 — Del Estatuto. — El Consejo Directivo Central
dictara el o los estatutos para todos los funcionarios de la Univer-
sidad.

Los estatutos sélo podrin ser reformados mediante sustitucion,
adicién o supresion expresas. '

Cada reforma entrari en vigencia después de su publicacion en
el Diario Oficial.

~ Art. 49° — Ingreso. — El ingreso a la Universidad, en todas las
categorias de funcionarios, se hard ordinariamente mediante con-
curso, en sus distintas modalidades, salvo los casos que establezcan
las ordenanzas respectivas.

En la misma forma se harin los ascensos.

Art. 50° — Sanciones disciplinarias. — La ordenanza determina-
r4 las sanciones disciplinarias y la aplicacién de éstas se hard me-
diante procedimientos que aseguren al funcionario la oportunidad de
presentar sus descargos, antes de que aquéllas adquieran cardcter de-
finitivo y se anoten en su legajo funcional.

Art. 512 — Destitucién. — No se destituird a ningin funcionario
sin la previa instruccién de sumario, en que se compruebe la vera-
cidad de las causales invocadas para la separacién y el inculpado
tenga la oportunidad de presentar su defensa, asi como de pro-
ducir prueba de descargo. :

Art. 52 — Designaciones a término. — El personal docente se-
r4 designado por periodos no mayores de cinco afios segin lo dis-
ponga la ordenanza respectiva.

Art. 53¢ — Mayorias especiales. — La ordenanza respectiva de-
terminard las mayorias necesarias para las designaciones, destitucio-
nes o reclecciones que resuelvan los érganos competentes.

Art. 54° — Dedicacién total. — El Consejo Directivo Central de-
terminara, mediante ordenanzas, el régimen a que estara sometido
el personal docente y de investigacién exclusiva que realice activi-
dades con dedicacién total, asi como la remuneracién a percibir den-
tro de los rubros afectados a ese fin.

Art, 552 — Acumulaciones. — En Ja misma forma establecida
en el articulo anterior, el Consejo Directivo Central determinara las
condiciones para las acumulaciones de cargos y sueldos, no pudiendo
permitir que se acumulen a cargos docentes mas de un solo cargo
no docente.
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CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 562 — Recurso de revocaciéon. — Todos los actos ad-
ministrativos de los érganos que integran la Universidad, son sus-
ceptibles del recurso de revocacién, que debe interponerse ante el
mismo 6rgano de quien emanan, dentro del plazo de diez dias peren-
torios a partir del dia siguiente al de la notificacién personal o por
cedulén, si corresponde, o de su publicacién en el Diario Oficial.

Art. 57¢ — Recurso jerrquico. — Conjuntamente con el recur-
so de revocacién podri interponer en subsidio el recurso jerarquico.

Contra los actos de los Decanos, se recurrira ante el Consejo
de la respectiva Facultad y contra los actos de los Consejos de Fa-
cultad o del Rector se recurrird ante el Consejo Directivo Central,
cuya decisién sera definitiva, sin admitirse ulterior recurso.

Contra los actos administrativos dictados originariamente por el
Consejo Directivo Central sélo serd procedente el recurso de revo-
caciéon. ) : i _

Art. 58¢ — Efecto suspensivo eventual. — Las ordenanzas deter-
minardn en qué casos sera preceptiva la suspensién de la ejecucién
del acto recurrido.

En los casos no previstos la suspensiéon podrd ser decretada en
cualquier momento, por el érgano que ha de resolver el recurso.

Art. 59° — Procedimiento. — En tanto no se dicten las leyes
que reglamenten la tramitacién de los recursos administrativos, s¢
procederd de acuerdo con las ordenanzas que al respecto dicte la
Universidad, _

Art. 60° — Accién de nulidad. — Agotados los recursos adminis-
trativos podrd interponcrse la accién de nulidad ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo dentro de los sesenta dias peren-
torios a contar del dia siguiente al de la notificacién personal, o por
cedulén, cuando corresponda, del acto administrativo definitivo ©
de su.publicacién en el Diario Oficial.

CAPITULO X
DEL HOSPITAL DE CLINICAS
Articulo 61° — Direccién. — La Direccién del Hospital de Clini-
cas depender del Consejo de la Facultad de Medicina y de su De-

cano, en sus respectivas competencias, sin perjuicio de las atribucio-
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nes del Consejo Directivo Central de la Universidad, conforme a la
presente Ley.

Art. 62° — Competencia. — La direccién tendra las potestades
administrativas que fije la ordenanza respectiva, pudiendo atribuir-
sele todo o parte de los poderes que segin esta Ley tienen los Con-
sejos v Decanos en sus respectivas: Facultades.

Los poderes no atribuidos expresamente a la direccién, corres-
ponderdn a los demés érganos de la Universidad, de conformidad
con la distribucién de competencias establecidas en esta Ley para
las distintas Facultades.

Art. 632 — Ordenanza. — El Consejo Directivo Central, a pro-
puesta del Consejo de la Facultad de Medicina, dictara la ordenan-
za para la direccién y administracién del Hospital.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Articulo 64¢ — Cargos por periodes complementarios. — El ejer-
cicio de un cargo por un periodo complementario que no exceda de
un afio, no serd computado a los efectos de impedir la reeleccién que
establecen los articulos 11, 32 y 34.

Art. 652 — Cargos konorarios. — Todos los cargos del Consejo
Directivo Central y de los Consejos de Facultades son honorarlos,
con la tGnica excepcién del Rector y los Decanos.

Art. 66° — Gratuidad de la ensefianza. — La ensefianza univer-
sitaria oficial es gratuita. Los estudiantes que cursen sus estudios en
las diversas dependencias ‘de la Universidad de la ‘Republica no pa-
garan derechos de matriculas, exdmenes ni ningin otro derecho uni-
versitario. Los titulos y certificados de estudio que otorgue la Uni-
versidad de la Reptblica se expenderan gratuitamente, libres del
pago de todo derecho. :

Art. 67¢ — Autcridades de los Institutos y Servicios. — Los Ins-
titutos o Servicios de la Universidad asimilados a Facultad, seran di-
rigidos por Consejos que se integraran en la forma que determinen
las ordenanzas respectivas.

Los Institutos o Servicios no asimilados a Facultad, seran dirigi-
dos en la forma que determinen las ordenanzas dictadas por el Con-
sejo Directivo Central.

Este articulo es aplicable a la actual Facultad de Humanidades
y Ciencias. :

Art. 68° — Fechas de las designaciones o elecciones. — La de-
signacién o eleccién de los titulares de los érganos que establece la
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presente Ley, se hard en la forma que determine la ordenanza res-
pectiva.

Art. 69° — Vigencia. — Las disposiciones de la presente Ley se
aplicardn desde la fecha de su publicacién en el Diario Oficial.

El actual Consejo Directivo Central reglamentard la eleccién o
designacidén, segiin corresponda, de los titulares y suplentes de todos
los érganos de la Universidad, con la integracién que en esta Ley se
establece, debiendo antes de un afio de promulgada estar constituidos
todos los 6rganos de la misma. -

Art. 70° — De las sesiones de los érganos de la Universidad. —
Las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad serin pi-
blicas, salvo los casos excepcionales que determinen los respectivos
reglamentos.

Art. 71 — Calidad de los miembros. — Se establece el siguiente
orden de prelacién para el caso de que una persona pueda pertene-
cer a mas de un orden, a los efectos de determinar en cuil esta ca-
pacitado para actuar: estudiantil, docente y profesional.

Para ser electo miembro de la Asamblea General del Claustro
o de la Asamblea del Claustro de cada Facultad o Consejero de Fa-
cultad se requiere ser miembro del orden elector, cesando en su cargo
quienes perdieran tal calidad: Las calidades para integrar los distintos
6rdenes las determinard el Consejo Directivo Central, mediante or-
denanza.

Art. 72° — Distribucién del personal docente en los érdenes. —
La calidad de docente, al solo efecto de elegir o ser electo, segn lo
disponen los articulos 17, 29, 33 y 36, serd establecida por ordenan-
za que dictard el Consejo Directivo Central, de acuerdo a lo que de-
termina el articulo anterior.

Los docentes que ocupen otros cargos que no sean los indicados
en dichas ordenanzas, se incorporardn al orden profesional o estu-
diantil cuando posean las calidades exigidas para ser electos o elec-
tores en los drdenes respectivos.

Art. 73° — Facultades que expidan mas de un titulo. — La or-
denanza respectiva establecerd para aquellas Facultades que expidan
més de un titulo, cudles ramas serdn consideradas para intervenir en
la cleccién o integrar los érganos u ocupar los cargos a que se refie-
ren los articulos 9, 17, 29, 30, 33 y 36.

Cuando sea adm1t1do mas de un titulo debera asegurarse ade-
cuada representacién a cada rama.

Art. 74° — Deréganse las disposiciones que se opongan directa 5
indirectamente a la presente ley.

Art. 75* — Comuniquese, etc.
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