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1. INTRODUCCION

El siguiente informe presenta los primeros resultados del Censo a docentes de la
Facultad de Ciencias Sociales realizado entre octubre y noviembre del 2007 a partir de
la iniciativa conjunta de Decanato de la FCS y la Unidad de Asesoramiento y Evaluacion
(UAE).

El censo docente 2007 tuvo como finalidad actualizar los indicadores basicos de la
estructura docente de la Facultad de Ciencias Sociales, y de esta manera: 1. continuar
con el proceso de seguimiento de indicadores de Evaluacion Institucional; 2. elaborar
en base a estos insumos el Anuario 2007 de la Facultad de Ciencias Sociales; 3.
contribuir a la mejora de la actividad académica, aportando informacién certera y
actualizada para la toma de decisiones y 4. disponer de un registro de docentes que
incluyera formas de contacto y su desempefio en areas de investigacion, docencia y
extension.

Es asi que retomando algunos de los objetivos arriba planteados, se presentan los
principales resultados obtenidos a través del censo, aportando insumos para la
actualizacion de indicadores sobre el plantel docente y contribuyendo asi al proceso de
evaluacion institucional y a la mejora de la calidad de la actividad académica en la
Facultad.

El informe esta estructurado de la siguiente forma: primero se presenta de forma
breve el procedimiento metodoldgico utilizado para el censo; en segundo lugar se
caracteriza a la poblacion de docentes de acuerdo a variables estructurales y se
profundiza en su formacién académica (capitulos 3 y 4); en tercer lugar se describe la
situacion de los docentes en la FCS de acuerdo a su insercion institucional (antigiiedad
y participacion en otros servicios), la descripcion de los cargos docentes y la dedicacion
horaria (capitulos 5, 6 y 7); en cuarto lugar se profundiza en la descripcién y
evaluacién de las principales actividades académicas desarrolladas en la FCS, a saber
ensefianza, investigacion y extension (capitulos 8 y 9); en quinto lugar se indaga en la
actividad laboral de los docentes fuera de la UdelaR y sus ingresos habituales
(capitulos 10 y 11). Por ultimo, se presentan los principales resultados obtenidos a
modo de sintesis.



2. METODOLOGIA

A efectos de obtener informacion sobre el cuerpo docente de la Facultad de Ciencias
Sociales (FCS), tanto descriptiva como de opinion, el Decanato y la Unidad de
Asesoramiento y Evaluacion (UAE) elaboraron y llevaron a cabo un censo de docentes
de la Facultad. Para esto se construyd y se aplic6 un formulario autosuministrado de
relevamiento al conjunto de la poblacién de docentes.

A través de la propuesta aprobada por la resolucion N° 1.134 del Consejo de Facultad
de Ciencias Sociales en su sesidn ordinaria de fecha 25 de octubre de 2007, todos los
docentes de la FCS se encontraban en la obligacién de completar el formulario en los
plazos establecidos, garantizando la confidencialidad de los datos suministrados.

Se construyd a partir de los registros aportados por Seccion Personal de la FCS un
padrén con todos los docentes de la Facultad con su respectiva informacion de
contacto, fundamentalmente los correos electronicos. Se utilizO de esta forma dos
mecanismos de comunicacion para acceder a los docentes, el envio del formulario y el
mecanismo de procedimiento para el llenado e informar sucesivamente de los plazos
establecidos para el llenado: via mail a través de a lista de correos electrénicos de los
docentes y a través de la Unidad de Comunicaciones y Convenios de la FCS encargada
de difundir simultdneamente dicha informacion.

El instrumento de recoleccion de datos, fue un formulario autoadministrado - difundido
en formato Excel- con dos grandes partes: 1) Formulario de Registro (primer hoja del
archivo), cuyo objetivo fue principalmente recabar datos a partir de los cuales elaborar
el Anuario 2007 de la FCS y atender a requerimientos de informacién que
habitualmente se generan, tanto de la propia Facultad como de actores externos. 2)
Formulario de Evaluacion Institucional (segunda hoja del archivo), que tuvo como
objetivo el relevamiento de percepciones y opiniones respecto a la actividad académica
en la Facultad y cuyos resultados fueron tratados Unicamente en forma agregada asi
como un ultimo médulo que indaga en la actividad laboral de los docentes fuera de la
UdelaR y sus ingresos habituales.

El formulario de registro abarcdé 23 preguntas, agrupadas en 6 modulos: 1. datos
personales, 2. formacion, 3. cargos docentes, 4. ensefianza, 5. investigacion y 6.
extension. Mientras tanto, el formulario de evaluacién institucional abarcé 21
preguntas, distribuidas en 7 médulos: 1. datos personales, 2. formacion, 3. ensefianza,
4. investigacién, 5. extensién, 6. valoracién de la actividad académica, 7. actividad
laboral fuera de la Universidad de la Republica e ingresos.

La cobertura final del censo fue del 82,4% de los docentes registrados en el padron.



3. CARACTERIZACION BASICA

En este modulo se presenta informacion general respecto a sexo, edad, lugar de
residencia y de nacimiento y situacion conyugal de los docentes de la Facultad de
Ciencias Sociales.

El cuadro 1 muestra que la mayor parte de los docentes son mujeres (53,7%),
representando los hombres el 46,3%.

Cuadro 1. Docentes por sexo. En porcentajes.

Sexo Porcentaje
Hombre 46,3
Mujer 53,7
Total 100,0

N = 281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Respecto a la edad de los docentes de la Facultad, la media es de 41,8 afios, siendo el
minimo 24 y el maximo 78 afios. En el cuadro 2 se observa que la mayoria de los
docentes se ubican en el tramo que va de 41 a 50 afos (26,2%), aunque es casi
igualmente importante la proporcion ubicada en el tramo de 31 a 40 (25,7%). Le
siguen los que se ubican en el tramo de hasta 30 afios (23,9%), a la vez que los de 51
a 60 representan el 14,1% y los de mas de 60 el 10,1%. En sintesis, aproximadamente
la mitad de los docentes es menor de 40 afios.

Cuadro 2. Docentes segun tramo de edad. En porcentajes.

Edad % %0
acumulado
Hasta 30 23,9 23,9
De 31 a 40 25,7 49,6
De 41 a 50 26,1 75,8
De 51 a 60 14,1 89,9
61y méas 10,1 100,0
Total 100,0
N = 276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si cruzamos sexo Yy edad de los docentes (cuadro 3), vemos que las mujeres son algo
mas jovenes que los hombres en promedio. Asi, en el tramo de edad que va hasta los
40 afios se ve una proporcion superior de mujeres que de hombres (54% frente a
44%).



Cuadro 3. Docentes por sexo segun tramo de edad. En porcentajes.

Edad Sexo

Hombre Mujer Total
Hasta 30 22,7 25,0 23,9
De 31 a 40 21,9 29,1 25,7
De 41 a 50 29,7 22,9 26,1
De 51 a 60 14,8 13,5 14,1
61y més 10,9 9,5 10,1
Total 100,0 100,0 100,0
Media 42,6 41,1 41,8
N 128 148 276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En referencia al lugar de residencia actual, como era de esperar, la amplia mayoria de
los docentes reside en Montevideo (88,6%), mientras sélo el 10% lo hace en el interior
del pais, y el 1,4% lo en el exterior.

Cuadro 4. Docentes por lugar de residencia. En porcentajes.

Lugar de residencia %
Montevideo 88,6
Uruguay | Interior 10,0
Total 98,6
Exterior 1,4
Total 100,0
N 280

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En relacion al lugar de nacimiento, se aprecia en el cuadro 5 que el 95% ha nacido en
Uruguay vy el restante 5% en el exterior. Asimismo, del total de docentes, el 77% es
nacido en Montevideo y el 18% en el interior del pais.

Cuadro 5. Docentes por lugar de nacimiento. En porcentajes.

Lugar de nacimiento %
Montevideo 77,0
Uruguay Interior 17,9
Total 94,9
Argentina 3,3
. Espafia 0,7
Exterior Otros 11
Total 5,1
Total 100,0
N 274

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.



Finalmente, en el grafico 1, se presenta informacion respecto a la situacion conyugal
de los docentes. Se ve que cerca del 60% se halla actualmente casado o en union
libre. Asimismo, es alta la proporcion de docentes solteros (29%), la cual es seguida
por los divorciados o separados (9%) y finalmente por los viudos (3%0).

Gréfico 1. Docentes por situacion conyugal actual. En porcentajes.

88%  3:3%

28,6%

O Casado o unién libre O Soltero @ Divorciado o separado B Viudo

N= 274

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007.



4. FORMACION

En este moédulo se expone informacion en relacion a la formacion de grado, de
maestria y de doctorado, la etapa en que se encuentran respecto a cada uno de estos
niveles, la realizacion de cursos de Formacion Pedagdgica — Didactica en ensefianza
universitaria y el conocimiento de idiomas por parte de los docentes de la Facultad.

4.1. Grado

En el cuadro 6 se muestra la proporcion de docentes con estudios completos e
incompletos de grado. El 8,2% del total de docentes no ha realizado estudios de
grado, mientras en 91,9% si cuenta con estudios de este nivel. Asimismo, el 85% de
los docentes de la Facultad tienen titulo de grado, mientras que el 6,8%, sin haber
obtenido aun el titulo, cuenta con estudios en ese nivel.

Cuadro 6. Docentes segun realizaciéon de estudio de grado. En porcentajes.

¢ Tiene estudios de
grado? %
Completo 85,1
Si Incompleto 6,8
Total 91,9
No 8,1
Total 100,0
N =281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

El cuadro nimero 7 muestra la distribucién de titulos de grado entre los docentes de la
Facultad. Se observa, en primer lugar, que la mayoria de los estudios cursados
corresponden al area social (63,4%). Le sigue una proporcion mucho menor de titulos
de formacion en Ciencias Econémicas y de la Administraciéon (17,4%). Por otra parte,
los titulos de formacion en Ciencias Humanas representan el 9,0%, mientras los que se
incluyeron en la categoria “otras disciplinas” constituyen el 9,8% de los titulos de
grado.

Cuadro 7. Carreras de grados cursadas por los docentes segun area. En porcentajes.

Area de Titulo de grado %
Ciencias Sociales 63,4
Ciencias Econ6micas y Administracion 17,4
Otras Disciplinas 9,8
Ciencias Humanas 9,0
Total 100,0

N=298*

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
* Sobre el total de carreras de grado cursadas por los docentes.



4.2. Postgrado

En cuanto a la formacién de postgrado, se les preguntd a los docentes tanto por la
formacion de maestria como por la formacion de doctorado.

En el cuadro que se presenta a continuacién se muestra la proporcion de docentes con
estudios completos e incompletos de maestria. En el mismo podemos observar que el
31,3% del total de docentes no ha realizado estudios de maestria, mientras en 68,7%
si cuenta con estudios de este nivel. Asimismo, el 43,8% de los docentes de la
Facultad complet6 la maestria, mientras que el 24,9%, sin haber obtenido aun el titulo,
cuenta con estudios en ese nivel.

Cuadro 8. Docentes segun realizaciéon de estudio de maestria. En porcentajes.

¢cTiene estuE:Iios de %
maestria?
Completo 43,8
Si Incompleto 24,9
Total 68,7
No 31,3
Total 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En el cuadro nimero 9, observamos la distribucion de titulos de maestria por areas. El
73,6% de los titulos de maestria cursados se registran en el area de Ciencias Sociales.
En segundo lugar aparecen los titulos de maestria en el area de Ciencias Econdmicas y
de la Administracion (17,8%), en tercer lugar los del area de Ciencias Humanas (6,3%)
y finalmente los pertenecientes a otras disciplinas (0,5%).

Cuadro 9. Maestrias cursadas por los docentes segun area. En porcentajes.

Area del titulo de la maestria %
Ciencias Sociales 73,6
Ciencias Econ6micas y Administracion 17,8
Ciencias Humanas 6,3
Otras Disciplinas 0,5
Total 100,0

N=208*

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de maestrias cursadas por los docentes.

En el cuadro 10 se muestra la proporcién de docentes con estudios completos e
incompletos de doctorado. Como vemos, el 64,4% del total de docentes no ha
realizado estudios de doctorado; por su parte, el 35,6% si cuenta con estudios de este

10



nivel. El 16,4% de los docentes de la Facultad complet6 el doctorado, mientras que el
19,2%, sin haber obtenido aun el titulo, cuenta con estudios en ese nivel.

Cuadro 10. Docentes segun realizaciéon de estudio de doctorado. En porcentajes.

¢ Tiene estudios de %
doctorado?

Completo 16,4

Si Incompleto 19,2
Total 35,6

No 64,4
Total 100,0

N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En lo referente a los cursos de doctorado, el 82,5% de los mismos estan vinculados a
las Ciencias Sociales. El 9,7% se inscriben en el &rea de Ciencias Econdmicas y de la
Administracion y el 7,8% se encuentran contenidos en el area de Ciencias Humanas.
Cabe destacar que no se registran titulos de doctorado en otras disciplinas.

Cuadro 11. Doctorados cursados por los docentes segun area. En porcentajes.

Area del Titulo de doctorado %
Ciencias Sociales 82,5
Ciencias Econodmicas y Administracion 9,7
Ciencias Humanas 7,8
Total 100,0

N=103*

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
* Sobre el total de doctorados cursados por los docentes.

4.3. Pedagogico — didactico

En este punto los docentes fueron consultados sobre la realizacion de cursos de
formacién pedagdgico — didacticos, especificos en ensefianza universitaria.

El cuadro numero 12 nos informa que el 76,8% del total de docentes no aprobé
ninglin curso de este tipo. Si observamos la misma variable cruzada por sexo,
obtenemos que, de los hombres, el 24% aprobé algin curso de formacion pedagogico
— didacticos en ensefianza universitaria, mientras que de las mujeres lo hizo una
proporcion solo algo menor: 22,5%.
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Cuadro 12. Docentes por sexo segun aprobaciéon de curso de formacién pedagogico-
didactico en ensefianza universitaria. En porcentajes.

Formacion Sexo
edagogico- )
i didgctgi]co Hombre Mujer Total
Si 24,0 22,5 23,2
No 76,0 77,5 768
Total 100,0 100,0 100,0
N= 276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

El cuadro 13 muestra la relacién existente entre curso de formacion pedagogico —
didactico en ensefianza universitaria y edad. Se observa que, dentro de los mas
jovenes, es baja la proporcion de los que ha aprobado estos cursos (16,7% frente a
23,2% en el total). En el tramo de 41 a 50 afios, mientras tanto, es en el que tiene
mayor incidencia la aprobacion: 28,2%.

Cuadro 13. Docentes por franja etaria segun aprobacidén de curso de formacién
pedagdgico- didactico en ensefianza universitaria. En porcentajes.

Formacion Edad
pec_Jagc’)gico- Hasta30 | De3l1a | Ded4la | De5la |61 afosy Total
didactico afnos 40 anos | 50 afios | 60 afos mas
Si 16,7 25,7 28,2 21,6 21,9 23,2
No 83,3 74,3 71,8 78,4 78,1 76,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si cruzamos ahora la formacion pedagogico — didactico por grado, vemos que en todos
los casos, predominan los que no han cursado. No obstante, entre los grados 3, la
proporcion de quienes si han aprobado algun curso asciende al 31%. Entre los grados
4, en cambio, la proporcion de docentes con formacion pedagdgico- didactica es solo
del 10%.

Cuadro 14. Docentes por grado segun aprobacién de curso de formacion
pedagdgico- didactico en ensefianza universitaria. En porcentajes.

Formacion Grado
pedagdgico-
didactico Ge1l Ge2 Ge3 G°4 G°5 Total
Si 17,5 31,2 21,9 10,1 13,3 23,2
No 82,5 68,8 77,6 89,9 86,7 76,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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Si observamos ahora la relacion de esta variable con el departamento o unidad
académica en la cual se desempefia, vemos que la mayoria de los docentes de la
Unidad de Estudios Regionales (UER) ha realizado estudios de formacion pedagdgico —
didactico (58,1%). En cuanto a los docentes del Departamento de Ciencia Politica
(DCP), el 23,2% realizd cursos en esta area, mientras de los del Departamento de
Economia (DECON) solo el 2,6% lo hizo. De los docentes del Departamento de
Sociologia (DS) el 27,2% tiene estudios de formacion pedagdgico — didactico, siendo
28,7% el porcentaje en el Departamento de Trabajo Social (DTS) y 14,3% en la
Unidad Multidisciplinaria (UM).

Cuadro 15. Docentes por unidad académica segln aprobacién de curso de formacion
pedagdgico- didactico en ensefianza universitaria. En porcentajes.

Formacioén Unidad académica
pedagdgico- Otras
TeEies DCP DECON DS DTS UM UER unidades Total
Si 23,2 2,6 27,2 28,7 14,3 58,1 24,2 23,2
No 76,2 97,4 72,8 71,4 84,7 41,9 75,8 76,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

4.4, Conocimiento de Idiomas

Para del nivel de conocimiento de lenguas extranjeras que posee el plantel docente de
la Facultad de Ciencias Sociales se preguntd por conocimiento del idioma inglés,
francés, portugués y otros idiomas y por el nivel que se tenia de cada uno de los
idiomas que conocia, a saber, lectura, comprension oral, escritura y habla.

Para que estos datos puedan tener una mayor utilidad a la hora de analizar el nivel de
conocimiento de idiomas de la poblacién censada, se construyé un indice para cada
lengua sumando las respuestas en cada nivel de conocimiento. Teniendo en cuenta
gue los out-put en las lenguas (hablar y escribir) son tareas de mayor complejidad e
implican una mayor comprension de la lengua que los in-put (comprensién oral y
lectura), se construy6 la siguiente categorizacion:

Nivel de Lectura Comprension oral Escritura Habla
manejo

Excelente Si Si Si Si
Sl Sl Sl NO
Muy bueno si si NO si
Regular SI SI NO NO
Solo lectura Sl NO NO NO
Ninguno NO NO NO NO

Debido a que en el mundo académico actual el inglés es indiscutiblemente el idioma
mas importante en la produccion cientifica a nivel internacional, es el idioma que se
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tratard con mas detalle en el presente informe. Como se aprecia en el siguiente
cuadro mas de la mitad de los docentes de la Facultad poseen un excelente dominio
del idioma inglés. Un 50,4% de los docentes hombres y un 56,8% de las docentes
mujeres manejan perfectamente el inglés como segunda lengua. Asimismo existe un
12,1% que posee un nivel muy bueno de inglés (un 8,7% de hombre y un 12,3% en
las mujeres) y un 14,3% que presenta un dominio regular del inglés (16,5% de
hombre y 12,3% de mujeres). Asimismo existe un porcentaje de docentes que si bien
no tiene un buen dominio del inglés en lo que respecta a la comunicacion, pueden
acceder a leer en dicha lengua, estos representan un 16,5% del total. Los docentes
gque no poseen ningun conocimiento del inglés, son un porcentaje marginal,
constituyendo el 2,4% para los hombres y el 4,1% para las mujeres. No se encuentran
diferencias relevantes entre los sexos de acuerdo al conocimiento de los idiomas, mas
alla de una leve preponderancia de las docentes mujeres a tener un mejor nivel de
inglés que los hombres.

Cuadro 16. Docentes por sexo segun nivel de conocimiento del idioma inglés. En

porcentajes.

Nivel de Sexo

manejo Hombre Mujer Total
Excelente 50,4 56,8 53,8
Muy bueno 8,7 15,1 12,1
Regular 16,5 12,3 14,3
Solo lectura 22,0 11,6 16,5
Ninguno 2,4 4,1 3,3
Total 100,0 100,0 100,0
N 121 142 263

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En cuanto al nivel de conocimiento del idioma inglés de acuerdo al grado mas
importante que desempefia en la Facultad no existen diferencias significativas entre los
diversos grados en cuanto al conocimiento del inglés. Mas del 60% de los grados 1y
los 4 y 5 contestaron tener un excelente dominio del idioma inglés mientras que
ninguno de los mismos contesté que no tenia ningun conocimiento de dicha lengua.
Por otro lado aproximadamente la mitad de los grados 2 y 3 posee un buen dominio de
inglés, distribuyéndose el resto de forma homogénea en las otras categorias.
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Cuadro 17. Docentes por grado segun nivel de conocimiento del idioma inglés. En

porcentajes.

Nivel de Grado

manejo Ge1l Ge2 G°3 G°4 G°5 Total
Excelente 60,9 46,2 51,9 63,2 64,3 53,8
Muy bueno 9,4 12,5 16,7 0,0 14,3 12,1
Regular 12,5 16,3 14,8 21,1 7,1 14,3
Solo lectura 17,2 18,3 13,0 15,8 14,3 16,5
Ninguno 0,0 6,7 3,7 0,0 0,0 3,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 64 97 54 18 26 263

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si tenemos en cuenta la procedencia del docente, es decir en que unidad académica
desempefia mayor cantidad horas, se observa que el Departamento de Economia y la
Unidad Multidisciplinaria son las unidades académicas que presentan mayor porcentaje
de docentes con un excelente domino del idioma inglés (78,6% de sus docentes el
Departamento de Economia y un 63% de sus docentes la Unidad Multidisciplinaria). Al
mismo tiempo ningln docente de los que desempefian su mayor carga alli carece de
conocimientos del idioma inglés. El Departamento de Sociologia, el de Ciencia Politica y
Otras unidades académicas presentan méas de la mitad de sus docentes con excelente
dominio del idioma inglés, a saber, 56,1% el Departamento de Sociologia, 52,9% el
Departamento de Ciencia Politica y 57,7% otras unidades. Por ultimo el Departamento
de Trabajo Social es el que presenta menor porcentaje de docentes con buen dominio
de inglés, no obstante el 31,9% de los docentes posee un excelente manejo de la
lengua y un 11,5% un muy buen manejo. La unidad de estudios regionales solo posee
un 16,7% de sus docentes con excelente conocimiento de dicho idioma.

Cuadro 18. Docentes por unidad académica segun nivel de conocimiento del idioma
inglés. En porcentajes.

. Unidad académica
Nivel c_je Otras
manejo DCP DECON DS DTS . UER UM Total
Unidades
Excelente 52,9 78,6 56,1 31,9 57,7 16,7 63,0 53,8
Muy bueno 11,8 2,4 15,2 12,8 11,5 8,3 22,2 12,1
Regular 17,6 11,9 10,6 25,5 3,8 8,3 14,8 14,3
Solo lectura 15,7 7,1 15,2 23,4 23,1 50,0 0,0 16,5
Ninguno 2,0 0,0 3,0 6,4 3,8 16,7 0,0 3,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 49 42 64 44 2 25 10 263

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En el siguiente cuadro se observa el nivel de conocimientos de la lengua inglesa por
edad del docente, donde parece existir una tendencia marcada de un mejor manejo de
la lengua inglesa en las poblaciones jovenes de docentes. En el primer tramo etario de
docentes (que va hasta los 30 afios) el 65,1% de los docentes posee un excelente
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manejo del idioma inglés, valor que desciende mas de un 10% en los tramos etarios
mas elevados (42,1% de los docentes de entre 51 y 60 afios y 45,5% de los que
tienen mas de 61 afios). Este comportamiento resulta coherente debido al mayor
alcance en las ultimas décadas de la ensefianza extracurricular del idioma inglés asi
como también la importancia que adquiere como mérito diferencial en un mercado de
trabajo cada vez mas competitivo.

Cuadro 19. Docentes por edad segun nivel de conocimiento del idioma inglés. En

porcentajes.
Nivel de o
manejo Has~ta De 3~1 a | De 4~1 a | De 5~1 a|61 aﬁos Total
30 anos | 40 afnos | 50 afos | 60 afnos | y mas

Excelente 65,1 55,7 52,2 42,1 45,5 53,8
Muy bueno 11,1 12,9 10,1 7,9 21,2 12,1
Regular 9,5 12,9 20,3 18,4 9,1 14,3
Solo lectura 14,3 15,7 11,6 28,9 18,2 16,5
Ninguno 0,0 2,9 5,8 2,6 6,1 3,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 63 68 65 36 31 263

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En relacién al conocimiento de otras lenguas, se preguntd por el conocimiento del
idioma francés y portugués dentro de la poblacion de docentes de la Facultad. Los
mismos se encuentran mucho menos extendidos en el conjunto de la poblacién que el
idioma inglés evidentemente. En cuanto al idioma francés un 16,1% de los docentes
posee un excelente dominio del mismo, un 5,8% un muy buen dominio y un 16,4% un
manejo regular, no existiendo diferencias relevantes entre hombres y mujeres. No
obstante mas de la mitad declara tener al menos un minimo conocimiento de dicha
lengua.

Cuadro 20.
Docentes por sexo segun nivel
de conocimiento de francés.
En porcentajes.

Cuadro 21.
Docentes por sexo segun nivel
de conocimiento de portugués.
En porcentajes.

Nivel c_je Sexo Total

manejo Hombre | Mujer Nivel (_je Sexo Total
Excelente 12,6 19,0 16,10 manejo Hombre | Mujer
Muy bueno 7,1 4,8 5,8 Excelente 22,0 21,1 21,5
Regular 17,3 15,6 16,4 Muy bueno 19,7 11,6 15,3
Solo lectura 26,8 21,1 23,7 Regular 43,3 45,6 445
Ninguno 36,2 39,5 38,0 Solo lectura 10,2 10,2 10,2
Total 100,0 100,0 100,0 Ninguno 4,7 11,6 8,4
N 123 142 265 Total 100,0 100,0 100,0

N 123 143 266

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
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En el caso de la lengua portuguesa, se encuentra mas extendida que el francés en los
docentes de Facultad. Un 22% de hombres y un 21,1% de mujeres declaran poseer un
excelente dominio del idioma. Asimismo un 19,7% de hombres y un 11,6% de mujeres
poseen un muy buen conocimiento y un 43,3% y un 45,6% respectivamente poseen
un conocimiento regular del idioma. Solo un 4,7% de los hombres y un 11,6% de las
mujeres declaran no tener ningln conocimiento del idioma portugués.

En el caso del conocimiento de estos dos idiomas dentro de los docentes de Facultad
se observa una gran diferencia de acuerdo a las edades de los mismos. El
conocimiento del idioma francés se encuentra mucho més extendido entre los docentes
con mas afos, existiendo una marcada diferencia por tramo etario: solo un 3,1% de
los docentes menores de 30 afios posee un excelente manejo del francés, mientras
que este valor asciende a un 28,9% en los docentes que tiene entre 51 y 60 afios y a
un 24,2% en aquellos que tienen 61 afios y mas. Asimismo un 64,1% de los docentes
menores de 30 afios no posee ningun conocimiento de este idioma, mientras que para
los tramos mayores, este valor desciende a un 15,8% y un 9,1% respectivamente.

Cuadro 22. Docentes por edad segun nivel de conocimiento de francés. En

porcentajes.
Nivel de Edad
manejo Hasta |De 31 a|De 41 a|De51a|61afos| Total
30 anos | 40 afos | 50 afos | 60 afios | y mas

Excelente 3,1 14,3 18,8 28,9 24,2 16,1
Muy bueno 4,7 0,0 4,3 10,5 18,2 5,8
Regular 7,8 14,3 15,9 23,7 30,3 16,4
Solo lectura 20,3 22,9 31,9 211 18,2 23,7
Ninguno 64,1 48,6 29,0 15,8 9,1 38,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 61 68 66 38 32 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Cuadro 23. Docentes por edad segun nivel de conocimiento de portugués. En

porcentajes.
Nivel de Edad
manejo Has~ta De 3~1 a | De 4~1 a | De 5~1 a|61 aFlos Total
30 anos | 40 anos | 50 afos | 60 afios | y mas

Excelente 25,0 20,0 23,2 18,4 18,2 21,5
Muy bueno 9,4 10,0 23,2 15,8 21,2 15,3
Regular 37,5 52,9 42,0 52,6 36,4 44,5
Solo lectura 14,1 10,0 2,9 7,9 21,2 10,2
Ninguno 14,1 7,1 8,7 5,3 3,0 8,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 62 68 67 37 32 266

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

17



Por ultimo el conocimiento del idioma portugués se encuentra mas extendido entre los
docentes de la FCS que el francés existiendo solo un 8,4% que no posee hingun
conocimiento del mismo. Asimismo si bien la presencia de docentes con conocimiento
del portugués es mas homogénea en los diversos tramos etarios, es evidente una
mayor preponderancia en los docentes jévenes que el idioma francés. Incluso es
mayor el porcentaje de docentes jovenes que tienen un excelente dominio de dicha
lengua que de los docentes ubicados en los tramos etarios mayores, adquiriendo una
mayor vigencia el idioma portugués dentro de la poblacién de Facultad que el francés.
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5. INSERCION EN LA UNIVERSIDAD

En este apartado se muestra informacién respecto la antigiedad en la actividad
docente en la Universidad y en la FCS y el desempefio de otros cargos en la UdelaR.

5.1. Antiguedad

En el cuadro 24 se presenta la antigiedad de los docentes en su actividad como tales,
tanto en la Universidad de la Republica, como en la Facultad de Ciencias Sociales. Se
observa que cerca de un 7% de los docentes que contestaron a la pregunta hace
menos de un afio que ingresaron, tanto a la Universidad como a la FCS. Mientras
tanto, algo mas de la mitad de los docentes (54,6%) ingreso a la Universidad hace 10
afios o menos. Si consideramos la antigiedad en la FCS, este porcentaje sube a 58,8.
Por su parte, el 13,2% de los docentes de la Facultad cuentan con mas de 20 afios de
experiencia docente en alguna dependencia de la Universidad de la Republica.

Cuadro 24. Docentes segun antigiiedad en UdelaR y en FCS. En porcentajes.

~ En UdelaR En FCS En UdelaR En FCS
ANnos
% %6 acumulado
0 6,9 7,2 6,9 7,2
lab 29,7 32,1 36,6 39,4
6a 10 17,9 19,5 54,6 58,8
11a15 19,1 23,8 73,6 82,7
16 a 20 13,2 16,9 86,8 99,6
21a?25 9,9 0,4 96,7 100,0
Mas de 25 3,3 0,0 100,0 100,0
Total 100,0 100,0
N = 273 N = 277 N =273 N = 277

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

5.2. Participacion en otros servicios

Ademas de la antigiiedad en la UdelaR y en la FCS, se interrogd a los docentes sobre
otros posibles cargos en la UdelaR, mas alla del ocupado en esta Facultad. Con esta
pregunta se quiso evaluar el grado de integracién de los docentes a otros servicios de
la Universidad.

De acuerdo a la informacion presentada en el gréafico 2, la mayor parte de los docentes
(78,6%) no pertenece a otros servicios sino que ocupa con exclusividad uno o mas
cargos docentes en la Facultad de Ciencias Sociales. Cuando cruzamos esta
informacién con el sexo del docente, observamos que la proporcién de los que sélo
desempefian la actividad docente en la FCS es algo mayor entre las mujeres que entre
los hombres (80,8% frente a 76,0%).
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Gréfico 2. Docentes por sexo segun desempefio de cargos docentes en otros
servicios. En porcentajes.

18,1%

22,7%

20,2%

Hombre

Mujer Total

Si ocupa cargos docentes en la UdelaR fuera de la FCS
H No ocupa cargos docentes en la UdelaR fuera de la FCS

N= 277

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007.

Si tomamos en cuenta ahora la insercion en otros servicios de la UdelaR de acuerdo a
la edad del docente (cuadro 25), podemos ver que el primer tramo de edad responde
aproximadamente a lo observado en el total de docentes (19,6%). A medida que se
avanza en la edad, aumenta la incidencia de la participacién de los docentes en otros
servicios (31 a 40 afios: 22,5%), pero luego comienza a bajar ubicandose en niveles
menores al promedio ya desde los 51 afos.

Cuadro 25. Docentes por franja etaria segun desempefio de cargos docentes en
otros servicios. En porcentajes.

Desempefio en Edad —
5l e SErvisE Has~ta 30| De 3~1 a | De 4~1 a | De 5~1 a| 61 afos Total
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos y mas
Si 19,6 22,5 20,4 18,5 15,4 19,9
No 78,7 77,5 76,5 81,5 82,1 78,6
No contesta 1,7 0,0 2,7 0,0 3,4 1,4
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0
N =281

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007

Si consideramos el grado de los docentes, observamos que la participacién en otros
servicios se desprende mayormente del promedio general en los grados extremos: en
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el caso de los grados 1, muestran una participacion en otros servicios del 25%, la mas
alta en comparacion con los otros grados; en el caso de los grado 5, ocurre lo inverso,
son los que muestran la menor participacion en otros servicios (6,8%). Mientras tanto,
en los grados 2, 3 y 4 existe un nivel intermedio, relativamente similar entre ellos y
similar al promedio, de incorporacion de los docentes a otros servicios (que ronda el
20% de los docentes).

Cuadro 26. Docentes por grado segun desempefio de cargos docentes en otros
servicios. En porcentajes.

Desempefio en Grado
otro servicio G°1 Go2 G°3 G°4 G°5 Total
Si 25,0 18,6 21,6 20,9 6,80 19,90
No 75,0 80,3 76,4 77,94 93,20 78,60
Total 100,0 100,0 100,00 100,00 100,00 100,00
N = 281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si miramos lo que ocurre en cada unidad académica, podemos sefalar que el
Departamento de Economia es el que cuanta con la mayor proporcion de docentes con
presencia en otros servicios de la Universidad (32,7%). Esto se explica por la
importancia de unidades relacionadas a la economia en otros servicios, en particular,
en la Facultad de Ciencias Econémicas. Le sigue el Departamento de Sociologia con un
28,6% vy el de Ciencia Politica con un 21,1% de docentes con participacion en otros
servicios. Por debajo del promedio se halla el Departamento de Trabajo Social
(11,8%), las otras Unidades Académicas (11,8%) y la Unidad Multidisciplinaria (7,3%0).
Finalmente, en la Unidad de Estudios Regionales ningin docente se desempefia en
otro servicio de la Universidad.

Cuadro 27. Docentes por unidad académica seguin desempefio de cargos docentes
en otros servicios. En porcentajes.

Unidad Académica
Desempefio en Otras
otro servicio DCP DECON DS DTS UM UER Uni-

Total

dades
Si 21,1 32,7 28,6 11,8 7,3 0,0 11,8 19,9
No 76,7 65,4 71,8 88,2 92,7 100,0 88,2 78,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

21




6. CARGOS DOCENTES EN FCS

En este capitulo se intenta caracterizar, no ya a los docentes sino a los cargos que
ocupan, prestando atencién en particular a: calidad del cargo (si es efectivo o interino),
el régimen bajo el cual se desempefia (si es 0 no en régimen de dedicacién total), los
grados asignados a cada cargo y el lugar donde se desarrolla la tarea.

6.1. Cantidad
En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de cargos con que cuentan los docentes
en la Facultad de Ciencias Sociales. La amplia mayoria de los docentes (88,5%)

cuentan con un Gnico cargo en la Facultad. Existe algo mas de un 11% que se
desempefia en mas de un cargo.

Cuadro 28. Docentes segun cantidad de cargos. En porcentajes.

Cantidad de o

cargos en FCS °
Uno 88,5

Dos 11,1

Tres 0,4
Total 100,0

Media: 1,1
N= 279

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

6.2. Calidad

En cuanto al caracter del cargo, se ve en el grafico 3 la predominancia en el colectivo
docente de la Facultad de los cargos de caracter interino (69,4%). Si consideramos el
sexo de los docentes observamos un nivel superior de incidencia de los cargos
efectivos entre las docentes mujeres que entre los hombres, aunque se trata de una
diferencia muy pequenfa.
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Grafico 3. Cargos docentes por sexo segun calidad del cargo. En porcentajes.

29,9% 31,2% 30,6%
Hombre Mujer Total
Efectivo M Interino
N= 366*

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

En el cuadro 29 se presenta la calidad de los cargos en relacién a la edad de los
docentes que los ocupan. Puede observarse que en los docentes de hasta 30 afios la
efectividad es minima (1,2%), mientras en edades mas avanzadas es claramente
superior. Se observa asimismo que en la segunda y en la tercera franja etaria (31 a 40
y 41 a 50 afos) el nivel de efectividad, no obstante aumentar respecto a la primer
franja, se mantiene en cifras inferiores al promedio (30,6%), mientras que en las dos
Gltimos grupos etarios los niveles de efectividad son superiores al promedio (45,6% y
36,4%). Por lo tanto, se puede ver una cierta tendencia a un aumento de la efectividad
con la edad del docente (con la excepcion del grupo de entre 41 y 50 afios).

Cuadro 29. Cargos docentes por franja etaria segun calidad del cargo. En

porcentajes.
Calidad de todos los Eeee —
cargos Has~ta De 33. a | De 4~1 a | De 53. a |61 arlos Total
30 afnos | 40 anos | 50 afos | 60 afos | y mas
Efectivo 1,2 29,7 10,2 45,6 36,4 30,6
Interino 98,8 70,3 89,8 54,4 63,6 69,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 366>

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007.

* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.
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Se presenta ahora la calidad de los cargos en relacién al grado del docente en el cargo
que corresponda (cuadro 30). La incidencia de la efectividad dentro de los grado 1 es
nula, en los grado 2 aumenta al 27,7%, en los grado 3 pasa al 52,8% y en los grado 4
llega al 63,5%. Por lo tanto, la incidencia de la efectividad aumenta conforme se
incrementa el grado de los docentes, con la excepcion de los grado 5, que no obstante,
cuentan con un nivel de efectividad superior al promedio (51,4%)".

Cuadro 30. Cargos docentes por grado segun calidad del cargo. En porcentajes.

Calidad de todos los Grado
cargos Grado 1 | Grado 2 | Grado 3 | Grado 4 | Grado 5 Total
Efectivo 0,0 27,7 52,8 63,5 51,4 30,6
Interino 100,0 72,3 47,2 36,5 48,6 69,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=366>*

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

En el siguiente cuadro se presenta la calidad del cargo en funcion de la Unidad
Académica en la que esta inserto. El Departamento de Trabajo Social y la Unidad
Multidisciplinaria son las unidades académicas que presentan el mayor nivel de
efectividad de sus docentes (51,9% y 46,3% respectivamente). Cercanos al promedio
general se hallan los departamentos de Ciencia Politica y de Economia y la Unidad de
Estudios Regionales (efectividad del 30,9%, del 29,7% y del 29% respectivamente). El
Departamento de Sociologia, muestra una proporcién de cargos efectivos baja si se la
compara con el promedio general (20,2% frente a un promedio global del 30,6%).
Finalmente, las restantes unidades académicas, casi no cuentan con cargos efectivos
(sélo el 2,8% tienen este caracter).

Cuadro 31. Cargos docentes por unidad académica segun calidad del cargo. En

porcentajes.
Unidad Académica

Calidad de todos Otras
los cargos DCP DECON DS DTS UM UER Uni- Total

dades
Efectivo 30,9 29,7 20,2 51,9 46,3 28,9 2,8 30,6
Interino 69,1 70,3 79,8 48,1 53,7 71,1 97,2 69,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 366>

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

1

académicos, todos los cuales tienen caracter interino.

Debe tenerse en cuenta que dentro de los grado 5 se incluyeron a los cuatro asistentes
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6.3. Dedicacion total

Pasamos a considerar ahora si el cargo se desempefia en régimen de dedicacion total o
no. Recordemos que la dedicacion total es un régimen que los docentes pueden
solicitar a la CSIC, a partir del cual se les paga un salario superior en funcién de su
dedicacion exclusiva a la actividad universitaria. Implica por tanto, un compromiso
extra del docente con su actividad como tal.

Gréfico 4. Cargos docentes por sexo segun desempefio en régimen de dedicacion
total. En porcentajes.

17,4%

82,4%

Total

Hombre

® No W Si

N = 367*

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

Segun se aprecia en el grafico 4, solo el 13,4% de los cargos docentes de la Facultad
estan bajo el régimen de dedicacién total. Existen algunas diferencias entre los
docentes hombres y mujeres. Mientras en los primeros el 17,4% de los cargos estan
bajo este régimen, en las mujeres, sélo el 10% de los cargos estan en la modalidad de
dedicacion total.

Si cruzamos el régimen de dedicacion total con el grado, informacion que se expresa
en el cuadro 32, podemos concluir que ocurre algo similar al caracter interino o
efectivo del cargo. La incidencia de la adopcién del régimen de dedicacion total
aumenta conforme observamos franjas etarias cada vez més altas: es nula en los
grados 1, sélo del 5,3% en los grado 2, 21,1% en los grado 3 y llega a 57,7% en los
grado 4. En los grado 5 se reduce al 37,6% aunque continla en niveles muy
superiores al promedio general.
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Cuadro 32. Cargos docentes por grado segun desempefio en régimen de dedicacion
total. En porcentajes.

Régimen de Grado
dedicacion total G°1 Go2 G°3 G°4 G°5 Total
Si 0,0 5,3 21,1 57,7 37,6 13,4
No 100,0 94,7 78,9 42,3 62,4 86,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 367*

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

A continuacion se presenta el régimen del cargo segun la Unidad Académica donde se
desempefia. En este caso, la Unidad Multidisciplinaria (36,6%) y en menor medida los
departamentos de Ciencia Politica (20,2%) y Sociologia (16%) son los que presentan
los niveles mas altos de docentes en régimen de dedicacién total. En un nivel similar al
promedio global se encuentra el Departamento de Economia (12,5%) y en uno
claramente inferior se halla la Unidad de Estudios Regionales (7,9%). Finalmente, el
Departamento de Trabajo Social y las otras unidades académicas muestran niveles
infimos de docentes en régimen de dedicacién total (2,4% y 2,8% respectivamente).

Cuadro 33. Cargos docentes por unidad académica segun desempefio en régimen de
dedicacion total. En porcentajes.

. Unidad académica
Régimen de
dedicacion Otrgs
total DCP | DECON DS DTS UM UER Uni- | Total
dades
Si 20,2 12,5 15,9 2,4 36,6 7,3 2,8 13,4
No 79,8 87,5 84,1 97,6 63,4 92,7 98,2 86,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 367*
Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.
6.4. Grado

Pasamos ahora a la distribucién de los cargos en funcion del grado de los docentes.
Segun se observa en el gréafico 5, cerca de un cuarto de los cargos docentes de la FCS
corresponden a grados 1, el 43% a grado 2, el 17,8% a grado 3, el 6% a grado 4 y el
8,5% a grados 5. En sintesis, lo méas frecuente son los grado 2, seguidos por los grado
1, mientras los otros grados muestran en conjunto niveles inferiores al 35%.
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Gréafico 5. Cargos docentes por sexo segun grado. En porcentajes.

47,2%
43,0%
37,9%
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8,0% 0 ,5%
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Hombre Mujer Total
H Grado 1 Grado 2 0O Grado 3 M Grado 4 Grado 5
N=365*

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

Si comparamos la distribucién por grado segln sexo, observamos que, mientras los
grados 1 y 3 tienen una incidencia similar en los hombres y en las mujeres, no ocurre
lo mismo en los restantes casos. En primer lugar, los grado 2 representan, en los
cargos ocupados por mujeres, una proporcion bastante superior que en los cargos
ocupados por varones (47,2% en las mujeres y 37,9% en hombres). Esta diferencia
tiene su correlato en la proporcion de hombres y mujeres con grados 4 y 5. En este
caso, mientras del total de los cargos ocupados por hombres, el 21% corresponde a
grados 4 o 5, en las mujeres s6lo alcanzan al 14,5%. En sintesis, no habiendo
diferencia en el cargo de ingreso mayoritario a la carrera docente (grado 1), si hay una
incidencia de los grados 2 superior en las mujeres respecto a los hombres, mientras lo
inverso ocurre a nivel de los grados altos.

Se observa, por su parte, en el cuadro 34, el grado de los docentes por la unidad
académica a la que pertenecen. En el caso de los grados 1, se ve una incidencia en el
total del 24,7%, que aumenta al 41,1% en las otras unidades académicas y al 32,9%
en la unidad multidisciplinaria, las que cuentan con una proporcion muy alta de
ayudantes. Una situaciéon inversa se da en el Departamento de Trabajo Social, que
cuenta con sélo un 7,6% de grados uno y con una alta proporcion de grados 2
(64,9%). De igual forma, la Unidad de Estudios Regionales también tiene un alto
namero de grados 2 (65,8%), aunque en este caso no se relaciona con una baja
incidencia de grados 1 sino de grados 3, 4 y 5 (en estos dos ultimos casos no se
registran docentes para esta unidad). En cuanto a la presencia de grados altos en el
resto de las unidades académicas puede decirse que el Departamento de Economia,
seguido por la Unidad Multidisciplinaria y el departamento de Ciencia Politica, son las
gque cuentan con la mayor proporcion de docentes con grado 4 0 5 (27%, 20% y 19%
respectivamente). El Departamento de Sociologia se encuentra en niveles similares al
promedio general (13%), mientras el Departamento de Trabajo Social, las otras
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unidades académicas (a pesar de haberse incluido aqui Decanato, que cuenta con
cuatro grados 5 que actian como asistentes académicos) y, como ya se dijo, la Unidad
de Estudios Regionales, cuentan con niveles, o bien muy bajos, o bien nulos, de

docentes grado 4 o 5.

Cuadro 34. Cargos docentes por unidad académica segun grado. En porcentajes.

Unidad Académica

Grado Otras
DCP DECON DS DTS UM UER Uni- Total
dades
Grado 1 21,7 29,5 28,7 7,6 32,9 21,1 41,1 24,7
Grado 2 40,6 25,6 42,6 64,9 30,5 65,8 28,0 43,0
Grado 3 18,9 17,1 15,9 19,4 17,1 13,2 20,6 17,8
Grado 4 6,3 14,7 4,3 5,2 9,8 0,0 0,0 6,0
Grado 5 12,5 12,4 8,5 2,4 9,8 0,0 10,3 8,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 365*

6.5. Lugar de desempefio

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.

Pasamos ahora a la distribucién por lugar donde desempefia el cargo. Vemos en el
grafico 6 que cerca del 83% de los cargos son desempefiados en Montevideo, mientras
aproximadamente el 10% se desempefian en la Regional Norte y el 7% comparte
funciones entre Montevideo y Regional Norte. Si comparamos esta distribucion por
sexo, observamos que, en las docentes mujeres, es algo mayor la presencia en
Montevideo y en ambas sedes (Montevideo y Regional Norte), mientras es menor la
incidencia de la Regional Norte. En los hombres, en cambio, existe una incidencia
comparativamente alta de la Regional Norte.
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Gréfico 6. Cargos docentes por sexo segun lugar de desempefio. En porcentajes.

4,2% 10,0% 7,4%
14,5% 6.0%0 9,8%

81,2% 84,1% 82,8%
Hombre Mujer Total
Montevideo B Regional Norte m Ambas
N=366*

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo Docente 2007.
* Sobre el total de cargos docentes o extensiones para funciones no previstas.
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7. DEDICACION

En este apartado se detalla informacion en relacion a la cantidad de horas que trabajan
los docentes en la FCS, asi como las funciones que desempefian (ensefianza de grado,
de postgrado, investigacion, extension y gestion académica). Por su parte, se recoge la
opinién de los docentes respecto a las horas dedicadas a cada una de las funciones y
la percepcion respecto a la “valoracion académica” de cada una de ellas.

7.1. Dedicacién horaria
En el cuadro 35 se observa que el 32,5% de los docentes dedica en total en la facultad
entre 11 y 20 horas y esto es lo més frecuente. Les siguen los que tienen entre 31y 40

horas (26,8%). Es de destacar que cerca del 45% de los docentes tienen asignadas en
total 20 horas o menos. El promedio de horas por docente es asimismo de 28,3 horas.

Cuadro 35. Docentes segun horas totales en Facultad. En porcentajes.

Horas %
Hasta 10 hs. 12,1
De 11 a 20 hs. 32,5
De 21 a 30 hs. 15,8
De 31 a 40 hs. 26,8
De 41 a 50 hs. 6,4
De 51 a 60 hs. 6,4
Total 100,0
Media 28,3
N 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si ahora analizamos la distribucién de las horas totales por sexo, observamos que en
los hombres predominan las dos primeras franjas horarias, especialmente la primera
(hasta 10 horas), mientras que en las mujeres lo hacen las dos siguientes (21 a 40
horas). No obstante, en promedio, no parece haber diferencias importantes entre
hombres y mujeres en su dedicacion horaria global a la facultad: la media es para los
hombres 27,7 y para las mujeres 28,8.
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Cuadro 36. Docentes por sexo segun horas totales en Facultad

. En porcentajes.

Horas SOX0

Hombre Mujer Total
Hasta 10 hs. 17,1 7,7 12,1
De 11 a 20 hs. 34,1 31,0 32,5
De 21 a 30 hs. 9,8 21,1 15,8
De 31 a 40 hs. 23,6 29,6 26,8
De 41 a 50 hs. 6,5 6,3 6,4
De 51 a 60 hs. 8,9 4,2 6,4
Total 100,0 100,0 100,0
Media 27,7 28,8 28,3

N = 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En el cuadro 37 se muestra la proporcion de docentes por grado en funcion de la
cantidad de horas totales dedicadas a Facultad. Vemos que en los grados 1 y 2 lo méas
frecuente es tener entre 11 y 20 horas, mientras que en los grados 3, 4 y 5 lo mas
comun es una dedicacion de entre 31 a 40 horas. Asi, el promedio de horas es, en los
grados 1 y 2, menor al del conjunto de los docentes (26,6 y 25 horas
respectivamente), mientras es superior en los grados 3, 4 y 5 (31,7, 29,6 y 38,4
horas).

Cuadro 37. Docentes por grado segun horas totales en Facultad. En porcentajes.

Horas Sl

G°1 G°2 G°3 G°4 G°5 Total
Hasta 10 hs. 12,9 13,5 3,7 25,0 11,1 11,8
De 11 a 20 hs. 37,1 38,5 25,9 25,0 14,8 32,3
De 21 a 30 hs. 17,7 18,3 18,5 0,0 7,4 16,0
De 31 a 40 hs. 25,8 21,2 37,0 31,3 29,6 27,0
De 41 a 50 hs. 1,6 6,7 11,1 6,3 7,4 6,5
De 51 a 60 hs. 4.8 1,9 3,7 12,5 29,6 6,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 26,6 25,0 31,7 29,6 38,4 28,4

N = 263

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En cuanto a la dedicacion horaria promedio de los docentes en cada unidad académica,
no parece haber grandes variaciones entre las mismas (ver cuadro 38), con la
excepcion de la Unidad de Estudios Regionales, donde la dedicacion horaria promedio
es algo menor (24 horas frente a 28 horas en el total). Se destaca también en la
Unidad de Estudios Regionales la alta proporcion de docentes con 10 o menos horas
(50%).
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Cuadro 38. Docentes por unidad académica segun horas totales en Facultad. En

porcentajes.
Unidad Académica
Otras
Horas DCP | DECON | DS DTS UM UER Uni- | Total
dades
Hasta 10 hs. 18,0 7,0 9,7 6,3 3,8 50,0 16,7 12,1
De 11 a 20 hs. 34,0 34,9 22,6 45,8 38,5 8,3 29,2 32,5
De 21 a 30 hs. 18,0 7,0 21,0 20,8 11,5 8,3 12,5 15,8
De 31 a 40 hs. 18,0 46,5 27,4 20,8 42,3 8,3 12,5 26,8
De 41 a 50 hs. 6,0 2,3 6,5 2,1 3,8 25,0 16,7 6,4
De 51 a 60 hs. 6,0 2,3 12,9 4,2 0,0 0,0 12,5 6,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 25,3 30,0 30,9 26,2 29,5 23,9 29,3 28,3

N = 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si ahora observamos la dedicacion de horas docentes por franja etaria (cuadro 39),
vemos que no existen grandes diferencias en el promedio de horas que desempefan
(giran entorno a 28 horas). Los docentes de entre 51 y 60 afios son los que muestran
el promedio més alto (29,8 horas) y los de 61 y mas el mas bajo (26,6 horas).

Cuadro 39. Docentes por franja etaria segun horas totales en Facultad. En

porcentajes.
Edad
Horas Hasta30 | De 31 a |[De 41 a50 | De51a60 | 61 afios Total
afnos 40 afios anos anos y mas
Hasta 10 hs. 11,1 10,4 12,9 8,1 21,4 12,1
De 11 a 20 hs. 31,7 34,3 31,4 35,1 28,6 32,5
De 21 a 30 hs. 19,0 17,9 11,4 16,2 14,3 15,8
De 31 a 40 hs. 25,4 22,4 34,3 24,3 25,0 26,8
De 41 a 50 hs. 4,8 11,9 4,3 8,1 0,0 6,4
De 51 a 60 hs. 7,9 3,0 5,7 8,1 10,7 6,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 28,3 28,3 28,2 29,8 26,6 28,3
N = 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

7.2. Dedicaciéon a cada funcion

En el cuadro 40 se presenta el porcentaje de docentes segin tengan o no horas
asignadas a cada una de las funciones. Se aprecia que la ensefiaza de grado es la
funcion méas comun entre los docentes de la Facultad, ya que el 72% de los mismos
cuentan con horas dedicadas a la misma. Le sigue la funcion de /nvestigacion con un
61,8% y con una relevancia también muy significativa. A continuacién, el 32% de los
docentes tienen horas dedicadas a la gestion académicay el 20% a la ensefianza de
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postgrado. Solo el 9,1% de los docentes tienen al menos una hora dedicada a la
funcion de extension.

Cuadro 40. Docentes por funcion segun dedicacion o no. En porcentajes.

Dedicacion | Investigacion e ol Extension Gestion
de grado de postgrado
No 38,2 28,0 80,0 90,9 68,0
Si 61,8 72,0 20,0 9,1 32,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 275

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si tomamos ahora Unicamente a los que tienen horas dedicadas a cada una de las
funciones podemos analizar la cantidad de horas asignadas. Esta informacion se
presenta en el cuadro 41. En promedio, es en la funcion de /nvestigacion donde los
docentes que participan tienen mayor cantidad de horas (12,7 horas), le sigue la
ensenianza de grado (9 horas), luego la enserianza de postgrado (4 horas); finalmente
gestion (3 horas) y extension (0,4 horas). En tres de las funciones (ensefianza de
postgrado, extensién y gestion) aproximadamente sélo el 20% o menos de los
docentes que participan tienen mas de 11 horas asignadas a esa funciéon. En cambio,
las funciones de investigacion y enseflanza de grado, ademas de ser las que tienen
mayor cantidad de docentes participando, son dentro de las cuales se acumula las
mayores cargas horarias, muy especialmente en investigacion, donde cerca del 40%
de los docentes cuenta con més de 20 horas.

Cuadro 41. Docentes por funcién segun cantidad de horas asignadas. En

porcentajes.
Funcion
~ Ensefianza
Horas Investigacion Ensenanza de Extension | Gestion | Total
de grado
postgrado
Hasta 10 hs. 18,8 53,0 81,8 88,0 79,5 12,1
De 11 a 20 hs. 41,8 34,8 16,4 12,0 12,5 32,5
De 21 a 30 hs. 27,6 9,1 1,8 0,0 4,5 15,8
De 31 a 40 hs. 10,6 2,5 0,0 0,0 2,3 26,8
De 41 a 50 hs. 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4
De 51 a 60 hs. 0,0 0,5 0,0 0,0 1,1 6,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Media 12,65 8,95 3,96 0,41 2,88 27,24
N = 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En el cuadro 42 se presenta, para cada una de las funciones y por sexo, la proporcion
de docentes que participan 0 no. Se observa que en los varones existe una
participacion relativa mas alta que las mujeres en las funciones de ensefianza de grado
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(74% frente a 70%), ensefianza de postgrado (23% frente a 18%) y, aunque en
menor medida, en extension (10,1% frente a 8,2%). Mientras tanto, en las mujeres se
observa una mayor participacion relativa que los hombres en /nvestigacion (63% frente
a 61%) y en gestion académica (34% frente a 30%). Cabe destacar que es en la
ensefianza de postgrado donde se observan las mayores diferencias en la participacién
relativa de hombres y mujeres.

Cuadro 42. Docentes por sexo segun dedicacién o no a cada funcién. En porcentajes.

., Sexo
Funcion .

Hombre Mujer Total
No 39,5 37,0 38,2
Investigacion St 60,5 63,0 61,8
Total 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 25,6 30,1 28,0
Ensefianza de Si 74,4 69,9 72,0
Grado Total 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 77,5 82,2 80,0
Ensefianza de Si 22,5 17,8 20,0
Postgrado Total 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 89,9 91,8 90,9
Extension St 10,1 8,2 9.1
Total 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 70,5 65,8 68,0
Gestién Si 29,5 34,2 32,0
Total 100,0 100,0 100,0

N= 275

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

A continuacién se presenta la proporcion de docentes que dedica o no horas a cada
una de las funciones, por grado. En la funcidon de investigacion, se observa en los
grados 1 una alta participacion (75%); asimismo es alta la participacion dentro de los
grados 3 y 5. En el caso de la funcion de ensefianza de grado, se muestra que en los
grados 2 y 3 es alta la participacion, mientras que en los grados 1 la participacién en
es baja en comparacion a las otras funciones. En lo que refiere a la enserianza de
postgrado, los grados 3, 4 y 5 tienen una participacion cercana al 50% mientras que
los grados 1 y 2 casi no participan. Esta alta participacién de los grados 3, 4 y 5 se da
también en las funciones de extension y de gestion, aunque en estos casos, la
participacion en los grados 1 y 2 no es tan baja.
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Cuadro 43. Docentes por grado segin dedicacion o no a cada funcion. En

porcentajes.
Funcién Sliclel

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5 Total
No 25,0 48,6 33,9 44,4 28,6 37,7
Investigacion Si 75,0 51,4 66,1 55,6 71,4 62,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 273
No 53,1 14,0 23,2 33,3 32,1 28,2
Ensefianza |Si 46,9 86,0 76,8 66,7 67,9 71,8
de grado | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 273
No 98,4 95,3 57,1 44 4 46,4 80,0
Ensefianza | Si 1,6 4,7 42,9 55,6 53,6 20,0
de postgrado | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 93,8 93,5 87,5 83,3 85,7 90,8
Extension Si 6,3 6,5 12,5 16,7 14,3 9,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 273
No 85,9 78,5 53,6 50,0 25,0 67,8
L, Si 14,1 21,5 46,4 50,0 75,0 32,2

Gestion

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N =273

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En el cuadro 44 se observa la dedicacion de los docentes a cada una de las funciones
por unidad académica. En la funciobn de i/nvestigacion, se destaca la Unidad
Multidisciplinaria, donde el 89% de sus docentes participan de la funcién de
investigacion; es seguida por el Departamento de Economia, donde el 70% de los
docentes investigan. Se destaca la baja proporcion de docentes del Departamento de
Trabajo Social que dedican al menos una hora a la investigacion (sélo el 37%). En lo
que refiere a la ensefianza de grado, la Unidad de Estudios Regionales y el
Departamento de Trabajo Social son las unidades con mayor proporcién de docentes
participando (100% y 96% respectivamente); le siguen los Departamentos de Ciencia
Politica (85%), Sociologia (73%) y la Unidad Multidisciplinaria (67%). Mientras tanto,
en las restantes unidades académicas, los docentes tienen una participacion
aproximada al 40% en actividades de ensefianza de grado. En el caso de enserianza de
postgrado, se destacan nuevamente el Departamento de Economia y la Unidad
Multidisciplinaria, donde el 40% y el 37% respectivamente participan de esta actividad.
En la funcion de extension, se destaca la Unidad Multidisciplinaria, donde el 30% de
sus docentes dedican al menos una hora a estas tareas; mientras tanto, en el
Departamento de Economia solo el 5% desarrolla alguna tarea de extensiony en la
Unidad de Estudios Regionales y en las Otras Unidades Académicas es nula la
participacion. Finalmente la gestion académica es practicada por el 59% de los
docentes de la Unidad Multidisciplinaria y por el 46,5% de los docentes del
Departamento de Economia (ambas unidades tienen una participacion relativa de sus
docentes en esta funcion superior al registrado para el total).

35




Cuadro 44. Docentes por unidad académica segun dedicacién o no a cada funcion.
En porcentajes.
Otras
Funcioén DCP DECON DS DTS UM UER Uni- Total
dades
No 32,7 30,2 36,4 63,3 11,1 50,0 42,3 38,2
Investigacion Si 67,3 69,8 63,6 36,7 88,9 50,0 57,7 61,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 275
No 15,4 58,1 27,3 4,1 33,3 0,0 57,7 28,0
Ensefianza |Si 84,6 41,9 72,7 95,9 66,7 100,0 42,3 72,0
de grado | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 275
No 82,7 60,5 81,8 91,8 63,0 100,0 88,5 80,0
Ensefiaza de | Si 17,3 39,5 18,2 8,2 37,0 0,0 11,5 20,0
postgrado | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 275
No 90,4 95,3 92,4 89,8 70,4 100,0 100,0 90,9
Extension Si 9,6 4,7 7,6 10,2 29,6 0,0 0,0 9,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 275
No 73,1 53,5 75,8 73,5 40,7 91,7 69,2 68,0
Gestién Si 26,9 46,5 24,2 26,5 59,3 8,3 30,8 32,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 275

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Pasando ahora a relacionar la edad de los docentes con su dedicacion a cada una de
las funciones (cuadro 45), se observa que en la funcién de /nvestigacion los docentes
de hasta 30 afios presentan una alta participacion (74%), a la vez que los de 61 afios
se destacan por su baja participacion (42%). En el caso de la ensefianza de grado, los
de 31 a 40 afios manifiestan una participacién del 80%, superior al promedio general
de 72%; lo contrario ocurre con los menores de 31 afios, de los cuales sélo participan
de la enserianza de grado el 52%. Respecto a la ensefianza de postgrado, nuevamente
la participacion relativa de los menores de 31 afios es muy baja -1,5%- mientras que
los de 41 a 50 afios presentan alto grado de participacion (34%). En el caso de la
funcion de extension, por su parte, la participacion es, en el conjunto de los docentes
de un 9%, dandose una baja participacion en la franja etaria que va de 31 a 40 afos
(3%) y una alta participacion en la de 51 a 60 afios (18%). Finalmente, en lo que hace
a la gestion académica, los de 51 a 60 afios muestran una alta participacion si se la
compara con la del conjunto de los docentes (47% frente a 32%), mientras que los de
30 0 menos se destacan por su baja participacion (20%).
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Cuadro 45. Docentes por franja etaria segun dedicaciéon o no a cada funcién. En

porcentajes.
Edad
Funcién Hasta30| De3la | De4la | De51 a | 61 afios

anos 40 afos | 50 afios | 60 aflos | Yy mas Vet
No 26,2 32,9 40,8 47,4 58,1 38,2
Investigacién Si 73,8 67,1 59,2 52,6 41,9 61,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 47,7 20,0 19,7 23,7 29,0 28,0
Ensefianza |Si 52,3 80,0 80,3 76,3 71,0 72,0
de grado | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 98,5 87,1 66,2 76,3 61,3 80,0
Ensefianza |Si 15 12,9 33,8 23,7 38,7 20,0
de postgrado | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 93,8 97,1 87,3 81,6 90,3 90,9
Extension Si 6,2 2,9 12,7 18,4 9,7 9,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 275
No 80,0 74,3 63,4 52,6 58,1 68,0
L, Si 20,0 25,7 36,6 47,4 41,9 32,0

Gestion

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 275

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

7.3. Valoracion sobre la dedicacion horaria

Se consulté a los docentes sobre la conformidad que tienen con la carga horaria
asignada a las diversas actividades dentro de la Facultad, a saber, ensefianza,
investigacion y extension.

- Ensefnanza

En relacion a la conformidad respecto a la carga horaria destinada a la ensefianza, la
mayor parte de los mismos, un 68% se sienten conformes con la misma, mientras que
un 12,4% declararon que no, debido a que desearian tener menos horas dedicadas a
la ensefianza, y un 19,6% también declararon que no se encuentran conformes pero
por el caso inverso, que desearian tener mas horas dedicadas a la ensefianza.

Los docentes hombres parecen encontrarse mas conformes que las mujeres con
respecto a la carga horaria destinada a la ensefianza (un 72,1% de los mismos declara
encontrarse conforme frente a un 64,5% de las mujeres). Otra diferencia sustancial
entre las respuestas de los docentes hombres y mujeres es que un mayor porcentaje
de las mujeres declara que desearia tener mas horas destinadas a la docencia,
especificamente un 23,1% del total de docentes mujeres declara no sentirse conforme
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y que le gustaria tener mas horas dedicadas a la ensefianza, frente a un 15,4% de los

docentes hombres.

Cuadro 46. Docentes por sexo segun conformidad con la carga horaria asignada
para la ensefianza. En porcentajes.

Conformidad con la carga Sexo Total
horaria asignada Hombre Mujer

Si 72,1 64,5 68,0
No, _desearla tener njenos horas 12,5 12.4 12.4
dedicadas a la ensefianza

No, 'deseana tener rpas horas 15.4 23.1 19,6
dedicadas a la ensefianza

Total 100,0 100,0 100,0

N =225

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si se analizan los datos por grado del docente es posible observar una gran diferencia
entre las respuestas de los diversos grados docentes. Los grados mas altos (4 y 5)
manifiestan en su mayoria encontrarse conformes con las horas asignadas para el
ejercicio de la docencia y aquellos que responden que no, en su mayoria desearian
tener menos horas destinadas a esta tarea. Por otro lado la mayor parte de los grados
3 (un 82,7%) declaran sentirse conforme y un 11,5% no se encuentran conformes,
deseando tener méas horas destinadas a esta tarea.

Los grados menores (grado 1 y 2) presentan algunas diferencias frente a los grados
mas altos en esta variable. Si bien son més de la mitad aquellos que declaran sentirse
conformes con las horas asignadas a esta tarea (57,6% y 58,2% respectivamente), la
mayor parte de los docentes que responden que no se encuentran conforme, es
porque desearian tener mas horas destinadas a la docencia. El 30,3% de los grados 1
y el 26,4% de los grados 2, no se encuentra conforme con sus horas docentes,
declarando que le gustaria tener mas horas abocadas a esta tarea.

Cuadro 47. Docentes por grado segun conformidad con la carga horaria asignada
para la ensefianza. En porcentajes.

Conformidad con la carga Grado

horaria asignada G°1 Go2 G°3 G°4 G°5 Total

Si 57,6 58,2 82,7 73,7 80,8 68,0

No, _desearla tener rgenos horas 12.1 15.4 58 15.8 15.4 12.4

dedicadas a la ensefianza

No,.desearla tener n~1as horas 30,3 26,4 11,5 10,5 3.8 19.6

dedicadas a la ensefianza

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =221

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
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Por otro lado, si se analiza esta misma variable por edad es posible observar que en
todos estos tramos mas del 65% de los docentes se encuentra conforme con la carga
horaria destinada a la ensefianza, no obstante los tramos etarios mas grandes poseen
un mayor porcentaje de docentes conformes con la misma. Los docentes que se
ubican en los tramos de entre 31 a 40 afios y de 41 a 50 afios son los que en mayor
medida respondieron que no se encontraban conformes con dicha carga horaria y que
desearian tener menos horas dedicadas a la ensefianza (16,4% y 14,1%
respectivamente). Asimismo son los tramos de edades mas jévenes (hasta 30 afios, de
31 a 40 y de 41 a 50) los que presentan un mayor porcentaje de docentes que
desearian tener mas horas destinadas a las actividades de ensefianza.

Cuadro 48. Docentes por edad segun conformidad con la carga horaria asignada
para la ensefianza. En porcentajes.

Conformidad con la carga horaria Sakerl

] 9 Hasta30 | De31a |De4la| De51a | 61 afios | Total
asignada ~ ~ ~ ~ .

anos 40 afos |50 afos | 60 afnos y mas
Si 68,6 62,3 65,6 72,7 78,1 68,0
No, _desearla tener r?enos horas 8.6 16.4 14,1 9.1 9.4 12.4
dedicadas a la ensefanza
No, .deseana tener r[]as horas 22.9 21.3 20,3 18,2 12,5 19,6
dedicadas a la enseflanza
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =225

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

-_Investigacion

En el presente modulo se consultd a los docentes sobre su conformidad respecto a las
horas destinadas a la investigacion dentro del Facultad. Aqui encontramos resultados
diversos respecto a la misma pregunta pero referida a las horas destinadas a la
ensefianza. En términos generales es menor la proporcion de docentes que se
encuentra conforme con la carga horaria asignada, aunque siguen siendo mas de la
mitad del total de docentes. Casi la totalidad de los que responden que no se
encuentran conformes con las horas que poseen, declaran que les gustaria tener mas
horas destinadas a la investigacion.

En esta variable no se visualizan grandes diferencias entre hombres y mujeres, un
56,8% de docentes hombres y un 59,8% de docentes mujeres declaran sentirse
conformes con las horas que tienen asignadas a la investigacion, mientras que un
42,0% de los hombres y un 38,0% de las mujeres no se encuentran conformes y
desearian contar con méas horas destinadas a dicha tarea.
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para la investigacion. En porcentajes.

Conformidad con la carga Sexo Total

horaria asignada Hombre Mujer

Si 56,8 59,8 58,4

No, _deseana te.ner m.eno.s'horas 1,2 2.2 1.7

dedicadas a la investigacion

No, _deseana te.ner mas h_qras 42.0 38,0 39.9

dedicadas a la investigacion

Total 100,0 100,0 100,0
N =173

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Cuadro 49. Docentes por sexo segun conformidad con la carga horaria asignada

Por otro lado, si se observa dicha variable de acuerdo al grado de los docentes, los
grados 1 asi como los grados 4 y 5 son los que se manifiestan en mayor porcentaje
conformes con las horas destinadas a investigacion. Existe no obstante en todos los
grados una cuarta parte aproximadamente de los docentes que desearia tener mas
horas de investigacién, excepto en los grados 2 y 3 cuyo descontento es mayor. Un
50,9% de los grados 2 y un 45,9% de los grados 3 dicen estar desconformes con las
horas asignadas y que desearian tener mas horas dedicadas a la investigacion.

Cuadro 50. Docentes por grado segin conformidad con la carga horaria asignada
para la investigacién. En porcentajes.

Conformidad con la carga Grado

horaria asignada Ge1 Go2 G°3 G°4 G°5 Total

Si 68,9 47,3 54,1 76,9 66,7 58,4

No, _deseana te.ner m.eno.s'horas 2.2 1.8 0.0 0.0 0.0 1,7

dedicadas a la investigacion

No, desearia tener mas horas 28,9 50,9 45,9 23,1 33,3 39,9

dedicadas a la investigacion

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=173

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si tenemos en cuenta la edad de los docentes, es posible observar que los que los méas
jovenes y los de edades mas avanzadas son los que méas conformes se encuentran con
las horas asignadas a investigacion. Los tramos etarios medios, son los que presentan
mayor porcentaje de disconformidad, deseando tener mayor carga horaria destinada a

la investigacion.
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Cuadro 51. Docentes por edad segun conformidad con la carga horaria asignada
para la investigacién. En porcentajes.

Conformidad con la o

: . Hasta 30 | De 31 a De 41 a De 51 a |61 afosy Total
carga horaria asignada N - ~ ~ p

anos 40 anos 50 anos 60 afnos mas
Si 68,9 44,9 61,9 52,4 68,8 58,4
No, desearia tener menos
horas dedicadas a la 2,2 2,0 0,0 0,0 6,3 1,7
investigacion
No, desearia tener mas
horas dedicadas a la 28,9 53,1 38,1 47,6 25,0 39,9
investigacion
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=173
Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
- Extension

En este mdédulo se consulté sobre la conformidad de los docentes de sus horas
dedicadas a la extension universitaria. Es necesario aclarar que solo un 10,7% de los
docentes contestaron esta pregunta por lo que se supone que el resto se encuentran
ajenos a la actividad de extension de la FCS.

De este 10,7% de docentes que respondieron esta pregunta, un 36,7% se encuentra
conforme con las horas que tiene asignadas para extension. Existe no obstante un
56,7% que no se encuentra conforme y que desearia tener mas horas dedicadas a
dicha tarea. No se evidencian grandes diferencias en estos resultados entre hombres y
mujeres.

Cuadro 52. Docentes por sexo segun conformidad con la carga horaria asignada
para la extension. En porcentajes.

Conformidad con la carga Sexo Total

horaria asignada Hombre Mujer

Si 40,0 33,3 36,7

No, _desearla tener mgljos horas 6.7 6.7 6.7

dedicadas a la extension

No, _desearla tener m§1§ horas 53,3 60,0 56,7

dedicadas a la extension

Total 100,0 100,0 100,0
N =30

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si se considera el grado del docente, es posible identificar que, de los docentes que
respondieron los que se encuentran mas disconformes con la carga horaria son los
grados 3, donde solo un 14,3% declara estar conforme con las horas destinadas a la
extension y un 85,7% declara que no estan conformes con dicha carga horaria y les
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gustaria tener mas horas dedicadas a esta tarea. La mayoria de los docentes de los
demads grados que respondieron, también opinan que les gustaria tener mas horas en
extension a excepcion de los grados 5 que declaran estar conformes o que desearian
tener menos horas destinadas a dicha tarea.

Cuadro 53. Docentes por grado segin conformidad con la carga horaria asignada
para la extension. En porcentajes.

Conformidad con la Grado

carga horaria

a sig nada G°1 G°2 G°3 G°4 G°5 Total

Si 40,0 33,3 14,3 40,0 66,7 36,7

No, desearia tener menos

horas dedicadas a la 0,0 11,1 0,0 0,0 33,3 6,7

extension

No, desearia tener mas

horas dedicadas a la 60,0 55,6 85,7 60,0 0,0 56,7

extension

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =29

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

7.4. Valoracion sobre cada funcion

En el siguiente apartado se consult6 a los docentes sobre su percepcién de la
valoracién que tienen las actividades académicas, tanto la docencia directa, como las
actividades de investigacion y extension.

Respecto a la docencia directa las opiniones dentro del plantel docente se encuentran
muy divididas. Un 11,0% del total de los docentes considera que la docencia directa se
encuentra totalmente desvalorada y un 26,6% considera que se encuentra algo
desvalorada, mientras que un 35,7% cree que no esta ni desvalorada ni valorada. Una
cuarta parte aproximadamente de los docentes cree que la misma es valorada. Las
docentes mujeres piensan en mayor medida que la docencia directa se encuentra
desvalorizada que los hombres, un 46.1% de las mismas considera que la docencia se
encuentra o totalmente o algo desvalorada frente a un 27.9% de los hombres que
piensan lo mismo. La mayor parte de los hombres, el 47,5% respondi6 que para ellos
dicha actividad no se encuentra ni desvalorada ni valorada.
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directa. En porcentajes.

Cuadro 54. Docentes por sexo segun percepcion sobre la valoraciéon de la docencia

Percepcioén sobre Sexo Total
valoracion de la docencia | Hombre Mujer
Totalmente desvalorada 8,2 13,5 11,0
Algo desvalorada 19,7 32,6 26,6
Ni desvalorada ni valorada 47,5 25,5 35,7
Algo valorada 17,2 23,4 20,5
Totalmente valorada 7,4 5,0 6,1
Total 100,0 100,0 100,0

N = 263

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si tenemos en cuenta el grado de los docentes, los grados intermedios son los que
poseen una visibn mas negativa en cuanto a la valoracidon que se tiene de la docencia
directa, para el 45,6% de los grados 2, el 47,3% de los grados 3 y el 33,3% de los
grados 4 la docencia directa se encuentra totalmente o algo desvalorada, en cambio un
20,7% de los grados 1 tienen esta opinion.

Asimismo un 41,4% de los grado 1 considera que la docencia directa se encuentra algo
o totalmente valorada, siendo la poblacion de docentes que posee la percepcion mas
positiva sobre este aspecto. Un gran porcentaje de los grados 4 también posee una
percepcién positiva sobre el asunto, donde un 11,1% dice que la actividad docente es
algo valorada y un 22,2% dice que la misma es totalmente valorada.

Cuadro 55. Docentes por grado segun percepcion sobre la valoracion de la docencia
directa. En porcentajes.

Percepcién sobre Grado

valoracion de la

docencia Ge1 Ge2 G°3 G°4 G°5 Total

Totalmente desvalorada 5,2 12,9 16,4 11,1 7,4 11,0

Algo desvalorada 15,5 32,7 30,9 22,2 22,2 26,6

Ni desvalorada ni 37,9 33,7 30,9 33,3 44,4 35,7

valorada

Algo valorada 34,5 17,8 16,4 11,1 18,5 20,5

Totalmente valorada 6,9 3,0 5,5 22,2 7,4 6,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 259

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En cuanto a la percepcién sobre que tan valorada es la investigacion, la mayoria de los
docentes considera que la misma estd totalmente valorada y un gran porcentaje
considera que estd algo valorada. Las respuestas que opinan que la misma se
encuentra desvalorada son minimas.

Un 53,9% de las mujeres cree que la investigacién se encuentra totalmente valorada
mientras que un 30,5% cree que la misma estd algo valorada. De los docentes

43




hombres un 38,0% cree que la investigacion se encuentra totalmente valorada y un
40,5% que la misma se encuentra algo valorada.

Cuadro 56. Docentes por sexo segun percepcion sobre la valoracion de la
investigacion. En porcentajes.

Percepcién sobre Sexo

yalora_cién_de la Hombre e Total

investigacion

Totalmente desvalorada 0,8 0,0 0,4

Algo desvalorada 3,3 1,4 2,3

Ni desvalorada ni valorada 17,4 14,2 15,6

Algo valorada 40,5 30,5 35,1

Totalmente valorada 38,0 53,9 46,6

Total 100,0 100,0 100,0
N = 262

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si se tienen en cuenta el grado de los docentes, los grados 3 y los grados 4 son los
que tienen una percepcidon mas favorable sobre la valoracion que se le da a la
investigacion. No obstante, en todos los grados, mas del 70% de los docentes
considera que la actividad de investigacién se encuentra valorada.

Cuadro 57. Docentes por grado segin percepcion sobre la valoracion de la
investigacion. En porcentajes.

Percepcién sobre Grado

valoracion de la Ge1 Go2 G°3 Go4 G°5 Total

investigacion

Totalmente 0.0 1,0 0,0 0,0 0,0 0.4

desvalorada

Algo desvalorada 1,7 5,0 0,0 0,0 0,0 2,3

Ni desvalorada ni 20,0 16,0 10,9 5,9 22,2 15,6

valorada

Algo valorada 38,3 38,0 29,1 35,3 29,6 35,1

Totalmente valorada 40,0 40,0 60,0 58,8 48,1 46,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 259

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

En relacion a la valoracién de las actividades de extension, la mayoria de los docentes
considera que la misma es poco valorada. Un 42,4% de los docentes piensa que las
actividades de extension son algo desvaloradas dentro de la Facultad y un 20%
considera gue las mismas se encuentran totalmente desvaloradas. Asimismo un 26,7%
opina que no se encuentra ni desvaloradas ni valoradas, por lo que alrededor de un
10% tienen una opinidén positiva respecto a la valoraciéon de dicha actividad. No se
encuentran grandes diferencias entre hombres y mujeres.
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Cuadro 58.

Docentes por sexo segun percepcion sobre la valoracion de la extension.
En porcentajes.

Percepcioén sobre la Sexo

valoraqién de la Hombre Mujer Total

extension

Totalmente desvalorada 22,4 18,0 20,0

Algo desvalorada 40,5 43,9 42,4

Ni desvalorada ni valorada 23,3 29,5 26,7

Algo valorada 8,6 6,5 7,5

Totalmente valorada 5,2 2,2 3,5

Total 100,0 100,0 100,0
N = 255

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.

Si se analiza la esta misma variable por grado del docente, es posible identificar que
tanto los grados 4 como los grados 5 poseen una visidn mas negativa en general, una
gran mayoria de dichos docentes piensan que la actividad de extension se encuentra
desvalorada en Facultad. No obstante mas de la mitad de docentes de todos los grados
opina de la misma forma y solo el 10% aproximadamente considera que la actividad

de extension se encuentra valorada.

Cuadro 59. Docentes por grado segin percepcion sobre la valoraciéon de la

extension. En porcentajes.

Percepcion sobre la Grado

valoracion de la

extension G°1 G°2 G°3 G°4 G°5 Total

Totalmente desvalorada 13,8 18,4 31,5 18,8 19,2 20,0

Algo desvalorada 48,3 40,8 27,8 56,3 53,8 42,4

Ni desvalorada ni valorada 27,6 28,6 31,5 12,5 19,2 26,7

Algo valorada 6,9 8,2 5,6 6,3 7,7 7,5

Totalmente valorada 3,4 4,1 3,7 6,3 0,0 3,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 252

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007.
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8. ACTIVIDAD DE ENSENANZA

El presente modulo contiene nueva informacion sobre antigiiedad y dedicacién horaria
a las tareas docentes, pero esta vez, especificamente en la funciébn de ensefianza.
Asimismo recoge las opiniones y evaluaciones de los docentes acerca de las
actividades de ensefianza. En tal sentido, se indag6 en las opiniones que los propios
docentes tienen sobre su desempefio en la asignatura que imparten, hasta la opinién
que poseen sobre las condiciones en las que desarrollan dichas tareas y cuales son las
caracteristicas que valoran de un buen docente. Ademas de las evaluaciones
respectivas se pregunt6 por aspectos motivacionales y la dedicacion que depositan en
la tarea docente dentro de la Facultad.

8.1. Antiguedad

En cuanto a la cantidad de afios que hace que los docentes dictan clases en la Facultad
de Ciencias Sociales, vemos que el promedio de afos es de 9,06. El 26% cuenta con
hasta 5 afios de experiencia en la ensefianza directa, el 21,7% de 6 a 10 afos, el
22,4% de 11 a 15 afios, el 9,6% de 16 a 20 afios y el 20,3% 21 afios y mas.

Asimismo, el cuadro permite observar la antigliedad por sexo. Se desprende que, de
los hombres, la mayoria cuenta con entre 11 y 15 afios dedicados a la ensefianza
(27%); le siguen en porcentaje los que dedican hasta 5 horas, que representan el
24,6%. Por su parte, dentro de las mujeres, la mayoria tiene hasta 5 afios de
experiencia en ensefianza y le siguen las que cuentan con de 6 a 10 afos y con 21
afios 0 mas.

Cuadro 60. Docentes por sexo segun cantidad de afios que ha dictado clase en FCS.
En porcentajes.

Cantidad de afios Sexo - Total
Hombre Mujer

Hasta 5 afios 24,6 27,9 26,0
De 6 a 10 afios 20,1 23,3 21,7
De 11 a 15 afios 27,0 18,6 22,4

De 16 a 20 afos 11,5 8,0 9,6
21 afios y mas 16,8 23,3 20,3
Total 100,00 100,00 100,0

N =210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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8.2. Dedicacion horaria

En el mddulo anterior se sefialé que el 72% de los docentes practican la ensefianza de
grado y el 20% la de postgrado. Asimismo, que el promedio de horas dedicadas a la

ensefianza de grado es de 8,9 y de postgrado 3,9.

En el cuadro 61 se presenta la distribucion de docentes en funcion de las horas
dedicadas especificamente a la actividad de ensefianza directa; es decir, mas allad de
las horas asignadas en cada cargo a la docencia, se presentan las dedicadas
especificamente al aula. En tal sentido, se observa que el 90% de los docentes dedica
no mas de 10 horas al aula. En las mujeres se observa levemente una mayor
incidencia de mas de 10 horas.

Cuadro 61. Docentes por sexo segun cantidad de horas semanales dedicadas a la
ensefianza directa en el aula. En porcentajes.

Cantidad de horas Sexo

semanales Hombre Mujer Total
Hasta 10 horas 93,7 87,1 90,4
De 11 a 20 horas 6,2 10,0 8,3
De 21 a 30 horas 0,0 1,8 1,8
De 31 a 40 0,0 0,9 0,9
Total 100,0 100,0 100,0

N=210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En cuanto a las horas dedicadas al aula por grado, no se observan variaciones muy
significativas. En todos los grados predomina ampliamente la dedicacion de hasta 10
horas a la ensefianza en el aula.

Cuadro 62. Docentes por grado segun cantidad de horas semanales dedicadas a la
docencia directa en el aula. En porcentajes.

Cantidad Grado

de horas
semanales Ge1 G°2 G°3 G°4 G°5 Total
Hasta 10 92,8 88,7 91,4 88,8 95,2 90,2
De 11 a 20 3,6 10,1 6,4 11,1 4.8 8,3
De 21 a 30 3,6 1,1 0,0 0,0 0,0 0,9
De 31 a 40 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100

N= 210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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Pasando ahora a la dedicacion de horas a otras actividades vinculadas a la ensefianza,
no ya directamente el aula, sino el apoyo a los estudiantes fuera del aula, la
planificacién, la correccién de las pruebas, etc., en el cuadro 63 podemos ver que el
66% de los docentes dedican 10 o menos horas y que esto es lo mas frecuente. Puede
verse nuevamente en las mujeres una mayor incidencia de dedicaciones horarias
superiores a las 10 horas.

Cuadro 63. Docentes por sexo segun cantidad de horas semanales dedicadas a
preparacion de clases materiales de estudio o apoyo a los estudiantes, planificacion,
correccion de pruebas en la actualidad. En porcentajes.

Cantidad Sexo
sgfngz;?:s Hombre Mujer Total
Hasta 10 73,9 58,7 65,8
De 11 a 20 22,9 36,7 30,2
De 21 a 30 3,1 4,6 3,9
Total 100,0 100,0 100,0
N=210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En cuanto a la distribucion por grado, puede verse en los grados 1 y 2 una mayor
incidencia de dedicaciones de mas de 10 horas, lo cual puede deberse al tipo de tareas
que desarrollan en la catedra, tales como preparacion de clases, correccion de
pruebas, etc..

Cuadro 64. Docentes por grado segun cantidad de horas semanales dedicadas a
preparacion de clases, materiales de estudio o apoyo a los estudiantes,
planificacién, correccidn de pruebas, etc.. En porcentajes.

Cantidad Grado

de horas
semanales G°1 G°2 G°3 G°4 G°5 Total
Hasta 10 58,5 60,1 73,7 76,4 68,1 65,9
De 11 a 20 37,9 32,8 26 23,6 27,1 30,3
De 21 a 30 3,40 6,8 0 0 45 3,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N=210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Se presenta a continuacion un cuadro que resume la comparacién entre, por un lado,
las horas totales asignadas a los docentes para la funcion de ensefianza y, por el otro,
la suma de horas dedicadas al aula y a otras tareas como preparacion de clases, etc..
Si la diferencia es positiva el docente tiene asignada mas horas de las que dedica en
efecto a las clases o a la preparacion de las mismas; si es, en cambio, negativa, el
docente tiene menos horas asignadas en su cargo de las que, en efecto, dedica al
conjunto de las tareas de ensefianza. Se observa que en el 39% de los casos, la
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diferencia es nula, por lo que tienen asignadas al cargo las mismas horas requeridas
para el conjunto de las tareas de ensefianza. No obstante, el 34% presenta un saldo
negativo, es decir, que este porcentaje de los docentes dedica, en efecto, al conjunto
de tareas vinculadas a la ensefianza, més horas de las que corresponde de acuerdo a
las asignadas a su cargo.

Cuadro 65. Diferencia entre horas asignadas al cargo y horas dedicadas al aulay a
demas tareas de ensefianza como preparacion de clases, materiales de estudio o
apoyo a los estudiantes, planificacion, correccion de pruebas, etc.. En porcentajes.

Diferencia %
Igual 39,0
Negativa 34,3
Positiva 26,7
Total 100,0

N=210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En el cuadro 66 se presenta, la variable que calcula la diferencia entre las horas
asignadas a la ensefianza y las horas que efectivamente desarrollan tanto en el dictado
de las clases como en la preparacién de las mismas, correccibn de parciales y/o
examenes, por sexo. Observamos que de los hombres, el 34,3% dedica a la funcion de
ensefianza igual cantidad de horas que las que tiene asignadas a la funcion, en el caso
de las mujeres este porcentaje es de 43,2%. En cuanto a los docentes que dedican
menos horas que las asignadas a la funcion — diferencia positiva — vemos que dentro
de los hombres este porcentaje es de 31,3% y dentro de las mujeres este porcentaje
es bastante menor, 22,5%. En cuanto a los docentes que dedican mas horas a la
funcién de ensefianza que las asignadas — diferencia negativa — encontramos que
dentro de los hombres, se corresponde el porcentaje con el de diferencia igual
(34,3%), dentro de las mujeres este porcentaje es de 34,2%, casi igual al de hombres.

Cuadro 66. Docentes por sexo segun diferencia entre horas asignadas al cargo y
horas dedicadas al aula y a demas tareas de ensefianza como preparacion de clases,
materiales de estudio o apoyo a los estudiantes, planificacién, correccién de
pruebas, etc. En porcentajes

. . Sexo
Diferencia oo | e Total
Igual 34,3 43,2 39,0
Negativa 34,3 34,2 34,3
Positiva 31,3 22,5 26,7
Total 100,0 | 100,0 100,0
N = 210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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En el cuadro que se presenta a continuacion, muestra la misma diferencia cruzado por
grado, en el mismo observamos algunos datos interesantes. Si observamos lo que
sucede con los grados 1, vemos que la mayoria (46,9%) dedica mas horas a la funcién
de las que le son remuneradas, mientras sélo un 9,4% dedica menos. Entre los grado
2, estos porcentajes estdn mas repartidos, igualmente el 39,6% dedica mas horas de
las que le son remuneradas, mientras un 19,8% dedica menos horas. En el caso de los
docentes que tienen grado 3, vemos que la mayoria dedica menos horas de las que se
le remuneran (48,9%), por su parte, el 17% dedica mas. Algo similar sucede con los
de grado académico mas alto (grado 5), donde el 40,9% dedica menos horas de las
asignadas a la funcién, mientras el 27,3% dedica mas horas. En cuanto a los docentes
grado 4, la mayoria de los docentes registra una diferencia negativa (43,8%), es decir
trabaja mas horas para la funcién que las asignadas, mientras el 18,8% trabaja
menos.

Cuadro 67. Docentes por grado segun diferencia entre horas asignadas al cargo y
horas dedicadas al aula y a demas tareas de ensefianza como preparacion de clases,
materiales de estudio o apoyo a los estudiantes, planificacién, correccién de
pruebas, etc. En porcentajes

. . Grado
Diferencia Go1 Go2 | Go3 Goa Gos Total
Igual 43,8 | 40,7 | 34,0 | 37,5 31,8 | 39,0

Negativa 46,9 | 39,6 | 17,0 | 43,8 27,3 | 34,3

Positiva 9,4 19,8 | 48,9 | 18,8 | 40,9 | 26,7

Total 100,0 | 100,0 [100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0
N =210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

El cuadro 68 nos informa sobre la variable de analisis por edad, los datos mas
significativos, que merecen mencién son: dentro de los mas jovenes la mayoria dedica
mas horas que las asignadas (55,9%), dentro de los que tienen entre 41 y 50 afios, la
mayoria dedica menos horas de las asignadas (39,3%), dentro de los de edad mas
avanzada el 50% dedica la misma cantidad de horas que tiene asignadas a la
ensefianza para todos los efectos, dictado de clases y preparacion de las mismas,
correccion de parciales y/o examenes, etc..
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Cuadro 68. Docentes por edad segun diferencia entre horas asignadas al cargo y
horas dedicadas al aula y a demas tareas de ensefianza como preparaciéon de clases,
materiales de estudio o apoyo a los estudiantes, planificacién, correccién de
pruebas, etc. En porcentajes

Edad

Diferencia hiasta | ‘De 31 De4la | Deb51la ~61 Total

30 a40 ~ ~ anos y

~ ” 50 afios | 60 anos ,
anos anos mas
Igual 29,4 46,6 36,1 32,3 50,0 39,0
Negativa 55,9 29,3 24,6 45,2 26,9 34,3
Positiva 14,7 24,1 39,3 22,6 23,1 26,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si vemos la relacion con la unidad académica, observamos que el 27,3% de los
docentes del Departamento de Ciencia Politica, dedica mas horas de las asignadas a la
funcion, el 23,3% de los del Departamento de Economia, el 45,8% de los del
Departamento de Sociologia, el 34,1% de los del Departamento de Trabajo Social, el
33,3% de los de la Unidad de Estudios Regionales y el 30,0% de los de la Unidad
Multidisciplinaria.

Cuadro 69. Docentes por unidad académica segun diferencia entre horas asignadas

al cargo y horas dedicadas al aula y a demas tareas de ensefianza como preparacion

de clases, materiales de estudio o apoyo a los estudiantes, planificacion, correccion
de pruebas, etc. En porcentajes

Unidad Académica

- ; Otras

Diferencia | 5o | pecon| Ds | DTS | UER | UM | Unidades | 'Ot
académicas

Igual 43,2 53,3 20,8 | 43,2 | 58,3 | 35,0 33,3 39,0
Negativa 27,3 23,3 45,8 | 34,1 | 33,3 | 30,0 50,0 34,3
Positiva 29,5 23,3 33,3 | 22,7 | 83 | 35,0 16,7 26,7

Total 100,0| 100,0 |100,0100,0|100,0|100,0 100,0 100,0

N =210

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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8.3. Formacion para el ejercicio de la ensefianza

- Satisfaccion de los docentes con /a formacion para /a asignatura que dicta

En primer lugar se pregunté por el grado de satisfaccién del docente con su formacion
para impartir la asignatura que dicta y con la formacion que cuenta para el ejercicio de
la ensefianza en términos generales. En cuanto al grado de satisfacciébn con la
formacién que cuenta para el ejercicio de la ensefianza en relacién al contenido de la
asignatura que dicta, se observa que la mayoria de los docentes estd algo satisfecho
(49,8%) o totalmente satisfecho (35,9%), obteniendo que un 85,7% de los docentes
de la Facultad estan mas bien satisfechos con la formacion que poseen en ensefianza
de acuerdo a la asignatura dictada. Existe un 10,8% de docentes que declara no
sentirse ni satisfecho ni insatisfecho con dichos conocimientos, siendo marginales
aquellos docentes que declaran insatisfaccién con sus conocimientos en esta area. No
se observan diferencias considerables entre hombres y mujeres en esta variable.

Cuadro 70. Docentes por sexo segun grado de satisfaccion con la formacién para el
ejercicio de la ensefianza en la asignatura que imparte. En porcentajes.

Grado de satisfacciéon con Sexo

Ie! for_m_acién para el s | Total

ejercicio de la ensefanza

Totalmente insatisfecho 1,0 0,0 0,4

Algo Insatisfecho 29 3,4 3,1

Ni insatisfecho ni satisfecho 10,5 11,0 10,8

Algo Satisfecho 50,5 49,2 49,8

Totalmente Satisfecho 35,2 36,4 35,9

Total 100,0 100,0 100,0
N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si tenemos en cuenta esta variable en relacion al grado del docente, se observa que si
bien existe una tendencia a encontrarse mas bien satisfechos con la formacion
especifica en la asignatura dictada en la mayoria de los docentes, existe un mayor
porcentaje de grados 1, 2 y 3 que contestan estar “algo satisfechos” mientras que la
mayoria de los docentes grados 4 y 5 se encuentran “totalmente satisfechos”. Si bien
existe un porcentaje despreciable de docentes que se encuentran insatisfechos, se
destaca que una tercera parte de los docentes grado 1 declara no estar insatisfechos
pero tampoco satisfecho, o que hace pensar en la existencia de cierta disconformidad
con la formacidn recibida en este aspecto.
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Cuadro 71. Docentes por grado segun grado de satisfacciéon con la formacién para el
ejercicio de la ensefianza en la asignatura que imparte. En porcentajes.

Grado de satisfaccion Grado

con la formacién para el

ejercicio de la Ge1 Go2 G°3 Ge4 G°5 |Total

ensefanza

Totalmente insatisfecho 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,4

Algo Insatisfecho 3,1 4,3 1,9 0,0 4,2 3,1

Ni insatisfecho ni satisfecho 31,3 9,8 1,9 5,3 8,3 10,8

Algo Satisfecho 34,4 55,4 55,8 42,1 45,8 49,8

Totalmente Satisfecho 31,3 29,3 40,4 52,6 41,7 35,9

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =219

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se observa el grado de satisfaccion con la formacion para dicha tarea por tramo de
edad, existe un comportamiento bastante similar al observado en el cuadro anterior. Si
bien existe un nivel de satisfaccién bastante extendido con la formaciéon para la
ensefianza de la asignatura que imparte, este es mayor en los docentes de mas de 40
afios y disminuye para los dos primeros tramos de edad de los docentes.

Cuadro 72. Docentes pro edad seguin grado de satisfaccion con la formacién para el
ejercicio de la ensefianza en la asignatura que imparte. En porcentajes

Grado de satisfaccion Edad

con_la f(_)r_macmn para Hasta |De3la|De4la|Deb5la|61afos| Total

2 ejefC'C'O de la 30 afios | 40 afos | 50 afios | 60 afios | y mas

ensefanza

Totalmente insatisfecho 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,4

Algo Insatisfecho 11,8 5,0 0,0 0,0 0,0 3,1

Ni |_nsat|sfecho ni 235 16,7 31 9.1 3.2 108

satisfecho

Algo Satisfecho 32,4 53,3 58,5 48,5 452 49,8

Totalmente Satisfecho 32,4 25,0 36,9 42,4 51,6 35,9

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

- Satisfaccion de los docentes en cuanto a la formacion pedagogica

Asimismo se consulté a los docentes por el grado de satisfaccion respecto a la
formaciébn que cuenta para ejercicio de la ensefianza desde el punto de vista
pedagdgico. En esta pregunta se obtuvieron resultados diversos a la anterior, donde se
destaca un mayor nivel de disconformidad de los docentes respecto a la formacion
recibida en lo que refiere a aspectos pedagogicos de la ensefianza.
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Cuadro 73. Docentes por sexo segun grado de satisfaccion con la formacién para el
ejercicio de la ensefianza desde el punto de vista pedagdgico. En porcentajes.

Grado de satisfaccion con la Sexo
formacion para el ejercicio de la . Total
ensefianza Hombre | Mujer
Totalmente insatisfecho 1,9 1,7 1,8
Algo Insatisfecho 11,4 17,8 14,8
Ni insatisfecho ni satisfecho 43,8 33,9 38,6
Algo Satisfecho 26,7 33,1 30,0
Totalmente Satisfecho 16,2 13,6 14,8
Total 100,0 100,0 100,0
N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En este caso la mayor parte de las respuestas de los docentes se concentraron en la
opcién intermedia “ni insatisfecho ni satisfecho” y se redujo ampliamente el porcentaje
de los que se encuentran “totalmente satisfechos” con la formacién recibida en
herramientas pedagdgicas de la ensefianza. Un mayor porcentaje de mujeres declara
estar “algo insatisfechas” frente a estos conocimientos, especificamente un 17,8%
frente a un 11,4% de los hombres.

Si observamos el comportamiento de esta variable en relacion a la edad de los
docentes, es mas notorio que en la anterior variable el descontento de las
generaciones mas jovenes de docentes con la formacion de herramental pedagogico
para la ensefianza. Asimismo es mucho mas acentuada la diferencia con los tramos
mas altos en edad de docentes. Hasta los 40 afios, es decir el tramo de docentes que
tiene hasta 30 afios y el que tiene entre 31 y 40 afios, existe un porcentaje de 26,5% y
20% de docentes respectivamente que declara sentirse algo insatisfecho con la
formacion para el ejercicio de la ensefianza desde el punto de vista pedagogico.
Asimismo existe un 11,8% de docentes de hasta 30 afios que se siente totalmente
insatisfecho con esta formacion. Por otra parte casi un 30% de los docentes de hasta
30 afios y un 50% de los que tienen entre 31 y 40, declaran sentirse “ni insatisfechos
ni satisfechos” con esta formacion y alrededor de un 25% que declara estar algo
satisfecho.

54



Cuadro 75. Docentes por edad segun grado de satisfaccion con la formacién para el
ejercicio de la ensefianza desde el punto de vista pedagdgico. En porcentajes.

Grado de satisfaccion Edad

con_la fgr_mauon para Hasta |De31la|De4la|Deb51a|61afios| Total

el eJeLrC'C'O e 30 afnos | 40 anos | 50 afos | 60 afios | y mas

ensefanza

Totalmente insatisfecho 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8

Algo Insatisfecho 26,5 20,0 9,2 9,1 9,7 14,8

Ni insatisfecho ni 204 | 500 | 369 | 394 | 200 | 386

satisfecho

Algo Satisfecho 23,5 26,7 36,9 30,3 29,0 30,0

Totalmente Satisfecho 8,8 3,3 16,9 21,2 32,3 14,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Las generaciones mas grandes, es decir aquellas que poseen 41 afios y mas, se
encuentran mas satisfechos con su formacion para el ejercicio de la enseflanza desde
el punto de vista pedagogico, donde aproximadamente el 50% declara sentirse algo o
totalmente satisfecho con dicha formacion y menos del 10% declara algin grado de
insatisfaccion.

- Atributos que deberia tener un docente para el ejercicio de la ensefianza

Por otra parte se pregunté sobre las principales caracteristicas con las que deberia
contar un docente para cumplir adecuadamente con su funcién, presentandose las
opciones de “tener conocimientos sobre la asignatura”, tener “investigaciones en la
materia que trata la asignatura”, poseer “formacién pedagogica especifica”, “vocacion
pedagdgica” y “capacidad de expresion oral”. La mayor parte de los docentes
respondieron que la principal caracteristica con que debe contar un docente para
cumplir con su funcion es tener conocimientos sobre la asignatura que imparte, donde
un 88,3% de los mismo la colocaron como la caracteristica mas importante. Se observa
una pequefia diferencia entre hombres y mujeres, donde un 11,5% de las docentes
mujeres reconocen que poseer “investigaciones en la materia de la que trata la
asignatura” es el atributo principal frente a un 7,5% de los docentes hombres.
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Cuadro 76. Principales caracteristicas con las que deberia contar un docente para
cumplir adecuadamente con su funcién por sexo. En porcentajes

Principales caracteristicas con las que deberia Sexo

- Total
contar un docente Hombre | Mujer
Conocimiento de la materia de que trata la asignatura| 91,4 85,8 88,3
Inyesﬂgaaones en la materia de que trata la 75 11,5 9.7
asignatura
Formacion pedagdgica especifica 0,0 0,9 0,5
Vocacion pedagdégica 1,1 0,9 1,0
Capacidad de expresion oral 0,0 0,9 0,5
Total 100,0 100,0 100,0

N = 206

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se analiza esta variable tanto por tramo de edad de los docentes y por grado que
desempefia en la Facultad no se encuentran diferencias significativas.
Aproximadamente el 90% de los docentes opina que tener conocimientos en la materia
de la que trata la asignatura es la caracteristica principal que debe tener un docente.

Cuadro 77. Principales caracteristicas con las que deberia contar un docente para
cumplir adecuadamente con su funcién por grado. En porcentajes.

Principales Grado

caracteristicas con las

que deberia contar un G°o1 Go2 G°o3 G°o4 G°5 Total

docente

Conocimiento de la

materia de que trata la 90,3 88,2 89,4 81,3 87,0 88,3

asignatura

Investigaciones en la

materia de que trata la 6,5 10,6 8,5 18,8 8,7 9,7

asignatura

Formacion pedagogica 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

especifica

Vocacién pedagdgica 0,0 1,2 0,0 0,0 4,3 1,0

gfgamdad de expresion 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 202

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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8.4. Modalidades de ensefianza

Se consulté por cudl es la modalidad de ensefianza que los docentes utilizan
predominantemente en sus clases, esto es, si imparten clases predominantemente
tedricas, tedrico/practicas o practicas. A su vez se profundiz6 en el grado de
conformidad que poseen con dicha modalidad y cudl es la que mas le gustaria utilizar.

- Modalidad de ensefianza predominante

En cuanto a la modalidad de ensefianza predominante la mayoria de los docentes, un
59,6% contest6 que utiliza la modalidad “tedrico/practico” en sus clases, mientras que
un 22,1% utiliza la modalidad tedrica frente a un 9,6% que utiliza el practico como
modalidad predominante. Si observamos las diferencias de acuerdo al sexo de los
docentes, vemos que existe un mayor porcentaje de hombres que utilizan
predominantemente el tedrico que las mujeres (un 28,6% frente a un 16,4%
respectivamente).

Cuadro 78. Docentes por sexo segin modalidad de ensefianza que utiliza
predominantemente. En porcentajes.

Modalidad de Sexo
~ - Total
ensefianza Hombre | Mujer
Tedrica 28,6 16,4 22,1
Tedrico/préctico 56,1 62,7 59,6
Practico 6,1 12,7 9,6
Taller 9,2 8,2 8,7
Total 100,0 100,0 100,0
N = 208

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si tenemos en cuenta la modalidad de ensefianza que los docentes utilizan
predominantemente en sus clases por tramos de edad, es notorio que cuantos
mayores son los docentes, mas tienden a utilizar las modalidades teorica y
tedrico/practica en sus clases. La modalidad practica como predominante se encuentra
mejor representada en el tramo de edad menor, donde un 27,3% de los docentes
menores de 30 afios utilizan esta modalidad como prioritaria. Esto seguramente se
debe en cierta forma a la asignacion de cursos a los diversos docentes de acuerdo a su
grado (teniendo en cuenta que hay cierta relacién entre el grado desempefiado y la
edad del docente).
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Cuadro 79. Docentes por edad segiin modalidad de ensefianza que utiliza
predominantemente. En porcentajes.

. Edad
M;::;%d;ldzge Hasta |De3la|De4la|Deb51a|61afos| Total
30 anos | 40 anos | 50 afos | 60 afios | y mas
Tedrica 9,1 15,8 30,0 24,2 32,0 22,1
Tedrico/préctico 54,5 70,2 55,0 60,6 52,0 59,6
Practico 27,3 8,8 3,3 6,1 8,0 9,6
Taller 9,1 5,3 11,7 9,1 8,0 8,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 208

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Por ultimo si se observa esta variable por grado que desempefia es posible observar un
comportamiento similar a lo visto en el cuadro anterior. La mayoria de los docentes
independientemente del grado, declaran que su modalidad predominante es
tedrico/préactica o teorica. Los docentes de grado mas alto son los que en mayor
medida declaran que la modalidad tetrica es su modalidad predominante, mientras
gue ninguno declara que lo es la modalidad préactica. Por otra parte existe un 16,7%
de grados 1y un 14,6% de grados 2 cuya modalidad de ensefianza predominante es la
préactica.

Cuadro 80. Docentes por grado segun modalidad de ensefianza que utiliza
predominantemente. En porcentajes.

Modalidad de CiEED

ensefianza G°1 Ge2 Ge3 G°4 G°5 Total
Tebrica 16,7 9,0 31,9 52,9 40,9 22,1
Tedrico/practico 63,3 67,4 48,9 41,2 54,5 59,6
Practico 16,7 14,6 4,3 0,0 0,0 9,6
Taller 3,3 9,0 14,9 5,9 45 8,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 208

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

- Conformidad con la modalidad de ensefianza utilizada

En cuanto a la conformidad con la modalidad de ensefianza que el docente utiliza
predominantemente, se observa que la mayor parte, especificamente mas de un 80%
de los docentes se declara conforme con la misma. No se encuentran diferencias
sustanciales entre hombres y mujeres, donde en ambos casos (en un 81,4% de
hombres y un 80,2% de mujeres) declaran sentirse conformes con la modalidad que
utilizan predominantemente, mientras que un 18,6% de los hombres y un 19,8% de
las mujeres declara estar desconforme con la misma.
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Cuadro 81. Docentes por sexo segun conformidad con la modalidad de ensefianza.
En porcentajes.

Si se observa

. Sexo
Conformidad S| e Total
Si 81,4 80,2 80,8
No 18,6 19,8 19,2
Total 100,0 100,0 100,0
N = 203

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

la conformidad

con

la modalidad de enseflanza utilizada

predominantemente por grado del docente, es posible identificar que si bien se
mantienen los datos obtenidos para el total de la poblacién en el corte por grado,
existe una preponderancia de los grados 3 y 4 a encontrarse mayormente
desconformes con la modalidad de ensefianza que desempefian en su tarea habitual
como docentes. Un 28,3% de los grado 3 y un 23,5% de los grados 4 declaran no
encontrarse conformes con la modalidad de ensefianza utilizada, frente a un 16,7% de
los grados, un 15,7% de los grados 2 y un 15,8% de los grados 5.

Cuadro 82. Docentes por grado segin conformidad con la modalidad de ensefianza.
En porcentajes.

Grado
SRR L) Go1 Go2 Go3 Go4 Go5 | Total
Si 833 843 71.7 765 84.2 80.8
No 16,7 157 28.3 235 158 19.2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 201

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

A aquellos docentes que declararon sentirse desconformes con la modalidad de
ensefianza que utilizan predominantemente, se los consulté sobre cuél seria la
modalidad de ensefianza que les gustaria usar. La mayor parte de los docentes que no
se encontraba conforme con la modalidad de ensefianza que utilizan en la actualidad,
declar6 que la que mas les gustaria usar seria la modalidad de “taller”, especificamente
un 66,7% de los hombres y un 65,2% de las mujeres. Por otra parte un 30,4% de las
mujeres y un 17,7% de los hombres declararon que le gustaria utilizar la modalidad
“tedrico-practica” para sus clases.
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Cuadro 83. Docentes por sexo segun modalidad de ensefianza que le gustaria usar.
En porcentajes.

Modalidad de Sexo
~ - Total
ensenanza Hombre | Mujer
Tedrica 5,6 4,3 4,9
Teorico/préctico 16,7 30,4 24,4
Practico 5,6 0,0 2,4
Taller 66,7 65,2 65,9
Seminario Interactivo 5,6 0,0 2,4
Total 100,0 100,0 100,0
N=141

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

- Elementos priorizados a la hora de planificar las clases

En cuanto a los elementos que se priorizan para la preparacién de las clases se
colocaron como opciones excluyentes “el programa del curso, materiales, cronograma”,
“las inquietudes de los estudiantes” y una tercera opcién abierta para otros elementos
prioritarios. La mayor parte de los docentes (73,9%) respondié que prioriza “el
programa del curso, materiales, cronograma” para la preparacion de sus clases,
porcentaje que se mantiene si analizamos a la poblacién por sexo.

Cuadro 84. Docentes por sexo segun elementos que prioriza para la preparaciéon de
las clases. En porcentajes.

. Sexo

Elemento que prioriza Hombre] Mujer Total
El programa del curso, materiales, 76.3 71.7 73.9
cronograma
Las inquietudes de los estudiantes 4,1 6,6 5,4
Otros 19,6 21,7 20,7
Total 100,0 100,0 100,0

N = 203

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se observan estos resultados por grado no existen diferencias fundamentales en la
opinién de los docentes segun el grado que ocupen en Facultad. La mayor parte de los
docentes, independientemente del grado, responden que el elemento prioritario para la
planificacién es el “El programa del curso, materiales, cronograma”. Existe en todos los
casos aproximadamente un 20 % de docentes que declara que el elemento prioritario
para la planificacién de sus clases es “otro” al presentado en las opciones.

60



Cuadro 85. Docentes por grado segun elemento que prioriza para la preparacion de
las clases. En porcentajes.

Grado
G°e1 G°e2 G°3 G°4 G°5 Total

Elemento que prioriza

El programa del curso,
materiales, cronograma

Las inquietudes de los

79,3 71,1 70,2 76,5 78,3 73,9

) 6,9 4.8 8,5 0,0 4,3 5,4
estudiantes
Otros 13,8 24,1 21,3 23,5 17,4 20,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 199

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Dentro de los que contestaron que priorizan “otros” elementos para planificar sus
clases la mayor parte en la especificacion resaltan la importancia de combinar los dos
aspectos que aparecen en las opciones predeterminadas, es decir, combinar tanto el
programa, como los materiales y el cronograma con las inquietudes de los estudiantes.
Como otros aspectos no contemplados en las opciones, hay quienes declaran utilizar
“bibliografia actualizada del exterior” o “peliculas o textos literarios” asi como “el
proceso de los estudiantes” como prioridad al planificar sus clases.

8.5. Evaluacioén de recursos materiales y humanos

Se consulté a los docentes sobre su grado de satisfaccion en determinados aspectos
que componen lo que seria el “ambiente” donde el mismo desempefa su actividad
como docente, este es, el grado de satisfaccién con los recursos materiales con los que
dispone para la ensefianza, con la relacion con los demas integrantes de la unidad
académica en la que desempefa sus funciones, con la relacion con los demas
integrantes de la catedra en la que desempefia sus funciones y con las tareas y
responsabilidades asignadas de acuerdo al grado en el cual se desempefia.

- Satisfaccion con los recursos materiales disponibles

En cuanto al grado de satisfaccion con los recursos materiales que se encuentran a
disposicion para la ensefianza, se observa una tendencia hacia la disconformidad por
parte del plantel docente. Un 34,5% de los docentes declara encontrarse o algo
insatisfecho o totalmente insatisfecho con los materiales disponibles, mientras que un
36,3% declara no encontrarse ni insatisfecho ni satisfecho con los mismos. Un 18,4%
se encuentra algo satisfecho y por ultimo un 10,8% se encuentra totalmente satisfecho
con los materiales disponibles para dar clases. No se observan grandes diferencias en
las respuestas de hombres y mujeres, quizas una mayor preponderancia de las
docentes mujeres a declararse mas insatisfechas con los recursos materiales
disponibles para la ensefianza.
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Cuadro 86. Docentes por sexo segun grado de satisfaccion con los recursos
materiales disponibles para la ensefianza. En porcentajes.

Satisfacciéon con los Sexo

. = Total
recursos materiales Hombre | Mujer
Totalmente insatisfecho 3,8 7,7 5,8
Algo Insatisfecho 28,3 29,1 28,7
Ni insatisfecho ni satisfecho 33,0 39,3 36,3
Algo Satisfecho 17,9 18,8 18,4
Totalmente Satisfecho 17,0 5,1 10,8
Total 100,0 100,0 100,0

N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se tiene en cuenta el grado de los docentes es posible observar que los mayores
niveles de insatisfaccion se encuentran en los grados mas bajos. De los grados 1 existe
un 45,2% que se encuentra algo insatisfecho con los recursos materiales, un 39,1% de
grados 2 que se encuentra o algo o totalmente insatisfecho y un 30,8% de grados 3
frente a un 26,3% de grados 4 y un 24% de grados 5 que se declaran algo
insatisfechos. En cuanto al porcentaje de docentes algo o totalmente satisfechos con
los recursos materiales, parece existir un comportamiento similar entre los grados 1, 2
y 3 si bien, a medida que se aumenta de grado se observa un aumento del grado mas
alto de satisfaccién con los recursos materiales. Un 56,0% de los grado 5 se encuentra
algo o totalmente satisfecho con los recursos humanos disponibles para la tarea
docente.

Cuadro 87. Docentes por grado segun grado de satisfaccidn con los recursos
materiales disponibles para la ensefianza. En porcentajes.

Satisfaccion con los Grado
recursos materiales G°1 Ge2 G°3 G°4 G°5 Total
Totalmente insatisfecho 0,0 9,8 7,7 0,0 0,0 5,8
Algo Insatisfecho 45,2 29,3 23,1 26,3 24,0 28,7

Ni insatisfecho ni 25.8 38,0 40,4 42,1 20,0 36,3

satisfecho

Algo Satisfecho 25,8 16,3 15,4 5,3 36,0 18,4
Totalmente Satisfecho 3,2 6,5 13,5 26,3 20,0 10,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

- Relacionamiento con los demas integrantes de la Unidad Académica

En cuanto al grado de satisfaccion que manifiestan los docentes del relacionamiento
con los demas integrantes de la unidad académica en la que desempefian sus
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funciones un 68,5% de los docentes declaran sentirse algo o totalmente satisfechos
con los demas integrantes de la unidad académica. Asimismo existe un 21,6% que
declara no sentirse ni insatisfecho ni satisfecho y un 7,2% que declara sentirse algo
insatisfecho con el relacionamiento con sus pares.

No se evidencian grandes diferencias entre mujeres y hombres. No obstante existe un
mayor porcentaje de mujeres (un 29,1%) que declaran no sentirse ni insatisfechas ni
satisfechas con dicho relacionamiento frente a un 13,4% de los hombres. Asimismo un
11,4% de los hombres responde que se siente algo insatisfecho con el relacionamiento
entre pares en su unidad académica frente a un 3,4% de las mujeres que declaran lo
mismo.

Cuadro 88. Docentes por sexo segun grado de satisfacciéon con el relacionamiento
con los demas integrantes de la unidad académica en la que desempefia sus
funciones. En porcentajes.

Satisfaccion el Sexo
relacionamiento con los Total
integrantes de la Unidad |Hombre | Mujer

Académica
Totalmente insatisfecho 1,0 4,3 2,7
Algo Insatisfecho 11,4 3,4 7,2
Ni insatisfecho ni satisfecho 13,3 29,1 21,6
Algo Satisfecho 45,7 40,2 42,8
Totalmente Satisfecho 28,6 23,1 25,7
Total 100,0 100,0 100,0
N =222

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si analizamos estos resultados teniendo en cuenta el grado que ocupan los docentes
observamos que los grados mas altos (grados 4 y 5) son los que declaran en mayor
proporcion que se encuentran totalmente satisfechos con el relacionamiento,
especificamente un 36,8% de grados 4 y un 38,5% de grados 5. Asimismo existe un
26,3% de grado 4 y un 30,8% de grados 5 que declara no sentirse ni insatisfecho ni
satisfecho con el mismo, mientras que un 5,3% y un 7,7% respectivamente se
declararon algo insatisfechos con dicho relacionamiento.
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Cuadro 89. Docentes por grado segun grado de satisfaccion con el relacionamiento
con los demas integrantes de la unidad académica en la que desempefia sus
funciones. En porcentajes.

Satisfaccion el Grado

relacionamiento con
los integrantes de la G°1 G°2 Ge3 G°4 G°5 |Total

Unidad Académica
Totalmente 0.0 43 40 0.0 0,0 27
insatisfecho
Algo Insatisfecho 12,9 4,3 8,0 5,3 7,7 7,2
Ni insatisfecho ni 16,1 21,7 20,0 26,3 30,8 21,6
satisfecho
Algo Satisfecho 51,6 48,9 40,0 31,6 23,1 42,8
Totalmente Satisfecho 19,4 20,7 28,0 36,8 38,5 25,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 222

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En la otra punta de la escala, la mitad de los grados 1, especificamente un 51,6%
declaran sentirse algo satisfechos con el relacionamiento con el resto de los docentes
qgue trabajan en su unidad, y un 19,4% se sienten totalmente satisfechos con el
mismo. Un 12,9% se muestra algo insatisfecho con dicho relacionamiento.

Los grados 2 y 3, son los que levemente declaran mayor disconformidad con el
relacionamiento con el los demas integrantes de su unidad académica, presentando un
8,6% de grados 2 y un 12% de grados 3 se sienten algo o totalmente desconforme y
mas de un 20% que declara no sentirse insatisfecho pero tampoco satisfecho. No
obstante, en términos generales coinciden con las respuestas de los demas docentes,
teniendo en ambos casos aproximadamente un 60% de docentes que esta algo o
totalmente satisfecho con el relacionamiento.

Los docentes que declaran ser de “otras unidades académica” y de la “unidad de
estudios regionales” son los que manifiestan mayor satisfaccién con el relacionamiento
con sus pares, un 90,9% de los docentes de la UER se siente algo o totalmente
satisfecho y un 92,9% de otras unidades académicas. El DCP asimismo posee un alto
porcentaje de docentes que esta a gusto con el relacionamiento entre pares, donde un
34,1% se declara totalmente satisfecho y un 45,5% algo satisfecho. Posee un 11,4%
de docentes que no se sienten ni insatisfechos ni satisfechos y un 6,8% que se
manifiesta como algo insatisfecho con el relacionamiento. El DE tiene una distribucion
similar al DCP dénde el 33,3% se declara totalmente satisfecho y un 39,4% se declara
algo satisfecho. La mayoria de los docentes de la UM también declaran sentirse o algo
satisfechos o totalmente satisfechos con el relacionamiento dentro de la unidad
académica, teniendo un bajo porcentaje de respuestas en la franja media (9,5%) y un
14,3% de docentes algo o totalmente insatisfechos.

64



Cuadro 90. Docentes por unidad académica segin grado de satisfaccion con el
relacionamiento con los demas integrantes de la unidad académica en la que se

desempefa. En porcentajes.

Satisfaccion el Unidad académica
relacionamiento
con los

integrantes de la Otras
Unidad Académica DCP DECON DS DTS |Unidades UER UM Total
Totalmente
insatisfecho 2,3 0 3,8 4.4 0 0 4.8 2,7
Algo Insatisfecho 6,8 6,1 11,5 6,7 0 0 9,5 7,2
Ni insatisfecho ni
satisfecho 11,4 21,2 38,5 26,7 7,1 9,1 9,5 21,6
Algo Satisfecho 455 39,4 32,7 48,9 42,9 63,6 38,1 42,8
Totalmente
Satisfecho 34,1 33,3 13,5 13,3 50 27,3 38,1 25,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

N = 220

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Tanto el Departamento de Sociologia como el de Trabajo Social son los que poseen
menor porcentaje de docentes totalmente satisfechos con el relacionamiento con sus
pares, un 13.5% en el Departamento de Sociologia y un 13,3% en el Departamento de
Trabajo Social. EI DTS no obstante posee un 48,9% que se encuentras algo
satisfechos, llegando entonces a un 62,2% que se inclinan por una visién positiva de
los vinculos entre los integrantes de su unidad académica. Asimismo presentan un
26,7% que se declaran neutrales en dicha opinién (ni una cosa ni la otra) y un 11.1%
que dicen estar algo satisfechos o insatisfechos con el relacionamiento intra-unidad. El
DS posee menos de la mitad de sus docentes que se inclinan por evaluar
positivamente el relacionamiento intra-unidad (13.5% se encuentra totalmente
satisfecho y un 32.7% algo satisfecho) mientras que presenta un 38.5% que se
manifiesta neutral (ni insatisfecho ni satisfecho) y un 15.3% que realiza una evaluacion
negativa del vinculo entre sus pares de dicha unidad.

- Relacionamiento con los demds integrantes de /a cdtedra

En cuanto al relacionamiento con los demas integrantes de la catedra en la que
desempefia sus funciones, existe una evaluacion notoriamente mas favorable que en el
caso anterior. En términos generales un 82,2% de los docentes declara sentirse algo o
totalmente satisfecho con el vinculo entre los demas integrantes de la catedra donde
cumple sus funciones. Solo un 11,2% declara no sentirse insatisfecho pero tampoco
satisfecho y un 5,9% expresd sentirse algo insatisfecho. Los hombres son los que
realizan una evaluacion mas positiva del vinculo con sus compafieros de céatedra,
donde un 53.9% se encuentran totalmente satisfechos con el vinculo y un 31,4% algo
satisfechos. Por otra parte en las mujeres disminuye levemente las evaluaciones
favorables, teniendo que un 37,5% dicen estar totalmente satisfechas, un 42% algo
satisfechas y un 14,3% ni insatisfechas pero tampoco satisfechas.
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Cuadro 91. Docentes por sexo segun grado de satisfacciéon con el relacionamiento
con los demas integrantes de la catedra en la que se desempefia. En porcentajes.

Satisfaccion con el Sexo
relacionamiento con los Total
demas integrantes de la Hombre | Mujer

catedra
Totalmente insatisfecho 0,0 1,8 0,9
Algo Insatisfecho 6,9 4,5 5,6
Ni insatisfecho ni satisfecho 7,8 14,3 11,2
Algo Satisfecho 314 42,0 36,9
Totalmente Satisfecho 53,9 37,5 45,3
Total 100,0 100,0 100,0
N =214

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se observan los resultados por grado del docente, es posible observar que los
grados mas altos presentan mayor porcentaje de docentes que responden estar
totalmente satisfechos con el vinculo a la interna de la catedra donde desempefian sus
funciones. Un 62,5% de los grados 5, un 64,7% de los grados 4 y un 58,3% de los
grados 3 declaran estar totalmente satisfechos con el vinculo entre sus compafieros de
catedra, al mismo tiempo que aproximadamente el 25% de los mismos declaran estar
algo satisfechos.

Estos resultados se invierten en el caso de los grados 1 y 2, dénde el 41,9% vy el
46,2% respectivamente declaran estar algo satisfechos con el vinculo con los
compafieros de catedra mientras que el 29% y el 36% dicen estar totalmente
satisfechos con dicho vinculo. No obstante en todos los casos existe una
preponderancia notoria de las evaluaciones positivas en relaciéon a los vinculos entre
los integrantes de la catedra al que pertenece le docente, donde en todos los casos
mas del 80% tiene evaluaciones positivas del vinculo.

Cuadro 92. Docentes por grado segun grado de satisfaccidén con el relacionamiento
con los demas integrantes de la catedra en la que se desempefia. En porcentajes.

Satisfaccion con el Grado
relacionamiento con
los demas
integrantes de la Ge1 Go2 G°3 G°4 G°5 |Total
catedra
Totalmente insatisfecho 0,0 1,1 2,1 0,0 0,0 0,9
Algo Insatisfecho 9,7 4,4 2,1 5,9 8,3 5,6
Ni insatisfecho i 19,4 12,1 10,4 0,0 8,3 11,2
satisfecho
Algo Satisfecho 41,9 46,2 27,1 29,4 20,8 36,9
Totalmente Satisfecho 29,0 36,3 58,3 64,7 62,5 45,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =211
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Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

El cuadro numero 93, nos informa acerca del grado de satisfaccién de los docentes con
el reracionamiento con los miembros de su catedra en cada una de las unidades
académicas que conforman la Facultad. Podemos observar que de los docentes del
Departamento de Ciencia Politica, s6lo un 7% manifiesta algin grado de insatisfaccion
con sus compafieros de catedra, registrdndose la amplia mayoria en la categoria de
totalmente satisfecho (62,8%). En cuanto al Departamento de Economia, el 12,5%
manifiesta sentirse algo insatisfecho con sus compaferos de céatedra y el 18,8% se
muestra en una postura neutral (ni satisfecho — ni insatisfecho). En referencia al
Departamento de Sociologia un 7,7% de los docentes expresa que tiene algun grado
de insatisfaccion con sus comparfieros de catedra, siendo el porcentaje de ni satisfecho
— ni insatisfecho 13,5%. En el Departamento de Trabajo Social, el 83,7% de los
docentes manifiestan sentirse satisfechos con los integrantes de la céatedra, no
registrdndose ningun docente en las categorias de totalmente insatisfecho y algo
insatisfecho. De la Unidad Multidisciplinaria, cabe destacar que el 10,5% se sienta algo
insatisfecho con los demas integrantes de la catedra en la cual se desempefia como
docente. Tanto en Unidad de Estudios Regionales y en Otras Unidades Académicas la
mayoria de los docentes se siente satisfecho con sus compafieros de catedra.

Cuadro 93. Docentes por unidad académica segun grado de satisfaccion con el
relacionamiento con los demas integrantes de la catedra en la que se desempefia.
En porcentajes

Satisfaccion con el Unidad Académica
relacionar_niento con Otras Total
los deméas integrantes | DCP [DECON| DS | DTS Unidades | UER | UM
de la catedra académicas
Totalmente insatisfecho 2,3 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Algo Insatisfecho 4,7 12,5 | 5,8 0,0 0,0 9,1 | 10,5 5,6
Ni insatisfecho ni 47 | 188 |135| 16,7 7.7 9.1 | 00 11,2
satisfecho
Algo Satisfecho 25,6 21,9 |44,2| 50,0 23,1 54,5 | 36,8 36,9
Totalmente Satisfecho 62,8 46,9 |34,6| 33,3 69,2 27,3 | 52,6 45,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
N =279

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

- Tareas v responsabilidades asignadas de acuerdo al grado

En cuanto al grado de satisfaccion respecto a las tareas y responsabilidades asignadas
de acuerdo al grado en el cual se desempefia, mas del 60% de los docentes poseen
una evaluacién positiva al respecto, encontrandose algo o totalmente satisfecho, el
resto de los mismos la mitad posee una opinion neutra al respecto y el resto se
manifiestan disconformes (aproximadamente un 17% del total de docentes).

Si analizamos los resultados por sexo, observamos que no existen grandes diferencias
entre las evaluaciones de los docentes hombres y mujeres, a excepcion de la gran
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cantidad de mujeres que responden no sentirse insatisfechas ni satisfechas (22,2%
frente a un 9,4% de hombres) y la mayor proporcion de hombres que declaran
sentirse algo o totalmente insatisfechos con las tareas y responsabilidades asignadas
de acuerdo a su grado (18,9% de hombres frente a un 15,4% de mujeres). Asimismo
son los hombres los que responden en un mayor porcentaje sentirse satisfechos que
las mujeres.

Cuadro 94. Docentes por sexo segun grado de satisfaccién respecto a las tareas y
responsabilidades asignadas. En porcentajes.

Satisfaccion con las tareas y Sexo
resp:;;igl(ljlssades Hombre | Mujer Total
Totalmente insatisfecho 5,7 6,0 5,8
Algo Insatisfecho 13,2 9,4 11,2
Ni insatisfecho ni satisfecho 9,4 22,2 16,1
Algo Satisfecho 39,6 35,9 37,7
Totalmente Satisfecho 32,1 26,5 29,1
Total 100,0 100,0 100,0
N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se observan los resultados por grado que ocupa el docente, es notorio un mayor
grado de conformidad de acuerdo a las tareas y responsabilidades asignadas en los
grados mayores, donde en el caso de los grado 4 y 5 la mayoria contestan sentirse
totalmente satisfechos. En el caso de los grados menores, la incidencia de esta
respuesta disminuye hasta aproximadamente el 20% de los docentes de cada grado,
mientras que la mayoria contestan sentirse algo satisfecho. Asimismo en el entorno del
20% declara no sentirse ni insatisfecho ni satisfecho y las respuestas que declaran
insatisfaccion son mucho mas evidente en el caso de los grados 2, donde un 23,9%
declara que se encuentra algo o totalmente insatisfecho con las responsabilidades o
tareas asignadas de acuerdo a su cargo (en el resto de los grados ronda el 10% de las
respuestas).

Cuadro 95. Docentes por grado segun grado de satisfaccion respecto a las tareas y
responsabilidades asignadas. En porcentajes.

Satisfaccion con las Grado
tareasy
responsabilidades G°1 G°2 Ge3 G°4 G°5 Total
asignadas
Totalmente insatisfecho 3,2 10,9 3,9 0,0 0,0 5,8
Algo Insatisfecho 9,7 13,0 7,8 10,5 11,5 11,2
Ni insatisfecho ni 22,6 13,0 27,5 5,3 7,7 16,1
satisfecho
Algo Satisfecho 41,9 43,5 37,3 15,8 30,8 37,7
Totalmente Satisfecho 22,6 19,6 23,5 68,4 50,0 29,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N =223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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Si tenemos en cuenta la edad de los docentes, se observa que los de 61 afios y mas
son los més satisfechos con las tareas y responsabilidades asignadas, superando el
80% de las respuestas (mientras que en los demas tramos etarios, las respuestas
positivas rondan el 60% de los docentes). Por otra parte aquellos que presentan un
mayor nivel de insatisfaccion lo representan los docentes que poseen entre 51 y 60
afios (un 32,4% de los mismos se encuentra 0 algo o totalmente insatisfecho) y los
que poseen entre 31 a 40 afios (un 21,7% de los mismos se encuentran algo o
totalmente insatisfechos con las tareas y responsabilidades asignadas).

Cuadro 96. Docentes por edad seguin grado de satisfaccion respecto a las tareas y
responsabilidades asignadas. En porcentajes.

Satisfaccion con las Edad
tareas y Hasta |De 31 a|De 41 a|De51a|61afos| Total
responsabilidades 30 afios | 40 afos | 50 afios | 60 aflos | y mas
asignadas
Totalmente insatisfecho 0,0 11,7 3,1 11,8 0,0 5,8
Algo Insatisfecho 12,1 10,0 9,4 20,6 6,3 11,2
Ni insatisfecho ni satisfecho 18,2 16,7 20,3 8,8 12,5 16,1
Algo Satisfecho 42,4 45,0 34,4 29,4 34,4 37,7
Totalmente Satisfecho 27,3 16,7 32,8 29,4 46,9 29,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 223

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

8.6. Motivaciones y dificultades

Por ultimo se pregunt6 sobre aspectos puntuales de la tarea especifica de ensefianza
que realiza el docente. Respecto al grado de motivacion con la asignatura que dicta se
observa que mas de la mitad de los docentes, sean estos hombres o mujeres, se
encuentran totalmente motivados con la misma. Asimismo un 37,1% de los hombres y
un 38,5% de las mujeres declara estar algo motivado/a con la asignatura que dicta,
dejando para las contestaciones mas negativas valores marginales.

Cuadro 97. Docentes por sexo segun grado de motivaciéon con la asignatura que
dicta. En porcentajes.

Motivacion con la Sexo Total
asignatura que dicta Hombre | Mujer
Totalmente desmotivado 1,0 0,0 0,5
Algo desmotivado 2,9 2,6 2,7
Ni desmotivado ni motivado 4,8 4,3 4.5
Algo motivado 37,1 38,5 37,8
Totalmente motivado 54,3 54,7 54,5
Total 100,0 100,0 100,0
N = 222

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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En cuanto a esta variable analizada por grado que ocupa el docente, se observa algo
similar a casos anteriores, a grandes rasgos los docentes con grados mas altos
declaran tener mayor grado de motivacion frente a la materia que dictan que los
grados menores. No obstante en todos los casos mas del 80% de los docentes de
todos los grados se encuentra totalmente o algo motivado con la materia que imparte
y los porcentajes de docentes que declaran sentirse desmotivados son marginales, en
el entorno del 5% en alguno de los grados.

Cuadro 98. Docentes por grado segin grado de motivacion con la asignatura que
dicta. En porcentajes.

Motivacion con la CeeD
asignatura que dicta Ge1 Go2 Ge3 G°4 G°5 Total
Totalmente 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 0,5
desmotivado
Algo desmotivado 6,5 3,3 0,0 0,0 4,0 2,7
Ni d_esmotlvado ni 6.5 55 1,9 0.0 4.0 45
motivado
Algo motivado 41,9 40,7 40,4 36,8 24,0 37,8
Totalmente motivado 45,2 50,5 57,7 57,9 68,0 54,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 218

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Por ultimo se consulté a los docentes sobre las principales dificultades con que se
enfrentan para el desempefio de la ensefianza. La mayor parte de las respuestas de los
docentes apuntan a que la masificacion es el principal problema que en la actualidad
interfiere en la tarea de ensefianza, donde un 41,9% de las docentes mujeres y un
32,3% de los hombres lo sefialan como el principal problema. En segundo lugar un
16,2% del total de docentes declara que los principales problemas con que cuenta
para el ejercicio de la ensefianza radican en caracteristicas de los estudiantes. Dentro
de las mismas, las mas mencionadas, son los pocos habitos de lectura que cuentan los
estudiantes, la mala base de conocimientos que traen desde secundaria y el poco
tiempo que disponen para estudiar.

70



Cuadro 99. Principales dificultades para el desempefio de la ensefianza por sexo. En
porcentajes. En porcentajes.

Dificultades para el desempefio de la SEX0
~ . Total
ensenanza Hombre Mujer
Falta de acceso a material bibliografico 6,5 2,9 4,5
Falta de infraestructura y recursos materiales 16,1 14,3 15,2
Masificacién 32,3 41,9 37,4
Perfil del estudiante 21,5 114 16,2
Falta de coordinacién 54 9,5 7,6
Escasa remuneracion 3,2 1,0 2,0
Escasas horas dedicadas a la docencia 8,6 7,6 8,1
Falta de formacién pedagdgica 2,2 3,8 3,0
Otros 2,2 6,7 4,5
No visualiza dificultades 2,2 1,0 15
Total 100,0 100,0 100,0
N =198

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En cuanto a las diferencias por sexo, las mujeres hacen mayor hincapié en el problema
de la masificacion estudiantil que los hombres (41,9% frente a un 32,3%), en segundo
lugar la falta de infraestructura y recursos materiales y en tercer lugar el perfil de los
estudiantes. El 9,5% de las mismas, menciona la falta de coordinacion entre docentes
como el principal obstaculo para la ensefianza. Los docentes hombres si bien la
mayoria colocan a la masificacion como la primera dificultad, un gran porcentaje (el
21,5%) declaran que el perfil de los estudiantes es de los principales impedimentos
para la tarea educativa.

Si tenemos en cuenta las respuestas de los docentes en esta pregunta por el grado
que desempefian encontramos resultados diversos teniendo en cuenta esta
caracteristica. Un 28% de los docentes grado 1 atribuye las dificultades en la tarea de
ensefianza a la falta de coordinacion entre las catedras y los docentes, mientras que
un 24,0% menciona a la masificacion como el problema més importante. Un 43,9 %
de los grados 2 considera que la masificaciéon es el problema méas importante y un
18,3% menciona la falta de infraestructura y recursos materiales. Los grados 3 en su
mayoria también mencionan la masificacion, pero le otorgan una mayor importancia
que los grados menores al perfil de los estudiantes como impedimento para el ejercicio
de la ensefianza. La masificacién y las escasas horas dedicadas a la docencia con la
gue cuentan los docentes en Facultad son los dos impedimentos para el ejercicio de la
docencia mas mencionados por los grados 4, asi como la falta de acceso a material
bibliografico y el perfil de los estudiantes. Por ultimo un 33,3% de los grados 5
consideran que la mayor dificultad para el desempefio de las tareas de ensefianza es el
perfil de los estudiantes y un 25,0% cree que las dificultades radican en los problemas
de masificacion.
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Cuadro 100. Principales dificultades para el desempefio de la ensefianza por grado.
En porcentajes.

Dificultades para el desempefio de Grado

la ensefianza G°e1 G°e2 G°3 G°4 G°5 Total
Falta de acceso a material bibliogréafico 4,0 3,7 0,0 11,8 8,3 4,5
Falta (_je infraestructura y recursos 16.0 18,3 17.0 59 8.3 15,2
materiales
Masificacion 24,0 43,9 40,4 29,4 25,0 37,4
Perfil del estudiante 16,0 11,0 17,0 17,6 33,3 16,2
Falta de coordinacion 28,0 6,1 2,1 0,0 8,3 7,6
Escasa remuneracién 4,0 1,2 4,3 0,0 0,0 2,0
Escasas horas dedicadas a la docencia 4,0 7,3 6,4 23,5 8,3 8,1
Falta de formacion pedagogica 0,0 3,7 4,3 0,0 4,2 3,0
Otros 4,0 4,9 6,4 0,0 4,2 4,5
No visualiza dificultades 0,0 0,0 2,1 11,8 0,0 1,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N =195

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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9. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION

En este apartado se presenta, para el afio 2007, el conjunto de las actividades de
investigacion realizadas por los docentes de Facultad: participacidn en proyectos de
investigacion, participacion en publicaciones, asistencia a congresos, realizacion de
pasantias y estadias académicas en el exterior, obtencion de premios académicos
vinculados a la investigacion y organizacion de eventos académicos.

9.1. Proyectos de investigacion

Si pensamos en las tres funciones principales de la Universidad: ensefianza,
investigacion y extension, la investigacién es una de las actividades principales en la
Facultad de Ciencias Sociales. Existen mas de 300 lineas de trabajo diferentes en las
cuales se encontraban investigando los docentes de esta casa de estudios en el afio
2007. Intentando reagrupar estas tematicas, no fue posible reunirlas en menos de 100
lineas de investigacién diferente dentro de las diversas unidades y areas de trabajo de
la facultad, ya que la variedad de tematicas y enfoques es muy amplia.

- Fuentes de financiamiento de los proyectos de investigacion

Para la realizacidén de estas tareas de investigacion, los docentes cuentan con el apoyo
econdmico de diversas fuentes, dentro de las cuales se destacan la propia financiacion
de la Facultad de Ciencias Sociales, el apoyo de la Comisién Sectorial de Investigacion
Cientifica (CSIC), y diversos fondos nacionales e internacionales. A continuacion
presentaremos algunos datos a este respecto, mostrando las diferencias de acuerdo al
sexo de los investigadores, la edad, el departamento o unidad en la que tiene la mayor
cantidad de horas, y el grado.

En primer lugar, observamos que la mayor parte de las investigaciones realizadas por
los docentes de la facultad durante el afio 2007 fueron efectuadas con el apoyo de la
Facultad de Ciencias Sociales (26%) y la CSIC (25%) A estas fuentes le siguen los
fondos internacionales, y el CONCYT/PDT/FCE.
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Cuadro 101. Docentes participantes en proyectos de investigacion desarrollados en
2007 por sexo segun fuentes de financiacién. En porcentajes.

Fuentes de financiacion Sexo - Total
Hombre Mujer
FCS 24,5 27,6 26,0
CsiIC 20,5 29,7 25,0
Fondos Internacionales 22,5 9,7 16,2
CONCYT/ PDT/ FCE 9,3 11,7 10,5
Convenio publico 7,9 6,2 7,1
Fondos internacionales y FCS 2,0 6,2 4,1
Otros 3,3 4,8 4,1
Convenio privado 4,0 0,7 2,4
FCSy CSIC 2,6 1,4 2,0
CSIC y Fondos internacionales 1,3 1,4 1,4
CONCYT y FCS 0,7 0,7 0,7
FCS y Otros 1,3 0,0 0,7
Total 100,0 100,0 100,0
N=296

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Con respecto a las fuentes de informacion, de acuerdo al sexo de los investigadores,
vemos que existen algunas diferencias, las cuales son muy marcadas en algunos casos.
En el caso de las mujeres, vemos que la mayor parte de los proyectos, en este caso,
son financiados por CSIC (29.7%), luego le sigue la financiacion por parte de la FCS
(27.6%) y en tercer lugar CONCYT/PDT/FCE (11.7%). En el caso de los hombres se
altera este orden, apareciendo en primer lugar la FCS (24.5%), luego los fondos
internacionales (22.5%), que representan solamente a un 9.7% de los proyectos
realizados por las investigadoras, y en tercer lugar la CSIC (20.5%).

Analizando ahora las diferencias en las fuentes de financiamiento de acuerdo la edad
de los investigadores también podemos encontrar algunos datos interesantes. Si nos
focalizamos en el caso de los investigadores mas jévenes, que recién estan
comenzando su actividad como tales, vemos que la Comision Sectorial de Investigacion
Cientifica es la principal fuente de recursos para sus trabajos. Las convocatorias que la
CSIC realiza cada dos afos, para iniciacion, sobre todo, son los que motivan a
presentar proyectos por parte de estudiantes avanzados o egresados, acercandolos a
estas primeras experiencias como investigadores. Esta fuente representa el 40.5%, y
es sin duda la mayoritaria.
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Cuadro 102. Docentes participantes en proyectos de investigacion desarrollados en

2007 por franja etaria segun fuentes de financiacién. En porcentajes.

Edad
Fuentes de financiacion Hasta30 | De3la |De4l1a50| De5la |61afiosy| Total
anos 40 afnos anos 60 afnos mas
FCS 19,0 23,8 30,6 33,3 30,4 26,0
CsiIC 40,5 27,5 16,7 16,7 4,3 25,0
Fondos Internacionales 7,6 21,3 15,3 14,3 34,8 16,2
CONCYT/ PDT/ FCE 15,2 12,5 9,7 2,4 4,3 10,5
Convenio publico 6,3 8,8 8,3 4,8 4,3 7,1
Fondos internacionales y FCS 3,8 1,3 4,2 11,9 0,0 4,1
Otros 3,8 1,3 4,2 7,1 8,7 4,1
Convenio privado 2,5 0,0 5,6 0,0 4,3 2,4
FCSy CSIC 1,3 1,3 2,8 2,4 4,3 2,0
CSIC y Fondos internacionales 0,0 1,3 1,4 2,4 4,3 1,4
CONCYT y FCS 0,0 1,3 1.4 0,0 0,0 0,7
FCS y Otros 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=296

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Para el caso de los docentes que se encuentran entre los 31 y 40 afios de edad, vemos
que las proporciones comienzan a diversificarse entre las diferentes propuestas. A
pesar de ello sigue predominando la CSIC, aunque con un porcentaje bastante menor
(27.5%), y le siguen de cerca la FCS (30.6%) y los fondos internacionales (21.3%). En
los docentes que tienen entre 41 y 50 afos, al igual que para el grupo de 51 a 60
afos, la Facultad de Ciencias Sociales es la principal fuente de financiacion de
proyectos de investigaciéon (30.6% y 33.3% respectivamente). A esta fuente, le siguen
la CSIC, con un 16.7% en cada caso, y por ultimo los fondos internacionales, con un
15.3% y 14.3% respectivamente. Vemos que en estos casos, en donde se trata de
docentes con mayor trayectoria, la FCS financia sus proyectos de investigacion.
Finalmente, para los investigadores que superan los 61 afos, aparecen en primer lugar
los fondos internacionales (34.8%) y en segundo lugar la Facultad de Ciencias Sociales
(30.4%).

Observando las fuentes de financiamiento de acuerdo a las unidades académicas en las
que trabajan los investigadores, también vemos algunas diferencias. En el caso de los
docentes pertenecientes al Departamento de Ciencia Politica, percibimos que los
fondos internacionales y la Facultad de Ciencias Sociales son las principales fuentes de
financiamiento de los proyectos de investigacién que se estaban desarrollando en el
afio 2007 (26.2% y 21.5% respectivamente). Para los docentes del Departamento de
Economia, las principales fuentes de financiacion son la FCS (29.4%) y los fondos
internacionales (20.6%). Por su parte, en los departamentos de Sociologia, Trabajo
Social y otras unidades académicas, aunque con diferentes niveles, la CSIC es la fuente
que financia la mayor parte de los proyectos de los docentes (42.9%, 52.2% y 35.3%
en cada caso). En los tres casos, en segundo lugar encontramos a la FCS, la cual
representa al 14.3% de las investigaciones de los docentes del Departamento de
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Sociologia, el 30.4% de las de Trabajo Social, y el 29.4% de otras unidades. En el caso

de la Unidad de Estudios Regionales y la Unidad Multidisciplinaria, la principal
financiacién viene dada por la propia Facultad (50.0% y 37.2%).

Cuadro 103. Docentes participantes de proyectos de investigacion desarrollados en
2007 por unidad académica segun fuentes de financiacion. En porcentajes.

Unidad académica
Fuentes de
financiacion DCP | DECON DS ore | SUEE UER um | o
Unidades
FCS 21,5 29,4 14,3 30,4 29,4 50,0 37,2 26,0
CSIC 12,3 14,7 42,9 52,2 35,3 30,0 11,6 25,0
Fondos Internacionales 26,2 20,6 10,0 4,3 11,8 10,0 14,0 16,2
CONCYT/ PDT/ FCE 16,9 7,4 11,4 4,3 11,8 0,0 9,3 10,5
Convenio publico 13,8 7,4 5,7 0,0 5,9 0,0 4,7 7,1
;OF”SSOS internacionales 0,0 11,8 0,0 0,0 0,0 10,0 70 | 41
Otros 1,5 4,4 7,1 8,7 0,0 0,0 2,3 4,1
Convenio privado 3,1 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 4,7 2,4
FCSy CSIC 1,5 0,0 1.4 0,0 5,9 0,0 7,0 2,0
QSIC y F_ondos 0.0 2.9 2.9 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4
internacionales
CONCYT y FCS 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
FCS y Otros 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
N=296

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Finalmente, si observamos esto mismo de acuerdo al grado mas alto que tiene el
docente en el conjunto de sus cargos, vemos que para los docentes grado 1 y grado 2,
la principal financiacién viene dada por la CSIC (35.6% y 32.6%), la cual tal como
menciondbamos al momento de analizar estos datos de acuerdo a las edades de los
investigadores veiamos que era la mas frecuente en los casos mas jévenes. En ambos
casos, en segundo lugar se encuentra la FCS (26.0% y 20.9%). Para los docentes
grado 3 la principal fuente viene dada por la FCS (29.5%), y es seguida por los fondos
internacionales (18.0%). En el caso de los docentes grado 4, vemos que se encuentran
estas dos fuentes en la misma proporcion (24.3% en cada caso). Por ultimo, para los
docentes que se encuentran en el Ultimo grado, la FCS es la principal fuente de
financiacién (33.3%) y es seguida por la CSIC (17.9%).
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Cuadro 104. Docentes participantes de proyectos de investigacion desarrollados en
2007 por grado segun fuentes de financiacién. En porcentajes.

Grado

Fuentes de financiaciéon Go1 Go2 Go3 Goa GO5 Total
FCS 26,0 20,9 29,5 24,3 33,3 26,0
CSIC 35,6 32,6 11,5 16,2 17,9 25,0
Fondos Internacionales 9,6 19,8 18,0 24,3 10,3 16,2
CONCYT/ PDT/ FCE 12,3 12,8 6,6 10,8 7,7 10,5
Convenio publico 8,2 4,7 13,1 5,4 2,6 7,1
Fondos internacionales y FCS| 4,1 1,2 3,3 5,4 10,3 4,1
Otros 1,4 4,7 8,2 2,7 2,6 4,1
Convenio privado 1,4 1,2 3,3 5,4 2,6 2,4
FCSy CSIC 1,4 2,3 1,6 0,0 51 2,0
CSIC y Fondos 0,0 | 00 33 | 2,7 26 | 1.4
internacionales
CONCYT y FCS 0,0 0,0 1,6 2,7 0,0 0,7
FCS y Otros 0,0 0,0 0,0 0,0 51 0,7
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

N=296

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

- Funcion de los docentes en los proyectos de investigacion

Al analizar las diferentes funciones que desempefan los docentes en los proyectos en
los que se encontraban trabajando durante el afio 2007, vemos que hay algunas
variables que inciden al momento de observar la distribucién en los puestos de trabajo.
Presentamos algunos datos a continuacion, sefialando al igual que en el capitulo
anterior, las diferencias por sexo, edad, departamento y grado.

En primer lugar, y como caracteristica general podemos afirmar que la mayor parte de
los docentes son responsables de los proyectos de investigacion (48.8%), luego le
siguen los ayudantes (21.7%) y los asistentes (15.9%). Si vemos las funciones
desempefiadas por los docentes en los proyectos de investigacion, de acuerdo al sexo
de los mismos, observamos que en ambos casos se mantiene una distribucion similar,
siendo predominante la cantidad de responsables, luego de ayudantes y asistentes. Las
diferencias que si notamos tienen que ver con las proporciones; en el caso de los
hombres, se presenta una mayor proporcién de responsables en relacion a las mujeres
(51.3% frente a un 46.2%), en donde si bien predominan los responsables, se percibe
una mayor cantidad de ayudantes (26.2% en el caso de las mujeres, y 17.3% en los
hombres) y asistentes (17.2% de las mujeres, y 14.7% de los hombres).
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Cuadro 105. Docentes participantes de proyectos de investigacion desarrollados en
2007 por sexo segun funcion. En porcentajes.

. Sexo

Funcién Hombre e Total
Responsable 51,3 46,2 48,8
Ayudante 17,3 26,2 21,7
Asistente 14,7 17,2 15,9
Coordinador 8,0 7,6 7,8
Investigador 4,0 2,1 3,1
Co- responsable 3,3 0,0 1,7
Director 1,3 0,0 0,7
Encuestador 0,0 0,7 0,3
Total 100,0 100,0 100,0

N=295

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Al desagregar esta informacion de acuerdo a las edades de los investigadores,
podemos ver que comienzan a aparecer mayores diferencias. En el caso de los
docentes mas jovenes, la mayoria de éstos son ayudantes en los proyectos de
investigacion de los docentes adultos (58.2%). Al avanzar el andlisis por edad, se
observa que para todos los demas grupos de edad predomina la proporcién de
responsables. En la franja de 31 a 40 afos, los responsables son el 37.5%, seguido por
los asistentes (28.8%) y los ayudantes (22.5%). En los docentes de 41 a 50 afios, un
82.2% son responsables de los proyectos de investigacion en los cuales se encuentran
trabajando, al tiempo que no se encuentran ayudantes y los asistentes son el 8.2%.
Para los docentes de 51 a 60 afios se reitera una mayoria en los responsables de los
proyectos (57.1%), pero en este caso son seguidos por los coordinadores de proyectos
(28.6%), los cuales tienen un rol bastante similar a los anteriores. Aqui tampoco
encontramos ayudantes. Finalmente, en los docentes mayores de 61 afios, se percibe
una amplia mayoria de los responsables (71.4%), pero no tan pronunciada como en el
caso de los docentes entre 41 y 50 afios. En este caso, el cargo que le sigue en
proporcién ocupado por los docentes es el de investigador (14.3%).
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Cuadro 106. Docentes participantes en proyectos de investigacion desarrollados en
2007 por franja etaria segun funcién. En porcentajes.

Edad
Funcion Hasta |De 31 a|De4la| Deb51a aﬁ%ls . Total
30 anos | 40 anos | 50 afos | 60 afos .
mas
Responsable 19,0 37,5 82,2 57,1 71,4 48,8
Ayudante 58,2 22,5 0,0 0,0 0,0 21,7
Asistente 17,7 28,8 8,2 7,1 4.8 15,9
Coordinador 2,5 5,0 4,1 28,6 9,5 7,8
Investigador 2,5 1,3 4,1 0,0 14,3 3,1
Co- responsable 0,0 3,8 1,4 2,4 0,0 1,7
Director 0,0 0,0 0,0 4.8 0,0 0,7
Encuestador 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
N=295

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En el andlisis por departamento, también encontramos diferencias de importancia,
seguramente relacionadas con algunas de las apreciaciones presentadas
anteriormente. Observamos en este caso en particular, que en el Departamento de
Ciencia Politica, predominan los responsables de proyectos de investigacion, siendo en
este caso el 56.3% de los docentes de esta unidad. Esta situacién se reitera, aunque
con niveles diferentes en el Departamento de Sociologia (52.2%), el Departamento de
Trabajo Social (65.2%), Otras unidades académicas (41.2%), la Unidad de Estudios
regionales (70%) y la Unidad Multidisciplinaria (54.8%). El Gnico departamento que
aparece como excepcion a esta realidad es el Departamento de Economia, en donde
un 41.4% son ayudantes, y un 28.6% son responsables.

Cuadro 107. Docentes participantes en los proyectos de investigacion desarrollados
en 2007 por unidad académica segun funcién. En porcentajes.

Unidad académica

Funcion DCP | DECON DS DTS it UER um | 1o
Unidades
Responsable 56,3 28,6 52,2 65,2 41,2 70,0 54,8 48,8
Ayudante 7,8 41,4 18,8 4,3 35,3 0,0 23,8 21,7
Asistente 21,9 11,4 18,8 30,4 11,8 10,0 4,8 15,9
Coordinador 9,4 8,6 7,2 0,0 11,8 0,0 9,5 7,8
Investigador 4,7 8,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1
Co- responsable 0,0 1,4 1,4 0,0 0,0 20,0 2,4 1,7
Director 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,7
Encuestador 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=295

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007




Por ultimo, analizaremos las funciones de los investigadores de acuerdo al grado mas
alto que tienen en el conjunto de sus cargos. En el caso de los docentes grado 1,
predomina claramente el rol de ayudante, con un 75.3%. Para los docentes que se
encuentran con un grado 2, la mayor proporcion se encuentra en el rol de responsable
y asistente, en ambos casos con un 41.4%. Por ultimo, para los docentes de grado 3 y
superior, es clara la predominancia del rol de responsable del proyecto de
investigacion.

Cuadro 108. Docentes participantes en los proyectos de investigacion desarrollados
en 2007 por grado segun funcidon. En porcentajes.

Grado

Funcion Go1 Go2 Go3 Go4 Gos5 Total
Responsable 16,4 41,4 68,9 | 86,8 58,3 48,8
Ayudante 75,3 4,6 0,0 0,0 13,9 21,7
Asistente 4,1 41,4 9,8 5,3 0,0 15,9
Coordinador 1,4 6,9 13,1 0,0 22,2 7,8
Investigador 2,7 0,0 6,6 7,9 0,0 3,1
Co- responsable 0,0 4,6 1,6 0,0 0,0 1,7
Director 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,7
Encuestador 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,3
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

N=295

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

9.2. Publicaciones

Las publicaciones son uno de los medios que poseen los investigadores para difundir
los proyectos y resultados que van realizando y alcanzando a lo largo de su trabajo. En
la Facultad de Ciencias Sociales, la publicaciébn es una de las estrategias que mas
utilizan los docentes con estos objetivos. Veamos a continuacion qué tipo de
publicaciones son las que realizan los investigadores, y si existen diferencias de
acuerdo al sexo, la edad, el departamento o unidad en la que trabajan, y el grado en la
escala docente.

- Tipo de publicaciones realizadas en el 2007

Los formatos que se utilizan para publicar los avances o resultados finales de las
investigaciones realizadas por los docentes son variadas, y pueden incluir desde libros
enteros, capitulos en libros, documentos de trabajo, articulos académicos, articulos de
prensa y ponencias presentadas en congresos y seminarios, entre otros.

En términos generales, podemos observar que la mayor parte de las publicaciones
realizadas en el 2007 refieren a articulos académicos (30.2%) y capitulos en libros
(26.1%). Luego le siguen con igual proporcién los documentos de trabajo, y ponencias
u otros (16.8%); y por ultimo libros (5.9%) y articulos de prensa (4.1%). Si vemos
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estos datos de acuerdo al sexo de los docentes, vemos que no existen diferencias de
gran relevancia entre hombres y mujeres.

Cuadro 109. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por sexo segun tipo
de publicaciéon. En porcentajes.

. . Sexo

Tipo de publicacién e | e Total
Articulo académico 30,2 30,3 30,2
Capitulo de libro 28,7 23,2 26,1
Documento de trabajo 12,9 21,1 16,8
Ponencia u otro 15,8 17,8 16,8
Libro 8,4 3,2 5,9
Articulo de prensa 4,0 4,3 4,1
Total 100,0 100,0 100,0

N=387

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Al desagregar los datos de acuerdo a la edad de los docentes, vemos que se presentan
algunas diferencias, pero tienden a mantenerse las tendencias antes mencionadas.
Para los investigadores mas jovenes el articulo académico es el formato que predomina
(35%), pero el mismo es seguido desde cerca por las ponencias u otros (25.0%) y los
documentos de trabajo (20.0%). Para los docentes que se encuentran entre los 31 y
los 40 afios de edad, los capitulos de libro son el formato que mas aparece (29.1%),
pero al igual que en el caso anterior, es seguido en proporcién por poca diferencia por
los articulos académicos (23.3%) y los documentos de trabajo (20.9%). En los
docentes de 41 a 50 afos también predomina como tipo de publicacion el capitulo de
libro (32.0%) y el articulo académico (31.3%). Entre quienes se encuentran en el
grupo de 51 a 60 afios de edad, encontramos en primer lugar a los articulos
académicos con un 31.3%, y en segundo al capitulo de libro (22.4%). Al igual que en
los casos anteriores, ponencias, y documentos de trabajo son los otros formatos que
aparecen en mas cantidad. Por dltimo, para quienes tienen mas de 61 afios, predomina
el formato capitulo de libro (38.5%) y articulo académico (30.8%).

81



Cuadro 110. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por franja etaria,
segun tipo de publicacién. En porcentajes.

Edad
Tipo de publicacién Hasta |De3l1a|De4la | Deb51a |61afos | Total
30 afios | 40 anos | 50 afios | 60 afios | y mas
Articulo académico 35,0 23,3 31,3 31,3 30,8 30,2
Capitulo de libro 12,5 29,1 32,0 22,4 38,5 26,1
Ponencia u otro 25,0 16,3 10,2 19,4 19,2 16,8
Documento de trabajo 20,0 20,9 16,4 14,9 0,0 16,8
Libro 3,8 10,5 4,7 4,5 7,7 5,9
Articulo de prensa 3,8 0,0 55 7,5 3,8 4,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=387

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En el andlisis por departamento o unidad académica en la que trabaja el docente,
vemos que aparecen algunas diferencias mas notorias que en el analisis por edad, y
sexo. Para los docentes del Departamento de Ciencia Politica vemos que la mayor
parte de éstos han publicado durante el 2007 en el formato de articulo académico
(45.7%). En segundo lugar se encuentra el capitulo de libro con un 29.3%. Con
respecto al Departamento de Economia, el tipo de publicacion que predomina es el de
los Documentos de Trabajo (59.5%), y luego los articulos académicos (20.3%). En el
Departamento de Sociologia, por su parte, predominan durante el 2007 el formato
capitulo de libro (42.7%) y articulo académico (23.2%). En Trabajo Social la mayoria
de los docentes publican articulos académicos (36.8%) y ponencias u otros (23.7%).
En otras unidades académicas de la facultad, aparecen con igual e importante
proporcion las publicaciones en formato de capitulos de libro y libros (30.8% en cada
caso) En la Unidad de Estudios Regionales, la mitad de las publicaciones son en
formato documento de trabajo, mientras que un 41.7% son ponencias u otros. Por
ultimo, para la Unidad Multidisciplinaria, se encuentran en primer lugar las ponencias u
otros (32.7%) y los capitulos de libros (30.8%).
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Cuadro 111. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por unidad académica

segun tipo de publicacién. En porcentajes.

Unidad académica
Tipo de
publicacién DCP | DECON DS pTs | Otras UER uvm | ot
Unidades
Articulo 45,7 20,3 23.2 36,8 15,4 8,3 250 | 30,2
académico
Capitulo de libro | 29,3 6.8 427 18,4 30,8 0.0 308 | 26.1
Ponencia U otro 9.5 12,2 14,6 23,7 15,4 417 327 | 16.8
Documento de 3,4 59,5 7.3 2.6 7.7 50,0 5,8 16,8
trabajo
Libro 52 1.4 7.3 13,2 30,8 0,0 1.9 5.9
Articulo de 6,9 0,0 4,9 53 0,0 0,0 3,8 4.1
prensa
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
N=387

Si desagregamos estos mismos datos, pero ahora por grado de los docentes, vemos
algunas variedades, pero siempre predominando los mismos tipos de publicaciones.
Para los docentes grado 1 la ponencia u otro es el tipo de publicacion con mayor
representacion, a la cual le sigue el formato de articulo académico. Para los grados 2
predominan los articulos académicos (35.4%), para los grados 3, los capitulos de libros
(32.0%), para los grado 4 los articulos académicos (39.2%) y los capitulos de libros
(33.3%), y para los docentes grado 5 los capitulos de libro (34.3%).

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Cuadro 112. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por grado segun tipo
de publicacién. En porcentajes.

. . ., Grado

Tipo de publicacion Go1 Goz Go3 Goa Go5 Total
Articulo académico 23,9 35,4 29,0 39,2 22,4 30,2
Capitulo de libro 16,9 17,7 32,0 33,3 34,3 26,1
Documento de trabajo 19,7 20,8 13,0 11,8 17,9 16,8
Ponencia u otro 26,8 22,9 16,0 2,0 10,4 16,8
Libro 8,5 1,0 8,0 7,8 6,0 5,9
Articulo de prensa 4,2 2,1 2,0 5,9 9,0 4,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

N=387

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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- ldioma de /as publicaciones realizadas por los docentes

Si bien la mayor parte de las publicaciones que han realizado los docentes durante el
aflo 2007 han sido en idioma espafol (85.8%), creemos interesante presentar los
demas idiomas en los que han publicado, y sefalar algunas de las diferencias, o
matices que existen de acuerdo a las caracteristicas de los docentes.

En el caso de la apertura de la informacion de acuerdo al sexo del docente, vemos que
las diferencias entre hombres y mujeres son pocas. Resulta si pertinente sefalar, que
las mujeres publican en espafiol en mayor proporcion que los hombres (87.0% frente a
84.7%), apareciendo en el caso de los varones algunos idiomas que estan ausentes en
las mujeres, como por ejemplo el francés y el aleman.

Cuadro 113. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por sexo seguin
idioma de la publicacién. En porcentajes.

. Sexo

Idioma Hombre e Total
Espafiol 84,7 87,0 85,8
Inglés 11,2 11,4 11,3
Portugués 1,5 0,5 1,0
Francés 1,5 0,0 0,8
Aleman 1,0 0,0 0,5
Espafiol e inglés 0,0 0,5 0,3
Inglés y Francés 0,0 0,5 0,3
Total 100,0 100,0 100,0

N=381

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Observando las distribuciones por edad, vemos que también en todas las franjas es
clara mayoria la publicacion en idioma espafol. Observamos algin incremento de la
proporcion de publicaciones en inglés en los grupos de 41 a 50 afios (15.6%), hasta 30
afos (14.5%) y de 51 a 60 afos (12.5%).
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Cuadro 114. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por franja de edad
segun idioma de la publicacién. En porcentajes.

Edad
Idioma Hasta De3la | Ded4la | De5l1a | 61 afios | Total
30 afios | 40 afios | 50 afios | 60 afos y mas
Espafiol 82,9 94,2 82,0 82,8 92,6 85,8
Inglés 14,5 3,5 15,6 12,5 3,7 11,3
Portugués 0,0 2,3 0,8 1,6 0,0 1,0
Francés 2,6 0,0 0,8 0,0 0,0 0,8
Aleman 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 0,5
Espafiol e inglés 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,3
Inglés y Francés 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=381

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En la apertura de los datos por departamento en el que tiene mas horas el docente
vemos que el idioma espafiol es sin duda el idioma en el que més se publica. Al igual
que lo que ocurria en el caso de las franjas de edad, aqui también podemos encontrar
algunos matices entre las diferentes unidades académicas de la facultad. Por ejemplo,
en el Departamento de Economia la proporcion de publicaciones en espafiol es de un
70.7%, y un 29.3% son en inglés, mientras que en el otro extremo, en la Unidad de
Estudios Regionales y en Otras Unidades Académicas, todas las publicaciones de los
docentes son en espafiol. La Unidad Multidisciplinaria, el Departamento de Ciencia
Politica y en menor medida los departamentos de Sociologia y Trabajo Social, siguen
los pasos de Economia, incrementando las publicaciones en inglés y otros idiomas.

Cuadro 115. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por unidad académica
segun idioma de la publicacion. En porcentajes.

Unidad académica
Lellelail DCP | DECON DS DTS Gt UER um | o
Unidades
Espafiol 83,0 70,7 24,8 97,3 100,0 100,0 84,6 | 857
Inglés 12,5 29,3 2.6 2.7 0,0 0,0 77 | 11,4
Portugués 1,8 0,0 2.6 0,0 0,0 0,0 0,0 11
Francés 1.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0.8
Aleman 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 0,5
Inglés y 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,3
Francés
Espafiol e 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
inglés
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
N=381

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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Finalmente, y de acuerdo al grado de los docentes, vemos que con excepcion de los
grados mas altos (4 y 5) en los demds no parecen percibirse diferencias en los niveles
de publicaciones en espafiol. Los docentes grado 5, si bien en su amplia mayoria
publican en espafiol (76.6%) también lo hacen en otros idiomas, especialmente en
inglés (17.2%), pero apareciendo con un 3.1% publicaciones en aleman. Los que se
encuentran en el grado 4 también poseen una proporcion mas baja de publicaciones
en espafol (80.4%), la cual es seguida por el inglés (19.6%) que es el Unico otro
idioma que aparece en los trabajos escritos de los docentes de este grado.

Cuadro 116. Docentes participantes en publicaciones de 2007 por grado segun
idioma de la publicacion. En porcentajes.

. Grado

Idioma Go1 Go2 Go3 Goa Go5 Total
Espafiol 88,7 88,4 89,9 80,4 76,6 85,8
Inglés 8,5 8,4 8,1 19,6 17,2 11,3
Portugués 0,0 1,1 2,0 0,0 1,6 1,0
Francés 2,8 1,1 0,0 0,0 0,0 0,8
Aleman 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 0,5
Ingles y 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,3
Franceés
Espafiol e inglés 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N=381

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

9.3. Asistencia a congresos

En este capitulo nos centraremos en el andlisis de la asistencia por parte de los
docentes como ponentes 0 expositores a congresos durante el afio 2007. Al ser muy
variadas las actividades de los docentes, asi como también las instituciones
organizadoras de estos eventos, nos focalizaremos solamente en la participacion de los
docentes en este tipo de actividades, sefialando las caracteristicas de acuerdo al sexo,
edad, departamento y grado.

Como caracteristica principal podemos destacar que del total de docentes que
respondieron a esta pregunta, el 40.9% participé como expositor durante algun
congreso, seminario o evento académico durante el afio 2007. Observando la
distribucion de estos datos de acuerdo al sexo, vemos que existe una mayor
proporcion de hombres que ha participado en relacién a las mujeres (43.8% frente a
un 38.4%).
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Cuadro 117. Docentes por sexo segln asistencia como ponente o expositor a

congresos durante 2007. En porcentajes.

. . Sexo
Asistencia a congresos HomBrelMGiar Total
Si 43,8 38,4 40,9
No 56,2 61,6 59,1
Total 100,0 100,0 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Con respecto a las diferencias por edad, vemos que existen algunos matices,
especialmente en los dos grupos extremos, es decir, los menores de 30 afios y los
mayores de 61 afios. En estos casos, la proporcion de docentes que participaron se
encuentran por debajo del promedio (40.9%). En el caso de los méas jévenes,
asistieron como expositores el 39.4% y en el caso de los mayores de 61 afios solo el
30.3%. Para los grupos de edades intermedias, la mayor participacién se evidencia en
las edades de 31 a 40 afios (45.1%), los cuales son seguidos por los docentes de entre
41 y 50 afios (42.5%) y los de 51 a 60 afios (42.1%).

Cuadro 118. Docentes por franja etaria segun asistencia como ponente o expositor a
congresos durante 2007. En porcentajes.

Edad
; : De 31 | De4l | De 51
A ~
sistencia a congresos Has~ta 2 40 250 260 61 ar]os Total
30 afnos ~ ~ ~ y mas

anos afos anos
Si 39,4 45,1 42,5 42,1 30,3 40,9
No 60,6 54,9 57,5 57,9 69,7 59,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Observando los datos de acuerdo a las unidades académicas en las cuales trabajan los
docentes vemos algunas diferencias. Los docentes del Departamento de Sociologia son
los que han participado en mayor proporcion (47.8%), seguidos por los del
Departamento de Economia (44.2%) y la Unidad Multidisciplinaria (41.7%). Con
niveles un poco mas bajos encontramos a los docentes del Departamento de Ciencia
Politica (38.5%), Trabajo Social (30.0%) y la Unidad de Estudios Regionales (26.9%).
Llama la atencion que los docentes que trabajan en otras unidades académicas no
hayan participado como ponentes o expositores.
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Cuadro 119. Docentes por departamento segun asistencia como ponente o expositor

a congresos durante 2007. En porcentajes.

Unidad académica
Asistencia a Otre Total
congresos DCP DECON DS DTS . UER UM
Unidades
Si 38,5 44,2 47,8 30,0 0,0 26,9 41,7 40,9
No 61,5 55,8 52,2 70,0 100,0 73,1 58,3 59,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Finalmente, y de acuerdo al grado mas alto que tiene el docente en el conjunto de sus
cargos, vemos que en el caso de aquellos con grados 3, 4 y 5 superan a los datos para
el total de la poblacion, siendo en estos casos la mitad, o mas de los docentes quienes
participaron como ponentes 0 expositores en congresos o eventos académicos durante
el 2007. La mayor proporciéon la vemos en el caso de los docentes grado 4 (57.9%),
seguidos por los grado 5 (55.2%) y los grado 3 (50.0%). Luego, en el caso de los
grados 1, este valor desciende al 40.6% para bajar mas aun en los grado 2 (31.8%).

Cuadro 120. Docentes por grado segun asistencia como ponente o expositor a
congresos durante 2007. En porcentajes.

. . Grado
Asistencia a Total
congresos G°e1 G°e2 G°3 G°4 G°5
Si 40,6 31,8 50,0 57,9 55,2 40,9
No 59,4 68,2 50,0 42,1 44,8 59,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

9.4. Pasantias y estadias académicas en el exterior

En este apartado presentaremos los datos referidos a la realizacién de pasantias y
estadias académicas en el exterior por parte de nuestros docentes durante el afio
2007. Al igual que en los casos anteriores, presentaremos las diferencias de acuerdo al
sexo, edad, departamento y grado del docente.

Como dato general, del conjunto de los docentes que respondieron a esta pregunta,
vemos que solamente el 11.4% de ellos realizaron pasantias y estadias académicas en
el exterior en el afio 2007. Si desagregamos esta informacion de acuerdo al sexo del
docente, vemos que los hombres son los que han realizado mas este tipo de
actividades en relacion a las mujeres (16.2% frente al 7.3%). Hasta aqui, y con los
datos presentados hasta el momento, podemos intuir que este fenémeno podria estar
relacionado con algunas de las afirmaciones que se presentan en los estudios de
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género, en donde se sefiala que las mujeres, por la carga de trabajo y
responsabilidades no remuneradas que tienen en el hogar (realizacion de tareas
domeésticas, cuidado de nifios y ancianos, entre otras) tienen menos posibilidades
reales de realizar este tipo de viajes académicos. También, desde otra perspectiva,
podemos pensar que se presentan diferencias de oportunidades para varones y
mujeres, siendo los primeros los mas favorecidos a este respecto. Estas son solo
algunas de las posibles explicaciones, pero que sin duda requieren de un estudio con
mayor profundidad.

Cuadro 121. Docentes por sexo segun realizacion de pasantias y estadias
académicas en el exterior durante 2007. En porcentajes.

Realizacion de pasantias Sexo
p .y : Total
y estadias académicas Hombre Mujer
Si 16,2 7,3 11,4
No 83,8 92,7 88,6
Total 100,0 100,0 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

De acuerdo a las edades de los docentes, vemos que también se presentan algunas
diferencias. Aquellos docentes que se encuentran en las “edades de mayor
productividad” son los que en mayor proporcion han realizado pasantias y estadias
académicas en el 2007. Estamos hablando en primer lugar de los docentes entre 41 y
50 afos, los cuales en un 15.1% ha realizado estos viajes, y los docentes que se
encuentran en la franja etaria anterior, entre 31 y 40 afios, los cuales lo hicieron en un
12.7%. El grupo de entre 51 y 60 afios es quien menos ha realizado estos viajes en el
2007 (7.9%), seguido por los mas jévenes, y los mas adultos, con un 9.1% en cada
caso.

Cuadro 122. Docentes por franja etaria segun realizacién de pasantias y estadias
académicas en el exterior durante 2007. En porcentajes.

o . Edad
R; 2‘523'.'22 ggazaé?f‘liréggs Has~ta 30 De 3~1 a De 4~1 a De 5~1 a | 61 ar”}os y | Total
afnos 40 afnos 50 afios 60 afios mas
Si 9,1 12,7 15,1 7,9 9,1 11,4
No 90,9 87,3 84,9 92,1 90,9 88,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En lo que refiere a los datos por departamento en el que tiene mas horas el docente,
vemos que tienden a pronunciarse las diferencias entre quienes hicieron este tipo de
viajes y quienes no. La unidad académica en donde se presenta la mayor proporcion
de docentes que han realizado pasantias y estadias académicas en el exterior durante
el 2007 es la Unidad Multidisciplinaria, en donde el 22.2% de los docentes las ha
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realizado. Le siguen en proporcion de docentes que viajaron por este motivo, el
Departamento de Sociologia (16.4%), el Departamento de Economia (16.3%), el
Departamento de Ciencia Politica (9.6%), la Unidad de Estudios Regionales (8.3%), y
en los ultimos lugares, otras unidades académicas (3.8%) y el Departamento de
Trabajo Social (2.0%).

Cuadro 123. Docentes por unidad académica seguin realizacién de pasantias y
estadias académicas en el exterior durante 2007. En porcentajes.

. ., Unidad académica
Realizacion de
pasantias y estadias Otras Total
académicas bcP LECon DS DS Unidades AR i
Si 9,6 16,3 16,4 2,0 3,8 8,3 22,2 11,4
No 90,4 83,7 83,6 98,0 96,2 91,7 77,8 88,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En la apertura de la informacion de acuerdo al grado de los docentes, vemos que los
docentes grado 4 son los que en mayor proporcion han realizado pasantias y estadias
académicas durante el 2007 (21.1% de los docentes en este grado). Le siguen en
proporcion los docentes grado 3 (16.1%), y los grado 5 (13.8%). Quienes han
realizado este tipo de viajes en menor proporcion son los docentes grado 1 (9.4%) y
los grado 2 (8.4%).

Cuadro 124. Docentes por grado segun realizacion de pasantias y estadias
académicas en el exterior durante 2007. En porcentajes.

Realizacion de pasantias Grado Total
y estadias académicas Ge1 Go2 G°3 G°4 G°5
Si 9,4 8,4 16,1 21,1 13,8 11,4
No 90,6 91,6 83,9 78,9 86,2 88,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

9.5. Obtencidon de premios académicos vinculados a la investigacion

Otra de las preguntas que se incluyé en el censo acerca de la actividad de
investigacion de los docentes durante el 2007 estuvo referida a la obtencion de
premios académicos vinculados a la investigacion.

En términos generales vemos que es una minoria de los docentes los que han obtenido

este tipo de premio en el correr del afio 2007 (8.6%). Si vemos esta informacion de
acuerdo al sexo de los docentes, concluimos que tal como ocurria con las pasantias y
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estadias académicas realizadas durante el 2007, los hombres se encuentran en una
situacion de ventaja en relacién a las mujeres. Del total de hombres, un 12.3% han
obtenido este tipo de premios, mientras que del total de las mujeres, lo ha hecho el
5.7%.

Cuadro 125. Docentes por sexo segun obtencion de premios académicos vinculados
a la investigacion durante 2007. En porcentajes.

. Sexo
Premios e | e Total
Si 12,3 5,7 8,6
No 87,7 94,3 91,4
Total 100,0 100,0 100,0
N=187

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Observando estos mismos datos de acuerdo a las edades de los docentes, vemos que
los docentes mas jévenes, son los que en mayor proporciéon han recibido premios
vinculados a la investigacion (14.6% de los docentes de hasta 30 afios). El otro grupo
de docentes que tiene un porcentaje superior al del total en la obtencion de premios,
es el de 51 a 60, donde el 12.5% de quienes se encuentran en este grupo etario ha
recibido este tipo de premios durante el 2007. Los docentes de 41 a 50 lo han hecho
en un 6.8%, los mayores de 61 en un 5.6% Yy los de 31 a 40 afios en un 3.8%.

Cuadro 126. Docentes por franja etaria segun obtencidon de premios académicos
vinculados a la investigacién durante 2007. En porcentajes.

Edad
Premios Hasta 30| De 31 a De 41 a De5la | 61afosy | Total
afos 40 afnos 50 afos 60 afos mas
Si 14,6 3,8 6,8 12,5 5,6 8,6
No 85,4 96,2 93,2 87,5 94,4 91,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=187

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Al desagregar la informacién de acuerdo al departamento en el que tiene méas horas el
docente, vemos que en algunas unidades académicas no se encuentran docentes que
hayan obtenido este tipo de premiacion en el 2007; hablamos en este caso del
Departamento de Trabajo Social, la Unidad de Estudios Regionales, y otras unidades
académicas. Por otra parte, y como opuesto de estos casos, encontramos al
Departamento de Ciencia Politica, en donde un 18.8% de sus docentes ha obtenido
premios vinculados a la investigacion. También en el Departamento de Economia
encontramos a un 12.5% que ha logrado este reconocimiento, y la Unidad
Multidisciplinaria con un 9.1% de sus docentes. En el caso del Departamento de
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Sociologia, el porcentaje de docentes que ha alcanzado este tipo de premios es menor

al promedio, alcanzando el 7.5%.

Cuadro 127. Docentes por unidad académica segun obtencidn de premios
académicos vinculados a la investigacion durante 2007. En porcentajes.

Unidad académica
Premios DCP DECON DS prg | 9HEE UER ]|k
Unidades
Si 18.8 125 75 0.0 0.0 0.0 91 | 86
No 81,3 87.5 92.5 1000 | 1000 100,0 99 | 914
Total 100,0 100,0 100,0 1000 | 1000 100,0 1000 | 100,0
N=187

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

De acuerdo al grado de los docentes, vemos que dentro del grupo de docentes que
tienen grado 4, un importante 23.1% ha logrado que se lo premie en actividades
relacionadas con la investigacion. Este es el conjunto de docentes, por grado, que
mayor reconocimiento ha tenido en este sentido. En el caso de los docentes grado 1y
grado 5 no se presentan mayores diferencias, ya que el caso de los docentes grado 1
el 10.6% de ellos ha obtenido este tipo de premios en el 2007, y en el caso de los
grado 5, lo ha obtenido el 10.5%. En el caso de los docentes grado 2 y grado 3 las
proporciones para son menores al total de la poblacion, siendo 6.1% para los grado 2
y 5.0% para los grado 3.

Cuadro 128. Docentes por grado segun obtenciéon de premios académicos vinculados
a la investigacion durante 2007. En porcentajes.

: Grado :
Premios Go1 Go2 Go3 Gos Gos Tota
Si 10,6 6,1 5,0 23,1 10,5 8,6
No 89,4 93,9 95,0 76,9 89,5 91,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=187

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

9.6. Organizacion de eventos académicos

La organizacién de eventos académicos es otra de las actividades que pueden realizar
los docentes, ya sea en su trabajo dentro de la Facultad, como en su labor profesional
fuera de la Universidad.

En el afio 2007, un 22.9% de los docentes que respondieron a esta pregunta habian

organizo algun evento de este tipo. En la apertura de los datos de acuerdo al sexo de
los docentes, vemos que nuevamente en el caso de los hombres hay una mayor
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proporcion de ellos que ha organizado eventos académicos en comparacion con las
mujeres. Para el caso de los varones, un 26.8% lo ha hecho, frente al 19.8% de las
mujeres.

Cuadro 129. Docentes por sexo segudn organizacion de eventos académicos durante
2007. En porcentajes.

Organizacion de Sexo Total
eventos Hombre Mujer
Si 26,8 19,8 22,9
No 73,2 80,2 77,1
Total 100,0 100,0 100,0
N=188

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En relacién a las edades de los docentes, vemos que a medida que se incrementa la
edad, aumenta la proporcién dentro de cada grupo, de docentes que han organizado
eventos académicos, con excepcion de lo que ocurre con los mayores de 61 afios. Para
desarrollar esta idea, vemos que en el caso de los docentes menores de 30 afios,
solamente el 12.2% ha organizado eventos académicos durante el 2007; si vemos a
quienes se encuentran entre los 31 y 40 afios, este dato aumenta al 17.0%; en los
docentes entre 41 y 50 afios sube al 27.3%, y para quienes tienen entre 51 y 60 afios
de edad, la proporcién de quienes han organizado eventos de este tipo es del 43.5%.
Como deciamos anteriormente, esta regla tiene como excepcién lo que ocurre con el
grupo de mayor edad, en donde la proporcion de ellos que ha organizado eventos
académicos en el 2007 es del 31.6%.

Cuadro 130. Docentes por franja etaria segun organizacion de eventos académicos
durante 2007. En porcentajes.

Organizacion de Bl
9 Hasta 30 De 31 a De 41 a Deb5la | 61afosy Total
eventos ™ " ~ ~ p
anos 40 anos 50 afnos 60 afnos mas
Si 12,2 17,0 27,3 43,5 31,6 22,9
No 87,8 83,0 72,7 56,5 68,4 77,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=188

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si vemos esta misma informaciéon por departamento, vemos grandes diferencias,
algunas de las cuales seguramente tengan que ver con el tipo de teméticas que se
trabajan en cada unidad, y la cantidad de actividades realizadas en el 2007 en esas
areas de conocimiento. La mayor proporcion de docentes que han organizado eventos
académicos en el 2007 la vemos en el caso de los docentes pertenecientes a la Unidad
Multidisciplinaria, en donde el 43.5% de ellos ha realizado esta tarea. Esta unidad sin
duda se despega en cuanto a proporcién de docentes que lo ha hecho a las demas
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unidades. Observando las demas relaciones dentro de cada departamento o unidad,
vemos que el Departamento de Ciencia Politica le sigue en proporcion de docentes,
siendo en este caso el 27.3%. Luego encontramos el Departamento de Sociologia, con
el 23.5% de sus docentes, el Departamento de Trabajo Social con el 20.8%; el
Departamento de Economia, con el 15.2%; y otras unidades académicas con el 12.5%.
Para el caso de la Unidad de Estudios Regionales vemos que ninguno de sus docentes
ha organizado eventos académicos en el afio 2007.

Cuadro 131. Docentes por unidad académica segun organizacion de eventos
académicos durante 2007. En porcentajes.

Unidad académica

Organizacién

de eventos | DCP | DECON DS pe | Qs UER um | o

Unidades
Si 27,3 15,2 23,5 20,8 12,5 0,0 43,5 22,9
No 72,7 84,8 76,5 79,2 87,5 100,0 56,5 77,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=188

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Por ultimo, y observando los resultados de acuerdo al grado de los docentes, vemos
también grandes distancias. Con una gran diferencia con los docentes de los demas
grados, de quienes se encuentran en grado 4, la mayoria ha organizado eventos
académicos (58.3%). Este es el Unico grupo de docentes en donde la mayor parte ha
participado de este tipo de actividad. En el caso de los docentes grado 5 también
vemos una importante proporcibn de docentes que organiz6 eventos de estas
caracteristicas en el 2007 (42.9%). Le siguen en proporcion de docentes organizadores
los grado 3, con un 31.7% de sus docentes, los grado 1, con un 13.0%, y los grado 2,
con un 10.6%.

Cuadro 132. Docentes por grado, segun organizacion de eventos académicos
durante 2007. En porcentajes.

Organizacion de Grado Total
eventos G°1 G°2 G°3 G°4 G°5
Si 13,0 10,6 31,7 58,3 42,9 22,9
No 87,0 89,4 68,3 41,7 57,1 77,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N=188

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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9.7. Proyectos de extension

La actividad de extension es otra de las funciones centrales que tiene la Universidad de
la Republica. A pesar de ser una actividad de gran relevancia, tanto para la
Universidad, como para la sociedad en su conjunto, en la Facultad de Ciencias
Sociales, son muy pocos los docentes que participan. Del total de docentes que
respondieron a esta pregunta, solo el 6.0% contesté haber participado en proyectos de
extension durante el afio 2007. Debido a esta escasez en la participacion, es que no
podemos desagregar la informacion como en los casos anteriores, ya que las
conclusiones a las que podriamos llegar serian estadisticamente invalidas.

Cuadro 133. Docentes segun participacion en proyectos de extension durante 2007.
En porcentajes.

Participaciéon en proyectos %
de extension
Si 6,0
No 94,0
Total 100,0
N=281

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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10. ACTIVIDAD LABORAL FUERA DE LA UDELAR E INGRESOS

Finalmente, el presente capitulo presenta algunos datos en relacién a la actividad de
los docentes fuera de la UdelaR (especificamente, la incidencia de las actividades
ajenas a la UdelaR en el conjunto de los docentes y el tipo de tarea y de institucion
donde se desempefian). Asimismo, se dispone de un apartado sobre ingresos
econdémicos de los docentes, discriminando entre los ingresos provenientes de fuera y
dentro de la Universidad.

10.1. Actividad laboral

En este ultimo médulo se preguntd acerca de la actividad laboral de los docentes fuera
de la UdelaR, tanto sobre el tipo de institucién donde desarrolla sus actividades, horas
y relacionamiento de la tarea que realiza con la profesion. También se le pregunto
sobre los ingresos personales, tanto la composicion de los mismos como el monto total
del ultimo mes.

Un 64,1% de los docentes de la FCS tienen actividades remuneradas fuera de la
UdelaR mientras que un 35,9% no posee actividades remuneradas fuera de la
institucion. Las variaciones entre hombres y mujeres no superan unos pocos puntos
porcentuales, en donde los hombres poseen mayor insercion laboral en ambitos extra
UdelaR, un 67,2% de los docentes hombres frente a un 61,5% de las docentes
mujeres.

Cuadro 134. Docentes por sexo segun realizacion de actividades remuneradas fuera
de la UdelaR. En porcentajes.

Actividades Sexo

remuneradas fuera de Hombre Mujer Total

la UdelaR

Si 67,2 61,5 64,1

No 32,8 38,5 35,9

Total 100,0 100,0 100,0
N = 276

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se observan las respuestas segun el grado del docente, es notorio que los grados
menores son los que presentan un mayor porcentaje de docentes con actividades
remuneradas por fuera de la UdelaR: un 62,5% de los grados 1, un 74,3% de los
grados 2 y un 61,8% de los grados 3 presentan esta caracteristica frente a un 47,4%
de los grados 4 y un 41,4% de los grados 5.
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Cuadro 135. Docentes por grado segun realizacion de actividades remuneradas
fuera de la UdelaR. En porcentajes.

Actividades Grado

remuneradas

fuera de la Ge1 G°e2 Ge3 G°4 G°5 Total
UdelaR

Si 62,5 74,3 61,8 47 .4 41,4 64,1
No 37,5 25,7 38,2 52,6 58,6 35,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N =272

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se analizan los mismos datos por edad, los resultados son distintos a los anteriores,
observando que los tramos etarios de los extremos, esto es, los docentes mas jovenes
y los docentes mayores son los que menor actividades remuneradas poseen fuera de la
UdelaR, siendo el tramo etario de los 31 a los 40 afios el que mas porcentaje de
docentes con actividades remuneradas fuera de la UdelaR presenta.

Cuadro 136. Docentes por granja etaria segun realizacion de actividades
remuneradas fuera de la UdelaR. En porcentajes.

Actividades Edad
;emuneradas Hasta 30 | De 31 a De 41 a De 51 a |61 afosy Total
uera de la ~ o ~ ~ .
UdelaR anos 40 afios | 50 afios | 60 afos mas
Si 56,3 74,3 64,8 65,8 54,5 64,1
No 43,8 25,7 35,2 34,2 45,5 35,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 376

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Se indagd acerca de las caracteristicas de los lugares por fuera de las UdelaR donde
trabajan los docentes de la FCS. Un 60,8% de los mismos trabaja en instituciones
publicas y el restante 39,2% de docentes que poseen actividad remunerada fuera de la
UdelaR lo hacen en instituciones privadas, no existiendo diferencias considerables
entre hombres y mujeres en este aspecto.
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Cuadro 137. Docentes por sexo segun tipo de institucion donde se desempefia. En

porcentajes.
Tipo de Sexo
insF';itucién Hombre Mujer Total
Publica 58,6 62,9 60,8
Privada 41,4 37,1 39,2
Total 100,0 100,0 100,0
N =176

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Indagando mas en profundidad se pregunté en qué institucion trabajaba el docente
fuera de la UdelaR. Para simplificar el andlisis se agruparon las respuestas en 11
categorias diversas de instituciones fuera de la UdelaR donde trabaja el docente. En el
siguiente cuadro es posible observar que las dependencias estatales (sin contar
Intendencias Municipales) tales como Ministerios u organismos del Estados son las que
contienen al mayor porcentaje de docentes que trabajan por fuera de la UdelaR. De
éstos, un 41,4% de los hombres y un 40,0% de las mujeres lo hacen en dependencias
estatales de estas caracteristicas.

El 11,9% de los docentes trabajan en centros o institutos privados de investigacion
ademas de sus horas en la UdelaR y el 7,9% declara trabajar en Universidades
nacionales privadas ademas de trabajar en la UdelaR. Las ONGs, las Intendencias
Municipales y los centros de estudios terciaros no universitarios parecen ser otros de
los lugares laborales extra UdelaR frecuentes de los docentes que trabajan fuera de la
Institucion.

Si vemos esta variable por sexo no existen diferencias significativas en el porcentaje de
docentes que trabaja en dependencias estatales (aproximadamente el 40% para
ambos sexos) ni en Centros o institutos privados de investigacion (aproximadamente el
11% para ambos sexo0s), no obstante son notorias las inserciones diferenciales segin
el sexo del docente en otros &mbitos laborales. En términos generales, una mayor
proporcion de docentes hombres que mujeres declara trabajar en centros de educacion
secundaria, universidades privadas nacionales y universidades extranjeras. Un mayor
porcentaje de mujeres que de hombres en cambio, declara trabajar en ONGs,
Intendencias municipales y organismos internacionales.
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Cuadro 138. Docentes por sexo segun instituciéon en la que desempefia actividades
remuneradas fuera de la UdelaR. En porcentajes.

L Sexo

Institucion Hombre Mujer Total
Centros de educacién secundaria 5,7 2,2 4,0
Ce_ntros_ de_ educacion terciaria no 46 5.6 5.1
universitaria

Universidad nacional privada 9,2 4,4 6,8
Universidad extranjera 3,4 0,0 1,7
ONG 4,6 7,8 6,2
Dependencias estatales 41,4 40,0 40,7
Intendencias municipales 3,4 10,0 6,8
Ejercicio libre de la profesion 3,4 5,6 4,5
Centros e institutos privados de investigacion 10,3 13,3 11,9
Organismos internacionales 6,9 8,9 7,9
Otros privados o publicos 6,9 2,2 4,5
Total 100,0 100,0 100,0

N =177

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En cuanto a las instituciones donde los docentes desempefan actividades remuneradas
fuera de la UdelaR se visualizan grandes diferencias de acuerdo al grado que posee el
docente. Los grados més altos de la Facultad, esto es grados 4 y 5, si trabajan en
instituciones fuera de la UdelaR los mismos se concentran en algunos tipos de
instituciones especificas, mientras que los grados menores, declaran trabajar en un
espectro mas amplio de instituciones fuera de la UdelaR.

El 50% de los grados 5 que trabajan fuera lo hacen en centros e institutos privados de
investigacion, el 25% en universidades nacionales privadas y un 16,7% en
dependencias estatales. Por otra parte el 55,6% de los grados 4 que declaran trabajar
en otra institucion, lo hacen en dependencias estatales, mientras que el resto se
reparten en otras instituciones de ensefianza terciaria, intendencias municipales y
centros de investigacion privadas. La mayor parte de los grados 3 que trabajan fuera
de la UdelaR se concentran en dependencias estatales (35,3%), organismos
internacionales (14,7%) y el ejercicio libre de la profesion (17,6%).

En relacion a los grados 2, el 41% de los mismos trabajan en dependencias estatales
ademéas de la UdelaR, un 10,3% trabajan en intendencias municipales, otro 10,3% en
institutos o centros privados de investigacion y el resto se distribuye entre las restantes
opciones siendo los grados 2 los que ofrecen mas versatilidad en sus lugares de
trabajo fuera de la UdelaR. Por ultimo, un 45% de los grados 1, trabajan en
dependencias estatales, un 15% en centros e institutos privados de investigacion y un
10% en organismos internacionales. Un 7,5% de los mismos trabajan en ONGs y un
7,5% en centros de educacion secundaria.

99



Cuadro 139. Docentes por grado segun institucion en que desempefia actividades

remuneradas fuera de la UdelaR. En porcentajes.

Institucion Sligde

Ge1l Go2 G°3 G°4 G°5 Total
Centros de educacién secundaria 7,5 3,8 2,9 0,0 0,0 4,0
Ce_ntros_ dg educacion terciaria no 5.0 3.8 59 11,1 0.0 5.1
universitaria
Universidad nacional privada 2,5 7,7 2,9 11,1 25,0 6,8
Universidad extranjera 0,0 2,6 0,0 0,0 8,3 1,7
ONG 7,5 6,4 8,8 0,0 0,0 6,2
Dependencias estatales 45,0 41,0 35,3 55,6 16,7 40,7
Intendencias municipales 2,5 10,3 5,9 11,1 0,0 6,8
Ejercicio libre de la profesion 0,0 2,6 17,6 0,0 0,0 4,5
Qentrqs ellrnstltutos privados de 15,0 10,3 0.0 11,1 50,0 11,9
investigacion
Organismos internacionales 10,0 6,4 14,7 0,0 0,0 7,9
Otros privados o publicos 5,0 51 59 0,0 0,0 4,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 37 69 15 15 3 176

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

En cuanto a las horas semanales que los docentes dedican a sus actividades laborales
extra UdelaR, se construyeron 5 tramos con las respuestas de los docentes,
obteniendo que la mayoria de los mismos, especificamente un 31,3% se ubica en el
tramo mas alto dedicandole a dichas actividades laborales mas de 40 horas semanales.
El resto de los docentes se distribuyen en el resto de los tramos de forma mas o

menos equitativa.

Cuadro 140. Docentes por sexo segun horas semanales dedicadas a actividades
laborales remuneradas fuera de la UdelaR. En porcentajes.

Horas Sexo Total
semanales| Hombre Mujer

de0ail0 20,0 17,2 18,5
de 11 a 20 16,9 16,6 16,7
de 21 a 30 13,1 15,9 14,6
de 31 a 40 19,2 18,5 18,9

41 y mas 30,8 31,8 31,3

Total 100,0 100,0 100,0
N 93 106 199

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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10.2. Ingresos

El dltimo moédulo de preguntas del cuestionario se refiri6 a los ingresos de los
docentes, especificamente qué porcentaje del ingreso total significaban los ingresos de
la UdelaR y otros ingresos provenientes del ejercicio de su profesion extra UdelaR.
Asimismo se pidié un estimativo de los ingresos totales del Gltimo mes al momento de
llenado del formulario (setiembre-octubre del 2007).

En términos generales, los ingresos de los docentes se dividen fundamentalmente
entre aquellos cuyos ingresos provenientes de la UdelaR significan un porcentaje
menor al 30% y aquellos ingresos que significan del 71 al 100% del ingreso total del
docente. Especificamente un 44% de los docentes de la Facultad declara que sus
ingresos provenientes de la UdelaR significan hasta el 30% de sus ingresos totales,
mientras que un 36,9% declara que los mismos corresponden a mas del 70% de sus
ingresos totales. No existen diferencias muy considerables en este aspecto entre
hombres y mujeres.

Cuadro 141. Docentes por sexo segun porcentaje de ingresos de la UdelaR en los
ingresos totales. En porcentajes.

Porcentaje de ingresos de la Sexo

UdelaR en los ingresos totales Hombre Mujer Total
Hasta 30 % 40,9 46,8 44,0
de 31 a50 % 8,7 12,8 10,8
de 51 a70 % 8,7 5,0 6,7

Més de 71 % 38,6 35,5 36,9
No percibe ingresos de la UdelaR 3,1 0,0 15

Total 100,0 100,0 100,0

N = 268

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se analiza dicha informacién por grado docente, se observa que a excepcion de los
grado 5, el resto de los grados muestra el comportamiento aproximado del total de la
poblacidn, en el sentido que existe una importante concentracién de docentes cuyos
ingresos de la UdelaR se encuentran por debajo del 30% del total de los ingresos y
otra concentracién de docentes cuyos ingresos de la UdelaR significan méas del 71%
del total de los ingresos.
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Cuadro 142. Docentes por grado segun porcentaje de ingresos de la UdelaR en los

ingresos totales. En porcentajes.

Porcentaje de ingresos de la Grado

UdelaR en los ingresos totales Gel Go2 G°3 G°4 G°5 Total
Hasta 30 % 38,1 54,5 41,5 47,4 17,2 43,4
de 31a50 % 11,1 11,9 13,2 0,0 10,3 10,9
de51a70 % 7,9 5,0 7,5 0,0 13,8 6,8

Més de 71 % 42,9 26,7 35,8 52,6 55,2 37,4
No percibe ingresos de la UdelaR 0,0 2,0 1,9 0,0 3,4 15

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N = 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

El 55,1% de los grados 5 y un 52,6% de los grados 4 tienen ingresos en la UdelaR que
significan la mayor parte de su ingreso total. Este valor desciende en
aproximadamente 10 puntos porcentuales para los otros grados docentes. Es mayor
por lo tanto el porcentaje de docentes en los grados inferiores que perciben ingresos
en la UdelaR que significan menos del 50% de sus ingresos totales. Para un 37,5% de
los grados 1, un 51,3% de los grados 2 y un 39,3% de los grados tres, sus ingresos
pertenecientes a la UdelaR significan menos del 30% de los ingresos totales.

En relacién al porcentaje de ingresos por el ejercicio de la profesién por fuera de la
UdelaR, existe un 37,3% del total de docentes que contesto que no percibe ingresos
por el ejercicio de la profesion por fuera de la UdelaR, porcentaje que se mantiene
tanto en hombres como en mujeres. Por otra parte el 30,6% de los docentes declara
gue dichos ingresos significan mas del 71% de sus ingresos totales, no presentando
diferencias considerables entre hombres y mujeres.

Cuadro 143. Docentes por sexo segln porcentaje de ingresos por el ejercicio de la
profesion fuera de la UdelaR en los ingresos totales. En porcentajes.

Porcentaje de ingresos fuera de la Sexo

UdelaR Hombre Mujer Total
Hasta 30 % 13,4 7,8 10,4
de 31 a 50 % 7,9 8,5 8,2
de51a70% 14,2 12,8 13,4
Mas de 71 % 30,7 30,5 30,6
No percibe ingresos fuera de la UdelaR 33,9 40,4 37,3
Total 100,0 100,0 100,0

N = 268

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

De todos los grados docentes, los grado 5 son los que proporcionalmente reciben
menos ingresos por el ejercicio de la profesiéon por fuera de la UdelaR en relacion a sus
ingresos totales. Un 62,1% declar6 que no percibe ningudn tipo de ingresos por su
profesion que no sea aquellos que recibe por la UdelaR. Este valor disminuye para el
resto de los grados docentes, elevandose no obstante el porcentaje de docentes cuyos
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ingresos por el ejercicio de la profesion por fuera de la UdelaR significa mas del 70%
de sus ingresos totales. Para los grados 1 y 2 el porcentaje de ingresos provenientes
por fuera de la UdelaR es mas relevante en sus ingresos totales, significando mas del
50% de los ingresos totales para un 41,3% de los grados 1 y un 57,4% de los grados
2.

Cuadro 144. Docentes por grado segun porcentaje de ingresos por el ejercicio de la
profesion fuera de la UdelaR en los ingresos totales. En porcentajes.

Porcentaje de Grado
ingresos fuera de la ° ° ° ° ° Total
UdelaR Ge1l Ge2 Ge3 G°e4 G°5

Hasta 30 % 7.9 7.9 17,0 15,8 10,3 10,6

de 31 a 50 % 6,3 7,9 11,3 0,0 10,3 7,9
de51a70 % 11,1 20,8 7,5 15,8 3,4 13,6
Mas de 71 % 30,2 36,6 30,2 21,1 13,8 30,2

No percibe ingresos de
fuera de la UdelaR 44,4 26,7 34,0 47,4 62,1 37,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N = 265

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Por ultimo se pregunté a los docentes por un estimativo de los ingresos liquidos totales
percibidos en el dltimo mes al momento de llenar el formulario (octubre — noviembre
del 2007). La media de ingresos mensuales de los docentes, teniendo en cuenta como
medida los ingresos percibidos en el Gltimo mes es de 22.612 pesos mensuales. Por
otra parte si observamos la media de ingresos mensuales entre hombres y mujeres, la
misma es superior en 3747 pesos en los hombres que en las mujeres. Por otra parte a
medida que aumenta el grado del docente también aumenta la media de los ingresos

mensuales de los mismos.

Cuadro 145. Media del ingreso segun sexo

Sexo Media N Desvio
Hombre 24.631,4 113 14.798,39
Mujer 20.883,5 132 10.763,24
Total 22.612,1 245 12.892,74

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Cuadro 146. Media del ingreso segun grado

Grado Media N Desvio
Grado 1 13.054,7 58 8.551,11
Grado 2 20.937,4 93 9.655,12
Grado 3 26.161,8 49 10.920,34
Grado 4 36.265,9 16 15.636,97
Grado 5 34.401,3 26 14.476,64
Total 22.612,1 245 12.892,74

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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La mayor parte de los docentes se concentra en los tramos que van de 10001 a 40000
pesos mensuales. Un 36,7% de los docentes percibe mensualmente entre 10001 y
20000 pesos mensuales y un 29,4% de los mismos percibe entre 20001 y 30000 pesos
mensuales. Es posible visualizar una diferencia entre mujeres y hombres, donde las
mujeres se concentran en mayor medida en los tramos de ingresos menores (entre
5001 y 10000) y los hombres se concentran en mayor medida en los tramos de
ingresos superiores (20001 en mas).

Cuadro 147. Docentes por sexo segun ingreso mensual total. En porcentajes.

Ingreso total Se>_<o
Hombre Mujer Total
entre 1000 y 5000 3,5 2,3 2,9
entre 5001 y 10000 8,8 15,2 12,2
entre 10001 y 20000 32,7 40,2 36,7
entre 20001 y 30000 31,9 27,3 29,4
entre 30001 y 40000 12,4 11,4 11,8
entre 40001 y 50000 4,4 2,3 3,3
entre 50001 y 60000 2,7 0,8 1,6
entre 60001 y 70000 1,8 0,8 1,2
70001 y més 1,8 0,0 0,8
Total 100,0 100,0 100,0
N = 245

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007

Si se considera el grado del docente, se observa una relacion directamente
proporcional entre el grado del docente y el ingreso que percibe mensualmente. Los
docentes grado 1 fundamentalmente perciben ingresos entre los 5001 y los 20000,
mientras que los grados 2 y 3 se concentran en el tramo de ingresos que va de los
10001 a los 30000 pesos mensuales. Por udltimo la mayor proporcion de docentes
grados 4 y 5 perciben ingresos entre los 20001 y 40000 pesos. Vale aclarar que esto se
trata de los ingresos totales del ultimo mes declarados por los docentes y que
corresponden al periodo octubre — noviembre del 2007.

Cuadro 148. Docentes por grado segun ingreso mensual total. En porcentajes.

Ingreso Total Grado

Gel Ge2 G°3 G°4 G°5 Total
entre 1000 y 5000 6,9 3,2 0,0 0,0 0,0 2,9
entre 5001 y 10000 37,9 6,5 4,1 0,0 0,0 12,2
entre 10001 y 20000 46,6 45,2 30,6 0,0 15,4 36,7
entre 20001 y 30000 6,9 33,3 40,8 56,3 30,8 29,4
entre 30001 y 40000 0,0 9,7 16,3 18,8 34,6 11,8
entre 40001 y 50000 0,0 1,1 6,1 12,5 3,8 3,3
entre 50001 y 60000 1,7 0,0 0,0 0,0 11,5 1,6
entre 60001 y 70000 0,0 1,1 2,0 6,3 0,0 1,2
70001 y mas 0,0 0,0 0,0 6,3 3,8 0,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N =242

Fuente: Elaboracién propia en base al Censo Docente 2007
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11. SINTESIS Y CONCLUSIONES

« El censo realizado permite describir en sus caracteristicas sociales béasicas a los
docentes de la FCS. Se trata de un universo variado en cuanto a género, ya que
cerca de la mitad son hombres y la otra mitad mujeres (estas superan a los
hombres solo levemente). En cuanto a la estructura etaria, puede ubicarsela en
edades intermedias, siendo el promedio de 42 afios. Por su parte, predominan los
docentes montevideanos, ya sea que se los mire por lugar de nacimiento o de
residencia; si bien esto Ultimo se relaciona con el lugar de dictado de la mayor
parte de los cursos, llama la atencion la baja incidencia de los docentes nacidos en
el interior (18%). Finalmente, algo mas de un cuarto de los docentes son solteros,
mientras que el 60% estan casados o viven en uniodn libre. Se trata por tanto de un
cuerpo docente variado en cuanto a género, ubicado en edades intermedias, muy
predominantemente montevideano y donde prevalecen los casados o en union
libre.

. También la informacion recogida en el censo permite concluir un alto nivel de
formacion por parte de los docentes de Facultad. En el caso de la formacion de
grado, casi la totalidad de los docentes cuenta con algin nivel de formacion.
Asimismo, aunque el 44% ha obtenido el titulo de magister, casi el 70% tiene
algin grado de avance en este nivel. La proporcion de doctores es algo baja
(16%), aunque al 23% tienen alguna formacion de nivel de doctorado. En los tres
niveles predomina la formacion en el area de las Ciencias Sociales, seguida por las
Ciencias Econ6micas y de la Administracién. En cuanto a la formacion pedagdgica-
didactica en ensefianza universitaria, se detectd que es baja la proporciéon de
docentes que curs6 y aprobd algun curso (23%). La aprobacién de este tipo de
cursos se incrementa en el caso de los grado 2 y en los docentes del Departamento
de Trabajo Social y de la Unidad de Estudios Regionales; es menor en los grados 4
y 5, y en el Departamento de Economia y la Unidad Multidisciplinaria. Respecto al
conocimiento de idiomas, podemos decir que el inglés es el que predomina. Cerca
de la totalidad de los docentes tienen algin grado de conocimiento del inglés
(principalmente lectura), mientras un porcentaje menor, pero aun relevante, tiene
otras destrezas como el habla y la escritura. Se observa un mayor conocimiento de
inglés en los docentes mas jévenes. El segundo idioma difundido entre los
docentes es el portugués, al que le sigue el francés. Este Ultimo tiene mayor
incidencia entre los docentes de edades altas mientras el portugués predomina en
los docentes jévenes.

. Es alta la antigiiedad de los docentes en su actividad como tales, tanto en la
UdelaR como en la FCS (en ambos casos cerca del 50% cuenta con mas de 10
aflos de experiencia). Esta alta insercion en cuanto a afios de dedicacién en la
actividad docente no se refleja en el desempefio de tareas docentes en otros
servicios (solo del 20% participa como docente fuera de la FCS). La incorporacion a
otros servicios es mayor en los hombres, en los grados uno y en los docentes del
los departamentos de Sociologia y de Economia. Es, en cambio, menor en las
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mujeres, en los grados 5, en la Unidad Multidisciplinaria y en el Departamento de
Trabajo Social. Se concluye entonces que los docentes tienen una antigliedad
considerable en su actividad como tales, al mismo tiempo que son pocos los que
estan insertos en otros servicios de la UdelaR.

En relacion a la estructura de los cargos docentes, hay que decir ante todo que lo
que predomina entre los docentes es tener s6lo un cargo (situacion en la que esté
el 89% del total). La mayor parte de los cargos (70%) son de caracter interino,
mientras que la incidencia de la efectividad aumenta en las edades altas, en los
grados superiores a 3 y en algunas unidades académicas como la Unidad
Multidisciplinaria. Es asimismo baja la proporcién de cargos que se desempefian
bajo el régimen de dedicacion total (13%). En cuanto al grado asignado al cargo,
es clara la predominancia de los grados 2 (43% del total), seguida por los grados 1
(25%). La incidencia de los grados altos (4 y 5) varia en funcion del sexo y de la
Unidad Académica. Es mayor entre los hombres y en el Departamento de
Economia, seguido por el de Ciencia Politica y la Unidad Multidisciplinaria. Es menor
entre las mujeres, y en unidades como el Departamento de Trabajo Social.
Finalmente, el lugar de desempefio del cargo es en el 83% de los casos
Montevideo, siendo baja la incidencia, tanto de Regional Norte como ambas sedes
compartidas. En sintesis, predominan ampliamente los cargos Unicos por docente,
el interinato, el no desempefio bajo el régimen de dedicacién total, los grados 2,
seguidos de los grados 1, y el desempefio en Montevideo.

Sobre la funcién que desempefian los docentes en la Facultad la mas comdn es la
ensefianza de grado (72% dedican al menos una hora a esta actividad), seguida
por la investigacion (62%), mientras las restantes funciones tienen una baja
incidencia. Por su parte, la dedicacion horaria a la actividad docente ronda las 28
horas y varia principalmente en funciéon del grado de los docentes. En cuanto al
grado de conformidad respecto a las horas asignadas, los docentes mostraron
diversas opiniones de acuerdo a la tarea a la que corresponde dichas horas. En
relacion a las horas destinadas a la ensefianza, la mayor parte de los docentes
declara estar conforme con las mismas. Teniendo en cuenta el sexo de los
docentes, las mujeres son las que se muestran mas disconformes con la cantidad
de horas destinadas a esta tarea, y se muestran proclives a tener mas horas. Algo
similar ocurre con los docentes grado 1 y 2, que presentan un grado mayor de
disconformidad respecto a la carga horaria destinada a la ensefianza y declaran
que preferirian tener mas horas para dicha tarea. En cuanto a las horas destinadas
a tareas de investigacion, la conformidad de los docentes es un tanto menor que
respecto a las horas de ensefianza; no obstante, la mayor parte declara sentirse
conforme. Los docentes grados 2 y 3 son los que se muestran menos a gusto con
su carga horaria destinada a dicha tarea, declarando que preferirian tener mas
horas dedicadas a la investigacién. Por ultimo, aproximadamente un 10% de los
docentes responde en la pregunta relativa a las horas de extension. De estos, la
amplia mayoria declara no estar conformes con dicha carga horaria, prefiriendo
tener més horas destinadas a dichas tareas.
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Asimismo, se indago la percepcion que tienen los docentes sobre la valoracion que
habitualmente se le da a las diversas actividades que componen la actividad
docente en Facultad. Con respecto a la docencia directa existe una tendencia por
parte de los docentes a creer que la misma se encuentra algo desvalorada respecto
a otras actividades; fundamentalmente las docentes mujeres y los docentes con
grados intermedios (2 y 3) son los que en su mayoria sostienen esta opinion. Los
grado 1 son los que poseen una opinibn mas positiva, considerando que la
actividad de ensefianza si es altamente valorada dentro de FCS. Por otra parte
parece existir un amplio consenso en la opinion de los docentes sobre la valoracion
de la actividad de investigacion; la mayoria de los mismos considera que la
investigacion se encuentra altamente valorada en FCS, no ocurriendo lo mismo en
el caso de la actividad de extensidn, donde parece existir el consenso contrario, de
que dicha actividad se encuentra desvalorada.

En términos generales, la mayoria de los docentes posee un alto nivel de
conformidad respecto a la formacion con que cuentan para la ensefianza de la
asignatura que imparten. Los mismos evaluaron que poseen conocimientos
satisfactorios sobre la asignatura que ensefian, no existiendo diferencias
significativas entre hombres y mujeres. Son los docentes del tramo etario mas
joven, aquellos que declaran sentirse un poco mas insatisfechos con dichos
conocimientos. Por otra parte, los resultados varian sustancialmente cuando se
consulta a los docentes sobre el grado de conformidad que poseen sobre sus
conocimientos en herramientas pedagogicas para el dictado de clases. Si bien los
docentes de los cargos mas altos, se declaran conformes con los conocimientos
que poseen en materia de herramientas pedagdgicas, disminuye en términos
generales el nivel de conformidad, sobre todo en los docentes de los grados
menores. Los docentes mas jovenes resultan los mas criticos en lo que respecta a
este aspecto, donde casi el 40% de los docentes menores de 30 afios declaran
encontrarse insatisfechos con dichos conocimientos. No obstante cuando se
consultd sobre qué elementos eran prioritarios a la hora del dictado de una
asignatura, la amplia mayoria de los docentes independientemente de la edad,
respondi6é en primer lugar “tener conocimientos sobre la materia que imparte”. Casi
ningliin docente colocé como primera opcién “tener conocimientos pedagogicos
especificos”.

Cuando se consultdé sobre la modalidad de ensefianza que los docentes utilizan
predominantemente en sus clases, la mayor parte respondié que utiliza la
modalidad “tedrico-practico”. No obstante, existe una cierta tendencia a las clases
tedricas, ya que los docentes que utilizan dicha modalidad son mucho més que los
que utilizan predominantemente la modalidad practica. Asimismo existe una fuerte
relacion entre la edad de los docentes y la modalidad que utilizan
predominantemente. Teniendo en cuenta que existe un fuerte vinculo entre grado
y edad, es notoria la jerarquizacién en cuanto a las modalidades utilizadas, debido
a que los docentes de los grados superiores utilizan en mayor medida la modalidad
tedrica para el dictado de sus clases (ningun docente grado 5 declara utilizar la
modalidad practico como predominante) y la mayor parte de los docentes de los
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grados mas bajos utilizan la modalidad préactico. No obstante esto no esta asociado
a una mera preferencia de los docentes en el dictado de sus clases, sino a la propia
estructura pedagégica de la mayoria de las asignaturas, que cuentan con clases
“tedricas” (dictadas fundamentalmente por el responsable de catedra) y clases
“practicas” (dictadas por sus ayudantes o asistentes). Es posible observar una leve
mayoria de hombres que dictan clases predominantemente tedricas que de
mujeres. Los grados 3 y los grados 4 son los que expresan mayor disconformidad
en cuanto a la modalidad que deben dictar predominantemente, expresando que
les gustaria poder impartir sus cursos dentro de la modalidad de “taller”.

Se consultd también a los docentes sobre el grado de satisfaccion en cuanto a
recursos humanos y materiales. Respecto a los recursos materiales al servicio de la
tarea de ensefianza, si bien la mayoria declara grados diversos de conformidad, no
es hada despreciable la cantidad de docente que declara no estar conforme con
dichos materiales. Fundamentalmente, aparecen como mas criticos en este aspecto
las docentes mujeres y los mas jovenes. En cuanto a relacionamiento con los
demas integrantes de la Unidad Académica donde el docente desempefia sus
tareas, la mayoria de los docentes declara encontrarse mas bien satisfechos,
existiendo no obstante grandes diferencias entre las diversas Unidades. En este
caso los que presentan opiniones mas desfavorables son las mujeres, los jovenes y
los grados 2 y 3. En lo que refiere al relacionamiento con los demas integrantes de
la catedra a la que pertenece, las opiniones son considerablemente mas favorables
gue las anteriores, donde mas del 80% de los docentes declara estar satisfecho
con dicho relacionamiento. Se consulté también sobre la conformidad de los
docentes en lo que respecta a la asignacion de tareas y responsabilidades segun el
grado que ocupa. Aqui si bien la tendencia fue a estar mas bien conformes, es
notorio el alto porcentaje de disconformidad que existe entre los grados 2 en este
aspecto. Por ultimo, la mayor parte de los docentes declara sentirse altamente
satisfecho con la asignatura que dicta.

Cuando se los consultd sobre las principales dificultades a las que se enfrentan en
la tarea de ensefianza, la masificacion fue la dificultad mas mencionada por la
mayoria de los docentes. La falta de infraestructura y de recursos materiales surge
como otra de las dificultades mas mencionadas por los docentes y en menor
medida la falta de acceso a material bibliografico. Los docentes de grados menores,
fundamentalmente los grados 1, mencionan la falta de coordinacion como un
problema importante, mientras que los docentes de grados mas altos, hablan de
diversos aspectos del perfil de los estudiantes (escaso habito de lectura, mala base
de conocimientos de secundaria y poco tiempo dedicado al estudio) como el mayor
impedimento para la tarea docente.

En relacion, no ya a la actividad de ensefianza sino al resto de las actividades
académicas, podemos concluir, respecto a los proyectos de investigacion, que las
fuentes principales de financiamiento son la FCS y la CSIC. En el caso de los mas
jovenes y de las mujeres aumenta la incidencia de la CSIC como fuente de
financiamiento. Sobre las publicaciones realizadas en 2007, el tipo de publicacion
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que predomina es el articulo académico. A medida que se aumenta de grado
aumenta también la incidencia del capitulo en libro. El espafiol fue la lengua del
86% de las publicaciones, seguida por el inglés, que adquirié relevancia en las
publicaciones fundamentalmente de los departamentos de Economia y de Ciencia
Politica. El 41% de los docentes investigadores declararon haber participado como
ponentes o asistentes en congresos. Fue mayor la participacion en edades
intermedias y en los docentes de los Departamentos de Sociologia y Economia. En
relacion a la realizacion de pasantias o estadias académicas en el exterior, el 11%
de los docentes realiz6 estas actividades en 2007. Fue mayor en edades
intermedias, en los Departamentos de Economia y Sociologia y en la Unidad
Multidisciplinaria. El 8,6% de los docentes obtuvo, por su parte, premios
académicos vinculados a la investigacion. Fue mayor la incidencia en los hombres,
y en los Departamentos de Ciencia Politica y de Economia. Respecto a la
organizacion de eventos académicos, el 23% realiz6 actividades de este tipo en
2007, siendo mayor la incidencia en edades y grados altos. Finalmente, en relacién
a los proyectos de extension, se concluye que s6lo un 6% de los docentes participo
de los mismos.

Respecto a la actividad laboral de los docentes fuera de la UdelaR, la mayor parte
de los mismos, un 64,1%, realiza actividades laborales extra UdelaR, no existiendo
grandes diferencias entre hombres y mujeres. En cuanto al grado que posee el
docente, se observa una diferencia notoria entre los grados 1, 2 y 3, donde en
todos los casos més del 60% trabaja fuera de la UdelaR y los grados 4 y 5, donde
los docentes que trabajan por fuera de la UdelaR son el 40% aproximadamente.
Cuando se consulta sobre el tipo de institucion donde trabaja el docente, el 60%
de los mismos lo hace en instituciones publicas y el 40% en instituciones privadas.
Por otra parte, la mayor parte de los mismos trabaja en dependencias estatales
tales como Ministerios u otros organismos del Estado. Asimismo los docentes se
desempefian en centros o institutos privados de investigacion, universidades
nacionales privadas, ONGs, Intendencias Municipales y centros de estudios
terciaros no universitarios.

En relacion a los ingresos de los docentes, se consulté sobre el ingreso total
percibido en el Ultimo mes al momento del llenado del formulario. De aqui se
obtuvo que la media de ingresos de los docentes de la FCS es de 22.612 pesos
mensuales, existiendo una supremacia de la media de ingresos de docentes
hombres sobre las mujeres y un aumento progresivo a medida que aumenta el
grado.
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ANEXO N° 1 — Formulario de Relevamiento

MODULO 1.
1. - Nombre
Apellidos
2. Direccion
3. Teléfono

CENSO DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FCS - UDELAR
2007

FORMULARIO DE REGISTRO

DATOS PERSONALES

4. Fecha de nacimiento

Dia

Mes

Afo




5. Lugar de residencia: Complete Departamento y localidad si reside en Uruguay y pais y ciudad
si reside en el exterior.

. . Departamento
Si reside en Uruguay...
guay Localidad
Si reside en el exterior... P‘_’J“S
Ciudad

MODULO IlI. FORMACION

6. Estudios realizados: Especifique para cada tipo de estudio (licenciatura, maestria, doctorado, otros
estudios) el nombre del titulo, la institucion y si finalizd o no el nivel.

¢Finaliz6 el nivel?

Titulo Institucion 1.Si
2. No
Licenciatura/s u otros titulos
de grado
Maestria/s
Doctorado/s

Otros estudios terciarios

(IPA, Magisterio, otros)
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7. ¢Ha cursado y aprobado algun curso de formacion pedagégico- didactico en ensefianza universitaria?

MARCAR X EN LA OPCION ELEGIDA

Si
No

MODULO I11. CARGOS DOCENTES

...UdelaR?
...FCS?

¢En qué afio ingresé

9

¢En total, aproximadamente
cuantos afos se ha
desempefiado en cargos

docentes en...

afos

afios
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10. ¢Ocupa cargos docentes en la UdelaR sin considerar la FCS?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA. SI ELIGE "SI OCUPA...", ESPECIFICAR N° DE CARGOS Y SERVICIO/S

No ocupa cargos docentes en la UdelaR fuera de la FCS PASE A LAP. 11

Si ocupa cargos docentes en la UdelaR fuera de la FCS

Numero de
cargos

Servicios

11. (En cuantos cargos docentes se desempefia actualmente en la FCS?

Numero de cargos \ \
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12. Complete la informacion para cada uno de los cargos docentes en la FCS donde se desempefia
actualmente.

Atencion: si tiene extensiones horarias sobre un cargo docente para la realizacion de tareas distintas a las
previstas por el cargo que ocupa, considere las horas de la extensién como un segundo cargo a efectos de
completar la planilla; esto es, dedique un renglén a las horas del cargo original y otro a las de la extension.

12.1 12.2 12.3 12.4 12.5 12.6 12.7 12.8 12.9 12.10 12.11 12.12 12.13
:Se Carga horaria semanal dedicada ¢Tiene
Su desem- | Desempefia especificamente a... exten-
Mes y cargo G pefia las tareas siones
Unidad afo es: r en en: horarias
acadé- | en que a | régimen Total sobre
© | mica* | tomé 1. d de 1. Mvdeo. Investi- Ense- Ense- de hs la
o . . - ~ ~ ., -,
o pose- |Interino| o dedica- | 2. Reg. gacion flanza de flanza de | Extension | Gestidn sema- carga
@ sién 2. cion Norte grado postgrado nales | horaria
O Efectivo total) |3. Ambas falad original
del
1.Si cargo?
2. No kel
1
2
3
4
5
6
7
8
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* Unidades Académicas:

(€]
0
(3)
(4)
)
(6)
)

Departamento de Sociologia

Departamento de Ciencia Politica
Departamento de Trabajo Social

Departamento de Economia

Unidad Multidisciplinaria

Unidad de Estudios Regionales (Regional Norte)
Otras Unidades Académicas

HORAS TOTALES EN FCS 0

’_.4‘

Chequear que este total coincida con sus
horas totales en FCS.

** E| total de horas semanales debe coincidir con
la suma de las horas de ensefianza de grado
y postgrado, investigacién, extension y gestién.

*** (1) Tiene extensiones sobre la carga horaria original para realizar funciones distintas a las previstas por el cargo.
(2) Tiene extensiones sobre la carga horaria original para realizar funciones previstas por el cargo.
(3) No tiene extensiones horarias sobre la carga horaria original.
(0) Es una extension horaria para funciones distintas a las previstas.
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MODULO 1V. ENSENANZA

Conteste a este modulo si se desemperia en la FCS en algln cargo docente dedicado total o
parcialmente a la ENSENANZA de grado o de postgrado. De lo contrario PASE AL MODULO V.

13. Especifique la siguiente informacion para la totalidad de las asignaturas en las que se ha desempefado
como docente en la FCS en los ultimos diez afos:

13.1 13.2 13.3 13.4

¢La dictd (o va a
Asignatura/s que dicta o dict6 en los Periodo dictar) en 2007?
altimos diez afios 1. grado 1. S

2. posgrado 2. No

¢Se dicta en grado o en posgrado?

OV [W|IN |-

14. ;En total, cuantos afios se ha desempefiado en la docencia directa en el aula en la FCS?

Numero de afos
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15. Especifique, exclusivamente para la FCS:

15.1

15.2

Cantidad total de horas semanales
dedicadas a la docencia
directa en el aula, en la actualidad

Cantidad de horas semanales
dedicadas a preparacion de las clases,
materiales de estudios o apoyo
a los estudiantes, planificacion,
correccion de pruebas, etc., en la actualidad

horas semanales

horas semanales

MODULO V. INVESTIGACION

Conteste a este modulo si se desempeia en la FCS en algun cargo docente dedicado total

o parcialmente a la INVESTIGACION. De lo contrario PASE AL MODULO VI.

16. Mencione sus lineas/ teméticas de investigacion

Linea 1

Linea 2

Linea 3
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17.

Proyectos de investigacion: Se le pide que complete la siguiente planilla para cada uno de los proyectos

de investigacién en que se ha desempefiado durante 2007 en FCS.

17.1 17.2 17.3 17.4 17.5 17.6 17.7 17.8
° Fuente Unidad Mes | Mes
8 Titulo del Tema del ' de. Academlca,y Nu.mero total Funcion que y aflo | y afio
> Proyecto Proyecto f|n§’r1C|a— Programa o A,rea (_je |n,tegrantes cumple dentro dg co- .de
S cion* en que esta (incluido usted) del proyecto mienzo | fina-
o inserto lizacién
1
2
3
4
5
6
7
8
9

* 1. FCS

2. Convenio privado

3. Convenio publico

4. CSIC

5. CONCYT /PDT / FCE

6. Fondo internacionales

7. Otros
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18. Publicaciones realizadas: Se le pide que complete la siguiente planilla para cada una de las publicaciones
que realiz6 durante 2007. Si no publicé en 2007, PASE A LA P. 19.

18.1 18.2 18.3 18.4 18.5 18.6 18.7 18.8
c
© | Tipo
o | de Nombre de el o los
© | publi- Titulo Coautores  (en Datos de la publicacion** Idioma | Ciudad Pais | Fecha
g cacion caso de existir)
S *
o
1
2
3
4
5
6
7
8
9

* Tipo de publicacion:
(1) Articulo académico
(2) Articulo en prensa

(3) Libro

(4) Capitulo de libro

** Datos de la publicacion

Indique aqui Nombre de la publicacién y de la

institucion o editorial que la publica). (Por ejemplo,
incluir el nombre del libro y su editorial, o el nombre
de la Revista y la instituciéon que la publica, o la
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19.

(5) Documento de trabajo

(6) Ponencia u otro

direccién Web, etc.)

Asistencia como ponente /expositor a congresos: Se le solicita que complete la siguiente planilla para

cada una de las exposiciones o0 ponencias realizadas durante 2007. Si no asistié en 2007 como ponente

a congresos, PASE A LA P.20.

19.1 19.2 19.3 19.4 19.5 19.6 19.7 19.8
Nombre Titulo de la Mes Dura-
: Nombre de el o los L -, : )
del ponencia Institucion de cion Ciudad | Pais
Coautores (en caso . .
evento presentada de existir) organizadora ree_tl,lza— (en meses)
cion

olo|N|jo|jolslw|dEFl POonencia
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20.

Pasantias y estadias académicas en el exterior: Se le solicita que complete la siguiente informacion para
cada una de las pasantias y estadias académicas realizadas en el exterior durante 2007. Si no realizé en

2007 ninguna pasantia o estadia académica en el exterior, PASE A LA P.21

20.1 20.2 20.3 20.4 20.5 20.6
8
- Mes y Mes y Dura-
- . . N afio de | afiode | cion Pais
© Actividad realizada Institucion receptora _ o
%) comienzo | finaliza- (en
‘U .7z
0 cion meses)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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21. ¢Durante 2007, obtuvo algun premio académico vinculado a la investigacion?

X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA. SI CONTESTA "SI", ESPECIFICAR LOS PREMIOS OBTENIDOS

»
»

i
[ ] ;Cual/es?
No PASE A LA P.22

22. ¢Durante 2007, organizé algan evento académico?

X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA. SI CONTESTA "Si", ESPECIFICAR LOS PREMIOS OBTENIDOS

»
»

s
! I:I ¢Cuél/es?

No PASE AL MODULO SIGUIENTE
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MODULO VI. EXTENSION

Conteste a este mdédulo si se desempefia en la FCS en algun cargo docente dedicado total
o parcialmente a la EXTENSION. De lo contrario, pase al la hoja "EVALUACION INSTITUCIONAL" de

este archivo.

23. A continuacion, le solicitaremos informacion sobre los proyectos de extension en los que ha trabajado
en FCS durante 2007.
23.1 23.2 23.3 23.4 23.5 23.6 23.7 23.8
o Namero ¢En el marco del
z Programa o Horas total de Mes y Mes y proyecto, participé en
o area en que Nombre del | Funcién que cumple | asigna- integran- afo de afo de actividades articuladas
2 | estainsertoel | proyecto | dentro del proyecto | das tes comien- | finaliza- | ¢/ docencia curricular?
~ proyecto (incluido 0 cion 1. Si
o usted) 2. No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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PASE A CONTESTAR EL FORMULARIO DE LA HOJA
"EVALUACION INSTITUCIONAL" DE ESTE MISMO ARCHIVO

FORMULARIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

MODULO I. DATOS PERSONALES

Lugar de nacimiento

Si nacié en Uruguay Departamento
Localidad
i i i Pais
Si nacio en el exterior... :
Ciudad

Situacion conyugal

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

Soltero

Casado o union libre
Divorciado o separado
Viudo
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MODULO IlI. FORMACION

3. Con respecto a su conocimiento de idiomas, ¢UD...

PARA 3.1, 3.2, 3.3 Y 3.4 MARCAR X EN CADA CATEGORIA

3.1 3.2 3.3
Inglés? Francés? Portugués?
Si No Si No Si No
...Lee
...Comprende oralmente
...Escribe
...Habla
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MODULO I111. ENSENANZA

Conteste a este modulo si se desemperia en la FCS en algun cargo docente dedicado total o
parcialmente a la ENSENANZA de grado o de postgrado. De lo contrario PASE AL MODULO 1V.

En una escala del 1 al 5, donde 1 es Totalmente insatisfecho y 5 Totalmente satisfecho, ¢Cudl es su
grado de satisfaccion con la formacion con que cuenta para el ejercicio de la ensefianza?

PARA 4.1 Y 4.2, MARCAR UNA X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

4.1 4.2

Desde el punto de vista Desde el punto
del contenido de la de vista
asignatura que dicta pedagogico

1. Totalmente insatisfecho

2

3

4

5. Totalmente satisfecho
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¢Cudles son en su opinion las principales caracteristicas personales y profesionales con que deberia
contar un docente para cumplir adecuadamente con su funcion?

Sefale las dos caracteristicas principales a su entender

MARCAR X DOS DE LAS SIGUIENTES OPCIONES. SI ELIGE "OTRA", ESPECIFICAR

Conocimiento de la materia de que trata la asignatura

Investigaciones en la materia de que trata la asignatura

Formacién pedagdgica especifica

Vocacion pedagogica

Capacidad de expresion oral

Receptividad hacia los estudiantes

Otra

Especificar
—
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6. Respecto a las modalidades de ensefianza que utiliza:

MARCAR X EN LA MODALIDAD

CONTESTAR Si (1) O NO (2)

SOLO XENLA M
QUE CORRESPONDA EN LA MODALIDAD QUE UTILIZA  QUE CORF
6.1 6.2 6
Solo para la modalidad de
ensefianza que utiliza Independi
.Cual es la modalidad de predominante, ¢Esta de la mod
ensefianza que utiliza conforme con la modalidad utiliza
predominantemente? de ensefianza que utiliza? modall
1.Si. PASEALAP.7 ENSEr;
2 No gustaria
Tedrica
Teodrica- practica
Practica
Taller
Otra

7.

¢Cudles de los siguientes elementos prioriza para la planificacion/preparacion de sus clases?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA. SI ELIGE "OTRA", ESPECIFICAR

El Programa del curso, materiales, cronograma

Las inquietudes de los estudiantes

Otros

Especificar:
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8. Enunaescala del 1 al 5, donde 1 es Totalmente insatisfecho y 5, Totalmente satisfecho, evalte los

siguientes aspectos acerca de las condiciones en que ejerce tareas de ensefianza:

PARA 8.1, 8.2, 8.3 Y 8.4, MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

¢Cuadl es su grado de satisfaccion con...

8.1

8.2

8.3

...los recursos
materiales de que
dispone para
el ejercicio de
las actividades
de ensefianza
(material audiovisual,
didactico, etc.).?

...Su
relacionamiento
con los demas
integrantes
de la Unidad
Académica en la
que desempefia
sus funciones?

...Su
relacionamiento
con los demas
integrantes
de la Catedra
en la que
desempanfa
sus funciones?

1. Totalmente insatisfecho

2

3

4

5. Totalmente satisfecho
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9. Enunaescala del 1 al 5, donde 1 es Totalmente desmotivado y 5 Totalmente motivado, ¢cuél es su
grado de motivacion e interés por la asignatura que dicta?

10.

11.

MARCAR X EN LA OPCION ELEGIDA

1. Totalmente desmotivado

2

3

4

5. Totalmente motivado

¢Cuales considera que son las principales dificultades en el desempefio de las tareas de ensefianza?

¢Esta conforme con la carga horaria que tiene asignada para la ensefianza?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

Si

No, desearia tener menos horas dedicadas a la
enseflanza

No, desearia tener mas horas dedicadas a la ensefianza
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MODULO IV. INVESTIGACION

Conteste a este modulo si se desemperia en la FCS en algun cargo docente dedicado total o
parcialmente a la INVESTIGACION. De lo contrario PASE AL MODULO V.

12. (Esta conforme con la carga horaria que tiene asignada para la investigacion?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

Si
No, desearia tener menos horas dedicadas a la investigacion
No, desearia tener mas horas dedicadas a la investigacion

MODULO V. EXTENSION

Conteste a este modulo si se desemperia en la FCS en algln cargo docente dedicado total o
parcialmente a la EXTENSION. De lo contrario, PASE EL MODULO VI.

13. (Esta conforme con la carga horaria que tiene asignada para la extension?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

Si
No, desearia tener menos horas dedicadas a la extension
No, desearia tener mas horas dedicadas a la extension
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MODULO VI. VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

14. Enuna escala del 1 al 5, donde 1 es Totalmente desvalorada y 5 Totalmente valorada, ¢En qué grado
cree que las siguientes actividades universitarias son valoradas académicamente (a efectos de postular a concursos, becas,

premios, publicaciones, etc.)?

PARA 14.1, 14.2, 14.3 MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

¢En qué grado cree que es valorada...

14.1 14.2 14
...la actividades de ...la actividades de ...la acti
docencia directa? investigacion? exter

1. Totalmente desvalorada
2
3
4
5. Totalmente valorada
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MODULO VII. ACTIVIDAD LABORAL FUERA DE LA UDELAR

15. ¢(Realiza alguna actividad laboral remunerada fuera de la UdelaR?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

si ]

—

No ] PASE A LA P.20

16. (En qué institucion se desempefia?

17. (Es esta institucién publica o privada?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

Publica
Privada
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18. ¢Cuantas horas semanales dedica a esta ocupacion?

horas semanales

19. (Cual es el grado de relacionamiento entre las tareas que cumple y su profesion?

MARCAR X EN LA OPCION QUE CORRESPONDA

Directamente relacionadas
Parcialmente relacionadas
No estan relacionadas con su profesion

20. ¢Qué porcentaje aproximado de sus ingresos corresponden a...

Sus funciones dentro de la UdelaR

El ejercicio de su profesién fuera de la UdelaR

Desempeiio de funciones no relacionadas con su profesion
Jubilaciones y otros ingresos

100%

21. (Cual fue su ingreso liquido personal en el Ultimo mes?
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FIN DEL CUESTIONARIO

Por favor, guarde los cambios y envie adjunto este archivo

a la siguiente direccion de correo:

cens02007 @fcs.edu.uy

MUCHAS GRACIAS
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