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Addena al acuerdo celebrado entre la Junta Departamental de Montevideo (JDM)
y el Programa de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo (POT) del

Instituto de Psicologia Social (IPS) de la Facultad de Psicologia UdelaR.

En la ciudad de Montevideo, a los. 24 dias noviembre de 2021, POR UNA PARTE: la
Junta Departamental de Montevideo, representada por la Presidenta, Sra. Sandra
Nedov y el Secretario General, Sr. Carlos Otero, con domicilio en 25 de Mayo 629, y
POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica-Facultad de Psicologia
representada por el Rector Rodrigo Arim lhlenfeld y representada por el Decano, Prof.
Mag. Enrico Irrazabal, y con domicilio en Av. 18 de Julio 1854 acuerdan celebrar el
siguiente Convenio:

Primero (Antecedentes)

Ambos Organismos suscribieron con fecha 09 de diciembre de 2019, un convenio
para la aplicacion del Proyecto POT-IPS “Aporte a la Gestion Humana y la Calidad de
la Organizacion del Trabajo en la JDM2.

Que con fecha 21 de mayo de 2021 se suscribié un nuevo convenio que ampli6 el
original, y por el que se establecid, en el marco de sus respectivas competencias, un
ambito de cooperacion institucional para el desarrollo conjunto de actividades de
interés comun.

La referida ampliacién establecié que, las areas de colaboraciéon seran objeto de un
nuevo acuerdo o de contrataciones especificas, en cuyos textos o memorias se
determinaran las obligaciones que asumira cada una de las partes.

Que a partir de la implementaciéon del Proyecto “Aportes a la Gestidbn Humana y la
Calidad de la Organizacién del Trabajo en la Junta Departamental de Montevideo”,
que tenia por finalidad contribuir al fortalecimiento de la Gestién Humana y la Calidad
de la Organizacién del Trabajo en la JDM, el Programa de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo realizé diversas recomendaciones y sugerencias a los
efectos de atender las situaciones relevadas, asi como sus posibilidades de
transformacioén y mejora.

Por este motivo, ambas partes acuerdan suscribir una adenda al convenio suscrito con
fecha 21de mayo de 2021, a los efectos de implementar el Proyecto “Aportes a la
Transformacién de la Gestion Humana y la Calidad de la Organizacién del Trabajo en
la Junta Departamental de Montevideo™ La misma tiene por propdsito contribuir
desarrollar las acciones que posibiliten las modificaciones requeridas de acuerdo con
las orientaciones sugeridas.

Segundo (Objeto)

El presente convenio tiene como objeto contribuir a la transformacion de la Gestion
Humana y la Calidad de la Organizaciéon del Trabajo en la Junta Departamental de
Montevideo segun se detalla en el ANEXO | Proyecto Aportes a la Transformacién de
la Gestion Humana y la Calidad de la Organizaciéon del Trabajo en la Junta
Departamental de Montevideo

Tercero (Obligaciones de las partes)

Son obligaciones especificas de ambas partes:



A) La facultad de Psicologia a través del Programa de Psicologia de las
Organizaciones y el Trabajo, a los efectos de cumplir con el objeto se compromete a
llevar a cabo las siguientes actividades:

1.Presentacion del Proyecto y comunicacion a las autoridades y Funcionarios/as.

Se preveé instancias de presentacion de los propositos y metodologia de trabajo a los
integrantes de la Junta Departamental de Montevideo.

2. Disefio del 6rgano de articulacién de las Areas Administrativa y Politica (OA - AP)
de la JDM.

3. Definicién de integracion y funcionamiento del érgano de articulacion de las Areas
Administrativa y Politica (OA - AP) de la JDM con las autoridades de ambas Areas.

4. Instalacion y acompaiamiento en la fase inicial de funcionamiento del 6rgano de
articulacion de las Areas Administrativa y Politica (OA - AP) de la JDM.

5. Resumen y comunicacion de la definicidon de orientaciones estratégicas para el
desarrollo de la actividad operativa y la cultura organizacional del Area Administrativa
de la JDM.

6. Programa de formacion y capacitacion para la reorientacion, fortalecimiento y
alineamiento de las capacidades y competencias para Ia'conduccién y gestion humana
de Directores y Jefes de Departamentos y Servicios del Area Administrativa de la JDM.

7. Disefio de espacios de trabajo grupales para el intercambio y transferencia de
conocimiento y alineamiento de valores de los funcionarios del Area Administrativa de
la JDM de acuerdo con las orientaciones estratégicas y definiciones culturales.

8. Implementaciéon y acompafamiento en la fase inicial de espacios de trabajo
grupales

para para el intercambio y transferencia de conocimiento y alineamiento de valores de
los funcionarios del Area Administrativa de la JDM de acuerdo con las orientaciones
estratégicas y definiciones culturales.

9. Analisis de la estructura de funcionamiento del Servicio de Gestion Humana en
cuanto
a sus propésitos, relaciones y capacidades existentes.

10. Elaboracién de propuesta de estructura y orientacion para la elaboraciéon de
politicas
y practicas del Servicio de  Gestion Humana de Ila JDM.

11. Presentacién de resultados e informe. Se prevé reuniones de presentaciéon de
resultados e informe a las autoridades de la JDM.

12. Reunién informativa. Se prevé reuniones informativas para presentar un resumen
general de los resultados obtenidos a los/as Funcionarios/as

B) La Junta Departamental de Montevideo se obliga a :

1. Facilitar el acceso ala documentacion e instancias de relevamiento de informacion
necesaria para la realizacién de las actividades a las que se compromete la Facultad
de Psicologia.



2. Transferir el monto total de $U 1.100.000 (pesos uruguayos un millén cien mil) que
se detallan en el item presupuesto del ANEXO 1. Dicho monto sera transferido en dos
cuotas iguales de $U 550.000 (pesos uruguayos quinientos cincuenta mil) cada una.
La primera cuota sera transferida, una vez firmada esta addenda, en un plazo no
mayor al 31 de enero de 2022 y la segunda sera transferida al finalizar el proyecto.
Quinto: Validez del convenio principal: La presente addenda no altera las demas
clausulas oportunamente otorgadas en el convenio relacionado en la clausula primera
de antecedentes, las cuales se mantienen vigentes y validas.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y contenido a
un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba indicada.
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