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Uso del tiempo y
trabajo no remunerado

I.- Socieduad postindustrial y pervivencia
de las funciones asignadas a los hogares
La igualdad entre los géneros plantea
problemas de muy dificil solucién, tanto
tedricos como organizativos porque, aunque
bajo el nombre de sociedad postindustrial,
aun pervive gran parte de la la sociedad
tradicional, familista y artesana.

Las mujeres han desempeiado
tradicionalmente tres funciones bdsicas
para la supervivencia de su propia sociedad:
1) Gestacién de nuevas vidas.

2) Prestacién directa de todos los
servicios bdsicos al conjunto de la
poblacién a través de los hogares
(alimentacion, cuidado de la salud,
vestido, atencién de viviendas,
socializacién inicial, etc.)

3)  Cohesién afectiva y expresiva.

Estas tres funciones siguen siendo bdsicas,
aunque hayan perdido importancia relativa
v puedan entreverse cambios de tipo
tecnolégico y organizativo que acelerardn
su transformacion. Si la igualdad (en el
sentido de poder, honor, recursos atribuidos,
etc.) entre mujeres y varones ha de
cumplirse: ;Qué sucederd con las funcio-
nes diferentes que hasta ahora se les
asignaban’ Pueden senalarse cuatro
respuestas diferentes: a) Se redistribuirdn
por igual entre ambos géneros; b) Se
suprimirdn, ¢) Se mantendrd la separacion
aungue corrigrendo hacia la equiparacion
su valor social; d) Se sustituirdn por
servicios sociales v avances tecnoligicos?

MARIA-ANGELES DURAN

La pretensién de mantener la sociedad

abierta a las mujeres en sus nuevos papeles
sociales, sin que por ello se descarguen de
las funciones tradicionales, conduce
directamente a la doble jornada o, peor atin,
a la jomada interminable. La doble jornada
es pura y simple explotacién y no puede
enmascararse bajo el argumento de que se
trata de una opcién voluntaria. Muchas
mujeres la asumen como el precio de su
libertad personal, pero no puede perdurar
como solucién satisfactoria a nivel indi-
vidual ni a nivel colectivo. De la respuesta
a este problema nacen implicaciones
politicas inmediatas: de ella dependen los
programas de accién que cada grupo social
propugna, y los recursos materiales y de
todo tipo que se les asignen.
a) Aparentemente. el programa de
accion mds fdcil de implantar es la iguala-
cion en el valor de funciones diferentes, que
en general se corresponde con la posicidn
mantenida por grupos de ideologia
conservadora. En este caso la accién politica
es sobre todo de tipo legal. con actuaciones
sobre las leves civiles para suprimir las
disposiciones abiertamente devaluadoras y
para reforzar la imagen de la mujer que
ensalza los papeles v virtudes tradicionales
mediante campanas de opinién publica.

* Profesora de Investigacion del CSIC. Espana.
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Este igualitarismo diferenciador late

en algunas férmulas legales de implanta-
cién muy extendida, como por ejemplo en
la férmula de la sociedad matrimonial en
régimen de gananciales, en la que se reco-
noce la propiedad compartida de los bienes
generados por ambos esposos durante su
vida matrimonial con independencia del
tipo de actividad econémica que unoy otra
hayan tenido. O, asimismo, en la divisidn
paritaria de la herencia entre todos los hi-
jos sin distincién de sexo. Pero el recuerdo
de las muchas desigualdades de hecho que
histéricamente se hanasociadocon este re-
parto de papeles hace que las generaciones
jovenes de mujeres acojan esta propuesta
con escaso entusiasmo.
b) La supresién de las funciones ads-
critas a las mujeres es imposible a nivel
colectivo, pero cuenta con muchisimos
adeptos y adeptas en el nivel individual.
Puesto que no estd al alcance de la mayoria
de las ciudadanas/os la modificacién visible
de las estructuras sociales, una solucion
innovadora de minimo coste (aparente) es
la de introducir el cambio en el reducido
dmbito de las decisiones individuales. Con
ello, si no se suprimen las funciones, al
menos se redistribuyen, y su ejecucién se
concentra en algunos grupos sociales que
de grado o por fuerza tienen que asumirlas.
El resultado ha sido que algunas mujeres
(la generacién intermedia) han tenido que
asumir los papeles femeninos mis
tradicionales sin creer ya en ellos ni
desearlos, para posibilitar a las mujeres de
la generacién siguiente (sus hijas) la
integracién educativa y laboral en papeles
mds igualitarios y modernos.

Los cambios mds espectaculares se
han producido en la funcién de gestacién,
con una caida muy fuerte de la tasa de nata-
lidad. A ello han contribuido los cambios
de creencias y valores, pero también los
avances tecnolégicos (furmacolégicos, mé-
dicos) y organizativos.

El grado de consciencia con que se
ha producido el rechazo a la funcién de
gestacién es muy variable, igual que su gra-

do de voluntariedad. Desde un punto de vis-
ta politico, la gestacion puede ser un tema
importante que afecte a la mavoria de los
recursos y acciones colectivas: por ejem-
plo, a la investigacién (priorizando o pro-
hibiendo la investigacién sobre planifica-
cién de natalidad, reproduccién asistida.
etc.), a la ensefianza (incluyendo o exclu-
yendo de los programas las materias re-
lativas a demografia, coste del capital hu-
mano, pricticas de control, etc.), al sistema
sanitario (facilitando o rechazando los cen-
tros de planificacién, aborto. etc.). a las le-
yes fiscales y penales, al sistema de pen-
siones, a la apertura o cierre a la inmigra-
cidn, etc. Puesto que las consecuencias de
la mayor o menor aceptacion de la funcién
de gestacién desbordan el dmbito de lo pri-
vado, la decisién politica de no interven-
cién o la intervencion de escasa incidencia
es en si misma una medida politica de pri-
mera magnitud.

A corto plazo los efectos de la caida
de natalidad se han equilibrado parcialmen-
te con los de la caida de mortalidad, pero a
medio plazo los efectos serin muy impor-
tantes tanto respecto a las relaciones socia-
les dentro de Espaia (modificacién de la
estructura generacional) como a las relacio-
nes con otros paises de mayor presién de-
mogrdficay menores recursos econémicos.
Si los espaioles (como asi sefialan todos
los sondeos de opinién) siguen deseando
una natalidad baja, tendrdn que irse prepa-
rando para su transformacién en una socie-
dad diferente, con un fuerte peso de la po-
blacién jubilada y una progresiva ocupacion
de los puestos de trabajo peor retribuidos
por inmigrantes de otras etnias v culturas.
c) Otra via de cambio es la redistribu-
ci6on de funciones entre los dos géneros. En
las tres funciones bdsicas que desempefian
las mujeres en Espafna (gestacion. presta-
cién de servicios v cohesion afectiva
pueden observarse cambios ininterrumpados
hacia una mayor redistribucion en los @ls-
mos treinta anos. pero es un cambio lenio.
con variaciones de ntmo v largos perodos
de estancamiento en algunos aspecios sspe-
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citicos. Los limites biolégicos en la funcién
de gestacion son —al nivel actual de la
ciencia y aun recordando que ciencia y
politica van inseparablemente unidas— por
ahora inamovibles. Por tanto, no cabe espe-
rar una total redistribucidn, sino sélo un
grado mayor de intervencionismo, volun-
tariedad y eficaciatécnica para la reduccién
de esta funciéon o para su fortalecimiento.
La prestacion de servicios bisicos se
inicia con los cuidados en torno a la gesta-
cién que, fuera de imperativos biolégicos,
pueden ser proporcionados indistintamen-
te por uno u otro género al conjunto de la
poblacién. Sin embargo, ni en los cuidados
en torno a la gestacion o a la infancia ni en
el resto de los servicios (higiene, alimen-
tacion, cuidado de enfermos, vestido, etc.)
ha habido cambios espectaculares de re-
distribucién de funciones entre los géneros
en los tltimos treinta anos. El consumo glo-
bal de servicios (los producidos tanto
domésticamente como a través del merca-
do) ha crecido de un modo exponencial: de
hecho, la mayor parte del trabajo mercantil
de las mujeres se aplica actualmente al sec-
tor servicios, como parte del proceso de
acceso por parte de las mujeres a papeles
tradicionalmente masculinos. El acceso al
trabajo remunerado en el sector servicios
no se ha acompaiiado de la correspondien-
te reduccién del trabajo para la produccién
de servicios no remunerados en el sector
doméstico; al contrario, la demanda de cant-
idad y calidad dentro del dmbito doméstico
hacrecidoatin mas que en el mercado, neu-
tralizando el efecto de la mejora de recur-
sos tecnolégicos y organizativos (elec-
trodomésticos, redes de aprovisionamiento
de agua. energia y productos para el con-
sumo) v del ligero, aunque perceptible au-
mento de la participacién de los varones
en la produccién doméstica de servicios.
En la funcién de cohesién afectiva y
expresiva es donde radican los mayores pro-
blemas de definicién. medicién y compa-
racién. Tal vez el reconocimiento de que
ésta es una funcién desempeiada principal-
mente por las mujeres hava cumplido con
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el objetivo mds o menos consciente de Ila-
mar la atencién de los andlisis hacia el lado
“bonito” de las relaciones de género para
desligarla de otros aspectos menos gratos a
la autoimagen de los analistas, tales como
la forzosa prestacién de servicios o la ex-
clusiénde la vidapublicay el confinamien-
to en el dmbito privado y doméstico. En
cualquier caso, también aqui se ha produ-
cido una modificacién en el contenido de
los papeles sociales sobre todo en los tlti-
mos diez afos, los medios de comunicacion
han presentado con frecuencia “modelos”
masculinos muy expresivos, subrayando
cualidades relativamente nuevas en el ar-
quetipo masculino, tales como la ternura.
Entre los “‘modelos’ femeninos se han pre-
sentado también con relativa frecuencia las
cualidades de eficacia. ambicién e indepen-
dencia. mds vinculadas tradicionalmente a
la produccién mercantil que a la funcién
expresiva y afectiva.

d) La sustitucién o complementacion
del trabajo doméstico no remunerado por

" servicios (ptblicos, privados y de

voluntariado), es una via de cambio social
que ha crecido extraordinariamente en los
tltimos anos, tanto en Espafa como en
todos los paises de la U.E. No obstante, su
crecimiento no es suficiente para cubrir la
necesidad de cuidados de la poblacién con
escasos recursos monetarios, especialmente
la de edad avanzada.

[1.- El estatuto legal del trabajo no
remunerado en Espanu

El articulo 35.1. de la Constitucién
espaiola condena expresamente la discri-
minacién por sexo en el trabajo. Y es un
dato sociolégico importante que no cite los
otros factores de desigualdad (nacimiento.
raza. religién. opinién) mencionados con-
juntamente en el articulo 14: probablemen-
te. porque los legisladores no considera-
ron tan probable la posibilidad de tener que
ser protegidos.

Hay en el texto constitucional una
confusiéon o ambigiiedad de grandes
repercusiones politicas y sociales en torno
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al trabajo. Al no distinguir claramente entre
trabajo y empleo, el primero se convierte
en una situaciéon genérica excesivamente
vaga y desprotegida: aunque en este punto,
la Constitucién no ha hecho sino reproducir
las carencias conceptuales de la sociedad
espanola y, muy especialmente, de sus
tedricos, politicos y sociélogos. Cuando una
sociedad como la espafola sélo logra que
una minoria de la poblacién mayor de
dieciocho aiios goce del privilegio de una
relacion de intercambio directa por
remuneracién de su fuerza de trabajo, el
olvido de los ciudadanos es demasiado
grave cOMOo para no preguntarse por sus
implicaciones politicas.

Asi, la Constitucién interpreta el
trabajo como una obligacién y un derecho,
pero no dice lo mismo del empleo. No dice
que el trabajo haya de ser de “libre
eleccion”, pero si lo atirma a propdsito del
“oficio o profesion™. Y, sin embargo, el
trabajo (y no el empleo) es lo que se atirma
como generador del “derecho a la
promocion y a la remuneracion suficiente
para satisfacer las necesidades propias vy
las de la familia ™.

Sélo un tercio de la poblacién adulta
espaiola ha tenido empleo en la década de
los noventa, y s6lo para esta minoria
poderosa tiene sentido la equiparacién de
empleo con trabajo. El resto de los adultos
(mujeres adscritas a la produccién
doméstica, parados, estudiantes, enfermos,
jubilados) tiene que inventarse otras
formulas de interpretacién de sus
mecanismos integrativos en la sociedad
espaiola, puesto que si reconocieran que
su quehacer no es auténtico trabajo,
automdticamente habrian de aceptar que
quedan fuera de la tutela constitucional y
perderian el derecho a la “promocion”,
“libre eleccion”, “remuneracion”,
“satisfaccion de necesidades propias” y
“satisfaccion de las necesidades de su
familia”.

Este punto es uno de los mds oscuros
y contradictorios en el modelo igualitario
de la Constitucion espaiiola: de una parte

afirma un igualitarismo radical (el derecho/
obligacién de trabajar) v de otra nucleariza
el sistema de recompensas en esa zona
limitada del trabajo. inaccesible a la
mayoria de la poblacién. que es el trabajo
vendido en el mercado.

Cuando la Constitucion afirma en su
titulo preliminar (art.1.1) que “Espafa se
constituye en un Estado social v demo-
critico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento
juridico la libertad, la justicia, la 1gualdad
y el pluralismo politico™. presenta la escala
de valores bdsicos que deben orientar la
construccion de una sociedad futura. Son
valores “propugnados” (a defender). por ¢l
ordenamiento juridico que se iniciden 1975,
derogando y reformando el ordenamiento
juridico anterior que los contradecia.

Como afirmacién de valores v del
“deber ser” de la sociedad espanola. esta
declaracién es al mismo tiempo esencial 2
inttil. Esencial porque realmente recoge las
aspiraciones bdsicas, pero inttil porque los
modelos abstractos encubren sin dificultad
las tensiones entre los valores contrapuestos
y las férmulas organizativas enfrentadas.
Ningin programa politico negard
abiertamente ninguno de estos valores. pero
el pacto social se creard o romperd en el
acuerdo sobre el modo de jerarquizarlos e
instrumentarlos.

Si el articulo 1.1 presenta el sujeto
colectivo prioritario de la Constitucion
espaiola, el articulo 14 contribuve a
precisarlo en el nivel de los sujetos
individuales cuando senala que “Los
espaiioles son iguales ante la lev, sin gue
pueda prevalecer discriminacion
alguna...”. Si el ordenamiento juridico
constituia a Espaiia en el Estado soetal »
democrdtico de Derecho. la ley convierte 2
los espafioles en iguales ante ella. Pzro 2l
reconocer la igualdad a “los espasio
“ante la ley”, y s6lo para impedir gue
“prevalezcan las discriminaciones ™
numerosas categorias de sujetos indivi-

cayendo fuera de la proteccion constme
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cional: especialmente los “no espaiioles’
v las “actividades que no estdn reguladas
por la ley”, tan abundantes en el llamado
ambito de la vida privada. Entre ellas, el
trabajo que se realiza de puertas adentro,
en los hogares.

La Constitucién es también un
proyecto de accién, muy concordante con
su clara referencia procesual contenida en
el titulo preliminar. Las menciones mds
relevantes a la igualdad en este proyecto de
accion se contienen en el articulo 9.2:

“Corresponde a los poderes politicos
promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y
efectivas: remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, economica, cultural v
social”.

En este punto, la Constitucién se refiere a
un sujeto bdsico de la igualdad que es el
“individuo”, convertido en la dltima parte
de la referencia en ciudadano. Pero, junto
al individuo, aparece la mencién de “los
grupos en los que se integra”: la redaccién
no es muy clara y tanto parece cobijar la
igualdad de los grupos entre si como la de
los individuos en el seno de los grupos.
Como proyecto politico/adminis-
trativo, el texto senala la obligacién de los
sujetos intermedios (“los poderes
politicos™) de contribuir a una tarea gigan-
tesca: la de promover las condiciones y la
de remover los obstdculos que dificulten la
aplicacién del valor bdsico de la igualdad.
Este es el punto de la Constitucién que mds
se aproxima al modelo del igualitarismo
radical. puesto que se trata de un objetivo
de gran alcance en extensién y profundidad,
no limitado a la infraccién de la ley sino a
situaciones generales de dificultad para su
aplicacién.
La participacién implica un elevado
grado de presencia en los grupos y las
instituciones: no se agota en el “derecho”
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a participar sino en su correlativo “deber
de participacion”. Y, si no es una forma
disfrazada de obediencia, los participantes
tienen que ser co-responsables en la toma
de decisiones y en el acceso a los riesgos y
las recompensas.

En castellano, como sindnimos de
trabajo suelen utilizarse los conceptos de
“labor”, “faena”, “obra”, o “tarea”, aunque
hay entre ellos diferencias significativas. En
estos usos no se restringe el concepto al
trabajo remunerado o asalariado. Sin em-
bargo, en la literatura politica y socio-
econdémica actual es comtn la utilizacién
del término en una conceptualizacién muy
restringida, exclusivadel trabajo asalariado.

Los que no participan directamente
en la produccién de mercancias sélo reci-
ben conceptualizaciones vicarias, a través
de otros, que les confinan en un estatuto
teérico de “ajenidad™. ;Por qué esta exclu-
sion?. La respuesta hay que buscarla en la
historia social reciente v en las pugnas en-
tre el capital y los restantes factores pro-
ductivos. A través de la pugna entre
empleadores y empleados se ha creado una
cultura que incluye sus propias normas y
su propio léxico, en la que el derecho sin-
dical, el derecho del trabajo v la economia
del trabajo son sus mas destacadas mani-
festaciones.

Puesto que se trata de una mediacién
entre fuerzas en oposicién pero sometidas
ambas a la misma logica de la produccion
de mercancias. el resto del trabajo ha
permanecido fuera de su atencién. Las
luchas en torno al reparto del beneficio han
sido tan profundas que la cultura politica
es en gran parte una cultura del trabajo
frente al capital. El modelo implicito de ciu-
dadano de las constituciones contem-
pordneas e s un sujeto individual. auténomo,
independiente v libre: pero no hay una
cultura politica que interprete la posicion
de los dependientes o incapacitados.
(Cudles son sus derechos v sus obliga-
ciones? ; A quién le corresponde activar los
segundos y los primeros?.

En torno al trabajo se enfrentan ahora




dos tipos de sistemas de reglas: las
explicitas y las implicitas. Las primeras se
refieren fundamentalmente al trabajo
asalariado y estipulan los derechos y los
deberes de los trabajadores, dando origen
anualmente a una cuantiosa legislacién,
jurisprudencia e informacién. La apertura
del andlisis econémico a los factores
limitativos o posibilitantes de la organi-
zacién (las limitaciones juridicas, las
cuestiones de jerarquia), esto es, la relativa
fusién entre economia y sociologia, se ha
producido en la llamada Nueva Economia
Institucional, pero la preocupacién por lo
social sigue centrindose en las derivaciones
del mercado.

Un campo recientemente abierto a la
investigacién en sociologia econdémica es
el de la sociologia fiscal: el trabajo no
remunerado tiene un tratamiento comple-
tamente diferente al trabajo monetarizado,
y la legislacién de cada pais favarece o
dificulta el modelo de familias bisalariales
segtin medidas que adopte en relaciéon con
los impuestos sobre las rentas del trabajo,
los servicios sociales y la Seguridad
Social.!

I11.- La investigacion sobre el uso del
tiempo y el trabajo no remunerado

La expansion de los estudios sobre
el uso del tiempo forma parte del
crecimiento de los estudios sociales y
econémicos que se ha producido en todos
los paises desarrollados en las dltimas
décadas, como medio para facilitar la toma
de decisiones politicas y la gestion de
necesidades y recursos humanos. Las causas
que contribuyen a explicar el auge o
consolidacién de los estudios de tiempos
son las siguientes:
1) El cambio en la estructura
demogrdfica y productiva de los paises
desarrollados. Con proporciones crecientes
de jubilados, parados y estudiantes, hacen
falta nuevos tipos de andlisis y de indica-
dores de la vida y cambio social. El tiempo
aparece como una opcién relativamente
sencilla de medir, con buena capacidad

descriptiva y explicativa.

2) La insatisfacciéon de amplios
colectivos, especialmente de mujeres, con
la invisibilidad a que el uso casi exclusivo
de otras variables (como trabajo rem
rado o ingresos) condena a algunos grupos
y a algunas actividades que son centr:
para el bienestar colectivo.

3) La expansion de un gran sector
economico de actividades de ocio vy medios
de comunicacion, que necesita
pagar una considerable informacion
sus consumidores y sobre el 1
consumido en sus actividades. Los andlisis
de audiencia, vinculados a la publicidad.
estimacién de franjas horarias. zic.. han
dado un gran impulso a los estudios
generales de actividades.

4) El aumento del tiempo invertido en
actividades no directamente productivas,
como transporte y gestiones burocraticas
5) La necesidad de cooperacion
internacional. En esta década se ha
profundizado la construccién de la sociedad
europea, y se han reforzado los intercambios
de todo tipo; entre otros, los de inves-
tigadores y estadisticas. Lainfluencia de fos
estudios sobre el tiempo realizado en otros
paises o promovidos desde Eurostat para
toda la Unién Europea han tenido reflejo
en la investigacién realizada en Espana.
tanto por el INE como desde otras
instituciones.

6) El cambio tecnoldgico que se ha
producido en el breve lapso de esta década
en Espaiia, ha sido considerable. especial-
mente la difusién de los ordenadores
personales y la posibilidad de tratamiento
de los datos por equipos reducidos de
investigadores o incluso por investigadores
que trabajan individualmente. EI cambio
tecnolégico ha facilitado la mayor coope-
racién entre instituciones ¢ investigadores.

I Durdn M.A.(1999). “Tendencias en =l cosse de
la parentalidad en Europa™. artict
SocioLoGIA DEL TRABAJO. Ministenio de Traba
octubre (en prensa.
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de laque en Espaiael mdximo componente
son las series de encuestas CIRES, que han
sidoaccesibles gratuitamente durante varios
anos a toda lacomunidad cientifica. Sin este
tipo de difusiéon tecnolégica y de
equipamiento, no habria sido posible el
tratamiento de los complejos datos sobre
actividades y tiempos.

IV.- Expropiacién del tiempo y
valoracion del trabajo no remunerado

Una pregunta muy importante para los
movimientos y asociaciones de mujeres es
esta: A quién beneficia el trabajo no
remunerado de las mujeres en el hogar?
Dependiendo de la respuesta que se dé a
esta pregunta, se orientardn las estrategias
de accién. Si se responde que la relacion de
cada mujer con los demds miembros de su
hogar es una cuestién privada, que entre si
resuelven libremente y por mutuo acuerdo,
entonces no tiene sentido implicar en el
asunto a terceras partes, como el Estado o
las asociaciones; mas vale concentrarse en
estrategias de supervivencia individual o de
“sdlvese quien pueda”. Pero si se responde
que la relacién concreta entre dos personas
en el hogar estd condicionada por un marco
estructural que les impone condiciones por
encima de su voluntad individual, entonces
si tiene sentido tratar de fijar o modificar
esas condiciones a través de acciones
colectivas.

Actualmente, los varones tienen una
relacién de débito legal de tiempo respecto
al Estado en la prestacion del servicio
militar obligatorio (que se reduce conside-
rablemente en la actualidad por la viade la
objecién de conciencia y que se reducird
mas auin cuando se hagan realidad los
cambios proyectados en el servicio militar),
de la que las mujeres estdn liberadas.

No obstante, la mayoria de las
mujeres espanolas han recibido la
adscripcion socialmente obligatoria de
atender a los demds miembros de sus
familias (varones, niiios, enfermos y
ancianos) durante toda su vida, sin que
existan redes de servicios sociales que

compartan de modo significativo esta
funcion.

El ciclo vital de mujeres y hombres
es distinto. La mayor parte de los varones
espafoles venden su tiempo en el mercado
de trabajo durante un periodo aproximado
de cuarenta y cinco afios, y a través de esta
venta generan derechos suficientes para su
automantenimiento y el de los restantes
miembros de su hogar durante un periodo
aproximado de setenta y cinco aiios. Sin
embargo. la mayoria de las mujeres asumen
un contrato social implicito que las vincula
con sus familias durante toda su vida en la
cesion de su fuerza de trabajo, sin limites
definidos en el nimero de horas diarias, ni
en el nimero de dias v anos. Actualmente,
y de modo creciente. las mujeres tratan de
mantener con el sistema econdmico,
politico ¥ adminisiraiivo una relacion
individualizada en lugar de derivandola de
los varones de su familia, pero su acceso al
mercado de trabajo esta muy dificultado por
la carga de trabajo noe remunerado que se

des adscribe socialmente

La historia econémica se percibe de
modo diferente desde la perspectiva de los
varones y las mujeres. Aungue la mayoria
de los andlisis de historia econémica en
Espafia sefalan el ferrocammil como el signo
principal de la revolucién industnial. lo cier-
to es que la traida de agua a los pueblos y a
las viviendas familiares (prolongada des-
de el siglo XIX hasta el dltimo tercio del
XX) tuvo un impacto igualmente decisivo
en la organizacion econémica. La disponi-
bilidad de agua potable en los hogares libe-
ré gran cantidad de trabajo. especialmente
de las mujeres. que se destinaba antes a
aprovisionarse de ella. Ademis. la facili-
dad de acceso al agua cambid la relacidn
simbdlica con el cuerpo v los habitos hi-
giénicos de las familias y permitié un nue-
vo tipo de hedonismo corporal que a su vez
generd importantes consecuencias econo-
micas.

Entre los anos 1960 y 2000, del mismo
modo que se contrajo el sector agrario, los
hogares redujeron constantemente la




produccién de bienes de subsistencia, que
son los que se autoconsumen sin pasar por
el mercado. Especialmente se ha reducido
la produccién de agua, leiia y alimentos,
tanto en cantidad como en proporcién a los
otros bienes comprados a través del
mercado. Sin embargo, la reduccién de la
produccién de bienes o de trabajo para la
subsistencia no implica la reduccién de
otros tipos de produccidén: produccién
informal, del voluntariado y doméstica.

Las sociedades desarrolladas
modernas son, cada vez mas, sociedades de
servicios en lugar de sociedades de objetos.
En tanto que el consumo de objetos tiene
un techo relativamente bajo, el techo de los
servicios (educacién, sanidad, ocio, viajes,
etc.), es practicamente inalcanzable. En
Espafa, como pais en el que el turismo
constituye un importante sector de
produccioén, son facilmente perceptibles las
diferencias entre el objeto que sacia una
necesidad elemental (por ejemplo, un litro
de leche o un kilo de pan) y los servicios
con los que este mismo objeto puede
envolverse y adornarse hasta convertirse en
un sofisticado y costoso lujo (por ejemplo,
una comida en un restaurante de cinco
tenedores).

A pesar de la escasez de fuentes,
parece incontrovertido que la produccion
informal (destinada al mercado, pero no
sometida a las normas fiscales y de la
seguridad social) haaumentado en volumen
y proporcién respecto a la produccién
“formal” durante la década de los ochenta,
lo que entrafa serias dificultades para la
interpretacién de las cifras de actividad,
desempleo y produccién en las estadisticas
oficiales sobre la produccién formal. En
cuanto al voluntariado, sus actividades
reflejan la pérdida general de religiosidad
y el descenso del clero y del nimero de
religiosos y religiosas, junto con la paulatina
y lenta emergencia de un tejido de
asociaciones filantrépicas no contfesionales.
Aun careciendo de fuentes adecuadas,
puede afirmarse que del voluntariado laico,

creciente, no tiene todavia una importancia
social y econémica (v mucho menos ain,
ideoldgica o politica) comparable a la que
tuvieron las asociaciones de base religiosa
durante la década de los sesenta v setenta

La estimacién de la produccién
doméstica—o, mds atn. de su valor—
que incluir la estimacioén de sus principales
componentes: trabajo. capiial. recnologia
y eficacia organizativa. La si
disponibilidad de recursos. instalaciones s
tecnologia en los hogares (agua. elecin-
cidad, gas, wc, bafio, teléfono. calefaccian.
electrodomésticos) no significa necesara-
mente un “aumento” o “reduccién’” de Iz
produccién doméstica. Por ejemplo. iz
disponibilidad de agua corriente v lavadora
ha hecho disminuir la penosidad del lavade
en los lavaderos publicos o pozos. pero
simultineamente ha multiplicado el nimero
de veces que se lavan las prendas de uso
cotidiano. Todaviaa comienzos de los afios
sesenta, en las zonas rurales era costumbre
“mudarse”, esto es, cambiar la ropa. una vez
por semana, en tanto que en los noventa es
ya una prdictica diaria tanto en las zonas
urbanas como rurales.

‘El equipamiento es signo de riqueza

, generalmente, también de bienestar. pero

no es fdcil interpretarlo en relacién con el
volumen de trabajo doméstico que ahorra.
estimula e incrementa, y tampoco con el
valor de la produccién: por ejemplo. una
casa con dos cuartos de bafio es mas cémoda
que una que no tenga ninguno, pero genera
mds trabajo de mantenimiento.Y un jardin.
una segunda residencia o un equipamiento
sofisticado (que son conquistas recientes de
la clase media espafola) requieren igual-
mente un elevado nimero de horas de
trabajo para su mantenimiento. Como el
tiempo disponible es un recurso escaso. su
dedicacién a actividades remuneradas o no
remuneradas es siempre susceptible de una
interpretacién y valoracién econémica

Algunos equipamientos que contri-
buyen decisivamente a la calidad de vida
doméstica cotidiana (agua corriente
electricidad, servicios sanitarios. cocina &
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gas o electricidad) se incorporan ya
actualmente de serie en la fabricacién de
viviendas. También la cocina a gas o
electricidad y la calefaccién en las zonas
frias: sélo las infraviviendas carecen de
ellas. Pero no es fdcil dilucidar si se trata
de “comodidades” o de “herramientas para
la produccion”. 'Y menos atn, el complejo
y creciente stock de electrodomésticos;
(Acaso las lavadoras, frigorificos, lava-
vajillas, secadoras, planchas de vapor,
aspiradoras, microondas, batidoras, etc., no
son “inversiones” que contribuyen a
aumentar el valor de los servicios
producidos en el dmbito doméstico?.

En el sector privado de la produccién
mercantil, el “valor” de la produccién estd
muy condicionado por el precio de los
bienes vendidos ya que el valor de la
produccioén se compone bdsicamente de las
ventas mds los stocks; pero en el sector
publico, o mds exactamente, en los
“servicios no para la venta”, el cilculo del
valor no puede hacerse por el precio de las
ventas, sino por el coste de los factores que
intervienen en el proceso de produccién:
principalmente por el coste del factor
trabajo. En Espaiia, el Estado es el principal
empresario. Y si las Contabilidades
Nacionales de todos los paises estdn
actualmente estimando el valor de la
produccién de los sectores publicos
(sanidad, justicia, educacién, policia, etc.)
porel coste de los factores, ;por qué ha de
resultar dificil la aplicacién de este mismo
criterio a la produccién doméstica?.

Entre los recursos productivos de la
sociedad espanola, el capital, la tecnologia
v la capacidad organizativa constituyen un
bloque importantisimo; pero no tanto como
el trabajo. que sigue siendo el principal
instrumento de produccion. Una parte del
trabajo disponible se activa o aplica a la
produccién en la estera de las mercancias;
esto es, se transforma en dinero o capital
circulante. Otra parte se activa o aplica a la
produccién de bienes y servicios sin
transformarse en dinero ni pretender la
aplicacién directa a la produccién de

64

mercancias. Las relaciones de los sujetos
individuales con laeconomia son complejas
y mal pueden entenderse limitando el
andlisis a un sélo tipo de relacién. Una
clasificacion de la poblacién con criterios
tales como “activo”, “inactivo’” o *‘jubilado”
simplifica exageradamente la situacién real
de la mayoria de los adultos, que
desempenan simultineamente varios
papeles econémicos (respecto al estudio,
respecto a la produccién doméstica, la
percepcién de rentas patrimoniales, de
rentas subsidiadas, de remuneracién por
trabajo, de remuneracién indirecta a través
de familhares, etc.).

Por comparacioén con los paises de la
0O.C.D.E. ode la Unién Europea, la sociedad
espaiiola mantiene una proporcién elevada
de sus recursos productivos fuera de la
esfera de las mercancias, tanto si son
ofrecidas por las administraciones publicas
como por las empresas, lo que se traduce
en una posicién relativamente retardada en
los indicadores habituales de desarrollo
econémico, especialmente el P.I.B. o la
renta per cipita.

Aunque los hogares han reducido su
dedicacién a la produccién de bienes. siguen
siendo los principales proveedores de
servicios (limpieza. educacién, alimenta-
cién. vivienda, vestido. proteccién, cuidado
de la salud. ocio. gestién de la renta y el
patrimonio. relaciones con las burocracias
corporativas v el Estado, etc..) para la
mayvoria de la poblacién espaiola. Las
familias han reducido considerablemente el
nimero de hijos. pero ha aumentado la
proporcién de personas ancianas respecto
a los adultos, v son los hogares quienes
funcionan como hospitales o residencias de
acogida para enfermos y disminuidos. Hay
muchos recursos de trabajo que
permanecen fuera del mercado.; pero no por
eso estdn inactivos. Al contrario,

fre('uentelnente o) (4 €Iﬂ/7/€(1ll con gran

intensidad e incluso penosidad. Lo que
sucede es que se aplican en otro dmbito
ajeno al mercado, que es la produccion
doméstica.




Tabla 1
La distribucion por género de la carga semanal de trabajo,
incluyendo vacaciones v estructura demografica

Fueate Duran et al. sobre datos de la encucsta CIRES sobre Use del Tiempo. 1996

‘ A B C %% Participacion total
Varoncs Mujeres Total horas del trabajo Total
sem.
A--B
Hombres Mujeres
1. Excluidas vacaciones
1' Trabajo monetarizado (horas v CCMESHNAS). . ooooovoe oo 2.72 8.87 31.59 2 28 100
1= Trabijo: na MIONELATZAAO ... ... cooeeen v mesimasammon soesssammmes s sk 13.71 47.20 60.91 23 77 100
| Cargir total de trabajo tsemanal)....... oo o : 3043 26.07 92.50 39 61 100
2. Incluyvendo vacaciones (-14% Tr. monet. + 10% Tr. no monet )
2 Trabajo monetarizado (horas v CCNLESIMAS ). .....cooovo oo '
27 Trabiajo N0 MONEIANZAdO ... ..o o e 19.34 7.63 27.17 72 28 100
27 Carga tonal de trabajo (semanal) 15.08 S92 67.00 23 77 100
34.02 £9.55 94.17 37 63 100
3. Incluyendo vacaciones y distrib. peblacidn (468% v. 32% m)
3' Trabajo monetarizado (horas v centésimas)
37 Trabaio no monelarizado ..........ooooovoiieiiis e 17.98 8.24 2622 09 3 100
3! Cargnt global de trabajo (semanal).... ... oo 387 56.07 6$.94 20 80 100
1.&5 6431 9610 i3 07 106

VIDOS SYIONTID 30 VISIASE
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Los obstdculos para un nuevo tipo de
tratamiento estadistico del trabajo no
remunerado son considerables. L. Beneria
(1991) los clasifica en cuatro tipos:

a)  De definicion (redefinicion de los
conceptos utilizados en la recogida y
clasificacién de datos). Algunos de los
conceptos susceptibles de revision
son: “actividad principal”, “empleo”,
“trabajador familiar”, “ayuda”, “tra-
bajo”, “trabajo doméstico”, “hogar”
y “familia”.

b)  Técnicos y metodologicos (exactitud
de la informacién recogida).

c) Culturales (sesgos de significado
debidos a la distancia cultural).

d)  Prdcticos, tales como el entrena-
miento de los entrevistadores, instruc-
ciones de uso de los censos, etcétera.

Los problemas son igualmente gravesen las
fuentes estadisticas sobre produccién y
sobre consumo de bienes y servicios. La
dificultad tedrica mds dificil de resolver

deriva de la definicién del proceso de.

produccién en sus etapas intermedia y final:
los objetos o bienes se suponen
“definitivamente producidos’ cuando son
transferidos a la produccién doméstica. pero
esto no es cierto en la mayoria de los casos.
Y en el casode Espanatambién sondificiles
deresolverlos problemas pricticos relativos
al consumo per/cdpita, debido a la alta
proporcién de poblacién flotante movida
por la industria turistica, y el creciente
nimero de inmigrantes residentes en el pais
pero no registrados ni contabilizados en las
grandes fuentes estadisticas.

V.- El tiempo vendido y el tiempo
obligado. El reparto de la carga global
de trabajo en Espaiia

El concepto de trabajo ha evolu-
cionado histéricamente. Gran parte del
trabajo que actualmente se presta de modo
ibrz e individualizado através del mercado
de trabajo. ha sido en otras épocas
considerado como “obligacién’ que recaia

brz algunas personas por razén de su
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nacimiento en un grupo social especifico.
Cristina Garcia Sainz, en su reciente tesis
doctoral sobre “La Carga Global de
Trabajo” (Universidad Complutense,
1998), ha puesto de relieve la disparidad en
la evolucién del concepto de “obligacion™
en el trabajo de hombres y mujeres en
Europa y en Espaia.

En el cuadro | se presentan los
resultados mds recientes sobre trabajo
doméstico, obtenidos a partirde la encuesta
CIRES sobre Uso del Tiempo (1996), a la
que se han incorporado las correcciones
estimadas sobre los dias de vacaciones (en
la hipdtesis de que a causa de los dias
vacacionales el trabajo remunerado
disminuye un 149% y el no remunerado
aumenta un 10%) y sobre la proporcién de
hombres y mujeres entre la poblacién
espanola mayor de dieciocho anos (52% de
mujeres).

La disparidad en el volumen de la
carga global de trabajo sostenida por hom-
bres y mujeres en Espaia es muy grande.
Tanto los logros obtenidos por la negocia-
cién colectiva a lo largo de décadas como
los beneficios de la produccién en serie y
los sistemas de Seguridad Social han favo-
recido principalmente a los varones. La jor-
nada real de trabajo (remunerado mds no
remunerado) a lo largo del afo es casi do-
ble para las mujeres (un promedio de 56.07
horas a la semana) que para los hombres
(36.43 horas como promedio). Los varones
s6lo desarrollan un tercio del trabajo total
requerido para mantener la sociedad espa-
fiola en los niveles de bienestar (monetario
y no monetario) que actualmente disfruta,
aunque obtienen el 69% del trabajo con con-
trapartidas monetarias directas. La Encuesta
de Uso del Tiempo del Instituto Vasco de
Estadistica también permite estimar que en
las semanas no vacacionales el trabajo
monetarizado es sélo el 46% del trabajo
total, y que los varones emplean en trabajo
monetarizado el 66% de su tiempo de tra-
bajo, mientras las mujeres aplican el 77%
de su tiempo de trabajo al trabajo no
monetarizado.



Por encima de pequenas diferencias
en el modo de definicion o de obtencién de
los datos, que podrian ampliar o reducir es-
tas cifras en un diez o veinte por ciento, el
sentido de las macromagnitudes es incues-
tionable. El nivel de vida del pais se man-
tiene gracias a la aportacion de una enorme
cantidad de traba jo no remunerado, del que
se adscribe alas mujeres el ochenta por cien-
to. Y segtin todas las encuestas de opinién,
las mujeres espafiolas desearian cambiar
esta situacién por unarelacién diferente con
la estructura productiva y con el mercado
de trabajo. Por eso puede decirse que la eco-
nomia espanola es como un iceberg, por-
que flota gracias a los dos tercios del es-
fuerzo colectivo que permanece invisible.

I11.- El mito del ocio.
Obligados y excluidos

Un mito sélidamente establecido en
las sociedades del bienestar es que todo el
mundo disfruta de vacaciones: pero este es-
pejismo de las vacaciones y el ocio vaca-
cional es especialmente ilusorio para las mu-

jeres casadas. que constituyen la mayoria
de la poblacién femenina.

Lo que el Estado de Bienestar ha
garantizado es solamente gue im tra-
bajadores asalariados disfrutarin del des-
canso anual como integranie de sos
condiciones laborales. No garantiza <l
descanso a los trabamdor—’ por cuenta
propiani a los trabajadores no remunerados
De hecho, los perfodos vacacionales d
resto de los miembros de la famil:
ocasionan generalmente un aumento en la
demanda de trabajo doméstico

Al cerrarse por vacaciones la
mayoria de los centros que prestan servicios
complementarios a los hogares (colegios.
guarderias, hogares de ancianos. centros
para disminuidos, etc..) éstos servicios
recaen en mayor proporcion sobre las
mujeres responsables de hogar. Para
muchas mujeres con empleo, el periodo
vacacional en su empleo remunerado han
de dedicarlo a desempefar a tiempo com-
pleto el papel de ama de casa. que conlleva
muy escaso ocio o tiempo libre.

Cuadro 2
TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO Y OCIO EN EPOCA VACACIONAL
(en porcentajes)

No he tenido vacaciones 294 30.0
No me afectan las vacaciones 14,1 15,3
Trabajo lo mismo 15,1 16.1
He trabajado mucho menos 1.8 10,8
He trabajado algo menos 19.2 17.8
He trabajado mucho menos 6.6 6.1
He trabajado mucho mis 39 3.8
Total trabaja menos en

vacaciones 31,0 28.6

N (1133) (719)

OcupPACION (MUJERES)
Total Amas
Mujeres de casa

Con Jubiladas  En paro

empleo

23,7 45,8 15.0
10,8 13,3 17.3
13,3 12,0 154
14.3 9,6 135
237 S 23.1
9,3 3.6 3.8
50 24 1.9
38.0 22,9 36.6

(279) (83) (52

Fuente: Encuesta sobre trabajo no remunerado en la Comunidad de Madrid. 1998 | CSIC
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También hay que destacar que los
empleos por cuenta propia, que a menudo
se presentan como una buena opcién para
los j6évenes, con frecuenciano son otra cosa
que formas disfrazadas de eludir las
condiciones minimas exigidas por la
legislacion laboral en materia de jornadas,
salario y vacaciones.

La investigacién empirica prueba que
en los dltimos anos del siglo XX la divi-
sién de tareas entre hombres y mujeres si-
gue teniendo como consecuencia un menor
acceso de las mujeres al ocio. Pero para
entender estas cifras no basta con referirse
al sistema productivo de la sociedad capi-
talista postindustrial: sus raices vienen de
siglos atrds y las adscripciones culturales
mantienen su vigencia (aunque muy atenua-
das) por encima de los cambios politicos y
la difusién de nuevos valores participativos
e igualitarios.

El reparto del ocio requiere una
lectura politica, porque el desarrollo no
garantiza la distribucién equitativa de su
acceso. Por ahora, en los Estados del
Bienestar los colectivos que menos acceden
a las ventajas redistributivas y de reparto

del excedente son precisamente los de
mujeres, tanto jovenes y auténomas, como
casadas, amas de casa y empleadas.

Como ilustracién a lo anteriormente
dicho, en el cuadro 2 se presentan algunos
datos inéditos sobre descanso y ocio en los
periodos vacacionales, procedentes de la
Encuesta sobre Trabajo No Remuneradoen
la Comunidad de Madrid, (CSIC, 1998).

La encuesta (1.200 entrevistas) se
dirigié solamente a personas que asumen
la principal responsabilidad doméstica en
sus hogares. En esta categoria, el 95% son
mujeres.

Como puede verse en el cuadro 2,
para la mayoria de las mujeres responsables
de hogares (69.0%) la época de vacaciones
no trae consigo una reduccion en su trabajo
doméstico. Sélo el 28.6% de las amas de
casa, y el 22.9% de las jubiladas reducen
su tiempo de dedicacién al hogar. Las
jubiladas son las mds estables, debido a la
composicion de sus hogares. Son las
mujeres con empleo quienes en mayor
proporcién reducen la dedicacién al trabajo
doméstico (38.0%) y, en consecuencia,
pueden acceder mids al ocio; pero en

Cuadro 3
EDAD Y TRABAJO DOMESTICO EN EPOCA VACACIONAL
(en porcentajes)

EDAD (MUJERES)

19-29 30.49

No he tenido vacaciones 21.1 19.6
No me afectan las vacaciones 2.7 12.1
Trabajo lo mismo 15,5 15.6
He trabajado mucho menos 18.3 15.1
He trabajado algo menos 2.5 243
He trabajado algo mas 5.6 9.0
He trabajado mucho mas 4.2 43

N (71) (423)

50-64 65-74 75 y mds
29.3 44.0 50.5

16.5 1.5 18.1

16.8 15.7 6.7

10.5 6.8 6.7

16.8 12.6 15.2

5.1 6.8 1.9

4.8 2.6 1.0
(351) (191) (105)

Fuente: Encuesta sobre trabajo no remunerado en la Comunidad de Madrid, 1998 (CSIC).



REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES

contrapartida, también es en esta categoria
donde recae el mayor crecimiento del
trabajo doméstico.

La edad condiciona la posicién en
el ciclo vital y por tanto se asocia con la
obligacién de realizar trabajo doméstico y
prescindir de ocio y descanso. El cuadro 3
muestra con toda claridad la asociacién en-
tre acceso a vacaciones y ciclo vital.

La proporcién de mujeres respon-
sables de hogar que no tienen vacaciones
crece rdpidamente a partir de los cincuenta
anos, llegando a ser la situacién mds comun
a partir de los setenta y cinco aiios. E1 40%
de las mujeres responsables de hogar muy
jévenes, logran disminuir el trabajo
doméstico y consiguientemente acceder al
ocio, pero este logro se debilita ligeramente
en el grupo de edad siguiente y se reduce
drdsticamente a partir de los cincuenta aiios.
En el grupo de treinta a cuarenta y nueve
afos, que corresponde a una época de
crianza en el ciclo vital, un 13% de las
mujeres responsables de hogar considera
que en vacaciones le dedican mds estuerzo
a su casa, y el 48% no tienen vacaciones o
las vacaciones no traen consigo una
reduccién en el tiempo de trabajo
doméstico.

Conclusion

La forma de satisfacer las funcio-
nes sociales bdsicas es un tema politico de
primera magnitud, porque implica la ads-
cripcién social de cargas y beneficios. De
ahi la necesidad de visibilizar estas funcio-
nes y extender la investigacién socioldégi-
ca,econdmicay politica al dmbito tradicio-
nalmente definido como privado y/o domés-
tico. El reconocimiento del cardcter politi-
co de la distribucién del trabajo no remu-
nerado conllevard su reconocimiento en las
normas legales, especialmente al nivel cons-
titucional.

Las encuestas de uso del tiempo se
han mostrado como las herramientas mas
ttiles para desvelar este campo y para mos-
trar las nuevas formas de desigualdad (en

el acceso al ocio, a la remuneracion, a las
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pensiones. a la representacion. etc..) gue
surgen o perviven en las sociedades desa-
rrolladas y en vias de desarrollo
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REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES

Resumen.:

El nuevo modelo social que se impone en la mayoria de los paises desarrolla-
dos es el del reparto de la carga global de trabajo (la suma del trabajo remunerado y no
remunerado) entre varones y mujeres. Para adoptar las medidas politicas y econémicas
que faciliten la aplicacién de este modelo es necesaria una mayor investigacién sobre
el uso del tiempo, especialmente en el dmbito tradicionalmente definido como privado
y/o doméstico.

Palabras clave: uso del tiempo, trabajo no remunerado, carga global de traba jo,
contabilidad nacional exhaustiva, expropiacion de tiempo, tiempo vendido, acceso
al ocio.%




