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FEDERACION DE PRESTADORES MEDICOS DEL INTERIOR CORPORACION
COOPERATIVA DE IAMPP
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA — FACULTAD DE MEDICINA

En la ciudad de Montevideo, el dia dieciséis de marzo del afio dos mil veintiuno, ENTRE:
POR UNA PARTE: La Universidad de la Republica - Facultad de Medicina (en adelante
UDELAR - FM), representada por su Rector Rodrigo Arim lhlenfeld , con domicilio a estos
efectos en Av. 18 de Julio 1824, de esta ciudad; y POR OTRA PARTE: La Federacion de
Prestadores Médicos del Interior — Corporacion Cooperativa de IAMPP, en adelante
FEPREMI, representada por el Dr. Alvaro Eguren Linsen , con domicilio a estos efectos en
Cufré 1773, convienen en celebrar lo siguiente:

PRIMERO.- Antecedentes:
a. FEPREM! es una institucién con personeria juridica y sin fines de lucro creada confor-

me lo establecido en el art. 89° de la ley No 18.407, de 24 de octubre de 2008 y 3° de
la ley No. 18-.40, de 24 de diciembre de 2008, que tiene entre su objeto y fines, entre
otros, la gestién de recursos y actividades comunes, la organizacién, programacion y
desarrollo de eventos de adiestramiento, capacitacién y actualizacién para el personal
que preste servicios en las instituciones socias; la generacién y ejecucion de
proyectos que promuevan acciones para el crecimiento y desarrollo institucional de
sus integrantes, directamente o por medio de sus instituciones asociadas.

b. De acuerdo con la Ley Organica de la Universidad de la Republica, compete a esta
institucion y a la Facultad de Medicina la ensefianza superior de todos los planos de
la cultura, asi como el desarrollo y difusién de ésta; proteger e impulsar la investiga-
cion cientifica y tecnoldgica y las actividades artisticas; contribuir al estudio de los
problemas de interés general y propender a su comprension publica.

c. Las instituciones de asistencia médica colectiva que integran FEPREMI desarrolian
una actividad asistencial comprometida en brindar atencién integral con la mejor
calidad técnica, en forma eficaz, oportuna y eficiente, cumpliendo en todas las etapas
con los programas de prestaciones integrales aprobados por el MSP, desarrollando ya
funciones de docencia, en el marco del Plan Nacional de Residencias Médicas.

d. Que es propésito de las partes extender las actividades docentes a los estudiantes
del ultimo afio de la carrera de Doctor en Medicina de la Facultad de Medicina de
UDELAR, en calidad de practicantes internos remunerados en dependencias de las
Instituciones de asistencia médica colectiva que integran FEPREMI.

SEGUNDO.- Objeto: Por el presente convenio se acuerda que los estudiantes del Gltimo
afo de la carrera de Doctor en Medicina de la Facultad de Medicina de UDELAR podran
realizar pasantias en dependencias de las Instituciones de asistencia médica colectiva
que integran FEPREMI con el objetivo de mejorar la capacitacién y la adquisicion de
competencias en el ambito de la practica preprofesional bajo la supervision técnica de
cada institucién contratante. También se podran acordar pasantias de otras carreras de la
Facultad de Medicina
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TERCERO.- Cupos y seleccion de pasantes. FEPREMI informara a UDELAR - FM, en
forma previa a cada comienzo del ciclo, la cantidad de plazas disponibles por cada
Institucion. Estas integraran la lista de cupos general para la elecciéon de cargos que seran
elegidos por los estudiantes, de acuerdo con el ranking que se determina en el concurso
de internado.

Podran acceder a las plazas disponibles aquellos estudiantes que hayan rendido la
prueba del concurso del ciclo de internado rotatorio, eligiendo en orden, segln el ranking
confeccionado por la Facultad de Medicina, a la que le corresponde comunicar a
FEPREMI la némina de los estudiantes que eligieron las plazas disponibles en cada
institucién.

Cada pasantia tendra una extension maxima de tres meses.

CUARTO. La relaciéon entre el estudiante y la institucion de FEPREMI se regira por un
contrato de trabajo que se celebrara entre la instituciéon y cada estudiante.

Los estudiantes beneficiarios del régimen de pasantias seran compensados por la
dedicacién a sus actividades en las condiciones que en cada caso corresponda segun las
particularidades de la actividad docente asistencia y con la remuneracién fijada para estos
cargos, y que podra incluir, ademas de una suma de dinero, alojamiento, alimentacion y
traslados. Las referidas partidas estaran sometidas al régimen general de aportes a la
seguridad social y demas normativa laboral y tributaria aplicable.

QUINTO Los pasantes desarrollaran actividades de practica pre profesional supervisada,
segun se establece en el Programa de Curso de la Facultad de Medicina.

SEXTO: Las autoridades de cada institucién que recibe al estudiante determinara y
dirigira la forma de desempefo de las actividades de los pasantes, siempre con la
anuencia de la coordinacién del ciclo.

Estas se cumpliran en el régimen de horas diarias y de guardia previstas en cada contrato

gue no podran superar las cuarenta y cuatro horas semanales no ser menor de treinta y
seis.

SEPTIMO: Supervisiébn y evaluacién. Los tutores designados por cada institucion de
FEPREMI, aprobados por la Coordinacién del Internado de la Facultad de Medicina, seran
los responsables de la supervision de y evaluacion de los practicantes basandose en el
programa de la referida facultad.

OCTAVO: Asistencia. La asistencia de los internos al desempeno de actividades se
controlara segun lo determine el servicio en cuyo ambito se desempeiie. Las ausencias
que se comprueben daran lugar daran lugar al descuento proporcional de las
retribuciones mensuales. En materia de licencias especiales se aplicara el régimen
general para trabajadores no médicos del Grupo 15.

NOVENO: Por razones fundadas la institucién podra disponer la suspensién de la
pasantia, dando cuenta previamente a la Coordinaciéon del Ciclo. Del mismo modo la
Facultad de Medicina podra disponer la suspensién de la pasantia si se constatan
incumplimientos de la Institucion respectiva
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DECIMO: En caso de embarazo de la pasante, el periodo de pasantia se suspendera por
el lapso de sesenta dias. Que comenzara treinta dias antes de la fecha probable de parto.
En caso de que por prescripcién médica la pasante embarazada deba mantener reposo
prenatal suplementario, la pasantia se suspendera por el tiempo que se le otorgue de
reposo.

UNDECIMO: Este convenio entrara en vigencia en el dia de hoy y se mantendra vigente
por el plazo de dos afos, renovable automaticamente por periodos de un afio, salvo que
una parte comunique a la otra, con un preaviso minimo de noventa dias, su voluntad de
no renovarlo.

DUODECIMO: Domicilios: las partes constituyen domicilio a todos los efectos legales a
que dé lugar este contrato en los indicados como suyos en la comparecencia.

Para constancia de lo actuado se suscriben dos ejemplares de un mismo tenor en el lugar
y fecha indicados en la comparecencia.
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