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0. Introduccion

La creciente insercion femenina en ambitos laborales profesionales a lo largo del siglo XX y
principios del XXI ha implicado necesariamente cambios en la constitucion familiar vy,
consecuentemente, en la organizacion interna de los hogares donde ya no es sencillo identificar la
figura de una ama de casa a tiempo completo confinada exclusivamente a las tareas domésticas y de
cuidados.

En la actualidad las mujeres con altos niveles educativos se encuentran insertas en el mercado
laboral aunque, ante la todavia incompleta incorporacion de los varones en los &mbitos domésticos,
lo hacen cumpliendo con una doble jornada (Hochschild, 1989) que determina una mayor carga total
de trabajo por parte de las mujeres respecto a los varones.

Si bien diversos estudios (Rodriguez Del Toro & Padilla Diaz, 2009; Ariza & De Oliveira,
2001; Wainerman, 2000; Knudson-Martin & Rankin Mahoney, 1998) sefialan que las parejas donde
las mujeres cuentan con altos niveles educativos son las que presentan arreglos mas igualitarios en
funcion al reparto de las tareas, las Encuestas del Uso del Tiempo (EUT) aplicadas en los ultimos
afnos en el pais determinan que, en términos de horas dedicadas a las tareas, este ideal esta lejos de
ser una realidad.

Ante esta situacion, el objetivo de este trabajo es analizar los procesos de toma de decisiones
y los acuerdos llevados adelante por parejas con hijos pequefios en Montevideo donde al menos la
mujer cuenta con un nivel educativo universitario o terciario y trabaje de forma remunerada, a la
hora de repartir las tareas, a la vez de observar si estos arreglos efectivamente tienden a generar

relaciones mas igualitarias.



- PRIMERA PARTE -
PLANTEO DEL PROBLEMA y DISENO DE INVESTIGACION

1. Problema de Investigacion

Como se vera desarrollado en el marco teorico, a partir de mediados del siglo XX se intensifico la
salida al mercado laboral de las mujeres uruguayas. Consecutivamente comenzaron a insertarse en
otro espacio hasta entonces tipicamente masculino: la educacion, al punto de superar en nimero a la
matricula universitaria masculina (Alvarez et al., 2013).

En la actualidad ya no es una novedad que las mujeres trabajen por un salario, pero a pesar de
estos avances en el ambito privado, los estudios sobre la distribucion de las tareas dentro del hogar
no demuestran la misma magnitud de cambios, lo que les ha significado una clara posicién de
desventaja respecto a sus parejas.

De acuerdo a los trabajos de diferentes investigadoras, para superar la desventaja es necesario
romper con muchas de las representaciones sociales tradicionales que siguen vigentes en nuestra
sociedad, encontrando que las parejas que se posicionan mas cercanas a alcanzar una igualdad son
aquellas que cuentan con un nivel educativo superior (Rodriguez Del Toro & Padilla Diaz, 2009; De
Oliveira & Ariza, 2001; Knudson-Martin & Rankin Mahoney, 1998).

Sin embargo los recientes estudios del uso del tiempo (Batthyany, 2015; Aguirre, 2009) que
han permitido contabilizar la diferencia en horas dedicadas por varones y mujeres a las tareas
domésticas y de cuidados -asi como también el tipo de tareas realizadas- han demostrado que aun en
estas parejas existe una mayor carga horaria femenina, descartando el logro de la igualdad al interior
del hogar.

Ante este panorama se propone realizar un analisis sobre los procesos de toma de decision y
los acuerdos llevados adelante por parejas con hijos pequenios donde al menos la mujer cuenta con
un nivel de educacion terciario o universitario, a la hora de repartir las tareas, y observar si estos

arreglos efectivamente tienden a generar relaciones més igualitarias.

2. Justificacion del problema

Dentro del campo de la sociologia en las ultimas décadas es posible observar la existencia de una
extensa gama de investigaciones (locales, regionales e internacionales) sobre los cambios en las
estructuras familiares y las dificultades para el logro de la igualdad de género en el ambito publico,
centrandose, entre otros temas, en la segregacion laboral, la brecha de salarios y los limites para los
ascensos profesionales de las mujeres. Sin embargo la linea de investigacion referente a los procesos
vinculados al dmbito privado, a las relaciones y negociaciones cotidianas de las parejas para el
sostenimiento de actividades vitales no ha sido difundida de igual modo.

A pesar de la importancia que tienen estas actividades, se han mantenido invisible y no ha



tenido el reconocimiento social y/o politico que le corresponde a causa de dos grandes razones: la
primera se relaciona con el sistema patriarcal dominante, que ha definido e impuesto valores y
concepciones del mundo, devaluando las actividades relacionadas al sostenimiento de la vida
humana, tradicionalmente realizadas por mujeres; la segunda vinculada al funcionamiento de los
sistemas economicos que historicamente han dependido de la esfera doméstica pero que se presentan
como sistemas autonomos, ocultando la actividad doméstica, esencial para la produccion de la vida y
la fuerza de trabajo (Carrasco, 2001, p.48).

De esta manera problematizar el trabajo doméstico implica romper con la aparente
“naturalidad” de la distribucion de tareas femeninas y masculinas, implica reconocer y valorizar el
trabajo realizado por las mujeres - muchas veces no por eleccion personal - que no se insertan en el
mercado laboral para realizar tareas en sus hogares o que terminan con carreras profesionales truncas
por no contar con tiempo necesario para dedicarse a ellas.

Para conocer cémo se dan los procesos de distribucion de las tareas domésticas y de cuidados
se hace necesario indagar sobre los procesos de negociacion detrds de este reparto y cuestionar su
validez en la actualidad, pues, de otra manera, el no hablar de ello explicitamente conllevaria a la
perpetuacion del reparto desigual (Agirre, 2014).

A partir de los diferentes trabajos dedicados al tema (Agirre, 2016; Agirre, 2014; Dema,
2007; Coria, 1996; entre otros) es interesante notar que el proceso de negociacion en la vida
cotidiana presenta un caracter continuo, muchas veces imperceptible, que no solo involucra a las
negociaciones entre los integrantes de la pareja, sino también aquellas con uno/a mismo/a,
implicando ademas procesos alternativos como la no negociacion o de autopostergacion de temas,
producto de las condiciones propias del ambito privado donde las responsabilidades suelen
entremezclarse con los afectos (Coria, 1996).

Se debe tener en cuenta ademads que el proceso de negociacion sobre las tareas domésticas y
de cuidados en la vida cotidiana refleja los mandatos de género imperantes en la sociedad que
modela la forma de actuar de varones y mujeres y que, por tanto estas negociaciones “no pueden
tratarse como fenémenos privados personales, sino que son sociales y responsabilidad del conjunto

colectivo, por tanto, deben convertirse en asunto publico” (Botia Morillas, 2010, p.127).

3. Preguntas Iniciales
A continuacion se detallan una serie de preguntas que motivaron el presente proyecto, algunas seran
contestadas en el transcurso de la revision bibliografica, otras pasaran a conformar los objetivos

(general y especificos) que guiaran la investigacion.

- (Son las relaciones de parejas de doble ingreso mas igualitarias que las de parejas pertenecientes al

modelo de unico proveedor — varon-?.



- (El hecho de que la mujer tenga un nivel educativo terciario contribuye a que la pareja busque
llevar adelante una relacion mas igualitaria?.

- (Qué implica que una pareja tenga relaciones igualitarias?.

- (Estas parejas buscan (tienen intencion) lograr una igualdad en el reparto de las tareas domésticas
y de cuidados?.

- Segun las EUT aun en las parejas donde las mujeres son trabajadoras remuneradas y tienen un alto
nivel educativo persiste la brecha entre las horas destinadas a las tareas domésticas y de cuidados
entre varones y mujeres. Segun la teoria y diferentes estudios empiricos (Batthyany, Genta &
Perrotta, 2013; Rodriguez del Toro & Padilla-Diaz, 2009; Wainerman, 2000; Knudson-Martin &
Rankin Mahoney, 1998; entre otros) las pareja mas propensas a generar relaciones igualitarias son
aquellas donde la mujer tiene mayor nivel educativo y trabaja de forma remunerada, entonces
(cudles son los mecanismos internos de la pareja que llevan a que de todas formas persista la brecha
de horas dedicadas a las tareas domésticas y de cuidados?.

- Las tareas asignadas a partir del reparto ;reflejan los estereotipos de género imperantes?.

- (Coémo se toman las decisiones para determinar las tareas que seran llevadas a cabo por los
miembros de la pareja?.

- (Cual es el grado de conformidad de los miembros de la pareja en relacion a estas decisiones?.

4. Marco teodrico

4.1. Cambios en las estructuras familiares

Desde mediados del siglo XX y en lo que va del siglo XXI se han producido en nuestro pais cambios
que han afectado a la organizacion familiar en multiples aspectos. Entre ellos es posible destacar el
término de la hegemonia de la familia nuclear, que dio paso a un creciente numero de casos de otros
tipos de arreglos familiares, como las familias monoparentales, parejas sin hijos, familias
compuestas, entre otras (Aguirre, 2008; Arriagada 2009); un aumento en la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, lo que ha determinado el pasaje de la familia de “hombre proveedor”
a un modelo de “familia de doble ingreso” (Arriagada, 2009; Fernandez, 2010); y el aumento de los
niveles de instruccion de las mujeres, llevando incluso a superar la matricula universitaria
masculina’.

Especificamente, el ingreso al mercado laboral ha brindado a la poblacion femenina mayor
autonomia econdmica, la posibilidad de desarrollo personal (Aguirre, 2008), de un mayor contacto
con la esfera publica, tradicionalmente relegada al varén de acuerdo a los parametros del modelo de
“familia patriarcal”. Bajo este modelo la division sexual del trabajo en el hogar era caracterizada por

tareas bien definidas segun género, asignando prioritariamente la esfera productiva a los varones y la

1 De acuerdo al ultimo censo de la Universidad de la Reptblica (2012), en el total de la matricula universitaria, las
mujeres ocupan un 63,8% frente a un 36,2 % correspondientes a los varones. Véase: Universidad de la Republica (2013).
VII Censo universitario de estudiantes de grado. Pégina 31.



reproductiva a las mujeres, generando relaciones jerarquicas dentro de la familia (Aguirre, 2007, p.
217).

Sin embargo, a pesar de estos cambios, en la actualidad es posible observar que a la interna
de los hogares la division sexual del trabajo sigue reproduciendo roles estereotipantes que
reproducen el sistema de género imperante en nuestra sociedad. De acuerdo a Janine Anderson, estos
sistemas pueden entenderse como un conjunto de elementos compuesto por formas de relaciones
sociales, practicas cotidianas, identidades, simbolos, costumbres, vestimentas, creencias,
argumentaciones, formas de entender las diferencias y semejanzas entre los géneros (mujer y varon)
y hasta el propio sentido comun imperante en una sociedad (Anderson, 1997, en Anderson, 2006).

Comprender estos sistemas resulta relevante ya que los mismos funcionan como
estructuradores de diferentes dimensiones de la realidad social, econdmica, politica y simbolico-
cultural, lo que termina por definir el imaginario en torno a lo femenino y lo masculino, roles,
jerarquias, derechos, responsabilidades, restricciones y expectativas de conducta de las personas
segun su sexo (Aguirre, 1998, p.20). Dichos sistemas son complejos y dificil de cambiar pues son
transmitidos a partir de los mecanismos de socializacion mediante los cuales las personas aprenden a
“comportarse” en sociedad sin cuestionamientos, aceptando ideas contradictorias e incluso sin
fundamentos (o bajo fundamentos muy débiles). A partir de ellos es que se hace posible ensayar
respuestas para comprender como es posible que las mujeres hayan logrado insertarse en el mercado
laboral sin dejar de cumplir con las tareas domésticas y de cuidados socialmente asignadas.

De este modo el ingreso al mercado laboral de las mujeres junto a la rigidez de los sistemas
de género han dado como resultado un fendomeno al que Arlie Russel Hochschild (1989) ha
identificado como una “revolucion estancada” en cuanto a la igualdad entre varones y mujeres, ya
que si bien estas Ultimas han logrado insertarse en el mundo “publico”, profesionalizdndose y
trabajando remuneradamente, los varones no han logrado acompafiar a esta “revolucion”
incorporandose al trabajo doméstico por lo que, a final de cuentas, la salida al mercado laboral ha
significado para la mujer cumplir con una “doble jornada” ya que el trabajo doméstico sigue siendo

visto como una responsabilidad propiamente femenina.

4.2. Laigualdad como meta a alcanzar
Bajo este panorama esta claro que el logro de la igualdad en la pareja no es una tarea facil, por lo que
este ha representado un tema de investigacion interesante dentro de los estudios de género en los
ultimos afios. Varios/as han sido los investigadores e investigadoras que se han propuesto analizar los
procesos de cambios dentro de las parejas hacia relaciones mas igualitarias. Estos trabajos han
permitido identificar las condiciones que parecen ser mds proclives al cambio y los obsticulos a
superar para alcanzarla.

La primera de estas condiciones se relaciona con la posibilidad de la mujer de ingresar al



mercado laboral y conseguir sus propios ingresos (Dema & Diaz 2004, 2005; Wainerman, 2000). Si
bien se advierte que el hecho de que ambas partes trabajen remuneradamente no genera
automaticamente un equilibrio en la pareja, de acuerdo a Wainerman (2000) “la posibilidad de las
mujeres de obtener y controlar su propio dinero y su independencia, aunque precaria, es un motor de
cambios en la distribucion del poder conyugal” (p.152).

Por otro lado se afirma que las parejas que cuentan con un nivel socioecondémico medio,
medio-alto y estudios superiores (terciarios o universitarios) son las més afines a alcanzar la igualdad
(Rodriguez Del Toro & Padilla Diaz, 2009; Ariza & De Oliveira, 2001; Wainerman, 2000; Knudson-
Martin & Rankin Mahoney, 1998). Al respecto Wainerman (2000) sefnala que, a diferencias de
mujeres provenientes de otros sectores, las posibilidades laborales para las mujeres con estas
caracteristicas se presenta como una opcion mas que como una obligacion (p.164). Y esta posibilidad
se vincula, entre otras cosas, con las posibilidades disponibles para derivar el trabajo doméstico y de
cuidados de sus hogares en otras personas (Batthyany, Genta & Sacavino, 2017; Batthyany, Genta &
Perrotta, 2013; Wainerman, 2007; Batthyany, 2004).

Finalmente algunas investigadoras destacan como precondicion ideoldgica la voluntad del
cambio en tanto las parejas se definan mediante ideales igualitarios (Agirre, 2014; Rodriguez Del
Toro & Padilla Diaz, 2009; Knudson-Martin & Rankin Mahoney, 1998).

Sin embargo estas autoras advierten que la voluntad para el cambio puede no coincidir con
las conductas ejecutadas por los miembros de las parejas por lo que si bien una ideologia igualitaria
aumenta las posibilidades, no garantiza el cambio (Rodriguez del Toro & Padilla, 2009, p.85).

En este sentido Knudson-Martin y Rankin Mahoney (1998) sugieren que las parejas deben ser
capaces de identificar las inequidades dentro de su relacion y abordarlas de forma consciente, en
tanto Rodriguez del Toro y Padilla (2009) entienden que la convivencia en un contexto de equidad
requiere de un proceso dindmico al que llaman “reconstruccion social de género”, que consiste en la
abolicion de ideas y practicas tradicionales respecto a los roles de género y la incorporacion de ideas
y practicas feministas (p.87). En su modalidad préctica estas autoras destacan que lo importante no
es que las practicas sean las mismas, sino que ambos tengan el mismo poder y las mismas
oportunidades dentro de la relacion. De otra forma, mas alld de que exista una voluntad de cambio, si
estas condiciones no se hacen presentes, las parejas se encuentran en un proceso de transicion. El
modo en que este proceso transcurra depende de los esfuerzos que los miembros de las parejas
realicen para conseguir una relacién equitativa, lo que incluye confrontar los dilemas y abrir las
negociaciones (Knudson-Martin & Rankin Mahoney, 1998, p.89).

En esta linea, la oportunidad de negociar las tareas aparece como un aspecto sumamente
importante en las relaciones. Con motivo de introducir este tema se toma la definicién de Clara Coria
(1996) quien, desde una perspectiva de género, define a la negociacion como “todas aquellas

tentativas con las que intentamos lograr acuerdos cuando se producen divergencias de intereses y



disparidad de deseos” (p.28). De acuerdo a esta autora las situaciones de la vida cotidiana dentro del
ambito privado nos ponen en condicion de negociar constantemente, no solo con los otros, sino
también con nosotros/as mismos/as (incluso sin siquiera advertirlo), resultando un reflejo de los
mandatos de género imperantes en la sociedad que modela la forma de actuar de varones y mujeres.
A diferencia del mundo publico, la dificultad de negociar en el &mbito privado radica en que en las
situaciones cotidianas los afectos ocupan un lugar destacado donde se tiende a confundir el “amor”
con la “servidumbre” y la “solidaridad” con el “altruismo” (Coria, 1996, p.29) por lo que es comin
que aparezcan acciones alternativas a la negociacién como el imponerse o el ceder.

Adicionalmente las negociaciones dentro del d&mbito doméstico pueden definirse también
como “los procesos de didlogo, las oportunidades y los mecanismos mediante los que se establecen
las “reglas del juego” en las relaciones de pareja” (Agirre, 2016, p.2). De acuerdo a esta autora, en el
presente este proceso se contrapone al “contrato natural” tradicional, por lo que al presentarse
provoca tensiones entre ambas partes, generando que en el proceso surjan cuestiones “innegociables”
con el fin de evitar conflictos, cuestiones que terminan por suponer obstaculos al desarrollo de los
intereses de las mujeres. En esta linea Botia-Morillas (2010) sefiala que, si bien bajo una logica
racional en una negociacion ambas partes buscarian conseguir el mejor resultado posible, dentro de
las practicas cotidianas este proceso puede no darse de forma automatica ya que el hecho de que
estas negociaciones se den desde un marco patriarcal puede dar lugar a que las mujeres asuman
situaciones desiguales sin que se plantee un cambio explicito. De este modo el hecho de que
aparezcan dificultades para negociar puede deberse no a una falta de capacidad para hacerlo sino a la
presencia de un conflicto relacionado con los condicionamientos de género que terminan por impedir
el desarrollo de actitudes negociadoras.

Bajo estas definiciones estas autoras (entre otras) han realizado varios estudios (Agirre, 2016;
Agirre, 2014; Botia-Morillas, 2010; Coria, 1996) para comprender el modo en que las negociaciones
son abordadas por las parejas, encontrandose que, desde el punto de vista cualitativo los obstaculos
que se presentan en la negociacion y las diferentes estrategias llevadas adelante para resolver los
conflictos siguen logicas completamente disimiles a las que orientan las negociaciones dentro del
mundo publico. De esta forma la distribucion y la asignacion de las tareas que competen a unas y
otros parece cefiirse mas al sistema de género vigente, que tiende a sobrecargar a las mujeres
mediante la naturalizacién de las tareas domésticas y de cuidados como femeninas, antes que a la
busqueda de una distribucion equitativa.

Desde el punto de vista cuantitativo, una de las herramientas que ha sido y es de mucha
utilidad para observar el modo en que las tareas son distribuidas dentro del hogar y que colabora con
la visibilizacion de esta sobrecarga es la Encuesta del Uso del Tiempo (EUT). Esta herramienta
permite visibilizar los usos del tiempo en la vida cotidiana a partir de contabilizar las horas dedicadas

por varones y mujeres a las distintas tareas (alimentacion, limpieza, compras, mantenimiento de la



vivienda, y actividades de cuidados como dar de comer, bafiar, cuidar de la salud, jugar, etc)
haciendo visibles la division sexual del trabajo dentro del hogar.

En nuestro pais la EUT fue implementada por primera vez por la Facultad de Ciencias
Sociales (Universidad de la Republica) en 2003, siendo los datos de la encuesta realizada por el INE
en 2013 los ultimos disponibles. A partir de los datos proporcionados por esta herramienta se observa
que en términos globales las mujeres dedican mas horas que los varones a las tareas domésticas aun
cuando trabajan a tiempo completo, siendo las encargadas de las tareas que deben cumplirse
sistematicamente y con horarios (las mas desgastantes), en tanto los varones se concentran en los
quehaceres mas “flexibles” (jugar con nifos, pasear, lavar el auto, etc), mostrando mayor
participacion en las tareas de cuidados que en las tareas domésticas. Estos datos reflejan que, a pesar
de la presencia de las mujeres en el trabajo remunerado, en los hechos tanto el trabajo doméstico
como el de cuidados se han mantenido como tareas mayoritariamente femeninas, evidenciando la

vigencia de los roles tradicionales.

5. Antecedentes
A partir de la especificidad del problema de investigacion a abordar a continuacion se presentan una
breve revision bibliografica de trabajos antecedentes que han servido de base para la construccion
del mismo, todos ellos partiendo de una perspectiva sociologica de género.

Como ya se ha mencionado, el trabajo de Hochschild (1989) constituye un antecedente a
partir del desarrollo de dos conceptos relacionados a estos temas: “revolucion estancada” y “doble
jornada”. Para desarrollar su trabajo la investigadora se introdujo en los hogares de algunas parejas
de doble ingreso para observar como se realizaba la distribucion de las tareas internamente. En estos
hogares buscé comprender como era percibido el tiempo y las tareas domésticas por varones y
mujeres, encontrando que, mas alld de los esfuerzos que se pudieran hacer para mostrarse como
parejas igualitarias, la percepcion del tiempo era distinta entre ambos pues ellas percibian al tiempo
y al trabajo doméstico como una responsabilidad personal, como “otro trabajo” con actividades
necesarias y rutinarias, asumiendo la mayor carga. Como consecuencia encontré6 que mientras las
mujeres solian encontrarse apuradas y cansadas a causa de la doble jornada, los varones se limitaba
mayormente a colaborar con tareas de cuidados o actividades esporadicas sin un tiempo especifico
para ser cumplidas.

A pesar de la lejania en el tiempo de los trabajos de Hochschild, investigadoras como
Catalina Wainerman (2007), quien trabajo exclusivamente en la construcciéon de la igualdad de
familias de sectores medios y medios altos, con altos niveles de educacion (a los que considera a la
cabeza de los cambios de valores) en Argentina, observa que a comienzos del siglo XX aun se sigue

viviendo esta “revolucion estancada”. Ante esta situacidon ambas autoras advierten sobre la



importancia de indagar sobre las discordancias existentes entre los discursos sobre la igualdad y las
practicas cotidianas en aquellas parejas que se declaran o se acercan (o pretenden hacerlo) al ideal
igualitario, pues en ellas encuentran muchas veces una distancia entre un nivel superficial donde
prima un discurso de igualdad en el reparto de las tareas, derechos y oportunidades, a partir del cual,
indagando a un nivel mas profundo, es posible observar ciertos “matices” y “velos” que encubren la
real desigualdad (Wainerman, 2000, p.168), transformando al discurso en una simple declaracion de
intenciones.

Sin embargo, de acuerdo a esta autora, la discordancia no es del todo negativa ya que puede
estar respondiendo a un proceso de transicion en el cual las parejas realizan un esfuerzo consciente
por demostrarse igualitarias en el discurso, aunque en la practica se sigue respondiendo a una
division de trabajo doméstico tradicional basada muchas veces en “mitos” vinculados a cualidades
adscritas al género que naturalizan las diferencias.

Ambas autoras afirman que esta brecha puede analizarse mediante el uso del lenguaje a la
hora de describir las tareas que se llevan adelante, a modo de ejemplo Wainerman (2007) encuentra
que las mujeres utilizan frecuentemente los términos “ayuda” o “colabora” para citar momentos en
los que los varones realizan tareas domésticas, mientras que al hablar de las tareas de cuidados
relacionadas a la paternidad prefieren hablar de “compartir” (p.204).

En cuanto a la definiciéon de acuerdos dentro de la pareja Amaia Agirre, quien opta por
trabajar solo con parejas autodenominadas “paritarias”, destaca que se suele definir al reparto de
tareas como algo natural o espontaneo pues “la explicitacion de acuerdos chocaria frontalmente con
el ideal de amor romantico imperante en nuestra sociedad” (Agirre, 2014, p.94). Este ideal constituye
un problema en tanto vuelve a las negociaciones abiertas incompatible, neutralizando las estrategias
de negociacion que pueden ser utilizados en otros dmbitos no domésticos, como el laboral, las
amistades o con otros familiares.

Por otro lado Agirre (2014) encuentra que en la mayoria de los casos estas parejas relacionan
el concepto de “paridad” con el reparto de trabajos domésticos y de cuidados, dejando de lado otros
aspectos de la relacion. De acuerdo a la autora esta caracteristica demuestra la relevancia social que
este adquiere en tanto tema central del discurso. De este modo el reparto permite entrever las
relaciones de poder que se asientan en las relaciones y actua como “un espacio privilegiado que nos
permite ver como se llevan a cabo las negociaciones, acuerdos y desacuerdos cotidianos” (p.102)

Partiendo de estas definiciones la autora encuentra que en el intento por superar el reparto
sexual de roles son las mujeres quienes cuentan con una actitud mas critica y quienes buscan
redefinir los roles adscritos pues son las que sufren en mayor medida la desigualdad, en tanto los
varones suelen estar mas satisfechos con su situacion, dejando sus discrepancias respecto al modelo
tradicional en un nivel mas simbolico (Agirre, 2014, p.103), por lo que mas alla de que ellos también

plantean el cambio, no llegan a concretarlo en acciones. A pesar de ello, la autora observa una



contradiccion entre la necesidad de repartir las tareas (sobre todo de parte de las mujeres) y la falta
de acuerdos explicitos que se produce con el fin de evitar conflictos.

De acuerdo a la tesis doctoral de Sandra Dema (2007), centrada en el analisis de la toma de
decisiones en torno a la utilizaciéon del dinero en parejas de doble ingreso, el estudio de las
negociaciones al interior de los hogares permite observar como se va gestando el poder de una forma
dindmica, desde el inicio de la relacion hasta las renegociaciones continuas. Ademas permite
observar como este se ejerce a través de los conflictos explicitos que surgen al adoptar las decisiones,
al identificar quién tiene la ultima palabra o el poder de veto que impide que se tomen determinada
decision, o mediante otro tipo de manifestaciones que no llegan al conflicto, como el deseo de uno o
ambos miembros de la pareja para cambiar algun aspecto de la relacion (p.245). De esta forma, para
su analisis la autora destaca que es necesario diferenciar el poder superficial, facilmente visible, del
ejercicio de poder encubierto, de las manifestaciones mas sutiles como la exclusiéon consciente o
inconsciente de temas que no se someten a discusion, consensos “manipulados” o “aparentes”, no
declarados, o incluso las no decisiones. Otra forma de evitar el conflicto, afirma, es someter a debate
solo aquellos asuntos que se sabe que no provocaran diferencias, evitando asi manifestar necesidades
y deseos. Finalmente observa - de forma similar a las observaciones que hacen Coria (1996), Agirre
(2014; 2016) y Botia-Morillas, (2010) - que salvo casos excepcionales donde las parejas tienen
relaciones efectivamente equitativas, varones y mujeres no enfrentan los procesos de tomas de
decisiones en igualdad de condiciones, por lo que estas estrategias son utilizadas mayoritariamente
por las mujeres, quienes suelen tomar posiciones subordinadas, dando prioridad a los intereses de los
varones o aceptando decisiones consideradas por ellas como no adecuadas.

Esta imposibilidad de negociar de forma equitativa se relaciona directamente con la division
sexual del trabajo que separa el mundo publico del privado. A modo de ejemplo, si bien las mujeres
ha sido tradicionalmente quienes se encargan de la gestion del dinero dentro del hogar (gastos
cotidianos) este hecho no les otorga mayor poder o autonomia pues los varones son quienes se
encargan de los grandes gastos, como comprar o reparar la casa, el auto, realizar un viaje o comprar
artefactos de ultima tecnologia, lo cual demuestra que la gestion del dinero cotidiano se transforma
en una tarea doméstica mas, lo que en principio no proporciona poder (Dema, 2003, p.258). De
acuerdo a estas particularidades la autora sefala que, para no perder de vista las desigualdades, se
debe separar el estudio de las grandes decisiones de las pequeiias, sin olvidar las no decisiones. Estas
ultimas se presentan como fundamentales para comprender las relaciones de pareja, pudiéndose
diferenciar dos grupos: por una lado aquellas decisiones que se dan por el hecho que “deben ser asi”,
como resultado de costumbres y normas sociales establecidas (condicionadas por el sistema de
género); y aquellas cuestiones que son problematicas y que, por tanto, son excluidas de las
discusiones con el fin de evitar conflictos. En este sentido Dema (2003), en consonancia con Agirre

(2016), encuentra que “los conflictos aparecen sobre todo en las parejas en las que da un contraste



entre su ideologia favorable a la igualdad de género y su practica cotidiana desigual” (p.258).

Desde el punto de vista de la conciliacion entre las tareas profesionales y las domésticas y de
cuidados se encuentra una serie de trabajos (Tobio, 2002, 2005; Alberdi, Escario y Matas, 2000; y
Solé y Parella, 2004, entre otros) que, si bien son especificos para el contexto espafiol, presentan un
interesante analisis sobre las estrategias de conciliacion, utilizadas sobre todo por las madres para
facilitar su insercion en el mundo laboral que determinan la asociacion de las mujeres como
responsables sobre las tareas domésticas y de cuidados. Al respecto se destaca que, pese a su
inoperatividad actual, el mito de la maternidad intensiva, basado en la figura de una madre dedicada
a tiempo completo a sus hijos, continia arraigado en el imaginario colectivo de las mujeres,
generando incompatibilidades que derivan en sentimiento de frustracion, estrés, angustia y
culpabilidad de parte de las mujeres (Solé y Parella, 2004, p.71), siendo una clara expresion de la
vigencia de los mandatos de género tradicionales.

Asi mismo, dentro del contexto regional también existen otros trabajos que abordan estas
problematicas encontrandose situaciones similares, como el de Wainerman (2007) para Argentina y
los de Batthyany (2004); Batthyany, Genta y Perrotta (2013); Batthyany, Genta y Scavino (2017)
para Uruguay. Dentro de las estrategias de conciliacion que se nombran en estos trabajos, la
externalizacidén o derivacion de tareas en instituciones y/o en otras personas aparece dentro de las
estrategias mas utilizadas. Antes de introducirnos en ellas es preciso aclarar que esta posibilidad
depende de los recursos que se posean, tanto de personas disponibles para asumir la tarea como de
recursos econdmicos para hacerle frente.

Respecto a la escolarizacion de los nifios pequeios, sobre todo antes de los 3 afios, las
opciones publicas en Uruguay son escasas, atendiendo sobre todo a una poblacion focalizada segliin
criterios de vulnerabilidad socioecondmica, por lo que la insercion del nifio o nifia aumentara en
funcion a los ingresos del hogar (Batthyany, 2004, p.109), pudiendo ser acompaiiada de otras
estrategias, como por ejemplo servicio doméstico que cuide dentro del hogar, a medida que las
posibilidades econdémicas aumentan (Batthyany, 2004, p.149). Cuando las posibilidades de pago
decrecen las estrategias vinculadas a redes familiares y/o mediante amigos, vecinos, etc. aumenta,
encontrandose que estas redes se encuentran mayoritariamente constituidas por mujeres donde, a su
vez, priman las relaciones de parentesco maternas (Batthyany, 2004, p.151).

En relacion a la tercerizacion mediante servicio doméstico remunerado, en consonancia con
Batthyany, Wainerman (2007), sefiala que, a diferencia de las de clase baja, son las parejas de clase
media las que en mayor medida pueden hacer frente a los gastos que contratar a alguien por fuera de
los vinculos familiares, lo que coloca a las parejas de la muestra en una situacion “privilegiada”.
Adicionalmente senala que se delegan antes las actividades de ejecucion cotidiana que las
ocasionales y las tareas domésticas antes que las de cuidados (Wainerman, 2007, p.169). Finalmente

esta autora advierte que si bien la delegacion de tareas en terceros puede parecer una solucion



mediante la pretension de liberar tiempo, delegar la ejecucion de tareas no significa delegar la
responsabilidad sobre estas, lo que significa igualmente una inversion en energia y un lugar en el
pensamiento de sus responsables (Wainerman, 2007, p.197).

Estos criterios de eleccion y prioridad para delegar tareas se ajusta a la idea que se expresa en
varios de estos trabajos sobre la necesidad de estudiar a las tareas domésticas separadas de las tareas
de cuidados ya que, debido a su naturaleza, parecen presentar tratamientos distintos de parte de los
miembros de la pareja que, a modo de ejemplo, han de reflejarse en los resultados arrojados por las
EUT en cuanto a las diferencias de comportamientos vinculados a las tareas domésticas y a las tareas
de cuidados (Genta & Perrotta, 2015, p.157).

Para empezar si bien ambas esencialmente constituyen actividades realizadas mayormente
por mujeres e incluyen tareas que deben ser realizadas de forma continua y rutinaria con el fin basico
de sostener la vida, el trabajo de cuidados es conceptualizado de forma independiente del trabajo
doméstico debido al vinculo afectivo generado a partir de “una relacién cara a cara entre dos
personas” (Batthyany, 2016, p.49). Por otro lado, dentro del marco de la familia su caracter
obligatorio y desinteresado “le otorga una dimensién moral y emocional” que va mas allad de
obligaciones juridicas o econdmicas (Batthyany, Genta & Perrotta, 2013, p.10) y, si bien es posible
externalizar estas tareas (o parte de ellas), fuera del marco familiar las tareas de cuidados se
caracterizan por una relacion de servicio y preocupacion por los otros que genera lazos de
proximidad en situaciones de dependencia (Batthydny, Genta & Perrotta, 2013, p.10).
Adicionalmente, comenzando por los resultados de las EUT, existen evidencias en varios trabajos
sobre la incorporacion de los varones en mayor medida a las tareas vinculadas a los cuidados
respecto a las tareas domésticas, patron que se repite en todos los grupos sociales. En este sentido,
dentro del trabajo doméstico es donde se encuentran las mayores brechas de género en cuanto a la
dedicacion horaria de varones y mujeres (Batthyany, Genta & Perrotta, 2015, p.68).

Por todo lo dicho entonces, es posible afirmar que ambos tipos de tareas expresan pautas de
comportamientos bien distintas, por lo que merecen un estudio diferenciado y especifico que dé
cuenta del carécter y las especificidades de las discusiones vinculadas a cada uno de estos, asi como
de las estrategias llevadas adelante para que estas tareas puedan ser cumplidas cuando ambos

miembros de la pareja trabajan de forma remunerada.

6. Objetivos generales y especificos
6.1. Objetivo general

Contribuir a conocer cémo se generan los acuerdos (explicitos o implicitos), conflictos y
negociaciones, sobre la distribucion de tareas domésticas y de cuidados en las parejas heterosexuales
(unidas en matrimonio o en uniéon concubinaria) donde la mujer cuenta con un nivel de educacion

superior (universitario o terciario) y trabaja de forma remunerada, y si los acuerdos generados



tienden a generar relaciones mas igualitarias.

6.2. Objetivos especificos
1. Observar los procesos de negociacion - implicita o explicita -, que las parejas llevan adelante en
funcion al reparto de tareas domésticas y de cuidados, y las posibles tensiones que estos procesos

pudieran generar.

2. Observar la existencia de discursos tendientes a la igualdad de género compartidos por los

miembros de la pareja.

3. Identificar la presencia de discursos estereotipados - relacionados a representaciones sociales de

género tradicionales - que justifiquen las acciones llevadas adelante por los miembros de la pareja.
4. Analizar la conformidad de varones y mujeres respecto a las tareas asignadas.

5. Analizar las estrategias individuales y colectivas llevadas adelante con el fin de combinar tareas
profesionales con domésticas y la importancia atribuida por mujeres y varones a cumplir con ambas

tareas.

7. Hipotesis
1. Las parejas cuyos miembros cuentan con mayor nivel educativo tienden a manifestarse a favor de

la igualdad de género en cuanto a los derechos y oportunidades de ambos.

2. Debido al sistema de género imperante, las mujeres no enfrentan la negociaciones con la pareja en
igualdad de condiciones, lo que puede llevarlas a excluir temas que puedan resultar conflictivos,
aceptar consensos aparentes que no le sean favorables e incluso a evitar tomar decisiones con el fin

de evitar llegar a situaciones conflictivas.

3. Existen representaciones sociales de género tradicionales (por ejemplo basadas en concepciones
“naturalistas” o “afectivas”) que siguen primando a la hora de determinar qué tareas debe realizar
cada miembro de la pareja y que terminan por asignar mayor carga de trabajo a la mujer dentro del

hogar.

4. Son mayoritariamente las mujeres quienes se encargan de buscar soluciones y generar estrategias
para conciliar el trabajo remunerado con las tareas domésticas y de cuidados, de modo de poder
cumplir con ambas. Dados los mandatos de género imperantes, estas tareas son mayoritariamente
llevadas adelante mediante la autoadjudicacion de las tareas de buscar y seleccionar servicios en el

mercado que suplan las necesidades.

5. Las mujeres permiten en mayor medida que los varones que las demandas del rol familiar se

impongan sobre las del rol laboral, pues, debido a los mandatos de género, el cumplimiento de estas



tareas es percibido por las mujeres como una obligacion, en tanto que los varones tienden a

percibirlas como un tiempo de disfrute.

6. Las mujeres son las que muestran mayor interés por un cambio en el modelo tradicional de reparto
de tareas y las que estdn menos conformes con los arreglos pautados, pues son ellas las que sufren en

mayor medida la desigualdad, en tanto los varones tienden a estar mas conformes con estos arreglos.

8. Diseiio de investigacion

Como es de conocimiento los diferentes estudios relacionados a las Encuestas del Uso del Tiempo
(EUT) realizados en los ultimos afios han arrojado datos muy valiosos en cuanto a la distribucion de
tareas domésticas y de cuidados mediante técnicas cuantitativas. A partir de estos trabajos es posible
afirmar la existencia de una desigualdad entre el tiempo (medido en horas) destinado a estas tareas
entre varones y mujeres, incluso cuando ambos trabajan de forma remunerada.
Complementariamente este trabajo busca comprender, a partir de un abordaje cualitativo,
cuales son las representaciones por detrds de esos datos para una poblacidon particular,
especificamente: como es el proceso de toma decisiones a la hora de distribuir las tareas, cudles son
las estrategias utilizadas para la ejecucion de las mismas, cual es la incidencia de las
representaciones sociales de género en el reparto, cudles son las percepciones de sus miembros
respecto a este reparto y si efectivamente existen representaciones vinculadas a la construccion de
una igualdad entre los miembros de la pareja. A la vez se propone contrastar los hallazgos de este

trabajo con los datos arrojados por la EUT.

8.1. Operacionalizacion

Objetivos Dimensiones Subdimensiones
Observa la existencia | Manifestacion a favor de la igualdad de - Importancia atribuida al compartir tareas.
de discursos tendientes | género en cuanto a deberes y - Importancia atribuida a la realizacion de
a la igualdad de género | obligaciones. tareas domésticas.
compartidos por los - Importancia atribuida a la realizacion de
miembros de la pareja. tareas de cuidados.
Manifestacion a favor de la igualdad de - Importancia atribuida al desarrollo
género en cuanto a derechos y profesional de los miembros de la pareja.
oportunidades - Importancia atribuida a la realizacion y

disfrute de actividades personales (ocio).

Objetivos Dimensiones Subdimensiones
Observar los procesos | Temas/asuntos que son objeto de - Temas/asuntos que llegan a una conformidad
de negociacion discusion. mutua.
-implicita o explicita-, - Temas/asuntos que llegar a consensos
que las parejas llevan aparentes que responden a decisiones tomadas
adelante en funcion al solo por uno de los miembros de la pareja.
reparto de tareas - Temas/asuntos que no llegar a consensuarse.
domésticas y de - Estrategias para evitar conflictos.
cuidados, y las

Temas/asuntos que no son objeto de - Ausencia de discusion de temas/asuntos por




posibles tensiones que
estos procesos
pudieran generar.

Objetivos

discusion

(negociaciones implicitas).

LT}

asi”, etc.).

mutuo acuerdo.
- Ausencia de discusion de temas/asuntos por la
decision de uno de los miembros de la pareja.

- Existencia de decisiones preestablecidas
(“porque asi se hace”,

LR I3

porque siempre se hizo

Caracteristicas de las discusiones de la
vida cotidianas sobre tareas domésticas.

Caracteristicas de las discusiones de la
vida cotidiana sobre cuidados.

Caracteristicas de las discusiones no
cotidianas (grandes compras, mudanzas,

viajes, etc).

Dimensiones

Subdimensiones

- ¢ Quién toma la iniciativa para comenzar una
discusion?.

- Duracion de las discusiones.

- ¢ Quién tiene la ultima palabra para finalizar
una discusion?

- Motivos comunes de disputa.

Identificar la presencia
de discursos
estereotipados -
relacionados a
representaciones
sociales de género
tradicionales - que
justifiquen las acciones
llevadas adelante por
los miembros de la
pareja.

Objetivos

Discursos basados en
referencias de cualidades
aparentemente naturales
de varones y mujeres que
los predisponen a realizar
0 no las tareas
(domésticas y de
cuidados).

Discursos basados en la
presencia (o no) de
habilidades naturales.

- Intuicién.

- Expresion de sentimientos
- Sensibilidad.

- Capacidad de “dar vida”.
- Otros.

Discursos basados en la
fuerza fisica.

- Delicadeza.
- Brutalidad.
- Robustez.

- Otros.

Discursos basados en el
papel tradicional asignado
a cada género.

Dimensiones

- Percepcion de la imagen del varon como proveedor del hogar.
- Percepcion de la imagen de la mujer como responsable del

mantenimiento del hogar.

- Percepcion de la imagen de madre y del “deber materno™.
- Percepcion de la imagen de padre y del “deber paterno”.

Subdimensiones

Analizar las estrategias
individuales llevadas
adelante con el fin de
combinar tareas
profesional con
domésticas y la
importancia atribuida
por mujeres y varones a
cumplir con ambas
tareas.

Percepcion sobre la
importancia del
desarrollo de una carrera
profesional para varones
y mujeres.

Importancia atribuida al
tiempo dedicado a la
actividad profesionales y
formacion/actualizacion.

- Disponibilidad horaria.

- Disposicion a la formacion
(actualizacion, postgrado,
especializacion, otros).

- Aspiraciones a futuro.

Rechazo de oportunidades
laborales por no ser
compatibles con tareas
domésticas.

Rechazo de oportunidades
laborales por no ser
compatibles con tareas de
cuidados.

- Disponibilidad de tiempo
para traslados habituales hacia
el lugar de trabajo.

- Disponibilidad de tiempo
para viajes al interior o
exterior del pais que insuman
mas de una jornada laboral.

- Disposicion para asumir
tareas que requieran
disponibilidad 24hs.

- Disposicion para asumir
tareas con horarios rotativos.

Responsabilidad de
tareas que deben ser
cumplidas.

Reparto de tareas cotidianas

para el cumplimiento de
tareas domésticas.

- Limpiar el hogar.

- Preparar alimento.

- Realizar compras diarias.
- Realizar tramites.

- Mantener el hogar.




Reparto de tareas cotidianas
entre los miembros de la
pareja para el cumplimiento
de tareas de cuidados.

- Llevar y traer nifios a centros
educativos.

- Llevar y traer niflos a tareas
recreativas.

- Ir al médico.

- Comprar ropa.

Modificacion de horarios
laborales en funcion a los
horarios domésticos y de
cuidados.

- Segtin horarios de entrada y
salida de instituciones
educativas.

- Utilizacion de horarios de
almuerzo u horas libres para
realizar tareas domésticas o de
cuidados.

- Existencia de otros arreglos.

Responsabilidad en la
btsqueda de soluciones en el
mercado para la realizacion
de tareas de cuidados.

- Buscar servicios educativos.
- Buscar servicios recreativos.
- Buscar cuidadores/as
remunerados/as.

Responsabilidad en la
btsqueda de soluciones
vinculadas a redes familiares
para la realizacion de tareas
de cuidados.

- Buscar familiares para la
realizacion de tareas de
cuidados.

- Grado de parentesco con los
miembros de la pareja.

Responsabilidad en la
busqueda de soluciones en el
mercado para la realizacion
de tareas domésticas.

- Buscar empleados/as
domésticos/as.
- Buscar otras alternativas.

Busqueda de opciones
alternativas ante la
imposibilidad (total o parcial)
de realizar tareas
profesionales fuera del hogar.

- Realizar tareas remuneradas
(total o parcial) desde el hogar.
- Otras alternativas.

Objetivos

Dimensiones Subdimensiones

Grado de conformidad
de varones y mujeres
respecto a las tareas
asignadas.

Conformidad respecto al tiempo dedicado | - Necesidad de disponer de mayor tiempo
a las tareas profesionales. para estas tareas.

- Necesidad de mejorar el reparto de tareas.
Conformidad respecto al tiempo dedicado | - Conformidad.

a las tareas domésticas. - Disconformidad.

Conformidad respecto al tiempo dedicado
a las tareas de cuidado.

8.2. Universo de estudio

Se define como universo de estudio a todas aquellas parejas heterosexuales (unidas por matrimonio o

en union concubinaria) residentes en Montevideo en el afio 2016, donde la mujer cuente con un nivel

educativo universitario o terciario y trabaje de forma remunerada. Ademas estas parejas deberan de

tener al menos un hijo/a menor de 6 afios, pues se entiende que este es el rango de edad (0 a 6 afios)

en el que el nifio/a es mas demandante en términos de cuidados.




8.3. Muestra
Para este trabajo se tom6 una muestra de parejas que responden a las caracteristicas del universo de
estudio citado. La misma fue recogida mediante la técnica de “bola de nieve”, estimandose
primariamente una cantidad aproximada de entre 12 y 15 casos (parejas) a relevar. El namero total
de parejas relevadas al finalizar el trabajo de campo fue de 14.

A partir de los resultados de la ultima edicién de la EUT que determina una mayor carga
horaria de trabajo para los padres de nifios de entre 0 y 3 afios” se consider6 el requisito de que la
mitad de los casos contemplados cuenten con al menos un nifio menor de 3 afios y la otra mitad con
al menos un nifo de entre 4 y 6 anos. Por otro lado la mitad de los casos fueron relevados
contemplando uniones de mujer profesional con varén no profesional (identificadas como parejas
“mixtas”), y la otra mitad con ambos miembros de la pareja profesionales (parejas “homogéneas’)
con el fin de evaluar la existencia de estrategias diferenciadas vinculadas al modo en el que se
constituye el vinculo en cuanto al nivel educativo de sus miembros. De esta forma se buscara tener
una mayor heterogeneidad en la muestra, considerandose siempre que la misma esta determinada por
el nivel educativo de la mujer.

Finalmente se debe tener en cuenta que, tratdndose de un disefo cualitativo, la generalizacion
de resultados al universo de estudio no comprende un objetivo, por tanto el tamafio de la muestra no

responde a ningun criterio probabilistico.

8.4. Unidad de analisis

Las parejas.

8.5. Unidad de relevamiento
Cada uno de los miembros de las parejas.

8.6. Técnicas de recoleccion de informacion

Con el fin de cumplir con los objetivos de este proyecto se planted la utilizacion de técnicas
cualitativas, especificamente la realizacién de entrevistas abiertas a los miembros de las parejas
pertenecientes a la muestra.

La utilizacién de esta técnica cuenta con varias ventajas, como permitir indagar sobre todos
los temas especificados en los objetivos que plantea el trabajo de forma amena y con la flexibilidad
de poder introducirlos en distinto orden, profundizando en el discurso de los entrevistados segin
surja la oportunidad o sea necesario, tomando sus propias expresiones y puntos de vista.
Adicionalmente, a partir de esta técnica sera posible captar nuevos puntos relevantes para la

discusion que surjan en el discurso y que podran ser integrados al andlisis en el transcurso del

2 De acuerdo a la fuente consultada referentes a los datos de la EUT 2013, cuando los nifios tienen entre 0 y 3 afios las mujeres
dedican un promedio de 22 horas semanales, en tanto los varones dedican 13 horas, cuando los nifios tienen entre 4 y 5 afios la
cantidad desciende a 17 y 14 horas respectivamente, y entre los 5 y los 12 afios a 13 y 10 horas semanales. Véase: Batthyany, K.
(2015). Los tiempos del bienestar social. Género, trabajo no remunerado y cuidados en Uruguay. Pagina 98.



trabajo de campo.

Para su implementacion se propuso realizar las entrevistas a los miembros de cada pareja por
separado con el fin de minimizar las posibles “autocensuras” o “tensiones” que pudieran ocurrir a
causa de la presencia de la pareja en el lugar y que impedirian el acceso a las percepciones y
representaciones personales de los entrevistados de forma clara, sobre todo a la hora de tratar temas
en los que podrian a llegar existir discrepancias. En este sentido Carmen Botia-Morillas entiende
que “entrevistar a cada miembro por separado facilita poder hablar sobre uno mismo y de su propia
vida cotidiana con suficiente libertad y tranquilidad” (Botia-Morillas, 2003, p.453).

Preferentemente se busco realizar las entrevistas en el hogar del entrevistado/a u otro lugar de
su preferencia con el fin de brindar un espacio coémodo y de su seguridad en el cual le sea més
sencillo expresarse, permitiendo por otro lado un mayor acercamiento a su realidad (observar como
vive, como se mueve en su espacio cotidiano, etc.).

Las entrevistas fueron registradas mediante grabadora (previo permiso de los
entrevistados/as). Una vez finalizada se procedid a su transcripcion, complementandolas con notas
recogidas de forma escrita en el momento de la entrevista que den cuenta de datos del contexto,

gestos, poses, etc. que auxilien a la hora del anélisis de datos.

8.7. Analisis de datos
Las transcripciones y las notas del entrevistador representan los insumos principales para el andlisis.
El mismo es abordado desde una perspectiva de género y a la luz del marco tedrico previamente
expuesto, el cual ha sido revisado y complementado a lo largo del analisis de acuerdo a nuevos
hallazgos y tematicas emergentes a partir de las propias entrevistas.

Para llevar adelante el analisis se optd por la técnica del analisis de contenidos. De acuerdo a
Andreu (2000) la misma implica una lectura cientifica sistematica, objetiva, replicable y valida de
los insumos escritos generados. Su utilidad radica en la capacidad de formular inferencias a partir de
un contexto de referencia puesto que tanto los datos expresados (lo que el autor dice) como los
latentes (lo que dice sin pretenderlo) cobran sentido a partir del mismo. En este sentido el contexto es
el que brinda tanto la informacién que se puede conocer de antemano como aquella que se puede
inferir a partir del texto mismo, siendo texto y contexto dos aspectos fundamentales en el anélisis de
contenido.

Los siguientes ejes de analisis son los que se tomaron en cuenta para su realizacion.

1. Existencia (o no) de discursos en torno a la igualdad dentro de la pareja. Especificamente
relacionadas al reparto de tareas en el hogar, en las posibilidades de ambos miembros de la pareja de
poder desarrollarse profesionalmente y de disfrutar de sus actividades personales. Principalmente se

tomara el insumo como “declaracion de intencidon” para su posterior comparacion con el resto de los



datos obtenidos.

2. Procesos de negociacion. Distinguir entre las tematicas y asuntos objeto de discusion y aquellos
que no lo son. Observacion de cual de los miembros de la pareja propone los temas (y qué temas) y
cudl es la duracion de las discusiones seglin tematica y proponente. Temadticas que no son sometidas
a discusion y razones por las cuales no se proponen estos temas. Proceso de resolucion de las

discusiones. Autocensuras. Decisiones unilaterales. No decisiones y decisiones en suspenso.

3. Presencia de discursos estereotipados determinantes para la distribucion de las tareas
domésticas y su valoracion. Qué discursos. Como se articulan con los discursos de igualdad (punto

1). Como actian sobre los procesos de negociacion (punto 2).

4. Estrategias para combinar tareas profesionales y domésticas. Identificar estrategias utilizadas
por varones y mujeres para la conciliacion, contemplando: tipos de tareas y cargos desempenados.
Responsabilidades asumidas, horario de trabajo (dias, horas, rotatividad, flexibilidad horaria, etc.)
ubicacioén geografica, entre otros. Biisqueda de soluciones en el mercado y/o vinculadas a redes
familiares para satisfacer necesidades de cuidados, responsabilidad en la busqueda, seleccion,

gestion y control de las soluciones, tipos de servicios, etc.

5. Grado de conformidad respecto al resultado de la negociacion. Vinculadas a las negociaciones
analizadas en el punto 2 (en funcién al reparto de tareas y a la posibilidad de dedicarse a las tareas

remuneradas). Conformidad especificamente en funcion a el/los discursos analizados en el punto 1.



- SEGUNDA PARTE -
ANALISIS

1. Consideraciones iniciales: Caracterizacion de la muestra

Para esta investigacion se toma como insumo la realizacion de 28 entrevistas abiertas a miembros de
parejas que cumplen con las caracteristicas del universo de estudio propuesto, completando 14 casos.

Estos casos se distribuyeron de forma tal que 7 corresponden a uniones de mujer profesional
con vardn no profesional (parejas “mixtas”), y las restantes a parejas donde ambos miembros cuentan
con formacion profesional (parejas “homogéneas”), proponiéndose observar la posible existencia de
diferencias entre las parejas de constitucion “mixta” u “homogénea” en términos de nivel educativo,
en relacion al proceso de toma de decisiones.

Dentro de estos casos se tratd de abarcar distintas caracteristicas, como una amplia gama de
profesiones y niveles de especializacion (grado, postgrado, maestria, doctorado), diferentes
situaciones laborales, considerando trabajadores del sector publico, privado, independientes,
docentes de primaria, secundaria y universidad. Desde el punto de vista de la composicion familiar
se ha intentado abarcar las distintas edades de los nifios entre los 0 y los 6 afios, asi como distintas
cantidades de hijos. Las edades de los y las entrevistados/as varian entre los 30 y los 46 afios.

Esta pluralidad ha dado como resultado una amplia variedad de discursos y modos de
organizar el reparto de tareas, abarcando un espectro que va desde parejas que presentan un esquema
que se podria calificar en primera instancia como tradicional en la organizacion familiar (mujer
encargada de la realizacion y/o gestion de las tareas del hogar y varon encargado de tareas de
reparacion, seguridad y gestion de gastos), hasta parejas donde las mujeres parecen haber logrado
gerenciar sus propios espacios, permitiéndose avanzar sobre la distribucion tradicional de tareas.
Estas parejas a su vez se pueden ubicarse dentro de otro espectro mas interesante aun que va desde
las parejas que no problematizan, o problematizan muy poco la discusion en torno a distribucion de
tareas, hacia aquellas para las que la discusion del reparto es una cuestion cotidiana.

Por otro lado, a partir de las caracteristicas del universo de estudio es preciso sefialar que
dentro de nuestro pais la poblacion con un alto nivel educativo (12 o mas afios de educacion formal)
es la que presenta la mas alta tasa de actividad femenina, mayor que en cualquier otro nivel
educativo y, a su vez, es la que presenta las menores brechas entre las tasas de actividad de varones y
mujeres (Aguirre, Batthyany, Genta & Perrotta, 2014 p.60), por lo que es posible afirmar que las
mujeres con mayores niveles educativos son mas activas dentro del mercado laboral respecto a
aquellas cuyos niveles educativos son inferiores. Estas mujeres ademas, suelen iniciar tarde su vida
conyugal y retrasar la llegada del primer hijo” (Cabella, 2007, p.10), presentando en promedio un
menor nimero de hijos respecto a sus pares con menores afios de estudio (Bucheli, Vigorito & Miles

2000, p.3). Este dato no es menor pues un nimero mayor de hijos/as pequefios/as crea circunstancias



diferentes en cuanto a las demandas de maternidad-paternidad, y en las posibilidades de las mujeres
a la hora de concurrir al mercado de trabajo y de compatibilizar ambas esferas (Wainerman, 2007,
p.-185). Al respecto, de acuerdo a la ultima EUT se encuentra que cuando hay nifios/as pequenos/as
en el hogar, se registra una mayor cantidad de horas dedicadas al trabajo no remunerado por parte de
las mujeres (Batthyany, Genta & Perrotta. 2015, p.67).

Si bien en este caso no se consultd sobre ingresos u otras caracteristicas personales que
pudieran arrojar datos certeros sobre el nivel socioecondémico (NSE) de las personas entrevistadas,
de acuerdo a la caracteristica del nivel educativo puede establecerse a modo de supuesto que estas
parejas cuentan con un NSE medio o medio-alto. Esta situacion habilitaria un mayor acceso a
servicios tercerizados a la hora de resolver conflictos de conciliacion entre tareas remuneradas y
tareas domésticas y de cuidados. Al respecto, siguiendo con el supuesto del NSE, Batthyany, Genta y
Perrotta (2014) afirman que esta poblacion es la que se encuentra mas predispuesta a que los hijos se

quedaran al cuidado de otras personas durante la jornada laboral (p.348).

2. Entre el discurso y la realidad: La importancia de compartir tareas.

De acuerdo a Carmen Botia-Morillas (2003) “Los discursos no se conciben con un sentido
verdadero, sino como practicas en si mismas con sentido para quienes los emiten” (p.459). Por tanto
para encontrar estos sentidos en el marco de lo que este trabajo plantea, es preciso hacerlo en funcion
a la teoria de género, pues el discurso también ha de reflejar la “dimension ideoldgica presente en
todo sistema significante cuyo sentido esta determinado socialmente” (Botia-Morillas, 2003, p.460).
En términos practicos este proceso implica contrastar las ‘“declaraciones de intencion” de los
entrevistados con los motivos y/o justificaciones que orientan su accion a la hora de problematizar el
reparto de tareas.

La presencia de estos discursos se trabajo, entonces, primero a partir de las preguntas
vinculadas a la importancia atribuida a compartir tareas y mas tarde especificamente sobre la
organizacion concreta de las tareas del hogar, pudiendo observarse una distancia entre lo que se dice
(importancia declarada) y lo que efectivamente se hace (a partir de sus propios relatos).

A partir del relato de los entrevistados se observa que en el plano de las ideas se expresa un
cambio en la concepcion tradicional del reparto de tareas rigidamente direccionadas como femeninas
o masculinas. Se afirma en principio la idea de que ambos estarian en condicion y tendrian la
obligacion de realizar cualquier tarea que se les presentase a nivel doméstico y con respecto al
cuidado de los/as nifios/as. De esta forma en muchos de los discursos es posible identificar un interés
particular en expresar que las formas de organizacidon actual del hogar son distintas a las de
generaciones pasadas (por ejemplo respecto a la generacion de sus padres).

Consecutivamente se hace presente el deseo de transmitir valores a hijos e hijas, dentro de los

que se incluye el respeto y la igualdad de género, expresandose la idea de que ambos padres pueden



hacer todo tipo de tareas y haciendo énfasis en que la madre ya no es considerada la tUnica
responsable de realizar las tareas de limpieza y cocina, ni la Uinica responsable de relacionarse con el
médico o con el centro educativo.

(...) yo creo que esta bueno como ejemplo para nuestros hijos, que vean que aca en casa este... no
es que... mama se encarga de todo o papa se encarga de todo, no, es un balance que dependiendo
de la situacion del dia, si uno estd mas cansado el otro puede hacer las cosas.

(Javier, pareja homogénea)

Sin embargo, a medida que avanzan las entrevistas comienzan a emerger las diferencias conceptuales
propias de una socializaciéon de género tradicional que determina lo que finalmente varones y
mujeres entienden por la realizacion de tareas de cuidados y tareas del hogar, lo que implica
realizarlas en términos de tiempos, frecuencias, formas, etc., lo que ayudan a perpetuar el reparto
desigual. A modo de ejemplo es destacable dentro de los discursos de los varones la tendencia a
vincular la importancia de compartir tareas directamente con su participacion en tareas de cuidados
y, especificamente, como una actividad de disfrute, de compartir y de ensefiar, como una inversion a
futuro, relegando otros aspectos menos disfrutables de los cuidados y las tareas domésticas a un
completo segundo plano, aspectos que sus parejas plantean a mayor profundidad.

Por otro lado la actividad profesional de ambos miembros aparece como un componente
importante dentro de este ideal, observandose coincidencias en cuanto a la idea de que compartir
tareas contribuye a la optimizacion de tiempos cuando ambos trabajan similar cantidad de horas. Sin
embargo son las mujeres quienes destacan mayormente (si no exclusivamente) la importancia de esta
optimizacion para atenuar el cansancio provocado por la conjuncion de la vida profesional y la
segunda jornada (Hochschild, 1989) en el hogar.

Si bien estas distancias parecen ser los motivos por los que el discurso no se refleje en las
realidades de los entrevistados, éstas pueden ser interpretadas como el posible reflejo de un proceso
de transicion donde las parejas hacen un esfuerzo consciente por mostrarse igualitarias, aunque
mediante sus practicas no logren alcanzar este fin (Hochschild, 1989; Wainerman, 2000). De este
modo la reiterada presencia de estos discursos indica una tendencia en los entrevistados a considerar
las relaciones paritarias como ideales, entendiendo a la accién de compartir tareas, aun de forma
ideal, como un aspecto clave de la conformacion de la pareja, que contribuye a la buena convivencia
y que colabora a no sobrecargar a ninguno de sus miembros en la realizacion de las mismas.

Por otro lado esta presion puede estar vinculada a un contexto social, politico y cultural
donde la igualdad de género se presenta como un tema actual y un ideal a conseguir en distintos
planos de la vida que habilita a los varones a pensar una insercion mas activa en el ambito privado, a
la vez de que obliga a tomar un discurso mas conciliador hacia el exterior, aunque al interior del
hogar la realidad determine la presencia de conflictos o de un reparto desigual.

De todas formas, la persistencia de estas definiciones conceptualmente estereotipadas

contribuye a la perpetuacion de lo que Catalina Wainerman llama “actividades con marca genérica”,



responsabilidades que, mas alla de poder ser llevadas adelante por uno u otro (y de hecho asi parecen
entenderse), son asumidas por “personajes principales” ya predeterminados, que ostentan la
“pertenencia de la marca” y que, por tanto, dominan la actividad (Wainerman, 2007, p.196).

En efecto, esta marca se observa en los discursos de los varones quienes a la hora de expresar
las ventajas del compartir lo hacen no en funcién a un beneficio personal sino en beneficio de sus
parejas, es decir, el mensaje es unidireccional ya que solo aplica a la optimizacion del tiempo
femenino. Por otro lado este compartir en reiteradas ocasiones es expresado como “ayudas” desde
ambos partes (“yo la ayudo”, “¢él me ayuda”, “no podria hacerlo sin su ayuda”, etc). De este modo la
utilizacion del lenguaje se vuelve una pieza clave de andlisis ya que el hablar de “ayuda” y

“colaboracion” envuelve la idea de que se estd ayudando o colaborando con alguien a realizar las

tareas propias de esa persona, a brindar un alivio sobre sus responsabilidades (Wainerman, 2007).

3. El proceso de negociacion: Lo que se discute y lo que no se discute

Como se sefiala en el marco tedrico para analizar la toma de decisiones es preciso no solo prestar
atencion a aquellos temas o asuntos que provocan discusiones y que derivan en decisiones cotidianas
consensuadas. Si bien esta situacion seria la ideal no es lo que predomina a nivel de las parejas
entrevistadas, por lo que para conseguir un panorama mas global de lo que sucede a puertas adentro
se hace necesario estudiar tanto los temas que se discuten como aquellos que no se discuten y que
generalmente terminan en la autoadjudicacion de tareas, generando una sobrecarga en quienes las
asumen (Coria, 1996).

En segundo lugar es preciso observar las actitudes que acompafian estas discusiones, tales
como quién es que presenta el tema, de qué forma lo hace, bajo qué situaciones llegan a presentarlo,
coémo se resuelve, etc., de modo de realizar un anélisis completo sobre la forma en la que se generan,
desarrollan y finalizan las discusiones dentro del hogar, buscando detectar en el transcurso del
analisis los mecanismos y factores que modelan la relacién y que facilitan o constrifien el abordaje
de los diferentes temas.

De acuerdo a las entrevistas realizadas es posible afirmar en términos generales que se
discute lo que se considera que se debe o se desea compartir o sobre los temas que generan conflictos
de interés dentro del hogar y que son considerados responsabilidad de ambos. Por otro lado los temas
que no son objetos de discusion derivan en decisiones pasivas sobre responsabilidades que son
percibidas como propias por solo uno de los integrantes de la pareja, pues los entrevistados entienden
que no hay necesidad de problematizarlas. De esta forma, la distribucion de los asuntos que se
discuten o no, no se da de forma casual sino que es posible observar un patrén orientado por una
socializacion de género que permea y moldea estas relaciones y que permite identificar a ciertos

asuntos como predominantemente femeninos o masculinos.



Al respecto, las “decisiones pasivas” son predominantes en los discursos de las mujeres y
sobre todo vienen vinculadas con tareas domésticas, aunque también es posible encontrar decisiones
pasivas vinculadas a los cuidados. Todas ellas delatan la vigencia de la idea que indica que la mujer
es la principal responsable de las tareas del hogar, contradiciendo la importancia declarada por los
miembros de la pareja en el punto desarrollado anteriormente y reafirmando la presencia de
actividades con marca genérica (Wainerman, 2007). Por otro lado esta actitud refleja la permanencia
de los estereotipos de género vinculados a las tareas domésticas dentro de este tipo de parejas.

Con el fin de presentar un andlisis claro y ordenado del proceso de negociacion se plantea
dividirlo en tres partes. Tomando en cuenta lo expresado en la revision de antecedentes sobre la
especificidad propia de las tareas domésticas y las de cuidados, y sumando mencionado sobre las
diferentes actitudes de los entrevistados al momento de expresarse sobre estas tareas, es preciso
estudiarlas por separado. De este modo se plantea abordar en primer lugar aquellas discusiones
vinculadas a la gestion y el reparto de tareas de cuidados, para luego pasar a analizar las discusiones
vinculadas a la gestion y reparto de las tareas domésticas. En tercer lugar se plantea analizar aquellas
discusiones vinculadas a la conciliacion entre estos ambitos y las actividades profesionales de los
individuos. Més alla de esta division meramente analitica no se descarta el hecho de que entre

muchas de estas discusiones existan limites poco claros.

4. Negociar los cuidados
La negociacion de los cuidados representa uno de los ejes de conversacion mas desarrollado por los
entrevistados. Este topico se presenta desde el discurso como uno de los ambitos mas democraticos
dentro del hogar, donde los entrevistados manifiestan buscar una actitud conciliadora que beneficie a
ambos miembros de la pareja o al menos que brinde ventajas al mas perjudicado, pues este es
entendido como un ambito de accidn valioso para ambos.

De acuerdo a Batthyany (2015) los datos arrojados por la ultima EUT indican que la tasa de
participacion femenina respecto al cuidado infantil es siempre superior a la masculina (p.108), sin
embargo se observa una mayor incorporacion de los varones en la participacion de estas tareas
respecto a como lo hacen con las tareas domésticas. Especificamente se encuentra que las tareas en
las que los varones participan més son las vinculadas al cuidado de la salud y a las tareas recreativas,
en tanto la brecha mas pronunciada se da en las tareas vinculadas a la alimentacién e higiene
(Batthyany, 2015, p.108), que son las tareas mas rutinarias y las menos gratificantes.

Para comenzar con el analisis en torno a estas tareas es preciso identificar los distintos
ambitos de accion que éstas incluyen, tomando en cuenta no solo aquellos que implican una accion

directa de padres y madres, sino también aquellas responsabilidades que son delegadas.



4.1. Delegacion de cuidados en distintos actores e instituciones
Dado el supuesto respecto al NSE de la poblacion de estudio expresado en la caracterizacion de la
muestra, éstas parejas pertenecen a una poblacién que en buena medida cuenta con la posibilidad
econémica de acceder a servicios privados que brinden cuidados. Adicionalmente, con el fin de
conciliar los cuidados con las actividades profesionales, se presenta como una poblacion mas bien
afin a la idea de compartir esta responsabilidad con servicios externos (Batthyany, Genta & Perrotta,
2013), transformando a este en un &mbito que en principio se dispone a la discusion.

De este modo una forma de observar las negociaciones vinculadas a este tema es en funcion
al vinculo establecido entre padres y madres con los distintos actores e instituciones en los que se
delegan tareas, como el centro educativo al que asiste el nifio o nifia, con cuidadoras particulares
contratadas (“nifieras™) y con familiares que colaboran con la tarea de cuidados. En cada uno de
estos casos resulta interesante observar los distintos factores que modelan la relacion y que llevan a
que algunas sean incluidas de forma plena dentro de las discusiones de la pareja, en tanto otras lo
hagan de forma parcial o simplemente no lo hagan. La uniformidad de actitudes con las que estas
relaciones se expresan lleva a concluir que no son relaciones casuales sino que estan mediadas por
representaciones sociales de género que actuan de forma determinante en las relaciones.

En este sentido es posible detectar un conjunto de actividades que son llevadas adelante
principalmente por las madres, dentro de las que se encuentran el relacionamiento con el centro
educativo y el establecimiento del vinculo con la nifiera. Ambas son relaciones que desde su inicio se
dan a partir del contacto casi exclusivo de la madre con el/la prestador/a del servicio, ya que en todos
los casos relevados son ellas quienes aparecen como las encargadas de buscar y seleccionar el/la
prestador/a del servicio y de establecer una relacion continua para el buen desarrollo de la tarea.

La asignacion de estas tareas como responsabilidad materna no se presenta como el resultado
de discusiones dentro de la pareja sino que, por el contrario, es posible realizar dos interpretaciones
ante esta autoasignacion que determina la no discusion del tema. Por un lado estas relaciones tienden
a surgir desde la iniciativa femenina para la busqueda y seleccion de alternativas, respaldada por la
confianza en el criterio de seleccion por parte de los padres en ellas y, por otro lado, estas relaciones
tienden a tener una base en los funcionamientos institucionales que pre determinan las
responsabilidades sobre las tareas.

La primera de estas explicaciones se vincula a la vigencia de la imagen de la mujer como
cuidadora natural con habilidades especiales para seleccionar la opcidén correcta que sustituya las
tareas que tradicionalmente le han sido asignadas, por lo que la responsabilidad le sigue
perteneciendo. Al respecto resulta particularmente interesante observar como esta responsabilidad se

adquiere y refuerza de forma temprana y a partir de los vinculos femeninos que reproducen la

3 Se utiliza el término “nifiera”porque la figura contratada para hacerse cargo del cuidado de los nifios durante la ausencia de los
padres en todos los casos ha sido femenina.



responsabilidad como propiamente femenina.

(...) ya estando embarazada empecé a buscar, si, si, porque justo en el trabajo también habia una
muchacha que también estaba embarazada y me dijo, mira si no buscas no vas a tener donde
dejarla, porque como quien dice tenés que reservar el lugar a la gorda en los maternales, si no
después te quedas sin cupo y bueno ta, ahi empecé.

(Georgina, pareja mixta).

En este sentido la autoasignacion de estas tareas refleja la vigencia del vinculo socialmente
establecido entre las mujeres y la responsabilidad sobre los cuidados, pues al asumir esta tarea, como
se vera, las mujeres quedan automaticamente vinculadas también como responsables de gestionarla.
De este modo la segunda interpretacion surge concatenada a la primera ya que la relacion generada a
partir de la busqueda y seleccion de alternativas se profundizard con los vinculos que se formaran
mas tarde con los proveedores del servicio, reforzando asi el vinculo.

Particularmente en el caso de los centros educativos se observa un fenémeno que revela el
mecanismo por el cual el accionar de las instituciones termina por determinar una mayor
responsabilidad en las madres. Esta asignacion es facilmente observable en toda oportunidad donde
el centro educativo debe vincularse con la familia del nifio/a, por ejemplo cuando surgen imprevisto
porque el/la nifio/a se siente mal en el aula, tiene un accidente, o simplemente cuando se requiere
transmitir un comunicado. En todos estos caso las entrevistas revelan que a pesar de contar con
ambos contactos y mas alld de quién habitualmente se encargue de llevar y traer al nifio o nifia al
lugar (de hecho se observaron varios casos donde madres y padres se hacen cargo de esta tarea por
igual), los centros educativos suelen contactarse primero con las madres antes que a los padres.

Esta situacion, ademds de reforzar el papel de las mujeres como responsables de estas
actividades, genera que asuman la responsabilidad como propia y, en consecuencia, tiendan a estar
mas atentas que sus parejas a las situaciones que puedan surgir por fuera del ambito laboral, pues
tienen presente que en cualquier momento el teléfono podria sonar para avisar de situaciones de
emergencia respecto a sus hijos/as. Esta situacion implica que sean ellas las encargadas de coordinar
las acciones ante una emergencia aun cuando de antemano se sepa que sera el padre quién se haga
cargo de la situacion (por ejemplo de ir a buscar al nifio/a al centro educativo ante una emergencia).
Esto puede ser causa o consecuencia de que las madres estén mas atentas a adoptar nuevas
tecnologias que les permitan optimizar la comunicacion (redes de WhatsApp, tener el teléfono
disponible en todo momento, etc.).

Si, llaman a la madre, a mi no me llaman, porque tienen los dos nimeros pero llaman a la madre
primero siempre. Pero me ha pasado que me llama Helena y me dice se siente mal, hay que ir a
buscarlo, bueno ta, yo salgo ahora y voy, y ta, con este trabajo de este afio puedo salir, antes... Y
paso a buscarlo y me quedo aca con el nene, o lo llevo al médico, y después sigo trabajando aca
(Hugo, pareja homogénea)

De la misma forma se observa como esta situacion podria llegar a ser determinante para que las
responsabilidades se extiendan a otras actividades relativas a estos centros, desde revisar el cuaderno

de comunicados, preparar materiales solicitados o revisar tareas domiciliarias, hasta el



establecimiento de lo que se podrian llamar relaciones secundarias con el centro, como el manejo de
grupos de madres en WhatsApp para coordinar temas relativos a los nifios/as (compartir tareas
domiciliarias e informacion de interés general, invitar a fiestas y cumpleafios, etc). En tanto las
madres siguen siendo las responsables de manejar esta informacion y relaciones, los padres que
comparten grupos lo hacen solo para compartir informaciéon deportiva (vinculada también a los
ninos), reforzando su vinculo con las actividades recreativas y reproduciendo nuevamente
representaciones sociales de género.

Consecuentemente se observa como la disposicion y posibilidad de externalizar tareas, si bien
colabora con la liberacion de un tiempo que permite realizar otras tareas distintas a las del ambito
privado, no exime por si sola a las madres de la responsabilidad sobre las mismas. Por el contrario la
asuncion de esta responsabilidad convierte instantaneamente a las madres en responsables de la
gestion de los vinculos, sumando responsabilidades y asumiendo una inversion de energia y tiempo
de dedicacion constante, a pesar de no ser las ejecutoras directas de la actividad (Wainerman, 2007).

De manera opuesta, es posible observar que la situacion del padre no se modifica ante estas
situaciones ya que sus responsabilidades no involucran tareas permanentes de coordinacidén ni
implican mantener un estado de alerta ante las situaciones que puedan surgir, por lo que sus
responsabilidades se restringen a situaciones consensuadas y concretas donde las decisiones se
toman en pareja con el fin de dar respuesta a situaciones cotidianas que respetan cierta regularidad,
como por ejemplo llevar o ir a buscar al nifio/a al centro educativo.

De esta forma es posible determinar que si bien externalizar cuidados parece ser beneficioso
para este tipo de parejas en tanto permite liberar tiempos, este tiempo liberado no sera total para las
madres, pues estas deberan reservar un poco para prestar atencidon a cualquier inconveniente que
pudiera surgir dentro de estos espacios de tiempo, aun cuando se estén realizando tareas no
vinculadas a los cuidados ni se esté presente en el mismo lugar donde estan los nifios/as, revelando
de esta forma la marca genérica femenina (Wainerman, 2007) que las responsabilidades de cuidados
implican pues se delega la tarea, no asi la responsabilidad.

Si ampliamos el panorama institucional es posible observar que estas relaciones no son
casuales pues en la vida cotidiana existen otros mecanismos institucionales que de igual manera
ejercen mayor presion sobre las madres. Més alla de los centros educativos, por ejemplo las practicas
judiciales ante un divorcio tiende a brindar la custodia de los/as hijos/as a las madres, relegando la
responsabilidad de los padres a una menor cantidad de horas de convivencia y responsabilidad
(Aguayo, 2016; Bucheli, Vigorito & Miles, 2000). Otro caso interesante tiene que ver con la
adjudicacion de licencias parentales donde solo recién en los tltimos afos se han mostrado medidas
tendientes al cambio, pasando de otorgar 3 dias libres en 2013 a entre 10 y 13 por nacimiento de un/a
hija/o recién en 2016, variable seglin la condicion de actividad del padre (ley N° 19.161). De acuerdo

a esto, si bien en este plano ha habido cambios, aun con ellos, es posible observar como ya desde el



comienzo de la paternidad/maternidad no se estimula una co-participacién completa en el cuidado de
los nifios, adjudicando mayor responsabilidad sobre las madres.

Sin embargo, si bien en este caso es posible atribuir la responsabilidad a las instituciones
educativas, existen otras relaciones similares que no tienen este filtro y cuya responsabilidad es
igualmente asumida por las mujeres, ejemplo de ello es el vinculo establecido con las nifieras.

La decision de contratar a una persona que cuide a los hijos dentro del hogar aparece en los
casos relevados como una iniciativa femenina donde la madre aparece como la nica encargada de
seleccionar y considerar las opciones, teniendo siempre presente las caracteristicas deseables que
esta persona debiera de tener. De esta forma la decision solo es puesta en discusion con la pareja en
términos econdmicos, dejando en evidencia la vigencia de las representaciones sociales que
identifican un deber ser materno vinculado al cuidado directo y un deber ser paterno vinculado a la
responsabilidad de garantizar el cuidado (Batthyany, Genta & Perrotta, 2013, p.43). Asi, al igual que
con las instituciones educativas, una vez establecido el vinculo, la madre se constituye como la
responsable del relacionamiento directo con la persona elegida.

(...) yo decidi traer a una persona porque tenia que dejar a la bebé e irme a trabajar y aca no
quedaba nadie, y solos no quedan, y no queria llevarlo tan chiquito a una institucidon porque viste,
el primer afio se enferman mucho y en definitiva llevarlo a un jardin y tener que estar aca,
faltando al trabajo a cada rato porque se enferman, el primer afio se enferman, (...) No sé si es la
mejor opcidn, nunca sabes cual (...) y que lo converso con amigas, lo converso con colegas (...) O
sea tenes un limite de salario, entonces son puestos de servicio, las nifieras, que no son super bien
remunerados, vos le pagas lo mas que podes porque le dejas a cargo a tu hijo.

(Nadia, pareja homogénea)

De este modo la persona encargada de cuidar al nifio/a en la ausencia de sus padres se pretende que
sea una extension del cariiio y la educacion que la madre podria (o deberia) brindar de no insertarse
en el mercado laboral. Esta situacion dista mucho de la de varios padres entrevistados que han
manifestado nunca haber tenido contacto con la nifiera ni estar al tanto de las tareas que realiza.
Dentro de los discursos de los padres tampoco se incluyen especificaciones sobre caracteristicas
deseables para estas personas, por lo que es posible deducir que, a diferencia de sus parejas, al no
tomar el rol de responsables sobre la eleccion, este tema no ocupa espacio en su pensamiento.

En este caso entonces nos encontramos con una relacion libre de la mediacion de una
institucion que igualmente es asumida mayormente por las madres, y que solo forma parte de las
decisiones cotidianas en términos econdmicos, cuyos argumentos a favor siempre maneja la mujer,
reproduciendo un esquema similar al de las relaciones de género tradicionales.

Ante la posibilidad de adquirir estos servicios en el mercado la colaboracion de familiares en
tareas de cuidados similares a las que realiza una nifiera, se vuelven esporadicas y demuestran un
esquema de relacion completamente distinto. Esta solucion aparece como un recurso poco usado que
se intenta evitar ante la posibilidad de externalizar los cuidados en el mercado, lo que puede estar

vinculado con una mayor preferencia hacia los cuidados institucionales que sefialan Batthyany,



Genta y Perrotta (2013) para las parejas con un NSE medio-alto (p.35).

Si bien algunas parejas manifestaron tener algunos recursos familiares disponibles en casos
de emergencia (sobre todo familiares en edad de estudio o familiares o amigos ya jubilados), cuando
estas parejas se enfrentan a pedir colaboracion a una persona que habitualmente no es la encargada
de cuidar de sus hijos/as este se transforma en un asunto que requiere discusion pues so6lo se llega a
estos casos cuando definitivamente las opciones se han agotado. En este sentido es posible observar
que, si bien la encargada de la eleccion puntual del proveedor del servicio en general es la mujer y no
es un asunto a discutir, cuando se involucra a un familiar, lo que implica una relacién mas cercana,
este si se transforma en un asunto digno de ser discutido.

Por otro lado a partir del trabajo de campo surge como dimension emergente el deseo de
compartir las consultas médicas, sobre todo desde los discursos de los varones. Este hecho, a pesar
de constituir una responsabilidad esporadica, resulta interesante pues rompe con la tradicional
responsabilidad asumida por las mujeres y abre un ambito de discusion basado en la coordinacion
con el fin de agendar citas en horarios comunes, para lograr asistir ambos a la consulta. Sin embargo,
como se puede observar en la cita siguiente, los tratamientos médicos que requieren de disponer un
tiempo determinado, muchas veces a largo plazo, son abordados principalmente por las madres.

Cualquiera pide hora para ir al médico, obviamente los dos sabemos el nombre del médico, lo
conocemos mucho, por ejemplo ahora Juan esta haciendo un tratamiento de, con un otorrino por,
por vegetaciones, entonces la proxima vez lo llevo yo, la otra vez va, lo lleva Juliana, Juliana una
cosa que se estd encargando todo los miércoles de llevar a Juan a la fonoaudidloga por un
tratamiento, una cosita que tiene ahi, (...) claro o sea, ella puede ir de mafiana temprano porque
yo ya me fui temprano para poder irlos a buscar al colegio entonces (...)

(Javier, pareja homogénea)

El anélisis de las relaciones generadas con estos cuatro actores vinculados a las tareas de cuidados da
cuenta de distintas dindmicas que van modelando las relaciones y determinando los temas de
discusion. Mas alla de los discursos estas relaciones estdn permeadas por una socializacion de género
que determina responsabilidades y que solo parece flexibilizarse en ciertas ocasiones donde se
contemplan lo esporddico (como las consultas médicas) antes que lo cotidiano. A partir de esto
podemos decir que, de forma consciente o no, los espacios de participacion relacionados a los
cuidados se encuentran socialmente asignados pero también se eligen, aunque esta posibilidad de
eleccion no esté siempre disponible para ambos. De esta forma el reparto sigue siendo desigual pues
de las partes solo una - el vardn - puede elegir como, cudndo y con quién relacionarse, en tanto,
incluso cuando no son las responsables de efectuar los cuidados directamente, la mujer aparece como

la principal responsable de estas tareas.

4.2. Otros ambitos de cuidado.
Mas alla de estas relaciones existen otros ambitos de accidon respecto a los cuidados que merecen

atencion en tanto representan situaciones cotidianas que implican que alguien brinde su tiempo para



realizarlas. Estas incluyen tareas como comprar, elegir y cuidar la vestimenta de nifios/as, asi como
vestirlos/as, asegurar la preparacion de todos los elementos necesarios para que el nifio/a asista al
centro educativo u otras actividades (vianda de comida, muda de ropa deportiva, tareas y/o
materiales de clase, etc.), suministrar medicacion, peinar, comprar regalos de cumpleaiios, etc.

En cuanto a la vestimenta, en varios casos se sefiala que cualquiera de los dos padres puede
vestir al nifio/a. Sin embargo al indagar sobre las acciones respecto a este topico se observa que en
algunos casos esto sucede solo cuando la ropa ya fue elegida por la madre o cuando se trata de
uniformes, por lo que el conjunto ya viene predeterminado. Por otro lado solo las madres aparecen
como encargada de elegir, comprar y cuidar la ropa. De esta forma la tarea de vestir no representa un
topico de discusion para la pareja pues se asume por ambos como tarea propia de la madre mediante
justificativos basados en la mayor capacidad de elegir y combinar o simplemente por tener paciencia
para hacerlo, reproduciendo de este modo el papel de cuidadora principal con sensibilidad estética.

(...) lo de los nifios eso me encargo yo, por ejemplo si nos vamos a algun lado de vacaciones o
algo yo soy la que prepara la ropa de ellos, yo soy la que piensa si hay que llevar un remedio, en
esas cosas me ocupo yo, a veces ¢l me dice acordate de esto, acordate de lo otro, si, si, ta, ta, yo,
o le pido yo una mano ta mira hoy, no sé probale tal ropa a ver si le sirve porque crecen tanto
(risas) y entonces, y cuando cambia la temporada a ver que hago y no sé que, eso, él me ayuda
pero ¢l sabe que esas cosas las tengo yo en la cabeza, ;entendes?.

(Juliana, pareja homogénea)

Pero la preparacion de los/as nifios/as no termina en vestirlos/as sino que también se los debe peinar,
lo que muchas veces plantea un desafio sobre todo con el pelo de las nifias. Anecdoticamente un par
de padres han alegado carecer de capacidades suficientes para realizar esta tarea por lo que sus
parejas se las han ingeniado para cumplir con esta tarea en su ausencia. Una de estas estrategias se ve
reflejada dentro del muy particular discurso de una madre sobre como ha solucionado el problema de
la “falta de habilidades” de su pareja.

Claro, la dejo peinada o a veces ha pasado que los dias que le toca a ¢l llevarla al jardin yo le
pongo gomitas en el bolsillo de la mochila y en la libretita le pongo a la maestra que la peine,
eso si ha pasado. Porque cuando ¢l la lleva al jardin la lleva, o sea, le pasa un peine pero sin
gomita o broche, ella tiene el pelo entero entonces va tipo asi (hace un gesto poniéndose el
pelo sobre la cara) y vuelve asi (repite el gesto) y entonces yo opté por eso, ella siempre tiene
gomitas en los bolsillos de la mochila y la maestra ya con las primeras veces ya sabe de que
cuando va asi le pone las gomitas.

(Adela, pareja mixta)
Finalmente, como se desarrollara en el punto 5.3., el tema de la preparacion de la comida (preparar la
vianda para el dia siguiente) aparecer como una de las pocas actividades que puede ser abordada por
ambos en los casos en los que la cocina es territorio compartido o exclusivo de los varones.
Si bien estos eventos a simple vista pueden significar tareas cotidianas muy sencillas,
rutinarias o ser consideradas como detalles que no implican dedicar una gran cantidad de tiempo en
realizarse (como por ejemplo la elaboracion del peinado), de la misma forma que como se vio ocurre

con el estado de alerta que las madres sostienen durante la jornada laboral ante una posible



emergencia, estas representan una carga psiquica (Tobio, 2005, p. 26) en las madres, generando una
doble presencialidad continua entre el trabajo y el hogar de la que carecen los padres.

(...) yo la verdad a veces estoy en el trabajo y estoy pensando a ver si tomo el remedio, si no
tomo el remedio, si me acordé de poner tal cosa, o sea, no es lo que tengo en la cabeza, para
mi esto es lo mas importante.

(Juliana, pareja heterogénea)

Este tiempo de doble presencialidad representa una tarea continua imposible de medir con encuestas
del tiempo pues no es posible contabilizarlo sin correr el riesgo de acercarse a un espacio de tiempo
infinito. De esta forma las tareas de coordinacion y el estado de alerta de las madres permea el
tiempo profesional de una forma muy distinta a como lo hace con el tiempo profesional del varon.

(...) he descubierto que puedo irme a trabajar sin el celular y ser feliz igual (...) ya tuve
Whatsapp por eso y no s¢€ si tengo ganas de volver a estar pendiente del aparato (...)
(Camilo, pareja homogénea)

Entonces, en cuanto a los cuidados podemos concluir que, mientras la mujer “por defecto” esta
disponible para todo, el vardn parece contar con la ventaja de poder seleccionar con qué actividades
vincularse y con cudles no, lo que aleja a esta situacion del ideal de relacion igualitaria ya que, de
acuerdo con Rodriguez del Toro y Padilla (2009), lo importante para que las relaciones se expresen
de esta forma es que ambos cuenten con el mismo poder y las mismas oportunidades dentro de la

relacion.

5. Negociar las tareas domésticas

Para continuar con el andlisis, el segundo eje central de las discusiones cotidianas refiere al reparto y
realizacion de las tareas domésticas. Estas incluyen tareas cotidianas como preparacion de alimentos,
las compras diarias, la limpieza del hogar, el cuidado y compra de la ropa, tareas de reparacion
dentro del hogar, la realizacion de gestiones externas (tramites), entre otras. Tradicionalmente estas
tareas han sido llevadas adelante por las mujeres, reservando solo algunas tareas de caracter
esporadico, como las reparaciones o el cuidado del auto, para sus parejas. Particularmente estas se
han caracterizado por una dimension cultural e ideoldgica que asigna escaso valor al trabajo
doméstico y a quien lo realiza; lo que se entiende constituye una limitante al proceso de
flexibilizacion de roles (Batthyany, 2004, p.131).

Cada una de las tareas trabajadas dentro de esta categoria presentd logicas disimiles, por lo

que, de la misma forma que se trabajé con las tareas de cuidados, para analizar los procesos de

asignacion y realizacion de tareas domésticas es necesario tratarlas por separado. Aun asi, es posible
identificar algunas particularidades generales en cuanto a ellas.

Para comenzar, si bien en todos los casos los entrevistados declaran en principio que ambos
se encuentran en condiciones de realizar tareas domésticas, al hablar de compartirlas en general lo

hacen desde su distribucion, es decir, desde su asignacion como tareas personales o correspondientes



al otro, sobreentendiéndose que en general no son tareas realizadas en conjunto. De este modo se
encuentra que, mas alla de esta “declaracion de intencidon” de partida, en una amplia mayoria de los
casos predomina la distribucion del tipo tradicional, donde la limpieza es asumida casi
exclusivamente por las mujeres y las notoriamente esporadicas reparaciones por los varones. La
realizacion de las compras diarias y la preparacién de los alimentos en cambio presentan otras
logicas de distribucion, siendo asumidos indiferentemente por uno u otro o compartidos.
Adicionalmente surge otro ambito de tareas referido a decisiones vinculadas a la administracion de
gastos no cotidianos y a la provision de elementos de seguridad que también siguen patrones de
comportamiento tradicionales.

Si bien al respecto de las tareas domésticas los discursos estereotipados han sido frecuentes,
se observa un esfuerzo por no expresarlo de forma directa, de modo de que son bastante reiteradas
las justificaciones vinculadas a capacidades y gustos personales donde las mujeres aparecen segun
los varones como mads “aptas”, “disfrutan” o “son mas rapidas” para tareas como limpiar el bafio, en
tanto los varones pueden arreglarsela mejor con tareas de reparacion, de administracion o de brindar
seguridad al hogar. Estos discursos, contrariamente a lo que los entrevistados pretenden con ellos,
terminan por naturalizar las diferencias, reforzando los estereotipos.

Si, es que lo he hecho, pero como es una cosa que no me gusta trato siempre de evitarlo, esperar
que ella llegue y que ella..., Porque ella estd mucho mas practica, mucho mas rapida, agarra y
enseguida limpia, capaz que lo que yo demoro 2 horas y ella lo hace en 15 minutos.

(Daniel, pareja mixta)

Si, la ropa, el bafio todo eso lo lavo yo porque me sale, me surge, lo hago cuando estoy ahi y ta,
cuando me ducho ya lavo el bafio, no sé. Es algo que sale naturalmente.
(Irene, pareja homogénea)

En conjunto con las justificaciones ‘“naturales”, también ha sido posible observar una diferencia
interesante en el discurso referido a los niveles de tolerancia que varones y mujeres son capaces de
aceptar ante la inminente realizacion de una tarea. En este sentido las mujeres destacan que muchas
veces son ellas quienes toman la iniciativa de realizar una tarea frente la inercia del otro, lo que
coloca al varon en un papel de espectador menos activo ante este tipo de situacion que puede ser
sintoma de un mandato de género tradicional que impone sobre la mujer la responsabilidad de que la
tarea sea resuelta a tiempo, haciéndola casi invisible para el varon.

(...) creo que en lo tnico que tenemos es que mi limite a la tolerancia del desorden es un poco
menor entonces yo soy la que salto primero, onda llego el momento de limpiar pero
generalmente, el tiene menos iniciativa para la limpieza, pero menos iniciativa tampoco es que se
siente ahi a leer un libro y yo esté limpiando, esas cosas no, no (...)

(Fernanda, pareja homogénea)

Incluso dentro de los escasos discursos donde los varones expresan realizar algunas tareas de
limpieza, su accion se justifica a partir de discursos estereotipados vinculados por ejemplo a poseer
mayor fuerza fisica respecto a su pareja, volviendo a la justificacion mediante condiciones naturales.

(...) entonces yo agarre el lampazo para limpiar el piso ponele y ella se puso a limpiar los



muebles, en eso lo mas pesado como que lo hago yo, estar agachado, levantar la cama, (...) pero
lo mas pesado lo hago yo, y ella por ejemplo ella limpiar los muebles, el piso, los vidrios los
limpia ella, estd como chu, chu, chu (risas), el bafio lo limpia ella.

(Ismael, pareja homogénea)

Cuando ambos justifican las tareas que realizan personalmente y las que realiza el/la otro/a de este
modo el reparto no se problematiza, no se discute y termina por perpetuarse de forma desigual,
reforzando la identificacion de las mujeres como las encargadas “naturales” de las tareas domésticas
y brindando libertad a los varones para hacerlo de vez en cuando o simplemente no hacerlo. Esta
particularidad de los discursos resulta interesante ya que, si bien delata la distancia que separa a este
grupo de parejas del ideal igualitario, es posible detectar una voluntad de cambio que busca evitar la
presencia de discursos explicitamente estereotipados, dejando entrever un proceso de transicion
(Knudson-Martin & Rankin Mahoney, 1998).

Sin embargo también se debe tener en cuenta que la falta de explicitacion del reparto dificulta
su reorganizacion y acarrea una distribucion de tareas basada en estereotipos de género que conlleva
a la perpetuacion del reparto desigual (Agirre, 2014, p.108). De esta manera una distribucién de
tareas que se presenta por los entrevistados como simple, natural y conveniente y que, por tanto, no

requiere discusion, es la que termina por limitar el camino hacia una mayor equidad.

5.1. Negociar tareas de limpieza
En cuanto a la negociacion y el reparto de las tareas de limpieza es posible identificar tres situaciones
bien diferenciadas. La primera implica una no problematizacion del tema, derivando directamente en
un reparto tradicional que responde a justificativos vinculados a aptitudes, el disfrute o la tolerancia
ya revisados anteriormente. Las siguientes dos situaciones pueden situarse bajo la problematizacion
del tema, pero con soluciones bien diferenciables.

Para el andlisis de estas dos ultimas posibilidades resulta interesante separar los casos en los
que existen recursos para externalizar las tareas de aquellos donde la externalizacion no es posible ya
que cuando existe la posibilidad de comprar estos servicios en el mercado los problemas en cuanto a
la distribucion de tareas y el tiempo que estas insumen se “soluciona” (al menos de forma parcial y
aparente) a partir de la contratacion de una tercera persona que se encargue de ellas.

En realidad un poco se soluciond cuando tuvimos la posibilidad econéomica de pagarle a alguien
para que nos viniera a ayudar porque en realidad..., eso nos liberé de muchas discusiones porque
yo ahora llego y tampoco tengo tanto para hacer.

(Juliana, pareja homogénea)

Esta solucidn resulta interesante puesto que no implica involucrar al varon en la realizacion de tareas
tradicionalmente consideradas femeninas, sino que por el contrario, termina por alejarlo aun més de
esta posibilidad ya que su posible colaboracion se sustituye mediante una tercera persona que, en
todos los casos, resulta ser otra mujer.

A partir de la adopcion de esta solucion es posible observar la vigencia de roles tradicionales



que se introducen en la discusion y permean los topicos que unas y otros hacen propios puesto que
en todos los casos el planteo surge a partir de una demanda femenina con el fin de disminuir el peso
de su segunda jornada (Hochschild, 1989) asi como para mejorar la conciliacion entre los tiempos
domésticos y profesionales. Este fendmeno coincide con los resultados arrojados por la EUT de
2013, los cuales sefiala que la posibilidad de mercantilizar las tareas domésticas incide en la
dedicacidn horaria de las mujeres, no asi en la de los varones, quienes mantienen su comportamiento
incambiado (Batthyany, Genta & Perrotta, 2015, p.71).

Al igual que sucede con la externalizacion de cuidados, ellas aparecen como las encargadas
de buscar y seleccionar a la persona que se contratara, poniendo en evidencia su responsabilidad
sobre las tareas y abordando el tema de los costos del servicio so6lo de forma marginal. De forma
antagonica los varones centran su exposicion en torno al costo del servicio, por lo que la cuestion
que termina por ponerse a discusion no refiere a la necesidad de contratar a alguien para realizar
estas tareas, sino por cudnto tiempo hacerlo en funcion a la economia del hogar.

Si, lo hablamos, che ;te parece que venga alguien? no sé qué, si, obvio, no es que diga no, no,
que no venga nadie a limpiar la casa, que yo imponga que venga alguien a limpiar a casa o che lo
tenes que limpiar vos, no, no. Si Ornella quiere que la mujer venga dos veces que venga dos
veces, no pasa nada..., también hay que pagarle y hay que trabajar mas, ;no? (...) porque no viene
a limpiar gratis tampoco.

(Octavio, pareja heterogénea)

Consecuentemente, ellas son quienes se encargan de relacionarse cotidianamente con la persona
contratada y quienes expresan mayor valor por el servicio en tanto colabora con la liberacion de un
tiempo que es autopercibido como personal y que, por tanto, del mismo modo que sucede con las
tareas de cuidados, terminan asumiéndose como responsables de esta actividad, con toda la carga
psiquica (Tobio, 2005) que esto conlleva, y evidenciando la vigencia de una marca genérica
femenina (Wainerman, 2007) sobre estas tareas. Particularmente se encuentra que el varén no solo no
se asume como responsable de este vinculo sino que es posible encontrar casos extremos entre
quienes hacen un esfuerzo por demostrar que tienen un vinculo con esta persona (aunque
rapidamente es posible entender que no la tiene), y otros quienes sefialan siquiera saber cudl es su
nombre o qué tareas realiza en su casa durante su ausencia.

Aca viene la empleada a las 11, que antes los cuidaba el afio pasado al chico que no iba todo el
dia, pero ahora viene y se pondra a limpiar, no sé qué hard, dormira la siesta, no sé.
(Hugo, pareja heterogénea)

Cuando la realizacion de las tareas de limpieza surge dentro de la pareja como un tema de discusion
pero su externalizacion no aparece como una posibilidad, el panorama se torna un tanto distinto. El
caracter de realizacion continua que requieren estas tareas parece ser un factor importante de modo
de que alin en aquellos casos en los que se problematizan estas tareas, no se generan cambios que
lleven a un reparto mas equitativo ya que, ante la inminencia de su realizacion y el sentir intrinseco

de la responsabilidad como propia por parte de la mujer, se tiende a mantener la distribucion original.



(...) Por ejemplo el bafo tiene que estar limpio, es como una definicidon basica porque sabemos
que los bafios sucios traen enfermedades, nadie.. si uno deja el bafio le pueden crecer flores al
bafio que nadie mas lo va a limpiar, entonces yo he hecho el experimento de jah! sabes que esta
semana no voy a limpiar el bafio, entonces cuando llega el proximo fin de semana (se rie), yo
llego a la conclusion de que a algunas cosas las voy a hacer yo de manera sistematica pero no
porque las tenga que hacer, si no en realidad porque si no las hago yo no las hace nadie, entonces
me encantaria que fuera mas distribuido de lo que es, pero no lo he conseguido.
(Leticia, pareja mixta)

Vamos estableciendo acuerdos ahi, segin el momento, este..., dentro de lo posible tratamos de
hacer un poco cada uno y complementarnos..., yo creo que digamos que hay una actitud de
compartir las cosas, salvo eso, eso es el detalle, la limpieza de la casa.

(Leonardo, pareja mixta)

La asuncion de responsabilidades como propias, vinculadas a una experticia femenina es observable
incluso en los casos donde la organizacion familiar difiere de la organizacion tradicional (donde el
vardn es quien trabaja mas horas, obteniendo mejores salarios). En dos de los casos relevados donde
las mujeres eran quienes trabajaban mas y recibian una mayor remuneracion, el panorama respecto a
la distribucién de tareas no reveld cambios significativos respecto a la organizacion general del resto
de los casos, demostrando la vigencia de los estereotipos tradicionales de género aun en estas
parejas. Al respecto resulta interesante observar la dindmica que se genera en una de ellas donde el
vardn atraviesa por un momento en el que realiza tareas laborales desde su hogar y con menor carga
horaria que su pareja. Este plantea prescindir de la trabajadora doméstica, asumiendo estas tareas
“cuando tenga tiempo” y considerando la posibilidad de que “capaz que no queda tan bien”, lo cual
no es considerado por su pareja como una solucién a las tareas de limpieza de su hogar.

(...) yo lo propuse en un momento y..., y fue algo que se hablo eso, si (...) Nadia creo que no
quiso ella porque ta, no, porque no sé qué, capaz que no queda tan bien, no s¢ qué, ta, como que
(...)- Yo no tenia problemas de hacerlo, es mas, ahora que me haces acordar lo propuse,
obviamente, como pudiera lo iba a hacer, no iba a ser una cosa que iban a ver la casa impecable.
(Nelson, pareja heterogénea)

Para mi es pila, es ayuda, porque el lavadero es asi (hace gesto de que es pequerio), nosotros
SOmos cuatro y ensuciamos ropa, si yo no tuviera a alguien que todos los dias, que todos los dias
no, tres veces por semana por lo menos viene y me ayuda con eso, yo hago también y, y, porque
si no, no se seca la ropa y trato de mantener.

(Nadia, pareja heterogénea)

En ambos fragmentos se observa el grado de responsabilidad que ambos presentan en cuanto a la
tarea, encontrando que quien tiene la ultima palabra y quien asume la responsabilidad como
personal, mas alld de no realizar las tareas de forma directa, es ella, en tanto el varon presenta una
actitud mucho maés relajada ante su realizacion. Esta particularidad se hace evidencia en el lenguaje
que utiliza Nadia quien al expresar “si yo no tuviera a alguien” termina por reforzar su
responsabilidad sobre la misma, asumiendo que la persona que limpia su casa colabora con las tareas
que le corresponden. Contrariamente la actitud de Nelson ante el posible resultado de su
participacion determina un compromiso deficitario respecto a las tareas del hogar, que genera que la

presencia de Nelson en la casa, a pesar de presentarse como tema de discusion, no modifique la



existencia de una persona externa para realizar las tareas de limpieza.

A partir de estos casos es posible afirmar que cuando no se presenta el tema como un asunto a
discutir y las decisiones se justifican mediante discursos que naturalizan las diferencias, se presenta
un problema para constituir a la relacion como equitativa pues solo se contribuye a la perpetuacion
del reparto desigual que limita las posibilidades de las mujeres a elegir sus ambitos de insercion y
que exime a los varones de las responsabilidades domésticas o al menos les adjudica un menor
compromiso para su realizacion. Desde el punto de vista de Agirre (2014), esta pasividad o falta de
compromiso representa un problema para ellas ya que son ellos quienes, al no verse sobrecargados
y/o obligados a cumplir con una doble jornada, suelen estar mas satisfechos el reparto, por lo que
deberian ser las mujeres las que presentaran un interés por un cambio.

Por otro lado, la situacion se presenta de forma diferente para la segunda pareja en la que, si
bien el reparto se somete a discusion, no existe la posibilidad econémica de externalizar la tarea.
Cuando esto sucede la discusion se vuelve marginal o infructuosa, siendo la mujer quien se perpetia
como responsable de la tarea.

Podriamos decir entonces que, mas alld de una declaracion de intencion sobre igualdad, se
requiere que los temas sean propiamente discutidos y que exista una actitud proactiva y
comprometida desde ambos que efectivamente conduzca a soluciones efectivas en la busqueda de un
reparto mas equitativo, de otra forma los roles asignados podrian permanecer estancados mas alla de

haberse presentado la discusion.

5.2. Reparaciones, seguridad y administracion de gastos

Si las mujeres poseen la marca genérica (Wainerman, 2007) de ser las encargadas de realizar las
tareas de limpieza, los varones son quienes poseen la marca de las tareas domésticas que implican
reparaciones, involucran mayores riesgos, implican el uso de fuerza fisica o ponen en peligro la
seguridad de los miembros de la familia. Estas se presentan como tareas esporadicas, cuya
realizacion involucra habilidades que, bajo la concepcion de género tradicional, los varones debieran
poseer y desarrollar naturalmente, ademas son tareas cuya ejecucion cuenta con la particularidad de
poder ser dilatada en el tiempo, ya que no responden a tareas que comprometen funciones vitales,
como si lo hacen las tareas de cuidados o de limpieza.

Especificamente en lo que refiere al papel del varén como proveedor de la seguridad a la
familia se observa la atribucion de esta tarea vinculada al estereotipo del varon fuerte pero también
del vardn valiente, identificandose como el tinico caso donde una tarea referida al hogar ocupan el
pensamiento de los varones aun en su ausencia.

(...) si yo estoy todo el dia en el trabajo, de alla tengo que sacar tiempo de aca, (...), cada cosa que
tenga que hacer afuera me esta robando tiempo de acd, mi cabeza esta aca, ahi, en ellas dos, en
todo, en todo lo que hago, puse rejas porque senti que ellas estaban inseguras, en 2 dias puse
todas las rejas de 14 milimetros, son asi de gruesas, asi, para que ellas estén seguras. Me meti en



la comision del edificio para meter camaras, para que estén mas seguras, para meter lio para que
tengan mas seguridad ellas, ;ta?.
(Gaston, pareja mixta)

En términos generales se observa que estas tareas no se constituyen como topico de discusion,
pudiéndose realizar dos interpretaciones al respecto. La primera responde a que, de la misma forma
que sucede con las tareas de limpieza cuando no se problematizan, los estereotipos de género sobre
ellas son tan fuerte que no permiten siquiera considerar la posibilidad de cuestionarlas. La segunda
interpretacion refiere a la existencia de un ceder estratégico (Coria, 1996) por parte de las mujeres
con el fin de delimitar sus responsabilidades en la casa, aprovechando las preconcepciones de género
que las alejan “naturalmente” de estas tareas, evitando asi suman tareas bajo su tutela.

(...) a mi no me cuesta nada tampoco poner el tornillo, pero en algunas cosas yo también me
hago la... (Risas) por ejemplo estoy esperando que..., ese descascaro que esta ahi, del techo es
porque se nos descascaré la pintura, hace ponele 6 meses que lo descascaro..., €l, yo lo podria
hacer perfectamente..., es mas a mi me come la ansiedad de ver eso asi y lo dejo, estoy
esperando que ¢l lo resuelva porque ¢l me dijo yo lo voy a hacer, si fuera por mi ya estaria
resuelto, ya habria ido a comprar el enduido.

(Elisa, pareja mixta)

En este caso el ceder estratégico refiere a la renuncia de una tarea que la mujer entiende posible de
realizar ella misma y que, de ser asi, ya estaria resuelta, sin embargo aparece como no negociable
puesto que el ponerla en discusion podria terminar sobrecargandola de tareas. En este sentido se
entiende a los no negociables como “aquello que traspasa el limite, muy personal y subjetivo, de lo
que las personas estan dispuestas a ceder, en funcion de sus necesidades, valores y ambiciones”
(Coria, 1996, p.41)

Por tultimo en algunos casos es posible identificar como dimension emergente a la
administracion de gastos no cotidianos. Esta tarea, que es preciso diferenciar de la gestion de gastos
frecuentes (servicios regulares, tarjetas de crédito, compras diarias, regalos, etc.), aparece dentro de
las que asumen los varones como propias, especificamente aquellas vinculadas a las negociaciones
sobre precios de servicios, realizacion de reclamos, administracion de presupuestos para grandes
gastos, etc. Del mismo modo que las anteriores la justificacion de su marca masculina se sustenta de
discursos estereotipados que determinan un mayor gusto y capacidad para llevarla a cabo. Este
ultimo argumento resulta interesante en tanto es posible vincular las aptitudes negociadoras a nivel
del hogar con las aptitudes negociadoras provenientes del mundo publico, tradicionalmente
vinculadas al ambito laboral masculino. De esta forma, mas alla de las aptitudes profesionales que
ellas posean, este representa un ambito conquistado por el varén que también parece facil de
renunciar por parte de sus parejas bajo una estrategia similar a la citada para el caso de las
reparaciones.

(...) del mantenimiento de la casa o sea toda la parte de la administracion la hago yo,
exclusivamente yo porque me sale natural, me gusta, soy bastante organizado, (...), pero me
gusta, lo hago, lo hago de manera muy ordenada, no tenemos muchas sorpresas, este..., con el
tema de gastos y eso pero este..., ta, porque es porque me sale bien, digo y..., la parte de



mantenimiento de la casa yo la verdad en eso no, no soy muy ducho, he aprendido mucho desde
que me cas¢ con Juliana
(Javier, pareja homogénea)

Especificamente los casos en donde esta dimension emerge presentan similitudes en cuanto a que
responden a una organizacion y distribucion de tareas bastante delimitadas, respondiendo a un
reparto mas bien tradicional, donde los varones tiene muy poca injerencia en las tareas domésticas y
prima un reparto tradicional respecto a los cuidados, presentdndose algunas particularidades en
funcioén a espacios de insercion elegidos por los varones.

Sin embargo, también es posible observar otros casos emergentes donde se presenta una
logica de administracion de dineros comunes y consultas previas para hacer grandes gastos,
demostrando, al menos en este aspecto, una tendencia hacia acuerdos mas igualitarios.

(...) cuando estaba haciendo la compra, la transaccion, dos minutos antes llame a Adela, le digo

yo “Adela, vos sabes que esta esto y esto y esto y mird estos son los costos, ;qué hacemos?, a mi
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me parece que si a vos te parece que si? y bueno ta, dale”, si, en realidad nos consultamos.
s 6
(Adrian, pareja mixta)

Para cerrar con este punto es preciso decir que, a pesar de que estas pueden parecer decisiones
menores y esporadicas, es interesante observar la forma en que estas pueden afectar la dindmica
familiar. Por ejemplo, la decision unilateral de adoptar tarifas preferenciales de uso de la energia que
se presentd en uno de los casos afecta directamente a la posibilidad de utilizar artefactos eléctricos
durante cierta franja horaria, los cuales, entre otras cosas, podrian ser utilizados para tareas de
limpieza o cocina, donde los varones no parecen tener el mayor protagonismo.

Vale destacar que en este tipo de administracion se da una modalidad distinta a la observada
en cuanto a la discusion de gastos en torno a servicios de tercerizacion de cuidados y de tareas de
limpieza. En las primeras la iniciativa y busqueda de soluciones queda en manos de las mujeres y
solo se introduce a la pareja en la decision cuando se deben resolver cuestiones de dinero. A
diferencia, estos ultimos gastos no se vinculan directamente con tareas “tipicamente femeninas” por
lo que parecen mas facilmente abordables por el varon. Esta logica de gestion, de acuerdo a Dema
(2003), responde a un esquema de parejas mas bien tradicional, ya que su implementacion choca

claramente con la construccion de relaciones basadas en la igualdad (aun cuando esta se propone).

5.3. El reparto de la cocina
Una dimension emergente que resulta interesante para ser analizada es la relacién y organizacion de
los miembros de las parejas respecto a la preparacion de alimentos. Este aparece como un ambito
cotidiano de conversacion al que varios/as entrevistados/as prestan bastante importancia,
presentandose como un espacio donde ambos participan activamente o mayormente conquistado
indiferentemente por uno de ellos. En cualquiera de los casos es preciso observar las actividades en
las que los varones y mujeres se introducen y como se generan estos vinculos.

Caracterizando esta actividad es preciso notar que, a diferencia de la limpieza del bafio, pisos



o el arreglo de la ropa, la cocina es un trabajo doméstico asociado a la creatividad, al placer y a la
gratificacion (Gracia-Arnaiz, 2014, p.33), lo que genera una puerta de entrada a la participacion de
los varones ya que, como se ha visto, estos tienden a asumir mayormente las tareas que disfrutan
realizar dentro de la casa y las que sienten propias. Al respecto, en varios casos la preparacion de
alimentos, aunque solo se realice de forma ocasional, aparecen como un tépico comun dentro de los
discursos de los varones con un sentido distinto del que aportan las mujeres, donde la referencia al
“disfrute” que brinda la realizacion de tareas no es frecuente, expresdndose mayormente en clave de
deber.

Sin embargo, al indagar con mayor profundidad, se encuentra que cuando los entrevistados
hablan de lo que sucede en la cocina se refieren mayormente a la preparacion del alimento en si, sin
considerar otras actividades vinculadas a la tarea, como hacer las compras o la limpieza pre y post
preparado, entre otras actividades, que son pasibles de analizar por separado a partir del grado de
gratificacion que ofrecen. En este sentido la compra de alimentos aparecen como una tarea que se
comparte o que se realiza por ambos de forma individual sin demasiado reproche, sobre todo por su
caracter disfrutable, ya que involucra un paseo en el que se pueden incluir otros miembros de la
familia haciéndola, al igual que la preparacion de alimentos, una actividad “elegible”. De forma
contraria, puesto que nadie recibe aplausos por pelar verduras antes de cocinarlas o por fregar los
platos luego de la cena, estas tareas suelen quedar olvidadas en los discursos o aparecen bajo el
dominio femenino.

(...) es mas comun de que yo haga mandados, creo que ella le molesta mas hacer mandados y
ademas yo suelo hacerlos con Fiorella, lo hago en el correr de la manana, a Fiorella le gusta. (...)
entonces en general de mafnana que Fernanda esté trabajando es muy dificil entonces de las tareas
domésticas que si podés hacer con Fiorella son los mandados porque salis, ella lo toma con un
paseo, a ella le gusta, también le gusta ir a la feria entonces todas esas tareas las hago con mas
frecuencia yo (...)

(Felipe, pareja homogénea)

En los hogares donde la preparacion de alimentos es un ambito exclusivo de uno u otro, la eleccion
se vuelve personal (se elige cocinar) y no se problematiza la tarea, encontrandose diferencias
marcadas en funcidn a si la encargatura es femenina o masculina.

Al respecto, los casos donde la tarea es exclusivamente realizada por las mujeres se ajustan a
una organizacion general del hogar del tipo tradicional, donde la preparacién del alimento es una
tarea mas dentro orden tradicional establecido, al igual que lo es la compra del alimento y la limpieza
posterior. Sin embargo, en estos casos es posible encontrar la participacion del varén en el caso
puntual de la preparacion del tradicional asado.

(...) mafiana domingo si nos juntamos capaz que hago asado, y es el momento que cocino (...)
Pero voy hago el asado y lo traigo acd, y como asado igual con pan, si quieren comer ensalada
que la hagan ellos, yo no les hago una ensalada, o sea, basico.

(Hugo, pareja homogénea)

Este caso resulta interesante puesto que la participacion, ademas de ser esporadica, implica



solamente la preparacion de una parte del alimento pues, si bien se encarga de cocinar el asado, no se
encarga de su complemento (ensalada) el cual deben preparar otros.

De acuerdo a Gracia-Arnaiz (2009) asar a las brasas es una tarea masculinizada
particularmente por el uso del fuego, normalmente reconocida como trabajo de mayor sacrificio por
el calor que se pasa junto a las llamas. De este modo, a partir de criterios similares a los que aparecen
en el resto de las tareas estereotipicamente masculinas, es posible explicar por qué el caracter puntual
y esporadico de la tarea (incluso incompleto como en este caso) pasa desapercibido, tomando
protagonismo el esfuerzo que implica su realizacion.

De otra forma, cuando la preparacion de alimentos es realizada exclusiva o mayormente
masculina se destacan dos situaciones. En algunos casos el varon es quien se encarga de la
preparacion del alimento porque profesionalmente se dedica a ello, en otros casos lo hace porque la
tarea es vista como una actividad de disfrute, porque se entiende que es algo que hace bien. En
ambos casos no existe un deber impuesto sobre la tarea sino que la decision es personal y se
relaciona con las aptitudes que se poseen.

(...) hay una cuestion de preferencias individuales, preferencias individuales y también, o sea, a
mi me gusta mas cocinar, ademds cocino mejor, humildemente cocino mejor (...)
(Felipe, pareja homogénea, no profesional de la cocina)

En los casos donde los varones se desempefian profesionalmente como cocineros esta caracteristica
se vuelve central en el discurso de ambos y constituye un factor clave para que sean ellos los que
lleven adelante la tarea casi que en exclusividad. La misma no es desempefiada por necesidad sino
por el gusto y manejo de su profesion y, consecuentemente, estimulada por el reconocimiento que
separa la cocina diaria, tradicionalmente dirigida por las mujeres, de la cocina profesional, dirigida
por los chefs varones (Gracia-Arnaiz, 2014). De este modo se produce una desestimacion mutua
respecto a otras actividades realizadas por la pareja, como por ejemplo el lavado de los utensilios
posterior, actividad que en el ambito profesional suele realizar un ayudante de rango inferior.

Yo cocino y dejo un enchastre barbaro, porque también tengo ese defecto, que cuando se cocina
se saca todo, o sea tengo todo para hacer las cosas bien entonces uso todas mis herramientas de
cocina para hacerlo bien, (...) a veces Georgina lo lava y por ejemplo yo cocino y después no voy
lavando en el momento. Eso también es una cuestion del boliche, vos tenés bachero.

(Gaston, pareja mixta, profesional de la cocina)

Ya sea por preferencias personales o por cuestiones profesionales, de la misma forma que sucede con
la asignacion de las reparaciones del hogar, cuando es el varon quien asume mayormente este
espacio no existe una pretension de la mujer por entrar, observandose un nuevo caso del ceder
estratégico (Coria, 1996), pues no asumirlo, al fin y al cabo, representa asumir una responsabilidad
menos.

En los casos donde el ambito de la cocina es cotidianamente compartido se tiende a que
existan acuerdos para delimitar las tareas que corresponden a uno y otros, fundamentandose las

decisiones nuevamente en funcion a habilidades y/o gustos personales.



(...) cocinamos los dos, casi siempre ella hace los rellenos y yo me encargo mas de lo que es
todo masa y eso porque tengo hecho cursos de panaderia y de cocina y eso y bueno, nos
complementamos en ese sentido, para preparar meriendas y preparamos para la semana y ta, nos
vamos mandando mensajitos, hay que traer tal cosa en el camino, tal otra y mds o menos esa es
la logistica.

(Eduardo, pareja mixta, no profesional de la cocina)

Para finalizar es interesante observar que las parejas que no viven a la preparacion de alimentos
como un espacio de negociacion son las que menos concilian en otros ambitos y las que presentan la
distribucion de tareas de forma mas estereotipada. De este modo es posible esbozar una conclusion
preliminar en cuanto a la existencia de una relacion estrecha entre compartir y discutir este &mbito y

el modo en que las distintas parejas organizan y distribuyen el resto de sus tareas cotidianas.

6. Conciliacion de tiempos y espacios profesionales y domésticos

6.1. Estrategias y negociaciones cotidianas en la dinamica familiar
Bajo el modelo tradicional de la familia patriarcal las tareas eran distribuidas y asumidas de tal modo
que quien no participaba en el mercado laboral - la mujer - se hacia cargo de las responsabilidades
dentro del hogar, desempefiando un patron de maternidad «intensiva» basada en una dedicacion de
tiempo completo a los hijos (Solé, 2004, p.71), por lo que la conjugacion entre espacios
profesionales y familiares no representaba un problema. Contrariamente, en las parejas donde ambos
trabajan de forma remunerada, las estrategias para conciliar los tiempos y espacios familiares con los
laborales, muchas veces contradictorios, adquieren importancia (Tobio, 2002; Alberdi, 2000).

Como ya se ha mencionado, en algunos casos las estrategias para conciliar tareas domésticas

y profesionales vienen de la mano de la contratacion de terceras personas que contribuyan a la
liberacion de un tiempo privado para poder ser ocupado con tareas laborales. Por el contrario, cuando
esta posibilidad no estd disponible la mujer se presenta como la encargada principal de estas tareas y
las estrategias de conciliacion suelen correr por su cuenta. De esta forma las mujeres habitualmente
utilizan espacios de su tiempo libre, como fines de semana, para encargarse de las tareas, recibiendo
en algunos casos la “ayuda” de sus parejas y/o renunciando al ideal de “la casa impecable”.

Lo hago los fines de semana porque es decir ta, vamos a limpiar porque... pero no es una cosa
que me preocupe tanto (...) y después aprender a vivir un poco con esa cosa de... nosotros no
tenemos empleada y es muy probable que no tengamos, o sea, tenemos que aprender a vivir con
la vida como es porque a veces algunas cosas estan muy marcadas también de que, como... el
ideal de mujer seria tener la casa impecable, no es mi ideal entonces (...) para que luzca siempre
bien hay que hacerlo de manera continua, entonces prefiero renunciar a eso y ya esta.

(Leticia, pareja mixta)

En cuanto a la conciliacion de tareas profesionales y de cuidados en principio es posible encontrar
diversas estrategias producto de discusiones cotidianas con el objetivo de alcanzar acuerdos que
permitan que ambos puedan cumplir con sus actividades de la forma mas plena posible, demanda
que resulta ser bien aceptada dentro de este segmento de poblacion. De esta forma, la coordinacion

de horarios se vuelve constante pues es necesaria para cumplir con las demandas de trabajo y



formacion individuales ya que, de otra forma, quien cuenta con horarios flexibles terminara
asumiendo mayores responsabilidades. Es destacable que dentro de los casos relevados la
flexibilidad laboral no es exclusivamente femenina, respondiendo a caracteristicas propias de la tarea
que se desempefia o por eleccion personal mas que como opcion que permita la conciliacion.

El afio pasado yo la iba a buscar, entonces uno de los tratados que hicimos este afio es que las
idas a buscar que fueran mas compartidas porque si no a mi me topea siempre el horario de
salida, entonces si yo me tengo que quedar hasta mas tarde trabajando por h o por b no lo
puedo hacer porque me tranca el horario de salida de ella, entonces nunca puedo tener una
flexibilidad minima, digo, nunca me puedo quedar un rato mas porque tengo que terminar
algo, por ejemplo, entonces ese tipo de cosas fueron como esos arreglos que fuimos haciendo.
(Clara, pareja homogénea)

Particularmente, si bien las madres son las principales encargadas de elegir los centros educativos, en
varios casos se observa que la opcion no se elige en funcidn al espacio laboral de la mujer sino en
funcién a los arreglos establecidos para llevar y traer al nifio/a, de modo de poder aprovechar al
maximo el tiempo que el nifio/a se encuentra contenido en el centro. Es interesante recordar aqui que
en general esta es una poblacidon que puede permitirse en mayor o menor medida pagar por servicios
de cuidados y, por ende, poder elegir entre un gama mas amplia de opciones (centros educativos con
horarios amplios y flexibles, servicios extras como camionetas escolares, nifieras, etc.), contando de
este modo con mayores recursos para la conciliacion.

Si bien en mayor medida son ellas quienes abordan en profundidad la importancia de la
coordinacién, dandole un tono maés polémico, en cuanto a la implementacion de estrategias el
panorama se encuentra dividido. En algunos casos la estrategia es ideada y llevada adelante solo por
la mujer, en tanto en otros casos la estrategia es conocida y aplicada por ambos miembros de la
pareja, entendiéndose a éste como un dmbito de actuaciéon comun.

En el primer caso la relacion se construye desde un espacio desigual, donde ambos trabajan
remuneradamente similar cantidad horas pero ella es la responsable de gestionar y poner en practica
lo referido a la conciliacion. En cambio, en el segundo caso, si bien es posible encontrar diferencias
en cuanto a las responsabilidades asumidas, ambos se encuentran en una posicidbn mas cercana en
cuanto a la igualdad de responsabilidades en la practica.

De mafiana a Emiliano lo pasa a buscar una camioneta a las 8:20 de la mafana, 8: 20, 8 y media
dependiendo de la camioneta, yo me despierto 7 y poco, lo despierto, le doy el desayuno, lo
ayudo a vestirse, lo preparo, viene la camioneta, lo pongo en la camioneta, se va, yo me voy a
trabajar, Elisa queda con Emilia en casa, que en lo posible se quedan dormidas las dos, se
encargan de preparar el desayuno y de preparar todo, nos encontramos después al mediodia en la
parada del 6mnibus acd, que yo me vengo desde mi trabajo acd, hacemos un intercambio que yo
me quedo en la parada con ella y Elisa se va en otro 6mnibus a la escuela, la llevo al jardin, del
jardin me voy al trabajo de vuelta, y después Elisa como es maestra y va a la misma escuela de
Emiliano pero entra mas tarde, vuelve con Emiliano, llegan y al rato aparece una bafiadera que
trae a Emilia.
(Eduardo, pareja mixta)

Por otro lado las licencias (reglamentarias o especiales) aparecen en los discursos como un recurso

valioso para las parejas pues son utilizadas para cubrir momentos en los que es necesario dejar de



trabajar para atender emergencias, como cuando el/la nifio/a se enferma. Estas son utilizadas como
estrategia sobre todo cuando el empleador brinda el beneficio de licencias especiales por enfermedad
o la posibilidad de tomarse horas libre sin recibir sanciones. En varios de los casos la novedad en la
solucion implica coordinar turnos para su utilizacion, de modo tal que ninguno de los dos padres se
vea perjudicado por las ausencias, lo que refleja un sentido de responsabilidad compartida.

Si bien no se observa una relacion entre la busqueda de este tipo de empleos a partir del
beneficio, los mismos son valorados como altamente positivos. En los casos en las que solo uno de
los padres cuente con este beneficio la asuncion de la responsabilidad parece ser menos compartida,
pudiendo ser asumida por el varon o la mujer, segun quien lo posea. De todas formas se encuentran
casos en los que, mas alla de este beneficio, se generan estrategias familiares para que el uso de dias
libres por enfermedad de hijos/as no termine por sobrecargar a uno solo de los padres.

Claro, porque tengo las licencias de enfermedad, entonces bueno ahi me quedaba yo, este afio
por suerte no se han enfermado, asi que no sé¢ todavia como nos vamos a organizar. Pero por
ejemplo un dia de fiebre nos turnamos, porque por ejemplo el afio pasado Emilia se enfermo
mucho entonces este ta, ahi nos empezamos a turnar porque yo no podia estar faltando tanto,
entonces ta yo me pedi unos dias ¢l se pidi6 unos dias entonces ta, asi nos fuimos turnando
(Elisa, pareja mixta)

Considerando que las mujeres siguen siendo caracterizadas como las responsables naturales del
cuidado y que este hecho ha generado entre los empleadores el supuesto de mayores costos laborales
indirectos debido a faltas o licencias con motivo de cubrir eventualmente estos espacios (Espino &
Salvador, 2002), cuando estas estrategias estdn presentes demuestran la existencia de un proceso de
toma de decisiones abierto y compartido que contempla y que busca proteger la capacidad laboral de

ambos, aun cuando en la implementacion y articulacion, siga predominando la marca femenina.

6.2. La realizacion profesional, ;una meta importante?

Pese a los inconvenientes que puedan surgir en la implementacion de las estrategias de conciliacion
es interesante notar que dentro de la muestra no se ha detectado ningun caso en el que se plantee
renunciar al trabajo, reducir horas o cambiar de régimen laboral de forma extrema como estrategia
para solucionarlos. Y si bien es posible encontrar discursos donde la importancia del desarrollo
profesional (entendido en términos de actualizacion de saberes, practicas y metas profesionales a
futuro) disminuye o comienza a desestimarse con la llegada de los/as hijos/as, también existen otros
donde se expresan los esfuerzos realizados para continuar con las metas profesionales planteadas.

La posibilidad de pensar y coordinar estrategias para hacer compatible la vida profesional con
la doméstica se encuentra relacionada con las ambiciones y necesidades personales que actlian como
motor de las acciones, pero también con la actitud de la pareja hacia la negociacion ya que, para que
la misma se encauce hacia los resultados deseados es preciso ademas que se considere a los intereses
propios tan legitimos como los de las persona con la que se negocia (Agirre, 2016). En este sentido

se observa que la posibilidad de desarrollar una actitud negociadora estd vinculada con los diferentes



arreglos familiares establecidos que van desde los mas tradicionales hacia los mas igualitarios
(entendidos en este caso como los que permiten generar una mejor conciliacion entre ambos
espacios), pasando por estadios intermedios donde los modelos se muestran més bien moderados.
Dentro de las parejas que cuentan con arreglos mas bien tradicionales estas posibilidades se
encuentran limitadas, sobre todo en el caso de las mujeres, por las obligaciones que los roles
tradicionales delimitan. Estas parejas consideran que la educacion y la busqueda de alternativas para
que esto suceda no constituye un camino viable en el presente, al menos mientras los/as hijos/as sean
pequefios/as. En cambio en las parejas donde los varones tienen una presencia mas activa dentro del
hogar y los asuntos vinculados a las tareas domésticas y de cuidados son normalmente discutidos, se
presentan mayores posibilidades de coordinacién de acciones para que los espacios familiares se
combinan con la formacién profesionales, brindando mayor posibilidad de concrecion a largo plazo.
Las mujeres pertenecientes al primer grupo de parejas presentan una mirada mas bien
pesimista sobre la situacion, considerando que la etapa de formacion debe venir antes de la
conformacion familiar, pues ambas actividades se consideran incompatibles. Sin embargo, que no se
presenten proyectos de formacion formal a largo plazo no quiere decir que las carreras de estas
personas se estanquen o que no exista posibilidad de progreso o actualizacion, sino que los espacios
de accion a los que acceden se reducen a actividades vinculadas a la capacitacion laboral especifica,
preferentemente dentro del horario laboral, de modo de que la actividad no interrumpa las dinamicas
familiares. En funcién a estas prioridades en sus discursos no se observan discusiones vinculadas a la
posibilidad de delegar tiempos para la formacion fuera del horario laboral sino que las decisiones
sobre el tema tienden a tomarse de forma personal, asumiendo la responsabilidad de resolver con
anticipacion todos los inconvenientes que la actividad pueda significar al resto de la familia.

(...) si es fuera de horario y es algo que me interesa lo hago, lo he hecho en otras oportunidades
(...) esas son las situaciones que agotan que tenés que dejar medio encaminado la cosa (...) en
realidad si, yo dejandole méas o menos las cena, o sea ¢l después se maneja

(Juliana, pareja homogénea)

Si bien estos casos pueden representar un extremo, mas alld de ellos existen otros donde la
posibilidad de continuar con la formacion formal es un camino deseable y se planta como tal. Dentro
de este segundo grupo es posible distinguir dos nuevos subgrupos.

El primero estd formado por aquellas parejas donde la formacion se propone como un camino
deseable pero autopostergado hasta que el/la nifio/a sea mayor. Esta postergacion es evidencia de un
reparto poco equitativo de las oportunidades, que suele pasar inadvertido a partir de justificaciones
legitimadas por el orden social, como las de atender a su familia (Coria, 1996). Al respecto, dentro de
los discursos femeninos es posible detectar la busqueda de espacios intermedios con propuestas que
no insuman tiempos prolongados fuera del hogar con el fin de no recargar al otro, pero que a la vez
permitan seguir avanzando. Estas propuestas son imperceptibles en los discursos de los varones

profesionales, donde la presencia de los/as hijos/as y las responsabilidades consiguientes no se



presentan como un impedimento para la realizacion de actividades formativas. El hecho es que,
como se ha visto, si bien ellos pueden acceder a compartir tareas, no tienen el peso de sentirlas
propias, pudiendo evitar pensar en ella a la hora de evaluar sus posibilidades de formacion.

En cambio, el segundo subgrupo estd formado por aquellas parejas donde la formacion es
independiente de la edad de los hijos/as, por lo que la coordinacion de acciones para la formacion
profesional es una realidad. Dentro de este subgrupo es posible detectar dos casos (uno “mixto” y
otro “homogéneo”) donde las mujeres presentan lo que Solé y Parella (2004) definen como casos
profesionales “exitosos”, definidos en funcidon a pautas valorativas masculinizadas en términos de
“periodo formativo requerido, remuneracion, ingresos, estatus social; asi como de sistemas de
reclutamiento de promocion fuertemente exigentes y basados en la competencia profesional, la
eficacia y la disponibilidad” (p.68). En ambos casos ellas son quienes tienen mayor preparacion
profesional, mayores responsabilidades laborales (incluyendo personal a cargo) asi como el mayor
aporte de ingresos al hogar.

Comenzando por las particularidades que las unen encontramos la presencia de una actitud
que, en palabras de una de ellas, permite “que las cosas sucedan” y que las presenta como personas
determinadas y seguras de sus objetivos, con una actitud proactiva y determinada que se corresponde
mas bien a los estereotipos de género masculinos.

(...) yo soy como de pelear por lo que quiero, ;jno? entonces yo, yo hago que las cosas sucedan,
0 sea, si a mi me interesa que pase algo, yo voy a hacer todo lo posible para que suceda
(Leticia, pareja mixta)

(...) esa posta la agarre yo, ;entendés? porque nadie levantaba la mano, y todo el mundo se
queda en su zona de confort. (...) entonces la que histéricamente levanta la mano y se arriesgod
y se lanza [soy yo] entonces bueno ta, me voy a poner a estudiar y me arriesgo (...)

(Nadia, pareja homogénea)

Poseer esta actitud implica ganancias en lo laboral en forma de reconocimiento y satisfaccion
personal, pero también exige una alta dedicacion de tiempo que derivan en discusiones en el plano
doméstico con el fin de organizar la vida familiar de acuerdo a las metas propuestas, vinculadas entre
otras cosas a la negociacion de las ausencias en el hogar, producto de altas cargas horarias en lo
laboral, o el cansancio que estas actividades conllevan, sobre todo considerando que ambas son las
principales responsables de las tareas domésticas en su hogar. Al respecto se observa que una de las
estrategias llevadas adelante en ambos casos implica la insercion del varon en la preparacion de
alimentos (siguiendo con las singularidades observadas en el punto 5.3.), lo que brinda un desahogo
parcial en cuanto a las responsabilidades asumidas, aunque no termina de resolver el problema del
reparto de tareas de fondo pues el resto siguen siendo de competencia femenina.

Respecto a las tareas de cuidados, si bien Solé¢ y Parella (2004) sefialan que este tipo de
trayectoria profesional se contrapone a la practica de una “maternidad intensiva” (p.71), es posible

observar los esfuerzos que ambas realizan para cumplir con ambos roles, buscando marcar su



presencia en el cuidado de sus hijos/as con el mismo impetu que lo hacen en sus carreras
profesionales por lo que las negociaciones constantes se vuelven vitales con el fin de optimizar los
tiempos. Esta coordinacion, a diferencia de otros casos, parte de la base de la conciencia del derecho
a negociar (Agirre, 2016), de la no renuncia y de imponer las pretensiones profesionales por sobre
los roles de género socialmente determinados, pero permitiendo a su vez que estos permeen dentro
de las acciones, es la asuncion de ambas tareas y la renuncia de ninguna, es decir, es una negociacion
que busca un equilibrio para la satisfaccion de demandas contradictorias (Alberdi, 2000).
Particularmente en cuanto a la formacion profesional se observa en estos casos, pero también
a nivel general, una diferencia en la actitud de las parejas “mixtas” respecto de las homogéneas dado
que, aun cuando existen posibilidades de formacion para los varones no profesionales, la importancia
que éstos le otorgan, se orienta principalmente hacia la carrera de sus parejas, por lo que es una
actividad que se fomenta y que, aunque sea solo a nivel de discurso, se presenta como deseable.
Concluyendo es posible destacar que, si bien es posible identificar casos donde existen
intenciones reales para generar estrategias que permitan la conciliacion entre los espacios
profesionales y domésticos, incluso en éstos se presenta una sobrecarga de responsabilidades sobre
las mujeres, puesto que la presencia de acuerdos que posibiliten el desarrollo de una carrera
profesional no son acompafiados de estrategias que alivien la doble jornada (Hochschild, 1989) que

sigue pesando sobre sus hombros.

7. Conclusiones

De acuerdo a Rodriguez del Toro y Padilla (2009) la convivencia en un contexto de equidad requiere
tanto de la abolicion de ideas y practicas tradicionales respecto a los roles de género como de la
incorporacion de ideas y practicas equitativas que permitan generar cambios. Si bien las parejas de la
muestra se expresan en sus discursos a favor de las relaciones paritarias, identificadas como ideales,
y denotan, al menos en el plano de las ideas, un cambio respecto a la concepcion tradicional del
reparto, se encuentra que las acciones que a continuacion relatan no concuerdan con estas
declaraciones iniciales. Al respecto es posible observar un reparto desigual, mds o menos
pronunciado segun el caso, basado en justificaciones estereotipadas (que generalmente se buscan
ocultar), pero también en la autoasignacion de tareas, en la presencia de temas no negociables, o
incluso en la accidon de ceder, incluyendo el ceder estratégico (Coria, 1996) que va mas alla de los
intereses personales y que terminan anulando o invisibilizando el proceso de negociacion.

Un buen punto de partida para comprender este fendmeno implica identificar las diferencias
en torno a lo que se entiende por compartir tareas, a partir de las cuales es posible reconocer los
diferentes imaginarios sociales que varones y mujeres comparten, desvelando la presencia de una

socializacion de género tradicional vigente que, aun cuando la intencion sea la contraria, colabora en



la perpetuacion del reparto desigual.

Dentro de estos imaginarios se observa una relacion directa parte de los varones entre la
importancia asignada al compartir tareas y las tareas de cuidados, siendo este su principal espacio de
accion en los discursos, relegando las tareas domésticas a un segundo plano. Por su parte este Gltimo
suele ser mayormente abordado en los discursos de las mujeres y es identificado como el de menor
insercion masculina. Estas diferencias tanto como la especificidad propia de las tareas domésticas y
de cuidados, obligan a realizar un anélisis diferenciado sobre el reparto y negociacion de ambas.

Dentro del marco de las acciones relatadas si bien se observa una actitud activa en cuanto a la
presencia de los varones en el cuidado de sus hijos/as, lo que puede significar un avance respecto al
reparto tradicional, al trabajarse estas relaciones en profundidad se revela la vigencia del papel de las
mujeres como las principales responsables de dichas tareas mas alla de que las estrategias puedan ser
llevadas a cabo por ambos. Esta responsabilidad viene determinada a partir del protagonismo que las
mujeres asumen en la generacion de estrategias de conciliacion (pensar, seleccionar y coordinar
soluciones) y en la gestion de los vinculos que se generen para este fin. De este modo las discusiones
que se generan al respecto se restringen a cuestiones economicas (disponibilidad de dinero para
pagar servicios) y a la implementacion puntual de las estrategias generadas.

Por otro lado, de la investigacion se desprende que la coordinacidon principal entre ambos
miembros de la pareja se realiza sobre los aspectos mas visibles de la organizacién familiar (cocina,
limpieza, llevar y traer a los nifos/as al centro educativo, ir al médico, etc), relegando una serie de
actividades aparentemente sencillas y rutinarias (comprar, lavar y guardar ropa, administrar
medicamentos, preparar la mochila, peinar, etc.) a la mujer, lo que en conjunto con el resto de las
actividades, genera una sobrecarga de tareas que es invisibilizada al final del dia.

Respecto a las tareas domésticas en todos los casos se encuentra que las mujeres asumen los
quehaceres vinculados a la limpieza casi que con exclusividad, en tanto las discusiones al respecto,
cuando se presentan, se vinculan con demandas femeninas que no suelen terminar en acuerdos que
impliquen un mayor involucramiento del vardon. En los casos en que la posibilidad se encuentra
disponible, las soluciones planteadas y llevadas adelante se vinculan con la externalizacion del
servicio y las negociaciones al respecto terminan por restringirse a este aspecto, generandose una
situacion similar a la de la gestion del vinculo con el/la prestador/a de servicios de cuidados.

Sin embargo las tareas vinculadas a la preparacion de alimentos emergen como un espacio de
multiples opciones, que puede ser ambito de discusiones cuando se presenta como compartido o no
serlo cuando se establece como un espacio de accion exclusivo de uno u otro, aunque presentando
diferencias en funciéon a quien asuma la responsabilidad. Especificamente la popularidad de este
espacio se vincula con su caracter de actividad gratificante (Gracia-Arnaiz, 2014), que la vuelve
atractiva para la introduccién voluntaria de los varones a la misma. Mas all4, la importancia de su

andlisis radica en que compartir y discutir este ambito parece ser un indicador del modo en que las



parejas organizan sus tareas cotidianas, encontrando que las parejas que no la comparte, cualquiera
sea el responsable de la actividad, son las que presentan menos espacios comunes de discusion y que,
en consecuencia, resultan ser las parejas que demuestran repartos mas tradicionales.

Por otro lado aquellas tareas vinculadas a las reparaciones, de caracter esporadico, son
asumidas por los varones. Adicionalmente a estas emergen dos tareas como predominantemente
masculinas: las responsabilidad sobre la seguridad de la familia y la administracion de gastos mas
alla de los gastos cotidianos, que en general implican decisiones que afectan al grupo familiar.

Al respecto, es posible observar la presencia de discursos estereotipados para justificar por
qué se asumen, delegan, discuten o no las diferentes tematicas trabajadas, que expresan la vigencia
de un sistema de género tradicional que modela las relaciones y hace que las habilidades manuales y
el gusto de las mujeres, asi como la fuerza fisica, la valentia o el papel de proveedor del hogar de los
varones sean excusas para un reparto poco discutido, reforzando de esta manera la marca genérica
(Wainerman, 2007) presente en la gran mayoria de las actividades. Incluso dentro de los casos donde
las mujeres presentan casos profesionales exitosos (Solé & Parella, 2004), se encuentra que ellas
asumen igualmente la responsabilidad sobre un gran nimero de tareas domésticas y de cuidados
adjudicadas mediante negociaciones, pero también establecidas mediante autoadjudicaciones
vinculadas a esquemas de division de tareas del tipo tradicional.

Ya sea respecto a las tareas domésticas o de cuidados, la posibilidad de externalizar servicios
resulta una solucion parcial a la sobrecarga de tareas de las mujeres pues, si bien esto permite liberar
un tiempo para invertir en tareas remuneradas, no logra liberarlas de su responsabilidades,
representando por el contrario una carga psiquica (Tobio, 2005) en las madres, una especie de doble
presencialidad continua entre el trabajo y el hogar que genera que dentro del espacio y tiempo
laboral se esté pendiente de lo que pueda estar pasando en su hogar y/o con sus hijos/as. De esta
forma su rol como cuidadora, a diferencia del rol de varén cuidador, se hace omnipresente.

Finalmente, en lo que respecta a la importancia y continuidad atribuida a la formacion
profesional, se encuentran posiciones divididas entre aquellas parejas que consideran que la etapa
formativa debe venir antes del nacimiento de los/as hijos/as y aquellas que no comparten esta
posicion. Dentro de estas ultimas se presentan diversas estrategias ideadas mayormente por las
mujeres con el objetivo de conciliar los tiempos laborales con los domésticos, cuya implementacion
en algunos casos aparece como exclusiva de la mujer, en tanto en otros la estrategia es conocida y
aplicada por ambos, entendiéndose como un dmbito de actuacién comun.

Entonces, los temas de discusiones presentes en estas parejas responden a los espacios que se
desean conquistar de parte de los varones tanto como aquellos que se consideran valiosos para ambos
y que, por tanto, se esta dispuesto/a a ceder.

Siguiendo con la idea de Rodriguez del Toro y Padilla (2009), lo importante para generar

relaciones igualitarias no es que las tareas realizadas sean las mismas sino que ambos tengan el



mismo poder y las mismas oportunidades dentro de la relacion. De esta forma es posible concluir que
las parejas de la muestra efectivamente no presentan relaciones igualitarias, aunque si es posible
observar, con matices, cambios y novedades vinculadas a las negociaciones cotidianas respecto a la
logica de reparto tradicional de tareas, lo que podria significar que, en mayor o menor medida, estan
atravesando por un proceso de transicion, donde las ideas son planteadas aunque en los hechos de la
vida cotidiana las oportunidades no son iguales para ambos, pues parten de situaciones disimiles. Al
respecto se observa una clara sobrecarga de tareas asumida por las mujeres que las obliga a asumir
una doble jornada (Hochschild, 1989) alin vigente en la actualidad, donde el trabajo remunerado
femenino ya no forma parte de las excepciones sino que es una realidad.

Estos matices son los que hacen que los diferentes casos puedan ordenarse dentro de un
continuo que separe a las parejas que presentan acuerdos con logicas mds bien tradicionales
(exceptuando el hecho de que en todos los casos las mujeres son trabajadoras a tiempo completo) por
un lado, de aquellas que se organizan mediante arreglos que parecen acercarse al ideal igualitario por
el otro. Si bien el objetivo de este trabajo no implica generar una clasificacion detallada de los casos,
es posible esbozar una tipologia a partir de la observacion de las distintas caracteristicas que toman
las negociaciones dentro de las parejas y que, mas alld de que no todos los casos coincidan
exactamente con el conjunto de caracteristicas sefialadas, puedan colaborar para la comprension de
las distintas formas en las que las negociaciones y los acuerdos son abordados.

El primer tipo refiere a un esquema de negociaciones superficiales o nulas que no logran
llegar a acuerdos ni colaboran con la construccion de relaciones igualitarias, ajustandose por tanto a
una logica de reparto tradicional. Las parejas que se ajustan a este tipo suelen recurrir a la
naturalizacion de los roles para justificar el reparto de forma explicita.

El segundo y tercer tipo refieren a negociaciones transicionales (incipiente y avanzada
respectivamente) y presentan una postura critica del reparto pero con diferencias en cuanto a la
actitud propositiva, sobre todo de parte de las mujeres. A diferencia del segundo tipo, el tercero
presenta una postura propositiva frente a las negociaciones y, por tanto, busca que las negociaciones
se hagan presentes para poder llevar los intereses personales a la practica. En cuanto a las estrategias
de conciliacion, ambos niveles se diferencian en el papel asumido por el varén tanto respecto al
establecimiento de estrategias como en su puesta en practica. Finalmente, aun cuando se encuentran
presentes, en ambos casos se buscan evitar las justificaciones mediante estereotipos de género,
identificandose una postura mas critica al respecto dentro del tercer tipo.

Por ultimo, el cuarto tipo responde a negociaciones igualitarias e implica una igualdad que
abarca la presentacion de los temas de negociacion, la ausencia de justificaciones estereotipadas en el

reparto y una mayor conformidad (respecto a los tipos 1, 2 y 3) en cuanto a los roles asignados.



Cuadro 1. Distintos tipos de negociaciones.

1. - La negociacion es inexistente, por lo que la distribucion de tareas se realiza mediante roles
Negociacion | tradicionales preestablecidos.
superficial o |- Las ausencia de negociacion se justifica a partir de estereotipos de género que naturalizan las roles.
nula. - Cuando estan presentes, las discusiones se dan a un nivel superficial que no colabora con la
construccion de relaciones igualitarias.
- No existe una postura critica respecto al reparto, presentandose conformidad con roles asignados.

22, - Las negociaciones dentro de la pareja son incipientes y poco profundas.

Negociacion |- A pesar de su presencia, se evita justificar el reparto mediante estereotipos de género que pueden
transicional |aparecer “disfrazados” de gustos o capacidades.

incipiente. |- La mujer es la encargada de establecer y coordinar estrategias de conciliacion, la puesta en practica
de las mismas es compartida con el varén.

- Las discusiones se dan en torno a la contratacion o no y con qué frecuencia, de servicios externos
para satisfacer demandas de tareas domésticas y de cuidados cotidianas.

- Los intereses personales se explicitan pero no llegan a concretarse.

- La mujer demuestra una postura critica aunque poco propositiva respecto al reparto, por lo que en la
practica esta postura no se refleja en acciones concretas.

3. - Las negociaciones se dan a mayor profundidad y son presentadas principalmente por las mujeres.
Negociacion |- El varon presenta una postura mas activa en cuanto al establecimiento y la puesta en practica de
transicional |estrategias de conciliacion, por lo que las negociaciones al respecto se hacen explicitas.

avanzada. |- Las discusiones se dan en torno a la compra de servicios cotidianos, como servicios domésticos y de
cuidados asi como para la contratacion y compra de servicios esporadicos y/o puntuales.
- Los intereses personales son explicitos y se busca generar negociaciones para llevarlos adelante.
- La mujer demuestra una postura critica y propositiva respecto al reparto, buscando generar
acciones concretas.

4. - Los temas de negociaciones son presentados indistintamente por varones o mujeres.
Negociacion |- La asignacion de tareas no refiere a estereotipos de género sino a intereses personales explicitos.
igualitarias. |- Existe conformidad en cuanto a los roles asignados.

Fuente: Elaboracion personal

A partir de este cuadro es posible situar a las parejas de la muestra entre los tipos 1, 2 y 3, no
pudiéndose identificar ninguna pareja que coincida con las caracteristicas del cuarto tipo, el cual
corresponde a casos paradigmaticos de parejas igualitarias.

De esta forma es posible afirmar que, si bien algunas parejas de la muestra, como aquellas
donde las mujeres presentan casos profesionales exitosos a partir de una actitud proactiva y
determinada ante los objetivos propuestos, presentan una amplia coincidencia con el tipo 3,
acercandose a la generacion de acuerdos igualitarios, no es posible identificar a ninguna de ellas
como tal. Por otro lado, aun dentro del universo de estudio planteado es posible encontrar casos
donde las negociaciones se caracterizan por ser superficiales o nulas (tipo 1), aunque presentando
diferencias respecto a la explicitacion de la naturalizacion de las justificaciones ya que, en mayor o
menor medida, en todos estos casos se observa un intento por no utilizar justificaciones
estereotipadas, respondiendo en este caso a caracteristicas correspondientes al segundo tipo. Entre
estas parejas se encuentran otras que responden al tipo transicional incipiente, con matices que lo
acercan mas o menos al tipo transicional avanzado, demostrando una actitud hacia el cambio.

Finalmente es preciso aclarar que, mas alld de esta clasificacion, se encuentra que la
conformacion “mixta” u “homogénea” de las parejas no representa un factor determinante dentro de

este ordenamiento, encontrandose casos de ambas dentro de todos los tipos (a excepcidn del cuarto).
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