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Resumen

En numerosas especies, la remocion del macho resulta en un aumento de la
agresividad y cambios en la estructura jerarquica del grupo. Sin embargo, este
fendbmeno ha sido escasamente estudiado en rumiantes y en especial en ciervos. El
objetivo de la presente tesis fue determinar cémo el retiro temporal del macho del
grupo altera la estructura jerarquica de las hembras, la frecuencia y el patron de
comportamientos agonistas utilizados en hembras de venado de campo (Ozotoceros
bezoarticus). Para ello se trabajo con la poblacién de esta especie perteneciente a la
Estacion de Cria de Fauna Autoctona Cerro Pan de Azucar. Se utilizaron seis grupos
de cria alojados en semi-cautiverio, conformados cada uno por un macho adulto y
entre cuatro y seis hembras adultas (n= 31). Se registro el tipo de comportamiento
agresivo al momento de suministrar la racion, se identificé al animal dominante y el
subordinado en cada interaccién. Se realizaron observaciones mientras el macho
permanecio en el encierro (periodo “con macho”; 475,0 £ 24,9 min/grupo) y luego de
retirar al macho del encierro (periodo “sin macho”; 262,5 £ 9,2 min/grupo). A partir de
los registros de comportamiento agresivo entre diadas se calculd el indice de éxito
(IE) para cada hembra: IE = nimero de individuos dominados/ (nUmero de individuos
dominados + numero de individuos que lo dominaron). De acuerdo con el valor de
IE, se asignd la posicion jerarquica de cada hembra dentro del grupo. El IE, la
posicion en la jerarquia y la frecuencia de uso de cada tipo de comportamiento
agresivo fue determinado para cada hembra en los periodos “sin macho” y “con
macho”. Se determind la relacién entre el IE de las hembras en el periodo “con
macho” y “sin macho” mediante una regresion lineal simple. Se observé una
correlacién positiva entre los valores de IE de las hembras cuando el macho se
encontraba en el encierro y luego de retirarlo del mismo (p< 0,0001). La posicion
jerarquica de las hembras dentro del grupo no varié luego del retiro del macho en
cinco de los seis grupos, y tendié a variar en uno de los grupos luego de retirar al
macho (p= 0,07). La frecuencia de uso de “manotear”’ y “boxear” aumenté (p= 0,005
y p= 0,004 respectivamente) y la frecuencia de uso “perseguir’ disminuyd luego de
retirar al macho del grupo de cria (p= 0,029). La frecuencia de uso de “dirigir la
cabeza”, “mirar” y “presencia” fue similar entre ambos periodos. Se concluyd que en
grupos de cria de venado de campo en condiciones de semi-cautiverio, la ausencia
transitoria del macho modificé el comportamiento agonista, pero no la posicion en la
jerarquia de las hembras.

Vi



Summary

In many species, removing the male leads to increased aggressiveness and changes
in the hierarchical structure of the group. However, this phenomenon has been
scarcely studied in ruminants and especially in deer. The aim of the present study
was to determine how the temporary removal of the male from the group alters the
hierarchical structure of the females, the frequency and pattern of agonistic behaviors
used in pampas deer females (Ozotoceros bezoarticus). This was done by working
with the population of this species in the Estacion de Cria de Fauna Autéctona Cerro
Pan de Azlcar. Six semi-captive breeding groups were used, each consisting of an
adult male and between four to six adult females (n=31). The type of aggressive
behavior at the time of feeding was recorded, and the dominant and subordinate
animals were identified in each interaction. Observations were made while the male
remained in paddock ("with male" period; 475.0 £ 24.9 min/group) and after removing
the male from paddock ("without male" period; 262.5 + 9.2 min/group). From the
records of aggressive behavior between dyads, the success index (Sl) was
calculated for each female: Sl= number of individuals dominated/ (number of
individuals dominated + number of individuals that dominated). In accordance with
the Sl value, the hierarchical position of each female within the group was assigned.
The SI, the hierarchical position, and the frequency of use of each type of aggressive
behavior were determined for each female during the "without male " and "with male"
periods. The relationship between the SI of the females in the "with male" and
"without male" periods was obtained by means of simple linear regression. A positive
correlation was observed between the Sl values of females when the male was in
paddock and after removal from paddock (p < 0.0001). The hierarchical position of
females within the group did not change after removing the male in five of the six
groups and had a trend to vary in one of the groups after removing the male (p=
0.07). The frequency of "groping” and "boxing" increased (p= 0.005 and p= 0.004,
respectively), and the frequency of "persecute” decreased after removing the male
from the breeding group (p= 0.029). The frequency of "directing head," "glare,” and
"presence” was similar among the two periods. It was concluded that in pampas deer
breeding groups under semi-captive conditions, the temporary absence of the male
had modified agonistic behavior, but not the hierarchical position of the females.

Vi



1. Introduccién

1.1 Organizacion social de animales domeésticos

El comportamiento social de cada especie debe ser conocido para el disefio
adecuado de sistemas de gestion y de esta forma, mejorar el bienestar animal. La
vida en grupos sociales resulta en una serie de beneficios para los individuos del
grupo. Estos incluyen la reduccion en el riesgo de predacién (Beauchamp, 2003),
principalmente en ambientes naturales y beneficios asociados a la facilitacion social
y termorregulacion (Andersen y col.,, 2000). La vida en grupos aumenta las
oportunidades de aprendizaje de otros integrantes del grupo (Penning y col., 1993;
Estevez y col., 2007). Como resultado, el aprendizaje social favorece la localizacion
de alimento y estimula el comportamiento alimentario (Bailey y col., 2000). Otros
beneficios son facilitar el acceso potencial a una pareja reproductiva y el cuidado
exitoso de las crias (Jarman, 1974; Krebs y Davies, 1993; Hunter y Skinner, 1998).
Por consiguiente, la vida en grupos sociales puede mejorar el bienestar de los
individuos, aumentar el tiempo disponible para alimentarse, la probabilidad de
acceder a individuos del sexo opuesto y de sobrevivir (Estevez y col., 2007).

La vida en grupos también posee costos asociados. Uno de ellos es la competencia
por recursos, la que aumenta cuando estos son escasos (Estevez y col., 2007).
Algunos de los recursos por los que existe competencia son el alimento (Ceacero y
col., 2012), agua, lugares de descanso, espacio disponible, y acceso a individuos del
otro sexo (Hirotani 1994; Endo y col.,, 1997). En condiciones naturales, la
disponibilidad de recursos es un factor determinante en la formacion de un grupo.
Cuando los recursos son abundantes, el costo de la competencia es bajo, lo que
favorece la formacion de grupos numerosos. Sin embargo, si los recursos son
escasos, la competencia es intensa y conduce a que se formen grupos de menor
tamafio (Estevez y col., 2007). Por lo tanto, la disponibilidad de alimento, entre otros
recursos, influye en el tamafio de cada grupo social cuando los animales estan en su
ambiente natural.

La estructura social es establecida y mantenida entre los individuos de un grupo
mediante interacciones agonistas y afiliativas (Taillon y Coté, 2006; Sarova y col.,
2016; Delbene y Ungerfeld, 2019). Los comportamientos afiliativos facilitan el
establecimiento de vinculos de afinidad y asociacion entre individuos (Miranda-de-la-
lama y Mattiello, 2010). Los comportamientos agonistas son una forma de
interaccion relacionada con el establecimiento y mantenimiento de las relaciones de
dominancia y subordinacién en un grupo (Drews, 1993; Blanchard y col., 1993) y la
formacion de una estructura jerarquica. Todo ello permite reducir al minimo las
agresiones fisicas y facilita las relaciones entre los individuos de un grupo (Balph,
1979 citado por Senar, 1990). El término dominancia refiere a un patrén de
interacciones agonistas repetidas entre dos individuos, que se caracteriza por un
resultado consistente a favor del mismo miembro de la diada, y una respuesta de



rendirse y evitar el enfrentamiento por parte del oponente. El consistente ganador de
los conflictos entre dos individuos se denomina dominante, mientras al perdedor se
lo considera subordinado (Drews, 1993). La dominacion se vincula a los atributos de
un animal (e.g. sexo, edad, tamafio) en comparacion con los de su interactuante
(Drews, 1993).

La jerarquia social puede definirse como un orden de rangos de individuos en una
unidad social, basado en relaciones de dominancia y subordinacion (Hurnik y col.,
1995). Por lo tanto, se explica a partir de las relaciones de dominancia y
subordinacion resultantes entre todos los individuos integrantes de un grupo
(Beilharz y Zeeb, 1982; Stricklin y Mench, 1987). De este modo, cuando los animales
viven en grupos conformados por mas de dos individuos, es posible clasificarlos por
los resultados de sus interacciones, y ordenarlos segun su posicion en la jerarquia
(Barrete y Vandal, 1986). La posicién en la jerarquia de cada animal del grupo
depende de la cantidad de veces que este domina y del nimero de individuos que
es capaz de dominar (Alvarez y col.,, 2003). Las posiciones jerarquicas pueden
agruparse en rangos: quienes ocupan las posiciones superiores se consideraran de
alto rango, mientras que los que ocupan las posiciones inferiores se consideraran de
bajo rango. Cada grupo es unico, ya que un individuo con una posicion jerarquica en
un grupo podria tener una posicion diferente en otro (Banks y col., 1979). Existen
distintos tipos de jerarquias basadas en la complejidad de las relaciones de
dominancia y subordinacion entre individuos del grupo. La jerarquia lineal, ocurre
cuando el animal a es dominante sobre todos los otros animales, el animal 3 es
dominante sobre todos los animales excepto sobre el q, y asi sucesivamente, hasta
un animal Q, que es subordinado frente a todos los otros individuos (Hurnik y col.,
1995). Cuanto mas heterogéneo es el grupo, mas probable es que se forme una
jerarquia lineal o tendiente a la linealidad (Hurnik y col., 1995). La jerarquia tendiente
a linealidad se observa cuando un animal en un grupo tiene igual posicién a otro en
la jerarquia, o cuando existen relaciones triangulares. Las jerarquias complejas,
ocurren cuando las relaciones entre animales deben ser descritas en varias
interacciones jerarquicas mas pequefas. Este tipo de jerarquia se forma usualmente
en grupos de mas de 10 animales y es mas comun durante el establecimiento que
durante el mantenimiento de una jerarquia establecida (Hurnik y col., 1995). De
manera general, se ha relacionado la estabilidad en las posiciones jerarquicas con la
presencia de una estructura jerarquica lineal (Burman y col., 2008).



1.2 Estructura jerarquica en rumiantes

Como fue mencionado anteriormente, el sistema de jerarquia social es una
caracteristica prominente en especies sociales (Espmark, 1964). En este sentido, los
rumiantes domeésticos se organizan en jerarquias sociales (bovinos: Bouissou y col.,
2001; ovinos: Fisher y Matthews, 2001; caprinos: Miranda de la Lama, 2010). El
establecimiento y mantenimiento de la jerarquia social esta influenciado por la
experiencia derivada de interacciones sociales agonisticas previas y por factores
genéticos (Kondo y Hurnik, 1990). Las implicancias del rango social en rumiantes
incluyen el acceso diferencial al alimento, lo que fue descrito en rumiantes de granja
[cabras: Barroso y col., 2000; vacas lecheras: Syme y col., 1975], pero también en
buey almizclero (Ovibos moschatus, Reinhardt y Flood,1983), rebeco (Rupricapra
rupricapra, Lovari y Rosto, 1985), bisonte americano (Bison bison, Rutberg, 1986),
cabra de la montafia rocosa (Oreamnos americanus, Masteller y Bailey, 1988),
bafalo africano (Syncerus caffer, Prins, 1989), borrego cimarron (Ovis canadienses,
Festa-Bianchet, 1991), gacela dama (Nanger dama, Alados y Escos, 1992), gacela
de Cuvier (Gazella cuvieri, Alados y Escoés, 1992), Pronghorn (Antilocapra
americana, Dennehy, 2001) y oveja barbary (Ammotragus lervia, Cassinello, 2002).
La jerarquia en los rodeos tiene implicancias econémicas, ya que los bovinos con un
alto rango jerarquico generalmente producen mas leche y consumen mas alimento,
especialmente cuando hay un acceso limitado al alimento (Albright, 1997; Val-Laillet
y col., 2008). También se plantea que desafiar para escalar en el rango social es
costoso, ya que los individuos subordinados a veces son vencidos con dafio fisico
(Thouless y Guiness, 1986).

El comportamiento agonista incluye interacciones que implican contacto fisico y
otras sin contacto fisico (Hurnik y col.,, 1995). Ademas, los comportamientos
agonistas implican conductas de sumision y defensa (Hurnik y col., 1995). Dos
individuos que compiten por la dominancia experimentan un refuerzo positivo o
negativo por sus acciones, dependiendo del resultado de cada interaccién (Kondo y
Hurnik, 1990). Con la experiencia, las acciones en un vinculo temporal cercano con
esos encuentros (e.g la visualizacion de amenazas que precede comiUnmente a un
ataque) se asocian con un refuerzo positivo o negativo (Kondo y Hurnik, 1990). El
condicionamiento psicologico inevitablemente aumentara la frecuencia relativa de
interacciones no fisicas (como amenazas y huidas) a expensas de las interacciones
fisicas (Kondo y Hurnik, 1990). Esto disminuye la manifestacion fisica de la tension
social en el grupo, y reduce las pérdidas debidas al gasto energético, injurias y
mortalidad (Hurnik y col., 1995). Una vez establecida la jerarquia se reduce el nivel
de agresiéon dentro del grupo (Beilharz y Zeeb, 1982). La seleccién natural favorece
aguellos animales que son mas exitosos en la competencia por recursos y esta
competencia normalmente implica agresiones. La mayoria de los enfrentamientos
animales son “ritualizados”, en las que se suelen evitar las formas de lucha mas
intensas con el objetivo de no ser heridos (Ridley, 1986). La evitacion de conflictos
con oponentes mas fuertes es la razén por la cual se desarrollan las relaciones de
dominancia (Ridley, 1986). Se considera que la subordinacion pasiva y la accion de



evitar peleas son indicadores de relaciones sociales estables, mientras que el alto
indice de peleas puede ser indicador de un rango social en disputa (Rowell, 1966,
citado por Barroso y col., 2000).

En muchos ungulados, la posicion en la jerarquia esté correlacionada positivamente
con rasgos tales como la edad, la raza y el tamafio corporal y de la cornamenta
[bovinos: Sarova (2013), caprinos: Coté (2000); Barroso y col. (2006), cérvidos:
Townsend y Bailey (1981); Holand y col. (2004)]. Cuando los individuos tienen la
misma edad dentro de un grupo, los machos suelen ser dominantes sobre las
hembras [cérvidos: Dasmann y Taber (1956); Townsend y Bailey (1981); Hall (1983);
caprinos: Cassinello (1995)]. En algunos estudios se plantea que la edad es el factor
mas importante en la determinacién de la jerarquia social [bovinos: Sarova (2013),
bisones: Rutberg (1983),carneros silvestres (Ovis canadensis): Favre y col. (2008)].
Individuos de diferente rango social usan diferentes comportamientos agonistas
(Miranda de la Lama y Galindo, 2007; Télu y Savas 2007). Segun estos autores, la
estrategia social vinculada a la afiliacion en los caprinos puede ser incluso mas
importante que la agresibn como medio para tener acceso a recursos (Miranda de la
Lama y Galindo, 2007).

1.3 Jerarquia social en cérvidos

Varias especies de ciervos viven en grupos [reno (Rangifer tarandus): Espmark
(1964), ciervo rojo (Cervus elaphus): Clutton-Brock y col. (1982), ciervo cola blanca
(Odocoileus virginianus): Verme (1983); venado de campo (Ozotocerus bezoarticus):
Ungerfeld, (2008a)]. Mantener una jerarquia estable resulta particularmente
importante para evitar conflictos que impliquen injurias en especies que poseen
astas como los ciervos macho (Clutton-Brock y col., 1986; Jackson, 1988). En ciervo
de cola blanca, las relaciones de dominancia parecen establecerse temprano en la
vida y mantenerse después de la separaciéon temporal de individuos del grupo
(Taillon y Coété, 2006). En los machos de ciervo rojo la posicidon jerarquica esta
correlacionada con la edad solo en los animales que no han alcanzado el peso
adulto, luego las diferencias en tamafio corporal pasan a ser mas importantes que la
edad (Clutton-Brook y col., 1982). Ademas, en ciervos macho existe una correlacion
positiva entre el tamafio de las astas y el rango social alcanzado durante el periodo
de crecimiento estas (BartoS y Losos, 1997; BartoS y Bubenik, 2011). La importancia
del peso en machos se refleja en la fuerza y resistencia necesaria para ganar los
enfrentamientos, mientras que los resultados de las competencias entre hembras
dependen del condicionamiento, persistencia y experiencia ganada con los afos
(Townsend y Bailey, 1981).

Cuando los individuos del grupo pertenecen a rangos sociales mas cercanos, el
mantenimiento de las relaciones jerarquicas implica mayor agresividad y por lo tanto
mayores costos energéticos (Mattiangeli y col., 1999; Barto$ y col., 2007). Por lo
tanto, cuando dos animales pertenecen al mismo rango social, utilizan
comportamientos mas agresivos que cuando son animales de distintos rangos



sociales; lo que podria vincularse con que ambos individuos poseen similar
condicion fisica y motivacion por ser dominantes (Mattiangeli y col., 1999). Se ha
observado en secuencias de peleas, que cérvidos machos de alta posicién en la
jerarquia utilizan mayormente comportamientos de bajo riesgo, que no implican
contacto de astas, especialmente cuando interactian con individuos de menor
posicion jerarquica (Mattiangeli y col., 1999; Barto$ y col., 2007).

1.4 Efectos de cambios en la integracion del grupo sobre las relaciones sociales

En varias especies de rumiantes, el reagrupamiento conduce a un aumento en la
agresividad [bovinos: Hasegawa y col. (1997); Ruiz de la Torre y Manteca (1999);
Bge y Feerevik (2003); cabras: Fernandez y col. (2007); Andersen y col. (2008);
ciervo rojo: Hanlon y col. (1995)]. Este cambio en el comportamiento seria
consecuencia de la inestabilidad social resultante de modificar el orden jerarquico
del grupo (Hurnik y col., 1995). Por otra parte, en algunas especies (e.g. mono cola
de chancho y raton) la remocion permanente de cualquier animal del grupo resulta
en un reajuste de las relaciones de dominancia entre individuos (Burman y col.,
2008). Sin embargo, en cerdos, la ausencia del individuo de mayor jerarquia no
generé cambios en la posicion jerarquica o en la frecuencia de comportamientos
agonistas de los restantes animales del grupo (Ewbanks y Meese, 1971; Burman y
col., 2008). En este caso, luego de retirar al individuo a, el animal que lo seguia en la
jerarquia ocupd la posicién superior vacante, sin que se generara competencia entre
los demés individuos (Ewbanks y Meese, 1971).

En cuanto a la estabilidad de la jerarquia, se describid en antilopes que la ausencia
temporal de miembros con una posicion jerarquica establecida no afect6é el rango
social en la manada luego de su reintroduccion (Thompson, 1993). Hasta el
momento, existe escaso conocimiento respecto a como el retiro de individuos
dominantes repercute sobre la estructura jerarquica y el patron de comportamiento
agonista en rumiantes, incluidos los cérvidos.

1.5 Rol de individuos del grupo en el control social

En grupos de animales sociales, los individuos con frecuencia castigan a miembros
del grupo que atentan contra sus intereses (Clutton-Brock y Parker, 1995). Castigo
se refiere a comportamientos desplegados por algunos individuos del grupo que
implican un costo o retiro de beneficios a un segundo individuo, como respuesta a
algun comportamiento especifico de ese segundo individuo (Singh y Boomsma,
2015). Se sugiere que las estrategias de castigo pueden ser utilizadas para
establecer o mantener posiciones jerarquicas, disciplinar y terminar con conflictos
entre miembros del grupo (Clutton-Brock y Parker, 1995). Se sugiere también, que
su funcién es aumentar la aptitud del individuo dominante al reducir la posibilidad de
que la victima del castigo genere la accion que lo perjudicaba (Clutton-Brock y
Parker, 1995), asi como minimizar los conflictos sociales (Singh y Boomsma, 2015).



En este sentido, los encargados de dirimir los conflictos suelen ser individuos
dominantes (Clutton-Brock y Parker, 1995; Flack y col., 2005).

En grupos establecidos de primates, existen fuertes estructuras jerarquicas, ademas
de un macho que tiene especial influencia en el comportamiento de otros miembros
del grupo (Oswald y Erwin, 1976). Este individuo comunmente interfiere en
encuentros agresivos intragrupales, atacando o amenazando con atacar a uno de
los participantes del altercado. ElI animal que desempefia este patron de
comportamiento se lo denomina “animal control” o que desempefia un “rol de
control” social (Oswald y Erwin, 1976). Se postula que este rol de control aumenta la
estabilidad del grupo y disminuye el nUmero de conflictos entre individuos (von-Rohr
y col.,, 2012). Este rol puede realizarse a través de intervenciones imparciales en
conflictos entre diadas (“third-party intervention”), suprimiendo la agresion hacia
alguno de los involucrados en el conflicto (von-Rohr y col., 2012). Este tipo de
interacciones triddicas ha sido reportado en una amplia gama de especies
incluyendo el ciervo gamo (Dama dama, Jennings y col.,, 2011), perro salvaje
africano (Lycaon pictus, De-Villiers y col.,, 2003), babuino (Papio cynocephalus,
Seyfarth, 1976); mono rhesus (Macaca mulatta, Widdig y col. 2006); chimpancé (Pan
troglodytes, von-Rohr y col., 2012); delfin mular (Tursiop ssp., Connor y col., 1992); y
cuervo (Corvus corax, Fraser y Bugnyar, 2012).

En grupos conformados solo por machos, se postula que las intervenciones de
terceros en conflictos se vinculan a un “efecto ganador”, lo que consiste en que la
victoria de un individuo en un conflicto aumenta su probabilidad de ganar la siguiente
competencia (Jennings y col., 2009). Al intervenir un tercero, éste previene que
cualquiera de los miembros de la competencia diddica gane a su competidor,
volviéndose una amenaza (Jennings y col., 2009). Los machos que intervienen
obtienen beneficios tales como aumento en la posicion jerarquica, mayor
probabilidad de ganar futuras competencias y mayor éxito en el apareamiento
(Jennings y col., 2009; Jennings y col., 2011).

En varias especies, la frecuencia de agresiones aumenta durante los periodos en los
que el macho de mayor posicidn jerarquica esta fuera del grupo: equinos (Granquist
y col., 2012), gorila (Gorilla gorilla, Hoff y col., 1982), mono rhesus (Macaca mulatta,
Bernstein, 1964), mono cola de chancho (Macaca nemestrina, Tokuda y Jensen,
1968; Oswald y Erwin, 1976), gallinas (Ylander y Craig, 1980; Bsnary y Lamprecht,
1994), ratas (Burman y col., 2008). Estos resultados podrian estar vinculados a que
el macho presenta un rol de control social. También se observé que al reincorporar
el macho al grupo la agresiéon volvia a estar dentro de los valores de control, la
jerarquia del grupo regresa al orden gque existia antes de cualquier manipulacion y
no se observa un aumento en el esfuerzo agresivo por parte de dicho macho
(Tokuda y Jensen, 1968). En mono cola de chancho, el retiro de machos de segunda
y tercera posicion mas alta en la jerarquia no produjo cambios en la agresion
intragrupal. Por lo que se sugiere que el rol de control seria ejercido principalmente
por el macho a (Oswald y Erwin, 1976). Aunque la mayoria de los trabajos reportan



la disminucion de las agresiones por la presencia del macho (e.g. Granquist y col.,
2012; Tokuda y Jensen, 1968; Hoff y col, 1982), en gallinas este fenomeno es
realizado también por las hembras dominantes (Ylander y Craig, 1980; Bsnary y
Lamprecht, 1994). La inhibicion de los encuentros agonistas requirid agresion
adicional en las hembras dominantes, no asi en los machos (Ylander y Craig, 1980;
Bsnary y Lamprecht, 1994). En equinos dicha inhibicion tampoco requirié
intervenciones directas en las interacciones entre los otros miembros del grupo
(Granquist y col., 2012).

1.6 Venado de campo

1.6.1 Descripcion de la especie

El venado de campo, Ozotoceros bezoarticus (Linnaeus, 1758), es un cérvido que
ocupaba la mayor parte de las praderas del este de Sudamérica, entre los 5° y los
41° S (Jackson y Langguth, 1987). En el siglo XIX los naturalistas y viajeros
reportaron una gran abundancia de la especie, por lo que se lo consideré el ciervo
mas abundante en Uruguay (Jackson y Langguth, 1980). Sin embargo, debido a la
accion humana tanto directa como indirecta, la abundancia y distribucion de la
especie disminuyé marcadamente. Esto se vincula a la fragmentacion del habitat,
asociado al desarrollo de la agricultura, a la competencia por espacio y alimento con
especies domésticas (Jackson y col., 1980; Jackson y Giullieti, 1988; Gonzélez,
1997; Cosse y col., 2009), la transmisién de enfermedades infecciosas desde estas
especies, y a la caza ilegal (Demaria y col., 2004).A esto se suman los ataques de
perros asilvestrados a los venados (Jackson y col., 1980; Gonzalez, 1997; Vila,
2006). Recientemente se ha identificado a los cerdos cimarrones como una
amenaza, ya que los cerdos serian competidores, depredadores y reservorio de
enfermedades para los venados, y que atraerian cazadores furtivos a la zona (Pérez
Carusi y col., 2009; Pérez Carusi y col., 2017).

Desde 1975 la especie esta incluida en el Apéndice | de CITES (Convention of
Internacional Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora) (CITES, 2019),
lo que significa que esta amenazado de extincion y su comercializacién solo esta
permitida excepcionalmente. Ademas, es considerado por la Unién Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) como “casi amenazado” (UICN,
2019). Hasta el momento se ha reportado la existencia de pequefias poblaciones en
Argentina (Parera y Moreno, 2000; Pautasso y col., 2002; Pérez y col. 2009; Merino
y col., 2011; Semefiiuk y Merino, 2015), Brasil (Braga y col., 2005; Rossetti y Toledo,
2006) y Uruguay (Cosse, 2001; Weber y Gonzéalez, 2003; Cosse y Gonzalez, 2013).
Aungue fue reportada una pequefia poblacion en la parte sureste de Bolivia (Tarifa,
1993), no existe informacion actualizada sobre el estado de la misma. Se reconocian
tres subespecies: O. bezoarticus bezoarticus, que habita en Brasil, O. bezoarticus
celer, en Argentina, y O. bezoarticus leucogaster, en el suroeste de Brasil, el noreste
argentino (Corrientes) y el sureste de Bolivia (Cabrera 1943). Posteriormente se
describieron otras dos subespecies endémicas de Uruguay, en base a estudios



citogenéticos, moleculares (Gonzalez y col., 1998) y morfométricos (Gonzalez y col.,
2002). Estas son O. bezoarticus arerunguaensis, que habita en la zona de
Arerungua, Salto, con una poblacién aproximada de 500 animales y O. bezoarticus
uruguayensis, que se encuentra en la Sierra de Ajos, departamento de Rocha, con
una poblacién de alrededor de 300 animales. Ya que ambas estimaciones fueron
realizadas hace varios afios (Weber y Gonzéalez, 2003), se desconoce el estado
actual de estas poblaciones. Sin embargo, recientemente la especie fue catalogada
en Uruguay como “Mamifero amenazado de Uruguay” y “Mamifero prioritario para la
conservacion” por el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP) (Soutullo y col.,
2013).

Existe una tercera poblacion de venado de campo, alojada en semi-cautiverio en la
Estacion de Cria de Fauna Autdctona del Cerro Pan de Azucar (ECFA), en la falda
del Cerro Pan de Azucar, entre las ciudades de Pan de Azucar y Piriapolis en el
departamento de Maldonado (34° 5’ S, 55° 1’ O; altitud: ~ 200 m). Alli la cria de la
especie comenzo en 1981, a partir de siete animales extraidos de la poblacién de
Salto (O. b. arerunguaensis) y trasladados a la ECFA. En 1982, otros 14 animales de
O. b. arerunguaensis fueron capturados y trasladados a la ECFA. Al momento de
efectuar el presente estudio, la ECFA poseia algo mas de 60 animales, por lo que
constituiria la mayor poblacion en cautiverio del mundo. Los animales estaban
dispuestos en dos grupos de sélo machos integrados por entre siete y ocho
individuos, y en seis grupos de cria compuestos por un macho y cuatro a seis
hembras y juveniles. Por otra parte, en Uruguay también existian pequefios grupos
en otras 4 instituciones: Zoo de Salto (n=7), Villa Dolores (n=4), M’'Bopicua (n=3), y
Reserva Talice (n=1)], siendo los individuos fundadores de la misma poblacién de
origen (Rohrer y col., 2014).

Los machos presentan un tamafio algo mayor que las hembras (Jackson, 1987,
Ungerfeld y col., 2008a). En las poblaciones silvestres los machos alcanzan 130 cm
de longitud total (desde la punta de la nariz hasta la base de la cola), 75 cm de altura
a la cruz, 15 cm de largo de cola, y un peso aproximado de 35 kg (Jackson, 1987).
En la ECFA los machos presentan un tamafio algo menor: 90—100 cm de largo, 65—
70 cm de altura a la cruz, 30-35 kg de peso (Ungerfeld y col., 2008a). Las astas,
estadn presentes solamente en los machos, miden aproximadamente 30 cm, y
poseen 3 puntas (Cabrera, 1943; Ungerfeld y col., 2008b). Los machos presentan
olor caracteristico similar a cebolla o ajo, que es percibido a gran distancia durante la
estacion reproductiva (Fradrich, 1981). Se han descrito al menos cuatro tipos de
glandulas cutaneas implicadas en la produccion de compuestos vinculados con
dicho olor, los que actuarian como sefiales quimicas (Rossini y Ungerfeld, 2016).
Por otra parte, las hembras alcanzan los 85 cm de largo y 65 cm de altura, y un peso
de 20-25kg. Paren maximo una cria por afio, que presenta manchas blancas al
nacimiento, las que luego va perdiendo paulatinamente (Ungerfeld y col., 2008a). La
coloracion de capa de las hembras es mas clara que la de los machos (Cabrera,
1943).



1.6.2 Organizacion social y comportamiento agonista

El venado de campo es una especie gregaria, aunque en vida libre se describe una
alta tasa de animales solitarios, seguido por grupos de dos individuos, y grupos de
tres 0 mas individuos (Lacerda, 2008; Cosse y Gonzalez, 2013; Semeiiiuk y Merino,
2015). La especie posee bajo grado de segregacion sexual en comparacién con
otras especies de cérvidos con marcado dimorfismo sexual (Putman y Flueck, 2011,
Semeifiuk y Merino, 2015). Los grupos presentan cambios en su tamafo y
composicion de acuerdo a la variacion estacional y a los requisitos de los individuos
segun su sexo Yy estado reproductivo (Cosse y Gonzalez, 2013; Semefiuk y Merino,
2015). Las variables ambientales (temperatura, precipitacion, fotoperiodo, etc.)
determinan el estado de la vegetacion, y estos recursos de forrajeo influyen en los
patrones grupales. Se observa una tendencia a la agrupacion durante la estacion
seca, cuando las fuentes de alimentacion disponibles disminuyen (Cosse, 2002;
Merino y col., 2009), y durante la temporada de lluvias temprana, la vegetacion
comienza a crecer y los individuos tienden a segregarse (Cosse y Gonzélez, 2013;
Lacerda, 2008).

En condiciones de semi-cautiverio, los machos y las hembras de venado de campo
forman grupos con un orden jerarquico establecido y mantenido mediante
interacciones agonistas entre los individuos (Freitas-de-Melo y col., 2013; Delbene y
Ungerfeld, 2019). En los venados de campo, como en otros cérvidos, la posicion en
la jerarquia se relaciona a la edad (Morales-Pifieyrua y col., 2014, Villagran y col.,
2018), tamafio de astas (Villagran y col.,, 2018) y sexo, siendo los machos
dominantes frente a las hembras (Freitas de Melo y col.,, 2013). De acuerdo a
algunos autores, en machos de venado de campo, la edad es mas importante que la
masa corporal en la determinacién de la jerarquia (Villagran y col., 2018), lo que
estaria relacionado a la adquisicion de experiencia en el combate con la edad
(Sarova y col., 2013; Morales-Pifieyria y col., 2014).

En venado de campo (Freitas de Melo y col., 2013) y otros cérvidos (ver seccion 1.3)
se ha reportado que los machos utilizan comportamientos mas agresivos entre
machos que hacia las hembras, y hacia individuos de jerarquia mas cercana que
hacia aquellos mas alejados en jerarquia. Los machos usan con mayor frecuencia
comportamientos menos exigentes energéticamente que las hembras para
desplazar a otras hembras. Esto probablemente refleja una competencia mas activa
hembra-hembra que macho-hembra en grupos de crias. Esto se vincularia con que
las hembras asumen posiciones subordinadas mas facilmente en presencia de
machos que en presencia de otras hembras (Freitas de Melo y col., 2013). Por otra
parte, los machos muestran mas comportamientos agonistas hacia las hembras de
alto rango que hacia las hembras de bajo rango (Ungerfeld y Freitas de Melo, 2014),
y utilizan mayormente comportamientos de bajo costo energético para desplazarlas
(85% por presencia o mirada) (Ungerfeld y Freitas de Melo, 2014). Al igual que los
machos, las hembras de rango similar utilizan mas frecuentemente comportamientos
mas demandantes energéticamente (Freitas de Melo y col., 2013).



2. Hipotesis

La remocién transitoria del macho altera la posicion jerarquica, la frecuencia y el
patron del comportamiento agonista de hembras de venado de campo (Ozotoceros
bezoarticus) alojadas en grupos de cria en semi-cautiverio.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Determinar el efecto de la ausencia temporal del macho sobre la jerarquia social y el
patron de comportamiento agonista utilizado entre hembras de venado de campo
(Ozotoceros bezoarticus) en grupos de cria en semi-cautiverio.

3.2 Objetivos particulares

Determinar si el retiro temporal del macho en grupos de cria de venado de campo
(Ozotoceros bezoarticus) afecta:

* el patron y la frecuencia de los comportamientos agonistas utilizado entre hembras.

* la posicién individual en la jerarquia de las hembras.
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4. Materiales y métodos

El protocolo experimental fue aprobado por la Comisibn Honoraria de
Experimentacion Animal de la Universidad de la Republica (Protocolo ID:
CEUAFVET-929 111900-000684-19).

El estudio fue realizado en la poblacién de venado de campo de la ECFA. Se
utilizaron seis grupos de cria, conformados cada uno por un macho adulto y entre
cuatro y seis hembras adultas, mayores de 1,5 afios (h= 31), ademas de crias y
animales juveniles. Cada grupo estaba alojado en un encierro de 0,5-1,0 ha, con
acceso a pasturas naturales, arboles, arbustos y un bebedero (ver seccién 1.5.1).
Los juveniles y crias de cada encierro no fueron considerados en este trabajo.
Ninguna hembra se encontraba amamantando durante el transcurso del trabajo. Los
grupos permanecieron incambiados durante al menos 3 meses antes de comenzar
el estudio. La alimentacién se bas6é en racion peleteada para vacas lecheras,
ofrecida de lunes a sabados en la mafiana (600 g/animal/dia; Molinos San José, San
José, Uruguay). Todos los individuos estaban identificados con caravanas.

4.2 Registros comportamentales

Se realizaron observaciones focales (Martin y Bateson, 1993; Lehner, 1996) en cada
grupo de cria, de lunes a sdbados, durante 24 dias, entre febrero y marzo de 2015.
Dichas observaciones se realizaron durante aproximadamente 40 min, en la mafiana
(8:00 h a 12:00 h) o la tarde (15:00 h a 19:00 h), al momento de suministrar la racion.
La racion fue dispuesta en tres montones con cantidades similares de alimento,
distribuidos cada 2 metros en forma lineal. Cinco observadores previamente
entrenados participaron del estudio. Los registros fueron realizados por un
observador elegido aleatoriamente para cada periodo de registro y cada encierro.

Durante las observaciones se registré el comportamiento agresivo En base a estos
registros, se identifico al animal dominante y el subordinado en cada interaccién. El
comportamiento utilizado para dominar fue registrado utilizando el etograma descrito
por Freitas de Melo y col. (2013) (Tabla 1). Se calcul6 la frecuencia de uso de cada
comportamiento agresivo como el porcentaje relativo de cada comportamiento con
relacion al total de comportamientos agresivos registrados para cada individuo.

Los primeros 14 dias de registro, las observaciones se realizaron mientras el macho
permanecid en el encierro (periodo “con macho”; 475,0 £+ 24,9 min/grupo). Los
siguientes 10 dias, los registros se realizaron inmediatamente después de retirar al
macho del encierro (periodo “sin macho”; 262,5 £ 9,2 min/grupo). Durante estos
ultimos registros, el macho permanecio fuera del encierro, a no menos de 5 m de las
hembras, separado fisicamente de ellas por un tejido. El macho se reintrodujo al
grupo inmediatamente después de finalizado cada periodo de registro diario de 40
minutos.
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A partir de los registros de comportamiento entre diadas antes mencionados, se
consideré dominante al individuo que domind al menos el 75% de las interacciones,
y que se le asigno un valor de 1. El otro individuo fue considerado subordinado y se
le asignd un valor de 0. A partir de ello, se calculé el indice de éxito (IE) para cada
hembra (Barroso y col., 2000): IE = ndmero de individuos dominados/ (nUmero de
individuos dominados + nimero de individuos que lo dominaron). De acuerdo con el
valor de IE, se asigno la posicion jerarquica de cada hembra dentro del grupo (e.g. 1
para el individuo de mayor IE y 2 para aquel con un IE inmediatamente menor). Si
bien el macho dominé a las hembras en todos los grupos de cria, su IE y posicidon
jerarquica dentro del grupo no fueron considerados. El IE, la posicion en la jerarquia
y la frecuencia de uso de cada comportamiento agresivo fue determinado para cada
hembra en los periodos “sin macho” y “con macho”.

Tabla 1. Descripcién de los comportamientos agonistas macho-hembra y hembra-
hembra de venado de campo alojadas en grupos de cria en semi-cautiverio
(Ozotoceros bezoarticus). Extraido de Freitas de Melo y col. (2013).

Comportamiento  Descripcion

Presencia El individuo dominante desplaza al subordinado por su
sola presencia.

Mirar El dominante mira fijamente al subordinado, y este ultimo
se marcha. Ocasionalmente el dominante baja las orejas.

Persequir El dominante camina o corre hacia el subordinado, con el
cuello hacia delante y bajo, y la cabeza en posicion
horizontal.

Dirigir la cabeza La hembra, en movimiento o parada, con las orejas hacia
atras, dirige la cabeza a cualquier parte del cuerpo de otra
hembra. Puede golpear a la otra hembra.

Manotear La hembra dominante levanta del piso una o ambas patas
delanteras, y las dirige hacia la hembra subordinada,
pudiendo golpear o no a esta ultima. Este comportamiento
puede ser precedido por una corrida corta en direccién de
la hembra subordinada.

El macho usa los miembros anteriores para golpear el piso
y desplazar a la hembra.

Boxear Dos hembras retroceden sobre sus patas traseras y
golpean con ambas patas delanteras, mirando fijamente a
la otra con las orejas hacia atras. Este comportamiento no
fue observado en machos.
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4.3 Andlisis estadistico

Se determind la relacion entre el IE de las hembras en el periodo “con macho” y “sin
macho” mediante una regresién lineal simple, considerando como variable
independiente los valores de IE del periodo con macho, y como variable dependiente
los correspondientes al periodo “sin macho”. La posicién jerarquica de cada
individuo dentro del grupo en ambos periodos fue relacionada utilizando la
correlacion Tau de Kendall. La frecuencia de uso de los comportamientos agresivos
entre los periodos “con macho” y “sin macho” fue comparado mediante el test de
Wilcoxon. Los datos se expresan como media + EEM.
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5. Resultados

5.1 Posicion jerarquica

Se observo una correlacion positiva entre los valores de IE de las hembras cuando
el macho se encontraba en el encierro y luego de retirarlo del mismo (r=0,88; p<
0.0001) (Figura 1).

La posicion jerarquica de las hembras dentro del grupo no varié luego del retiro del
macho en cinco de los seis grupos (grupo 1: p= 0,04,Tau= 0,74; grupo 3: p=
0,005Tau= 1; grupo 4 p= 0,03 Tau= 0,89; grupo 5: p= 0,04, Tau= 1; grupo 8: p= 0,01,
Tau= 1), y tendié a variar en uno de los grupos luego de retirar al macho (grupo 7:
p= 0,07, Tau= 0,64).

IE sin macho

00 = T L 4 T T 1
0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0

IE con macho

Figura 1. Relacién entre la posicion jerarquica -determinada como indice de éxito
(IE): nimero de individuos desplazados/ (nimero de individuos desplazados +
namero de individuos que lo desplazaron)- de hembras de venado de campo
(Ozotoceros bezoarticus) alojadas en grupos de cria en semi-cautiverio en presencia
del macho (IE con macho) y luego de retirarlo del encierro (IE sin macho).

5.2 Comportamiento agonista

El patron de comportamientos utilizados por las hembras antes y después de retirar
al macho se presenta en la Tabla 2. La frecuencia de uso de “manotear” y “boxear”
aumento luego de retirar al macho del grupo de cria. La frecuencia de uso del
comportamiento “perseguir’ disminuyé en el periodo “sin macho” en relacién al

periodo “con macho”. La frecuencia de utilizacion de “dirigir la cabeza”, “mirar” y
“presencia” fue similar entre periodos.
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Tabla 2. Frecuencia (%) de uso de comportamientos agonistas entre hembras de
venado de campo (Ozotoceros bezoarticus) en grupos de cria en semi-cautiverio,
cuando el macho estaba presente (“‘con macho”) y luego de retirarlo del encierro por
un periodo corto de tiempo (“sin macho”). Valores expresados como media + EE.

Comportamiento Con macho Sin macho P
agonista

Perseqguir 29,020 23,020 0,029
Manotear 11,0+ 2,0 17,0£2,0 0,005
Boxear 0,0+0,0 1,3+5,0 0,004
Dirigir la cabeza 44+10 53+1,0 ns
Mirar 21,0+ 2,0 22,0+2,0 ns
Presencia 34,0+2,0 31,020 ns
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6. Discusién

En acuerdo con las hipoétesis planteadas, la remocion transitoria del macho del grupo
de cria de venado de campo generé6 cambios en el patron del comportamiento
agonista entre las hembras. En el periodo “sin macho” aumenté la frecuencia de uso
del comportamiento “manotear” y disminuyé la del comportamiento” perseguir”. El
comportamiento “boxear”, que no se observd en el periodo “con macho”, fue
observado en el periodo “sin macho”. Este ultimo, es el comportamiento mas
agresivo del etograma descrito para las hembras de esta especie (Freitas de Melo y
col., 2013). Segun Freitas de Melo y col., (2013) boxear, dirigir la cabeza, patear y
perseguir son comportamientos de alta exigencia energética; mientras que presencia
y mirar son comportamientos de baja exigencia energética Por lo tanto, los cambios
de comportamiento luego de remover al macho involucraron un aumento de los
comportamientos considerados de alta demanda energética. Ademas, como parte
del presente estudio, pero no incluidos en esta tesis, se determin6 que la frecuencia
de interacciones agonistas aumentd 280% luego de remover al macho, y que el
porcentaje de dicho aumento se relacioné positivamente con la posicion en la
jerarquia (Villagran y col., 2020). Por lo tanto, el retiro del macho del grupo resulté en
un aumento en la cantidad de interacciones, ademas de una variacion en el tipo de
interacciones agonistas entre las hembras.

El retiro transitorio del macho del grupo de cria no alteré la jerarquia entre las
hembras. De acuerdo con nuestro conocimiento esta es la primera vez que se
determina el efecto del retiro temporal del macho del grupo sobre la estructura
jerarquica de las hembras y/o el patron de comportamientos agonistas utilizados. Es
posible especular que la inestabilidad social generada por el retiro del macho (Hurnik
y col., 1995), el individuo de mayor posicion jerarquica del grupo, alter6 el proceso
de mantenimiento de la jerarquia social entre las hembras, aumentando las
interacciones energéticamente demandantes (Kondo y Hurnik, 1990; Freitas de Melo
y col., 2013). La estructura jerarquica y el patrébn de comportamiento agonistico son
caracteristicas relacionadas. Por ejemplo, en otras especies se ha observado que
individuos de diferente rango social usan diferentes comportamientos agonistas
(Miranda de la Lama y col., 2011). En el mismo sentido, se ha encontrado en venado
de campo un mayor nivel de agresividad en interacciones de animales que
pertenecen a rango social cercano (Freitas de Melo y col., 2013; Ungerfeld y Freitas
de Melo, 2014). En otros rumiantes la posicion jerarquica se ha vinculado
positivamente con la agresividad (Miranda de la lama y col., 2011), por lo que
cambios en el orden jerarquico de los individuos podria traer aparejados cambios en
el nivel de agresividad de los mismos. Sin embargo, ya que en este estudio, no se
observaron cambios en el orden jerarquico luego del retiro breve del macho del
grupo, los cambios observados a nivel de agresividad obedecerian a otras causas.

El aumento en la intensidad y en la frecuencia de agresiones entre las hembras
podrian vincularse a un intento de reestructurar la jerarquia social (Burman y col.,
2008). En este sentido, las hembras podrian haber intentado alcanzar una posicion
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jerarquica mas elevada ante la ausencia del macho. Sin embargo, el IE y la posicion
en la jerarquia de las hembras dentro del grupo no variaron entre ambos periodos.
Como se menciond anteriormente, esto podria vincularse con el breve periodo de
tiempo en el que el macho estuvo ausente durante cada periodo de registro (30-40
min), pudiendo especularse que si este tiempo fuese mayor o se retirase al macho
en forma definitiva podrian ocurrir cambios en la posicién jerarquica de las hembras
que permanecen en el grupo. Bajo las condiciones de este estudio, se observo una
correlacion positiva entre los valores de indice de éxito de las hembras entre
periodos. Por lo tanto, la posicion jerarquica de las hembras no varié en el periodo
con macho y el periodo sin macho. Esto coincide con lo reportado en cerdos, en los
cuales el retiro del animal de mayor nivel jerarquico no provocé cambios en la
posicion jerarquica de los restantes integrantes del grupo (Ewbanks y Meese, 1971).
Sin embargo, en grupos sin una jerarquia lineal clara, el retiro de un animal del
grupo puede resultar en cambios en el orden jerarquico de los individuos (Burman y
col., 2008), tal como sucede en gallinas (Ylander y Craig, 1980) y equinos (Granquist
y col.,, 2012). Si bien no se calculé la linealidad de la jerarquia en este grupo,
podemos asumir que el mismo presenta una jerarquia lineal por conformarse con
poca cantidad de individuos (Hurnik y col., 1995).

Una explicaciéon alternativa y no contrapuesta relacionada al aumento en la
frecuencia de comportamientos agonisticos entre las hembras de venado de campo
tras el retiro temporal del macho se vincularia al rol de control (von-Rohr y col.,
2012) que ejercen los machos sobre las agresiones entre las hembras. En varias
especies, el retiro del animal de mayor jerarquia resulta en un aumento en la
frecuencia de comportamientos agonistas entre los demas integrantes del grupo
[primates: Tokuda y Jensen, 1968; Oswald y Erwin, 1976; Hoff y col., 1982; aves
domésticas Ylander y Craig, 1980; Bsnary y Lamprecht, 1994, rata: Burman y col.,
2008; ciervo gamo: Apollonio y col., 1989]. Por otra parte, en diversas especies se
reportd la intervencion por parte de un tercer individuo en los conflictos entre diadas,
y que estos individuos principalmente son de alta posicidn jerarquica (Jennings y
col., 2000; Flack y col., 2005; Jennings y col., 2009). Por lo tanto, podria especularse
gue los resultados observados en esta tesis podrian vincularse a que el macho de
venado de campo ejerce un rol de control sobre las hembras. Sin embargo, en este
estudio el comportamiento del macho no fue considerado. Ademas, ya que el
individuo retirado del grupo fue el macho, el que ademas posee la mayor posicion
jerarquica, no es posible diferenciar el efecto de estos dos factores sobre las
variables analizadas. Por lo tanto, parece necesario realizar futuros estudios
orientados a establecer los mecanismos involucrados en la reduccion de las
agresiones entre las hembras, asociadas a la presencia del macho o el animal de
mayor jerarquia.

El aumento en la frecuencia de interacciones agonistas mas agresivas entre las
hembras luego de remover al macho podria aumentar el stress social y la incidencia
de injurias, comprometiendo asi su bienestar (Zayan, 1991). Parece importante
considerar estos aspectos al momento de implementar medidas de manejo
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asociadas al cuidado y proteccion de los individuos criados en cautiverio, como
aguellos a ser reintroducidos en la naturaleza (Zamboni y col., 2017). Por otra parte,
en la naturaleza el venado de campo forma fundamentalmente pequefios grupos
mixtos, que presentan segregacion sexual durante la primavera (Cosse y Gonzalez,
2013 y Semefiiuk y col., 2015). En este sentido, seria interesante estudiar si en
estas Ultimas condiciones se observa un fendmeno similar al descrito en esta tesis
asociado a los periodos de segregacion sexual.
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7. Conclusiones

El patron de comportamiento agonista utilizado entre hembras de venado de
campo, mantenidas en grupos de cria en semi-cautiverio, varié al retirar el
macho del grupo.

La frecuencia de los comportamientos agonisticos mas agresivos
desplegados entre hembras aumentd durante la ausencia transitoria del
macho.

La posicion jerarquica de las hembras no vari6 al retirar el macho del grupo.
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