CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 24 del mes de junio del afio 2020
comparecen: POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo (en adelante IdeM),
inscripta en el Registro Unico Tributario con el No. 211763350018, representada en este
acto por Eduardo Brenta en su calidad de Director General del Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales, constituyendo domicilio en la Av. 18 de Julio 1360 de
la ciudad de Montevideo, y POR OTRA PARTE: la Facultad de Ciencias Econdémicas
y de Administracion de la Universidad de la Republica (en adelante FCEA), inscripta en
el Registro Unico Tributario con el No. 214393430017 representada en este acto por el

sefior Decano Jorge Xavier con domicilio en Gonzalo Ramirez 1926 de esta ciudad,

quienes acuerdan celebrar el siguiente convenio especifico: ---
PRIMERQO: ANTECEDENTES
I) Con fecha 23 de octubre de 2000, la IdeM y la Universidad de la Republica,

suscribieron un Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia Reciproca con el
proposito de elaborar y ejecutar, de comun acuerdo, programas y proyectos de
cooperacion, los que seran objeto de acuerdos complementarios que especificaran
objetivos, modalidades, metodologia de trabajo y obligaciones de cada una de las partes,
el que fue aprobado por Resolucion N° 3361/00 de fecha 18 de setiembre de 2000.
IT) Con fecha 29 de diciembre de 2003, ambas instituciones suscribieron un convenio
Especifico, con la finalidad de que la UdelaR desarrolle un Plan de Formacion y
Desarrollo Gerencial destinado a las y los funcionarios/as del Escalafon de Conduccion
de esta Intendencia, que contd con la participacion de 370 (trescientos setenta)
funcionarios/as, el que fue aprobado por Resolucién N° 5490/03 de fecha 29 de
diciembre de 2003, y que integr6 el Programa de Modernizacion de la Gestion de esta
Intendencia, llevado adelante a través de un contrato de préstamo suscrito con el Banco
Interamericano de Desarrollo. IIT) Durante el mes de junio de 2019, la IdeM realiz6 una
convocatoria a instituciones de ensefianza universitaria para llevar adelante un Plan de
Formacion para sus cargos de direccion, habiéndose seleccionado dos de las propuestas
presentadas por la Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracion de la
Universidad de la Republica: el Posgrado en Transformacion Organizacional y el
Programa de Formaciéon Gerencial, en los que 96 (noventa y seis) directores estan
cursando con el apoyo econdémico de la [deM. SEGUNDO: OBJETO EI objeto del
presente convenio consiste en la instrumentacion de las acciones tendientes a posibilitar
el acceso efectivo a los cursos del Centro de Posgrados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administraciéon mediante un sistema de descuentos especiales para

toda su propuesta de formacion a los/as funcionarios y funcionarias de esta Intendencia.



TERCERO:OBLIGACIONESDELASPARTES I) En el marco del Objeto del
presente convenio, la FCEA se compromete a otorgar descuentos especiales en el valor
de la cuota para todos los cursos de Posgrados a todos/as sus funcionarios/as
profesionales los que se mantendran durante el periodo de la realizacion del curso o
posgrado por parte del beneficiario/a, conforme al siguiente detalle: de 3 a 6
participantes: 25%, de 7 a 10 participantes: 30%, de 11 a 15 participantes: 40%; del6 a
30 participantes: 45%; mas de 31 participantes: 50%.
II) Por su parte, la IdeM se compromete a difundir el convenio firmado, haciendo llegar
a todos/as sus funcionarios y funcionarias una comunicacion al respecto a través de los
medios habituales por los que el Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales difunde sus actividades, a fin de asegurar la mejor utilizacion del convenio.

CUARTO: MODALIDAD DE INSTRUMENTACION 1) Los descuentos
establecidos en la clausula TERCERA, regirdn para los/as beneficiarios/as que se
inscriban en los cursos de Posgrados a partir de la vigencia de este convenio no siendo
aplicables a estudiantes ya inscriptos antes de dicha fecha. II) El ingreso del personal de
la IdeM a los programas de Posgrados quedara sujeto a la previa aceptacion académica
por parte de la Facultad, la que podra limitar el nimero de inscriptos por razones de
cupo. III) Los descuentos no son acumulables con otros descuentos, salvo el del 10%
(diez por ciento) por pago contado establecido en el arancel aprobado por el Consejo de
la Facultad. IV) Para el caso de que los beneficiarios no cumplan con sus obligaciones
de pago la FCEA podra dejar sin efecto la bonificacion establecida en la clausula
TERCERA. V) El descuento sera otorgado al beneficiario/a, siempre y cuando éste
presente una constancia de ser funcionario/a de la IdeM y sea presentado por el Servicio
Centro de Formacion y Estudios. QUINTO: COMISION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION Las partes se obligan a crear una Comisiéon de Trabajo integrada por
dos representantes del Servicio Centro de Formacion y Estudios de la IdeM y dos del
Centro de Posgrados de Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion de la

UdelaR, a los efectos de la ejecucion y seguimiento del convenio y con la finalidad de

resolver cuestiones referidas a la implementacion del mismo.
SEXTO: RESPONSABILIDAD La IdeM queda exonerada de toda responsabilidad
civil, penal o de cualquier otra indole, emergente del incumplimiento de las
obligaciones reciprocas asumidas entre la FCEA y los beneficiarios de este convenio.
Ninguna de las dos partes, mantiene exclusividad en ningun aspecto. SEPTIMO:
PLAZO El presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma, por el
plazo de 1 (un) afio, renovandose en forma automatica por iguales periodos de duracion,
salvo que cualquiera de las Partes notificara a la otra su decision contraria con 60

(sesenta) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del plazo contractual o de

cualquiera de sus prorrogas.
OCTAVO: RESCISION Asimismo, las partes contratantes podran en cualquier

momento y sin expresion de causa, dar por rescindido el mismo; tal circunstancia debera



ser comunicada con una antelacion de 60 (sesenta) dias a la fecha en que operara la
rescision. La rescision del acuerdo no alterard los beneficios que ya se hubieran
acordado, por lo que no cancelara los descuentos de aquellos alumnos que a dicha fecha
estuvieran cursando en el Centro de Posgrados de FCEA, los que continuaran hasta la
conclusion de los cursos, en la medida en que €stos se mantengan al dia en el pago de
sus obligaciones. NOVENO: ESTIPULACIONES ESPECIALES
Las partes acuerdan: a) Mora automatica: La mora se producird de pleno derecho, sin
necesidad de acto judicial o extrajudicial alguno, por el solo vencimiento de los
términos establecidos, asi como por la realizacion u omision de cualquier acto o hecho
que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. b) Domicilios
Especiales: Las partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos de este
convenio, en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia. c)
Comunicaciones: Cualquier notificacion que deban realizarse las partes, se tendrd por
validamente efectuada, si la misma es hecha a los domicilios constituidos en este

documento por medio de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o

cualquier otro medio que diera certeza a su realizacion.
DECIMO: DECLARACION DE REPRESENTACION Las partes se reconocen que,
en la representacion que ostentan, gozan de capacidad para obligar a los organismos que
representan. Para constancia, y en prueba de conformidad, se firman dos ejemplares del

mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el acépite.

Prof. Jorge Xavier
DECANO NTA
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2020-1100-98-000023

Montevideo, 20 de abril de 2020

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio Centro de Formacién y
Estudios;

RESULTANDO: que solicita se gestione la firma de un convenio a suscribirse entre esta
Intendencia y la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion de la Universidad de la Republica, a
fin de que profesionales de esta Intendencia y de los Municipios de Montevideo puedan continuar su
formacidn, accediendo a descuentos y condiciones especiales;

CONSIDERANDO: 1°.) que la Direccién General del Departamento de Gestién Humana y

Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido;

2°.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad al sistema

asegurando su ejercicio eficiente, se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280
de la Constitucién de la Repriblica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Aprobar el texto del convenio a suscribirse con la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracié
n de la Universidad de la Reptblica en los siguientes términos: En la ciudad de Montevideo, el dia ....... del
mes de ............... del afio 2020 comparecen: POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo (en
adelante IdeM), inscripta en el Registro Unico Tributario con el No. 211763350018, representada en este
acto por Eduardo Brenta en su calidad de Director General del Departamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales, constituyendo domicilio en la Av. 18 de Julio 1360 de la ciudad de Montevideo, y
POR OTRA PARTE: la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién de la Universidad de la






Repiblica (en adelante FCEA), inscripta en el Registro Unico Tributario con el No...., representada en este
acto por el sefior Decano Jorge Xavier con domicilio en Gonzalo Ramirez 1926 de esta ciudad, quienes
acuerdan celebrar el siguiente convenio especifico:
PRIMERO: ANTECEDENTES
I) Con fecha 23 de octubre de 2000, la IdeM y la Universidad de la Republica, suscribieron un Convenio
Marco de Cooperacién y Asistencia Reciproca con el propésito de elaborar y ejecutar, de comin acuerdo,
programas y proyectos de cooperacion, los que serdn objeto de acuerdos complementarios que especificaran
objetivos, modalidades, metodologia de trabajo y obligaciones de cada una de las partes, el que fue aprobado
por Resolucidn N° 3361/00 de fecha 18 de setiembre de 2000.
IT) Con fecha 29 de diciembre de 2003, ambas instituciones suscribieron un convenio Especifico, con la
finalidad de que la UdelaR desarrolle un Plan de Formacién y Desarrollo Gerencial destinado a las y los
funcionarios/as del Escalafén de Conduccién de esta Intendencia, que conté con la participacién de 370
(trescientos setenta) funcionarios/as, el que fue aprobado por Resolucién N° 5490/03 de fecha 29 de
diciembre de 2003, y que integré el Programa de Modernizacién de la Gestién de esta Intendencia, llevado
adelante a través de un contrato de préstamo suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo.
IIT) Durante el mes de junio de 2019, la IdeM realizé una convocatoria a instituciones de ensefianza
universitaria para llevar adelante un Plan de Formacién para sus cargos de direccién, habiéndose
seleccionado dos de las propuestas presentadas por la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién
de la Universidad de la Republica: el Posgrado en Transformacién Organizacional y el Programa de Formaci

6n Gerencial, en los que 96 (noventa y seis) directores estdn cursando con el apoyo econémico de la IdeM.

SEGUNDO: OBJETO
El objeto del presente convenio consiste en la instrumentacién de las acciones tendientes a posibilitar el
acceso efectivo a los cursos del Centro de Posgrados de la Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracién mediante un sistema de descuentos especiales para toda su propuesta de formacién a los/as

funcionarios y funcionarias de esta Intendencia.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I) En el marco del Objeto del presente convenio, la FCEA se compromete a otorgar descuentos especiales en
el valor de la cuota para todos los cursos de Posgrados a todos/as sus funcionarios/as profesionales los que
se mantendrdn durante el periodo de la realizacién del curso o posgrado por parte del beneficiario/a,
conforme al siguiente detalle: de 3 a 6 participantes: 25%, de 7 a 10 participantes: 30%, de 11 a 15
participantes: 40%; del6 a 30 participantes: 45%; mds de 31 participantes: 50%.
II) Por su parte, la IdeM se compromete a difundir el convenio firmado, haciendo llegar a todos/as sus






funcionarios y funcionarias una comunicacién al respecto a través de los medios habituales por los que el
Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales difunde sus actividades, a fin de asegurar la mejor

utilizacién del convenio.

CUARTO: MODALIDAD DE INSTRUMENTACION
I) Los descuentos establecidos en la cldusula TERCERA, regirdn para los/as beneficiarios/as que se
inscriban en los cursos de Posgrados a partir de la vigencia de este convenio no siendo aplicables a
estudiantes ya inscriptos antes de dicha fecha. IT) El ingreso del personal de la IdeM a los programas de
Posgrados quedar4 sujeto a la previa aceptacion académica por parte de la Facultad, la que podra limitar el n
timero de inscriptos por razones de cupo. III) Los descuentos no son acumulables con otros descuentos,
salvo el del 10% (diez por ciento) por pago contado establecido en el arancel aprobado por el Consejo de la
Facultad. IV) Para el caso de que los beneficiarios no cumplan con sus obligaciones de pago la FCEA podré
dejar sin efecto la bonificacién establecida en la clausula TERCERA. V) EI descuento serd otorgado al
beneficiario/a, siempre y cuando éste presente una constancia de ser funcionario/a de la IdeM y sea

presentado por el Servicio Centro de Formacién y Estudios.






QUINTO: COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Las partes se obligan a crear una Comision de Trabajo integrada por dos representantes del Servicio Centro
de Formacién y Estudios de la IdeM y dos del Centro de Posgrados de Facultad de Ciencias Econémicas y
de Administracién de la UdelaR, a los efectos de la ejecucién y seguimiento del convenio y con la finalidad

de resolver cuestiones referidas a la implementacién del mismo.

SEXTO: RESPONSABILIDAD
La IdeM queda exonerada de toda responsabilidad civil, penal o de cualquier otra indole, emergente del
incumplimiento de las obligaciones reciprocas asumidas entre la FCEA y los beneficiarios de este convenio.

Ninguna de las dos partes, mantiene exclusividad en ningin aspecto.

SEPTIMO: PLAZO
El presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma, por el plazo de 1 (un) afio, renova
ndose en forma automadtica por iguales periodos de duracién, salvo que cualquiera de las Partes notificara a
la otra su decisién contraria con 60 (sesenta) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del plazo

contractual o de cualquiera de sus prérrogas.

OCTAVO: RESCISION
Asimismo, las partes contratantes podrén en cualquier momento y sin expresion de causa, dar por rescindido
el mismo; tal circunstancia deberd ser comunicada con una antelacién de 60 (sesenta) dias a la fecha en que
operaré la rescisién. La rescision del acuerdo no alterard los beneficios que ya se hubieran acordado, por lo
que no cancelar los descuentos de aquellos alumnos que a dicha fecha estuvieran cursando en el Centro de
Posgrados de FCEA, los que continuardn hasta la conclusién de los cursos, en la medida en que éstos se

mantengan al dia en el pago de sus obligaciones.

NOVENO: ESTIPULACIONES ESPECIALES
Las partes acuerdan: a) Mora automatica: La mora se producird de pleno derecho, sin necesidad de acto
judicial o extrajudicial alguno, por el solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por la
realizacién u omisién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo
estipulado. b) Domicilios Especiales: Las partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos de
este convenio, en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia. ¢) Comunicaciones:
Cualquier notificacién que deban realizarse las partes, se tendrd por vdlidamente efectuada, si la misma es
hecha a los domicilios constituidos en este documento por medio de carta con aviso de retorno, fax,

telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su realizacion.

DECIMO: DECLARACION DE REPRESENTACION






Las partes se reconocen que, en la representacién que ostentan, gozan de capacidad para obligar a los
organismos que representan.
Para constancia, y en prueba de conformidad, se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

indicados en el acapite.

2°.- Delegar en la Direccién General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales la
facultad de suscribir el convenio que se aprueba por el numeral que antecede.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Secretaria General, a las Divisiones
Administracién de Personal e Informacién y Comunicacién, a los Servicios de Escribania y de Relaciones P
ublicas, a las Unidades Convenios y Central de Auditoria Interna y pase por su orden a la Contaduria
General y al Servicio de Centro de Formacién y Estudios, a sus efectos.-

Resolucién comprendida en el Acuerdo Nro. 1.199/2020 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI CANDIA CUNA.

Resolucién comprendida en el Acuerdo Nro. 1.199/2020 Firmado por SECRETARIO GENERAL
FERNANDO DANIEL NOPITSCH D'ANDREA.






