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El Comité Coordinador de Curriculum
de 1la Escuela Universitaria de En-
fermer{a prevard este material econ
la Tinalidad de cue sirva de gufa
al personal docente para unificar
concentos y criterios sobre 1a de-
terminacidén de los objetivos educa-

cionales.
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INTRODUOCCION

Como miembros del Comité Coordinador de Curriculum de
12 Escucla Universitaria de Enfermerfa hemos tomado a nuestro
s=rgo la prevaracidn de material que sirviera de gufa para "De-
t=rminar los objetivos Educacionales del nuevo Plan de Estudlos”.
El plan de trabajo se basd en la necesidad de:

~ definir ¢l vropdsite del grupe para esta tarea espg

c{fica y

—~ conteatar una serie de¢ interrogantes directamente

vinculadas con €l tema.

Consideramos que la conteastacidn de estas interrogantes es de

importancia para clarificar y unificar terminologia y conceptos

gus son corricntemente utilizados con dlveracs significados en-
tre los doecentes.

A continuacidn cxponemos nuecstro plan de trabajo para
dar una visidn general del contenido d¢ los distintos puntoes dcl
mismo.

PROFPOSITC DEL GRUPO -~ Prevarar matcrial didactico aqus sirva de

bas:z para formular, enunclar y sclcceionar los objetivos cduca-

cionalecs dcl Curriculum Biasico de la Escucla Universitaria de

Enfecrmeria.

Entendcmos qguc:

- formular objctivos =s buscar la informacién pertincntc que
ayudc 2 conoccr lo que debe scr contem-
plado para contribuir a satisfacer las
ncecsidadce del Educando y d4c¢ la Socie-
dad. Estos son los "objetivos primarios”
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o0 scza los guc orccmes cn primcra instanci=
ncecsario contcmplay durantc cl proecso

hcducativu.

. counciar ebjctivos <8 la ctapa dc darlcs una forma tal quec

oricnt: cn la sclcecidnde cxperiencias
cducativas y que favorczea 12 comunicacidn

cntrs los doccntes.

-~ aclceeionar obictiveos cs 1= ctapa €n ouc 3¢ diseriminan y 28c¢

adoptan =2quellos cuc ticncn pesibilidad

dec ser 1cgrad$s.y puc -~ 1ls vcz no son con-
tradictorios con 12 politica cducacional
dc 1a Institucién. Es 1w ctuoa de conere-

eidén de los objetivos.

~INTERROGANTES QUE SE FLANTEO H. GRUPO

1=

Qué cntendcmos por objctivo cducacional?
gué funcioncs Eumﬂlen fn El nrcﬂcsa-cﬂucqtivc?

Cudles son Yos 04808 1 SSEULT. DA determinar objctivos cdu-

“caclcn%lna?

cuilcs son los problemns oue sc.han cvidenoiado con mAs fre-

cucncia en 1a formulacidén de objetivoa?.

mué cntendemos por crunciaeidn corrcota de in obictivo edu-

L -gacional?

Qué problcmas s& prosentan cen:mia freeucncla cuando sc enun
¢ian objetivoa?

cudles snnﬂiﬁé critcrioa gque s8¢ van 2 3doptar pars cnunciar
los objctivos dcl ﬂurriaulum.y de.las distintns aslgnaturas

a cfcetos de fﬂvrrcchr al cntcndimianto centrec doeentcs y cn-

R doccntcs y patudiqntca?



6 -~ Cuiles son los problcmas mAs frecusntes guc 2& presentan =l
seleccionar-nbjétivos? -

® - Qué criterios adoptarcmos para sclceelonar objetivos qué
sean faotibles dc scr 2leanzados ¥ quc contribuyan a lograr
los fincsneducﬁtivos de 1n Escuesla?

Edtas intcrrogeantca fucron contestadna 5 través de 1a
utilizacién de materinl bibliogrifico y 1= identifileacién de
problemas scntidos ¢n nuestra labor doqqnt§.

Para 1n Elqﬁnrﬁéién dec lo rcferﬁntE_i 12 "cnunciaciédn
dec objctivos" tomamos como base, cstudios guc csoccificmos mis
adelante. Dichos catudios fucron simplificados y prescntados
con otra organizacidén de mancra de disminuir 1a comple jidad dcl

materinl y de adecuarlo = nuecstros finca. Asi mismo.hemos propa
-rado un ‘"Esquema general scbrc 1a lra. ctapa de 12 Planificacidr
y Desarrclloe de Curriculum” i <o propbésite de dar una visidén
global y rcsumida de 1ag distinta& mccloncs gue consideramos nc

ecesarias par~ dcterminar cbictivos cducnclonalcs,



CONSIDERACTIONES GEVERALES SCBRE CBJETIVCS EDUCACICONALES

I - CONCEPTO

Il

Como meta educativa, son los cambios de conducta que

se espers producir como resultado del aprendizaje; lo gue

se traduce en una modificacién en la forma de =2ctuar, sen-

tir

y pensar del educando. Son adem#s el producto de jui-

cios valorativos v deben ser significativos tanto para el

educando como par= la sociedad.

- FUNCIONES QUE CUMFLEN EN EL PROCESO EDUCATIVO

g -

3irven de gufa para selecclonar experienclias educativas
y contenido de las distintas asignaturas, de modo gue
permitan alcanzar los fines gentrales de l1a Institu-
cidn,

Contribuyen a ahorrar tiempo, esfuerzo y dinero duran-
te log afios de estudio, enfocando lo que €8 realmente
importante en el desarrollo del futuro profesional.
Sirven de gufa al estudiante pare conocer el o los por
qué de 1lzs experiencias que se planifican durante el
proceao de aprendizale. En consacuencia, favorecen el
entendimiento entre profesor y estudi=nte.

Sirven de base parn objetivar la evaluacidn: al estu-
diante le ayudan a autoevaluarse, porque conoce concre-
tamente qué se esvera de €l; al docente le ayudan 2 va-
lorar 1o mismo en cadz estudiante y a darle la orienta-

cidén personal necesaria.



IIT - PASCS A SEGUIR PARA DETERMINAR OBJETIVCS EDUCACICNALES

Para determinar los objetivos educacionales, es necesa-

rio

seguir una serie de pasos, de mansra tal que loa obje-

tivos del Curriculum sean el producto de una eleccidén con-

ciente.

Eztos pasos son:

a - Estudiar las caracteristicas del educando vara conocer

las necesidades de desarrocllo que vresentan como Derso
nas, ciudadanos y futurecs vrofesionales.

Estudiar las necesidades de la sociedad, esveclalments

aquellos aspectos gue inciden en el nivel de salud de
la comunidad.

Obtener, en el momento oportuno, la opinidén de esoscia
%EEEEE en el campo de la educacidn, respecto de la con
tribucidn gue pudieran brindar las distintas ramas del
saber en la formacidn profesional.

Formular objetives gus llamaremos "Eiéﬁéfigﬁn ¥ que son
el resultado del andlisis de la informacidén recabada en
los pasos previos.

Enunciar los cbjetives en forma clara y precisa, espe-
cificando las conductas a ser desarrolladas (adouisi-
cién de conocimientos, desarrello de habilidades inte-
lectuales, de actitudes y de destrezasd motoras) y el
drea de contenido en que se pretenden desarrollar las
conductas.

Seleccionar de esos objetivos "primarios” aquellos que
consideramos m%frﬂlgﬂéfiﬁﬂﬂliﬂiel_alﬂanzahlﬁ5, utili-

zando las sigulentes pautas centrales, en €l crden en

9



gue aqui se presentan:

~ La Polftica Fducacional de la Institucidn, que guia-
rd en la identificacién de objetivos que concuerden
con los fines sducativos centrales de laz Escuela.,

- Los Prin“iPiEEmﬁﬁl_??F?PQEZEJE! gue ayudaran a sélec
ciona;.loa que tengan posibilidad de ser aglecanzados
tenlendo en cuenta: el tiempo disponible, los recur
808 humanos y materiales de la Institueidn y las ca-
racter{sticas del gruvo etario. Los principios del
aprendizaje aportarin ademds un mayor conocimiento
sobre las condiciones pedagdgicas més favorables pa-

ra lograr los objetives educacionales propusstos,

IV -~ PROBLEMAS EVIDENCIADOS EN LA FORMULACICN DE CBJETIVOS

Las fallas observadas mis frecuentemente en 1a determi-

nacidén de objetivos son:

8 - Que se determinen a priori o en forma hipotética, sin

0
i

un estudlo previc de 1las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes. Este e8 1 caso en gue uns peErsona o
un grupo, se reline y determina objetivos para una Ins-
titueidn ,Curriculum o Curso, en bass a lo que "piensan”
Qus €3 deseable, tomando como Unica refercncia sus opl
nlones ¢ las experiecncias de otras Institucliones simi-
larss.
Sue se cxpresen en forma muy amblgua sin indiear clara
mente lo guc 2¢ espera lograr con el procesc educativo.
SQue cada docente persiga fines particulares, sin tener
=0 cuenta los objetiveos centrales del Curriculum.
S2d2 uno dec estos preblemss centrales, puede a la vexz
derivarse en otros, gues también contribuyen 3 acrecentar
seniusion entre los docentes y a interferir con 1la

=ectividad del proceso educstivo. 10
=
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ENUNCIACION DE CBJETIVOS EDUCACICNALES

ENUNCIACION CCRRECTA

81 aceptamos gue un cobjetivo educacional sirve de gufa
para seleccionar eXperienciazs educativas y contenido de las
distintas asignaturas, as{ comoc para evaluar el nivel de
aprendizaje, su enunciacidn seri correcta cuando:

2 - Estd enunciado en funcidn del estudiante (lo que se es-

pera lograr en él) y no referido al maestro.

b - Especifigue c¢laramente ol éraa de ccnducta_% ser desa-
rrollada y el Arss de contenide resvectivo.

FROBLEMA CENTRAL EN LA ENUNCIACION DE CBJETIVCS

Las dificultades cue se han encontrado mis frecuentsmon-
te en la emunciacidn de objetivos tienen que ver con:

2 - La carencia de acuerdos en 21 uso de los miltiples tér-
mincs que aparecen en los objetivos, 1o cual llevs a
produelr confusidn entre docentes entre ai ¥y entre do-
centes y estudiantes.

Segin B.Bloom "muchos docentes mantiensn que los estu-
iantes deberfan realmente entender......, otros creen que

deber{an internalizar el conocimientoss...., otres descan
gue los estudiantes vean li esenciaceees., ¥y otros preten-

d€n gue logren comprender..ves.,”. Frente a esta variedad
2= términos Blcom sc vregunta: "Le atribuyen todos los do-
centes el mismo significado = estos términos? Qué es lo que

Bace un estudiante que realmente entiende o gue internali-

Za €l conocimiento?

De 1o que antecede, puede deducirse la importancia de
13



definir los términos oue se utilicen en la enunciacidn de

ocbjetivos.

III - CRITERIC3S PARA ENUNCIAR OBJETIVOS
Consideramos como miAs importantes dos criterioa:
- basarnos en las teorfas del aprendizaje.

- utilizar una terminologis unificada para favorecer la eo

municacién entre los docentes y entre docentes ¥ estu-
diantes.

El grupo creyé conveniente llezar a unificar la terming
logfa que se utiliza en los objetivos educacionales ¥y oue tlenen
Sue ver con el desarrollo de conductas en el Area cognosclitiva,
&n 1a efectiva ¥ en el 4rsa motora. Concientes de gue el proceso
22 aprendizaje conclerne a 1s personalidad como un todo, no con-
 #ideramos a las 4reas anteriormente citadas como separadss una
| 1la otra, sino gque funcionan concomitantemente en el educando,
=dominando una de ellas eon determinado momento,

En relacidn con 1a unificacidn ds terminolog{a pars las
= cognoscitiva y afectiva ss tomd como material de referen-
1a "Taxonomf{a para objetivos educacionales" zlaborads por

2 en colaboracidn con otros especialistas & investigadores
c2apo de la educacidn y de las ciencias aociales".fl}
En términos generales sa adoptaron las categorfas cen-
"= para la enunclacidn y clasificacidn de objetivos en las

Sreas mencionadas, simplificando de este modo las clasifica-

—= Bloom, B;"Taxonomy of Educational Objetives" Handbook 1:
Cognitive Domain - D.Mc Kay Co. New Yorlk - 1064,
Sloom, B;"Taxonomy of Educational Objectives" Handbook II:
Affective Domain. D.Mc Kay Co. New York 1964,

12



ciones desarrolladas por Benjamin Bloom. Se resumid el amplio
contenido de las categorfas mencionadas por Bloom con la finali-
dad de poder utlillzar lo general y lo gque “emos considerado de
mayor importancia para nuestro trabajo. Se organizé el material
de modo gue en una columna se tuviera la conceptualizacidn de 1la
sonducta ¥y en la otra,las respuestas gue se manifestarfan en el
@studliante que hubiera desarrollado la conducta referida.

A continuacidén damos a conocer lo elaborado por el gru-

f PC vara objetivos que tlenden a desarrollar conductas de vredomi

®io cognoscitivo.
IV -~ ENUNCIACION DE CBJETIVOS PARA IL AREA COGNCSCITIVA
Esta Area o dominio abarca seis categorfias principales
de conductas:
1 - Adquisicidn de conocimientos
2 - Comorensidn
- Aplicacién
Desarrollo de habilidades intelectualss.

)

)

|
Andlisis g
- Sintesis ;
)

G R P A
i

- Evaluacidn

Cuando hablamos ds habilidades o destrezas intelectuamles
nt1£amas loz proceses mentales gue tienen gque ver con la orga—
i6n y reorganizacidn de materiel informativo, para lograr un
ito dado. Esto ha sido llamado por otros autores: "pensa-

critico", "pensamiento reflexive" o "solucidén de proble-

Se refiere a situacliones en las ouese para enfrentar o co
un problema no s3dlo se necesita recordar informacidn
espec{fica zino ocue también se reguiere el desarrcllo de

habilidades mentales més complejas.
. 13



Se esvpera gue el estudiante organice un problema, reco-

mozez gue materisl es apropiado, lo recuerde y haga uso de &1,

en la situsecidén problemiatica.

Antes de proseguir con la lectura de esta parte, reco-

mendamos lesr B.Bloom: Handbook I pig.l-24; 201-207.

SIGNIFICADO DE LAS

CATEGCRIAS

‘2 - CONOCER: Significa que
el estudiants sea rca-

paz de recordar © memo-

rizar informacidén, en

cantidad y/o tipo.

— COMFRENDER: Se emplea
el término comprensidén
Para aguellos objetivos
§/0 conductas que se re
fieren al entendimiento
42l "mensaje literal"
contenido en una comuni
eacién oral, escrita o

sisbdlica.

RESPUESTAS QUE SE ESPERAN

EN E. ESTUDIANTE

1. - Recuerda informacidn espe-
c{fica (fechas, hechos,
terminologia, ete.)

12 - Conoce formas de organi-
zar, estudiar o Juzgar
una cosa determinada.

13 - Conoce abstracciones en
un campo de accidn (prin-
cipios, teorfas, generali
zaciones)

21 -~ Recuerda hechos y princi-
pios cuando los necesgita.

2> = Los exvpresa en su propias

palaﬁras.

23 - Los ilustra con situacio-
nes provias u otras situa

ciones. (da ejemplos).

14



Consiste en el ni- 2, = Relaciona y compara los

- wel més bajo del en- hechos y vrincivios con-
tendimiento, ya que Lenidos en €L mensale ©
la persona conoce el material.

material cue sz le es
ta comunicando, puede
hacer uso de &1 sin
gue necesariamente
tenga que relacionar-
lo con otro material
¢ ver todas sus impli
caciones. Tiene dque
ver esencialmente con
el conoclmiento y use
del contenido de una
gomunicacidn. Implica
13 capacidad para
"percibir el signifi-
gado y 1la intencién

de uns comunicacion'.

APLICAR: Se reflere 3] ~ Selecciona una o varias
2] uso de mbgtracclo- abstracciones al enfren-
mes tales como ideas tarse 2 una situacidn o
generales, métodos ge problema nuevo, sgin oue
meralizados, princi- ge le gufe en qué =heztrac
pios y teorfas, en si cibn utilizar y en como
Suaciones particulares, usarla.

. =Emewvas y concretsas.




& - ANALTIZAR: Implica la
clarificacidn de una
comunicacldn, es decir,
no 36lo comorender su
sentido literal, sino

ademis captar su sigini-

c2do. Ademis de manejar
el contenido, se mane-

ian otros elementos: 1la

forma y la organizacidn
1d2ica de 1a comunica-
cidn, tanto en la explf
cito como en lo implfici
to.

= SINTETIZAR: Involucra
£l orocedimiento de re-
d=acionar principi&é N
E€neralizaciones y ela-
Borar una teorfa o es-
tructura nueva (origi-
=sl). .
SNA.UAR: Consiste en
smitir juicios fundamen
%ades y objetivos de
Esracter cualitative y
sm=ntitativo. Es un pro
&80 comvlejo € involu~

&rs 13 combinzecidn de

135 3rcas cognoseitiva

afeetiva y motora.

b -

e -

51 -

Identifica 1las partes que
componen uns comunicacidn.
Identifica 1las relaciones
de 1las nartes.

Identifica el modo en aue
las partes estdn crganiu-
zadags o estructuradas o
8e3, las abatraceiones
que han sido usadas, aun
cuande éstas no estén ex-
Dlicitamente expuestaz en

12 comunicacidn.

Relaciona o combina abs-
traceiones para vroducir
2LZ0 nuevo: una comunica-

cidén singular.

Emite juicios en baze a3 1la
preecisidn 1égica, consis-
tencla y otras considersa-
ciones internas de 1a co-
municacidn de ouec sc trata.
Emite juiclos valorativos
€n base a criterios ovre-

viamente zeleccion=des.




V - ENUNCIACICON DE CRJETIVCOS PARA EL. AREA AFECTIVA
Para facilitar la comprensidén del desarrolle de eata

Area recomendamos la lectura de B.Bloom: Handbook II pdzs. 6-21;

24-35; 176-185,

SIGNIFICADC DE L AS RESPUESTAS CUE SE ESFERAN
CATEGORI AS EN . FSTUDIANTE
4 - RECIBIR O ATEWDER: Tie 11 - Toma conciencia de un es-
ne gue ver con la capa timulo sin discriminaeién
cidad de prestar aten- especifica de 1aa caracte
eidn a un estimulo; risticas del objeto.
yendo de una posicidn lo - Manifiesta buena veluntad
pasiva a otra en 1ls para considerar un esti-
aue el estudiante diri mulo dado; vpara no eludir
ge su atencidn al esti lo o negarlo.
mulo por preferencisa 13 - Seleccliona estimulos con-
del mismo. trolando su atencidn hacia

uno espec{fico, dejando
otros de lade; dirige su
ateneidn haela un estf{mulo
vreferido entre otros. (Es
ta diferenciacién de esti
mules puede realizarse en
forma veoluntaria o invo-

luntariamente).

- RESPONDER: Implica el 2] - Frente a un estimulo ous
deseo de involucrarse se le vresenta (no selec-
&8 1a sctividad rela- cionade por £1) resvonde
slonada con €l estimu- vositivamente aungue no

12 © fendmeno, buscan- eaté convencido de oue




do obtener satiafaccidn.
Los objetiveos que caen
dentro de esta catego-
ria se dirigen a "desa-

rrollar intersses",

VALORAR: Es asignar im-
portancis a uns determi
nada cconducta, cosa ©
fendmeno en funcidn de
1a escala de valores
personales -producto del
medio soclal- y utili-
zar ésta como criterios
para actuar. %on conduc
tas acentadas, consis-
tentes y estables como
1o son laa actitudes y
eregncias.,

CRGANIZACICN DEL 3ISTE~-

MA DE VAILORES:

d2e slaborar gradualmen-

Se trats

te el sistema yendo des

de 1a conceptualizacidn

22 -

23 =

n -

Jo =

deba acentarlo, reacclona
con clerta neutrslidad.
Responde voluntariamente,
8in necesldad de gus 8s
le dirija a demostrar
cierts conducta. ‘
ictda nor acentacidn ver-
sonal .
La conducta se acompafia
de un componente emocio-
nal altaments positivo.
Acepta emocionalments un
valor y en consecuencla
adonta una actitud deter-
minada gue se repite en
distintas situaciones.
Buses desarrollar ess va
lor en =21 mismo por con-
vencimiento de su lmoor-
tancia.
Trata de desarrollar ese

valor en otras personas.,

Establece relacidn entre
sus vaelores. Antes de

acentar un nuevo valor L
juzza tom=ando como refe-

rencia log gque posee.
18



de los valorses interna- 4o - Declde sus acclones en

1izadcs hasta la jerar- base a su slistema de va-
quizacidn de los mismos. lores.

S - CARACTERIZACION DE LA 5 - Actisa orientado por su
PERSONALIDAD: Se refie- filosoffa de vida.

: re a la integracidn de

actitudes, 1deas y creen

clas, oue configuran un

sistema de valores con-

sistentes y que caracte

rizan a 1la persona en

su manera de actuar.

WX - ENUNCIACION DE OBJETIVOS PARA E. AREA MOTCRA
En lo ogue tiene aque ver con el drea motora, tomamos co-

mo material de referencia lo tratadoe vor T.Risk, Ch.Skinner

v A.F.Brown(2)

SIGNIFICADC DE L AS REIPUESTAS QUE SE ESPERAN
CATEGORIAS EN FL._ ESTUDIANTE
A1-HABIT.IDADES C DESTREZAS 11 - Comprende la naturaleza
MCTORAS: Son patrones de y usco del patrén o modelo
respucestas motoras. Con- de respuesta.

gsisten en un conjunto

{2) - Risk, Thomas; "Principles and Practices of Teaching in Se-
condary Schools" American Beook Co.New York!
1958. 3rd.Edit.
Skinner ,Charles; "Psicologia de 13 Fducacidén'. Edit.Hispa-

no Americana, Méjico: 1951. Tomo I.

T ——

Brown, Amy F; "Curriculum para Escuelas de Enfermeria”

Edit.Interamericana, Méjico: 1964,
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cgpecifico de coordi-

naciones del movimien-
tc oues van desde €l do
minio d4¢ la forma co-
rrecta hasta la perfec
cién y automatizacidn

de 1la destreza.

1o - Realiza la coordinacidn

1y =

15 ~

de movimientos en forma
general sin gue llegue a
dominar 1la forma correc-
ta (imita ¢l modelo)
Domina la forma (Ejecuta
los movimlientos genera-
les correctamente).
Domina la forma general
v los movimientos agceceso-
rios necesarios ¥y exclu-
ye los innecesarlos,
Automatiza los movimien-
tos y actda con rapidez
en la ejecucidén de los

mismos .



-

-~

11

SELECCICN DE OBJETIVOS

PROBLEMAS QUE SE FRESENTAN AL SELECCICNAR OBJETIVOS
Las fallas gue se han encontrado en eate aspecto pusden
resumirse en lo sigulente!

a - gue se selecclionen demasiados objetivos gue no pueden
ser logrados, ya sea por falta de tilempo para producir
1os cambios deseados o por la dificultad de gue estos se
produzcan de acuerdo a la etapa de desarrcllo en due se
encuentra €l educando.

b - que se seleccionen objetivos gue s0lo tisnen gue ver con
un ares (ej.: un Curriculum ocue solo enfatice 1a adgul-
sicidén de conocimientos).

¢ - Tue se seleccionen objetives cue sean contradlctorios
con la Polftica Educacional de la Institucidn.

d - que se seleccionen aguellos que no son los mas importan-
tes para el desarrolle del educando y blenestar de la
sociedad.

CRITERIOS PARA SELECCICMAR COBJETIVOS

La finalidad centrasl es la de adoptar ciertos criterios
gque nos ayuden a seleccionar aguellos objetivos factiblee de
ser alcanzados y gue contribuyan a lograr los fines educati~
vos de 1la Escuela.

n primer lugar creemos gue deberfamos tener en cuenta

ciertas pautas generales que nog orienten en estsa sceidén.

Proponemos que a8l seleccionar los objetivos se conaidere lo
sigulente:
s - que sean signifieativos de acuerdo a la Politica Educa-

cional de la Institucidn. q

(1]



D ~ gue respondan a la necesidad de atencidn de enfermerf{a
de la sociedad y que tiendan a elevar 8u nivel de dess-
rrollo.

¢ = que promuevan €l desarrolle del educando como DErsona
¥ como futuro profesional.

d - gque sean factibles de ser alcanzados, de acuerde con
los vprineipios del anrendizaje seleceionados; las carac
terf{sticas del zrupo etario, el tiemvo disvonible y los
posibles recursos materiales y humanos de 1a Tnstitucidn.

Para tener en cuenta lasa pautas mencionadas se utiliza
rdn los trabajos ya realizados en 1a Escuela: "La Polf{tica Edu-
cacional de la Escuela Univeraitaria de Enfermerfa"; "Rasgos So-
bresalientes del Uruguay significativos para la Fducacidn de En-
fermer{a Profesional" y el estudio sobrs "Caracterfsticas del
Educando gue cgresa de Preparatorios”,

Restar{a estudiar ¥ Provoner criterios esvecificos que

surjan de los orincipios del anrendizaje v de Investigaciones

2l respecto.

Parsa determinar los criterios cespeeificos, seguimos
13 misma orgenizacidén dada al material en 1a parte de "Enuncla-
2idn de objetivos"; as{ es oque Zstos avarecen esnecificados na-
T3 cada una de las Arecas descrivtas en el capftulo anterior,
Como material de referencia utilizamos los trabajos de
R.Tyler, B.Bloon, T.Risk, Ch.Skinner, A.F.Brown, G.M.Blair y

B.S.Jones(3)

i3) - Tyler, R; "Basic Prinelples of Curriculum and Instruction"
The University of Chicago Press, Chicago: 1964

EDth- Ith
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En los puntos sigulentes damos a conocer los criterlos

gue s¢ proponen para seleccionar objetivos en cada una de las

&recas mencionadas.

III - CRITERICS ESPECIFICOS PARA SELECCION DE OBJETIVOS DEL AREA

COGNOBCITIVA

Deatacamos aus 1la correlacidén numérica en cada columna

e8 independiente.
CRITERICS

a) 4ddguisicidn de conoci- 1 -

mlentos
1 - La adguisicién de cono-

cimicntos es lmportante

41 seleccicnar cbjetivos
gue tlenmen gue ver con
l

"adquirir conoecimicntos

se debe considerar la pc-

(3) - Bloom, B; Krathwohl, D; Masia,B;

Objetives" Hadbook II:

Kay Co. H.York 1964,

Bloom, B; Engelhart,M; Furst,XE;

nomy of Educational Cb

"Taxonomy of Educational

Affective Domain — D.IG

Hi111l,W; Krathwold,D; “Taxo-

jetives" Handbook I - Cozni

tive Domain - D.Mac Fay Co. N.York 1964. Bth.Imp.

Risk, T; Princioles and Practices of Teaching in Secondary

Schools" American Book Co. N.York 1958. 3rd.Edit.

Brown, 4.F; "Curriculum para Escuclas de¢ Enfermeria” Edit.

F

E3, Interamericana - Méjico 1964,

Skinner, Ch; "Psicoleogia de 1la Educacidn" Zdit.Hispano-Ame-

ricana - Méjlco: 1951.

Tomo 1.

Blair Myera, G; Jones Steward, R:; "Como es €l adolescents

y come educarle” Paidos: 1955.



Yy basica como medic pa-
ra familiarizarse con
la realidad v con el
mundo en oue sc vive,

2 -~ FEl conocimientc es de
valor cusndo puede zser
utilizade en situacio-
nes nuevas ¢ en formsa
diferente a aguella en
gue originariamente fue
adguirido.

3 = El1 conceimiento se
aprende ¥y se retiene
més Tacilmente cuando
8e presenta organizado
¥ relacionado a la ex-
veriencia o a fendmenocs
conerctos. Este crite-
rio adquiere ain mayor
significacidn cuando se
trata de concecer aba-
tracciones (principios,
teorfas, generalizacio-
nes) .

4 - La adouisicidn de cono-
cimlentos es un reouisi
to para sclucionar oro-

blemas cientificamente

8ibilidad de que ese cono-

clmiento sea:

a) bastante estable en =l
mundo, en la cultura o
en €1 campo especifico
de acecidn.

b} de utilidad futura (en

0

1 proplo campo de acg-

-
idon o gue pueda ser

0

transferido a otro canm-
pe)

¢) de utilidad no selo oa-
ra un eursc o materia,
3ino tambien vpara los
cursos sliguientes.

d) gue sean los méz imper-
tantes para la materia.

&1 vrecisar el grado dec co

necimlente implicado en el
objetivo, tener en cuenta
gque el estudiante sze orien
ta ante todo en un nivel
general gue debe ser claro.
Luego a medida oue usa el
conocimiento va haciendn
distinciones hasts sleanzar
€l nivel mds detallado y

prepliso,



b)

orientados, para desa-
rrollar destrezas motg
ras y para €l desarro-
lle de wvalores.

El clvido del concel-
miento se produce con
mayor rapldez cuando el
educando no tlene opor
tunidad de utilizarlo
frecuentemente y apli-
earlo en €1 diario vi~
vir.

Desarrollo de hablllda-

dea intelcectuales

-

La habilidad para resol
ver problemas en forma
independiente e€s un sig
no de madurcz y ccbra
mayor impor tancia en sg
ciedades enfrentadas a
cambios rapidos.

ElL desarrollo de habili
dades intelectuales com
plejas, es dificil de
lograr =n un perfodo cor
to; 8e reguicre €l ejer
cicic continuade de la
cocnducta, de 2h{ la ne-
cesidad de enfatizarlos

en tode =1 Curriculum.

Para favoreccer €l aprendl-
zaie debe organizarse el
conocimicente de acuerdo al
nivel de desarrollo del

ZYupo .

Al seleccionar objstlves
gue tengan gue ver con ol
desarrcllo de habllidades
intelectusles se¢ debe te-
ner en cuenta ¢l énfasis
cue la Polftica Educaclo-
nal de la Institucidén le
da a este aspecte.
Scleccionar aguellos obje
tivos gue sean s8ignifica-
tivos ¥y gue tiendan a de-
garrcollar formas generall
zadas de resolver situa-
ciones problemiticas ¥y en
Tatizarlos durénts tedoeltu
rriculum vara facilitar <l
alcance dc este tino de

cbictlivoes., o5




IV - CRITERICS ESPECIFICOS PARA SELECCION DE OBJETIVOS DEL. AREA

AFECTIVA

CRITERIOS

1 - Las generalizaciones

acerca del desgsarrcllo
de actitudes, idezles y
valores de los adoles-
centes estdn cultural-
mente condiecionadas ¥
Dor suvuesto varfan de
una déeada a otra,

El interés de los ado-
lescentes estd ecanaliza
do fundamentalmente ha-
¢ia aquellas sctivida-
des de naturaleza so-

elal y heterosexual.

3 = La esvecializacidn co-

mienza en 1a temprana
adclescencia y tiende a
persistir en este ctapa
¥ dursnte 1a edad adul-
ta.

En la adolescencia, &l
desarrollo de valores
¢std estrechamente rela
cionadc con las distin-

tas fuerzas Bogiales,

SUGERENCI AS

1 - 41 selecelionar cbjetivos

que tiendan a medificar va

lores y actitudes se debe

tener en cuenta:

a)

b)

d)

los cue impliquen eva-
luar 1a actitud de 1a
comunidad.

los gue sean de mayor
Significacidn para el
desempefio profesional.,
lecs gue tengan posibili
dad de ser alcanzados
de acuerde 2 la edad de
los estudiantes,

los que tienden a favo-
recer la integracién al
Erupo y la accidn grupal

pcsitiva.‘

2 =~ Para promover cambios relsa

cionadcs con esta drea gse

requiere la aceidn conjun-

ta de los docentes eEn el

Plancamiento, as{ como 1a

€valuacidn coordinada para

voder apreciar los cambics

26



En ests etapa comienzan
a percibirse posiciones
intermedias entre valo-

res antagdnicos.

5 - La f410scfia de vida dse

1oz adolescentes se dg
aarrolla con influencia
de una variedad de fuer
zas v de fuentes de in
formacidén (familia, pug
blo, instituclones que
1e rodean, etc.) Dpero
12 determinante de las
actitudes y valores en
esta etapa proviense 3¢
bretodo del poder del
grupo y especialmente
de sus lideres.

En el individuo el
status y la consigulen
te imagen de s mismo
depende en gran parte de
gu situacidn en la vi-
da. El adolescente ne-
cesita reorganizar los
valores y actitudes ya
formadce para camblar
en forma efectlva su

aigtema de valores.

courridos. (Esta sugeren-
cin ea tambien valida para
1las otras Areas)

Al seleccionar cbjetlivos
gue tienen gque VEr conl gl
ires afectiva, se debe es-
tar seguro de la importan-
cia de los cambios que 8€
pretendan lograr, ya que
en los niveles mis 2ltos8
de eata 4rea, se requlere

tiempo, recursocs esmeciales

y énfasis continuo.

27
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V - CRITERICS E3SPECIFICOS PARA

i [

En etapas slgulentes,
la edad,es un factor
que limita progresiva-
mente la posibilidad de
cambiar répida o fécil-
mente las agtitudes ¥
valores.

El desarrollo de actitu
des y valores se favore
¢e cuando el ambiente
€3 conslistente con loa
mismos, cuando ¢l desa-
rroello se promueve Dar-
tlendo de 1o explicito
¥ cuando tanto €l maess-
tro como €1 estudiante
8¢ lnvolucran en 1a si-

tuacidn de aprendizaje.

MCTORA

CRITERIOS
El pensamiento re®lexji-
vo, asi como el interés
¥ actitudes del estudian
te Juegan un papel impor
tante en el aprendizaje

de destrezas motoras,

SELECCION DE OBJETIVOS DL AREA

SUGERENCIAS
1l - Determinar cuales son las
técnicas de enfermerfa en
que tlene que estar nrepa-
rado €l enfermero profesio
nal y 1las habilidades moto
r'as rsgueridas pars reali-

zarlas,

28
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El desarrcllo de habili

dadcs motoras tiene es-

pecizl importancia en

enfermeria por:

a) 1la necesidad de mani
pular con precisidn,

objetos de naturale-

za y complejidad muy

variable
b) La nccesidad de movi
lizarse habilmente,
edontando posturas
fisioldgicas de modo
£c actuar en forma
sezurs para si mis-
ma, paciente, fami-
1lia y trabajadorss
de 1la =salud,
El desarrollo de las ha
bilidades motoras se va
adguiriendc pregresiva-
mente.,
Muchos de los componen-
tes basicos del desarro
1le mental estidn casi
completos, antes de guc
comienece ¢l pericde de
la adoleseencin, etapa

ésta de espeeinlizaeidn

=

— Precisar los distintos ni-
veles a alcanzar a través
del tiempc ¥ las condilcio-
nes que sc reguleren para

favoreeccr sy degarrcllo.



y perfeccionamliento de
1as habilidades motoras.
Las cavacidades tales
como 12 destreza DeErcepn
tiva-meotriz, la percep-
eién espacial ¥y la memo
ria muestran pocoe Avan-
ce mis 2114 del periocdo
de 1a scsgunda infancia.
Esto no culere declir
gus s¢ detenga €l desa-
rrcllo intelectusl, 8i-
nc gue €1 terrenc oOpers
tivo oara su desarrcllo

esté ya bastante comple

i

n 1a temprana ado-

lezcencla.



ESOURMA GEVFRAL PARA REALIZAR LA PRIMERA ETAPA DE LA

ANIFICACION Y DESARRCLLC DE CURRICUL UM

lra. ETAPA: "Deserminar los objetivos educacicnales ouec se¢ de-

gax aleanzar"

En resumen pars cumplir ssta etapa, creemos gue €8 ne-
cesario contzmplar €l vproceso siguisnte, oue a cfeetos de su me-

jor comprensidn lc hemos desglosado en tres acclones centrales:

I - Foroular los o>jetivos "primarios":

3 - e8ftudiar a. educando

b — estudiar l= sociedad
¢ - obtcnzr 1a :pinidén de esvecialiastas

@ — derivar ob/ctivos que 2 primeras instancia aparezean couwo
desenrbles ds ser contemplades para contribuir al blenes-
tar socisl - al desarrollo integral del eatudiante.

II - Enunciar los cblctivos "primarios”

a — unificar ovinlones sobre odmo redactar los objetives.

27 - coniemp.ar dos aspecetos escnclales ¢n cada objetivo!
€l 4rea y nivel de conducta quée se pvretende desarro
1lar y ¢l contenido esvecifico.

a5 — redactarlos en funcifn del estudiante.

b — lograr un ccncenso de opiniones en lo relativo al signi-

ficad> y alearce de 1as ceonductas, en relacidn a:

~ adcuisicidn 2c conocimientos - desarrollo de habilida-
des intelectualies (comvprender, anlicar, analizar, sin-
tezizar, ete.)

31



- desarrollo de intereses, actitudes, valores
- desarrolle de habilidades motoras.

o - enunciar loas cbjetives orimariocs en forma operativa ©
sea contemplande 1los acuerdcs legrados en los puntos
ay b.

IIT - Seleccicnar los objetives "definitives'

2 - adeoptar criterics fundamentales en las tecrfas ¢ inves-
tizaciones d¢l avrendlzaje, pars aclzecionr aguellos
gue senn factibles de ser alcanzados seziin 1a edad, ca-
racterfoticas de desarrolloc del gruoc etario, tiempc dig
ponible ¥ necesaric para oroducir los cambics, condicio-
nes y recurscs regusridos.

% _ slaberar una Politica Fdueaciscnal de 12 Institueidn gque
contemple loa aenceptos oue scbre Fducacidn, Ensefianza,
Aprendizaje y Enfermeria cn sus diverscs agoectos susten
t=r% 1a Escucls (o sea enunciar un marco de referencia

“par= las actividades cducativas gue sirva de fund amen-

ot
!
i
in

n 12 doctrinario)

]
1
ua
m

lecolonar los objetives a2 través:

ey - de 12 politiea Educacicnal de 1la Institueifn (eli-
sinando 1o contradictorios o inconslstentes y con-
servands los significatives)

g2 - de los criterics scbre aprendizaje

e3 - d= las posibilidndes de ser alcanzados en relaecidn

econ €l tiempo y recursos disponibles.
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