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La siguiente monografia de grado, tene como objetivo realizar una lectura
reflexiva de los datos obtenidos en el marco de la investigacion realizada en ¢l Taller
de Invesugacion de la Facultad de Ciencias Sociales, en los anos 2003 — 2004,
dtulada “Un andlisis de la redefinicion del rol que ocupa el varin en la familia como correlato de
los nuevos espacios conquistados por las nugeres’.

En dicha mnvestigacion se analizo como impactaba en la construccion de la
identdad de género de los varones entrevistados, la insercion de su pareja en el
mercado laboral. En particular, poniendo énfasis en como el varon redefinia sus
roles al interior de la familia en lo que reficre a la valoracion del trabajo remunerado,
la realizacion de las tareas de la casa y el cuidado de los hijos.

En el contexto en el que se realizod la mencionada investigacion de taller, no se
contaba con datos cuantitativos acerca de como mujeres y varones distribuian su
dempo entre el trabajo remunerado y no remunerado.

Actualmente, realizando un andlisis de los nuevos datos surgidos de las
encuestas de uso del tiempo y de la nueva institucionalidad de géncro, resulta
pertinente releer los datos obtenidos en dicha invesagacion, con el fin de analizar los
cambios que se han producido en la apropiacion de los espacios pablico y privado y
sus consecuencias a la hora de pensar en una sociedad mas cquitativa desde una

perspectiva de género.



CAPITULO 1

LA INVESTIQACION DE TALLER COMO INSUMO PARA LA
MONOGRAFIA

Con el fin de introducimos en la temitica de la tesis, resulta pertinente exponer una
breve sintesis de la investigacion realizada en el marco del Taller de Relaciones de Género,
en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica, durante ¢l periodo
2003/2004, titulada “Un andlisis de la redefinicion del rol que ocupa el varon en Ia

familia como correlato de los nuevos espacios conquistados por las mujeres”.

Al insertarse la mujer en un ambito tradicionalmente masculino como lo es el
ambito publico, y teniendo en cuenta solo un aspecto de éste como lo es el mercado
laboral, en la investigacion mencionada anteriormente, cabia preguntarse ¢como se ha visto
afectado el varon en la construccion de su identidad de género ante la insercion de su
pareja en ¢l mercado laboral? y ;como el hecho de gue su pareja trabaje se vincula con que
el varon reformule su rol masculino en lo que se refierc a la valoracion del trabajo

remuncrado, la realizacion de las tareas de la casa y el cuidado de los hijos?

Para responder a estas interrogantes se decidio adoptar un abordaje cualitativo. La
estrategia metodologica utilizada fue el estudio de casos maldples, considerando como
unidades de anilisis a los varones jovenes profesionales de Montevideo, casados con

mujeres profesionales y que a su vez tuvieran hijos pequenos.

Se realizaron un total de 16 cntrevistas semi estructuradas a parcjas que fueron
scleccionadas a través de la téenica de muestreo por “Bola de Nieve”. Dichas entrevistas se
clasificaron en tres grupos diferentes segun fucra el grado de insercion de la pareja en el
mercado laboral (no trabaja, part- time, full- time). Se partié del supuesto de que el grado
de inscrcion de la pareja de los varones entrevistados en el mercado de trabajo, podria estar

relacionado con las opiniones de ¢éstos respecto a la asignacion de roles de género. Lin este



sentido se consideraba que aquellos varones que compartieran con sus parejas el sustento
economico del hogar, serian los que manifestarian opiniones menos arraigadas en la

division tradicional de los roles de género.

Dentro de los principales hallazgos de la investigacion, se arribo a la conclusion de
que analizando los discursos de los varones entrevistados, los que mostraban opiniones
mas tradicionales respecto a la asignacion de los roles de género, eran aquellos varones cuya
pareja no trabajaba. Por su parte, los varones cuya pareja trabajaba part-time se¢ mostraban
mas igualitarios que los anteriores respecto a la valoracion de la insercion de su pareja en el
mercado laboral. Finalmente, los varones del tercer grupo cuyas parejas trabajaban ftull
time, fucron quienes detentaron las opiniones mas igualitarias en relacion a la asignacion de
roles de género. Un aspecto que se mantuvo en los discursos de todos los entrevistados fue
la deconstruccion del rol de padre tradicional, valorando y asumiendo las dimensiones de

una nueva paternidad.

in este sentido, la democranzacion de los roles de género que se evidenciaba, sc
visualizaba mas marcadamente en el plano discursivo, ya que cuando se ahondaba cn la
realizacion de las diferentes tareas de cuidado y domésticas por parte de los varones

entrevistados, sus practicas se distanciaban respecto de lo que manifestaban en el discurso.

En términos generales, de las conclusiones de la investigacion de Taller, resulta
pertinente exponer sintéticamente que los entrevistados valoraron positivamente ¢l hecho
de que su pareja se insertara en el mercado laboral, siempre y cuando esta actividad no
implicara obstaculos en la responsabilidad de la mujer como madre. Por otra parte en lo
que refiere a las tareas de cuidado, cabe senalar que si bien los varones entrevistados se
percibian como padres atentos a las necesidades de sus hijos, valorando el vinculo afectivo
con cllos, cuando se ahondaba en las tareas que efectivamente realizaban, éstas continuaban
siendo asignadas en funcion al género. Finalmente, respecto a la realizacion de las tareas
domésticas cabe destacar que en este espacio se vislumbraron las mayores resistencias de
los varones entrevistados, en el sentido de que no asumian estas tareas como propias de su

identidad de género y a su vez naturalizaban el rol femenino como “ama de casa”.



En el contexto en el que fue realizada dicha investigacion no se contaba con datos
sistematizados desde los que fuera posible analizar cdmo varones y mujeres repartian su
tiempo entre el mercado de trabajo y la realizacion de las tareas del hogar -domésticas y de
cuidado-. 5i bien se contaba con una amplia y detallada informacion sobre la dedicacion al
trabajo remunerado, no se contaba con informacion sistematizada respecto al trabajo no
remunerado, que hasta aquel momento se encontraba incipicntemente abordado desde los
estudios socioeconomicos. Hecho que no resulta casual, dado que durante mucho tiempo y
hasta que los movimientos feministas bicieron visibles situaciones que antes se aceptaban
como dadas, el espacio doméstico era concebido como el espacio privado por excelencia,

un lugar intimo en el que los conflictos sc resolvian de “puertas adentro”.

Cuando la mujer comienza a ingresar masivamente en el mercado de trabajo, asume
una doble tarea, la realizacion de tareas remuneradas, y por otra parte, continia
responsabilizindose por la realizacion de las actividades que demanda el hogar, asi como el

cuidado de personas dependicntes.

Actualmente y desde hace ya algun tiempo, el ambito doméstco ha sido concebido
como cl lugar donde se producen relaciones desiguales de género. De esta manera surge la

necesidad de obtener datos empiricos que den cuenta de dichas desigualdades.

En este sentido, tal como lo sostdene Cristina Carrasco, “mientras existia el dpo
tradicional de familia y los trabajos de mujeres y hombres aparecian como paralelos ¢
independientes, el nexo entre el cuidado de la vida y la produccion capitalista permanecia
oculto y toda la actividad que realizaban las mujeres en casa se hacia invisible” (Carrasco

Cristina, 200)5).

En el modclo patriarcal, la division era muy clara, a los varones les correspondian
los roles instrumentales y a las mujeres los roles expresivos. El tiempo dedicado a las tareas
hogarenas, anteriormente se pensaba que debia regirse por decisiones “individuales”,

actualmente son necesarias politicas publicas que incluyan mecanismos con el fin de



fomentar la participacion de los varones en tareas que han sido reconocidas historicamente

como femeninas.

Actualmente y a partir de los datos obtenidos en las encuestas recientemente
realizadas acerca del uso del iempo, se conoce que a la hora de repartr las tareas en un
hogar, éstas se asignan de acuerdo al género de los individuos. Esta division sexual del
trabajo, marca el uso de los espacios, circunscribiendo a la mujer al espacio doméstico y al
varon al espacio puablico, de este modo las transformaciones en estos dambitos conllevan

fuertes tensiones.

A pesar de que en la actualidad la mujer ha logrado ingresar masivamente cn el
mercado de trabajo, este hecho no ha sido acompafado correlaivamente de una
redistribucion de las tareas domésticas y de cuidados al interior de la familia; debido a la

forma en que social y culturalmente conciben las trayectorias femeninas y masculinas.

El hecho de que los varones no hayan asumido la realizacion de las tareas de la casa
q )

como propias, da cuenta de relaciones desiguales de género, en tanto que las mujeres

trabajan en una “doble jornada” y deben repartir su jornada entre el tempo que dedican en

el mercado y las horas que le dedican al wabajo no remunerado.

Teniendo en cuenta la interrogante que guiaba dicha investigacion, ¢como el hecho
de que su pareja trabaje se vincula con que el varén reformule su rol masculino en lo que se
refiere a la valoracion del trabajo remunerado, la realizacion de las tareas de la casa y el
cuidado de los hijosz, asi como los resultados de la investigacion que evidenciaron como ya
se expreso, que los varones no asumian como tareas propias y cotidianas la realizacion de
las tareas domésticas y de cuidado, se vuelve imprescindible continuar avanzando en el
andlisis de dichos datos, pensando acerca de los problemas que esto conlleva a la hora de

pensar en una sociedad mas equitativa desde el punto de vista de género.

En este nuevo contexto y udlizando los datos de las encuestas de uso del tempo

recientemente realizadas, asi como los aspectos que hacen a una nueva institucionalidad de



género en el pais, resulta pertinente retomar algunos aspectos que fucron analizados en la
investigacion realizada en Taller. e esra manera, resulta interesante reflexionar a cerca de
cuestiones como por ejemplo, qué valoraciones existen detras de los ambitos publico,
ptivado y doméstico; como compatibilizar el trabajo y la familia, cdmo construir ciudadania
y como implementar polidcas de género que eficazmente promuevan la equidad en este

lano, generando igualdad de oportunidades v derechos para varones y mujeres.
P ’ ) )

La propuesta para la monografia consiste en retomat los datos que fueron obtenidos
en la investigacion realizada en el taller, cuando no se contaba, como ya expresara, con
datos cuantitativos acerca de como varones y mujeres repartian su tiempo entre el trabajo
remunerado y el no remunerado. En esta direccion me propongo reflexionar acerca de
cuestiones como por ejemplo, sobre quién debe recaer la realizacion de las tareas
domésticas y de cuidado, teniendo en cuenta que actualmente sus mayores responsables
son las mujeres, hecho que genera una situaciéon de inequidad. A su vez, indagar de qué
forma se puede fomentar una participacion mas activa de los varones en las tareas de la

casa y de cuidado.



CAPITULO I

LOS APORTES CONCEPTUALES DESDE EL ENFOQUE DE GENERO

La cultura reviste de contenidos y simbolismos las diferencias naturales entre
hombres y mujeres. El problema no radica en estas diferencias, sino en las desigualdades
culturales que se construyen a partir de ellas, y que producen relaciones de inequidad. Las
estructuras conformadas por el género perduran mas alla del individuo, lo trascienden y se

transmiten de generacioén en generacion a través del proceso de socializacion.

Soledad Murillo define al género, como un “conjunto de creencias; rasgos
personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas, y actvidades que diferencian al
hombre de la mujer a través de un proceso de construccion social que tene varias
caracteristcas; forma parte de un  proceso historico que se desarrolla a distntos niveles
tales como el Estado, el mercado de trabajo, las escuelas, los medios de comunicacion, la

ley, la farmlia y a través de las relaciones interpersonales” (Murillo Soledad, 1996 p.14).

Los estudios en ¢l marco de la sociologia de género, contribuyen a develar las
relaciones socialmente construidas que subyacen bajo las relaciones de género
aparentemente naturales. Si bien estas relaciones se construyen sobre las diferenciaciones
biolégicas y anatomicas entre los individuos, se encuentran temporal y espacialmente

condicionadas.

Desde la perspectiva de género, podemos observar como se activan las diferencias
sexuales en un contexto politico v social determinado, como aparecen y se modifican los
roles sexuales; qué conceptos y qué mecanismos producen y mediante qué mecanismos de
poder. El género marca la percepcion de lo social, lo politico, lo religioso y lo comdiano

(IL,amas Marta, 1995).



Como parte constitutiva de los modclos de género, varones y mujeres ocupan
distintos lugares jerarquizados ¢n el ordenamiento social, lo que implica relaciones de poder
que se establecen entre el género masculino y femenino, en las que se ha atribuido

historicamente la primacia del primero sobre el segundo.

Segun refiere Rosario Aguitre, los sistemas de género se visualizan como relaciones
de poder, practicas, creencias, valores, estereotipos y normas sociales que las sociedades
elaboran fundadas en la diferencia sexual (Aguitre Rosario, 1998). Por lo tanto, son
sistemas simbolicos que no se encuentran de manera objctiva en las sociedades, sino que
subyacen a las distintas relaciones entre varones y mujerces, y s¢ manifiestan de diversa

forma segun las culturas y los distintos periodos historicos.

A través de la historia, hombres y mujeres han estado asignados a diversos modclos
de género, la mayoria han sido de tipo patriarcal, de dominio masculino. in estos modelos,
el varon ha sido definido como un ser privilegiado, concebido como mas fuerte, mas
inteligente, mas valiente, mas responsable y mas racional; lo que justificaba su relacion

jerarquica con las mujeres.

En los modelos de género patriarcales, la institucion familiar adquiere relevancia, en
tanto representa una estructura que se organiza en base a una relacion jerarquica, cuya
autoridad esta en manos del jefe de familia, los demas miembros de la familia se encuentran
subordinados a éste, a quien obedccen y respetan. Iin este tipo de familia, se establece una
clara diferenciacion entre lo publico y lo privado, con una division sexual del trabajo bien

delimitada (Arriagada [rma, 2002).

En el mundo occidental, la familia centrada en la autoridad patriarcal se encuentra
en decadencia. Actualmente la lucha por la autonomia personal, por librarse del poder que

detenta el jefe del hogar, se ha trasladado a la relacién entre varones y mujeres (Jelin

Elizabeth, 1998).



A partir de los anos 60, los movimientos feministas realizaron fuertes criticas al
régimen pattiarcal. Un aporte fundamental de estas pensadoras fue el de desmitficar los
presupuestos en los que se basaba la distincién masculino-femenino, fundada a partir de las
diferencias anatoémicas entre los sexos (Fuller Norma, 2002), a la vez que cuestionaron la

vision que se tenia de la familia como un lugar armonico e igualitario.

En el caso de los movimientos de varones, no se han consolidado como grupo
social, en el sentido de que sus reclamos son sectoriales y se vinculan mas que nada a
reivindicaciones de los grupos homosexuales. Por su parte, en el ambito de la
heterosexualidad estos movimientos son casi inexistentes y no han adquirido visibilidad,
con excepcion de algunos grupos que reclaman derechos vinculados mds que nada al

ejercicio de la paternidad

Desde hace varas décadas, se han producido grandes trasformaciones en las
relaciones de género, cuestionando las asignaciones de género tradicionales. En este
sentido, las mujeres han ingresado masivamente en el espacio publico, destacindose su
insercion en el mercado laboral, hecho que cuestiona la supremacia de los varones en este

espacio y genera multiples efectos sobre la organizacion de la vida cotidiana.

Estos cambios no solo tienen repercusiones en el dmbito social, sino que también
alcanzan dimensiones historicas, en el sentido de que trastocan las bases sociales. Ademas
de haberse producido un aumento en relacion a la vinculacion de las mujeres a la estructura
productiva; en las ulumas décadas ha mejorado el nivel educativo de las mujeres,
alcanzando y superando incluso los niveles educativos alcanzados por los hombres. Se ha
reducido el nimero promedio de hijos por mujer durante su vida fértl, debido a la
expansion del uso de métodos anticonceptivos modernos. Este hecho genera un fuerte
impacto en la construccion de la identidad femenina, ya que la maternidad se transforma en
una opcion. Los cambios mencionados han reestructurado tanto ¢l modelo familiar como

la estructura demogyifica de las distintas sociedades occidentales.



Estas transformaciones han evidenciado un proceso de empoderamiento de las
mujeres. La percepcion de ingresos las hace mas auténomas, y a su vez, los mayores niveles
educativos alcanzados, les brindan la posibilidad de obtener trabajos mas calificados y
mejores pagos. Estos cambios tienen consecuencias sobre las bases de los sistemas de
género, en tanto desdibujan la demarcacion entre lo publico y lo privado, lo masculino y lo

femenino, pudiendo tener implicancias ademas en la division sexual del trabajo.

Sin embargo, no dejando de considerar lo anteriormente expresado, en lo que refiere
a la insercion de las mujeres en el mercado laboral, cabe mencionar que los avances que se
han logrado en el incremento de la autonomia de la mujer, sc encuentran fuertemente
tensionados en América latina, y ain en algunos de los paises mas desarrollados, no

lograndose la equidad en este plano.

Actualmente, la mano de obra femenina se concentra cn tareas que contindan
siendo extension de su rol de madres o amas de casa, ubicindose ademas en los primeros
escalones salariales, lo que se traduce en la obtencion de trabajos precarios y mal
remunerados. Fl escenario se complejiza en tanto persiste una contradiccion entre una
cultura fucrtemente arraigada, que presiona a la mujer para que desempene su rol como
ama de casa, esposa y madre; mientras que por otro lado sc le exige desarrollar un rol mas
protagonico en los planos laborales, sociales, culturales y politicos, como resultado de su

creciente autonomia.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y atendiendo a las
transformaciones familiares, desde los estudios de género se han cuestionado los lugares
ocupados por los distintos miembros de la familia en tanto se basan en relaciones
asimétricas de poder, de recursos y con distinta capacidad de negociacion entre sus
miembros. Fsta desigual distribucion, tiene consecuencias en la participacion diferencial de
las mujeres en las esferas del ambito publico. Debido a esta situacion, actualmente la mujer
no ha podido desprenderse de sus roles tradicionales de género, lo que significa asumir un
doble rol ante su insercion en el espacio publico. Es decir, aumenta su carga de trabajo

global, v sus responsabilidades se dividen entre la familia y el trabajo con poco apoyo de



sus parejas y de las instituciones sociales (Arriagada Irma, 2002). Este doble trabajo las
obliga a desplazarse continuamente de un espacio a otro, “solapando e intensificando sus

tiempos de trabajo” (Carrasco Cristina, 2005).

Como contrapartida, en lo que se refiere a las trayecrorias de los varones, en las
cuestiones de género éstos no han podido desligarse de su rol de proveedores economicos,
no pudiendo asumir un rol distinto que implique una mayor participacion en las tareas de la

casa y de cuidados, historicamente depositadas en las mujeres.

Transformaciones en los modelos familiares y en las relaciones de género

Desde el siglo XIX al menos, en el interior de las familias, a los varones se les ha
asignado la responsabilidad por el sustento econémico del hogar y a las mujercs la
rcalizacion de las tarcas del hogar y cl cuidado de los hijos, lo que produce representaciones
de la masculinidad -potencia, actividad, fortaleza, inteligencia- y de la feminidad -suavidad,
pasividad, debilidad y afectvidad-, que suponen patrones de comportamiento compartidos

en la sociedad (Wainerman Catalina, 2003).

Para Elizabeth Jelin, la familia es concebida como la institucion social que le otorga
significado social y cultural a la necesidad de sexualidad y procreacion; comprende la
convivencia cotidiana, una economia compartida, una domesticidad colectiva y el sustento
cotidiano, aspectos que estan vinculados a la sexualidad “legitma” y a la procreacion (Jelin

Elizabeth, 1998).

Magdalena Lecon entiende que es en la familia donde se encuentra mas enraizada la
division sexual del trabajo, la regulacion de la sexualidad, la construccion social vy

reproduccion de los géneros (I.eon Magdalena, 1995).



Resulta pertinente precisar como lo indica Karina Batthyany, que bajo el concepto
de familia se agrupan realidades muy disimiles, por lo tanto nos deberiamos referir a las
familias, en tanto “la farmba”, alude a un dpo de familia, la nuclear con hijos (Batthyany

Karina, 2001).

En esta direccion, resulta interesante analizar los datos referidos a la conformacion
de los hogares en el Uruguay actual. Cabe mencionar que las transformaciones de las
tendencias  demograficas, de las pautas de nupcialidad y de divorcio han tenido
repercusiones en la estructura de los hogares. s decir, dado el aumento de la esperanza de
vida y el envejecimiento de la poblacion, los hogares unipersonales y los conformados por
una pareja solamente, son los que han adquirido mayor representacion. Por otra parte, el
aumento de las separaciones conyugales ha tenido implicancias en la conformacion de los
hogares, aumentando los hogares reconsttuidos y monoparentales. Sin embargo, los
hogares nucleares aunque representen algo mas de un tercio del total de los hogares,
condnuan sicndo considerados como el “modelo” de familia preponderante en la sociedad

uruguaya (Cabella Wanda, 2007).

Siguiendo lo anterior, teniendo en cuenta la significacion que ain detenta la familia
nuclear, resulta interesante analizar la postura de Parsons al respecto. Para este autor, el
ideal de familia s¢ constituye con el padre como el jefe del hogar y la madre y los hijos en
su caracter de dependientes de éste, todos conformando una unidad por medio de lazos
primarios emocionales de amor y de carino. (Parsons Talcott, 1986). Este tipo de familia
cra considerada desde la teoria funcionalista como el dpo de familia mas adaptada a las
insttuciones que formaban parte de la sociedad industrial. Desde este enfoque, en este tpo
de estructura familiar, el matrimonio se considera como una colaboracion y cooperacion
entre adultos en sus roles difcrenciados de conyuges, lo cual contribuye a legitimar la
division sexual del trabajo que adscribe a la mujer al ambito doméstdco y al hombre al

espacio publico.



Lo que nos permite ¢l enfoque de género en contraposicion a la teoria funcionalista,
es deconstruir la definicion tradicional de la familia nuclear. Es decir, la concepcion que
define a la mujer en su rol exclusivo de madre, ama de casa y esposa, y al varon como el
proveedor econdmico del hogar. Asi como tambi¢n nos permite una vision critica de las
familias, dado que el analisis reconoce que en las familias se producen relaciones de poder y
una marcada division sexual del trabajo que aleja tanto a varones como mujeres de realizar

otros proyectos, resignificando las relaciones de género.

Actualmente, las transformaciones ocurridas en materia econdmica y social, han
tenido repercusiones en la constitucion de la institucion familiar, lo que ha llevado a
reconstruir las definiciones de masculinidad y feminidad, tanto en lo que respecta a sus
roles sociales en general, como familiares en particular. Cuestonar ¢l orden tradicional de la
vida privada, implica revisar las idenddades y subjetividades, por ejemplo, qué es o debe ser
una mujer 0 un varon, asi como revisar las nociones respecto a lo masculino y a lo
femenino. Esto, supone para ambos, revisar aquello que consideraron era inmutable por ser

parte de su “naturaleza”.

Sin dejar de tener en consideracion lo antetior, cabe mencionar que en América
ILatina es en las familias donde se satisfacen las necesidades de apoyo social y de proteccion
frente a las crisis econdmicas, desempleo, enfermedad y muerte de alguno de sus
miembros. De esta manera, segun los expresa Irma Arriagada, la familia se constituye en un
recurso estratégico de gran valor, dado que la limitada cobertura social en algunos paises de
la region, conduce a que la proteccion social termine depositandose en las familias. Por otra
parte, es en las familias donde se absorben las tareas de cuidado de ninos, ancianos,

enfermos y personas con capacidades diferentes (Arriagada Irma, 2004)



La adscripcion de varones y mujeres a roles instrumentales y expresivos

El discurso social marca los distintos usos de los espacios, distribuye lugares y asigna
protagonismos, dependiendo del géncro. Ln una asignacion tradicional de los roles, cl
espacio publico sera gestionado mayoritariamente por varones, mientras que ¢l espacio

doméstico conoceri a la mujer como su maxima responsable.

Tradicionalmente, a los hombres les han correspondido los roles instrumentales,
entre ellos el mas importante es el trabajo, mientras que a las mujeres los roles expresivos,
criar y educar a los hijos. La asignacion del rol expresivo a las mujeres, como forma de la
division sexual del trabajo es definida desde la teoria parsoniana como funcional para la

socicdad industrial (Parsons Talcott, 1986).

Dec acuerdo al enfoque funcionalista, en la tradicional division sexual del trabajo, no
sc¢ planteaba la disyuntiva entre quién debia ocupar el espacio pablico y quién el doméstico.
De esta manera, disminuye la capacidad explicatva de dicho enfoque a la hora de resolver
el dilema que sc genera frente al ingreso masivo de la mujer al mercado de trabajo, y la
discusion acerca de quién debe hacerse cargo de las tarcas que cran responsabilidad
exclusiva de la mujer. Actualmente, nos encontramos ante una nueva ¢tca de

responsabilidades, en la que varones y mujeres transitan por los ambitos publico y privado.

Ante estos cambios, las dinimicas que se generan en la vida social, en estos dos
espacios, superan la capacidad que tienen las insttuciones vigentes, disefiadas con el tin de
atender las demandas de la familia nuclear tradicional, en la que las funciones de los
conyuges se encontraban claramente delimitadas. Estas transformaciones de los modelos
familiares constituyen un desafio a la hora de plantear politicas con un enfoque de géncro;
a su vez, implican desafios tanto para varones y mujeres, cn tanto se deben generar cambios

en modelos que han sido adoptados por mujeres y varones historicamente.



Ante los cambios sociales, econdmicos y culturales, las sociedades asumen cada vez
mas que el varon no es el unico protagonista del ambito publico. Por ¢l contrario, ¢n
muchos hogares las parejas aportan equitativamente para el sustento econdémico del hogar.
Sin embargo, en las palabras de Mariana Schkolnik, cabe mencionar que los roles que
fueron histdricamente asociados con la feminidad, por ejemplo, los trabajos reproductivos,
no han sido tan susceptibles a los cambios sociales y contindan presentando un patron
cultural tradicional. Como consecuencia “se redefine el rol de la mujer en la sociedad pero

no en la casa” (Schkolnik Mariana, 2004).

A la hora de pensar en la implementacion de politcas que concilien el mundo
privado con el ambito publico, el hecho de haber asignado a la mujer como responsable
exclusiva de la geston del hogar y de la reproduccion social, y por otra parte al varon como
el proveedor econdmico, genera fuertes tensiones. ks decir, entre los roles tradicionales de
varones y mujeres y los nuevos desempenos que se esperan para ambos, se producen

fuertes discrepancias en como compatbilizar el trabajo y la familia.

Otro aspecto que cabe mencionar en la adjudicaciéon de mujeres y varones a
distintos roles de género, es que si bien las mujeres han ingresado masivamente en el
mercado de trabajo, muchas veces las tareas remuneradas a las que se dedican constituyen

una extension de sus roles como amas de casa, esposas y madres.

Respecto a las mencionadas tensiones entre trabajo y familia, es decir respecto de los
roles instrumentales y expresivos, Mariana Schkolnik recaliza un intercsante aporte al
respecto. Esta autora se cuestiona si efectivamente una mayor participacion laboral bajo
estas nuevas fermas de organizacion de la produccion, cuestiona el modo de organizacion
familiar tradicional, o por ¢l contrario, permite su perpetuacion. En el sentido de que la
adscripcion de las mujeres a nuevos roles que antes eran desempenados exclusivamente por
los varones, signifique la sobrecarga de trabajo para éstas y no una division sexual de los

roles mas equitatva (Schkolnik Mariana, 2004).



El trabajo remunerado y no remunerado desde la perspectiva de género

En los estudios socioeconomicos, como en el derecho y las estadisticas, se ha
estudiado casi exclusivamente el trabajo remunerado, debido a la importancia que tiene éste
en las economias capitalistas respecto a los restantes recursos. Por otra parte, las actividades
que los integrantes de los hogares realizan en la estera doméstica y en las redes
comunitarias, indispensables para el bienestar de las sociedades quedan invisibilizadas.
(INE, 2008). Las mismas tal como lo manifiesta Irma Arriagada, no tienen visibilidad ni
publica ni en los registros laborales, por lo cual han tendido a considerarse como no-trabajo

(Arriagada Irma, 2004)

En este sentido, cabe reconocer que desde hace mucho tiempo, los paises cuentan
con abundante informacién acerca de la carga y caracteristicas del trabajo remuncrado. Sin
embargo es muy reciente la preocupacion que existe por conocer aspectos del trabajo no

remunerado y su contribucion al bienestar econdmico y social.

Desde hace varias décadas, en las Ciencias Sociales, en los paises desarrollados se ha
generado interés por conocer aspectos referidos al trabajo no remunerado, con el objetivo
de obtener informacion a la hora de tomar decisiones politicas y de gestion de los recursos.
Por su partc, en la region, recientemente s¢ cornienzan a realizar estudios desde el ambito
académico ¢ insttucional. Podemos considerar que se esta produciendo un cambio en este

sentido.

Actualmente, en nuestro pais contamos con investigaciones sobre uso del tiempo,
que intentan cuantificar la carga que el trabajo no remuncrado representa en la carga global
de trabajo. De esta manera, se toma en consideracion cl peso y las implicancias de las horas
de trabajo que se producen fuera de las relaciones laborales remuneradas y que contribuyen
al bienestar social y familiar. Ademis de considerar ¢l peso del trabajo no remunerado,
asimismo, se hace preciso atender el hecho de que el sistema econdmico, puede cxistir en
tanto sus necesidades basicas —individuales, sociales, fisicas y emocionales— se cubran con

la actividad no retribuida de las mujeres. Podemos decir entonces y tal como lo menciona



Cristina Carrasco, que “la economia del cuidado sosticne ¢l entramado de la vida social
humana, ajusta las tensiones entre los diversos sectores de la economia y se constituye en la

base del edificio econdomico” (Carrasco Cristina, 2005).

Esta tan naturalizado el hecho de que sean las mujeres las “reinas del hogar” y por
lo tanto deban asumir las tareas domésticas y de cuidado , que para avanzar en la
democratizacion de viejas desigualdades se vuelve imprescindible reconocer el aporte
cotidiano que realizan las mujeres a la sociedad, asi como hacer visibles las cargas que este

“reinado” conlleva.

LEn este sentido, cabe destacar que las transformaciones demograficas en algunos
estratos sociales — menor fecundidad y postergacion del nacimiento de los hijos-, en vez de
tacilitar la insercion y permanencia de las mujeres en el mercado laboral, refuerzan la idea
de que a diferencia de los hombres, las trayectorias laborales de éstas, continian

determinadas por el ciclo de vida de la familia y de crianza de los hijos.

De acuerdo a los datos obtenidos en el modulo incluido en la encuesta del Instatuto

Nacional de Estadistica en setiembre de 2007, se puede advertir que las mujeres no solo
(.1

participan en mayor medida que los varones, sino que en todos los tramos etarios

considerados, dedican un tempo significativamente superior al trabajo no remunerado.

El proceso de emancipacion de las mujeres ha ido modificando las fronteras entre
ambos mundos, es decir, entre el pablico y el privado. El cuestionamiento hacia la
asignacion de los roles y la posibilidad de compartir las actividades concernientes a ambos
mundos, surge en circunstancias historicas determinadas y se vincula con cambios tanto a
nivel estructural como intersubjetivos. Iin este sentido podemos decir que la division sexual
de los roles, constituye uno de los nucleos de la desigualdad de género, donde existen
determinados vinculos entre la esfera publica y privada que hacen que persista csta
desigualdad. Uno de los mayores desafios para las politicas publicas con enfoque de género,
resulta entonces compatibilizar el trabajo y la familia con equidad para mujeres y varones.

En este sentido, resulta pertinente la apreciacion que realiza Karina Batthyany al respecto,



en tanto expresa que a pesar de que las mujeres han sido incorporadas a la fuerza de
trabajo, los empleadores continuan buscando al “hombre proveedor de ingresos”, que hace
del trabajo el centro de su vida, anteponiendo las exigencias laborales a las familiares. Lo
anteriormente expresado se constituye cn un obstaculo para el ingreso de las mujeres y su

permanencia en el mercado de trabajo, en iguales condiciones que sus pares varones

(Batthyany, 2004).



CAPITULO III

USO DEL TIEMPO, EQUIDAD DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS

Una mirada desde los resultados empiricos recientes respecto a las desigualdades
de género en el Uruguay contemporaneo.

Recientemente sc han realizado diversas investigaciones cuantitativas referidas al uso

del tiempo en nuestro pais:

e Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales UDELAR: “Uso
del Tiempo y Trabajo no Remunerado. l.a Lncuesta Montevideo y Area

a7

Metropolitana 2003, Rosario Aguirre, Karina Batthyany.

e Departamento de economia de la Facultad de Ciencias Sociales UDELAR, “L
tempo cn el hogar: parcjas desparcjas”, Zuleika erre, Giorgina Piani, Maximo
Rossi, en el ano 2004.

e Insatuto Nacional de Fstadistica, en conjunto con la Universidad de la Republica,
UNIFEM vy el Instituto Nacional de las Mujeres, introduccion en la Encuesta
Continua de Hogares Ampliada, de un maédulo titulado “Uso del Tiempo y ‘T'rabajo

no Remunerado en el Uruguay”, durante el mes de setiembre del ano 2007.

Con respecto a la inclusion del mddulo referido al uso del tiempo en la Encuesta
Continua de Hogares, cabe senalar que este hecho abre la posibilidad de incluir la
perspectiva de género en el disefio de politicas publicas, a partir de la informacion que se
recoge en una encuesta de hogar que se aplica a nivel nacional y que es pasible de analizarse

p()l’ SCEXO0.

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta realizada por el INE en setiembre de
2007, del volumen global de trabajo que se realiza en Uruguay, casi la mitad (49 por ciento)

corresponde al ambito de los hogares.



El tiempo destinado a este trabajo se encuenara fuera de las relaciones de mercado y

por consiguiente es invisible a las politicas publicas y a la asignacion de recursos.

Mientras las mujeres destinan en promedio 36,3 horas semanales al trabajo no
remunerado, los varones tan solo dedican 15,7, lo que implica que las mujeres invierten
mas del doble del tempo que los varones en este trabajo. Iiste hecho se¢ constituye ¢n un
elemento de dificultad de éstas para el acceso y promocion igualitaria en el trabajo

remunerado. (INE, 2008)

Si analizamos los distintos grupos etarios, encontramos que entre los mas jovenes la
brecha de género es mayor en relacion a la pardcipacion en el trabajo doméstico (INE,

2008).

Por otra parte, es preciso destacar que tanto en la encuesta realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE, 2008), como en la efectuada por Rosario Aguirre y Karina
Batthydny en el ano 2003, se constata que las mujeres que viven en pareja y tenen hijos son
las que dedican mayor ticmpo a la realizacion de las tareas domésticas. Siguiendo lo referido
por Aguirre y Batthyany, en los hogares biparentales, la participacion femenina en el trabajo
no remunerado familiar es mayor que la masculina para todas las categorias, incluso en el
caso de las mujeres que trabajan a tiempo completo o estin sobreocupadas. (Aguirre

Rosario; Batthyany Karina, 2005)

Otro dato que resulta interesante de destacar, es que de acuerdo a los datos del INE,
cuando las mujeres tienen hijas/os menores de 6 afos, poseen la maxima rasa de
participacion (99,1 por ciento) y tienen ¢l mayor dempo de dedicacion 57,2 horas

semanales promedio (INE, 2008).



En la participacién en el trabajo doméstico familiar, se comprueba una clara division
sexual del trabajo. La mayor brecha se constata en el desarrollo de las tareas relacionadas
con el lavado y mantenimiento de la ropa, asi como en la limpieza y arreglo de la casa (INE,
2008), tareas que requieren realizarse diariamente y por lo tanto demuestran compromiso

de quienes las realizan.

Tal como surge de estas encuestas, resulta pertinente analizar los datos que refieren
a la dedicacion de tiempo que varones y mujeres le asignan al trabajo remunerado y no
remuncrado. Mientras las mujeres dedican algo mas de un tercio del tiempo de trabajo al
remunerado, los dos tercios restantes corresponden al no remunerado. Lin el caso de los
varones, éstos apenas asignan un cuarto de su tiempo al trabajo no remunerado y tres
cuartos al trabajo en el mercado (INL, 2008. [istos datos revelan una clara distribucion
sexual del trabajo, dado que los varones ocupan su iempo mayoritariamente en el mercado

de trabajo, mientras que las mujeres lo dedican al trabajo no remunerado.

“sta distribucion sexual de los roles a la que se hacia referencia en el parrafo
anterior, también puede constatarse cuando nos detenemos en otros datos que arroja la
encuesta del INE (2007). Segun la encuesta, en los hogares donde se contratan personas
para las tareas de servicio doméstico, se reduce notablemente la partdcipacion de sus
integrantes en la realizacion de cstas tarcas, asi como también la diferencia entre mujeres y
varones. No obstante lo anterior, la brecha de género que existe en relacion al tempo
dedicado continia manteniendo grandes diferencias. Es decir, las mujeres, aunque cuenten
con servicio doméstico, dedican 14 horas mas que los varones a la realizacion de estas
tarcas. Cuando no se cuenta con servicio doméstco en el hogar, las mujeres participan mas
que los varones, y dedican 16 horas mas que cllos al trabajo doméstico. Esto nos da la
pauta de que mas alla de los cambios que se han producido en los roles de varones y
mujeres, estos siguen teniendo una asignacion sexista, lo que significa que hay espacios que

son “mas masculinos” o “mas femeninos™.



Analizando los datos revelados por la encuesta del INE en el anio 2007, asi como los
resultados de la encuesta realizada por Rosario Aguirre y Karina Batthyany en 2003, resulta
interesante detenerse en el hecho de que el tiempo que dedican las mujeres al trabajo no
remunerado, depende de variables como la edad de la mujer, su nivel socioecondémico, el
namero de hijos que tengan y 1a edad, el tipo de hogar en el que viven, asi como las horas
que dedican al trabajo remunerado. Sin embargo, la dedicacion de los varones al trabajo no
remunerado, no varia en funcion de estas variables, siendo de 15 horas en promedio. Es
decir, la mujer en todos los casos dedica en promedio el doble de horas que el varon a la
realizacion de las tareas de la casa y de cuidado. Estos datos sugieren que la sobrecarga de
trabajo no remunerado no depende solo de la presencia de hijos o hijas, sino que hay una
fuerte incidencia de la division sexual del trabajo en el hogar independientemente de la

presencia de hijos (Aguirre Rosario, Batthyany Karina, 2005).

Avances internacionales y regionales en materia de equidad de género

En las ultimas décadas, se puede constatar que el largo recorrido historico en la
lucha que han dado las mujeres por sus derechos se ha cristalizado, hecho que se refleja
tanto en el ambito de las Naciones Unidas, desde la 1* Conferencia sobre la Mujer (ONU-
1975), como en la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (1979). Asimismo, resulta imprescindible reconocer la trascendencia y el
impacto que ha generado la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Pari, 1994); asi como

también la aprobacion del protocolo facultativo por parte del Estado uruguayo en el ano

2001.

Resulta interesente destacar a nivel regional, las tres reuniones subregionales
preparatorias de la décima Conferencia para América Latina y el Caribe, celebradas
respectivamente en Saint John’s, Ciudad de Guatemala y Santiago de Chile durante cl

primer semestre de 2007, y a su vez “El Consenso de Quito™ en el mismo ano.



Cabe mencionar que luego de la IV Conferencia de la Mujer de Beijing, en el afo
1995, y a pardr de evaluar negativamente los “Programas para Mujeres”, se comenzo a
trabajar sobre la idea de transversalizacion de las politicas con enfoque de género. En este
sentido se avanzo al asumir la idea de que para provocar cambios en un orden social
injusto, con desigualdades de género, resulta necesario actuar sobre los diversos espacios en
los que tienen lugar estas relaciones, como el mercado, la familia, las ideas y los valores, los
roles sexuales, la division sexual del trabajo, el acceso a los espacios de poder, las brechas

salariales y la segregacion ocupacional.

La inclusion del enfoque de género en las politicas publicas a nivel nacional

En esta direccion, es preciso destacar que en Uruguay vy en el marco de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y la Igualdad de Género, se explicita la necesidad de
garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones de trabajo para hombres y mujeres y
se extiende la paridad al ejercicio de poder en todos los niveles decisorios. Recientemente
en Uruguay, se han elaborado polidcas publicas con un enfeque de género. Actualmente,
podemos decir que las politcas con dicho enfoque estin comenzando a recorrer el camino
de la institucionalizacion, en ¢l sentido de que se cncuentran apoyadas en leyes vy

reglamentos que les otorgan legitimidad y autonomia.

En el marco nacional, en este sentdo resulta relevante “El Primer Plan de lgualdad
de Oportunidades y Derechos” llevado a cabo por la Intendencia Municipal de Montevideo
(2002-2005), asimismo cabe mencionar, “El Segundo Plan de Igualdad de Oportunidades y

Derechos, llevado a cabo por la misma institucion (2007-2010).

En esta direccion resulta pertinentc mencionar ademas, la ey N¢ 17.514 de
Violencia Doméstica (2002) la cual ha promovido la creacion del Consejo Nacional
Consultivo vy la construccion del Plan Nacional de Lucha contra la Violencia Doméstica

(2004-2010).



A su vez, resulta trascendente cl fortalecimiento del Instituto Nacional de la Mujer -
actualmente INMUJER-, hecho que representa un hito en cste sentido, al contar en nuestro
pais con un Instituto, que si bien tienc una larga trayectotia, recientemente sus objetivos
tueron reconocidos por ley y ademas se le incrementd su presupuesto. En este sentido,
cabe precisar que se paso de asignatle una partida presupucstal en periodos anteriores de
algo mas de un millén de pesos anuales a doce millones de pesos anuales durante cste

periodo.

Por otra parte, es preciso destacar que en el ano 2007 se ha concretado El Plan de
IEquidad, que incluye dentro de sus propuestas el primer Plan de Igualdad de
Oportunidades y Derechos en cl pais, siendo éste un instrumento clave para avanzar en
politicas que apunten a construir una sociedad con relaciones de género mas equitativas

entre sus micmbros.

Este “Plan” tiene como objetivo general, comprometer al Estado a adoptar todas las
medidas nccesarias que tiendan a ascgurar e integrar en el diseno, elaboracion, ejecucion y
scguimiento de las politicas publicas, la perspectiva de género. Asimismo, se plantea en este
documento la necesidad de promover cambios culturales que favorezcan la distribucion
equitativa de la carga global de trabajo entre varones y mujeres, en tanto compartan en

igualdad de condiciones el trabajo productivo y las tareas familiares.

En este documento se evidencia el hecho de que en nuestra sociedad existen
diferencias notorias en la distribucion de poder entre mujeres y hombres, las que provocan

un déficit democratico y afectan el cjercicio de la ciudadania.

Mas alla de los avances logrados, cs preciso senalar que algunos proyectos de suma
importancia a la hora de pensar en una socicdad con equidad de género han quedado
truncados. En este sentido hacemos referencia a la Ley de Salud Sexual y Reproductiva,
vetada por el Poder Ejecutivo; asi como a la Ley de Participacion Politica, también llamada
“Ley de Cuotas”, la cual apunta a fortalecer la pardcipacion politica de las mujeres en

lugares de decision, que continia adn en la instancia parlamentaria.



Sin embargo, no se puede dejar de reconocer que tempranamente en Uruguay, las
mujeres han logrado grandes avances en la conquista de sus derechos ciudadanos, se han
incorporado masivamente a la fuerza de trabajo y han abierto nuevos espacios de actuacion
en la sociedad. No obstante, los indicadores actuales permiten dar visibilidad a las
inequidades que aun persisten y se¢ manifiestan en todos los ambitos de la vida. I.as polidcas
publicas implementadas desde el Estado son fundamentales en este proceso, pero también
se requicren cambios culturales para modificar los patrones que hoy sostienen la

desigualdad.

A\ la hora de implementar politicas puablicas con perspectiva de género, resulta
preciso incorporar el diagnostco de las desigualdades, examinando sus causas, para definir
cstrategias cspecificas de intervencion en el marco de una polidca integral de igualdad de
oportunidades. En tanto que, la desigualdad se refleja en todos los planos de la vida
cotidiana e institucional, se vuelve imprescindible que en la agenda publica se apunte a la
equidad de género y se reflexione acerca del reparto de las responsabilidades de cuidado,
instalindolo en el debate puablico. Dado que la inequidad de género es un fenémeno
transversal, para atenuarla se requiere de cambios en la asignacion actual de las tareas de

cuidado y domésticas y en los valores culturales e ideas de la feminidad y masculinidad.



CAPITULO IV

RETOMANDO ALGUNOS ASPECTOS...

El ambito doméstico, un espacio ajeno para los varones.

En la investigacion llevada a cabo en el marco de Taller, como se mencionara
anteriormente, s¢ partié del supucsto de que segun el grado de insercion de la pareja de los
varones en ¢l mercado laboral, estos detentarian distintas posturas respecto a la asignacion
de roles de género. Es decir, se planteaba que aquellos varones cuya pareja estuviera
insertada en ¢l mercado laboral full time, serian los depositarios de las valoraciones mas
igualitarias. Sin embargo, se constatd que la posicion de los varones entrevistados respecto
a la realizacion de las tareas del hogar, trascendia los gustos personales y se encontraba
arraigada en la division sexual tradicional de los roles de género, la que marcaba pautas de
comportamicnto diferenciales para hombres y mujeres. Resulta intercsante plasmar la
opinion de uno de los entrevistados, que naturaliza la adscripcion de la mujer al mundo
domésuco.

“...no es porque sea mujer, ella pasa mas tiempo en casa, Mene mas Mempo para organizar las cosas...
mancja mas la casa por un hecho natural...”

En este sentido, en palabras de Soledad Murillo, cabe precisar que desde el discurso
social se establecen los distintos usos de los espacios, se distribuyen los lugares y se asignan
a los protagonistas dependiendo del género. Desde los discursos tradicionales, el género
femenino se presenta como indisociable de la responsabilidad exclusiva de la geston del
espacio doméstico. Este hecho no constituye una excepcion o un rasgo cultural especifico,

sino que se puede concebir como un acontecinuento universal (Murillo Soledad, 1996).

(Cabe mencionar ademas, la valoracion que manifestaba uno de los entrevistados
respecto a las tareas de la casa,

““..son ocasionales... me embola empezar a hacerlas... no me siento con mucha practica, medio
perdido a veces... es un poquito como obligacion...”



En la frase anterior, queda evidenciado que estos varones no visualizaban el espacio
doméstico como un espacio propio. Es decir, no lo definian como un espacio que les
permitiecra configurar y reforzar su identidad masculina. Para ellos la realizacion de las
tareas del hogar no constituia un terreno de participacion habitual, sino que las percibian
como tarcas eventuales, realizandolas con cl fin de aportar en la organizacion del hogar. Fin
este sentido, uno de los entrevistados expresaba,

“... es algo que basicamente lo hace ella, de a poquito yo me voy mechando porque también ella me
lo exige y yo siento que tengo que hacerlo, aunque el tema de los habitos me cuesta romperlo”

De lo anterior se desprende que la esfera doméstca se funda en la mutua
dependencia y se asienta sobre una relacion de reciprocidad asimétrica en la que los
recursos que ambos conyuges aportan, no poseen el mismo valor. Esto se puede relacionar
con la postura de Norma [uller, en tanto esta autora expresa que, “..el varon puede
cooperar en el hogar, pero su papel cs traer recursos de fuera y sc codifica como apoyo

cualquier labor que realice dentro de la casa...” (Fuller Norma, 2002).

A partir de los discursos de los entrevistados, cabe reflexionar que éstos no
construyen su idenddad de género en torno a las acuvidades domeésticas. Por ¢l contrario,
para los varones entrevistados su identidad se configuraba en torno al trabajo remunerado,
trabajar para ellos, significaba ser dignos, ser capaces y ser responsables, el trabajo se
constituia como el eje que les conferia direccion y les proporcionaba identidad publica, les
proporcionaba un lugar en el espacio masculino y los acreditaba como “jefes de familia”.
En esta direccion, resulta pertinente lo manifestado por uno de los varones entrevistados al
respecto,

“haccr del trabajo realmente el objetivo principal y obviamente conjuntamente con la familia
porque yo creo que eso es lo que se prernia...”

Para los varones entrevistados el aporte masculino al hogar representaba el pilar que

sostenia a la familia tanto material como simbolicamentec.

Como consecuencia de esta valoracion de lo productivo, sc presta mas atencion al

trabajo que se intercambia por dinero en el mercado de trabajo. Este hecho ha dejado casi



imperceptible hasta hace unos anos atras, el valor del trabajo no remunerado realizado por

las mujeres, su aporte econdmico y su contribucion al bienestar social.

Lo analizado anteriormente queda claramente evidenciado si nos detenemos en los
resultados de las distintas encuestas de uso del tiempo. Dichas investigaciones revelan que
la forma de transitar por los diferentes espacios publico y doméstico presenta una
asignacion de roles de género bien diferenciada. Aunque la mujer actualmente partcipe
masivamente c¢n ¢! mercado de trabajo, sigue asumiendo desproporcionadamente la
responsabilidad por las tarcas domésticas y de cuidado, y esto tiene que ver con la forma en

que historicamente han sido valorados dichos espacios y se han adjudicado los roles.

En este sentido, tal como lo expresa Soledad Murillo, cabe destacar que solo en
extraordinarias circunstancias, una mujer “antepone” sus metas profesionales a la bucna
marcha de su familia o clima afectivo de su hogar o de su pareja (Murillo Soledad, 1996).
En esta direccion la opinion de uno de los varones resulta interesante,

“nosotros tenemos dos chicos y ella esta embarazada del tercero y tenemos claro que el tema de
ella, la protesion de ella va intercalada con lo que es la maternidad. no es una imposicion mia, sino
que es algo que ella lo tiene asumido”

Como ya se expresara antes, en los datos de la encuesta realizada por el INL (2007),
se confirma que la participacion que tienen varones y mujeres en las tareas de la casa,
refleja la existencia de una marcada division sexual del trabajo, dado que ambos no realizan
las mismas tareas. .a tasa de partcipacion mas clevada la registran las mujeres, y en las
actividades de limpieza y arreglo general de la casa; mientras que en los hombres la mayor
tasa se presenta en la compra de alimentos y bebidas. Es decir, las mujeres realizan las
tareas que requieren mayor dedicacion y a su vez se realizan con mayor frecuencia, los
varones participan mas en tareas esporadicas o de menor dedicacién o frecuencia. Por su
parte, tal como lo manifestaran los entrevistados en la investigacion de Taller, y siguiendo
los datos de las encuestas mencionadas, se puede concluir que los varones no comparten
con sus parejas la realizacion de las tareas domésticas sino que colaboran con ellas o las
ayudan. Cuando le preguntaibamos a uno de los entrevistados de qué tarea se hacia cargo en

el hogar, su respuesta fue la siguiente,



“El auto, pero esta afuera de casa, soy el que le pone nafta, cuando hay que llevarlo al taller una vez
cada seis meses lo llevo, lavarlo en realidad le gusta lavarlo a mi esposa. [lago muy poco en mi casa,
miro la tele, saco a pasear a la beba, a veces saco la basura”

La opinion de este entrevistado deja claramente evidenciado el escaso manejo que éste
presentaba de este espacio, incluyendo dentro de las tareas del hogar, actividades que se
desarrollaban fuera del hogar. Por otra parte incluia actividades recreativas, que no
implicaban una participacion en las tareas doméstcas. A su vez, referia que llevaba a pasear
a su hija, cuando se les aclaraba a los varones que la entrevista constaba de tres médulos,
uno dedicado al trabajo remunerado, otro a la realizacion de las tarcas de la casa y el Gltimo
al cuidado de los hijos. En sintesis este varon solamente colaboraba en una tarea puntual,

hecho que hace notar su falta de participacion en las tareas de la casa.

Lo anteriormentc expuesto queda cvidenciado en los resultados de las encuestas de
uso del tiempo, en las que los datos reflejan que mas alla de la realizacion de las compras y
de tareas de refaccion del hogar, en el resto de las tareas las mujeres superan ampliamente a
los hombres, encontrandose la mayor brecha en la participacion en las tareas relacionadas
con el lavado y mantenimiento de la ropa, limpieza y arreglo de la casa. En este sentido, las
tareas en las que menos participaban los varones entrevistados en la investigacion de taller,
cran las mas habituales, es decir, las que requerian de una limpieza en profundidad y en
consecuencia demandaban mas tiempo. La limpieza del bano es una de las tareas que los
varones no estaban dispuestos a realizar, lo visualizaban como desagradable para ellos, pero
no se cuestionaban si para su pareja también lo cra, en tanto era una tarca que asumian que
ella “debia realizar”, por su rol “natural” como ama de casa. Tal como lo manifestara uno
de los entrevistados en aquel momento,

egado el momento sino tengo recursos para pagarle a una persona y mi pareja esta trabajando,
“llegado el to sino teng garl \ ta trabajand
sino hay mas remedio lo voy a hacer”

Este entrevistado expresaba que realizaria esta tarea de “ser necesario” y no tencr
ninguna opcién, pero no realizaria esta tarea mientras contara con alguien que lo hiciera
por él, consideraba que le correspondia a su pareja realizar este tipo de tareas, lo
visualizaba como “femenino”. Esta distribucidon sexual de los roles, aparecia naturalizada

por los varones, en tanto entendian que eran las mujeres las que debian asumir las tareas del



ambito doméstco, este era “su mundo”, en el que ejercian su reinado.

Los varones que fueron entrevistados -y siguiendo la misma linca de los datos
revelados en la encuesta del INE (2007)- se dedicaban mas que nada a tareas ocasionales,
como ser la refaccion de la vivienda, las tareas de clectricidad o sanitaria. En cambio,
cuando se les preguntaba acerca de la realizacion de tarcas diarias, tales como lavar pisos,
lavar la vajilla, los entrevistados se referian a que “alguna vez”, o “los fines de semana”; sc
encargaban de dichas tareas.

Siguiendo lo anteriormente mencionado, segun lo entiende Norma Fuller, “esto sc
explica ya que el mundo del trabajo establece un contrapunto con ¢l hogar, espacio
femenino por excelencia, al cual los varones no pertenccen totalmente y se hallan en una

posicion subordinada frente a la esposa y madre” (Fuller Norma, 2002).

‘I'al como da cuenta la encuesta del INE (2007), mas alla de que los hogares reciban
ayuda de terceros para realizar las tareas domésticas y que disminuya la dedicacion de la
pareja en las tarcas de la casa, ¢stas aun contnian siendo desproporcionadamente
rcalizadas por las mujercs. En lo expresado a continuacion por uno de los varones
entrevistados, queda claramente expuesto que aunque el varon y la mujer dediquen la
misma cantidad de horas al trabajo remuncrado, y dispongan de ayuda de familiares o
contraten servicio doméstico, la maxima responsable del hogar continda siendo la mujer.
La siguicnte opinion lo ejemplifica,

“Lo que pasa es que yo trabajo en la semana y también los fines de semana y nosotros renemos una
muchacha que cuida a nuestro hijo y nos ayuda con las tareas de limpicza. Mi esposa  también
trabaja todo el dia.. entonces las tareas de la casa son compartidas pero en proporciones
desiguales...”

Las concepciones como la del autor Talcott Parsons, en las que se concibe a la
mujer como “reina del hogar”, implican una vision tradicional a la hora de entender las
relaciones sociales de género, obstaculizando cualquier transformacion que se pretenda con
¢l diseno de politicas pablicas con perspectiva de género. Desde estas posturas se concibe a
las transformaciones en las relaciones de género como disfuncionales para ¢l sistema

capitalista.



Los datos de las encuestas de uso del tiempo, dan cuenta de la existencia de
relaciones sociales injustas en el reparto del trabajo no remunerado en los hogares y en la
distribucion de este trabajo y del trabajo remuncrado. Las mujeres invierten mas del doble
del sgempo que los varones cn el trabajo no remunerado, hecho que constituye un elemento
que dificulta su acceso en condiciones igualitarias al mercado de trabajo, asi como su
desarrollo laboral y profesional, en tanto la sociedad les asigna protagonismo en su rol de
amas de casa, esposas y madres. Iisto provoca problemasy tensiones en la vida familiar que
socavan las posibilidades de las mujeres de lograr independencia econdmica y poder ejercer

a pleno sus derechos ciudadanos.

En lo referido a la compatibilizacion del trabajo remunerado y no remunerado, Irma
Arriagada entiende que los cambios que se han procesado en el reparto de las tareas
remuneradas en el mercado de trabajo entre mujeres y varones, no se ven acompanados
por modificaciones sustanciales en las tareas del espacio doméstico, dado que “no se
observan mayores transformaciones en el reparto del trabajo doméstico que impliquen
responsabilidades domésticas compartidas” (Arriagada Irma, 2004). Para los hombres
asumir que la masculinidad no es una realidad intrinscca biologicamente determinada, sino
que es un producto social, suele ser una tarea dificil que obstaculiza el cambio en las

relaciones de géncro existentes.

En la actualidad, en nuestro pais son escasas las politicas publicas que buscan la
forma de conciliar el rol de la mujer en los ambitos publico y privado. En realidad lo que se
esta produciendo a nivel social es que ante el ingreso masivo de la mujer al mercado de
trabajo y su responsabilizacion por las tarcas del hogar y de cuidado, se produce una
contradiccion entre el derecho de la mujer a trabajar y su deber como madre y de cuidado
de las personas dependientes. Como ya se menciond, este hecho limita el ejercicio pleno
de su ciudadania, asi como también plantea desafios para el diseno de politicas publicas o

privadas que intenten abordar cuestiones referidas a la equidad de género.



Las tareas de cuidado. El nuevo modelo de padres y sus implicancias en la
democratizacion de las relaciones de género.

Una vez mas resulta pertnente volver a analizar aqui las opiniones de los varones
que fueron cntrevistados en la investdgacion de Taller. En lo que refiere al cuidado de los
hijos, podemos afirmar que estamos asistiendo a un cambio cultural, en el sentido de que se
esta pasando de valorar la imagen de un padre proveedor econdémico, poco comprometido
con los afectos, a una imagen de un padre responsable del bienestar material y emocional
de sus hijos (Wainerman Catalina, 2003). Pero en este ambito, asi como también en el de la
realizacion de las tareas de la casa, es preciso remarcar que existian marcadas diferencias
entre las valoraciones y opiniones de los varones y sus practicas cotidianas. Es decir, entre
el deber ser y el hacer. De todas maneras, cabe mencionar que se reconocidé un

compromiso mayor de los varones con sus hijos que con la casa.

Sin dejar de reconocer lo anteriormente mencionado, resulta pertinente analizar que
si bien los entrevistados manifestaban opiniones que denotaban un cambio en los roles
paternos, asimismo ¢stos percibian como un hecho natural la maternidad y no como una
opcion y por ende una construccion social. Este hecho “natural” por el que la mujer es
madre, de alguna manera justificaba que ésta se dedique en mayor medida a las tareas que
demandan los hijos. En este sentido, uno de los entrevistados mencionaba,

“creo que la mujer... esta mas en su naturaleza cuidar de los ninos por un tema biologico, por un

tema de vinculo...”

Cabe precisar que los varones entrevistados aludian a cualidades innatas por las que las
mujeres debian dedicar su vida a los hijos, sin tener en cuenta que la maternidad, asi como
tambi¢n la paternidad se construyen en base a la experiencia, en tanto se aprende a ser

madre o padre.

En el plano del discurso de estos varones, parecia que estibamos asistiendo a la
transicion del padre proveedor v alejado de los afectos hacia un padre que redefinia su rol
para demostrar su afecto y estaba alerta con respecto a las necesidades matetiales vy

afectivas de sus hijos. 'T'al como lo expresa Giddens, en este sentido, los varones al asumir



este nuevo rol como padre, tienen la posibilidad de reformular su idenadad de género, no
quedando “presos en su rol de ganadores del sustento”, redefiniendo de manera reflexiva
su “proyecto del yo”, apropiandose de sentimientos que antes eran exclusivos de las
mujeres, como el placer de cuidar de otros, brindarles ternura y proteccion (Giddens
Anthony, 1992). Reflexionando acerca de la postura de (Giddens, considero preocupante la
construccion del denominado “proyecto reflexivo del yo”, en tanto sugiere una
construccion determinada por trayectorias individuales. En este sentido, qué cabe esperar si
la equidad en materia de cuidado infantil queda librada a las estrategias que mujeres y
varones utilicen para repartir estas tareas y por lo tanto el conflicto se dirima en el ambito

privado de los hogares.

Considerando la dedicacion de varones y mujeres a las tareas de cuidado, cuando
analizamos los datos que surgen de las encuestas de uso del tiempo, éstas evidencian que
las mujeres continian responsabilizaindose en forma desproporcionadamente mayor que
los varones por el cuidado de sus hijos, aunque destinen la misma canudad de horas
semanales que sus esposos en el mercado de trabajo. Mientras que los varones, participan
en tareas como jugar con sus hijos y llevarlos a pascar; son las mujeres las que se encargan

de alimentarlos, banarlos, llevarlos al médico e ir a las reuniones de “padres™.

Se puede sostener que esto se relaciona estrechamente con lo analizado en ¢l
apartado anterior, en el sentido de que los varones entrevistados colaboraban con las
mujeres en las tareas de cuidado, pero no compartian estas tareas con ellas, es decir no las
visualizaban como propias de su género. Resulta interesante analizar lo expresado por uno
de los varones entrevistados respecto a la distribucion de las tarcas de cuidado con su
esposa,

“...ella esta mucho mas tiempo con el bebé que yvo... La idea es compartir esas tareas el mayor
ticmpo posible... Pero es lo mismo que la limpieza, la mayor parte del tiempo ¢l beb¢ esta con clla,
en promedio ella hace mucho mas cosas que yo seguro...”

Lo manifestado por este entrevistado deja entrever una distribucion sexual tradicional de
los roles de género, en tanto se justficaba la permanencia de la mujer ¢n el ambito

doméstico, asi como la presencia del varon en el ambito publico.



En este sentido sc¢ han claborado en nuestro pais, politicas publicas que intentan
compatibilizar la realizacion de las tareas remuneradas y de cuidado. Si analizamos algunos
aspectos del Plan de Equidad, cabe considerar que se hace referencia mas que nada a la
instrumentacion de politicas de infancia —nuevos centros de atencion de ninos de () a 3
anos, mayor horario escolar-, que tiendan a absorber por parte de instituciones publicas las
tareas de cuidado que son realizadas actualmente en el seno de las familias, sin embargo, no
se hace referencia a la implementacion de programas en los que se estimule una mayor

participacion de los varones en el cuidado de sus hijos.

Dada la situacion actual respecto a la distribucion de las tareas doméstcas y de
cuidado, resulta imprescindible el diseno de politicas y programas orientados a involucrar
activamente a los hombres en el cuidado de los hijos, indicando que la presencia de un
padre es positiva para los ninos, para el ingreso familiar, para las mujeres y para cllos
mismos (\rnagada Irma, 2004). lLas politicas mencionadas, deberian intentar conciliar la
vida familiar y la vida laboral de varones y mujeres, dando cuenta de que no es suficiente
con el hecho de que la mujer acceda en igualdad de condiciones al mercado de trabajo, sino
que también es preciso reivindicar el derecho que genen los ninos a ser educados por su

madre y padre, compartiendo con ellos el mayor tiempo posible.

Para lograr distribuir en forma equitativa el dempo dedicado por varones y mujeres
en el mercado de trabajo y a las tareas de cuidado, resulta indispensable realizar una
revision de los modelos de proteccidon y cuidado de la infancia, haciendo hincapié en la
medida en que estos se compatibilizan o no con el mercado laboral, asi como considerar la
flexibilidad laboral cuando se tienen hijos menores, lo cual permita cjercer en igualdad de

condiciones la maternidad y paternidad.

En otro orden, es fundamental que éstas politicas consideren a la socializacion, el
cuidado de los hijjos y de las personas dependientes como un compromiso social y que no
quede librado a estrategias individuales que se resuelven de forma privada en el interior de

las tamilias (Arragada 1rma, 2004). De no asumirse las tareas de cuidado colectivamente,



cabe senalar que, tal como lo indica Karina Batthyany, sus “costos econdémicos y
culturales” continuaran recayendo prioritariamente en las mujeres (Batthyiny Karina,

2004).

Fin nuestro pais, se ha avanzado poco en este terreno ya que por ejemplo se habla
de extender la licencia por matermidad de 12 a 18 semanas, sin embargo, la licencia por
paternidad es tan solo de 3 dias. Este aspecto dificulta la insercion laboral de la mujer, en
tanto que a diferencia de los varones, ésta encuentra determinada su insercion en el
mercado de trabajo, por el ciclo de vida familiar y la crianza de los hijos, sobre todo cuando

éstos son pequenos y su cuidado demanda mayor tiempo.

En este sentido, resulta interesante analizar la posibilidad de incorporar licencias por
paternidad por un tiempo mas prolongado. En esta dircccion, cabe mencionar que, en los
paises en los que se han implementado este tipo de medidas, los varones no hacen uso de
esta licencia y siguen siendo las mujeres las mayores responsables por el cuidado de sus
hijos. Hecho éste que nos muestra claramente que existe una marcada division sexual de los
roles, en la que las mujeres no pueden deslindarse de su responsabilidad como amas de
casa, esposas y madres. En particular, que la maternidad sigue siendo inherente e
indisociable de la identidad femenina, mientras que la paternidad no ha cobrado tal
significacion. Por tanto, en el diserio de politicas publicas con enfoque de género, resulta
pertinente incorporar el analisis de las consecuencias que las trayectorias de géncro ticnen

en las trayectorias individuales y ocupacionales de mujeres y varones (Batthyany Karina,

2004).



El debate en torno a la provision de equidad de género y la implementacion de
politicas publicas en Uruguay.

Resulta pertinente analizar los objetivos que se han planteado algunas de las politicas
publicas que han incorporado el enfoque de género en nuestro pais, intentando promover
mayor equidad en este sentido. En esta direccidn, resulta interesante analizar por ejemplo,
alguno de los objetivos planteados por el Plan de Fiquidad del MIDES, en tanto éste es un

proyecto de alcance nacional,

“revertir las desigualdades que afectan a las mujeres, combatir toda forma de discriminacion y

promover la igualdad real y efectiva”.

‘Tal como se encuentra redactado y mas alla de que en el texto se realicen algunas
delimitaciones, parece ser una politica universalista, en tanto es una politica orientada hacia
“las mujeres” como colectivo, negando sus especificidades. Partiendo de estos objetivos,
resulta sumamente dificil poder transitar hacia una sociedad mas equitativa sin tener en
cuenta, a la hora de delimitar una poblacion objetivo, ademas del sexo, otras variables
como la edad, el nivel socioeconomico, el lugar de residencia, por nombrar sélo algunas.
En relacion al objetivo anteriormente mencionado cabe preguntarse a su vez, squé sucede
con los varones en situacion de pobreza que sc¢ encuentran a cargo de hijos pequenos?
Podemos apreciar claramente que este tipo de situactones no se encuentra contemplada en

estos objetivos.

En este senddo cabe reflexionar que estas politicas siguen siendo “politcas para
mujeres”, no partiendo desde una vision que integre ambos sexos, que pueda enriquecer el
disenio de las politicas y programas desde una perspectiva de género. Si no incluimos a los
varones en el debate, comprometiéndolos, resulta poco esperable que podamos comenzar a

pensar en una sociedad con equidad de género.

Retomando aspectos del Plan de Equidad, resulta muy cuestionable ¢l criterio con el
que se asignan las prestaciones. Son las mujeres amas de casa las beneficiarias de estos
ingresos, en tanto se las considera “mejores administradoras del hogar”. Lejos de promover

equidad de géncro, este tipo de argumentos conducen a que se perpetuen las desigualdades,



va que aluden a una “virtud natural” por la que las mujeres se desempenan mejor que los
varones en el ambito doméstico. De este modo, las mujeres continian ancladas en su rol de
amas de casa, esposas y madres, y la maternidad se consolida como la unica posibilidad de

realizacion personal.

Rosario Aguirre realiza una resena de las politicas publicas con perspectiva de
género que se han implementado o estan por implementarse en nuestro pais, y que
evidencian un avance en la equidad de género. Por ejemplo, existe un proyecto que se
propone extender las prestaciones por maternidad para las trabajadoras formales y ademas
se propone la extension del horario de lactancia para las trabajadoras privadas. Otro
proyecto de ley refiere a la licencia por paternidad diferenciada e independiente de la
licencia por maternidad. Esta autora sostiene que para proveer equidad de género se
requieren politicas que interrelacionen las responsabilidades del Estado, del mercado y de
la familia. Fstas politicas inciden en los patrones de uso del tiempo de las mujeres y en la
combinacion del trabajo remuncrado y no remunerado mediante distintos mecanismos.
Segun esta autora, este tipo de politicas de apoyo a las mujeres que trabajan, aumentan el
trabajo femenino, incentivan la fecundidad, se crean nuevos empleos y servicios, y por

consiguiente aumenta el consumo familiar (Aguirre Rosario, 2007).

Segun lo entiende Irma Arriagada, en América lLatina, las politicas mas tradicionales
acerca de como compatibilizar el arabajo remunerado con el trabajo dedicado a las familias,
se relaciona con los permisos postnatales y para lactancia; mientras que las mas modernas
apuntan a los permisos para los padres, al cuidado de los hijos con discapacidad y a la
valorizacion del trabajo doméstico. De acuerdo a esta autora, en Uruguay no existen
politicas, programas o disposiciones legales que tendan a compatibilizar el trabajo

remunerado y doméstco. (Arriagada Irma, 2004)

En relacion a lo constatado en otros estudios, la implementacion de este tipo de
politicas en América l.atina, presenta algunas problematicas especificas, como la alta
proporcion de mujeres sin ingreso propio, asi como la frecuente falta de subvenciones

adecuadas para quienes mas las necesitan (I'herborn Géran, 2004). En esta direccion, cabe



reflexiona a cerca de aspectos que refieren a la busqueda de mecanismos que tiendan a

remuncrar el trabajo domdéstico.

Asimismo, Irrma Arriagada entiende que contintan existiendo visiones ideologicas
esencialistas que consideran a la familia como una institucién inmutable. De esta manera, se
pierde la capacidad de interpretar las transformaciones de las estructuras familiares y los
cambios que se han suscitado ¢n las formas de organizacion de las familias. El diseno de
estas politicas enfrenta a su vez dificultades en lo que se refiere a visualizar las tensiones
que existen entre los intereses familiares y personales, y el conflicto que se gencera cuando
se trata de equilibrar la autonomia y libertad individual y la responsabilidad por la vida

familiar (Arriagada 1rma, 2004).

Tal como lo expresa Mariana Schkolnik, los programas publicos deberian poner
énfasis en reemplazar en alguna medida los cuidados familiares de los hijos mas pequenos y
de los hijos en edad escolar con horarios extraescolares. Hecho que impactaria
favorablemente a la hora de alivianar a las mujeres mas pobres de sus funciones cotidianas
de reproduccion, incentivandolas a aportar digna y libremente un ingreso auténomo al
hogar. Sin embargo el principal objetivo de las politcas sociales en América Latina es el de
paliar la pobreza, no teniendo como objetivo facilitar el ingreso de las mujeres a trabajos en
condiciones dignas, lo cual constituiria un elemento mas contundente a fin de sacar a los
hogares de la pobreza. Cabe observar detenidamente (jue este tipo de politicas que se estan
implementando en América Latina no contribuyan a perpetuar y reforzar las desigualdades

de género y sociales (Shkolnik Mariana, 2004).

Resulta interesante ¢l planteo que realiza Goran Therborn a la hora de disenar
politcas publicas con perspectiva de género. Debemos ser conscientes de que estamos ante
un objeto de intervencion cada vez mas complejo, contingente y contradictorio, lo que
implica un enorme desafio para este tipo de politicas. Nos referimos a la complejidad, ya
que coexisten y se entrecruzan formas familiares diversas; contingente porque ticne que ver

con relaciones y opciones individuales que contribuyen a debilitar la regulacion



insdtucional; por su parte la contradiccion se produce entre la jerarquizacion de

preferencias y recursos (Therborn Goéran, 2004).

Siguiendo lo anteriormente expuesto cabe reflexionar a cerca de la diversidad de
conformacion de las familias y hogares en nuestro pais y la complejidad que ello conlleva a
la hora de disenar politicas cuyo objetivo sea promover una mayor cquidad entre mujeres y

varones.



CAPITULO V

REFLEXIONES PARA EL DEBATE

Cabe considerar que desde lo analizado en esta monografia de grado, si bien en cl
pais se visualizan cambios en la concepcion de las relaciones de género y se han
implementado politicas publicas con la finalidad de que estas relaciones se construyan

equitativamente, aun persisten nucleos de desigualdad.

En este sentido, si bien la mujer ha dado pasos significativos en la distribucion
sexual del trabajo, en tanto que en muchos casos comparte con el varon el sostenimiento
economico del hogar; el varéon por el contrario, continia construyendo su identidad de
género cn torno a la provision econémica del hogar. En este sentido resulta interesante que
la sociedad en su conjunto pueda visualizar esta situacion de inequidad para poder pensar
colectivamente desde qué ambitos sociales pueden generarse cambios en las relaciones de
género. Resulta pertinente analizar por ejemplo, el papel que juega la educacion formnal al
respecto, para de esta manera poder revisar los modclos de género que sc estin
transmiticndo desde las instituciones educativas. Por otra parte resulta interesante a su vez,
cuestionarse que modelos de género se avalan en ¢l ambito de las familias y en las

relaciones laborales.

Otro aspecto que da cuenta de la persistencia de relaciones de género injustas, queda
evidenciado en los datos relevados por la encuesta del INE de 2007, de este modo, resulta
dificll pensar que puedan producirse cambios en la asignacion de los roles de género,
cuando se constata que las parejas mas jovenes aun distribuyen la realizacion de las tareas
domésticas y de cuidado de acuerdo a una division sexual tradicional de los roles. Este
hecho da cuenta de la necesidad de que tanto varones como mujeres participen plenamente
en la generacion de alternativas, lo (ue requiere involucrar a los varones y no mancjarlo
solo desde la optica femenina. En este sentido se podria comenzar por reivindicar la
paternidad como un derecho para los varones, asi como un aspecto de relevancia que

dignific]ue la construccidn de la identidad de género masculina.



Uno de los aspectos mas dificiles de abordar y que dificulta la construccion de
relaciones de género mas equitativas, esta constituido por aspectos que hacen referencia a
una construccion historica de las relaciones de género. En este sentido, las mujeres se
responsabilizan desproporcionadamente de las tareas del dmbito doméstico. Asimismo, no
se ha logrado ain que la problemitica ingrese en las agendas publicas, ya que el problema
sigue considerandose un tema privado y de opciones individuales y por lo tanto debe
resolverse por medio de decisiones individuales, en el seno de cada familia. I's decir, si bien
las mujeres han luchado en las dltimas décadas por ingresar al mercado de trabajo -y
permanecer ¢n ¢éste- en iguales condiciones con los varones, y asi construir relaciones
equitativas con ¢éstos; el debate en torno a quién debe encargarse de las tareas domésticas y
de cuidado no se ha instalado a nivel colectivo en nuestro pais. Iin este senddo, en tanto la
sociedad deposite en las mujeres estas tarcas y no se distribuya la carga global de trabajo, se
fortalecen las desigualdades y las posibilidades de transicion hacia una sociedad con

relaciones de género mas democraticas quedan truncadas.

Siguiendo lo anterior, cabe preguntarse si, realmente podemos considerar que las
actuales politcas implementadas desde una perspectiva de género, contribuyen a
deconstruir los estereotpos de género, neutralizando las diferencias que se generan a partr
de la distribucion sexual del trabajo, abriendo el camino para una sociedad mas cquitativa.
Tanto desde el Estado como desde las empresas privadas se deberia buscar la forma de
articular la vida familiar y laboral, a partir de la implementacion de beneficios para las
personas que fienen hijos menores a su cargo. En este sentido se puede considerar por
ejemplo, la reduccion de la jornada laboral, la instalacion de servicios de atencion a los
ninos pequenos dentro de ambito laboral de sus madres o padres, a su vez podria
considerarse la posibilidad de poder realizar parte del trabajo en el hogar, opciones de
teletrabajo, por nombrar solo algunas medidas que pueden ser consideradas por los
empleadores. Cabe mencionar que todas ellas deberian ejecutarse, pardendo de la idea de
que cl equilibrio entre la vida familiar y laboral otorga beneficios tanto al empleador como

al trabajador y para la sociedad en su conjunto.



Elizabeth Jelin, entiende que uno de los grandes dilemas contemporineos se
enmarca en la tarea de como definir y proveer la equidad de género. Cualquiera que sea cl
desenlace de estas tensiones, es importante resaltar que el tema de la igualdad es
muludimensional y que abarca mas que la igualdad en la percepcion de ingresos. No ha
resultado una tarea ficil producir cambios en la distribucion de la labor doméstica; esto se
encuentra cstrechamente relacionado a las valoraciones sociales que hay detras de los
ambitos puablico, privado y doméstico. Por otra parte en el camino hacia la equidad, no
resulta suficiente que los varones sc involucren mas en las tareas de cuidado y domésticas,
sino que debemos asumirlo como una consigna colectiva, de solidaridad y responsabilidad
social, en la que las politicas sociales deban absorber parte de la carga global de trabajo,
generando igualdad de oportunidades y derechos para varones y mujeres (Jelin Elizabeth,
1998). En esta direccion cabe cuestionarse como generar igualdad de oportunidades para
varones v mujeres, siendo que actualmente la travectoria personal, laboral y profesional de

las mujercs se encuentra claramente arraigada en la division sexual del trabajo.

Teniendo en cuenta lo mencionado ¢n el parrafo anterior, y haciendo énfasis en las
valoraciones de los espacios pablico y privado, cabe preguntarse si el hecho de hacer
hincapié en el reconocimiento del ingreso de la mujer en ¢l mercado de trabajo y poner
menos acento en que el varon se ocupe de las tareas del espacio doméstico ¢no constituye
una forma tradicional de valorar los cambios sociales?. Es decir, de esta manera
continuamos ocultando el valor de las tareas que en ¢l ambito familiar se realizan y
negamos el bienestar econémico y social que estas generan, jno se tendria que hacer notar
que secretamente las mujeres, en el ambito de los hogares y fuera de las relaciones de
metcado asumen el 49% del volumen global de trabajo y conjuntamente buscar la forma en

la que el Estado retribuya esta tarea?

Resulta interesante la postura de Rosario Aguirre en relacion a qué debemos tener
en cuenta a la hora de pensar en una sociedad con equidad de género. Al respecto dicha
autora entiende que, “las estrategias que se asuman tienen que ver con las diferentes
maneras de concebir las transformaciones familiares y las acciones publicas”. Mas alla de

que los instrumentos y las medidas utilizadas puedan ser diversas, sus fundamentos deben



cenmarcarse en la democratizacion de la vida familtar y la redistribucion de los ingresos
familiares, de modo que las familias puedan contnuar desarrollando sus funciones basicas.
(Aguirre Rosario, 2004). Lo anterior cobra sentido en tanto que es en el seno familiar
donde se producen relaciones sociales fundamentales que cumplen la funcion de preservar
la vida y a su vez socializar a sus miembros. La cuestion es que estas relaciones al
producirse en un ambito privado, son menos visibles que las relaciones que se producen en
el mercado, por tanto detentan mayor injusticia, asi como también dificultan la ejecucion de
politicas publicas, ya que al ser relaciones privadas, resulta dificil el desarrollo estrategias
para evaluar los impactos generados por dichas politicas, para de esta manera conocer
cuales han sido las transformaciones que se han generado cfectivamente en las relaciones

entre varones y mujeres al interior de las familias.

En este sentudo, resulta interesante siguiendo la postura de Giddens, cuestionarse si
scabe esperar que varones y mujeres democraticen sus roles al interior de la familia en el
marco de un “proyecto reflexivo del yo”, y en el que la distribucion del trabajo no parta de
condicionamientos sexistas previos? Actualmente mujeres y varones recorren distintos
caminos, determinados por su sexo biologico. ;Qué cabe esperar si las relaciones familiares

quedan libradas a decisiones individuales y se corren de la orbita de las insdtuciones?

Otro aspecto que cabe cuestionarse respecto a la implementacion de politcas
publicas que tiendan a compatibilizar el trabajo remunerado y no remunerado es, qué
sucede en el caso de tercerizar el trabajo doméstico y las tareas de cuidado. Resulta
entonces pertinente preguntarse, ;como y quién supliria las funciones que fueron asumidas
siempre por las mujeres en el ambito famihar? Es decir, es preciso reflexionar acerca de si
es posible, por medio de la institucionalizacion de las tareas mencionadas generar ¢l mismo

bienestar economico y social que se genera en el seno de las familias.

Segun lo entiende Rosario Aguirre, resulta por demas importante resolver cuestiones
que refieren a lo que debe proveer cl Estado, el mercado y la familia, a la hora de destinar

recursos hacia el cuidado de los ninos y también de personas dependientes, ya que son las



mujeres las que de manecra desproporcionada sostienen estas tareas. [En esta direccion, la
autora sugiere que la inversion en la provision de servicios de cuidado deberia ser
contemplada en la politica fiscal (Aguirre Rosario, 2007). Pensemos por ejemplo en lo
insuficientes que resultan los servicios de cuidado para los rinos de O a 3 anos.
Actualmente en esta franja de edad, los ninos son atendidos casi exclusivamente en el
ambito familiar o en servicios remunerados, ya que la cobertura publica resulta exigua,
considerando como poblacion objetivo a los nifos de los hogares mis pobres. En este
senddo, cabe mencionar que el acceso a estos servicios queda ligado a los recursos
economicos que los hogares poseen, asi como a las redes sociales y familiares (Batthyany
Karina, 2004). Considerando lo mencionado anteriormente, cabe reflexionar acerca del
hecho de que actualmente las trayectorias ocupacionales, de desarrollo profesional,
participacion social de varones v mujeres se encuentran fuertemente arraigadas en la
division sexual del trabajo; hecho éste que evidencia el lugar que se les ha adjudicado a las
mujeres en la casa y como responsables de la reproduccion social, lo que hace que la
reflexion acerca de sobre quien debe encargarse de las tareas de cuidado no haya ingresado

aun al debate publico.

Desde la postura de Irma Arriagada, al disenar politicas publicas, un elemento
esencial ¢s contar con un diagndstico adecuado acerca de las familias que se encuentran en
sociedades en transicion y en continuo cambio, integrando la diversidad de las situaciones,
con el fin de provocar un cambio sustancial en el actual “balance entre derechos y
obligaciones de hombres y mujeres en el ambito publico y familiar”. (Arriagada Irma,
2004). Siguiendo lo manifestado por dicha autora, cabe reflexionar acerca del hecho de que
en nuestro pais nos encontramos con diversas situaciones entre la capital del pais y el
interior, sin embargo las polidcas implementadas se encuentran enfocadas gencralmente
respecto a necesidades que surgen en Montevideo y que no necesariamente son las mas

pertinentes a fin de atender a las realidades sociales de otras localidades.

Finalmente resulta pertinente preguntarse, luego de considerar el aporte que realiza
la mujer en la carga global de trabajo, asumiendo tareas en el mercado laboral y a su vez

siendo la responsable casi exclusiva de las tareas de la casa y de cuidado, ;qué tiempo



disponen las mujeres para realizarse politicamente, en su participacion comunitaria y
social?. Es decir, en términos reales ¢qué cantdad de horas efectivamente puede dedicar la
mujer, mas alla de las horas que dedica como trabajadora, ama de casa esposa y madre a
constituirse como ciudadana?. En este sentido, se han producido enormes avances en
materia de legislacion, sin embargo, resulta pertinente evaluar como estos cambios han
impactado en las practicas cotidianas de varones y mujeres. De esta manera se evidencia
una brecha entre “lo dicho” y “lo hecho”. Cabe puntualizar que no deberiamos
conformarnos solamente con una actitud del pais en materia de equidad de género,
legislando y realizando proyectos al respecto, sino que también se deberia enfatizar en la
evaluacion del impacto de los programas propuestos, para que de ese modo la equidad se
traslade desde el plano de los papeles al de las practicas cotidianas y concretas de varoncs y

mujeres, y asi recorret el camino de “lo dicho a lo hecho™.
.y
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