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I NT RODUCCIÓN 

1. Presentación 

En el  presente trabaj o  se plantea y analiza el desarro l lo de la profesión de sociólogo en el 

Uruguay, buscando hacer un recorrido desde los inic ios de la discipl i na en e l  país, su 

institucionalización a nivel académico y trayectoria a nivel de inserc i ón en e l  mercado 

laboral . Con e l lo  se trató de evidenciar los espacios para el ejerc icio de la sociología en 

diferentes momentos, buscando la relación entre estos y el tipo de profesional que emerge de 

los mismos. En este sentido nos enfocamos en l a  i nserción en e l  mercado laboral de los 

soc ió logos a lo  l argo del t iempo y l a  forma en que estos i nfluyen en la construcción de una 

identidad profesional . 

A l os efectos de poder centrar l a  discusión y alcanzar un mayor grado de profundidad 

temático, se ha enfocado el estudio en l as trasformaciones que supuso para la sociología un 

nuevo escenario social ,  resultado de la asunción del primer gobierno de Izquierda en e l  

U ruguay en el año 2005. Este aconteci m iento supone el  punto d e  partida de este trabaj o  para 

analizar l as trayectorias de profesionales y l as trasformaciones que estas atraviesan tras los 

cambios en e l  mercado laboral antes y después de este hecho. En l a  misma l ínea se anali za de 

qué forma se reflej an estos acontecimientos en J a  construcción de una identidad profesional, 

en l a  concepción que los sociólogos t ienen de la sociología, su l abor y su rol en el U ruguay 

de hoy. 

El anál i sis  se estructmará de acuerdo a 4 capítulos. Los primeros dos pondrán énfasis en el 

las trayectorias estudiant i les y laborales de Jos sociólogos hasta el 2004 y la forma en la que 

conciben a Ja sociología. El  tercer capítulo se propone evidenciar los cambios en el mercado 

l aboral a partir del 2005 y la forma en la que estos influyen en la concepción de la 

sociología y en la construcción de una identidad profesional . Por último dedicaremos un 

capitulo para sintetizar los principales hal l azgos a la luz del contenido anal izado en los 

capítulos anteriores. 
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2. Acercán donos a l  tema 

Sociología en el Uruguay: breve Recorrido 

La disciplina en el  Uruguay ubica sus inicios a mediados de los años 50 donde comienza "la 

historia acumulativa de la sociología " por parte de los intelectuales de la época (Errando nea 

2003 :26). Esta historia, más tarde en relación a otros países de l a  región y como consecuencia 

surge la  formación autodidacta de los primeros sociólogos fundadores de la sociología en el 

país, en un momento hi stórico de reflexión, preocupación y crítica de las estructuras y 

procesos sociales del Uruguay de la década del 50 .  

Ese escenario permitió en esa época e l  incipiente desarrol lo de la  discipl i na y de su 

constitución como carrera universitaria en e l  año 7 1 . En en ese año cuando comienzan los 

c ursos y se implementa e l  primer plan de estudios- Desde ese momento, e l  la sociología en el 

Uruguay ha atravesado un proceso de desarrol lo  que abarca varias etapas. 

Durante la dictadura mil itar, período entre 1 973 y 1 98 5 ,  se c lausuran sus cursos habiendo 

otorgado hasta ese momento solo 1 2  títulos.  (Riel la: 1 999).  

Este hecho, trajo como consecuencia la  emigración de los profesionales ya formados así 

como también de aquel los en plena formación. A pesar de los obstáculos, algunos de los 

sociólogos que quedaron en el  país continuaron forj ando e l  camino de la  disciplina por 

medio de organizaciones privadas con fondos extranjeros, en este sentido de reactiva el  

Centro Latinoamericano de Economía H umana ( CLAEH) y se crea el  Centro de 

Informaciones y E studios del Uruguay (CIESU) .  Otros se dedicaron a investigación de 

mercado con la apertura de empresas consultoras, algunas existentes al día de hoy. 

Esta pausa, sin dudas influye en q ue la  carrera se haya desarrol lado lentamente, careciendo 

de una consol idación y legitimación comparabl e  con la que cuentan otras profesiones, por 

ejemplo Escribanos, Contadores, Abogados. Estas profesiones cuentan con una 

institucionalidad y un reconocimiento social,  que les permite operar como una organización 

colegial que los respalda (Hein, 2004), característica que no se observa en relación a la 

sociología. 

E l  resultado de la  lenta constitución de la  sociología como profesión redunda en poca 

i nserción en el  mercado laboral específico, hecho que ha generado varias generaciones de 

profesionales "congelados " en su ejercicio como consecuencia de la  poca demanda. 

Y a con la redemocrat ización del país en el  año 1985 ,  se reanudan los cursos y en el año 1 992 

se crea la Facultad de Cienc ias Sociales (FCS) .  La creación de esta facultad no solo significa 
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un cambio locativo que l leva a la l icenciatura a independizarse de la Facultad de Derecho y 

tener su espacio propio, sino que también se crea el Departamento de Soc iología destinado a 

la investigación y a un cambio en el plan de estudios.  Cercano a este hecho, comienzan los 

cursos de la  carrera de soc iología en la U ni versidad Católica del Uruguay, hecho que 

manifiesta una creciente presencia de la profesión dentro ele las opciones universitarias. 

Muchos años han pasado desde ese momento y algunos cambios han sucedido en torno al 

país y a la disciplina. En el  p lano l aboral,  el escenario de oportunidades para los sociólogos 

ha comenzado a cambiar desde hace unos afí.os, donde se evidencia que la sociología ha 

adquirido cierta relevancia en el  mercado laboral . Este cambio parece estar l i gado a la 

asunción del primer gobierno de izquierda en el  Uruguay, por el  cual se instalaría un nuevo 

escenario para el ejercicio profesional . 

3. Antecedentes 

Algunos trabajos de autores uruguayos se han focalizado en la sociología en nuestro país, sus 

etapas constitutivas, formación y consol idación de la disciplina, y sus profesionales. Como 

ejemplo encontramos los trabaj os de E rranclonea, Filguieira, Riel la, Hein, entre otros. La 

mayoría se propone reflejar la evolución de la profesión en el U ruguay desde varias 

perspectivas. 

A l fredo Errandonea, anal iza la evolución de la sociología académica, en su trabajo "El  

surgi miento de la Sociología Académica y profesional en el U ruguay: 1 95 0- 1 967". Para e l  autor 

estos años, conforman el período fundacional de la sociología académica, donde se comienza 

con una producción continua y acumulativa, y se organizan incipientemente las primeras 

instituciones de investigación. Para E rrandonea era de gran importancia adentrarse en este tema, 

tanto es así que continua su estudio tratando de evidenciar los distintos períodos por los cuales 

se desarrol la la discipl ina, anal izando 40 años ( 1 950- 1 989) de construcción del conocimiento 

sociológico poniendo énfasis en la i nsti tucional ización profesional científica de la Sociología del  

país .  El  trabajo al cual nos referimos, no l lego a ver la l uz ya que su fal lecimiento dej ó  el  m ismo 

inconcluso. S i n  embargo fue recopi lado en un trabaj o  homenaje publ icado en el número 2 1  de l a  

Revista d e  Ciencias Sociales. En el  m ismo s e  desarrol lan las etapas d e  organización inst itucional 

académica y recorre l as características de los di ferentes profesionales a lo largo de 4 períodos, 

tomando en cuenta el contexto pol ítico y social de cada uno de el los. 
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Cabe mencionar asim ismo, el trabaj o  de Carlos Fi lgueira publicado en el compilado que real iza 

Diego P iñeiro en el  año 1 988, " Los Trabajos de la Sociología". En el  m i smo, el  autor real iza 

una síntesis sobre la formación y la consolidación de la Sociología en el Uruguay, dividiendo 

ese proceso en tres etapas, donde se ubican el  período de formación inicial,  otro que abarca el 

"durante" de la dictadura militar y el  período de transición y ejercicio de la democraci a. 

A lbe110 Riel la ( 1 999), describe de los egresados a partir del año 85,  cómo se inse11an, qué tipos 

de trabajos tienen y tuvieron, y perfil de los mismos, en su trabaj o  "Quienes son, en que trabajan 

y que opinan los Sociólogos en el Uruguay". E l  obj etivo central se basó en aportar información 

que contribuyera a la actividad docente según el  m ismo trabaj o  argumenta. Como datos 

importantes que se rescatan de ese estudio, se puede mencionar que un gran porcentaj e  de éstos 

profesionales se encontraba comprendido en los estratos sociales altos y medios . Hasta el año 

1 997, un 63% de los profesionales se encontraba empleado, y un 44% del total de los empleados 

se encontraba ocupado por el sector privado, s iendo ese sector la principal demanda de empleo 

para los sociólogos egresados hasta ese año. Este es un dato i mportante para la  época, donde se 

evidencia un creciente protagonismo de las empresas de opinión. En segundo lugar como 

empleador, se encontraba la Universidad de la  República y l uego los organismos de Estado. 

Según el  autor, el  porcentaj e de profesionales empleados por el E stado, tendería a aumentar en 

los próximos años, teniendo en cuanta la expansión de l as áreas de acción social pública (Riel la 

1 999: 1 9) .  

Pablo Hein (2003),  rec01Te la  historia d e  l a  profesión e n  el  Uruguay, así como sus diferentes 

etapas constitutivas, su reconocimiento social e institucional, desde la visión de los propios 

sociólogos, en su trabaj o  '·La profesión del sociólogo: ingreso, Mercado y Poder " .  Para esta 

investigación se real izaron entrevistas a sociólogos, incluyendo aquel egresado previo al período 

mi l itar, que estuvieran ejerciendo efectivamente la profesión. El estudio recorre varios ej es 

temáticos respecto al ofic io del sociólogo, tales como el porqué de la elección de la carrera, 

i nserción l aboral , la visión acerca de la profesión y las d iferentes visiones de acuerdo al período 

en el cual de formaron. Para esto el autor construye una tipología previa a la selección de los 

casos donde se tienen en cuenta dos ejes, la formación y el área de inserción.  

El  trabajo que se desarrol lará a continuación se propone profundizar en el  estudio de la  

profesión en el  Uruguay y sobre los propios profesionales, aportando información actualizada 

que complementarán el  recorrido b ib l iográfico real izado sobre el tema. 
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1- MARCO TEÓRICO 

1. Sobre las profesiones 
"Al mismo tiempo que se forman las instituciones para la defensa y la reglamentación de la vida, se forman otras 

para el mantenimiento de lo misma vida. ( .. .)Pero en cuanto se organizaron la defensa de la vida y su 

mantenimiento, ¿se paraliza la evolución?, ¿hay alguna otra función general?, Hay, sin duda, aumento de la vida, y 

ésta función es la que generalmente realizan las profesiones". 

Spencer, H. s/d: 7 

Las profesiones en general han sido abordadas teóricamente y desde una perspectiva 

sociológica por muchos autores desde finales del siglo XIX.  Dentro de los primeros autores en 

focal izarse en este terna se encuentra Spencer, quien intenta desci frar de alguna manera cuál es 

esa particularidad que hace a la conformación de un grupo de personas distinto de los demás 

i ntegrantes de una sociedad. Spencer i ntenta exp l icar cómo y porqué surgen determinadas 

profesiones. P lantea la idea de una sociedad que evoluciona, y ésta evolución redunda en la  

especialización y complej ización de las  relaciones sociales. A l  mismo tiempo afirma que l as 

profesiones son el eje para la supervi vencia de la sociedad en tanto ayudan a prolongar la vida 

de los integrantes así como j uega un papel preponderante en el  desarrol lo de las instituciones. 

Desde una perspectiva similar Emile  Durkheim dej a  traslucir en su obra "La División del 

Trabajo Social" una visión particular del progreso, que es e l  resultado del pasaj e  de una 

sociedad antigua, no desatTol lada, hacia una sociedad especial izada. Esta especiali zación, que 

para el  autor es e l  reflej o  del progreso y e l  cambio social ,  se debe a una condensación de las 

rel aciones interpersonales, donde las sociedades se vuelven cada vez más compl ej as .  La 

profesionalización parte de la especial ización de una masa primeramente homogénea; es decir, 

las profesiones son el resultado de una cornplej ización de las re laciones sociales, condición 

necesaria según el  autor para el  funcionamiento de una sociedad i ndustrial . 

Los cambios en las sociedades modernas han l levado a una constante evolución de las 

profesiones, generándose nuevos enfoques en profesiones viejas y el  surgim iento de profesiones 

nuevas, necesarias, derivadas de los cambios sucedidos en el  ú ltimo siglo, (cambios 

tecnológicos, explosión demográfica, urbanización, cris is  económi cas, etc . ) .  Esto l leva a que las 

profesiones se estab i l icen y se legitimen corno tales debido a las demandas de la sociedad. 

Si bien los términos de profesión y profesional son términos que sociológicamente adquieren 

una relevanci a  reciente, ya existían en la  Edad M edia las l l amadas profesiones " l iberales" 

también l l amadas cultas, en las que se incluían la  medicina, el derecho y el sacerdocio 

prevalecientes hasta e l  presente, (Guillén 1 990:36) .  Luego comienzan a aparecer l as profesiones 
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"artesanales o gremiales'', sobre todo relacionadas con las c lases más pobres, las cuales 

enfatizan las funciones sociales especializadas. 

Ahora bien, las profesiones en sentido moderno nacen con la revo lución industrial y con el 

surgimiento de las clases medias. Desde ese momento se observa una creciente y constante 

profesionalización de la fuerza de trabaj o  de la mano de una creciente complej ización de las 

sociedades, en palabras de Guil lén; "La sociedad postindustrial actual en la que se destaca el 

enorme peso del sector servicios .fi-ente al sector industrial se puede definir ya como una 

sociedad de profesiones. " ( Rodríguez y Guillén s/d: 1 )  

E l  rasgo distintivo de las profesiones ha s ido siempre e l  conoci miento, la apl icación y la 

institucional ización de fünciones específicas, pero desde el desarrol lo  industrial y el  avance de 

las sociedades las profesiones han adquiri do ciertos atributos que l as distinguen de otras 

ocupaciones. Se entiende a las profesiones como e l  medio legitimado para proveer ciertos 

servicios a la sociedad, por la condición de poseer un conocimiento apl icado, y además si ese 

conocimiento es un elemento lucrativo para el profesional, está obligado a contribuir a la  

acumulación de conocimiento científico (Guil lén 1 990: 3 8 ) .  E n  e l  plano lucrativo como 

mencionamos, ese reconocimiento también se refleja en una remuneración diferencial del 

profesional en relación a otras actividades, por su especial ización y sobre todo su legitimación: 

"Esto implica una situación de monopolio que permite que la profesión obtenga para sus 

miembros remuneraciones superiores a las que produciría el libre juego del mercado. " (Tripier, 

p 1 99 5 : 1 62)  

Los profesionales han s ido considerados siempre, como un grupo aparte. Es decir, dentro de un 

grupo de individuos se desprenden los profesionales. Este "modelo de la justicia de la 

desigualdad' según Tripier, es la no consideración de los m iembros de una sociedad como 

iguales y autónomos s ino que el grupo de profesionales se destaca, con categorías definidas por 

la función social que ocupan, cumpl iendo cada profesión una función fundamental en la  

Sociedad. 

Este reconocimiento haci a  las profesiones y sus profesionales, trae consigo características 

i nherentes a las m ismas. Como ya dij imos las profesiones son el  medio legitimado para 

proveer cie1ios servicios, pero también es necesario que cumplan con determinadas pautas. En 

palabras de Tripier: "Cada profesión debe cumplir un lugar esencial en la Sociedad. Cada 

Organización profesional debe ser garante del comportamiento desinteresado de sus miembros 

y de su probada moralidad. En el caso de que ambas características existan, el Estado delega 

en la organización profesional el derecho a certificación de sus miembros, de definir los 

diplomas necesarios para la entrada en la profesión. "(Tripier, P 1 995: 1 62).  
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¿Pero solo este hecho es suficiente? De acuerdo a lo dicho, las profesiones cuentan con 

determinadas características que las distinguen de las ocupaciones, entonces, ¿Cómo diferenciar 

un oficio, o una ocupación de una profesión? 

Las profesiones no s iempre necesitaron una preparación académica previa. De hecho diferentes 

ocupaciones consideradas necesarias para la sociedad en un momento determinado, primero se 

desaITollaron y luego se profesionalizaron. 

"Profesiones en sentido amplio pueden ser cosas tan dispares como lo que hacen los abogados 

y los arquitectos, los artistas, los aviadores, los bomberos, los confiteros, los deportistas, 

empresarios, escritores, músicos, panaderos (. . . ) ,  resulta dificil fijar los perfiles y limites entre 

lo que es y lo que no es una profesión mediante fa enumeración de un conjunto de 

características que sean condición suficiente para que se pueda hablar de 

profesión. "(Fernández, 1994:35) 

Para todas las actividades que podamos imaginar, encontramos una característica común, y es 

que todas son actividades ocupacionales que se reducen a ser apl icadas por un grupo específico 

de personas. Ahora bien, dentro de las actividades ocupacionales, las profesiones se desprenden 

por poseer otras características. Además de l levar a cabo tareas que no todos los individuos 

saben o a las que no todos se dedican a hacer, existen c iertas características definitorias que van 

más allá del ejercicio de c ierta actividad. 

Si pensamos en la profesión, en términos de desempeñar una actividad que realiza determinado 

grupo de la sociedad, toda ocupación podría confundirse con la categoría de profesión, no 

obstante, existen factores definitorios como lo son aspectos rel ac ionados a la formación; la  

educación formal sigue rigiendo como factor preponderante a la hora de reconocer a un 

profesional como tal,  pero también existen atributos actitudinales re lacionados con la identidad 

profesional y los procesos por los cuales esta se construye ( Lescano 1 996:2) .  

E l  profesional es e l  único actor legitimado en la  sociedad para realizar una actividad específica 

de un área de conocimiento. Asimismo, es condición necesaria que al poseer esta legitimación, 

e l  profesional contri buya al aumento de su conocimiento, cuidando el  poder que tiene como tal, 

y colaborando a mantener la  autonomía sobre su área específica de trabaj o .  (Guil len 1 989: 3 8) .  

También son necesarios otros atributos que hacen a la constitución d e  una profesión como tal , 

que van más allá de la l egitimación de la educación formal. S i  b ien, como ya se exp licó, este 

paso es el factor preponderante a la hora del reconocimiento, existen características importantes 

que hacen a una profesión y que varían según los enfoques teóricos a los cuales se haga 

referencia.  

8 



Para Wilensky, ya a comienzos de los años 60 era cuestión importante establecer los aspectos 

estructurales que diferenciaban a la profesión de una ocupación. Para el  autor, en ese momento 

a raíz del creciente protagonismo de las d i ferentes ocupaciones, era necesario establecer el 

proceso por el  cual una ocupación se d iferencia de la profesión. Considera que cualquier 

ocupación que aspire a ser considerada profesión, debe preocuparse por tener una base técnica, 

apoyada en determinadas habi l idades así como comprobar una competencia específica. Estas 

dos cualidades, deben aj ustarse a un criterio de educación formal con características específicas, 

de esta forma se puede controlar el  acceso a ese conocimiento así como establecer un criterio 

estándar de enseñanza. Otro paso a seguir debe ser la constitución de asociaciones de 

profesionales, que permiten la  protección del ejercic io profesional, siendo este monopolio de 

quienes hayan adquirido ese conocimiento formal.  Un último paso sería generar sus propias 

normas para el  ej ercicio profesional . ( W ilensky 1 964 : 1 3 8- 1 40).  Esto para el autor es el proceso 

de profesionalización. 

Guil len, en una l ínea simi lar, considera dos características importantes para hablar de profesión: 

i )  E l  monopolio de un conocimiento apl icado. Es aquel que se consigue organizando el ejercicio 

de la  profesión alrededor de un conocimiento abstracto, de tal  manera que sea capaz de generar 

autonomía, autoridad y poder profesional . Es decir, hacer de ese conocimiento algo especial, 

difícil de comprender para "otro ". i i )  El monopolio sobre un mercado de servicios 

profesionales. Esto se consigue en primer l ugar por el control del  acceso a la formación de 

"ese " conocimiento específico y controlar la  excl usividad de la  prestación de servicios (Gui l len 

1 989:3 8-3 9).  

Hasta este momento, se ha hablado de la  profesión y sus características constitutivas. Se expuso 

de acuerdo a d iferentes enfoques algunas características que deben tener las profesiones, como 

se comportan en el mercado profesional delimitando su territorio específico de apl i cación y 

tratando de generar para sí, logros, reconocimientos, autonomía y poder. Es cierto que existen 

di ferencias dentro del mundo de las profesiones. No todas tienen la misma j erarquía y no todas 

han completado el proceso de profesional ización si hablamos en términos de Wilensky. 

Específicamente s i  hablamos de la  sociología en el Uruguay, podríamos preguntarnos s i  esta 

"profesión" cumple con estos atributos o en qué grado de constitución se encuentra, partiendo 

de la base de que no se encuentra en el grupo de profesiones fuertemente l egitimadas como bien 

se aclaró en la introducción.  S i  bien este aspecto tiene vinculación con nuestros trabajo, no es 

intención del mismo ahondar en esa dirección, s in embargo, sí nos centraremos en los atributos 

de la profesión que se relacionan con la construcción de una identidad profesional. 
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2. Sobre el concepto de identidad 
"Recibir una identidad comporta adjudicarnos un lugar específico en el mundo. Así como esta identidad es 

subjetivamente asumida{. . .) también lo es el mundo al que apunta esta identidad." 

(Berger y Luckman, 1979:168). 

Existen complejos procesos de generación de identidades en un sujeto a lo largo de su vida. La 

identidad tiene su expl icación en la capacidad de los individuos de definirse a sí mismos (Geyser 

20 1 0:42) .  Esta capaci dad de definición se construye por la interacción de múltiples factores que 

trae el individuo desde su infancia, hasta su vida adulta y que además no es estática, s i  no que 

varía de acuerdo a los aconteci mientos de su vida. 

En esta l ínea, Berger y Luckman afirman que "La identidad se forma por procesos sociales. 

Una vez que cristaliza, es mantenida, modificada o aun reformada por las relaciones sociales. 

Los procesos sociales involucrados, tanto en la formación como en el mantenimiento de la 

identidad, se determinan por la estructura social. "(Berger y Luckman 1979: 216). Para estos 

autores, la identidad se conformará por medio del proceso de socialización, por el  cual los 

individuos i nteriorizan los significados del mundo donde viven. Este proceso de socialización 

se divide en dos grandes momentos de la vida del individuo. Primeramente la socialización 

primaria, la cual se da en la niñez, y es la etapa en donde el individuo internal iza por medio de 

un proceso dialectico con Ja  sociedad, los signifi cados del mundo donde viven. Una vez 

internalizados el individuo es capaz de identificarse con el los y ubicarse en relación al "otro ". 

La socialización secundaria, es la internalización de submundos, (diferentes realidades), la 

adquisición de conocimientos espec(ficos de roles, internal ización de conocimientos 

especial izados, por medio del relacionamiento con los "otros " integrantes de la sociedad. 

(Berger y Luckman; 200 8 :  1 72) .  Esta socialización secundaria, se extenderá a lo largo de toda la  

vida del individuo, e i nvolucrará todas las  diferentes real idades con las  cuales este interactúa. 

En una l ínea similar, para Dubar, la social ización es el proceso por el cual se construyen y 

reconstruyen l as identidades: "La identidad no es otra que el resultado a la vez estable y 

provisorio, individual y colectivo, subjetivo y objetivo, biográfico y estructural, de los diversos 

procesos de socialización que, conjuntamente, construyen los individuos y de.finen las 

instituciones. " (Dubar, 1 99 1 : 1 1 1  ) .  
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Para e l  autor, l a  identidad social también es un proceso dinámico, que abarca toda la vida del 

individuo, y que se construye básicamente por medio de dos procesos, un proceso biográfico, 

que generará una autopercepción de los suj etos con respecto a otros, y un proceso relacional 

que tiene que ver con l a  interacción en los di ferentes espacios de relacionamiento del individuo, 

es decir, por medio los múltiples procesos de social ización. 

Desde otra corriente, para Goffman la definición de sí mismo es un acto simultáneo a la 

definición de la  situación social en Ja  que se gesta esa definición .. La definición de si de los 

suj etos se define y redefine en función y conj untamente con el marco social de i nteracción en 

que t iene lugar. Esta identidad social de la que habla el autor se construye mediante la puesta 

en escena por parte de los individuos de ciertas "mascaras " dependiendo del medio social 

específico en el que el  individuo se presente y el públ ico al que se enfrente. Este "papel" 

desempeñado por el  i ndividuo se adecuara persiguiendo su aceptación y su credibi l idad ante los 

otros. Esto sucede en las múltiples facetas del individuo y la cantidad de "mascaras" con las que 

se desenvuelve inc l uso al interior de estas facetas fi ltrará su presentación de acuerdo al espacio 

donde le toque real izar esa presentación y como se reconozca en e l los .  

"Así cuando el  individuo se presenta ante otros, su actuación tenderá a incorporar y 

ejemplificar los valores socialmente acreditados de fa sociedad, tanto más, en realidad de lo 

que lo hace su conducta en general ". (Goffman, 1 994: 4 7) .Siguiendo la misma l ínea 

argumental,  Gi J berto Giménez, entenderá a la identidad como el conjunto de representaciones, 

valores, y símbolos interiorizados por los individuos, a través de los cuales éstos (de forma 

individual o colectiva) se di ferencian del "otro " y se reconocen a sí mismos. La formación de 

identidad además, debe ser concebida como una "construcción social ", que deriva de un 

"proceso social, surge y se desarrolla en la interacción cotidiana con los otros ". (Giménez, 

1 992 : 1 88 ) .  El autor, también resalta el  carácter pluridimensional de la identidad, ya que se 

constituye a paiiir de los múltiples círculos de pertenencia.  

Para Dubet, l a  noción de identidad no puede separarse de la concepci ón sociológica que se tiene 

del suj eto. El plantea cuatro formas de abordar e l  concepto de identidad: i) la idea de 

integración y crisis. Para el autor tiene que ver con la auto-percepción del individuo en relación 

a los roles y status que ha adquirido a lo largo de su vida y que ha internalizado. (Dubet 

1 989:520).  De qué forma el individuo se ve i ntegrado a un grupo o cuánto se alej a  de otro. La 

idea de crisis  es vinculada con el  abandono de c iertos roles, esto provoca una crisis de 

pertenencia y de identidad en el individuo que termina no sabiendo "quién es" (Dubet 

1 989 :523) .  i i )  Identidad como estrategia y recursos. Lo importante de esta forma de abordar la  
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identidad se centra en los intereses racionales del actor. Se diferencia de la identidad como 

integración porque el  actor hace uso de la misma para beneficios propios o de un grupo social . 

"La identidad adquiere connotación de poder " (Geyser 2010:41). Esta identidad puede verse 

como una elección, se decide racionalmente, de forma estratégica. i i i )  Identidad como 

compromiso. La identidad se construye a partir de un compromiso con c iertos valores y 

principios. "En el orden profesional esta identidad se vive como vocación " (Dubet J 989:531). 

iiii) Identidad y trabajo del actor. En este último punto el autor hace referencia a l a  

complej idad en definir e l  concepto d e  identidad. De hecho, l uego d e  exp l icar tres formas de 

abarcarlo, resalta los múltiples planos en los cuales se construyen las i dentidades y que no es 

posible  que los individuos puedan situarse en una sola forma de identidad ya que l as tres 

conviven al m ismo tiempo con diferentes grados de intensidad. Entonces este "trabajo del 

actor", radica en organizar todas las dimensiones de su vida social y sus i dentificaciones para 

poder lograr una imagen subj etiva y unificada de su identidad. (Dubet 1 989 : 536) .  
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3. Sobre la Identidad profesional 
"La categoría de identidad profesional parte del supuesto de que el ejercicio de la profesión es centro/ en la 

construcción y reconstrucción de la identidad social. La identidad profesional pretende identificar el modo en el que 

la dimensión profesional es determinante en la manera que tiene un grupo profesional para autodescribirse en 

ciertas representaciones que le permitan diferenciarse y comparar su práctica con las de otros grupos 

profesionales" 

(Machuca: 2008} 

Hasta aquí se ha destacado el rol de las profesiones a través de la historia, y su transformación 

j unto con la sociedad industrial .  Asimismo se desarrol l ó  e l  concepto de identidad haciendo un 

recorrido por diferentes autores y teorías. 

Llegado este momento, es de interés aproximarse a la i ncidenci a  que tiene la profesión, su 

ejercicio, su inserción en el  mercado laboral , el papel social que ocupa y su status, en la 

constitución de una identidad particular. 

S i  se tiene en cuenta lo mencionado hasta e l  momento, se entiende que las profesiones tienen 

un l ugar preponderante en la estructura social,  primeramente porque son el fiel reflejo del 

progreso y evolución de las sociedades, así como también dotan a sus profesionales de una 

jerarquía diferencial, por ende j ugarán un papel preponderante en proceso dinámico de 

construcción de una identidad particular. El  profesional ejerce un rol relevante, que impl ica l a  

apl icación l egitimada d e  un determinado conocimiento, brindar u n  servicio específico y portar 

un prestigio solo por el hecho de ser reconocido formalmente como tal . 

¿De qué fonna influyen estas características en la conformación en el individuo de una identidad 

profesional? ¿Qué otros factores j uegan en esta conformación? 

Todas las profesiones t ienen como denominador común para su distinción, la obtención del 

título universitario,  (lo cual implica haber pasado por una i nstitución fonnal de estudio 

académico l egitimado y atravesado etapas de estudio específico), pero al interior del mundo de 

las profesiones, existen otros factores que las diferencian entre sí. Diferencias en cuanto a status 

social ,  ámbitos de i nserción, ejercicios, distinto reconocimiento social . Entonces la identidad 

profesional estará dada por la forma en que los profesionales se reconocen a sí m ismo, pero 

también desde la visión y la definición que hacen los otros de e l los.  

Es deci r, que no solo el  pasaj e  por una institución formal que acredite la formación específica, 

será suficiente para la conformación de una i dentidad profesional . Acá entran en j uego otras 

variables que tienen que ver con la forma en que el profesional construye su propia i magen de 

acuerdo a los valores y símbolos que i nternaliza y de a acuerdo a los espacios de social ización. 
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Como se d ijo,  la identidad para Dubar no es una sola, si no que el individuo se define de acuerdo 

múltiples i nstancias de su vida. Es aquí que introduce al "trabaj o" como un factor importante a 

la hora de definir una identidad. Se pregunta ' '¿De qué modo nuestro trabajo nos permite 

definirnos a nosotros mismos y ser definidos por los demás? "(Dubar 2000 : 5 ) .  Para responder 

esta pregunta, plantea el concepto de identidad en dos sentidos: "Definición de si'', que refiere a 

nuestra descripción de lo que somos y lo que queremos ser y "definición de nosotros hecha por 

los otros", refiere a las formas en las que se si túa a los individuos y a sus actividades. En este 

sentido Ja identidad profesional , se configurará de acuerdo a la definición que tengan Jos 

profesionales de sí mismos y de cómo los configuren los otros. La construcción de esta 

identidad, es el resultado de vivencias y experiencias individuales como colectivas, que hacen al 

"quehacer " profesional . La profesión y su ejercicio,  ocupan un l ugar relevante en la vida del 

sujeto y en e l  proceso de construcción de una identidad particular. Del imita un círculo de 

pertenencia, así como diferencia en térm inos de posiciones y de conocimientos con respecto a 

los demás individuos y a las demás profesiones. E l  reconocimiento legitimado que impl i ca 

tener un título universitario conforma también la pertenencia a una colectividad específica. Pero 

además de estas características, el  actuar en la vida baj o  un determinado rol profesional , 

i dentificar como nos vemos cómo queremos vernos, y como pensamos que nos ven los demás, 

se traduce en la construcción de una identidad específica que refiere al "sentirse" y al "ser" un 

profesional particular. E ste proceso que se actualiza toda la  vida, l leva a entender que la 

construcción de una i dentidad profesional también es parte i mportante de este proceso d inámico, 

que permite que el  suj eto de sitúe en determinado lugar y se reconozca como parte de "algo". 

En una l ínea complementaria, autores como Bucher y Strauss, plantean d iferencias en cuanto a 

la identidad al i nterior de las propias profesiones, en cuanto a los diferentes conglomerados que 

las i ntegran. Estas diferencias se basan en los intereses y valores que tienen los individuos con 

un determinado grupo al interior de su profesión. Estos autores no consideran que estas sean 

algo homogéneo, si no que varía dependiendo de las e lecciones de los individuos, competencias 

y su constante cambio.  A medida que la profesión cambia y los individuos especiali zan sus 

conocimientos se van distinguiendo de las demás fracciones dentro de la  profesión. Cada 

fragmento o "segmento", como expresan los autores, define para sí, lo que es prioritario y lo que 

no para su vida profesional . La manera en la  que cada segmento se define, de alguna manera 

estructura su identidad profesional . Los rasgos diferenciales de cada segmento, están fundados 

en una construcción común de valores, vivencias y creencias sobre "el sentido subjetivo de la 

actividad profesional ". ( Panaia: 2008 .20) 
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4. Cambios en el contexto Nacional - Nuevo Escenario Social 

Como se mencionó al comienzo del documento, la afim1ación por la cual se guiará este trabajo, 

es la significativa apertura del mercado laboral para los sociólogos a partir del  año 2005,  

momento en el  cual asume la izquierda en el Gobierno Nacional .  Este hecho marca especial 

relevancia ya que da inicio a un nuevo escenario donde las prioridades serán los grandes 

cambios a nivel social, poniendo énfasis en el desarrol lo, la implementación y la evaluación de 

pol íticas públicas, así como una nueva política de redi stribución y gestión de la economía. Con 

el interés de argumentar esa hipótesis, se hace necesario real izar una breve reseña sobra las 

actividades antecedentes de la i zquierda en su pasaj e  por el gobierno municipal de Montevideo y 

más recientemente algunos aspectos relacionados con los cambios a nivel nacional . .  S in  

ahondar en demasiados detalles acerca de la  coyuntura política en sí misma, se  identificarán 

algunos aspectos en relación a la gestión de ambas administraciones referentes a la  

i ncorporación de profesionales del  área soci al .  

La izquierda se mantiene a cargo de la administración municipal de Montevideo desde el  año 

1 990. Desde ese momento se ha puesto énfasis en la descentralización y el desarrollo local. Esto 

quiere decir que se ha intentado cambiar una tradición administrativa que reducía al municipio a 

"una prolongación del Gobierno Nacional o una suerte de "brazo administrativo " del mismo 

para la recaudación de impuestos nacionales. " / 

La descentral ización, refiere a la delegación por parte de la administración, de cuestiones que 

tienen que ver con prestaciones de servicios sociales a la  ciudadanía, mediante la participación a 

la sociedad civil. Este mecanismo aspira a la desconcentración administrativa pero sin 

descentralizar las potestades que tiene el Gobierno Municipal. "La descentralización es una 

propuesta global de reforma del Estado y su relación con la sociedad civil " 2 

Esta propuesta que se ha implementado en Montevideo desde hace más de una década, transfiere 

obl igaciones que precipitan grandes cambios a nivel de la sociedad civi l .  

1 Goberna bi l idad participativa para e l  acceso a los servicios u rbanos y e l  desarrol lo loca l .  Descentra l ización y 

Servicios Públ icos, Montevideo, Urug uay, pag 1 2  

2 Ib íd , pag 20 
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el tema de la descentralización para el Frente Amplio constituye, sin lugar a dudas, la 

herramienta fundamental para el cambio. La descentralización constituye una profundización 

de la democracia, de una democracia participativa real. ' ' . "Pasará sin duda por una 

desconcentración administrativa pero no se quedará en esa situación. Nuestra propuesta 

implica ir hacia una descentralización profunda, descentralización del poder, el camino inverso 

al transitado hasta hoy, donde la conducción filosófica pofitica ha sido la de concentrar el 

poder . . . " ( Extracto de programa de Gobierno Municipal del afio 1 990). 

Mediante éste proceso se crean los Centros Comunales Zonales, canales institucionales de 

partic ipación c iudadana que representan las demandas de la  sociedad así como la proposición de 

políticas y un P lan de Ordenamiento Territorial (POT), 

Este proceso de cambio l leva a una modificación de la política de Recursos H umanos, 

haciéndose necesaria la incorporación de capital humano cali ficado capaz disefiar e implementar 

actividades descriptivas y de diagnóstico social que sean úti les para la ejecución de nuevas 

pol íticas. 

"Por un lado comienza a hacerse efectiva la desconcentración de servicios municipales y por 

otro lado, se fortalecen los equipos técnicos con la gradual incorporación de asistentes sociales, 

arquitectos, entre otros especialistas. "3 

También, j unto con creación del POT, que "asegura una proyección de futura ordenadora del 

crecimiento de la ciudad, protectora de las áreas de producción rural y guia para los confl.ictos 

habituales a la tensión área industrial-vivienda, o las que se generan con los asentamientos 

precarios en terrenos públicos y/o terrenos privados ", .¡ se establece una relación con la  

Universidad de la  Repúbl ica (UdelaR). Con esta re lación la UdelaR se convie1te en asesora del  

POT así  como de otros emprendimientos y becas de trabajo para estudiantes. La intervención de 

la UdelaR en este marco, se  vuelca en una mayor cal idad de las pol íticas y obras municipales, 

como consecuencia de la incorporación de recursos capacitados, así como también ayuda a 

evidenciar l a  necesidad de una relación más estrecha entre este órgano y la sociedad . . .  5 

Se a1ticula el trabaj o  mixto de técnico-ciudadano donde especiali stas en detenninadas áreas 

trabaj an en conj unto con los representantes de la sociedad civi l .  Asimismo los cambios al 

i nterior de la Intendencia han l levado a la  contratación de profesionales capaces de l i diar con 

3 I bic, pag 26 

4 Ib íd ,  pag 30 

5 Ibíd pag . 32 
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temáticas específicas. Tal es e l  ej emplo de la creación de la secretaría de la muj er en el año 

1 99 1 .  Esta secretaría es responsable del diseño, implementación y ejecución de las pol íticas de 

género y tiene a su cargo un gran número de programas y servicios en donde colaboran 

profesionales del área social . 

La asunción de la izquierda a nivel nacional , significa ampl iar la cobertura social a un nivel 

universal , un ej emplo se traduce en la  creación del M inisterio de Desarrol lo  social en e l  año 

200 5 .  Este M inisterio se encarga de formular, implementar supervisar así como también 

evaluar las pol íticas públicas y pol íticas sociales en torno a las áreas de juventud, muj er y 

fami l ia, adultos mayores, discapacitados y desanol lo  social en general, bajo una lógica 

transversal de derechos. 

Con esto, la  apertura para los profesionales del área social se incrementa, real idad que se 

traslada a otros ministerios que comienzan a i ncorporar en sus l íneas de trabaj o  programas 

específicos vinculados a cuestiones de urgencia social ,  Asimismo, este nuevo espacio estatal 

que se va conformando con una i nc l inación al diseño y apl icación de pol ít icas sociales, también 

apuesta a grandes reformas de cobertura universal . Como ej emplo se evidencia la refo1ma 

tributaria, que marca un cambio en la política económica de distribución de la riqueza. Otro 

ejemplo es la creación del S istema Nacional I ntegrado de Salud, donde se amplía la cobertura 

mutual . Asimismo se i nstalan nuevamente los Consejos de Salarios, posibi l i tando la 

participación de los trabaj adores en las negociaciones salariales, cuestión que había estado 

suspendida desde la década del 90. Estos sucesos son un indicador del requerimiento cada vez 

más justificado de recursos humanos cal i ficados capaces de real izar estas actividades.  Desde el 

Ministerio de Desarrol lo Social se argumenta en relación a este punto lo siguiente : 

"Existe una valorización de estas profesiones, ya desde la Intendencia Municipal de 

Montevideo, al generarse determinadas secretarías que apelaban a la contratación de técnicos 

en el área social. Con la creación del MIDES se ve plasmada una veta social si se quiere, de 

éste gobierno de izquierda, donde se busca una sensibilidad especial para tratar con 

determinados tipos de población." 6 

6 Técn ica en RRLL. Ma ría Ross i ,  Func ionaria del  área de Recursos H u manos del  M i n i sterio de Desarrol lo Social en  

e l  a ño 2008 
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De acuerdo a este escenario que se plantea, se identificarán los cambios que estos suponen para 

la sociología en particular como profesión del área social,  y de qué manera son incorporados por 

los profesionales. 
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1 1- OBJETI VOS E H I PÓTESI S  

Obj etivos 

E l  presente trabaj o  tiene como propósito general explorar las trayectorias laborales de 

Sociólogos, así como identificar cambios en la construcción de una identidad, autoimagen y rol 

del sociólogo, en el marco de un nuevo escenario social .  . 

Específicamente es de interés, 

·:· I dentificar si los diferentes momentos históricos y los diferentes ejercicios y ámbitos de 
inserción de la profesión influye en la construcción de una identidad profesional del 
sociólogo. 

·:· I dentificar si existe una competenci a  específica de l a  sociología. 

·:· E l  nuevo escenario l aboral para los sociólogos, ¿genera una contradicción entre la  
concepc ión de la sociología y la  práctica profesional? 

Constatar, si e l  nuevo escenario laboral redunda para los sociólogos en un mayor 
reconocimiento de la profesión en relación a otras profesiones de gran l egitimación 
social .  

·:· I dentificar si este cambio a nivel laboral, inc ide en la  motivación a la hora de la elección 
de la carrera en l as generaciones más j óvenes. 

Hipótesis 

A modo de guía, se u tilizan las siguientes hipótesis : 

l .  E l  cambio de escenario social genera u n  aumento en l a  demanda laboral de sociólogos, que 

incluso logra reinse11ar a l a  actividad a los profesionales que habían quedado "congeladoss ". 

Sin embargo demanda del iberada de sociólogos para múltiples prácticas, a pesar de darle 

mayor visibi l idad y reconocimiento a la carrera, no logra consol idar definitivamente su 

especificidad. 
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2. L a  i dentidad profesional se conforma de acuerdo una concepción heredada de l as primeras 

generaciones de sociólogos, que se reproduce a través de las generaciones y se mantiene a 

pesar de contraponerse con las prácticas profesionales que demanda e l  mercado laboral .  

1 11- ESTRATEGIA M ETODOLÓGICA 

El abordaje y l a  técnica 

Enfocarse en un estudio como éste, supuso un abordaj e  de carácter cualitativo. El análi si s  desde 

esta perspectiva se entiende como el  más adecuado si lo que se busca es conocer a través de los 

discursos cuales son las definiciones y cómo las trasmiten los propios suj etos. 

E n  esta dirección, este trabajo se encuadró en este tipo de diseño ya que era necesan o 

contemplar múltiples real idades y visiones acerca de lo que se intentaba explorar. De este modo 

la labor se centró en poder analizar cada uno de los discursos, viendo sus diferencias así como 

sus concordancias para l uego poder reflexionar acerca de e l los. 

"Los sujetos sociales son quienes generan el mundo social a través del significado que de dan a sus acciones, a los 

objetos que les rodean, a otros individuos . . .  El mundo social constituye -en gran parte- una negociación entre los 

actores en la búsqueda de un acuerdo sobre los significados de ese mundo. Este orden no está establecido de una 

vez y para siempre¡ se reconstruye de forma permanente y de manera intersubjetiva y relacional¡ proceso en el 

que el lenguaje desempeña un papel central, pues su poder de simbolización resulta fundamental para representar 

y objetivar -a partir de la intersubjetividad- el mundo social". (Alonso, 1998: 52) 

Se definió que l a  técnica más acertada para el obj etivo del trabajo, era la entrevista en 

profundidad. Esta técnica, s iguiendo determinadas pautas básicas permitirá que e l  individuo 

desarrol le  su propia perspectiva sobre el tema, haciendo surgir e lementos reflexivos acerca de 
. . . 

sus propias expenencias. 

Sel ección de los casos 

Definimos como unidad de anális is  a aquel los Sociólogos formados entre los años 1 98 5  y 20 1 3 .  

Para este período de tiempo fue necesario hacer un corte, tanto por lo extenso del mismo, así 

como por la necesidad de tomar un criterio a la hora de elegir a los entrevistados. 
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E l  punto de inflexión de acuerdo con las h ipótesis y l a  fundamentación de este trabaj o  es el año 

2005, j ustificado por la asunción del Gobierno de izq uierda y la consecuente conformación de 

un nuevo escenario social  a la vez que generaun nuevo campo para el ej ercicio pro fesional .  

Además del año d e  egreso d e  facultad en carácter d e  profesional, era d e  interés explorar las 

trayectorias de estudiantes así como los diferentes momentos de ingreso a facultad, con l o  cual 

se debía contemplar también este punto . Se tomaron algunos acontecimientos importantes como 

referencia a la hora de la selección de los casos.  

i) La reapertura de los cursos en el  año 85,  ii) La creación de la  facultad en el  año 92, iii) El 

cambio en la administración de Gobierno en e l  año 2005.  

Luego de la  experienci a  del  trabaj o  de campo, se  concluyó que a los  efectos de los  objetivos era 

necesario distribuir la muestra de manera que contempl ara esos puntos temporales pero que se 

aj ustaran a nuestra coherencia analítica. Se tomó entonces, la decisión de seleccionar un grupo 

de sociólogos por cada década, definido por el año de ingreso a la carrera. 

E l  primer grupo de soció logos, quedo conformado por aquel los que comienzan su carrera en la 

década del 80, y como máxjmo año de egreso el año 93 . E l  segundo grupo, contempla aquel los 

que comienzan su carrera en la década del 90 y como máximo año de egreso el año 200 3 .  E l  

tercer grupo d e  sociólogos, inc luye a aquel los que i ngresan a facultad e n  la  década del 2000. E l  

egreso e n  este caso contemplará a l  año 2005, año i mpo1iante para los fines d e  este trabajo, así 

como el  20 l O, donde asume el segundo gobierno de Izquierda. 

·:· Sociólogos de los 80 · - "Grupo l "  

·:· Sociólogos de los 90 ' - "Grupo 2" 

·:· Sociólogos del 2000' - "Grupo 3" 

Una vez definidas estas categorías fue necesario que al i nterior de e l las se contemplaran 

variables importantes, esto para lograr la mayor heterogeneidad de las mismas. Se construyó una 

matriz de distribución en la que se tomaron en cuenta, la s ituación laboral (que los elegidos 

estuvieran ej erciendo la profesión), el  sexo, e l  ámb ito laboral en el  cual se desempeñan 

(diferenciando entre públ i co y privado), y la edad. 

Dada la metodología de este trabaj o, la selección de los casos se fue dando una vez empezado e l  

campo. Primeramente, mediante u n  "muestreo teórico"7 se l legó a l a  selección d e  l o s  primeros 

entrevistados. Una vez comenzada la  etapa de entrevistas, se continuó con la técnica de "bola de 
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nieve"8, la cual nos permitió seguir desarrol lando la etapa de trabaj o  de campo de una manera 

práctica y confiable. 

La cantidad de entrevistas a real izar, se había definido en un pnmer momento, de forma 

tentativa a modo de guía. Dados los datos que obtuvimos en el transcurso del trabaj o  de campo y 

teniendo en cuenta la información que necesitábamos, consideramos que el número final cubría 

las dimensiones que nos habíamos propuesto identificar. 

Se contemplaron todas las variables mencionadas, l legando a un total de 27 entrevistas (25 a 

egresados de Udelar, y 2 a egresados de Universidad Catól ica). 

La distribución de los entrevistados quedó definida de la siguiente manera: 

P r i n ci p a l Sociólogos Sociólogos Soció logos 

trabajo entrevistados Gr upo 1 entrevista d o s  Grupo 2 entrevista d o s  Grupo 3 

M uj e r  - 1 9 8 8  2 7  a ñ o s  - 2 0 0 1  

U n ivers idad d e  
M uj e r - 1 9 8 6  3 0  a ñ o s  - 2 0 0 2  

l a  Rep úb l ica. 

M uj e r - 1 9 8 6  

H o m b re - 1 9  8 5 M uj e r  - 1 9 9 1  M uj e r - 2 0 0 8  

Con sultoras d e  H o m b re - 1 9 8 5 H o m b re - 1 9 9 4  H o m b re - 2 0  o o  

Mercado y 
otros 

H o m b re - 1 9 8 9 H o m b re - 1 9 9 9 

I n fo rm a n te C a l ifica d o  
M uj e r  - 1 9 9 5  

1 9 7 0  

M uj e r  - 1 9 9 2  M uj e r  - 2 0 0 3  

H o m b re - 1 9 8 7  H o m b re - 1 9 9 9  M uj e r  - 2 0 0 1  

H o m b re - 1 9 9 7  H o m b re - 2 0 0 1  

Orga n ismos H o m b re - 1 9 9 8  H o m b re - 2 0 0 3  
d e l  Esta d o  y 

Ong s .  M uj e r  - 2 0 0 1  

M uj e r  - 2 0 0 6  

H o m b re - 2 0 0 0  

To ta l 8 8 1 1  

22 



I V- E L  ANÁLI S I S  D E  LOS D I S C U RSOS 

*Aspectos generales 

La i nformación que se desprende de l as entrevistas, permite explorar las trayectorias laborales y 

profesionales de los entrevistados de manera tal, que podemos abordar el anál is is  centrándonos 

primeramente en la elección universitaria y los motivos que j uegan a la hora de elegir esta 

profesión, evidenciando los vínculos con el contexto social y el mercado laboral .  Asi mismo, se 

recorrerá la etapa de estudiante manteniendo siempre el vínculo con el  mercado laboral y la 

proyección a futuro que comienzan a proyectarse los entrevistados en esa etapa. Luego se 

identificarán cambios en el mercado laboral a partir del 2005 para la  profesión de sociólogo 

intentando vincular estos cambios con la  forma de i dent ificarse de los profesionales. Para esto se 

analizan sus relatos sobre la m irada de los "otros" y la  forma en que el los se identifi can como 

profesionales en la actualidad. 

Para abordar estas dimensiones, nos centraremos en tres momentos del t iempo dentro de cada 

grupo Soció logos, estos son : su primera aproximación a la sociología, del estudiante al 

profesional , y por último, los cambios en el mercado l aboral que se evidencian a partir del 2005y 

la  profesión. 
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1 .  PRIM ERA APROXIMACIÓN A LA SOCIOLOGÍA 

En este apa1iado se indagará sobre las diferentes percepciones en torno a la  profesión que tenían 

los entrevistados a la hora de su elección universitaria. Se intentará expl icar cuáles son las 

determinantes que j uegan a la hora de optar por esta carrera teniendo en cuenta las 

características de profesión joven de la sociología en las primeras generaciones y la evolución 

de la  profesión en las generaciones más jóvenes. 

1.1 El ingreso a facultad - ¿Por qué sociol ogía? 

Los discursos q ue identifican al primer grupo de Sociólogos, permiten entrever que la elección 

de l a  carrera guarda relación más con cuestiones de índole subj etivas que con una elección 

racional basada en una proyección laboral prominente . Es prudente resaltar e l  momento h istórico 

por el cual pasaban estas generaciones, teniendo en cuenta la redemocratización del país muy 

cercana y con ideas de transformación de la  sociedad muy marcadas. Visuali zar la  sociología en 

ese momento como formación incluía para muchos el  poder de trasformación, su peso teórico y 

la posib i l idad de pensar en temas hasta entonces no permitidos. S i  bien los  fundadores de la 

carrera en e l  país se encontraban en un lugar consol idado, la canera, según las percepciones de 

los profesionales, no contaba con un reconocimiento social de peso a la  hora de su comparación 

con otras. El futuro laboral i ncierto y la  condi ción de profesión joven y desconocida para 

muchos no suponían una estabi l idad económica ni un crecimiento profesional, lo cual tiñe de un 

matiz romántico el porqué de esta elección, bastante sesgado por una sociología clásica. 

Como se mencionó, surge entre los entrevistados la idea de tran�formación, el estudiar para 

transformar. La carrera en ese caso, no sería vista por el primer grupo de soció logos como una 

posibi l idad de estabi l i dad o de prestigio social que supone la  obtención de un título universitario, 

sino que, la motivación pasaría por la necesidad de encontrar heITamientas para el  cambio social . 

" . . .  yo militaba políticamente me parece que por ahí me viene, y tanto es así que un docente mío en 

metodología, pregunta, "a ver , ¿por qué estudiábamos sociología?" y entonces en una dice " ¿y nadie 

estudia sociología para hacer Ja revolución?", acababa de ser la salida democrática, Ja reapertura, fue . . .  

era un momento como muy efervescente ( . . .  ) que sé yo era como . . .  era bien como una carrera de 

izquierda, progre no sé, como . . .  y no había ni Facultad, teníamos que pelear por tener una Facultad . . .  no 

sé pero capaz que también me metí para hacer la revolución, sí porque pensaba que si entendía a Marx 

iba a poder trabajar más efectivamente, sí probablemente." (Grupo 11 Entrevistada 1) 

"Esa era la época de la dictadura, entonces me parecía que la sociología también podía aportar en cierta 

forma a . . .  era como una lucha social, como que podía servir también para eso". (Grupo 1, Entrevistada 

3) 
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"Me parece que es lo que nos pasa a muchos es la idea de ver en la sociología una herramienta de 

transformación de la sociedad." (Grupo 11 Entrevistado 4) 

Para la el segundo grupo de Sociólogos, si bien la preferencia por lo social aparece en todos los 

discursos, el momento de la elección no está marcado por la urgencia de transformación l igada 

al contexto en el cual vivían las primeras generaciones. Es importante resaltar que todos los 

entrevistados de este grupo, comienzan la carrera ya en la  Facultad de C iencias Sociales, y si 

bien el conocimiento que se tenía de la  profesión no era i mportante, sí se nota una incipiente 

visibi l idad y aparece como posibi l idad dentro de una gama profesiones como la psicología, la  

antropología, o la  fi losofía, optando por l a  sociología en lugar de estas. De modo que, si bien 

podría sostenerse que e l  atractivo continúa desligado de perspectivas claras en referencia a l a  

i nserción laboral,  pueden vislumbrarse c iertos e lementos que suponen la e lección d e  una carrera 

específica dentro del campo social . En este sentido, la valoración de su corta durabi lidad se 

constituye corno uno de los ejemplos más mencionados. " Ventaja " que en c iertos casos parece 

constituir el "piso" para la  real ización de otros obj etivos una vez que se obtuviera el título 

uní versitario . 

"No, no sabía exactamente la facultad como era ni qué me iba a dedicar específicamente, pero me 

interesaban temas relacionados con pobreza, yo que sé, obviamente más de adolescente lo relacionas a 

cosas que te pegan en ese momento o que te interesan en ese momento ¿no?, y en realidad siempre me 

interesó más lo social y también la filosofía me gustaba mucho y me pareció que por ese lado podía 

encontrar lo que me gustaba y tá". (Grupo2, Entrevistado 1) 

"No veía un sociólogo en ningún otro lado. No me imaginaba y no había en ese momento un sociólogo 

en ningún otro lado. Y yo pensaba bueno, no sé, trabajaré de otra cosa, la formación universitaria 

siempre te ayuda, e fin, no me imaginaba en eso" (Grupo2, Entrevistado 4) 

En el  tercer grupo de Sociólogos, s i  bien no se observan grandes diferenc ias en cuanto al por 

qué de la elección, - el  i nterés por las problemáticas sociales continua presente - s í  se observan 

algunas pautas que dan cuenta de una mayor aproximación al conocimiento que estos tienen de 

la carrera, mayoritariamente por el  conocimiento de personas que estudian o estudiaron esta 

profesión, que transmiten la motivación por la misma. Quizás esta aproximación no está l i gada a 

los contenidos específicos, pero sí a una vaga idea de l o  que era un soció logo en ese momento y 

su posible inserción. Se debe tener en cuenta que estos Sociólogos transitan su vida estudianti l  

en la  década del 2000, con lo cual el  contacto con personas que estudian o estudiaron esta 

profesión y pueden transmitir la motivación por la misma se entiende más probable,  dado e l  

aumento d e  egresados. En adición a esto, también muchos coinciden sus estudios con las 
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cercanías al año electoral , viendo la inserción laboral re lacionada al ámbito privado, con el auge 

(en cuanto a visibi l idad) de l as encuestas, que se van haciendo más conocidas en la opinión 

públ ica en la década de los 90 ' o a la academia, con una facultad ya más consol idada. 

"Este . . .  , por ejemplo, la hermana de una amigo, que estudiaba sociología, y este . . .  , la tía de mi novia en 

ese momento también hacía la carrera de socióloga y ahí conocí un poco . . .  y además a mí me 

interesaban las cosas de tipo . . .  libertarias de colectivos esto y lo otro, y como que tenía un interés 

medio político - social, así medio una conjugación de cosas que me hacían interesarme en pensamientos 

que en ese momento pensaba tenían que ver con la sociología, que ahora me doy cuenta que no 

necesariamente tienen que ver únicamente con la sociología . (Grupo3, Entrevistado 6) 

Como concl usión es importante resaltar que el momento de la e lección de la carrera tiene una 

característica que toca de manera transversal a los tres grupos. Esta característica tiene que ver 

con el interés por las problemáticas político - sociales, con lo que se d istingue en esta caiTera la 

posib i lidad de aprender y encontrar hetTamientas para responder a ciertas interrogantes, así 

como para i ntervenir en la transformación de estos problemas. Es c laro que no aparece con la  

misma i ntensidad en cada generación, entendiendo que cada una está inmersa en una coyuntura 

diferente. Pero sí debemos tomarla como una característica fundamental , ya que se evidenci a  

una estrecha relación entre lo que s e  cree que la  sociología debe s e r  o puede apotiar, y l as 

inquietudes individuales de los suj etos con respecto a las problemáticas sociales. Esa reflexión y 

urgencia por contestar a interrogantes sobre lo que sucede y por qué sucede en la sociedad se 

manifiesta i ndependiente del contexto social,  dejando entrever el vínculo entre el tipo de 

profesión que aparentemente suponen los suj etos y las características individuales de los 

mismos referentes a l a  manera de ver e l  mundo y cómo actuar sobre é l .  C ierto es que con el  

coner del tiempo y la expansión de Ja  discipl ina parecen ir  apareciendo otras razones que 

trascienden cierta "vocación por l o  social", pero esta no desaparece, asimismo se i ncorporan 

motivos si se quiere más "racionales" donde la inserción laboral comienza tímidamente a 

di l ucidarse como una cuestión a tener en cuenta. 

1 .2 El estu diante - Descu briendo la sociología 

Luego de interpretar el acercamiento inicial a la canera, se describirá de q ué forma comienzan a 

descubrir a l a  soci ología en la etapa de estudiante. S iguiendo las conclusiones del apartado 

anterior, se entiende que Ja idea de lo que era la sociología aparece de manera tímida en todos 

los grupos, con lo cual se podría suponer que es el  momento de la formación propiamente dicha, 

donde esa primera aproximación se convertirá en saber efectivamente sobre la  profesión. En este 
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sentido el mercado laboral j ugará un rol preponderante, ya que a la vez que se descubre en el  

contenido temático de la formación, también se comienza a descubrir una visión a futuro que 

los estudiantes construyen respecto de esta. En este punto se identi ficará cómo era el  panorama 

laboral que e l los percibían para la sociología en general y como comienzan a proyectar su futuro 

laboral a medida que avanzan en la formación. 

Las primeras generaciones continúan con una visión fuertemente signada por el contexto social 

y cierta urgencia de transformación y cambio. Se evidencia muy fue1ie este sentimiento, sobre 

todo porque se observan l ímites muy marcados a la hora de vislumbrar lo que podían ser o hacer 

los sociólogos. Para estas primeras generaciones la posibi l idad de trabaj ar en algo relacionado 

con la disciplina parece no haber sido algo factible.  La percepción general de este grupo es que 

e l  trabaj o  era escaso. A pesar de esto, el  "cuelgue " o "enamoramiento " con la cmTera es más 

fuerte, como para continuar con el la. 

E l  ingreso al mercado l aboral específico siendo estudiante, estaba muy marcado por la 

real ización de encuestas, o por trabaj ar en alguna investigación que esporádicamente se realizara 

bajo la órbita de la Universidad de la Repúbl ica (Ude laR) . Según los relatos, la inserción en e l  

ámbito privado, que era la  posibi l idad más certera d e  trabaj o  e n  ese momento y con 

perspectivas de futuro, generaba sentimientos encontrados de estos estudiantes, dado que para 

e llos, eso distaba mucho de aquel lo  que pensaban era la profesión. Aquel la elección por la  

sociología cargada con un especial "romanticismo " se veía opacada con la apl icación de los  

conoci mientos que i ncorporaban, a algo que no suponía "pensar ". La sociología debería servir 

"para pensar, para aportar a los grandes problemas que tiene la sociedad, no para ir a hacer una 

encuesta, nuestra generación pretendía otra cosa" (Grupo1, Entrevistado 3) 

"Era como venderte al enemigo, era como ser talibán en EE.UU. una cosa muy, muy mal vista, 

demonizada horriblemente, y a ninguno se nos ocurría que fuéramos a agarrar por ahí. Lo que pasa es 

que después alguien empezó a picotear por ahí, a tener opciones laborales ahí. " ( . . .  ) "Eran las tres 

cosas que había ¿no?, o te ibas a la parte privada en investigación, o te ibas a los centro privados en 

investigación, o te ibas a la Universidad de la República" (Grupo1, Entrevistado 5) 

Entonces, en ese momento la perspectiva laboral que suponía un futuro egreso como profesional, 

parecía estar divida en dos, el  ámbito privado y la Universidad dej ando de lado al Estado, e l  cual 

no surge en ninguno de los re latos. 

También es interesante resaltar la  manera en la que estos estudiantes accedían a los puestos de 

trabajo.  En ese entonces los puestos no eran muchos, así como tampoco lo era de forma masiva 
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su d i fusión, por esto, los "conocidos" j ugaban un papel principal que faci l itaba el acceso a estos 

l ugares así como la propia generación de espacios, buscar, presentarse, l levar curriculums. 

Cabe mencionar que los entrevistados seleccionados para en este grupo no tuvieron demasiados 

problemas para conseguir trabaj o  siendo estudiantes y pudieron insertarse de manera fáci l  al 

momento del egreso. S in  embargo, esta no es la percepción que tenían de lo que sucedía en su 

entorno o a sus amigos y colegas. Términos como el  haber tenido ' 'suerte ", así como 

reconocer en sus pares una situación diferente, de difíci l acceso al mundo laboral son 

i ndicadores de que el  panorama no era el  mismo para todos. Algo que se desprende de esta 

situación es que aquel los quienes accedían a puestos de trabajo podían tener la  posibi l idad de 

incrementar sus conocimientos no solo haciendo encuestas s ino involucrándose en otras tareas 

que la propia formación de la carrera no contemplaba, sobre todo para aquel los que logran 

i nsertarse siendo estudiantes en el ámbito privado .  

"Miro mi  generación y fue una generación a Ja  que le  costó mucho Ja  inserción laboral, se combinaba 

eso o con otra formación o con /aburas que no tenían nada que ver y se me vienen ahora compañeros 

que trabajaban en colegios, liceos, libreros. Yo de hecho hasta que surgió Jo de Ja investigación de 

mercado trabajaba en un colegio . . .  o sea que era un trabajo que no tenía mucho que ver. (. .. ) Viendo el 

conjunto de Ja generación, fue una generación que la carrera general Ja hizo con iniciaciones laborales 

que estaban en Ja periferia de la sociología o en cosas que no tenían nada que ver" (Grupo 1, 

Entrevistado 4) 

"No Jo teníamos como tema, pero era muy común como que vos te formaras en esto y después qué 

hacer era otro tema." (Grupo 1, Entrevistada 3) 

Deteniéndonos en e l  segundo grupo, nuevamente se reitera el vínculo con e l  placer de estudiar 

más que con un futuro prominente. Si bien incipientemente comienzan a aparecer al gunas 

posib i lidades laborales más concretas, ese descubrimiento de la Sociología se traduce en un 

enamoramiento con la formación teórica que estaban recibiendo . El primer acercamiento a 

trabajos relacionados con la carrera no es muy diferente al grupo 1 ,  las encuestas van cobrando 

cada vez más relevancia en el mercado no así en las preferencias de los entrevistados. En este 

caso, se sigue percibiendo la escasa oferta de trabaj o  para estudiantes así como para sociólogos, 

por lo cual las perspectivas laborales futuras que podían generarse eran poco promisorias. La 

UdelaR, tiene un l ugar para la i nserción en este período, identi ficándose un relacionamiento con 

el gobierno municipal en algunos casos y las empresas de opinión. En tanto diferenci a  con el 

grupo 1 ,  debe resaltarse que la  creación de la  Facultad Ciencias Sociales y del Departamento 

de Sociología comienza a impulsar proyectos que demandaban la colaboración de estudiantes. S i  

b ien algunos de estos trabajos tenían la  característica de ser honorarios, "ayudaban" a la 
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acumulación de experiencia que al parecer se constituía como requisito fundamental para la  

futura incorporación en los diferentes ámbitos de trabaj o  debido a lo escaso que estos eran. En 

este sentido la  real ización de encuestas se convie1te en el  ejemplo más cabal por cuanto parece 

visual izarse como una suerte de credencial ,  de "puerta de acceso", más que un trabaj o  valorado 

en sí mismo. 

Es así que la valoración que se desprende de sus relatos resulta altamente negativa. Expresiones 

tales como " te negreaban ", o ' 'era bastante complicado ", se presentan como las más 

i lustrativas de la situación que al parecer atravesaba este grupo. 

Es dable pensar que el aumento progresivo de la matrícula en facultad9 no fuera de la mano con 

la oferta laboral, por J o  que acceder a los primeros puestos l aborales es vivenci ado por los 

estudiantes como un "sacr(ficio especial". 

"No, no, ninguna. Nada! O sea, por lo menos no tengo el recuerdo de que lo tuviera . . .  es mas en un 

momento me acuerdo conocí un amigo en un congreso de sociología en el 99 y me acuerdo que mi 

hermana me decía "¿bueno pero qué esperas para irte?, ¿qué esperas?, ¿entrar a EQUIPOS? Era como 

que .. . podía llegar a estar Equipos y estar las empresas" (Grupo 21 Entrevistada 3) 

"En mi época estaba bastante complicado, no había mucho para hacer que estuviera relacionado con fa 

carrera. Yo /aburé en otras cosas . . .  empecé a hacer encuestas y ese tipo de cosas (. . . ) era como una 

primera experiencia y después sabías que ponías en el currículum y más o menos lo ibas dibujando a 

partir de esas cosas, no miraba mucho Ja cuestión económica; si la hubiera mirado creo que me hubiera 

dedicado a otra cosa. (Grupo2, Entrevistado 6) 

E l  tercer grupo, al i gual que en los casos anteriores, manifiesta su "enamoramiento " a medida 

que avanza en su formación, la  preocupación por los temas sociales aparece aunque se mezcla 

con l a  mayor capacidad de proyección laboral .  El  mercado se vuelve cada vez más fuerte en sus 

referencias a medida que se avanza el año de ingreso a facultad .  Las labores asociadas al ser 

"encuestador" como primer acercamiento al mercado laboral específico se repiten, sin embargo, 

la calidad de la trayectoria laboral de estos estudiantes se separa bastante de los demás grupos, 

por lo que se establece un importante punto de quiebre, diferencias más apreciables en los 

entrevistados más j óvenes. 

Recordemos que este grupo contempla a aquel los sociólogos de la  década del 2000, por lo cual 

muchos se encuentran siendo estudiantes en el  momento donde se supone el cambio en el 

mercado laboral se hará evidente. Para los más cercanos al 2005, la  concepción del trabaj o  como 

sociólogo difiere considerablemente con los que cursaron su carrera en décadas anteriores, es 

importante aclarar este punto con el  fin de exp l icar las diferencias que surgen con respecto a este 

9 Ver anexo 5.  
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grupo. La perspectiva laboral en su etapa estudiant i l ,  comienza a diferenciarse j usto en el l ímite 

del año 2004, cuando aparece la figura del Estado dando el puntapié inicial para este cambio. 

"Pero en realidad siempre trabajé de sociólogo, desde antes de recibirme, como becario fui teniendo 

diversos trabajos, siempre en el área social, asociado también al monitoreo, siempre estuve trabajando 

en eso. Que en realidad es bastante novedoso, me parece." (Grupo3, Entrevistado 7) 

"Yo trabajé toda Ja carrera haciendo encuestas, era a Ja parte que accedíamos de trabajo mucho más, 

pero me acuerdo que en esa época por ejemplo desde el 2001 hasta el 20031 estaba todo el mundo 

haciendo encuestas. Incluso gente que yo por ejemplo estaba en primero y gente de tercero estaba 

haciendo encuestas, no había muchas oferta laboral digamos de cosas diversas, de algo más que 

encuestas. "( . . .  )Cuando empezó el plan para hacer Jo del ingreso ciudadano, las primeras como 

demandas que llegaron hacía Ja facultad ( . . .  ) mucha gente de primero de facultad o de segundo, que 

todavía no habían tenido una experiencia fue a relevar a los asentamientos con los formularios del 

MIDES para ingreso ciudadano. Después esa misma gente cuando el MIDES comenzó a regularizarse y se 

instaló en un Jugar físico digamos, entró a trabajar ahí mismo por concurso, y vos ibas al MIDES y era un 

recreo de Facultad de Ciencias Sociales. Capaz que Jos gurises de primero y segundo estaban relevando y 

Jos de tercero y cuarto mis compañeros estaban como coordinadores de campo (Grupo3, Entrevistada 

1) 

Como resumen, parece existir una percepción común en cuanto a l a  oferta l aboral para 

estudiantes en un momento determinado, las encuestas como única sal i da. A su vez también 

encontramos un punto de inflexión que estaría marcado por l a  aparic ión de un actor hasta 

entonces olvidado: el  Estado . Como ejemplo, los estudiantes más jóvenes encontrarían en la  

creación del M I DES la posibi l idad de acceder a puestos de trabaj o  con mayor nivel  de 

complej idad, pasando de la  real ización de encuestas a la realización de otras actividades que 

forman parte de una investigación. La proyección laboral comenzaría a d i lucidarse con 

perspectivas más c laras de inserción a futuro. El trabaj o  de un estudiante dejaría su connotación 

precaria que insinuaba l a  situación de generaciones anteriores para convertirse en una suerte de 

trabajo más cal i ficado. 

"Bueno tuve sí, porque tenía una compañera que hizo un contacto con un abogado que tenía un 

proyecto para hacer una investigación de varios departamentos sobre Ja aplicación del Código nuevo de 

menores. Ella Jo conoció en su trabajo que trabajaba en una ONG, y después cuando el trabajo se amplió 

me llamó para ayudarla con la coordinación y con el trabajo de campo. Seguimos el proyecto con ella 

que estaba a Ja misma altura del curso y las dos aplicamos un proyecto de investigación en su totalidad 

digamos, h icimos todo, relevamos el campo, hacíamos el procesamiento, el armado de las bases, el 

análisis en SPSS, la lectura de Jos datos, era un informe descriptivo, era interdisciplinario. Y fue una 

experiencia buenísima, además publicamos un libro, eso fue como digamos el despegue para empezar a 

hacer otras cosas, y eso fue antes de recibirnos. " (Grupo 31 Entrevistada 1) 

Se puede afirmar, que los tres grupos de Sociólogos descubren en la sociología un camino de 

reflexión con respecto a lo que sucede en la sociedad, la  formación teórica les permite 
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desarrol lar su capacidad crítica y eso es un factor relevante para el "enganche " con la carrera. 

En los primeros dos grupos, esa "vocación por lo social", oficia como una suerte de motor para 

continuar con los estudios a la vez que contrarresta el desencanto del mundo laboral .  Insertase 

en el mercado laboral en la etapa estudianti l era dificil  y aquellos que contaron con la ' "suerte " 

de aproximarse al mundo laboral tuvieron, debido a la poca demanda de trabaj adores del área, la 

posibi lidad de desarrol l ar otras tareas que suponen pasos más avanzados en l a  etapa 

investigativa. En este sentido, el "formarse trabajando " es algo altamente valorado por los 

entrevistados. Esta percepción general del  panorama laboral es heredada por el  segundo grupo, 

quienes despoj ados de esa cuota de "suerte" mani fiestan que tuvieron pocas posib i l idades de 

encontrar un trabajo i nteresante mientras cursaban sus estudios. Además para estos, las 

encuestas comienzan a cobrar un l ugar de importancia a la hora de adquirir credenciales, así 

como también el trabaj o  honorario, dejando entrever el "sacrificio " por el  que se debía atravesar 

para acceder al mercado de trabajo.  La proyección laboral s iendo estudiantes, carecía de 

expectativas de estabi lidad o crecimiento económico, los ámbitos de inserción se encontraban 

bien diferenci ados: E l  ámbito privado y la UdelaR. 

Para e l  tercer grupo, esto comienza a cambiar.  El mercado laboral j uega un papel i mportante en 

los tres grupos a la  hora de referenciarse, pero es el grupo 3 quién evidencia los cambios 

positivos en esta etapa. Las puertas para estos estudiantes se abren con oportunidades para 

trabajos más calificados.  Oportunidades que c laramente aparecen de la mano del Estado, actor 

que surge como demandante de mano de obra. Esto cambia la calidad del trabajo a real izar así 

como también las percepciones en cuanto a la inserción futura agregando un espacio diferente 

donde poder trabaj ar.  
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2 .  MERCADO LABORAL Y SUS CAMBIOS 

Una vez anal izado la etapa de estudiante, este apartado está reservado para describir como se 

insertan los profesionales de los dos primeros grupos de sociólogos en e l  mercado laboral . En 

qué medida se evidencia cambios en las percepciones del estudiante una vez que se convierte en 

profesional, y cuál es el  perfil que se demanda por parte de mercado para cada período. 

2.1 El sociólogo profesiona l  1 985 - 2004 

"Te diría que capaz que no buscaba trabajo (de socióloga) porque decidí hacer otra cosa. 

Pero por otro lado si estaba el dolor, capaz que no en Ja búsqueda permanente de trabajo, 

pero como de la expectativa a ver qué cosas podía hacer yo relacionada con mi profesión. 

Entonces en ese sentido sí sufrí dolor de no poder estar trabajando como socióloga, de no 

tener una inserción como socióloga. Tampoco tenía claro qué caminos tenía que seguir, era 

como una cosa de pah esto me gusta y lo quiero hacer pero ¿cómo hago para hacerlo?" 

(Grupo 11 Entrevistada 3) 

Es i mportante recordar que el primer grupo de sociólogos emerge como profesional a finales de 

los 80 y principios de los 90. Como mencionamos al comienzo de este documento ese período 

está cargado con algunos acontecimientos importantes. Sin duda el de mayor importancia es la  

vuelta de la  democracia y con el la la  no1mal ización de los estudios universitarios que hab i litó a 

la sociología a retomar sus cursos. La pausa que supuso este período hizo que muchos 

profesionales que habían comenzado a estudiar antes del golpe del año 73 tuvieran que emigrar 

y continuar sus estudios en el exterior o en los cetros privados existentes como ser C LAEH y 

C IESU. Este momento de reorganización supuso la vuelta de muchos de esos profesionales que, 

j unto a los que comienzan y terminan sus estudios en esta época, logran aumentar 

considerablemente el número de profesionales. Estas generaciones son l as que tienen Ja  

necesidad y la  responsabilidad de "abrir" y "crear" el  mercado de trabaj o  para Ja  profesión 

(Riel la 1 999:2) .  

Básicamente la importancia en ese período radicó en reorganizar las Ciencias Sociales en la 

Universidad de Ja República y recuperar eJ tiempo que se había perdido en Jos años de dictadura. 

La academia toma un peso importante, existe una gran producción teórica, seminarios, reaparece 

Ja revista de Ciencias Sociales, documentos de trabajo,  incluso l i bros. (En-andonea 2003 :32) .  

Existía una preocupación por darle un lugar a las C iencias Sociales en general , y ya en el  año 8 7  

comienzan las negociaciones para l a  creación d e  la Facultad d e  C iencias Sociales, donde 

Sociología tendría su espacio propio. 
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Todo este trabajo de acumulación teórica, producción académica y reorganización de la 

sociología, generó un espacio de part icipación para los soció logos profesionales en e l  ámbito de 

la Universidad de la Repúbl ica. S in embargo este espacio era un espaci o  reducido, muchos 

lugares Jos ocuparon aquel los soci ó logos autodidactas que volvieron del exi l io que ya estaban 

incorporados en los 70' ,  los de formación extranjera, y los que se formaron en los centros 

privados, y demás, (Errandonea 2003 :32) por lo cual las oportunidades laborales en este ámbito 

eran reducidas. 

- ¿Pero era normal que encontraras trabajo? 

- No, no, no, para nada. Además tenías el problema de la inserción de los viejos sociólogos y el GAP 

generacional de los sociólogos que se formaron en otros lugares durante la dictadura, y los sociólogos 

que nos empezamos a formar acá, entonces ahí hubo una especie de salto. Y había un tema como de 

reinserción de los sociólogos, también se estaba armando la facultad, entonces había una especie de 

mezcla. (Grupo 1, Entrevistada 2) 

El ámbi to privado era un l ugar que se estaba consol idando, muchos de los sociólogos 

profesionales de ese momento debieron dej ar a un lado los sentimientos encontrados sobre la 

"traición" que suponía "venderse" ese tipo de trabajos y optaron por él .  

De todas formas, e l  mercado tuvo sus l ímites a la hora de ofrecer un l ugar para estos 

profesionales en ambos ámbitos. La necesidad de generar sus espacios propios se manifiesta 

muy frecuente en los rel atos, como fo1ma de encontrar un l ugar que les permitiera trabaj ar. La 

proyección laboral siendo estudiante, toma forma una vez que egresan, confirmando que el 

futuro laboral no prometía demasiado. 

La inserción fue algo que podríamos deci r  dej o  hue l las bien marcadas para estas generaciones . 

En las descripciones, evidenci amos un cierto "dolor " al recordar esos momentos, l a  frustración 

propia en algún caso, y la percepción h acia sus pares en otros. Frustración que parece deberse 

tanto a la incapacidad de no poder trabaj ar de lo que estudiaron como a cierta "perdición" 

generada por e l  desconocimiento de los caminos a seguir para poder hacerlo. Hecho este último, 

que más que deberse a una cuestión personal debe asociarse con la falta de caminos y 

direcciones c laras derivadas de la escasa oferta laboral .  Esto además, según los relatos en 

relación a los colegas, trae aparej ado por primera vez dentro de los d iscursos la  decisión de 

abandonar la  caITera, de dedicarse a otra cosa, buscar el  camino del trabajo por otros ámbitos. Lo 

que supone l a  pérdida de profesionales que quedan "congelados " por no poder ejercer. 

"Si, tuve un montón de compañeros que no tenían trabajo, que trabajaban de otra cosa, que no tenían 

donde insertarse, incluso de generaciones mayores, si, si, cada uno agarraba un poco para donde podía 

y se rebuscaba. Digamos algunos de mi generación también entraron a trabajar acá, compañeros que 
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todavía están, después hay otros que se quedaron, que no trabajaron de sociólogos nunca. " (Grupo1, 

entrevistada 2) 

El segundo grupo tiene características bastante parecidas. Si bien la Facultad de Ciencias 

Sociales se encuentra ya establecida, la profesión continúa siendo una opción vinculada a 

preferencias i ndividuales respecto a l as problemáticas sociales. Cabe resaltar que en esta década 

también comienzan la l icenciatura en Sociología en la Universidad Catól ica del U ruguay, ( UCU) 

acontecimiento que se considera relevante en cuanto a una presencia en ascenso de la  profesión. 

El mercado laboral sigue s iendo un actor que no muestra signos de poder recibir  a la  cantidad de 

sociólogos que continúan egresando. La Universidad de la Repúbl ica sigue siendo la posibi l idad 

de preferencia por casi todos los entrevistados cuando el deseo era vincularse a la sociología que 

tenían en mente desde la e lección por la catTera. 

La inserción parece no hacer sido fáci l ,  por un lado los puestos de trabajo no prol i feraban y por 

el otro, el ámbito de inserción de la academia no favoreció a esta generación.  Como evidencian 

los relatos, los l lamados no eran usuales, y s i  aparecían estos sociólogos debían sumarle l a  

desventaj a  q u e  i mp licaba competir c o n  u n  sociólogo d e  l arga trayectoria . .  

Las empresas privadas atraviesan u n  momento d e  auge a finales d e  l o s  noventa con mucha 

repercusión donde los sociólogos encuentran un l ugar pero la cal idad de estos trabajos no parece 

ser l a  ideal . Es este sector el que en esa década emplea mayormente a sociólogos, siendo que en 

el año 97, un 44% de estos profesionales, trabaj aba en el sector privado (Rie l la, 1 999) 

Esto parece decrecer según los propios relatos sobre principios del 2000, y se i ntensifica con l a  

crisis del 2002, donde las empresas privadas sufren u n  recorte e n  sus servicios que repercute en 

la demanda de recursos así como en las tareas que estos realizan. Las generaciones que egresan 

cercanas al 2002 son quienes más lo sufren ya que les cuesta considerablemente insertarse o 

conseguir trabajos calificados. 

"Entonces me da la sensación de que había un poco de negreo, una amiga por ejemplo, le sigue 

faltando la tesis pero cuando empezó a trabajar en Radar, le faltaba la tesis y la usaban como 

encuestadora. Ni siquiera para corregir el formulario . . .  porque si por lo menos decís, haceme la crítica, 

ayudame a organizar el campo . . .  Entonces por ahí, me da la sensación que ahí es medio mezquino ( . . .  ) 

Yo te diría que ponéle, de la generación nuestra, era más común como lo que le pasó a una amiga, de 

trabajar en el poder judicial, a mí de trabajar en la farmacia, que trabajar de eso, mi novia que tenía 

algunos trabajos, pero porque la madre era más o menos estaba vinculada a la profesión, y algún amigo 

de la madre la conocía y cosas de esas . . .  Ni el más inteligente tenía trabajo, ninguno tenía . . .  " (Grupo2, 

Entrevistado 5) 

Otra característica que surge en este grupo es la di ficultad de adaptación de qmenes 

efectivamente pudieron insertarse en este ámbito, al menos desde la formación de la Universidad 
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de la Repúbl ica ( UdelaR), debido a la poca formación que la carrera brindaba en cuanto a 

investigación apl icada. La formación de la UdelaR se identifica como altamente teórica, 

cuestión que deja un tanto relegados a estos profesionales en comparación con la formación 

privada. Los relatos hablan de la base altamente teórica de la carrera, muy pensada sobre los 

"padres fundadores" de la discipl ina y poco en las técnicas de i nvestigación. 

"¿yo por qué hago esto?" no le veía la conexión con lo que yo había estudiado, ahora cambió mucho, 

pero era algo demasiado teórico, demasiado centrado en los padres fundadores, a los cuales estudié 

durante cuatro años y yo decía "¿cómo llego a El Capital de Marx, que me lo tuve que leer todo a algo 

aplicado? . . .  leía El capital en teoría, lo leía en economía, y yo decía "pah!", y soy una persona de 

izquierda, esto no tenía que ver con problemas políticos, era todo bárbaro pero hoy "¿dónde lo meto?". 

Incluso cuando yo estudiaba era muy claro los r pocos sociólogos que había, no era una profesión con 

campo laboral, nos decían, "Ustedes se van a morir de hambre, solo lo hacen por amor al arte porque 

no van a tener trabajo", y yo estaba totalmente convencida que no iba a tener trabajo y que me 

dedicaría a estudiar cosas que a nadie le interesa . . .  " (Grupo2, Entrevistada 4) 

Sosteniendo esta idea, desde l a  Universidad Catól ica se percibía esto : 

"Claramente la carrera era una apuesta a la sociología aplicada, tenía componentes asociados a la parte 

metodológica y pocos componentes de una base teórica. Nosotros nos fuimos dando cuenta cuando 

hicimos un intercambio siendo estudiantes con estudiantes de UdelaR. La verdad que fue una 

experiencia muy rica, ahí es donde empezamos a ver las diferencias. En aquel momento claramente era 

otro perfil, ellos no sabían muchas cosas y nosotros habíamos leído menos de la mitad autores que ellos 

estudiaban!" (Grupo 2, entrevistado 7) 

"En aquel momento nuestra salida laboral. . .  y nos sentíamos muy bien en este tipos de empresas, yo 

que sé era Equipos, volcadas más al procesamiento de datos, a la estadística, por lo menos teníamos 

mucha demanda." (Grupo 21 entrevistado 7) 

35 



3·  NUEVO ESCENARIO SOCIAL Y LA SOCIOLOGÍA 

Creo que en los últimos 10 años hubo una explosión de una figura 

profesional como la nuestra que se insertó en todos lados y que antes no existía. 

Ahora ves sociólogos en todos lados, en todos los ministerios, 

en todas las oficinas, hay mucha, hay como demandadores de empleo, 

así como demanda de empleo en el MIDES, en la OPP , 

en todos lados y me parece que eso hace 10 años no existía, 

me parece que como de a poco se fue abriendo. 

(Grupo 2, entrevistado 6)  

3.1 El  nuevo contexto 

En este punto, el  anál is is  se centrará en el período que comienza en el año 2004 hasta la 

actualidad, evidenciando los cambios en e l  contexto social y la  influencia que tienen en el 

mercado laboral en relación a los Sociólogos.  

Como hecho significativo se observan las e lecciones presidenciales del 2004, donde por primera 

vez en el  Uruguay es electo un presidente de Izquierda. Se ident i ficarán l as percepciones acerca 

de este hecho y de qué forma estos cambios influyen sobre la manera de concebir la profesión y 

la propia disciplina que tenían y t ienen los profesionales entrevistados. 

Con el  transcurso del tiempo, la  s ituación que surge de los relatos en cuanto a la inserción 

l aboral de los sociólogos, parece haber cambiado s i  nos referimos a los últimos años.  Es en los 

dos primeros grupos donde más se evidenci a  este cambio apareciendo una visión positiva, que 

dista mucho de aquel l a  experi mentada décadas atrás. Los relatos coinc iden en que actualmente 

existe una gama de opo11unidades para los sociólogos, bien definidas, tanto para los "viejos ", 

como para aquel los rec ién egresados. Percepciones que concienzudamente se relacionan con la 

aparición de la  fi gura del Estado como demandante de recursos humanos. 

" . . .  como te decía antes, todas las reformas estructurales de este gobierno requirieron técnicos en lo 

social. Ta, yo pongo el M IDES porque fue el lugar por donde yo más transité, pero conozco sociólogos 

en el MSP, en el MTSS, en la OPP, yo el año pasado trabajé primero en el MEC, en OPP en un programa 

de cooperación internacional, después volví al MIDES. Te quiero decir, en el 2008 estuve de recorrida por 

varios lugares y me di cuenta que había sociólogos en todos lados. En la OPP hay un área social, tiene 

sociólogos, en todos lados, o sea, si te contesto, sí está relacionado al gobierno, me parece que todas 

esas reformas requirieron saberes, o gente formada en esos ambientes, en esas áreas . . .  " (Grupo 2, 

entrevistado 6) 
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Es importante resaltar esta idea, ya que todos identi fican un punto donde centrar un antes y un 

después en cuanto a la demanda de sociólogos. Las directas alusiones al papel protagónico del 

Estado en los cambios producidos en el  mercado laboral, se relacionan básicamente con las 

diferencias introducidas en su gestión. El momento vinculado a la "explosión " de la demanda se 

vincula claramente con estrategias pol íticas de contratación de recursos humanos de cal idad, a la 

vez que según los entrevistados, esta agrupación pol ítica de izquierda prioriza la implementación 

de pol íticas sociales. Lógicamente esto aventura una serie de cambios que marcan un nuevo 

rumbo para las futuras generaciones de Sociólogos. Parecería i nteresante plantearse qué tipo de 

exigencias y rede:finiciones podrían estar operando, pues si bien es c laro que el gobierno no ha 

fabricado nuevos profesionales, no sería errado pensar que esta apertura también i nfluye y 

moldea la práctica profesional, punto que se desarrol lará más adel ante. 

Asimismo, ven este cambio p lasmado en un salto laboral cualitativo, pasando de los años de 

crisis  y búsqueda a la  tranqui l idad de acceder a trabaj os más estables y bien remunerados. 

El tercer grupo, observará el m ismo cambio que han observado l as demás . Ya se mencionó que 

estos comienzan a identificar este cambio en su etapa estudianti l  (principios del 2000), en e l  

proceso d e  egreso para l as otras(a partir del 2004) y l as que comienzan sus estudios l uego del 

200 5 .  En este punto, se atenderá la  forma en la que se insertaron, y sus perspectivas laborales 

futuras, La mayoría de e l los, según evidenciamos con los relatos, aparecen insertos en el 

mercado mucho antes de su egreso ya oficiando como sociólogo. 

El  acceso al mercado laboral surge casi sin problemas, tanto para el ámbito público como para e l  

privado, viéndose claramente el  cambio a l  interior d e l  primero. 

Hecho que se observa objetivamente y se presenta como un fenómeno cuantificable pues la  

mayoría de los entrevistados manifiestan poseer más de un trabaj o .  Este fenómeno del multi­

empleo, no solo afecta a este grupo, s ino que actualmente parecería ser un común denomi nador 

para todos.  Además de estas cuestiones, se aprecian algunas valoraciones de carácter subj etivo, 

relac ionado con la ansiedad de aprovechar el  momento de bonanza, sabiendo que la realidad no 

siempre fue así. . 

"Creo que hay como un síndrome de pobre que como hoy hay comida comes todo aunque no tengas 

hambre, como en algún momento comiste pasto entonces tenés miedo de que puedas necesitar esa 

grasita. En el fondo es un poco miserable, es cierto que los sociólogos tienen intereses muy amplios y 

también muchas veces es un poco periodístico el saber que tenemos, un poco de muchas cosas, eso 

también influye en el multiempleo, pero sobre todo la necesidad, de poder hacer lo que uno soñaba que 

iba a hacer, sobre todo investigación" (Grupo 2, entrevistado 6) 

Según los entrevistados, e l  cambio sustancial que aporta esta apertura laboral se manifiesta no 

solo en la rápida i nserción si no en el cambio cualitativo de los trabajos real izados, además de 

3 7  



permitir la movil idad de aquellos estudiantes que estaban estancados en trabajos para los cuales 

estarían sobre-cal i ficados.  También se disti ngue la  apertura a otros campos laborales antes 

impensados, la herencia de que el sociólogo se l imitaba a inse11arse en la UdelaR o las empresas 

de opinión se hacen a un lado abriendo un abanico de posibi l idades para las próximas 

generaciones. 

Se identifica también e l  trabajo bien remunerado. Para aquel los egresados a finales del 2004, la 

experiencia actual d i fi ere de lo pensaban en su momento estudianti l ,  donde el trabajar parecía 

ser un favor para la obtención de credenciales. Es de recordar que antes del cambio de gobierno, 

el gobierno municipal dejaba entrever bajo una lógica de i zquierda la valoración de 

profesionales del área social .  

E n  todos los casos aparece l a  fi gura del Estado como actual empleador principal de este t ipo de 

profesionales así como e l  responsable de i mpulsar la  importancia que ha adquirido la  profesión 

en los últ imos años.  Incluso para aquellos que comienzan la carrera luego del 2005, quienes 

resaltan este acontecimiento como un factor i mportante para el  contexto en el  que e l los se 

forman y egresan como profesionales. 

"A nosotros nos ha tocado una coyuntura bastante especial, donde el egresado tiene buenas 

posibilidades, te hablo de mí generación, casi todos están insertos. No se sabe muy bien pero es estable, 

no hay grandes problemas. De hecho hablo con gente de otras generaciones y te hablan de grandes 

dificultades, que uno egresaba y no conseguía trabajo, no había tata demanda como hay ahora." 

(Grupo 31 entrevistada 1 o) 

Hasta el momento se recorrió el  desarrol lo  profesional de la Sociología relac ionando las 

trayectorias profesionales con el  mercado laboral para cada período y las percepciones que los 

suj etos tenían de la  Sociología y del quehacer profesional . A continuación se indagará acerca la 

i nfluenci a  que t ienen esos cambios en la concepción de la  sociología y el "quehacer " del 

sociólogo. 
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3.2 ¿Qué hace un Sociólogo? ¿Qué es la Sociología ? 

- Y te diría que trata de describir, de interpretar la realidad, para tratar de comprenderla y poder actuar sobre ella. 

- ¿Eso hace un sociólogo? ¿Qué tiene de d iferente, cual  es el plus de formarse como sociólogo, que los 

d iferencia de otras profesiones de l  área  socia l ?  

E:  -Bueno, la  formación si es  distinta. Ehh, la  formación, la  manera de comprender y de incorporar teoría sí es 

distinta. Ahora, llegado el momento y estas en un determinado programa social, en la vorágine de tu tarea no te 

van a decir "a ver interpreta como influye el contexto en el accionar colectivo del grupo ta/," no, te van a pedir 

cosas concretas, cual es el promedio de edades que tiene los niños que integran ta/ programa, como se asocia eso 

con la educación de los padres, etc. 

(Grupo 31 entrevistado 7) 

Contestar estas preguntas parece ser una cuestión difíci l para los sociólogos. Parece existir cierta 

disociación en lo que refiere a la concepción de la Sociología y sobre a lo que hace un 

Sociólogo. A la hora de definirse a sí  mismos, los entrevistados manifiestan cierta i mprecisión 

acerca de qué es y que hace este profesional , a la vez que surgen definiciones sumamente 

abarcativas, donde el soci ólogo podría l legar a hacer " todo ". La sociología en cambio aparece 

en casi todos los relatos con una definición bastante parecida a la que tenían los  primeros 

sociólogos, evidenciando una cercanía con ese deber ser de la  discipl ina, vinculándola a 

cuestiones que tienen que ver con investigar, comprender la realidad, interpretarla, reflexionar y 

poder actuar sobre e l la. Ahora b ien, parece que esta idea de la sociología no sería lo que e l  

mercado laboral demanda mayoritariamente d e  u n  sociólogo, a l  menos e n  este escenario actual . 

Con esto nos aventuramos a deci r  que las posibi l idades de describir  lo que hace un Sociólogo se 

deben a la manera en la que e l  mercado laboral se comporta en relación a el los.  En cambio la  

concepción de l a  Sociología como disciplina, en un nivel más cercano a las ideas, sigue 

manteniendo esa característica más romántica de los primeros años, más cercana a la sociología 

clásica, signada además con e l  espíritu de cambio y reflexión que comienza a gestarse en los 

años 50,  y que se mantiene a los largo del tiempo. Esta idea es vinculada por los entrevistados a 

la formación de la carrera, con su gran peso teórico, y que en definitiva es lo que enamora a los 

q ue deciden optar por ella en todos los grupos de egresados, incluso en las generaci ones más 

jóvenes. 

"Yo tuve compañeros que se decidieron por sociología en el correr de la carrera. En el primer año que 

fueron los momentos más intensos de estudio grupal teníamos un nivel de compenetración con la 

carrera importantísimo, cuando nos juntábamos a estudiar terminábamos discutiendo todo el tiempo 

de cosas, no había mucho compromiso de la gente que se anotaba, más bien yo siempre lo vi como a 

nivel teórico, en ese momento la sociología para nosotros eran las teorías que leíamos, no era lo que es 

al día de hoy la sociología como trabajo práctico o empírico. La mayoría de trabajos que tenemos hoy 

probablemente no los visualizábamos cuando entramos a facultad."(Grupo 3, entrevistada 1) 
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Específicamente hablando de lo que hace un Sociólogo, la influenci a  del mercado laboral en esa 

construcción se evidencia en todos los casos. Parece certero pensar, que las primeras 

generaciones de egresados di fíci lmente pudieran tener una idea cabal de cuál era su práctica 

profesional si no encontraban los caminos precisos por donde ejercer. La poca salida laboral, el  

poco conocimiento de la profesión y con esto, la  poca necesidad de este tipo de profesionales, 

parece l imitar la capacidad de describir  lo que ese profesional hace o lo que puede l legar a hacer. 

Lo mismo es heredado por las generaciones posteriores, argumentos como "no tenia ni idea de 

que iba a hacer", "trabajaría de otra cosa", se hacían presentes en los discursos al hablar de las 

proyecciones de inserción laboral . 

Esta imprecisión en describir a un sociólogo parece comenzar a aclararse con el correr de los 

años, para todos los grupos de egresados, y c laramente para aquellos que i ngresan a la carrera 

después del 200 5 .  Por un lado, es i mportante resaltar el propio desarrol lo  de la discipl i na, y por 

el otro, la práctica profesional. Llama sumamente la atención, la capacidad que adquieren los 

profesionales de describir  lo que es un sociólogo l uego de "verlo" actuar. La creciente inserción 

laboral de los últimos años marcaría una gran influenci a  a l a  hora de definir lo que hace este 

profesional a partir de que se comienza a visual izar. 

Las definiciones que surgen de los relatos tienen las características de ser muy abarcativas y de 

asignarle una versat i l idad importante a la  profesión. Esta particularidad en las definiciones, 

dej a  entrever esa aparente capacidad del soc iólogo de poder hacer "todo", donde su actividad 

parecería tener cabida en múltiples ámbitos. Un sociólogo hoy, parece poseer un set de 

conocim ientos susceptibles de ser apl icados a una amplia variedad de cuestiones. 

" . . .  el Sociólogo creo que sirve como nexo, tanto para el diagnóstico, como para la ejecución de 

políticas como para cierta relación o cierta capacidad de abstracción que los trabajadores sociales no 

tienen. ( . . .  ) Lo que creo que aporta es lo que te digo del nivel de abstracción, y lo que los sociólogos 

dentro de todo, tienen como puentes para trabajar en cosas distintas, digamos, que por ejemplo los 

trabajadores sociales no tienen, y los politólogos tampoco tienen, me parece que el sociólogo, maneja 

más o menos lo cuanti, maneja más o menos lo cuali, estudia mucha teoría, estudia mucha metodología, 

hizo un taller, estudió un tema, hizo más o menos una Investigación, entonces como que me parece que 

es un tipo que adquiere cierta destreza que le amplía su perfil profesional, y que puede hacer puente 

con eso y otras disciplinas. yo creo que el sociólogo es un tipo que hace puente, increíblemente yo creo 

que hace puente entre las diferentes disciplinas, porque es un tipo como que más o menos vio un poco 

todo, entonces puede hacer puente. Yo creo que la formación te da un mix entre teoría, metodología y 

práctica que más o menos hace un puz/e, mejor o peor dada pero de todas formas. Creo que es una cosa 

que no la tienen otras carreras. Te da una apertura." (Grupo 11 entrevistada 1) 

Ahora bien, si nos referimos a la Sociología, parece evidente que al no tener una visión clara de 

lo que era un Sociólogo actuando, las referencias haci a  la sociología de las pnmeras 

generaciones estuvieran vinculadas a aspectos subj etivos muy marcados por el  contexto 
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histórico del momento. Estas concepciones son heredadas por todas las generaciones. Resulta 

l lamativo que, a pesar de la visibi l idad del ejercicio profesional en determinados momentos, se 

mantenga la idea de la sociología como c iencia capaz de aportar herramientas para la reflexión 

y transformación de la sociedad. 

Podría pensarse que Ja convivencia de estos relatos obedecen tanto a un cierto "deber ser " de 

pensar la discipl ina, emparentada con concepciones reticentes a definir su especi ficidad por las 

características actuales de su ejercicio;  a la vez que continua imponiéndose un fue11e arraigo 

formativo que espej a  las percepciones más "románticas" ya mencionadas. 

Un "síntoma" que da cuenta de esto son las opiniones de q uienes comienzan su formación 

después del 2005, que aun identificando el  contexto laboral actual , "el enganche" por la carrera 

pasa por su formación teórica. 

Por otra parte, y en el mismo sentido, la  sociología parece brindar herramientas para el cambio 

social  desarrol l ando cierta capacidad de ver la real idad de forma diferente, de una manera más 

integral, desarrol lando una suerte de ojo clínico en los profesionales. Pero as1m1smo, e l  

sociólogo n o  e s  necesariamente u n  académico que s e  s ienta a reflexionar, smo que es 

mayoritariamente un gestor de proyectos, es analista de opinión públi ca, es investigador, es 

consultor. Los mismos profesionales dan cuenta de esta idea al definirse a partir de una serie de 

elementos sin denotar una especificidad propia, "la identidad profesional" parece constituirse 

al l í  entre l ímites muy difusos e imprecisos. Demás está decir la infl uencia ya mencionada del 

mercado trabajo en l as prefiguraci ones de estos profesionales. Esta doble concepción, se cree 

que tiene estrecha vinculación con la no definición de un campo específico acotado y demarcado 

de acción necesaria, de acuerdo con W i lensky, para que una profesión se asuma como tal . Este 

hecho viene a consolidar cierta distancia con otras discipl inas como la medicina, o el derecho 

por ejemplo.  La sociología entonces, hace las veces de discipl ina articuladora, de "profesión 

puente " y capaz de dialogar con otras discipl inas, y de adaptarse a cualquier contexto. Lejos de 

aclarar la  especi ficidad de la profesión, e l  mercado laboral mediante el impulso de la práctica 

profesional logra confundir aún más su competencia. Lo que se evidencia de los relatos es una 

descripción de lo que el sociólogo hace hoy en día, mediante ej ercicios y ámbitos diferentes. 

Ahora bien, ¿esto es realmente un sociólogo? En relación a esto, parece interesante plantear una 

i nteITogante acerca de qué ventajas y desventajas reúne esta potencial idad aparente del  

sociólogo de poder hacer "todo". ¿Efectivamente puede hacerlo? ¿Qué visión va 

consol idándose desde e l  afuera acerca de la disciplina y su ejercicio? 
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3.3 Sobre la identida d  profesional del Sociólogo 

En el  eJerc1c10 de volver sobre las preguntas que se p lantearon como orientadoras en este 

apaitado y en un intento de sintetizar las nociones manejadas hasta el momento, se considera 

importai1te retomar las percepc iones que configuran el j uego de la mutua definición entre los 

profesionales y sus valoraciones acerca de cómo son perci bidos. 

Para el lo resulta de uti l idad recordar la  noción de identidad que se manej ó  al principio, ya que 

permite acercase al componente relacional que coloca a los sujetos en su construcción identitaria 

en relación a los otros; donde j uega un conjunto de representaciones, valores y símbolos 

i nteriorizados a través de los cuales los actores sociales ( individuales o colectivos) se diferencian 

de "otro " y se reconocen a sí mismos. Es pertinente dado los fines de este trabajo recordar que 

la construcción de esta identidad surge a partir de múltiples círculos de pertenencia. 

En este sentido aproximarse a la conformación identitai·ia profesional de los sociólogos parece 

comportar una visión desde el afuera que reflej a, a partir de una mayor vis ibi lidad, ciertas 

reconfiguraciones del "ser sociólogo". Es así que de acuerdo a las etapas históricas relatadas, 

teniendo como punto de quiebre la fuerte inserción laboral, se evidencia al deci r  de los 

entrevistados una profesión con mayor reconocimiento social . Asimismo este hecho parece 

traducirse en dos grandes cuestiones. Por una paite, los suj etos se ven mejor posicionados en 

relación al conj unto de configuraciones subj etivas de tiempo atrás. H echos que asimismo se 

encuentran vinculados con la posib i l idad de proyección laboral y económica.  Por otra parte, esta 

"mejoría" se traduce en c ierta equiparación que l os profesionales declaran percibir en relación a 

otras profesiones de gran l egitimación social . 

" . . .  entonces había un peso fuerte por las carreras tradicionales, entonces no se entendía mucho lo que 

era la sociología, no se le veía mucho valor, y sobre todo asociado a la idea de carrera sin prestigio que 

no te va a permitir tener un nivel de vida decente", " . . .  a l  final quizás como sociólogo hoy podes tener 

las mismas o más oportunidades que con algunas carreras tradicionales". (Grupo 11 entrevistado 8) 

De la mano de este posicionamiento en relación a las demás carreras, aparece también la noción 

de un conocimiento más ampl iado desde l a  sociedad, un posic ionamiento diferente frente al 

concepto de "sociólogo", aunque aún la sociedad no sea capaz de definirlo.  Esto tendría rel ación 

con l a  mayor exposición del profesional más que con un conoci m iento de su labor especi fico.  

"En el fondo nadie sabe qué hace exactamente un sociólogo, pero nadie se lo pregunta tanto, es más 

corriente, o lo ves hablar en la televisión. Se instaló un poco más, como que nos sentamos en alguna 

silla, eso seguro. "(Grupo 2, entrevistado 6) 
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S i n  embargo, este "mej or" escenano aparente a decir de los entrevistados, no termina de 

resolver a la interna las cuestiones de indefinición, por tanto no se pueden descartar de la 

identificación con l a  herencia sociológica de la "gran" sociología fundadora. Esto l leva a pensar 

que sociología se encuentra hoy en un período de transición, donde la identidad profesional se 

presenta difusa entre lo que hacen y lo que se interiorizó en términos del "deber hacer ". Por un 

lado la demanda del mercado laboral define a los sociólogos de acuerdo a los d iferentes 

ej ercicios que este cree tienen la profesión, donde el soci ólogo parece ser úti l  para la acción de 

los organi smos del Estado en diversas actividades. Por el  otro, existe una contundente identidad 

histórica, que se transmite de generación a generación básicamente por el lado de la formación. 

Ahora bien, parece certero pensar que la forma en la que se constituyó la sociología en el 

U ruguay j uega un papel por demás importante del cual la sociología no ha podido separase. 

Como bien se mencionó a lo l argo de este documento la formación de la sociología se da en un 

momento particular de relevancia social,  así como también se mencionó el retraso con respecto a 

otros países en cuanto al desarrol l o  de la discipl ina. 

Como ejemplo se puede mencionar lo acontecido en Chi le  respecto a la  sociología, donde ya a 

comienzos de los 60, ésta cuenta con un relativo prestigio y una importante inserción laboral . 

"La sociología es percibida como una disciplina teóricamente poderosa puesto que permite 

articular un nuevo tipo de discurso sobre la sociedad incluso con impacto público, y como una 

disciplina de relevancia práctica en la medida que hace posible un rápido ingreso al mercado 

laboral en posiciones interesantes dentro del nuevo sector estatal " ( Barrios y Brunner: 

1 98 8 :232)  

H asta ese entonces l a  sociología en Chi le, se  aj ustaba al  modelo académico norteamericano 

estructurado en base a la teoría funcionalista y al estudio de métodos cuantitativos de anál isis .  

Este enfoque fue cambiando debido a una fuerte inclinación hacia la  sociología como un 

"recurso ideológico" desde finales de los  60 y sobre todo los primeros años de los  años 70, 

donde la sociología se vuelca a los principios europeos de crítica de la teoría empírica que se 

espejan en un contexto de ascenso de l as ideologías de i zquierda, donde 

"la vocación del cient(fico se funde en la imagen de un sociólogo como crítico de la realidad, 

como intelectual revolucionario o como transformador de la sociedad " (Barrios y Brunner: 

1 988:23 7) .  

Es en este momento h istórico donde el U ruguay consol ida su acumulación teórica y comienza e l  

desarrol lo de la sociología profesional empapado d e  este paradigma. Acontecimientos históricos 

hacen de esta idea un componente por lo más i nfluyente en la conformaci ón de una identidad 

histórica. 
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Es entonces que el escenano actual de la sociología profesional parece debatirse entre dos 

grandes cuestiones, el  mercado laboral y la  herencia sociológica. Parece que hoy sí es posible 

una inserción laboral que asignan al profesional c iertas retribuciones que le permiten 

identificarse en una mej or posición económica y j erárquica en el  mw1do profesional y que lo 

separa de alguna manera con la concepción de la visión del sociólogo intelectual de tiempo 

atrás. Sin embargo esta separación no es asumida del todo, siendo que la identificación con un 

cie1io "deber ser " - aunque en menor medida - continúa presente. 

Este momento de convivencia de estos dos pensamientos, comienza a ser evidenciada por lo 

sociólogos más jóvenes que se forman en el último l ustro del 2000, quienes afirman que de a 

poco la idea de esa sociología heredada se va debi l itando a medida que el mercado laboral se 

amplía y la figura del sociólogo como "técnico" del área social se hace más presente. 

"Yo creo que para el profesional el panorama cambió junto con el cambio de signo político en el primer 

gobierno del frente, ahí hubo una orientación diferente donde las políticas sociales en general han 

tenido un auge y los técnico del área social . . .  creo que se marca un perfil bien técnico . . .  

Creo que hay u n  quiebre entre lo que uno ve muy teórico en Ja carrera y s u  aplicación práctica, (de 

hecho por eso el taller se hace tan difícil), no se . . .  creo que la profesión tiene mucho menos glamour del 

que nos imaginamos, hay como una idea equivocada, no es algo glamoroso de pensar o más ideal que 

uno se imaginaba, en realidad son horas sentada enfrente a una planilla ingresando datos, o haciendo 

otra cosa, es más trabajo que glamour, digo no tenes tiempo de sentarte a reflexionar, una viene con la 

idea de que te sen tas a pensar y te pasas reflexionando un año de tu vida a descubrir Ja pólvora, pero en 

realidad es mucho más modesto el asunto. Ta todo bien con los libros y el escritorio los recursos que 

forman la sociología deben estar centrados en otra cosa. Es necesario Ja articulación entre teoría y 

práctica, hay mucho por hacer, hay muchos lugares en los que se pueden hacer cosas, pero creo que 

cuestión de Ja endogamia de la facultad tranca ese avance." (Grupo 3, entrevistada 10) 

Entonces, de acuerdo a lo dicho, se evidencia un fuerte componente h istórico en la construcción 

de la  identidad profesional de los sociólogos que es heredado a través de l as generaciones. A su 

vez, e l  mercado laboral j uega un papel importante a la hora de definir su "quehacer ", quehacer 

que al parecer se encuentra disociado de la concepción que estos tienen de la sociología. 

Esta identidad h istórica se encuentra arraigada de tal forma que se repite en la  mayoría de los 

entrevistados, a la vez que la  actividad profesional del sociólogo se encuentra difusa entre 

múltiples tareas que no responden a un campo especí fico. 

Luego del recorrido en las trayectorias labores y estudianti les de los entrevistados y dejando este 

anál is is  como primer acercamiento al tema, parece necesario dej ar planteadas algunas 

interrogantes que surgen del mismo, esperando en un futuro volver a profundizar sobre el las. 

Primeramente y específi camente sobre la herencia de identidad histórica, ¿Cuáles son los 

mecanismos o j ustificaciones que operan para que la formación universitaria continúe 
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reproduciendo esa concepción de la sociología? ¿Qué cosas perdería la sociología tal cual está 

constituida en el Uruguay si asumiera otro modelo académico y delim itara un campo específico 

para su competencia? ¿Es posible que la especificidad de la  profesión sea su n o  especificidad? 

¿Tiene sentido definir  un campo específico? ¿Estamos en un momento de pasaje,  donde 

finalmente nos dirigimos a una sociología que se despoja de la identidad histórica y se define 

por su práctica? 
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V. CONCLUSIONES 

A l o  largo del presente trabajo, se procuró un acercamiento a las percepciones que los 

profesionales tenían y tienen acerca de la sociología. Ese acercamiento permitió la elaborac ión 

de un anál is is  basado fundamentalmente en el desarrol lo  de la  profesión de acuerdo a los 

cambios en el  mercado laboral desde el  85 hasta Ja actual idad, y la forma en que estos cambios 

son incorporados por los sociólogos. Asimismo se identificaron dos variables fundamentales 

que contribuyen a la construcción de la i dentidad profesional del soció logo; el mercado laboral 

y la herencia histórica sobre la cual se constituyó la sociología en el Uruguay. 

En lo que sigue se procurará a modo de conclusiones puntual izar los principales hal lazgos de 

este trabajo, comparando la i nformación que se recoge de los tres grupos de entrevistados 

poniendo énfasis en las obj et ivos e hipótesi s  que se definieron al comienzo. 

En este sentido, en relación a la primera h ipótesis planteada, se reconocen aspectos diferentes y 

s imilares en los relatos relacionados con e l  comportamiento del mercado l aboral .  Esta h ipótesis 

ubica un momento de cambio para la inserción de los sociólogos en el  año 2005, representando 

un aumento diferencial de la demanda de estos profesionales con respecto a años anteriores. En 

cuanto a simil itudes entre los relatos se constata, de acuerdo a lo esperado, la estrecha relación 

entre la asunción de la  izquierda en e l  Gobierno nacional y e l  aumento en la demanda de 

sociólogos por paiie del  Estado. Asimismo, se evidencia con este aumento una mayor 

exposición de la profesión que genera mayor v is ib i l idad y reconocimiento del profesional a 

nivel de l a  sociedad así como en las demás profesiones. A deci r  de los entrevistados la posición 

actual de la  profesión dista considerablemente de aquel la  ocupada décadas atrás marcada por 

una gran ausenci a  de trabaj o  y desconocimiento de su imagen. Esta percepción se evidencia a 

los largo de los tres grupos de entrevistados y viene acompañada de la v isión que admite una 

equiparación de l a  soc iología con otras profesiones de gran legitimidad social en cuanto a 

proyección laboral y económica. Sin embargo, a pesar de esta nueva situación aparente, aún 

resulta, a decir  de los entrevistados, dificultoso para el afuera acercarse a una definición c lara de 

la especificidad de esta profesión. Estas similitudes refieren básicamente a las percepciones que 

surgen de la situación actual en la  que se encuentran los sociólogos. Con respecto a las 

referencias al pasado se evidenci an similares características en los dos primeros grupos de 

sociólogos en cuanto a la inserción laboral en época estudiantil  así corno en su trayectoria 

profesional, siendo que los dos reconocen una dificultad importante en el  pasado a la hora de 

consegui r  trabajo, s i tuación que redunda en muchos casos en el  no ejercicio de la  profesión 
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donde la opción de buscarse cam ino en otras actividades aparece con frecuencia.En cambio, el 

tercer grupo comienza a evidenciar diferencias en este punto, tanto en su etapa estudianti l  corno 

en el momento del egreso, donde las posi bil idades de trabaj ar son consideradas ampliamente 

positivas, encontrando a la mayoría de los entrevistados ej erciendo como sociólogos incluso 

antes de su egreso. 

En relación a la segunda hipótesis planteada, es necesano detenerse en algunos puntos 

mencionados, ya que ambas hipótesis se encuentran íntimamente vinculadas 

Con el obj etivo de expl icar de qué manera los sociólogos de i denti fican hoy en día fue necesario 

el análisis a nivel de contenido a lo largo de di ferentes momentos en las trayectorias de los 

sociólogos que incl uye su ingreso a facultad, su experiencia en su etapa estudianti l  y su etapa 

profesional para cada grupo definido. Para esto el análi si s  se realizó comparativamente entre 

sus propias precepciones acerca de la sociología y de la fi gura del sociólogo antes y ahora. 

Se evidencia en el primer grupo de sociólogos una fuerte i ncl inación por la sociología corno 

herramienta ideológica que responde al contexto social en el cual estos sociólogos comienzan su 

carrera. La sociología en el Uruguay funda sus bases de acuerdo a una sociología crítica, corno 

ciencia comprometida que reflexiona sobre los procesos sociales desde los años 50 .  Ese impulso 

es frenado por la  c lausura de los cursos por parte de la  dictadura dej ando en pausa e l  incipiente 

proceso de profesional ización quee la discipl ina había comenzado en el año 7 1 .  Con esto la  

vuelta de l a  actividad Universitaria, tiñe el  porqué de la elección de la carrera con ese espíritu 

transformación y de cambio social . Tal cual lo evidencias los relatos, la sociología se pensaba 

corno una discipli na capaz de brindar herramientas para comprender la realidad y poder 

encontrar respuestas y soluc iones a muchas interrogantes. Esto se separa totalmente del mercado 

l aboral profesional , ya que en esos años la sali da laboral de esta carrera no se veía como algo a 

tener en cuenta dado e l  poco conocimiento de la misma, es así que e l  "enganche " o 

"enamoramiento " con la carrera es considerado antes que cualquier proyección de estabi l idad 

laboral . 

Asimismo esto se rep ite en el segundo grupo de entrevi stados, donde si b i en esa concepción de 

l a  discipl ina continúa fuerte aunque en menor medida. Aún e l  mercado laboral no daba 

respuestas certeras para el desempeño de estos profesionales. La inserción laboral estaba 

marcada por la U delaR y por las empresas de opinión, sin embargo estas últ imas generan 

algunas ret icencias en los soci ó logos, ya que la concepción de la sociología que e l los tenían no 

parece adecuarse a este tipo de ámbitos. La formación de Ja carrera es vista como portadora de 
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una fuerte incl inación teórica, diferencia que es evidenciada por todos los entrevistados y 

cuestión que es vital ya que al parecer continúa siendo factor relevante de "enganche" con la 

carrera hasta el momento. 

En el tercer grupo aparece la figura de mercado laboral como protagonista, siendo que a partir 

del 2005 las oportunidades laborales para Jos sociólogos parecen "explotar" según los relatos.  

Las trayectorias estudiantiles comienzan a cambiar con la  posib i l idad de obtener trabajos 

cal i ficados y no padecer la búsqueda de un lugar donde insertarse una vez que egresan, tal cual 

lo hicieron generaciones anteriores. El protagonismo del mercado laboral ,  no solo repercute en 

los sociólogos nuevos, si no que logra incorporar a muchos de aque l los que estuvieron 

"congelados " en algún tiempo. 

El mercado define la actividad del profesional básicamente en tomo al Estado (y su enfoque en 

e l  diseño, desarrol lo, implementación y evaluación de políticas soci ales), l ugar que se evidencia, 

a decir de los entrevistados, como el mayor empleador en estos tiempos. 

Esta demanda genera que los soci ólogos trabaj en en múltiples actividades, sm definir 

exactamente cuál es e l  p lus de la profesión, con lo cual resulta difíci l  para los entrevistados 

precisar que es lo que hace efectivamente un sociólogo. A falta de una definición precisa, las 

definiciones que surgen son por demás abarcativas, donde al parecer e l  sociólogo puede hacer 

"todo ".  Esta imprecisión parece estar vinculada con una carencia por parte de la sociología de 

definir su especificidad. Con lo cual los sociólogos hasta hoy continúan v inculando la sociología 

con la visión más c lásica de la corriente crítica y reflexiva de las generaciones fundadoras. Esa 

identidad histórica parece tan contundente que los sociólogos aun no pueden descartar. Esto 

l leva a que la identidad profesional hoy, parece debatirse entre aquel lo que "hace " un sociólogo 

y que le permite acceder a una posición diferente en cuanto a vis ib i lidad, proyección laboral y 

económica y demás, y "deber ser " construido de acuerdo a la herenci a  de la formación y a 

atributos subj etivos que tiene que ver con l a  forma de ver e l  mundo y actuar sobre él que tienen 

los suj etos. 

Con esto podemos decir que los comportamientos en el mercado laboral definen el  quehacer 

profesional en los diferentes momentos del tiempo, primeramente con la ausencia de 

oportunidades, cuestión que evoluciona lentamente hasta obtener su máxima expresión a partir 

del 200 5 .  Por otro lado, la  concepción histórica de la sociología, heredada por todas l as 

generaciones se evidencia de manera más contundente en los primeros sociólogos, pero aunque 

en menor medida continua presente en los sociólogo más jóvenes a pesar de este nuevo 
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contexto. Los sociólogo más jóvenes, que comienzan los estudios con posterioridad al 2005, 

evidencian esta s ituación, donde advierten que la fi gura del "técnico" está cada vez más presente 

y que es necesario cambiar la concepción de la sociología como gran herramienta intelectual si 

no que es necesario definir esa especific idad que aún no queda clara y que hace difici l  una 

identificación clara de sus profesionales. 
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