UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Tesis Licenciatura en Sociologia

Dime donde vives y te diré qué haces ...
Diferencias entre Montevideo e interior en los usos
del tiempo de varones y mujeres

Fabricio Méndez Rivero
Tutora: Karina Batthyany

2013



Dime donde vives y te diré qué haces...
MONOGRAFIA FINAL DE GRADO

indice
INEEOAUCCION o ettt ettt et b e bttt s e et eab et eb st na e emb e e e bt e saa e e aaeanrens 2
(G T T 1 LT [ T TSP USSR RPPTI 4
AANTECRUCINES ...ttt ettt et e et et e et e et e e ekt e ehe e R st e bt e et et ene e ehe e e eneeanbeebeenaeenaeas 4
Marco teOTICO-COMCEPIUAL ...ttt ettt ettt et n 5
MaArCO MEIOUOIOZICO ...ttt ettt e et et e et e e e st e e e e naeeateeeensaeeenseea 10
Problema de INVESTIZACTON ....oiiiiiiii ettt ettt ea ettt sneeaeees 10
HHPOLESTS e TNVESTIGACTON 1.ttt ettt ettt ettt I
DISEIO A& INVESTIZACTON ...ttt ettt et ettt et e e bt e et e ent e et eeneeebeeeee e 13
Capitulo 2: Descripcion del tiempo destinado 211 trabajo doméstico y al cuidado de los hijos.........cccoeoeinn. 14
Capitulo 3: Como influyen las representaciones de los roles de género en la division sexual del trabajo......... 28
Concepciones de la maternidad/ paternidad ... 24
Concepceiones del trabajo remunerado y no remunerado..........coooiiiiiiiii e 26

Capitulo 4: Como influyen las representaciones sociales de género en las preterencias de cuidado de los hijos 'y

en ¢l tiempo que varones y mujeres destinan al MiSMO ..o 31
CON C LU STONES ettt et e ettt e e ookt e eabe e ek e eab e e e easbe e e s nre e e s eeenteeaneeeaanaeasnaeeanns 38
BUDIIOGIATTA ..ottt ettt 49

Fabricio Méndez Rivero 1



Dime donde vives y te diré qué haces...
MONOGRAFIA FINAL DE GRADO

Introduccion
Esta monografia es una sintesis del trabajo final del taller central de investigacion “Desigualdades de
género”. de la licenciatura en Sociologia. a cargo de la profesora Karina Batthyany. Aqui se abordara
la tematica de las desigualdades de género entendidas como las diferencias injustas y evitables entre
varones y mujeres generadas a instancias del sistema de género vigente. Mas especificamente, se
centrara en el estudio de las diferencias entre Montevideo y ¢l Interior en relacion a la division sexual
del trabajo remunerado y no remunerado. haciendo ¢nfasis en las actividades que componen el
segundo, es decir. el trabajo doméstico y de cuidados. l.a monografia se presenta en cuatro capitulos:
en el primero se presenta el marco tedrico y el marco metodologico. en el que se mencionan el
problema. las hipotesis y el disefio de investigacion. En el segundo se realizara un analisis de datos
secundarios provenientes de la Encuesta Continua de Hogares. con el objetivo de describir la
distribucion del tiempo destinado a las diferentes actividades remuneradas y —especialmente- no
remuneradas, segun el lugar de residencia y el nivel educativo de las personas. En el tercero, a partir
de las diferencias halladas en’el capitulo primero, se pretende explicar la influencia de las
representaciones de género en la division sexual del trabajo. Y en el cuarto capitulo, se especificara
un poco mas la dimension analizada en el tercero, centrando el analisis en las representaciones del
cuidado de los menores. mas especificamente en como intluyen en las preferencias de las familias al
respecto. Finalmente, en las conclusiones se sintetiza el analisis de los capitulos y se abordan el

alcance y las implicancias sociales, tedricas y politicas de la investigacion.

De acuerdo con el problema de investigacion, que supone rcconstruir y analizar representaciones
sociales de género, se ha decidido poner el foco en el trabajo que las personas realizan en el marco
del hogar porque se trata de una dimension especialmente sensible a la influencia de las
representaciones en cuestion. En este sentido y en funcion de los objetivos de la presente
investigacion, la division sexual del trabajo del trabajo doméstico y de cuidados ofrece mayores

posibilidades analiticas que el estudio de la distribucion de trabajo remunerado y no remunerado.

Las representaciones sociales de género no son un fenomeno homogéneo, uniforme, por el contrario,
son mediatizadas por diversos factores a partir de lo cual sus manifestaciones son igualmente
heterogéneas. En el presente trabajo se sostiene que el hecho de vivir en Montevideo o en el Interior,
o contar con formacion terciaria o no, determina que las personas tengan representaciones de género
mas o menos apegadas a la division sexual del trabajo tradicional, y esto a su vez determinan la

existencia e intensidad de las desigualdades que devienen a partir de ella.
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En definitiva, se trata de una problematica compleja, cuyos multiples rasgos y manifestaciones. es
fundamental considerar a la hora de planificar acciones, porque ello asegurard en gran medida la
eficacia de las politicas sociales que incorporen la perspectiva de género y/o estén orientadas a atacar
las desigualdades en cuestion. Por tales motivos. este trabajo constituye un insumo para dimensionar
y comprender mejor las desigualdades de género. desde una dimension poco explorada como lo son

las representaciones sociales de género.

También, parte de la contribucion original de este trabajo al conocimiento acumulado en materia de
desigualdades de género, es que indaga en la manifestacion de las mismas en hogares y personas que
poseen formacion terciaria y que se encuentran en los estratos socioeconomicos mas altos. Este
universo no ha sido priorizado por la academia quien. en el afan de aportar conocimiento para la
politica publica orientada a subsanar las desigualdades de género como factor de vulnerabilidad
asociado a la pobreza de muchas mujeres. ha centrado su atencién en los sectores de la poblacion de
nivel socioecondmico bajo. No se esta atirmando que el nivel educativo de las personas no haya sido
considerado en los estudios de usos del tiempo, por el contrario. se barte de la evidencia arrojada por
investigaciones antecedentes para incorporarlo como un elemento determinante de las
representaciones de género y el impacto que las mismas tienen en las desigualdades entre varones y
mujeres producto de la division sexual del trabajo. En este mismo sentido y bajo los mismos
fundamentos es que se incorpora la dimension lugar de residencia como otro de los elementos

determinantes de las representaciones de género
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Capitulo 1

Antecedentes

Existen varios trabajos sobre usos del tiempo, tanto a nivel nacional como internacional, en tanto que
han sido varios los paises de la region y el mundo que han realizado encuestas de este tipo. Por tanto,
hay abundantes antecedentes del presente trabajo. Aqui se mencionaran solamente algunos de los
estudios y trabajos realizados en nuestro pais, porque han sido los aportes mas significativos a esta

investigacion.

Desde el 2003 Batthyany, Aguirre y otras investigadoras han venido desarrollando una linea
sistematica de investigacion basada en las Encuestas de Usos del Tiempo. Se ha identificado tres
trabajos: en un articulo publicado en la revista “El Uruguay desde la sociologia II"’, Karina Batthyany
presenta un andlisis de los hogares de Montevideo y de la zona metropolitana a partir de los datos de
la Encuesta de Usos del tiempo: desigualdades entre varones y mujeres en Montevideo y el Area
Metropolitana (2003). Del mismo tenor es el libro de Rosario Aguirre “Uso del tiempo y trabajo no -
remunerado. Encuesta Montevideo y Area Metropolitana 2003™, también basado en la Encuesta de

Uso del tiempo de 2003 y es el primer trabajo de estas caracteristicas a nivel nacional

Finalmente, se ha encontrado el Informe sobre el mdédulo de la Encuesta Continua de Ilogares de
setiembre de 2007, claborado en conjunto entre el Departamento de Sociologia de la FCS y el INE.
coordinado por Rosario Aguirre; y el libro “l.as bases invisibles del bienestar social™, basado en los
mismos datos, en donde se vincula las desigualdades de géner(; con problematica asociadas, tales
como la pobreza, el déficit de cuidados de los dependientes y la valoracion economica del trabajo no

remunerado.

En cuanto a la tematica de las representaciones sociales de género no abundan antecedentes
nacionales, de hecho. en los ultimos afios su abordaje ha sido reclamado por parte de varios actores
de la sociedad. A llenar ese vacio llegd la Encuesta nacional sobre representaciones sociales realizada
en el aflo 2012, en la cual se ha basado el trabajo “La poblacion uruguaya y el cuidado: andlisis de

representaciones sociales y propuestas para un sistema de cuidados en Uruguay'.

Batthyany, K (2013). UNFPA/UdelaR/ MIDES. Disponible en: http://www.unfpa.org.uy/userfiles/publications/86 file1.pdf
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El mismo constituye la principal referencia de este trabajo 2 en la medida que es el primero donde se
vincula el estudio de los usos del tiempo con las representaciones que los uruguayos y uruguayas

tienen del cuidado.

Marco teorico-conceptual

Las personas nacen con un sexo, he ahi un hecho biologico, sin embargo, la asignacion de roles a
partir de las categorias de varon y mujer es un hecho social e historico al mismo tiempo que
culturalmente contingente. Es decir, lejos de derivarse naturalmente del sexo de las personas, las
caracteristicas “femeninas” y “masculinas™” se construyen en el marco de un complejo proceso
individual y social. (Batthyany, 2004: 25) Batthyany dice al respecto que lo que define al género es la
accion simbolica colectiva, y que mediante el proceso de constitucion del orden simbolico en una
sociedad se tabrican las ideas de lo que 'deben ser' los varones y las mujeres. Ademas, desde el
género las personas elaboran las operaciones de categorizacion y de discriminacion que organizan los
procesos cognoscitivos, las representaciones de si y de la sociedad. Por su parte Saltzman, atirma que
las diferencias de género existen como sistema de desigualdades porque las mujeres se hayan en
desventaja con respecto a los varones en millones de interacciones. Y si apelamos a una visién macro

puede afirmarse con Bourdieu, en el mismo sentido, que:

“(...) la representacion androcéntrica de la reproduccion biologica y de la reproduccion social se ve
investida por la objetividad de un sentido comiin, entendido como consenso practico y doxico, sobre
el sentido de las practicas. 'Y las mismas mujeres aplican a cualquier realidad y. en especial, a las
relaciones de poder en las que estan atrapadas, unos esquemas mentales que son el producto de la
asimilacion de estas relaciones de poder y que se explican en las oposiciones fundadoras del orden

simbolico™ (Bourdieu, 49)

Uno de los aspectos socioldgicos mds importante de la nocion de género, que de hecho la distingue
de otras nociones como la de patriarcado a la que de alguna manera incluye y supera, es su caracter
relacional, que permite dar cuenta de los diferentes sentidos y direcciones que puede asumir la
relacion: puede ser de dominacion tanto masculina (que puede ser patriarcal, 0 no) como femenina,

o bien puede no ser de dominacion sino de igualdad entre los sexos.
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Este avance conceptual trae como corolario el “desplazamicnto del objeto de andlisis. desde las
mujeres a las relaciones sociales entre mujeres y varones”, de modo que la desigualdad de género

deja de ser un problema exclusivamente de mujeres (Aguirre, 1998 :22).
En definitiva. la nocion de género designa:

“(..) las formas historicas y socioculturales en que varones y mujeres interctiian y dividen sus
Junciones. Estas formas varian de una cultura a otra y se transforman a través del tiempo. Bajo esta
acepcion el género es una categoria que permite analizar papeles, responsabilidades, limitaciones y
oportunidades diferentes de varones y mujeres en diversos ambitos tales como una unidad familiar,

una institucion, una comunidad, un pais, una cultura” (Aguirre, 1998: 19)

El género constituye un elemento de estratificacion social, de modo que las diferencias entre las
personas de distintos sexos implican en la realidad, desigualdades entre varones y mujeres en el
acceso a los recursos socialmente valorados y escasos de la sociedad. tales como riqueza y poder. Si a
esto le sumamos su gran capacidad de ordenamiento de una gran variedad de elementos de la vida en
sociedad (desde la vestimenta hasta las normas juridicas), puede decirse que el género constituye
uno de los principales elementos estructurantes de la sociedad, tan potente como las clases sociales
0. en algunas sociedades. las etnias. A partir de los trabajos de Gayle Rubin se incorpora
teoricamente este aspecto del género y se comienza a aplicarlo desde un enfoque sistémico, surgiendo

la nocidn de sistema de género que Anderson define como:

“(...) un conjunto de elementos que incluye formas y patrones de relaciones sociales, prdacticas
asociadas a la vida social cotidiana, simbolos, costumbres, identidades, vestimenta, tratamiento y
ornamentacion del cuerpo, ¢reencias y argumentaciones, sentidos comunes 'y otros variados
elementos que permancecen juntos gracias a una débil fuerza de cohesion 'y que hacen referencia,
directa. o indirectamente, a una forma culturalmente especifica de registrar y entender las
semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos: es decirv, en la mayoria de las sociedades

humanas, entre varones y mujeres” (Anderson et al, 2006 21)
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Este definicion que brinda Anderson, lleva a al concepto de representaciones sociales ofrecido por
Moscovici: “La representacion social es una modalidad particular del conocimiento, cuya funcion es
la elaboracion de los comportamicentos y la comunicacion entre los individuos. La representacion es
un corpus organizado de conocimientos v una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los
varones hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en una realidad
cotidiana de intercambios. liberan los poderes se imaginacion™ (Moran, 2002 7) Puede afirmarse
que las diferencias entre varones y mujeres, se producen y reproducen como forma de
“conocimiento™ que se construye socialmente. De esta manera, los roles de género son materia de
representacion. en la medida que establecen diferencias entre los masculino y lo femenino que

funcionan como formas de conocimiento.

Por su parte, Alonso define las representaciones sociales como “un sistema de valores, ideas y
practicas que cumplen una doble funcion. Primero, establece un orden que permite a los individuos
orientarse en su mundo social y “aprehenderlo™; y, segundo. facilita la comunicacion entre los
miembrés de una comunidad, proporcionandoles los codigos para nombrar y clasiticar los diversos
aspectos de su mundo, asi como su historia individual y grupal (...). La representacion social es tanto
un contenido como un proceso que induce formas de conocer al grupo, lo que significa también que,

a su vez, lo construye y lo limita™ (Alonso, 1998:26-27)

En la medida que las formas en que varones y mujeres interatciian y dividen sus actividades, varia a
lo largo del tiempo y en funcion del contexto sociocultural, también varian las representaciones

sociales construidas a partir de los roles de género.

Segun Saltzman, por definicion un sistema de estratiticacion de los sexos implica el poder superior
de los varones. El poder existe en la medida que el hombre puede extraer obediencia de la mujer, en
tanto que €l cuenta con recursos que ella necesita y a los que no puede acceder en cantidades
suficientes sino a través del hombre. dado que ¢l es quien realiza las actividades por medio de las
cuales se consiguen algunos de esos recursos, como el dinero; de este modo el hombre logra imponer
sus exigencias. Valiéndose de su autoridad, los varones asumen como propio el derecho de tomar

decisiones y exigencias en tanto que las mujeres asumen la obligacion moral de obedecerlas

(Saltzman, 1992: 40-43)

Fabricio Méndez Rivero 7



Dime donde vives y te diré qué haces...
MONOGRAFIA FINAL DE GRADO

Por su parte Bourdieu define la dominacion masculina como un ejercicio de violencia simbdlica. que

“se instituye a través de la adhesion que el dominado se siente obligado a conceder al dominador
(por consiguiente, a la dominacion) cuando no dispone, para imaginarla o imaginarse a si mismo o,
mejor dicho, para imaginar la relacion que tiene con él, de otro instrumento de conocimiento que
aquel que comparte con el dominador 'y que, al no ser mas que la forma asimilada de la relacion de
dominacion, hacen que esa relacion parezca natural (...) "(Bourdieu 2000: 49 ) Resaltan dos
elementos importantes de la violencia simbolica (que han sido harto desarrolladas por otras autoras):
su cardcter relacional, se da en el marco una relacion social entre dominado y dominador. Su caracter
estructural, en tanto que instrumento de conocimiento, es decir, las mujeres aprehenden la realidad
como dominadas y los varones como dominadores. Detras de este planteo subyace la idea de
complicidad que no es una complicidad mentada ni consciente ni racional. sino que se trata de una

“adhesion™ irreflexiva que deriva en la reproduccion inconsciente de la realidad aprehendida.

Son varios las autoras y autores que coinciden en que los sistemas de género derivan en la division
sexual del trabajo que, tal como hemos dicho antes refiere, a la organizacion del trabajo y del tiempo
cle las personas en funcion de su sexo, convirtiéndose en una dimension central para el analisis y la
comprension de las desigualdades de género. Segun Astellara. “La organizacion social del trabajo
que se deriva de la existencia de la division sexual del trabajo. es el sistema de género. que retiere a
los procesos y factores que regulan y organizan a la sociedad de modo que ambos sexos sean. actiien
y se consideren diferentes, al mismo tiempo que determina cudles tareas sociales seran de
competencia de uno y cudles del otro™ (Batthyany, 2004:30) Bourdieu define la division sexual del
trabajo como la diferenciacion entre el trabajo productivo y reproductivo objetivada en un conjunto
de estructuras sociales. y atirma que ahi esta el origen de la preeminencia social de los varones y de

su dominacion, en tanto que le confiere la mejor parte del trabajo (Bourdieu, 2000:49)

Segun Batthydny, en todas las sociedades y en todos los tiempos. los adultos han debido hacerse
cargo de tres actividades esenciales: el trabajo productivo, el trabajo doméstico y el cuidado y la
crianza de los hijos. Estas son las actividades que los sistemas de género distribuyen diferencialmente
entre las personas segun su sexo. Ademds, estas actividades requieren tiempos sociales que son
cualitativamente diferentes: el trabajo productivo se organiza de tforma tal que se realiza dentro de un
tiempo establecido, determinada cantidad de horas, en tanto que el trabajo doméstico y de cuidados

debe llevarse a cabo todos los dias durante la vida de una persona.
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Desde otra perspectiva, Anderson también hace referencia a la importancia que el “tiempo social’
como distinto al “tiempo reloj’, reviste para comprender las diferencias cualitativas del trabajo
remunerado y el no remunerado: “(...) el tiempo social toma en cuenta los ritmos de la vida de los
seres humanos en comunidad. Refleja la estructuracion del tiempo que varia en diferentes sociedades
(...) incluye la percepcion subjetiva de los actores y sus interacciones con los ritmos bioldgicos
personales™. La estructuracion del tiempo a partir de la division sexual del trabajo contribuye a
explicar los usos diferenciales que del mismo hacen los varones y las mujeres. las percepciones
diferentes del tiempo que las personas tienen en funcidon de su sexo es también un rasgo de la division
sexual del trabajo, al tiempo que la calidad diferencial del tiempo segun el sexo. constituyen una

dimension central de las desigualdades de género.

Historicamente el trabajo no remunerado realizado principalmente por las mujeres ha sido
socialmente considerado como un “no trabajo™ y de ese modo se ha desconocido su contribucion al
desarrollo economico y social, y por tanto, al bienestar de las personas; ademds de afectar la

produccion y el consumo de bienes y servicios.

Aguirre y Batthydny coinciden en que para comprender mejor la particularidad y la importancia del
trabajo no remunerado. es necesario realizar ‘rupturas epistemoldgicas’ con paradigmas y conceptos
tradicionales del trabajo y el bienestar social. La primera nocidon rupturista es que el trabajo no
remunerado es una forma de trabajo que contribuye a proporcionar subsistencia y bienestar a la
sociedad. por tanto debe considerarse en conjunto con el trabajo remunerado, razon por la cual el
trabajo como se lo ha entendido tradicionalmente debe ser reconceptualizado. Las autoras distinguen
cuatro modalidades de trabajo no remunerado: el trabajo doméstico — que incluye hacer las compras
de bienes y la adquisicion de servicios para el hogar, cocinar, limpiar la casa, lavar, planchar la ropa.
cuidar mascotas y plantas, y también las tareas de gestion en cuanto a la organizacion y distribucion
de tareas. También estan contempladas las gestiones fuera del hogar. tales como pagar cuentas,
realizar tramites, y los desplazamientos necesarios para poder realizarlas-. Las tareas de cuidados
tamiliares —fundamentalmente de nifios y ancianos, aunque también de otros no dependientes-. Y el

trabajo de subsistencia y el trabajo voluntario o al servicio de la comunidad.

Como se ha dicho antes, el estudio de los usos del tiempo debe complementarse con el de las
representaciones sociales que las personas tienen de esos usos, con el fin de obtener una buena

medida de las desigualdades al Interior de los hogares.
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La familia tiene un lugar trascendental en el bienestar de las personas porque es en el hogar donde
las personas encuentran cuidados, alimentos, vivienda, independientemente de su remuneracion o de
su insercion en el mercado de trabajo. A proposito. Esping- Andersen plantea que en las economias
postindustriales, los regimenes de bienestar se sustentan sobre tres principios distintos. desde el punto
de vista de “la gestion.de riesgos™, que son el Estado, el mercado y la tamilia. Posteriormente, una

vasta literatura sobre el bienestar social a insistido en agregar a la comunidad como otra principio.

La provision de cuidados a dependicntes en el marco de la familia es un aspecto central en el estudio
del bienestar social y en el andlisis de los usos diferenciales de tiempo en varones y mujeres.
Batthyany detine al rrabujo de cuidado como *la accion de ayudar a un nifio, o a una persona
dependiente, en el desarrollo y el bienestar de su vida cotidiana™. Esta accion es un trabajo, porque
implica cuidado material, tiene un costo ccondmico e implica un “vincule afective, emotivo.

sentimental™.

Se trata de una actividad que puede ser honoraria realizada por parientes en el marco de la familia, o
remunerada realizada en el marco de la familia o fuera de ella (Batthyany, 2009: 94). A partir de esta
definicion la autora reconoce que la especifticidad del trabajo de cuidado es que esta basado en “lo
relacional”, y ademds, en el marco de la familia tiene un cardcter obligatorio y desinteresado e
involucra emociones. Puede decirse que el componente emocional es el principal alcance del trabajo
de cuidado en el hogar y que es alli donde reside parte del gran valor social que tiene. Por otro parte.
el rasgo distintivo del trabajo de cuidado —remunerado y no remunerado- es que se trata de una tarea
principalmente realizada por mujeres. al punto tal que Batthydny atirma que “es por medio del
cuidado que la identidad de género de las mujeres es construida™ Este rasgo constituye el
componente socioldgico mas relevante del fenomeno, en tanto que contribuye a explicar las formas

historicas en que varones interactian y dividen sus funciones.

Marco metodologico

Problema de Investigacion

La division sexual del trabajo entendida como la asignacion diferencial de roles y tareas a las
personas segun el sexo, y las representaciones sociales de los roles de género, son los principales

conceptos que orientardn el analisis de la problemdtica antes mencionada.
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En este sentido, el objetivo principal del presente trabajo es explicar las diferencias entre
Montevideo y el Interior y entre los distintos niveles educativos con respecto a la division sexual del
trabajo doméstico y de cuidados, dando cuenta de la influencia que las representaciones sociales de

los roles de género tienen sobre la misma.

Hipotesis de Investigaci()n
Indagar en los usos del tiempo de las personas desde una perspectiva de género supone dar cuenta
del complejo proceso sociocultural de asignacion de ambitos, actividades, tareas y tiempos segtn el
sexo de las personas; proceso que las sociedades procesan como natural, fuertemente asociado a un
“deber ser™ pautado por el sistema de género tradicional. Existen diferencias en los usos del tiempo
entre los varones y las mujeres debidas a las expectativas sociales para los roles de cada uno, que
ponen a las mujeres en desventaja con respecto a los varones en tanto que recae sobre ellas la mayor
parte del trabajo doméstico y de cuidado de los dependientes. La insercion de las mujeres en el
mercado laboral, implica un aumento de los ambitos publicos en los que tienen posibilidades de
participar, y de las redes y vinculos sociales externos al hogar y la familia. Todo esto garantiza una
base material para la presencia de las mujeres en la estera publica y para procesos de socializacion

basados en valores y concepciones sobre si mismas y su lugar en la sociedad.

Ademads. cambios sociodemograticos como las nuevas configuraciones de los hogares y las familias
que “desafian los roles tamiliares tradicionales e imponen nuevos retos y tensiones a sus miembros™,
se procesan mas en Montevideo que en el Interior. En el 2001, en Montevideo el 34% de los hogares
eran nucleares biparentales con hijos en tanto que en el Interior eran el 38, 2%, Estos fenomenos
impactan directamente en la distribucion del tiempo segin el sexo de las personas, y en los usos que
varones y mujeres hacen de €l. A modo ilustrativo: si se considera la brecha entre varones y mujeres
de horas dedicadas al trabajo no remunerado, se observa que para Montevideo es de 17,2 horas en
tanto que para el Interior es de 18.3. Y si se considera la brecha entre varones y mujeres de la
proporcidn de personas que realizan trabajo no remunerado, se observa que en Montevideo es de 7%,

en tanto que para el Interior es de 12% (Aguirre, 2009: 58).

* (Arriagada, 2004: 49)
* (INE, 2008: 18)
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Con base a esta evidencia es plausible sostener la hipdtesis central de este trabajo segun la cual en el
Interior del pais la division sexual del trabajo es mas rigida que en Montevideo debido a que en el
Interior predominan representaciones de los roles de género mdas apegadas al sistema de género

tradicional, que en Montevideo (Hipotesis general)

A la luz de esta hipotesis, en el presente trabajo se parte de la base de que las representaciones
sociales de los géneros, sufren transformaciones a lo largo del tiempo y en funcién del contexto

socio-histdrico, que se procesan de manera mds clara y pronunciada en Montevideo que en el Interior.

Por otro lado. varias investigaciones muestran que cn los hogares de mayor nivel educativo la
distribucion entre varones y mujeres del tiempo destinado a las tareas domésticas y de cuidados es
mds equitativa que en los hogares de menor nivel educativo. Sin embargo, la magnitud de la
influencia del lugar de residencia sobre las representaciones de género y su transformacion, encuentra
una buena medida al observarse que en lus ciudades del Interior del pais la distribucion del trabajo
no remunerado entre varones y muyjeres de hogares de nivel educativo alto es mas inequitativa que en
Montevideo. De esta manera, el hecho de acceder a la formacion terciaria o no, se convierte en una

dimension de gran interés.

La provision de cuidados a los nifios es un aspecto central del bienestar social cuya provision
historicamente se ha dado en el marco de la familia. Sin embargo, las transformaciones sociales
suscitadas en las ultimas décadas y que han sido resefiadas mas arriba, derivan en que se amplie el

espectro de provision a otras fuentes tales como la comunidad, el Estado y el mercado.

En relacion al cuidado de los menores y de acuerdo a los elementos en que se sustentan las hipotesis
principal, puede enunciarse la segunda. hipotesis que orienta este trabajo: es de esperar que las
estrategias de cuidado de los hijos que desarrollan los hogares del Interior esién basadas
principalmente en los servicios de cuidado brindados por la familia (mas que en el mercado, el
Estado y la c()m'unidud). debido a que predominan concepciones familistas del cuidado, y a que hay

menos oferta de estos servicios que en Montevideo (Hipétesis 11).
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Disenio de investigacion
El diseio de investigacion consiste en una combinacion de métodos cualitativo y cuantitativo. Con el
fin de describir y delimitar empiricamente el problema de investigacion, se analizaron datos
secundarios provenientes del Modulo de Uso del tiempo y trabajo no remunerado de la Encuesta
Continua de Hogares de setiembre de 2007. producidos a partir de una muestra estadisticamente
representativa. A su vez, con el tin de explicar el problema a partir de las hipotesis de investigacion,
se realizd un estudio de caso miltiple (dos casos. uno corresponde al Interior y otro a Montevideo y

la zona metropolitana) con multiples unidades

Dado que un estudio de estas caracteristicas no tiene por objetivo la generalizacion estadistica, se
definieron casos paradigmaticos del objeto de investigacion. LLa muestra es de tipo estratégico o por
conveniencia ya que los casos se seleccionaron en funcion de criterios relativos a la observabilidad

del fenomeno’.

* (Batthyany, 2004: 132)
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Capitulo 2: Descripcion del tiempo destinado al trabajo doméstico y
al cuidado de los hijos
En este capitulo se realizara un analisis descriptivo de los datos sobre usos del tiempo de la Encuesta
Continua de Hogares del afio 2007 que resulta central para este trabajo porque permite describir los
alcances e implicancias que las representaciones sociales de género tienen en la vida cotidiana de las
personas. De esta manera, la medicion de los usos del tiempo aporta la medida de una forma
particular de las inequidades entre varones y mujeres, la division sexual del trabajo. Y al mismo
tiempo permite observar las maneras en que la misma se manifiesta en los diferentes contextos

geograficos y segun el nivel educativo de las personas.

Se realizaran andlisis bivariados y trivariados para lo cual se recodificaron las variables de la
encuesta relativas a los quehaceres del hogar en una nueva variable que se denommara “Trabajo
doméstico”, y las relativas al cuidado de los menores en una que se llamara “Cuidado de menores ™.
Ambas se cruzaran con la variable “Nivel educativo™, “Lugar de residencia”, “Ciclo de vida del
hogar™ y “Grupos de Edad”. En todos los casos se cruzaran por sexo. El Nivel educativo sera un
variable dicotomica cuyas categorias seran “Terciario” y “No terciario™ Este corte obedece a que en
las hipotesis se plantea que en los hogares de nivel educativo alto, el trabajo no remunerado se
distribuye de manera mas equitativa que en los demas. Por lo tanto, aqui interesa analizar el
comportamiento de las personas que cuentan con formacion terciaria, comparandolos con los demas,
sin embargo, no interesa considerar de manera desagregada primaria y secundaria, por lo cual se

consideran juntos en una misma categoria.

El cuadro 1 ofrece un panorama general acerca de distribucion del trabajo remunerado y no
remunerado entre varones y mujeres. Se puede observar que los varones dedican al trabajo
remunerado casi el doble de tiempo que las mujeres, mientras que lo opuesto ocurre con el trabajo no
remunerado, las mujeres dedican casi el triple de tiempo que los varones. A pesar de que los datos se
presentan de manera muy agregada, puede apreciarse con claridad la fuerza con que persiste en la
sociedad la division sexual entre el trabajo remunerado y no remunerado, en donde las brechas entre
varones y mujeres son mas altas que cualesquiera otras que se consideren, como ser las que miden las

diferencias en el trabajo doméstico y de cuidados.

Fabricio Méndez Rivero 14



Dime donde vives y te diré qué haces...
MONOGRAFIA FINAL DE GRADO

Cuadro 1. Tiempo promedio de horas semanales destinado al trabajo remunerado y no remunerado, seguin sexo.

Varoén Mujer
Trabajo remunerado 34,57 18,74
Trabajo no remunerado 12,24 33,71

Fuente: Elaboracion propia a partir del Modulo de Usos del tiempo ECH-2007.

En el siguiente grafico se observa el tiempo destinado al trabajo remunerado y no remuncrado,
desagregado segun el lugar de residencia y el nivel educativo, lo cual especifica un poco mas lo
observado en el cuadro anterior, permitiendo una aproximacién mas precisa al problema de

investigacion.

Grafico 1- Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no
remunerado, seguin sexo.
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Montevideo Interior

Fuente: Elaboracion propia a partir del Méduto de Usos del tiempo ECH-2007.

Se destacan tres elementos: primero, tanto en Montevideo como en el interior, y para cada uno de los
niveles educativos considerados, los varones tienen mas carga de trabajo remunerado y las mujeres
tienen mas carga de trabajo no remunerado. Sin embargo, en el interior las brechas en los dos tipos de
trabajo son mas altas que en Montevideo para ambos niveles educativos considerados (segundo
elemento). Y en tercer lugar, en los hogares cuyos miembros tienen formacion terciaria, las brechas

son'menores que en los otros, observandose que en Montevideo son mas pequeiias que en el interior.

En lo que sigue, se analizaran datos exclusivamente relativos al trabajo no remunerado, en la medida
que la division sexual del trabajo en el hogar ha sido la dimensiones priorizada para el andlisis de las

representaciones sociales de género.
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En el cuadro 2 se observa que las mujeres dedican mas tiempo que los varones tanto al trabajo
doméstico como al cuidado de los menores. Aquellas dedican en promedio 27 horas semanales a los
quehaceres del hogar, en tanto que los varones dedican 10, es decir, hay una diferencia de 17 horas.
En cuanto al cuidado de los menores, las mujeres dedican en promedio algo mas de 6 horas, mientras

que los varones un poco mas de 2 horas.

Cuadro 2 - Tiempo promedio de horas semanales dedicado al trabajo doméstico y cuidado de menores segun

sexo.

Varon Mujer
Trabajo doméstico 10 27
Cuidados a menores 2,34 6,13

Fuente: Elaboracion propia a partir del Médulo de Usos del tiempo ECH-2007.

El cuadro tres muestra cada uno de los quehaceres del hogar que en conjunto conforman lo que se
considera el trabajo doméstico, y permite ver con mayor detalle las diferencias en la asignacion de
tiempo, de los varones y las mujeres. Se presenta las brechas de tiempo asignado a las diferentes
tareas por parte de los varones y de las mujeres, que ofrecen una medida de las diferencias en
cuestion. Como puede observarse, la brecha es positiva en casi todas las actividades, excepto en el
cuidado de mascotas y la recoleccion de agua, lefia y frutas. Esta tltima vinculada a la subsistencia y
la provision de bienes, tarcas que los imperativos de género asignan principalmente a los varones.
Las mayores diferencias se observan en las actividades de preparacion de los alimentos, servirlos y

limpieza y arreglo de la casa: las brechas son de 5, 2.5,y 3 horas, respectivamente.
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Cuadro 3- Tiempo promedio de horas semanales dedicado a los quehaceres domésticos, segun sexo.

Varén  Mujer Brecha M-V
Preparar alimentos 2,19 7,34 515
Servir comida 92 3,42 2,50
Limpiar y arreglar la casa 71 3,81 3,09
Lavar y planchar la ropa 1,65 1,91 0,27
Comprar alimentos 05 13 0,08
Comprar vestimenta 94 1,15 0,21
Cuidar mascotas ,26 ,10 -0,16
Recoger agua, lefa y frutas 42 23 -0,20
Pagar cuentas 22 24 0,02
Criar animales/ realizar cultivos 63 75 0,12
Tareas domeésticas otro hogar .10 34 0,21
Pagar cuentas otro hogar ,02 ,03 0,01

Fuente: Elaboracion propia a partir del Modulo de Usos del tiempo ECH-2007.

El trabajo de cuidado se distribuye de manera mas equitativa que los quehaceres del hogar (la brecha
es menos de cuatro horas). Pero lo mas sobresaliente es que los varones se dedican de manera mas
selectiva que las mujeres a las distintas actividades que los menores requieren. En el cuadro 4 se
observa que el juego y el paseo son las actividades a las que los varones dedican mas tiempo. Los
padres se dedican mas al esparcimiento, el aspecto ludico y todas aquellas actividades que el niiio

realiza en el ambito publico, es decir, fiestas, reuniones de padres, salidas, etc.

Cuadro 4- Tiempo promedio de horas semanales dedicado al cuidado de los menores, segulin sexo.

Varon Mujer Brecha V-H

[jar de mamar o comer ’ : ,20 113 0,93
Banar o vestir a algun nifio ,16 ,96 0,80
Llevar o recoger a algun nino/a

pequeno/a a la guarderia, ,01 14 0,12
jardin o escuela

Ayudar en las tareas escolares ,15 56 0,41
Jugar con algun nino o nina del hogar 1,27 1,79 0,52
Llevar de paseo a algun nifo/a del hogar 22 43 0,21
Cuidar ninos o ninas de otros hogares de

forma gratuita e 03 9,99

Fuente: Elaboracién propia a partir del Médulo de Usos del tiempo ECH-2007.
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El contexto en el que las personas desarrollan su vida cotidiana influye en la forma en que utilizan el
tiempo, en la medida que e¢s el espacio de socializacion en el que se incorporan y reproducen valores,
expectativas, imperativos, pautas culturales de diversa indole. Asi el sistema de género se produce y
reproduce en procesos de esta naturaleza. l.ejos de ser iguales unos de otros, los contextos
geograficos tienen dinamicas culturales que los hace singulares al tiempo que los diferencia entre si.
A cllo obedecen las diferencias en las representaciones y concepciones de los roles de género entre
Montevideo y el Interior En el presente trabajo se diferencia entre ambas regiones del pais a los
efectos de dar cuenta de las similitudes que presentan los departamentos del Interior del pais, en
relacion a las mencionadas concepciones y representaciones y las diferencias con Montevideo a este
respecto. El andlisis del tiempo dedicado por varones y mujeres al trabajo doméstico y al cuidado de

los menores del hogar en Montevideo y el Interior, permite ilustrar las diferencias en cuestion.

En el cuadro se observa que las personas de Montevideo absorben una cantidad menor de trabajo no
remunerado que las del Interior, debido a que tercerizan una parte mayor del mismo.. También puede
notarse que las mujeres del Interior dedican mas tiempo a ambas actividades que las mujeres de
Montevideo, al tiempo que los varones del Interior dedican menos tiempo que los de la capital. A su
vez puede verse que en Montevideo las mujeres dedican en promedio 15 horas mds al trabajo
doméstico que los varones, mientras que en el Interior la brecha asciende a 21 horas promedio, es
decir, la diferencia entre brechas para cada region es de 6 horas. Lo mismo aunque con menor
magnitud ocurre con el tiempo destinado al cuidado de los menores: en Montevideo las mujeres
dedican por encima de tres horas mas que los varones a esas actividades, y en el Interior la diferencia

es de mas de cuatro horas.

Cuadro 5- Tiempo promedio de horas semanales dedicado al trabajo doméstico y cuidados de menores, segun
sexo y lugar de residencia.

Montevideo Interior
v M Brecha M-V v M Brecha M-V
Trabajo doméstico 10 25 15 9 30 21
Cuidados de menores 2,67 6,05 3.38 2,11 6,18 4,07

Fuente: Elaboracion propia a partir del Mddulo de Usos del tiempo ECH-2007.

Varios trabajos e investigaciones (Aguirre, 2007: 34) han mostrado que el nivel educativo que
poseen las personas es una dimension que determina la distribucion del trabajo no remunerado a la
interna de los hogares. Mas especitficamente, la evidencia muestra que la educacion es un recurso que

favorece la equidad en la distribucion del trabajo en cuestion.
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En el siguiente capitulo se vera que el hecho de contar con una profesion, desarrollarla en el mercado
de empleo, y contar con un salario alto. favorece la autonomia economica, empodera a las mujeres a
la interna del hogar poniéndolas en pie de igualdad con los varones y genera las condiciones para

exigir la distribucion del trabajo no remunerado entre los demads integrantes del hogar.

El cuadro permite apreciar que las mujeres que no tienen formacion terciaria dedican en promedio 18
horas mas al trabajo doméstico que los varones, mientras que en la poblacion con formacion terciaria
la brecha asciende a 14 horas promedio. es decir. la diferencia entre brechas es de 4 horas. Un
comportamiento distinto se observa en el tiempo que las personas dedican al cuidado de los menores.
Si bien, para los dos niveles educativos considerados. las mujeres dedican mas tiempo que los
varones se evidencia que tanto varones como mujeres sin formacion terciaria dedican un poco menos
de tiempo a estas actividades, que los varcnes y mujeres que tienen formacion terciaria. Esta
diferencia puede deberse a que las personas con formacidn terciaria realizan trabajos con ciertas
Hexibilidades que les permite destinar mas tiempos a las actividades con los hijos. Por ejemplo, en
esta categoria encontramos‘a los profesionales independientes que no deben cumplir horarios y por
tanto pueden hacer tareas que otros deben delegar en terceros. tales como llevar y recoger a los nifios
a la escuela o jardin. O tienen la posibilidad de tener jornadas laborales menos extensas de manera
que pueden pasar mas tiempo con los menores. A la inversa, las personas con menores recursos
educativos desarrollan trabajos mds precarios con horarios fijos y rigidos y jornadas laborales

extensas

Cuadro 6- Tiempo promedio de horas semanales dedicado al trabajo doméstico y cuidados de menores, segun

sexo nivel educativo.

No terciario Terciario
Vv M Brecha M-V Vv M Brecha M-V
Trabajo doméstico 10 28 18 9 24 14
Cuidados de menores 2,28 6,11 4 i 2,78 6,21 3

Fuente: Elaboracion propia a partir del Modulo de Usos del tiempo ECH-2007.

El tiempo que las personas destinan al trabajo doméstico y al cuidado de los menores varia en
tuncion del ciclo de vida de los hogares. Cuando se analiza el promedio de horas semanales
destinadas al trabajo doméstico y al cuidado de menores. como figura en el cuadro 6, se observa que
es en los hogares en etapa inicial donde los nifios son atn pequefios donde se registra el mayor peso
del trabajo no remunerado, especialmente en el cuidado de menores, donde en promedio se dedican

casi 19 horas.
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Esta cantidad disminuye progresivamente en la medida que la dindmica del nucleo familiar va
mutando y los hijos van creciendo, de manera que las horas destinadas a su cuidado desciende a casi
9 horas para las familias en etapa de expansion y a algo mas de dos en las familias en etapa de
consolidacion. El tiempo destinado al trabajo doméstico también disminuye progresivamente aunque
con magnitudes menores, de hecho, es de destacar que para todos los tipos de hogares. el tiempo
promedio dedicado al trabajo doméstico varia entre 17 y 22 horas en promedio.

Cuadro 7- Tiempo promedio de horas semanales dedicado al trabajo doméstico y cuidados de menores, segun

ciclo de vida del hogar.

Trabajo Cuidados de
domeéstico menores

Pareja joven sin hijos 18 43

Flia en etapa inicial 22 18,61

Flia en etapa expansion 21 8,71
Ciclo de vida familiar iia . Btopm 17 226

consolidacién/salida

Pareja mayor sin hijos 22 1,46

Hogar unipersonal 22 ,96

Otros 17 1,31

Fuente: Elaboracion propia a partir del Modulo de Usos del tiempo ECH-2007.

El siguiente grafico nos permite observar como se distribuye el trabajo doméstico y de cuidados.
considerando el ciclo de vida del hogar y el sexo de las personas. En todas las etapas del ciclo de vida
del hogar las mujeres tienen una carga de trabajo no remunerado considerablemente mayor que los
varones. Las brechas de mayor magnitud se dan en las familias en etapa inicial, donde las mujeres
dedican en promedio 23 horas semanales mas que los varones al trabajo doméstico y algo mas de 13

al cuidado de los menores del hogar.
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‘ Grafico 2- Tiempo destinado al trabajo doméstico y de cuidados, por sexo,
j segun ciclo de vida familiar
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Médulo de Usos del tiempo ECH-2007.

Lo anteriormente descrito se ve reatirmado cuando se analiza la distribucion del tiempo destinado al

trabajo doméstico y al cuidado de menores a partir de la edad de las personas.

Como se observa en este cuadro. la mayor carga de trabajo no remunerado la experimentan las
personas de entre 30 y 49 aiios, etapa en la que la dinamica familiar requiere mas tiempo debido a las
demandas de los menores. A su vez, puede apreciarse que en este grupo de edad se registra la mayor
brecha de tiempo entre varones y mujeres, porque son estas quienes asumen mas responsabilidades
en las tareas domésticas y de cuidado. En esta etapa coinciden las demandas reproductivas con las
productivas; coinciden en el tiempo el momento en que el hogar requiere mayor dedicacion,
principalmente por las demandas de los hijos, con el momento de proyeccion laboral y/o profesional.
Por ello se trata de una etapa particularmente problematica, en la que la distribucion inequitativa del
trabajo no remunerado a la interna del hogar, compromete las posibilidades de desarrollo laboral y/o

profesional de las mujeres.
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Cuadro 8- Tiempo promedio de horas semanales dedicado al trabajo doméstico y cuidados de menores, segun

sexo y grupos de edad.

V
14-29

M

V
30 - 49

M

Edad

V
50- 64

M

V‘
65y mas

M

Trabajo doméstico

7
18

9
33
12
33
13
26

Cuidados de nifios

212
8,53
3,96
9,26
1,87
2,51
48
1,62

Fuente: Elaboracion propia a partir del Modulo de Usos del tiempo ECH-2007.

En sintesis, la evidencia es consistente con las hipotesis de investigacion planteadas y permite poner

a consideracion algunas interrogantes que seran desarrolladas en los capitulos siguientes a partir de la

informacion obtenida mediante las entrevistas en profundidad: ;por qué en el Interior los hogares

experimentan un carga de trabajo doméstico y de cuidados mayor que en Montevideo?, ;como

influyen las representaciones de género en esas diferencias?. ;cudles son los factores que explican

que los hogares del Interior tercerizan un porcion menor del trabajo de cuidado de los menores que

los de Montevideo?
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Capitulo 3: Como influyen las representaciones de los roles de género
en la division sexual del trabajo
En el capitulo anterior se ha mostrado que los hogares del interior distribuyen el trabajo doméstico y
de cuidados de manera menos equitativa que los hogares de Montevideo. También se constatd que el
nivel educativo de las personas es un elemento que introduce diferencia en la distribucion de tareas y
responsabilidades entre varones y mujeres en el marco del hogar. En el presente capitulo se pretende
explicar por qué se producen tales diferencias y para ello se recurrira a las hipotesis de investigacion
en las que se sosticne que una de las causas principales de las diferencias en cuestion son las
diferencias en las representaciones de género en Montevideo con respecto al interior y en funcion del

nivel educativo de las personas.

Las representaciones son las formas en que la realidad es incorporada a las conciencias individuales;
es un complejo sistema de codigos mediante los cuales el mundo e¢s comprendido desde la
subjetividad, modelado socialmente, en contextos de intercambios e interacciones con otras
subjetividades. Esos contextos, las situaciones en las que las personas se socializan incorporando las
representaciones de género son diversas, cambiantes y en consecuencia lo son ellas mismas. Por ello
resulta importante identificar aquellos elementos que mediatizan las representaciones en cuestion y la
aprehension que los individuos hacen de ellas, porque ellos son en detinitiva los que hacen que

existan diferentes concepciones de los roles de género.

De manera consistente con las hipotesis de investigacion, el nivel educativo de las personas y el lugar
del pais en que viven son dos elementos que generan diversidad en las representaciones de los roles
de género. Pero a los efectos del andlisis de la informacion, es necesario ir mas alla de identificar los
elementos que generan dicha variabilidad, estableciendo un criterio que permita dar cuenta del

sentido de la misma.

La division sexual del trabajo conlleva un conjunto de valores, de expectativas, asociadas al tipo de
trabajo que cada persona debe hacer en funcion de su sexo. En otras palabras, contiene una
dimension normativa que impone un deber ser. Es esa dimension de la division sexual del trabajo la
que proporciona el criterio para distinguir entre las diferentes representaciones de los roles de género.
En otras palabras, en el analisis de las entrevistas se distinguira entre aquellas representaciones de los

roles de género que estan basadas en la division sexual del trabajo, y aquellas que no.
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El primer paso entonces. consiste en reconstruir las representaciones de género a partir del discurso
de los entrevistados. Para cllo se seleccionaron dos dimensiones analiticas, las concepciones de la
maternidad y la paternidad, y las concepciones del trabajo doméstico y del trabajo remunerado, que
son especialmente importantes en las representaciones de género que la sociedad desarrolla en torno
a los roles de género. Y ademas, son dos dimensiones cuyas representaciones tienden a modificarse

en el tiempo. y variar segtn el contexto.

Concepciones de la maternidad/ paternidad

Mientras los hijos e hijas son pequefios, el conjunto de actividades que supone ¢l ejercicio de la
paternidad y la maternidad es prioritario para casi todas las personas entrevistadas. Pero al mismo
tiempo. todos coinciden en que ello obedece a la gran cantidad de atencion y cuidados que
demandan los menores. y entienden que transcurrida esa etapa de la vida de sus hijos deberan

reorganizar sus prioridades y la distribucion de su tiempo.

A pesar de estas coincidencias en relacion al lugar que ocupa la maternidad y la paternidad en la vida
de las personas. el sexo. el nivel educativo y el lugar de residencia introducen importantes
diferencias en relacion al alcance de tal prioridad. que se manifiestan en dos sentidos. En la vida
cotidiana, se observan en la cantidad de tiempo que las personas dedican a los menores. Y en el largo
plazo. se observan en la trayectoria de vida. es decir, en la organizacion de eventos significativos que
las personas hacen a lo largo del curso de vida. En este apartado se centrara la atencion en lo

segundo.

En Montevideo las mujeres y los varones de nivel educativo alto, entienden que su profesion es mas
que un medio para obtener recursos economicos. Por ello, el ejercicio de la misma se convierte en un
aspecto central de sus vidas, que coexiste con otros, lalés como la pareja y la crianza de los hijos. Las
personas entrevistadas depositan alli importantes intereses y expectativas personales. En todos los
casos el trabajo remunerado asociado al ejercicio de la profesion, aparece en un lugar destacado al
momento de reorganizar prioridades, transcurrida la etapa de mayor dedicacion al cuidado de los
hijos e hijas.

“Me puedo imaginar sin hijos, pero capaz que imaginarme sin trabajar me costaria mas. eso es

un hecho. Mas alla que en un trayecto de vida ideal siempre hubiera querido tener hijos, pero
es cierto que me cuesta mas imaginarme sin trabajo” (H_. NEA M 1)
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“Yo siento que no podria estar sin trabajar. Mas alla de que te estrese, te caliente. es necesario
para cada persona tener un trabajo donde uno sienta que esta siendo util y que te llene
profesionalmente, sentir que uno esta generando algo.
Yo siento que hoy por hoy no podria ser un ama de casa tradicional, dedicar las 24 horas del
dia porque me enfermaria de la cabeza™ (M_NEA M 1)
En los casos en cuestion, la maternidad/ paternidad opera como un evento que pone en “stand by™ el
desarrollo protesional de los varones, y principalmente de las mujeres. Ellas destinan menos tiempo
que los varones al trabajo y al estudio, y no se dedican de lleno a ello. sino que se limitan a hacer lo

necesario.

“(...) estan los nifios primero y después mi carrera (...) En este momento estoy postergando.
De trabajo te hablo, estoy postergando hacer pasantias en el exterior, de hecho no las hago
porque €l es muy chiquito™. (M_NEA M 2)

“Yo creo que la mayoria de las mujeres cuando son madres ponen en primer lugar la
maternidad, en este momento. Creo que a lo largo de la vida uno va cambiando sus
prioridades. Para mi en un momento fue la carrera. después fue la pareja cuando logre
encontrar un compaiiero y decidi que iba a compartir todo esto, y cuando decidimos ser
padres paso6 a ser el centro de mi vida la maternidad. Yo supongo que la maternidad no vaya a
relegarse por otra cosa en ningin momento, pero si siento que después las madres logran
reposicionarse a si mismas dentro de ese rol de madre. No lo relegan pero si pueden volver a
retomar cosas que capaz que relegaron en algiin momento™ (M_NEA M 1)
Para estas personas, transcurrida esta etapa. aspiran a volver a dedicarse por completo a lo que hacian
antes de ser padres y madres. Esto evidencia que antes de ello. su vida transcurria en el marco de
proyectos de vida planificados, de la insercion laboral asociada al ejercicio de la profesion, y sobre
todo, en un marco en el que las etapas se fueron cerrando dando paso a otras: dedicarse
principalmente a la crianza de los hijos es una etapa que luego de culminada dara paso a otra, que en
la mayoria de los casos supone continuar con el desarrollo profesional. Sin embargo, para las mujeres
menos educadas del Interior, no se observa lo mismo. Cuando se proyectan al futuro transcurrida la

fase de crianza de los hijos, se ven como empezando de nuevo, desempolvando viejos proyectos que

quedaron truncos con el nacimiento de los hijos o a causa del matrimonio.

En conclusion, el trabajo remunerado y/o el ejercicio de la profesion, posiciona a las mujeres de
manera distinta con respecto a las diferentes etapas del ciclo de vida en la medida que es una

constante que brinda continuidad y cohesién al mismo.
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En el Interior, las personas entrevistadas manifiestan que todo lo relativo a la familia ocupa un lugar
central en sus vidas, siendo el ejercicio de la maternidad y la paternidad el elemento que vertebra esas
concepciones. Esto se observa, incluso, en el caso de los varones y mujeres mas educados. Enfatizan
el hecho de ser padre y este aspecto pasa a ser el centro en torno al cual giran todos los demas,
trabajo, pareja, intereses recreativos. Estos no solamente se vuelven secundarios. sino que ademas. se
proyectan de modo subsidiario con respecto a aquel. Es decir, el trabajo. por ejemplo, se convierte en

un medio que permite obtener los recursos necesarios para garantizar el bienestar de la familia.

“Yo te diria que en mi caso la paternidad es lo primero, antes que cualquier cosa. Y gracias al
trabajo que tenemos hoy, o tuvimos antes, es que nosotros tenemos lo que tenemos y podemos
mandar a los chiquilines a hacer deporte, y hacer algin viaje. O sea que es algo muy
importante” (H_ NEB 1 1)

“No, por supuesto que mi familia es el mas importante. Yo todo lo que hago. desde mi
militancia sindical, politica, mi trabajo. todo es para Joaquin, para Julieta, para mis sobrinos
(...) El trabajo es un medio para darle a mi tamilia lo que necesita (...) No creo que la gente
tenga que trabajar porque el trabajo dignifica. no me parece. La gente tiene metas, para las
metas necesita plata y para la plata necesita trabajar, o generar negocios™ (- NEA M 2)

Para todos los entrevistados una buena parte de las expectativas de desarrollo personal estan puestas

en la crianza de los hijos y en ofrecerles los recursos (materiales, emocionales, educativos) necesarios

para asegurar parte de su propio desarrollo.

[.os entrevistados mas educados colocan en un segundo plano el desarrollo de su profesion. a pesar
de que les reporta satisfacciones personales. Esta es una diferencia importante con respecto a lo
observado para las personas entrevistadas de Montevideo. En tanto que para ellos la priorizacion de
la maternidad y la paternidad es un hecho temporal y circunstancial, para estos es una constante, y

pasa a ser el principal rol social.

Concepciones del trabajo remunerado y no remunerado

El objetivo de este apartado es dar cuenta de las concepciones de las personas entrevistadas en
relacion al trabajo remunerado y no remunerado, que revisten especial importancia para el objetivo
de este capitulo que es reconstruir las representaciones de género que subyacen tras las diferencias en

la utilizacion del tiempo.

El analisis de las entrevistas evidencia la existencia de una division sexual del trabajo, que adjudica al
hombre mayor responsabilidad en lo productivo, y a la mujer mayor responsabilidad en el ambito

doméstico.
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También se evidencia que la magnitud de tal division varia en funcion del lugar de residencia y el
nivel educativo de las personas, en el sentido planteado en las hipotesis: en el interior y en los

hogares de personas menos educadas, la division sexual del trabajo es mas pronunciada.

Las mujeres entrevistadas mas educadas dedican mas tiempo que sus parejas al hogar, y tienen
jornadas laborales menos extensas. Sin embargo los casos de las dos entrevistadas son diferentes, una
de ellas tiene una jornada laboral fija, de menos horas que su pareja. La otra se ha visto en la
obligacion de dedicarle menos tiempo debido a que su pareja trabaja en el Interior y no dispone de
tiempo para dedicar al hogar. Se mencionan estos detalles para mostrar que en ninguno de los dos
casos es posible concluir que las entrevistadas se asumen como las principales responsables del
hogar. Por el contrario, manifiestan preferencias por distribuir de manera equitativa el trabajo

doméstico y de cuidados.

“Por una cuestion de equidad, para no cargar a uno con todo. Es como que somos asi con
todo, también con el cuidado de Francisco. No existe eso de que la madre lo bafia, lo cambia,
no. Compartimos la paternidad y lo aplicamos en todo. Ya antes de tener a Francisco, cuando
nos fuimos a vivir juntos era asi, siempre fue asi. Yo siento que hoy por hoy no podria ser un
ama de casa tradicional, dedicar las 24 horas del dia porque me enfermaria de la cabeza.
(M_NEA M 1)

“Desde que nos vinimos a vivir juntos hacemos todo repartido, siempre fue asi. En algin
momento el trabajo mas y yo hacia mas cosas, como ahora por ejemplo. Pero sino en algun
momento en que trabajabamos los dos por igual, haciamos lo mismo los dos, siempre fue
compartido, en eso desde el principio estamos de acuerdo. Me encanta. Porque en mi casa con
mis padres, mi padre nunca hizo nada. Mi padre trabajaba y mi madre cuidaba a los hijos.
Hoy en dia ya no se da tanto eso tampoco. A mi me encanta poder compartir, sino te sentis
como la empleada. (M_NEA M _2)
Cabe resaltar que para las mujeres con nivel educativo alto, el trabajo remunerado supone un recurso
que les permite requerir de los demas miembros del hogar y en especial de sus parejas, cooperacion
en el trabajo doméstico y en las tareas de cuidados de los menores. Es decir, al encontrarse insertas
en el mercado de empleo y disponer de ingresos propios, cuentan con cierta autonomia economica

que las legitima dentro del hogar, y las habilita a realizar exigencias para distribuir la carga de trabajo

doméstico y de cuidados (Jelin, 1994: 13).

En el otro extremo, se encuentre un grupo relativamente homogéneo de mujeres que asumen mayor
responsabilidad en el ambito doméstico como una obligacion inherente a su condicion de mujeres,
integrado por las mujeres menos educadas de Montevideo y las mujeres del Interior.
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“Yo soy la madre por tanto debo estar en mi casa. A los hijos lo tienen que criar los padres, yo
pienso asi. A mi no me gusta eso de dejarlos en cualquiera lado. Asi que las cosas de la casa
las hago yo porque asi debe ser. Ademas, mi marido trabaja todo el dia atuera, yo no le puedo
pedir, que llega cansado y eso, no le puedo pedir que se ponga a cocinar o limpiar. No es
justo. Por eso mismo yo trabajo medio horario.

Ahora, te digo una cosa: yo no soy fregonera de nadie. Las cosas que son personales, aca, se
las hace cada uno, hasta los chicos, yo los hago hacerse la cama y todo” (M_NEB M 1)
Las entrevistadas menos educadas del Interior no trabajan remuneradamente y se dedican
exclusivamente al hogar. Por tanto no tienen elementos para exigir cooperacion a los demas
miembros, al tiempo que asumen que ellas tienen obligaciones con respecto a las tareas doméstica,

cuyo cumplimiento es exigible en todo momento

La division sexual del trabajo al interior de los hogares, perpetuada a lo largo del tiempo consolida
las tareas domésticas como obligaciones de las mujeres. Y al mismo tiempo, se consolida un proceso
de incorporacion de los roles reproductivos a la concepcion que tienen de si mismas, que se ha estado
moldeando durante todo el transcurso de sus vidas. Todo lo cual contribuye a que el rol de las
mujeres sea concebido, por ellas, por los demdas miembros del hogar y su entorno en general, como

las tinicas responsables de las tareas en cuestion.

“iNo! No dejo a mis hijos ni con mi marido ni con nadie, yo los tuve, yo me encargué de
tenerlos y yo criar y dedicarme a mis hijos porque yo soy madre. Yo pienso que el deber es
que el hombre trabaje. o mutuo, pero cuando hay algin problema de salud en alguno de los
nifios pienso que la madre debe cuidar a los hijos”(M_NEB [ 2)

“Como me dice Ignacio “vos sos el Forlan de la casa”. Estoy todo el tiempo. Como el se va a
las 7 y vuelve de noche, a no ser algun llamado que el me pueda resolver, para lo demas tengo
que estar yo (...) lo veo como que la madre es la guia, me da la impresion. Como que es la
que orienta. Orientadora me parece. Capaz que €s como me siento yo y me parece que tiene
que serasi” (M_NEA | 1)”
En relacion a los varones, es donde se observa la mayor heterogeneidad de concepciones en torno a la
division sexual del trabajo. Sin embargo es posible reconocer tres grupos, uno constituido por los

entrevistados de nivel educativo alto de Montevideo. Otro, el de los entrevistados de nivel educativo

bajo de Montevideo. Y finalmente, los entrevistados del interior.

Las concepciones de los primeros, coinciden con las manifestadas por las mujeres educadas de dicha
region. Se muestran contrarios a una asignacion de dmbitos en tuncion del sexo, y a la asignacion

diferencial de responsabilidades dentro del hogar.
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“Creo que es acordada {la division de tareas} en parte porque, desde un punto de vista
conceptual e ideoldgico, los dos coincidimos en la idea de que es importante esa distribucion.
Implica que los dos estamos de acuerdo en que esta bueno dividir las tareas de la forma mas
equitativamente posible y que esta bueno que los dos mantengamos otros tipos de tareas
ademas de las del hogar. No estd bueno que uno se dedique solo a las tareas del hogar. Esta
cuestion la tenemos muy incorporada™ (H NEA M 1)
Estos entrevistados conciben su rol dentro del hogar como corresponsables en conjunto con sus
parejas. Es asi que el tiempo destinado al hogar incluye la realizacion de tareas tales como cocinar,
limpiar, hacer compras, bafiar a los nifios, vestirlos, darles de comer, cambiarles pafiales, jugar con
ellos. Es decir, realizan las mismas actividades que las mujeres sin excluir ninguna, lo cual implica

que dedican una cantidad considerable de tiempo al hogar; en uno de los casos, mas tiempo que su

pareja.

“Nos repartimos, nos repartimos, en este momento soy yo mucho mds que se encarga de la
casa que ella. En este momento digo hace un par de afos, desde que ella se recibio de médica™
*Si, nos repartimos bastante ecuanimemente y no hay una tarea fija de uno o del otro, no es
que “yo lavo los platos y’ no cada uno lo hace cuando puede. Yo soy el que es mas histérico
entonces le dedico mas tiempo” (H NEA M 2)

En relacion a los entrevistados del segundo grupo, reconocen que su involucramiento en las tareas

domésticas y de cuidados es menor que el de sus parejas:

“Las tareas de la casa las compartimos (...) Dejame hacer una excepcion, porque yo creo que
de todas maneras Claudia hace un poco mas que yo en la casa. A pesar de que nos dividimos,
yo creo que en el fondo es asi” (H NEB M 1)
Estos entrevistados se perciben como cooperadores, lo cual supone que la responsabilidad del trabajo
doméstico en tltima instancia recae sobre las mujeres del hogar. El caracter de responsable tanto que
predispone un conjunto de condiciones en la dinamica cotidiana del hogar, que inhibe la posibilidad
de que varones y mujeres se encuentren en “pie de igualdad™. En este contexto, las mujeres tienen
obligaciones y los demas miembros del hogar, en particular la pareja, el derecho de exigir su

cumplimiento, lo cual las posiciona en un lugar de “obedientes™ (Saltzman, 1992: 35)

Finalmente, el rasgo comun a los entrevistados del tercer grupo, es que colocan la responsabilidad
principal de las tareas domésticas sobre sus parejas o sobre terceros en aquellos casos en los que las
mujeres trabajan fuera del hogar. Pero en todo caso, el tiempo de los varones esta pautado por la
dedicacidn al trabajo remunerado, y en lo que respecta al tiempo dentro del hogar, por el cuidado de

los hijos.
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Esto se debe, a que como se menciond antes, los varones del Interior conciben el cuidado y la
atencion a los hijos como su principal rol en el hogar y en consecuencia la mayor parte del tiempo

destinado al hogar es el que dedican a esas actividades.

“No. en realidad no |respuesta a la pregunta si realiza “tareas domésticas™ en su casa]. Todo
lo que tiene que ver con Gervasio si. hacer de comer, cualquier cosa. Desde la época de los
paiales, yo fui quien mas paiales le cambio™ H NEA [ 2

Este hecho supone que relegan otras actividades de trabajo doméstico que en la mayoria de los casos

recae sobre las mujeres del hogar, o en su defecto sobre terceros, que generalmente son otras mujeres.

A su vez, los varones de nivel educativo bajo son aliin mas selectivos con respecto a las tareas que
realizan en el hogar. El tiempo dedicado al hogar es casi exclusivamente el de cuidado de los
menores, y las actividades que realiza son principalmente la recreativas, tales como jugar, y aquellas

que los menores realizan fueran del dambito doméstico.

“El tema del futbol me lleva mucho tiempo. le dedico mas tiempo a los varones por eso.

Puedo llevar a estudio a las nifias. pero el 90% me llevan los varones™ (H NEB [ 1)
Son los padres quienes generalmente realizan con los menores todas aquellas tareas y actividades que
suceden fuera del hogar, lo cual obedece a que hay una mayor apropiacion del ambito publico por
parte de los varones. Es decir, los mandatos del sistema de género suponen que los varones son
quienes participan alli, en tanto que la participacion femenina debe transcurrir en el ambiente
privado. Otro elemento que refuerza esta evidencia, es que en los hogares donde hay nifias y nifios,
se observo que el vardn se encarga mas de las actividades de los hijos varones y dedica mas tiempo a
ellos que a sus hijas mujeres. Es decir, hay una dedicacion de tiempo a los hijos por parte de los

padres que es diferente en funcion del sexo de los mismos.
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Capitulo 4: Como influyen las representaciones sociales de género en
las preferencias de cuidado de los hijos y en el tiempo que varones y
mujeres destinan al mismo
Como se ha dicho antes, las representaciones sociales de género incluyen varios elementos
psicoldgicos y socioculturales relativos a como se procesan socialmente las diferencias entre varones
y mujeres (Anderson, 20006: 21) Algunos de esos elementos son el conjunto de concepciones que
varones y mujeres tienen de su rol dentro del hogar, la vision de la maternidad y la paternidad, la
vision del cuidado de los dependientes, entre otros. En el presente capitulo se indagara acerca de
como influyen las representaciones de género en las concepciones del cuidado. y estas a su vez. en

las maneras en que las familias cubren las demandas de cuidado de los menores del hogar.

Tal como se ha observado en el capitulo anterior, los entrevistados del Interior del pais manifiestan
representaciones de los roles de género mucho mas apegados a la division sexual del trabajb que en
Montevideo, lo cual implica que el trabajo no remunerado es desarrollado principalmente por la
mujeres. Particularmente en las tareas de cuidados, se observan dos aspectos importantes: en primer
término, los hogares del Interior destinan mas tiempo al cuidado a los menores que los hogares de
Montevideo. debido a qué éstos ultimos externalizan — de diversas maneras- parte de esas tareas. Y
en segundo lugar, las brechas de tiempo destinado al mismo entre varones y mujeres es mayor en el
Interior que en Montevideo. Ambos elementos constatados en el capitulo dos abonan a las hipotesis
del presente trabajo segun las cuales en el Interior predominan representaciones familistas del
cuidado. No obstante, tales constataciones empiricas no son concluyentes de las hipotesis planteadas.
por lo cual es necesario analizar las diferencias en las representaciones sociales del cuidado que se

observan en cada una de las regiones aqui consideradas.

En el interior, como se ha mencionado antes, las mujeres sin formacidn terciaria tienen una vision de
la maternidad que supone la dedicacion casi exclusiva a los hijos y el relego de la insercion en el
mercado de trabajo asi como de otras actividades fuera del hogar. Tales representaciones traen

consigo concepciones familistas del cuidado de los menores:

“A mi me encantaria trabajar. Hoy en dia, si me pongo a pensar, lo hablamos los dos y ¢l va a
trabajar y yo encargarme de la casa y de mis hijos, pretiero estar con ellos y mds que tengo
una nina con problemas de salud que no la puedo dejar sola. Pienso en un futuro, cuando ellos
sean grandes, trabajar, obvio. Pero en el futuro, por ahora no quiero (...) yo no trabajo, para
dedicarme a mis hijos (...)” (M_| NEB 2)
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Los argumentos de los varones entrevistados en relacion a la provision de cuidados siguen la misma

linea familista que los expresados por las mujeres:

“Llevarlos a la casa de alguien jamas, a no ser que fuera un familiar o allegado™ I NEB |

*Digo, si no te queda mas remedio lo hariamos [llevar a la nifia a una guarderia o contratar
una nifiera] Pero como las posibilidades de mi suegra le permiten venir, se nos dio esa
posibilidad. Tengo montones de amigos que tienen nifieras y son excelentes, pero nosotros la
tenemos a ella. Y quedo eso.” (H NEB [ 2)
En estas expresiones se evidencia que la provision familiar del cuidado de los hijos, adquiere tal
relevancia que la convierte en un funcion intransferible al punto que se opta por no compartir

absolutamente nada del mismo con terceros fuera del nucleo familiar mas cercano.

“(..) abandonas a tus hijos muchas veces con personas que no conocés que no sabés como te
los van a tratar, imaginate que yo tuve a mis primeros hijos con una diferencia de quince
meses, eran dos bebés. no me parecia, no me parece tampoco que tengan que ser los abuelos
quienes crien a los hijos. me parece que si tuviste hijos es tu tarea tu obligacion cuidarlos(...)”
(M_I NEB 2)

En esta cita se evidencia con claridad el rasgo de obligacion que supone el mandato familista de

cuidado, segun el cual recurrir a la colaboracion de terceros equivale a desligarse de las

responsabilidades como padre o madre.

Las soluciones a la problematica de los cuidados de los hijos basadas en concepciones familistas,
muchas veces —como en el caso de las mujeres entrevistadas recién citadas- redundan en que uno de
los padres debe permanecer en el hogar para dedicarse exclusivamente a esa funcion, y casi siempre
son las mujeres quienes asumen esa responsabilidad. Las entrevistadas justifican de diferentes

maneras tal decision:

“Y volvemos siempre al mismo tema que es lamentable, el machismo esta impuesto en todos
los ordenes, no es lo mismo lo que gana un hombre que lo que gana una mujer (...) nosotros
decidimos que si mi esposo iba a proveer y yo era la que me iba a quedar a cuidar a los hijos

€S por eso mismo, porque acd quien no estd preparado tiene muy mala remuneracion.”
(M NEB I 1)

Esta entrevistada atirma que debido a no contar con la formacion necesaria para acceder a un empleo

de calidad con un ingreso lo suficientemente decoroso, decidid no trabajar fuera del hogar.
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También los varones atirman que el hecho de contar con mejores salarios que sus parejas, los lleva a
responsabilizarse principalmente del trabajo remuncrado, lo cual explica su menor vinculacion con el
ambito doméstico en general y por tanto con el cuidado de los menores. En la cita, el entrevistado

explica que trabaja mas tiempo que su esposa porque su retribucion es mayor.

“Bueno, ella también trabaja. No todos los dias en invierno, en verano si. Arranca en octubre
a trabajar (...) Creo que se debe simplemente al hecho de que yo tengo un trabajo full time
todos los dias, invierno y verano. Ella es part. time. Y yo con mi trabajo gano el doble que
ella, entonces por un tema econdmico no nos conviene.(...)Y nosotros realmente, hoy en dia,
pensamos que lo economico te ayuda. pero si por lo economico dejamos que un chiquilin este
mal alimentado, nos va a salir mucho mas caro” (H NEB | 1)
A partir de las expresiones de algunas de las personas entrevistadas en el Interior, puede inferirse que
el cuidado de los menores tiene implicancias morales, c¢n funciéii de las cuales las personas son
juzgadas como “buenas” o “malas” en sus roles de progenitores. Y en base a ello se construyen
modelos de buenos y malos padres, es decir, un “deber ser” que tiene una carga preceptiva que
orienta el comportamiento de las personas en sus roles de padres y madres. Esta carga moral recae
principalmente sobre las mujeres. (Battyany et al, 2012: 27) A menudo, la condicion de madre —y
por tanto de mujer — constituye una justificacion en si misma de la mayor responsabilidad del
cuidado de los hijos. A diferencia de la paternidad, la maternidad esta cargada de simbolismos,
creencias, valores, que le asignan especial relevancia con respecto a los demas roles sociales que las
mujeres deben desempeifiar. La imagen de la madre aparece a menudo revestida de cierto caracter
“sagrado™. De alli que a las mujeres se le asignan un conjunto de exigencias y de expectativas
extraordinarias asociadas a la crianza de los hijos. En este sentido es que algunas autoras hablan del

papel estructurante que tiene el cuidado en la configuracion de la identidad de género en las mujeres

(Batthyany, 2004)

“iNo! No dejo a mis hijos ni con mi marido ni con nadie, yo los tuve, yo me encargué de
tenerlos y yo criar y dedicarme a mis hijos porque yo soy madre. Yo pienso que el deber es
que el hombre trabaje, o mutuo, pero cuando hay algin problema de salud en alguno de los
nifios pienso que la madre debe cuidar a los hijos” (M_NEB 1 2)

Los varones también manifiestan opiniones en el mismo sentido, basadas en representaciones

sociales de género apegadas a la division sexual del trabajo:
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“Un dia cotidiano de invierno, estar con los chiquilines, hacer las tareas de la casa como toda
mujer, como toda ama de casa quiero decir, no es que porque sea mujer tenga que hacer las
cosas obligada. (...) -. cuando llego tiene todo ordenado para que podamos compartir aunque
sea esa hora que tengo entre la salida del trabajo y la ida que tengo a la practica, compartir un
mate o lo que sea. Se encarga de las tareas de la casa y mantener lo mas correctos que puede a

5 chiquilines™ (I1_NEB | 1)
Los varones y mujeres de nivel educativo alto manifiestan que para poder trabajar fuera del hogar es
necesario compartir parte del tiempo de cuidados con terceros, es decir, no se observa como en los
casos anteriores, la renuncia al trabajo remunerado y las actividades fuera del hogar, para dedicarse
exclusivamente a los hijos. No obstante, no se la visualiza como una situacion ideal ni deseable, mas
bien es entendida como una necesidad ineludible a la que se accede con disgusto. Por lo mismo, no
esta exenta de los mismos temores y preocupaciones que manifiestan las entrevistadas de nivel

educativo bajo:

“(...) siempre tuve terror. Yo cuidaba mucho el tema de quien las cuidaba, como eran, me
fijaba mucho. Era muy especial en eso. Le tenia miedo a todo, si la mujer tenia algo, alguna
enfermedad, siempre tuve eso. Entonces siempre fueron personas que si no eran de la familia
eran muy bien recomendadas, pero en si no estuvieron mucho tiempo (...)” (M_NEA 1 2)

“Porque no es lo mismo. Por mas simpatica que sea la persona que los cuida, no son el padre
y la madre. Esas personas generalmente los consienten mucho, o estan solos y no sabes lo que
les pueden hacer. Eso es una preocupacion.” (H NEA 1 1)
La concepcion tamilista del cuidado, se basa en representaciones mas generales relativas a los roles
de género. que se encuentran fuertemente apegadas a la division sexual del trabajo. De esta manera
tales concepciones implican que las mujeres tengan una carga de responsabilidad mayor en el

cuidado de los menores.

“Y Adriana siempre tuvo el escritorio en casa. Entonces se organizaba todo aca. Lo ideal
hubiera sido que Adriana tuviera su escritorio fuera del hogar, pero eso implicaba otras cosas.
La atencion de los chiquilines iba a quedar media descuidada (...)” (H_ NEA I 1)
Es decir, la concepcion del cuidado que manifiestan las personas del Interior, asigna
responsabilidades diferentes a varones y mujeres, los primeros deben garantizar el cuidado de los
hijos, al tiempo que las segundas son las principales responsables de proveerlo directamente. Esta
distribucion de responsabilidades tiene importantes implicancias en los usos del tiempo y en la
distribucion de tareas, siendo las mujeres quienes afrontan la mayor carga de trabajo de cuidados, no

solo por la cantidad sino por las caracteristicas del mismo.
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Los varones limitan su responsabilidad al “costo econdmico” que implica el cuidado, en tanto que
las mujeres agregan a ello, la pesada carga que suponen otros aspectos del cuidado como ser el

material y el psicologico (Batthyany et al. 2012: 11)

En Montevideo. entre las personas entrevistadas de nivel educativo bajo no se observan preferencias
en relacidon al cuidado de los hijos. y por ello resulta dificil identificar —en la mayoria de los casos,
hay excepciones - si las opciones que realizan obedecen a concepciones del cuidado o simplemente
estan determinadas por las circunstancias. Por este motivo, es mas adecuado afirmar que la decision
de las familias al respecto. esta basada en tratar de lograr un equilibrio entre las necesidades de
cuidado de los menores. las preferencias personales de los padres, y los recursos (materiales y
sociales) de los que se dispone para tales fines.

Esto supone una diferencia muy marcada con los entrevistades del Interior, quicnes, como se ha visto
antes- si tienen preferencias basadas en concepciones del cuidado.

Cabe sefialar que, ninguno de los entrevistados manifestd que la condicion de madre supone que las
mujeres deben asumir la exclusividad del cuidado de los menores, por el contrario enfatizan la
importancia que tiene trabajar remuneradamente, tanto para los varones como para las mujeres. Por
lo mismo. entienden que es necesario recurrir a terceros para el cuidado de sus hijos, y las opciones
son diversas:

“Porque si es por el tema de cuidarla no precisaba. Porque de mafiana estaba yo hastalas 11y
de tarde mi madre. Ella empezo el Caif porque el psicomotricista dijo que pasara mas tiempo
con nifios, porque se cstaba criando con los adultos, y sola.” (H NEB M 1)
En este caso, de no haber mediado la indicacion médica, el cuidado de la nifia se hubiera resuelto a
la interna del hogar, compartiendo el cuidado con otros miembros de la familia. No obstante, se
evidencia una diferencia en el alcance que ld familia como apoyo tiene para estas entrevistadas con
respecto a las del Interior. Estas ultimas no consideraban a la familia mas alla del nucleo dentro del
hogar, en tanto que 'las primeras dicen recurrir al apoyo de abuelos y otros parientes, que no

necesariamente viven en el mismo hogar.

“Tenemos la suerte de que contamos con la figura de los abuelos y nos dan una mano grande.
Yo creo que eso es fundamental (...) A Joaquin lo mandamos al jardin, no lo guardabamos.
En el sentido estricto de que nunca precisamos que vaya a la escuela para que no estuviera
solo, siempre fue con fines educativos. Y asi elegimos el jardin también, no elegimos el jardin
que lo cuidaba, elegimos el jardin que a nuestro entender, lo ayudaba en la etapa de
estimulacidon que estaba en ese momento” (H_NEB_M 1)
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En este caso, se combinan el apoyo de parientes cercanos con el de un centro infantil. En esta cita
aparece un elemento novedoso, que es incorporar en el cuidado de los nifios, la estimulacion brindada
de las capacidades cognitivas. Este aspecto es el que caracteriza a las concepciones de cuidado de los

entrevistados y entrevistadas de nivel educativo alto. y los diferencia de las concepciones tamilistas.

En las manifestaciones de las mujeres y los varones de nivel educativo alto se observa una
concepcion del cuidado muy diferente a las expresadas hasta ahora. Primeramente, no se trata de una
concepcion familista en la medida que se pretiere depositar el cuidado de los hijos en ambitos extra
familiares, tales como guardarias, jardines de infantes. o centros maternales. Es decir, tercerizar parte
del cuidado es una opcion deseable. Y el fundamento de tal preferencia constituye otra
particularidad: las personas entrevistadas enfatizan las ventajas que implica para el bienestar de los
niflos compartir parte del tiempo con otros nifios; al tiempo que resaltan la importancia que reviste la
estimulacion oportuna para el desarrollo cognitivo y neurologico. A su vez, los padres y madres
reconocen sus limitaciones a este respecto y sefalan la importancia de que sean personas
especializadas quienes~lo lleven a cabo. Estas concepciones incorporan las necesidades de los propios
nifios, trascendiendo la necesidad de los adultos de disponer de un lugar o persona que se encargue

del cuidado de los hijos mientras trabajan.

*“Creo que de todas maneras esta bueno que Francisco vaya al jardin, que comparta con otros
nifos. Ademas por eso que te decia, por algo la gente se prepara para el cuidado de nifos. Hay
formas de cémo transmitir, generar, estimular a los niflos, que un padre lo puede ir
aprendiendo pero no es suficiente. De todas formas creo que Francisco iria a la escuela (...)"
(M NEA M 1)

*No, no, si, si. Siempre fue a guarderia, pero va mas alla del tema de....Va a guarderia desde
los seis meses porque eso lo ayuda en todo el tema de estimular capacidades y compartir con
otros ninos.”( H NEA M 2)

Debe resaltarse como se invierte la concepcion de respbnsabilidad de las personas entrevistadas del
Interior con respecto a los de Montevideo. Para las primeras, cumplir a cabalidad con sus deberes de
padres y madres supone abarcar, en una situacion ideal, toda la demanda de cuidados de sus hijos.
Para las segundas, el ejercicio responsable de la paternidad/ maternidad implica reconocer que no son
capaces de cumplir con todas las necesidades de sus hijos y que por tanto deben recurrir a terceros

para ello.
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Puede observarse que los padres y las madres de Montevideo pretieren estrategias de cuidado en las
que su rol consiste en la combinacion de proveer cuidados de manera directa, y garantizar el mismo.
recurriendo a otras alternativas. De manera inversa, las personas entrevistadas del Interior se plantean
como ideales estrategias basadas en la provision directa, mediante el cuidado domiciliario.

Las mujeres mas educadas de Montevideo se encuentran, de cierta forma, mas despojadas de los
preceptos culturales y morales, que le imponen el cuidado material de sus hijos como una obligacion
sin posibilidad de eleccion. Todo ello las ubica en condiciones mas ftavorables que a las mujeres
menos educadas del Interior. para el ejercicio pleno de sus derechos: no se encuentran inhibidas de
trabajar fuera del hogar y deben enfrentar menos obstaculos para conciliar trabajo productivo y

reproductivo. (Batthyéany et al, 2012: 17)
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CONCLUSIONES
Desde hace afios las Ciencias Sociales se han abocado al estudio de los usos diterenciales del tiempo
entre varones mujeres, como medida de la division sexual del trabajo en general y del trabajo no
remunerado en particular, en tanto que se trata de una dimension que expresa desigualdades para el
desarrollo de las capacidades y oportunidades de los individuos. Mas recientemente, varios paises
han venido realizando encuestas de usos del tiempo como estrategias de visualizacidon del aporte del
trabajo no remunerado al bienestar social llevado a cabo principalmente por las mujeres. Nuestro pais
no ha escapado a la tendencia y ha producido datos sobre usos del tiempo tanto a nivel de

Montevideo en el afio 2003, como a nivel pais en el 2007.

En este sentido, los datos disponibles para nuestro pais, permiten observar que en las dos regiones
consideradas tedricamente relevantes (Montevideo-Interior), las mujeres se responsabilizan en mayor
medida del trabajo no remunerado, en tanto que los varones dedican mas tiempo al trabajo
remunerado. No obstante, la desigualdad en la distribucion entre varones y mujeres del trabajo
doméstico y de cuidados es mayor en el Interior - donde la brecha es de 24 horas semanales-, que en
Montevideo -donde la misma es de 18 horas semanales-. A su vez, al analizar la distribucion del
trabajo no remunerado en los hogares de nivel educativo alto, se observa que los de Montevideo lo

hacen de manera mas equitativa que los del Interior.

Los datos muestran que los varones dedican al trabajo no remunerado, una cantidad de horas que casi
no varia en funcion del nivel educativo, ni tampoco segtn el lugar de residencia, aunque los varones
con formacion terciaria de Montevideo dedican mas que los del Interior (hay una diferencia de dos
horas semanales promedio) Sin embargo, la dedicacion de las mujeres con formacidn terciaria si
presenta una variacion importante de una region a otra, observandose una diferencia de nueve horas
semanales promedio. Es decir, los varones de Montevideo tienen una mayor carga de trabajo no
remunerado que los del Interior, en tanto que para las mujeres ocurre lo opuesto, tienen menos carga
de trabajo no remunerado que en el Interior. Ello se debe principalmente a dos factores, en primer
lugar, en los hogares de Montevideo la distribucion del trabajo no remunerado es mas equitativa que
en el Interior. Y en segundo lugar, los hogares de nivel educativo alto, en el atan de conciliar el
trabajo remunerado con las demandas del hogar, tercerizan o externalizan una parte del trabajo no
remunerado mayor que aquellos cuyos miembros no tienen formacidn terciaria, y en consecuencia
disminuye la carga de trabajo no remunerado de las mujeres. A su vez, se observa que los hogares de

Montevideo externalizan una porcion mayor que los hogares del Interior.
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Los datos sefalados evidencian la existencia de la division sexual del trabajo, impuesta por el
sistema de género vigente, que determina la organizacion del tiempo de tal manera que existe un
tiempo masculino, de ciclos cortos, organizado en funcion de la educacion, formacion y carreras
laborales, actividades sociales y de esparcimiento. Y un “tiempo femenino™, organizado alrededor de
etapas largas en las que las mujeres se dedican a dar respuestas a las demandas del hogar, la crianza
de los hijos desde la infancia hasta la adultez (Anderson, 2006: 32). A pesar de esta regularidad, la
evidencia también arroja importantes diferencias en los usos del tiempo entre quienes que viven en
Montevideo y quienes viven en el interior; y entre aquellos que cuentan con formacion terciaria y
aquellos que no. ;A qué se deben estas diferencias?, ;cudles son los factores que las explican? La
evidencia empirica aportada por las entrevistas en profundidad, permite atirmar que se deben en
parte a que las representaciones sociales de género en Montevideo son diferentes a las del Interior, al

tiempo que varian en funcion del nivel educativo.

A pesar de su permanencia en el tiempo, los sistemas de género son fenomenos dinamicos que en el
transcurso del mismo sufren transformaciones graduales que los flexibilizan, en la medida que
desnaturalizan algunas diferencias entre varones y mujeres, que comienzan a ser problematizadas, y
consideradas injustas De este modo es que se transtorman las representaciones que las sociedades
tienen de los roles de género basados en la division sexual del trabajo. Tales transformaciones son
producto de varios procesos que se dan de manera concomitante. Particular relevancia tiene en este
aspecto, los cambios acaecidos en el trabajo femenino, signado por mejores puestos y
remuneraciones -aunque soOlo para un reducido grupo de mujeres cducadas y de alto nivel
socioeconomico- (Hirata, Kergoat, 1997: 600 ss.) También las luchas de diversas organizaciones e
instituciones, que han resultado en una ampliacién de la ciudadania por parte de los Estados,
engrosando el marco de derechos sociales, y mejorando el acceso de las mujeres a la misma. Todo lo
cual ha llevado a que las sociedades —principalmente occidentales- se replanteen algunos conceptos
y en consecuencia se empiecen a dar timidas transformaciones en los sistemas de género, y por tanto

en las representaciones sociales de género.

Sin embargo, esos procesos de cambio no se dan con el mismo ritmo e intensidad en las diferentes
sociedades, ni tampoco al interior de ellas. En cada una existen diferencias socioculturales que
mediatizan las transformaciones en cuestion, por lo cual las representaciones de género se

manifiestan de una manera especifica en cada contexto.
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En el capitulo 3, se observo que en el Interior del pais las representaciones de género son bastante
mads apegadas a la division sexual del trabajo que en Montevideo. A su vez, el nivel educativo de las
personas incide en la diferencia sefialada, en tanto que en los hogares de nivel educativo alto se
observan pautas mas equitativas de la distribucion del trabajo no remunerado y al mismo tiempo
entre trabajo remunerado y no remunerado. Sin embargo, puede afirmarse, tal como se planteo en las
hipdtesis de investigacion, que el lugar de residencia es el factor mas importante en la variabilidad de
las representaciones de género. Pruebo de ello es que. si se consideran los hogares de nivel educativo
alto que son los que presentan representaciones mas cercanas a la equidad de género, se observa que
las mismas estan mas estrechamente vinculadas a la division sexual del trabajo en el Interior que en

Montevideo.

Una de las dimensiones analiticas abordadas en el capitulo tres es la maternidad/paternidad. Al
respecto. se observd que constituye un aspecto en la vida de las personas al que se asigna gran
relevancia. en el plano emocional, social y también en relacion al tiempo. Todas las personas
entrevistadas, hombres y mujeres, afirman que destinan una cantidad de tiempo muy significativa a
las actividades y tareas con los nifios. No obstante, varones y mujeres del Interior manifiestan
concepciones tradicionales del ejercicio de la maternidad y la paternidad signadas por una
diferenciacion de las actividades basada en la division sexual del trabajo. En tanto que en
Montevideo se observan concepciones mas cercanas a la distribucion equitativa del tiempo y de las
diferentes tareas que supone el cuidado de los menores del hogar, especialmente entre las personas

entrevistadas con formacion terciaria.

La otra dimension abordada en cl capitulo tres refiere a las concepciones sobre el trabajo
remunerado y no remimnerado, con respecto a las que se observan importantes diferencias en funcion
del lugar de residencia. En el interior y casi sin distincion de nivel educativos, los hombres le asignan
una relevancia mucho mas importante al trabajo remunerado que las mujeres, y lo opuesto ocurre con
el trabajo no remunerado. Las personas entrevistadas de Montevideo con formacion terciaria, si bien
colocan sus responsabilidades en el marco de la tamilia como prioritaria, asignan mucha importancia
a otros aspectos de sus vidas. Tanto varones como mujeres, destacan el trabajo remunerado asociado
al ejercicio de la profesion. Esto implica que ni unos ni otros estan dispuestos a dedicarse ni
exclusiva ni principalmente a las actividades domésticas; y al mismo tiempo, unos y otros entienden

que ninguno debe cargar con mayores responsabilidades en relacion a ellas.
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En consecuencia. los roles de varones y mujeres en el ambito doméstico incluyen el mismo tipo de

actividades, funciones y tiempos.

En sintesis, puede concluirse que la evidencia empirica es consistente con las hipotesis de
investigacion, en tanto que las representaciones sociales de género de Montevideo son diferentes a

lus del Interior.

Estrictamente, el cuidado de los menores que se lleva a cabo en el marco del hogar forma parte del
trabajo no remunerado, no obstante. no es una actividad doméstica mas. sino que retine un conjunto
de caracteristicas que le otorga especial relevancia. Se trata de un actividad muy importante para el
bicnestar social, que conlleva una gran carga afectiva para quienes lo realizan. y es el centro de un
conjunto de preceptos de género tan influyentes que tienen la fuerza de forjar la identidad de género
de las mujeres (Batthyany. 2009: 94) En virtud de ello. es comun que en las investigaciones sobre
usos del tiempo se destine un capitulo especifico para su analisis. Siguiendo esa tendencia. en este
trabajo se ha destinado el capinilo cuatro para analizar la influencia de las representaciones de género
en las preferencias de cuidado de las familias. y las diferencias al respecto a partir del lugar de

residencia y el nivel educativo de las personas entrevistadas.

El trabajo de cuidados es el componente del trabajo no remunerado que se distribuye de manera mas
equitativa entre varones y mujeres. En el capitulo dos se constatd que en estas actividades es donde
se registran las menores brechas de tiempo. Y en el capitulo tres se observo que todos los varones
entrevistados sin distincion de nivel educativo ni lugar de residencia, le otorgan mucha importancia al
tiempo compartido con los hijos. y el mismo constituye la mayor parte del ticmpo total que dedican a
actividades dentro del hogar. De todos modos la division sexual del trabajo no es ajena a esta
dimension. y se manifiesta no sélo en la distribucion del tiempo. sino también en el tipo de
actividades. Es decir, ademas de que las mujeres destinan mas tiempo que los hombres al cuidado de
los hijos, también es notorio que los varones se dedican principalmente a las actividades ludico-
recreativas. en tanto que las primeras se encargan principalmente de las “tareas pesadas™ tales como

bafiarlos, vestirlos y alimentarlos.

Historicamente, la provision de cuidados a los dependientes se ha dado en el marco de la familia
convirtiéndola en un actor principal de los regimenes de bienestar, donde las mujeres han sido las

principales responsables.
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Pero, los procesos demograficos y socioeconomicos reseflados mas arriba han contribuido a
desfamiliarizar parte del trabajo de cuidado. incorporando nuevas fuentes al espectro de provision,
entre las que se destaca la comunidad. el Estado y el mercado (Batthyany, 2004: 28 ss). En las
sociedades actuales, las estrategias de cuidado que desarrollan las familias. se basan en la

combinacion de estas cuatro fuentes.

A menudo, el cuidado de los menores se presenta como una problemadtica para las tamilias, que
deben decidir quienes deberan cuidar a sus hijos durante la jornada laboral de los responsables. Como
se ha dicho, las representaciones del cuidado que las personas tienen incorporadas. determinan en una
medida importante las soluciones que le den a esa problematica. Tales representaciones son
diferentes en Montevideo que en el Interior. Se ha observado que en este ultimo, predominan
representaciones familistas del cuidado, que colocan a la familia como el principal proveedor de los
servicios de cuidados requeridos por los menores. Las concepciones tamilistas estan basadas en
representaciones sociales de género estrechamente vinculadas a la division sexual del trabajo. de
manera que les asigna a las muj‘eres la responsabilidad del cuidado directo de los menores. En tanto
que los varones, al decir de Bourdieu, sc¢ llevan la mejor parte del trabajo. en la medida que se

encargan del cuidado indirecto que supone garantizarlo y organizarlo.

En Montevideo las familias tienden a combinar las diferentes fuentes de cuidado de las que se
dispone, y manifiestan preferencia por tercerizar el cuidado en instituciones especializadas. Las
concepciones de cuidado de los entrevistados de Montevideo, trascienden el mero hecho de velar por
los nifios mientras los padres estan ausentes ¢ incorporan otros elementos como ser que el nifio o niia

cuente con estimulacion oportuna y que disponga de un espacio en el que pueda socializar con pares.

Es necesario sefalar que las conclusiones que permiten extraer las entrevistas en relacion a las
preferencias de cuidado de las personas del Interior, son parciales, y no se pueden atribuir solamente
al tradicionalismo de las representaciones del cuidado. Existen elementos objetivos que también
determinan tales preferencias, como ser la oferta de servicios de cuidado tanto del mercado como del
Estado, que es relativamente menor que en Montevideo. Indagar en la oferta de servicios, trasciende
el alcance y las posibilidades de la presente investigacion, por lo cual es necesario limitarse a
concluir que las diferencias entre Montevideo y el Interior en relacion a las preferencias de cuidado
de las familias, obedecen a un proceso complejo en el que coexisten diversos tactores entre los que se

destaca las diferencias en las representaciones sociales del cuidado entre ambas regiones.
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Las dos representaciones del cuidado identificadas, tienen importantes diferencias. En las familistas.
el cuidado de los menores aparece como una actividad intransferible, que debe ser desarrollada
Gnicamente por padres y madres, y cualquier situacion en la que esto no sea posible, es vista como
una falla. Fallan las personas en sus roles, o bien, falla la organizacion y distribucion de las tareas de
cuidado al Interior del hogar. De manera opuesta, tercerizar parte del cuidado en manos de otros
tamiliares, nifleras, y principalmente, de jardines y guarderias, es la situacion optima de los
entrevistados que exponen concepciones no familistas. Por tres motivos principales, primero, no
conciben el cuidado directo como una obligacidn que les es inherente y para el cual no existe
alternativas. Segundo, es la tinica manera de poder dedicarse a otras actividades que les reporta placer
y/o beneficios personales, como trabajar fuera del hogar. Y tercero. porque entienden que los nifios
necesitan un conjunto de cuidados y estimulos que requiere de profesionalismo que ellos no poseen,
es decir, son asumen las limitaciones del cuidado que pueden proveer coﬁ respecto a las necesidades
de sus hijos. En definitiva, lo que para unos es una falla o un error. para otros constituye una

situacion deseable.

No existe una respuesta definitiva para explicar las diferencias en las representaciones de cuidado
entre Montevideo y el Interior, sin embargo en un trabajo recientemente publicado, Batthyany et al
sugieren que las preferencias de cuidado estdn mediatizadas por las experiencias pasadas y el entorno
de las personas. De este modo, la mayor presencia de terceros en las experiencias pasadas de los
entrevistados de Montevideo, contribuye a explicar sus preferencias actuales por externalizar parte
del cuidado de sus hijos e hijas. En tanto que entre las personas entrevistadas en el Interior, ocurre lo
contrario, en sus entornos el cuidado de los menores se resuelve dentro del entorno familiar mas

cercano, lo cual determina sus preferencias en el mismo sentido (Batthyany et al, 2013:98)

Otra constatacion importante es que, tanto en Montevideo como en el Interior las mujeres
entrevistadas asumen mayor responsabilidad en el cuidado de los menores, observandose el mandato.
tradicional de cuidadoras. La justificacion de las mujeres del Interior esta basada en su condicion de
madre y de mujer, mientras que las mujeres de Montevideo ofrecen argumentos diferentes basados
principalmente en la distribucion del trabajo remunerado con las parejas. Afirman que debido a que
la pareja trabaja mas tiempo fuera del hogar, ellas deben asumir mayores responsabilidades, ain

cuando ellas también trabajan remuneradamente.
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Si bien los argumentos de unas y otras tienen fundamentos diferentes, ambas situaciones son
similares en la medida que estan basadas en los mandatos tradicionales de género segtin los cualcs las

mujeres son las responsables en ultima instancia del ambito doméstico y todo lo que él supone.

De todos modos, corresponde seialar que en el conjunto de entrevistadas del interior predomina una
representacién de los roles de género mucho mas tradicional y rigidamente apegada a la division
sexual del trabajo. Varios aspectos sefialados en sus discursos dan cuenta de ello: en primer término,
el trabajo remunerado es visualizado como secundario y en general ¢s un apoyo a los ingresos
proporcionados por el trabajo del hombre. Es una dimension de la que no se apropian por completo.
que de cierta forma les resulta ajena. En segundo lugar, las entrevistadas asumen como correcta la
manera en que se distribuyen las tareas dentro del hogar y la sobrecarga de trabajo doméstico. Es
decir, asumen como natura! las desigualdades dentro del hogar. En términos de Bourdieu pucde
afirmarse que tal naturalidad es producto de la aplicacion de un conjunto de esquemas mentales que
derivan de la relacion de poder en las que se encuentran inmersas. La relacion de dominacion es
aprehendida de tal manera que se convierte en el instrumento del que las mujeres disponen para ‘
comprender su propia situacion, y por ello es naturalizada. En la misma linea, Saltzman plantea que
en el marco de la relacion de poder entre varones y mujeres. los primeros sc¢ encuentran en un
posicion que les permite exigir obediencia a las mujeres, en tanto que las tltimas tienen la obligacion
moral de obedecerlos (Saltzman, 1992: 40-43). Finalmente, como se menciono antes, s¢ destaca que
justifican esas desigualdades en ¢l hecho de ser mujeres; es la condicion de madres la que deviene ¢n
el principal argumento para aceptar una cuota parte mayor dc¢ responsabilidad en las tareas
domésticas. En la medida que sélo las mujeres pueden ser madres, adjudicarle a esta circunstancia la
causa principal por la que aceptan como natural la sobrecarga de trabajo doméstico, es en los hechos,
adjudicarselo a la condicion de mujer. La maternidad es un evento muy significativo en la trayectoria
vital de las mujeres, porque conlleva importantes implicancias sociales, materiales y principalmente
afectivas. A su vez, los roles de género socialmente definidos le adjudican a las mujeres una
responsabilidad mayor en la crianza de los hijos, en la medida que supone actividades y tareas que
transcurren principalmente en el ambito doméstico. Es por ello que tradicionalmente las tareas de
cuidado se entienden como “tareas de mujeres”. Por estos motivos las mujeres en cuestion identifican

la maternidad como un elemento que estructura su tiempo, y determina su lugar en la sociedad.

Por otra parte, es importante hacer mencion a un aspecto que aunque no formo parte de las

dimensiones analiticas consideradas en las definiciones preliminares del problema de investigacion,
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emergio con mucho énfasis en el discurso de varias personas entrevistadas, se trata de las condiciones
destavorables de trabajo que ofrece el mercado a las mujeres. Las inequidades de género en el
mercado de empleo que se manifiestan en brechas salariales y en el acceso a empleos de menor
calidad, influyen de manera determinante en la decision de las tamilias de que las mujeres tengan
mayores responsabilidades domésticas, y en particular, en el cuidado de los hijos. Sin embargo, la
relacion de los varones con el trabajo remunerado es completamente diferente. Los preceptos de
género se manifiestan de tal manera que la amplisima mayoria de los varones no manejan como
opcidon permanecer en el hogar y no trabajar fuera, ain cuando la calidad del empleo y el nivel
salarial es bajo. Es decir, mientras las mujeres buscan ciertos estimulos para definir su insercion en el
mercado, los varones no problematizan al respecto. Dicho en términos coloquiales, para que las
mujeres se inserten en el mercado de empleo deben recibir ofertas que valgan la pena como para salir
de sus casas. Segin Scuro. esta dindmica tiene implicancias sociales negatirvas, porque la
permanencia de la mujer en el hogar asumiendo la mayor parte de la responsabilidad del trabajo que

conlleva, reduce su capacidad de obtener ingresos y perpetua la diticultad de acceder a un empleo de
calidad.

Para finalizar, corresponde hacer algunas referencias acerca del alcance tedrico, social y politico que

conllevan los hallazgos y conclusiones resefiados aqui.

En el plano teodrico, ¢l estudio de las representaciones sociales de género ha contribuido a llenar lo
que se ha reconocido como un vacio de conocimiento sobre las relaciones de género, y en
consecuencia ha engrosado la acumulacion tedrica y empirica que las ciencias sociales han venido
desarrollando. Las representaciones de género han sido incorporadas en varios de los principales
conceptos clasicos de la teoria social de género, de amplia aceptacion en la comunidad cientifica,
tales como la propia nocidon de género asi como también la de sistema de género. No obstante, han
sido incorporadas en los conceptos como una mas entre varias dimensiones, pero no se le ha dado la
jerarquia analitica que merece como estructurante del sistema de género vigente, y a la luz de su
incidencia determinante en la division sexual del trabajo. En este sentido, se considera que abordar
las representaciones de género de las personas es fundamental para comprender y explicar las ideas y

actividades psiquicas que subyacen tras los usos del tiempo de varones y mujeres.

En cuanto a las implicancias sociales, el estudio de las representaciones de género profundiza en el
reconocimiento de las desigualdades injustas y evitables generadas a partir de la division sexual del

trabajo.
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El relego de las mujeres del mercado implica que no cuentan con autonomia econdémica, lo cual las
coloca en una situacion de desventaja con respecto a los varones ya que no tienen la posibilidad de
acceder por sus propios medios a bienes y servicios, sino que deben apoyarse en la provision que el
hombre haga de los mismos. También les coarta la capacidad de tomar decisiones a la interna del
hogar. ¢n tanto que las coloca en una posicion de obediencia (Saltzman, 1992, 37) Al mismo tiempo,
tiene importantes consecuencias en su bienestar, en la medida que muchos derechos sociales, tales
como la jubilacion y el seguro de salud, son garantizados por los estados de bicnestar a partir de la
participacion de las personas ¢n el mercado. de modo que las personas que no realizan trabajo

remunerado no acceden a ellos. a pesar de tener una carga importante de trabajo no remunerado.

Se trata de fendmenos que coartan el pleno ejercicio de los derechos y reducen la ciudadania de las
mujeres, tema ampliamente abordado en la literatura feminista. En este sentido, Duran sostiene que
las mujeres no fueron concebidas como ciudadanas desde el origen de los estados modernos en tanto
que el modelo de ciudadano como individuo autonomo, independiente y libre no aplica a las personas
cuya vida esta estrechamente vinculada con el ambito privado, y en tanto que caen fuera del modelo
de ciudadanos sus derechos quedaron a un lado (Aguirre, 2009:27). Basandose en Sarraceno, agrega
que las mujeres han sido historicamente excluidas de la ciudadania plena, y de forma mas radical
que otros sectores sociales (pobres, negros, inmigrantes) bajo la justificacion de que su
reconocimiento como legitimas ciudadanas podia generar conflictos de intereses al Interior del
nucleo familiar, poniendo riesgo la estabilidad de la unidad basica de la sociedad. De este modo, la
incorporacion de las mujeres a la ciudadania social se ha visto postergada por largo tiempo,
fenomeno que en las sociedades occidentales ha comenzado a revertirse en las ltimas décadas. Sin
embargo, ademds de lento, ese camino no ha estado exento de contradicciones en la medida que el
reconocimiento como ciudadanas no ha tenido como correlato la necesaria superacion de la division
sexual del trabajo. Y al mismo tiempo se ha desconocido la particularidad de las condiciones de vida
y trabéjo de las mujeres. En definitiva, no se ha logrado superar la inequidad entre varones y mujeres

en el acceso a los beneticios de la ciudadania social.

Y con esta ultima afirmacidn, pasamos al plano de las politicas publicas y su importancia para
revertir estas problematicas. En tal sentido, el estudio de las representaciones sociales reviste especial
importancia en la medida que permiten especificar ain mas el alcance de la division sexual del

trabajo identiticada a partir de lo los estudios de usos del tiempo.
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Estos permiten obtener una medida de la division sexual del trabajo, es decir, aportan informacion
sobre el comportamiento de las personas con respecto a la distribucion del trabajo remunerado y no
remunerado. Por su parte, los estudios de las representaciones sociales permiten hacer visibles las
creencias y valores que subyacen tras la division en cuestion, ampliando la dimension de andlisis.
Combinar ambos tipos de estudio amplia y especifica con mas precision el campo de accion de las
politicas orientadas a estimular la participacion de las mujeres en el ambito publico y de los varones

en el ambito doméstico.

El cuidado de los dependientes es un gran desatio pendiente para nuestro pais, Batthyany plantea que
Uruguay “presenta una demanda de cuidados superior a la de la poblacion disponible para satisfacer
esa demanda™, es decir, existe déficit de cuidados. Este déficit se explica, en parte, por la sucesion de
transformaciones que han sufridos las sociedades, mas especificamente las tamilias, entre los cuales
resalta la significativa disminucion de familias en las que la mujer no realiza trabajo remunerado;
estas transformaciones han desbaratado el supuesto de que en cada hogar existe la presencia continua
de una‘persona que puede brindar cuidados y por eso la familia puede hacerse cargo de ese trabajo. El
déficit de cuidados alerta acerca de la necesidad de generar politicas que contribuyan a revertirlo, y
existen diferentes opciones en materia de regimenes de cuidado, producto de las diversas
combinaciones posibles entre el sector mercantil, la familia, la comunidad y el Estado como
proveedores de servicios de cuidados a nifos, enfermos y mayores dependientes. Se distinguen

.

principalmente tres el ‘régimen familista’. ‘el régimen desfamiliarizador’ y las ‘politicas de

corresponsabilidad familias- Estado-mercado’.

Puede pensarse que en nuestra pais, la situacion al respecto del déficit de cuidados y de las
estrategias que las familias realizan para llevarlos a cabo es muy heterogénea si se observan algunos
indicadores tales como la tasa de participacion femenina en el mercado de empleo, las tasas de
natalidad y el niumero promedio de hijos: si desagregamos esta informacidén segin el nivel
socioeconomico de las personas o el nivel educativo, notaremos que la diversidad de situaciones es
atn mayor. De aqui que se considera, de acuerdo con Arriagada, que para que las politicas sociales
sean efectivas deben basarse en un diagnostico lo mas preciso y exhaustivo posible. En este sentido,
el presente trabajo aporta elementos que llaman la atencion acerca de que las preterencias de cuidado
no se manifiestan de la misma manera en todo el territorio nacional, sino que en el Interior son mas

tamilistas que en Montevideo debido a que la division sexual del trabajo es mas rigida.
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En estos momentos en que se debate la implementacion de un politica publica de gran envergadura
como es el Sistema Nacional de Cuidado. conclusiones como las que se presentan en este trabajo
deben ser una alerta a cerca de que las desigualdades de género no son procesos homogéneos, sino
que dada su complejidad supone particularidades que se extienden a lo largo y ancho del territorio
nacional, y que estan mediatizadas por diversos factores sociales como el nivel educativo de las
personas. Se entiende que parte de la efectividad de esta politica en garantizar servicios de calidad a
quienes lo requieren, pasa por considerar la diversidad de representaciones del cuidado que existe en

nuestra sociedad, que pauta de manera determinante las preferencias de las familias al respecto.

Para concluir, corresponde hacer mencion a un aspecto que si bien, por razones de espacio, no forméd
parte de la definicion inicial del problema y las preguntas de investigacion, es fundamental para dar a
estos una resolucion més completa. Grosso modo. la pregunta central que pretende responder esta
investigacion es por qué la distribucion del trabajo es mas inequitativa en el interior que en
Montevideo. en los hogares de nivel educativo bajo con respecto a los demas. Esta pregunta
encuentra su respuesta cuando se constata que existen diferentes representaciones sociales de género.
Pero, por qué se da esa diferencia. por qué el lugar de residencia y el nivel educativo de las personas
determinan sus representaciones de género. [sta es un interrogante muy importante para abordar la
pregunta central en toda su extension y que deberd formar parte de futuras investigaciones que

continutien la linea de los estudios de las representaciones sociales de género.
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