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Santa Marta era una villa
de malvon y rosaleda,
laureles en la vereda
y plaza con catedral.

[La gente se saludaba
y habia noches de retreta
con muchachos en la vuelta
y banda municipal...

...Santa Marta tenia domingos
de asados y vino, de ruedas de amigos
en noches de truco, guitarreada y canto.
En tardes de invierno fritando y mateando.
La gente tenia mas tiempo y podia
compartir las cosas simples de la vida
de aquella ciudad.

El progreso poco a poco
fue cambiando a Santa Marta:
la television por cable
y el acceso a la Internet.
[La gente se fue olvidando
de sus cosas cotidianas
ahora habla en otro idioma
y vive en otro lugar...

...Santa Marta esta informada
de la cumbre de Ginebra
si la reina estuvo enferma
o Palermo erré un penal.
Todo el mundo vive al tanto
de un millén de cosas nuevas
pero ya nadie se entera
lo que pasa en su ciudad.

Y aunque es malo mantenerse aislado
cuando todo el mundo esta tan conectado
si el diablo gobierna hay que tener cuidado
la cultura nunca puede estar de lado
no todo estd en venta, no todo es mercado
arbol sin raices no aguanta parado
ningun temporal.

Fragmentos de la cancion “Santa Marta ™ de Larbanois -Carrero
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I. INTRODUCCION

Riella y Romero (en Bertullo 2004) establecen que existe entre los cientistas sociales, un
agitado debate en torno al tenomeno de la “nueva ruralidad . Encontramos por un lado,
los que plantean que las transtformaciones socioeconomicas ocurridas en los ultimos anos
han generado nuevos fendmenos que han constituido una ruralidad nueva y por otro,
aquellos que establecen que se trata basicamente de una fornia distinta de percibir los
espacios rurales y sus problemas contemporaneos. La presente investigacion se basa en el
primer supuesto.

Las expresiones de una ruralidad emergente. que fueron el resultado de profundos
cambios estructurales ocurridos en los tltimos anos, suponemos se manifiestan actualmente
en la zona que abarca la investigacion. es decir, la seccion censal numero siete del
departamento de Florida. Las manifestaciones son las siguientes: cambios protundos en el
empleo y en los mercados de trabajo rural y urbano, el crecimiento de actividades no
agricolas en el medio rural disperso. la pluriactividad del trabajador rural, la zatralidad. la
migracion, el despoblamiento de la campana, la feminizacion de la mano de obra, los
cambios tecnologicos y los nuevos servicios y “atracciones ™ en los centros poblados,
entre otras.

En esta exploracion, la cual se realizo durante los anos 2011 y 2012, profundizamos
acerca de una de las manifestaciones de la emergente ruralidad. es decir. los cambios
profundos en el empleo y en los mercados de trabajo rural y urbano. Pretendimos. en
primer lugar, analizar los principales cambios que ha sutrido el empleo en dicha zona
censal en los ultimos afios y como éstos han repercutido en la vida de los trabajadores y la
de sus familias. Ademas, identificamos las estrategias que utilizan los trabajadores y su
entorno familiar para adaptarse a dichas circunstancias de cambio. En segundo lugar,
profundizamos acerca de las caracteristicas actuales del mercado de trabajo rural y urbano
en la region a investigar. Pretendimos identificar si en la zona, se dan algunas de las
siguientes tendencias: la zatralidad. la pluriactividad del trabajador rural, la dislocacion
entre lugar de residencia y lugar de trabajo. el aumento de las tormas de ocupacién no
agricola y la feminizacion de la mano de obra; y estudiar qué caracteristicas asumen.
Ademas, estudiamos las caracteristicas de los trabajadores de dicha zona, las de sus
tamilias y sus relaciones personales. Finalmente, intentamos determinar si en la zona se da
el tendmeno de la migracidon y analizar cuales son los motivos por los cuales los habitantes
de la zona deciden migrar.

Desde el punto de vista metodologico. se busco en esta exploracion combinar
distintos tipos de fuentes. En primer lugar, trabajamos en base a fuentes primarias, como ser
los Censos poblacionales de los anos 1996 y 2011; y el Censo Agropecuario del ano 2000.
Ademas, trabajamos en base a entrevistas en protundidad y entrevistas estandarizadas. En
segundo lugar, recurrimos a tuentes secundarias, como ser articulos de prensa e
investigaciones previas.
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I1. LA SOCIEDAD RURAL EN EL URUGUAY

A etectos de contextualizar nuestra investigacion es preciso reterirnos a los principales
rasgos de las transtormaciones agrarias en el Uruguay ocurridas a lo largo del Siglo XIX y
XX. con el objetivo de ubicar correctamente el tenomeno a investigar: la nueva ruralidad.

2.1 Cambios en la sociedad rural durante el siglo XIX y XX

Segin Adela Pellegrino (2003) el Uruguay de hoy mantiene ciertos rasgos que
tueron constantes a lo largo de su historia poblacional como ser, la baja densidad
demogratica. la desigual distribucion de la poblacion en el territorio y la alta primacia
urbana de su ciudad capital.

La modernizacion economica a tines del Siglo XIX determino el desplazamiento
masivo de la fuerza de trabajo del medio rural tanto hacia Montevideo y centros poblados
del interior, como fuera del pais, principalmente hacia Brasil y Argentina. A tines del siglo
XIX se produce en nuestro pais un proceso de apropiacion de la tierra y detinicion de los
limites de las propiedades mediante el alambramiento de los campos, como consecuencia
de la valorizacion del ganado y de la tierra. Segun Henry Finch (2005:19) “¢/
alambramiento vino a convertirse en un agente de cambio economico v social que alteraba
las relaciones laborales v la participacion del trabajador en los beneficios de la
produccion de la ticrra . Estos procesos sumados al desarrollo de la ganaderia extensiva,
tuvieron como resultado la expulsion de grandes contingentes de pobladores del medio
rural disperso que, habiéndose instalado en tierras sin titulos, fueron apartados de éstas,
para luego asentarse en pequenos poblados, comiunmente denominados “puchlos de ratas™
o “rancherios . Esta situacion tue mas habitual en las regiones en donde predominaban las
estancias de explotacion bovina, no tanto en zonas de explotacion lanar. Barran y Nahum
(1967) plantean que fueron el ovino y la agricultura, y no el vacuno, los responsables de
poblar la campana. La estancia ovejera al proporcionar mas trabajo y requerir el
asentamiento de los trabajadores en el puesto, contribuyo a la sedentarizacion de nuestra
poblacion rural, la cual comenzd “« modificar los habitos de vida, las costumbres v los
procesos mentales del criollo” (Barran y Nahum 1967:170).

De acuerdo con Magdalena Bertino (2001) la poblacion rural crecio lentamente
llegando a su maximo en el ano 1951 debido a los incentivos a la agricultura impulsados
tfundamentalmente por el presidente Luis Batlle Berres. No obstante, desde entonces el
nivel de empleo en el medio rural declino, lo que contribuyo a que sus pobladores
siguieran abandonando el medio rural. Pellegrino (2003) establece que en el periodo
comprendido entre 1908 y 1963 hubo un vaciamiento sostenido del pais rural en tavor del
urbano, particularmente de la ciudad de Montevideo, debido a la creciente migracion del
campo a la ciudad. Estos grandes tlujos migratorios hacia las principales ciudades tienen
que ver con el proceso de desarrollo de la industria nacional y la etapa llamada “d¢
crecimiento hacia adentro”, promovidas por el neo-batllismo, que estimularon la
concentracion de la poblacion en aquellas ciudades que tuvieron desarrollo industrial. Por
otra parte, a principio de la década del ochenta, con la implementacion de las politicas de
apertura y desregulacion de los mercados y su posterior profundizacion en las décadas
posteriores, se produjo una paulatina pero radical transtormacion de nuestras ruralidades
dando como resultado una ruralidad mas globalizada. regida por un sistema agroalimentario
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mundial que organiza los territorios rurales del planeta a través del mercado mundial de
alimentos y bienes primarios (lanni 1997, Moreira, 2001 en Riella y Mascheroni 20006). En
la década del noventa, la pérdida de subsidios, el deterioro de los términos de intercambio y
el retiro del Estado en su papel de orientador del desarrollo rural, trajeron como
consecuencia nuevas quiebras, ventas de tierras y un nuevo proceso de concentracion de la
tierra y migracion rural (Tabaré Fernandez 2001). Los cambios en las politicas econdmicas
aplicadas desde el Estado en las ultimas tres décadas. tuvieron como resultado una caida en
la cantidad de explotaciones a nivel nacional, tal como lo evidencian los Censos
Agropecuarios del Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca (MGAP) correspondientes
a los anos 1980, 1986. 1990, 2000 y 2011.

Cuadro 1

Numero de explotaciones agropecuarias en Uruguay. Censos agropecuarios 1980, 1986,
1990 v 2000).

1980 1986 1990 2000 2011

Nimero de exp.|068362 56623 54819 57115 44890

agropecuarias

Fuente: Ministerio de Ganaderia Agricultura vy Pesca (MGAP). Censos agropecuarios.
Cuadro de elaboracion propia

Tal como vemos en el cuadro 1, en 1980 existian en el Uruguay 68.362 explotaciones.
mientras que en el ano 1986 la cantidad de predios bajo a 56.623. Dicha tendencia
decreciente también se vio retlejada en el censo de 1990, en donde la cantidad de
explotaciones agropecuarias cayo a 54.819. Por otra parte, en el ano 2000 hubo una leve
recuperacion en la cantidad de explotaciones, que alcanzo las 57.115 explotaciones. Sin
embargo, Tabaré Fernandez (2001:401) advierte que este “repunte... que se sale de la
tendencia deberia tomarse con cautela . En el ano 2011, por su parte, la tendencia
decreciente continua acentuandose hasta llegar a los 44890 predios. a pesar que la
superficie censada se mantiene constante (fuente: Censo General Agropecuario 2011,
Recuentos preliminares). La conjuncion de los factores, superficie censada y reduccion del
numero de las explotaciones, arroja en 2011 un aumento en la superficie media por
explotacion de casi el doble, en comparacion con el afio 1951.

Los procesos a los que haciamos referencia anteriormente, ademas trajeron como
consecuencia, transtormaciones en el tipo y en el tamarno de las explotaciones. Utilizaremos
la categorizacion desarrollada por Tabaré Fernandez (2001) para identiticar distintos tipos
de explotaciones agropecuarias. Encontramos en primer lugar, los predios de agricultores
SJamiliares, es decir, aquellos predios menores a 49 hectareas. En segundo lugar,
encontramos las explotaciones constituidas por los agricultores capitalizados (50 a 499
hectareas), en tercer lugar, los denominados predios capitalistas (entre S00 y 2499
hectareas), en manos de empresarios rurales capitales 'y por ultimo, los identiticados con
los grandes capitalistas agrarios (2500 hectareas y mas). Los datos aportados por dichos
censos agropecuarios, permiten constatar que la agricultura familiar y la agricultura
capitalizada ha sufrido una caida, en lo que respecta a la cantidad de explotaciones. Segun
Fernandez (2001) el proceso de apertura comercial. la depresion del salario real y la
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liberalizacion de precios internos, incluyendo el crédito, ha sido regresivo respecto a las
explotaciones mas pequenas. No obstante, se registra un leve aumento en la cantidad de
predios de mayor tamaio, es decir, de los predios capitalistas y aquellos identificados con
los grandes capitalistas agrarios: tal como lo muestra el cuadro 2.

Cuadro 2

Evolucion de las explotaciones segun tamano (1951-2000)
(Base 100 para 1951)

1951 (base |1980 1986 1990 2000
100)
Numero exp. hasta 49 ha 100.0 74.9 54.7 51.9 55.9
Numero exp. entre S0y 499 ha|100.0 80.3 79.3 76.7 77.7
Numero exp. entre S00 v 2499 |100.0 111.4 122.9 114.1 113.6
ha
Numero exp. 2500 ha y mas 100.0 943 91.5 93.7 97.6

Fuente: Tubaré Fernandez (2001) con base en los censos agropecuarios del MGAP,
Cuadro de elaboracion propia

En las ultimas tres décadas. el agro uruguayo ha sufrido también, una protunda
transtormacion productiva debido a una creciente integracion agroindustrial y la
introduccion de nuevos rubros de produccion, como ser la agricultura y la forestacion.
(Riella y Tubio 2001). No obstante, en el caso de la zona censal en cuestion no se veritica
lo expresado por Riellay Tubio (2001), pues menos del 5% de los predios tienen como
principal fuente de ingreso a la agricultura de granos y menos del 1% de las explotaciones
tienen como principal fuente de ingreso a la forestacion (Censo Agropecuario 2000). Con
respecto a la ganaderia, también ha habido importantes aumentos de la produccion y de la
productividad (Piiieiro y Moraes 2008).
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I1I. LA NUEVA RURALIDAD

En esta instancia. intentaré definir brevemente que se entiende por “nueva ruralidad ™. En
segundo lugar, pretendo describir algunas de las expresiones mas elocuentes de esta
emergente ruralidad. Me apoyaré en investigaciones realizadas previamente por destacados
investigadores sociales.

3.1 Definicion del concepto “nueva ruralidad”

De acuerdo a Jorge Bertullo (2004) cuando problematizamos acerca de la realidad
especifica de lo rural. ineludiblemente emerge en la discusion una expresion que podemos
considerar reciente: “/a nueva ruralidad . Las transtormaciones socioecondmicas
ocurridas en los ultimos afos han generado nuevos fendmenos que han constituido una
ruralidad nueva. la cual se caracteriza por una cada vez mas compleja interrelacion entre lo
rural y lo urbano, en donde las fronteras tradicionales tienden a ser cada vez mas ditusas.
No obstante, Carmen Varela (2008) plantea que actualmente no existe una ruralidad, sino
una serie de realidades en las que el criterio geograftico es solamente uno de los que la
define.

Tal como plantea Bertullo (2004) podriamos hablar de una penetracion de “/o
wrbano ™ en “lo rural” o viceversa, tanto desde el punto de vista de los mercados de
trabajo, rural y urbano, como desde el punto de vista cultural. Segun Bertullo (2004:9) “los
distintos planteos y teorizaciones respecto a la nueva ruralidad sevialan cambios en lo que
tradicionalmente se entendia por “rural " v correlativamente en su relacion con lo
urbano ™. Por su parte, Tabaré Fernandez (2001) plantea que la reestructuracion
macrosocial ha sido el resultado de una serie de subprocesos sectoriales entre los cuales
encontramos la transformacion de la estructura social agraria, y en consecuencia, de las
relaciones entre lo tradicionalmente rural y urbano. De acuerdo a lo planteado por Riella y
Mascheroni (2000) actualmente nos encontramos ante una ruralidad mas compleja y mas
ambigua, que nuclea por un lado, territorios con dindmicas importantes de crecimiento y
desarrollo social y por otro, territorios que evidencian una clara desertiticdacion social. Por
otra parte, la ruralidad contempordnea es menos autonoma que en el pasado. es decir, ha
reducido notablemente su grado de aislamiento geografico y cultural, lo que ha llevado a
acortar las distancias que la separaba del resto de la sociedad.

3.2 Principales manifestaciones de la emergente ruralidad

La pluriactividad del trabajador rural y el crecimiento de actividades no agricolas en el
medio rural, los cambios técnicos y tecnoldgicos, la migracion rural, los cambios
profundos en el empleo y en los mercados de trabajo rural y urbano. son algunas de las
manifestaciones mas elocuentes de la emergente ruralidad. Veamos algunos de estos
fendmenos mas en detalle.
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3.2.1 La pluriactividad del trabajador rural y el crecimiento de actividades
no agricolas

La “pluriactividad " puede entenderse como la articulacion al interior de un hogar de
personas ocupadas en actividades agricolas y no agricolas. Esta se puede dar tanto en
situaciones de explotaciones tamiliares como en hogares de asalariados que viven en el
medio rural (Riella y Mascheroni 20006). En la presente investigacion entendemos a la
pluriactividad tal como la entienden Riella y Mascheroni (20006). pero a diferencia de éstos,
tenemos en cuenta a los hogares de asalariados que residen tanto en el medio urbano como
en el medio rural.

Las diversas exploraciones que se han llevado a cabo con respecto al tema de la
“nueva ruralidad ”, evidencian el importante papel que han adquirido los empleos que
trascienden el sector agropecuario de personas o tamilias con domicilio rural tltimamente.
Riella y Mascheroni (2000) plantean que el 18.6% de los hogares residentes en el territorio
rural uruguayo son pluriactivos y éstos se encuentran mayormente en los poblados de
menos de 900 habitantes. No obstante, dichos autores advierten que la pluriactividad
pareceria explicarse mas por estrategias de los hogares que por la existencia de
oportunidades regionales o locales.

En el medio rural podemos encontrar tres tipos de hogares: los hogaires agricolas.
en el que sus miembros desempenan exclusivamente actividades agropecuarias, los
hogares pluriactivos, aquellos que articulan empleos rurales y urbanos y los hogares no
agricolas, en donde la totalidad de sus miembros se dedican a actividades industriales o de
servicios, sin necesariamente dejar de residir en el medio rural. No obstante, Riellay
Mascheroni (20006) advierten que existen determinados tipos de hogares rurales que son
mas propensos a ser pluriactivos que otros, y esta propension dependera de la cantidad y
las caracteristicas de sus miembros.

Cardeillac (2013) por su parte, utiliza términos distintos a los de Riella y
Mascheroni (2000), para detinir a los tipos de hogares: los hogares agro-dependientes,
aquellos donde los ocupados estan todos empleados en el sector primario, los no agro-
dependientes. que corresponde a los hogares en los que todos los ocupados se insertan en
otras ramas que no son el sector primario, y por ultimo los fiogares mixtos, aquellos en
donde existen ocupados en mas de una rama o sector de la economia. Dicha investigacion,
que se hizo a partir de la informacion brindada por la Encuesta Continua de Hogares y la
Encuesta de Hogares Rurales (anios 2000 y 2009), arroja que en las localidades de menos
de 5 mil habitantes y rurales dispersas, predominan en mayor medida los hogares agro-
dependientes, seguidos por los hogares no agro-dependientes y por ultimo, los hogares
mixtos. No obstante, dicho investigador advierte que la proporcion de hogares mixtos
aumento 2 puntos porcentuales en el periodo comprendido entre el aiio 2000 y 2009.

Neiman (2001, en Riella y Mascheroni 2000) plantea que la pluriactividad es una
estrategia de adaptacion a circunstancias de cambio en el contexto, producto de multiples
transformaciones en el medio rural. Riella y Mascheroni (20006) suponen que el aumento
de las formas de ocupacion no agricola y la importancia relativa de la pluriactividad en el
contexto rural podria ser producto de la disminucion historica que han registrado los
empleos agricolas en los tltimos anos. En muchos casos se combinan actividades agricolas
con actividades no agricolas, como torma de complementar decrecientes ingresos agricolas.
No obstante, es preciso advertir que la pluriactividad es desarrollada por todas las
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tfracciones sociales. y no solamente por los mas pobres, lo que lleva a pensar que formaria
parte de las formas de ruralidad contemporanea (Riella y Mascheroni 20006).

3.2.2 Los cambios técnicos y tecnologicos

De acuerdo con Pineiro y Moraes (2008:108), los cambios técnicos que se han venido
suscitando en los ultimos anos tendieron a “‘favorecer el incremento de las escalas de
produccion siendo uno de los factores que conducen a los procesos de concentracion de la
propicedad ™, por lo que han tenido consecuencias importantes en la tuerza de trabajo del
agro actual. Algunas de las transtformaciones mas evidentes han sido: una menor demanda
de fuerza de trabajo por el sector agropecuario. un proceso ascendente de precarizacion de
la fuerza de trabajo asalariado. una creciente concentracion de los trabajadores agricolas en
las zonas urbanas y una menor contribucion de la fuerza de trabajo famihar al conjunto de
la oferta (Pineiro y Moraes 2008). Las innovaciones tecnologicas tienen ademas una
importante repercusion en la demanda de trabajadores. al discriminar entre trabajadores
calificados y no calificados. En palabras de Riella 'y Tubio “la mecanizacion de las tareas
v el aumento de la productividad de la tierra generan ademas un cambio en la calificacion
necesaria para los distintos puestos de trabajo... hay una mayvor calificacion en los puestos
permanentes v una descalificacion de los puestos transitorios ™ (2001:38).

Pineiro y Moraes (2008) establecen que estos cambios técnicos han sido
acompasados por otros cambios tecnologicos que estan cambiando el paisaje rural y las
costumbres. Estos son. la expansion de las telecomunicaciones, la electrificacion rural, la
introduccion gradual de la informatica y el internet. las mejoras en la camineria rural y el
abaratamiento relativo de los medios de transporte.

3.2.3 La migracion rural

En la actualidad, nos encontramos ante un incremento de la explotacion del trabajo. es
decir, una reduccion global de la fuerza de trabajo por hectdrea. debido al “aumento de
capital aplicado a la produccion que aumento la productividad de la tierra v del trabajo™
(Riella y Tubio 2001:38). En las ultimas décadas la cantidad de hectareas por trabajador ha
aumentado, por lo que se requieren menos trabajadores para la misma superficie de tierra:
en 1951 cada trabajador tenia en promedio 51 hectareas, mientras que a principios del
corriente siglo el promedio llega a las 111 hectareas (Fernandez 2001). Estos datos
evidencian que debido a un aumento en la explotacion del trabajo. se requiere menos mano
de obra que antes. por lo que los trabajadores rurales se encuentran ante la problematica de
la falta de empleo. Segtn Riella y Mascheroni (2006:234) la ruralidad actual *“ha visto
menguada considerablemente su importancia economica v su capacidad de crear v
mantener sus empleos . Esta cuestion. a su vez se ve agudizada por la incorporacion de
tecnologia a los predios en sustitucion de dicha fuerza de trabajo. Es por esto. que una gran
masa de trabajadores abandona el medio rural en busca de mejores oportunidades y mejores
retribuciones salariales en los centros poblados o en las grandes ciudades. A modo de
ejemplo. los asalariados privados del arearural perciben en promedio un casi 21% menos
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que lo que reciben los trabajadores en las principales ciudades del interior del pais
(Carambula 2008). Sin embargo. Fernandez (2001) advierte que se trata de una migracion
de familias enteras, mas que de una migracion de fuerza laboral.

Sabemos que este fendmeno no es nuevo en el Uruguay. ya que la campaiia se ha
venido vaciando desde hace décadas. Como podemos ver en la breve resenia historica
desarrollada anteriormente, existieron periodos en el pasado en el que el flujo migratorio
rural fue mas fuerte y mas marcado que en otras épocas. No obstante, segun Fernandez
(2001). el éxodo de la poblacion rural se habria veriticado en la década del setenta, como
resultado de la descomposicion de una proporcion significativa de la agricultura familiar y
de los agricultores capitalizados, que no lograron sobrevivir a la reduccion arancelaria y a
la caida de la demanda de alimentos.

3.2.4 Cambios profundos en el empleo y en los mercados de trabajo rural y
urbano

Trabajar en el campo ya no es sinonimo de vivir en el campo, como ocurria antiguamente.
Segun Chiappe. Carambula y Fernandez (2008:11) “los trabajadores que desempenaban
tarcas agropecuarias también residian en el drea rural, va sea en forma dispersa o en
pequenios poblados... por lo tanto coincidia la caracteristica de que vivian en ¢l campo v
trabajaban en el campo . No obstante, esta realidad cambid. Hoy en dia. hay una tendencia
creciente de trabajadores agricolas que residen en localidades urbanas vecinas. y pobladores
del medio rural que se dedican a tareas no agricolas. Segun Caggiani (2004) “se¢ produce un
traslado de residencia de la familia rural a localidades cercanas a las rurales,
mantenicndose la ocupacion en la rama agropecuaria, fenomeno que se ha denominado
como ruralidad ampliada ™ (en Varela 2008:44). Pineiro y Moraes (2008) plantean que es
cada vez mas frecuente que en aquellos establecimientos rurales proximos a los centros
poblados. el personal resida en estos y se traslade diariamente (mayormente en motos) a
trabajar en dichos predios. Esta dislocacion entre el lugar de residencia y el lugar de
trabajo. podria haber ocurrido por dos vias, de acuerdo a lo planteado por Fernandez
(2001): por un lado, un proceso de urbanizacion deliberadamente generado por los
programas habitacionales para el medio rural, conocidos como MEVIR (Comision
Honoraria del Movimiento de Erradicacion de la Vivienda Insalubre Rural) y por el otro, un
proceso originado por la atraccion de la vida urbana. Segun Tabaré Fernandez (2001) la
atraccion puede venir en primer lugar, de la busqueda de la calidad de vida. En los pueblos
o pequenas ciudades los individuos tienen al alcance de la mano aquello que dificilmente
encuentran en el contexto rural, y que hacen su vida mas tacil y mas confortable. Los
“factores de atraccion” pueden ser: la electricidad. la conexidn a internet. el acceso al agua
potable. las escuelas, liceos y policlinicas, los comercios para comprar comestibles u otro
tipo de articulos, los lugares de esparcimiento como ser las plazas de deporte, las reuniones
sociales y los bailes en los centros comunales, entre otros. En segundo lugar, puede venir
de la busqueda de trabajo en el sector industrial o en servicios: o de salarios urbanos mas
generosos. No obstante, los investigadores advierten que estos cambios han llevado a
reducir el personal existente en los establecimientos rurales, ya que hay una mayor
necesidad de contratar fuerza de trabajo transitorio y no permanente en el medio rural. Se
plantea que “se parte de la contratacion de uno o dos trabajadores permanentes que
residen en el establecimicento v luego se contrata trabajadores para las tarcas puntuales



13|

por jornales, va que es sencillo ubicarlos por teléfono v que lleguen al establecimiento en
pocas horas ™ (Pifieiro y Moraes 2008:109). El empleo de estos trabajadores acuniados
“golondrina™ o “zafrales " se asocia a la inestabilidad laboral, precarias relaciones
contractuales, ausencia de beneticios sociales y periodos importantes de desempleo, de
acuerdo con lo planteado por Chiappe, Carambula y Fernandez (2008). Esta tendencia a la
zafralidad va de la mano de una alta tasa de urbanizacion de los trabajadores rurales, en
especial en aquellas regiones donde existen complejos agroexportadores.

Cuando nos referimos a los cambios operados en el mercado de empleo rural no
podemos dejar de mencionar a la “feminizacion de la mano de obra™. De acuerdo con Lara
Flores (1995, en Riella y Tubio 2001) las agroindustrias han incorporado el trabajo
femenino, en primer lugar porque la mujer estaria mas disponible en nimero para
desempenar este tipo de actividades, en segundo lugar por tener una mayor voluntad para el
trabajo estacional y finalmente, por su mayor habilidad manual. Segun Cristobal Kay
(1997) actualmente se evidencia una creciente participacion femenina en el trabajo
asalariado rural, producto de la expansion de las agroindustrias de exportacion y la crisis de
la agricultura campesina que ha empujado a muchas mujeres a buscar trabajo fuera de su
predio. Muchas de estas mujeres provienen de familias, cuyos padres o abuelos trabajaron
sus propias tierras, pero por distintas razones tueron desplazados de las mismas. lo que
llevo al grueso de los miembros de la familia a tener que buscar trabajo tuera de la
explotacion. Agiiero, Bustamante, Zalazar y Galfioni plantean que “resulta Hamativo ¢l
declive economico que esto pone en evidencia, al cambiar generacionalmente ¢l rol de
productor por el de trabajador dependicente, se evidencia el drastico cambio gue significa
trabajar para terceros habiendo gozado de independencia laboral ™ (2008:13).
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IV. CARACTERIZACION DE LA ZONA A INVESTIGAR

4.1. Caracteristicas principales de la zona a investigar

A continuacion, se presentan algunas de las caracteristicas principales de la zona que
abarca la investigacion, en lo que respecta al tipo de suelos, tipo de empresas, estructura
productiva y tamano: y tipo y cantidad de explotaciones agropecuarias.

La region a investigar es la zona censal namero siete del departamento de Florida,
segun el Instituto Nacional de Estadistica ([.N.E), siendo ésta, una de las trece secciones
censales en el que tue dividido dicho departamento. Segun el Manual del Jete
Departamental (2004) elaborado por el LN E, las formas en las que se delimitan las
secciones se basan en “las unidades menores identificables en el terreno por limites
naturales o artificiales de facil reconocimiento (accidentes geogrdficos, vias de
comunicacion, ¢tc.) ... en el darea urbana las zonas coinciden practicamente con las
manzanas v en arcas rurales, con porciones de territorio limitadas por carreteras, caminos
vecinales, cursos de agua, eteétera ™.

La mencionada seccion incluye las pequenas localidades de Villa Capilla del Sauce,
Estacion Capilla del Sauce, Montecoral y Ferrer (Ver mapa y fotogratias de las localidades
en el anexo).

La zona no cuenta ni con industrias ni grandes empresas, tuera de las
agropecuarias. Existe un puiado de comercios dedicados fundamentalmente a la
distribucion de productos, como ser alimentos, bebidas, refrescos y productos envasados,
que abastecen a los residentes urbanos y rurales de la zona. Ademas. existen pequenas
empresas que abastecen a los emprendimientos agropecuarios con naftas y combustibles,
materiales para la construccion, supergas, postes y piques, entre otros.

Fernandez (2001) plantea que los cambios en las politicas econdmicas aplicadas
desde el Estado en las ultimas tres décadas, tuvieron como consecuencia, transtormaciones
en el tipo y en el tamano de las explotaciones. Los datos aportados por el Censo
Agropecuario del ano 2000, revelan que en la seccion policial 11 (comprende las
localidades de Estacion Capilla del Sauce, Villa Capilla del Sauce, Pueblo Ferrer y
Montecoral) presenta los siguientes tipos de explotaciones, de acuerdo a la caracterizacion
de Tabaré Fernandez (2001): las constituidas por los agricultores familiares (menores a 49
hectareas), las constituidas por los agricultores capitalizados (50-499 hectareas), los
predios capitalistas (entre 500 y 2499 hectareas), en manos de empresarios rurales
cuapitales y los identificados con los grandes capitalistas agrarios (mas de 2500 hectareas).
Tal como lo muestra el cuadro 3, en la zona predominan las explotaciones constituidas por
los agricultores capitalizados (57.3 %). Este tipo de explotaciones se caracterizan por
requerir, en proporcion, de mas mano de obra que otro tipo de explotaciones y una
importante inversion en la maquinizacion del trabajo. Ademas, la produccion se halla mas
especializada y organizada en términos de escala. En segundo lugar, encontramos los
predios capitalistas (21,5%). los cuales, recurren al trabajo en forma permanente y mueven
factores de capital en torma significativa. Encontramos dentro de esta categoria a
explotaciones que combinan la ganaderia con cultivos extensivos. En tercer lugar,
encontramos los pequenios predios constituidos por los agricultores tamiliares (19.3%) y
por ultimo, a las grandes explotaciones de mas de 2500 hectareas, que emplean en
proporcion, a una cantidad menor de trabajadores que otro tipo de predios y son menos
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propensos a la utilizacion de maquinaria.
Cuadro 3.

Tamaiio de las explotaciones en la seccion policial 11. Aiio 2000

Tamaiio de las explotaciones Yo
Hasta 49 hectareas 19.3
Entre 50 y 499 hectareas 578
Entre 500 y 2499 hectareas 21.5
Mas de 2500 hectareas 2

Fuente: Censo Agropecuario del ario 2000
Cuadro de elaboracion propia.

Respecto a la estructura productiva, los datos aportados por el Censo General
Agropecuario 2000, revelan que el 75% de las explotaciones agropecuarias en la seccion
policial I'1, tienen como principal tuente de ingreso a los bovinos de carne, seguidos por los
ovinos (cuadro 4). Por su parte, menos del 3% de las explotaciones de la seccion, tienen
como principal fuente de ingreso los bovinos de leche. Dentro de la zona encontramos
también emprendimientos agropecuarios dedicados a la forestacion, si bien éstos son muy
escuetos (menos de 1%). Vale destacar, que el 4,9% de los emprendimientos de la seccion
policial 11, son “explotaciones no comerciales ™, las cuales incluye las explotaciones cuyas
actividades no generan ingresos, destinandose la produccion exclusivamente para

autoconsumo.

Cuadro 4.

Nitmero de explotaciones segun principales fuentes de ingreso en la seccion policial 11.

Ao 2000).

Principales fuentes de ingreso %
Horticultura 0.2
Otros cultivos cerealeros e industriales 0.2
Vacunos de leche 2.8
Vacunos de carne 75
Ovinos 15.4
Forestacion 0.8
Cerdos 0.2
Otras 0.6
Explotaciones no comerciales 49

Fuente: Censo Agropecuario del ano 2000
Cuadro de elaboracion propia.

El tipo de suelos que predomina en dicha seccion censal. son suelos superficiales o
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poco desarrollados, asociados a suelos mas profundos con niveles medios de fertilidad y

acidez moderada, capaces de producir buena cantidad de forraje (Ing. Agr. José Gayo del

Instituto Plan Agropecuario 2007). Corresponde a la parte conocida como el Cristalino.
o

4.2. Caracteristicas socio-demograficas de los pobladores de la zona
Censal siete

A continuacion se detallan algunas caracteristicas socio-demograficas de los pobladores de
la zona censal siete en el afo 1996 y en el afio 2011.

4.2.1 Antecedentes. Caracteristicas socio-demogridficas de los pobladores de
la zona Censal siete en 1996

Los datos del censo 19906, revelan que en la zona censal siete residen 1307 habitantes, de
los cuales el 33.8% habitan en el medio rural y el 66.1% pertenecen al medio urbano. Vale
aclarar que la distincion entre lo “wrbano ™y lo “rural” se hizo a partir de los criterios
utilizados por el LN.E que establece que, toda porcidn del territorio que desde el punto de
vista censal se encuentre definida como Localidad, es considerada urbana,
independientemente del tamano de ésta. Villa Capilla del Sauce, una de las cuatro
localidades de la seccion censal. alberga a 775 habitantes, es decir, el 59.2% de la
poblacion total.

Al analizar la composicion de la poblacion de la seccion censal siete segun sexo, en
el ano 1996, observamos que el 53.3% de los habitantes son hombres y el 46.6% son
mujeres. Una mirada a la distribucion por sexo de la poblacion puede hacerse a partir del
indice de masculinidad (IM). El “Indice de masculinidad ™ arroja que en 1996. por cada 100
mujeres, existen en la zona 114 hombres. Al interior de la zona rural, encontramos que el
59.3% son hombres y el 40.6% son mujeres. Observamos, por tanto, una
“masculinizacion” de los pobladores de la zona rural en 1996. El “fndice de
masculinidad " revela que en la zona rural existen 146 hombres por cada 100 mujeres, lo
cual se vincula a la mayor demanda de trabajo masculino en tareas tipicamente
agropecuarias. En la zona urbana, por su parte, existe practicamente la misma proporcion
de hombres que de mujeres.

Si analizamos la composicion de la poblacidn de la zona censal siete, segun edad.
observamos que se trata de una poblacion envejecida (cuadro §). Pellegrino (2003) senala
que de manera convencional, se acepta que una poblacion es envejecida cuando el
porcentaje de personas de 65 anos y mas, supera el 10% del total. el cual es el caso de la
zona censal siete. La proporcion de personas de 15 a 64 anios, es decir, los grupos etarios
intermedios, aquellos de los que se espera que su trabajo contribuya a sostener a la
poblacion denominada dependiente, representa el 57.2% de la poblacion total de la seccion
censal. Ahora bien, si analizamos la composicion de la poblacion segun edad y lugar de
residencia (urbana o rural) encontramos que en la poblacion rural, la proporcion de
dependientes es de 46.7%. mientras que en el medio urbano la proporcion de dependientes
es de 35,1%. La poblacion rural presenta una mayor proporcion de menores de 15 arios que
la poblacion urbana y a la vez presenta una mayor proporcion en el tramo mas de 65 arios
(cuadro 5).
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Cuadro 5.

Tramos d e edad de los pobladores de la zona censal mimero siete segun zona de residencia.

Censo 1996

Censo 1996

Tramos de edad Total zona censal Zona Urbana Zona Rural
Menos de 15 aiios 277 23 30.4
Entre 15 y 24 aiios 12,2 1.7 L2®
Entre 25 y 44 aiios 23.6 25.5 22,6
Entre 45y 64 aiios 214 27.5 18.2
Mas de 65 aiios 15 12,6 16.3

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

En la zona, el 2,6 % de los habitantes de la zona censal estan desocupados (cuadro
6). Del total de desocupados, el 44,.4% son hombres y el 55.5% son mujeres. Ahora bien, si
analizamos la condicion de actividad economica, segun sexo y lugar de residencia, notamos
que las mujeres del medio rural son las que presentan mayores niveles de desocupacion en
la zona censal (cuadro 7). Ademas, observamos que en la zona urbana. por su parte,
hombres y mujeres presentan niveles de desocupacion muy similares.

Cuadro 6.

Condicion de actividad economica, segun sexo en seccion censal sicte del departamento de
Florida. Censo 1996.

Hombres Mujeres Total
Ocupado 58.1 33,1 46,4
Desocupado 2.1 ) 2.6
Busca trabajo por 1" vez 0.1 0 0.07
Estudiante 3 5.9 4.3
Jubilado/ Pensionista 9.8 18.3 13.8
Otro 2.8 14,2 8.1
Inactivo s/dato 0.4 1.3 0.8
s/dato actividad 0.7 1.8 1,2
No corresponde 22,6 21.9 22.3

Fuente: INE. Censos de Poblacion
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Cuadro de elaboracion propia

Cuadro 7.

Condicion de actividad economica, segimn sexo v lugar de residencia, en zona censal siete
del departamento de Florida. Censo 1996,

Zona Urbana Zona rural

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ocupado 30.2 20.5 71.1 48.8
Desocupado propiamente dicho 229 3 0.7 3.8
Busca trabajo por 1* vez 0.2 0 0 0
Estudiante 3.6 6.2 1.9 5
Jubilado/ Pensionista 0 0 0 0
Otro 124 22 sk 9.4
Inactivo s/dato 3.2 15.8 2:2 10,5
s/dato actividad 0.4 1.62 0.3 0.5
No corresponde 26.7 24.6 17.7 21.5

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

. . | .
Con respecto al nivel educativo ', encontramos que en la zona predominan las
personas con nivel educativo bajo (69.7%). seguidas de las personas con nivel educativo

medio (20,8%) y las de nivel educativo baja (2.2%

). Al disgregar nivel educativo segun

sexo, notamos que no hay practicamente diferencias entre el nivel educativo alcanzado por
los hombres y el logrado por las mujeres (cuadro 8).

Cuadro 8.

Nivel educativo en la zona censal siete del Departamento de Florida, segin sexo. Censo

1996
Hombre Mujer Total zona censal
Nivel bajo 70 69.3 69.7
Nivel medio 20 21.8 20.8
Nivel alto 1.7 2 2B
No corresponde o Ignorado | 8.1 6 7.1

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

' Nivel educativo bajo: Educacion preescolar. Primaria completa. Primaria incompleta o carecen de

instruccion.

Nivel educativo medio: Secundaria incompleta o completa (ciclo basico y bachillerato)
Nivel educativo alto: UTU. Nivel terciario universitario y no universitario completo o incompleto.
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Si analizamos el nivel educativo de la poblacion, segin zona de residencia, encontramos
que los que residen en la zona urbana. logran niveles educativos muy similares a los de la
zona rural (cuadro 9).

Cuadro 9.

Nivel educativo en la zona censal siete del Departamento de Florida, segun zona de
residencia. Censo 1996

Nivel educativo Zona urbana Zona rural

Bajo o sin instruccion 68.7 71.5
Medio 20.6 21.4
Alto 23 2
No corresponde o

ignorado 8.3 4.9

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

4.2.2 Caracteristicas socio-demogridficas de los pobladores de la zona Censal
siete en 2011

De acuerdo a los datos proporcionados por el I.N.E en el censo del 2011, la seccion
cuenta con un total de 1169 habitantes, de los cuales el 79.5% del total de los pobladores
reside en zonas urbanas y el 20,5% proviene de un contexto rural (cuadro 10). Segin
dicho censo, la localidad Villa Capilla del Sauce, concentra el 71,4% del total de los
pobladores de la region.

Cuadro 10

Area de residencia en la zona censal siete del departamento de Florida. Censo 2011

Area de residencia %o
Urbana (Villa Capilla del Sauce, Estacion Capilla, Montecoral y Ferrer) 1955
Rural 20.5

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

La composicion de la poblacion de la seccion censal siete segun sexo enel 2011,
muestra que los hombres constituyen el 51.7%, mientras que las mujeres constituyen el
48.2%. El *Indice de Masculinidad™ indica que en el afio 2011, por cada 100 mujeres,
existen 107 hombres. Ahora bien, si analizamos la composicion de la poblacion segun
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sexo, al interior del medio rural, notamos que la diterencia entre hombres y mujeres
aumenta, pues el sexo masculino supera en numero al femenino en 21,7 puntos
porcentuales. El “fndice de Masculinidad ™ indica que en la zona rural existen 155
hombres cada 100 mujeres. Podemos decir que nos encontramos ante una
“masculinizacion™ de la poblacion rural. Este desequilibrio en la distribucion por sexo de la
poblacion rural genera, desde la perspectiva de Figueredo y Bianco (201 1), obstaculos en
relacion a las formas de sociabilidad, generandose entre otras problematicas, dificultades
para constituir familias para los trabajadores rurales. Por su parte, en el medio urbano, las
mujeres superan a los hombres en numero, pues existen 97 hombres cada 100 mujeres.

Si analizamos la composicion de la poblacion segin edad, observamos que el
17.1% de la poblacion, tiene mas de 65 afos, lo cual denota el alto grado de
envejecimiento de ésta poblacion. Vale destacar que el 16.9% de los pobladores de la zona
censal, son jubilados y pensionistas. Ahora bien, si analizamos la composicion de la
poblacion segun edad y lugar de residencia (urbana o rural) encontramos que la rural es una
poblacion mas envejecida que la urbana (cuadro 11). En el medio urbano. la poblacion
menor de 25 ainos supera en 14 puntos porcentuales a los del medio rural, mientras que en
el medio rural, la poblacion mayor a 65 afos supera en 6 puntos a los del medio urbano.

Cuadro 11

Tramos de edad de los pobladores de la zona censal nimero siete del departamento de
Florida, segim zona de residencia. Censo 2011

Censo 2011
Tramos de edad Total zona censal Zona Urbana Zona Rural
Menos de 25 aios 38.5 41.4 27.4
Entre 25 y44 aiios 235 221 28.7
Entre 45 y 64 aios 20,7 19.4 254
Masde 65 aios 17.1 16,7 18.3

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

Los datos aportados por el censo del 2011, arrojan que el 42,6% de la poblacion de
la seccion censal estd ocupada. Si analizamos la composicion de la poblacion ocupada
segun edad, considerando unicamente los grupos etarios intermedios (entre |5-64 anos),
encontramos que el 26% de los ocupados tienen entre 15 y 24 anos, el 39,1% tiene entre 235

y 44 anos y el 34.7% tiene entre 45 y 64 aios.

Al analizar la condicion de actividad economica de la poblacion segin sexo.
observamos que las mujeres presentan mayores niveles de desocupacion que los hombres,
si bien las diferencias son muy magras. Por su parte, si analizamos la condicion de
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actividad econdmica segun lugar de residencia, encontramos que la zona urbana presenta
niveles mas altos de desocupacion que la zona rural. Ahora bien, al disgregar condicion de
actividad econdmica, segun zona de residencia y sexo (cuadro 12), observamos que los
hombres del medio rural presentan mayores niveles de ocupacion que los del medio urbano,
ya que los superan en mas de 10 puntos porcentuales. Por su parte, las mujeres presentan
resultados similares. Las mujeres del medio urbano son las que presentan mayores niveles
de desocupacion en la zona censal. Ademas, observamos que en la zona rural. los hombres

tienen pleno empleo y las mujeres presentan niveles de desocupacion bajas, con apenas un
1.06%.

Cuadro 12.

Condicion de actividad economica segim sexo vy zona de residencia, en la zona censal siete del
departamento de Florida. Censo 2011

2011 Menores | Ocupados | Desocupados | Desocupados | Jubilados, Inactivos
de 12 Ira vez propiamente | pensionistas
anos
Zona M | 16,7% 41,6% 0.2% 3.2% 19.3% 18.7%
urbana F |21.2% 39.3% 0.6% 3.8% 15.5% 19.3%
Zonarural | M | 17.8% 52% 0% 0% 12,3% 17.8%
F |10.,6% 48.9% 1.06% 0% 15,9% 23.4%

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Con respecto al nivel educativo, en la zona predominan las personas con un nivel
educativo bajo o sin instruccion (59.7%). Al interior de las mujeres, observamos que el
21.8%. tienen un nivel educativo bajo. ubicandose casi 38 puntos porcentuales por debajo
de la media. el 65.2 % logran un nivel educativo medio, y el 12,9% de las mujeres logra un
nivel educativo alto, tal como vemos en el cuadro 13. Ahora. si se observa lo que ocurre
con el sexo masculino, notamos que existe una gran concentracion de hombres en la
categoria de nivel educativo bajo con un 87.9%. y una sub-representacion en los niveles
medio y alto, a diferencia de lo que ocurre con el sexo temenino. La informacion
desagregada por area geogratica muestra magras diferencias entre el nivel educativo de los
habitantes del medio rural y del medio urbano, tal como vemos en el cuadro 14.

Cuadro 13.

Nivel educativo en la zona censal siete del Departamento de Florida, segun sexo. Censo

2011
Nivel educativo
Hombre Mujer
Nivel bajo 87.9% 21.8%
Nivel medio 0% 65.2%
Nivel alto 0% 12.9%
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| No corresponde

[ 12.1

| 0%

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Cuadro 14.

Nivel educativo en la zona censal siete del Departamento de Florida, segun sexo v zona de
residencia. Censo 2011

Nivel educativo Hombre Mujer Total
Zona Urbana Bajo o sin instruccion | 90.4% 53 % 57 %
Medio 0% 68% 26,6 %
Alto 0% 26.5% 10.4 %
No corresponde 9.5% 0% 5.8%
|
Zona rural Bajo o sin instruccion | 87.1% 25.1% 55.7%
Medio 0% 64.6% 32.7%
Alto 0% 10.2% 5.1%
No corresponde 12.8% 0% 6.3%

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia
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V. PREGUNTAS Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION

La investigacion parte del supuesto que las transtormaciones de indole social y econdomicas
ocurridas en los ultimos anos, han generado fenomenos sin precedentes en la zona, que han
constituido una ruralidad nueva. La pluriactividad del trabajador rural y el crecimiento de
actividades no agricolas; los cambios técnicos y tecnologicos, la dislocacion entre lugar de
residencia y lugar de trabajo, el aumento de las formas de ocupacidn no agricola. la
feminizacion de la mano de obra. la migracion y los cambios protundos en el empleo y en
los mercados de trabajo rural y urbano: son algunas de las manifestaciones de la ruralidad
emergente. La investigacion tiene como propdsito analizar en profundidad, en la seccion
censal nimero siete del departamento de Florida, una de las manifestaciones de ““/a nueva
ruralidad’, es decir, los cambios profundos en el empleo y en los mercados de trabajo
rural y urbano. Ademas, pretendemos identificar si en la zona, se dan algunas de las
siguientes tendencias: la zatralidad. la pluriactividad del trabajador rural, la dislocacion
entre lugar de residencia y lugar de trabajo, el aumento de las formas de ocupacion no
agricola y la feminizacion de la mano de obra. También, intentaremos determinar si en la
zona se da el fendomeno de la migracion y analizaremos cuales son los motivos por los
cuales los habitantes de la zona deciden migrar. Dicha investigacion se realizo durante el
ano 2011 en dicha seccion censal.

5.1 Preguntas iniciales

Tal como he establecido anteriormente, en la zona en cuestion. se manifiestan expresiones
que constituyen una nueva ruralidad. En esta investigacion protundizaremos acerca de una
de las manifestaciones de la emergente ruralidad, es decir, los cambios protundos en el
empleo y en los mercados de trabajo rural y urbano. Pretendemos, en primer lugar, analizar
los principales cambios que ha sufrido el empleo rural y urbano en dicha zona censal en los
ultimos anos y como ¢éstos han repercutido en la vida de los trabajadores y la de sus
tamilias. Ademas, identificaremos las estrategias que utilizan los trabajadores y sus familias
para adaptarse a dichas circunstancias de cambio. En segundo lugar, protundizaremos
acerca de las caracteristicas actuales del mercado de trabajo rural y urbano en la region a
investigar, desde la perspectiva de los entrevistados. Pretendemos identificar si en la zona.
se dan algunas de las siguientes tendencias: la zatralidad, la pluriactividad del trabajador
rural, la dislocacion entre lugar de residencia y lugar de trabajo, el aumento de las formas
de ocupacion no agricola y la feminizacion de la mano de obra; y estudiar qué
caracteristicas asumen. Ademas, estudiaremos las caracteristicas de los trabajadores de
dicha zona, las de sus tamilias y relaciones personales. Finalmente, intentaremos
determinar si en la zona se da el fendmeno de la migracion y estudiaremos cuales son los
motivos por los cuales los habitantes de la zona deciden migrar.

En base a lo desarrollado anteriormente nos planteamos:

* Cudales son los cambios que ha sufrido el empleo rural y urbano en la seccion nimero
sicte del departamento de Florida?
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* . 0ué caracteristicas asume el empleo rural v urbano en la seccion niumero siete del
departamento de Florida actualmente?

*:Cudles son las caracteristicas actuales del mercado de trabajo rural y urbano en dicha
zona censal?

* Las tendencias de zafralidad, la pluriactividad del trabajador rural, la dislocacion entre
lugar de residencia v lugar de trabajo, el aumento de las formas de ocupacion no agricolua
v la feminizacion de la mano de obra ;Estan presentes en la zona? ;Qué caracteristicas
asumen estas tendencias?

*:Cudles son las caracteristicas de los trabajadores de dicha zona 3 las de su entorno
familiar?

* . Como han repercutido dichos cambios en la vida de los trabajadores v la de sus
Samilias?

*:0ué estrategias utilizan los trabajadores v sus familias para adaptarse a dichas
circunstancias de cambio?

* cExiste en la zona una tendencia a la migracion? ;Cudles son los motivos por los cuales
los habitantes de la zona deciden migrar?

5.2 Objetivos
5.2.1 Objetivos generales

) Analizar los principales cambios que ha sufrido el empleo rural y urbano en la
seccion censal numero siete del departamento de Florida.

2) Determinar las caracteristicas actuales del mercado de trabajo rural y urbano en la
region a investigar, desde la perspectiva de los entrevistados.

3) Conocer la actual realidad socio-econdmica de los trabajadores y la de su entorno
tamiliar, dentro del presente desarrollo agropecuario.

5.2.2 Objetivos especificos

I) Determinar las caracteristicas del empleo rural y urbano en la seccidn numero siete
del departamento de Florida actualmente.

2) Describir de que manera han impactado dichos cambios en las condiciones de vida
de los trabajadores y la de sus familias.

3) Identificar y describir las estrategias que utilizan los trabajadores y sus tamilias
para adaptarse a dichas circunstancias de cambio.

4) Identificar si en la zona, se dan algunas de las siguientes tendencias: la zafralidad.
la pluriactividad del trabajador rural, la dislocacion entre lugar de residencia y lugar
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de trabajo, el aumento de las formas de ocupacion no agricola y la feminizacion de
la mano de obra, y estudiarlas en profundidad.

S) Determinar si en la zona se da el fenomeno de la migracion y estudiar cuales son los
motivos por los cuales los habitantes de la zona deciden migrar.

6) Describir las caracteristicas socio-econdmico-educativas de los trabajadores y las de
sus tamilias.

5.3 Hipotesis preliminares

Las transtformaciones estiructurales ocurridas en los ultimos anos. han traido aparejados
profundos cambios en el empleo y en los mercados de trabajo rural y urbano, los cuales se
manifiestan actualmente en la zona que abarca la investigacion. En la region a investigar
estan presentes algunas de las siguientes tendencias: la zafralidad, la pluriactividad del
trabajador rural, la dislocacion entre lugar de residencia y lugar de trabajo, el aumento de
las formas de ocupacion no agricola y la teminizacion de la mano de obra. En dicha region
se da ademas el fenomeno de la migracion.

5.4 Justificacion del problema

¢ Por qué es relevante investigar ¢l fenomeno de la nueva ruralidad?

Existen varias razones por la cual es importante estudiar el fenomeno de la nueva ruralidad.
En primer lugar, porque se trata de un tema sumamente actual y moderno que se esta
manifestando en todo el pais y mas alla de sus tronteras. En segundo lugar, porque es un
fendmeno dindmico, que esta permanentemente cambiando y que promete seguir sutriendo
transformaciones en el tuturo. En tercer lugar, porque es un tema que no ha sido estudiado
muy profundamente, a pesar de su trascendencia y su complejidad. Finalmente, porque se
trata de una investigacion que estudia a los pobladores del medio rural, sector de la
sociedad que lamentablemente ha sido un tanto relegada por los investigadores sociales.

¢ Por qué estudiar la nueva ruralidad en la zona censal niimero siete?

Primeramente, porque es una zona que hipotetizamos retne varias de las expresiones de la
ruralidad actual: la migracion, las transtormaciones protundas en el empleo rural y en los
mercados de trabajo rural y urbano, la dislocacion entre lugar de residencia y de trabajo, los
cambios en la cantidad y el tipo de explotaciones, avance tecnologico, etcétera. En segundo
lugar, porque es representativa de muchas otras zonas del pais. En tercer lugar, por su
“practicidad: 1as localidades de Villa Capilla del Sauce, Estacion Capilla del Sauce,
Montecoral y Ferrer, se encuentran muy préoximos unas de otras y son de tacil acceso, por
lo que el desplazamiento de una a la otra no representa mayores dificultades. En cuarto
lugar, porque se trata de una region que ha sido poco explorada por los investigadores
sociales. Por ultimo, y no por ello menos importante, por una cuestion personal. El hecho
que conociamos la zona censal siete muy bien y la visitabamos asiduamente y el hecho que
contabamos con muchos contactos personales, tue determinante a la hora de escoger la
zona a investigar.

0!
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VI. MARCO METODOLOGICO

6.1 Justificacion del tipo de abordaje

La investigacion adopto fundamentalmente un abordaje cualitativo, lo cual se debe a varias
razones. En primer lugar, se adopta la metodologia cualitativa porque partimos de la base
que no existe una unica realidad social, sino multiples realidades. siendo el modelo
cualitativo el mas apropiado para dar cuenta de ésta realidad tan compleja y heterogénea.
En segundo lugar, porque permite conocer la realidad de los trabajadores de dicha zona
censal en su totalidad, abordando “en forma holistica las situaciones sociales complejas ™,
y no a través de la medicion de algunos de sus elementos (Mendizabal 2006:69). En tercer
lugar, por ser la mas apropiada para obtener acceso al “mundo de la vida™ de los
trabajadores de dicha zona censal. El “mundo de la vida ™ incluye motivos, signiticados,
emociones y otros aspectos subjetivos de la vida de los individuos, asi como acciones y
reacciones del actor individual en el contexto de su vida cotidiana (Schwartz y Jacobs
1984). La presente exploracion se centrd en la percepcion de los distintos trabajadores
acerca de los cambios en el empleo y en los mercados de trabajo rural y urbano, la cual no
podriamos conocer de otro modo. Por ultimo, porque posee la ventaja de ser una
metodologia emergente y tlexible. Por tlexible, entendemos un tipo de diseno en el que el
investigador esta abierto a advertir situaciones nuevas ¢ inesperadas a lo largo del proceso,
que pueden implicar modificaciones sobre el disefio original (Mendizabal 2006). Partimos
de un diseno que contempla las dimensiones principales vinculadas a los propositos de la
investigacion. No obstante, tenemos una actitud abierta a lo inesperado, por lo tanto,
estamos dispuestos a revisar y modificar tanto las preguntas de investigacion, los objetivos,
la metodologia, los informante calificados, etcétera, a medida que vamos avanzando en la
investigacion.

Es preciso agregar que si bien dicha investigacion tuvo un entoque
fundamentalmente cualitativo, utilizamos un instrumento de investigacion cuantitativa, la
entrevista estandarizada. Las entrevistas estandarizadas con preguntas cerradas requieren de
un menor estuerzo por parte de los entrevistados a la hora de contestar, por lo tanto,
resultaron ideales para recabar informacion personal de los informantes, como ser la edad,
el sector de actividad o la cantidad de integrantes en el hogar: teniendo en cuenta las
limitaciones en su capacidad de expresion oral.

Ademas de las entrevistas en protundidad y las entrevistas estandarizadas,
trabajamos en base a otras fuentes primarias, como ser los Censos agropecuarios
correspondientes a los afios 1980, 1986, 1990 y 2000, y los ultimos cinco Censos
poblacionales. haciendo especial énfasis en los anos 1996 y 2011.

6.2 Justificacion de la técnica a utilizar

Dentro del método cualitativo, se utilizd la técnica de entrevista en profundidad. Dicha
técnica permite, en primer lugar, registrar las experiencias de vida guardadas en los
recuerdos de los individuos: y las percepciones y los signiticados que esa persona aplica a
tales experiencias. En segundo lugar, proporciona al investigador un cuadro amplio de una
gama de escenarios, situaciones o personas y permite estudiar un numero relativamente
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grande de individuos en un lapso de tiempo breve. Ademas. permite conocer
acontecimientos y actividades que no se pueden observar directamente (Taylor y Bodgan
19906).

La consideramos como la técnica mas apropiada para la investigacion en cuestion,
en primer lugar, porque permite acceder a informacion que es diticil de observar, como por
ejemplo, cuestiones relativas a las trayectorias laborales de los actores. En segundo lugar,
porque proporciona al investigador la posibilidad de repreguntar y clariticar en un contexto
de interaccion directo, natural y espontaneo (Valles 1997). Ademas, a través de esta técnica
se pueden captar los gestos, los tonos de voz y los énfasis, los cuales aportan informacion
esencial acerca del tema y las personas entrevistadas. En tercer lugar, porque crea una
atmostfera en la cual es probable que los entrevistados se expresen libremente, garantizando
una riqueza informativa tanto en las palabras como en las interpretaciones de los
entrevistados. Por ultimo, por ser una técnica practica. flexible y econdmica (Sauta 2005).

Ademas dela técnica previamente mencionada, se utilizo la entrevista
estandarizada o estructurada. “caracterizada por ¢l empleo de un listado de preguntas
ordenadas v redactadas por igual para todos los entrevistados, pero de respuesta cerrada ™
(Valles 1997:180). Dicha técnica posee multiples ventajas, las cuales resultan muy
atractivas para el investigador: en primer lugar, es tacil de administrar. En segundo lugar,
permite comparar las respuestas dadas a la misma pregunta por diferentes entrevistados.
simpliticando el analisis comparativo. Por ultimo, el investigador corre menos riesgos de
enfrentarse con ausencias de respuestas o con el “no sabe " (Garcia Ferrando, Ibaiiez,
Alvira 2000). Es por esto, que la entrevista estandarizada resulta para la presente
investigacion, la técnica mas sencilla para recabar datos especiticos sobre el entorno de los
entrevistados, como ser, “tipo de hogar™, “nivel educativo alcanzado ™ o “tipo de familia .
El entrevistado debio seleccionar de una serie previamente asignada de categorias, la
respuesta que mejor se aproximara a su situacion (Garcia Ferrando, Ibanez., Alvira 2000).
En este caso. se utilizo un formulario estandarizado con preguntas cerradas dicotomicas, en
donde solo es posible una respuesta: y de eleccion multiple, en donde el numero de
alternativas de respuestas suele ser superior a dos.

Vale destacar, que el tipo de preguntas en dichas entrevistas estructuradas son “de¢
hecho ™, es decir, “se realizan para obtener informacion sobre datos comprobables referido
al propio sujeto entrevistado o a personas, grupos o instituciones que el sujeto pucda
conocer” (Garcia Ferrando. Ibanez, Alvira 2000:140).

6.3 Desarrollo del marco operativo

6.3.1 Dimensiones/categorias de andalisis

Se utilizaron para la investigacion, las siguientes dimensiones de analisis:
Caracteristicas del empleo actual o de los empleos actuales, caracteristicas del trabajador.
trayectoria laboral del trabajador, entorno del trabajador y cambios en el mundo del
trabajo.
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Dimensiones de analisis Sub-dimensiones Variables Indicadores

Caracteristicas del -Numero de empleos

empleo actual o de los -Rama de actividad

empleos actuales -Categoria ocupacional
-Tarea desarrollada en la
ocupacion.

-Horas de trabajo semanales
-Jornada laboral
-Salario

-Lugar de Trabajo ~ -Ubicacion
-Vias de acceso
-Tamano de la empresa en la que
se desemperia el trabajador
(grande, mediana, pequena o
microempresa)
-Sector de actividad de la
empresa (primaria, secundaria o
terciaria)
-Cantidad de trabajadores
-Cantidad de hectareas por
trabajador
-Ambito de actividad de la
empresa en la que se desempena
el trabajador (local,
departamental. nacional o
internacional)
- Nivel de confort de las
instalaciones
- Posibilidad de vivir con la
tamilia en el lugar de trabajo
-Condiciones habitacionales
-Suministro de alimentacion al
trabajador

-Calidad del empleo -Tipo de contrato
-Duracion del contrato
-Aportes jubilatorios
-Tiempo de trabajo anual
-Horas extra
-Descanso semanal
-Derecho a aguinaldo
-Feriados
-Cobertura en accidentes
laborales
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Caracteristicas del -Caracteristicas
trabajador socio-educativas del
trabajador

-Aspectos subjetivos
de percepcion sobre
la situacion laboral
actual

-Aspectos subjetivos
de satistaccion con
la situacion laboral
actual

Trayectoria laboral del
trabajador

Caracteristicas del
empleo o los
empleos anteriores

-Edad del trabajador

-Situacion conyugal actual del
trabajador

-Sexo del trabajador

-Nivel educativo alcanzado por el
trabajador

-Educacion no formal del
trabajador

-Razones por las cuales se
desemperia en esta rama de
actividad

-Razones por las cuales
desempenian estas tareas

-Satistaccion con la situacion
laboral actual

-Aspiraciones laborales
-Expectativas de permanecer en
el mismo empleo

-Ano en el que comenzo a
trabajar

-Edad en la que comenzo a
trabajar

-Periodos de desempleo
-Antigliedad en el empleo actual

-Sector de actividad en las que se
ha desempenado anteriormente
-Categoria ocupacional anterior
-Tipo de tareas que ha
desempenado anteriormente
-Razones por las cuales ha
desempenado este tipo de tarea
-Tipo de contrato

-Duracion del contrato

-Derecho a aguinaldo

-Aportes jubilatorios

-Tiempo de trabajo anual
-Condiciones de trabajo

-Horas extra

-Descanso semanal

-Feriados

-Cobertura en accidente laborales



Cambios en el mundo
del trabajo

Estrategias de los
trabajadores y sus
familias para

enfrentar los cambios

Repercusiones de
los cambios

-Productivas

-Econdmicas

-De organizacion y
negociacion
colectiva

-De educacion y
capacitacion para el
trabajo

Ficha cuantitativa- Entorno del trabajador

Dimensiones de
analisis
-Caracteristicas socio-
econdmico-educativas
del hogar del trabajador

Sub-dimensiones

-Estructura del hogar

Variables

-Tamano del hogar

-A nivel personal
-A nivel profesional

-Introduccion de tecnologia
(tractores, maquinas)
-Introduccion de nuevas técnicas
productivas

-Cooperativas

-Sindicatos

-Asociaciones de empresarios y
empleados

-Formacion técnica
-Desarrollo de habilidades de
creacion e innovacion

Indicadores

-Edad de integrantes del
hogar

-Cantidad de activos en el
hogar

-Numero de integrantes en
el hogar

-Sexo de los integrantes del  -Masculino

hogar

-Tipo de hogar

-Femenino

-Agricola
-Pluriactivo
-No agricola



-Nivel educativo alcanzado
por sus miembros

-Lugar de trabajo de sus
miembros

-Situacion de pobreza

(N.B.I)

-Tipo de familia

Educacion no formal

-Sector de actividad en la
que se desempena la
familia del trabajador

-Ubicacion geografica del
empleo

-Lugar de residencia
habitual de la familia del
trabajador

-Material predominante de
construccion de la vivienda

-Nivel de hacinamiento

-Nuclear
-Extendida
-Compuesta

-Sin instruccion
-Primaria Incompleta
-Primaria Completa
-Secundaria Incompleta
-Secundaria Completa
-UTU

-Terciaria Incompleta o
Completa

-Si
-No

-Primara
-Secundaria
-Terciaria

,
-Zona urbana”
-Zona rural

-Zona urbana
-Zona rural

-Ladrillos. ticholos o
bloques terminados
-Ladrillos, ticholos o
bloques sin terminar
-Materiales livianos con
revestimiento
-Materiales livianos sin
revestimiento

-Adobe

-Materiales de desecho

-Numero total de
habitaciones que utiliza
este

hogar, sin considerar banos
y cocinas

-Cantidad de habitaciones
utilizadas por el hogar para
dormir

La distincion entre lo “urbano ™ y lo “rural ™ se hizo a partir de los criterios utilizados por el LN.E

que establece que, toda porcidn del territorio que desde el punto de vista censal se encuentre definida como

Localidad. es considerada urbana.



-Por red general
-Sistema de eliminacion de  -Por fosa séptica, pozo
excretas negro

-Por entubado hacia el

arroyo

-Otro

-Disponibilidad de energia '
eléctrica (UTE, cargador de -Si
bateria, grupo electrogeno -No
propio, otro servicio)

-Condiciones de
abastecimiento de agua -Por caiieria dentro de la
potable vivienda
-Por caneria fuera de la
vivienda:
1) A menos de 100 mts. de
distancia
11) A mas de 100 mts. de
distancia

. -Por otros medios
-Cobertura parcial o total

de salud (carné vigente del

. -Si
MSP. mutualista, No
cooperativa médica,
sanidad militar, sanidad
policial, asignaciones
familiares, unidades
moviles de emergencia,
otros de cobertura total y
otros seguros parciales)
Asistencia de ninos en edad
escolar a la escuela Si

-No
-Utilizacion de medios para
calefaccionar ambientes Si
estufa, panel

( b -No

radiante o similar,
acondicionador de aire,
calefaccion central u otro).

6.3.2 Elaboracion del muestreo teorico

El contexto en donde realizamos la seleccion de los casos individuales, fue la zona



‘»
w

censal numero siete del departamento de Florida. Nuestras unidades de analisis tueron los

trabajadores de dicha zona censal. Para seleccionar las unidades de recoleccion, utilizamos
un “muestreo teorico ™, en donde el nimero de casos estudiados carece relativamente de

importancia... lo importante es ¢l potencial de cada caso” (Taylor y Bodjan 1996:108).

Para dar con los informantes calificados, recurrimos a contactos personales que
nos pudieran relacionar con los trabajadores. utilizando los criterios de heterogencidad y
accesibilidad (Valles 1997). Ademas, se establecieron de antemano determinados criterios
que se tendrian en cuenta para la seleccion de los casos. Se busco contactar trabajadores de
distinto sexo. edad, area de residencia (urbana o rural), sector de actividad, etcétera, con el
objetivo de contemplar el mayor abanico posible de trabajadores.

Para encontrar a dichos informantes, empleamos la técnica de “holua de nieve™, la
cual consiste en localizar algunos individuos tipicos. que nos conduzcan a otros y asi
sucesivamente. En una primera instancia, recurrimos a un contacto personal, quien nos
relaciono con informantes caliticados del medio urbano, es decir, trabajadores de Villa
Capilla del Sauce, Estacion Capilla del Sauce, Montecoral y Ferrer, ¢ informantes del
medio rural. A su vez, dichos informantes nos condujeron a otros contactos y asi
sucesivamente. Obtuvimos una “hola de¢ nieve " para la zona rural y cuatro “holus de
nicve " para la zona urbana. Se buscd contemplar a los trabajadores de las cuatro
localidades, a efectos de contemplar la mayor gama de trabajadores dentro de la muestra.
No obstante, al momento del analisis no tendremos en cuenta las localidades a las cuales
pertenecen los entrevistados, sino si su lugar de residencia es urbana o rural.

Tal como hemos establecido anteriormente, la distincion entre lo “wurbano ™ ylo “rural”
se hizo a partir de los criterios utilizados por el LN.E, que establece que, toda porcion del
territorio que desde el punto de vista censal se encuentre definida como Localidad, es
considerada urbana. Si bien éramos conscientes que se trataba de una técnica que tenia
ciertas desventajas, consideramos que era la técnica mas apropiada para la seleccion de los
casos de la investigacion. Los motivos fueron los siguientes: en primer lugar, porque, a
pesar de contar con una “muestra’” pequena, nos permitio extraer una gran cantidad de
informacion. En segundo lugar, porque nos permitio acceder a personas a las cuales no
hubiéramos podido acceder, si no hubiera sido por la técnica utilizada. Demas esta decir.
que no se pretendio obtener una muestra probabilistica representativa, ni tampoco
generalizar caracteristicas a todo el universo. Mas bien, se privilegio la credibilidad del
conocimiento obtenido, que pudiera dar cuenta. lo mas exactamente posible, de los
principales cambios que ha sufrido el empleo en dicha seccion censal.

Tal como plantean Miles y Huberman (en Valles 1997:93) “lus muestras en los
estudios cualitativos no estan generalmente preespecificadas, sino que pueden evolucionar
wna vez comenzado el trabajo de campo... ™, por lo tanto no tue posible determinar a priori
que tamano tendria la “muestra . Nuestro objetivo fue partir de cinco informantes clave
(uno por cada localidad y una por zona rural) e ir incorporando mas informantes a la
“muestra " sobre la marcha, hasta llegar a la “saturacion ™.

En un principio, nos propusimos seleccionar a cuatro trabajadores, dos hombres y
dos mujeres, que residieran en el area urbana y desempenaran actividades no-agricolas
(dentro de la zona censal como fuera de ella). Ademas, pretendimos escoger a otros cuatro
trabajadores con las mismas caracteristicas. pero que se desempenaran en actividades
agricolas. En segundo lugar, intentamos seleccionar otros cuatro trabajadores, dos de cada
sexo, que estuvieran empleados en el sector primario de la economia y residieran en el
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medio rural disperso en dicha zona censal. En tercer lugar, buscamos escoger a cuatro
trabajadores. dos hombres y dos mujeres. que desempenaran actividades no-agricolas y que
residieran en el area rural. Por ultimo, nos propusimos seleccionar a cuatro trabajadores
(dos hombres y dos mujeres), dos que residieran en el area urbana y otros dos en el area
rural: y que combinaran actividades agricolas con actividades no-agricolas.
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VII. MUESTREO TEORICO Y TRABAJO DE CAMPO

7.1. Puesta en practica del muestreo tedrico

Al llevar a cabo el muestreo teorico, nos encontramos con ciertas dificultades, que
no habiamos contemplado en una primera instancia y que actuaron como obstaculos en el
momento de incorporar casos a la ‘muestra”. Dichas ditficultades fueron las siguientes:

*[nexistencia de trabajadores en Ferrer.

En una primera instancia, se tuvo como objetivo entrevistar a trabajadores en el pueblo
Ferrer, por tratarse de una de las cuatro localidades que forman parte de la seccion censal en
cuestion. No obstante, no fue posible lograr dicho objetivo, debido a que actualmente,
existen solamente tres habitantes en Ferrer, los cuales son todos jubilados. [gualmente, se
entrevistod a dos de ellos, quienes aportaron valiosos testimonios sobre su trayectoria laboral
y los cambios sutridos en dicha localidad en los ultimos anos.

*Dificultad en encontrar los trabajadores que habitan en el medio rural

En una primera etapa. se pretendio incorporar diez trabajadores que habitaran en el medio
rural disperso. Sin embargo, resultd imposible dar con esa cantidad de casos, por lo que se
entrevisto solamente a cuatro. Los motivos fueron los siguientes: en primer lugar, por la
diticultad de acceso a ciertos lugares reconditos y lejanos, que por no contar con una
camineria decente, hacian del caballo el tnico medio de transporte viable. En segundo
lugar, porque eran individuos un tanto solitarios y poco acostumbrados a recibir Visitas ",
por lo que la idea de ser entrevistados por una desconocida, les resultaba un tanto
incomodo.

*Dificultad en encontrar los trabajadores que desempenan tarcas en el medio rural.
Cada vez es mas frecuente que las tamilias de los trabajadores rurales opten por residir en
los centros poblados, mientras que los jefes de hogar, generalmente de sexo masculino.
habitan en sus lugares de trabajo en el medio rural. Habitualmente, dichos trabajadores
vuelven al pueblo cada quince dias, por el fin de semana, para reencontrarse con sus
tamilias. Lamentablemente, este hecho, conspiré en el momento de incorporar casos a la
muestra, yaque muchos de los trabajadores que pretendimos contactar, estaban en ese
momento en sus respectivos lugares de trabajo. Es por este motivo que resultd mas facil
acceder a las mujeres que a los hombres, ya que se encontraban en sus respectivos
domicilios al momento de la entrevista.

*Zona de poblacion envejecida.

La seccion numero siete del Departamento de Florida, como el resto del departamento.
cuenta con una poblacion altamente envejecida, lo que hizo aun mas ardua la tarea de
encontrar las unidades de recoleccion, es decir, los trabajadores activos. Este problema se
vio agravado por el bajo nivel de insercion de las mujeres al mundo del trabajo.

A pesar de las dificultades planteadas anteriormente, nos atrevemos a afirmar que
estuvimos muy cerca de lograr el grado de cumplimiento del muestreo teorico que nos
habiamos propuesto. En total entrevistamos a dieciséis individuos, catorce de los cuales
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eran trabajadores y dos eran jubilados. Si bien en una primera instancia, se pretendiod
entrevistar a un mismo numero de mujeres y hombres, esto no tue posible. dada las
dificultades planteadas anteriormente. A continuacion podemos ver de qué forma estuvo

compuesta la ‘muestra’

SEXO
AREA DE Localidad Femenino
RESIDEN
CIA
URBANA Villa Capilla Tipo de Agricola 0
del Sauce actividad que
desempeiia
No agricola Fabiana
Graciela
Raquel
Agricola y no-
agricola
URBANA Estacién Villa Tipo de Agricola Mabel
Capilladel  actividad que
Sauce desempeiia
No agricola Leonor
Leticia
Agricola y no- 0
agricola
URBANA  Montecoral  Tipo de Agricola 0

actividad que
desempeiia

Masculino

Mario



No agricola Cecilia Mauro
Agricola y no- Carmen 0

agricola

Ferrer Tipo de Agricola 0 Juan
actividad que Marcos
desempeiia/ba
No agricola 0 0
Agricola y no- 0 0
agricola
RURAL Tipo de Agricola Gabriela Jesus

actividad que

desempeia
No agricola 0 0
Agricolay no- 0 Ramon
agricola Manuel

7.2 Breve reseiia del trabajo de campo

En primer lugar, un contacto personal, fue quien nos condujo a cinco informantes
calificados. los cuales, a su vez, nos contactaron con otros referentes. En la mayoria de los
casos. los primeros compartian una relacion de amistad o parentesco con los ultimos. lo que
facilito la tarea de “comvencer™a dichos actores de participar en la investigacion. Una vez
seleccionados los potenciales participantes, nos trasladamos a sus respectivos domicilios o
a sus lugares de trabajo. Los probables entrevistados tfueron abordados por quien los
contacto en una primera instancia, quien les informo a grandes rasgos. de que se trataba la
investigacion. Luego, se les preguntd si querian participar del proyecto. Por ultimo, se les
pidid a los amables colaboradores, una via de contacto para poder coordinar una entrevista
para las siguientes semanas. Vale destacar que algunos individuos que habian expresado su
deseo de formar parte de la investigacion, les fue imposible participar de la misma por
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motivos laborales o personales, lo que nos llevo a buscar nuevos informantes. Otros, se
vieron tan entusiasmados con la idea de formar parte del proyecto, que quisieron comenzar
con la entrevista en ese preciso momento y no hubo necesidad de coordinar una cita.

7.3 Entrevistados

7.3.1 Caracteristicas socio-demogrdficas de los entrevistados

En el siguiente capitulo. se realizara una descripcion socio-demografica de los
entrevistados en su conjunto.

Las edades de los entrevistados van desde los veintidos hasta los ochenta y dos
anos, de los cuales mas de la mitad son mujeres. Los que tienen menos de veinticinco anos,
es decir, los "jovenes ™, presentan tres casos en la “muestra ™, al igual que los “adultos
Jovenes ™ (25-44 anos) que también presentan tres casos. Cuatro entrevistados son
“adultos maduros " (45-64 anos), mientras que los que superan los sesenta y cuatro anos,
es decir, los “adultos mayores ™ son seis. Los mas ancianos habitan en el pueblo Ferrer.
Notamos que entre los entrevistados, aquellos mayores a cuarenta y cinco anos, tienen un
peso importante en la muestra”. Se observa entonces, una alta presencia de “adultos
maduros™ y “adultos mayores ™y una menor proporcion de “jovenes Uy “adultos jovenes”

La cantidad de miembros de los hogares de los entrevistados, van desde la unidad
hasta los cinco miembros. El tipo de hogar preponderante es el “nuclear ™, es decir,
tamilias constituidos por ambos conyuges con o sin hijos. Sin embargo. encontramos que
dos de los entrevistados, pertenecen a hogares unipersonales o extendidos, entendiendo por
extendidos, aquellos hogares nucleares, mas otras personas emparentadas con el jete de
hogar. El hogar unipersonal esta tormado por un hombre soltero, jubilado, de ochenta y tres
anos, mientras que la familia extendida, esta constituida por cuatro integrantes, mas el
jefe de hogar®. Al interior de dicho grupo encontramos que. tres miembros tienen una
relacion de parentesco por atinidad con el jefe de hogar y un miembro tiene una relacion de
parentesco de primer grado por consanguinidad.

Al momento de la entrevista. el nivel educativo alcanzado por los entrevistados va
desde la falta de instruccion hasta el nivel terciario completo. Entre los hombres, siete
entrevistados tienen un nivel educativo bajo *, siete tienen un nivel educativo medio * y
uno logra un nivel alto®. Entre las mujeres. cuatro entrevistadas tienen un nivel educativo
bajo. ocho tienen un nivel educativo medio y tres logran un nivel alto.

Se observa que en "/u muestra ', las mujeres participan mas activamente de cursos
de capacitacion que los hombres. Ademas, podemos observar que las mujeres presentan
niveles de instruccion mas alto que el de los hombres, lo cual se explica por una mayor
permanencia de las mujeres en el sistema educativo. Dicha realidad se reproduce también
en toda la seccion censal

Con respecto al lugar de residencia de los informantes, observamos que, doce

Jefe de hogar™ es aquel que sostiene economicamente al hogar.
Nivel educativo Bajo- Primaria completa. incompleta o carecen de instruccion
Nivel educativo Medio-Secundaria incompleta o completa (ciclo basico y bachillerato)

®  Nivel educativo Alto- UTU. Nivel terciario incompleto o completo
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entrevistados pertenecen a hogares que residen habitualmente en el medio urbano,
mientras que, el resto de los entrevistados integran tamilias que habitualmente viven en el
ambito rural.

Para obtener una perspectiva mas completa de las caracteristicas socio-econémicas
de los trabajadores y sus tamilias, utilizamos el indicador “Necesidades Basicas
Insatisfechas " (NBI). Para poder determinar si las necesidades basicas de los entrevistados
estan cubiertas o no, nos apoyaremos en los criterios utilizados por el Licenciado Hugo de
los Campos (2000) en su documento de trabajo “E/ indice de las necesidades
insatisfechas "7 Observamos que todos los entrevistados integran hogares cuyas viviendas
estan construidas de materiales tales como ladrillos, ticholos o bloques terminados y
cuentan con una, o mas de una, habitacion cada dos personas. Se observa ademas que todos
los entrevistados disponen de un sistema de eliminacion de excretas, ya sea a la red
general 0 a un pozo negro; todos tienen disponibilidad de agua potable, que llega por
canerias dentro o fuera de la vivienda y todos utilizan algiin medio para caletaccionar
ambientes. Ademas notamos que todos los ninos que estan en edad escolar asisten a un
centro educativo y que solamente uno de los jefes de hogar tiene nivel educacional
insuficiente. Segun el criterio utilizado por Hugo de los Campos (2000), los hogares con
nivel educacional insuficiente” son aquellos “con jefes de 44 aitos o menos con primaria
incompleta o jefes de 45 anos y mas con 0 a 2 anos de educacion formal en hogares con
mas de 3 personas por cada persona ocupada o perceptora de ingresos ™ (De los Campos
2000:9). Se observa también que dos entrevistados carecen de luz eléctrica, mientras que
uno carece de cobertura parcial o total de salud. En suma. un quinto del total de los
entrevistados, viven en un hogar cuyas necesidades basicas no estan satisfechas.

7.3.2 Actividad laboral de los entrevistados

A continuacion, profundizaremos acerca de la historia ocupacional de los entrevistados y
las caracteristicas del empleo actual.

Observamos que entre los entrevistados, las mujeres ingresaron al mercado de trabajo mas
tardiamente que los hombres. La mayoria de los informantes de sexo masculino se
incorporaron al mercado de trabajo antes de cumplir la mayoria de edad, lo cual ditiere
ampliamente de la situacion de las mujeres, quienes en su mayoria ingresaron luego de
cumplidos los veinte afios.

Con respecto a la calidad del empleo, observamos que dos tercios de los
entrevistados no contaban con contrato en su primer empleo. Dos de ellos no tenian
contrato por ser colaboradores en empresas familiares, tal como planteaba uno de nuestros

Se consideran hogares con Necesidades Basicas [nsatisfechas a aquellos que reunen al menos uno de

los siguientes indicadores de privacion:  Hogares que habitan en una vivienda cuya calidad se estima como
precaria, hogares que habitan en viviendas con mas de dos personas por habitacion excluyendo banos y
cocinas. hogares que habitan en viviendas que carecen de servicio sanitario o servicio sanitario sin descarga
instantanea de agua. hogares que habitan en viviendas que no tienen disponibilidad de energia eléctrica.
hogares con integrantes que carecen de cobertura médica parcial o total. jefes de hogar con cargas familiares
y con niveles educacionales insuficientes y hogares que tienen algun nifo en edad escolar que no asiste a la
escuela.
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informantes:
“No (tenia contrato), porque cra algo entre nosotros nomas, algo familiar como le dicen ™.

El resto, eran trabajadores “informales”, la mayoria carecian de derecho a aguinaldo.
aportes jubilatorios y cobertura en caso de accidentes laborales. A pesar de las condiciones
precarias en las que trabajaban, cinco de ellos permanecieron en dichos empleos durante
dos afios 0 mas. Al interior de dicho grupo. las mujeres se desempenaban basicamente en el
sector servicios, mas precisamente en el ambito doméstico. mientras que los hombres, se
desarrollaban en el sector primario, trabajando como peones en establecimientos
agropecuarios o en maquinas esquiladoras. Vale destacar que cinco de los trabajadores
informales eran en aquel momento menores de edad. Con respecto a los motivos por los
cuales dichos trabajadores se desvincularon de su primer empleo. encontramos que la
mayoria lo hizo, porque consideraban que las retribuciones salariales que percibian no
eran suficientes:

“(me desvinceulé del empleo) porque pretendia ganar mas ™.

Existen algunos que abandonaron sus empleos porque estaban desconformes con las
condiciones precarias en las que trabajaban:;

“(Me desvinculé del empleo) porque estaba medio aburrido ya de estar de mandadero... ™.

También encontramos aquellos que no tuvieron mas remedio que abandonar sus empleos,
debido a que eran zafrales y contratados por unos meses:

“(Me desvinculé) porque se termino, como ¢s zafral se termino, el duerio de la maquina
abandono un poco ™.

Si observamos la historia ocupacional de los trabajadores notamos que la gran
mayoria han permanecido en el mismo sector de actividad a lo largo de su historia laboral.
En el caso de las mujeres. encontramos que ocho de ellas comenzaron desempenando
actividades en el sector servicios como domésticas, docentes, educadoras y acompanantes
de ancianos, mientras que una de ellas se inicid en el sector secundario. Si analizamos la
trayectoria laboral de dichas mujeres. notamos que todas han permanecido en el mismo
sector de actividad a lo largo de su historia ocupacional, a excepcion de dos casos que
cambiaron del sector servicios al primario. Se trataba de dos mujeres, que ingresaron al
sector servicios con el fin de desempenar trabajos temporales y circunstanciales, y no
pretendiendo permanecer en el empleo por mucho tiempo, mas que por una temporada. De
hecho, luego se volcaron al sector primario donde permanecen hasta el dia de hoy. Se
trataban de empleos zafrales que carecian de contrato y que tenian como unico objetivo
complementar ingresos, tal como lo planteaba una de las informantes caliticadas:

“(El trabajo) lo hacia como un apoyvo. .

En cuanto a los trabajadores de sexo masculino. sabemos que seis de ellos. se iniciaron en
el sector primario. principalmente como peones rurales, mientras que uno comenzo en el
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sector secundario de la economia, trabajando en una “mdaquina esquiladora ™, clasificando
vellones. Ahora bien. dos de los individuos que se iniciaron en el sector primario,
cambiaron al sector servicios, al igual que el trabajador que se inicio en el sector
secundario. A partir de la informacion aportada por los entrevistados. notamos que los
hombres abandonaron el sector agricola para desempenarse como trabajadores
independientes en el sector servicios, mas precisamente como alambradores.

En sintesis, a partir de los testimonios aportados por los entrevistados, advertimos
que los hombres y mujeres entrevistados, presentan comportamientos similares en lo que
respecta a la permanencia en el mismo sector de actividad. pues ambos sexos tienden a
permanecer en el mismo sector de actividad a lo largo de su historia laboral. No obstante, si
estudiamos la permanencia en el mismo empleo de hombres y mujeres por separado,
observamos que el sexo femenino tiende a continuar en el mismo empleo, mas que el sexo
masculino. que es mas propenso a cambiar. A partir de los testimonios aportados por los
informantes, sabemos que la oferta de empleo de las mujeres en la zona censal siete es muy
reducida. por lo que, dicho factor puede estar incidiendo en la mayor permanencia de las
mujeres en el mismo empleo.

Partiendo de los testimonios aportados por los entrevistados, observamos que las
razones por las cuales los hombres y las mujeres se desvinculan de sus empleos, son
distintas. Una de nuestras informantes caliticadas. por ejemplo, optd por cambiar de
empleo para seguir los pasos de su marido. ya que éste habia conseguido trabajo en otro
establecimiento:

“Me desvincule del empleo... porque a Ramon (st marido) se le habra antojado irse para
la otra estancia ™.

Algunas entrevistadas plantearon que se desvincularon de sus empleos porque habian
contraido matrimonio o para cuidar a sus hijos cuando eran pequenos. Notamos que en
muchos casos, las mujeres privilegian a su entorno tamiliar antes que su vida laboral y por
lo tanto, sus decisiones laborales giran frecuentemente, en torno a la famila. Por su parte, a
partir de los testimonios aportados por los hombres, notamos que éstos varian de empleo
con el fin de mejorar sus ingresos o “escalar’ en la categoria ocupacional, como tue el
caso de Jesus, quien paso de ser peon rural a ser el encargado de un establecimiento.
Existen aquellos que deciden cambiar por un ingreso mas atractivo, a pesar de que
permanecen en el mismo “escalafon ocupacional” o los que buscan conseguir un empleo
junto a su mujer como forma de complementar el sueldo:

“.tenia la posibilidad de trabajar con mi seitora ahi, entonces... son dos entradas me
entendes? .

Algunos optan por dejar sus empleos como asalariados para convertirse en trabajadores
independientes, ya que. segun ellos “da mas " y les da otra independencia.

En resumen, a partir de los testimonios aportados por los informantes calificados.
observamos que, los hombres entrevistados cambiaron sus empleos por motivos puramente
economicos y las mujeres por cuestiones mas relacionadas al cuidado del nicleo familiar.

7.3.2.2 Principales caracteristicas del empleo actual de los entrevistados
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Del total de los entrevistados. ocho son trabajadores asalariados. cinco son trabajadores
independientes, uno se encuentra en seguro de paro y dos son jubilados.

Cuatro de las mujeres son asalariadas permanentes, cuatro trabajan en forma
independiente y una se encuentra en seguro de paro. Si analizamos las condiciones de
trabajo de las mujeres asalariadas, observamos que todas tienen contrato, aportes
jubilatorios, derecho a aguinaldo y cobertura en caso de accidentes laborales. Dentro de las
trabajadoras independientes. encontramos que tres son formales y una es informal’,
Considerando a la categoria “trabajuadoras independientes formales ™ encontramos a dos
productoras rurales y a una comerciante, las cuales hacen sus aportes a la caja de
jubilaciones y tienen cobertura en caso de accidentes laborales. Por otra parte, dentro del
sexo masculino, encontramos que cuatro son asalariados, uno es trabajador independiente y
dos estan actualmente jubilados. Dentro de los trabajadores asalariados podemos distinguir
dos categorias: los usalariados permanentes, es decir, aquellos con vinculo contractual por
tiempo indefinido y los asalariados zafrales, vinculados a ciclos productivos. Observamos
que los tres trabajadores asalariados permanentes cuentan con contrato, aportes
jubilatorios. derecho a aguinaldo y cobertura en caso de accidentes. Por otra parte. el
trabajador asalariado zafrral no tiene contrato, aportes jubilatorios, ni cobertura en caso de
accidentes laborales. El trabajador restante se desempeia como trabajador independiente
informal, en trabajos temporarios como alambrador en las estancias. Una vez
“contratado ”, dicho trabajador permanece en los establecimientos agropecuarios por un
periodo de tiempo determinado. hasta que culmina el trabajo. El alambrador por cuenta
propia recibe el pago acordado una vez que termind la tarea. Segun nuestros entrevistados
el trabajar en forma independiente tiene las siguientes ventajas:

“a plata que agarras toda junta”, “cobras cuando vos pedis la plata nomas ™, “da
mias "y “da mas independencia®.

No obstante, son conscientes que carecen de ciertos beneficios como el derecho a
aguinaldo, la cobertura en caso de accidentes o la seguridad social. Vale destacar, que
dicho trabajador independiente cuenta con cobertura de salud en caso de accidentes
laborales y realiza aportes a la caja de jubilaciones, pues cuenta con un pequeno predio que
trabaja junto a su esposa. Si bien dicho trabajador podria regularizar su situacion de
informalidad creando una empresa, econdmicamente no le conviene, por lo siguiente:

“ovo en el alambrado trabajo como quien dice en negro, porque si vo tuvicra empresa de
alambradores tengo que pagar la empresa y me aumentan la caja de nosotros un
disparate™

A pesar que se tratan de trabajos puntuales y transitorios, el alambrador que trabaja por su
cuenta nunca deja de trabajar:

“L.son (trabajos) zafrales en el lugar que trabajo, pero vo estoy trabajando de continuo,
siempre hay trabajo ™.

Entendemos al “rrabajador informal ™ como aquel que no esta registrado en el sistema de seguridad social.
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A continuacion analizaremos las principales caracteristicas del empleo actual de los
entrevistados, tomando en cuenta las siguientes variables: Edad, Sexo, Lugar de residencia,
Tipo de hogar. Sector de actividad en la que se desempena la familia del trabajador, Tipo de
tareas que desarrollan, Tipo de tamilia, Cantidad de activos en el hogar, Aspiraciones
laborales, Horas dedicadas al trabajo productivo y Oferta de empleo.

Lugar de Residencia-Sector de actividad en la que se desempeiia la familia del
trabajador

Tal como hemos planteado anteriormente, doce entrevistados pertenecen a hogares
que residen habitualmente en el medio urbano, mientras que, el resto de los entrevistados
integran familias que habitualmente viven en el ambito rural. Al interior de los hogares que
habitualmente residen en el medio urbano, observamos que se dan cuatro situaciones
posibles: en primer lugar, encontramos hogares. que se dedican exclusivamente a las
actividades industriales, desempenando tareas en una cooperativa de tejidos; o al sector
servicios, trabajando como alambradores, comerciantes, administrativos y docentes. Dicha
situacion aparece con mas frecuencia en la “muestra ™. En segundo lugar, los que se
dedican netamente a desarrollar actividades agropecuarias, desempenandose como
productores rurales; en tercer lugar, aquellos que articulan tareas agricolas con no
agricolas. Por ultimo encontramos dos hogares, mas precisamente el de Marcos y Juan,
cuyos integrantes son inactivos jubilados. Por otra parte, las familias que residen en el
medio rural desarrollan exclusivamente tareas agropecuarias, desempenidndose como
peones rurales, productores rurales y encargados de establecimientos agropecuarios. Se
observa que entre los habitantes del medio rural coincide la caracteristica de que “viven en
el campo v trabajan en ¢l campo . No obstante, esto no necesariamente ocurre entre los
habitantes de la zona urbana, ya que vivir en el pueblo no es siempre sinonimo de trabajar
en el pueblo. Este es el caso de Mabel, Mario y Carmen, quienes residen en el medio
urbano (Estacion Capilla del Sauce, Villa Capilla del Sauce y Montecoral, respectivamente)
pero se desempenan como productores rurales en sus propios predios en el medio rural.
Mabel se dedica exclusivamente al sector primario, mientras que Mario y Carmen se
desempenan ademas en el sector servicios. Los tres entrevistados manifestaron que se
trasladan al establecimiento en moto o en camioneta temprano en la manana, trabajan en el
predio durante el dia y regresan a sus hogares en el medio urbano antes del anochecer, tal
como plantea el siguiente testimonio:

“Toven la moto... voy para alla (para su establecimiento) temprano v me vuelvo al
pueblo™.

Tipo de hogar-Sexo-Tipo de tareas que desarrollan

Observamos que siete de los entrevistados pertenecen a hogares pluriactivos, es decir,
hogares cuyos miembros articulan tareas agricolas y no agricolas. El resto de los
entrevistados se reparten entre hogares que desempenan actividades puramente agricolas o
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no agricolas. Al interior de los hogares pluriactivos, notamos que los hombres desarrollan
en mayor medida tareas agricolas y se desempenan basicamente como capataces, peones
rurales o productores rurales. Por otra parte, las mujeres se desempefian mayormente en el
sector servicios desarrollando actividades como maestras, educadoras, costureras y
comerciantes. También encontramos casos en donde una sola persona combina los dos
tipos de tareas, como es el caso de Manuel, el cual trabaja como alambrador y como
productor rural:

“a mi me sirve porque podemos agregar una platita extra... como vo no gano mucho en la
estancia me viene bien "

En los hogares no agricolas, los hombres se desempenian principalmente como
administrativos, alambradores y comerciantes y las mujeres como costureras y maestras.

Tipo de hogar-Lugar de residencia (urbano o rural)

Si analizamos los tipos de hogar segun “lugar de residencia ™ observamos que el medio
urbano presenta tres hogares no agricolas, seis pluriactivos y uno agricola. Ademas
observamos que en el medio rural los hogares son tanto pluriactivos como agricolas, pero
no encontramos hogares no agricolas.

Tipo de familia-Cantidad de activos en el hogar

A partir de los datos aportados por nuestros informantes caliticados, observamos
que dos tercios de los hogares nucleares y los extendidos, cuentan con dos activos en el
hogar, en su mayoria, un hombre y mujer. Solamente en un caso observamos que los dos
activos son del mismo sexo (masculino). En la “muestra” encontramos que una alta
proporcion de mujeres, tienen un empleo remunerado. No obstante, de acuerdo a la opinidon
de los entrevistados, la proporcion de mujeres que trabajan en forma remunerada en la
seccion censal siete es baja, principalmente porque

“acd trabajo paralas mujeres no se consigue...”

Aspiraciones laborales-Sexo-Edad

Si consideramos las  “uspiraciones laborales ™ de los entrevistados observamos que
la gran mayoria de las mujeres que actualmente estan trabajando, expresaron su deseo de
permanecer en el mismo empleo hasta la edad de jubilarse, independientemente de la edad
que tuvieran. Ni siquiera aquellas que tienen un nivel educativo alto, como las maestras,
expresaron su anhelo de subir de categoria profesional:

oA mi nomeinteresa tener un cargo mayor dentro del sistema, no es algo a lo que
aspiro...vo no pretendo ser inspectora ni nada... siempre dentro del aula ™.

Ahora bien, si analizamos las aspiraciones laborales de los hombres activos, observamos
que existen dos posturas diferentes segun la edad del entrevistado. Por un lado, /os
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“fovenes " v “los adultos jovenes™ del sexo masculino demuestran ser un tanto mas
“ambiciosos™ que sus pares femeninas, pues todos consideran la posibilidad de abandonar
sus actuales empleos por mejores puestos de trabajo. Tres de ellos expresan su deseo de
Hegur a “encargados ™ en algun establecimiento agricola-ganadero o en algun tambo,
mientras que uno de ellos aspira a convertirse en un trabajador independiente. Por otro
lado, los hombres “adultos maduros ™ v “adultos mavores™ expresaron su deseo de
permanecer en el mismo empleo, ya que les da seguridad y estabilidad. Veamos el caso de
Mario, un alambrador de 49 aios:

Yu me decidi que el alambrado es para lo que sirvo y lo que me da rédito v ya a esta
altura no invento nada mas... me voy a lo fijo, a lo que me da seguridad ™.

Horas que dedican al trabajo productivo-Sexo

Si analizamos las categorias “jornada luboral ", “horas extra™y “descanso
semanal ' observamos que no existen diferencias significativas en la cantidad de horas que
hombres y mujeres dedican al trabajo productivo. A partir de lo declarado por los
informantes, hombres y mujeres indistintamente, dedican entre cuarenta y cuarenta y ocho
horas semanales al trabajo remunerado. No obstante, independientemente de cual sea el
tipo de trabajo que desempeien, las mujeres continuan asumiendo la responsabilidad de la
crianza de los hijos y el cuidado del hogar, tal como manifestaba una de nuestras
informantes:

“la gran mayoria (de las mujeres) se dedica a la casa v a los hijos...el marido trabaja
afuera y tenemos la mayoria de las nujeres que estan solas, pasan la semana solas en su
hogar v con sus hijos... "

Es decir, el sexo temenino continta desempeniando una multiplicidad de roles sociales,
como ser el reproductivo y el doméstico, al que combina con un rol productivo, que es el
unico que goza de una retribucion econdmica. No obstante, a partir de algunos testimonios
aportados por las informantes femeninas, notamos que ¢l trabajo remunerado de la mujer
no es reconocido ni valorado de la misma forma que el trabajo del hombre. El sexo
masculino sigue siendo el sostén econdmico de la familia, mientras que el femenino es el
responsable de complementar el sueldo del primero, tal como plantea una de las
entrevistadas:

“LLtaera un apovo mas ",

Se observa que en muchos casos se reproduce el modelo de familia patriarcal, en el
sentido que son los hombres quienes deciden acerca del destino laboral del sexo opuesto.,
viendo las mujeres relegado su papel de trabajadoras remuneradas. El testimonio de Leonor

evidencia su papel subordinado:

“ono salgo a trabajar porque Ramon (¢l marido) no quicre que salga a trabajar por ¢l
reuma .

Oferta de empleo-Sexo
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Desde el punto de vista de los entrevistados. las oportunidades laborales y la oferta de
empleo para las mujeres en la zona censal siete es muy reducida. independientemente si se
trata de trabajadoras calificadas o poco caliticadas. Los entrevistados planteaban que las
mujeres pueden acceder a empleos remunerados basicamente, en el ambito publico, en
algin ente del Estado o centros CAIF: en el ambito educativo o en cooperativas de tejidos
como la que funcionaba para “Manos del Uruguay . También encuentran empleos en
algin establecimiento agropecuario desempenando tareas domésticas, siempre y cuando su
pareja trabaje en el mismo predio. Con respecto a la oferta de empleo masculino en la
zona, los entrevistados afirman que ésta es abundante para el caso de los trabajadores
calificados. Los empleos caliticados a los que hacian referencia los entrevistados son los
siguientes: técnicos agropecuarios, tractoristas, maquinistas con experiencia en siembra,
racionadores, esquiladores e inseminadores. Por otra parte, advierten que la oferta de
empleo para los trabajadores sin calificacion, es escasa. Los trabajadores poco calificados
acceden mayormente a empleos en establecimientos agropecuarios desempenando tareas
como peones, capataces, alambradores y monteadores.

Segun la perspectiva de los entrevistados, los trabajadores calificados gozan de una
mayor oferta de empleo y mejores retribuciones economicas, entre otros beneficios. No
obstante, a pesar de tener claras los ventajas que gozan los trabajadores calificados con
respecto a los no calificados, solamente dos de siete trabajadores masculinos, han
concurrido a cursos de capacitacion para su trabajo. Por su parte, si analizamos la categoria
“educacion no formal” al interior de las mujeres, notamos que todas menos una, han
participado de algun curso de formacion o capacitacion. Es decir, la proporcion de mujeres
que han participado de talleres de formacion para el trabajo es claramente superior a la
proporcion de hombres.

Parece haber consenso entre los entrevistados, que las mujeres encuentran mas dificultades
para acceder al empleo y sus posibilidades de ocupar cargos de responsabilidad son
claramente inferiores a las de los hombres. Somos conscientes que hubiera sido interesante
conocer los salarios de los entrevistados, para poder hacer un analisis comparativo acerca
de las remuneraciones que percibe uno u otro sexo, pero evitamos realizar ese tipo de
preguntas “‘dclicadas” para no incomodar a nadie. Si bien no tenemos datos acerca de los
salarios que perciben los entrevistados, inferimos que las mujeres soportan salarios mas
bajos que sus pares masculinos.

7.3.3 Principales cambios en la Zona desde la perspectiva de los
entrevistados

Cuando se les consulto a los entrevistados acerca de su “percepcion sobre cambios
en la zona ™, solamente un caso manifestd que la region permanecio incambiada en los
ultimos anos. mientras que el resto declard haber advertido cambios. Entre otras
transformaciones mencionaron. la expansion de cultivos como soja, trigo y girasol en la
zona y el traslado de muchos pobladores del medio rural a los centros poblados, muchas
veces “seducidos ” por los servicios y atracciones que ofrece. Ademas advirtieron que,
cada vez es mas frecuente que las tamilias de los trabajadores rurales opten por residir en
los centros poblados, mientras que los jetes de hogar, generalmente de sexo masculino,
habitan en sus lugares de trabajo en el medio rural. Ademas hicieron alusion a la llegada de
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la teletonia celular, la cual. si bien simplifico la vida para la mayoria de la gente, tuvo
repercusiones negativas para la propietaria del telecentro de ANTEL. pues

“cl trabajo de cabina es menos v no hayv telegramas, que antes habia muchisimo, porque
los mensajes de texto cambiaron la vida de todos ™.

Algunos de los cambios negativos mencionados por los entrevistados tueron la migracion
de los jovenes hacia otras zonas, el surgimiento de pequenas empresas irregulares y el robo
de ganado, el cual tuvo efectos negativos en los ingresos de los productores tamiliares. Una
de las entrevistadas atectadas por el abigeato, manifestd que no puede hacer nada con
respecto a los robos, no obstante, esta actualmente aplicando técnicas productivas, como
alimentar el ganado con pasturas de mejor valor nutritivo, para poder acelerar el proceso
productivo y mejorar el ingreso. Otros cambios negativos fueron la desercion en los
liceos. el consumismo y la desaparicion de algunas escuelas rurales, la cual en muchos
casos, motivo a que las familias tuvieran que abandonar el medio rural y trasladarse a los
centros poblados, con el fin de garantizar la educacion formal de sus nifios. Los pobladores
del Pueblo Ferrer manifestaron que actualmente hay “mucho menos movimicento que antes™
y como ya no existen comercios en dicha localidad. deben desplazarse mas de ocho
kilometros en busca de comestibles. Es por esto, que estan manejando la posibilidad de
mudarse a una localidad con mas comodidades, tal como Villa Capilla del Sauce.

7.3.4 Principales cambios en el mundo del trabajo desde la perspectiva de
los entrevistados

A continuacidn desarrollaremos las principales transtormaciones en el mundo del trabajo
rural y urbano y analizaremos de qué forma, dichos cambios han repercutido a nivel
personal y laboral en los entrevistados.

Cuando se pregunto a los entrevistados acerca de su “percepcion sobre cambios ¢n
el mundo del trabajo en la zona ™, cinco entrevistados manifestaron que no han advertido
cambio alguno, cinco han visualizado cambios positivos y cinco han percibido cambios
negativos. Un cambio que se evidencio en la zona, tue una mayor demanda de fuerza de
trabajo calificada por parte del sector agropecuario. Entre los cambios negativos
encontramos, en primer lugar. a la dificultad que enfrentan los patrones para encontrar
individuos dispuestos a trabajar. Ante ésta dificultad, uno de nuestros informantes,
propietario de una pequena empresa de alambradores que anteriormente solia emplear unos
catorce trabajadores, decidio contratar no mas de dos, por el siguiente motivo:

“No quiero agrandar y tener contratar a gente... porque viste que la gente no te responde
ahora tengo uno o dos... "

Dicho entrevistado es consciente que muchas veces tuvo que rechazar trabajos por no “dur
abasto ™, a causa de la falta de personal. El segundo gran cambio manitestado por los
entrevistados tue, la mayor presencia de grandes empresas agricolas dedicadas al cultivo
de soja, girasol y trigo, las cuales reclutan trabajadores en condiciones de inestabilidad y
precariedad laboral:
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“son empresas gue vienen, trabajan v se van

Vale destacar. que éste tipo de empresas son minoritarias en la zona, pues el Censo
Agropecuario arroja que menos del 5% de los predios tienen como principal tuente de
ingreso a la agricultura de granos. Probablemente, estos entrevistados se estuvieran
refiriendo a emprendimientos agricolas fuera de la seccidn censal.

En tercer lugar, al surgimiento de empresas pequeias irregulares que no estan
registradas y funcionan “en negro ™. Finalmente, a la disminucion en la oferta de empleo
urbano, especialmente femenino, como resultado del cierre de varias oficinas estatales,
asi como el de una cooperativa por parte de “Manos del Uruguay.

No obstante, lo que parece preocupar en mayor medida a los entrevistados, es el
cambio en la actitud de los individuos hacia el trabajo. la falta de incentivos para trabajar y
la poca aspiracion de progreso en la gente. De acuerdo a lo manifestado por una de
nuestras informantes

“no hay ganas de trabajar en la gente... no tienen constancia, no tienen responsabilidad ™.
Otro testimonio advierte que

*. o que es distinto es que la gente no es como antes, que tenia ganas de pelechar, de
Hegar a ser el capataz de una estancia grande o algo ™.

Los entrevistados atribuyen dicha falta de incentivo para trabajar, entre otras razones, a las
asignaciones entregadas por el gobierno a determinadas familias, las cuales

“...echaron a perder mucha gente...gente joven que mintiendo nmucho sacaron ese plan,
entonces como que se ataron ¢ los mismos viste, no aspiran a nada ™,

Segun los informantes, dichas partidas desestimulan la participacion en el mercado de
trabajo de los beneticiarios de dichos planes, pues

“ganan lo mismo (que trabajando), haciendo nada ™.

Incluso muchas veces rechazan empleos, por temor a perder dichos beneficios. De acuerdo
a los testimonios, muchos de los favorecidos por dichos planes, complementan el ingreso,
desempenando trabajos zafrales en torma irregular, tal como planteaba uno de los
informantes:

“a veces trabajan en negro para agregarle al guna platita, hacen alguna changa v eso v
Juntan wuna bucna plata... "

7.3.5 Estrategias utilizadas por los entrevistados para enfrentar los cambios
A continuacion, detallaremos algunas de las estrategias utilizadas por los trabajadores para
enfrentar dichos cambios.
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Muchos de los entrevistados han aplicado estrategias productivas. Las trabajadoras
en la cooperativa de tejido, por ejemplo, han optado por introducir maquinas industriales al
proceso de produccion, mientras que los productores rurales, han optado por realizar
mejoramientos en sus campos, para dinamizar el proceso productivo. Algunos de ellos
participaron de un programa tmpulsado por una cooperativa llamada “E/ Fogon ™, el cual
provee de tinanciacion y asesoramiento a aquellos productores que desearan realizar
mejoras en su predio:

“Hav un plan del PPR. a través dela cooperativa de Sarandi del Yi, el Fogon™, te dan cierto
dinero. vos planteas una mejora de lo que firera, (por ¢jemplo) nosotros estamos haciendo
mejoramiento de campo. te dan un dinero, lo invertis primero v ellos te lo van dando... se¢ supone
que... mejorar el campo, las pasturas, vas a engordar mas rapido los terneros, vas a terminarlos
antes, vas a mejorar ¢l estado de las vacas... "

Por otra parte. dos de nuestros entrevistados, Graciela y Mario. han aplicado estrategias de
organizacion. Veamos dichos casos en detalle. Ante el cierre de la cooperativa. en la que
Raquel trabajaba. por parte de “Manos del Uruguay™, y ante la perspectiva de quedar
desempleadas, las ¢x socias de la cooperativa se opusieron a la idea de disolver el grupo y
decidieron continuar trabajando en conjunto. Luego comenzaron a buscar otras empresas
para las cuales trabajar. Una empresa brasilena instalada en la ciudad de Florida dedicada
a realizar mantas polares. demostro especial interés en dicho grupo, para confeccionar
almohadones a partir de sobrantes y retazos, pero finalmente el proyecto no se aprobo. Por
otra parte, Mario, un alambrador cuentapropista, decidid asociarse con otros pequenos
empresarios, para no tener que rechazar trabajos por no dar abasto:

“Es un convenio entre nosotros (los patrones de empresas de alambradores) para cumplir
con ¢l patron, si no hacés el trabajo vos porque no das abasto, se lo pasas a otro, asi no se
picrde ¢l trabajo .

Ninguno de los entrevistados han aplicado estrategias de negociacion colectiva, a excepeion
de una maestra que estuvo agremiada en la Asociacion de Magisterio del Uruguay
(ADEMU). Su motivo de desvinculacion con dicho sindicato fue que como maestra rural.
no se veia identiticada con los reclamos del resto de las maestras afiliadas. Por otra parte,
nueve trabajadores, en su mayoria mujeres, han aplicado estrategias de capacitacion para el
trabajo. Cuatro entrevistados han participado de talleres organizadas por las empresas o
instituciones en las que trabajaban, tales como, cursos de ensenanza de las Ciencias
Sociales y CEIBAL para las maestras, talleres de tformacion para educadoras por parte del
INAU o cursos de perfeccionamiento para las tejedoras por “Manos del Uruguay ™. El
resto ha participado de cursos por iniciativa propia sobre inseminacion artificial y esquila.

Con el objetivo de complementar los bajos ingresos, muchos trabajadores
desempeiian alguna “changa " los tines de semana, tal como planteaba uno de nuestros
entrevistados:

“.ademas del trabajo fijo hago los fines de semana algin trabajito extra como este de
ahora del alambrado, vengo un dia o dos por semana v complemento ¢l sueldo para
mejorar dalgo... .
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Otra estrategia utilizada por los trabajadores agricolas. es buscar empleos en
establecimientos donde sus parejas también tengan la posibilidad de trabajar, pues. ademas
de recibir dos sueldos. se les provee de alimentacion y vivienda. Aquellas parejas que
cuentan con nifos en edad escolar también priorizan el hecho que puedan irse con la
familia entera. siempre y cuando cuenten con una escuela rural proxima al predio. Otra
manera de complementar bajos ingresos agricolas es combinar actividades agropecuarias
con actividades no agricolas al interior de los hogares.
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VIII. ANALISIS

8.1 Manifestaciones de la “Nueva Ruralidad” en la zona censal siete de
Florida

La presente investigacion se apoya en el supuesto que las transformaciones
socioeconomicas ocurridas en los ultimos afios han generado nuevos fenémenos que han
constituido una ruralidad nueva.

A continuacion analizaremos si en la zona se dan algunas de las siguientes
tendencias: la zatralidad, la pluriactividad del trabajador rural y el crecimiento de
actividades no agricolas, la dislocacion entre lugar de residencia y lugar de trabajo, el
aumento de las formas de ocupacion no agricola y la feminizacion de la mano de obra; y
estudiar qué caracteristicas asumen. Ademas, intentamos determinar si en la zona se da el
fenomeno de la migracion y analizar cuales son los motivos por los cuales los habitantes de
la zona deciden migrar. Nos apoyaremos en los Censos poblacionales de los anos 1996 y
2011, el Censo Agropecuario del afio 2000 y los aportes de los entrevistados.

8.1.1 Zafralidad

A continuacion, identificaremos si en la zona se da el fendmeno de la zatralidad,
utilizando como base el Censo 1996 y 2011, el censo Agropecuario del ano 2000 y los
aportes de nuestros informantes.

De acuerdo a los datos aportados por el censo poblacional 2011, el 42.6% de los
pobladores de la seccion censal en cuestion estan ocupados. Lamentablemente, el censo no
nos brinda informacion acerca de la calidad del empleo en la zona. Desconocemos la
cantidad de horas que trabajan por semana, si cuentan con seguridad social o cobertura en
accidentes laborales, su remuneracion, si se tratan de un empleos tformales o informales,
etcétera. No obstante, los datos brindados por el Censo Agropecuario del ano 2000, resultan
interesantes a la hora de conocer las caracteristicas del empleo en los predios agropecuarios
de la zona en cuestion (cuadro 15).

Cuadro 15.

Personal permanente y: temporario que trabaja en empirendimientos agropecuarios en la
seccion policial 11, segun tamano del predio. Ano 2000,

Personal permanente Personal temporario
Menos de 49 ha 97,7 2.2
Entre 50-499 ha 90 9.1
Entre 500-2499 ha 86 13.9
Mas de 2500 ha 95.4 4.5

Fuente: Censo Agropeacuario 2000
Cuadro de elaboracion propia

De acuerdo a estos datos, observamos que el 13.9% de los trabajadores empleados
en los predios capitalistas de la seccion policial 11 (entre 500 y 2499 hectareas) son
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temporarios, mientras que en el otro extremo, es decir en los predios tamiliares (menores a
49 hectareas), solamente el 2.2% del personal lo son. En otras palabras, los que mas
trabajadores zatrales emplean son los predios capitalistas y los que menos emplean, son los
tamiliares. Por su parte, en los predios constituidos por los agricultores capitalizados (entre
50 y 499 hectareas), el 9.1% de los empleados son zafrales. Recordemos que en la zona en
cuestion, predominan el tipo de predios constituidos por los agricultores capitalizados
(cuadro 3).

A partir de las aportes de nuestros intformantes calificados, también pudimos obtener
informacidn valiosa con respecto a las caracteristicas del empleo en la zona, en lo que
respecta a la calidad del empleo.

Actualmente, gran parte de la poblacion de Villa Capilla del Sauce, Montecoral.,
Estacion Capilla del Sauce y Ferrer (zona urbana) trabajan directamente en estancias
agricola-ganaderas proximas a estos centros urbanos (Ver capitulo de Ruralidad Ampliada).
No obstante, desde la perspectiva de los entrevistados, hay un creciente numero de
trabajadores “independientes” que si bien, no estan empleados directamente en estos
predios y no participan del sector primario, obtienen recursos ofreciendo servicios a estos:
el mecanico, el molinero, el electricista o el albaiiil, son claros ejemplos. Son los
“trabajadores por cuenta propia” que se ofrecen en las estancias para desempenar tareas
temporarias. Lamentablemente, desconocemos cuantos son estos trabajadores. No debemos
confundir dichos trabajadores independientes, con aquellos asalariados zafrales, que son
contratados por terceros para realizar trabajos transitorios por jornales, a pesar que, en
ambos casos se trata de trabajadores zafrales.

Segun la percepcion de los entrevistados, la zafralidad es una tendencia creciente en
la zona, debido a que cada vez hay mas pequeias empresas, que emplean trabajadores
para desempenar tareas puntuales por jornales, como racionar, alambrar, esquilar o trabajar
enlos montes. Dichos trabajos se caracterizan por requerir de baja caliticacion para el
desarrollo de la tarea, poca estabilidad de los empleos y caracterizados por la temporalidad
de los mismos. Estos trabajadores son muy buscados en determinados momentos del aiio:
en las explotaciones agricola ganaderas durante la esquila, en la época de siembra o en la
cosecha y en los predios forestales durante la poda. Las empresas tales como. los feedlots,
empresas de alambrados. aserraderos, maquinas esquiladoras o emprendimientos fruticolas,
son principalmente pequenas:

“hay muchas empresas chicas, muchas en negro que antes eran muy pocas las que habian
.. hay alambradores, montes que va estan en negro, como en toda changa casi siempre ¢s
en negro... .

De acuerdo al testimonio de uno de nuestros entrevistados que trabajo en una maquina
esquiladora clasificando vellones, las tareas

“arrancan en Julio v termina en Diciembre v despucs se corta por un mes ™

En este caso no tenia contrato, no contaba con un sueldo tijo, ni se le pagaba por las
horas extra, ya que se le pagaba por vellon. No obstante, contaba con aportes jubilatorios y
cobertura en caso de accidentes laborales. Otro de los informantes que se desempeid en un
feedlot, nos comentd que el trabajo era
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“o.todo zafrdl ... no era por un tiempo fijo... te decian por un mes ¥ te quedabas 3 meses,
por 15 dias v estabas 2 meses, o al reves te decian dos meses v estabas 15 dias ™.

En este caso tampoco tenia contrato, remuneracion por horas extra o aportes jubilatorios,
“tenia caja nomas, que era un beneficio por si te lastimabas ™.

Estos dos casos confirman lo planteado por Chiappe, Carambula y Fernandez (2008). El
empleo de estos trabajadores acuiados “golondrina ™ o “zafrales " se asocia a la
inestabilidad laboral. precarias relaciones contractuales, ausencia de beneficios sociales y
periodos importantes de desempleo (Chiappe, Carambula y Fernandez 2008). No obstante,
existen una serie de actividades temporarias encadenadas durante el afio, que le permite al
trabajador zatral estar permanentemente trabajando. las cuales le dan mayor estabilidad al
empleado. En la zona censal siete, se contirma la hipotesis expuesta por Pineiro (2008). que
la sucesion de tareas enlazadas le garantizan al trabajador una estabilidad generada no por
la permanencia en una ocupacion, sino por la permanencia en un recorrido ocupacional tijo
y predeterminado (Diego Pinieiro 2008).

Segun nuestros informantes, existe un sector de poblacion, que si bien varia de
ocupacion durante el ano, lo hacen de la misma manera todos los anos. Por poner un
ejemplo, comienzan dicho recorrido ocupacional en Enero desempenandose en los teedlots,
de Mayo a Junio en la tala de montes y de Julio a Diciembre en la esquila, hasta que el
ciclo vuelve a empezar, realizando este mismo recorrido en forma regular todos los aios.
De acuerdo a nuestra hipotesis, la zatralidad es una de las tendencias que caracterizan al
mercado de trabajo rural y urbano en la region a investigar. Es frecuente que los asalariados
zafrales que trabajan por jornales, carezcan de derecho a aguinaldo, cobertura en caso de
accidentes laborales y aportes jubilatorios, incluso a veces carecen de un sueldo fijo, como
fue el caso de uno de nuestros entrevistados:

“Vos llevas un porcentaje por oveju v el dia que llueve lo perdiste y ta, se esquilan suponte
300 ovejas, te pagan un tanto por oveja v ta .

Muchos de los informantes afirmaban que la oferta de empleo era abundante para el
caso de los trabajadores calificados. debido a que las empresas agropecuarias buscan
maximizar sus rendimientos y su productividad:

“Hay mas trabajo para gente mas preparada, vo se que en XXX estaban pidiendo
técnicos v pagaban nuy bien ",

Ademas, advertian que las empresas agropecuarias requieren cada vez menos de mano de
obra no calificada, lo cual se explica en gran parte por la sustitucion de una buena parte de
la tuerza de trabajo agricola por la maquinaria agricola y el aumento de la superficie por
trabajador. Esto confirma la tesis de Riella y Tubio (2001)., quienes planteaban que “/u
mecanizacion de las tarcas v el aumento de la productividad de la tierra generan ... un
cambio en la calificacion necesaria para los distintos puestos de trabajo... hay una mavor
calificacion en los puestos permanentes v una descalificacion de los puestos transitorios ™
(2001:38):
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“toman menos gente porgque estd todo mas tecnificado digamos, va no se necesita tanto el
trabajo bruto de fucrza, ahora es todo maquinaria ™.

Segun la perspectiva de los entrevistados, los trabajadores calificados gozan de una

mayor oferta de empleo, mejores retribuciones econdémicas y mayor estabilidad laboral. A
pesar de las evidentes ventajas que gozan los trabajadores caliticados, con respecto a los no
calificados, consideramos que el nivel de participacion en cursos de formacion en la zona
es aun bajo. De acuerdo a los datos brindados por el Censo 1996, el 12,7% de los habitantes
de la seccion censal siete ha participado de cursos de capacitacion técnicos o comerciales
de seis meses 0 mas de duracion, tanto en la UTU, como en otros centros publicos y
privados (cuadro 16).

Cuadro 16.

Participacion en cursos de capacitacion técnicos o comerciales en la zona censal sicte del

departamento de Florida., segun lugar de residencia. Censo 1996

Categoria Zona urbana Zona rural Total
UTU ) B8 6.2
Publico 1.3 LY 1.0
Privado 3.9 6.3 4.7
Sin capacitacion 62.3 69.9 64.9
No corresponde 24.7 17.6 22.3

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Cuadro 17.

Participacion en cursos de capacitacion técnicos o comerciales en la zona censal siete del
departamento de Florida, segimn sexo. Censo 1996

Categoria Hombre Mujer
UTU 0.4 0.0
Publico 1.1 22
Privado 3.4 6.2
Sin capacitacion 66.2 63.4
No corresponde 22,6 21.9

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Si tomamos en cuenta unicamente a los ocupados, encontramos que el nivel de
capacitacion aumenta al 18,7%. Al disgregarlo segun zona de residencia, encontramos que
los pobladores del medio rural y del medio urbano participan de cursos de capacitacion
indistintamente. No obstante. los habitantes del medio rural se forman preferentemente en
centros privados, mientras que los del medio urbano lo hacen en mayor medida en centros
publicos (cuadro 16). Ahora bien, si analizamos la participacion en cursos de capacitacion
de hombres y mujeres, encontramos que las mujeres participan mas en cursos de
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capacitacion que los hombres (cuadrol7). Si analizamos el nivel de participacion en
cursos de capacitacion de las personas segun el maximo nivel educativo alcanzado,
encontramos que los que participan en mayor medida de cursos de formacion técnica o
comercial. son los de nivel educativo medio (56.7%), seguidos por los de nivel educativo
bajo (37,7%). tal como lo muestra ¢l cuadro 18. Por su parte. solamente el 5,3% de los que
logran un nivel educativo alto, participan de cursos de formacion técnica o comercial.
Suponemos que los que alcanzan un nivel educativo bajo y medio participan mas
activamente de dichos cursos para poder acceder a empleos de mayor calidad y asi evitar
los empleos precarios, inestables y temporarios.

Cuadro 18.

Participacion en cursos de capacitacion técnicos o comerciales en la zona censal siete del
departamento de Florida, segun maximo nivel educativo alcanzado. Censo 1996

Participacion en cursos de capacitacion técnicos o comerciales

Nivel Bajo

37.7%

Nivel Medio

56.7%

Nivel Alto

5.3%

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Los que tienen menos de veinticinco anos. es decir, los “jovenes ™, son los que
participan mas activamente de los cursos de capacitacion, tal como lo muestra el cuadro

19. Por su parte, el 33.1% de los “adultos jovenes ™ (25-44 anos) participan de dichos
cursos, mientras que el 16.2% de los “adultos maduros " (45-64 anos) lo hacen. A medida
que se avanza en edad la probabilidad de capacitarse disminuye. Los datos aportados por el
Censo 1996 contirman lo planteado por varios de los entrevistados:

“Hay muchos (jovenes) que se estan empezando a capacitar, que estan haciendo cursos v

eso .

Los entrevistados advierten que la zona censal siete no cuenta con una oferta de talleres de
capacitacion técnica, orientados al tema agropecuario. Sin embargo, muchos jovenes con
vocacion agropecuaria, se trasladan principalmente hacia Sarandi del Yi para formarse o
“hacen cursos moviles o por correo ™,

Cuadro 19.

Participacion en cursos de capacitacion téenicos o comerciales en la zona censal siete del
departamento de Florida., segun tramos de edad. Censo 1996

Participacion en cursos de capacitacion técnicos o comerciales

Menores de 25 aiios

40,9%

Entre 25 y 44 aiios

33.1%

Entre 45 y 65 aios

16.2 %
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[ 65 afnos y mas | 9.6 %

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia
8.1.2 Feminizacion de la mano de obra

A partir de los datos aportados por los Censos de los afios 1996 y 2011, y los
testimonios de nuestros entrevistados calificados, nos proponemos identificar si en la zona,
se esta manifestando un fendmeno nuevo acunado como “‘feminizacion de la mano de
obra . Vale destacar, que entendemos la “feminizacion de la mano de obra ™, como una
creciente participacion femenina en el trabajo asalariado.

Si comparamos los datos brindados por los censos de 1996 y 2011, encontramos que
en 1990, la proporcidon de mujeres ocupadas en la zona censal era de 33, 1%. mientras que
en 2011, la proporcion aumentd a 40,9% (cuadro 20). En base a éstos datos podemos
inferir que existe actualmente una creciente participacion del sexo femenino en el trabajo
asalariado. Cristobal Kay (1997) plantea que dicho fendomeno es producto de la expansion
de las agroindustrias de exportacion y la crisis de la agricultura campesina que ha empujado
a muchas mujeres a buscar trabajo tuera de su predio. Descartamos firmemente ambas tesis
de Kay (1997), pues no se aplican a la zona en cuestion.

Cuadro 20.

Condicion de actividad economica segun sexo en zona censal nimero siete del
Departamento de Florida. Censo 1996 v 2011

1996 2011

Hombre Mujer Hombre Mujer

Ocupados 58.1% 33.1% 441 40,9

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

No obstante, de acuerdo a la percepcion de nuestros informantes caliticados. la
participacion del sexo temenino en el trabajo asalariado se mantiene igual o incluso tiene
una tendencia decreciente, en comparacion con la situacidon que se vivia décadas atras.
Entre otras razones atribuyen esto al cierre de una cooperativa de tejidos, tal como
establece el siguiente testimonio:

“Habia una cooperativa de tejidos que se cervo que dejo un monton de nujeres sin
trabajo .

Tambieén achacan dicho fenémeno al cierre de oficinas publicas:

“Hubicron cambios (en el mundo del trabajo) para menos, porque se sacaron muchas
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oficinas acd, porque antes habia BPS, juzgado. habia una época que habia un banco.. .

En segundo lugar, el tipo de empleo que se ofrece a las mujeres, no ha variado mayormente
en los ultimos anos, tal como evidencia una de nuestras informantes:

“Como que no (han habido cambios en el mundo del trabajo), no noto nada... porque aca
no tenés nada, a no ser la Junta o el CAIF, maestras. las profesoras pero después nada...no
hay avances laborales ™

Dicho en otras palabras, a partir de los aportes de los entrevistados, encontramos
que las mujeres de la zona se han venido desempenando desde hace décadas como
docentes, trabajadoras publicas, tejedoras o empleadas domésticas en los establecimientos
rurales desde hace décadas. por lo que no han surgido nuevos tipos de trabajo.

Ahora bien, si analizamos el Sector de actividad en el que se desempenaban los
trabajadores de la zona censal siete en 1996, encontramos que las mujeres trabajadoras,
estaban ocupadas mayormente en el sector terciario (57,9%) sobre todo en “comercio al
pormenor” yen el “servicio doméstico ™. Por lo tanto, podemos atirmar que en 1996.
existe una feminizacion del sector servicios en la zona censal siete (cuadro 21).

Cuadro 21.

Sector de actividad en el que se desempenan los trabajadores de la zona censal sicte, segim
Sexo. Censo 1996,

Total zona Censal
Hombre Mujer
Sector Primario 64 % 31%
Sector Secundario 14.4 % 10.9%
Sector Terciario 21.5% 57.9%

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

8.1.3 Pluriactividad y el crecimiento de actividades no agricolas

A partir de los datos brindados por el censo poblacional 1996 y los aportes de nuestros
entrevistados, intentaremos determinar en primer lugar, si existe un crecimiento de
actividades no agricolas por parte de los trabajadores con domicilio rural. En segundo lugar,
pretendemos establecer si en la seccidn censal siete se da el fendomeno de la pluriactividad.
El censo de 1996. evidencia que el 53.5 % de los trabajadores de la zona censal
siete, estan ocupados en el sector agricola. mientras que el 46.4% de los trabajadores estan
empleados en el sector no-agricola. Ahora bien, si analizamos el sector en que se
desarrollaban los trabajadores. segun lugar de residencia (urbana o rural), observamos que
los trabajadores del medio rural desempenian en mayor medida. actividades agricolas.
mientras que los trabajadores del medio urbano desarrollan en mayor medida actividades
no-agricolas. Por su parte, en el medio rural se da exactamente lo opuesto, pues los
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trabajadores con residencia urbana desempenan en mayor medida actividades no agricolas.

Cuadro 22.

Sector de actividad en el que se desemperian los trabajadores de la zona censal siete, segiin
lugar de residencia. Censo 1996,

Zona urbana Zona rural Total zona censal
Sector Sector Primario 27.7 82.4 535 %
agricola
Sector no- Sector 24.5 2.7 14.2 %
agricola Secundario
Sector Terciario 47.6 14,7 32,1 %

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

Si analizamos el sector de actividad en el que se desempenan los trabajadores de la

zona censal siete (cuadro 22), encontramos que mayoria lo hacen en el sector primario, en
especial en la “Agricultura, ganaderia v actividades conexas ™y en la “Silvicultura,
extraccion de madera v actividades conexas™ (segun el Manual Guia para la Coditficacion
de Actividades ClIU Revision 3). En segundo lugar, encontramos al sector terciario, en el
que se destacan las actividades relacionadas al comercio al por menor, al servicio
doméstico y a la administracion publica. El sector de actividad en el que se desemperian
los trabajadores, en menor medida, es el sector secundario (14,2%), lo cual se explica por la
baja presencia de industrias en la zona. Predominaban dentro del sector secundario. “/a
Jabricacion de productos textiles "y la “construccion ™.
Al disgregarlo segun lugar de residencia, encontramos que en 1996, los trabajadores del
medio rural se desempeinan en mayor medida en el sector primario (82,4%), mientras que
los trabajadores con domicilio urbano se desarrollan principalmente en el sector servicios
(47,6 %).

A raiz de dichos datos, podemos atirmar, que en la zona censal siete existe un sector
de trabajadores (17.5%) que si bien residen en el medio rural, se encuentran empleados en
el sector no-agricola (secundario y de servicios). No obstante, por falta de informacion del
Censo 2011, no nos atrevemos a establecer si en el periodo intercensal. ha existido un
crecimiento de actividades no agricolas por parte de los trabajadores con domicilio rural.

Utilizando el Censo del afio 1996 y la categorizacion propuesta por Riella y
Mascheroni (2006) nos propusimos establecer si los hogares en la zona censal siete son
fundamentalmente “Agricolus ™, “No agricolas ™ o “Pluriactivos ", en funcion de las
tareas que realizan los integrantes del hogar. Vale destacar, que se tuvieron en cuenta a los
hogares de asalariados que residen tanto en el medio urbano como en el medio rural en
donde al menos uno de los integrantes se encontraba ocupado. Como vemos en el cuadro
23, un 42.9% de los hogares en la zona, son hogares que dependen totalmente de ocupados
del sector primario, mientras que un 38,3% son hogares que dependen de ocupados de fuera
del sector primario. Por su parte, un 18,6% corresponde a hogares que tienen ocupados
tanto en el sector primario como en otros sectores. A partir de dichos datos podemos
concluir, en primer lugar, que al interior de los hogares de la zona censal siete. se da el
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fenomeno de la pluriactividad y en segundo lugar, que no constituye un fendémeno nuevo.
sino que se ha venido suscitando por varios anos. Si bien los datos de investigaciones
anteriores demuestran que la pluriactividad ha tenido una tendencia ascendente en el
contexto rural (Riella y Mascheroni 2000), no podemos afirmar que éste fendmeno sea
creciente en la zona en cuestion, dado que no contamos aun con los datos.
Ahora bien. si analizamos el tipo de hogar. segun zona de residencia, encontramos
que en la zona urbana predominan los hogares no-agricolas mientras que en la zona rural
predominan los agricoluas. La proporcion de hogares pluriactivos es mayor en el medio
rural (20.5%). que en el medio urbano (17.1%).

Cuadro 23

Tipo de hogar en la zona censal sicte del departamento de Florida., segun lugar de

residencia. Ao 1996

Tipo de hogar

Zona urbana

Zona rural

Total zona

censal
Agricola 21.3% 69.8% 42.9%
No agricola 61.5% 9.5% 38.3%
Pluriactivo 17,1% 20,5% 18.6

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Desde la perspectiva de los entrevistados, en la zona censal numero siete, se
combinan actualmente actividades agropecuarias con actividades no agricolas al interior de
los hogares, como forma de complementar bajos ingresos agricolas. Al interior de los
hogares pluriactivos, los hombres desarrollan en mayor medida tareas agricolas y las
mujeres se desempenian mayormente en el sector servicios. No obstante, por talta de datos,
no nos atrevemos a afirmar si dichos hogares, tueron siempre pluriactivos o si se trata de
un fendémeno nuevo, ya que, a pesar de conocer la trayectoria laboral de los trabajadores.
carecemos de informacion acerca de la historia laboral de los demas integrantes del hogar.

8.1.4 Ruralidad ampliada

A continuacion. intentaremos determinar si en la zona se da el fenomeno de la

“ruralidad ampliada ™, desde los aportes de nuestros entrevistados y los datos del Censo

2011. Entendemos a la “ruralidad ampliada ™, como el fenomeno en el cual se produce el
traslado de residencia de la familia rural a localidades urbanas, manteniéndose la ocupacion

en la rama agropecuaria.

Al analizar la variable “/ugar donde realiza el trabajo “en el Censo poblacional

2011, encontramos que en la zona censal siete, el 72.6% de los trabajadores trabaja en la

misma localidad donde reside, mientras que el 18.8% de los trabajadores trabaja en otra
localidad o paraje, distinto al lugar donde reside habitualmente (cuadro 24). Si analizamos
el “lugar donde realiza el trabajo ', segun lugar de residencia (urbana o rural), observamos
que el 94.2% de los trabajadores con residencia rural trabaja en el mismo paraje donde
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reside. por lo tanto se respeta en buena medida. la caracteristica que “viven en el campo v
trabajan ¢n ¢l campo ™. Los datos evidencian que es muy poco frecuente, que la gente que
resida en el campo, trabaje en los centros poblados. Lamentablemente, al no contar con los
datos del Censo 1996, desconocemos si existen cada vez mas pobladores del medio rural
que se desempenan en el area urbana. Por lo tanto, no podemos confirmar o descartar, que
exista una creciente concentracion de los trabajadores agricolas en las zonas urbanas, tal
como plantean Pineiro y Moraes (2008). No obstante, para el caso de los habitantes de la
zona urbana, no siempre coincide la caracteristica de que “viven en ¢l pueblo v trabajan en
¢l puehlo ™. Por lo tanto, podemos afirmar que entre los trabajadores con domicilio urbano
existe una mayor dislocacion entre el lugar de trabajo y el lugar de residencia que los
trabajadores con residencia rural.

Cuadro 24.

Lugar donde realiza el trabajo en la zona censal sicte del departamento de Florida., segiin
lugar de residencia. Censo 2011

Lugar donde trabaja 2011
Urbano Rural Total Zona
En ésta localidad 65.6 94.2 72.6
En otra localidad o paraje (urbana | 242 24 18.8
o rural)
En otro departamento 7.4 79 6.4
En otro pais 0 0 0
Trabajo itinerante 2.6 0 2

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Segun los datos del censo del 2011, el 22.3% de los trabajadores de la seccion censal.
residen en las localidades urbanas pero trabajan en el campo. Por su parte, el 7.4% de los
trabajadores urbanos, trabajan en localidades urbanas dentro de la seccion censal, mientras
que el 67% de los trabajadores, habita en el medio urbano, pero desempena tareas en otras
localidades urbanas fuera de la seccion censal. A partir de los datos. observamos que existe
una gran proporcion de trabajadores del medio urbano que encuentran oportunidades
laborales en otros centros urbanos, fuera de la seccion censal, mayormente en el pueblo de

Cerro Colorado.

Segun la percepcion de los entrevistados, actualmente se estan dando dos
fendmenos: en primer lugar, que las familias de los trabajadores agricolas opten por residir
en los centros poblados, mientras que los jetes de hogar, generalmente de sexo masculino.
habitan en sus lugares de trabajo en el medio rural (ver capitulo de migracion). En segundo
lugar, que los trabajadores ocupados en establecimientos rurales proximos a los centros
poblados, se trasladen diariamente a trabajar tanto en motocicleta, automovil como a
caballo. manteniendo su domicilio en el medio urbano. Por lo tanto, podemos afirmar que
se confirma lo expresado por Bertullo (2004). en que existe una penetracion de /o
urbano " en “lo rural o viceversa, desde el punto de vista de los mercados de trabajo rural
y urbano. Se trata de otra expresion de la ruralidad actual. Este fenomeno fue posible
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gracias a las inversiones en infraestructura, ya sean carreteras, puentes y camineria rural; y
el mejoramiento y abaratamiento relativo de los medios de transporte. Estos hicieron la
zona mas accesible y permitieron conectar a los pobladores de la region, que
anteriormente se encontraba un tanto “wislados ", con otros puntos del departamento y del
pais, luego de que el tren se dejara de utilizar. A modo de ejemplo, Villa Capilla del Sauce
es atravesada por la ruta nacional nimero 6, que recorre 338 kilometros y conecta el
departamento de Montevideo con el departamento de Rivera. Por dicha ruta transita una
importante compaiia de transporte de pasajeros que une la ciudad de Sarandi del Yicon la
capital departamental de Florida y con Montevideo.

A partir de los datos del censo poblacional 2011 podemos confirmar que actualmente existe
una dislocacion entre lugar de residencia y lugar de trabajo, la cual es mas evidente en el
medio urbano. La dislocacion podria haber ocurrido en la zona por dos vias, tal como
planteaba Fernandez (2001): por un lado, un proceso de urbanizacion deliberadamente
generado por los programas habitacionales para el medio rural, conocidos como MEVIR
(Comision Honoraria del Movimiento de Erradicacion de la Vivienda Insalubre Rural) y
por el otro, un proceso originado por la atraccion de la vida urbana. Lamentablemente, el
Censo 1996 no aporta datos al respecto, por lo tanto no podemos afirmar si es un fenomeno
que esta creciendo.

8.1.5 Migracion

A continuacion nos proponemos identificar si en la zona censal nimero siete de Florida. se
da el fendmeno de la migracion. Bien vale destacar que dedicaremos un capitulo especial al
Pueblo Ferrer, dado que de las cuatro localidades. es donde dicho fendmeno se manifiesta
con mas claridad y donde se vuelve mas evidente.

Segtin lo que se evidencia en los censos poblacionales, la cantidad de habitantes de la zona
en cuestion ha venido decayendo a lo largo de los afios. Como se evidencia en el cuadro
25, en 1963 residian en la zona un total de 2060 habitantes y en el aiio 1975 habitaban 1780
pobladores. Una década después, la poblacion alcanzaba los 1543 habitantes, mientras que
en 1996 la cantidad de pobladores llegaba a los 1307. En 2011 la poblacion apenas alcanza
los 1169 habitantes. La medicion del 2011 evidencia, por lo tanto, que el proceso de
“vaciamiento” de la zona en cuestion iniciada en la década del 60°, continua hasta nuestros
dias. No obstante, no solo notamos un proceso de “vaciamicento ™ de la zona censal siete,
sino que observamos también que, cada vez mas. los pobladores tienden a nuclearse en los
medios urbanos. Tal como revela el censo del afio 1996, en la seccidn censal siete residian
1307 habitantes. de los cuales el 33.8% habitaban en el medio rural y el 60,1% pertenecian
al medio urbano. Por su parte, el Censo 2011 evidencia que el 79,5% del total de
pobladores reside en zonas urbanas y tan sélo el 20.5% vive en un contexto rural. Al
comparar los datos aportados por ambos censos poblacionales concluimos que en el periodo
intercensal, la cantidad de pobladores en la zona censal siete decayo. pero ademas, se
produjo un proceso de concentracion de los pobladores en el medio urbano, en especial en
el mayor centro poblado de la zona: Villa Capilla del Sauce. Por lo tanto, podemos atirmar
que nos encontramos ante una ruralidad mas compleja y mas ambigua, que nuclea por un
lado. territorios con dinamicas importantes de crecimiento y desarrollo social y por otro,
territorios que evidencian una clara desertificacion social, tal como plantean Riellay
Mascheroni (2000). Adela Pellegrino (2003) plantea que el Uruguay de hoy mantiene
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ciertos rasgos que fueron constantes a lo largo de su historia poblacional tal como. la baja
densidad demografica 'y la desigual distribucion de la poblacion en el territorio. En la zona
en cuestion se comprobo lo expresado por Pellegrino (2003). pues en el aio 2004 existen en
la zona, menos de cuatro habitantes por kim2 (www. ine.gub.uy), concentrados mayormente
en el medio urbano, en especial en la localidad mas importante, es decir, Capilla del Sauce.

Cuadro 25.

Poblacion en zona censal niumero siete del Departamento de Florida. Censos 1963, 1975,
1983, 1996 v 2004 (Fase 1)

1963 1975 1985 1996 2011

Poblacion 2060 1780 1543 1307 1169

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

Como vemos en el cuadro 26. el mayor centro poblado experimento una tendencia
creciente, contraria al resto de la region. La medicion de 1963 evidencia que en ese afio
vivian en ¢ésta localidad 604 habitantes, en 1975 vivian 777, en 1985 vivian 670, en 1996
residian 775, y en 2011 la cantidad de pobladores trepo a los 835 habitantes. Es de suponer
que estamos ante una de las manifestaciones de la nueva ruralidad: se evidencia un notorio
despoblamiento del medio rural disperso, en tanto que existe una tendencia creciente de
pobladores, que pasan a residir en localidades urbanas, en especial las mas importantes.

Cuadro 26.

Poblacion en Villa Capilla del Sauce. Censos 1963, 1975, 1983, 1996, 2011

Aio 1963 1975 1985 1996 2011

Poblacion 604 777 670 775 835

Fuente: INE. Censos de Poblacion
Cuadro de elaboracion propia

Los datos brindados en los Censos 1996 y 2011, dejan en evidencia un aumento de la
poblacion en Villa Capilla del Sauce en los ultimos ainos, muchas veces atraidos por las
comodidades que les ofrecen estos centros poblados. La composicion de la poblacion segun
sexo en dicha localidad. indica que la proporcion de mujeres (50.6%) supera levemente a la
proporcion de hombres (49,4%). Capilla del Sauce, la localidad mas importante en la zona
en cuestion cuenta, entre otros servicios, con luz eléctrica, una central de OSE, un
cementerio, dos policlinicas, una iglesia. tres centros de deportes. una junta local. una
comisaria y tres centros de ensefianza. Ademas cuenta con tres importantes planes de
viviendas impulsados por MEVIR, que ademas de construir decorosas viviendas con
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conexion a la luz eléctrica, saneamiento y agua potable, ha impulsado mejoras prediales en
la zona, a los efectos de atender necesidades de los desplazados del medio rural y promover
que se queden en la zona. Otros “fuctores de atraccion™ son los cambios tecnologicos,
como ser, el acceso a internet, la teletonia celular y la television por cable o satelital, que
poco a poco han ido cambiando las costumbres del contexto rural. tal como planteaban
Piieiro y Moraes (2008).

Una comparacion entre los censos de 1996 y 2011, deja en evidencia, por un lado,
una creciente “masculinizacion” de la poblacion rural, y por el otro, un aumento en la
proporcion de mujeres en el medio urbano. Estos datos son el resultado de una creciente
proporcion de tamilias que optan por residir en los centros poblados, mientras que los jefes
de hogar, generalmente de sexo masculino, habitan en sus lugares de trabajo en el medio
rural. Tal como indican los datos. en 1996 el 49,7% de los habitantes del medio urbano son
mujeres, mientras que en el 2011, el 50,5% de los habitantes lo son. El hecho que las tareas
en el medio rural sean desempenadas de modo preferencial por mano de obra masculina,
sumado a la falta de oportunidades laborales y educativas para las mujeres y sus hijos en
dicho medio, entre otras razonas, ha llevado a las mujeres a abandonar la zona rural, para
asentarse en el medio urbano.

La zona censal siete, presenta niveles de desocupacion sensiblemente mas bajos que
la media nacional, que estd ubicada en el entorno del 6% al promediar el ano 2013 (cuadro
12). Suponemos que la proporcion de desempleados es pequena, debido a la emigracién por
parte de aquellos que no encontraron oportunidades laborales dentro de la zona censal.

Si comparamos los niveles de ocupacion de 1996 y 2011 (cuadro 27). segun tramos
de edad. teniendo Gnicamente a los grupos etarios intermedios (entre 15-64 afios), notamos
que la proporcion de ocupados entre /5 3 24 arios aumento en 8.2 puntos porcentuales con
respecto a 1996. Contrario a lo que ocurre con el grupo /5 y 24 wrios, la proporcion de
ocupados en el grupo 235 v 44 wios decayo en 7,1 puntos porcentuales, mientras que en el
grupo 45 v 64 anos la proporcion cayo 1,1% con respecto a 1996. Para estos grupos (entre
25 y 65 anos) se confirma lo que plantean Riella y Mascheroni (2006:234) con respecto a la
incapacidad de la nueva ruralidad de crear y mantener empleos, pues para estos casos la
ruralidad actual “ha visto menguada considerablemente su importancia economica v su
capacidad de crear y mantener sus empleos ™,

Cuadro 27.
Nivel de ocupacion en la zona censal siete del departamento de Florida, segun tramos de
edad. Anos 1996 v 2011,

1996 2011
Entre 15-24 aiios 17.8% 26
Entre 25 v 44 aiios 46.2% 39.1
Entre 45 y 64 aiios 35.8% 347

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Muchos de los informantes calificados planteaban que actualmente existia una
menor presencia de jovenes en la zona. la cual era el resultado de la migracion de éste
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grupo etario hacia otras regiones. Los datos de los censos confirman lo planteado por los
informantes calificados. pues la proporcion de jovenes decayo 1.4 punto porcentual en el
periodo intercensal (cuadro 28). Segtn la opinidon de algunos entrevistados, los jovenes
migran en busca de mejores oportunidades laborales, educativas y de capacitacion técnica.

Cuadro 28.

Tramos de edad de los pobladores de la zona censal nimero sicte. Censos 1996 v 2011

Tramos de edad Total zona censal aiio 1996 Total zona censal aio 2011
Menores de 25 aiios 39.9% 38.5

Entre 25 y44 aiios 23.6% 23,5%

Entre 45 y 64 aiios 21.4% 20.7%

65 aios y mas 15% 17.1%

Fuente: INE. Censos de Poblacion

Cuadro de elaboracion propia

Los entrevistados atribuian la menor presencia de jovenes en la zona, a la gran
proporcion de migrantes jovenes que se desplazan hacia otras regiones en busca de mejores
oportunidades laborales y mejores retribuciones economicas:

Tos chicos se fueron, se fueron buscando otros horizontes v ese es el problema™.

No obstante, los informantes calificados dejaron en evidencia que los jovenes no emigran
unicamente por razones laborales, también lo hacen por motivos educativos y de
capacitacion técnica. Aquellos estudiantes que culminaron el ciclo béasico y desean obtener
el grado de bachiller o un titulo terciario, se ven torzados a abandonar la zona por talta de
oportunidades, tal como plantea una de nuestras informantes:

“Para estudiar ¢s re complicado... la gente de acd que pudiera tener mas estudios es
complicado... (las) muchachas jovenes que quicren estudiar. lo mds cerca que tenés ¢s
magisterio en Florida porque otra cosa.. tenés que ir a Montevideo.. ™.

Muchos cientistas sociales, advierten que el fenomeno de la migracion podria traer
como resultado un proceso doblemente envejecedor de la poblacion, pues por un lado se
expulsan habitantes jovenes y por el otro se expulsan individuos en edad fértil, capaces de
producir nacimientos. Uno de nuestros informantes caliticados, hacia alusion a la
disminucion en la cantidad de nifios (menores de 15 anos) en la zona. Los datos aportados
por los Censos 1996 y 2011, confirman lo expresado por nuestra entrevistada, pues la
proporcion de 0 a 14 anos ha disminuido 4,1 puntos porcentuales en 2011, con respecto al
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ano 1996. En contrapartida al descenso de la poblacion infantil, se observa en 2011 un
aumento de la proporcidn de personas mayores de 65 afios con respecto al afio 1996.

Uno de los elementos en el que nuestra entrevistada notaba una disminucion en la cantidad
de nifios y jovenes en la zona, era en la matricula de las escuelas:

“porque los ninos te estan dando la cantidad de matrimonios jovenes que pueden haber ...
como que el grupo se va achicando..” .

Dicha entrevistada advertia acerca de una baja en la matricula en las escuelas rurales de la
zona, fruto de la menor presencia de parejas en edad fértil instaladas en la region.

En sintesis, podemos atirmar que en la zona censal siete existe una tendencia a la
migracion, que tiene como principal protagonista a los jovenes, los cuales migran por
razones principalmente laborales, educativas y de capacitacion.

Pueblo Ferrer: un mundo aparte

El pueblo Ferrer es una localidad que se ha vuelto un “puchlo fantasma™. Actualmente,
residen en el pueblo tres habitantes: un matrimonio y un hombre solo, los cuales son
jubilados y superan los sesenta y cinco afios.  Si bien cuenta con una docena de casas,
solamente tres de ellas estan actualmente habitadas. Una de estas construcciones solia
funcionar como Almacén de Ramos Generales, pero lamentablemente tuvo que cerrar sus
puertas por la falta de clientela. La escuela Ferrer también esta sufriendo este proceso de
vaciamiento y actualmente solamente asisten dos alumnos que no residen
permanentemente en el pueblo, tal como planteaba uno de los entrevistados:

Acd en la escuela Ferrér ... 70 (nifios) habian... v ahora la maestra tiene 2 nomas...".

A pesar que dicha localidad esta ubicada a tan solo ocho kilometros de Villa Capilla del
Sauce, las vias de acceso se encuentran tan deterioradas que la llegada al lugar resulta un
tanto dificil. La localidad carece ademas de “‘fuctores de atraccion™ como ser la
electricidad, el telétono, la conexion a internet. el acceso al agua potable, las policlinicas y
los comercios. La falta de servicios sumados a la dificultad en el acceso conspira contra la
posibilidad que nuevos pobladores se instalen en el lugar o que los que actualmente residen
alli, decidan quedarse.

Desde la perspectiva de los pobladores de Ferrer, dicho proceso de vaciamiento del
pueblo fue el resultado del desplazamiento geogratico de jovenes hacia otras zonas. en
especial hacia Montevideo. Dicho fenomeno trajo como resultado el proceso doblemente
envejecedor de la poblacion al que haciamos referencia anteriormente. Estamos ante un
pueblo que esta al borde de la extincion, por haber tenido un saldo migratorio negativo
durante décadas y por no haber contado con un relevo generacional que tuese capaz de
reemplazar los decesos por los nacimientos, como advertia uno de los informantes:

- murieron los viejos v los hijos se fucron ™.

Es preciso destacar que dichos fendmenos, como ser, el progresivo envejecimiento de la
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poblacion o la baja en la cantidad de pobladores, no son exclusivos del Pueblo Ferrer, ya
que se estan manifestando también en tantas otras localidades de nuestro pais. No obstante,
dichos fendmenos, son mas evidentes en Ferrer.

Vale preguntarse lo siguiente: ;Por qué razon dicha localidad ha expulsado a sus
habitantes? Los entrevistados atribuyen la migracion a dos razones principales: en primer
lugar, a la busqueda de mejores oportunidades laborales en otras zonas, tal como establece
uno de los informantes:

“(La gente) de acd se fue toda, para Pando, Camino Carrasco, ahi a de haber mas de la
mitad de la gente de acd porque ahi habian fuentes de trabajo ... "

En segundo lugar, atribuyen el desplazamiento geograftico hacia otros centros poblados, a
la busqueda de tactores que les garanticen una mejor calidad de vida, como ser, la
electricidad, la telefonia celular, el teléfono. la conexion a internet, el acceso al agua
potable, las policlinicas, los comercios, etcétera. Estos dichos confirman la tesis de Tabaré
Fernandez (2001), quien plantea que la atraccion puede venir de la busqueda de la calidad
de vida. Uno de los entrevistados expresaba su deseo de emigrar, debido a que se le hacia
muy engorroso conseguir algo tan simple como una cebadura de mate:

“Laqui para encontrar una cebadura de verba hay que caminar 8 km a Capilla del
Suauce...”
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XIX. CONCLUSIONES

Una vez finalizado este trabajo de investigacion sohre “La Nueva Ruralidad :¢l caso de la zona
censal sicte del departamento de Florida ™, es necesario exponer las conclusiones que hemos
alcanzado y futuras lineas de investigacion.

9.1 Cambios advertidos en la zona por los entrevistados y estrategias para
enfrentar los cambios

La gran mayoria de los entrevistados manifestaron haber advertido cambios, tanto
positivos como negativos, en la zona en los tltimos anos. Entre otras transtormaciones
mencionaron, la expansion de cultivos como soja. trigo y girasol en la zona y el traslado de
muchos pobladores del medio rural a los centros poblados, muchas veces “seducidos ™ por
los servicios y atracciones que ofrece. Ademas advirtieron que, cada vez es mas trecuente
que las familias de los trabajadores rurales opten por residir en los centros poblados.
mientras que los jetes de hogar, generalmente de sexo masculino, habitan en sus lugares de
trabajo en el medio rural. Ademas hicieron alusion a la llegada de la telefonia celular.
Algunos de los cambios negativos mencionados fueron la migracion de los jovenes hacia
otras zonas y el surgimiento de pequenas empresas irregulares. Algunos productores rurales
advirtieron sobre el creciente robo de ganado, el cual tuvo etectos negativos en los ingresos
de los productores tamiliares. Dichos productores han aplicado técnicas productivas, como
realizar mejoramientos en sus campos, para dinamizar el proceso productivo y asi
compensar las “hajus " en la produccion debido los robos. Otros cambios negativos fueron
la desercion en los liceos. el consumismo y la desaparicion de algunas escuelas rurales, la
cual en muchos casos, motivo a que las familias tuvieran que abandonar el medio rural y
trasladarse a los centros poblados, con el fin de garantizar la educacion formal de sus ninos.
También hicieron alusion a la disminucidn en la oferta de empleo urbano, especialmente
temenino, como resultado del cierre de varias oficinas estatales, asi como el de una
cooperativa por parte de “Manos del Uruguay. Para enfrentar dichos cambios las mujeres
han aplicado estrategias de organizacion. Ante el cierre de la cooperativa por parte
de“Manos del Uruguay™, y ante la perspectiva de quedar desempleadas. las ¢x socias de la
cooperativa se opusieron a la idea de disolver el grupo y decidieron continuar trabajando en
conjunto, ofreciendo su trabajo a tabricas fuera de la zona censal. Para cumplir con las
exigencias de dichas tabricas, aplicaron estrategias productivas, como la utilizacion
maquinas industriales al proceso de produccion.

La gran mayoria de los entrevistados han aplicado otras estrategias para enfrentar los
cambios en la zona, como la capacitacion para el trabajo. Otros, manifiestan haber aplicado
estrategias para complementar bajos ingresos, como desempenar alguna “changa ™ los
fines de semana o buscar empleos en establecimientos donde sus parejas también tengan la
posibilidad de trabajar, pues, ademas de recibir dos sueldos, se les provee de alimentacion
y vivienda. Vale destacar, que ninguno de los entrevistados ha aplicado estrategias de
negociacion colectiva, a excepeion de una maestra que estuvo agremiada en la Asociacion
de Magisterio del Uruguay (ADEMU).
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9.2 Manifestaciones de la Nueva Ruralidad

» Conrespecto a la zafralidad, los entrevistados destacan dos tipos de trabajadores
zafrales en la zona: En primer lugar, aquellos trabajadores “independientes ™ o “por cuenta
propia” que si bien no estan empleados directamente en las estancias, ofrecen sus servicios
a éstas para desempenar tareas puntuales o temporales. En segundo lugar, se destacan los
trabajadores “zufrales propiamente dichos ™', que son contratados por terceros para realizar
trabajos transitorios por jornales, tanto en los predios, maquinas esquiladoras o montes. Se
tratan de trabajos inestables y de poca calidad, que requieren de baja calificacion para el
desarrollo de la tarea. Tanto los trabajadores “independientes ™ como los “zafrales
propiamente dichos ", muchas veces carecen de contrato, aportes jubilatorios y cobertura
en caso de accidentes laborales. El empleo de estos trabajadores acunados “golondrina™ o
“zafrales " se asocia a la inestabilidad laboral, precarias relaciones contractuales, ausencia
de beneficios sociales y periodos importantes de desempleo. Segun el Censo Agropecuario
del ano 2000, el tipo de predio que mas trabajadores zafrales emplean en la zona, son los
predios capitalistas, mientras que los que menos emplean, son los familiares.

Los entrevistados advierten que la zatralidad es una tendencia creciente en la zona,
debido a que cada vez hay mas pequenas empresas irregulares, que emplean trabajadores
para desempenar tareas puntuales por jornales, como ser las maquinas esquiladoras o los
alambrados. También la atribuyen a una mayor presencia de grandes empresas agricolas
dedicadas al cultivo de soja, girasol y trigo. las cuales reclutan trabajadores en condiciones
de inestabilidad y precariedad laboral. Probablemente, estos entrevistados se estuvieran
refiriendo a emprendimientos agricolas fuera de la seccion censal, pues éste tipo de
empresas son minoritarias en la zona (menos del 5% de los predios tienen como principal
tuente de ingreso a la agricultura de granos).

Desde la perspectiva de los entrevistados, existen una serie de actividades
temporarias encadenadas durante el afio, que le permite al trabajador zafral estar
permanentemente trabajando.

~ Con respecto a la feminizacion de la mano de obra. a partir de los datos aportados por
los censos poblacionales 1996 y 2011, podemos inferir que existe actualmente una creciente
participacion del sexo femenino en el trabajo asalariado. Vale destacar, que dicha
participacion, no constituye un tendmeno nuevo, pues se ha venido manifestando desde
hace décadas. No obstante, desde la percepcion de nuestros informantes calificados, la
participacion del sexo femenino en el trabajo asalariado se mantiene igual o incluso tiene
una tendencia decreciente, en comparacion con la situacion que se venia suscitando anos
atras. Agregan ademas, que el tipo de empleo que se ofrece actualmente a las mujeres. no

ha variado mayormente en los tltimos anos, pues no han surgido nuevos tipos de trabajo
ultimamente, como fruto de las transtormaciones socio-economicas ocurridas en los

ultimos anos. Las mujeres se desempenan fundamentalmente en el sector servicios, sobre
todo en sobre todo en “comercio al por menor™ y en el “servicio doméstico .

~ Araiz de dichos datos aportados por el Censo del aino 1996, podemos atirmar, que en la
zona censal siete existe un sector de trabajadores que si bien residen en el medio rural, se
encuentran empleados en el sector no-agricola (secundario y de servicios). No obstante, por
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talta de informacion del Censo poblacional 2011, no nos atrevemos a establecer si en el
periodo intercensal, ha existido un crecimiento de actividades no agricolas por parte de
los trabajadores con domicilio rural.

# Apartir de los datos del Censo de 1996 y los aportes de los entrevistados, nos
atrevemos a aseverar, en primer lugar, que al interior de los hogares de la zona censal siete,
se da el tendmeno de la pluriactividad y en segundo lugar, que éste no constituye un
fenomeno nuevo, sino que se ha venido suscitando por varios anos. En tercer lugar,
podemos concluir, que la proporcion de hogares pluriactives es mayor en el medio rural
que en el medio urbano. Si bien los datos de investigaciones anteriores como la de Riellay
Mascheroni (2006), demuestran que la pluriactividad ha tenido una tendencia ascendente
en el contexto rural, no podemos atirmar que éste fenomeno sea creciente en la zona en
cuestion, dado que no contamos aun con los datos.

Si analizamos los tipos de hogar de los entrevistados, observamos que el medio
urbano presenta tres hogares no agricolas, seis pluriactivos y uno agricola. Por su patte,
observamos que en el medio rural los hogares son tanto pluriactivos como agricolas, pero
no encontramos hogares no agricolas.

» Losdatos del censo poblacional 2011 evidencian que para el caso de los
trabajadores con domicilio rural se respeta en buena medida, la caracteristica que “viven ¢n
el campo v trabajan en ¢l campo ™. No obstante, para el caso de los habitantes de la zona
urbana, no siempre coincide la caracteristica de que “viven en ¢l puchlo v trabajan en ¢/
puchlo™. Por lo tanto, podemos afirmar que entre los trabajadores con residencia urbana
existe una mayor dislocacion entre el lugar de trabajo y el lugar de residencia que los
trabajadores con domicilio rural.

Desde la percepcion de los entrevistados, actualmente se estan dando dos
fendmenos: en primer lugar, que las familias de los trabajadores rurales opten por residir en
los centros poblados, mientras que los jefes de hogar, generalmente de sexo masculino,
habitan en sus lugares de trabajo en el medio rural (ver capitulo de migracion). En segundo
lugar. que los trabajadores ocupados en establecimientos rurales proximos a los centros
poblados, se trasladen diariamente a trabajar, manteniendo su domicilio en el medio
urbano, tal como planteamos anteriormente.

» De acuerdo a los datos de los Censos poblacionales y los aportes de los entrevistados,
observamos que se produjo, por un lado, un proceso de “vaciamicnto” de la zona censal
siete, y por el otro, una creciente concentracion de los pobladores en el medio urbano, en
especial en el mayor centro poblado de la zona: Villa Capilla del Sauce.

Los entrevistados plantean que, el hecho que las tareas en el medio rural sean
desempenadas de modo preterencial por mano de obra masculina, sumado a la falta de
oportunidades laborales y educativas para las mujeres y sus hijos en dicho medio, entre
otras razonas, ha llevado a las mujeres a abandonar la zona rural, para asentarse en el medio
urbano. De acuerdo a varios testimonios, existe una creciente proporcion de tamilias que
optan por residir en los centros poblados, mientras que los jefes de hogar, generalmente de
sexo masculino, habitan en sus lugares de trabajo en el medio rural. Esto trajo como
resultado una creciente “masculinizacion ™ de la poblacion rural, y por el otro, un aumento
en la proporcion de mujeres en el medio urbano. Vale destacar, que los centros poblados
de mayor tamaio resultan, muy atractivos para las familias, pues cuentan con todas los
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servicios necesarios y reunen a los llamados “fuctores de atraccion™, como ser. el acceso
a internet, la telefonia celular y la television por cable o satelital.

Muchos de los informantes calificados advierten que actualmente existe una menor
presencia de jovenes en la zona. la cual fue el resultado de la migracion de éste grupo
etario hacia otras regiones.

La zona censal siete, presenta niveles de desocupacion sensiblemente mas bajos que
la media nacional, que esta ubicada en el entorno del 6% al promediar el ano 2013 (cuadro
12). Suponemos que la proporcion de desempleados es pequena. debido a la emigracion, de
aquellos que no encontraron oportunidades laborales dentro de la zona censal.

En sintesis, podemos atirmar que en la zona censal siete existe una tendencia a la
migracion. que tiene como principal protagonista a los jovenes, los cuales abandonan la
zona por razones principalmente laborales, educativas y de capacitacion. No obstante,
observamos ademas una proporcion de migrantes, fundamentalmente mujeres, que migran
dentro de la zona censal siete, desde el medio rural a las localidades urbanas, en especial a
la mas importante, Villa Capilla del Sauce.

9.3 Futuras lineas de investigacion

A raiz de la presente investigacion nos surgieron interrogantes que podrian conducir a
futuras investigaciones, que ayuden a profundizar en un mayor conocimiento de la Nueva
Ruralidad. No obstante, en general los objetivos generales y especificos establecidos en
las primeras etapas de la investigacion, fueron cumplidos con éxito

A partir de la presente investigacion, sabemos que en el mercado de trabajo rural.
hay una creciente necesidad de contratar mano de obra caliticada. No obstante, existe una
escasez de trabajadores que tengan las aptitudes y las cualidades necesarias para
desempenarse satisfactoriamente en una produccion que se estd modernizando. Un estudio
futuro interesante podria girar en torno a la cuestion de la capacitacion, el cual ponga sobre
el tapete las siguientes interrogantes: ;Cudales son las aptitudes, destrezas v cualidades
necesarias que deberia tener el trabajador agricola? ;Comao se explica la escasez de
trabajadores agricolas calificados? ;Cudles son las caracteristicas socio-demograficas de
los trabajadores calificados? ;A qué tipo de talleres v cursos asisten? ;Qué tipo de
trabajos desempeiian mayormente los trabajadores calificados? ;Y los no cdlificados?
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