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RESUMEN

En el presente trabajo se retoman y profundizan, los principales hallazgos resultantes de la
investigacion realizada en el marco del taller central “Desigualdades de Género” de la carrera
Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, durante el periodo 2011 - 2012, a

partir de las dimensiones cuidado infantil, redes sociales y familiares y trabajo remunerado.

Al igual que evidencian estudios previos realizados', se detectdé como la mayor carga
respecto al cuidado infantil la soportan las mujeres, fundamentalmente en los primeros afios de
vida de los hijos/as.

A su vez, dentro de las estrategias de cuidado infantil desarrolladas por estas mujeres,
provenientes del Interior del pais, se detecté como la insuficiencia de redes sociales y familiares
en Montevideo, que brinden apoyo para el cuidado, estaria impactando negativamente en su
situacién, haciéndolas mas vulnerables a la hora de acceder a un trabajo remunerado y

permanecer en el.

Palabras claves: género, estrategias de cuidado infantil, redes sociales y familiares (como estrategias

de cuidado), trabajo remunerado.
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Fuente: Elaboracion propia usando la aplicacion Wordle para la construccion de nubes de palabras, tomando como insumo los
discursos de las 16 entrevistas realizadas. La nube le da mayor tamafio a las palabras que aparecen con mayor frecuencia en los

discursos. http://www.wordle.net/delete?index=7237887&d=IAFK




1. Introduccion

A partir de la division sexual del trabajo, la desigual asignacion de roles vy
responsabilidades entre hombres y mujeres sobrecarga a las mujeres madres con las tareas del
hogar y del cuidado. A su vez, el aumento de la tasa de actividad’ de las mujeres, no ha
significado una disminucion considerable en el trabajo reproductivo que se realizan en los
hogares, por el contrario, aun persiste la atribucion del trabajo domeéstico y de cuidados
prioritariamente a las mujeres. De las investigaciones realizadas en Uruguay se desprende que la
carga global de trabajo (trabajo remunerado mas trabajo no remunerado) femenina es mayor a la
masculina. Las mujeres destinan en promedio mas del doble de tiempo semanal que los hombres
al cuidado de nifios y otros integrantes del hogar. Que las mujeres sean las principales
proveedoras de bienestar dentro de la familia y la sociedad, implica que deban resignar sus
derechos fundamentales en pro de dedicar su tiempo al bienestar de otros. Esta desigual
distribucion de las responsabilidades de cuidados entre hombres y mujeres se da tanto a nivel
micro, dentro del hogar, como a nivel macro a través de la desigual asignacion de roles y
responsabilidades entre la familia, el mercado y el Estado, originando importantes consecuencias
de genero para las mujeres, posicionandolas en un plano de desigualdad social y limitando el
gjercicio pleno de su ciudadania. De esta forma, son las mujeres las que sufren mas de la escasez
de tiempo dado el reparto desigual del trabajo domeéstico y de cuidado. Mientras que los hombres
al dedicar menos tiempo que las mujeres al trabajo no remunerado dentro del hogar, disponen
de mas tiempo para dedicar al trabajo remunerado. Segun datos del INE para el periodo abril-
junio 2013, la tasa de actividad para los hombres es de 73%, mientras que para las mujeres es
55%, por lo que existiria aun gran margen de crecimiento para la tasa femenina. Estudios
demuestran que la tasa de actividad femenina disminuye cuando los nifios/as a cargo son
menores de 3 anos por lo que la implementacion de politicas publicas que apunten a fomentar la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres dentro del hogar y a su vez, entre las familias,

Estado, mercado y comunidad seria una forma de disminuir esta brecha.

Desde la teoria de género contemporanea, se vienen realizando importantes esfuerzos por
hacer visibles estas desigualdades, buscando transformarlas en pro de alcanzar la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres dentro del hogar, que se traduzca a su vez en
igualdad de oportunidades y derechos para ambos sexos en todos los ambitos. Sin embargo, se
detecta un vacio en el conocimiento respecto al analisis de la situacion de grupos especificos de
mujeres como es el caso de las mujeres madres provenientes del interior del pais y radicadas
actualmente en Montevideo. Esta realidad demanda la necesidad de profundizar aun mas en el
analisis dentro del universo de las ‘mujeres’ a fin de identificar nuevas categorias. En esa linea, se
entiende socioldégicamente relevante reflexionar sobre las estrategias de cuidado que desarrollan

estas mujeres introduciendo nuevas categorias de analisis como son el fenomeno de las



migraciones internas femeninas en nuestro pais y la incidencia del apoyo de las redes sociales y

familiares en dichas estrategias.

Segun proyecciones realizadas, en Uruguay la demanda total de cuidados para la
poblacion uruguaya sera en promedio 40% superior a la poblacion proyectada para los afios 2010
y 2020. Donde el 11% de este exceso de demanda lo constituyen nifios y nifias de 0 a 4 afos.’ La
problematica que genera el déficit de los cuidados ha adquirido gran relevancia social al formar
parte de la agenda del actual gobierno, encontrandose aun en etapa de analisis y debate con el
objetivo de lograr la implementacion del Sistema Nacional de Cuidados en nuestro pais.‘ Dentro
del cuidado infantil, se ha definido como prioritario la primera infancia que abarca el rango etario
comprendido entro los 0 a 3 afos. Datos del Censo 2011, estarian indicando que el 10,8% de los
hogares de todo el pais, tienen al menos un nifno/a menor de 4 anos, siendo el 9.4% para el caso

de Montevideo.®

En este marco, es relevante el aporte al conocimiento que se pueda realizar a través de la
profundizacion en este tema y de esta forma aportar insumos tedricos que contribuyan en la
formulacion de politicas publicas que se adecuen a las realidades de las mujeres de nuestra

sociedad.

2. Objetivos del estudio y Breve resefia metodologica

El objetivo general de la investigacion fue indagar, desde una perspectiva de género,
cuales son las principales dificultades que perciben las mujeres migrantes internas a la hora de
articular el papel de reproductoras dentro del hogar, fundamentalmente en lo que a cuidado
infantil se refiere, con el de productoras en el mercado laboral y que consecuencias de género

trae aparejada esta situacion para estas mujeres. Se definieron los siguientes objetivos

especificos:
. Indagar sobre las estrategias de cuidado infantil desarrolladas por estas mujeres.
. Analizar como varian estas estrategias de cuidado infantil en funcién del tiempo de

residencia en Montevideo.

= Indagar sobre las redes sociales y familiares con que cuentan estas mujeres en funcion del
tiempo de residencia en Montevideo. l

. Analizar cual es la incidencia de las redes sociales y familiares en las estrategias de

cuidado desarrolladas.

. Identificar cuales son las principales dificultades que las mujeres migrantes internas
perciben al momento de delegar el cuidado de sus hijos/as en redes formales (instituciones,
servicio doméstico) e informales (apoyo de familiares, amigos, vecinos) para participar en el

mercado laboral.

. Identificar qué consecuencias de género trae aparejada esta situacion para estas mujeres.



A fin de indagar la incidencia de las redes sociales y familiares en las estrategias de
cuidado desarrolladas, nos focalizamos en mujeres madres de hijos menores de 12 afos® a cargo

que migraron desde el Interior del pais a la ciudad de Montevideo en el periodo 1985-2009.

Partimos del supuesto de que las mujeres migrantes internas, debido a la ausencia o
insuficiencia de redes sociales y familiares en la ciudad de destino, pueden constituir una
poblacién de mayor vulnerabilidad social al tener mas dificultades a la hora de delegar la tarea de
cuidado en familiares, amigos o vecinos y depender fundamentalmente de los servicios que brinda

el Estado o el mercado.

Dentro de las posibles razones para migrar internamente en Uruguay, desde el interior a la
capital del pais, se identifican la gran cantidad de servicios concentrados en Montevideo,
principalmente salud y educacion y en este caso en la oferta de estudios superiores. Se registra
un alto saldo migratorio positivo para las edades asociadas a estos estudios.” La poblacion objeto
del presente estudio se concentro principalmente en mujeres que vinieron a continuar sus estudios
a la capital del pais, si bien se dan otras situaciones como ser la busqueda de empleo y asuntos

familiares.

Teniendo en cuenta el objeto de la investigacion, se optd por realizar un abordaje
cualitativo del mismo, utilizando la técnica de entrevista en profundidad para relevar informacion.
Durante el trabajo de campo, realizado durantes el primer semestre del ano 2012, se realizaron 16

entrevistas en profundidad de una duracion promedio de 49 minutos.®

El presente documento se estructura con una seccion donde se exponen los principales
fundamentos teodricos que sustentaron la investigacién y una segunda donde se presentan los
principales Resultados obtenidos y las Conclusiones a las que hemos arribado, asi como posibles

nuevas lineas de investigacion. -

A efectos de realizar el analisis del fenomeno a partir del analisis del discurso retrospectivo
de las entrevistas realizadas, se tomd como hilo conductor el proceso de migracion, por lo que la
dimension tiempo tomo un rol central. Por tanto, a fines analiticos, se demarcaron tres momentos
en las trayectorias de vida de estas mujeres, un primer momento que nos ubica en el lugar de
origen, el Interior, donde vivian; un segundo momento, que va desde el momento de llegada a
Montevideo y la transicién hasta el nacimiento y crecimiento de los hijos/as en Montevideo y por

ultimo un tercer momento que nos ubica en el momento actual.

3. Marco conceptual

El concepto género “alude a las formas historicas y socioculturales en que varones y
mujeres interactuan y dividen sus funciones. (...) Distingue entre lo biologico y lo social, a partir
del reconocimiento de que las diferencias entre varones y mujeres son tanto bioldgicas como
sociales Aguirre (1998:19)°. De esta forma la diferente asignacion de tareas y responsabilidades

entre hombres y mujeres estaria respondiendo a una construccion social y cultural y no algo
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‘natural’. Scott propone una definicion de ‘género’ que conjuga dos aspectos, género como “(...)
un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los
sexos y como forma primaria de relaciones significantes de poder” (Scott, 1990)."° Desde estos
puntos de vista, el género es una construccion social y cultural que implica a su vez una idea
relacional, alude a las diferencias entre hombres y mujeres y a las relaciones asimétricas de poder
que se producen entre ellos dentro de un contexto determinado. Por su parte Bourdieu, a partir de
su concepto de “violencia simbolica”, muestra como en las relaciones de género subyace una
logica de dominacion. La dominacion masculina, se presenta objetivada en el mundo social y es
incorporada a través del habitus''. A lo largo de las trayectorias de vida de las personas se van
incorporando determinadas ‘estructuras socialmente estructuradas’, es decir estructuras sociales,
relaciones sociales en el que el ‘agente social’ se ha conformado como tal. Concomitantemente,
estas estructuras son ‘estructurantes’ porque a partir de ellas se producen las formas de pensar,
las percepciones y acciones del agente. El discurso social reproduce en los cuerpos categorias
binarias opuestas para la representacion del mundo, ‘femenino/masculino’, ‘alto/bajo’, ‘grande/
pequeno’, etc. Los cuerpos femeninos y masculinos se perciben y construyen segun esquemas
practicos del habitus y simbolizan la vision falocentrica del mundo, legitimandose una relacion de
dominio en lo biolégico que Bourdieu llama construccion social biologizada. Para Bourdieu todo
poder admite una dimension simbdlica, la aceptacién del poder es sumisa y prerreflexiva y los
dominados, en este caso las mujeres, consienten esta dominacion. De esta forma, el orden social
masculino se encuentra ‘naturalizado’ en las estructuras sociales y mentales y es representado a
traves de los discursos y las practicas sociales. Asi la dominacion es legitimada y aceptada como
el ‘orden natural de las cosas’. La coercion social se institucionaliza y el dominado no tiene

categorias para repensarse a si mismo, contribuyendo asi en su propio dominio.

Esta asignacion de roles diferenciados a hombres y mujeres se da a partir de la division
sexual del trabajo, generandose relaciones de desigualdad, segun Astelarra (1995) “En todas las
sociedades mujeres y varones realizan algunas tareas diferentes, consideradas actividades
femeninas y masculinas. (...) Las ninas y los nifios son socializados para que aprendan a
desempenar estas tareas y para que acepten este orden social como ‘natural’. La organizacion
social del trabajo que se deriva de la existencia de la division sexual del trabajo, es el sistema de
género, que se refiere a los procesos y factores que regulan y organizan la sociedad de modo que
ambos sexos sean, actuen y se consideren diferentes, al mismo tiempo que determina cuales
tareas sociales seran de competencia de uno y cuales del otro”?. Esta asignacion social de roles,
seria una de las dimensiones que estarian incidiendo en la pobreza de las mujeres, dado que ‘“la
libertad de realizar actividades remuneradas esta afectada por las tareas que deben cumplir los
miembros que estan adscriptos a las actividades no remuneradas, que son fundamentalmente
mujeres. De esta forma, “/a division de tareas en el hogar reduce la capacidad de obtener ingresos
y puede dificultar, por las demandas de la vida familiar el acceso al empleo o a los ascensos en el

trabajo remunerado.”” En la actualidad, a pesar de la reconfiguracién de las relaciones sociales
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de género que se perciben en la sociedad, la brecha entre los géneros en todos las esferas de la
sociedad aun persiste y se sustenta en la division sexual del trabajo que se produce y reproduce
tanto dentro de las familias en el proceso de socializacion, como en el ambito laboral. Esta division
determinan que existan trabajos ‘de/para hombres’ y trabajos ‘de/para mujeres’ -principio de
separacion- y a su vez que el trabajo que realizan los hombres se valorice mas que el de las
mujeres -principio jerarquico-, tanto econdmica como socialmente.' Este sistema de
estratificacion social ha sido legitimado en el devenir de la historia por una vision androcéntrica del

mundo que ha logrado justificar, naturalizar y legitimar estas desigualdades sociales.

Bock y Duden (1985) intentan romper con la prenocion de que el trabajo doméstico ha sido
desde los origenes de la humanidad algo natural e incuestionablemente femenino'®. A partir de su
analisis, afirman que en realidad surge en los siglos XVII y XVIII en Occidente con el sistema
capitalista y la concepcion burguesa de familia, consolidandose y expandiéndose al resto de los
estratos sociales en los siglos XIX y XX. Analizan como los significados de ser mujer, como ama
de casa, esposa, madre abnegada, ideario femenino, y de la infancia han sido una construccion
social funcional al sistema capitalista y no algo natural. La logica capitalista de mayor
productividad y eficiencia aplicada a las fabricas también se trasladd a los hogares que pasaron a
ser considerados como fabricas sociales donde se produce y reproduce la fuerza de trabajo. Para
las autoras, la necesidad del trabajo reproductivo doméstico realizado por las mujeres en los
hogares para la reproduccion de la fuerza productiva se justifico en el ‘amor’ y pasé a ser el nuevo
mandato social. Asi “(...) el trabajo doméstico se esconderia detras de la nocion de amor mientras

que ‘trabajo vino a significar, ademas de algo masculino, el ganarse un salario fuera de casa”®

Al introducir la categoria género al analisis, se hace necesario revisar conceptos utilizados
cotidianamente como el concepto de “trabajo”. Solo el trabajo que se valoriza en el mercado y por
tanto recibe una contraprestacién econdmica es considerado productivo para la sociedad y ha sido
denominado como trabajo remunerado. El trabajo no remunerado comprende al trabajo de
subsistencia, el trabajo domeéstico, el trabajo de cuidados familiares y el trabajo voluntario o al
servicio de la comunidad. El trabajo no remunerado realizado en los hogares y fundamentalmente
por mujeres al no tener valoracion economica se vuelve invisible, no se valora su aporte
fundamental como base social del bienestar de la sociedad y sus miembros. “Las familias proveen
bienestar a través de la realizacion de sus funciones basicas: funciones reproductivas: la
procreacion, funciones de prestacion de servicios basicos: el trabajo domeéstico;, funciones

expresivas y de cohesion afectiva: a través de los cuidados” (Maria Angeles Duran, 2000)."’

Mediante la incorporacion a las investigaciones sociales del Moduio del estudio del Uso del
Tiempo y Trabajo No Remunerado'® fue posible medir el tiempo que implica realizar las tareas en
el hogar y calcular la carga global de trabajo representada por la suma del trabajo remunerado y el
trabajo no remunerado. De esta forma se logro hacer visible los usos diferenciales del tiempo
entre hombres y mujeres, evidenciando que el tiempo destinado tanto al trabajo no remunerado

como al remunerado es diferente para hombres y mujeres. Las mujeres dedican mas del doble
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de tiempo que los hombres al trabajo no remunerado, mientras que para el trabajo remunerado
la relacion se invierte. Sin embargo, pese a que la mujer tiene un menor tiempo dedicado al
trabajo remunerado si consideramos la distribucion porcentual de la carga global de trabajo por
sexo, las mujeres trabajan y contribuyen mas que los hombres (47,7% hombres; 52,3 % mujeres).
De lo anterior, se desprende que identificar y considerar al trabajo no remunerado que realizan las
mujeres en conjunto con el trabajo remunerado, nos acerca a una nocion de trabajo que refleja de
una forma mas realista el peso que soportan las mujeres a fin de sostener el bienestar de los

miembros de la familia y de la sociedad.

Los datos muestran como ‘“la tasa de actividad economica de las mujeres desciende a
medida que aumenta el numero de nifnos en el hogar, siendo la mas baja cuando estos tienen
hasta 3 anos de edad.(...) resultan mas altas las tasas de actividad de las madres cuando los hijos
asisten a alguna institucion educativa.” (Aguirre, 2007)"°. A su vez, los datos revelan que segun el
quintil de ingresos per capita, el 47% de las mujeres que cuidan menores de 3 afos, se
concentran en el quintil de ingresos mas bajos, en los quintiles 3 y 4 se encuentran el 22% de las

mujeres y en el quintil mas alto el 7.5%%.

El no contar con ingresos propios o que estos sean insuficientes, impacta negativamente
en la autonomia econdémica?®' de las mujeres y en la posibilidad de contratar servicios de cuidado

en el mercado, reproduciéndose un ciclo vicioso que las va excluyendo del mercado laboral.

Otro punto relevante es que las mujeres superan a los hombres en el promedio de anos de
estudio y son las de mayor nivel educativo las que tienen tasas de actividad mas altas, sin
embargo es el sector femenino calificado el que esta sometido a situaciones de desigualdad en el
mercado de trabajo y a esfuerzo mayor que sus pares hombres para mantener la reproduccion y
bienestar de sus familias. A su vez, al mismo tiempo que aumentan el niumero de mujeres en
profesiones de nivel superior, a fin de articular la vida familiar con la profesional, estas mujeres
necesitan delegar el trabajo doméstico y de cuidados en otras mujeres, y estas a su vez deberan
delegar en otras, reproduciéndose de esta forma una cadena femenina. Como resultado se
aprecia un crecimiento en el numero de mujeres en situacion precaria que se traduce en

desempleo, empleo informal, flexibilidad laboral y feminizacion de las corrientes migratorias.

De esta forma se dan desigualdades intragénero, segun el nivel socioecondmico, aquellas
mujeres pertenecientes a los estratos sociales medios altos podran contratar servicios de cuidado
en el mercado y acceder a servicios de calidad, mientras las que pertenecen a sectores mas bajos
si no logran acceder a los servicios escasos que brinda el Estado, deberan recurrir a cuidadores
informales de baja calidad. Las mujeres del sector medio constituyen el grupo en mayor
desventaja porque debido a su condicion socioeconomica no logran acceder a los servicios que
proporciona el Estado y tampoco tienen suficientes recursos econdmicos como para contratarlos

en el mercado.



“Hemos observado, en el caso de Uruguay, que las trabajadoras que son madres han
desarrollado complejas estrategias de cuidado familiar para incorporarse al mercado de trabajo
formal e informal debido a las dificultades de acceso al cuidado de caracter institucional o familiar”.
(Aguirre, 2003; Batthyany, 2004).?? Por lo general, las estrategias de cuidado utilizadas por las
mujeres combinan en mayor o menor grado la ayuda formal a través de servicios publicos y
privados proporcionada por el Estado y el mercado respectivamente asi como ayuda informal a

través de redes sociales y familiares proporcionada por la familia y la comunidad.

En este estudio se abordara dentro del trabajo no remunerado que llevan adelante las
familias y fundamentalmente las mujeres, el trabajo de cuidados familiares, distinguiéndolo del
trabajo domeéstico que refiere al trabajo realizado en el hogar sin recibir contraprestacion en
dinero, comprende “(...) tareas como hacer las compras de bienes y la adquisicion de servicios
para el hogar, cocinar, limpiar la casa, lavar, planchar la ropa, cuidar mascotas y plantas, (...)
tareas de gestion en cuanto a la organizacion y distribucion de tareas (...) gestiones fuera del
hogar, tales como pagar cuentas, hacer tramites y los desplazamientos necesarios para
realizarlas. (..) la llamada “carga mental’ que conlleva la gestion y armonizacion de estas

actividades en el tiempo y en el espacio resulta dificil de captar’. %*

Respecto al concepto ‘cuidados’, encontramos varias definiciones, a los efectos del
presente trabajo, se optd por la siguiente: “En términos generales podemos concebir al cuidado
como una actividad femenina generalmente no remunerada, sin reconocimiento ni valoracion
social. (...)Engloba, por tanto, hacerse cargo del cuidado material que implica un “trabajo”, del
cuidado economico que implica un “costo econémico” y del cuidado psicologico que implica un
“vinculo afectivo, emotivo, sentimental”. Puede ser realizado de manera honoraria o benéfica
por parientes en el marco de la familia, o puede ser realizado de manera remunerada en el marco
de la familia o fuera de ella”?* Del analisis que realiza Batthyany sobre el cuidado de personas
dependientes, surge que la division sexual del trabajo de cuidado infantil es tanto cualitativa en
cuanto a los tipos de tareas que realizan hombres y mujeres, como cuantitativa en cuanto al
tiempo destinado en realizarlas. Mientras que las mujeres dedican mas tiempo en las tareas que
requieren cotidianidad, sistematicidad, cumplimientos de horarios, los hombres dedican mas
tiempo a las tareas mas flexibles. Las tareas de cuidados estan fuertemente generizadas, puesto
que son las mujeres las principales proveedoras de bienestar tanto en el ambito de las familias
como en el mercado laboral. La identidad de género de las mujeres se construye y reafirma a
través de la capacidad de estas de brindar cuidados: “Brindar cuidados es una actividad altamente
generizada y viceversa, es por medio del cuidado que la identidad de género de las mujeres es
construida.” “(...) Cuidado y femineidad son dos caras de la misma moneda, estan mutuamente
relacionados.”?®. Esto ocasiona que las mujeres se vean sometidas a una fuerte presion social a la
hora de decidir entre hacerse cargo del bienestar de su familia y en luchar por su autonomia y
ejercicio pleno de sus derechos. Esta desigual dedicacion de tiempo, producto de un desigual
reparto de responsabilidades dentro del hogar, tiene importantes consecuencias de género para
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las mujeres, que se reflejan en la reduccion del tiempo disponible para dedicar al trabajo
remunerado y que en caso de acceder a este, tengan mayores dificultades que los hombres para
compatibilizar ambos roles y lograr permanecer en el mercado laboral. “(...) La mayor parte de los
varones vende su tiempo en el mercado de trabajo durante un periodo determinado que le permite
generar derechos suficientes para su automantenimiento y el de sus hogares. Sin embargo, la
mayoria de las mujeres asumen un contrato social implicito que las vincula con sus familias
durante toda su vida en la cesion de su fuerza de trabajo, sin limites definidos en el numero de
horas diarias, ni en el numero de dias y anos. Actualmente, y de manera cada vez mas creciente,
las mujeres tratan de mantener con el sistema economico, politico y administrativo una relacion
individualizada (...) pero su acceso al mercado de trabajo, esta muy dificultado por la carga de

trabajo no remunerado que se les adscribe socialmente”. (Duran, M.A 2000)%°

Otra consecuencia, es la reduccion notoria del tiempo privado disponible. Mientras que
para los hombres lo privado significa el tiempo para si mismo, para las mujeres lo privado, en el
sentido de tiempo propio para si, se invierte en ‘privacion de si’ a favor del bienestar de los otros.
En este sentido, “(...) para las mujeres, la privacidad cambia de signo y se convierte en un
conjunto de practicas que tienden al desprendimiento de si mas proximas al dominio de la
domesticidad “” La domesticidad siempré es responsabilidad de la mujer, no se delega,
extendiéndose de los limites del hogar. “Decir “doméstico” es inherente a la existencia de un
sujeto ‘responsable’ de su organizacion. La realizacion de tareas no equivale, de ningun modo, al

ejercicio de la responsabilidad”.

En este sentido, la mujer nunca se desprende en forma
completa de la domesticidad, a pesar de delegar la ejecucion de las tareas en otras personas la
responsabilidad de pensarlas, organizarlas, coordinarlas y controlarlas sigue estando a cargo de la
mujer. Son frecuentes las llamadas por teléfono a la casa y desde la casa cuando la mujer no se

encuentra fisicamente presente.

En definitiva, el acceder a un trabajo remunerado les permite a las mujeres obtener
ingresos propios y aumentar su grado de autonomia econdomica, fisica y de decision, de ahi surge
la necesidad de desarrollar multiples estrategias de cuidado que les permita compatibilizar
ambos trabajos. Por estrategias de cuidado entendemos en este trabajo, aquellas acciones
desarrolladas a fin de cubrir las necesidades de cuidado de nifos y nifas menores de 12 afios que
pueden englobar tareas de dar de mamar o de comer, llevar y recogerlos de institucion escolar
(publica o privada), llevarlos a un centro de salud o similar, atender, vigilar, retar, banar o vestir,
cuidar cuando estan enfermos, darles medicina, ayuda en las tareas escolares, relaciones con las
instituciones escolares, jugar, llevar de paseo, hacerlos dormir, educarlos, brindar afecto,

permanencia en instituciones publicas o privadas.

Estas estrategias estaran condicionadas a los servicios de cuidado disponibles y a la
posibilidad acceso por parte de las familias. En cuanto al servicio brindado por el Estado, cabe
decir, que en el sistema educativo Uruguayo, la asistencia a educacion inicial es obligatoria a

partir de los 4 afios de edad. En Montevideo, el 64,3% de los-as ninos-as de 4 a 12 anos asisten
8



al sistema publico de educacion preescolar y primaria.?® Si bien existen otros servicios prestados
por otras instituciones como Centros infantiles o centros de primera infancia del INAU para nifos
de 0 a 4 anos y Programa Nuestros Nifos de la Intendencia Municipal de Montevideo (IMM) para
nifos/as de 0 a 3 afos (fundamentalmente 2 y 3 anos), las ofertas de servicio de cuidado que
brinda el Estado no son suficientes para cubrir la demanda existente®. Esto conlleva al desarrollo
de diferentes estrategias por parte de las familias como ser la contratacion de servicios en el
mercado, cuando el ingreso lo permite, y buscar ayuda informal brindada por familiares,
amigos y vecinos, cuando es posible. La asistencia a centros de educacion inicial o preescolar
aumenta con la edad de los nifnos, los menores niveles de asistencia se dan con los bebes de 0

afno y los mayores a la edad de 3 afios™

Por otra parte, analizando la asistencia segun el tipo de hogar, surge que los nifos que
viven en hogares extendidos y compuestos son los que presentan menos asistencia en todas las
edades, en comparacion a los hogares biparentales con hijos y los monoparentales que son los
que presentan mas asistencia. Esto podria estar reflejando diferencias en las redes de apoyo
dentro del hogar: en los hogares monoparentales se concentra en una sola persona todas las
responsabilidades de cuidado y de generacion de ingresos, mientras que por lo general los
hogares extendidos y compuestos cuentan con un mayor numero de adultos (generalmente
mujeres) que brindan cuidados a nifos y ninas del hogar. Asi, los hogares monoparentales tienen
menos alternativas de cuidado informal dentro del hogar, utilizando con mayor intensidad los
cuidados externos, mientras que los extendidos utilizan mas intensamente los cuidados no

remunerados dentro del hogar.*

La Encuesta de Uso del Tiempo 2007°° ha revelado, que el tiempo que los integrantes de
un hogar destinan al cuidado depende de la existencia de nifios en el hogar y de la edad que
estos tengan, siendo los ninos menores de 3 anos los mas demandantes, con una dedicacion
semanal de casi 40 horas y como se dijo al inicio, los que tienen menos cobertura universal para
su cuidado. A su vez, estos estudios han evidenciado que “(...) las posibilidades de acceder a
servicios de ayuda o cuidado estan condicionadas por la edad de los nifios y por el nivel
econémico de los hogares”?® En Uruguay, hasta el momento, la necesidad de cuidados es
considerado un problema individual que deben resolver las familias y no un problema de la
sociedad en su conjunto que requiere soluciones universales, por tanto las soluciones quedan
libradas a las posibilidades economicas y sociales de los diferentes estratos socioeconomicos. En
relacion al tipo de centro que asisten los nifos de 0 a 3 anos, para todas las edades se da mayor
asistencia a centros privados, disminuyendo a partir de los 2 anos que comienzan a existir otras
opciones publicas como ser los CAIF con cobertura diaria®. De esta forma, los hogares de mayor
ingreso tendran mas oportunidades de contratar servicios de cuidados en el mercado, mientras
que los de menores ingresos veran mas restringidas esa opcion. El Sistema Nacional de

Cuidados, dentro de cuidado infantil ha definido como prioritario el grupo etario de 0 a 3 afos a fin



de buscar soluciones reales ante esta situacion. En este aspecto, el apoyo de redes informales

para el cuidado adquiere gran relevancia.

Al solo efecto de introducirnos en el concepto de redes sociales y familiares que se toma
en el presente trabajo, partimos del concepto de capital social. Este concepto se puede abordar
desde dos enfoques diferentes: el enfoque cultural y del estructural. Desde el enfoque cultural se
define al capital social en su faceta subjetiva puesto que se centra en los valores y actitudes de los
individuos y como estos determinan la forma en que se van a relacionar. El concepto central por
detras de este enfoque es el de la “confianza social’ o “confianza generalizada” que es un "“juicio
moral’ que lleva a los individuos a pensar que la mayor parte de las personas son dignas de

confianza.>®

La definicion estructural de capital social, principalmente a partir de Bourdieu y Coleman
hace referencia “(...) al conjunto de recursos disponibles para el individuo derivados de su
participacion en redes sociales” > Para Bourdieu capital social es el “agregado de los recursos
reales o potenciales que estan unidos a la posesion de una red duradera de relaciones mas o
menos institucionalizadas de reconocimiento mutuo”. (Bourdieu, 1985:248)38. Para Coleman el
capital social reside en algun aspecto de la estructura social y posibilita acciones de los individuos
que se encuentran situados dentro de esa estructura (Coleman 1990:303)*°. De esta forma, a
través de la participacion en redes sociales los individuos pueden generar obligaciones de
reciprocidad basadas en relaciones de confianza mutua. Para el autor el sistema de confianza
constituye una relacion entre dos actores en la que el primero confia en el segundo y es a su vez
depositario de la confianza del primero. La diferencia con respecto a una relaciéon simple de
confianza es que las pérdidas potenciales derivadas de romper la relacidon son mayores en los
sistemas de confianza y por tanto, también lo son las expectativas de reciprocidad. (Coleman,
1990:117)*. Segun este enfoque el capital social se construye a partir de una ‘red estable de

relaciones interpersonales”, y esta estructura tiene “historia y continuidad” (Coleman, 1988:97).

El enfoque que mas se adecua a los fines de enmarcar el concepto de redes sociales y
familiares como mecanismo de apoyo a las mujeres migrantes internas, es el que hace referencia
a su caracter relacional y estructural, como “recurso accesible para el individuo en virtud de su

participacion en redes sociales™’, alejandonos de la concepcion de actitud individual.

Por migracion se entiende al desplazamiento con traslado de residencia de los individuos
desde un lugar de origen a otro de destino, implicando el cruce de algun limite geografico.*? Segun
el alcance de las migraciones, cuando los desplazamientos se produzcan dentro de las fronteras
de un mismo pais se hablara de migracion interna. De esta forma el lugar de destino y el lugar de
origen se encuentran situados dentro del mismo pais.*> A partir de los censos de 1963, 1975,
1985 y 1996, se evidencia el estancamiento en la poblacion de Montevideo producto de la
coincidencia entre la afluencia de inmigrantes internos y el traslado de su propia poblacion fuera

de los limites departamentales, hacia Canelones y San José, asi como el efecto de la emigracién
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internacional de habitantes mayormente de la capital del pais.** Dentro de las posibles razones

para emigrar internamente en Uruguay hacia la capital del pais, se encuentran:

a. La gran cantidad de servicios concentrados en Montevideo, fundamentalmente de salud y
educacion, fundamentalmente en este Ultimo caso en la oferta de estudios superiores. Se registra

un alto saldo migratorio positivo para las edades en que se realizan dichos estudios.

b. Factores relacionados con la economia, especificamente la oferta de empleo, es el caso de

Maldonado, Rio Negro y Artigas.

c. Factores vinculados a la vivienda y al costo de vida, la extension de la regién metropolitana

de Montevideo puede estar respondiendo a este factor.*’

Segun el analisis que realizan Daniel Macadar y Pablo Dominguez, a partir de la ENHA
2006*°, la cantidad de migrantes internos en Uruguay en el periodo 1991-1996 es de 117.000.
Surge a su vez, que casi el 70% de la poblacién migrante interna son menores de 35 anos. “Esta
estructura se ajusta a los patrones generales que asocian la alta propension migratoria a las
edades activas y a la consecuente presencia de menores y nifnos que suelen acompariar los
traslados de sus padres”*” A su vez “la concentracion de los movimientos a edades de adultez
temprana también esta muy asociada a la alta concentracion de la oferta educativa superior en la
capital del pais.”*® Considerando los flujos por sexo se observo el aumento de su feminizacion,
siendo en el 2006 las mujeres superiores a los hombres en el total de migrantes internos.
Respecto a la migracion hacia Montevideo, “(...) si bien tanto los flujos de entrada como de salida
hacia Montevideo estan feminizados, en las edades centrales de la migracion, es decir el grupo
15-34, la inmigracion femenina a la capital es marcadamente superior a la masculina.”*® Asi, del
total de migrantes internos hacia la capital del pais, 37.179, 46,9% son hombres y 53,1% mujeres
y dentro de ese rango etario, 22.878, 29% son hombres y el 32,5% son mujeres™. La poblacion
objeto del presente estudio se concentro principalmente en mujeres que vinieron a continuar sus
estudios a la capital del pais, si bien se dan otras situaciones como ser la busqueda de empleo y

asuntos familiares.”
Lo que tienen en comun estas mujeres es que continuaron su proyecto de vida en

Montevideo, que consistio en estudiar en la mayoria de los casos, formar pareja, tener hijos e

ingresar al mercado laboral.

4. Puntos de inflexion en las trayectorias personales y laborales de las mujeres
migrantes internas.

A lo largo de las trayectorias de estas mujeres se pueden identificar a fines analiticos tres
momentos, un primer momento asociado a su situacion en el lugar de origen hasta el momento de

migrar hacia Montevideo, un segundo momento que va desde el momento de llegada a

Montevideo hasta la transicién hasta ser madres y un tercer momento, el actual.
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En el Interior, fundamentalmente en las localidades mas pequenas de menos habitantes,
los vinculos interpersonales son mas estrechos, algunos de los factores que estarian incidiendo
serian fundamentalmente la cercania fisica entre las personas y la disponibilidad de tiempo que
favorecen las interacciones cara a cara y la construccion de estas relaciones. Asimismo, es
habitual que las personas vivan mucho tiempo en el mismo barrio o lugar, por lo que se van
construyendo relaciones donde media la confianza, la solidaridad y la reciprocidad. “Las redes de
apoyo vecinal constituyen recursos importantes para satisfacer las necesidades cotidianas de los
miembros de los hogares.”®’ Esto lleva a que se presten ayuda mutua en caso de necesidad: “(...)
Es la colectividad del pueblo porque en el pueblo es como que todo el mundo es pariente (...)"
(E9).

Las interacciones se producen fundamentalmente en base a relaciones de parentesco,
amistad, vecindad, intereses comunes y los ambitos donde se producen son la familia,
instituciones educativas, el barrio, clubes, centros culturales, encuentro de amigos entre otros:
“(...) (vivia) con toda mi familia, mis papas y en la casa de al lado estaban mis abuelos (...)” (E8).
Estas mujeres vivian con sus padres y hermanos, mientras la mayoria ya habian terminando los
estudios secundarios, algunas aun los seguian cursando, otras habian optado por cursos técnicos
como corte y confeccion o estudiar Magisterio, que eran las opciones de estudio que tenian las
mujeres en el Interior en esa época. En este contexto, algunas de ellas fueron madres sin
planificacion previa. La maternidad es percibida como un punto de inflexion en la trayectoria de
vida de estas mujeres, donde el rol materno prevalecié sobre los demas actividades que se venian
desempenando, subordinandolas y excluyéndolas en algunos casos. En este sentido, a partir de la
maternidad y fundamentalmente de su papel de cuidadoras, las mujeres van definiendo su
situacion, y van construyendo socialmente su identidad de género “(...) Cuidado y feminidad son
dos caras de la misma moneda, estan mutuamente relacionadas.”®? Asimismo, para estas mujeres
que vivian en localidades pequenas, tradicionales, donde el control social tiende a ser alto, el ser
madres trajo por anadidura asumir otro compromiso, el matrimonio, con las cargas domeésticas
que esto conlleva. Mientras que las mujeres que no tenian hijos a cargo, distribuian su tiempo
entre el estudio, el tiempo libre, la colaboracion en las tareas del hogar, e incluso algunas
trabajaban fuera de la casa, a otras, la maternidad, les implico cambios en sus trayectorias de vida
a edades mas tempranas, 16, 17, 18 afnos, trayendo como consecuencia, nuevas
responsabilidades asociadas a las tareas de cuidados y de amas de casa, casi en exclusividad.
De ser mujer, hija, estudiante, soltera pasa a ser mujer, madre y casada asumiendo la
domesticidad®®, que implica un saber ser y hacer “natural’, que se supone debe conocer toda
mujer y toda madre: “(...) ni me ensenaron a cambiar pafales, ni me ensefiaron a poner un
termometro, (...) me manejé sola, la primera bebé que cambié fue mi hija (...) no me dio miedo de
que hay como la limpiaba, como tenia que hacer, sabia que tenia que bafarla, sabia que tenia
que darle de comer, sabia que tenia que cambiarle el panal cuando se ensuciara, sabia que tenia

que ponerle pomada si se paspaba (...)” (E16 tenia 17 afilos al momento de ser madre y esposa).
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“(...) de las tareas domésticas todo, cocinar, limpiar (...) dejaba la comida, la ropa pronta (...)” (E9
tenia 16 anos al momento de ser madre y esposa). En este sentido, ninguno de los discursos
logran romper con el significado tradicional del ideario femenino, que analizaba Bock y Duden®,
por el contrario predominan los roles tradicionales de género. Asumir estas tareas, implico
suspender las actividades que desarrollaban como ser el estudio y el trabajo, fundamentalmente
en los primeros anos de vida de sus hijos donde la necesidad de cuidado es vista como mayor.
Encontramos casos donde la suspension fue definitiva, al menos hasta el momento de realizada la
entrevista: “(...) iba al liceo hasta que quedé de mi nena (...) después me casé y ya no estudié
mas. (E16 - migro cuando su hija tenia 6 meses y no continud estudiando). Muchos factores
pueden estar incidiendo en esta decision, la edad de los hijos al momento de migrar, el no contar
con suficientes redes de apoyo tanto en el lugar de origen como en Montevideo y no tener
recursos suficientes como para contratar servicio de cuidados. En otros casos, asumir la
maternidad, implicd suspender transitoriamente los estudios durante los primeros afos de vida de
los nifos para dedicarse al cuidado: “(...) y cuando nacio bueno en ese momento no estudié y di
los examenes libre (...) ahi ya estaba en el liceo (...)” (E9 estudiante liceal al momento de quedar
embarazada con 16 afnos- migré cuando su hijo tenia 10 anos y continud estudiando). (...) iba a
Magisterio, viste que en el interior haces algunas que son las basicas de todas las materias con
Magisterio y después la idea era viajar y terminar aca en el IPA pero bueno ese proyecto se
interrumpio porque quede embarazada y bueno se cancelo (...)" (E14). “(...) estaba estudiando y
trabajaba en un video (...) después de la licencia (maternal) no me reintegré mas (...) (E14
estudiaba y trabajaba al momento de quedar embarazada con 18 afios — migro cuando su hija

tenia 2 meses y continuo¢ estudiando).

Estas nuevas responsabilidades, relegaron a estas mujeres a mas temprana edad al
espacio domestico, debiendo dedicar gran parte de su tiempo personal a las tareas domeésticas y
al cuidado infantil en detrimento de las actividades que realizaban antes de ser madres y esposas.
En el caso de las mujeres que luego de ser madres, continuaron viviendo con sus padres,
contaron con el apoyo para el cuidado. “(...) mis hermanos eran padres mas,-/o banaban, le daban
de comer, lo llevaban al jardin, todo (...)” (E9). “(...) ahi este tenia todo era como...en el

cuidado...en eso no existia problema (...)” (E14).

En los casos de las mujeres que dejaron el hogar natal y constituyeron otros arreglos
familiares la situacion varia, ya no contaban con demasiado apoyo de sus madres puesto que
estas debian encargarse del cuidado de los restantes hijos que tenian a cargo:“(...) la cuidaba yo
(...) mi madre tenia mis hermanos chicos, eran tres varones y eran chicos y iban al liceo y todo y
se le iba a complicar un poco mas (...)" (E16). En estos casos, la que se encarga mayormente del

cuidado es la mujer contando con el apoyo del padre del nifo o nifa.

Se puede apreciar como la estructura del hogar estaria incidiendo en las estrategias de
cuidado que se desarrollan, la presencia de otros miembros de la familia en el hogar, en el caso

que colaboren, permite que las tareas de cuidado sean compartidas y no recaiga toda la carga en
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la madre. Las mujeres que contaron con redes de apoyo de familiares como, padre, tios, tias,
abuelos ya abuelas, que brindaron ayuda en las tareas de cuidado, lograron retomar los estudios
abandonados al momento del embarazo o del nacimiento, terminarlos e incluso iniciar o continuar
estudios universitarios: “(...) di los examenes libre (...) en mi casa era facil porque estudiaba
cuando dormia o estudiaba con el si era bebé (...) ahi ya estaba en el liceo y en ese momento
vivia con mi madre todavia y mis hermanos”( E9)’(...) iba con mis hermanos en el mismo omnibus
porque entraban en el mismo circuito (...) y después ellos lo ponen en el mismo omnibus (...) es lo

que tienen los pueblos” (E9).

Aunque en menor medida, tambiéen se identifican otras estrategias que son
complementarias a las vistas anteriormente como ser el apoyo no remunerado de vecinos,
fundamentalmente en el caso de las mujeres que vivian en localidades rurales, de pocos
habitantes, el apoyo de los vecinos fue muy importante. “(...) los vecinos son mas cercanos
todavia porque son no se... si (el hijo) venia del jardin, y habia que esperarlo en el omnibus y yo
no llegaba, llamaba al vecino y le decia hay no me esperas a (el hijo) y lo esperaban, le daban la
leche (..) eran como que eran medios tios” (E9). Asimismo los nifios que se encontraban en edad

escolar concurrian a instituciones educativas, fundamentalmente publicas en horario simple.

En general, encontramos que el cuidado infantil estaba a cargo fundamentalmente de la
familia, con apoyo de la comunidad sobre todo en localidades pequenas y de las instituciones

educativas, fundamentalmente publicas cuando los nifios estan en edad de ser escolarizados.

Otro punto de inflexion asociado a la maternidad es el cambio producido en las trayectorias
laborales de las mujeres que se encontraban trabajando al momento de ser madres. Dentro del
grupo de mujeres que fue madre en el interior, encontramos un solo caso en que la mujer trabajo
en forma remunerada luego de haber nacido su hijo. La estrategia utilizada para articular la
actividad laboral con la familiar fue optar por trabajos flexibles que le permitian acomodar sus
horarios y trabajar en su casa: “(...) y después tuve como esos emprendimientos de dar clase de
algo, poner una mini academia de dactilografia, hacer esas pequenas cosas que son funcionales
al pueblo entonces uno lo acomoda de acuerdo a sus horarios (...) y lo hacia en casa, entonces

yo lo iba a buscar a la escuela, o lo traia (...)" (E9).

De esta forma, emerge en el discurso la ‘flexibilidad laboral’ como categoria relevante
para nuestro analisis, que en este momento inicial es incipiente porque solo una de las mujeres
madres continud trabajando remuneradamente pero si adquirira mayor relevancia en los
siguientes momentos que se suceden, como se vera mas adelante, cuando se analiza la situacion

de todas las mujeres que siendo madres, participan laboralmente en forma remunerada.

4.1. Motivos para migrar y formas de salida

Por diferentes razones, estas mujeres deciden migrar y logran concretan este objetivo, los
motivos que manifiestan estar detras de esta decision refieren fundamentalmente a razones

vinculadas al acceso a servicios, concretamente oportunidades educativas en Montevideo,
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continuar estudios secundarios, o fundamentalmente comenzar estudios terciarios o técnicos que
no se ofrecian en el Interior del pais en ese momento: “(...) es mas o menos lo que le paso a todo
el mundo del Interior como que las opciones ahora hay mas pero hace veinte arios atras eran
bastante limitadas y bueno, si queria seguir estudiando seguro que me iba a tener que venir para

aca(...)” (E2).

Sin embargo también surgieron otras motivaciones como ser razones econémicas, sociales

y familiares. Las razones economicas refieren a diferenciales geograficas de ingresos, y de
oportunidades laborales entre lugar de origen y de destino, con la intencion de mejorar el nivel de
vida. Las entrevistadas plantean que en el Interior habia menos oportunidades laborales que en
Montevideo, y a su vez los sueldos eran mejores en la capital del pais que en el interior: “(...)
como que el pueblo tampoco tiene fuentes laborales (...)" (E9).7(...) alla en Mercedes como que
no pagan buen sueldo y a veces tienes trabajo y a veces no, aca hay mas demanda me parece”
(E16). %(...) alla trabajaba en el campo y cerro la fabrica en que estaba y bueno empecé a buscar
en el diario trabajo y dio la casualidad que me toco aca, vine a trabajar aca llamé un lunes y el

martes temprano ya estaba aca (...)” (E13). Las razones sociales y familiares refieren a cambios

en la familia como ser separaciones, casamiento, nacimiento de hijos, etc., que motivaron un
cambio en la trayectoria de vida y tomar la decisién de migrar hacia Montevideo: “(...)‘e/ motivo
fue...me casé en Durazno (...) a los 18 (...) estuve tres o cuatro meses digamos en eso de
casada, nacio (su hija), y ahi a los dos meses del nacimiento nos vinimos para aca porque (Su
esposo) ya estaba viviendo aca y estudiando” (E14).

Una vez tomada la decision de migrar, fueron varias las formas de salida desde el Interior
del pais hacia Montevideo, encontrandose que podria existir cierta asociacion con las razones que
motivaron dicha decision. De esta forma, dentro de las mujeres que se trasladaron por razones

vinculadas al acceso a servicios, fundamentalmente razones de estudio, encontramos casos que

lo hicieron en forma individual asi como casos en que se trasladaron con grupo de amigas. En

estos casos, las mujeres que venian motivadas por continuar sus estudios en Montevideo, aun no

habian sido madres, ni tampoco vivian en pareja.

Dentro de las que lo hicieron por razones econdémicas, fundamentalmente de trabajo,

encontramos las que se trasladaron en forma individual, como el caso de las que vinieron a

trabajar como empleadas domesticas con cama. En estos casos, habian conseguido el trabajo
desde el Interior, y la opcidn de trabajar con cama les permitia venirse a Montevideo sin tener la
preocupacion de buscar y pagar un lugar donde vivir, considerando que no tenian redes sociales

ni familiares en la capital que pudieran darle apoyo.

En el caso de aquellas que se trasladaron por razones sociales y familiares, encontramos

casos en que se trasladaron solas con sus hijos luego de haberse separado y otras que lo

hicieron con su pareja e hijo. En este grupo se encuentran las mujeres que fueron madres a

edades tempranas.
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En este primer momento se presentd un primer acercamiento a la situacion de vida de
nuestra poblacién objeto de estudio mientras vivia en el Interior hasta el momento de decidir
migrar hacia Montevideo, centrandonos fundamentalmente en la situacion de las mujeres que

fueron madres. En el segundo momento, se presenta la situacion de estas mujeres desde el

momento en que llegan a Montevideo vy el periodo de transicion hasta el nacimiento y crecimiento

de los hijos.

4.2.  Articulacidon entre vida familiar, laboral y privada

En esta etapa, todas las mujeres ya han sido madres y han trabajado remuneradamente,
por lo que las tensiones entre la vida familiar y laboral son un tema que impacta en todas en
menor o mayor grado. Se puede apreciar que respecto a la distribucion del trabajo no
remunerado dentro del hogar encontramos casos donde existia una fuerte division sexual del
trabajo, la mujer en el papel exclusivo de cuidadora y ama de casa y el hombre en el de proveedor
economico, en estos casos la negociacion de tareas era minima y la desigual distribucion fue
motivo de conflictos: “(...) yo me encargaba de todo de la casa y el de todo fuera de la casa
trabajaba muchas horas y cada uno agotado en su rollo (ante la pregunta si el colaboraba con las
tareas de la casa) no porque eso fue también bastante nudo de conflicto asi en la relacion porque
no claro el llegaba y yo estaba deseando que llegara par salir a fuera y fumarme un pucho (..) y el
llegaba re cansado esperando que la casa estuviera divina, impecable y yo estaba dando la teta

(...) no nos pudimos entender niyoaelnielami(...) (E11).

Encontramos casos en que las mujeres perciben que dentro del hogar las tareas de
cuidado y domesticas se encuentran distribuidas equitativamente: “(...) Tuve la suerte de que mis
dos comparieros de convivencia siempre fueron comparnieros del hogar nunca hubieron digamos,
me ayudas? sale solo! mismo ahora, creo que eso se acentua con nifios, que la madre
generalmente esta mas cansada en etapas de lactancia, de dormir poco, por mas que el papa
este igual dormir menos, estas mas pendiente de muchas cosas e igual bueno entonces, el tema
del hogar para lo que nace naturalmente de (la pareja) no tengo que pedir mucha ayuda, a veces
terminamos de comer y el ya dice yo lavo, yo lavo los platos y no se que o si me ve cansada
andate a dormir que yo me encargo. El en la cocina no. porque no le gusta, a mi tampoco pero

bueno, nos arreglamos los fines de semana con cosas sencillas (...)". (E8).

En general, se dio que la mayoria de las parejas, donde el hombre habia tenido
experiencia previa en la realizacién de las tareas del hogar y de cuidado, su participacion era
bastante activa. Esta experiencia fue adquirida por haber vivir solo, fundamentalmente en los
casos en que el hombre también era del Interior y habia migrado a Montevideo, o por haber vivido
en pareja previamente o haberse casado por segunda vez y ya haber tenido experiencia en el
cuidado de hijos y tareas del hogar: “(...) y el siempre fue digamos, acostumbrado a vivir solo se
hacia las cosas ya de antes, se hacia todo, digamos que no era un hombre acostumbrado a no

hacerse las cosas de la casa (...) si de cuando vivio estudiando aca, también de ese tiempo que
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vivio solo antes de conocerme entonces se hacia sus cosas(...)” (E8). “(...) fue siempre un varon
(la pareja) muy patrticipativo, en todos los aspectos del cuidado de (la hija) hasta en la casa (...)”
(E14). “(...) el si se ocupaba, si tenia que cambiarle el panal, si tenia que darle de comer, era
militar, tampoco estaba en casa, pero si se ocupaba lo unico que no hacia era lavar el bano”
(E16).

Sin embargo, para el caso de las parejas donde el hombre siempre vivid en la casa de sus
padres en Montevideo, y en hogares donde los roles tradicionales de género prevalecian, la
experiencia previa fue minima y la distribucion de tareas en el hogar al principio fue menos
equitativa: “(...) (la pareja) habia vivido toda su vida con su madre hasta que se fue conmigo (...)

cuando nos planteamos ir a vivir juntos yo intuia que el necesitaba vivir solo” (E11).

Encontramos casos en que se dieron instancias de negociacion de roles dentro de la
pareja: “(...) nosotros con mi marido al principio cuando nos casamos tuvimos alguna... porque
nosotros no convivimos, 0 sea nos casamos y ahi fuimos a convivir si bien estabamos empila
juntos porque yo estaba aca sola, pero el es de Montevideo al principio cuando nos mudamos y el
vivia en la casa de los padres, cuando nos casamos y nos mudamos ahi viste esas cosas que

tenes como de ajuste de pareja que como que pusimos medio los puntos en claro (E7).”

En algunos casos, la presencia de servicio doméstico en el hogar, permite delegar las
tareas de cuidado y alivianar las tareas domeésticas: (...) lo que si, lo que paso fue que a partir del
nacimiento de (su hija) necesité apoyo en el hogar para poder trabajar, y ese apoyo en el hogar
para cuidar a (su hija) se convirtio también en el apoyo de las cosas domésticas porque una cosa
lleva también a la otra. Porque si bien el apoyo yo lo busqué para cuidar a la bebe, por sentido
comun de la persona que la cuida salio ayudarme con las cosas de la casa. Entonces digamos
que durante la semana digamos que no es un problema, tener la casa en orden y bueno y durante

el fin de semana es como una cuestion de los dos.” (E8).

Respecto al grado de conformidad de estas mujeres con la distribucion de tareas a la
interna del hogar, la mayoria manifiestan estar conformes con la distribucién de tareas dentro del
hogar, o no se la han cuestionado hasta el momento. En muchos casos la igual distribucion estuvo
precedida de experiencias de negociaciones a la interna de la pareja o de conflictos, siendo pocos
los casos en que el hombre asumid en forma espontanea el rol doméstico. Generalmente dentro
de este grupo de mujeres se encuentran las que perciben buenos ingresos y por tanto tienen
mayor poder de negociacion con sus parejas y en su mayoria cuentan a su vez con ayuda de

servicio doméstico tanto para las tareas domésticas como para las de cuidado infantil.

Aunque muchas no se lo cuestionen, en la mayoria de los casos las mujeres siguen siendo
las principales proveedoras de bienestar dentro de la familia y la sociedad, para lo cual deben
extraer tiempo para si en pro de dedicar su tiempo al bienestar de otros. Esta distribucion desigual
de responsabilidades tiene importantes consecuencias de género para la mujer en lo que hace a

su poder de decision sobre ‘su tiempo’ y su disponibilidad ya sea para dedicar al trabajo
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remunerado o a otras actividades como ser estudio, ocio, descanso, recreacion o a no hacer nada,

en definitiva tener tiempo para si, ser duefas de su tiempo.

En cuanto al acceso al mercado laboral, de los discursos surge que a lo largo de sus
trayectorias laborales todas han tenidos trabajos remunerados, manteniendo diferentes tipos de
relaciones laborales como ser: asalariadas, tanto eri el sector publico como en el privado,
patrona, cooperativista, trabajadora independiente, contratados temporales en el Estado, etc.
Dependiendo de cual sea el tipo de relacion laboral estas mujeres perciben mayor o menor
estabilidad, dentro del sector publico las que trabajan como funcionarias publicas son las que se
sienten mas seguras en cuanto a este aspecto y en cuanto a los derechos adquiridos. Mientras
que las que mantienen contratos temporales con el Estado manifiestan cierta inseguridad laboral
fundamentalmente en cuanto al vencimiento de sus contratos y a los derechos laborales, que son
menores a los de los funcionarios publicos. Dentro del sector privado, encontramos casos de
estabilidad y buenas condiciones laborales y casos en que el trabajo es mas precario. El nivel
educativo alcanzado incide en el tipo y calidad de los trabajos a los que se puede acceder y al
ingreso percibido por dicho trabajo. Como vimos, continuar los estudios, se presentd como el
principal movil a la hora de migrar hacia Montevideo por lo que el nivel educativo alcanzado ha
sido mayormente alto, encontrando que de 16 entrevistadas, 13 tienen estudios terciarios y
universitarios, de las cuales 8 los completaron y las restantes 5 los tienen incompletos. Asimismo
las 3 entrevistadas de nivel educativo mas bajo, fueron las que estando en el interior suspendieron
sus estudios y viajaron basicamente por motivos laborales. Dos de ellas no terminaron secundaria
y la restante habia aprendido el oficio de corte y confeccion en el Interior, ninguna continuo
estudiando. Confirmando lo anterior, respecto a los tipos de ocupaciones, encontramos como los
empleos mas calificados los obtuvieron aquellas mujeres que alcanzaron niveles educativos mas
altos: profesionales y técnicas ocupando cargos gerenciales, de coordinacion, de consultoras, de
docente. Mientras que las que alcanzaron niveles educativos mas bajos a lo largo de sus
trayectorias ocuparon y ocupan trabajos menos calificados como ser modista, trabajadora
domeéstica, trabajadora de empresa de limpieza. Asi encontramos situaciones laborales muy
diversas, en un extremo, los casos de mujeres profesionales, que ademas de ganar buenos
salarios, trabajan con todos los derechos y garantias laborales. Y en otro, situaciones donde el
hecho de ser madre coloca a las mujeres en un lugar de gran vulnerabilidad, como en el caso de
las empleadas domesticas con cama, que viven con su hijo en el hogar donde trabajan y cuentan
con derechos laborales minimos: “(...) fue lo primero que encontré, porque viajar todos los dias de
casa a Montevideo tampoco daba, (...) si me que quedo aca tampoco tengo donde quedarme
entonces y aca trabajo con cama trabajaba de otra manera porque ahora con (su hijo) trabajas
con mas presion (...) si fuera sola es mas facil consequir trabajo pero con (su hijo) no... es
complicado y tenes presion hoy o mariana te llegan a echar y yo tengo que volver de vuelta para
la casa de mis padres (que viven en el Interior) (...) no me queda otra que agachar la cabeza y

sequir (...)" (E13-trabajaba de empleada domeéstica con cama al momento de quedar embarazada
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y continué trabajando en el mismo lugar con su hijo). La vulnerabilidad se manifiesta tanto en lo
material como en lo simbdlico. En el temor a perder el ingreso percibido por su trabajo, que es su
medio de subsistencia, la vivienda, comida, hogar, asi como las relaciones con los integrantes del
hogar donde trabaja y la posibilidad de permanecer en Montevideo. Esto lleva a aceptar
situaciones de subordinacion e injusticia a consecuencia del abuso por parte de los patrones: “(...)
yo trabajé hasta el dia que lo tuve (a su hijo) que tuve desprendimiento de placenta y estuvo en
CTl y yo también estuve mal (...) y después en seguida que me dieron el alta me vine para aca y
sequi trabajando, hacia menos obvio porque por ejemplo barar al otro nifio no lo bariaba porque
me tenia que agacharme en la bariera y estaba con cesarea (...)”. Muchas veces las propias
mujeres desconocen sus derechos, otras veces aun teniendo algun conocimiento prefieren no
hacer reclamos para no perder su trabajo. Por lo general, las empleadas doméstica que trabajan
con cama, provienen del interior del pais o del exterior, y por tanto no cuentan con redes sociales
ni familiares en el lugar de destino. Esto lleva a que no tengan a quien recurrir en la capital y que
sus vinculos se concentren casi exclusivamente con las personas donde trabaja y muchas veces
los patrones, se aprovechan de esta situacion. “(...) bueno si te vas de aca, que vas a hacer con

tu hijo, ¢a donde vas a ir? (E13 cuenta que esto le dice su patrona, abogada de profesion).

En cuanto ala permahencia en el mercado laboral, encontramos mujeres que han tenido
trayectorias laborales relativamente continuas, y otras cuyas trayectorias han sido discontinuas,
presentando entradas y salidas del mercado laboral tanto en trabajos formales como
informales. Nos surge la siguiente pregunta: ;Qué es lo que esta causando esta discontinuidad?
Para responder a esta interrogante profundizamos aun mas en los relatos de estas mujeres que
presentaban este tipo de comportamiento en el mercado laboral. De ahi surgen discursos tales
como: “(...) para mi todo gird en torno al nirio (...) yo aparte habia terminado de estudiar (...)
estaba trabajando en el estudio de agrimensores que en ese lugar llegué a trabajar en total como
tres anos y cuando mi nifo tenia un ano dejé de trabajar (...)" (E15). “(...) con (el hijo) si tuve que
dejar de trabajar porque tenia un piebot (deformacion en el pie) y dije lo voy a cuidar yo (...) era
bebé ese ario que estuve sin trabajar” (E5). “(...) yo trabajaba en Malvin y me venia en el 6mnibus
y con terrible panza y aparte aca en el trabajo estaba todo el tiempo al palo y me metia en el agua
a cuidar gurises entonces necesitaba descansar, cuidarme mas y ahi me quede y ahi empezo una
etapa de ama de casa y madre las 24 horas (...) y trabajé ahi hasta que estaba embarazada y
dejé de trabajar ahi porque ya estaba por nacer estaba en los ultimos meses de embarazo (...)".
(E11). De los discursos se desprende que para estas mujeres el ser madres es percibido como
prioritario, por lo que trabajar remuneradamente queda en un segundo plano de prioridades. En
estos casos al no lograr compatibilizar la vida laboral con la familiar, optan por dejar de trabajar
remuneradamente fuera del hogar y dedicarse al cuidado de sus hijos. Sin embargo, la
experiencia les mostro que el retirarse por un tiempo del mercado laboral hacia dificil la posterior
reinsercion y como consecuencia eran mas proclives a conseguir trabajos precarios, de bajos

ingresos y sin proteccion social, entrando asi en un circulo vicioso dificil de abandonar:. “(...) el
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haber dejado de trabajar estando embarazada implico que el volver a trabajar se hiciera mas
complicado después con (el hijo) chiquitito (...)” (E11). De esta forma encontramos casos donde el
comportamiento fluctua entre entrar al mercado laboral cuando perciben la necesidad de dinero
para subsistir o ayudar en la economia del hogar, y dejar los empleos cuando se requiere mayor
tiempo disponible para poder encargarse del cuidado y las tareas del hogar. “(...) en realidad yo
tampoco trabajaba muy seguido eran como etapas (...) cuando la economia no daba bueno
trabajaba, pero yo siempre traté de no salir de casa por el tema de que la nena era chica, ahora
porque esta mas grande, puede hablar, se puede defender, si le pasa algo puede venir a
contarmelo pero cuando era bebé no” (E16 empleada de empresa de limpieza). De esta forma, el
rol domeéstico queda subordinado al rol de proveedor economico en el primer caso mientras que
en el segundo el rol de proveedor economico queda subordinado al rol domeéstico. Si
profundizamos en el analisis, podemos apreciar que la causa fundamental que esta por detras de
estas interrupciones en las trayectorias laborales encuentra respuesta en el mandato tradicional
de género y la consecuente asignacion de tareas y responsabilidades, que ubica a la mujer en el
ambito doméstico, como su ambito “natural”. Otro de los motivos que manifestaban las mujeres
para dejar de trabajar y dedicarse al cuidado, una vez que nacen sus hijos, encontramos el costo
economico que implicaba contratar servicio doméstico o instituciones privadas, costo en traslados
tanto en dinero como en tiempo, inasistencia y faltas de las nifieras, enfermedad de los nifios con
lo cual no podian ir a las instituciones educativas. En definitiva, las mujeres percibian que el
ingreso que entraba en el hogar por ellas salir a trabajar no compensaba los costos en dinero,
estrés, y tiempo que les implicaba contratar servicios de cuidado. “(...) cuando vi que la guarderia
se llevaba mas de la mitad de mi sueldo entonces yo dije no, dejo de trabajar (...) por el sueldo
entraba aca y dejaba alla y era una correria aparte ella al ser tan chiquita yo me acuerdo que a
veces teniamos que tomar taxi y se te iba y omnibus y todo entonces este lo evaluamos y en ese
momento pensé que habia sido lo mejor y fue en ese momento porque de hecho la nena estaba
en casa conmigo, para ella fue bien fue una buena decision(...)”(E1). Este comportamiento, se da
fundamentalmente cuando los nifos son pequenos, menores de 3 anos donde la demanda del
cuidado es mayor.”® El factor que estaria incidiendo, es el monto del ingreso que estas mujeres
perciben por trabajar remuneradamente que no compensa los costos que deben asumir por
delegar el cuidado. Las mujeres que perciben buenos ingresos, a la hora de evaluar su situacion a
fin de poder articular los cuidados con su trabajo remunerado, cuentan con la posibilidad
economica de contratar servicio doméstico y de cuidados en el mercado de calidad. Mientras que
las que perciben ingresos bajos, no pueden o pueden apenas afrontar el costo econémico de un
servicio doméstico o institucion privada y soportar a su vez los costos adicionales de traslado.

Otro aspecto que se detecta a lo largo de las trayectorias laborales que nombramos
cuando hablamos de las entradas y salidas al/del mercado laboral es la Formalidad/
Informalidad en el trabajo. Surge que mujeres solas con hijos a cargo, con nivel educativo

terciario incompleto, en lugar de buscar trabajos calificados, optan por buscar trabajos menos
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calificados, con menores exigencias a fin de poder compatibilizar ambos roles. Fundamentan la
eleccion de trabajos informales, principalmente en la posibilidad que les da ese tipo de trabajo de
realizar un manejo mas flexible de los horarios, dias de trabajo, faltas al trabajo y asi contar con
mas tiempo disponible para dedicar al cuidado:“(...) porque era la forma que tenia de resolver el
tema de (su hijo)” (E11 trabajé en una parada de taxi los fines de semana). “(...) y después
consegqui un trabajo de reparto de pan que estuve como nueve, ocho, nueve anos (...) y ahi con el
pan el tenia tres y medio ya iba al jardin (...)me iba a hacer el reparto y depuse lo venia a buscar
(...) quedaba conmigo que era la idea yo queria tener un trabajo de pocas horas para poder estar
con el porque si no... no me parecia que estuviera bueno que estuviera muchas horas (en el
jardin)' (E15).%(...) después consegui un trabajo en un centro de educacion inicial (...) ahi limpiaba
(...) cinco horas por dia (...) estaba en negro, estuve un aro ahi (...) (E15). La contracara de esta
aparente flexibilidad, es la informalidad y los bajos sueldos, que las ubica en una situacion de alta
vulnerabilidad y desproteccion social, porque ademas de no contar con los derechos sociales que
le corresponderian por su trabajo, quedan expuestas a despidos abusivos: “(...) y en el jardin
(trabajaba como limpiadora) estuve un ario no mas, porque a fin de aro, dos dias antes de
navidad me dijeron que en dos dias no fuera mas una cosa tan rara, tan horrible, no se que paso

porque no tenian presupuesto no se que (...)" (E15).

Por lo general, estas mujeres contaban con ayuda econémica, aunque escasa, de sus ex
parejas, transferencias monetarias correspondientes a pensiones para los hijos. Este dinero les
permitia cubrir las necesidades ‘basicas’ de los nifos. En estos casos, el ingreso que ellas
percibian por su trabajo remunerado, complementaba el ingreso percibido por las transferencias,
pero las colocaba en una situacion de gran dependencia econdmica respecto a sus ex parejas. De
esta forma vemos como asociado al tipo de ocupacion que han tenido a lo largo de sus
trayectorias laborales, uno de los aspectos que emergié anteriormente y adquiere mucha mas
fuerza es la Flexibilidad laboral. Se encuentra presente en la mayoria de los discursos como
mecanismo utilizado por alguno de los integrantes del hogar, aunque quien mas hace uso de el es
la mujer. En la mayoria de los casos la busqueda de la flexibilidad laboral se justifica por el
significado que las mujeres atribuyen al rol materno, cuidar, proteger, alimentar, sacrificarse por:
“(...) ya después tenia que mandarla a privado, entonces no descansaba la nina (...) terminaba la
escuela y seguia entonces ahi fue que yo decidi empezar, ya cocia viste, empecé de a poquito y
hoy no doy abasto (...) trabajo en mi casa, trabajo aca, tengo una muchacha también que me
ayuda a trabajar es tanta la cantidad de trabajo, al principio decia y como voy a hacer todo el
mundo me decia mira que esto es pan para hoy y hambre para marnana, no dejes tu trabajo...yo
tengo que hacer un sacrificio por mi hija, no puede ser que mi hija viva pobrecita de un lado para
otro y quiero estar con ella y la saqué de la escuela de tiempo completo (...) también estaba el
tema de la alimentacion, que tampoco se alimentaba muy bien, yo llegaba tarde y me decia la
cocinera de la escuela mira que no comio entonces ahora va a un horario de cuatro horas nada

mas entonces la alimento bien antes de irse se que esta bien alimentada (...)” (E10 era
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trabajadora domeéstica con cama y renuncio para trabajar como modista en su casa). La
estrategia es superponer los espacios fisicos, haciendo coincidir el espacio domestico con el
espacio donde se trabaja remuneradamente. De esta forma la mujer se asegura un ingreso por su

trabajo y a su vez siente que puede cumplir con surol en el hogar.

Oftra alternativa es optar por trabajos con horarios muy flexibles:“(...) lo que pasa que
podias hacer el horario corrido o el horario cortado (en la financiera) (...) por eso me las arreglé de
esa forma, sino es inevitable que esté en una guarderia o tengas que pagarle a alguien (...)" (E5).
“(...) cuando nacio (su segundo hijo) trabajaba en la (emergencia médica) y el horario era muy
flexible (...) yo una de las cosas que dije cuando me fui de la financiera voy a buscar un trabajo
donde tenga flexibilidad de horario y que si tenia que cumplir guardias las podia cambiar (...) me
voy a buscar un trabajo donde tenga la posibilidad de cuidarlos también... empecé a trabajar aca
en la cooperativa” (E5). En estos casos la estrategia es buscar trabajos con flexibilidad horaria que

le permitan articular las responsabilidades familiares con las obligaciones laborales.

A su vez, la posibilidad de faltar al trabajo, se presenta como mas flexible en algunos
trabajos que en otros, por ejemplo en los trabajos publicos en relacion a los privados. Cuando
ambos padres son funcionarios publicos se da la opcion de cubrirse entre ellos a través de
licencias y faltas, segun la flexibilidad que tengan en el trabajo: “(...) me paso que el primer aio
como que se enfermaba mucho (el hijo) nada importante pero tenia siempre otitis, que resfrio, que
virus (...) no teniamos a nadie entonces ahi licencia, licencia por suerte teniamos estabamos en
oficinas que entendian perfectamente la situacion, yo llamaba y decia no voy, me paso esto y este
mi esposo lo mismo, nunca nos tomabamos los dos o sea que ahi nos usabamos 40 dias de
licencia, mas ponele otras de antigiiedad después se nos acababa eso y empezabamos con faltas
con aviso , el primer ario fue como de locos fue como de locos porque ademas tampoco teniamos
como para contratar a una persona que viste que dejarle al bebé era como medio y enfermo
ademas” (E6) Aunque por lo general en la mayoria de los casos la que falta es la mujer, la
justificacion que se plantea es de indole econdémica, fundamentalmente cuando su ingreso laboral
es menor al del hombre. De esta forma, percibe que si es ella la que opta por faltar a su trabajo,
salir dentro del horario trabajo, hacer menos horario o renunciar para dedicarse al cuidado, los
descuentos en su sueldo o la falta de su ingreso tienen menos incidencia en el presupuesto
familiar, que si la opcidn fuera de la pareja o esposo: “(...) lo que pasa que si falta mi marido es
mucho mas plata que perdemos que si falto yo (...)” (E7). Uno de los aspectos estaria influyendo
en esta decision familiar, es la prevalencia del rol de proveedor econémico del hombre en el
hogar. A pesar que los dos aporten econémicamente, cuando el ingreso de la mujer es inferior, es
considerado como complementario y prescindible a la hora de tener que optar que miembro de la
pareja se sacrifica. De esta forma, a pesar de los aspectos negativos que conlleva, contar con
flexibilidad en el trabajo remunerado es una opcion tomada por algunas mujeres ya que les

permite articular las tareas en el ambito domeéstico con su trabajo remunerado.
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La condicion de contar o no, con ingresos propios repercute en la percepcion de las
entrevistadas respecto a como definen su situacion respecto a la incidencia de sus ingresos en la
economia del hogar, el significado que le otorgan en cuanto a la conquista de equidad, autonomia
economica, fisica, en la toma de decisiones, y aspectos vinculados a la autorrealizacion,
autoestima, entre otros. “(...) el tema de trabajar, tener tu plata (...)” (E10). En general, las
mujeres que optaron por dejar de trabajar durante algunos periodos de tiempo a fin de atender el
cuidado de sus hijos, manifiestan malestar e incluso arrepentimiento. El no contar con ingresos
propios le significd posicionarse en una situacion de extrema dependencia con sus parejas y de
reclusion exclusiva al ambito doméstico. “(...) tengo todo el recuerdo de lo que fue la experiencia
de (su hijo) de bebé y todo, que fue divina pero desde el punto de vista social digamos de mi vida
mas alla de la maternidad fue complicado este de hecho llegd un momento o sea que no tenia
laburo, dependia de lo que el papa de (su hijo) me pasaba entonces ahi se hizo toda una cuestion
de dependencia (...).” (E11). *(...) jamas hubiera dejado de trabajar estando con el o sola eso me
doy cuenta, sola el aino pasado con una de cinco y otra de un ano y lo hice creo que tengo dos
trabajos y lo hago (...)" (E1).

Para las mujeres profesionales que siempre trabajaron remuneradamente, y estaban
acostumbradas a tener su dinero y manejarlo, la opcion de dejar de trabajar para dedicarse en
exclusividad a las tareas domesticas y de cuidado, no se presenté como una opcion viable:“(...) en
ningtin momento yo considere la posibilidad de, tanto con mi ex esposo como con el actual de vivir
sin tener un trabajo, sin tener mi fuente de ingreso, soy una persona que necesita tener su propia
fuente de ingresos, no se, como que me sentia mas tranquila conmigo misma, a pesar de que (su
esposo), mi actual esposo me dijo venite y cuando consigas conseguis, no me imaginaba en esa
Situacion de vivir de ama de casa esperando conseguir un trabajo, no era mi... no era algo que me

Sintiera comoda.(...)" (E8).

Otro aspecto que emerge del discurso es la limitacion percibida en el tiempo disponible
para dedicar a si mismas, a su vida privada, que analizamos a partir de concepto de tiempo
privado que utiliza Soledad Murillo. De esta forma, la colocacion del tiempo privado luego del
trabajo no remunerado y del remunerado no es casual, obedece al lugar que le asignan las
entrévistadas, el ultimo, por ser el gran postergado. Ante una de las preguntas que se les formuld
para relevar cual es el significado que le atribuyen al tiempo libre, en que lugar colocan sus
necesidades o deseos y cuales son sus intereses relegados, responden que les gustaria continuar
los estudios, realizar actividades deportivas, de recreacion. Pero la mayoria de ellas manifiestan,
que ante las demandas que les insume las tareas de cuidados y domeésticas, resulta dificil contar
con tiempo libre para realizar actividades ‘para ellas mismas’. En la mayoria de los casos, no lo
hacen porque sienten que eso implicaria sacarle tiempo a las actividades dentro del hogar,
fundamentalmente a las tareas de cuidado: “(...) si no hubiese tenido a (su hijo) capaz que daba
los examenes como para decir bueno terminé el liceo.. pero después con el no, no tengo tiempo,

no puedo. (E13).
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En el caso de las mujeres que contratan servicio doméstico o institucional para delegar el
cuidado, lo hacen para cubrir su horario laboral y no para tener tiempo libre para dedicarse a si
mismas y a sus propios intereses. Las mujeres que tienen algunas redes informales en
Montevideo, que son las menos, manifiestan que reservan este recurso solo para casos de
enfermedad del nifo o nifa o por temas laborales puntuales, no creen legitimo pedir este apoyo
para delegar el cuidado de sus hijos a fin de realizar actividades personales, les cuesta percibir el
tiempo “para si” como un derecho de goce ‘para cuidarse a si mismas’: “(...) nole di continuidad a
la tesis porque me fue imposible yo llegaba y se iba la muchacha aparte el (el esposo) también
recién se habia recibido de médico y los horarios empezaron a ser mas entonces paso a estar
menos tiempo en casa y yo como trabajaba tenia la nifiera en el momento que trabajaba y cuando
llegaba a casa la nifiera se iba (...)” (E1). *(...) trato de no planificar demasiadas cosas que no
sean en conjunto porque... a veces he pensado incluso en alguna actividad como o yoga o
gimnasia o algo y cuando uno este ves el dia a dia tendria que sacarle horario al trabajo porque
sino cuando la gorda llega del colegio yo la tengo que ayudar con los deberes es decir no
encuentro espacios este es decir no tendria con quien dejarla y cuando yo molesto a mis suegros
0 a mi cunada los molesto por una situacion laboral este mia este o por una Situacion de
enfermedad de ella pero no me siento en unas como en condiciones como para poder molestarlos
porque yo quiero ir a hacer una cuestion un hobby o una actividad de ocio (E3). Por lo general, la
tendencia es relegar la satisfaccion de sus deseos, intereses y necesidades personales,
posponiéndolos con la esperanza de concretarlos en el futuro quizas cuando la demanda de
cuidados no sea tan fuerte: “(...) a medida que crezcan supongo que ellas ya tengan sus
actividades también y no te demanden tanto iré incorporando cosas como que estoy en un impase
en mi vida digamos porque ya que ellas son tan chicas prefiero aprovechar este tiempo para estar
con ellas y cuando ellas empiecen a ser mas independientes y tengan sus actividades yo ahi

reincorporar cosas a mi vida también” (E2).

El momento de privacidad de las mujeres, se reduce a pequenos intervalos de tiempo libre
entre las obligaciones domeésticas, donde se sienten en la libertad y el derecho de “hacer para
ellas mismas™ “(...) en general todos los anos trato de ir alguna clase de artesania que a mi me
encanta (...) cuando tengo media hora libre que el nene esta haciendo otra cosa (...) he hecho
ceramica, velas, ceramica fria (...)” (E6).

A su vez, las madres profesionales, que trabajan remuneradamente ven limitada la
posibilidad de continuar estudiando, por su rol en el hogar, ya que la mayoria del tiempo libre que
les resta lo dedican a actividades domesticas y de cuidado. De esta forma, sienten que el tiempo
que podrian dedicar a continuar los estudios o realizar otras actividades implicaria sacar tiempo de
atencion de sus hijos: “ (...) el hecho de tener hijos te condiciona bastante en algunas cosas
porque bueno evidentemente los hijos necesitan un nivel de atencion que bueno hay cuestiones
que de repente no las podes hacer, si queres estudiar de repente y te lleva muchas horas del dia
que implica que se las saques a tus hijos, es una decision personal no? pero bueno a veces
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pones en la balanza y decis no si el estudiar algo mas me implica que voy a estar menos tiempo
con mis hijos a lo mejor espero un poquito mas (...).” (E4). En el caso de las mujeres
profesionales que ocupan cargos gerenciales, el ingreso lejos de ser considerado como
complementario, constituye el principal ingreso en la familia. El aporte economico de la mujer es
valorado en la familia y el continuar formandose es percibido como una inversion que promete
mejores oportunidades laborales traducidas en ascensos y aumento de sueldo que redundaran en
beneficios de toda la familia. En estos casos es mas probable que la mujer tenga mayor capacidad
de negociacion con la pareja y reciba apoyo para seguir formandose y que se sienta con mayor
derecho a pedir y recibir esa ayuda. De todos modos, se percibe el enorme esfuerzo que implica
para la mujer restarle al ‘tiempo de familia’ para dedicarlo a otras actividades: “(...) y luego la
etapa si mas dura fue que yo tomé la decision que, obviamente fue una decision valorada
familiarmente, de hacer otro nivel de estudio, hice una maestria en administracion de empresa (...)
dos anos de curso, realmente fue un periodo este complicado porque si bien mi marido me apoyo
obviamente para que yo saliera del trabajo varios dias de la semana inclusive los sabados que es
tiempo de famita y se lo dedicaba a una a otra actividad que era el estudio y bueno sin un

compromiso familiar muy fuerte es inviable y aun asi muy dificil (...)"(E3).

En los casos en que se trabajé y estudia por lo general se saca tiempo a las horas de
descanso para realizar los trabajos asociados al estudio y afectar en menor medida la vida familiar
“(...) y los trabajos los hacia de noche después que ellos se acostaban o el fin de semana” (E12).
En el caso de mujeres que en algunos momentos de su vida estudiaron y no trabajaron
concomitantemente, igualmente acomodaban sus horarios de forma de no restarle tiempo al
cuidado de sus hijos/as: “(...) siempre en los horarios que ella estaba en el jardin yo siempre los
ap(ovechaba, los horarios que (la hija) estaba en el jardin los aprovechaba para estudiar, eso

siempre estuvo organizado paraeso (...)" (E14).)

En otros casos cuando el terminar los estudios no esta necesariamente asociado a
mejores oportunidades laborales y salariales por lo menos en el corto y mediano plazo, la.opcion
de dedicar tiempo al estudio no se presenta como viable: “(...) siempre estoy con esa idea de
terminar el liceo, hace unos arios atras intenté terminar cuarto (...) me gustaria terminar el liceo
capaz que la carrera de abogada que era lo que me gustaba (...) soy un poco grande pero dicen

que la edad no importa y todo eso capaz que una de esas mas adelante (...)” (E16).

Dentro de los casos, se identifican situaciones mas restrictivas que otras en cuanto a la
disposicion de tiempo personal. Tenemos la situacion de las mujeres solas a cargo de sus hijos,
dedicadas en forma exclusiva a las tareas domésticas y de cuidado dentro del hogar: “(...) cada
quince dias se las lleva el fin de semana (...) se las lleva domingo y se queda con ellas hasta el
lunes las lleva el domingo al mediodia y el lunes las lleva a la escuela y yo a las cinco de la tarde
las voy a buscar ese es mi tiempo libre un domingo un domingo que no puedo hacen ni un tramite
(...) es como dificil de de poder salir porque no podes disponer de tiempo ni para estudiar ni para

poder capaz que ir a algun lugar que puedas conocer gente que te abra puertas (...)" (E1
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separada ). El mas extremo, es el caso en que todo el tiempo que dispone la mujer, es dedicado a
tareas domésticas y de cuidado, tanto en su trabajo remunerado como en su trabajo no
remunerado. Es el caso de una mujer que vive con su hijo en las dos casas donde trabaja como
empleada domeéstica. Trabaja tres veces en la semana en una casa cuidando nifios y dos veces
por semana en otra casa cuidando a un adulto mayor. Su tiempo esta a disposicion de sus
patrones y el cuidado de su hijo de 2 anos las 24 horas del dia: (...) estoy las 24 horas del dia
con el, siempre no hay un minuto que no esté...que esté sin mi, voy a tal lado, va conmigo, voy a
banarme, va conmigo, voy a la almacén, va conmigo porque Si no va conmigo queda llorando y
pataleando (...)” (E13). (...) entraba el lunes al mediodia aca y hasta el sabado de noche no me
iba, iba para casa (en el Interior) y el lunes de vuelta para aca (...) a nadie no ... yo me tomaba el
omnibus para ir hasta la Terminal y de la Terminal a casa y nada mas no a nadie es que hasta el
dia de hoy pasa que trabajar con cama no... es complicado pasa que tenes que tener todo el
horario disponible para no es me voy a tal hora y vengo en un rato (...) trabajo enferma la mayoria
de los dias (...)" (E13).

A su vez, también vimos casos en que la mujer extrae de su tiempo privado para que la
pareja puedatener el suyo: (...) nos reiamos con (su esposo) porque pagamos el club los dos por
ano (...) y (el esposo) creo que fue tres veces pero (el esposo) por lo menos va a jugar juega en la

liga universitaria los domingos y los sabados que yo ahi lo cubro, pero yo nada” (E7).

La mayoria de las mujeres manifiesta que a partir del nacimiento de los hijos,
fundamentalmente debido a grandes demandas de cuidado, el tiempo para compartir o realizar
actividades con sus parejas se ha reducido al minimo. Por lo general, aprovechan los momentos
que viene algun familiar del interior, la madre de la mujer principalmente, para poder salir solos sin
los ninos. Pareceria que al igual que la mujer en cuanto a su tiempo privado, tampoco se siente
legitimo pedir ayuda a otros familiares o amigos, en caso de tenerlos, para dedicar tiempo a la
pareja, reservando esos recursos para imprevistos relacionados a los hijos: “(...) ella (la madre)
viene una semana al mes, durante esa semana ella se encarga de ayudar en la casa estar con
mis hijas, que es el momento del mes que les dedica a las nietas y bueno me ayuda al punto de
que tengo que hacer vida social la hago en esa semana, si queremos ir al cine con mi esposo 0
alguna salida aprovecho ahi que es cuando podemos salir en la noche digamos” (E8). “(...) (la
pareja) se venia a trabajar hasta que tuve el medio horario la cuidamos solo nosotros entre
nosotros dos nos arreglabamos nos cruzabamos eso bueno lo que implico también para nosotros
fue menos tiempo de estar juntos de vernos de conversar de lo que sea porque teniamos los
horarios tan separados que nos veiamos a las nueve y media de la noche que era cuando (la
pareja) llegaba a casa” (E2). (...) lo que nos pasa un poco es que como pareja nos vemos mas
limitados en lo que seria salidas o lo que sea porque no tengo a alguien para decirle bueno mami
te las dejo hoy, me voy al cine o ese tipo de situaciones, para resolver situaciones de imprevistos
0 cosas que no estan ya estructuradas, digamos ahi tendriamos que buscar a una tercer persona
(va tienen a dos personas para cuidar a sus hijas que se intercalan mientras ellos trabajan) o
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alguien que se quede con las ninas de noche o algo para nosotros salir’ (E2). “(...) un tiempo
tuvimos una tia de (el esposo) que es una tia politica para que nosotros salieramos solos que
algunas veces nos hiciéramos una escapada ella se quedaba pero tipo eso fueron tres veces y
ahora la tia ya esta mayor se nos cortaron las salidas ahora estamos deseando tener un dia para

salir los dos pero no por no estar con el, sin el, sino porque queremos viste salir solos” (E7).

4.3, Incidencia del apoyo de redes sociales y familiares en el cuidado infantil

Encontramos diferentes situaciones vinculadas a las redes sociales y familiares con que
contaban estas mujeres en la capital. Desde aquellas mujeres que no tenian ningun tipo de red
social ni familiar en Montevideo como el caso de las mujeres que vinieron a trabajar como
empleadas domesticas con cama: “(...) al principio fue durisimo porque trabajaba de dia y lloraba
de noche (...) venir y pasar encerrada ocho dias yo libraba los sabados pero como no tenia para
donde ir, salia nada mas que los sabados de tarde un par de horas y volvia, me iba a la rambla yo
que se, con mucho miedo porque no conocia a nadie (...)” (E10). Hasta aquellas que tenian
familia viviendo en Montevideo, propia o de su pareja, como ser hermanos o primos que habian
venido a estudiar previamente, tios que vivian en Montevideo, amigos que vinieron previamente o
en el mismo momento: “(...) después tenia una prima que hasta el dia de hoy también o sea nos
apoyamos mucho con mi prima, un tiempo vivi en la casa de ella porque tenia uno de sus hijos
chiquito enfermo muy grave en realidad y estuve quedandome para ayudarla quedandome ahi
tenia que tener a alguien siempre el nifio (...) es una persona como bien de referencia porque
siempre nos ayudamos las dos, una precisa algo, hay una conexion ahi porque incluso sin
llamarla yo iba a la casa y era seqguro que ella precisaba algo o que me quedara con los gurises
(...)" (E15). De esta forma vemos como se dan casos de relaciones de reciprocidad en el cuidado.
Pareceria que existe una relacion entre las redes sociales y familiares, las estrategias de
cuidado y la estructura de los hogares que se van constituyendo en Montevideo, por lo que

profundizaremos en este tema.

Dentro de las mujeres que se trasladaron a estudiar a Montevideo y que no tenian hijos al
momento de migrar, la mayoria vivieron en pensiones estudiantiles con mujeres del Interior de
edades similares y situaciones de vida semejantes. Dentro de este grupo encontramos mujeres
sin redes y mujeres con algun vinculo en Montevideo: “(...) me vine sola (...) en ese momento
habia algunos companeros que también se venian para Montevideo pero digo yo no me fui a vivir
con ninguno de ellos yo me vine a vivir sola para Montevideo y vivi en una pension de estudiantes
(...) ningun familiar aca en Montevideo (...)” (E4). “(...) para el estudiante del interior es bien
complicado (...) yo me vine sola a buscar un lugar donde estar, una pension de estudiantes (...)
ya dos de mis hermanas estaban aca, estaban estudiando (...) yo siempre fui muy independiente
y me vine a vivir sola (...)” (E5). .“(...) me vine a vivir a una pension, una casa antigua donde
vivian otras estudiantes que no conocia (...) eran todas del interior (...) mis primas (...) también se
habian venido ese afo (...) (E11). Otras vivieron al principio con familiares, que ya vivian en

Montevideo, o hermanos mayores que habian venido previamente, y después se mudaron con
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amigas o parejas: “(...) primero me vine a la casa de unos tios el primer ario y después al afno
siguiente vino mi hermana y ahi fuimos a vivir con unas amigas a un apartamento con mi hermana
y unas amigas (...) (E12). De esta forma, era frecuente que en un primer momento se diera la
opcion de convivir con familiares o con personas también del interior, para en un momento
posterior, cuando la persona se siente mas afianzada en el nuevo lugar, buscar otras formas
alternativas de convivencia. De las que vinieron a trabajar, las que trabajaban como empleadas
domesticas vivian en la casa de sus patrones, trabajaban con cama y no tenian redes sociales ni
familiares en Montevideo: “(...) extrarié un monton (...) horrible (...) nadie a nadie los dos primeros
meses fue no se... horrible (...)” (E13). En este sentido, trabajar con cama, constituye una buena
opcidon de asegurarse un lugar donde vivir fundamentalmente para las personas que optan por
migrar, no conocen a nadie en el lugar de destino y no cuentan con suficientes recursos
economicos como para alquilar un lugar propio donde vivir: “(...) fue lo primero que encontre,
porque viajar todos los dias de casa a Montevideo tampoco daba, (...) si me que quedo aca

tampoco tengo donde quedarme entonces y aca trabajo con cama (...) (E13).

Dentro de las que vinieron con hijos, tenemos el caso de las que se separaron en el
Interior, vinieron solas con sus hijos y al no conocer a nadie en Montevideo, constituyeron hogares
monoparentales femeninos. Y por otro lado, las que vinieron con su pareja e hijos, y teniendo
familia en la capital, optaron fundamentalmente por hogares extendidos, como ser en casa de tios
o hermanos de la pareja que ya vivian en Montevideo. De esta forma, podria decirse que cuando
hay nifios a cargo, existiria una mayor predisposicion a optar por vivir en hogares extendidos o
compuestos, cuando se cuenta con redes familiares y sociales. Estos arreglos familiares podian
estar dando respuesta a necesidades de las familias de contar con apoyo en las tareas de
cuidado. De esta forma dentro de las estrategias de cuidado infantil desarrolladas encontramos
que en todos los casos en mayor o menor grado, la mujer es la ‘responsable’ de las tareas de
cuidado en el hogar a pesar de que pueda delegar en algunos casos su ejecucion. En los casos
de hogares biparentales, por lo general, la pareja organiza sus horarios para cubrir las
neéesidades de cuidado. En los casos en que hay otros familiares viviendo en el mismo hogar,
estos apoyan en el cuidado, hijos/as mayores, cufadas, hermanas, etc., por lo general también
son mujeres: “(...) siempre tratabamos de arreglar los horarios de quien se podia quedar y bueno
lo haciamos entre nosotros (...)” (E5). “(...) nos turnabamos los horarios el trabajaba de manana y
yo trabajaba de tarde y cuando no se podia conseguir de tarde que no podiamos coordinar los
horarios estaba la hermana de el (que vivia en el mismo hogar) (E16). En otros casos colaboran
hijas mayores:“(...) se queda (la pareja) o (la hija) tenemos como organizado que unos dias (la
hija) esta en la manana y no tiene clase y esta con (el hijo menor), otros dias no tiene en la tarde y
se organizan con el padre fundamentalmente (...)"( E14). En el caso de las mujeres que vivieron
en hogares extendidos, que contaba con la presencia de tios/as, hermanos/os de su pareja, el
cuidado se distribuia entre los padres y algun familiar que estuviera viviendo en la casa: “(...) a la

casa de la hermana de é€l, (...) ahi estuvo un tiempo que la cuidaba la hermana, (...) y a veces
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combinabamos en realidad cuando ella la cuidaba trataba de trabajar de manana (...)” (E16 la
nina en ese momento tenia 6 meses). Las que estaban solas con sus hijos/as en algunos
momentos de su vida vivieron en hogares compuestos contando con el apoyo de algun amigo/a
que se quedaba temporalmente en la casa y colaboraba en las tareas de cuidado: “(...) a veces
iba alguien que se quedaba (...) el hermano de una amiga que se iba un tiempo para alla también
y ayudaba a cuidar a su sobrino se quedaba ahi después vino una gurisa que se quedaba un
tiempo en casa yo que se como con los vinculos asi (...)” (E11). Cuando la pareja es de
Montevideo, en algunos casos se puede contar con la ayuda de suegros, cuiadas u otros
familiares del hombre. (...) nos ha pasado a veces que ninguno de los dos (la pareja) que
coincidimos en actividades que ya nos prefijan y no podemos modificar nosotros laboralmente y
bueno ahi la opcion que nos queda son mis suegros (...) por parte de mi esposo son mis suegros
y mi cufiada con ellos tenemos un vinculo permanente (...) ella vive con ellos (en Montevideo) y
este al dia de hoy realmente cuando digo casa de mis suegros en general pienso mas que nada
en ella porque mis suegros son ya personas mayores (...)" (E3). “(...) mi marido es de Montevideo
y toda la familia de mi marido es de Montevideo asi que (la hija) se quedaba con mi suegra hasta
el ano y medio después ahi en esa época digo mi suegro se enfermo y bueno mi suegra no la
pudo cuidar y yo la tuve que poner en una gquarderia” (E4). “(...) mi cuiada, la serfiora de mi
hermano, me dio una mano muy importante pero ella también tiene dos hijos (...)” (E1). Sin
embargo, el poder contar con estos apoyos depende de varios factores, entre ellos la
disponibilidad de tiempo que tengan los familiares, que por lo general como se vio son mujeres, y
en la mayoria de los casos trabajan o tienen otras personas dependientes a cargo como ser otros
hijos o adultos mayores. El problema que se presenta aca es que generalmente por el hecho de
ser imprevistos, el tiempo previo de planificacion y coordinacion es muy escaso y en el mundo
actual, es muy dificil encontrar gente disponible para prestar ayuda. En el caso de las mujeres
cuyas redes familiares se encuentran en el Interior se suma la dificultad de la distancia: “(...) yo
me encontré con esto mis padres tampoco son de viajar era una cosa mama trabajando alla
también este cuando a veces le pedia algo de ayuda era dificil y tampoco se adaptaron a
Montevideo.. tenia que traerlos asi como muy forzado a veces” (E14). “(...) mama ahora si se
hubiera podido venir a ayudarme con la sequnda pero hasta el afno pasado no porque estaba
cuidando a mi abuela ya era una enferma terminal de la cual se hizo cargo mi mama” (E8). “(...)
porque los padres los dos trabajan de lunes a sabado o sea no pueden y bueno Salto obviamente
implica 5 o 6 horas de viaje tienes que venir de noche asi de madrugada para aprovechar un fin
de semana aunque sea Rocha estas a dos horas y algo tu avisas de marfana y al mediodia tienes
a alguien aca que te da una mano con las ninas” (E2), y las posibilidades econdmicas que tengan
la familia en el Interior para poder viajar hacia Montevideo: “(...) y ahora hace dos arios que no la
veo (a su familia en el interior) dos arnos hace...tengo contacto con mi madre yo la llamo todos los
dias hablamos, con mi padre, con mis hermanos (...) hace diez afnos que estoy aca y no han

venido nunca (...) y mi madre creo que no ha salido de Mercedes con eso te digo todo (...) el tema
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es siempre la plata, economico y ahora que estoy trabajando...tiempo” (E16). “(...) estuve
internada una semana (...) papa y mama no (no pudieron venir) porque no saben venir a
Montevideo (...) (E13). En algunos casos, se cuenta con el apoyo de familiares que viven en el
Interior como ser la abuela materna que se trasladan a Montevideo, pero so6lo en situaciones
especiales como ser enfermedades de los nifos, pero estos viajes deben ser coordinados con
cierta anterioridad: “(...) mi madre es jubilada entonces ella mas o menos avisandole con un par
de dias o un dia organizando sus tiempos no tiene una obligacion que no le permita venir (...) le
pedia a mi madre si podia venir y ahi mi madre me ayudaba, venia un par de dias los que
necesitaran o algunos capaz que podia pedir de licencia yo (...)" (E2). *(...) mi madre en realidad
viene pero no es algo frecuente viene a veces porque tiene medico (...) y a veces viene pero
digamos que es de las personas que venir a Montevideo le significa un esfuerzo (...) nosotros
somos una familia muy grande, ademas ella tiene sus otros nietos, su actividad, su vida (...) le he
pedido ayudas puntuales con situaciones muy excepcionales (...)” (E3). También en casos de
enfermedad de los nifos, para algunos casos se puede contar con la ayuda de algun familiar, que
la mujer a su vez ayudo en el cuidado en algun momento. En estos casos se identifican relaciones
de intercambio y reciprocidad:“(...) cuando era mas chiquito cuando era bebé (...) y ahi este o mi
hermana se quedaba con el o mi prima la que es de San José que yo la ayudé con los nenes (...)"
(E15). En otros casos, ante necesidades de la propia mujer, fundamentalmente en casos que
involucren la salud, si no puede venir la madre, las hermanas mujeres son las que prestan apoyo:
‘(...) cuando me hicieron la cesarea, una de mis hermanas al otro dia se vino esa misma noche y
estuvo 8 dias conmigo pero claro, después se tuvo que ir (...)" (E10). *(...) tuve desprendimiento
de placenta y estuvo en CTI el y yo también estuve mal (...) vino mi hermana (...)” (E13). La
sustitucion del cuidado materno se percibe por las mujeres como mas segura cuando se delega
en personas de confianza con las que se tiene relaciones de parentesco: “(...) cuando uno quiere
de repente desarrollar actividades, cuando uno quiere tener una flexibilidad, de dejar a tus hijos
con personas de confianza (...) mas que de confianza es mas que de confianza dejarlo con un
abuelo, un tio, un hermano (...) “(E3). En algunos casos se cuenta con la ayuda de amigos, pero
para casos puntuales y por lo general planificados y coordinados previamente. Los amigos estan
en la misma situacion, articulando trabajo remunerado con cuidados: “(...) una amiga también me
lo cuido que es de aca también una amiga que conoci de Bellas Artes que es amiga mia hasta el
dia de hoy (...) a veces de onda no mas (...) (E15).“(...) las gurisas estan en la misma que yo,
trabajando, con los gurises aparte viste vos por ejemplo necesitas a gente en el horario que la
gente esta trabajando (...) voluntad tienen todos pero vos no le vas a decir falta al trabajo vos,
para quedarte vos cuanto es tu hijo de ultima (...)” (E7). Se dan situaciones mas extremas en el
caso de hogares monoparentales femeninos cuando la madre no tiene apoyo familiar en
Montevideo. En este caso, las mujeres jefas de hogar, son las unicas proveedoras economicas y
del cuidado, por lo que al depender exclusivamente de sus ingresos, tienden a priorizan el trabajo

en el mercado a su rol de cuidadora en el hogar. En los casos en que su situacion econémica no
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le permite contratar servicio de cuidado y los nifnos son mas independientes, la Unica opcidn para
poder trabajar es dejarlos solos en el hogar, y cuidarlos a distancia, llamandolos por teléfono, ya
que la responsabilidad no se delega, contando con la ayuda de vecinos o amigos para verificar
que este todo bien mientras ellas no estan fisicamente: “Mira tenia una amiga que vivia a unas
cuatro cuadras de ahi entonces dos por tres si por ejemplo llamaba por teléfono y no me atendia,
la llamaba y le decia hay no te vas a ver que le pasa a (el hijo), o si se enfermaba le decia hay no
le das un vichada entonces ella venia y lo miraba, después tenia otra amiga que vivia en el interior
pero que estudiaba en una UTU de arte, entonces le quedaba cerca, y yo sabia a que hora salia
mas o menos y Si me pasaba eso también, como yo sabia que ella pasaba por ahi a tomar el
omnibus le digo no pasas por casa a ver qué esta haciendo (su hijo)y pasaba y asi haciamos.”

(E9- su hijo tenia 10 aros).

En cuanto al apoyo no remunerado de vecinos, no es muy frecuente, a diferencia del
Interior en Montevideo las relaciones barriales son menos estrechas, muchas veces ni siquiera se
conoce quien vive en la puerta de al lado. En algunas situaciones se ha contado con ayuda
solidaria de vecinos para casos puntuales: “(...) me dan una mano pero no para que yo estudie
todos los dias (...) siempre me llevé bien con ellos pero como que se tornaron mis amigos
después de la separacion que me vieron Sola con ellas (...) me vieron con fiebre con una ir a
buscar a la almacén la comida de las ninas mil cosas y nos empezamos a acercar y a cuidar como
que me dieron una mano pero cada uno con su vida” (E1). La ayuda remunerada de vecinos se da
en algunos casos pero tiene que mediar una relacion de confianza: “(...) habia una seriora que
vivia a la vuelta de la casa que me dijo que si no habia problema ella me |la cuidaba, que no
pasaba nada, que yo siguiera trabajando, para mi fue horrible (...) la conocia de hacia muchos
anos y me la cuido hasta los 11 meses (...) le pagaba por semana porque no queria llevarla a
guarderia, porque era muy chiquita y habia que cuidarla mucho (...) era del interior, de Artigas
también” (E10). De ser posible, las familias optan por contratar a familiares para encargarse del
cuidado, priorizando el vinculo de parentesco y de confianza: “(...) nos empezamos a cuestionar el
tema del cuidado de (la hija) que es la mas chica porque no teniamos mucha gente preferiamos
que la cuidara alguien de la familia porque aca no conociamos a mucha gente (...) podriamos
consegquir a alguien de repente recomendado pero preferiamos a alguien mas de la familia capaz
que no tan instruido tan capacitado en temas de nifios pero por o menos una persona de nuestra
confianza seguro (...) cuando ya me reintegré todo el horario lo que hicimos fue teniamos aca a
dos personas conocidas 0 sea una era la tia de (la pareja) que es una persona mayor que de
Salto se habia venido a vivir aca que no tenia trabajo y le ofrecimos en principio para que
disfrutara tambien y si le seria el tema y nos dijo que encantada” (E2). Una opcién que se
presenta también como viable es la contratacion de gente amiga, mujeres de edad madura, cuyos
hijos ya son independientes. Lo que se valora no es la preparacion sino la confianza y la
“familiaridad”. Se parte del supuesto de la existencia de un saber ‘natural’ adscripto al género

femenino, el rol maternal, suponiendo que estas mujeres al haber sido ‘madres’ saben como
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‘cuidar’: %(...) la mama de una amiga que hizo toda la carrera conmigo este que también es como
si fuera de la familia (...)" (E2).

Enviar a los nifos a instituciones publicas es una de las estrategias mas utilizadas por
mujeres de menos recursos economicos™®. Dentro de estas, las escuelas de tiempo completo son
las mas requeridas por estas madres, ante la necesidad de cubrir horarios laborales mas
extensos: (...) ella hizo preescolar, a los 3 afios empezo a ir el horario completo (...) era publico,
era una escuela publica hacia de ocho a cuatro y media, era la escuela del Borro la...222 que es
una escuela tiempo completo” (E16). “(...) y después empezo a ir a una escuela de tiempo
completo, la 41 la escuela Ecuador iba siete horas y media, de ocho y media a cuatro (...) (E15)".
“(...) empezo a ir a una escuela de tiempo completo, hizo 4, 5y primero en una escuela de tiempo
completo pero después terminaban las clases y seguia en guarderia”. (E10) Las escuelas de
tiempo simple, al cubrir sélo 4 horas, no son vistas como una solucién eficaz cuando es necesario
cubrir horarios laborales extensos. Si son utlizadas cuando se cuenta con otra estrategia
complementaria. En este sentido vemos como las instituciones publicas no se adaptan a la
realidad laboral de las familias en general y de las mujeres en particular, donde la mayoria de los
trabajos son de mas de 4 horas. Estan pensados para otra época, cuando la mujer no participaba

del mercado laboral.

Mientras que en los casos que se cuenta con otro tipo de apoyo como ser el familiar o
servicio domestico, la guarderia se presenta como una opcion de socializacion del nino/a: “(...) a
los dos anos reciéen lo pusimos en un jardin pero dos o tres horas pero por el tema de socializar y
eso (...)" (E14), para otros casos se presenta como la principal opcion a la hora de delegar el
cuidado: “(...) mi madre se enfermo en el interior, 500 kilometros, tengo tres hermanas y nos
tuvimos que turnar para cuidarla y se nos complico, tenia que viajar a cuidarla, tenia la nena
chiquita, la muchacha que faltaba, el trabajo que no lo podia dejar, el estudio ni ahi... no existia
(...) y mi esposo lo mismo al recibirse empezo a tener mas carga horaria (...) y entonces la

mandamos a la guarderia (...) hacia 7 u 8 horas” (E1).

Algunas mujeres tenian la opcion de enviar a sus hijos a las guarderias de los Organismos
publicos, derecho adquirido cuando alguno de los padres es funcionario publico y su organismo
brinda este servicio. En estos casos el horario en que los nifos se quedaban en la guarderia
estaba supeditado a los horarios laborales de la madre: “(...) empezo alos...dos anos el jardin de
la UTE por que el padre trabajaba en la UTE (...) y al principio hacia cuatro horas (...) lo llevaba
yo (...) me iba a hacer el reparto y después lo venia a buscar (...) quedaba conmigo que era la
idea yo queria tener un trabajo de pocas horas para poder estar con el porque si no o sea no me
parecia que estuviera bueno que estuviera muchas horas” (E15 trabajaba en un reparto de pan).
“(...) el pobrecito desde los 2 meses empezo la guarderia (...) mientras yo tuve el horario maternal
el hacia 4 horas de guarderia el banco tiene una guarderia para hijos de funcionarios, (...) asi nos
manejamos los primeros meses (...)a los 9 meses el ya empezo sus 9 horas en la guarderia,

media hora antes de dan antes de que tu entres a trabajar y hasta media hora después para ir a
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buscarlo o sea yo trabajo 8 el estaba 9 en guarderia (...)” (E6). Algunas madres esta etapa la
recuerdan como muy dolorosa: “(...) y después cuando la seriora se fue (la cuidadora) la tuve que
poner en guarderia no me quedaba otra (...) iba en el horario que yo hacia de trabajo, hacia ocho
horas, al principio lloraba lloraba ella lloraba yo era espantoso pero después como que se adapto”
(E10). “(...) yo iba, venia, corria, llegaba tarde, bueno todos esos dramas no? después a los 5
meses ...5 meses pobrecito lo tuvimos que poner en camioneta escolar (...) lo poniamos en
babysilla (...) no teniamos locomocion en ese momento entonces entre que yo iba en invierno con
todos los bolsos iba a una parada del omnibus esperaba el omnibus era mucho mejor la
camioneta iba a la puerta de casa lo dejaba en la puerta de la guarderia”(E6) Algunas madres
optan por las guarderias cuando los nifios estan en edad de comunicarse, mientras que cuando
son bebés, prefieren la opcion de una persona conocida en la casa y no de ‘un extrano” “(...)
cuando (su hijo/a) empezo con la guarderia tenia un ano cumplido y empezo a hablar y a poder
comunicarse que de repente no es lo mismo que dejar a un bebe con un extrario (...)” (E3). Sin
embargo, cuando no se cuenta con personas de confianza para dejar al cuidado de los nifos
sobre todo cuando son bebés o aun no pueden comunicarse, la opcién son las instituciones: “(...)
el primer ano estuvo complicado, pero teniamos donde dejarlo todo el horario, nos solucionaba y
asi estuvo hasta los 4 anos en la guarderia ya en el nivel 5 empezo en una escuela cerca de casa
9 horas es colegio privado” (E6 trabajaba en un organismo publico 8 horas). “(...) (la hija menor)
no va a jardin hasta los dos anos, (la hija mayor) si fue al afno y medio y fue un ano de mucho
estrés para mi porque se enfermo muchas veces cuando empezo, entonces con (la otra hija)
quiero extender hasta los dos afnos que esté un poco mas fuertecita (...) entonces digamos por
vivencias ya aprendimos tratamos de...” (E8). La situacidén se agrava cuando los dos integrantes
de la pareja son del Interior y por tanto es menos probable que existan redes familiares de apoyo
en Montevideo: “(...) no teniamos a nadie (...) mi esposo es de Treintay Tres y el no tiene familia
los padres fallecieron (...) y yo tengo una familia grande tengo a mis padres y tengo cuatro
hermanas pero claro mis padres ya estan con sus nanas y estan mayores (...) y mis hermanas
tienen su vida, tienen sus hijos, su trabajo (...)” (E6). En estos casos la opcion es cubrirse entre
ellos a través de licencias y faltas, segun la flexibilidad que tengan en el trabajo: “(...) me paso que
el primer ano como que se enfermaba mucho (el hijo) nada importante pero tenia siempre otitis,
que resfrio, que virus (...) no teniamos a nade entonces ahi licencia, licencia por suerte teniamos
estabamos en oficina que entendian perfectamente la situacion, yo llamaba y decia no voy, me
paso esto y este mi esposo lo mismo, nunca nos tomabamos los dos o sea que ahi nos usabamos
40 dias de licencia, mas ponele otras de antigiedad después se nos acababa eso y

empezabamos con faltas con aviso (E6)”

En algunos casos el servicio doméstico fue la estrategia que encontraron las madres para
delegar el cuidado fundamentalmente ante situaciones de enfermedad de los nifos, vy
fundamentalmente en los primeros anos de vida y asi no tener que faltar ellas a trabajar. La

calidad del servicio depende de las posibilidades economicas que tengan las familias,
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generalmente las madres profesionales, que trabajan formalmente, ocupando cargos estables que
se retribuyen con altos ingresos son las que acceden a servicios de calidad. En algunos casos,
cuentan con el apoyo de redes sociales y familiares pero para casos puntuales y eventuales que si
bien incluye la enfermedad de un hijo/a, no se presenta como una solucion efectiva cuando la
enfermedad se da por periodos prolongados y en forma recurrente. Estas mujeres estan en
condiciones economicas de pagar un servicio domestico y asi lo prefieren, antes que renunciar a
sus trabajos: “(...) ella hacia pocas horas en la guarderia este fue un proceso de adaptacion y a su
vez ella de mas chiquita sufrio mucho de enfermedades respiratorias que hacia que muchas veces
pasara mucho en invierno pasar dias muchos dias que no iba dos dias faltaba tres porque estaba
con bronco espasmo (...) entonces bueno nos vimos en la necesidad de tener un plan B (...) para
que estuviera e la casa de mis suegros sin esa complicacion que les significaba a todos (...) y
bueno ahi contratamos a un muchacha en la tarde” (E3).“Era privado (el jardin) empezo asi de
una 8 horas con un ano y medio igual durd poquito tiempo porque se empezo a enfermar en
seguida se enfermaba se enfermaba todito el tiempo hasta que la tuve que sacar y ahi tuve que
buscar una persona para que fuera a mi casa a cuidarla” (E4). “(...) si no hubiera sido por la ayuda
de estas personas no hubiera podido trabajar o tendria que haber optado por guarderias de nueve
horas (...) porque es un tiempo muy extenso y ademas los nifios necesitan muchos dias de estan
en sus casas porque se enferman no se sienten bien no se si lo hubiese podido lograr creo que
hubiese tenido que dejar de trabajar, mis suegros son muy viejitos, entonces mi suegra ya no me
puede ayudar y mi mama esta en el Interior (...) la ventaja de tener una persona en tu casa es
esa, que si el nifno se enferma y requiere atencion y no puede ir al jardin no tenes que faltar, pero
cuando se me juntaban las dos cosas yo no venia al trabajo) (...) en general yo me guardo mis

dias de licencia reglamentaria para eso (...)” (E8).

Para muchas familias que no tenian demasiadas redes en Montevideo y a su vez no
contaban con tanto ingreso, una opcion fue recurrir a los hogares estudiantiles a fin de contratar
jovenes estudiantes provenientes del Interior: “(...) no es facil encontrar a una persona para cuidar
a un hijo (... ) no recuerdo pero la primera chica que trabajo me la recomendo alguien (...) era muy
Jjoven y estudiaba (...) en definitiva al final se termind yendo (...) era del Interior también
Justamente se termino yendo porque llegaban las vacaciones y se queria ir para su pueblo y ahi
tuve que buscar a otra persona, que también era del Interior” (E4).%(...) al lado hay un hogar que
es de Juan Lacase Colonia y ahi llamé golpeé y llamé a una y se ofrecio le dije que estaba con un
nifno si podia y bueno se ofrecio una muchacha (...)” (E14). “(...) para el cuidado de la nena
cuando nacio este fuimos al hogar de Soriano que mi marido es de ahi y preguntamos si habia
alguna recién llegada del Interior que quisiera que necesitara unos pesos hablando en criollo para
cuidar una nena y como todos se conocen y conocia a la mama de esa muchacha que fue a
frabajar a casa y era estudiante de economia” (E1). “(...) hubo un tiempo que tuvimos a una
muchacha que era del interior también que tenia un bebé que lo cuidaba se quedaba con el (...)”

(E15).
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El mayor inconveniente que manifiestan las madres que contrataban estudiantes del
Interior es el ausentismo en el trabajo: “(...) faltaba mucho porque obviamente cuando tenia sus

revisiones o por enfermedad o porque viajaba (...)'.(E1)

La contrataciéon de servicio doméstico se hace a través de las redes sociales y familiares
con las que cuentan las mujeres, contratando por recomendacion. A la hora de decidir en quienes
delegar la tarea del cuidado de sus hijos/as, las madres valoran aspectos subjetivos como ser
confianza, seguridad, tranquilidad, afecto, vocacion hacia el desempefo del rol de cuidadora;
predominando estos atributos cuando se trata de contratar una persona para trabajar en el hogar:
“(...) por eso la situacion actual por la que optamos nos implica mayor costo economico por que
tener a (la empleada) en casa todas las horas que yo trabajo y mas, eso implica mucho dinero
pero nos da tranquilidad en eso de que (su hija) esta cumpliendo su etapa hasta los dos arfos en
un contexto de tranquilidad, porque para mi (la sefora que la cuida) es una tranquilidad, tuve la
Suerte de encontrar una mujer que se que mis hijas la quieren y estan comodas con ella y que
tiene mucha vocacion de cuidarlas y por otro lado el tema de la salud que son como las dos cosas

que en esta etapa te preocupan como mas” (E8).

Uno de las preocupaciones que manifiestan las madres es que sus hijos se queden solos
con personas desconocidas fundamentalmente cuando aun no pueden hablar, la presencia de
familiares en el hogar que supervisen a la cuidadora les da mayor tranquilidad: “(...) tampoco
queria dejarla en manos de una persona que no la conocia por lo menos mientras no saben hablar
(...) nos habiamos arreglado de tal forma que no tuvieran que estar con extrafnos “(E5). “(...) no
nunca basicamente no estaba sola (con la nina) porque si no estaba siempre o mi suegra o mi
suegro (...) si se hubiera quedado sola al ser (la nina) relativamente chica no sé si definirlo como
un problema pero si me hubiera generado otra inquietud (...) profundizar mas en esa persona en
los modos en todo pero en la medida que ellos (suegros y cufiada) estaban compartiendo este
tiempo honestamente tenia la tranquilidad que ellos la veian interactuar que ellos veian que
realmente la trataba bien (...) que de repente cuando uno no esta todo el dia eso no lo puede ver,
no lo puede evaluar y te generaba otra incertidumbre, igualmente uno lo ve en los nifios es decir
no es lo mismo pero hay cosas que las puedes ir sondeando ya de hecho cuando (la nina)
empezo la guarderia tenia un afio cumplido y empezo a hablar ya a poder comunicarse que de
repente no es lo mismo que dejar a un bebé con un extrano.” (E3). (...) si le pasa algo puede venir
a contarmelo pero cuando era bebé no” (E16). “(...) se quedaba (la cuidadora) unas horas con (el
hijo) tres o cuatro horas como mucho cuatro horas pero siempre en casa (...) podia estar dos
horas sola y aparecia X (la hija mayor) (...)* (E14). (...) el primer afo fue como de locos fue como
de locos porque ademas tampoco teniamos como para contratar a una persona que viste que
dejarle al bebé era como medio y enfermo ademas (...) nunca lo averiguamos (contratar a alguien)
no nos planteamos por un tema economico, nos planteamos por el tema de dejarle el bebé a
alguien desconocido (...) a parte que tu decis bueno lo mando menos horas a la guarderia y le
contrato una nifiera para todos los dias, que juegue... pero en verdad se planteaba la situacion
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para cuando estaba enfermo, que viste que es cuando tu mas quieres estar, aparte de recién
nacido , no tenia ni un afo entonces no nos planteamos porque no teniamos a nadie de confianza
(...)" (E6)

Algunas madres no estan a fin con que sus hijos estén demasiadas horas en las
instituciones optando por combinar servicio domeéstico con el institucional: “(...) prefiero que esté
cuatro horas y en la manana que se quede una persona que venga a cuidar a (el hijo) y valla
cuatro horas al jardin pero no ocho horas de corrido en una institucion (...) me siento segura que

el esté en casa y no tantas horas en un lugar (...)" (E14).

Finalmente para concluir, se intentd hacer un balance de la situacion actual percibida por

las entrevistadas, viendo como han ido variando las trayectorias en el tiempo a la luz de las

principales dimensiones consideradas y las tensiones y dificultades percibidas por estas mujeres
en la articulacion de sus responsabilidades en el hogar con las obligaciones laborales. En relacion

a la construccion de nuevas redes sociales y familiares en Montevideo en funcion del tiempo de

residencia estaria incidiendo la disponibilidad de tiempo para participar en el ambito publico y asi
construir nuevos vinculos en Montevideo. En este sentido, debemos considerar que la mayoria de
las mujeres no conocia Montevideo, y si lo conocian era solo por eventuales viajes de vacaciones
por lo que lo novedoso y extrafio del lugar significaba una limitante inicial a la hora de vincularse:
“(...) al principio me perdi alguna vez como todo el mundo (...)” (E15). “(...) me costo un poquito
acostumbrarme a lo que era el tipo de vida en Montevideo, digo movilizarme dentro de Montevideo
los primeros anos para mi me resultaba dificil (...)” (E4). Los vinculos mas cercanos se entablaban
con las personas donde se vivia, en los casos de las mujeres que vinieron a estudiar,
fundamentalmente en las pensiones estudiantiles, o con la gente donde se estudiaba o trabajaba,
manteniéndose a su vez los vinculos con familias y amigos que quedaron en el Interior. Las
mujeres que aun no eran madres contaban con disponibilidad de tiempo para participar en el
ambito publico, permitiendole ir generando nuevas redes: “(...) cuando vine aca me acuerdo que
cuando hacia la facultad y eso, hacia cursos y a su vez salia a pubs (...) participaba en la
asociacion del IPA, milité en el gremio, en el CEIPA, en el gremio del IPA (...)” (E7). Mientras que
las mujeres que vinieron con sus hijos, debieron distribuir su tiempo entre el cuidado, las tareas
domeésticas y la actividad laboral y el estudio en algunos casos. Lo que llevd a que a la hora de
distribuir el tiempo disponible y priorizar, el cuidado de los hijos, absorbia la mayor cantidad de
tiempo. Como consecuencia, el tiempo para socializar y generar nuevas redes era minimo. De
esta forma, entablar relaciones sociales en Montevideo y generar nuevas redes no fue lo mas
frecuente: “(...) ese primer afio me dediqué a la maternidad digamos, no estudié, me organicé
realmente primero a estar aca en Montevideo con (la hija), este conocer el barrio, yo no conocia
Montevideo practicamente (...) acomodarme a esto de la maternidad y pensar bueno que hago

aca en Montevideo en el tema mas del proyecto de uno” (E14).

Encontramos que las que ya eran madres, se vinculaban fundamentalmente con las redes

sociales y familiares con la que ya contaban: “(...) recuerdo muchisimo que era una parte muy
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linda asi que venian amigas del interior que se quedaron alla en Durazno y bueno venian aca y

pasaban unos dias conmigo, compartian, cuidaban a (su hija)” (E14).

De esta forma, se dan situaciones heterogéneas, mujeres que tenian familiares en
Montevideo y mantuvieron esos vinculos e incluso los estrecharon mudandose cerca de la casa
de sus familiares: "(...) como que esta buenisimo para tener esta cosa de la vida cotidiana, van
vienen los fines de semana, van viene juegan que quedan aca” (E11). Otras que los fueron
construyendo con el tiempo, como el caso de las mujeres que formaron pareja con hombres
residentes en Montevideo, generando nuevos vinculos de pertenencia a la familia y amigos de su
pareja. También, encontramos el caso de la construccion de nuevas redes a través de la
participacion en instituciones religiosas.”(...) nos hemos hecho muchos amigos, nosotros ahora
somos testigos de Jehova y la verdad que tenemos muchisimos amigos, eso también me cambio
muchisimo, muchisimo porque aparte de la actividad que tenemos, también nos reunimos,
compartimos cosas (...) porque aparte hay un apoyo, una hermandad enorme que si sentis un
dolor de cabeza dicen te mejoraste, tomaste algo, fuiste al médico, es todo, en todo sentido”. Por
otra parte, existen casos en que les ha sido mas dificultoso construir nuevos lazos: “(...) yo hace
diez anos que estoy aca y no tengo amistad, las unicas personas con las que me relaciono son
con la familia de mi ex marido y ahora tampoco (...) la césa, el trabajo y mi nena (...) (E16, se
traslado con su hija de bebé, actualmente esta divorciada, su madre y hermanos nunca han

podido venir a Montevideo, ella va esporadicamente).

En relacion a las estrategias de cuidado infantil en funcion del tiempo de residencia,

encontramos que a lo largo de las trayectorias, se puede ver como las distintas estrategias de
cuidado se van modificando. Estos cambios estan asociados fundamentalmente a la edad de los
ninos que van creciendo y adquiriendo mayor independencia respecto a la necesidad de cuidados
“(...) yason mas grandes (...) y ahora ya se pueden quedar un ratos solos (...)" (E12 - 1 hija de
12 anos y 1 hijo de 10). A su vez, asociado al aumento de edad se incrementa la oferta de
servicios publicos con horario simple y con horario completo como son las Escuelas de Tiempo
completo. Esta opcion es utilizada fundamentalmente por las mujeres de menores ingresos. Otras
optan por la institucion publica complementada con la contratacion de servicio domestico para el
cuidado y las tareas de la casa. Dentro de las mujeres profesionales que trabajan
remuneradamente y perciben buenos ingresos, encontramos casos en que optan por mandar a
sus hijos a instituciones privadas doble horario porque consideran que estan mejor que en sus
casas al cuidado de una nifiera y casos en que optan por horario simple y cuentan a su vez, con
apoyo de servicio doméstico para las tareas de la casa y el cuidado para el tiempo que estan

trabajando.

Respecto a la incidencia de las redes sociales y familiares en las estrategias de cuidado,

en el caso de las mujeres que construyeron nuevos vinculos estrechos en Montevideo,
manifiestan ‘sentirse parte de’ un nuevo grupo, una nueva ‘familia’, contando con el apoyo de

estas redes sociales en el cuidado: “(...) el afio pasado mi esposo estuvo enfermo y tuve que estar
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con el en la Médica y fueron ellos los que...(cuidaron a su hija) y yo aca tengo una aca bien
enfrente y es como mi madre porque esta todo el tiempo y abajo también hay otra o sea
pendientes siempre el uno del otro (...)" (E10). “(...) esta amiga que yo te digo que a veces
cuidaba (a su hijo) que es de Bellas Artes que la conoci (...)" (E15). Las mujeres cuyos esposos o
parejas son de Montevideo, cuentan con apoyo para el cuidado fundamentalmente para casos
puntuales fundamentalmente cuando los nifos se enferman. En algunos casos la familia del
Interior, fundamentalmente de la mujer, se traslada a Montevideo, a prestar apoyo en el cuidado,

fundamentalmente también en caso de enfermedad.

En relaciéon a la Composicién del Hogar, en la actualidad encontramos mayormente

hogares integrados por ambos padres con hijos de ambos y algunos hogares monoparentales
femeninos, que corresponden a mujeres que se han separado y han quedado a cargo de sus
hijos. A diferencia del primer y segundo momento, donde encontrabamos mas presencia de
hogares extendidos y compuestos. Este caso se daba fundamentalmente cuando la joven madre
con su hijo ya sea sola o con su pareja vivia en la casa de sus padres u otros familiares en el
Interior o cuando la madre o la pareja con el hijo vivian con familiares o amigos en Montevideo.
Esto puede estar revelando que efectivamente, los distintos arreglos familiares de estas mujeres a
largo de su trayectoria se fueron ajustando a la necesidad de compartir las tareas de cui'dado,
fundamentalmente en los primeros anos de estar en Montevideo y cuando los hijos eran
pequenos. De esta forma podriamos decir que existe una asociacion entre las estrategias de

cuidado y la composicion de los hogares cuando existen nifos que requieren de cuidados.

Podemos detectar como a partir del hecho de ser madres, todo el grupo de mujeres en
mayor o menor grado, comienzan a percibir dificultades al tener que delegar el cuidado, por no
contar con suficientes redes de apoyo sociales y familiares en Montevideo. EIl momento mas
significativo como vimos es cuando los nifos son mas dependientes, de 0 a 3 anos de edad y
fundamentalmente cuando se enferman. Se les vuelve muy dificultoso encontrar gente “de
confianza” en quien delegar el cuidado. Si no se cuentan con otros recursos como Servicio
domeéstico o ayuda de familiares, amigos, vecinos uno de ambos padres falta al trabajo, y por lo
general la que falta es la madre: “(...) si habia que faltar, faltaba yo (...)" (E15). “(...) cuando se
enfermaba trataba de llevarla conmigo, si podia llevarla al trabajo o si no, faltaba (...) la sentaba, o
ella andaba conmigo, jugaba (...) yo trabajaba con un sefior mayor y el permitia que ella fuera
pero mas de dos dias yano (...)" (E10).

Uno de los aspectos estaria influyendo en esta decisiéon familiar, es el mandato tradicional
de género que hace que las mujeres sientan que la que tiene que cuidar y ‘estar’ es la madre:
“(...)la etapa mas dura sin duda es cuando se enferman y uno siente que tiene que estar con ellos
y tienes que desdoblarte en veinte partes porque no puedes abandonar de repente tienes
compromisos cosas importantes que ya estaban preacordadas y...esos son los recuerdos que uno
tiene como mas sufridos asi que te quieres partir al medio (...)” (E3). El otro aspecto es la

prevalencia del rol de proveedor economico del hombre en el hogar. A pesar que los dos aporten
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economicamente, cuando el ingreso de la mujer es inferior, es considerado como complementario:
“(...) lo que pasa que si falta mi marido es mucho mas plata que perdemos que si falto yo (...)”
(E7). Ante la pregunta si tuvieran que valorar su experiencia de venirse a Montevideo, que
aspectos valora como positivos y cuales negativos, obtuvimos respuestas como la que sigue: “(...)
uno siempre esta ampliando su espectro ya sea a nivel laboral o de amigos (...) te enriquece
como persona te va dando experiencias nuevas, abriendo la cabeza (...) de negativo, o mas
negativo que empecé a ver fue cuando tuve hijos, de verdad, en el tema del cuidado, el tema de
los vinculos (...) el tema de salir de trabajar y decir bueno me voy a lo de mi madrea a tomar unos
mates, ese vinculo tampoco lo tengo, como que el tema familiar estando aca se te va perdiendo
un poco (...) ( E2). Las mujeres que viven en pareja y que a su vez construyeron redes sociales en
el lugar de destino, ya sea familiares, amigos, vecinos, companeros de trabajo, o mantuvieron las
redes del lugar de origen, perciben mayor contencién que las que no, tanto para delegar el
cuidado como en su vida cotidiana. En estas redes ellas encuentran contencion, solidaridad y
apoyo. Las que se ven mas solas y vulnerables son las madres que efectivamente viven solas con
sus hijos. Los casos mas extremos, se han planteado la posibilidad de volver al Interior, porque
suponen que van a contar con las redes sociales y familiares que quedaron alla “(...) necesito por
favor una vida para mi (...) una contencion, alguien, algo, nadie, nadie, (...) aunque alla mi
hermana también tiene su vida pero me da la sensacion de que voy a conseguir gente mas calida
y que por otro lado evaluan que en el interior los costos de contratar servicio de cuidado son
menores: (...) por algunos pesos me pueden cuidar las gurisas aca no son algunos pesos, aca
vienen y quieren...esta bien porque es un derecho pero...(...)" (E1 desempleada, separada y con
2 hijas).

De esta forma, se detectan varios factores que estan incidiendo en las estrategias de
cuidado desarrolladas, dentro de los factores objetivos encontramos como se compone el hogar,
si la mujer esta sola o en pareja, si se cuenta o no y en qué medida con apoyo de familiares,
amigos o vecinos, el tipo de ocupacion, la cantidad de horas dedicadas al trabajo remunerado, la
posibilidad economica que tenga la familia de contratar servicio domestico o una institucion
privada, las posibilidades que brinda el Estado, la cantidad y edades de los nifos y nifas. Dentro
de los factores subjetivos, a la hora de delegar el cuidado se valora la confianza, seguridad,

tranquilidad, afecto y vocacion de la persona que se encargara del cuidado.

De todos los discursos surge que la maternidad ha sido un punto de inflexion en las
trayectorias de vida de estas mujeres, afectando en mayor o menor grado la capacidad de
decision sobre sus vidas. Como vimos, uno de los aspectos, es la limitante de tiempo para trabajar
remuneradamente, continuar estudiando, o para dedicar a otras actividades o intereses, para
descansar, ocio, etc. En relacion al nivel educativo alcanzado, a la interna del grupo encontramos
diferencias entre las mujeres que fueron madres en el Interior y se trasladaron con sus hijos en
relacion a las que fueron madres ya viviendo en Montevideo. Las que fueron madres a edades
tempranas, y se trasladaron con sus hijos, en su mayoria dejaron sus estudios para dedicarse al
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cuidado y tareas domeésticas en sus hogares. Mientras que las que fueron madres luego de estar
en Montevideo, en su mayoria ya habian accedido a niveles educativos mas altos. Considerando
que el nivel educativo alcanzado condiciona la calidad de empleo al que se puede acceder, y por
tanto el ingreso percibido, encontramos que las mujeres que fueron madres a mas temprana edad
y se trasladaron con sus hijos, son las que dejaron sus estudios y accedieron a trabajos precarios
y de bajas remuneraciones. En este sentido, el haber dejado de estudiar es percibido como una
limitante: “(...) cuando me enteré me asusté, no queria, digo tenia otros planes para mi vida, yo
siempre digo y siempre le explico a ella, yo le digo no es que no te quisiera, Sino que yo queria
estudiar, tener una carrera, ser alguien para ofrecerte cosas otras cosas (...) la independizacion,
el tema de estudiar, si no estudias no sos nada si no vas a terminar como mama lavando pisos, no
es que sea algo feo pero el mundo te ofrece otras cosas que vos las podes agarrar estudiando
porque asi no tengas hijos si no estudias no vas a llegar a ser nadie (...)” (E16 estudiante liceal al
momento de quedar embarazada con 17 anos, actualmente trabaja en una empresa de limpieza).
El haber dejado de trabajar también es visto como una limitante “(...) y en ese momento pensé que
habia sido lo mejor y fue en ese momento porque de hecho la nena estaba en casa conmigo, para

ella fue bien fue una buena decision para mi no...fue terrible.”(E1)

Si bien la mayoria de las parejas apoyan en el cuidado infantil, el mayor peso sigue
recayendo fundamentalmente en las mujeres madres, que al margen de trabajar
remuneradamente siguen siendo las principales responsables del ambito doméstico. Tomamos las
palabras de Soledad Murillo® compartiendo el significado que le da a la palabra “domesticidad”:
“La exclusividad de la domesticidad, en su acepcion de ‘responsabilidad”. Aplica tanto para las
tareas domésticas como para las de cuidado. En este sentido el espacio doméstico se amplia mas
alla de los limites del hogar. Puesto que aunque las mujeres puedan delegar las tareas de
cuidado, la responsabilidad no se delega, siguen recayendo en ellas la responsabilidad de pensar,
organizar, coordinar y controlar que las tareas se cumplan. Son frecuentes las llamadas de

teléfono de las mujeres al hogar y desde el hogar a las mujeres cuando las tareas se delegan.

5. Reflexiones y Consideraciones finales

La maternidad constituye un punto de inflexién en las trayectorias personales,
educativas y laborales de estas mujeres que trae consigo cambios de prioridades vy
postergaciones. Esto se debe fundamentalmente a que las responsabilidades asociadas a la
maternidad recaen en las familias, y dentro de los hogares la division sexual del trabajo sigue
recargando a la mujer con las tareas domeésticas y de cuidados. Queda de manifiesto una oferta
estatal insuficiente para cubrir la demanda, servicios que ofrece el mercado a costos muy
elevados, insuficiente disponibilidad de redes sociales y familiares que apoyen a las familias y a su

vez, dentro del hogar la falta de corresponsabilidad real entre la madre y el padre.

Considerando que la migracion interna trae aparejada conjuntamente con el cambio de

residencia, modificaciones en los vinculos interpersonales que mantenian en su lugar de
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origen, en el caso de estas mujeres el impacto es aun mayor al verse limitada la disponibilidad de
redes informales en Montevideo, que constituian una potencial red de apoyo al momento de
necesitar delegar las tareas de cuidado. De esta forma, la condicion de migrante interna estaria
generando importantes consecuencias de género para estas mujeres, aumentando su
vulnerabilidad a la hora de completar los procesos educativos en algunos casos y acceder y
permanecer en el mercado laboral en otros. Encontramos que las mujeres que fueron madres
antes de haber culminado sus estudios secundarios presentan trayectorias educativas
interrumpidas que las han condicionado a la hora de acceder a trabajos de calidad. A su vez, las
que han sido madres sin haber culminado sus estudios terciarios, han tenido grandes dificultades
para retomarlos y culminarlos. Estas presentan mayores inconvenientes a la hora de acceder a

buenos empleos en comparacion con las que han accedido a titulos terciarios.

El trabajo remunerado, el contar con ingresos propios y la autonomia econémica que
eso conlleva es altamente valorado por todas estas mujeres, por lo que las tensiones provocadas
por la necesidad de articular la vida familiar con la laboral han promovido la busqueda de diversas
estrategias. Segun manifiestan, las mayores dificultades se presentan en los primeros anos de
vida de los ninos, entre los 0-3 ainos, cuando son mas dependientes y por la propension a

‘enfermarse, en estas situaciones es altamente valorado por estas mujeres contar con el apoyo de
redes sociales y familiares para el cuidado. Esto sucede, fundamentalmente porque las familias,
concretamente las madres, a la hora de delegar el cuidado, prefieren hacerlo en personas
conocidas, de confianza, preferentemente relacionadas por vinculos de parentesco o amistad
antes que en personas extranas. La disponibilidad de estas redes depende de los vinculos que se
tengan en Montevideo o se hayan construido a lo largo del tiempo de residencia. Respecto a la
construccion de nuevos vinculos en Montevideo que los padres perciban que pueden ser
confiables para delegar el cuidado y a su vez que estén disponibles, encontramos diversas
situaciones. Dentro de las relaciones de parentesco, casos en que la mujer formd pareja con
oriundos de Montevideo, generandose nuevas redes familiares y sociales a partir de ese vinculo
que habilitaron la ayuda de suegras, cunadas; casos en que ambos padres son del interior y las
redes de apoyo en Montevideo se vuelven muy escasas; situaciones en que se cuenta con otros
familiares viviendo en Montevideo como ser tias, primas también con hijos, y se dan relaciones de
reciprocidad e intercambio para el cuidado. Salvo casos excepcionales son las mujeres de la
familia las que brindan ese apoyo. Debemos distinguir cuando la necesidad de cuidado es fija en
cuanto a dias y horarios de cuando es puntual, esporadica y circunstancial. La primera es
necesaria para cubrir los horarios laborales de la madre por lo general y la segunda para casos
puntuales como es la enfermedad de los nifos o imprevistos familiares o laborales. De estas
mujeres la mayoria no contd con redes disponibles y de confianza para cubrir todo su horario
laboral, en algunos casos si existian estos apoyos eran utilizados en forma complementaria con
otras estrategias como ser instituciones o servicio doméstico. Algunas mujeres optaron por

contratar a familiares y amigos para estos casos, a fin de asegurarse el vinculo afectivo y de
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confianza y a su vez el beneficio para ambas partes, permitiéndoles exigir cumplimiento de dias y
horarios acorde a sus necesidades. De esta forma, en caso de ser posible la mayor preferencia
esta en contar y disponer de la ayuda de familiares y amigos tanto en forma no remunerada
como remunerada. Algunas mujeres para casos puntuales, que permiten coordinacion previa
contaron con familiares o amigos del Interior que viajan a Montevideo a prestar apoyo,
fundamentalmente mujeres, madres (abuelas) o hermanas, siendo dificil contar con esta ayuda
cuando se dan situaciones imprevistas que requieren ser resueltas en forma inmediata, como por
ejemplo cuando el nifio se enferma y no puede ir a la guarderia o falta la cuidadora y la madre
tiene que ir a trabajar. En estas situaciones, las mujeres que tienen cufadas o suegras en
Montevideo, recurren a ese apoyo. La mayoria de estas mujeres, manifiestan haber querido contar
con mayor ayuda de su madre para compartir el cuidado de los hijos, esto puede deberse a que la
mujer generalmente manifiesta sentir mas confianza y libertad con su madre que con su suegra o
familiares del esposo. Sin embargo, las ayudas de las abuelas maternas se ven limitadas por
motivos econdmicos en algunos casos, que les dificulta trasladarse, por nunca haber viajado a
Montevideo y desconocer como manejarse en la capital, por tener responsabilidades en el ambito
del hogar, cuidando otros hijos, esposo o adultos mayores, asi como obligaciones laborales.
Surge que las mujeres migrantes internas que cuentan con estos apoyos perciben menos
dificultades que las que no lo tienen a la hora de delegar el cuidado, a fin de articular el trabajo en
el hogar con su trabajo remunerado. En caso de su ausencia, la estrategia que le sigue en
preferencia, fundamentalmente para las mujeres que tiene la posibilidad economica, seria la
contratacion de una persona para el cuidado. Esta situacion genera mucha ansiedad en las
madres, al resultar muy dificil encontrar personas recomendadas y de confianza. Una de los
argumentos que se repiten es que cuando son bebés y hasta los dos anos fundamentalmente, los
ninos ‘'no pueden hablar’ y ‘por tanto no pueden expresar lo que necesitan y a su vez contarle a
los padres como son tratados, por lo que tener personas extranas en la casa a cargo de sus hijos
les genera mucha intranquilidad e inseguridad. Muchas mujeres tratan de apaliar esta situacion
recurriendo a contratar servicios de mujeres jovenes estudiantes que tambiéen provienen del
Interior y son percibidas como mas ‘cercanas’ o ‘familiares’ que personas de Montevideo. Otro
aspecto que se evidencia es como los diferentes arreglos familiares que se van constituyendo a-
lo largo de las trayectorias de vida, estarian revelando una estrategia que les permite a las
mujeres articular las tareas de cuidado infantil con la actividad laboral, ya que se constato que la
composicion de los hogares respondian a una logica de intercambio de ayuda, donde los demas
miembros en mayor o menor grado colaboran en las tareas de cuidado. Asi, en el hogar, si bien la
madre es la que asume la mayor responsabilidad en el cuidado, en algunos casos las tareas se
distribuyen entre el padre y la madre, para lo cual coordinan entre si los horarios de trabajo. A su
vez, cuando conviven hermanos mayores, estos ayudan en el cuidado, al igual que otros

familiares como tios, primos o abuelos.
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En definitiva, se evidencia que respecto a la incidencia de este tipo de apoyo, tenemos que
fundamentalmente en los primeros anos de vida del nino, en caso de tener que delegar el cuidado,
las madres prefieren que sus hijos estén a cargo de familiares miembros del hogar o familiares no
miembros del hogar en forma no remunerada o remunerada antes que con una persona sola y
extrana en el hogar. A la hora de delegar el cuidado las madres valoran aspectos subjetivos como
la confianza, seguridad, tranquilidad, afecto y vocacion hacia el desempeno del rol de

cuidadora.:

Cuando los ninos son menores de 3 anos, no se cuenta con este apoyo y no se accede a
contratar a cuidadoras remuneradas de confianza, otra estrategia utilizada es recurrir a
instituciones privadas, ya que la oferta estatal en estas edades es insuficiente para cubrir la
demanda. Algunas prefieren esta opcion que tener a una persona extrana en la casa a cargo de
sus hijos, las instituciones donde hay otras personas adultas presentes les da mas garantias. A
su vez también se valora la socializacion de los nifos con sus pares y no con un adulto en la
casa. Algunas madres utilizan el servicio de guarderia que brindan sus trabajos o el del padre para
los hijos de funcionarios, estos son percibidos de calidad y a precios accesibles, se da
fundamentalmente en los empleos publicos. Pero ante situaciones de enfermedad, no se presenta
como una solucioén eficaz, muchas madres que optaron por contratar jardines o guarderias en los
primeros anos de sus hijos, debieron recurrir al servicio domeéstico ante reiteradas situaciones de

enfermedad de los nifos, optando por sacarlos de las instituciones.

Las instituciones publicas, como ser escuelas publicas que brindan horario simple de 4
horas son utilizadas generalmente a partir de los 4 anos y cuando se cuenta con otras estrategias
complementarias como ser la ayuda del padre, otros familiares, amigos o servicio de cuidado,
mientras que las escuelas de tiempo completo por lo general son utilizadas para sustituir el
cuidado de la madre durante toda su jornada laboral, fundamentalmente en las familias de

menores recursos.

Se evidencia que otra opcion utilizada recurrentemente cuando se enferman los nifios y no
se cuenta con otras alternativas para resolver la inmediatez de la situacion es faltar al trabajo,
siendo en la pareja, la mujer la que generalmente falta. Por lo general no se cuenta con licencia
especial para cubrir estos casos por |o que las madres utilizan licencia reglamentaria o asumen los
descuentos en sus salarios. Esta situacién esta colocando a la mujer madre trabajadora en una
situacion de gran desigualdad en comparacion con el hombre ya que el faltar al trabajo es
sancionado socialmente tanto por los empleadores como por los propios companeros. Esto revela
que pese a la incorporacion masiva de la mujer al ambito laboral, su capacidad de desarrollo y
ascenso es limitada pues aun sigue pesando la percepcion social de ideal de trabajador que se
asocia a lo masculino, provocando una valoracién negativa hacia la mujer trabajadora que prioriza

sus responsabilidades familiares ante las laborales.
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Si bien para todas las mujeres, el no contar con el apoyo de redes sociales y familiares o
que estas sean insuficientes, les genera dificultades a la hora de delegar el cuidado, las mujeres
pobres®® son las que perciben mayor dificultad que las no pobres, fundamentalmente cuando los
ninos son pequenos (0-3 anos), porque la opcion de contratar servicio domeéstico o una institucion
privada de calidad, implica una gasto importante que no todas pueden afrontar. En estos casos se
argumenta que el ingreso que percibiria por trabajar remuneradamente, no justifica el costo
economico y emocional que deben soportar ante la necesidad de encontrar una estrategia para
delegar el cuidado. Muchas veces el servicio doméstico que contratan son jovenes estudiantes,
que por lo general no son bien pagas y tienden a faltar cuando tienen parciales o examenes o a
renunciar. Ante estas situaciones evaluan la pertinencia de pagar un servicio o dedicarse ellas
mismas al cuidado, para lo cual la opcién mas frecuentemente utilizada es renunciar a su trabajo,
autoexcluyéndose del mercado laboral. En estos casos, la necesidad de cuidado se soluciona con
la permanencia de la madre en el hogar, en algunas situaciones sera a tiempo total, que trae
como consecuencia el renunciar a trabajar remuneradamente y en otros a tiempo parcial,
accediendo a trabajos informales o que permitan cierta flexibilidad. Es asi que se observan
trayectorias laborales discontinuas, con salidas y entradas al mercado laboral en condicion de
informalidad, en ocupaciones diversificadas pero dentro de las tradicionalmente femeninas, poco
valoradas socialmente. Otra estrategia utilizada es buscar alternativas laborales que le permitan
hacer coincidir el lugar de trabajo remunerado con el hogar. A pesar de que estas conductas le
permitan en cierta medida compatibilizar la vida familiar con la laboral, tienen como contracara la
percepcion de ingresos bajos, no tener beneficios sociales ni ellas ni sus hijos, no generar
antigliedad en sus trabajos, recibir trato y despidos abusivos y por tanto ver limitada su capacidad
de desarrollo. Segun se evidencia, las mujeres que a lo largo de sus trayectorias de vida, se
retiraron del mercado laboral para dedicarse al cuidado y tareas domésticas, a la larga sintieron
las limitantes a su autonomia economica que genera la no percepciéon de ingresos propios, son las
que manifiestan tener mayor dependencia econdmica respecto de sus parejas o exparejas,
desencadenando en la pérdida de capacidad de negociar la distribucion de responsabilidades
dentro del hogar y en otras formas de dependencia como ser la fisica y en la toma de decisiones.
Aspectos fundamentales teniendo en cuenta que “/a capacidad para generar ingresos propios y
controlar los activos y recursos (autonomia economica), el control sobre el propio cuerpo
(autonomia fisica) y la plena participacion en las decisiones que afectan su vida y a su colectividad
(autonomia en la toma de decisiones) son los tres pilares de la igualdad de género y de una

ciudadania paritaria (...)"°

Generalmente esta estrategia es utilizada por las madres jefas de
hogar, cuando no cuentan con redes de apoyo suficientes ni tampoco con recursos como para
contratar servicios de cuidado que cubran su horario laboral. Pero aunque en menor medida,
tambien se da en los hogares biparentales, cuando los trabajos a los que accede la mujer reportan
ingresos inferiores a los del hombre y estos son considerados como complementarios en el hogar,

por tango la mujer siente que es preferible que falte ella al trabajo antes que lo haga el hombre. La
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creencia es que un descuento en el sueldo del hombre, o el riesgo de que este pierda su trabajo
afectaria mas el presupuesto de la familia. En contrapartida, las mujeres con ingresos propios, y
fundamentalmente las de altos ingresos, son las que tienen mayor autonomia econémica y se
sienten con mayor capacidad de negociar la distribucion de tareas dentro del hogar. Sin embargo,
si bien se presentan diferentes grados de participacion del hombre en tareas de cuidado o
domeésticas, la constante es la mayor participacion de la mujer en la esfera doméstica

considerando el sentido de la “domesticidad en su acepcién de responsabilidad”®

, que implica
no solo el ejecutar las tareas sino asumir una responsabilidad indelegable que traspasa los limites
del hogar. Se detecta en el discurso que la participacion del hombre, cuando se da, es vista por
las mujeres como una ‘ayuda’ y no una corresponsabilidad real, aun se percibe que lo domeéstico
y fundamentalmente el cuidado es una tarea inherentemente femenina. En estos casos las
tensiones que puedan surgir en el hogar son contrarrestados con la capacidad de contratar
instituciones privadas de calidad y/o servicios domeéstico bien pagos que permitan cubrir el
cuidado por horarios mas extensos y a su vez colaboren con las tareas domesticas, y de esta
forma lograr trabajar remuneradamente en trabajos formales, bien remunerados y en horarios mas

extensos.

Se evidencia para todas las mujeres, que dentro de las tareas del hogar, las tareas de
cuidados, son las que mas les cuesta delegar, fundamentalmente en su componente afectivo y
en la carga emocional y mental que implican. Existe una percepcién generalizada de lo que se
considera ‘ser buena madre’, fuertemente incorporada como mandato social y como parte
inherente a su persona. Esto hace que las mujeres madres sientan que el cuidado es una tarea
que ellas estan ‘obligadas’ a realizar, es su responsabilidad, y que no vean como opcion el
poder elegir hacerla o no. Muchas de estas mujeres manifiestan sentir culpa por no haberles
brindado o no brindarles a sus hijos el tiempo y dedicacidén que creen y sienten necesario. A su
vez, asociada a esta realidad, uno de los aspectos que es comun a todas las mujeres en menor o
mayor grado es la escasez de tiempo para dedicacion personal, fundamentalmenvte,éﬁ: los
primeros anos de los hijos, donde la demanda de cuidados y dedicaciéon es mayor. De esfa forma
se presentan tensiones a la hora de tomar decisiones que impliquen quitar tiempo a lo que ellds
entienden como prioridad, el bienestar de los ‘otros’ aunque esta decision implique postergar el
bienestar propio, no sintiéndose con derecho a decidir sobre “su” tiempo. Esto trae aparejado
importantes consecuencias de genero, como la disminucién y limitacion de la capacidad de
ejercer autonomia tanto en sus vidas privadas como publicas. Queda de manifiesto,
fundamentalmente en las mujeres mas pobres, que no cuentan a su vez con suficientes recursos
para contratar servicios de cuidado o instituciones privadas, el impacto sobre la capacidad de
culminar los estudios, permitiéndoles acceder y permanecer en mejores empleos y generar
ingresos propios que le posibiliten ganar mayor autonomia. Considerar estas realidades, teniendo
en cuenta el caracter relacional que existe entre el que cuida y el que es cuidado, como dos caras

de la misma moneda, es un desafio a la hora de disenar e implementar un Sistema Nacional de
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Cuidados. Para lo cual, el cuidado debe ser considerado como un derecho universal, que
contemple el derecho de dar cuidado y el de recibirlo y por tanto la responsabilidad social debe ser
asumida y compartida por todos los actores sociales. Esto implica que debe apuntarse a generar
mecanismos que promuevan la corresponsabilidad entre los diversos actores sociales como la
familia, el Estado, el mercado y la comunidad y no asumirlo como un problema individual que
hasta el momento deben afrontar las familias, fundamentalmente las mujeres de las familias,

guedando libradas a sus posibilidades econdémicas y sociales.

6. Posibles Lineas de investigacion

A partir de los hallazgos encontrados en esta investigacion, dentro de la linea de

investigacion de cuidado infantil me interesaria seguir profundizando en:

= La situacion de las mujeres con hijos a cargo que viajan desde el interior a trabajar en

Montevideo y dejan a sus hijos al cuidado de familiares, vecinos, amigos en el interior.

= Las estrategias de cuidado infantil desarrolladas por mujeres de nivel socioecondmico bajo que

son jefas de hogares monoparentales.

= Como articulan su papel en el hogar y el mercado laboral las mujeres madres que, ademas del
trabajo no remunerado de cuidado en sus hogares, se dedican al servicio doméstico o de cuidado

de forma remunerada.

= Analizar las condiciones laborales de las personas que se dedican al cuidado en forma

remunerada.

Otra linea de investigacion seria medir la pobreza de tiempo que sufren las mujeres,

profundizando sobre su percepcion al respecto y las consecuencias de género que provoca.

Finalmente, me interesaria profundizar sobre la autonomia de la mujer en sus tres
aspectos econdémico, fisico y en la toma de decisiones, analizando ademas un cuarto aspecto o
componente, el ‘emocional’ o ‘'mental’ que en mi opinion estaria condicionando a los otros tres y a
su vez es pasible de ser condicionado por estos. Esta ihquietud surge, a partir del analisis del
peso que tiene para estas mujeres el componente afectivo del cuidado y como les afecta
emocionalmente no poder cubrir ellas mismas las necesidades de cuidado de sus hijos. En este
sentido, analizar este aspecto y sus implicancias es fundamental para comprender los motivos que

orientan la accion de las mujeres a la hora de articular los roles dentro y fuera del hogar.
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