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Vivimos en un mundo inmerso en la tecnologia, en el cual los roles de hombres y mujeres han
variado. Ultimamente se ha reconocido como objetivo central de cualquier proyecto o
institucion encargada del desarrollo social, la busqueda de la equidad de género. Aunque
“.se ha avanzado bastante en la documentacion cuantitativa el problema y en la
claboracion de instrumentos conceptuales y (écnicos necesarios para transforiar el qie
hacer institucional hacia nna sociedad mas jusia™ | resta atn un largo camino por recorrer,

Cste trabajo intenta explicitar algunas realidades que, ocultas en nuestra vida en sociedad,
dificultan la existencia de una parte de esa sociedad. Para ello observamos un sector de la
educacion tecnologica, intentando dilucidar si, como en otros ambitos de la vida social, la

escuela actua como elemento reproductor de desigualdades. Paralelamente tratamos de
analizar cuales son los factores que incidirian en esa reproduccion.

Para nuestro estudio hemos escogido el Bachillerato Tecnologico de “Procesamiento y
Mantenimiento Informatico” del Consejo de Cducacion Técnico Profesional (ex UTU) en el
cual resulta llamativa la escasa presencia femenina; ello podria implicar la existencia de
mecanismos invisibles que conducirian a las mujeres hacia otros destinos educativos

Desde una perspectiva cualitativa, abordamos experiencias de estudiantes mujeres y de
docentes de ambos sexos, de las materias especificas.

Ilemos intentado extraer conclusiones que colaboren en la elaboracion de mecanismos
dirigidos a erradicar procesos reproductivos de diferenciaciones lesivas para un sector de la
sociedad, cuyo resultado es el perjuicio de la sociedad en su conjunto.

' (Proyecto de Cooperacion Téenici, No. 98-14. 2000:4).
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INTRODUCCION

Ll Problema.

A
La tecnologia impregna nuestro mundo contemporanco abarcando todos los ambitos y los

seres humanos sin distincion de género. Iin este escenario, y con la variacion que se ha
producido en los roles tradicionales de hombres y mujeres en nuestras sociedades
occidentales, “ellas” han pasado a desempeiiar entre otros el rol de “jefas de hogar?”,
fundamentalmente a partir de la segunda mitad del siglo XX con su incursion masiva en el
mundo del trabajo. Lsta circunstancia, hoy habitual, habria sido excepcional 5@ aiios atras.
Desde esta optica, subrayamos la importancia de la incorporacion de la mujer al empleo y a la
educacion, y fundamentalmente a la formacion técnica y tecnologica por ser ésta una de las
que brinda mejores oportunidades de empleo. Csa incorporacion de la mujer, para que fuera
efectiva, deberia realizarse en iguales condiciones en que se cumple la del hombre,
eliminando la discriminacion de géncio.

Considerando que la vida en sociedades democraticas garantiza entre otras, la igualdad
de oportunidades escolares para todos sus integrantes, su distribucion al decidirse por carreras
u oficios, deberia ser aleatoria; esto se cumple en Universidades publicas y privadas, Centros
de l'ormacion Docente y otras instituciones educativas, resultando en muchos casos una
mayor matricula femenina. Sin embargo, esta distribucion varia en dreas técnicas y/o
tecnologicas donde no se constata tal aleatoriedad sino por el contrario, s¢ observa una infima
presencia de la mujer.

Nuestro pais concentra mayoritariamente su educacion técnica en el Conscjo de
Cducacion Técnico Profesional (en adelante CETP) el cual en el marco de las reformas
educativas de los ’00, implantara un nuevo modelo de bachillerato —el Bachillerato
Tecnologico- diferente al tradicional de la secundaria, y que representara una opcion
intermedia para el estudiantado, a quien ofiece la oportunidad de insertarse en el mercado
laboral en un corto plazo, habilitando a la vez su ingreso a la formacion terciaria. Esto nos ha
oriecntado a tomar como campo de¢ estudio el BT de “Mantenimiento y Procesamiento
Informatico™ del CETP, en donde se registra una escasisima presencia de mujeres. s interés
de esta investigacion llegar a conocer las causas que estarian dando cuenta del alejamiento
femenino respecto del area tecnoldgica, particularmente de la informatica, pues ello
representa un perjuicio importante para la mujer, sobre todo al momento de su incursion en el
mercado laboral. Tal alejamiento, es mas significativo aun al considerar que el BT de
Mantenimiento y Procesamiento Informatico es un area tecnoldgica nueva, que por lo tanto no
cuenta con una “tradicion masculina”, aunque si se imparte en una institucion que ostenta una
fuerte tradicion masculina y un marcado sesgo socio cultural.

Nuestra hipotesis de partida es que, en el caso del BT de “*Mantenimiento y
Procesamiento Informatico™, la poblacion no se distribuye aleatoriamente sino que, por el

contrario, esta carrera cuenta con un infimo nimero de mujeres {rentc a una abrumadora
presencia masculina.

Vamos a ver como las socializaciones primaria y secundaria inciden en la construccion
cultural de género, desechando la categoria “naturaleza” que construye y perpetua
certidumbres (U.Beck). Desde una perspectiva teorica, a través de Berger y Luckman,
N.Mosconi, M.Subirats, A.Urquijo, M.Yagiello, revisamos conceptos como: aprendizaje o
herencia, sexo y género, mixidad, estereotipos. Sefialamos como, mediante una colaboracion
no intencional, las instituciones de socializacion primaria y secundaria coadyuvan en la
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reproduccion de desigualdades que afectan a determinado sector de nuestra sociedad, y de qué
manera ese mismo sector paiticipa c¢n tal reproduccion; en este sentido apelamos a Bourdieu,
observando el modo en que el dominado participa de la ideologia del dominador. Creemos
medular la inclusion de la perspectiva de género que atraviese transversalmente un mundo
aparentemente neutro, fundamentalmentc aquellas areas que, sin “tradicion masculina”
revelan un fuerte sesgo en ese sentido pues jqué significado tiene “sin tradicion masculina”
en un mundo androcéntrico, hecho a la medida del hombre y teiiido de una falsa neutralidad?

Utilizamos un disefio de corte cualitativo porque, aunque los numeros pueden ser
indicadores del volumen de niilas que optan por carreras técnicas y/o tecnologicas, nuestro
interés es conocer los motivos por los cuales ello sucede y como construyen ellas su discurso.
Se aplico la entrevista abierta y semi estructurada, a las alumnas que han realizado esta opcion
y a docentes de ambos sexos, y la observacion simple del tipo “bitacora”. Para el andlisis nos
hemos basado en Taylor y Bogdan; finalmente hemos arribando a algunas conclusiones
interesantes, las que sin embargo no consideramos ni definitivas ni cerradas.
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CAPITULO 1
I. LO MASCULINO ¥ LO FEMENINO: ;CULTURA O GENETICA?

1. 1. ;Apreadizaje o heireacia?

Seeun Amaya Urquijo, las cosmologias de las tribus arcaicas concebian al hombre y a la
mujer como participantes, anibos, de “lo masculino” y de “lo femenino”, es decir que en cada
individuo estaban presentes ambas facetas, y cada uno podia asumir una o ambas. Algunos
autores contemporaneos, como Robert Stein (psicoanalista jungliano) han retomado este hilo
conductor, formulando nuevas hipotesis que sostienen que para aquella conciencia arcaica, lo
creativo se encontraba en la continuidad que cada individuo diera a sus facetas masculina y
femenina.

“Lo que tratan de mostrar estos aitores v autoras ¢s que hubo épocas en la historia de la

tmanicdad en las que no se produjeron diferenciaciones v donde wingeres onilires podian
humanidad en las que no se produjeron diferenciaciones y donde mujeres v honili i
participar cn ambos munndos.” (A, Amaya Urquijo. En “Las imdgencs de lo masculino v 1o
femenino” Proy. de Cooperacion Téenica. 2000. P. 9)

Berger y Luckman distinguen dos tipos de sociedades: sociedades monopolisticas y
sociedades pluralistas. Cn las primeras hallan un grupo social asociado al poder politico, (ue
tiene el monopolio de la teoria pura; en estas sociedades las mujeres no ticnen cabida en la
elaboracion de esa teoria. Los hombres controlan el acceso al saber porque administran los
mitos. [ixisten mitos sobre ¢l origen del hombre que tienen dos versiones, una compartida
para hombres y mujeres, y otra a la que sOlo tienen acceso los varones en su iniciacion; es
decir que las mujeres no pueden acceder al mito, no tienen dereclio de conocer el secreto de la
iniciacion. Otro mito dice que en el principio, las mujeres tenian una creatividad cultural
mayor que la del hombre, y fueron ellas quienes inventaron el arco (el arma) y la flauta
sagrada (el instrumento de las iniciaciones masculinas) (N. Mosconi. 1998) utilizandolos de
cualquier modo, motivo poi el cual los hombres se apropiaron de ambos instrumentos y
pusieron asi orden en la sociedad. D¢ esta forma el mito seria una produccion masculina, que
ademas justificaria el orden social, en el cual las mujeres se encuentran dominadas; por otra
parte la transgresion del interdicto sobre el saber mitico, obviamente por parte de las mujeres,
se castigaba con la muerte. [Zl conocimiento de lo sagrado es masculino, observandose una
profunda relacion entre el hombre y el saber del cual las mujeres son excluidas; ellas estarian
a cargo de los saberes técnicos, como la reproduccion por ejemplo, campo estrictamente de
las parteras y del cual el hombre quedaba totalmente excluido. Las mujeres eran excluidas del
profundo saber teologico y de las teorias puras, no pudiendo predicar ni enseiiar. Desde Adan
y [va estan claramente definidas las relaciones entre los sexos, €l es crecado primero, y luego,
de una de sus costillas, se crea a Cva.

Cn las sociedades pluralistas hay un cambio social, coexisten en ellas varias teorias puras
y varias concepciones del mundo. 1ay una concepcion religiosa, pero también una filosofica,
una cientifica. Generalmente existe una concepcion oficial dominante de la realidad, y
enfrentadas a esta, otras concepciones de la realidad formuladas por expertos, a quienes
Berger y Luckman llaman "intelectuales", y que son apoyados por grupos minoritarios. N,
Mosconi ve en este punto la posibilidad del feminismo, grupos minoritarios, que surgen en las
sociedades intelectuales del siglo XIX, y que desarrollan teorias cuestionadoras de la
concepcion oficial de la realidad.
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Seglin . Durkheim, cuando un individuo se integra a la vida, obviando las diferencias
fisiologicas y el rol cumplido eii la reproduccion, ese individuo sélo aporta su naturaleza de
tal, por lo tanto es impgescindible que en ese terreno virgen, del ser “egoista y asocial que
acaba de nacer”, cada generacion construya un ser capaz de vivir en sociedad. “.../ista es en
esencia la labor de la educacicin (...) la educacion ha creado en ¢l hombre win ser nuevo.”
(E.Durkheim. 1990:54). L.a creacion de ese ser nuevo es privilegio del humano, puesto que el
animal no es capaz de crear, actia por instinto, tiene conductas rutinarias; en definitiva, la cria
no aprende nada que no hubiera descubierto por su propia experiencia. De esta forma
reafirmamos que las aptitudes diferentes de hombres y mujeres son aprendidas y no
heredadas.

Cn este mismo sentido dice Julia Pérez (en Carlos Lomas. 1999) que para ser es
necesario existir, pero ademas, quien nace es “...una singularidad cfectiva ¢ imprevisible que
aparece en el mundo y a él pertenece. Con 81, un nuevo “quien” empieza siendo del mindo 'y
estando en el mundo cii interrelacion con otros “quienes” igualniente nievos gue también
empiezan” (cita de A.Cavarero en ). Pérez, C. Lomas. 1999:77). Julia Pérez agrega un matiz
de F. Savater (1996) para quien “humanizar” no se remite a nacer “...fodos y todas nacemos
con la posibilidad y la capacidad de humanizarnos. 'Y ahi es donde la educacion es la

responsable de la imaiidad™ (3. Pérez en C. Lomas. 1999:78)

1.2. Sexo y género ;conceptos similares?

Cntre el sin numero de divisiones y jerarquias que aprendemos a lo largo de nuesira vida, la
que se nos presenta mas temprainamente es la division por géneros:

“L.quicnes wos esperan Ya hos licnen definida una manera de estar cn el mundo, que tiene
gue ver directamente con el hecho de nacer mujeres o nacer hombres. ((..) “es una nifia”, “es
un niiio”. C'on esta sola frase, (odo un mundo se configura ante los ojos de los adultos. todo
un destino predecible. wn lugar prefijado en la vida, .7 (Olga Sofia Diaz. Apuntes,
Colombia, 1098:1)

Ilay algunas investigaciones (segun N. Mosconi, 1998) que ejemplifican la afirmacion
anterior. Los adultos frente a uin bebé del cual conocen el sexo, tienen actitudes diferentes
dependiendo de que ese bebé sea nifio o nifia; en tanto que si no conocen el sexo, se sienten
incomodos y sin saber como actuar. I'n otra investigacion, se enseiia a un grupo de cstudiantes
el video de un bebé que rompe a llorar-frente a una situacion concreta; a la mitad del grupo se
le dice que el bebé es vairon, y a la otra mitad se le dice que es nena: aquellos que creen estar
ante un varon, atribuyen el llanto a enojo, mientras que los que creen estar frente a una niiia,
lo atribuyen a miedo. Como veimos, ni siquiera.en la etapa de bebé se considera en un plano
de total igualdad a hombres y mujeres.

Para Bourdieu, el sexismo es un esencialismo, dificil de desarraigar, que, busca atribuir
diferencias sociales -construidas historicamente- a una naturaleza biologica que funciona
como una esencia de donde se deducen todos los actos de la existencia. (I3ourdieu 2000)

Cl término "sexo" tiene que ver con la diferencia entre macho y hembra desde el punto de
vista biologico, es decii con ¢l desarrollo de dérganos sexuales diferentes. Csta es la Unica
diferencia basada en la naturalcza, puesto que los caracteres sexuales llamados “secundarios”,
tales como la distribucion del vello o los diferentes tonos de voz, no son invariantes de uno u
otro sexo, éstos varian entre razas y entre individuos, aun de un mismo sexo. No obstante, los
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seres humanos no se constitiiyen como mujeres u hombres tinicamente en funcion del sexo.
Sobre esta base dada por la biologia, se construye la identidad genérica que ticne una
naturaleza de caracter social. [l término "género" ubica entonces la cuestion en lo socio

cultural, refiriéndose a la construccion social y cultural de la diferencia de sexos. (M. Subirats
en C. Lomas. 1999)

Sobre la base de las diferencias anatémicas y del papel cumplido en la reproduccion, la
sociedad ha asignado caracteristicas y funciones diferentes a hombres y mujeres. [ista
diferenciacion ha servido dc base para la organizacion social, pero también para recalizar
deducciones que son interpretaciones arbitrarias, creaciones culturales acerca de lo que
pueden y no pueden ser y de lo que pueden y no pueden hacer, tanto los hombres como las
mujeres en la sociedad. No obstante, como creaciones culturales no son irreversibles ni
determinantes fijas de la naturaleza, sino por el contrario, son relativas y modificables -que no
significa facilmente modificables, pero si que existe la posibilidad del cambio .-

“len cnalquicr caso, la distincion icorica chtre sexo y género o debe hacerios olvidar que,
en la realidad, se trata de dos hiechos interconeciados de forma dindamica, de modo que en la
especie humana no exisien machos, sino “hombres”, es decir, seres que asumen sic sexo
masculino a través de wia modalidad gendrica, ni existen hembras, sino “mujeres”, por la
misma razon. ... (M. Subirats en Lomas. 1999: 24)

[n la transmision del género interviene la escuela y el sistema educativo; sin embargo no
es ésta la Gnica institucion, ni probableniente la mas importante, pues la socializacion
primaria, que marca en gran medida a nifios y nifias, se halla por lo general en la familia y en
su entorno inmediato. Sin embargo, en la socializacion secundaria intervienen todas las
instituciones y todas las instancias sociales con las que cada persona establece algun tipo de

interrelacion. Tanto el sistema educativo, los medios de comunicacion, y otros, tienen al
respecto un papel fundamental.

s necesario ademas, al hablai de género, advertir sobre “peligro de la simplificacion”;
en ocasiones, segiin R. Aguirre, a pesar del avance en la construccion de un corpus
consistente de conocimientos, se cae en la utilizacion abusiva o perversa del concepto de
género “utilizandolo como itn (érinino y no como wn concepto”; de este modo en algunos
estudios macrosociales sobre aspectos demograficos, mercado de trabajo o educacion, a la
desagregacion por sexo de diferentes variables se le denomina desagregacion por género, pero
sin haber incorporado la nueva categoria al analisis, “y por lo tanto sin develar las
construcciones sociales relacionacdas con las diferencias observables entre hombres y
mujeres” (R. Aguirre. 1998: 42) -

1.3. Naturalmente igiiales, naturalmiente diferentes.

[Cn absoluto es nuestra intencion negar las diferencias entre hombres y mujeres, porque
efectivamente somos difereiites, asi como son diferentes los hombres entre ellos y las mujeres
entre ellas, diferencias de las cuales surge nuestra riqueza. Ll problema se presenta cuando, al
interpretar esas diferencias se las “jerarquiza” y se las “naturaliza”, no reliriéndonos a las
diferencias bioldgicas, sino a las generadas por los modos de socializacion.

El descubrir que las caracteristicas que se atribuyen a las mujeres como naturales, y por
lo tanto inamovibles, son asignaciones culturales “...nos devuelve ki conciencia  sobre el
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potencial transformador que todos y fodas teiiemos: lo que los seres Tamanos hiemos creado,
los seres humanos podemos cambiailo.”(Apuntes de O. S. Diaz:3)
&

Segtiin U. Beck (1998) el que esas diferencias expliquen la situacion de la mujer en la
sociedad, pertenece a la modernidad

Y Mas precisamente, la Cmujer vatural’” es una invencion de los siglos XVHI vy XIX wodas
las evidencias ¢e las nuevas cicncias fumanas fucron movilizadas para ello.(...) as
categorias naturales son un artificio de construccion y perpetuacion de la certidumbre. Illas
suprimen la furia cuestionadora de la modernidad, escondicndola detras del miro de la
inmutabilidad. (...) Siempre exisic la posibilidad, cuando es oportuno, de empujar las
palancas escondides, detras del fatalismo de la naturaleza, para provocar al go en provecho
propio. Después de todo, nosotros decidimos qué o guién es “naturaleza™  sioes hecesario,
con ayuda de la ciencia-. " (U. Beck. 1998: 118-119)

1.4 Mixidad, ;favorece efectivamente a la mujer? - ;lpualdad o diferencia _en el
contacto escolar? ; Ldiicacion iio discriminatoria?

[:n las sociedades democraticas, la institucion escolar tiene como objetivo la dilusion de un
saber comun, pero dentro de esa institucion hay carreras, cursos, materias diferenciadas,
algunas mas prestigiosas o mas instrumentales que otras. ['n las sociedades tradicionales, la
institucion escolar seleccionaba saberes para transmitir a las generaciones siguientes, pero
también seleccionaba publicos; es decir que habia saberes diferentes transmitidos a publicos
diferentes, los cuales podriaii corresponder a las grandes divisiones sociales del trabajo. Sin
embargo esas divisiones no habrian respondido solamente a la clase social sino también al
sexo. Las sociedades modernas por el contrario, se basan en el principio de la mixidad, es
decir la difusion de los misnios saberes a hombres y mujeres, de modo que puedan acceder a
las mismas actividades sociales. Sin embargo, aun existe en casi todos los paises de occidente,
divisiones socio sexuadas del saber.

“hay una constante practicanicnte en todas las universidades del mnndo yoes que la
cleccion de las carreras cicntificas v (cenicay e mayoritaricaente masculing. (...) extoy
pensando en las cicncias duras, la fisica, la ingenicria y la tecnologia. (..) podemos decir que
hay una tendencia gencralizada al caracter mavoritariamente masculino de las carreras
cientificas. (...) En una socieddad occideniad los saberes femeninaos serian mas bicn los saberes
literarios y lingiiisticos v también los suberes terciavios, ex decir, sobre las profesiones de
servicio.” (N.Mosconi, 1998:39)

Diferentes investigaciones a cargo de N. Mosconi arrojan algunos resultados empiricos
dignos de ser mencionados. Por ejeniplo, en todas las observaciones de clases mixtas se pone
de manifiesto en los docenies, tal vez sin que éstos scan conscientes de ello, la mayor
interaccion con los varones que con las nifids, es decir: interrogan mas a los varones y también
prestan mayor atencion a sus interrogantes que a las de las nifias. LLa nifia pasa a ser ese
alumno "invisible" que siempre hay en clase; también recuerdan mas los nombres de ellos,
afirmando en ocasiones que "/os vaiones son mas vivos, mas dindamicos en la clase”. [ os ven
comao individuos, mientras que las ienas son, como dijo una docente, "todas iguales”. (N.
Mosconi. 1998:60). Se ha comprobado que los docentes esperan rendimientos escolares
diferentes segin el sexo de los alumnos: si son mujeres, €stas "hacen lo que pueden” y si
obtiene un buen rendimiento el misimo es debido al estudio y a la obediencia de las normas
escolares; si por el contrario son varones, ¢stos "nunca hacen todo lo que pueden” y si
aprueban es debido a su capacidad intelectual, la que indirectamente le estan negando a las
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mujeres. Pero no solo los docentes ticiien esta percepcion, sino que ella existe también entre
los/las alumnof/as. :
4

l.a educacion para la igualdad no es un acto espontaneo, ni de "buena voluntad”, entre
educadores y educandos, sino que iequieie una labor intelectual y emocional, sensible,
diferente, rigurosa y planificada. Segun A Marrero, la distincion entre el “curriculo
manifiesto” (planes y programas) y el “curriculo oculto™ que subyace al anterior (lo que no se
dice, lo que se omite, el sesgo en la seleccion) ha colaborado a iluminar el modo en qué
operan los mecanismos de reproduccion dentro del aula.

Se educa tanto por lo que se dice como por lo que no se dice; de modo que no es un
discurso neutro educar en la igualdad a nifias y varones sino “.. wna accion que intervicie
directamente en las pautas cilturales que niiias y niiios traen ya al ingresar en ¢l sistema
educativo. (...) Iin la practica docesite, no solo se ensedia a leer y escribir, se ticansmiten

en los grandes contenidos educativos, asi como en la cotidianeidad.

Todos nosotros, y por cide también el cuerpo docente, tenemos incorporadas estas
pautas;, por ello no es sencilio identificar en qué momento ¢stas se proyectan en lo que
esperamos de cada mujer o de cada vardn de la clase. Y no hablamos de una discriminacion
"..como un acto voluntario, sino como un sistema de valores culturales que se inferiorizai en
la experiencia vital de las personas y que pueden ser modificados.” (Fassler, 1lauser, lens,
1997:150). Pero, para que esto sea posible serd necesario abrirse a la revision de pautas
discriminatorias e incorporai la perspectiva de género, lo que implica la revision de
contenidos y estrategias metodologicas especificas.

Cuando las mujeres se deciden por una carrera etiquetada como "no tradicional"
(aquellas tradicionalmente masculinas) se encuentran en un medio que les demuestra que no
es el de ellas, que son minoria pues la abrumadora mayoria son varones. Por otro lado,
alumnos y docentes, "devuelven esta iinagen de que no pueden haber elegido esta cariera por
gusto, que no les gusta realmcente esto y que estan por casualidad, porque no pudieron hacer
otra cosa." (Mosconi. 1998:72)

Cuando se cred la mixidad se adujo buscar el beneficio de las mujeres. Sin embargo,
segin Mosconi, estudios hechos ein Inglaterra aseguran que en las escuelas mixtas el
rendimiento de los varones es mdas alto que en aquellas instituciones de varones solos, en tanto
que las mujeres tienen un mayor rendimiento en escuelas de nifias que en escuelas mixtas.
Cstos resultados también serian corroborados por investigadores alemanes; aunque ellos se
refieren a investigaciones hechas en [rancia y Alemania, debe tenerse en cuenta que las
mismas son comunes a la mayoria de los paises de occidente.

1.5. En nuestro pais.

La presencia de las mujeres e areas tradicionalmente masculinas ha avanzado sin duda, sobre
todo si se compara con el resto de América Latina. Sin embargo la segmentacion contintia
existiendo, y esto tiene consecuencias en el momento de acceder al mercado laboral; en este
sentido, las mujeres adquieren una educacion técnica en una proporcion muy inferior a la de
los hombres (en 1985 pasaron por la ex UTU alrededor del 12 % de varones y el 6 % de
mujeres) pero ademas, la formacion técnica de las mujeres se realiza en dreas
tradicionalmente femeninas. Lfectivaimente, existe una diferenciacion por sexo relacionada
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con los papeles que tradicionalmente se le asignan a la mujer. Todo esto tiene que ver con los
procesos de socializacion de nifias y varones, que es donde se produce el reparto de funciones
sexuales, mas que con los obstaculos en el acceso a las carreras. {{ay estudios (ue avalan en
que medida esto se da al interior del propio sistema educativo. (Valdés/Gomaris 1993).

Cn los ultimos tiempos ha habido un gran avance en la adquisicion de educacion formal
por parte de las mujeres, sobie todo a nivel terciario. En este sentido, y segiin Marrero, es
probable que sectores desfavorecidos de la sociedad, las mujeres en este caso, recurran a
mecanismos meritocraticos que les permitirian obtener, tanto la acreditacion formal como las
herramientas necesarias para superar condiciones estructurales adversas. Asi mismo ha
aumentado en forma notoria el niniero de jefas de hogar, lo cual estaria evidenciando la
urgencia en aumentar también la capacitacion de las mujeres para el mejor acceso al mercado
laboral; en este sentido creemos que la capacitacion técnica y tecnologica es fundamental a la
hora de conseguir trabajos mejor remunerados.

Cstudios realizados a nivel dcl bachillerato de [ducacion Secundaria por Adriana
Mairero, no revelan falta de reflexion por parte de las mujeres acerca de su futuro y las
dificultades a enfrentar en su insercion laboral, o de las inequidades subyacentes, tampoco

aparece la cuestion de género como instancia problematica y generadora de desigualdades, 1o
cual resulta muy significativo
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CAPITULO 11
2. EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN Ei. URUGUAY

Nuestro Sistema CEducativo concentra la formacion técnica y tecnoldgica de nivel medio, en el
CLETP (ex UTU) el cual ha sido objeto de una reforma en el ailo 1995, mediante la cual se
implanta en ese Consejo una nueva modalidad de estudio: los Bachilleratos Tecnologicos
(BT). Cntre todos ellos hemos seleccionado el de “Procesamiento y Mantenimicnto
Informatico”, cuyos/as egresados/as estaran capacitados/as para:

“LOperar un PC come usuario calificado, diagnosticar fallas, errores v repararlos
cambiando algunos e suy  componenies  daiiados; instalar hardweare v software  de
aplicacion o productos; poseer informacion actualizada de los distintos productos exisienres
en el mercado para asesorar en la ampliacion o sustitucion de los mismos,; analizar v
disciiar pequedas aplicaciones v programarlas; instalar y administrar redes.” (Bach.
Tencnologicos 1997/1999:31)

2.1. Consejo de Educacion Técnico Profesional: historia, antecedeites y
transformaciones

Para nuestra investigacion hemos considerado importante revisar los antecedentes del CLETP,

su historia y las transformaciones que cn ¢l se han ido operando, desde su origen hasta
. 2
nuestros dias. ~

[n el ultimo cuarto del siglo XX se produjeron cambios en las estructuras economicas,
sociales y culturales de nuestro pais a causa del gobierno del coronel Lorenzo Latorre, quien
iniciara el proceso de modernizacion. [in este contexto, sin mediar un acto administrativo
fundacional, nace la Cscucla de Artes y Oficios, en la orbita del Ministerio de Guerra y
Marina. Csta escuela, antecedente de la Universidad del Trabajo del Uruguay, y del actual
Consejo de Cducacion Técnico Profesional, fue creada bajo una logica militar. Casi desde sus
comienzos contd con una buena infraestructura, tanto en locales como en maquinarias, y con
una gran variedad de talleres (herreria, mecanica, torneria, carpinteria, encuadernacion,
imprenta, zapateria, etc.). Su alumnado, que generalmente no superd el niumero de los
doscientos, en régimen de internado presentd {recuentemente una conducta “dificil”. Csto
explicaria el régimen disciplinario aplicado, con castigos severos y horarios estrictos, asi
como el motivo de la confluencia et esa escuela, desde niiios rebeldes o desobedientes, hasta
otros condenados por homicidio. '

CEn 1887 la Cscuela cambid su nombre por el de Cscuela Nacional de Artes y Oficios,
pasando a depender del Ministerio de Justicia, Culto e Instrucciébn Publica, en 1889, se
presentd con trabajos de sus alumnos, a la exposicion internacional realizada en Paris con
motivo de la inauguracion de la Torre LifTel, obteniendo importantes ¢éxitos. [in este mismo
aio pasoé a depender de la Comision Nacional de Caridad y Beneficencia Publica, y en 1890
fue traslada a la calle San Salvador (actual sede central del CEETP). En 1908 pas6 a la orbita
del Ministerio de Industria Trabajo e Instruccion Publica.

La influencia de la Lscuela en el desarrollo productivo, fue escasa debido al bajisimo
numero de egresados de la institucion; sin embargo f{unciond en forma eficaz como un “taller
del Estado”, cuyos alumnos elaboraban implementos para el ejército, impresos para la

o) - - oy . - .. . "
~ Paratodo lo referido a antecedentes de [y UT U se ha tomado informacian de internet, piag web: amep edutn
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administracion publica, barcos para la armada nacional, e incluso algunos muebles para
jerarcas de la Institucion.
\

'

Ln 1910, bajo la direccion de Pedro Figari, se plantea un nuevo enfoque pedagogico.
Para Figari:

“L fin de la Escuela ey la Easeiionza de las ciencias v odel arte cen sus aplicaciones
industriales (...) instruir ol mayor niomero de personas, sin distinciones de ninguna cluse,
dandose ademas, cursos cspeciales para obreros en horas v dias que a estos s les
convenga (...) Modelar el criterio y el ingenio del aluimno mdés aim que su manualidacd ...
(www.anep.edu.uy/utulustosintes. itm)

Csto exponia [Figari en su proyecto de reorganizacion de la Institucion.

A principios del siglo XX, el Uruguay se propuso fortalecer la industria, para lo ¢ue seria
necesario fortalecer la ensefianza técnica. De esta forma, por efecto de la Ley de Ensefianza
Industrial, en 1916, finalizaba el ciclo de la Cscuela Nacional de Artes y Oficios y surgia el
Consejo Superior de la Ensefianza Industrial. La Escuela perdio su caricter correctivo aunque
sin alcanzar en el imaginario colectivo, el status de la ensefanza secundaria. Cn 1917,
comenzaron a dictarse cursos para mujeres. Se instalaron escuelas industriales en diferentes
barrios de Montevideo, asi como ¢n el interior del pais; escuelas agrario industriales que
cubrieron casi la totalidad de los rubros de la produccion del pais, y también procesos
industriales que alcanzaban productos finales calificados. Crecio sensiblemente el numero del
alumnado que en 1937 alcanzd a 5917 alumnos.

En 1942, se designa a la Escucla como “Universidad del Trabajo del Uruguay™ (UTU)
alcanzando asi una vieja aspiracion de prestigiar la enseianza técnica, tratando de
“..erradicar definitivamente el preconcepto, ann  dominante  en  nuestra  sociceaed,  de
menospreciar a la “lLscuela Indusiiial.” (www.anep.edu.uy/utu/histosintes. htm) aunque, de
todos modos, la estructura y orientacion de los cursos y programas no vario sustancialmente
y, la influencia sobre el proceso de industrializacion, continu6 siendo muy deébil.

En 1943 la UTU logra su autonomia, lo que le permitio actualizar y desarrollar sus
programas y enseiianzas, sin trabas burocriticas

Ly dedicar todos los esfierzos cn busca de estar sicimpre 1un paso adelanie no solo en los
conocimicntos (éenico — ciendificos aplicables al agro v a la industria, sine también en ia
investigacion, lo que comvirtio a la Institucion cn ¢l punto de refercacia deproductores
rurales e industriales por casi un cuarto de siglo. (www.anep.cdu.uy/utu/histosintes him)

Cn la década de 1960 ta matricula superaba los 20000 estudiantes -21206 en 1962; a
partir de 1967 la UTU es afcctada por el deterioro que se produce en todos los niveles de la
enseiianza nacional, iniciandose en esta institucion un proceso de desintegracion y caida de la
calidad docente. Ante el despoblamiento que se estaba operando en la campaiia, el alumnado
de las escuelas agrarias descendio de manera vertiginosa.

En 1973 se produjo un golpe de estado en el pais, a raiz de lo cual, al aiio siguiente, se
instalo en la Institucion un cuerpo interventor. I:n 1985, con la restauracion del régimen
democratico, asumio un nuevo Coinsejo presidido por el Arq. Amela, en el ya Consejo de
[iducacion Téenico Profesional (CEETP).




S ————
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Iis importante recordar la tradicion del CETP, que se iniciara practicamente como un
correccional para “niiios relcldes o con problemas de disciplina y aiin paira homicidas™, es
asi que tradicionalmente, su alumnado fue masculind y con un fuerte sesgo socio economico
cultural. Los cursos implantados para mujeres en 1917, nunca fueron muy apreciados por la
sociedad. De todas formas esta tradicion masculina del CCTP no impide que los cursos de

Administracién cuenten coin mayor tasa de ingresos de mujeres, y con menor tasa de ingresos
de los hombres.

" Las mugjeres cran en 1985, ligerciente mayoritarias en la Jormacion  profesional
clemental que  se realiza  después de primaria (donde  mnchas  especialidades  son
tradicionalmente femenines) pero son el 34 9% en la formacion téenica de nivel medio y el 37
% de lox cursos de capacitanion directos para ocupaciones especificas v oempresas.”

(Valdés/Gomarns 1993, P.61)

2.2 Bachilleratos Teciiologicos: Una salida al mercado laborval y una pueita abierta
lacia a la Universidad

Cn el marco de las reformas educativas de los aiios "90, en América Latina en gencral y en
nuestro pais en particular, a partir de marzo de 1995, la Administracion Nacional de
Cducacion Pablica comenzo un proceso de cambio en el sistema educativo. [iste proceso

alcanzo al CETP, que en 1996, deliniria la politica a seguir por ese Consejo en los proximos
anos.

A través del documento “Lineamientos de una Politica Nacional de Educacion Técnico -
Profesional”,

“Lse establece ol proceso de modernizacion vy fortalecimiento de la cducacion (éenica,
cuyos propositos son a) (a equidad social y b) el mejoramicnto de la calidad cducativa, los
cuales se basan cn tres graides pilares: el fortalecimicnto de la gestion institucional;
Juncion docente; la dignificacion de la formacion.” ([1997-1999:13)

['n ese documento, enimarcado en el proceso de cambio impulsado por ¢l CLTP, se
plantea como una propuesta novedosa, la creacion de los Bachilleratos Tecnologicos. L1 31 de
diciembre de 1996, el Consejo Directivo Central aprueba dicho documento, asi como la
propuesta adjunta del CCTP para “..la creacion, con cardeter experimental, de la modalicdad
técnica del Segundo Ciclo de la Fduacacion Media — Bachilleratos Tecnologicos” (Bachilleratos
teenologicos, 1997-1999:13)

I'rente al analisis de la realidad de la educacion técnico - profesional, asi como de los
resultados del estudio del contexto socio - economico nacional y regional, efectuado por
técnicos internos de la institucidon y externos, las autoridades deciden

CLoproceder a la reformulacion iotal del T Programa de Fortalecimicnto de la Fducacion
Técnica financiado por ol Banco Interamericano de Desarrollo (BID)™ (L)) priorizaindo
financieramente  esta  nieva  propuesta,  cn los  siguicntes  puntos.  a)  creacion v
reacondicionamicnto de escuclas, b) elaboracion de los disciios curriculares ¢ instrumentos
de evaluacion diagnostica (ficha social) v de aprendizaje (pruchay), ) capacitacion
docente, d) elaboracion y compia de maierial diddactico y equipainicnto, ¢) propaganda y ¢)
modelo de gestion” (Bachilleratos teenoldgicos 1997-1999:13)

[stos Bachilleratos Tecnoldgico tienen como  objetivo, explicitado en la Guia
“Bachilleratos Tecnologicos. 1997 — 19997, preparar al alumno para el desempeiio eficaz en
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ocupaciones en los sectores: agrario, industrial, comercial y de servicios. Para ingresar a ¢stos
bachilleratos se requiere tener aprobado el Ciclo Basico. LLa duracion de los estudios es de tres
aios y la carga horaria de 3¢ a 42 horas semanales. [l Plan de [studios esta integrado por:

a) un Tronco Comun integrado por de asignaturas comunes a todas las especialidades u
orientaciones (Ilistoria, Lconomia, Sociologia, [Iisica, Quimica, Inglés, Informatica
Matematica y Analisis y Praduccion de textos);

b) un area tecnologica integrada por asignaturas especificas que dependera de la
especialidad por la cual opte ¢l estudiante, a saber: Quimica Basica Industrial, Termodinamica
(frio y calor), Procesamienito y Mantenimiento Informatico, [lectro - electronica (con 3
diversidades: [Clectromecanico, Clectrotecnia, Mecanica Automotriz), Diseiio Tecnoldgico de
la Construccion, Tecnologia Agraria, Administracion y Servicios, Organizacion y
Programacion de Turismo.

¢) Un Médulo de Orientacion Gcupacional, cuyo contenido esta dirigido a facilitar la
vinculacion del egresado con el mundo del trabajo.

Cl egresado de esta modalidad, estara capacitado para ingresar al mercado laboral, como
Bachiller Auxiliar Técnico, en la [specialidad seleccionada, asi como para continuar estudios
de nivel superior en la Universidad de la Republica, Institutos de IFormacién [Docente,
Consejo de Cducacion Técnico Profesional.

Cn lo que refierc a la continuidad de los estudios,

" la Facultad de Quimica con fecha 21 de julio del aino 1998, realiza ol reconocimicnto del
Bachillerato de Quimica Basica ¢ Industrial... (..) Con fecha 23 de agosto de 1999, la
lacultad de Ingenicria realiza of reconocimicnto respectivo en las oricntaciones dfines
dicha Facultad. ™ (Bachilleratos teenologicos 1997-1999:45)

Por otra parte, en el marco de este nucvo viraje que ha tenido aquella primigenia [scuela

de Artes y Oficios, del impuilso renovador que agita a todo nuestro Sistema [Lducativo, y en
virtud de la ley No. 16873 promulgada en 1997 que

oestablece los requisitos v herieficios de las empresas que incorporen jovenes bajo las

siguientes modalidades contractiales: a) contratos de practica laboral para egresados, b)
hecas de trabajo, <) coniratos de aprendizaje v od) contrato de aprendizaje simple”
(Bachilleratos teenoldgicos 1997-1999:139)

-dejando un vacio legal en cuanto a.las pasantias curriculares que son las que mas
preocupan al CETP y a la mayoria de los industriales- es que el Consejo se reine con la
Camara de Industrias y con ¢l Centro de Gestion Tecnoldgica, a [in de tratar el tema de la
mencionada ley, y el de las pasantias curriculares. Los resultados fueron satisfactorios y
permitieron trazar estrategias de foniento y difusion entre los industriales.

También se establecieron contactos con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
el objetivo de coordinar acciones de empleo juvenil que alcanzaran a los estudiantes y
egresados del CETP, lo que dio como resultado la [irma del “primer conirateo de aprendizaje
chtre una empresa del sector quimico y un estudiante del Bachillerato Tecnologico de Quiriica Besica
¢ Industrial de la Fscuela Técnica del Buceo.” (Bachilleratos teenologicos 1997-1999:139)

[intre los datos extraidos de la Guia del Consejo de [ducacion Técnico Profesional,
(Bachilleratos teenologicos. 1997-1699:99) encontramos los siguientes resultados: bajo el
encabezado FICHA SOCiAL, DEL. ALUMNO - ANO 1997

Caracteristicas
demogrificas.
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“Sia los alumnos con respuestas a la Ficha Social, en adelante, of universo, se los clasifica
por sexo, se cucucntra gue 23 de los alumnos de los Bacliulleraios son varones pero con
claras diferencias por yosenela . la matricula es predominantemente masculing ey las
Iscuelas Agrarics y cn Bucco, cquilibrade en Salto, y con predominio del sexo feincaing en
la Escwela La Blangueada™

"I cnanto a eddes, ciiire los iichores de edad of 70 9% es masculing, v entre los iavoies
de eclad (18 afos vy mds) los varenes represeatain el 64 9% del total .. Las diferencias en fu
distribucion por sexo y codad son mas relevantes cuando seintrodice la Fsenela o hi
orientacion como terceras variabics. ™

“Cuando se clasifica el universo por sexo en funcion de la oriciiacion ... se chcuchiran
diferenciay bicn acusadus: micntras  gue Agravia, Informatica y - Termodimdnca son
orientaciones casi complctamente mascilinas (87 94 varones, en promcdio), en Quimica hay
paricad v en Administracion predomina o sexo femerino con el 38 96 del alwmnado, come
consecuencia de la alta proporcion de mujeres enla fscuela La Blangueada (63 $6) .7

Mas adelante (en su pagina 1¢3) nos encontramos con un informe similar pero sobre el
afio 1998, a saber:
“Siose elasifica loy alumiios por sexo, se encucntra gue casi los 273 de los alimnos de los BT
SOR Varones pero con claras diferenciay por Escacla: la maivicula es predominanicmenie
masculing en las Escuclas Agravias, Mecanica v ocn Buceo, equilibiada cn Salio v
Tacuarembo, v con predominio del sexo femenino en las Pscuclas Mercedes, Prado, La
Blanqueada y Maldoncido...”
“Cuando se clasifica el universo por sexo en fincion de la orieatacion, se chcieniran
diferencias  bicn  acusadas,  micutras  que  Agraria,  informatica,  Termodindmica  y
Ilectromecdanica  son  cricntacicnes  casi completamente  masculinas (87 % varones,
promedio), cn Quimica v cii Adwministracion  predominag el sexo  femcnino con
aproximadamente el 61 %6 del aliwnnado.”
“Si se compara el perfil demogrdfico de los alumnos que cursaron primer grado en §997 v
1998, sc obscrva que cicste wltimo la proporcion de aluwmnay crecio vespecto al aiio
anierior, cunqgue continuahan sicrido mavoria los varones. ... "

Incluimos a continuacion datos sobre egresos del BT de Mantenimiento 'y

Procesamiento Informatico, actualizados al 31 de diciembre de 2002, los que nos fueron
proporcionados por ¢l Centio de Computos del CETP.

EGRESADOS

ANO DI HGRESQO. HONIDBRES MUTERES TOTALLS
1999 1 0 | _
2001 29 6 33
2001 S0 ) S
2002 24 2 20
. TOTAL HGRIESOS oo 13 113




Sfracaso educativo se halla, en cierio modo, progiamado.” (M. Subirats en L.omas. 1999:21)
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CAPITULO iii
3GENERO Y EDUCACION TECNOLOGICA

Nos preguntamos si efectivamenic la escuela brinda igualdad de opoitunidades, o por el
contrario

“el tindo escolar credeincial. contribiye eficazmente, alli v donde quicra, a asegurar la
reprocuccion  social, loorando la perpetnacion e la estivetura de la distribicion
permancite que, aunque fenga jodas las aparienicias de la ignaldad, esté marcada por un
sesgo sistematico a favor de los detentores de oun capital cultural fieredado 7 (0P
Bourdicu. 1997:128)

Continuando con el pensamiento de Bourdieu, hay una serie de elementos que estan
indicando que la relacion pedagogica autoritaria es mas favorable para los hijos de las clases
dominadas. Lo mismo se puede decir para aquellos alumnos, que son en cierta forma
segregados por el sistema, por motivos de etnia, género, u otros motivos; mientras que una
relacion mas democritica {avorece a los privilegiados, porque ¢llos saben como dominar una
situacion de “laisser — faire. “...[ii ese caso, se confunde la democratizacion, en tinto qie
ignaldad de oportunidades de ingieso, con la democracia en la relacion pedagogica. ..."" (1.
Bourdieu, 1997:169).

[En este sentido, los individuos que proceden de las clases dominantes encuentran‘en la
escuela un ambito conocido, tanto el lenguaje como los valores son los imperantes en su
medio social; a la inversa, aquellos que proceden de otros grupos sociales {los que en el
parrafo anterior mencionamos coino segregados por el sistema) “...s¢ encueritian en i
territorio desconocido y a memido hostil en relacion con s cultura inicial: Por ello, su

I).
Para Subirats, el objeto del sistema educativo no es tampoco “este nifio” o “esta nifia”, sino la
abstraccion “el nifio”, el que tratado aparentemente con toda igualdad, termina sin embargo,
con personalidades y niveles de rendimiento escolar muy diversos.

Aln no detectandose dilerencias institucionalizadas en la educacion, respecto al géncro,

Cson mnchos los frabajos de investigacion realizados en dijerenics paises, corr leyves
semejantes a las nuestias, e poncn de manificsto la o existencia de determinadis
estructiray e siguen iiantenicido las desipualdades, entre ellas podrviamos sefialar: la
organizacion escolar, ¢l corricudum explicito v cf curricialum oculto.” (MA "Espmosa, 15
Ochaita, A. Espinosa. Tomo 1. 1999:13)

Se detectan sesgos a la liora de elegir asignaturas optativas, y cierto tipo de estudios. [.0s
alumnos muestran, en su eitorme mayoria, inclinacion hacia las matematicas y los estudios
técnicos, asi como hacia la mecanica, la electronica, la autotronica; por el contrario, en las
alumnas se manifiesta una preferencia hacia las letras, el arte, y las ciencias humanas en
general, asi como hacia la enfermeria, puericultura, peluqueria, secretariado.

No se ha constatado que las diferencias mencionadas sean consecuencia del fracaso de
las alumnas en las disciplinas de contenido mas téenico, mas bien pareceria que obedecen a
una eleccion personal resultante de una combinacion de factores procedentes, tanto del
contexto escolar como de ctios contextos de socializacion, en los cuales se hallan inmersos
mujeres y varones por igual, y podiiamos mencionar aqui algunos de los miis notorios como:
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las expectativas familiares o la influencia de los medios de comunicacion: todo lo cual
responde a la oposicion eiitre los estereotipos masculinos y femeninos, los cuales para
Yagiiello (en C. Lomas. 1999) responden al esquema de “dominacion — sumision™, que se ha
querido imponer como “natural” (y asi se ha logrado por demasiado tiempa).

Segin Yagiiello el estereotipo es una forma de caricatura, y sdlo puede caricaturizarse
aquello que de alguna mancra existe, o es percibido como tal en la sociedad. Burante la
socializacion primaria, y mas adan ¢ la secundaria, los ninos y las ninas son adiestrados en la
acentuacion de las dilerencias sexuales (en el vestir, en el comportamiento, en ¢l lenguaje). La
transgresion de esos codigos masculinos y femeninos, es mal vista; sin embargo cada vez es
mas aceptada la transgresion de una mujer con comportamientos masculinos que a la inversa.
Para Yagiello aqui hay un contraste con las demas relaciones de desigualdad, pues

“Lannque la clase dommante puede enfudarse con este tema, aungue ol Dlunco pucde
adopltar ciertos rasgoys de la culivra negra (la masica, el argot, por cjemplo) sivembargo la
transgresion inversa se ve con despiecio; o negio bmita ol blanco, o obrero it al
burgués, de la mistmia mancra Gue la mujer, no hace tanto ticmpo, imitaba al hombre. Quizd
sea porque las mujeres no ticnen iodavia uia identidad cultural aitonomea {inieairas e la
cultura negra y lo eultura popular si la ticne). ™ (M. Yagicllo cn: C.Lomas. 1999 111-112)

Arribamos asi a que no ¢s posible desconocer los estudios que ponen de manifiesto ... Ju
existencia de barreras explicitas ¢ implicitas tanto de tipo social como de tipo estructural,
que dificultan el acceso de tas aliinnas « esta crea de conocimicnto.” (M.A. Espinosa, L.
Ochaita, A. Espinosa. Tomo . 1999:73). Lntre las barreras implicitas deben considerarse
las“micro desigualdades”, conjunto de comportamientos que separan a un individuo en
funcion de caracteristicas inmutables e involuntarias, tales como el sexo, la raza o la edad,
creando un entorno que afecta el rendimiento de tales individuos. Estos comportamientos de
exclusion tan insignificantes, pasai inadvertidos por ser menos obvios y mas dificiles de
reconocer que los obstaculos formales, pero al acumularse “crean in clima hostil giie disiade
alas njeres a ingresar o perimdaiiceer en las carieras cientificas y tecnologicas.” (Kochen,
I'ranchi, Mafia y Atrio. En “Las mujeres en Ciencia y Tecnologia” 2001:37) Todo esto es
interpretado como una falta de interés o, peor aun, como una falta de capacidad para afrontar
estos estudios por parte de las mujeies. Lstas “barreras” salo pueden sei eliminadas mediante
una intervencion consciente y sistematica por parte de la escuela asi como de otros medios de
socializacion, orientada a eliminar aquellas desigualdades entre hombres y mujeres. [lsas
desigualdades, que responden a construcciones culturales, no permiten ¢l total desempeiio de
ambos; al mismo tiempo operan como trabas para el logro de una sociedad mas justa y
equitativa, y conducen a ahoidar en los hechos las diferencias que se desmienfén en la teoria.

3.1 Formulaciones hipoitéticas.

Vista la experiencia y los datos recogidos, estamos en condiciones de proponer dlgunas
formulaciones.

Cuando la mujer elige una carrcra o capacitacion técnica, tradicionalmente "masculina”,
sera desvalorizada por ocuparse de actividades que "no son para ella"; por otra parte se
encontrard en total minoria trente @ una abrumadora mayoria de varones, quienes al sentir
invadido su territorio, intentaran desmoralizarla. Esto comienza en la etapa de los juegos,
sigue en la escuela, extendi¢indose al nivel de estudios secundarios, y terciarios si los hubiera,
asi como al ambito laboral. Los varones por el contrario, muy raramente se interesan por el
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teriitorio femenino, que como tal es siempre desvalorizado. Suponemos entonces que las
mujeres del BT de l"rocesaz‘niemo y Mantenimiento Informatico se sienten discriminadas por
parte de sus compaiieros varones, asi como por los docentes, al tiatar de irrumpir ein un drea
de tradicion masculina,

La mujer, desde su socializacion primaria es estimulada, a difereiicia del varon, para la
contemplacion mas que para la accion; desde la etapa de los juegos hasta la educacion
cotidiana informal que recibe, todo esta orientado a un comportamiento diferente al del vardn.
Aun en contacto con hermanos varones, lo cual le permite desde el inicio de la etapa lidica
participar de los juegos y las actividades masculinas -y aun disfrutando de ellas - sentird que
es diferente de aquel, no solo desde lo biologico, sino desde sus capacidades, aptitudes y
posibilidades. [sto se extendera a su enseiianza primaria y también a fa secundaria. Nuestra
presuncion es que las alumnas del BT de Informatica se sentiran valoradas mas por su
capacidad de esfuerzo y dedicacidn que por su capacidad intelectual, sintiéndose entonces
discriminadas en ciertas oportunidades, tanto por parte de sus compaiieros varones coio de
los docentes. Lsperamos que el discurso de las adolescentes explicite ¢sa diferenciacion y se
construya en el sentido de revertir tal situacion.

Por otra parte y considerando: a) que ¢l conocimiento de la Informatica es un area de la
tecnologia relativamente moderna gue permite la obtencion de mejores salarios a la hora de
ingresar al campo laboral, b) que la mujer ha ingresado en forma masiva en el mundo del
trabajo, sobre todo en la segiinda mitad del siglo XX, y en forma incrementil en los diferentes
niveles de ensefianza, c¢) el namero cada vez mayor de jefas de hogar (en algunos casos
respondiendo a una necesidad, en otros a una accion volitiva) seria esperable un miyor
numero de mujeres en los BT en estudio, o por lo menos una distribucion aleatoria de ambos
géneros. Sin embargo, y siguiendo nuestra hipotesis de partida, estos BT cuentan con una muy
escasa presencia femenina frente a una abrumadora presencia masculina. s asi que
afirmamos que esta [alta de aleatoriedad no obedece del todo a causas explicitas, sino ocultas,
profundas e invisibles, que llevan consigo toda la fuerza de lo “natuial”, en el sentido de
Beck.

Esperamos hallar en los doceites expectativas diferentes respecto al rendimiento de
los/as estudiantes, expectativas que dependeran del sexo de aquellos/as. Suponemos que los
docentes esperan un mejor rendimiento de los varones que de las mujeres. De éstas esperan
buena conducta y un toque de equilibrio enel grupo.
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CAPITULO iV
oA OBIETIVOS DE 1A INVESTIGACION

Los objetivos que guian este estudio, responden a las preguntas que han ido surgiendo en
virtud de los antecedentes recabados.

4. 1. Objetivos generales.
1. Pretendemos dejar de manifiesto la existencia de una colaboracion implicita, no
intencional, por parte de las instituciones de socializacion primaria y secundaria (la

familia y la escuela en este caso) en la reproduccion de desigualdades que afectan
directa y profundamente a un sector de la sociedad.

2. Recabar y proveer informacion confiable y pertinente, obtenida de datos primarios,
asi como de datos secundarios extraidos de la propia Institucion, de utilidad para la
toma de decisiones en cuanto a la elaboracion de nuevos proyectos educativos, o a la
reforma de los ya existentes, orientados a la equidad de género.

4.1. 1. Objetivos especificos..
Contribuir a la inclusion de la perspectiva de género, especificamente en el area tecnoldgica,
asumiendo que su ausencia perjudica directamente a uno de los sectores de nuestra sociedad.
La experiencia, tanto nacional coino internacional, indica que si no se tiene presente y se

define como pauta educativa y conio objetivo especifico, no es posible que ésta impacte en el
sistema educativo.

Pretendemos favorecer la erradicacion de aseveraciones tales como: “las mujeres no
sirven para ....” (en los puntos suspensivos se leeria: las ciencias, las matematicas, la
tecnologia, etc.) en el convencimiento que esas aseveraciones estarian incidiendo
negativamente en las orientaciones elegidas por las adolescentes.

De acuerdo a los objetivos de este trabajo, hemos considerado actores directa y
principalmente involucrados: adolescentes mujeres del ciclo basico que optaron por el BT de
Mantenimiento y Procesamiento Informatico (Universo 1) y docentes y/o técnicos que dictan
las materias especificas en & BT dc referencia (Universo 11).

Asi mismo se recabo, mediaiite entrevistas abiertas y en profundidad, la opinion de
informantes calificados, docentes y/o técnicos que han participado en la elaboracion de los

planes y los programas de estudios de los BT de referencia, asi como en la seleccion de los
docentes de las asignaturas especificas.

4.2. Lineas de relevaniiento y andilisis
Se han considerado, en el caso de las adolescentes que han optado por el BT de referencia y

de acuerdo a los objetivos propuestos: el capital cultural del hogar; el relacionamiento con sus
padres; asi como el relacionamiento con los docentes, tanto en primaria como en secundaria.

Por otra parte, y para los doceiites de las asignaturas especificas de estos BT., se tomaron
como dimensiones: opinion acerca de las mujeres y los varones en cuanto a: comportamiento
en clase; participacion; forma de ubicar a los alumnos/as a la hora de las calificaciones;
interaccion con el estudiantado, interaccion fuera del aula, si lo hubiera.
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CAPITULO V

V5. ESTRATEGIA DE INVESTIGACION
5.1. El Diseno.

Teniendo en cuenta que las técnicas utilizadas deben dar cuenta de aquello que la
investigacion se propone investigar, hemos creido conveniente una estrategia de corte
cualitativo; pues es nuestro proposito llegar a conocer como construyen su discurso los

actores involucrados, y observar como ese discurso se compadece, o no, con las actitudes
mantenidas.

De acuerdo a la importancia ftindamental que tiene el modo en qué conocemos lo que
conocemos, asi como la imposibilidad de acceder al significado de un acontecimiento, o al

proceso de interacciones, a partir de datos que no posean esta dimension, es que hemos optado
por un disefio de corte cualitativo.

Por otra parte, si bien los nimeros pueden ser indicadores del volumen de mujeres que
optan por carreras tecnologicas, el objetivo de esta investigacion es llegar a conocer los

motivos por los que ello sucede; de qué manera inciden instituciones como la familia y la
escuela; y cual es la percepcion de las propias mujeres involucradas.

§.2. Técnicas utilizadas.

= . 3
5.2.1. Entrevista.

Se realizo una serie de entrevistas ein profundidad semi estructuradas a alumnas y a docentes,
con el fin de interpretar el sentido subjetivo de sus respectivas acciones. Las mismas han sido
grabadas con la previa autorizacion de los entrevistados, habiendo definido con ellos, en el
sentido de Blanchet, un “contrato inicial”. Es decir que hemos informado a priori a los

interesados, sobre el por qué y el cémo de: la eleccion de esos entrevistados, la investigacion,
y las entrevistas.

En este tipo de estudios no se puede determinar a priori el niimero de entrevistas a
realizar, por lo cual estas se sometieron al “efecto saturacion™; cesando la realizacion de

nuevas entrevistas cuando se considero que la siguiente no aportaria nueva informacicn sobre
el objeto de estudio.

5.2.2. La Observacion.”

[sta técnica nos permitid introducirnos en el aula con el fin de observar la interaccion entre
los actores. La observacion vealizada fue del tipo “bitacora”, es decir narrativa, siguiendo la
cronologia de los acontecimientos. £n todo momento hemos tratado de mantener la mayor
objetividad posible y una “inferencia débil” (Massonat. 1989. I>:55) centrandonos en lo visible
y audible, es decir en lo directamente perceptible. No se nos escapa que, aln

* En cl sentido de Alonso, conversacion cntre dos personas. entrevistador v entrevistado con una cierta linca
argumental, dirigida y registrada por ¢l cntrevistador, y cuyo proposito ¢s favorecer la produccién de un discurso
continuo del entrevistado sobre un tema delinido en ¢l marco de una investigacion. fisto posibilita ¢l contacto
dirccto con cl entrevistado accediciido al modo en que éste clabora su discurso.

¥ Esta téenica puede resultar una lhierransienta poderosa de investigacion, si s¢ la orienta y enfoca “.. a un
objetivo concreto de investigacion. formulido de antemano: planificindola sistemiticamente en lascs, aspectos,
lugares vy personas; controlandola y relaciondndola con proposiciones v leorias sociales... sometiéndola a

controles de veracidad, de objetividad, de fiabilidad y de precision” (Valles. 1997:143)
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involuntariamente el observador pucde, y asi sucede, incurrir en subjetividades involuntarias
(de ahi lo de “inferencia débil””) pues aun utilizando medios como un video por ejemplo, que

registraria escenas sin selec¢ion previa, siempre esta presente la posibilidad del observador de
dirigir la camara hacia ciertos sucesos descuidando otros.

Para la realizacion de las actividades detalladas, se hicieron gestiones ante la Direccion
del CCTP, a fin de obtener la autorizacion y el apoyo necesario. [il trabajo de campo realizado
constd de: dos observaciones en aula, dos entrevistas abiertas y en profundidad aplicadas a
informantes calificados, y diecinueve entrevistas en profundidad y semi estructuradas: quince
realizadas a alumnas del BT de referencia y cuatro realizadas a docentes del area. Como
apoyo de nuestro estudio hemos transcripto expresiones de las/os entrevistadas/os, efectuando
referencias a las observacicnes de aula cada vez que se ha considerado necesario. Las
respuestas de las entrevistadas y los entrevistados estan identificadas segun detalle’, a fin de
no perder la procedencia de las mismas, lacilitando asi el acceso del lector a la entrevista

completa o a la observacion, cuando lo considere conveniente (material en “Anexo ”, segun
indice correspondiente)

* AL, p2=alumna 1 pigina 2

IC 1, p2=informantc calilicado 1 pigina 2
D L[, pt00=docente 1, scxo lciicnino, pagina 100
D 2 m, p150=doccnte 2, sexo miasculino, pigina 150
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\ CAPITULO VI
6. CONTEXTO EN EL CUAL SE REALIZO EL TRABAJO DE CAMPO.
6.1. Un lugar agradable para estidiar.

[ lemos intentado transmitir al lector, en la medida de lo posible, las condiciones materiales y
humanas en las cuales se ha realizado este trabajo, asi como del lugar en que se imparte ¢l BT
de Informatica.

La investigacion fue realizada en la Escuela Técnica del Buceo, por sugerencia de uno de
nuestros informantes: “... 1n la escuela Buceo, por ejemplo, es un lugar para hacer esta
investigacion. ..."" (1C.1, p2). Csta escuela, se encuentra en el Barrio Buceo (Avda. Rivera, casi
Tomas de Tezanos) barrio de clase media, de calles arboladas, con una avenida principal,
Gral. Rivera, de mucho transito en contraposicion con las calles tranquilas que la circundan.
ITay una parada de omnibus hacia el centro de la ciudad (direccion oeste) en la puerta de la
escuela, mientras que, los que van hacia fuera (direccion este) tienen su parada frente a ella.
Las lineas de transporte periiten el acceso a este local desde los mas variados barrios de la
ciudad (Ciudad Vieja, Centro, Cordon, Carrasco; zona del Cementerio del Norte, La Union,
Malvin, Sayago) y también desde las afuera de la ciudad por lineas inter departamentales.

El bonito edificio amplio y moderno de la escuela, de ladrillo visto con grandes
ventanales, se levanta en medio de¢ un amplio jardin, no demasiado cuidado pero si muy
limpio, al que se accede desde la calle por una entrada de garage que permanece sicmpre
abierta. Cl jardin esta rodeado por una verja alta, hasta la mitad de su altura de ladrillo, desde
la mitad hacia arriba se elevan unas rejas, lo bastante separadas como para evitar la sensacion
de opresion. La parte de adelante del jardin esta habilitada como estacionamiento, donde el
personal de la institucion deja sus vehiculos.

Al edificio se accede desde el jardin, por una amplia puerta de cristales - en el porche
siempre hay uno o dos funcionarios, del sexo masculino, que suponemos porteros - que se
abre a un corredor ancho que teriiina en otra puerta, del mismo ancho del corredor, y de
iguales caracteristicas que la de entrada al edificio, por ésta se accede a un gran patio abierto,
alrededor del cual se encuentran distribuidos los salones de clase, la cafeteria, los bafios de la
planta baja, los talleres, y una escalera por la que se llega a los salones del piso superior. A lo
largo del corredor, entre la puerta de entrada y la puerta de acceso al patio, s& encuentran: a la
izquierda el salon de la biblioteca, amplio comodo e iluminado; a la derecha la bedelia,
también amplia, comoda e iluminada, con dos grandes ventanales que dan al jardin que rodea
la escuela. La mayoria de las instalaciones de este centro, cuenta con aire acondicionado.

6.2. Direccion y Administracidii.

Cl Director de la Institucion es una persona de aspecto franco y cordial, y en lo que se pudo
observar en las diferentes visitas, con actividades diversas: desde la inauguracion de un taller
hasta el arreglo de un aparato eléctrico. Tiene un trato paternal para con el personal y el
alumnado.
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[l personal de la administracion, en los tres tumos, esta integrado en su mayoria por
mujeres, tanto adscriptas como administrativas. En las diferentes visitas que hicimos en los
tres turnos, en diferentes djas de la semana —incluyendo los dias sabados- y muchas de ellas
sin previo aviso, se pudo observar un trato cordial entre los alumnos y el personal de la
institucion. En cada turno hay una adscripta encargada de los diferentes bachilleratos; en el
BT observado en particular, se constatdo un trato y un conocimiento personalizado de cada
alumno, a los que se dirigen por sus nombres, conociendo incluso situaciones personales de

algunos de ellos. En cuanto al trato de los alumnos para con el personal, tiene las mismas
caracteristicas.

Nuestro acceso al campo de estudio se desarrolld sin inconvenientes y con la
colaboracion de todos los involucrados (alumnas, autoridades, cuerpo administrativo y cuerpo

docente). Lo destacamos en el sentido de valorar tal colaboracion sin la cual este trabajo se
habria visto seriamente dificultado.

6.3. Algunas observaciones preliminares.

De acuerdo a los antecedentes del CLETP, éste ha cargado con una marcada tradicion
masculina y un fuerte sesgo socio cultural, desde su lejano surgimiento como “[iscuela de

Artes y Oficios”, todo lo cual surge también, clara y espontaneamente, de las declaraciones de
uno de nuestros informantes calificados (IC.1, p.2):

“...crean esto porque habia un problema social, importante que era el problena de jovenes,
este, ... que tenian que resolverlo ahi, y ... estamos hablando de cuantoy? De 200 jovenes, y
200 jovenes era un mundo de jovenes en aquella época, en Montevideo no?. Y venian del
interior también, los traian de lis comisarias! liso es del inicio del pacto fuindacional en

1érminos instituciondalistas, es muy fuerte. Y la sociedad lo manticne, ¥ a veces es dificil que
te digan: si.

[ste mismo informante, nos revela también el trato del cual serian objeto lo/as alumno/as
menos calificado/as en la etapa escolar por parte de la/os docentes de 6° afio e primaria; este
trato diferencial implicaria cierta discriminacion, que siendo ya grave por lo que ella significa

en si, contaria ademas con el agravante de su procedencia, es decir, e la instituciéon
magisterial o de sus represeiitantes.

Y lo mismo pasa cuando wuno le pregunta.a maestras de 6° Afio. ¢Usted que hace con lox
mas burros? comillas, y hueno, cinpicza a hacer un lengue lengue gue no sabe si... Pero
Sfinalmente todos sabemos que los manda ala UTU. (1C.1, pp.2/3)

Revela asimismo la existencia de la idea generalizada de que los estudios impartidos

en esa Institucion serian de menor calidad, o de menor exigencia, que los impartidos en el

resto del Sistema Educacional, cosa que nuestro informante no comparte y se esmera en
argumentar en contra

Y si los manda a Ilectromecdnica en la UT, (..) tiene toda la matemditica de Ingenieria,
mas fisica, mas clectromecanica, niis hidraulica, neumdtica. O sea que lo esta matando.
Pero sin embargo, bueno... esa es la idea generalizada. 'Y es dificil desprenderse de eso.

(IC.1, p.3)

Se observa tambi€n la {alta de tradicion masculina en una profesion nueva como es el
caso de la Informatica.
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“.estamos ante una profesion bastante nueva, muy nueva el caso de infornitica, poi lo
tanto no existe una histoiia, una cultura de que esto es femenino o es masculino. Y cso ey,
super interesante (... ).dos jovenes fracen un primer recorte en su horizonte educativo
laboral, alrededor de 1os 10 aiios, y el primer corte es el corte de sexo. 'civ en la
informatica(...) no estaha en la cultura loy padres no les pueden decir “mira esto no es de
sexo masculino o femenino”, (..) Es una profesion nueva. (..) Y en general la mayoria de
las profesiones nuevas, no tienen ... cultwra alrededor de quien lo va a hacer.” (1C 4, p.3).

Ante esta falta de tradicion, uuestro informante sugiere como causa posible de la
masculinizacion del BT, la vigencia que ticnen los juegos electronicos para los varones.

“Wlo interesante es que, los padres de estas generaciones que estin estudiando o
tuvieron contacto con la informdiica, fusta alora que son adultos...(...) Ahora lo que se¢
puede rastrear alté son las marcus que generan, los juegos infantiles. 1.a predominancia
del tipo de juego clectronico en los jovenes, en los hombres, no? igual en las mujeres

(IC.1, p3/4)

Cnfatizamos esta opinioin basandonos en el pensamiento de M. Subirats, para quien se
sigue educando a los nifios en la violencia y a las niilas en la atencion de su belleza ;quiza
pensando en su futuro matrimonial? “...a pesar de que ya no quedan leones en nuestras calles
y de que los matrimonios son cada vez mds pasajeros y menos seguros para alcanzar
definitivamente una posicion social. " (Subirats en L.omas. 1999:19) Lsto se hace ostensible en
la etapa de los juegos, una de las etapas en la cual vemos plasmado el pensamiento de
nuestras sociedades occidentales, que presupone a la mujer como mas apta para las artes y las
letras, y al hombre para la ciencia y la tecnologia. Los cambios registrados en este sentido,
son muy lentos; mientras tanto se sigue regalando muiiecas, escobas y lava ropas de juguete a

unas, y pelotas, soldaditos, set de carpintero o electricista, y por supuesto juegos electronicos,
a otros.

No creemos que este sea el unico elemento, ni quizas el mas relevante, pero si uno de los
que conlleva a la situacion detectada, entendiendo con Bourdieu (*“La dominacion masculina”
1998) que las estructuras de dominacion son el producto de un trabajo continuado de

reproduccion, en el que confluyen tanto los hombres como las instituciones: familia, iglesia,
escuela y estado.

No ha habido desde la institucion, una politica expresa destinada a erradicar o por lo
menos minimizar las diferencias de género en el caso del BT de Procesamiento y
Mantenimiento Informatico, la que si habria existido en otras areas como ser la Agraria

“L.siuno lee los textos del bachillerato, se va a encontrar ¢n los originales, con que hay un
lenguaje e género, o sea, dice: “las jovenes™ y “los jovenes ", en (érmino simplemente del
lenguaje, o sea que estaba en la cabeza de quicnes estaban en la redaccion del asunto el
tema. Pero finalmente, no hubo en ¢l plan una politica en ese sentido. No hay
explicitamente, no hay una politica. (...) Lo otro importante, cs que si la institucion ha
hecho una politica de sexo en los dltimos 8 ¢ 10 aios, en sentido que, en lugares donde
era inaccesible el ingreso de mujeres, escuelas agrarias, por el tema internado, se empezo’
a poner internccdos para ngeres,(..) O sea gue hay toda una politica institucional en esie
sentido. Con cosas concietas, n?. Abrir un edificio, una parte de un cedificio nuevo para
internado de mujeres es una politica concreta no? (..) Y en este caso bueno, no pasa asi.”

(IC.I, p2)
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En contraposicion con lo anterior, hallamos en el discurso de otro de nuestros
informantes calificados cierta resistencia a aceptar la poca incidencia de la mujer en los BT de
referencia, él no observa ningiin sesgo de género en esta escuela. Sin embargo, su discurso
estuvo dirigido en todo momento a “los muchachos”, tal como si la poblacion estudiantil fuera
exclusivamente masculina, y para cjemplo transcribimos alguna de sus frases: “...se dirige a
especializar a los muchachos, en, en la operacion y el manejo v el montaje de redes...(1C11p8
“LMire que esaces la pregunta gue nos hacen los muchachos...”. (1C.11 pl2)

Por otra parte, su referencia a ias mujeres fue siempre en el sentido de la “dedicacion”
que ellas tienen o, puntualmente, para expiesar su duda Itente a la escasa presencia femenina.

En todo momento se refirio a ellas como “chicas” o “nifia”, sélo en una ocasion utilizo el
sustantivo “miujeres”,

“.Yo no se si hay mayor inclinacion de chicas gue varones, de varones que de chicas.
Puede ser, aunque tenemos una poblacion de mujeres, importante. Quizda donde se note mas
sea en el bachillerato de Quimica, la presencia femenina, este, por contrapartida en el de
Termodincmica, « veces ity una o dos. Pervo en el de luformdatica hay una poblacion de
chicas importante, ..." (1C.11, p9)

Otro hallazgo inesperado, detcctado en las declaraciones de las alumnas, fue el pesado
bagaje desde el punto de vista economico y socio cultural con que cuenta la Institucion en
estudio, frente al Consejo de Educacion Secundaria:

“Hay un cierto prejuicio también. jNo? Digo, creo que esta el tema de que es mejor hacer
¢l licco, como que uno es mejor visto, desde el punto de vista, cuando ingresa a Facultad,
si viene del liceo, que siviene de una UTU. Iso si, es un prejuicio a sacar no?” (A1Lp19)

Sin embargo, ello no pareceria incidir en las decisiones de las involucradas ni en sus
respectivos nucleos familiares, como vamos a ver mas adelante.
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CAPITUILO VI
7. EXPRESIONES, DE i.AS MUJEERES ALUMNAS DEL BT DE INFORMATIC A

A [in de facilitar el manejo y analisis de los datos obtenidos, se han tomado cuatro categorias

centrales para las estudiantes mujeres del BT de Informatica (universo 1): micleo familiar,
expectativas, relaciones, diferencias percibidas.

7.1. NUCLEQ FAMILIAR

ASTIMIULO O RESISTENCIA? ) Qué encnentran estas nujeres
en su grupo familiar?)
OCUPACION (de madres y padres)

Ilemos incluido el micleo familiar como categoria central, entendiendo que éste
indudablemente influye en las decisiones de las adolescentes, estimulandolas o resisti¢éndolas,
de ahi una de las subcategorias esiimulo o resistencia. Por otra parte, tal influencia puede

obedecer al nivel socio culiural del hogar, y para conocer el mismo la ocupacion de los
progenitores puede ser un buen indicador.

7.1.1. ; Estinl o o resistencia?

De acuerdo a los datos recogidos, 110 se observa ninguna resistencia del grupo familiar ante
las decisiones de nuestras entrevistadas; por el contrario y como surge de sus expresiones,
diferentes motivos han coadyuvado a que su emprendimiento recibiera ¢l estimulo y el apoyo,
cuando no el impulso, de sus progenitores o tutores

“.en este poco ticmpo que sali del liceo estuve estudiando muchas carreras, y ellos veian
que no me decidia por ninguna. Y comio que esto lo agarré en serio v bucno, ellos me
apoyaron.” (A 1, pl9)

“das personas que mas me averiguaron sobre esto ... porque yo era bastante mes
chica, fuceron mis padres.” (A2, p23)

“... Yo primero estaba hacierido 3er. afio del liceo, y sabia que no queria seguir,
para hacer 5° y 6° (...). I'ntonces empecé a buscar y mi tia, anduvo averiguando en
todo lo que era el tema de UTU y todo eso (...). Y me conto que habia una UTU en
¢l Buceo, que yo no conocia paira nade, y me conto ta?..." (A3, p26)

“Mis padres siempre me dijeron gue lo que quisicra hacer estaba bérbaro y si sicwipre e
apoyaron v todo. ... " (A5, p4l)

7.1.2. Ocupacion:

Se ha podido observar aqui que, independientemente del tipo de hogar del cual proceden estas
adolescentes, desde el puntio de vista economico, asi como del nivel socio cultural de sus
padres y del nivel de estudios alcanzado por estos, ellas son apoyadas en su decision escolar.
Asi mismo destacamos el que no se observe por parte de aquellos, prejuicio en contra del

CETP (ex UTU), segun el tradicional sesgo econdmico socio cultural de la institucion, que
viéramos en la Seccion | de este trabajo. Para ejemplo:

“Mi madre es abogacla v mi pacre trabaja en un banco. ..." (A 7 pd7.)
“.. mi paddre trabaja solamente. ini mant no trabajea. es ama de casa. " (A9, PP 35/56)
“..trabaja en una almacén ... mis dos padres .. (A 10 p39)

02| ¥4



T

Gracicla Cafferatta “Relaciones de Género en it Ensenanza Téenica”™ 26

“Bueno, mi padre ¢s Ingenicio, entonces toda mi vida estuve rodeada de computadoras (...)
Avqueria aprender, mds acerca de eso.” (AT po 1)

Ctrabajan en la partesde  Administracion Miomadre s contadora, v trabaja de
administrativa.... " (A 13 p70)

“Mimadre, mi mamda es cocinera y mi padre es meednico " (A 14 pT73)

in el estimulo familiar, sin importar ¢l nivel socio economico del hogar, podria estar
influyendo, tanto la ya mencionada falta de tradicion masculina o femenina de la informatica
al tratarse de una profesion relativamente nueva, como también la importancia que ésta tiene
en la actualidad, a la hora de ingresar al mercado laboral; esto sin descuidar el que los BT, al
igual que el bachillerato tradicional, deja & sus egresados en condiciones de continuar sus
estudios terciarios (universitarios o de formacion docente). Por otra parte, y para progenitores
o tutores, no estaria pesando la tradicion de la ex UTU, sino que por el contrario, ellos
mismos observan el CTEP, o mas concretamente los BT dictados por esa institucion, como
una buena opcion para las jovenes, sobre todo ante la indecision que las asalta, o la
desinformacion que padecen, en el momento de elegir una carrera, profesion u oficio

Vhel) EXPECTATIVAS

Las expectativas de nuestras entrevisiadas estan orientadas en el sentido, tanto de continuar
sus estudios (nivel universitaiio, formacion docente u otros) como de inseitarse en el mundo

del trabajo, para lo cual estimian el BT como una opcion mas segura, € incluso en ambos
sentidos.

“...decidi gue cn vez de ir y hacer Ingenicria, o sea las materias, va sca lisica o

Matemdticas, preferd venir acd, porque de titima, salis con trabajo jno? 1'c dun un titulo
de técnico, vy es bueno” (A1 pls)

Trabajar en esto y paralelamente hacer Inpenieria. (...). Me interesa mas que hada, .. llegar
a tener un titulo,... porque ged sin un titulo no hacés nada. ... " (A.1. pl5/16)

“Me gustaria poder dedicarme a esto No tengo pensado hacer facudtad ni nadea de eso. y si
es posible, hacer ¢l cuarto aiio .. £s como otro titulo aparte del que ya te dan con tercero.
(...) no tengo pensado hacer uculiad ™ (A3, p26)

“Yo quiero hacer -Ho. Afio (..) y, si quiero seguir la Iacultad de Ingenicria, Ingenicria de
Sistema..” (A. 6, p42)

“Creo que el o, si puedo 1o hago también. Y despucs entrar en la Facullad.
Ingenieria (A. 10, p59

Se evidencia también la importancia que tiene para estas adolescentes, la obtencion de un
titulo que observan como una acreditacion sin la cual “no hacés nada”. Laacreditacion de
saberes tendria para estas mujeres una importancia fundamental. [Cllas se encuentran mas
orientadas al logro, como dijera Mariero, y algunas de sus estrategias combinan la eleccion de

una carrera corta, que implica un rapido ingreso al mercado laboral, pero que a la vez las
habilita para encarar estudios terciarios.

Un hallazgo inesperado es que las enirevistadas encuentran, en la especificidad de estos
BT, una mejor preparacion que la brindada por los bachilleratos de Cducacion Secundaria,
tanto para continuar sus estudios como para ingresar al ambito laboral.

...me parece que hay posibilidades, nuis que otros que salen de un 6to. conuin.” (A 7. p46)
“...el bachillerato, estd hastante bien, digo, te ofrece muchas mdas cosas que el bachillerato
comith, en un liceo, ... (A 7. P48)
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“Y me anoté acd para car la prueha de ingreso, porgue me parecia inferesante, porqgie,
cuando terminaras (ercero de acd, o scea que seria sexto de liceo, teney insercion en el
campo laboral y ademas podés entrar en la Pacultad de Ingenicria. (..). Intonces, tenia las
dos opciones (...) y, tengo mas de lo que me interesa, Taller de Mantenimicito v todo eso,
que es lo que a mi me guxia” (A 8. p30)

Yo las posibilidades que le veia. era de Hegar a los 19 aitos, (..) terminar, v teaer la
posibilidad de scguir laciiltad, 1eaicndo el conocimicnto de lo gue queria estudiar. Que s
la parte de Informdtica. ... (A. 12, p6d)

7.3. RELACIONES

GRUPO DI PARLS  (hermanos,
parejis)

1SSCOLARILS (con los docentes)
LABORALLS (con compaiieros y jefes)

amigos y - condiscipulios;

Como estas nifias se interrclacionan e inieractuan en las diferentes etapas de socializacion,
primaria y secundaria, formal e informal, es vital para el objetivo de este trabajo, asi como el
modo en que ellas perciben esa interrelacion. En las tres sub catcegorias incluidas estaria
cubierta la gama de relaciones estimiada aqui como fundamental.

7.3.1. Grupo de pares
7.3. 1.1 Herwmanos, amigos y condiscipulos

Las expresiones de nuestras entrevistadas muestran una total integracion al mundo masculino,
en ¢l que han sido acepradas por los varonies “como nno mas”, tanto en la etapa de los juegos
infantiles, como en la de sus estudios, y para ejemplo transcribimos:

siempre vivi en un harric donde la gente de mi cdad cran varoncs, (..). mi

relacionamiento era bueno, .(...) Y buscahamos algo de acuerdo, o sea, no los iba a poner a
Jugar a las muiecas, porgue no iban a yuerer, (..) buscabamos juegos que a las dos partes
nos interesara. (A1, pl6)
“oen omi clase, que somaos 20, yo soy la unica mujer. (...) tal vez, cuando yo entré en 1°
éramos 5 mujeres (...) pero, ahora quedé yo sola. Pero no, nunca me dijeron nada, digo, af
contrario, el trato con mis compaiicros es mejor todavia, digo ellos conmigo barharo, e
tratan como si fitera uno inds. .. " (A3, p29)

Ya desde la etapa ludica, se observa a la mujer acercandose al varon ya sus juegos sin
intentar invertir esta situacion, asumiendo de antemano el rechazo de ellos, buscando entonces
Yjuegos que a las dos partes nos iiteresara”. Sc desdeia asi la posibilidad de que los varones
accedun a jugar “jucgos de niftas”. Asimismo s¢ constata un tono peyorativo en las mismas mujeres al
ablar dc jucgos femeninos como las muiiceas; una de las entrevistadas, al ticmpo quc cxpresa no

tenct demasiada inclinacion por las muiiccas, admite haber jugado con ellas hasta su ingreso en la
cducacion secundaria, observandose aqui una cvidente contradiccion:

“.. hasta el dia de hoy compuaitiinos los amigos vy todo (...) a mi me encantaba el foothall,
cuando era chica, (...) jugaba cona mi hermano al foothall, (...) &l no jugaba tal vez a las
muficcas porgue, no le gustaba mucho, preferia los autos, y yo no era mucho de las
rmuditecas (...) si, es decir, yo que $é, las nuiiiecas . jugué a las muiiecas si, hace mucho
tiempo, digo, creo que hasta los 11 aiios jugué, hasta que entré al liceo, (..) pero, digo.
siempre jugué también a los autos con mi hermano, o al foothal, al bolleybal ... "I(A3, p23)
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Ustas adolescentes valoran positivamente, por un lado el ser aceptadas por el grupo de
varones, y por el otro el hécho de contar entre sus amistades con mas varones que mujeres,
independientemente de los diversos motivos que se aleguen:

.. siempie, digo. cuando iba a la escuela, y cn ¢l licco, estaba siempre con varones v
ahora, digo, los amigos que tengo, son todos varones, digo, con las chiquilinays de la clase,
(...) novan a micasa, ni tadda, poi ejemplo como van los varones.” (A 7, p47)

“Yo en primero, no conocia a nadic (..., después, como que, armé wn grupo, que éramos
cinco personas, cuatro varones v yo. (). Y () seguimos juntos, y mismo yo, cn la clase,
con mis compaiicros del aiio pasado, gue son en su mayoria varones, mds wna mujer, he
llevo barbaro.(..) Digo, ¥ vo queria esiudiar, queria aprender, y ta, y me junté con las

personas que a lo mejor, que eran varones, y hueno digo, fue un grupo que funciono
hastante bien.” (A 12 p65/66)

Las adolescentes no se sicuten discriminadas, y adn aqueltlas gue han obscrvado cierta icsistencia
por parte de los varones al comicnzo de esle ciclo escolar, expresan con orgullo haber terminado
integrandose bicn. Ha habido si, expresiones sobre la inmadurez de los varones, “inquictos™ ¢
“liperactivos™, en grupos con paridad de edades en nifias y varones: hay veces que mcindan
al gunos comentarios sarcasticos (...) pero no, ch general esta bicn con todos (..) capaz ... son un
poco pesados (...) Muy inquictos, muy hiperactivos. (... )Pero no. Estc todo bicn.” (AS; P. 39)

7.3.1.2. Parejas.

[istas relaciones se han considerado separadamente de las del resto de pares, por su
especificidad y sensibilidad. Sin embargo se ha podido constatar que la mayoria de estas
adolescentes no tienen pareja; entre las adolescentes que si la tienen aparecen aquellas que no
tienen conflicto, por participar ambos de actividades similares: No (no tenia conflictos)
porque se dedicaba a lo misiio. Pervo de repente si me hacia un poquito de problema cuando
eran todos hombres ... (A 1 pl18). En tanto, en los casos en que existe una diferencia
intelectual en la pareja a favor de la mujer, la relacion termina por falta de apoyo del varon.

“Tuve pareja eh, durante 4 aios. ue uno de los motivos por el cual nos separamos (...)
celos... y aparte, yo que sc. ¢s, creo que, no ticne nuicho que ver, pero el hecho de estar un
paso mdas atras. Claro, porque o sca, el vo habia llegado... (..) Y siempre tirandome para
atras, que no me servia, gue o la UTU nadie le daba bola, 7" (A 2, p24)

De acuerdo a la evidencia recogida, e independientemente de las causas expuestas, el
estudio de esta carrera no parece facilitar las relaciones de pareja. -

7.3.2. Escolares (entre alumnas y docentes)

n este tipo de relaciones, ¢l discuiso de las alumnas se orienta en general, hacia una buena
relacion con los docentes, la cual, en la etapa de la educacion primaria, aparece como natural
pues segun manifestaciones de las adolescentes, las maestras y los maestros son vistos como
madres o como padres. “A/i. lira barbaro, yo siempre me levaba muy bien, porque los

maestros eran como ... scgunda madre, segundo padre, porgue tiuve maestros varowes
también. (A 8§, pS1)

En tanto en la etapa de la educacion secundaria y en la actual, se obserwan variaciones,
detectandose ciertos roces ¢n la relacion. Resulta llamativo el énfasis puesto por todas
nuestras entrevistadas sin excepcion, en que la relacion es buena. Para ejemplo transcribimos:
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... y con los profesores por sierie bien, siecmpre ... (...) traté de llevarme bicn,
aunque no me caigan del todo, por ne generar i clima de tensiones con la genie.
Pero siempre me llevé bien.” (A S p37)

"recién ahora tengo, con un projesor, () que el ano pasado me Hamo “histérica ™, (..)
Jue un docente que falto iodo el aiio, Hepaba tarde y nos  agrego clases después del aiio
lectivo, (...) v la primera clase que agregs, Hego treinta y cinco minutos tarde. (...) le dije
que eso era una tomada de pelo (...). “Bueno, si estds histérica andate” (...) fue el inico
mal trato que tuve, eatre comillas, por un docente. (..) Y mismo, me los cruzo, hoy por hoy
“gcomo anddas y .27 el afio pasado también, un dia vine de pollera, porque yo siempre fii
la loca, la mackito digames. y “pa jte convertiste en seqiorita y todo?” (A 12, pp67-69)

Casi sin excepcion, todas las adolescentes entrevistadas manifiestan sentirse apoyadas
tanto por la Direccion como por el cuerpo docente, y todas sus manifestaciones son del tipo:

“. Lo que si, te sentis apoyado aca ... desde los docentes hasta las adscriptas v el director.”
(A3, p.29)

7.3.3. Laborales

Las alumnas entrevistadas no trabajan, a excepeion de dos de cllas: una realiza tarcas de lunpicza en
una institucion de salud privada, en tanto la otra sc desempeiia como técnica cn computacion; nos
parecc oportuno transcribir las expresioncs de csta altima, porque atn sicndo Gnicas en esta categoria,
representan el 100 % de las mujeres entrevistadas en esta situacion. Es la anica que esta trabajando
cfeclivamente como Léenica

“Si, es un poco dificil, un poco raro pero, en mi (rabajo también, o sea somaos dos mujeres, y
la mayoria son hombres., porque este trabajo es, o sea, no toda la gente estd preparada
para que le vaya a tocar a la pucrta una técnica y no un técnico. s un poco dificil, de
repente fe miran a... con cara asi, medio sorprendido y e dicen “Mm, técnica? gserda lo
mismo que un técnico? " (A 1, pl7) '

A pesar de la falta de tradicion masculina en la informatica, todavia resultaria llamativa
la presencia de una técnica ei lugar de un técnico.

7.4 DIFERENCIAS PERCIBIDAS

Csta es una categoria que ha ofrecido la mayor paridad de respuestas. Resulta fundamental la
percepcion de estas adolescentes acerca dc un trato diferencial para con ellas, tanto de parte
de sus condiscipulos como de los docentes. En sus respuestas, algunas de las cuales
transcribimos a modo de ejemplo, se nota la resistencia a aceptar que son tratadas de modo
diferente, lo cual de todos modos queda de manifiesto dentro del mismo discurso:

“_..al principio (...) cuando catrés a wna clase y decis “mm, son todos hombres™ te seatis
distinta, pero no, al contrario, e¢llos mismos te incorporan al grupo y todo. difereacias yo
realmente no las sicnto.” (A3 p29)
“ 7 - L . . D", - AL B

.. flay veces que levantamos lu mano, y no nos dan pelota,. 'evo ta. (A S, pdl)

“Lo que los profesores sicipre esperan que las chiquilinas tengan nicfor conducta, v cscy
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cosas. ... " (A 6 pd3)

“..como que estd acostiinibrado a que sean todos honibres, entonces, digo, esti mais
acostumbrado a trabajur con hombres... y ... los trata de otra manera ... " (A 7 p47)

“Lo que ticnen que a veces tanibién te toman como si fueras un varon mds ¢no? de ki
clase. Como si fuéramos todos chiquilines. I'cro no, tratan bastante bien, digo, tichen
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consideracion y un poco ... y todo. (..) Digo, no hay ningna discriminacici. No.(...) A
ellos les prestan wun poco mds de atencion pero ta ... (A9, pS6)

“Siempre quieren tomar ¢n cuenta la opinion nuestra. (...). Siempre preguntan, por ejemplo,
“aver que piensa ... la parte femesina del grupo”™” (A 11, P62)

Cl deseo, casi unanime, de no generar tensiones dentro de los grupos en los que se
desenvuelven, queda claramente expuesto. Estas adolescentes parecen llevar sobre sus
jovenes hombros la responsabilidad de mantener el equilibrio, sin quejarse por nada, llegando

incluso a justificar alguna manifestacion de discriminacion que pueda haberse deslizado en sus
capresiones.

Respecto a los docentes, las manifestaciones de las entrevistadas se orientan en dos
sentidos: por un lado dicen que sus opiniones, como mujeres, son valoradas. Por otro lado

expresan que los docentes esperan un mejor rendimiento de los varones y una mejor conducta
de las mujeres.
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CAPITULO VI

8. EXPRESIONES DE LOS DOCENTES DEL BT DE INFORMATICA.

De manera similar a la empleada para el analisis del universo 1, hemos tomado para ¢l andlisis

de las expresiones de los docentes del BT de Informatica (universo Il) dos categorias
centrales: diferencias desde ¢l doceiite; interrelacion.

Algunos datos sobre la calificacion de los docentes:

Cntre nuestros entrevistados (cuatro en total) se encuentran dos mujeres egresadas de los
BT, que cuentan ademas con cursos de Informatica extra UTU; y dos varones: uno de ellos
egresado del viejo ITS con el titulo de Ingeniero Tecnoldgico, quien manifiesta tener
discrepancias con el titulo otorgado actualimente, asi como con la creacion de los mismos BT.
[l otro docente, manifestd ser ex estudiante de Ciencias Economicas, le falta un ano para
recibirse, no obstanie no tiene planes al respecto; expresa haber intentado ingresar al INCET
con el fin de regularizar su situaciéon como docente, pero la carencia de titulo prolesional

(requisito para el ingreso a esa Institucion desde su ultima reforma) operd6 como obsticulo
insalvable.

8.1 DIFERENCIAS DESDE E1/1.A DOCENTE
DIE GisNERO

MADUREZ Y APLICACION (condncta, atencion, prolijidad)
CAPACIDAD Y RENDIMINTO (rapidez en la aprehension de
conceptos, aprendizaje y respuesia)

Consideramos fundamental aproxiinarnos al modo en como los/las docentes observan a sus
cducandos, si perciben diferencias que obedecen “naturalmente” al sexo —/e génerc- y si estas
influyen, y como, en su macurez y aplicacion, y en su capacidead y rendimichto.

8.1.1. De Género

['n esta sub categoria se observan reiteradas expresiones sobre el beneficio que significa la
presencia de la mujer en los diversos grupos, y la necesariedad de esa presencia, tanto por su
madurez como por su efecto “catalizador™; los calificativos: “equilibrio”, “madurez”, y otros
por el estilo, se reiteran en todos los docentes al ser interrogados sobre su trabajo en clase con

mujeres y varones; asi como también la complicacion que implica el trabajo_en estos grupos.
A modo de ejemplo transcridimos:

o Ao que seria importante es que haya nugeres en lus carreras, porque, es un
catalizador. (...)Como que equiithra. Ya por la anatomia que es diferente la mujer, tiene
una forma de peasar distinta, (... ) es un poco mds dindamica, mds espontdanea en general que
¢l hombre. (..). Yo pienso que es importante, porque influye tambicn en la maduracion, la
mujer es mds rapida. (...) ..do bonito se asemeju « lu mujer , y la mujer “’tu pa’ eso” ...
digo, es una filosofia que, no se jpuede manejar. (...). I'cro yo creo que es muy positivo que
haya mujeres. Ahora, por otro lado, du mdas irabajo trabajar con mujeres. (...) Con mujeres
¥ hombres. Es muy coniplicado. (...) Porque es hombre y mujer. Hay que tener mmy claro
ese...ese limite. (D 3m. p95/96)

Cl tipo de formacion que se brinda en estos BT, estaria dando cuenta de la escasa
presencia femenina en ellos:
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“Lsiempre hubo pocas inujeres en la UTU.() El tema es que mujeres que quieran
wmanejar una pinza, (... )\ ikt compulacdora, no es tanto, (...) no nos olvidemos, que hno es
informdtica desde ¢l punto de viste del soft weare. Ls informatica global. (...). Pero usted va
a ver muchas mas mujeres aprendiendo un programa, (...) o carveras universitarias del tipo
de Programacion, o Analista de Sistema v todo lo demas, que en esto que es directamente

remangarse y meter las manos. (...) y por otro lado, digo, hay que romper una barrera. (D
3m. pp91/92)

Para los/las docentes, lo que resulta extraiio no es la ausencia de mujeres en los grupos
sino su presencia en cllos; en este sentido, citamos: ... [./ promedio de mujeres en clase, son

de una a dos por clase. (...) Il aiio pasado (..) habia como sicte u ocho. Una cosa
rarisima.”(D 3m. pp91/92

La percepcion que existe sobre esta carrera concreta, queda claramente explicitada en lo
que manifiesta una profesora: “...sicinpre estd, que la materia, la cariera en si, es vista como
una carrera totalmeiite machista,...” (d.4f, pp97/98). Ln este sentido, pensamos que también
influye la tradicion de la lastitucion, de corte netamente masculino, manifiesto desde su

fundacion, como ya vimos en los primeros capitulos, y que se plasma en las declaraciones de
esta misma profesora: '

“cuando yo entré, en ese tiecmpo .. in poco viste ... fuera de lugar, porque son todos
hombres ... enla materia Taller. Que habia una sola profesora, (...) el primer dia que llegué
me acuerdo que me dice ..uno de los que atencdia en ventanilla “Ah, esperdbamos tin
lhombre” “Ah, bucno, lamento desilusionarlos... ™ pero ... este, fue como que, siempre en
esa drea, uno espera ¢l téciico, el hombre, o sea, no se acostumbra .... a que la mujer
pueda andar con las manos sucias, o que vas al escritorio a arreglar una mdaquina. I'sie ...
Vv ta, como que, la mayvoria son ingenicros en ldectronica, como egresados en la ... en la

112C, no, ...(d.4f, p.100)

Cstas expresiones coinciden también con las de una de las alumnas, en cuanto a lo
inesperado que resulta encontrarse con una técnica en lugar de un técnico

8. 1.2. Madurez y Apliciicion

L.o manifestado por los docentes, acerca de las expectativas que tienen respecto a las alumnas,
coincide ampliamente con lo expresado poi ellas: mas dedicadas, mas aplicadas, mas
maduras, que los varones; ademas de servir como elemento catalizador, de perfil bajo, etc.

“..en gencral las chicas, a este nivel son mus dedicadas que los varones (con una sonrisa
complice). Se esfuerza micho mds.(...) Yo creo que divagan menos ... (1C 1 pl2)

“..a mi me pasé de que las aluniinas eran mejores alumnos que los varones, en general,
cho? (D T, p79)

“Mire, digamos que si yo tengo que refrendar algo, pidiendo apuntes ... ¢l 90 % se lo pido
a una nuijer. Porque la viujer lo tiene indis prolijo- (...) son nuis maduras que los hombres.
(...) son muis serenas. Como que si gno? s natural.. (D 3m. pp92/93)

“Fn general se de que, las mujeres son nus aplacaduas (...) es un perfil bajo.” (D .41 p9g)

Segun uno de los docerntes, todas esas caracteristicas asignadas a la mujer, redundarian en
una mayor chance de ella de “llegar al final”. (A este respecto seria interesante hacer un
seguimiento de las mujeres observadas):
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“ . la capacidad de los varones y de las mujeres ex la misma (..) La diferencia es la
aplicacion que tiche cada nno lacia la maieria. Por lo general lay muferes son s
aplicadus. (...) por lo general las mejores son las alwmnas. (..) Cono que las mujeres tiewen
mas chance e llegar t‘l/ﬁi?('l/. (D 1m. p80)

8.1.3 Capacidad y Rendimienti

[n esta sub categoria, se observan expectativas diferentes. [n tanto uno de nuestros
informantes calificados expresa que: '

“LEresultado ex absoluiamenie parejo ™. (...) En cuanto al egreso, no hay discriminacion
en ese sentido. (..), una de las cosas que, nosotros, gue el bachillerato, como cstructira
promueve, es el trabajo en equipo, la asuncion de responsabilidades en equipo. Por un lado
es un proyecto en st, pero cada uno como integrante del equipo, su cuota parte personal, v
en ese sentido incluso, se autorregulan ellos mismos...." 1C 2, p.13)

Otros observan que las mujeres tendrian una “estructura diferente”, lo que redundaria en
una mayor dificultad para “madurar la idea”, sobre todo “cuando se habla de algo técnico™:

“Hay diferencia, referenie « que, ciertus cosas ... se les hacen dificiles a las mujeres cn
determinaco momento ... Como gue estd estiucturada de diferente wmanera (...) Il tema es

cuando se habla de algo técnico. A veces, no lo perciben por no haberlo visto, o ... le cuesta
madurar la idea.” (D.3m, p93)

Al expresar que la dificultad podria ser consecuencia de la falta de contacto con lo
técnico, con cosas que nuiica han visto por no estar incluidas en el universo femenino,
quedaria de manifiesto que las diferencias en la socializacion primaria, sobre todo en la etapa
de los juegos (mecanos para unos, muiiecas para otras) podrian estar incidiendo en esa
dificultad observada. Csto ultimo fue también explicitado por el mismo docente:

“Lqueda claro que después de determinada edad () uno ya ticne formado, internamente
las cosas, las ideas fundamentales. si usted a su hijo a los 5 aiios, ya no le ensedio ciertas
cosas, ya es un habito, y ya no lo va a hacer, o le va a poner pero. (D 3m. p 92)

Por otra parte, en la expresion del docente: “... Pero queda claro, gue generalmente hacen

) se reconoce el esfuerzo que implica para la mujer superar esas

diferencias primigenias, que colaboran en la “naturalizacion” de determinados estereotipos.
También quedaria implicito que es un esfuerzo que el varon no necesita hacer, justamente por
haber sido socializado en forma difcrente, para habitar un mundo hecho a su medida

-_—

Para otra docente, la mayor diferencia no se observaria entre mujeres y varones, Sino

entre quienes tienen el ciclo basico completo, y quienes no lo tienen. Esta si, podriamos decir

que es una diferencia “legitimamente natural”, pues el nivel alcanzado en los estudio estaria
incidiendo en el rendimiento.

“In el nivel de captacion, en ¢l esticliar, se nota bastante las diferencias. Todo el que
quedo con el ciclo bdsico, le tends que imponer la rutina de estudio. ¢ teiés que alentar a
como estudiar, como abordar a todas las materias, mientras que el otro, no es necesario.

(D.4f, p99)
8.2 INTER RELACION

INTRE L ALUNMNADO
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IENTRIS DOCENTIES Y ALUMNADO
LINTRE DOCENTES
RS
Asi como en la categoria anterior, hemos considerado importante aproximarnos a como
perciben los/las docentes: la interrclacion enrre ¢/ alumnado, y también como observan su
propia relacion con aquel —entre docentes y alumnado- sin dejar de lado su misma
interrelacion —enire docentes- fundamentalmente entre docentes de ambos sexos.

8.2.1. Enrre el cilumnado

Segun la opinion de los docentes citrevistados, hay una interaccion fluida entre varones y
mujeres, aunque difieren en la atiibucion de motivos de esa interaccion. Para algunos,
depende de la afinidad intelectual y cultural; en tanto para otros, la prolijidad, la aplicacion
que poseen las mujeres, para llevar al dia “los cuadernos”, caracteristicas de las que carecen
los varones, seria lo que incidiria en la fluidez de la interaccion entre ambos géneros. ['s casi
unanime la opinion sobre un mayor niivel de conflictividad en los grupos mixtos.

“Iistando al misino nivel cultural, y creo que intelectual, la interrelacion es pareja.
Cuando no, hay un rechazo. (D3, p93)

“ Digo, por lo general, como que cllas se apoyan entre si. (..) "lis bucna (sc relicre a la
interrclacian de lo/as alunino/as entre si). (-..) los varones como que las buscan, por el hecho

de que las chicas son mdas ordenadas. O sea, los varones estin dependiendo de ellas para el
cuaderno, los apuntes, la prolijidad, entonces, como que siempre buscan e interaccion.”

(1. 4f pp97-99)

“A veces hay ... cuando hay hombres y njeres, a veces hay, no sé, hay pica «a veces
entre ellos. ... (D.1m, p81)

8.2.2. Entre los docentes y el aliinndado

De acuerdo a los datos recogidos, parece mantenerse el nivel de conflicto entre los sexos,
también en la relacion docente alumna/o en los casos de grupos mixtos. Pareceria que baja la
conflictividad en grupos homogéneos. Para ejemplo citamos:

“La relacion era buena. ... (..) pero se establece una micho mejor relacion cuando son
todas nujeres ... que cuando hay de loy dos sexos. .7 (DT, ppRO/ST)

8.2.3. Enrre docentes

-—

También se puede observar en esta sub categoria, cierto nivel de conflicto entre docentes
de diferente sexo. [En tanto docentes del mismo sexo no necesitan respaldo que avale sus
saberes y actitudes profesionales, cuando uno de los dos es mujer, se presenta el

conflicto, que eventualmente podra minimizarse con la presencia de otro varon que avale
los saberes de la colega en cuestion.

“. Y bueno con este hombre tuve cosas ali, unas clases, (..) hasta que Hego un compaiiero,
que sahe mucho, es un fenomeno (... ) que es titnlado igual que ¢l en el drea tecnoligica ()
un lipo que, tendrda 35, 0 32, no s¢, pero, tiene otro porie y es un hombre. (...). Yo era lo
que necesitaba, un tercerc que legitimara todo lo que yo estaba diciendo, ...” (.2, pS8)
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En resumen: se observaria un mayor nivel de conflicto en los grupos mixtos que en los

no mixtos, incluyendo las relaciones entre alumnas/os, entre alumnas/os y docentes y entre
docentes.

Y

[En cuanto a la mixidad, dudamos del cumplimiento de los fines para los cuales fuera
creada; ella pareceria inhibir el dcsenvolvimiento de las alumnas, lo que se ha podido
constatar en las dos observaciones de aula®. En el primer grupo observado (Observacion I,
P.102), integrado por 5 mujeres y 33 varones, tres de las mujeres pasaron desapercibidas y
dos “aparecieron” —a las que llamaremos “c” y “d”’ - en distintos momentos: “c” con
intervenciones acertadas y preguntas pertinentes. Las preguntas de “d” fueron reiterativas y no
siempre pertinentes. I:n el segundo grupo observado (Observacion 2, P.1006) integrado por 3
mujeres y 18 varones, las mujeres no “aparecieron”. Por su parte, en los dos grupos, los
varones intervinieron, oportuna y no oportunamente, incluso con alglin comentario jocoso.
Los dos grupos observados respondian, casi exactamente, a las expresiones de Mosconi
respecto al comportamiento de mujeres y varones en grupos mixtos. “Cllos” intervienen en
forma permanente, aunque no siempre con comentarios pertinentes o acertados, ¢n tanto
“ellas” permanecen calladas, son mas timidas, “casi invisibles”, y solo intervienen con
comentarios puntuales y pertinentes y casi siempre acertados.

“ Planos de aulas cn paginas 103 v 106 '
7 Corresponde a la forma de identificacion que se utilizé en el diagrama de la observacion |
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CONCLUSIONLS

A partir de los hallazgos reseiiados en los tres ultimos capitulos, podemos extraer algunas
conclusiones generales, que no consideramos tinicas, y que exponemos a continuacion:

1. Cl alejamiento de la mujer de la educacion técnica y tecnoldgica, y las consecuencias
que esto tiene para ella ha sido el motor de este estudio. Al respecto se ha constatado una
fucrie masculinizacion de la matricuia de! BT de Informatica del CETP, contrariamente a lo
que sucede en otras instituciones de educacion que cuentan con una importante matricula
femenina. Se ha arribado a esta constatacion, mediante la recoleccion y el andlisis de datos
primarios, y la obtencion de algunos secundarios. La evidencia empirica recogida en este
sentido, nos ha parecido mas que elocuente. Cntre los motivos que dan cuenla de ese
alecjamiento, no se descartan las dccisiones personales. Sin embargo, nuestra opinion se
orienta fundamentalmente, hacia las instituciones de socializacion primaria y secundaria, las
que ciertamente influyen en esa toma de decisiones que aparecen como personales; esto sin
dejar de considerar las “micro desigualdades”, que también incidirian en el apartamiento de
tales carreras, profesiones u oficios. Los motivos de tal alejamiento, cualesquiera que ecllos
sean, nunca deben ser vistos como “naturales”, sino mas bien como construcciones a partir de

una forma de ser y de estar en el mundo. En este sentido, aceptamos la sugerencia de Beck
sobre que

“una socicdad en la que hombres v mujeres realmente mvicran los mismos derechos, scric
indudablemente una modrnidad diferente. Il hecho de que se hayan constriddo muros para
evitar esto, de la naturaleza, la aniropologia, la felicidad maternal y foaomiliar, con la activa
colaboracion de las mujeies. es oiio temia.” Beck (1998:154)

Aunque lo que intentainos aqui es rescatar la idea de la “naturaleza” como una
construccion social, es inevitable interrogarnos acerca del motivo que lleva a las mujeres a
colaborar en la construccion de estructuras que, en definitiva, se vuelven en su contra.
Descartamos el “instinto natural”, puesto que las predisposiciones innatas en el individuo,
segiin Durkheim, son generales y muy vagas; la predisposicion rigida, que no permite ninguna
posibilidad de accion a causas externas seria el instinto -un sistema de movimientos
determinados, siempre los mismos, ¢ue al ser desencadenados por la sensacion, se encadenan
automaticamente los unos a los otros hasta llegar a su término natural, sin que la reflexion
intervenga en ningun momento- Los “instintos naturales” (conservacion, sexual, maternal,
paternal) son impulsos en una direccion, pero los medios por los cuales esos empujes se
actualizan cambian de un individuo a otro, dejando asi un gran lugar para los tanteos, la
acomodacion personal y en consecuencia, a la accidon de causas que solo pueden hacer sentir
su influencia después del nacimiento. Entre esas causas observamos la familia y la educacion,
no como las tnicas, pero si como algunas de las mas relevantes, en cuanto a influenciar en los
individuos que llegan al mundo. De este modo, y a través de esta investigacion, podriamos

sosiener como muy poco probable que la mujer, “naturalmente” o por algiin “instinto natural”
se aleje de la tecnologia.

2. De los resultados obtenidos en este trabajo, destacamos el énfasis puesto por las
entrevistadas, en el sentido de no sentirse objeto de trato diferente ni de discriminacion alguna
por su condicion femenina, a pesar de hallarse en un ambito tradicionalmente masculino.
llemos hallado en las adolescentes, la expresion generalizada en cuanto a la actitud de
aceptacion e integracion mantenida por sus condiscipulos varones para con ellas. AGn en
aquellas mujeres que expresan alguna diferencia en el trato por parte de los varones,
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tropezamos inmediatamente con expresiones de tolerancia que justifican ese comportamiento,

por entender que se trata de un ambito en el cual los varones, condiscipulos o docentes del
area, estan acostumbrados astratar mayoritariamente con varones.

Lncontramos cierta valoracion positiva del mundo masculino, y cierta desvalorizacion
del mundo femenino; en este sentido se destacan, desde la etapa de los juegos infantiles, dos
eleinentos: a) resistencia por parte de las jovenes, a aceptar que disfrutaban jugando a las
muiiecas, como si ello fuera vergonzante, b) resignacion, prestaindose a jugar seg(n los
intereses de los varones, sin intentar revertir esa situacion “porque no van a querer”. Yaen la
etapa de la adolescencia se observa cierto orgullo, tanto al ser aceptadas por el universo
masculino, al cual son integradas por sus compaiieros “‘comao wuno meas’ asi como por aquellos
docentes que las tratan ‘‘como si fueran todos chiguilines™, como por tener entre sus

amistades mas amigos varones que amigas mujeres, “/levdndose” mejor con aquellos que con
estas.

[lay casi obstinacion en el discurso de las mujeres, en no aceptar el hecho de que son
discriminadas; parecen disculparse por padecer lo que en realidad resulta un perjuicio para
ellas. De este modo, la discriminacion seria considerada como una suerte de “culpa” para
quien la sufre. Csto revela la dificultad para abstraerse a la fuerza del orden masculino
universal pues, segiin Bourdieu, ¢l orden social funciona como una enorme maquina
simbolica “‘que tiende a ratificar la dominacion masculina en la que se apoya.” Para este
autor, adaptarse a una posicion dominada, es una cierta forma de aceptacion de la
dominacion; en este sentido resulta central el que estas mujeres justifiquen y acepten como
valido cualquier trato diferencial del cual sean objeto, y valoren positivamente el hecho de ser
tratadas como “uno mas”, tanto por sus compaiieros como por sus docentes.

La evidencia recogida estaria indicando que esas niilas han tratado de ser aceptadas e
incluidas en el universo masculino, desde su niiiez, desde la etapa lidica; actualmente “cllas”
tratan de insertarse en una profesion que, a pesar de la falta de tradicion masculina, tiene un
evidente corte de género, ya sca que se trate de un. area con la cual la mujer manticne una
relacion sustancialmente diferente a la del varon, diferencia que se reliere a la postura de
ambos frente a los aparatos, pues en tanto “ella” aprende a usarlos “el” aprende a construirlos
y arreglarlos; ya sea que se imparta en una institucion que cuenta con una fuerte tradicion
masculina y con un notorio sesgo socio cultural desde su fundacion. A su vez, ellas elaboran
un discurso contradictorio, pues en tanto rechazan ser tratadas en forma diferente, tanto por
sus condiscipulos como por los docentes, aceptan que estos Ultimos tienen diferentes
expectativas en cuanto a las respuestas, rendimiento y aplicacion, de mujeres y de varones.

3. La opinion generalizada y reiterada de los docentes, acerca del aporte que hace la
mujer al grupo (catalizador, equilibrante, etc.) responde al estercotipo femenino. Sin embargo,
podria hacerse aqui una lectura diferente en cuanto a que, el caracter androcéntrico del mundo
en que vivimos, en tanto facilita el desenvolvimiento del varon obstaculiza el de la mujer en
determinadas areas. Ll esmero, la aplicacion, la obtencion de un titulo que acredite sus
saberes, serian las estrategias halladas por la mujer para enfrentar aquellos obstaculos, que de
otra forma serian insalvables. Se destaca la opinion positiva del BT de informatica sostenida
por las adolescentes entrevistadas, y cuya eleccion habria estado sustentada por: a) el contacto
mas directo con las materias que tendran a nivel universitario; b) la, a su juicio, muy buena
preparacion para el mercado laboral; ¢) la obtencidén a corto plazo de un titulo, logro que
aparece con fuerza en sus expectativas. Este ultimo punto hace ineludible la referencia a la
“meritocracia” perseguida por la mujer: el titulo, la acreditacion de sus saberes, le permitiria
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el ingreso a determinados ambitos, que de otra forma le estarian absolutamente vedados. [iste
trabajo deja de manifiesto que, particularmente en el area en estudio, la obtencion de un titulo
que acredite sus saberes camo “técnica”, podria abrirle las puertas por las que el hombre
puede pasar comodamente, aun sin ningin crédito. De ello tenemos ejemplos cotidianos: en
cualquier oficina en que se detecte algiin problema con un PC, lo mas comun es pedir ayuda a
algin compaiiero varon, dificilmente se recurrira a alguna compaiiera mujer, salvo que ella
sea Analista, Programadora, Ingeniera o Técnica.

4. Habitamos un mundo masculino, en el cual el dominio del hombre no necesita
justificacion. Segin Bourdieu (2000) el ser dominado no puede pensarse, ni pensar a quien
domina, sino con los mismos instrumentos que tiene en comun con €l: la forma incorporada
de la relacion de dominio. Por otra parte, todo poder admite una dimension simbdlica, y debe
obtener de los dominados una sumision inmediata y pre reflexiva. Estos dominados aplican a
todos, y por lo tanto a si mismos, esquemas de pensamiento impensados, {ruto de la
incorporacion de esas relaciones de poder, las cuales se construyen desde la misma Optica de
los que afirman su dominio haciéndolas aparecer como “naturales”. LI efecto del dominio
simbolico es ejercido desde el habitus, donde se encuentra inscripta la relacion de dominio,
casi siempre en condiciones de inaccesibilidad para la conciencia reflexiva y los controles
volitivos.

4.1. Nos preocupa fundamentalmente el calificativo de “natural” empleado cn la
justificacion de las diferencias que se niegan institucionalmente. Y nos preocupa porque la
“naturaleza” no es ni buena ni mala, inexorablemente ella es. Beck (1998) justifica nucstra
preocupacion al manifestar que la naturaleza “no legitima” provee de verdades indiscutibles,
en funcion de la necesidad, y no una o dos veces sino en forma permanente. Por otra parte no
es cierto que la categoria de “natural” se vuelva obsoleta, por el contrario, esta ganando
espacios, volviéndose seductora coimo antidoto de una certidumbre cientifica, técnicamente
reproducible. Csto no significa pesimismo en Beck, y si una advertencia a considerar
seriamente.

4.2. Segun Marrero, en la escuela todo lo que “vale la pena saberse”, se enseiia “en clave
masculina”; y no solo la Tlistoria, las Ciencias, en fin, las asignaturas curriculares, sino
también los modales, actitudes e intereses, que corresponden “naturalmente” a cada sexo, y el
valor relativo de cada uno de ellos; paralelamente los contenidos curriculares refuerzan la
creencia en la vigencia real de la igualdad de oportunidades, lo que sin embargo no se traduce

en la igualdad de recompensas. La escuela reforzaria de este modo, la conviccion de que
“unos, y no otras merecen”.

Todo esto nos conduce a la imprescindibilidad de poner de manifiesto aquellos elementos
que trabajan encubierta y subterrancamente, y que sélo se hacen visibles como “destino”,
como unica forma de comenzar el final de los mismos.

S. Tomamos una de las sugereiicias de Maite Larrauri (en l.omas. 1999) a proposito de
ideas sobre la educacion de los jovenes, respondiendo a lo expresado por las feministas
italianas, sobre “cambiar el orden simbolico”. La idea es, en primer lugar, evitar el discurso
que refuerza la idea sobre el sometimiento, la desdicha y el maltrato de la mujer, puesto que
ello inspiraria un deseo de no ser mujer, o de ser varon, ya que a €l le ha tocado la mejor
porcion del pastel de la vida. Dentro de este contexto inscribimos las expresiones de algunas
de nuestras entrevistadas que afirman tener mas amigos varones que amigas mujeres, o la auto
referencia de otra adolescente, como “/a loca, la machito del grupo™ -resulta muy dificil
imaginar la situacion inversa, es decir, la auto referencia de un varon como “¢/ loco, ¢l
hembrita del grupo”- No se constata en ningiun momento la valorizacion positiva de lo
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femenino, lo que no implicaria la nccesaria desvalorizacion del contrario, sing como juires
opuestos: alto bajo, gordo flaco, lindo feo, blanco negro. De acuerdo al pensamiento de
Yagdello, las relaciones da género ofrecen un fuerte contraste con otras relaciones de
desigualdad, pues en tanto se acepta, por ejemplo, la adopcion de rasgos de la cultura negra
por los blancos peyorizandose lo inveiso, en las relaciones de género se acepta la adopcion de
rasgos masculinos por parte de las mujeres, pero se rechaza enfiticamente lo opuesto. Como
dijéramos antes, estamos en un mundo masculino en el cual “a vision aidrocéntrica se
impone como newtra v no sicine la iecesidad de enmnciarse en unos disciirsos capaces de
legitimarla.” (P. Bourdieu. “La dominacion masculina” 2000. P.22); lo femenino en tinto, es
caracterizado explicitamente. Reci¢n en los aiios setenta se produjo la revelacion del caracter
“falsamente neutro-universal” dado a un mundo disefiado a la medida del varén pero
pretendidamente valido para ambos sexos (Piussi en Lomas 1999.) al cual la mujer deberia
incorporarse y adaptarse, dada la supuesta neutralidad de aquel. Segin los datos obtenidos, se
constata una valoracion positiva de ¢se mundo masculino. Las transgresiones de un universo
al otro son mal vistas, sin embargo es cada vez mas aceptada la transgresion de la mujer hacia
lo masculino, pero nunca a la inversa. Por otra parte, y como dijéramos antes ;quién queriia
incursionar en el mundo de los mas desfavorecidos?

6. Dudamos fucitemente acerca del beneficio de la mixidad, lo que de alguna niuicra
habia sido expuesto en nuestro marco conceptual, tomando en cuenta las consideracioies ¢
investigaciones previas de Mosconi (1998). Nos tranquiliza esta autora cuando afirma “/a
mixidacd hoy se investiga” (Mosconi. 1998:75) Recordamos que su creacioén habria sido para
el beneficio de las mujeres, para que tuvieran acceso al mismo nivel escolar, con lo cual
Jquién podria estar en desacuerdo? La pregunta que surge es jes posible acceder al misino
nivel mediante los mismos nmiétodos cuando, tanto la socializacion primaria de la mujer, como
la secundaria, estan orientadas en sentido diferente a las del varon. A pesar de la falta de
tradicion masculina en la informatica, ¢l corte de género, segin uno de los doceiites
entrevistados, se percibiria desde “io técnico” en el sentido que las mujeres pueden tener
problemas en las materias técnicas porque ellas “wo ticnen contacto coin lo téciico”.
Reiteramos la interrogante sobre la posibilidad de acceder a iguales niveles partiendo de
origenes de base diferentes. Una socializacion primaria y secundaria, diferente para el hombre
que para la mujer, necesariainiente confluird en individuos diferentes en cuanto a su posicion
en ¢l mundo, con diferentes oportunidades y resultados, todo lo que redundara en perjuicio de
uno de los dos sectores, ¢ femenino en este caso. Estas diferencias entonces, no son
“naturales” sino construidas por las instituciones de socializacion, tanto primaria conio
secundaria. Si pensamos en las experiencias citadas en el primer capitulo, correspondieiites a
investigaciones en grupos de recién nacidos de los cuales se desconocia el sexo ul que
pertenecian, caeremos en la cuenta que esta construccion de “naturalezas” suige con el
nacimiento de cada individuo, y se va fortaleciendo a través de todas, y cada una, de las
diferentes etapas de la vida, y de todos aquellos ambitos en los que deba desenvolverse.

l.a equidad entre hombres y mujeies es una meta posible de alcanzar a través de un
proceso que debera contar, necesaria e rimprescindiblemente, con la participacion del dambito
educativo. Una sociedad donde hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades,
particularmente la igualdad de oportunidades escolares, pasa necesariamente por una
educacion no discriminatoria. [In este sentido pensamos que la tnica forma de comenzar a
superar la discriminacion es su explicitacion en aquellos ambitos en los cuales atin se nicga su
existencia, entendiendo la imiposibilidad de superar aquello que no existe. Reiteramos nuestra
conviccion sobre lo neurdlgico que resulta la incorporacion de la perspectiva de género en los
planes y programas del sistema educativo. Para ello es necesaria la revision de contenidos y
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estrategias metodoldgicas, con ¢ fin de acceder a la revision de pautas que, sin que ¢llo
implique intencionalidad, resultan discriminatorias para las mujeres.
A

Insistimos en dudar sobre los beneficios de la mixidad. Esta duda esta sustentada, tanto
por las investigaciones intcinaciondles {(Mosconi 1998) como por la evidencia empirica
recogida para este trabajo. No proponemos un salto hacia atras, pero no parece descabellada la
evaluacion del rendimiento de las mujeres vy de los varones, en grupos mixtos por un lado, y
en grupos no mixtos por otra. No parece imposible la realizacion de una experiencia piloto
orientada a la investigacion de los benelicios, perjuicios o neutralidad, de la mixidad. La
preocupacion que ha demostrado el CLTP por el tema “génere” al tratar de incorporarlo en
sus programas nos ha parecido muy importante, aunque finalmente no cristalizara en politicas
concretas y quedara en el plano de las intenciones reflejadas en el lenguaje por lo menos en el
arca de la informatica (segln las expiesiones de nuestro informante caliticado, el Director de
Planes y Programas del CLTP). Confiamos en el aporte que esta institucion pueda ofrccer, a
fin de favorecer la integracidn del teina género en la agenda social.

Queremos recordar que no hay nada institucionalizado de dereclio, que establezca
diferencias en perjuicio de la mujer, contra lo cual haya que luchar. En este sentido nos parece
oportuna una frase de Larrauii, que fuera dicha en otro contexto, pero que se adecua a ¢ste a
la perfeccion: e/ obstaculo para realizair in nnindo en el que las njeres ocupen it puesto
de primera en todas las facetas de la existencia ya no esta lejos enlas leyes pero sigiie en las
cabezas”. (Larrauri en Lomas. 1999:40.)

No podemos finalizar nuestro trabajo, sin agregar que no lo consideramos cerrado
deflinitivamente y que tampoco creeinos que las aqui expresadas sean las Gnicas conclusiones
posibles de extraer; rescatamios la importancia que puede tener, en un segundo moinento, el
seguimiento de las adolescentes entrevistadas en esta instancia, asi como una investigacion de
los adolescentes de este mismo bachiilerato.




S e P e

£

C‘r.uu la Calferatta “Relaciones de Gé incro en la Ensefianza Téenicu™ 1

RICFERENCIAS BB LIOGRATICAS

AGRUIRRE, Rosario. “Sociojogia y Género™. Doble Clic. Montevideo. 1998

ALONSO, Luwis Eariquc. “Sujcto y discurso: ¢l lugar de la entrevista abierta en las practicis de la
sociologia cualitativa™ En Guiicrrez, J v Delgado J.M: “Mdtodos v (Eenicas cuahitativas de
investigacion en Ciencias Sociaies™. 1999

ALVAREZ URIA, Fernando v VARELA, Julia. “Arquitectura en la Escuela™ Ed. La Pigueta. hadrid.
1989.

AMAYA URQUDO, Adira. “Las undagenes de lo mascalino v lo femenmo™ En Conscrjeria
Presidencial para la Mujer. Procquidad. GTZ. “Los hombres v las mujeres opinan sobie
Identidad. Poder, y Vioiencia™. Carrera 13 No 98-14. Santa FFe de Bogotd. 2000, Pp.9-32.

ANLEP. Conscjo e Educacion Téenico Profesional (Universidad  del Trabajo  del Uraguay).
“Bachillcratos Teenoldgicos™ ANEP. 1097-1999,

ANEP.EDU.UTU. Piginas WEB
BECK, Urlnch. “La Invencion de lo Potitico™ ifondo de Cult. Economica. México. 1993
BLANCHET, Alam “Entrevistar”. B Blancihict. A, Gliglione, R; Massotnai, A “Téeiicas de

investigacion en Ciencias Sociales™. Narcea SA Ed. Madrid. 1989.

BOURDIEU, Picrre. “Capital Cultural. Cscucla y Espacio Social”™ Ed. Siglo XX1. Ménpco. 199

BOURDIEU, Picrre. ~Ea Distincion. Critenos vy bascs sociales del gusio™ Ed. Taurus. Madnd. 1998

BOURDIEU, Pierre. “La domiuacion mascuima” Ed. Anagrama. Barcclona, 2000,

DIAZ, Olga Sofia. Apuntes sobic ¢l géncro. Sta. Fe de Bogota. 1998.

DURKHEIM, Emile. “EFducacion y Sociologia”™. Ed. Peninsula. Barcelona. 1990, v Ed. Bs. As. 1074,

ESPINOSA, Ma. Angeles. GTHAITA, Esperanza. ESPINOSA, Almudena. “La Educacion para la
igualdad entre los géneros, en sccundaria obligatoria™. Tomos v 1. Dircecidn General de la
Mujer. Comunidad de Madrid. Madnd. 1999,

FASSLER, Clara. ilAUgFR Patricta. 1ENS, Inés. “Género, Famihia v Politicas Sociales. Modclos
para armar.” Ed. Trilsc. Montevideo. 1997,

KGCHEN, Silvia, FRANCHL. Ana, MAFIA, Diana v ATRIO, Jorge. Cap. I ~La situacion de las
mujeres en ¢l scclor cientifice-tecnologico en América Latina. Principales mdicadores de
eénero” en “Las mujeres en ¢l osistema de Ciencia v Teenologia™ Estudios de Casos.
Cuadernos  de Iberoamcrica. Eulalia Pérez Scdefio Ed Orgamizacion  de Estados
Iberoamericanos para la Ciencia y la Cultura (OED. Madrid. 2001

LARRAURI, Maite. g lgual a guicn? mlu\,r v Educacion™ en Carlos Lomas “;lguales o Difercates?”
Ed. Paidos. Barcelona-Bs. As. 1999, (pp. 33-41)

MARRERO, Adnana. “El Bachillerato de tducacion Sccundania™ Umiversidad de la Repabiica

Facultad de Humanidades v Cicucias de la Educacion. 1998

MARRERO, Adriana. “lguales oportunidades, recompensas  injustas, constricciones sociiles v
cstratcgias de géncro on estudiantes de bachillerato del Uruguay™ en Femenias, Ma. Luisa
{(Compiladora) “Perfiles del feminismo iberoamericano”, Bs. As | d. Catidogos, Dicicmbre
2002, pp. 131-174. B

MASONNAT, Jean. Obscrvar. En Blanchet. A; Ghiglione, R: Massonnat, A: “Tienicus de
investigacion en Ciencias Sociaies™ Narcea SA Fd. Madnd. 1989

MOSCONI, Nicole. “Diferencia de Scxos v Relacion con ¢l saber.” Ed. Novedades Educativas.
Bucnos Aircs. 1998,

PI:REZ CERVERA, Julia. “Scr mujer en Latinoamérica™ en Carlos Lomas “oleuales o Diferenies?”
Ed. Paidos. Barcelona-Bs. As. 1999, (pp. 70-82)

PIUSSI, Anna Maria. “Mas alla de laigualdad™ en Carlos Lomas ¢ lIguales o Diferentes?” Ed. Paidos.
Barcclona-Bs. As. 1999, (pp. 43-606)

SUBIRATS, Marma. “Géncro y Escucla™ en Carlos Lomas ~jlguales o Diferentes?” Ed. Paidos.

Barcelona-Bs. As. 1999, (pp. 19-31)
TAYLOR, S.J. v BOGDAN, R. Introduccion a los Métodos Cualitativos de Tnvestigacion™ Ed. Paidos.
Bs. As. 1986 '

TUSON VALLS, Ampnro. “Diferencia Sexual vy Diversidad hingitistica™ ™ en Carlos LLomas ~jleualcs

o Diferentes?” Ed. Paidos. Barcelona-Bs. As. 1999, (pp.83-100)




Crucicla Cafferatta “Relaciones de Género en i Ensenansa Péenica™ 42

VALDES, T. Coordinador. £. Gomeris. Mujeres Latinowmericanas en cifras: Uraguay . Flaxo.
Madrid. 1993,

'ALLES, M. Tiéemicas cuatitativas de investigacion social. Reflexion mctodologica v practica
profesional, d. Sintesis Sociologia. 1997

WEBER, Max. “La Objetividad del conocmmiento en las Ciencias v la Politica Social™ Ed. 62,
Barcelona, 1071, (Traduccion raber-Katscr)

YAGUELLO, Marina. “Las palabras v las mujeres™ en Carlos Lomas “glguales o Diferenies?” Bd.
Paidos. Barcelona-Bs. As. 1999, (pp. 101-112)






