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RESUMEN

La Facultad de Veterinaria (FVet) de la Universidad de la Republica (UdelaR) es la
unica institucion habilitada para la formacion de veterinarios en el Uruguay, por lo
tanto, los veterinarios que ejercen hoy en dia la profesidén han egresado de esta
institucion. El estudio del mercado laboral y el lugar de insercion del profesional
veterinario son de suma importancia para la institucién, como insumo para la mejora
y adaptacion del plan de estudio de grado y sus ofertas de posgrado y educacion
permanente. Con el objetivo de conocer los empleos ofrecidos para los veterinarios
se realiz6 un estudio de los avisos clasificados publicados en el Diario El Pais (uno de
los de mayor circulacion del pais), durante los afios 2010 a 2015. El suplemento de
avisos clasificados tiene una emisidbn semanal, implicando la revision de 312
ejemplares. En total se tomo registro fotografico de 955 avisos que fueron clasificados
en una primera instancia en cuatro categorias, de acuerdo a las orientaciones actuales
del plan de estudios de la carrera: Medicina Veterinaria (50,3%); Produccién Animal
(16,4%); Higiene, Inspeccion-Control y Tecnologia de los Alimentos (12,4%) y Otros
(20,9%) que implicaron avisos compatibles con el perfil de egreso del veterinario pero
que no se encuentran claramente identificados con una orientacion del plan de
estudios actual. Por otra parte, los mismos avisos fueron clasificados en tres
categorias de acuerdo al nivel de exclusividad de formacion requerida para el empleo
ofrecido: exclusivos para veterinarios (EV); varias profesiones incluidos los
veterinarios (VIV); otras profesiones (OP) en las que la caracteristica del empleo
permitia que un veterinario aspire al mismo. Se encontré que, de los 955 avisos, el
63% eran EV y que este amplio porcentaje esta soportado en su mayoria por el rubro
medicina veterinaria que es 100% exclusivo para la profesidn. Para produccion animal,
se encontrd que el 22% fue EV, mientras que el 48% se ofrecio para VIV y el 30% fue
para OP. Se observé que las carreras que compiten por este nicho laboral son
principalmente Ingenieria Agronémica y Tecnicaturas Agrario-Lecheras. En las ofertas
vinculadas al sector de Tecnologia de los Alimentos, solo el 11% de los avisos eran
EV, el 32% VIV y el 57% eran OP, siendo los ingenieros quimicos y en alimentos los
profesionales requeridos en esta area. En cuanto a la categoria Otros, que involucra
principalmente trabajos de consultoria, docencia, investigacion, ventas, medio
ambiente y sustentabilidad, el 38% eran EV, el 32% pedian VIV mientras que el 30%
eran OP. Esta informacion complementa la brindada en el afio 2010 por el Censo
Nacional Veterinario y el analisis de insercion de recién graduados realizado por el
Departamento de Educacion Veterinaria en el afio 2013. El presente estudio evidencia
una escasa oferta en produccion animal. De acuerdo a los datos de bedelia referentes
al egreso de los ultimos afos, la orientacion Produccidn Animal ha ido en aumento
desde el ano 2007 y hoy supera ampliamente a las otras orientaciones. Esto permite
prever una saturacion en el futuro. Otro punto destacado es la categoria “Otros”,
donde se observa que la oferta es mucho mas amplia que la insercion actual de los
veterinarios e incluso que la insercion de los jovenes graduados. Seria interesante
explorar a futuro el campo laboral que abarca esta categoria.



SUMMARY

The School of Veterinary Medicine (FVet) of the University of the Republic of Uruguay
(UdelaR) is the only institution qualified for the training of veterinarians in Uruguay.
Therefore, all veterinarians who currently practice the profession have graduated from
this institution. The study of the labor market and the hiring of the veterinary
professional has a great significance to the institution, in order to improve and adapt
the curriculum of the degree as well as the postgraduate and permanent education
programs. In order to know the jobs offered to veterinarians, a study of classified ads
published in “El Pais” (one of the largest newspapers in the country) was carried out
from 2010 to 2015. The supplement of classified ads is issued on a weekly basis, which
involves the revision of 312 copies. In total, 955 notices were recorded, which were
classified into four categories, according to the current orientations of the curriculum:
Veterinary Medicine (50.3%); Animal Production (16.4%); Hygiene, Inspection-Control
and Food Technology (12.4%) and Others (20.9%) that showed ads compatible with
the veterinarian's graduation profile but not clearly identified with the current orientation
of the curriculum. On the other hand, the same notices were classified in three
categories according to the level of exclusivity of training required for the employment
offered: exclusive for Veterinarians (EV); several professions including Veterinarian
(VIV); other professions (OP), but the employment characteristics allowed a
veterinarian to aspire to them. It was found that of the 955 ads, 63% were EV and that
this large percentage is held mostly by veterinary medicine, which is 100% exclusive
to the profession. For animal production, it was found that 22% was EV, while 48%
was offered for VIV and 30% was for OP. It was observed that the degrees that
compete for this area are mainly Agronomic Engineering and Agrarian-Milk
Techniques. In the ads related to the Food Technology sector, only 11% of the ads
were EV, 32% VIV and 57% were OP, chemical and food engineers being the
professionals required in this area. As for the Others category, which mainly involved
consulting, teaching, research, sales, environment and sustainability, 38% were EV,
32% asked for VIV while 30% were OPs. This information complements that provided
in 2010 by the National Veterinary Census and the analysis of the hiring of new
graduates carried out by the Department of Veterinary Education, carried out in 2013.
The present study evidences a scarce supply in animal production studies. According
to the data provided by the student affairs office referring to graduation numbers in the
last years, the Animal Production orientation has been increasing since 2007 and today
it surpasses by far the other orientations. This allows to predict a future saturation.
Another highlight is the category "Others", where we can observe that the offer is much
wider than the current hiring of veterinarians and even the hiring of young graduates.
It would be interesting to explore the labor opportunities for this category in the future.



1. INTRODUCCION

En el afo 1998 se cred la Comisién de Evaluacion Institucional que tenia como
objetivo la elaboracion de una propuesta que diera comienzo a la Evaluacion
Institucional, este documento fue aprobado por Consejo Directivo Central (CDC) de la
Universidad de la Republica (UdelaR) en setiembre de 1999 abriendo asi el camino
de autoevaluacion de la institucién (UdelaR, 2014), acompanando en la region los
movimientos tendientes a crear un sistema de acreditacion de carreras de educacion
superior, es que en el ano 1999 nace el Mecanismo Experimental de Acreditaciéon
(MEXA), que funciona hasta 2005 y es el precursor del actual Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias para el Merco-Sur (Sistema ARCU-SUR).

Como herramienta fundamental del sistema de acreditacion se encuentra la
Evaluacién Institucional, compuesta en una primera instancia por una autoevaluacion
y mas adelante continuada con una evaluacion externa. Se considera que la
evaluacion institucional, como toda evaluacioén, tiene en su fundamento y finalidad la
mejora, en este caso de la institucion en su conjunto, en base a la identificacion de
fortalezas y oportunidades, asi como, la creacion de estrategias para un desarrollo
que reduzcan al minimo posible amenazas y la superacion de las debilidades.

La carrera de Ciencias Veterinarias de la UdelaR se presento a la acreditacion por el
sistema ARCU-SUR, por primera vez, en el aino 2009 y logré la acreditacion en el
2010. Actualmente se encuentra en un proceso que revalide por seis afios mas la
acreditacion regional.

Entre los componentes de calidad que posee este sistema de acreditacion existe uno
que gira en torno de los graduados (egresados) de la carrera a acreditar. Esto es tiene
sentido en la medida de que estos son uno de los “productos finales” de la institucion.
El profesional formado por la carrera debe poder insertarse y desempenfarse en el
mercado laboral de forma adecuada. Conocer en qué medida se desempena en el
medio, saber cdmo demuestra sus conocimientos y habilidades adquiridas en la
Facultad son en buena medida un aspecto que las instituciones deben considerar. Por
otra parte, los profesionales deben poder adaptarse a lo que el mercado actual les
ofrece y les exige al mismo tiempo, por lo tanto es fundamental para evaluar la calidad
de formacion de una carrera, contar con mecanismos que aporten al conocimiento en
este sentido.

Los criterios pertenecientes al componente “Graduados”, para la carrera de
veterinaria, establecen que la Institucion debe dar cuenta de la:

“3.2.1 Existencia de sistemas de seguimiento de la trayectoria profesional,
académica y campos laborales de los graduados. Satisfaccion de los
empleadores.

3.2.2 Existencia de programas de actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento de los graduados, que permitan cubrir las principales areas de
la profesion”

(Red de Agencias de Acreditacion del MERCOSUR, 2015:9)



Como puede observarse, no se trata unicamente de conocer el numero de graduados
y el tiempo invertido en la carrera por los mismos o, la relacion entre ingreso y egreso
que posee la carrera. La responsabilidad de la institucion para con sus egresados no
termina el dia en que se otorga el titulo y el profesional sale del edificio, debe ocuparse
de realizar el seguimiento de su “producto” en el mercado, de forma sistematica y
utilizar esa informacion para mejorar su proceso.

La informacién sobre el mundo laboral, la sociedad y sus expectativas sobre el
profesional veterinario también son insumos de mucho valor para la actual coyuntura
en la que se encuentra la Facultad de Veterinaria. Desde hace unos afos se ha
planteado la necesidad de actualizar el plan de estudios, el cual data de 1997.
Después de 20 anos es importante que el mismo se someta a una revision. La
Asamblea del Claustro de la Facultad de Veterinaria es el organismo encargado de
proponer cambios en el plan y, para eso, ha procurado obtener insumos para realizar
su funcién. La insercion laboral, asi como las demandas del mundo actual, son parte
fundamental de esos insumos.

Este trabajo intenta complementar el sistema de seguimiento de egresados de la
Facultad de Veterinaria (FVet), recabando informacién sobre el mercado laboral al que
se enfrentan los egresados de la carrera Doctor en Ciencias Veterinarias vy, asi,
colaborar en pensar el futuro de la institucién y por ende de la profesion.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2016 se realizé un registro fotografico
de todos los avisos clasificados del diario El Pais correspondientes a los afios 2010,
2011, 2012, 2013, 2014 y 2015. La seccion de clasificados tiene una distribucion
semanal. En el periodo de tiempo de interés se revisaron 312 ejemplares. Se
registraron los avisos que de acuerdo a sus caracteristicas, se entendié que
incumbian a la profesidn veterinaria, por el perfil solicitado o por la tarea a
desempenar.

Los avisos fueron organizados cronolégicamente por afo, posteriormente se
dividieron en distintas categorias. Primero se clasificaron en base al area de
desempenio de la profesion veterinaria que actualmente establece el plan de estudios,
es decir, Produccion Animal, Medicina Veterinaria e Higiene, Inspeccion-Control y
Tecnologia de los Alimentos de origen animal. También se cred la categoria “Otros”
donde se incluyeron todos los avisos que si bien se adecuaban al perfil de egreso de
la profesidn o especificamente solicitaban profesional veterinario, no estaban dirigidos
a un area en particular de desemperfo, ejemplos de esta categoria son los avisos
solicitando investigadores, docentes para distintas asignaturas de perfil veterinario,
vendedores de especificos zoosanitarios, puestos de gerencia en rubro no
especificado, actividades relacionadas al medio ambiente y sustentabilidad, etc.

Ademas, se realiz6 otra clasificacion, utilizando el criterio de la especificidad de la
formacion solicitada y se crearon tres categorias. Una categoria que considero los
avisos exclusivos para veterinarios, donde se contabilizaron todos los anuncios que
solicitaran a un profesional veterinario en exclusividad. Una segunda categoria que
incluyo los llamados donde se solicitaban varios profesionales y donde se incluia
especificamente al veterinario entre ellas. Finalmente, se cre6 una ultima categoria
donde se consideraron todos los avisos que solicitaran otros profesionales para un
cargo, no mencionandose al veterinario, pero con un perfil compatible a este.



Luego de tener los anuncios agrupados por areas de desempeio, se realizaron
cruzamientos y correspondencias entre ambas categorizaciones.

Finalmente se realizaron analisis estadisticos descriptivos de los datos obtenidos.
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2. FUNDAMENTACION

A medida que evoluciona el mundo también lo hacen sus necesidades, por lo cual,
existe un cambio en cuanto a lo que se requiere de los distintos profesionales. Es en
este panorama donde el mundo del trabajo de cada profesion va mutando y
adquiriendo nuevas caracteristicas, dando asi reflejo a la tensidén existente entre la
formacion que se ha obtenido en la institucion educativa y las demandas del mercado
laboral y la sociedad. En aquellas profesiones donde existe un importante componente
de ejercicio liberal, como sucede con la profesion veterinaria, es donde se ven mas
explicitamente estas tensiones y, entra en juego, la constante negociacion de servicios
gue requieren los contratantes.

En nuestro pais, tradicionalmente el Estado ha depositado en su universidad publica
la principal responsabilidad de la formacion de recursos humanos de nivel superior.
La Universidad de la Republica (UdelaR) fue desde 1849 y hasta hace un par de
décadas, la unica institucion universitaria en el pais. Hoy en dia, la oferta educativa
de nivel terciario se ha diversificado con universidades e institutos de educacion
superior de origen privado y publico, los cuales abarcan aproximadamente el 15% del
estudiantado. (MEC, 2016) Este fenomeno no es exclusivo de nuestro medio, sino que
obedece a un cambio a nivel mundial. La UNESCO en su documento “Hacia la
sociedad del conocimiento” (UNESCO, 2005) evidencia un cambio importante en el
modelo universitario tradicional (modelo europeo) donde se han modificado las formas
de produccidn y aplicacidén del conocimiento. Esto es debido, fundamentalmente, a la
gran expansion de la gran demanda por educacidon superior que ha generado un
incremento en la matricula universitaria a nivel mundial, a la diversificacion de la oferta
de educacidén superior y a una menor participacion de fondos publicos en su
financiacion.

2.1 Resena histoérica de la profesion veterinaria

2.1.1 A nivel mundial

En el afio 2011 se celebrd a nivel mundial los 250 afos de la profesion veterinaria,
tomando el afio 1761 en Lyon (Francia) como fecha de creacion formal, oficial e
institucional de los estudios veterinarios a instancias del médico veterinario Claude
Bourgelat. Fue el 4 de agosto de 1761 que el Consejo del Rey Luis XV autorizo a
Bourgelat a abrir una escuela en la que se ensefien publicamente los principios y
métodos para curar las enfermedades de los animales (Villamil, 2011).

Si bien el afio 1761 es el afo oficial de creacion de la profesidn, en si, la misma es
mucho mas antigua; existen evidencias de médicos veterinarios (PANVET, 2013):

- en la Mesopotamia 2.500 afios A.C., plasmado en un cilindro de arcilla que
muestra la invocacion realizada por un médico de los animales a la diosa Gir,
protectora de las hembras prefiadas;

- en un papiro Kahun (Egipto 1.800 A.C.), se menciona la presencia del
veterinario;

- en la Roma clasica ya existian los especialistas en equinos llamados hipiatras
y en la obra de Columella “De re rustica” (42-68 D.C.) aparece por primera vez
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la palabra “veterinario”.

Si consideramos por separado a la rama que atiende la produccion animal, la
domesticacion de los animales data desde hace aproximadamente 15.000 afios. En
el antiguo Egipto ya existian profesionales dedicados vinculados a la explotacion
ganadera que realizaban castraciones, examen ginecologico y obstétrico en bovinos.
La seleccion genética de reproductores para la mejora de las razas y los cruzamientos
de razas datan de mediados del Siglo XVIIIl. Sin embargo, el término Zootecnia recién
se acufio en 1849. (PANVET, 2013)

La rama vinculada a la Salud Publica nace con la inspeccién de carnes, realizada en
un principio por los médicos sacerdotes de distintas culturas, que tenian entre sus
cometidos la inspeccion ante y post mortem de los animales destinados al sacrificio
ritual. Algunos cientificos que aportaron en el desarrollo de esta importante area de la
veterinaria, fueron:

- Galeno que mediante diseccion sentd las bases de la medicina comparada
entre animales y humanos.

- Edward Jenner que observo la infeccion cruzada de la viruela entre los
ordefiadores y los bovinos con los que tenia contacto y, la proteccion derivada
de ellos.

- Luis Pasteur desarrollando varias vacunas contra enfermedades zoondticas
y, hoy en dia, es considerado el padre de la medicina preventiva.

- Robert von Osterta que en 1890, funda en la Universidad de Berlin la primera
catedra mundial en Higiene de los Alimentos y publica en 1899 el “Handbuch
der Fleischbeschan” (Handbook of meat inspection en su version en inglés).
(PANVET, 2013).

Sin embargo, un hito muy importante para la profesion veterinaria es la creacion en
1924, en Paris, de la Oficina Internacional de Epizootias, ahora Organizacion Mundial
de Salud Animal, donde se adoptan estrategias para el control de epizootias, que
actualmente dirige sus esfuerzos para consolidar a nivel mundial la estrategia “Un
mundo, una salud”, elevando el posicionamiento de la profesion como vigilante de la
salud mundial en plano de igualdad con otras profesiones ligadas exclusivamente a la
salud humana.

2.1.2 En el Uruguay

En el aino 1874 nuestro pais era aun una joven nacion y hasta el momento no existia
un meédico veterinario en el territorio nacional. Ese afio llegé desde Espana el Dr.
Miguel Mufioz, primer veterinario que ejercio la profesion en Uruguay, desempefiando
el cargo de Inspector de carnes en los corrales de Abasto de la Municipalidad. A finales
del siglo XIX solo existian 3 veterinarios en todo el territorio nacional, todos ellos
extranjeros. Recién en 1896 el Dr. Pedro Bergés se convierte en el primer veterinario
uruguayo que arriba al pais desde Francia, lugar donde curso sus estudios (Moraes,
2014).

Desde finales del siglo XIX se instala en Fray Bentos con capitales ingleses la Liebig’s
Extract of Meat Company Limited, mejor conocida como LEMCO, considerada la
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primera empresa transnacional de la humanidad (Lewowicz, 2016). En estos tiempos,
comienza un crecimiento en la cotizacion de los productos carnicos a nivel mundial
viendo asi Uruguay aumentadas sus exportaciones, principalmente a Inglaterra (en
esos momentos inmersa en las guerras Anglo-Boers en Sudafrica, 1889-1902), siendo
destino de gran parte de la exportacion de carne del Rio de la Plata, comenzando asi
una dinamizacion del sector. En el afio 1902 se crea el primer frigorifico en Uruguay
la “Empresa Frigorifica Uruguaya”. Todo este empuje hacia el sector carnico y, por
ende, de la ganaderia, crea la necesidad de mas profesionales veterinarios. Es asi
que el 23 de noviembre de 1903 el presidente José Batlle y Ordofiez crea por decreto
los Estudios Veterinarios. La asociacion entre medicina humana y medicina veterinaria
provoco, seguramente, la decision de colocar la nueva facultad anexada a la Facultad
de Medicina y en el aino 1905 comienza el primer curso de la Escuela de Veterinaria
con 12 estudiantes (Moraes, 2014).

El primer Plan de Estudios data de 1903, es el primer plan de la carrera y fue creado
por y para el estado uruguayo, teniendo en cuenta sus necesidades. El mismo consto
de 6 semestres divididos de la siguiente forma:

| Semestre: Anatomia Descriptiva y Comparada de los animales domésticos, con
ejercicios practicos de diseccion. Ejercicios practicos de Bacteriologia General.

Il Semestre: Anatomia y Diseccidn. Histologia con ejercicios practicos. Exterior de los
animales. Fisiologia.

[l Semestre: Fisiologia, Anatomia Patologica y Parasitologia, Zootecnia General,
Terapéutica General, Terapéutica General y Farmacologia.

IV Semestre: Anatomia Patoldgica, Terapéutica y Farmacologia, Zootecnia Especial,
Higiene, Patologia, Clinicas Propedéutica, Médica y Quirurgica.

V Semestre: Patologia Médica, Patologia Quirurgica, Obstetricia, Enfermedades
Contagiosas y Bacterioldgica Especial, Clinica Médica y Quirurgica.

VI Semestre: Patologia Médica, Patologia Quirurgica, Anatomia Topografica,
Medicina Operatoria, Jurisprudencia Veterinaria, Policia Sanitaria e Inspeccién de
Carnes, Clinicas Médico-Quirurgicas.

Como se puede apreciar en el plan, ademas de las materias basicas, hay una fuerte
impronta de Clinica y Patologia y en el ultimo semestre aparece también
Jurisprudencia (legislacion) y Policia sanitaria e Inspeccién de Carnes. Esto obedece
claramente a una necesidad del estado, de contar con profesionales con énfasis en el
cuidado de la salud animal, principalmente aquellos que serian consumidos por la
poblacién y, de preparar profesionales inspectores para la floreciente industria
carnica. Como ya mencionamos, no es casualidad que este sea el enfoque que se
tomd para los estudios veterinarios, como no seran casualidad los cambios que se
implementen en los afios posteriores.

Este primer paradigma, tomando la definicién de paradigma de Kuhn (1962), es muy
limitado porque, en estos tiempos, aun no existia una comunidad cientifica veterinaria
que lo moldeara. La Sociedad de Medicina Veterinaria fue creada recién en afio 1907
y solo constaba de 11 profesionales, por lo cual, es légico que este paradigma
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responde unicamente a una visién y necesidad puntual del estado en ese momento
determinado en la historia.

En el afio 1916 se crean las 18 Inspecciones Regionales de la Division de Ganaderia,
en los distintos departamentos del pais, generandose de esta forma nichos de trabajo
para la profesion fuera de la érbita montevideana (Moraes, 2014). Nuevamente el
Estado influye en la profesion por medio de la generacién de areas de trabajo de
interés. En 1918, se aprobd por Ley un nuevo Plan de Estudios con materias anuales
y donde la carrera pasa a durar 4 anos (Villegas Suarez,1929):

| afho: Anatomia y Diseccion; Histologia Normal; Fisica y Quimica Médicas

Il ano: Fisiologia; Patologia General y Propedéutica; Parasitologia; Farmacologia y
Toxicologia

lll aho: Patologia Médica; Patologia Quirurgica y Podologia; Patologia Bovina y
Obstetricia; Enfermedades Parasitarias; Materia Médica y Terapéutica; Bacteriologia;
Zootecnia Especial; Clinica Médica; Clinica Quirurgica; Clinica Bovina y Obstetricia;
Anatomia Topografica y Cirugia Experimental.

IV aino: Enfermedades Infecto-contagiosas; Anatomia e Histologia Patoldgicas;
Anatomia Topografica y Cirugia Experimental; Jurisprudencia y Policia Sanitaria
Animal; Inspeccidon de productos alimenticios, industrias e higiene; Clinica Médica;
Clinica Quirurgica; Clinica Bovina y Obstetricia.

Recién con este Plan se explicitan por primera vez los cometidos de la Escuela de
Veterinaria. La ganaderia y todo lo que la rodea ocupa el foco del Plan, asi como la
higiene e inspeccion de los alimentos de origen animal. Este Plan de estudios estuvo
vigente hasta 1966 donde se produjo un nuevo Plan.

Durante los 48 anos de vigencia del plan de estudios, se produjeron en el pais grandes
hitos que afectaron el mercado laboral de la profesién. En 1936 se cre6 la Cooperativa
Nacional de Productores de Leche (CONAPROLE), empresa lactea creada por la Ley
N° 9.526 que funciona bajo un régimen de cooperativa hasta el dia de hoy (Poder
Legislativo, 1936). En la década del 50 las Regionales Veterinarias del entonces
Ministerio de Ganaderia y Agricultura aumentaron a 28 y todas las Intendencias
crearon los servicios de Bromatologia. A su vez, el mercado internacional comienza a
jugar con las barreras no arancelarias para el ingreso de productos a los distintos
mercados, como son las cuotas o las prohibiciones sanitarias. A partir de estas
prohibiciones se empezaron a desarrollar los laboratorios de especificos zoosanitarios
(vacunas, medicamentos, etc.) generando para el veterinario, la figura de asesor o
director técnico veterinario. También, en estos afos, a nivel de la produccion se
impulsé la instauracidn de la Inseminacién Artificial, sobre todo, en el sector ovino
(Moraes, 2014).

El Plan de Estudios de 1966 dictaminé que la carrera durara 5 afios organizada en
Ciclos, otorgando el titulo de Doctor en Medicina Veterinaria (De Lima, 2014):

I Ciclo: Anatomia; Histologia y Embriologia.
Il Ciclo: Ciencias Fisiologicas (Bioquimica, Biofisica, Fisiologia); Nutricion Animal;

Genética y Zootecnia General.
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lll Ciclo: Microbiologia; Parasitologia; Patologia General; Anatomia Patologica
General; Semiologia; Patologia Médica; Patologia.

IV Ciclo: Enfermedades Infecciosas; Enfermedades Parasitarias; Anatomia
Patoldgica del Diagndstico; Farmacologia (incluye Farmacia y Toxicologia); Clinica
Médica; Clinica Quirurgica (incluye Podologia y Arte de Herrar); Clinica de Rumiantes
y Suinos (incluye Clinica Podoldgica); Inseminacion Artificial y Fisiologia de la
Reproduccion; Ginecologia y Cirugia.

V Ciclo: Zootecnia Especial (incluye Bovinotecnia y Suinos, Ovinotecnia y Lanas,
Equinotecnia y Caninos y Avicultura); Salud Publica Veterinaria; Tecnologia de la
Leche; Tecnologia de la Carne; Tecnologia de los Productos de la Pesca; Economia
Rural y Sociologia; Medicina Legal y Jurisprudencia; Administracion y Tecnologia
Agropecuaria.

En esta nueva propuesta, se evidencia la inclusion de materias referidas a especies
de compaiia, equinos, produccion agropecuaria, pesca Yy administracion
agropecuaria. Se da un giro en el enfoque, que ya no esta centrado en el Estado, sino
que, incluye a los usuarios (a los tenedores de animales) con sus demandas. En 1938
se crea el Kennel Club Uruguayo donde se llevan los registros de las razas, no solo
Bovinos y Ovinos, sino también Caninos y Equinos. En 1944 se crea la Federacion
Ecuestre Uruguaya. La creacién de estas agrupaciones son indicio del creciente
interés en estos sectores, no tomados en cuenta en los planes anteriores y se refleja,
incipientemente, en este nuevo plan con la inclusién de Patologia y Arte de Herrary,
Caninotecnia.

La Ley Organica de la Universidad, promulgada en 1958, establece la Ensefanza,
Investigacion y Extension como fines de la Universidad. Es en este marco, que la
masa critica de profesionales afianzada a lo largo y ancho del pais, consciente de las
necesidades en el territorio y con fuerza para impulsar cambios, encuentra su
oportunidad en el claustro de la Facultad para discutir este Plan de Estudio 1966,
posiblemente mas ajustado a la realidad. Es probable que el aporte de los
profesionales haya impulsado la inclusion de las asignaturas Economia Rural y
Sociologia y Administracion y Tecnologia Agropecuaria.

En junio de 1973 se produce el golpe de estado en Uruguay y la posterior intervencion
de la Universidad de la Republica. En este periodo se producen varios cambios de
planes de estudio que daran a lugar a distintos perfiles de egresados, el plan que se
mantuvo por mas tiempo es el llamado Plan 80, el cual se mantuvo hasta la entrada
en vigencia del actual plan (Plan 98).

La carrera propuesta por el Plan 80 duraba 6 afos y otorgaba el titulo de Doctor en
Medicina y Tecnologia Veterinaria (Facultad de Veterinaria, 1980).

| afio: Anatomia Normal; Histologia y Embriologia; Bioquimica.

Il ano: Biofisica; Fisiologia; Parasitologia; Zootecnia General y Genética; Nutricion
Animal.

lll ano: Fisiopatologia; Patologia; Microbiologia; Farmacologia; Toxicologia.

IV aio: Clinica Semioldgica; Enfermedades Parasitarias; Enfermedades Infecciosas;
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Patologia de Pequefios Animales; Patologia de Equinos; Técnica Operatoria.

V aino: Teriogenologia; Clinica de Pequefios Animales; Clinica de Equinos; Patologia
de Rumiantes.

VI aino: Tecnologia de los Productos de la Pesca; Tecnologia e Inspeccion de la
Carne; Ciencia y Tecnologia de la Leche; Salud Publica Veterinaria; Legislacion
Veterinaria; Equinotecnia y Caninotecnia; Produccion Bovinos de Carne, Leche y
Suinos; Produccion de Ovinos y Lanas; Tecnologia y Administracion Ganadera;
Patologia y Produccion Avicola; Clinica de Rumiantes y Suinos.

Algunos de los cambios mas notorios con respecto al Plan 66 fueron, por ejemplo, la
inclusion de asignaturas anuales que consideran a los pequefios animales (Patologia
y Clinica) y los equinos (Patologia y Clinica) con mayor profundidad a raiz del fuerte
nicho laboral que representaban y, aun representan, los Equinos (fundamentalmente
de competencia) y los pequefios animales (animales de compafiia), en respuesta a
las necesidades de la sociedad.

2.2 Formacion profesional en la actualidad

Con el restablecimiento de la democracia en 1985 se reconstituy6 el Claustro de
Facultad de Veterinaria comenzo a trabajar en un nuevo Plan de Estudios. En los afios
posdictadura produjo un fendbmeno de repatriacion de recursos humanos, lo cual
constituye un fendmeno renovador que trae aparejada otras visiones de la profesion
veterinaria en distintas partes del mundo. Se comienza a replantear un cambio de
paradigma de la profesion y, por ende, un inminente cambio en el curriculo de estudios
con el fin de generar un nuevo profesional veterinario capaz de enfrentar los desafios
de un nuevo mundo globalizado.

Para la construccion de este nuevo curriculo se vio la necesidad de establecer un
dialogo con el medio, para lo cual se implementaron talleres con docentes, estudiantes
y profesionales intentando llegar un consenso sobre qué se espera de la profesion
para satisfacer las necesidades de la sociedad. Este proceso llevé una década de
trabajo que permitié una consolidacién de una propuesta que abarcara la amplitud de
la profesion veterinaria y la proyectara a las necesidades del Siglo XXI.

En mayo de 1997 se redacta el documento final del Plan de Estudios de la Facultad
de Veterinaria que se implementd a partir del afio 1998. Este nuevo plan otorga el
titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias.

Se establecio que el veterinario debe ser un profesional integral, capaz de visualizar
los aspectos de la relacion hombre-animal y su contexto socioeconémico.

“Perfil profesional:
Se pretende formar un profesional dentro del siguiente marco de referencia:

a) Estrechamente vinculado a la realidad nacional en sus aspectos politicos,
culturales, econdmicos, ecoldgicos y sociales.

b) Consciente de la importancia de su participacion en la transformacion y desarrollo
de esa realidad.

c) Cuya misién es el mejoramiento de la calidad de vida del hombre y la del entorno
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a través de la utilizacion racional de los animales.”
(Facultad de Veterinaria, 1997)

Este Plan hace una fuerte apuesta a “formar profesionales estrechamente vinculados
a la realidad nacional en sus aspectos politicos, culturales, econdémicos, ecologicos y
sociales”, a salir al campo de accion del veterinario. Pone nuevamente sobre la mesa
los fines de la Universidad: Ensefianza, Investigacion y Extension. Se incluyen
experiencias de acercamiento a la profesion desde el primer semestre.

El Plan consta de 5 afios distribuidos en un Ciclo Comun Obligatorio (CCO) de 4 afios
y un Ciclo Orientado Practicantado (COP) de 1 afio de duracion.

Ciclo Comun Obligatorio

Area Tematica |: Biologia Celular y Molecular; CIEV (Introduccién a los Estudios
Veterinarios con Economia, Sociologia); Bioestadistica I; Idioma Técnico | (Opcional)

Area Tematica Il: Anatomia (Morfologia y Exterior); Histologia (Estructura
microscopica) y Biologia del Desarrollo; Genética General; Idioma Técnico I
(Opcional).

Area Tematica lll: Fisiologia; Microbiologia, Inmunologia Basica; Zootecnia.

Area Tematica IV: Patologia Funcional y Morfolégica; Semiologia; Farmacologia
General; Nutriciéon Animal.

Area Tematica V: Enfermedades Infecciosas; Parasitologia y Enfermedades
Parasitarias; Toxicologia y Enfermedades Toxicolégicas; Medicina Preventiva y
Epidemiologia; Legislacion Sanitaria.

Area Tematica VI: Patologia y Clinica de Pequefios Animales |; Patologia y Clinica
de Equinos |; Patologia y Clinica de Rumiantes y Suinos I; Teriogenologia |; Técnica
Quirdrgica.

Area Tematica VII: Produccién de Rumiantes I; Produccion de Suinos y Animales de
Granja; Alimentacion; Economia y Administracion Agropecuarias; Mejora Genética.

Area Tematica VIII: Higiene, Inspeccion-Control de los Alimentacién de Origen
Animal; Ciencia y Tecnologia de Alimentos de Origen Animal; Salud Publica
Veterinaria; Legislacion Alimentaria y Ambiental; Legislacion Agraria, Patologia,
Clinica y Produccién Avicola.

Ciclo Orientado Practicantado:
* Medicina Veterinaria:

Cursos Obligatorios: Meétodos Paraclinicos; Farmacologia Clinica II;
Bioestadistica; Clinica y Patolog. de la Prod. de Rum. y Suinos II; Patologia
y Clinica de Pequefios Animales Il; Patologia y Clinica de Equinos II;
Gestidon y Administracidon de Clinicas Veterinarias.

Cursos Optativos (algunos ejemplos): Técnicas de Diagnostico de
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Laboratorio de Enfermedades Aviarias; Arte de Herrar; Animales de
Compafia no Tradicionales; Animales en Cautiverio (Zooldgico);
Comportamiento Animal (Etologia).

* Produccion Animal:

Cursos obligatorios: Sistemas Productivos; Clinica y Patologia de la
Produccion de Rumiantes y Suinos |l; Biotecnologia de la Reproduccion y
Teriogenologia Il; Gestion Agropecuaria; Bioestadistica Il.

Cursos Electivos-Obligatorios: Produccion de Bovinos de Carne;
Produccion de Bovinos de Leche; Produccién de Ovinos, Lanas y
Caprinos.

* Higiene, Inspeccion-Control y Tecnologia de los Alimentos de origen
animal:

Cursos Obligatorios: Politicas, Plani cacion y Legislaciéon Alimentaria;
Microbiologia Alimentaria; Bioestadistica Il; Higiene, Inspeccion-Control de
la Carne, Productos. Carnicos y Subproductos; Higiene, Inspeccidén-Control
de la Leche y Productos Lacteos; Higiene, Inspeccién-Control de la Pesca
y de la Acuicultura; Higiene, Inspeccion- Control de las Aves y de los
Productos Avicolas

Cursos Electivos-Obligatorios: Ciencia y Tecnologia de la Carne, Productos
Carnicos y Subproductos; Ciencia y Tecnologia de la Leche y Productos
Lacteos Ciencia y Tecnologia de la Pesca y de la Acuicultura; Ciencia y
Tecnologia de las Aves y de los Productos Avicolas.

Con el COP y la exigencia de 100 horas de Cursos Optativos se flexibiliza el
curriculum, dando al estudiante la posibilidad de elegir una formacién mas ajustada al
interés profesional. También se exigen 300 horas de Practicantado, con la intencion
de tener un graduado que posea experiencia en la preprofesion.

La inclusion de la instancia de Tesis de Grado y los seminarios, tienen como fin,
fomentar la formacion en investigacion con la intencion de formar un profesional con
sélidos conocimientos en esta materia, que pueda contribuir a la resoluciéon de
problemas concretos con versatilidad, creatividad, reflexion critica, eficiencia y
excelencia. Existe la exigencia de realizar seminarios de Investigacion durante la
formacion, existiendo una reglamentacion de seminarios donde se explican los
objetivos de los mismos, asi como la estructura que deberan poseer.

El Plan apunta a la formacion de un profesional versatil e integral, que sea capaz de
visualizar el panorama completo de la relacion Hombre-Animal, los factores que la
afectan y el contexto socioecondémico que la rodea. Ademas, areas de interés y de
desarrollo marcadas, asi como espiritu critico cientifico. Un profesional que responda
a las necesidades de la sociedad en la cual se insertara.
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2.3 Tendencia Internacional

En 1997 se considerd que el Médico Veterinario (MV) era el profesional que tenia
responsabilidad en el mejoramiento de la calidad de vida del hombre y los animales y
el desarrollo sustentable, con un espiritu ético, critico y humanista, que seria capaz
de ejecutar acciones con tendencia a la prevencion, diagndstico y resolucion de
problemas de salud y bienestar animal, produccién animal, calidad e inocuidad de
alimentos y salud publica (Claustro de Facultad de Veterinaria, 1997). Son
basicamente las ideas detras del Plan 98, hijo de su tiempo.

Hoy en dia, las funciones del MV son mas amplias. Posee un importante papel en el
sector de las industrias agrarias y de produccién pecuaria. Participa en el control del
medio ambiente y apoya el comercio internacional de animales. En el mundo de hoy
la demanda es por alimentos de buena calidad e inocuos para el consumidor, los
mercados mas exigentes buscan la existencia de un sistema confiable de trazabilidad
de ese alimento que les garantice su procedencia y su historia productiva, es parte
fundamental de este sistema el profesional veterinario (PANVET, 2013).

Actualmente en América Latina y el Caribe hay unos 593 millones de personas y se
estima que esta poblacion crezca unos 85 millones para el afio 2030 (PANVET, 2013),
este crecimiento implica que debe ir acompafado del crecimiento en alimentos y
especificamente los alimentos de origen animal deben ser inocuos y trazables, cuyo
control esta bajo la orbita de la profesion veterinaria. Este crecimiento de las industrias
alimenticias en todas sus etapas, desde la produccion hasta la industrializacién de sus
productos (“del campo al plato” o para el caso de la industria pesquera “de la barca al
plato”) van de la mano de problematicas medioambientales. Para tratar estas
problematicas se necesitaran grupos multidisciplinarios donde, si o si, se deberan
incluir veterinarios. Para cumplir con este nuevo rol de la profesion se debe realizar
una revision del perfil profesional del MV, para que los futuros egresados posean
conocimientos fundamentales sobre manejo y adaptacion al medioambiente en los
multiples procesos de la produccion pecuaria.

Teniendo en consideracion el futuro de la profesion, en mayo de 2012 la OIE
(Organizacién Mundial de la Sanidad Animal) publicé sus recomendaciones sobre las
competencias minimas que deberian poseer los médicos veterinarios (OIE, 2012) vy,
en setiembre de 2013, publicé un ejemplo de lo que deberia de ser un Plan de Estudios
basicos de la formacion veterinaria (OIE, 2013a). En estas recomendaciones se
pueden visualizar las nuevas necesidades del mundo con respecto a los veterinarios,
nuevas habilidades que son requeridas de ellos y que no eran consideradas en el siglo
pasado.

Revisando estos documentos de la OIE se observa la incorporacion de diversas
tematicas, como por ejemplo Bienestar Animal y Etologia (estudio del comportamiento
animal). Ambos temas han cobrado gran importancia en las ultimas décadas a nivel
mundial. El veterinario, como profesional estrechamente involucrado en la vida y
muerte del animal, cualquiera sea su especie, pero principalmente en aquellas que
poseen una finalidad productiva, debe ser responsable en la reduccién del sufrimiento
y favorecer la salud fisica y psicologica de los mismos. El bienestar animal ha ido
creciendo en importancia no solo por las exigencias del mercado en cuanto a calidad
de los alimentos, sino también, por cuestiones éticas y morales en relacion al animal
en si.
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Un item muy importante, no solo para la profesion veterinaria, sino para toda
profesién, es la ética profesional. Esta debe regir el accionar del veterinario en todas
las ramas y se debe ensefar en la institucion, de la misma forma que se ensefa
anatomia o clinica y debe albergarse y hacerse valer en la comunidad profesional.
Como ya hemos visto, en el Plan de Estudios actual de nuestra institucion, existe un
amplio enfoque en la jurisprudencia que rodea a la profesion, totalizando 3 semestres
durante el Ciclo Comun Obligatorio y un semestre para el Ciclo Orientado de Higiene,
Inspeccion-Control y Tecnologia de los Alimentos de origen animal. Politicas,
Planificacion y Legislacion Alimentaria (Ciclo Orientado referente a Alimentos) es la
Unica materia que posee en su programa, dentro de la unidad tematica 2, un item
referente a “Etica alimentaria” (Facultad de Veterinaria, 2017).

Llama la atencion, en una primera instancia, la inclusién en un curriculum veterinario
de materias que fomenten las habilidades de comunicacion de los futuros
profesionales. En la nueva percepcion de la profesion que posee el mundo, se espera
que el futuro profesional sea capaz de comunicarse eficazmente. Debe comunicarse
con sus colegas, instituciones y publico en general. La comunicacioén debe adaptarse
a cada situacion de modo de lograr informar, guiar y motivar. El veterinario ya no es
considerado un ser solitario en su practica. En la complejidad del mundo moderno se
ve “obligado” constantemente a trabajar en colaboracion con otros colegas, otras
profesiones y la sociedad, asi como con instituciones nacionales e internacionales.
Este cambio de relaciones laborales queda patente en el censo veterinario de donde
se desprende que el 47% de los veterinarios en el interior y el 64% en Montevideo
afirman que trabajan en equipo. (Gil y Piaggio, 2010)

De cara a la globalizacion del comercio, que no ha dejado de crecer desde mitad del
siglo pasado, la OIE también considera que es importante que el veterinario cuente
con herramientas que lo habiliten a moverse en este panorama de intercambio de
bienes y servicios a nivel internacional. El veterinario trabaja con animales y productos
de origen animal que se mueven a través de las fronteras (animales productivos y sus
subproductos, deportivos y mascotas). Conocer las reglamentaciones que rigen estos
movimientos es, hoy en dia, fundamental para el buen ejercicio de la profesion.

Los documentos de la OIE hacen una fuerte referencia a las enfermedades
emergentes y re-emergentes y a las zoonosis. Aproximadamente el 60% de las
enfermedades humanas son zoonéticas, asi como el 75% de las enfermedades
infecciosas categorizadas como emergentes (OIE, 2013b). Hoy mas que nunca debe
estar presente el rol de guardian de la salud publica que posee la profesion.

Todos estos cambios, globales, regionales y nacionales, tienen una repercusion
directa e indirecta en el mercado de trabajo de los veterinarios. Actualmente la
Facultad tiene en su agenda la discusién de un nuevo Plan de Estudios que se adecue
a los nuevos requerimientos y pueda trascender los mismos. En este marco, es
necesario conocer como se estan insertando los egresados, realizar un seguimiento
de los mismos y saber cuales son las ofertas laborales a las que acceden los
veterinarios. Este trabajo se inserta en una linea de investigaciéon del Departamento
de Educacién Veterinaria que pretende conocer el desempefio de los graduados y sus
desafios a futuro. En tal sentido, indagar sobre los empleos ofrecidos en el periddico
de clasificados mas importante del pais, es un elemento mas a tomar en cuenta para
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este diagnoéstico. Particularmente esta tesis lleva adelante una investigacion sobre
esta oferta de empleo en los ultimos afos.
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3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General:

e Determinar la oferta laboral para veterinarios en el Uruguay a partir de los
avisos clasificados publicados en el suplemento El Gallito Luis perteneciente a
el diario El Pais entre los afios 2010-2015 y sus aportes a la formacion de
egresados de la Facultad de Veterinaria.

3.2 Objetivos Especificos:

e Sistematizar la oferta laboral para veterinarios a través del relevamiento de seis
afnos de publicacion de El Gallito Luis.

e Analizar la relacion entre la oferta laboral y las tres areas de desempefio
profesional, definidas en el Plan de Estudios 98.

e |dentificar espacios de insercion laboral exclusivos para veterinarios y
compartidos con otras profesiones.

e Realizar posibles proyecciones en la oferta de empleo, teniendo en cuenta
cantidad de puestos de empleo y areas ofertadas.
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4. MATERIALES Y METODOS
4.1. Lugar y periodo de recogida de datos

En el periodo de setiembre a diciembre de 2016 se acudio6 a la seccion de “Archivo”
del diario “El Pais”, ubicado en la calle Dr. Enrique Tarigo 1162, Montevideo, Uruguay.
Se consultd la base de anuncios clasificados publicados en el Gallito Luis entre los
afnos 2010 y 2015 (1 ejemplar por semana, 312 ejemplares en total) identificandose
las propuestas que involucraron directa o indirectamente a la profesion veterinaria. El
suplemento de el Gallito Luis del diario El Pais, es, desde 1983, el lugar donde
tradicionalmente los uruguayos recurren a la hora de buscar empleo, también cuenta
con un sistema de archivo ordenado y abierto a consulta.

Como medio de registro, se tomaron fotos de los distintos anuncios que aparecieron
en cada ejemplar ordenados cronologicamente.

4 .2. Primera clasificacion

Luego de tener los registros fotograficos organizados cronolégicamente por afio y
mes, se realizé un primer filtrado para eliminar los avisos repetidos. Se considera que
si el mismo aviso (mismo solicitante con iguales caracteristicas solicitadas) aparece
repetido con una separacién menor a 4 semanas hace referencia a un unico puesto
de trabajo.

4.3. Segunda clasificacion

Luego de depurar la base fotografica de avisos se procedio a realizar una segunda
clasificacion, ya ingresando los datos a una planilla Excel. Esta clasificacion se realiz6
en base al area de desempefio de la profesion veterinaria que actualmente reconoce
el plan de estudios:

e Orientado Produccion Animal (OPA) corresponde a los avisos que buscan
un perfil productivo-econémico, incluye manejo de establecimientos
ganaderos-agropecuarios, avicolas y haras. Algunos ejemplos se presentan
en la Figura 1.

e Orientado Medicina Veterinaria (OMV), corresponde a los avisos donde se
incluyen todos los avisos que soliciten médico veterinario o estudiante
avanzado de la carrera. Estos avisos demandan la practica de clinica como
atencion al publico y la venta de productos veterinarios (raciones,
medicamentos, articulos de aseo, etc.). En esta categoria se encuentran
avisos que involucran la practica en pequefios animales y equinos
principalmente. Algunos ejemplos se presentan en la Figura 2.

e Orientado Higiene, Inspeccion-Control y Tecnologia de los Alimentos de
origen animal (OHICTA), se refiere a los avisos con un perfil dirigido a las
areas que comprenden la produccién, bromatologia y control de calidad de
los alimentos de produccidén animal. Algunos ejemplos se presentan en la
Figura 3.

e Oftros, es una categoria agregada para aquellos trabajos ofrecidos para
veterinarios o que podrian ser ocupados por ellos, en los que se solicitaba,
por ejemplo: investigadores, docentes, consultores, cargos vinculados a
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medio ambiente y sostenibilidad, etc. Algunos ejemplos se presentan en la
Figura 4.

4 4. Tercera clasificacion

Luego de tener los anuncios agrupados, se realiz6 una nueva clasificacion. En esta
oportunidad usando como criterio la especificidad de la formacion solicitada, para esto
se plantearon las siguientes tres categorias:

e Exclusivas para veterinarios (EV), algunos ejemplos se presentan en la
Figura 5.

e Varias profesiones donde veterinaria esta incluida explicitamente (VIV),
algunos ejemplos se presentan en la Figura 6.

e Otras profesiones donde no se mencionan los veterinarios, pero por el perfil
solicitado o las caracteristicas del empleo, estos podrian ser ocupados por
un profesional veterinario (OP), algunos ejemplos se presentan en la Figura
7.

4.5. Analisis de la informacion

Los datos se presentan como porcentaje y frecuencia utilizando una estadistica
descriptiva realizada con el programa Excel.

A partir de la cuantificacion (porcentaje y frecuencia) de las ofertas en las diferentes
areas de la profesion y la exclusividad de los mismos, se busco establecer posibles
tendencias.

4.6. Proyecciones

Luego de realizar la estadistica descriptiva a los datos obtenidos se establecieron las
tendencias de evolucion hacia el futuro, tomando también como insumo, informacion
proporcionada por bedelia de FVet sobre el egreso de profesionales en los ultimos
anos, el Censo Nacional de Veterinario (Gil y Piaggio, 2010) y el trabajo de Passarini
(2013) sobre insercién laboral de los profesionales con 1 a 5 afios de graduados.
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Figura 1: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Orientado Produccion Animal publicado en
el suplemento El Gallito Luis perteneciente a el diario El Pais entre los afios 2010-2015

Figura 2: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Orientado Medicina Veterinaria publicado
en el suplemento El Gallito Luis perteneciente a el diario El Pais entre los afios 2010-2015
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Figura 3: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Orientado Higiene, Inspeccion-Control y
Tecnologia de los Alimentos de origen animal publicado en el suplemento El Gallito Luis
perteneciente a el diario El Pais entre los afios 2010-2015.

Figura 4: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Otros publicado en el suplemento El Gallito
Luis perteneciente a el diario El Pais entre los afios 2010-2015

Figura 5: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Exclusivo para Veterinarios (EV) publicado
en el suplemento El Gallito Luis perteneciente a el diario El Pais entre los afios 2010-2015
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_Figura 6: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Varias profesiones donde veterinaria esta
incluida explicitamente (VIV) publicado en el suplemento EI Gallito Luis perteneciente a el diario El
Pais entre los afios 2010-2015

Figura 7: Ejemplo de avisos clasificados en la categoria Otras Profesiones (OP) donde no se
menciona veterinarios, pero por el perfil solicitado o las caracteristicas del empleo, estos podrian
ser ocupados por un profesional veterinario; publicado en el suplemento El Gallito Luis perteneciente
a el diario El Pais entre los afios 2010-2015
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5. RESULTADOS

De los 955 avisos seleccionados, 480 (50,3%) tenian un perfil correspondiente al
OMV, 157 (16,4%) al OPA, 118 (12,4%) al OHICTA y finalmente 200 se categorizaron
como “Otros” (20,9%).

En la Figura 8 se representa la distribucion por especificidad del aviso en el total de
los 955 sin tomar en cuenta su orientacion, usandose como clasificacion la
exclusividad que presentaban para la profesion veterinaria.

El 63% de los avisos totales tuvieron una exclusividad para la profesiéon veterinaria
(EV), el 19% solicitaba varias profesiones donde se incluia a la profesion veterinaria
para un mismo cargo mientras que el 18% de los avisos solicitaban un profesional no
veterinario para un cargo con perfil afin al egresado de esta carrera.
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Figura 8: Discriminacion especificidad de los anuncios clasificados en 2010-2015, N= 955
donde el color verde representa OP, el color rojo representa VIV, y el color azul representa a
los EV.

28



60

45

30
i

. B

.

N2 de avisos

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ano

Figura 9: Cantidad de avisos clasificados en El Gallito Luis (diario El Pais) solicitando Dr.
Veterinarios con orientacion Produccién Animal (Fvet, UdelaR), N= 157. El color verde
representa Otras Profesiones, el color rojo representa Varias profesiones Incluidas Veterinarios,
mientras que el azul representa Exclusividad para la profesion Veterinaria.
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Figura 10: Cantidad de avisos clasificados en El Gallito Luis (diario El Pais) solicitando Dres.
Veterinarios con Orientacion Higiene, Inspecciéon-Control y Tecnologia de los Alimentos
(Fvet, UdelaR), N= 118. El color verde representa Otras Profesiones, el color rojo representa
Varias profesiones Incluidas Veterinarios, mientras que el azul representa Exclusividad para la
profesién Veterinaria.

60

45

30

N2 de avisos

15

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Afo
Figura 11: Cantidad de avisos clasificados en El Gallito Luis (diario El Pais) solicitando Dr.
Veterinarios categorizados como Otros, N= 200. El color verde representa Otras Profesiones, el
color rojo representa Varias profesiones Incluidas Veterinarios, mientras que el azul representa
Exclusividad para la profesion Veterinaria.

Al realizar la misma clasificacion considerando la orientacion a la cual estaba dirigido
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el anuncio, se obtuvo que dentro de la OMV el 100% de los avisos pedian en
exclusividad formacion veterinaria (EV), mientras que, en los items OPA, OHICTA y
Otros se observé variedad en el nivel de especificidad.

Tanto en la Figura 9 como en la Figura 10 se observa que los avisos que concuerdan
con un perfil de Produccion Animal (OPA) e Higiene, Inspeccién-Control y Tecnologia
de los Alimentos (OHICTA) tienen baja exclusividad para la formacién veterinaria (EV).

En el caso del area que incumbe a la Produccién Animal (Figura 9), solo el 22% de
los avisos eran exclusivos para la profesion veterinaria (EV), el 48% incluian a la
profesion veterinaria junto con otras profesiones (VIV) y el 30% no incluian a la
profesion veterinaria (OP), aunque el perfil y la funcion solicitada cumplia con el perfil
de un profesional veterinario. Las profesiones que aparecen compitiendo directamente
para estos empleos son los Ingenieros Agronomos, los Técnicos Agropecuarios y los
Técnicos Lecheros.

En lo referente al area que concierne a la Higiene, Inspeccién-Control y Tecnologia
de los Alimentos (Figura 10) solo el 11% de los avisos hacia referencia exclusiva a la
profesién veterinaria (EV), el 32% incluia a la profesion entre otras en la solicitud (VIV)
y el 57% de los avisos describia el perfil referente a esta orientacion, aunque no
mencionaban al profesional veterinario (OP). Las principales profesiones que
compiten por estos puestos de trabajo son los Ingenieros en Alimentos y los
Ingenieros Quimicos.

La Figura 11 corresponde a la categoria “Otros”, en esta clasificaciéon se reconoci6
una demanda especifica para la profesion veterinaria, asi como un perfil en el cual la
formacion veterinaria resultaba competitiva para la labor solicitada, pero que no se
identifica con una orientacion en particular. Dentro de “Otros” se identificaron avisos
solicitando consultores para negocios agricolas-ganaderos, investigadores en las
areas ganaderas y lecheras, docencia en tecnicaturas, etc. En esta categoria la
exclusividad para la profesion (EV) es del 38%, aquellos que solicitaban Veterinarios
entre otras profesiones (VIV) eran el 32% y aquellos que solicitaban otras profesiones
(OP) con un perfil similar al de un profesional Veterinario eran el 30%.
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6. DISCUSION

Si bien, la mayoria de los avisos seleccionados solicitaban exclusivamente
veterinarios, esté numero global debe ser analizado con mayor profundidad. La
Medicina Veterinaria (MV) no tiene competencia vy, la totalidad de los avisos dirigidos
a esta area de la profesion solicitaron veterinario o estudiante avanzado. Esto en cierta
forma es una fortaleza de la profesion, ya que una observacion diferente estaria
cuestionando mucho la incumbencia de otros profesionales en un area que debe ser
preservada para los veterinarios.

Este campo de accion de exclusividad para la profesion y representa la mitad del total
de avisos recogidos, influye en que el numero global de exclusividad para los
veterinarios sea tan favorable. La MV es el area mas solicitada y por ende con mayor
mercado laboral, esto seguramente tiene relacion con el enorme numero de mascotas
que existe en el pais. Se estima que existen 1.742.000 de perros y 687.000 de gatos,
sin considerar los animales sin duefio. De estas mascotas, unicamente el 10% nunca
ha asistido al veterinario y el 59% lo hace con cierta frecuencia (Equipos Consultores,
2017). La MV, por lo tanto, es un campo de conocimiento en el que unicamente un
profesional con el perfil veterinario puede ejercer, es el nicho exclusivo de la profesion
y, a su vez, es el perfil mas buscado en los avisos clasificados.

Cuando se comenzo a observar el comportamiento de esta “exclusividad” en las otras
areas de la profesion que se corresponden con las distintas orientaciones con la cual
egresa el profesional veterinario y que representa su campo de interés, se observa
una fuerte competencia con otras profesiones en la Produccion Animal (PA) y en la
Higiene, Inspeccion-control de los Alimentos (HICTA). Es l6gico que esto suceda, ya
que el campo de accion es compartido con otras profesiones como ser Ingenieria
Agrondémica y Tecnicaturas Agropecuarias o Lechera para el PA, e Ingenieria en
Alimentos e Ingenieria Quimica para el HICTA. Sin embargo, llama la atencidon que
haya un alto porcentaje de avisos que no incluian a la profesion veterinaria, aunque
el perfil o funcién solicitada coincidia con el de la carrera. En PA, los avisos que no
pedian veterinarios fueron de un tercio, mientras que para HICTA super6é ampliamente
la mitad.

Las preguntas que surgen de esta informacion son: jPor qué sucede esto?, ¢es
desconocimiento de los empleadores?, ;el perfil veterinario puede no estar
respondiendo a las necesidades de esos sectores? Esta ultima pregunta es
verdaderamente preocupante, 0 mas bien, la respuesta a esta ultima pregunta podria
serlo. Una respuesta afirmativa implicaria que los profesionales que la Facultad de
Veterinaria (la unica institucion que forma veterinarios en el Uruguay) esta formando,
puedan estar recibiendo una formacion no tan acorde a los tiempos que corren y ya
no responden a las necesidades de la sociedad en la cual se insertan y, esto tal vez,
no seria tan descabellado de pensar, ya que el Plan de Estudio hoy vigente tiene 19
afnos y el mundo ha cambiado mucho en este tiempo. Vega Mederos (2005) se refiere
a las transformaciones rapidas y radicales que sufre el mercado de trabajo en general
para los profesionales y la pérdida de vigencia de muchos de los conocimientos
adquiridos por los estudiantes durante su paso por la educacién universitaria. También
es posible que los empleadores quieran comparar los conocimientos de los diferentes
profesionales en areas que podrian ser compartidas. Para poder dilucidar
correctamente esta cuestion se hace necesario un estudio mas profundo del mercado
laboral, mas precisamente de las expectativas de los empleadores.
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Cuando se compara cada una de las areas de insercion de la profesion veterinaria
(MV, PA e HICTA), tomando como base el tipo de exclusividad de los avisos (Figuras
12, 13 y 14), las diferencias son mas notorias. Al centrarnos en los avisos exclusivos
para veterinarios (EV) (Figura 12), los referentes a los sectores PA y HICTA fueron
unicamente la cuarta parte del total, en estas areas la profesion cuenta con una
enorme competencia que se evidencia en la escasa exclusividad (Figura 13), donde
la mayoria de los avisos poseen un perfil de cargo que puede ser llenado tanto por un
Profesional Veterinario, Agronomo o Técnico Agropecuario-Lechero como. Aun mas
llamativo es la comparacion en los avisos donde no se menciona al profesional
veterinario (Figura 14), donde la profesion pierde, en gran porcentaje, visibilidad para
dos ramas clasicas de la veterinaria. En el caso de la HICTA (primera area de
desemperio de la profesion veterinaria en el Uruguay) mas de la mitad de los avisos
no mencionan a la profesion y las carreras Ingeniero Quimica e Ingeniero en Alimentos
acaparan la mayoria de los avisos.
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Figura 12: Discriminacién de avisos exclusivos para la profesion veterinaria (EV) segun el
area de insercion del veterinario. En azul y linea continua se representa Medicina Veterinaria
(-M-), en rojo y linea discontinua se representa Produccion Animal (- - @ - -) y en verde y

punteado se representa la Higiene, Inspeccion-Control y Tecnologia de los Alimentos (
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Figura 13: Discriminacion de avisos Varias profesiones Incluyendo Veterinaria (VIV) segun el
area de insercion del veterinario. En azul y linea continua se representa Medicina Veterinaria

(-M-), en rojo y linea discontinua se representa Produccion Animal (- - @ - -) y en verde y
punteado se representa la Higiene, Inspeccidn-Control y Tecnologia de los Alimentos (
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Figura 14: Discriminacion de avisos que excluyen a la profesion veterinaria (OP) segun el
area de insercion del veterinario. En azul y linea continua se representa Medicina Veterinaria

(-M-), en rojo y linea discontinua se representa Produccién Animal (- - @ - -) y en verde y
punteado se representa la Higiene, Inspeccidn-Control y Tecnologia de los Alimentos (
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Passarini (2013), en su tesis de doctorado, realiz6 encuestas a varios empleadores
de veterinarios para sondear su conformidad con la formacién de los mismos. Se les
consulto por el desarrollo de algunas competencias de formacion especifica de los
veterinarios, siendo las mejor calificadas la formacion general como veterinarios, la
capacidad de aplicar sus conocimientos en la practica y la capacidad de resolver
problemas. En cambio, se valoré en menor medida la capacidad de actuar con criterio
cientifico ante un problema. Consultados por la formacién integral de los veterinarios,
fueron valoradas positivamente la responsabilidad que demuestran en su labor y la
ética que demuestran, por otro lado, la valoracién decae para las competencias
vinculadas con la toma de decisiones y la capacidad de trabajar en equipo. También
se nombraron como falencias en el veterinario la formacién en ciencias sociales,
estadistica, matematicas, planificacién, asi como, el analisis econdémico vy
epidemioldgico. Tal vez, estos puntos negativos que los empleadores vislumbran en
la formacién del profesional veterinario sean parte de la pérdida de notoriedad de la
profesidén ante otras profesiones que cuentan con una formacion en estas areas mas
sélida.

Por otra parte, la existencia de una categoria “Otros” da a entender la necesidad de
un perfil veterinario que no se encuentra claramente identificado con la Orientaciones
que ofrece el Plan 98. En este item, se encontraron solicitudes de veterinarios o
profesionales con conocimientos en el area medio ambiente, sustentabilidad, para
ejercer cargos de docentes, investigadores, directores o gerentes de organismos
vinculados al sector, asi como consultores independientes, cargos que requieren en
muchos casos desarrollo de otras competencias ademas de las propias de la
veterinaria, como gestion, trabajo en equipo, comunicacion, etc. Entre los avisos
categorizados de esta forma, el 38% de ellos solicitaban exclusivamente un
profesional veterinario para el cargo (EV), el 32% solicitaba veterinarios o profesiones
afines al rubro (Ing. Agronomos, Ing. Quimicos, Técnicos Agropecuarios/Lecheros,
Ing. en Alimentos, etc.) y, finalmente, el 30% de los avisos exponian una tarea
compatible con el perfil y los conocimientos del profesional veterinario, pero se
decantaban por solicitar otra profesién especificamente o en general (profesional
relacionado con el sector agropecuario, profesional con conocimientos en el rubro
tecnologia de los alimentos). Esta categoria, Otros, deja patente que la profesion
puede abarcar mucho mas que las clasicas areas de interés y probablemente
demanden una formacion mas integral.

Durante el periodo 2006-2010 se realiz6 una encuesta a todos los egresados al
momento de iniciar los tramites de obtencién de titulo en Bedelia, durante ese periodo
se encuestaron 450 veterinarios egresados. El 41% declar6 que al momento de
egresar de la carrera ya trabajaban como veterinarios, de esos 41%, el 86% tenian
puestos de trabajo relacionados con la orientacion de la cual egresaban. También se
sefala, en una encuesta realizada a 114 veterinarios con 1 a 5 afos de titulados, que
el 79% tiene su actividad laboral vinculada a la orientacion elegida (Passarini, 2013).
Los estudiantes de veterinaria avanzados, en un alto porcentaje, ya se mueven en el
mercado laboral de la profesion antes de contar con el titulo habilitante y esto es
posible porque existe en el mercado demanda de veterinarios no necesariamente con
titulo. La orientacion elegida durante su formacion tiene alto impacto en el sector
laboral en el cual se desempefian posteriormente los veterinarios. Debemos recordar,
que el titulo que expide la carrera es unico sin importar la orientacion que se haya
elegido, por lo cual, el egresado puede ejercer en cualquier rama de la veterinaria.
Que casi el 80% de los profesionales trabajen, luego de un tiempo de recibidos, en el
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area que eligieron en su orientado (Passarini, 2013), resignifica de valor de ese
momento de decision como un paso que marcara su futuro laboral.

Los datos tomados en el sistema de Bedelia, nos indican que en los ultimos 13 afios
han ingresado al mercado laboral 1179 nuevos profesionales, de los cuales, el 53%
realizaron el Ciclo Orientado de Produccion Animal (OPA), el 28% con Medicina
Veterinaria (OMV) y el restante 19% con el Orientado Higiene, Inspeccion-Control y
Tecnologia de los Alimentos (OHICTA) (Figura 15).
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Figura 15: N= 1179. Evoluciéon del egreso 2004-20016. De color naranja y circulo (-0-)
representa a los egresados del OPA; en azul y triangulo (-A-) se representa a los egresados
del OMV; de verde y cuadrado (-[J-) se representa a los egresados del OHICTA.

Tomando datos de trabajos anteriores que se realizaron con la misma metodologia y
criterios que el actual (Rodriguez, 2013), para asi contar con una linea temporal de
seguimiento mas extensa (2004-2015), y enfrentando esa demanda laboral a los
egresos en el mismo periodo de tiempo, se puede tener una idea del numero de
profesionales en un sector determinado del mercado laboral y la demanda del mismo.

En la Figura 16 se observa la demanda de empleo para los profesionales con un perfil
orientado hacia la Medicina Veterinaria siempre ha sido mayor al ingreso de nuevos
profesionales a ese sector de mercado laboral. Esta area de desempefio, es exclusiva
para esta profesion y es sumamente amplia en cuanto a la posible clientela, la
mascota (Equipos Consultores, 2017). El animal de compaiiia ha evolucionado a un
papel de suma importancia como un integrante de la familia, siendo en muchas
ocasiones la unica compania de sus propietarios. La mascota posee un papel de
mucho peso sobre todo en la tercera edad, donde se ha demostrado que reducen la
depresion, la soledad y promueven sentimientos de satisfaccion con la vida (Diaz
Videla, 2015).

36



120

f% 90
©
e 60
[0}
= J
3
& 30
_—"-._.___"
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ano

Figura 16: Evolucion egresados y mercado laboral en Medicina Veterinaria 2004-2015. En

azul (=) y en linea continua se representa el mercado laboral con un N= 855, mientras que en

rojo (- - - -) y en linea discontinua se representa los egresados de la orientacién Medicina
Veterinaria con un N= 289. Datos de oferta laboral 2004-2009 pertenecientes a Rodriguez,
2013.
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Figura 17: Evolucion egresados y mercado laboral en Produccion Animal 2004-2015. En azul

(=) y en linea continua se representa el mercado laboral con un N= 390, mientras que en rojo
y en linea discontinua (- - - -) se representa los egresados de la orientacion Produccién Animal
con un N= 537. Elaboracion propia. Datos de oferta laboral 2004-2009 pertenecientes a

Como se observa en la Figura 17, en el afio 2008 existe un quiebre en el mercado
laboral para aquellos profesionales orientados a la Produccion Animal. Hasta ese afio,
la oferta laboral en el sector se encontraba por encima del ingreso de nuevos
profesionales de la OPA al mercado laboral. A partir del 2010 existe una caida de la
solicitud de veterinarios dedicados a la produccion, mientras que los egresados van
en aumento. La razdn de esta disminucion en la oferta laboral para este sector, puede
encontrarse en el giro productivo que ha dado nuestro pais desde hace varios afos.
En el periodo de afios desde 2000 al 2011, las hectareas dedicadas a la ganaderia se
han reducido en un 9%, mientras que las hectareas dedicadas a la forestacion y a la
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agricultura han aumentado en un 62% y 138% respectivamente (Uruguay XXI, 2015).
A la reduccién de hectareas dedicadas a la ganaderia se suma la disminucién en el
numero de productores remitentes lacteos que pasaron de 3474 en 2008 a 2876 en
2015 (MGAP, 2016) y, la continua disminucion en la produccion ovina tanto en carne
(la faena de ovinos cay6 de 1.855.488 en 2008 a 856.798 cabezas en 2015) como en
lana (la produccion en lana cayo de 38.382 toneladas base sucia en 2008/09 a 24.505
toneladas en 2015/16). Todos estos indicadores adversos al sector dedicado a la
produccion animal contribuyen a la disminucidn en el mercado laboral en esta area en
particular y, por ende, mas competitivo, no solo entre colegas veterinarios, sino
también con otras profesiones que se disputan el mismo espectro laboral. Sin
embargo, con la reduccion notoria del empleo en el campo de la produccion animal,
sigue siendo la orientacion de la cual egresan mas veterinarios y posee una tendencia
creciente.
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Figura 18: Evolucion egresados y mercado laboral en Higiene, Inspeccién-Control y
Tecnologia de los Alimentos 2004-2015. En azul y en linea continua se representa el
mercado laboral con un N= 261, mientras que en rojo y en linea discontinua se representa los

egresados de la orientacion Produccion Animal con un N= 201. Elaboracién propia. Datos de
oferta laboral 2004-2009 pertenecientes a Rodriguez, 2013.

En la Figura 18 se representada la evolucion en el mercado laboral para el sector
Higiene, Inspeccion-Control y Tecnologia de los Alimentos desde el 2004 al 2015.
Hasta el afio 2010 el egreso de profesionales por medio de esta orientacion fue
relativamente bajo y en general se mantuvo por debajo de las solicitudes laborales del
sector. A partir del afio 2010, se empieza a ver un aumento en el egreso de
profesionales orientados al sector alimentos para luego mantenerse en una meseta
de alrededor de 30 egresados por afo. A su vez, el mercado laboral ha sido muy
variable, con picos de solicitud durante los afos observados. En el 2011 existe una
paridad entre los nuevos profesionales que ingresan al sector laboral y la necesidad
de los mismos por parte del mercado. A partir del 2011, la oferta de nuevos
veterinarios en el sector alimentos supera la demanda. Recordemos que este sector
es probablemente el sector donde la profesion veterinaria encuentra mayor
competencia, por lo cual, la reduccidn de la demanda laboral junto con el aumento de
la oferta, y la amplia variedad de profesiones afines, provocan que esta sea un area
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sumamente competitiva para la profesion, y donde la misma necesita hacerse visible
por encima de sus competidores.

Para saber efectivamente donde se insertan laboralmente los veterinarios, los datos
que nos proporciona el Censo Nacional de Veterinarios del Uruguay de 2010 (Gil y
Piaggio, 2010) son de mucha utilidad. En el item referente a la principal area de
desempenio laboral, se observa que se crearon seis categorias: Produccion Animal,
Medicina Veterinaria; Sanidad Animal; Tecnologia de los Alimentos; Salud Publica y
Otros. A los efectos de poder comparar la insercion laboral y la oferta, se aunaron
algunas categorias. Siendo que sanidad animal corresponde principalmente a
actividades vinculadas con el orientado Medicina Veterinaria, se sumo a esta. Para el
caso de Salud Publica, ya que los avisos clasificados encontrados solicitaban este
perfil ligado principalmente a la industria alimenticia, se decidid6 considerar el
porcentaje correspondiente a esta categoria en conjunto con el Orientado Tecnologia
de los alimentos. Los resultados del Censo Nacional con las categorias modificadas
se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Distribucién de veterinarios por principal area de desempefo adaptado del Primer Censo
Nacional de Veterinarios, (2010). N= 3304

Orientaciones %
Produccion Animal 22
Medicina Veterinaria 58
Tecnologia de los Alimentos 13
Otros 10

Al dividir a los profesionales veterinarios por franja etaria, se observa que hasta los 45
afnos tiende a crecer en numero de veterinarios que se desempenan en el area de
medicina veterinaria, para luego estancarse en una meseta hasta los 55 afos y
posteriormente decrecer. El area de Produccion Animal parece tener también una
distribucion similar a la planteada para Medicina Veterinaria, su pico se encuentra en
la franja de 45-49 afos con un 18,4% de los profesionales dedicados a la misma. En
cambio, el rubro concerniente a la Tecnologia de los alimentos tiene su pico entre los
55-59 afos con un 24,5% de profesionales (Gil y Piaggio, 2010). Es claro que la
primera experiencia como veterinario se ubica en el sector de la Medicina Veterinaria,
justamente el sector que cuenta con mayor demanda laboral y es también, uno de los
sectores en los cuales se solicitan, con gran frecuencia, estudiantes avanzados.

Por medio de una encuesta on-line realizada a 114 graduados de la carrera de Doctor
en Ciencias Veterinarias en el periodo 2002-2008, se recabd informacién sobre la
insercion laboral de los jovenes veterinarios, todos ellos con 1 a 5 afios de
profesionales titulados. La muestra de 114 graduados corresponde al 46% de los
egresados en el periodo de interés. De los encuestados por este medio, el 68%
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declar6 que contaba con empleo al momento de graduarse y el 62% cambio de
empleo luego de la titulacion, para estos, el poseer el titulo representd un cambié en
su situacion laboral, tanto para mejorar a nivel salarial como para dedicarse al area de
la profesion de su preferencia (Passarini, 2013). Es en los primeros afos de la vida
profesional donde se producen movimientos laborales, también es la franja etarea
que, en un alto porcentaje, corresponde a veterinarios dedicados a la Medicina, es
posible que una de las explicaciones de la alta demanda laboral del sector se deba a
esta movilidad de los jévenes graduados.

En el trabajo de Passarini (2013) se consulté a los jovenes graduados qué area de
desempeno era la principal, en este caso se consideraron 5 areas principales:
especies pecuarias; especies de compainiia; ciencia y tecnologia de los alimentos de
origen animal, empresas vinculadas a los servicios veterinarios y equinos. A fin de
lograr realizar comparaciones, se modificaron algunas de las categorias utilizadas en
el trabajo de Passarini. Con empresas pecuarias se considera el area Produccion
Animal; Medicina Veterinaria estaria compuesta por especies de compafiia y equinos,
ya que la oferta laboral encontrada que las considera esta en el marco de la medicina
veterinaria; tecnologia de los alimentos no sufre modificacién y para las empresas de
servicios veterinarios queda incluida en la categoria “Otros”, ya que concuerda con lo
solicitado en algunos avisos clasificados. La tabla 2 representa estas modificaciones.

En el mismo estudio se les consulto a los jovenes graduados si el puesto de trabajo
que poseian anteriormente era ocupado por un profesional veterinario, otro
profesional o era un nuevo puesto en el mercado. En el 30% de los casos eran puestos
nuevos, en el 50% de los casos se trataba de puestos que anteriormente ocupaba un
veterinario y el 20% restante eran puestos que anteriormente habian sido ocupados
por otras profesiones o por estudiantes de veterinaria (Passarini, 2013). El 30% de
puestos nuevos habla de un crecimiento en el mercado laboral de la profesion, una
vez mas, aparece el factor “estudiante” que ocupa un nicho en el mundo del trabajo
del veterinario, aunque en este caso es sustituido por un profesional recientemente
graduado.

Tabla 2. Distribucion de veterinarios por principal area de desempeino adaptado del Passarini, 2013.
N=114

Orientaciones %
Produccion Animal 46
Medicina Veterinaria 26
Tecnologia de los Alimentos 16
Otros 3
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Figura 19: Comparacion de los datos obtenidos referente a la oferta laboral, representado con
la barra azul, con los datos proporcionados sobre la insercion laboral segun principal area de
desempefio de los veterinarios a nivel nacional proporcionada por el Censo Nacional
Veterinario (2010), representado con la barra roja, y la insercién laboral segun area de
desempefio de los veterinarios graduados de 1 a 5 afios proporcionado por Passarini (2013),
representado con la barra de color verde.

En la Figura 19 se realiz6 una comparacion entre los datos proporcionados en el
Censo Nacional (Gil y Piaggio, 2010) respecto a la principal area de insercién de los
veterinarios, con los datos obtenidos por Passarini (2013) y los datos referentes a la
oferta laboral obtenidos en este trabajo de tesis. Llama la atencién la gran cantidad de
recién egresados que se encuentra empleado en el sector produccion, en
comparacion con los datos generales del censo de 2010 y la oferta laboral que existe
en el sector hoy en dia. Es posible que el sector llegué a un momento de saturacion
en los proximos anos, considerando que la oferta tiene una tendencia decreciente en
los ultimos afos y el egreso del Orientado Produccion Animal tiene una tendencia
creciente (Figura 17) aunque, por otra parte, esta area es donde se observa un mayor
ejercicio liberal, sin necesidad de ingresar al mercado por una oferta concreta.

Otro punto interesante que se observa en la comparacion es el mercado laboral
referente a la categoria Otros, o sea, el mercado laboral que involucra ambitos de la
profesion que no se identifican claramente con una orientacién, es el caso de
consultorias, trabajo en laboratorios, investigacion, docencia, trabajo gerencial, etc.
Como se puede apreciar, este mercado es actualmente mayor que los ambitos
laborales ocupados por los veterinarios hoy en dia, tanto en general como para los
jovenes graduados.

Al observar la evolucién de las distintas areas de insercidn laboral de los veterinarios
en la ultima década (Figura 20), se puede observar que a partir del afio 2007 el
mercado laboral enfocado a la medicina veterinaria tuvo un gran aumento en relacion
con las otras areas de trabajo y se ha mantenido muy por encima desde entonces.
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Esto puede deberse al alto recambio que suele darse en este rubro, donde suelen
encontrarse estudiantes avanzados ocupando alguno de los puestos y que luego de
titularse optan por otras oportunidades.
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Figura 20: Evolucién del mercado laboral veterinario 2004-2015 discriminado por areas de
desempefio. En azul y linea continua (- ¢-) se representa el mercado laboral para OMV; en rojo
y linea continua (-A-) se representa el mercado laboral para OPA; en verde y linea discontinua

( ) se representa el area HICTA y en violeta y linea discontinua (- - ®- -) se representa Otros.
Elaboracion propia. Datos de oferta laboral 2004-2009 pertenecientes a Rodriguez, 2013.

El mercado laboral donde se mueve el profesional veterinario es variado, con mas
ramificaciones de las que contemplan las tres orientaciones del plan de estudios
actual. El area de medicina veterinaria es la rama que ha tenido mayor crecimiento en
cuanto a oferta laboral y al ser de exclusividad para la profesion, es muy probable que
siga siendo un “lugar seguro” para el veterinario.

Las mayores interrogantes se plantean para el area de produccion animal y de
tecnologia de los alimentos. El area del mercado laboral que cubre la produccion
animal es muy dependiente de la situacion de la ganaderia nacional, los vaivenes
socio-economicos afectan a la profesion. Tanto la producciéon animal como la
tecnologia de los alimentos son areas de mucha competencia y la profesion debe estar
preparada para competir y plantearse como opcion valida para la labor que se solicita.

Se plantea la necesidad de continuar con estudios en el mercado laboral,
especificamente con los empleadores, para asi identificar sus necesidades y la
compatibilidad con el perfil actual de egresado de la profesién. También es necesario
trabajar en la comunicacion y visibilidad que tiene la profesion hacia la sociedad, ya
que existe la posibilidad de que el desconocimiento de las competencias profesionales
del veterinario sea la razon por la cual no se lo incluya en las distintas solicitudes.
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7. CONCLUSIONES

Al finalizar este trabajo se analizaron 955 avisos correspondientes a los avisos
clasificados publicados en El Gallito en el periodo 2010-2015 que involucraban a la
profesidn veterinaria en alguna de sus orientaciones.

De estos avisos, aproximadamente la mitad tenian un perfil correspondiente a la
orientacion medicina veterinaria, colocando esta area de desempefio como la mas
buscada a la hora de solicitar profesionales. Las orientaciones en produccion animal
e higiene, inspeccidn-control y tecnologia de los alimentos sumaron poco mas de un
cuarto de las solicitudes. El resto se categorizé como “Otros”, correspondiendo a una
demanda especifica para la profesion veterinaria, asi como un perfil en el cual la
formacion veterinaria resultaba competitiva para la labor solicitada y donde esa
funcion no estaba claramente identificada son una orientacion especifica. Dentro de
la categoria otros se encuentran avisos solicitando consultores, docentes e
investigadores.

Del analisis de los avisos, se pudo observar que aquellos con un perfil en Medicina
eran de exclusividad para los formados en la profesion veterinaria, no existiendo otra
profesion que compita en el rubro. Es el unico en donde las solicitudes de empleo se
han mantenido por encima del numero de egresos y también es el sector que actua
como nicho de empleo para estudiantes avanzados. Este sector es la principal puerta
de ingreso a la vida profesional del veterinario.

En lo concerniente al orientado Produccion Animal la situacién varia. En este rubro
existen otras profesiones y tecnicaturas en competencia directa por el mismo ambito
laboral, de hecho, la mayoria de los avisos solicitaban varias profesiones para el
cargo, incluida la veterinaria. Este sector ha tenido variaciones en los ultimos afios
causando una disminucion de la oferta laboral para el veterinario, a su vez, siguen
egresando cada vez mas profesionales con esta orientacion, pudiéndose dar, de
mantenerse las condiciones actuales, una saturacién del mercado laboral en los
proximos anos. Aunque, el rol del ejercicio liberal en esta area es muy importante y no
puede evaluarse en este estudio.

El sector de Higiene, Inspeccién-Control y Tecnologia de los Alimentos es el sector
con menor oferta de empleo y unicamente el 11% es de exclusividad para veterinarios.
Un aspecto llamativo sobre este sector, es que casi dos tercios de los llamados con
un perfil que se ajusta al del veterinario con formacion en esta area, no menciona a la
profesién. Esto sugiere que existe falta de visibilidad del veterinario en una de las
ramas clasicas (y mas antiguas) de la profesion frente a otras como es la Ingenieria
de los Alimentos y la Ingenieria Quimica.

El mercado laboral para la profesion, hoy en dia, excede la vision clasica de la misma.
Cada vez mas, aparecen ofertas laborales donde el perfil que se solicita, tiene un
fuerte componente de conocimientos veterinarios, pero que a su vez, requieren del
desarrollo de otras competencias. Consultores, gerentes, administradores,
investigadores, docentes y hasta vendedores especializados; se requieren de los
conocimientos especificos referentes a la profesion, pero también requieren de
conocimientos en comunicacién, administracion, manejo de personal, capacidad de
trabajar en equipos (muchas veces interdisciplinarios), analisis de riesgo y toma de
decision.

43



En los ultimos afios cada vez cobran mas prevalencia las bases de datos digitales
sobre las existentes en papel. Este avance es cada vez mas patente en los medios de
comunicacién, donde el soporte papel de la informacién va perdiendo terreno sobre la
informacion en la web. El libro de los clasificados del diario El Pais no es ajeno a este
fendmeno y desde hace unos afnos, existe la posibilidad de la publicacion de los avisos
en la web. Por el momento, la base de datos web es muy similar a la versién en papel,
pero se preve, en un futuro cercano, dar prioridad a la informacién via web. La base
de datos via web Unicamente se mantiene por un par de meses, no creandose un
archivo historico de la misma, esto crea el inconveniente futuro del seguimiento del
mercado laboral por medio de esta fuente y plantea, la necesidad por parte de la
institucion, de crear algun mecanismo que haga posible el estudio del mercado laboral
para las futuras generaciones. Una posible solucién es crear un espacio dedicado a
la oferta laboral para veterinarios en la propia institucidén, por ejemplo una bolsa de
empleo, en coordinacion con la Sociedad de Medicina Veterinaria del Uruguay.
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