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¢ INTRODUCCION.

Este trabajo de caracter exploratorio, que transversaliza y conecta las nociones de
género y de identidad, tiene como punto de referencia la monografia realizada en el
Taller de Relaciones de Género, de la Licenciatura en Sociologia de la Facultad de

Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica, durante los afios 2007 y 2008.

El mismo nace a partir de una inquietud; la literatura sobre género profundiza en la
identidad de las mujeres y su relacidn intima con la maternidad, pero al estudiarse los
procesos asociados con los cambios que comienzan a gestarse durante la modernidad
tardia o posmodernidad, el concepto de identidad ya no es tan explicitamente abordado.
A partir de esto nos surge la interrogante acerca de qué sucede con la identidad de las

mujeres en los cambios de la sociedad de hoy.

Con este trabajo buscamos adentrarnos en esto, analizando cémo las mujeres jovenes —
entre 25 y 35 afios al 2008 residentes en Montevideo- perciben y caracterizan su
identidad, basandonos en tres roles socizles de gran relevancia para las entrevistadas: el
rol de madres, que refleja a la identidad femenina asociada a ia modernidad y a ia
tamilia nuclear; y los roles de estudiantes y trabajadoras remuneradas. que relacionanios
al nuevo proceso que atraviesan las mujeres. Para esto. utilizaremos como hilo
conductor la teoria de la actuaciéon de Erving Goffman, y sus distintos conceptos: a
través de la cual buscaremos adentrarnos en las representaciones que las entrevistadas
tienen acerca «.¢ los roles que interpretan, su mirada sobre si mismas en el ejercicio dr

los mismos y ¢como esto influye en su identidad.

Buscamos obtener una vision integral del tema; incluyendo tanto fcndmenos que
inciden de manera global en la sociedad. lo que sucede en la interaccion del individuo
con el mundo y con los demds, y algunos factores determinantes para nuestro pais. Es a
estos efectos que utilizaremos algunos conceptos interaccionistas simbodlicos. Esto se
debe a que, asi como en psicologia se reutiliza el concepto de “yo™ para analizar la
identidad, desde la sociologia —y el interaccionismo simbdlico-, para apreciar la
identidad es oportuno utilizar herramientas como el *si mismo™ de Mead. que pone el

foco en las acciones de los individuos (Blumer, 1982) --en nuestras entrevistadas- y a



partir de esto podremos centrarnos en los roles que desempefian y su manera de

percibirlos.

Es nuestra pretension presentar a la identidad femenina como una construccién
dindmica, como algo del aqui y ahora pero que continda constantemente en
movimiento, modificindose. Este trabajo busca ser una foto de esto: una imagen

instantanea de un proceso en transcurso permanente.

El objetivo que nos planteamos para esta investigacion apunta a desentrafiar y
aproximarnos a algunos de los elementos de la identidad de las mujeres jovenes —
entre 25 y 35 aiios al 2008 residentes en Montevideo, con el fin de conocer
parcialmente como se representan el ejercicio de sus roles y a su “si mismo” —ya
que no es posible conocerlo de manera acabada-. Partiendo de las entrevistas realizadas
buscamos comprender como se desempeiian en distintos roles que ejercen desde su
status de mujeres, y qué relevancia tiene para su identidad; de que manera la
representacion de estos repercute en su vision sobre si mismas y en como ellas

definen su identidad.



® PARTE 1.- GUIA TEORICO- METODOLOGICA.

-Marco conceptual. Conceptos fundamentales.

En primer lugar, describiremos brevemente algunos conceptos basicos que avudan a
comprender las transformaciones que se han dado en los ultimos siglos en la sociedad
occidental, y que son de vital importancia para entender lo que sucede en la actualidad.
Estos remiten al pasaje de la Premodernidad a la Modernidad Tardia. profundizando

en el concepto de individualizaciéon y Segunda transicion demografica.

Luego, nos centraremos en conceptos que refieren especificamente a este trabajo, y que

lo enmarcan.

Si comenzamos por las primeras conceptualizaciones mencionadas, siguiendo a Beck v
Beck- Gernsheim (2001). es posible ver que en el pasaje de la Premodernidad a la
Modernidad pocdemos distinguir tres momentos; en ei primero, o5servamss que la vica
estaba determinada por la existencia de vinculos tradicionales (economia tamiliar,
religidn, patria, estamento. pertenencia a un género, etc.). Esto generaba por un lado una
delimitacion en las posibilidades de eleccion de los individuos. pero a su vez ofrecia una
base estable e identidad interior. La tamilia aparecia en forma de comunidad econémica
como una estrategia de subsistencia, donde no se les daba tanta importancia a los
individuos en forma particular, como a los distintos ambitos de referencia que daban

sentido a su existencia.

En el segundo momento -comienzo de la Modernidad-, visualizamos que la familia
“extensa” comienza a descomponerse, atianzandose el modelo de familia nuclear-
patriarcal, caracteristica de la etapa burguesa, a partir del cual se le adjudicd al hombre
la salida al mundo laboral para proveer a la familia de recursos, y a la mujer quedarse en
el hogar para realizar las tareas domésticas y hacerse cargo de sus hijos: cumpliendo
bien su tarea si es capaz de sintetizar en sus acciones el carifio necesario para criarlos y
que tengan un correcto desarrollo. A su vez, a pesar de la “union™ de la familia
comienzan a aparecer signos de individualizacién. Este concepto da cuenta de un
proceso por el cual los individuos dejan de regir su vida estrictamente por las leves
morales generales, y de seguir los modelos que dan seguridad en la sociedad; y

comienzan a guiarse de una manera abierta y no predeterminada, que queda sujeta a las
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decisiones de cada individuo. De esta forma la biografia personal comienza a estar
sujeta a las decisiones propias y a la autoconstruccion. Con la llegada de la
individualizacion, las personas comienzan a despegarse de los vinculos que
historicamente han asentado, lo que genera mayor cantidad de posibilidades y
exigencias tanto a nivel socio-estructural (macro) como a nivel subjetivo (micro). Este
preceso implica la secularizacion de la vida publica, la pluralizacion de las opciones y
de los mundos de la vida. Se desvanecen muchos referentes que daban “un contexto
productor de sentido™ al individuo, lo que lleva a la perdida de estabilidad interior a la

que hombres y mujeres estaban acostumbrados. (Beck; Beck- Gernsheim, 2001).

En la tercera etapa —Modernidad Tardia o Posmodernidad-. es posible percibir que a
partir de los afios 60 del S.XX se consolida el proceso de individualizacion. lo que
genera una “liberacion™ tanto para hombres como para mujeres en grados diferenciales.
Esta independencia refiere a que los individuos son liberados de los roles de género
guc ticnen Incorporados segin 'a familia nuclear, ¥ ahora Jebein Sonsiruirse una
existencia propia utilizando las herramientas de formacion y del mercado. La
individualizacion implica por un lado tener libertad v decisidn, pero por el otro tener la
obligacion de cumplir con los requerimientos internalizados del mercado. (Beck y Beck-

Gernsheim, 2001).

Segun Jelin (1998) en el proceso de individualizacién hombres y mujeres comienzan a
tener espacios de eleccion personal, la voluntad del otro es tenida en cuenta, comienza
arespetarse la independencia de cada cual, la autonomia individual y la libertad pasan a
ser partes intrinsecas de la vida social, lo que no implica que hayan desaparecido las
determinaciones sociales y culturales. Es posible argumentar que estas actitudes que
estarian marcando “rupturas”, son reflejo de este proceso de individualizacion, donde
las mujeres comienzan a romper las casillas Je los estereotipos. y enfocan su accionar
hacia lo que su propia voluntad les indica: esto implica muchas veces tener actitudes

que rompen con el modelo tradicional, aunque éste nunca es olvidado por completo.

Si reparamos en el concepto de Segunda Transicién Demografica, es posible observar
que es creado y utilizado en demografia para explicar determinados cambios que se
manifiestan en la segunda mitad del S. XX, reflejandose sobre todo en modificaciones

de los indicadores que aluden a la familia. (Paredes, 2008).



En esta herramienta tedrica interactuan tanto los procesos de individualizacion
caracteristicos de la modernidad tardia, como las relaciones de género, intentando
explicar e interpretar los acontecimientos que suceden durante la segunda transicion

demografica. (Paredes, 2008).

Es caracteristico de este fendmeno y producto del proceso de individualizacion la
existencia de relaciones mas fragiles entre hombres y mujeres; asi como el atraso y
descenso de la fecundidad, el retraso o posposicion del matrimonio y el primer hijo, y el
aumento de la cohabitacion y el divorcio. Sin embargo debemos tener en cuenta que los
resultados de la individuacion no tienen igual influencia en hombres y en mujeres. Los
cambios que significa la individualizacion, como la autonomia y la realizacion personal,
y el pasaje de la familia burguesa a la familia moderna e individualista, implican una

mayor revolucidn para las mujeres que para los hombres. (Paredes, 2008).

Las relaciones de género intermedian el vinculo de causa- efecto que existe entre los
procesos de individualizacion y la segunda transicion demografica, pudiéndose
reconocer efectos diferenciales segun se trate de hombres o de mujeres. (Bernhardt,
2004 en Paredes, 2008). De esta manera la relacion de pareja y las estrategias para
“asegurar” la permanencia del vinculo, que conllevan al aumento de la edad promedio al
matrimonio, asi como la cohabitacion prematrimonial implican efectos disimiles segun
el género. Lo mismo sucede con el atraso y descenso de la fecundidad, que refiere a la
decision de tener hijos, lo que afecta de forma diferencial, ya que en la construccion de
las identidades de género, la identidad femenina y la maternidad estdn mas fuertemente
vinculadas que la identidad masculina y la paternidad. La planificacion familiar para las
mujeres tiene otra significacion y una serie de limitaciones bioldgicas (sobre todo de
edad), donde la postergacion tiene implicancias que en los hombres no interfieren.
Asimismo esto se refleja en el aumento de los divorcios, apareciendo por ejemplo los
problemas econémicos que se rctlejan sobre todo en los hogares monoparentales con
jefatura femenina, debido a las caracteristicas de la insercidn en el trabajo remunerado
de las mujeres, y a que suelen ser las mujeres las que asumen la responsabilidad de los
hijos en el caso de tenerlos, reforzando de esta manera la union de la relacion “mujer-

maternidad”. (Paredes, 2008).

Si nos centramos en los conceptos que forman parte de esta investigacidn, es importante

destacar que la misma se encuentra enmarcada dentro de la perspectiva de género, la



cual entendemos como una categoria “(...) para aludir a las formas historicas y

socioculturales en que hombres y mujeres dividen sus funciones.”. (Aguirre, 1998: 19).

El género es una categoria conceptual que tiene en cuenta al sexo bioldgico, pero
avanza mas alld, adjudicandoles un lugar en la sociedad tanto a hombres como a

mujeres, segun su relacion entre si. (Leon, 1994).

Esta relacion se expresa en lo que identificamos como sistema de género, donde la
sociedad hace explicitas las expectativas depositadas sobre las conductas femeninas y
masculinas. (Paredes, 2003). Si profundizamos un poco en esta idea, es posible
visualizar que “Un sistema de género prescribe una division del trabajo y
responsabilidades cntre hombres y mujeres, y adjudica diferentes dercchos y

obligaciones ™. (Rubin, 1986 en Paredes, 2003).

Bourdieu (1998), sostiene que el fendmeno que se expresa en el sistema de género es
producto principalmente de lo quc promucven y reproducen las instituciones y sus
estructuras, como ser las instituciones religiosas, las escuelas, y el Estado; mas alla de
que sus principales manifestaciones se den en lo que sucede en la interna del hogar y la

familia. (Paredes, 2003).

Asimismo, este trabajo esta transversalizado por el concepto de identidad, el cual hace
referencia al conjunto de nociones que una persona o un grupo de personas posee y/o
comparten, donde a través de este compartir se genera un vinculo. La construccion es
intersubjetiva; conforma un espacio que oscila entre lo que determina la sociedad, y la
libertad/ autonomia relativa que tienen los actores sociales dentro de la interaccion

cotidiana con otros. (Giménez, 1992).

La identidad de género es un elemento esencial de la identidad personal, ya que todos
los sujetos se reconocen como hombres o como mujeres, y estdn provistos de ésta.
(Paredes, 2003). Aparece como “(...) un espacio dotado de multiples significaciones, de
las cuales las personas se nutren a lo largo de la vida, en un espacio de simbolos, de
relaciones, de interacciones entre ‘sujetes’. que estda tefiido por la historia y por su
transmision  generacional.”. (Sanhueza, 2002:163). La identidad se construye
culturalmente y responde asi a una estructuracion del mundo a través del género, donde
se les asignan diferentes practicas a hombres y mujeres. (Sanhueza, 2002). A su vez, las

identidades no son unicas, y no tienen un unico origen. Las caracteristicas de la



sociedad actual hacen que “(...) las identidades personales y sociales son [sean]
continuamente construidas y reconstruidas (...) son precarias pero esenciales,
historicamente configuradas y personalmente escogidas, afirmaciones del yo y

confirmaciones de nuestro ser social’. (Paredes, 2003: 43).

La identidad debe implicar las caracteristicas sociales, corporales y subjetivas que
caractericen la vida de manera real y simbolica. Las mujeres podrdn construir
representaciones diversas acerca de si mismas y de lo femenino, pero también seran
comunes, ya que son expresion de una identidad colectiva, que se ve afectada por el

momento histdrico, los conflictos y las luchas que se estén viviendo. (Sanhueza, 2002).

Para trabajar la identidad, utilizaremcs algunos conceptcs que pretenden ser

esclarecedores en el andlisis. Estos son fundamentalmente tres: status, rol y *‘si mismo™.

Con el objetivo de conocer algunos de los elementos claves de la identidad femenina,
repararemos en el “ser mujer” como un status, es decir, cOmo tna posicion sociai Gue
marca una pauta de conducta que debe ser llevada a cabo. (Goffman, 1993). Si tenemos
en cuenta el concepto de sistema de género, el status que tiene la mujer en nuestra
sociedad actual se encuentra directamente relacionado con lo que el sistema de género
propone para las mujeres; las expectativas que sobre clla se depositan. Existen
determinadas ideas preconcebidas acerca de lo que se espera de una mujer y del
desempeiio de la misma. Esto no quiere decir que se de efectivamente de esta manera,
sino que hay ciertos supuestos que situan desde un principio a las mujeres en un lugar

en la sociedad.

Desde nuestra posicion sostenemos que este status no refiere a un destino fatalista de
“lo que las mujeres deben hacer™, sino que es concebido como un lugar que las situa en
lo social con encargos, expectativas y estereotipos determinados, que ellas en definitiva,
desde su interaccion con las cosas, con los demds y con lo que ambas cuestiones

suponen para ellas, pueden sostener o modificar.

A partir de este status particular, las mujeres desempefian diversos roles, es decir,

cumplen determinadas funciones en la sociedad, en base al lugar que en ella ocupan.

Segun Goffman (1961), el rol no es el desempefio de determinadas acciones azarosas o

causales, ni tampoco responde Unicamente a una estructura institucional determinada.



Sino que “En todo rol situado, particular (...) existe un ‘halo de participacion’
constituido por la pluralidad de selves del individuo que influencian, interactian, crean
ecos y repercusiones en la concreta ejecucion del rol ”. (Goffman, 1961: 96 en Herrera;

Soriano, 2004: 65-66).

A estos efectos, Goffman diferencia entre la asunciéon de rol y la distancia de rol.
“Asumir un rol significa desaparecer completamente en el si mismo virtual elaborado
por la situacion, exponerse a la percepcion de otros mediante la propia imagen y
confirmar expresivamente la propia aceptacion de ella. Asumir un rol significa ser
subsumido por éste”. (Goftman, 1961: 106 en Herrera; Soriano, 2004: 66). Para asumir
un rol, es necesario adherirse completamente a él, “(...) abandonarse (...) y aprovechar
las ventajas en términos de identidad de lo que puede dar”, (Goffman, 1961: 87-88 en
Herrera; Soriano, 2004: 66), y contar con las capacidades para poder desarrollarlo

(Goffman, 1961 en Herrera; Soriano, 2004: 66).

La distancia de rol es “(...) aquella ‘cuiia’ que se inserta entre el individuo y su rol,

entre ‘hacer’y 'ser’”. (Goffman, 1961: 107-108 en Herrera; Soriano, 2004: 66).

Estos conceptos permiten sostener que cada individuo es capaz de desempenar varios y
diferentes roles —si mismos sociales-. Dependiendo de la situacion, el lugar y el
auditorio en y con el que se encuentre, es el rol que desempefia, permaneciendo latentes
—no manifiestos- otros. Pero esto no implica que al encontrarse desplegando un rol
neutralice completamente sus otros si mismos sociales o roles, (Herrera; Soriano, 2004:
66), estos pueden tener vna injerencia en el desempeiio del rol que se estd actuando. En
definitiva “(...) la distencia de rol permanece como el espacio en el que se puede
vislumbrar, aunque solo sea fugazmente, aquel yo ‘desnudo’ que esta en el trasfondo de

la sociologia de Goffiman” (Herrera; Soriano, 2004: 67).

En este trabajo analizaremos tres roles que consideramos fundamentales, ya que en su
desempefio, asi como en su potencial desarrollo, es posible identificar el proceso de
transicion en el que consideramos se encuentran las mujeres; un pasaje entre la vision
tradicional de las mismas, y la perspectiva actual de cambio. Centrandonos en lo
clasico, desarrollaremos el rol materno y su importancia. Ma4s adelante,

concentrandonos en los aspectos innovadores, profundizaremos en los roles



desempefiados por las entrevistadas como estudiantes y trabajadoras del mercado

laboral.

A fin de profundizar en estos roles, utilizaremos algunos conceptos de la teoria de
Erving Goffman referentes a la nccion de actuacidon. Para Goffman la actuacién es
“(...) toda actividad de un individuo que tiene lugar durante un periodo seiialado por
su presencia continua ante un conjunto particular de observadores y posee cierta
influencia sobre ellos”. (Goffman, 1993: 33). Esto implica que durante la actuacion se
de el desempefio de los roles, dependiendo de cudl sea el escenario, y quiénes sean los

espectadores.

Goffman identifica la presencia de diferentes elementos que hacen a la actuacion. De
esta manera, aparece el concepto de fachada (front), el cual refiere a aquellos aspectos
de la actuacién que aparecen sistemdticamente y que se encuentran predefinidos, de
manera que les sea posible a los espectadores identificar y comprender la actuacion.
(Goffman, 1993). Por tanto, “La fachada, entonces, es la dotacion expresiva de lipo
corriente empleada intencional o inconscientemente por el individuo durante su
actuacion”. (Goffman, 1993: 33-34). En torno a la fachada se construyen una serie de
estereotipos, una representacion colectiva acerca de lo que se espera de una determinada
actuacion, independientemente de que las acciones que en ese momento se estén

desarrollando respondan o no al modelo que se genera alrededor de esa fachada.

(Goffman, 1993).

Asimismo, la fachada estd compuesta por dos elementos; el medio (setting) y la
fachada personal. El medio refiere al escenario donde se praduce la actuacion,
teniendo en cuenta no solo el espacio fisico, sino también la utileria. Por su parte, la
fachada personal refiere a los “(...) elementos que identificamos intimamente con el
actuante mismo y que (...) esperamos que lo sigan a donde quiera que vaya'.
(Goffman, 1993: 35). Estos elementos pueden ser tanto estables como cambiantes,

dependiendo de la conformacion de los mismos. (Goffman, 1993).

A su vez, es posible reparar en dos componentes de la fachada personal. Estos son la
apariencia y los modales. La apariencia refiere a las sefiales que nos guian respecto al
status social de la persona que esta realizando la actuacion. Los modales, son sefiales

que buscan mostrarnos cudl es el rol que desempeiiard el actuante. (Goffman, 1993).



Segun Goffman, en el desarroilo de las actuaciones se despliega lo que €l llama si
mismo. Este concepto alude a “(...) un tipo de imagen, por lo general estimable, que el
individuo intenta efectivamente que le atribuyan los demads cuando estd en escena y
actua conforme a su personaje”. (Goffman, 1993: 268). Este si mismo aparece con la
totalidad de la actuacion —junto con todos los elementos que esta conlleva-, y no
unicamente por la presencia de un individuo que actia. El si mismo es por lo tanto el
producto del escenario, la utileria, los espectadores y su interpretacion, y la actuacion

propiamente dicha.

Creemos necesario destacar que este trabajo no cuenta con los elementos para lograr
definir la identidad de las mujeres, ni las caracteristicas del si mismo de las
entrevistadas, sino que Unicamente nos serd posible acercarnos a la visidn que las
mujeres tienen sobre los roles que desempefan. Esta vision lejos esta de ser la identidad
de las mujeres, pero nos aproxima a lo que ellas perciben sobre sus propias

representacioncs y a como sc ven a si misinas en el desempeno c¢e diferentes roles.

Ahondemos ahora en los roles que como anunciamos anteriormente, profundizaremos
en este trabajo. Teniendo en cuenta la vision tradicional de la mujer. analizaremos el rol
de madre, que es el que se le ha atribuido a las mujeres por excelencia desde la
modernidad. Este se vuelve esencial para nuestro andlisis, ya que es el que

histdricamente se ha relacionado con la identidad femenina.

Si buscamos algunas explicaciones para la fuerte vinculacidon entre mujeres y
maternidad, encontramos que segun Chodorow (1974), -expositora de la vertiente
personal de la identidad- el hecho de que las mujeres sean las responsables del cuidado
inicial de los nifios hace que la primera figura de identificacion sea femenina lo que
afecta las diferencias psicologicas entre hombres y mujeres. El nifio y la nifia en su
primer relacionamiento con la madre estdn en un estado de simbiosis. Cuando
comienzan a separarse, se desarrolla el sentido del ego independiente, y el lazo con la
madre se redefine. Sin embargo para las mujeres las fronteras del yo no son tan claras,
ya que la separacion de la madre no es total. Esto se debe a que los roles que deberan

asumir en su vida adulta son similares a los de sus madres.

Para Gilligan (1985), la psicologia femenina estd vinculada con el sentimiento de

conexion frente a los otros. Dado esto, hombres y mujeres verian los dilemas éticos
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desde diferentes puntos de vista. Mientras que los hombres se guiarian por reglas
universales, las mujeres se preguntarian por las personas que estdn en juego y las
consecuencias de su accionar. Si estas ultimas tuvieran que elegir entre respetar una
regla o la necesidad de una persona por la que se sienten responsables, elegirian lo

segundo.

Sin embargo, para Badinter (19895), -vertiente social- la concepcion de la maternidad
varia segun el tiempo y la cultura. En las familias europeas, del siglo XVI al XVIII. los
hijos eran enviados al campo para que los criaran las nodrizas. Lentamente esa practica
fue abandonada, la naturaleza femenina se redefine, y la representacion de la mujer
normal aparece como la de buena madre dedicada a su hogar, que cria a sus hijos con
amor y libertad. Asi, la sacralizacion de la maternidad se da con el desarrollo de la
tamilia burguesa, basandose en la complementariedad que asocia a las mujeres con la
esfera doméstica y a los hombres con la esfera publica. Durante los siglos XIX y XX
csia scparacion de csferas se consclida, v 'a madre pasa a ser simiboli
responsable del equilibrio y bienestar psicoldgico de sus hijos e hijas. La maternidad

transmitida a través del discurso psicologico contribuyo claramente a relacionar la

identidad femenina con esta funcion.

A los etfectos de este trabajo tendremos en cuenta que “(..) la maternidad no es un
hecho natural, sino una construccion cultural multideterminada, definida y organizada
por normas que se desprenden de las necesidades de un grupo social especifico y de
una época definida de su historia. Se trata de un fenémeno compuesto por discursos y
prdcticus sociales que conforman un imaginario complejo y poderoso que es, a la vez,

fuente y efecto del género.” (Palomar, 2002: 36).

La maternidad es entendida como todas las actividades que las mujeres realizan para
cuidar y criar a sus hijos. Es una construccion social basada en el conjunto de
significados compartidos intersubjetivamente por todos los individuos a la condicion de

ser madre. (Castilla, 2002).

Con el devenir de la historia, se les han atribuido a las madres deberes que van mas alla
de la gestacion, el alumbramiento y la lactancia. (Lopez, 2006). Esto hace que se defina
a las madres como “(...) ‘guardianas del hogar’, responsables del cuidado, el

desarrollo emocional y la formacion intelectual de los hijos.” (Lopez. 2006: 150). Es de
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esta forma que se crea en el imaginario colectivo la idea de que una “buena madre” debe
ser amorosa, paciente, tolerante, pendiente de la salud de sus hijos e hijas, de su
educacion, de su alimentacion, de su atencion, y debe estar entregada totalmente a ellos

o ellas.

Sin embargo, “(...) si partimos de la premisa de que ser mujer no es igual a madre y
que todas las madres no son LA MADRE, hay que tomar (...) las diferencias en las
practicas de maternaje y las representaciones sociales y las significaciones subjetivas

que las sostienen.” (Lopez, 2006: 169).

Centrandonos en el proceso de transicion que se encuentran atravesando las mujeres en
la actualidad, nos detendremos en su rol como estudiantes y trabajadoras
remuneradas, ya que ambos marcan la apertura a la participacion activa de las mujeres
en el mundo publico, y con esto la influencia de la posmodernidad en los individuos y

en la sociedad.

En estos roles, intentaremos describir no solo la asuncion del rol, sino también la
distancia de rol, encontrando como cada rol cuenta con sus caracteristicas propias, que
suelen ser las que la fachada establece; pero también, al darse de hecho el ejercicio de
roles “innovadores”, que coexisten con roles tradicionales, -que en principio tendrian
fachadas incompatibles entre si para su pleno desempefio-, nos adentraremos en la
distancia de rol, dando espacio asi a la influencia de los distintos si mismos sociales en

el desarrollo de un rol.

-Marco Contextual.

Con el objetivo de situarnos en el contexto socio- historico y estructural de la sociedad
uruguaya —a la cudl pertenecen nuestras entrevistadas-, y a la cudl refieren las
conclusiones de este trabajo; presentaremos una breve descripcidon de las caracteristicas
demografticas de nuestro pais, haciendo énfasis en un fenomeno de relevancia, como es
la Segunda Transicién Demografica. Asimismo, ubicaremos el lugar de la mujer en
nuestra sociedad, haciendo referencia a algunos de los derechos que a lo largo de la
historia del Uruguay han ido adquiriendo, asi como presentaremos a través de datos

estadisticos sus principales caracteristicas como grupo a estudiar.
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Teniendo en cuenta a la poblacién uruguaya, es de destacar que a comienzos del S.
XX el total de los habitantes alcanzaba una cifra cercana al millon, siendo un siglo
después algo superior a los tres millones, segun datos del Censo de 1996. El
crecimiento medio por aiio de la poblacion del pais es en la actualidad de 0,64%,
(Batthyany, 2004), observandose por lo tanto un estancamiento en el crecimiento de la

misma, en comparacion con la evolucion durante el transcurso del siglo pasado.

A comienzos del S.XX, nuestro pais se caracterizaba por contar con una poblacion
joven; segun fuentes censales en 1908 el 40% de los habitantes tenia menos de 15 afios,
y los mayores de 65 afios alcanzaban el 3%. A su vez, las tasas de fecundidad y
mortalidad eran altas. En 1900 el promedio de hijos por mujer era de seis, siendo 47
afios la esperanza de vida al nacer. La migracion jugaba un papel preponderante en la
conformacion de la sociedad, siendo los extranjeros hombres un 21% de la poblacion
masculina y las extranjeras mujeres el 14% respecto a la totalidad de mujeres.

(Batthyany. 2004).

En la actualidad, nuestra sociedad presenta caracteristicas muy diferentes a las de
comienzo del S.XX. Estas son reflejo de varios cambios producidos en el transcurrir del
siglo, y que son caracteristicos de la Segunda Transicion Demogréfica, como por
ejemplo el escaso crecimiento de la poblacion, el aumento de la poblacion
envejecida, el descenso de la natalidad y de la mortalidad, la disminuciéon de hijos
por mujer (fecundidad), dejar de ser un pais receptor de inmigrantes, sino para ser uno
de emigrantes internacionales, descenso de la tasa de matrimonios, aumento de la

tasa de divorcios, etc..

Asi, encontramos en la actualidad una sociedad envejecida, representando
aproximadamente los menores de 15 aiios el 25%, y los mayores de 65 afios el 13%.
(Batthyany, 2004). A su vez, tanto las tasas de natalidad como de mortalidad se
reducen. A comienzos de siglo como ya mencionamos se tenian en promedio seis hijos,
mientras que a mitad del S.XX esta cifra se reduce a un promedio de tres hijos por
mujer, alcanzando en el afio 2000 un promedio de 2,2 hijos, impulsando la temprana
transicion demografica de nuestro pais es comparacion al resto de los paises de América
Latina. (Batthyany, 2004). Este fenomeno genera una dificultad al momento de pensar
en el reemplazo poblacional del pais. (Pellegrino; Pollero, 1998). A esto, es preciso

agregarle que la esperanza de vida al nacer aumenta, siendo en la actualidad de un

13



promedio entre hombres y mujeres de 73 afios; y se generan cambios migratorios,
donde la emigracion de la poblacion uruguaya hacia otros paises comienza a ser

preponderante. (Batthyéany, 2004).

Esto genera cambios trascendentales en nuestra poblacién y su estructura. Si
observamos la pirdmide de poblacion del Uruguay al afio 2006, elaborada en base al
Programa de Poblacion de la Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (pagina 66 del
Anexo), y la comparamos con la pirdmide de poblacién para el Uruguay en 1950
(pagina 66 del Anexo), realizada en base a datos de las Naciones Unidas; es posible
encontrar estas observaciones que hemos ido desarrollando. La piramide presenta una
forma mas “rectangular”, en comparacion con las pirdmides de poblacion de comienzos
del pais en el S.XX. Asimismo, se observa la mayor presencia de personas adultas, y la
disminucion de personas jovenes; la tasa de fecundidad y la de mortalidad disminuye. y

la esperanza de vida aumenta.

Pero para entender el lugar ocupado por las mujeres en la sociedad actual, y de qué
manera las afectan los procesos y fenomenos que hemos mencionado, es necesario

detenernos en algunos hechos historicos y sociales que las han ido transformando.

Desde los comienzos del pais, las mujeres han tenido una intervencion importante
en lo relacionado a la historia, a lo social, la economia y la politica, manifestdndose
en diversos movimientos y luchas, desde las de independencia hasta las obreras.

(Batthyany, 2004).

Esta puede ser una de las causas por las cuales las mujeres adquieren tempranamente en
la fundacion del pais determinados derechos que las respaldan: * Uruguay sobresale por
su temprana legislacion de proteccion a la mujer trabajadora y por la ley de divorcio
unilateral sin expresion de causa (1913), asi como la rapida secularizacion que

culminé con la separacion de la Iglesia y el Estado en 1917 . (Batthyany, 2004: 67).

Las mujeres uruguayas son las pioneras en América Latina en tener cambios
demogréficos significativos, debido tanto a su comportamiento reproductivo, como a los
cambios de la poblacion en general, como hemos comenzado a entrever en este
apartado. A su vez, también han tenido una temprana insercion en el mercado
laboral, con altas tasas de participacion; y una participacion en el sistema educativo

que les ha permitido alcanzar en la actualidad un nivel educativo promedio superior al
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de los hombres —en todos los niveles de formacion-. (Batthyany, 2004). A pesar de esto,
no es menester sefialar que las mujeres en comparacion con los hombres “(...) sigue[n]
obteniendo menores salarios y orientdndose mayoritariamente hacia profesiones
tradicionalmente femeninas”. (Batthyany, 2004: 67). A su vez, a nivel educativo, sus
principales dificultades radican en “(...) la segmentacion al momento de elegir la
carrera, la falta de formacion técnica y una socializacion escolar que aun reproduce la

division tradicional de roles sexuales . (Batthyany, 2004: 68).

Ahora nos detendremos expresamente en la informacidn ya desarrollada, vy
profundizaremos en algunos de los datos referentes a las mujeres, ain no abordados, a

fin de comprender mas cabalmente su posicidn dentro de la estructura social uruguaya.

Como ya dijimos, el promedio de esperanza de vida para la poblacion en general es de
73 afios, siendo especificamente 70 afios para los hombres, y 76 para las mujeres,
(Cuadro 1 del Anexo, pagina 66, respecto a la evolucidn de la esperanza de vida al nacer
por sexo, 1950-2000). Esto ha generado un aumento en la proporcién de mujeres en la
sociedad uruguaya: en 1950 eran un 49,4% de la poblacion total, aumentando en 1970

al 50,5%, y al final del siglo al 51.5%. (Batthvany, 2004).

Respecto al estado conyugal, si observamos el Cuadro 2 acerca de la evolucion del
estado conyugal de la poblacion segun sexo, -pagina 67 del Anexo-, es factible
visualizar que al afio 1996 la mayoria de las mujeres se encuentran casadas o unidas
en pareja —un total del 52,3%-, siendo el 28,6% solteras, el 11,9% viudas, y el 7.2%
separadas o divorciadas. Si comnaramos con los datos de otros afios que aporta el
Cuadro, es posible ver un aumento en las parejas unidas sin encontrarse casadas (en
1975 representaban el 3,4% del total de las mujeres, en 1985 representaban el 4,5%, y
en 1996 ascienden al 8,6%). A su vez, si observamos el Cuadro 3 referente a la
evolucidn de la tasa de nupcialidad (pagina 67 del Anexo), es posible observar un
descenso de la tasa de nupcialidad, pasando del 8,63% en 1975 al 4,18% en el afio
2000. De la misma manera, si observamos el Cuadro 4, referido a la evolucion de la tasa
de divorcios (1975- 2000), -pagina 67- también se observa un aumento en los

divorcios, siendo en 1975 del 14%, y en el afio 2000 un 49,1%. (Batthyany, 2004).

Si nos detenemos en lo que sucede al interior del hogar, y tenemos en cuenta los

resultados de la Encuesta de Uso del tiempo y Trabajo no Remunerado (2005) realizada
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en Montevideo y drea Metropolitana en el afio 2003, podemos observar que dentro de
un conjunto de 1.200 entrevistados responsables de las tareas del hogar (considerando
a los mismos como los miembros del hogar que le dedican mayor cantidad de tiempo a
su realizacion, organizacion y distribucion), 1.004 son mujeres (83,7%), y 196 son
varones (16,3%) —Cuadro 5, pagina 68, referido al sexo del responsable de las tareas del
hogar-, confirmandose entonces la idea de que las mujeres son las que llevan a cabo en

su mayoria las tareas del hogar. (Aguirre; Batthyany, 2005).

Si dentro de los resultados de esta Encuesta tenemos en cuenta la tasa de actividad del
responsable de las tareas del hogar en funcion del sexo (Cuadro 6, pagina 68), es
posible observar que el 23,1% de las mujeres se dedican unicamente a las tareas del
hogar, mientras que los hombres que solo atienden la casa representan el 2%. Esto,
junto con el Cuadro anterior marca una tendencia de las mujeres a estar vinculadas

con el mundo de la vida privada.

A su vez, podemos observar que, de las mujeres entrevistadas responsables de las tareas
del hogar, casi la mitad (el 42,9%), ademas son ocupados en el mercado laboral. Esto
implica que de las 1.004 mujeres responsables de las tareas del hogar, aproximadamente
431 tienen un trabajo remunerado en la esfera publica. Estas mujeres deben lidiar con

una doble jornada de trabajo, una asalariada y una no asalariada. (Aguirre;

Batthyany, 2005).

Si tenemos en cuenta los datos manejados para las mujeres en general en el Uruguay,
referentes a la relacién con el mercado de trabajo, es posible visualizar que su
participacion en el mismo ha ido aumentando. Deteniéndonos en el Cuadro 7 (pagina
68), que muestra la poblacion femenina (de méas de 15 afios) econdmicamente activa,
podemos observar que en 1963 el porcentaje de mujeres activas sobre el total de

mujeres era del 18.8%, mientras que en 1996 habia aumentado a 36,61%.

Los distintos avances (derecho a la educacién, a la participacion politica, a tener un
trabajo remunerado, etc.), han dado a las mujeres cierta autonomia, tanto en el dmbito
econdmico, como a nivel personal. Esto se refleja en la tasa de crecimiento de la
fuerza de trabajo femenina, que ha superado a la masculina. El aporte de las mujeres
en la economia del hogar es cada vez mds importante para sobrevivir, de manera que

comienzan a cuestionarse los roles de género y la division sexual del trabajo.
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(Batthyany, 2003). Aparentemente nos encontramos frente a una “revolucion”, ya que
en €pocas anteriores no era comun que hubiera un porcentaje tan alto de mujeres
trabajando asalariadamente. Segin Arlie Russell Hochschild, nos enfrentamos a una
“revolucidon de género limitante™. Revolucidn, porque implica que las mujeres han
pasado de estar la mayor parte de su tiempo en su casa, a estar en su trabajo. Es
limitante porque este proceso se ha dado sin desarrollarse una reestructuracion de los
roles masculinos, de manera que puedan compartir las tareas domésticas con las
mujeres, y tampoco se ha dado un cambio en el ambito laboral ni en los servicios de

apoyo para que se tengan en cuenta las nuevas necesidades. (Aguirre y Fassler, 1997).

Otra de las caracteristicas relevantes respecto a la posicidn y situacion de las mujeres en
nuestro pais se encuentra relacionada con el aumento de su nivel educativo. Si
reparamos en el Cuadro 8, del Anexo (pagina 69), es posible observar que desde el afio
2001 al afio 2004 se ha reducido en nuestro pais el total de mujeres que unicamente
cstudian de 9 a_3 afos, bajandc dc 10,2% al 7.5%. Inversamente, podemos ver que ia
cantidad de mujeres que estudia entre 13 afios y mas aumenta en ese periodo del 17.9%
al 20,5%. (Datos Extraidos del Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta Continua de

Hogares, 2001- 2004).

Es posible conjeturar que este aumento del acceso al sistema educativo les ha facilitado
y posibilitado el acceso al mundo publico y a distintos trabajos remunerados, y ha
generado cambios en la postura y accionar de las mujeres, ya que a partir de esto se han

marcado nuevas metasy desafios.

Si continuamos teniendo en cuenta los datos obtenidos en la Encuesta de Uso del
Tiempo (2005), y observamos el méximo nivel educativo alcanzado por la/ el
responsable, que a su vez se encuentra ocupada/o en el mercado laboral (Cuadro 9,
pagina 69), es posible observar que el porcentaje mas alto de mujeres que se dedican a
las tareas del hogar, y que ademds son ocupadas, son las que tienen un nivel de
educacion maxima en secundaria, con un 45,7%. Asimismo sorprende que los hombres

que se encuentran en igual posicion educativa superen a las mujeres con un 51,8%.

Las mujeres ocupadas con educacidn primaria que se encargan de las tareas del hogar y
que ademads son ocupadas representan un 18,2%. Debemos considerar que tal vez las

mujeres con educacién primaria que se encargan de las tareas del hogar no
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necesariamente estdn ocupadas en el mercado laboral, a diferencia de las que tienen

nivel secundario y/o terciario, que tienen mayores oportunidades de ingresar a este.

El Cuadro 10, (pagina 69), refiere a la proporcion del trabajo doméstico de la/ el
responsable de las tareas, segun el nivel de instruccion. Pensando en el trabajo realizado
al interior del hogar por los responsables, la Encuesta busca relevar dos tipos distintos
de actividades domésticas; una orientada a la produccion de servicios y bienes en el
hogar (como cocinar, planchar, limpiar, cuidados de mascotas y plantas, reparaciones,
organizacidn y distribucidn de tareas, etc.), y otras que refieren a los servicios de apoyo
al funcionamiento del hogar (como realizar gestiones, pago de cuentas, tramites,
compras, etc.). Si tenemos en cuenta los datos de este Cuadro, resulta relevante que los
responsables con mayor nivel educativo realizan menor proporcion de las tareas
domeésticas. Los que tienen nivel primario realizan el 71,5% de las tareas del hogar
mientras que los que tienen nivel terciario realizan el 64,2%. También cabe destacar que
a medida que aumenta el nivel educativo los responsables se dedicar en mayor
medida a los servicios de apoyo en comparacion a su dedicacidn a la produccién de
servicios. Esto puede estar indicando que cuando hay mayor nivel educativo incluso
aquellos que son responsables de las tareas del hogar dedican menos tiempo a tareas

como cocinar, limpiar, planchar, etc..

Detengamonos ahora en las tareas de cuidado al interior del hogar, centrdndonos
principalmente en el cuidado de los nifios/as. Los siguientes datos son obtenidos de la
Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (ENHA), y refiere a un marco muestral
actualizado a partir de los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2004 fase 1
(CPVO04), realizado en el 2006, contando con informacion de 80.000 hogares de todo el
territorio nacional. El Cuadro 11 (pagina 70), nos muestra la relacion entre el trabajo de
la muyjer y la presencia de nifios/as en el hogar. Lo que es posible observar es que a
medida que aumenta el numero de nifios/as en el hogar, (generalmente hijos) la tasa
de actividad femenina desciende, siendo soélo superior a la tasa total, la tasa de
actividad de las mujeres de hogares en lo que no hay ningun nifio/a. Esto muestra que
las mujeres dejan de trabajar en gran parte para cuidar a sus hijos, y por lo tanto
justifica la relacidon entre las mujeres con la maternidad, ya que gran parte de las

decisiones que toman en su vida personal tienen que ver con los hijos.
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Si volvemos a la Encuesta de Usos del Tiempo (2005), y observamos el Cuadro 12
(pagina 70), el cual muestra el tiempo dedicado al cuidado de los nifios por los
integrantes del hogar seglin su sexo, se resalta fundamentalmente que, para los
diferentes roles relevados en el interior de los hogares, las mujeres dedican
promedialmente mas tiempo que los hombres al cuidado infantil. En el caso de los
responsables, hombres y mujeres dedican una cantidad casi similar al cuidado de los
nifios -26 horas y 27 horas respectivamente-. Sin embargo, es necesario tener en cuenta
que la proporcion de responsables de las tareas del hogar que son hombres no es

equiparable a la proporcidon de mujeres que ocupan este rol.

Si reparamos en el tiempo dedicado por los conyuges de las/ los responsables, podemos
apreciar que cuando estas son mujeres, dedican mas tiempo que los hombres cuando son
conyuges al cuidado infantil. Lo mismo se puede apreciar cuando las hijos/as cuidan a
otros nifios en el hogar. Las hijas mujeres tienden a cumplir mayor cantidad de horas en
las tareas de cuidado, en comparacion con ics hijos hombres. Todo esto nos plantea ur:
interrogante en torno a la reproduccién de los roles de género, donde aparentemente
las hijas siguen el modelo “tradicional”, a través del cual las mujeres se relacionan mas

directamente que los hombres con el mundo del hogar y las tareas de cuidado.

Para complejizar un poco mas la idea que venimos desarrollando, nos detendremos en el
Cuadro 13 (pagina 71) que cruza el tiempo que dedican los responsables de los hogares
al cuidado infantil y el tiempo dedicado al trabajo remunerado. Si lo observamos
detenidamente, podemos ver que, las responsables que no trabajan remuneradamente
dedican 29 horas semanales al cuidado infantil, mientras que las que trabajan
remuneradamente dedican en promedio 26 horas a estas tareas. A medida que aumenta
el numero de horas dedicadas al trabajo remunerado, disminuye el nimero de
horas dedicadas al cuidado infantil. Mientras que las responsables que trabajan
remuneradamente entre 0 y 20 horas semanales dedican 29 horas semanales al cuidado
infantil, las que trabajan 41 horas y més, dedican 23 horas a estas tareas. A pesar de la
disminucién que se puede ver, el tiempo dedicado al cuidado infantil corresponde al

equivalente a media jornada diaria. (Aguirre y Barthyany, 2005).

Para finalizar, nos detendremos en unos ultimos datos obtenidos en la Encuesta de Uso
del Tiempo, (Cuadro 14, pagina 72), en el cual es posible visualizar las percepciones

que las mujeres tienen acerca de su rol como mujeres y de si mismas, en base a
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frases disparadoras, desglosandose los porcentajes teniendo en cuenta el nivel socio-
econdmico de las entrevistadas. A partir de los datos del Cuadro, es posible ver que las
posiciones mas tradicionalistas entre las mujeres se encuentran en aquellas que
tienen un nivel socio-econémico bajo y medio bajo. A medida que aumenta este nivel,
podemos ver que el porcentaje de acuerdo con esas afirmaciones disminuye, sobre todo
en las mujeres de nivel socio-economico medio alto y alto. Esto puede incentivarnos a
pensar que a medida que el nivel socio- econémico aumenta, y por lo tanto las
oportunidades sociales de las mujeres también (participacion en la educacion,
mercado de trabajo, etc.), ellas se alejan de la vision tradicional acerca de cual es o

deberia ser el rol o los roles de la mujer, y la manera en que debe desempeiiarlo/s.
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-Propuesta Metodoldgica.

Perspectiva de analisis y técnicas utilizadas.

La perspectiva de analisis seleccionada para este trabajo es la cualitativa, ya que nos
permite tener acceso al mundo de la vida de otras personas en un tiempo breve, siendo
central el punto de vista subjetivo del actor. (Schwartz y Jacobs, 1984). Este enfoque se
vuelve ideal para abordar nuestro proyecto, ya que el mismo propone indagar respecto a
las percepciones subjetivas que las mujeres tienen de si mismas. Dentro del enfoque
cualitativo, la técnica que utilizamos para realizar la investigacion fue la de entrevista

semi- estructurada (se buscan respuestas de cardcter abierto, con una pauta marcada).

La entrevista como técnica nos permite que el entrevistado cuente una historia desde la
perspectiva que tiene de la misma. Nos situa en una situacidon donde desde la
confidencia el entrevistado nos facilita acercarnos a su biografia como un hecho social
total, recreando el pasado en funcidn del presente y, al contrario el presente en funcidn

del pasado (Alonso, 1998).

La entrevista resulta la técnica indicada para realizar esta investigacidn, ya que permite
que nos adentremos en sus subjetividades. Posibilita que ellas expresen con libertad lo
que piensan acerca de su vida cotidiana, lo que es y lo que les gustaria que fuera, lo que
nos ayudo a percibir las representaciones que ellas tienen sobre si mismas —en el
desempeifio de diferentes roles-, y quiénes son ellas para nosotros como objeto de
estudio. Resulta fundamental la biografia de cada una de las mujeres a estudiar ya que a
partir de ella es posible observarlas en su status como mujeres, y es a partir de eso y de
las practicas de su vida cotidiana, que podemos acercarnos al andlisis de los roles que

interpretan.

Universo de estudio y seleccion de casos.
¢Por qué entrevistar a mujeres jovenes?

El anélisis propuesto en este trabajo estd basado en 14 entrevistas semi- estructuradas
a mujeres entre 25 y 35 aifios de edad al aiio 2008; residentes en Montevideo; con
distintos niveles educativos; habiendo tanto entrevistadas que son madres, como

otras que aun no lo son. (Ver Cuadro de entrevistadas en Anexo, pagina 73).
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Hemos decidido estudiar la identidad en mujeres entre 25 y 35 afios de edad ya que al
pertenecer a una determinada generacion han vivido relativamente procesos similares
en lo que refiere a lo estructural (han nacido y vivido durante la misma é€poca, donde se
han desarrollado distintos sucesos que en mayor o menos medida pueden haberlas
‘afectado a todas, en los que hemos ahondado en el marco contextual), lo que las situa
dentro de un mismo marco socio- histérico, sin olvidarnos las diferencias socio-
econdmicas y culturales de cada caso particular. A su vez, consideramos que seleccionar
a mujeres jovenes es una opcion valida, ya que en ellas se encuentran simultineamente
depositados los estereotipos de género tradicionales, referidos a la familia, los
cuidados y la maternidad; y las expectativas y oportunidades de la sociedad
posmoderna: los roles ejercidos en los espacios publicos, la participacion en nuevos
ambitos sociales, la adquisicion de novedosos derechos —civiles, politicos, sexuales-,

etc..

Asi. nuestras entrevistadas sc ubicai ¢ las nacidas entre 1973 y 1983. Si nos basamos
en el trabajo “Envejecimiento demografico y relacion entre generaciones en Uruguay”
de Mariana Paredes (2004), podemos ubicarlas dentro de la 4ta. generacion abordada
(nacidas entre 1960- 1985). Estas mujeres se caracterizan por haber nacido durante el
periodo de la dictadura y por haber sido muy jévenes o recién nacidas cuando esta

finalizo.

Actualmente son parte de la poblacion con edad para trabajar remuneradamente, y se

encuentran en una etapa biologica en la que aun pueden ser madres.

A nivel mas general han sido testigos de las crisis econdmicas del Uruguay en los
ultimos tiempos, y esto las ha afectado sobre todo en los niveles de desempleo que
afecta a la poblacion mas joven. Si observamos el Cuadro 17 de la pagina 73 del Anexo,
en la columna perteneciente al afio 2008, es posible observar que en nuestro pais los
jovenes entre 25 y 34 afios tienen una tasa de desempleo del 7,6%, mientras que las
personas entre 35 y 44 afos es del 4,9%, y continia descendiendo a medida que
aumenta la edad, siendo del 4,0% para los individuos entre 45 y 60 afios, y del 3,7%
para las personas de 60 afios y mas. (Extraido de la Encuesta Continua de Hogares,

Instituto Nacional de Estadistica).
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Las dos variables de seleccion utilizadas —ademéas de la edad- fueron el nivel
educativo (buscando que hubiera entrevistadas con diferentes niveles) y su caracter de

madres o no, al momento de la entrevista.

Estas dos variables nos resultaron esenciales, ya que suponiamos que ambas podian
llegar a marcar inflexiones respecto a como se representan a si mismas en el desempefio

de diferentes roles.

Teniendo en cuenta esto formamos tres grupos por nivel educativo; en el primero se
encuentran las mujeres que han tenido una educacion primaria o de Ciclo basico (hasta
tercero de liceo como méaximo), ya que este es el minimo obligatorio exigido a nivel de
tormacion curricular. Un segundo grupo en el que se encuentran las mujeres que han
estudiado desde cuarto de liceo en adelante, o UTU, pero que no han alcanzado los
estudios terciarios. Y un tercer grupo en el que se encuentran las mujeres que han

accedido a la educacion terciaria, tanto universitaria como no universitaria.

A su vez, separamos también a las mujeres entre aquellas que tienen hijos, y aquellas

que no los tienen. (Ver grilla de cruces de variables en pagina 74 del Anexo).

Las entrevistadas con educacion primaria o de Ciclo Bésico cuentan con una
particularidad, y esta es que en su mayoria las mujeres que estudiamos concurrian al
momento de la entrevista al liceo nocturno. Esto se debi¢ a una dificultad de acceso a
mujeres con estas caracteristicas, lo que implico la busqueda de testimonios en centros
educativos de Ciclo Basico nocturnos. Esto hace que nuestras entrevistadas de este
subgrupo tengan determinadas particularidades, como el hecho de continuar
proyectando un avance en su formacidén educativa (a diferencia de lo que podria suceder

si las entrevistadas de este grupo hubieran ya abandonado el proceso educativo).

A su vez, es posible percibir una carencia en las entrevistas de nivel terciario, ya que si
bien hay mujeres que han culminado sus estudios en este nivel, no hemos entrevistado
ningun caso de alguna mujer que haya cursado la Universidad y la haya culminado. Esto
es un inconveniente a los efectos del andlisis, ya que creemos que estas mujeres podrian
tener incluso una posicion mads radical con respecto a las mujeres que realizaron
estudios terciarios, o que comenzaron la Universidad y no la finalizaron. Sin embargo,

si bien podria ampliarse la muestra, creemos que los hallazgos obtenidos con las
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entrevistas realizadas presentan un panorama que las incluye, sin desconocer los aportes

que podria dar el acceso a estas mujeres.

Esto se debe a que como ya hemos sefialado, esta monografia es producto de la
reconstruccion de los insumos obtenidos a través del trabajo final del Taller de
Relaciones de Género, por lo cudl el mismo presenta algunas carencias,
fundamentalmente de cardcter metodologico, debido a que en principio su fin ultimo no
era la realizacion de este trabajo. Esta salvedad estaria explicando una de las debilidades
mas importantes del trabajo, la cual radica en que la muestra utilizada no ha alcanzado
su punto de saturacion, sino que seria posible continuar ahondando en otros relatos que
seguirian aportando informacion relevante a los efectos de profundizar y perfeccionar
las conclusiones a las que hemos arribado. Asimismo, cabe sefialar que la pauta
utilizada y adjunta en el Anexo —pagina 63-, ha sido confeccionada para el Taller, por lo
cual es posible que ciertas dimensiones de la misma no estén abordadas en este trabajo,
ya que se ha scleccionado determinada informacion para la elaboracion del mismo,

buscando darle un enfoque y perspectiva diferente a la del Taller.
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e PARTE 2. ANALISIS.

-Resumen de los capitulos.

& CAPITULO 1. Tradicién: el rol de madres y la vida privada.

Continuidad y ruptura.- El rol de madres asociado a la identidad

femenina. Transicion del rol en el pasaje de la modernidad a la posmodernidad.
Interaccion del mundo de la vida privada y de la publica. Igualacion del “ser

mujer’” con la maternidad. Ruptura con la vision del rol tradicional.

+ CAPITULO 2. Novedad: roles en el mundo piiblico. El rol de

estudiantes. El rol de trabajadoras remuneradas.- Roles que
vinculan a las mujeres con el dmbito publico. Aumento del acceso de las
mujeres al sistema educativo. La educacion como oportunidad de movilidad
social y herramienta de crecimiento personal. La importancia de la familia en el
ejercicio de este rol. A mayor nivel educativo, mayor acceso a mejores trabajos
remunerados. Acceso de mujeres con mayor nivel educativo a trabajos
remunerados con los que se sienten a gusto, o que han elegido. Influencia del

mundo de la vida privada en las decisiones laborales.

& CAPITULO 3. Estereotipos de género. Viejas y nuevas visiones.-

Estereotipos de género femenino. Estereotipos de género masculino. Discursos

que buscan romper con estos estereotipos.

& CAPITULO 4. De madres a hijas. Pasaje de una a otra

generacion.- Comparacion entre las mujeres entrevistadas y las madres de las

mismas. Insercion en el sistema educativo. Participacion en el mercado laboral.
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-Captitulo 1. Tradicion: el rol de madres y la vida privada.

Continuidad y ruptura.

Teniendo en cuenta los discursos de las entrevistadas y la informacidn obtenida en las
entrevistas, es posible afirmar que més alld del nivel educativo de estas mujeres, y si
tienen hijos o no, la primera idea que aparece cuando ellas refieren a su status como

mujeres es la del rol de madre.

Si reparamos en el concepto de sistema de género, es posible visualizar que existen
construcciones sociales que se producen en relacidon a la conceptualizacion de aquello
que se espera de hombres y mujeres en la sociedad. Durante la modernidad, las
expectativas acerca de cuales debian ser los roles de las mujeres en la sociedad
estaban directamente relacionadas con la familia y los cuidados familiares. Esto

producia que las mujeres se identificaran y destacaran principalmente su rol de madres.

En la actualidad, al encontrarnos en un proceso de transicion de la modernidad a la
posmodernidad, consideramos que es factible encontrar elementos que reflejen lo
anterior y lo presente. Ya hemos visto que la maternidad ha sufrido transtormaciones a
nivel demogréfico en nuestro pais, a partir del descenso de la tasa de fecundidad de las

mujeres en el Uruguay, y la disminucidn del numero de hijos por mujer.

A los efectos de nuestro andlisis, el rol de madres lo consideraremos como un rol que
representa lo tradicional, aquello que se espera de las mujeres desde antafio, asociado
a la construccidn social de la identidad femenina moderna; a lo que le agregaremos de
qué manera se conjuga este rol con aquellos factores vinculados al momento actual de
transicion, siendo posible observar como se modifica en la actualidad este rol

tipicamente tradicional.

A fin de abordar el desempeiio del rol de la maternidad, utilizaremos como concepto
que guie el andlisis el de la actuacion de Goffman (1993). Por lo tanto identificaremos
en este rol algunos de los elementos que este autor sefala: la fachada, y dentro de ésta el

medio y la fachada personal.

Si nos detenemos en el medio (el cudl hace referencia al escenario donde se produce la

actuacion) que las mujeres identifican como parte de la fachada del rol de madres,



podemos ver que el habitual —tradicionalmente y que en la actualidad en parte se

mantiene-, es el mundo de la vida privada, el hogar.

La maternidad ha sido un rol que se ejercia en el interior de las familias y de las casas.
En las familias nucleares modernas los hombres se caracterizaban por dedicarse al
mundo de la vida publica, desempefidndose en trabajos remunerados, y las mujeres se
caracterizaban por sostener el mundo de la vida privada, y todo lo que compete a los
hijos y al hogar —el trabajo no remunerado-. Esto puede explicar en parte porque
nuestras entrevistadas destacan como el escenario del rol de madres al interior del

hogar.

Sin embargo, hay que destacar, al igual que lo hacen nuestras mujeres entrevistadas. que
el medio no es exactamente el mismo que tradicionalmente se le atribuye al rol materno,
debido a que la posmodernidad propone un juego nuevo entre el mundo de la vida
privada y el de la publica, que incentiva a las mujeres a relacionarse con los ambitos
amplios de la sociedad. Esto conlleva a que las mujeres entrevistadas al momento de
actuar en su rol de madres congenien la vida privada con la vida publica. En este
sentido, utilizando la terminologia de Goffman, podemos afirmar que las mujeres no
solo “asumen” el rol, sino que también aparece la distancia de rol. Al aparecer
elementos caracteristicos de otros roles, podemos observar como cstos en determinados
limites se empastan. No son distintos roles sueltos que representan, sino diferentes roles

que se empastan en una persona, en una identidad.

Por tanto, las esferas publico y privado ya no se encuentran tan separedas, sino que las
mujeres buscan desplegar distintas estrategias para lograr que estas convivan —por
ejemplo a través de guarderias y/o nifieras para que cuiden a los hijos pequefios mientras
ellas trabajan o estudian, combinando los horarios de trabajo con sus parejas o
familiares cercanos de manera que puedan participar activamente del mundo publico,
entre muchas otras-. Esto nos permite visualizar una diferencia sustancial en la funcion
que tradicionalmente se le adjudicaba a la mujer como madre, y lo que les sucede a
nuestras entrevistadas. Es a partir de esto que encontramos elementos que nos permiten
afirmar que la identidad femenina se encuentra actualmente en un proceso de
transicion respecto a su vision tradicional, lo cual como un todo complejo influye en
cada mujer, en cdmo se relaciona con el mundo que la rodea y con los otros, en este

nuevo didlogo que va creando entre las diferentes esferas de la vida social.
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El siguiente concepto que utilizaremos para analizar la fachada de las mujeres en su rol
de madres es el de fachada personal. Esta, como vimos, estd compuesta por modales y
apariencia. Para el caso del rol que estamos analizando en particular y para los otros dos
roles que analizaremos, identificamos como la apariencia al status que en este andlisis le
estamos dando a las entrevistadas; el de mujeres. Respecto a los modales, que buscan
darnos pistas del rol que los individuos se encuentran interpretando, daran cuenta de
cada rol particular analizado. No nos sera posible describir cuales son los elementos que
tomamos para describir la apariencia y los modales, porque no era el objetivo de la
investigacion al momento de abordar el trabajo de campo, por lo que no contamos con
los elementos como para hacerlo. Asimismo, para lograr identificar esos elementos hace
falta mas que los discursos de las mujeres; debe ser posible observarlas desarrollando la
actuacion de un rol determinado para tener en cuenta todos los componentes de la
actuacion. Sin embargo, nos es posible identificar apariencia y modales con status y rol
respectivamente, basdndonos en su definicion tedrica, y en la perspectiva que hemos

utilizado para desarrollar este trabajo.

Suele ser usual, que la maternidad, que nosotros hemos llamado “rol”, sea vista dentro
de la fachada personal como la apariencia (como un status, mas que como un rol), es
decir, como aquellos elementos que las siguen a donde quiera que van. Si bien es cierto
que aquellas mujeres que son madres no dejan de serlo por no encontrarse realizando
una tarea exclusiva para sus hijos —e incluso muchas veces las tareas que realizan estan
intimamente relacionadas con esto-, no es factible sostener que la fachada personal de

las mujeres sea la misma que el rol que cumple.

La hipdtesis que sostenemos en este trubajo es que la identidad femenina tiene una
realidad que va mas alla de la construccion en base a la maternidad, con la que por
lo general se la identifica. Si bien es necesario reconocer que la maternidad cumple una
funcién fundamental en las vidas de las mujeres que son madres, como en las que no lo
son, al momento de marcar a la maternidad como un rol que forma parte de la
construccion de la identidad de las mujeres, debemos sostener la idea de que la
identidad de las mujeres estd compuesta de una realidad mas compleja que la que
aporta la maternidad. Por lo tanto, creemos pertinente pensar en la maternidad como

un rol, y no como un status.
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Asimismo, si reparamos en las entrevistas realizadas, podemos visualizar esto en la
mayoria de los discursos de las entrevistadas: el vinculo entre “ser mujer” y la
maternidad es tan estrecho, que muchas veces parecen confundir el rol con el status,
equiparandolos como si fueran un mismo concepto. Esto sucede tanto en las entrevistas
de nivel de Ciclo Bésico, como en las entrevistas de nivel Terciario. Ambas polaridades
destacan a la maternidad como el elemento fundamental que distingue e identifica a las
mujeres, sin destacar con la misma intensidad otros componentes posibles. Asi

expresan, por ejemplo:

“En ser mujer... eh, yo que sé, madre, no sé, como una fue formateada

desde chica que te crian como mujer para ser mamd, ama de casa y

esposa, y para de contar”. (Entrevista N° 10, ciclo basico, con hijos).

“Eh... madre, principalmente. (...) creo que ser madre abarca varias cosas
porque ya el tema de amamantar, de que te ves la panza vos, de llevar a tu

hijo. es como un referente de la mujer”. (Entrevista N° 2, terciario, con

hijos).

La importancia de esta identificacion se justifica en que reconocen en la maternidad la
caracteristica fundamental que diferencia a los hombres de las mujeres. La reproduccion
no implica lo mismo segun el sexo de la persona, y la construccion de la identidad
femenina se cimenta con mds fuerza sobre esto. De hecho, las mujeres con nivel
educativo terciario y secundario destacan como primordial que en la maternidad ven la
posibilidad. de trascender, de prolongar su propia vida a través de otra persona. Fllas

dicen:

“(...) es el reflejo de uno, es lo que uno deja, es la marca, es el en vez de

‘Made in Uruguay’, ‘Made in Mio, (...) la maternidad es como mi marca,

mi_sello de distincion, mi _estar ahi (...) al p’rimero lo busqué por todas esas

cosas que te dije antes de amor, a quién dar cariiio, la proteccion, el verse

reflejado, todo eso, y el segundo para que eso fuera ‘bis’”. (Entrevista N° 7,

secundario, con hijos).

La importancia de la maternidad para estas mujeres es tal, que no hubo ninguna que
descartara de su proyecto de vida el tener hijos. Incluso aquellas que aun no han tenido,

destacan su voluntad de tenerlos. La existencia del proyecto latente de la maternidad
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puede estar explicado en parte porque las mujeres entrevistadas se encuentran aun
en edad reproductiva (tienen entre 25 y 35 afios), por lo cual todavia tienen la
posibilidad de concebirlos. A su vez, al existir en el imaginario social la idea de que “las
mujeres deben ser madres”, es probable que estas concepciones tengan influencia en
nuestras entrevistadas, y en las mujeres en general al momento de desempefiarse en

distintos roles.

Por lo tanto, si nos detenemos en sus discursos, podemos observar el deseo de ejercer el

rol de la maternidad en aquellas entrevistadas que aun no han sido madres:

“Bueno, el de maternidad todavia no porque es un proyecto que aun no he

concretado pero que me gustaria en un futuro (...)". (Entrevista N° 1,

terciario, sin hijos).

[hablando acerca de tener hijos] “Si, si, si, si. Seguro, también eso de...

parte del proyecto, eso de lo que te decia recien, parte del provecto de vida

de cualquiera, si lo pienso en mi, es eso, seguro”. (Entrevista N° 14,

secundario, sin hijos).

[hablando acerca de tener hijos] “Yo supongo que en algun momento si,

digo, me gustan mucho los nifios, pero también sé que yo, digo, no _me

molestaria_el dia de marniana ser_madre soltera (...)" . (Entrevista N° 11,

ciclo basico, sin hijos).

Sin embargo, cabe destacar que las mujeres entrevist:.das con mayor nivel educativo, si
bien hacen hincapié en la maternidad y su importancia como rol que identifica al “ser
mujer”, también reconocen de forma explicita que la concepciéon que ellas tienen

acerca de las mujeres no implica inicamente esta funcién. Manifiestan entonces;

.

(...) me sorprendio a mi misma cuando me hiciste preguntar que palabras
asociaba a ‘ser mujer’ que la primera fuera la maternidad porque en

realidad es como una traicion a mis propias ideas porque yo considero giie

la mujer es mds que madre . (Entrevista N° 1, terciario, sin hijos).

Esto puede deberse a que, por el hecho de haber tenido acceso a una mayor educacion,
los elementos que asocian a “la mujer” no se restringen a la adjudicacion de roles

tradicionales como la maternidad, sino que visualizan y amplian los margenes de
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participalci()n de las mujeres en otros ambitos, aquellos relacionados con el orden
publico, y no solamente con el mundo de lo privado. Ser madre no tiene el mismo
significado que durante la época moderna, ya que como hemos visto, las mujeres
disminuyen el promedio de hijos que tienen, e incluso, a medida que aumenta su nivel

educativo, la cantidad de hijos disminuye

Las entrevistadas con mayor nivel educativo cuestionan la idea de que “ser mujer” es
igual a *“ser madre”. Consideramos que esto es acertado, ya que si la identidad de las
mujeres se redujera inicamente a la maternidad se perderian otros aspectos, otros roles,
que las mujeres pueden desempeiiar y que influyen en la construccion de su *“si mismo™.
Si bien las entrevistadas con nivel educativo terciario reconocen el valor de la
maternidad para la identidad femenina, buscan también resaltar la importancia de otros
aspectos que por lo general suelen ser dejados de lado, y que incluso ellas mismas

.

ponen en segundo término. El ser mujer como identidad, como *“si mismo™; la
maternidad como un rol caracteristico, relacionado intimamente con las mujeres, peio

no el unico ni el exclusivo.
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-Capitulo 2. Novedad: el mundo de la vida publica.

En la actualidad, somos testigos de un proceso de emancipacion de la mujer, -impulsado
por el proceso de individualizacion y reforzado por los acontecimientos de la
modernidad tardia, donde gracias a la individualizacion las mujeres comienzan a tener
mayores libertades que pueden ser reflejadas a nivel estructural, por ejemplo, en los
acontecimientos de la Segunda Transicion Demogréfica, que han marcado
transformaciones para las mujeres de nuestro pais, asi como se han dado cambios

trascendentales en lo que afecta al relacionamiento de las mujeres con la vida publica.

Estas libertades se reflejan en nuevos espacios sociales que las mujeres han ido ganando

y marcan el comienzo de una ruptura en la visidn tradicional que tienen de si mismas.

Con el fin de abordar este proceso desde la vida de nuestras entrevistadas, teniendo en
cuenta el nivel micro de esto que acontece socialmente, repararemos en dos roles que
consideramos cruciaies- a la hora de definir cambios en la construccion de la
identidad femenina actual: el de la mujer en la educacion formal y en el mercado

laboral.

Como ya hemos senalado, la fachada personal que consideramos para estos roles es la
misma que la utilizada para el rol materno, haciendo la apariencia referencia a su status
como mujeres, y los modales a los roles que en este capitulo abordaremos: la mujer

como estudiante y la mujer como trabajadora.

Si reparamos en el medio en el cual se desenvuelven los roles Je las mujeres en el
sistema educativo y en el mercado de trabajo, podemos sefaler que es el medio

publico, es decir, aquel de amplio acceso por parte de la sociedad en general.

Es importante destacar esto, ya que si bien durante la modernidad algunas elites de
mujeres accedian a la educacion y/o al trabajo remunerado, en la actualidad este acceso
se ha masificado, siendo una caracteristica general que las mujeres puedan vincularse

con estos ambitos, y por lo tanto desempefiarse en estos roles.

Esto ha repercutido ampliamente en la concepcion de la identidad femenina, debido a
que el acceso a estas oportunidades sociales incentiva a una nueva mirada de las

mujeres sobre si mismas y sobre los roles que desempeiian y pueden desempeiiar, a
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un descubrimiento de un “area”™ que no conocian, y que repercute en la manera que

logran visualizarse a ellas, a las demas, y al mundo en general.

El rol de estudiantes.

Nos detendremos primeramente en el rol que las mujeres llevan a cabo en el sistema
educativo. Como hemos visto en el marco contextual, el nivel educativo de las mujeres
ha aumentado, y ha generado nuevas oportunidades tanto personales como laborales

para las mujeres de nuestro pais.

A pesar de que la variable de seleccidn *nivel educativo™ fue un factor preponderante al
momento de elegir a las entrevistadas, en el andlisis del rol de las mujeres en la
educacion, como dimensidn que incide en la forma en que las mujeres se visualizan y
representan a si mismas, fue posible encontrar varias similitudes entre los diferentes

niveles.

Teniendo en cuenta esta observacion, la idea central que logra desprenderse de los
discursos de las entrevistadas, es la visualizacion de la educacién como un ambito que

da libertad y la oportunidad de movilizarse socialmente.

Hoy en dia, las mujeres tienen un mayor acceso a la educacidn, lo que les ha permitido
aumentar sus niveles de participacion en diferentes espacios publicos, convirtiéndose a
su vez en un ambito de busqueda de satisfaccidn personal, como ellas mismas lo

denominan:

(...) me encanta estudiar ya de por si, porque ta, me parece que eso

también hace importante a una mujer, aparte de los temas de la casa y todo

digo, es algo mds personal (...) esa parte de vos para que vos culturalmente

y después porque a mi me hace sentir bien estudiar y después que también

como vos te veas frente ul mundo. no sé. no sos un ignorante. y eso esta muy

bueno”. (Entrevista N° 2, terciario, con hijos).

“(...) empecé a participar del gremio de estudiantes, como otras cosas que

vienen con la formacion especifica que yo creo que hacen a todo esto de la
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educacion y que me da mads herramientas y que me ha hecho crecer como

persona’. (Entrevista N° 1, terciario, sin hijos).

“(...) siempre me gusto estar haciendo algo, y siempre dije que yo quiero

salir adelante, no me quiero quedar simplemente trabajando en un taller de

costura toda mi vida. No es deshonra, pero no es lo que me gusta para mi

vida. Creo que 1odavia tengo tiempo para salir adelante”. (Entrevista N°

11, Ciclo Bésico, sin hijos).

La insercidn en el sistema educativo aparece como un puente, como una herramienta
que conecta a las mujeres -mas alld de sus diferencias- con su vocacion, con mejores

trabajos, mejores remuneraciones, consigo mismas, etc..

A través de la educacion es posible generar proyectos relacionados con el futuro, ya que
parece ser el medio “correcto” o apropiado para poder realizarlos. Esto influye en la
autoestima de estas mujeres, y cn los proccsos que ellas mismas detinen como un

“progreso” o “crecimiento”.

Las entrevistadas identifican entre las oportunidades y ventajas que el estudio les da a
la independencia, la evolucion econdmica, la evolucion personal, el crecimiento, el
acceso a redes (laborales, de personas), el acceso a la cultura, la constancia que da la
exigencia del sistema educativo, el acceso a un mejor futuro, invertir en actividades

productivas, y las posibilidades que les da para ayudar a otros.

Esta perspectiva de la situacion da cuenta del proceso educativo como “equir.arador
de oportunidades”, y no tiene en cuenta las diferencias obvias que existen entre estas
mujeres que han sido entrevistadas. A pesar de esto, es apropiado considerar lo que
desde sus discursos se desprende, y es que, a pesar de los contrastes que tienen entre si
(economicos, familiares, educativos, culturales, etc.), para casi todas la educacion se ha
convertido en un elemento fundamental, a través del cual han ido ganando mayores
espacios de participacion y mayor independencia —ya sea economica, personal, etc.-.
Esto no quiere decir que desconozcamos sus distintas realidades, y que debido a
distintos factores de caracter social unas tienen mayores privilegios y oportunidades que
otras. Sin embargo, creemos oportuno enfocar el tema desde lo que ellas resaltan, y que

nosotros consideramos destacable, y esto es que el acceso a la educacion ha posibilitado
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la movilidad de estas mujeres, en una sociedad donde anteriormente esta posibilidad no

era visualizada como real.

Sin embargo, como ya hemos subrayado, a pesar de que el desempefio de su rol como
estudiantes ha posibilitado que las mujeres descubran nuevos aspectos del ambito
publico, cabe sefialar que el mundo de lo privado no es dejado de lado totalmente a
la hora de tomar decisiones en lo que respecta a la educacion de las entrevistadas. Sobre
todo existe una influencia importante de la familia, en especial de los hijos en aquellas
mujeres que ya han sido madres, y que se encuentran actualmente en un proceso de
educacion formal. Las elecciones sobre qué estudiar, cudndo estudiar y de qué forma, se
ven trastocadas por esto, tanto en las entrevistadas de nivel educativo mas bajo (donde
esta influencia es percibida de forma mads clara), como también en las mujeres
entrevistadas con nivel educativo mds alto. Muchas veces los proyectos educativos se
ven postergados por exigencias familiares, ya que las entrevistadas suelen marcar que la
cducacion tiene “sus puertas abicrtas”, por 1o quc cl aplazamiento de la misma puede scr

retomada en otro momento. Nuevamente, vemos que ademas de asumir el rol, hay una

roles que las entrevistadas desempefian se van entramando, formando a una unica

persona. Respecto a esto, ellas expresan:
) et AL

“(...) lo_he dejado mucho, para atrds siempre, y ta. Lo que pasa que yo en

un_tiempo estudié, trabajé, pero a la nena no la veia nunca tampoco

entonces estaba en una postura de que bueno, la voy a ver pero sé que no la

voy a ver, y entonces opté por dejar de estudiar y dedicarme a trabajar vy a

estar con la nena”. (Entrevista N° 12, Ciclo Basico, con hijos).

[hablando sobre como se decidid a estudiar Licenciatura en Enfermeria]

“(...) después tuve a mi nene. dejé de estudiar dos arios, es decir. me
quedaron materias de sexto de liceo que después las terminé y en realidad

lo que mads me gustaba era medicina pero son muchos arios v con mi_nene y

todo era demasiado, y ta lo mas cercano a eso era licenciatura asi que... "

(Entrevista N° 8, terciario, con hijos).

[abordando el tema de por qué deja de estudiar Psicologia] “(...) porque yo

estoy llevando adelante el tema de hacer mi casa (...) quiero que sea una
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carrera_disfrutable, quiero realmente aprender (...) la _casa es algo que

seria ahora y que si o si lleva tres aros y son Ires afios que lengo que

dedicarme a eso. Estudiar puedo estudiar toda la vida (...)". (Entrevista N°

2, terciario, con hijos).

De esta manera, es posible visualizar como en la conquista de estos nuevos roles, no
dejan de lado sus otros roles sociales —sus otros si mismos-, sus estereotipos, su historia,
su identidad- sino que las llevan consigo en el descubrimiento de los nuevas

oportunidades.

El rol de trabajadoras remuneradas.

Observemos el rol desempefiado por las mujeres en el mundo del trabajo asalariado: es
posible visualizar que la fachada personal y el medio, coinciden con los sefialados para

su rol como estudiantes, por lo tanto, no nos detendremos en mayor medida er: ¢sto.

Si reparamos en el Cuadro 18 —pagina 74 del Anexo- es posible ver que la tasa de
empleo en el Pais Urbano para las mujeres, ha evolucionado del 35,9% en 1986, al 49%
en 2009. Esto implica que en los ultimos afos las mujeres han accedido en mayor
medida al empleo en el mercado de trabajo. (Datos extraidos del Centro

Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo- Uruguay).

Teniendo en cuenta el trabajo “Maternidad y Trabajo Asalariado™ de Karina Batthyany
(2005), podemos observar que en sus conclusiones se desprende que el acceso al
mercado de trabajo ce convierte en un derecho muy importante para las mujeres, lo que
les da la posibilidad de cambiar sus vidas. El trabajo en el mercado laboral por un lado
es util para la subsistencia, pero a su vez permite que las mujeres se “realicen™ mejor.
Esto se destaca en nuestra investigacion; las mujeres que se desempefian en el mundo
/ laboral sin importar su nivel educativo, resaltan la importancia de trabajar

. remuneradamente como una fuente de satisfaccion personal y de independencia.

Es importante tener en cuenta que el trabajo remunerado esta estrechamente
relacionado con las decisiones que toman las entrevistadas en materia educativa.
Una mayor educacidn trae aparejado mejores trabajos remunerados que son afines a las

carreras que se han estudiado o que actualmente estudian. Asi, las mujeres con mayor
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formacion educativa destacan que se desempefian en trabajos con los que se sienten
comodas, es decir, son labores que hacen con placer y que ellas han elegido. La
posibilidad de estudiar les da la potestad de optar muchas veces el trabajo que realizan y

a su vez les permite sentirse a gusto con el mismo.

Si tenemos en cuenta los discursos de las entrevistadas, podemos ver que aquellas que
tienen mayor cantidad de afios de educacién formal, tienen acceso a oportunidades
laborales que se vinculan con sus opciones y elecciones educativas. Las mujeres que
tienen menos aiios de educacion no se dedican a las tareas remuneradas que tal vez
desearian, ya que las elecciones estdn motivadas por otras necesidades, como por
ejemplo las econdmicas; o porque sus créditos educativos no les permiten acceder a

realizar los trabajos remunerados que les gustarian.

o

Yo me siento muy realizada a través de mi trabajo, eso es algo que disfruto

y que también como que agradezco, porque hay gente que sé que el rabajo
lo vive mds como bueno, ta... como una obligacion o como un peso y que no

se siente realizado a través de eso. Para mi la eleccion de la carrera y

poder trabajar ahora de lo que estudié me realiza. me da satisfaccion”

(Entrevista, N° 1 terciario, sin hijos).

“Eso me gusta, me encanla, el trabajo mio me gusta, pero no es una cosa

que tenga un trabajo solo, que gane bien, digo, una cosa bien y que tenga

mdas tiempo a mi familia, ;me entendés?, mds tiempo con mi madre, mds

tiempo con mis hijos, mds tiempo con mi compariero, tod". (Entrevista N°

9, Ciclo Bésico, con hijos).

Si reparamos en la importancia de la familia, y en concreto el rol de la maternidad al
momento de tomar la decision sobre qué trabajo desempeiiar, se puede observar que
tiene un papel fundamental en nuestras entrevistadas que ya son madres. Nos
encontramos en un momento donde la conciliaciéon de los roles --como lo sefialamos ya
en el rol de estudiantes-, se vuelve fundamental para desempeiiarlos segin las

expectativas y exigencias de ellas mismas, de los demas y de lo social.

Ahondando un poco en esto, si nos detenemos por ejemplo en las mujeres con nivel
educativo terciario, es posible ver que las entrevistadas que tienen hijos no realizan

trabajos remunerados relacionados con sus carreras. Ellas admiten que su rol de madres
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las limit6 un poco en este sentido, ya que para mantener a sus familias debieron buscar
trabajos que no son los que necesariamente hubieran elegido. Sin embargo, reconocen a
los trabajos en los que actualmente se desempefian como transitorios, ya que afirman
querer continuar sus estudios para poder desarrollarse mas adelante profesionalmente en
sus carreras. Asi, la maternidad aparece como una limitaciéon para que ellas satisfagan
completamente sus aspiraciones. Sin embargo no podemos identificar un abandono de
las mismas, sino que el trabajo es visto primero como un medio para poder sobrevivir, y
luego en segundo término se busca alcanzar las metas en el ambito profesional. Es

posible observar que expresan:

“Los trabajos que tengo ahora en realidad los veo como (..) esa

amortiguacion _para poder lograr mis cosas, pero no es el fin de lo que

quiero, yo acd no aplico psicologia vamos a decir, y en el otro trabajo

mucho menos pero (...) es la base para poder mantenerme (...) No estoy

aplicarido lo Guc vo Guiero. pero ¢s como esa_dayuda, esa amortiguacion

hasta que pueda lograr lo que yo quiero”. (Entrevista N° 2, terciario, con

hijos).

Esto ayuda a confirmar la hipdtesis que hemos sostenido tanto implicita como
explicitamente, la cual apunta a que si bien 1a maternidad es un rol importante para
la visualizacion de su propia identidad por parte de las mujeres, no es el @inico, y se
pueden reconocer roles nuevos que ayudan a la reconfiguracion de esta identidad.
A su vez, el acceso a &mbitos de formacién y al mercado de trabajo han colaborado a
visualizar la identidad femenina desde un enfoque nuevo, menos tradicional, pero esto
no implica que los elementos que han conformado histéricamente su identidad sean
abandonados, sino que esta revolucion combina elementos tradicionales con los
adquiridos gracias a la modernidad y luego a la posmodernidad o modernidad tardia.
Lejos de despojarse de las responsabilidades familiares, las mujeres se encuentran
construyendo su identidad conciliandolas con las nuevas responsabilidades que

también le atribuyen sus nuevos roles en la vida publica.
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-Capitulo 3. Estereotipos de género. Viejas y nuevas

visiones.

Si nos detenemos un poco mas en la teoria de Goffman que venimos utilizando,
podemos observar que a pesar de las caracteristicas especificas de cada actuacion, la
fachada tiene también “(...) un cardcter abstracto y general (...)" (Goftman, 1993: 37).
Esto significa que existen en las fachadas de las actuaciones caracteristicas que son
usuales para todas. La fachada social de un rol particular ejercido por diferentes mujeres
puede *“(...) reclamar para si hechos que pueden ser igualmente reclamados y

defendidos por otras rutinas diferentes . (Goftman, 1993: 37-38).

Con esto queremos decir que, a pesar de las particularidades de la actuacion que cada
entrevistada desempeiia, hay caracteristicas sobre los status y los roles que son
generalizados. Estas generalizaciones sefialan diferentes ideas preconcebidas.
interiorizadas y asimiladas de aquello que hombres y mujeres deben ser y/o hacer. Es
decir que existe en la construccion de las fachadas determinadas acciones que son
tipificadas y/o estereotipadas, que conforman una representacion colectiva de la misma

-0 lo que Goffman llama también la idealizacion de la actuacion-.

Si observamos a nuestras entrevistadas, podemos sefialar que los procesos de
socializacion tanto primaria (destacandose la influencia de la familia), como secundaria
(educacion, grupos de pares y de referencia, etc.), han colaborado en la incorporacion de
estereotipos de género en la vida y discursos de estas mujeres, que los sistemas de
génzro sostienen, y que podrian explicar parte del paralelismo que establecen entre la
identidad femenina y la maternidad, asi como otros factores que marcan el “'deber ser™
de las mujeres, como por ejemplo que las mujeres deben estudiar carreras o se

desempefian en trabajos basados en el cuidado de otros.

Respecto a lo que una mujer “debe ser”, encontramos que nuestras cntrevistadas, sin
importar su nivel educativo, tienen interiorizados los conceptos de ‘madre’, ‘familia’,
‘trabajo no remunerado’, ‘cuidado de otros’, ‘belleza’, etc., cuando hablan de si

mismas, de otras mujeres y de las mujeres en general:
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“(...) a la mujer la relaciono mds con ¢l tema del cuidado, la belleza, como

mas delicada que si me hablas de que se te viene cuando hablas de

hombres”. (Entrevista N° 2, terciario, con hijos).

“

Yes como que el sueiio de toda mujer, y lo que uno siempre anhela... y no
sé si es en realidad porque la sociedad te lo va inculcando asi, vos lo vas
viviendo, o porque también genéticamente lo sentis, y no sé que explicacion

darle en realidad, pero uno en algun momento suefia con ser madre "

(Entrevista N° 14, secundario, sin hijos).

“(...) madre, no sé_como una fue formateada desde chica que te crian como

I3
v

mujer para ser mamd. ama de casay esposa, y paird de contar”. (Entrevista

N° 10, ciclo bésico, con hijos).

A su vez, cuando se refieren a los hombres, tienen expresiones de las que se pueden
inferir que ellos son los que -llevan adelanic todo’, son mas ‘fucrics’, ne son
compatibles con el trabajo no remunerado, ¢ incluso se hace referencia a la nocion

del hombre ‘ganapan y la mujer ama de casa’. Encontramos expresiones tales como:

“(...) por lo gencral el trabajo de obra siempre lo relucionan solo con

hombres (...)". (Entrevista N° 2, terciario, con hijos).

“(...) cuando era mas joven lo sentia cuando estaba buscando trubajo,

como que era tipo, si vo tenia 18 aiios e iba un varon que tenia 18 ufios y

queria trabajar en tal lugar, como que teiia preferencia el vardn porque no

sé... porque tenia _mas fuerza o lo gue sea (...)". (Entrevista N° 3,

secundario, sin hijos).

[haciendo referencia a sus hijos varones de 13 y 10 afios] “(...) ellos me

ayudan, dentro de lus edades y de que son varones (...)". (Entrevista N° 7,

secundario, con hijos).

Estas caracterizaciones de lo que hombres y mujeres “son”, basados en lo que deberian
ser, responden nuevamente al modelo tradicional de “familia patriarcal”, por el cual se

conforma un hogar con reparticion tradicional de roles.
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Los estereotipos de género que observamos introyectados en los discursos de las
entrevistadas son un fiel reflejo de esto: las mujeres vinculadas al mundo familiar,
donde realizan las tareas domésticas, se encargan de los demads, etc.. Por otro lado, los
hombres avocados al trabajo remunerado. basado en la preconcepcion de que ellos
tienen mas fuerza y que “pueden- deben™ encargarse de “todo™ —‘todo’, haciendo
referencia a la provision material y econdmica de la casa, no incluyéndose en este ‘todo’
la importancia del trabajo no remunerado, que segun observamos en las entrevistas,

suele ser realizado en su mayoria por mujeres-.

Teniendo en cuenta esto, podemos destacar que, tanto consciente como
inconscientemente, estas mujeres se apegan para hacer referencia a si mismas, y al
desempefio de sus roles, al estereotipo de género femenino que desarrollan de manera
implicita en sus relatos, cuando se autodefinen como “mujeres- madres”, encargadas de
las tareas del hogar, del cuidado de sus hijos, de otros, y cuando marcan que
habitualmicnte dejan de lado su propio cuidado para dedicarse a los demds. Ll rol de
“madres- cuidadoras™ es el que influye predominantemente al momento de

autodescribirse.

Pero no todo es resignacion. Es posible visualizar que las mujeres entrevistadas también
han intentado establecer elementos de ruptura con estos estereotipos, y con el rol que
caracteristicamente se le atribuye a la mujer. Esto es caracteristico del proceso de
transicion que se encuentran atravesando. Podemos observarlo en los nuevos roles
desempeiiados abordados en este trabajo, y en otros sobre los que no hemos
profundizado. Los roles se modifican y amoldan para que se logren congeniar aquellos
aspectos que la sociedad moderna ha inculcado y que aun se mantienen, y las nuevas
ideas que la sociedad posmoderna va proponiendo y se van adoptando. Asimismo, estos
roles y sus respectivas transformaciones son adoptados por cada mujer --es posible
visualizar los cambios sociales en los diferentes individuos que componen la sociedad-.
Se redefinen para cada mujer los roles, de manera que expresen no solo lo social, sino
que reflejen también sus propios intereses. Ambos procesos. a nivel macro y micro, se

complementan.

Desde la literatura, Lipovetsky (1999) denomina a este fenomeno como Revolucién
democratica de la construccion social de los géneros, y da cuenta de cdmo en este

caso las mujeres comienzan a autoconstruirse en espacios que no le son clasicamente
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otorgados. En esta Revolucion, por un lado se abandonan algunos accionares respecto a
los roles atribuidos a las mujeres, pero otros permanecen y/o se reformulan. Los nuevos
espacios de igualdad y libertad ganados, no implican que hombres y mujeres sean
iguales, o que se desempefien en roles andlogos de igual forma; mas alla de los cambios
las mujeres siguen relacionadas al mundo de la vida privada, y deben hacer dialogar este
con el de la vida publica. Sin embargo, podemos decir que el area del hogar sufre una
resignificacion y logra convertirse en un espacio mds reconocido y no tan invisible.

(Lipovetsky, 1999).

Asi encontramos elementos de ruptura, que reflejan esta revolucidn, resaltdndose por
ejemplo, que las mujeres también pueden sostener econdmicamente una casa solas y
que pueden desarrollarse en actividades tipicamente masculinas, sin tener que
depender de un hombre para eso, el reconocimiento de sus derechos, su participacion
en nuevos ambitos de la sociedad que antes les eran ajenos —gremios, cooperativas,
~agupaciones, movimiernitos, ctc.- etc.. Elias 1o expicsan implicitamente ¢n la idea gue

tienen sobre “ser mujer”:

“Eh, bueno, en principio tener hijos v después ser mujer (...) si, tener hijos

(...) pero_a la vez formar, poder estudiar, poder trabajar, tener libertad

como mujer también”. (Entrevista N° 5, secundaria, sin hijos).

“cSer mujer, mujer? Eh... ser mujer es ser libre, que no estés dominada por

nadie. que seas lo que te dé la gana de hacer y ta (...) no ser maltratada, ser

respetada por los demas, que los demds le respeten que no fte falten el
respelo, todas esas cosas que una mujer siente”. (Entrevista N° 9, Ciclo

Basico, con hijos).

“En la Cooperativa de Ayuda Mutua estamos construyendo. Y estda muy
bueno poreque ahi justamente también se ve muchas mujeres (...) aparte hay
mujeres que lrabajan mucho mds que hombres (...) vivis todo eso de que
bien siempre dice que el hombre es el que tiene que llevar la casa adelante,

no, hay muchas mujeres que estan solas y que al contrario, son ellas las que

la_estan peleando por sacar la casa adelante (...) no te lo regala nadie, lo

ves todos los dias que lo estds haciendo vos (...)". (Entrevista N° 2,

terciario, con hijos).
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Podemos ver entonces, como los estereotipos sociales de las entrevistadas se redetinen,
van cambiando, apareciendo nuevas construcciones que redefinen y reconstruyen las

viejas.
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-Capitulo 4. De madres a hijas. Pasaje de una a otra

generacion.

Ha sido nuestra intencidn, transmitir desde este trabajo una visiobn compleja y
dindmica de la identidad femenina; una identidad que a pesar de retlejarse en distintos
roles —los abordados y otros-, expone en su conceptualizacion una unidad, un todo. A su
vez, la identidad, no es propiedad de una sola mujer, sino de todas simultdneamente, a
pesar de sus diferencias. Por este motivo, es factible sostener que la identidad no tiene
caracter estatico, sino que ha ido cambiando, porque la historia se ha ido modificando,
y porque las oportunidades para las mujeres se encuentran en un proceso de constante
mutacion. Asi, las mujeres en nuestro pais han tenido cambios en su comportamiento
reproductivo, han aumentado su insercidn en el sistema educativo y su participacion en
¢l mercado laboral, con todas las caracteristicas y detalies que hemos abordado en ¢l

marco contextual.

Consideramos que la construccion y reconstruccion constante de la identidad es
fundamental, ya que la ruptura de los estereotipos a los que aludimos antes no es un
proceso instantdneo y acabado, y sin embargo ha definido gran parte de lo que sucede

hoy con la identidad femenina.

A fin de dar cuenta de esto, presentaremos una basica comparaciéon entre las mujeres
nue hemos entrevistado y sus madres, a partir de la cual buscamos visualizar esta
diferencia de oportunidades, que creemos ha sido clave al momento de observar a la
identidad femenina hoy. Por lo tanto, repararemos brevemente en diferentes factores; el
hogar —trabajo no remunerado-, en su nivel educativo, y en su insercién en el mercado

laboral.

Si reparamos en el rol cumplido por las madres de las entrevistadas en el interior del
hogar --el trabajo no remunerado-, podemos visualizar que estas eran quienes se hacian
cargo de las tareas del hogar cuando las entrevistadas eran nifias. Eran las
responsables de llevar adelante la casa y se encargaban de la mayoria de las actividades
avocadas a la crianza de los hijos. Por lo que cuentan las entrevistadas, la ayuda que

recibian era minima, y cuando contaban con ella, por lo general provenia de sus propias
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madres, e incluso de sus hijas en la medida en que fueron creciendo. No se destaca
ninguna figura masculina encargada de las tareas domésticas. A su vez, muchas madres
debian conciliar este aspecto con su vida laboral, lo quc algunas veces no les resultaba

facil. Nos cuentan:

“(...) mi_madre hacia todo, pero cuando después yo fui mas grande tenia

que_apoyarse en_mi para poder trabajar todo el dia, por lo mismo. por

necesidades economicas, no era que le gustara, pero también trabajaba

muchas horas o estaba mucho tiempo fuera de casa. y yo como_hermana

mayvor me _tuve que hacer cargo de mi hermana, de las cosas de la casa y

todo eso”. (Entrevista N° 6, terciario, sin hijos).

Podemos inferir de los discursos de las entrevistadas, que parte de su percepcion
acerca del modo de desempeiiarse en distintos roles, han sido transmitidos a través
de sus madres, y de como estas ultimas desempefiaban sus roles desde su status como

mujeres.

Las madres de las entrevistadas desempefiaron estas tareas que relatamos, en un
momento histérico donde efectivamente lo que se esperaba de ellas como mujeres
estaba relacionado con la maternidad y las tareas de cuidados del hogar y de la familia,
por lo cual no es de extrafiar que sea esto lo que transmitieron a sus propias hijas. Sin
embargo, al encontrarse estas ultimas en una generacidén posterior, se han visto
influenciadas por los cambios estructurales de la posmodernidad, donde la identidad de
las mujeres ha dejado de estar determinada unicamente por esta relacion, y ha sido
también afectada por otros factores, como la insercion de la mujer en la vida publica. La
individualizacion ha dado mayor libertad a las mujeres, al respecto de la vida privada y
las ha comprometido con el campo de la educacion y el mercado de trabajo (Beck y

Beck- Gernsheim, 2001)

De esta manera, si bien nuestras entrevistadas reconocen e incorporan varios elementos
que tienen que ver con la mujer en su rol de madre, también se encuentran empapadas
por estas nuevas circunstancias que orientan la identidad femenina hacia nuevos
horizontes. La ruptura con la concepcion del rol clasico y el lugar tradicional adjudicado

a las mujeres, asi como la evolucion de las oportunidades y los espacios. de
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participaciéon, han permitido que las mujeres jovenes de generaciones actuales

accedan a mas opciones que mujeres jovenes de generaciones anteriores.

De esta manera, a modo de comparacion entre las distintas generaciones --comparacion
entre madres e hijas-, si cotejamos los datos que tenemos acerca del nivel educativo y de
la situacion laboral de las entrevistadas y de sus madres, la primera observacion que
podemos hacer es que casi la totalidad de las hijas presentan un nivel educativo
mayor que el de sus madres. Es mas, para las madres entrevistadas el médximo nivel
educativo alcanzado corresponde a terciario incompleto y el minimo a primaria
incompleta; mientras que para las hijas el maximo es terciario completo, no teniendo
ningun caso de primaria incompleta. (Ver Cuadro 19 en pagina 75 del Anexo). Respecto
a algunos ejemplos de los desempefios educativos mas bajos por parte de las madres de

las entrevistadas, las ultimas expresan:

“Creo que hizo solo la escuela. Ella es de Treinta y Tres, se vino muy chica
era. Se vino, creo que tenia 14, 15 aiios cuando se vino a trabajar aca con

cama’. (Entrevista N° 4, secundaria, con hijos).

“"Mi mama hizo hasta segundo de escuela creo, no termino la escuela’.

(Entrevista N° 10, Ciclo Basico, con hijos).

Las distintas oportunidades a las que las mujeres han tenido acceso en los ultimos
tiempos —como ser la educacion, y a partir de esto la posibilidad de obtener mejores
trabajos-, han permitido que se desempefien con mayores ventajas que sus propias
madres, y a su vez, las madres, conscientes de su propia situacién y de las
oportunidades que existen para sus hijas, han impulsado distintas iniciativas para que
estas lleguen mas lejos que lo que ellas mismas llegaron. Podemos observarlo en las
entrevistadas con niveles educativos més altos (terciario y secundario), quienes marcan
que sus madres promovieron su formacidn, a pesar de las diferencias educativas que

existen entre las mismas. Las entrevistadas sefialan, por ejemplo:

[haciendo referencia a su madre] “(...) ella siempre nos dice: ‘'Ustedes

siempre que tengan la oportunidad tienen que estudiar porque yo nunca lo

pude_hacer’, por ejemplo. Ella fue un apoyo muy grande para mi, moral

mas que nada (...)". (Entrevista N° 13, terciario, sin hijos).

46



Otro elemento que cabe destacar es el que refiere a la situacion laboral de madres y
entrevistadas. Lo que podemos observar de los datos obtenidos, es que la mayoria de
las madres de las entrevistadas se dedicaban o dedican a tareas vinculadas con el
ambito doméstico, a diferencia de las entrevistadas, en las que se denota una gama
un poco mas amplia de trabajos. En referencia a los trabajos domésticos de sus

madres, las entrevistadas cuentan:

“(...) ella trabajaba en una empresa de limpieza, en una o en dos.
Trabajaba y estaba todo el dia a veces, a veces no estaba tanto”. (Entrevista

N° 12, Ciclo Basico, con hijos).

“(...) trabajaba como mucama y la llaman porque no ¢s para la gente de
aca de Uruguay sino que es para los turistas de otros paises (...) y como mi
madre vive en frente la llaman a veces, si no hay nadie en el hotel para que
le vaya a abrir a la gente, la atienta, y ta, es como un poco de todo".

(Entrevista N° 3, secundaria, sin hijos).

Esto puede tener una explicacién similar a lo que sucedia con el nivel educativo.
Actualmente las ofertas en el mercado de trabajo son mds variadas que antes para las
mujeres, lo que permite que ellas se vinculen con distintos trabajos que no solo incluyen
lo que estd relacionado con las tareas domésticas, sino que también refiere a un
desempefio profesional, técnico, o de otras indoles en distintas 4reas. Esta apertura del
mercado laboral para las mujeres, se explica por cambios en la estructura de la sociedad
que devienen del proceso de individualizacidn, de la historia, y de la evolucion del
sistema economico, que se han ido desarrollando a lo largo de distintas generaciones, y
que como ya hemos esbozado, permiten que las mujeres también tengan la posibilidad
de acceder a la educacion, lo que es una puerta hacia la formacion y hacia la posibilidad

de obtener mejores trabajos remunerados.

Sin embargo, si bien algunos de los trabajos realizados por nuestras entrevistadas tienen
mas prestigio que los realizados por sus madres, podemos encontrar algunas similitudes
entre estos. Lo que mas se destaca es que tanto los trabajos desempefiados por las
madres como los desempefiados por las hijas, tienen que ver o hacen referencia al
cuidado de otros. Asi, por ejemplo, la mayoria de las madres se dedicaban a tareas

relacionadas a trabajos domésticos, mientras que, si bien es en menor proporcion,
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nuestras entrevistadas se dedican a estas tareas, realizan trabajos que se inclinan a la
atencion a los demds, como por ejemplo maestra, auxiliar de jardin, enfermera, moza,

etc..

La conclusion que se destaca de esto, es que existe un contraste entre las
circunstancias y oportunidades que tuvieron las madres de las entrevistadas en el
momento que tenian la edad de las mismas, y la importancia de los distintos espacios
que las mujeres actualmente han ido ganando, lo que les permite desarrollarse y acceder

a otros ambitos a los que sus madres no podian ingresar.

Esto que se refleja en nuestras entrevistas, da cuenta también de un proceso que se ha
ido gestando en la sociedad en general, donde es posible visualizar como han ido
cambiando los roles de las mujeres, ya sea dentro del hogar como amas de casa, esposas
o madres; o fuera del mismo, en su desempeifio educativo, laboral y de participacién en
actividades sociales --como gremios, cooperativas, agrupaciones, etc.- que antes no eran
visualizadas, o no tenian la magnitud que tienen en la actualidad. Desde la
transformacidon constante de estos roles. hemos intentado visualizar como se ha ido
modificando la identidad femenina hasta hoy. y como el desempefio de los mismos. los
estereotipos, lo que sucede en la interaccion —con nuestras familias, grupos de pares,
etc.-, y los cambios estructurales de lo social influyen en como las mujeres perciben sus

acciones, a si mismas en este accionar, y a la totalidad de las mujeres en si.
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¢ PARTE 3. REFLEXIONES FINALES.

A modo de cierre, nos gustaria destacar primeramente las principales debilidades y
fortalezas de este trabajo, para continuar con un breve resumen de lo expuesto tanto a
nivel conceptual como en el desarrollo de los capitulos, y finalizar con aquellas
conclusiones que consideramos relevantes, las cuales hemos intentado exponer y

profundizar.

Si nos detenemos en las debilidades que presenta el trabajo, encontramos que estas

tienen principalmente dos ejes relacionados, uno metodoldgico, y otro teorico.

Desde el punto de vista metodoldégico, es posible sefialar que la muestra de 14
entrevistas no ha alcanzado su punto de saturacion, debido a que en algunos cruces
de variables solo es posible adjudicar un unico caso respecto a las entrevistas
efectivamente realizadas, y en otros las entrevistas podrian presentar una variedad mas
amplia (por ejemplo, mujeres univefsitarias, mujeres con educacidon primaria
unicamente) que enriquecerian el trabajo y los hallazgos. Sin embargo, al tener este
analisis cardcter exploratorio, es posible con las entrevistas manejadas, arribar a algunas
conclusiones que nos acerquen a la tematica de la identidad femenina, y nos brinden un

punto de partida para profundizar en la misma.

Los insumos utilizados para este trabajo son producto del Taller, por lo cual la
informacion con la que se cuenta puede en muchos casos no ser suficiente, o no ser tan
profunda o clara como seria necesario. La pauta de entrevista spunta a algunas
dimensiones que no han sido plenamente abordadas en este trabajo, y no cuenta
con la informacion suficiente en otras, como ser el desempefio de los distintos roles en

los que nos hemos detenido.

Desde la perspectiva tedrica, las dificultades radican en que si bien nuestro objetivo se
encuentra relacionado con abordar el concepto de identidad femenina, no contamos
con las herramientas practicas como para hacerlo, por lo cual lograremos
unicamente un acercamiento a las representaciones que las mujeres se hacen de si
mismas en el desempefio de distintos roles, basdndonos en uno de los elementos
teoricos que aporta Goffman desde su teoria de la actuacion (a través de la cual, en su

conjunto, podria reflejarse el concepto de identidad).
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En este sentido consideramos que no ahondamos en el papel jugado por los hombres,
por ejemplo, y otros espectadores relevantes al momento de la actuacién de nuestras
entrevistadas en los roles abordados; si bien hemos intentado incluir los aportes de los
discursos sociales estereotipados, estos no profundizan especificamente en la posicidn
de los espectadores en lo que a esto respecta. Asimismo, tampoco contamos con los
factores para ahondar en otros elementos de la actuacion que hacen a la construccion

cabal de la identidad, como ser el medio, la fachada personal, etc..

Respecto a las fortalezas de este trabajo. considero que radican en considerarlo como
una aproximacion a los sucesos que estan aconteciendo actualmente en nuestra
sociedad, utilizando una perspectiva de anilisis innovadora, que incluye una teoria
interaccionista simbolica que intenta conjugar tanto elementos estructurales como
intersubjetivos. Estudiar la identidad utilizando conceptos introducidos por Goffman
promueve un posicionamiento tedrico respecto al estudio de la identidad, que bien
podria haber sido otro. pcro guc dcsde csta decision, considerc se pueden apreciar

conclusiones significativas.

Asimismo, el trabajo intenta ser un reflejo de lo que acontece desde diferentes
disciplinas que ayudan a esclarecer lo que sucede en la actualidad con la identidad
femenina. Asi, historia y demografia, como la perspectiva de género y de identidad se

conjugan de manera tal que interactuan todo el tiempo a lo largo de la exposicion.

En lo que refiere a lo conceptual, consideramos que uno de los factores relevantes de
este trabajo fue la perspectiva tedrica utilizada, basada principalmente en el analisis de
la actuacién de Erving Goffman —interaccionista simbodlico con un fuerte componente

estructuralista-.

Para lograr esto, profundizamos en conceptos tales como status, rol, actuacion, fachada
(medio y fachada personal), y si mismo. Consideramos que para lograr dilucidar las
representaciones que las entrevistadas tienen sobre si mismas en el desempefio de
determinados roles, es necesario tener en cuenta tanto una vision micro, enfocada en el
individuo, su accion, su relacion con las cosas, su interaccion con los demas, etc.; como
una vision macro, que busque dilucidar la influencia de los acontecimientos histdricos,

econdmicos, politicos, etc. en la sociedad como estructura, como organismo. Hemos
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intentado complementar estas dos posturas, a fin de exponer una visidon cabal del

fenomeno, utilizando lo més esclarecedor de cada enfoque.

De esta manera decidimos reparar en las mujeres como un status, como un lugar
asignado en la sociedad, que lejos de ser definitivo, ha ido adquiriendo movilidad desde

la modernidad hasta hoy en dia.

Dentro de este status, marcamos que cada mujer desempeiia diferentes roles,
reparando para este trabajo en tres que la mayoria de las mujeres jovenes desempefian, o
tienen el potencial de hacerlo; su rol como madres, como estudiantes y como

trabajadoras.

A través de los mismos, buscamos aproximarnos a la representacidén que ellas tienen
sobre si mismas, es decir a como ellas se perciben a si mismas como mujeres en el
desemperfio de los distintos roles, y como estos se amoldan y transforman entre ellos en

la medida que se ejercen.

Para esto, intentamos analizar los roles desde la teoria propuesta por Goffman,
considerandolos como una actuacion que contiene lo que desde el imaginario social se
espera de las mujeres, como ellas interactuan con las cosas y los individuos que las
rodean, y en como esta totalidad es resignificada por estas mujeres, y como esto en
definitiva afecta y transforma su modo de verse a si mismas, y su percepcion acerca de

como deben/ pueden desempeiiar sus diferentes roles.

Al comier.zo del andlisis, destacamos la importancia del rol de la maternidad -«n su

potencial o efectivo ejercicio- para la totalidad de las entrevistadas.

Este rol, lo hemos maniobrado visualizdndolo asociado a la sociedad moderna,
tradicional, que actualmente atraviesa un proceso de cambio y transformacion,
generando que en él se conjuguen lo conocido y la novedad que adviene con la

posmodernidad.

Asi, hemos advertido estos cambios en el medio donde se desarrolla estc rol, y en las
estrategias llevadas a cabo por las mujeres para que “lo viejo y lo nuevo™ convivan. De
esta manera, es posible ver que para este rol, tanto la vida privada como la piblica

comienzan a interactuar.
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A pesar de esto, la maternidad surge en el discurso de las entrevistadas asociada
fuertemente a su identidad, y a como ellas se ven a si mismas codmo mujeres; se

visualizan a si mismas como madres.

La importancia de este rol la hemos encontrado explicada, en parte, porque es una
caracteristica destacable a la hora de distinguir a hombres y a mujeres, ya que en la tarea
reproductiva, la mujer juega un papel diferencial, no solamente por su compromiso
fisico en la misma, sino también por la significacion que tiene al momento que nuestras
entrevistadas proyecten sus vidas. Ninguna de ellas descartd de su proyecto de vida la

posibilidad de la maternidad.

Por momentos, incluso, al referirse a las mujeres, parecicn igualar el concepto de
“mujer” al de “madre”, y no distinguian a la maternidad como un rol posible, que

pueden o no desempeifiar las mujeres.

Sin embargo, las mujeres entrevistadas con un mayor nivel educativo logran vcr mas
alld en su propia identidad, destacando explicitamente otros aspectos y roles que

resultan relevantes también para la identidad femenina.

De la misma manera que nos detuvimos en el rol de la maternidad, también lo hicimos
en dos roles que consideramos cruciales debido a su influencia en la construccién de la
identidad femenina actual: las mujeres como estudiantes y como trabajadoras

remuneradas.

La seleccion de estos dos roles estuvo motivada por.ia importancia de los mismos en lo
que refiere a su acceso al mundo de la vida publica. y a las oportunidades sociales que

con estos surgen, incentivando una nueva mirada de las mujeres sobre si mismas.

Con esta seleccidn, no queremos dejar de reconocer otros roles que actualmente
influyen en la reconfiguracion de la identidad femenina, como por ejemplo su rol en
ambitos de decisidn y participacidn colectiva y/o politica como actividades gremiales,
sindicatos, cooperativas, etc.; su rol en la pareja y el vinculo conyugal, dondc aparecen
tanto mujeres jefas de hogares monoparentales a cargo de sus hijos como parejas que no
formalizan el vinculo con una nueva distribucién de los roles dentro del hogar (los
hombres toman nuevas responsabilidades dentro de la casa y colaboran un poco mas);

como en el trabajo no remunerado, donde a pesar de que la mujer continua haciéndose
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cargo de las principales tareas --ordenar, lavar, planchar, cocinar, cuidar de los hijos,
etc.- este comienza a conjugarse con los espacios de la vida publica, lo que hace que se

vea redistribuido y reformulado.

Respecto a estos dos roles, es posible observar un incremento en el acceso de las
mujeres al sistema educativo y al mercado de trabajo, lo que les ha dado la
posibilidad de acceder a nuevos circuitos y oportunidades a nivel social. Esto ha
incentivado a que las mujeres se abran a nuevas perspectivas y desafios, encontrando en
estos roles la posibilidad de movilizarse socialmente, aumentar su participacion en
espacios publicos y realizar actividades en pro de su satisfaccion personal (encuentro

con su vocacion, con mejores trabajos y remuneraciones, consigo mismas, etc.).

A su vez, en el desempefio de estos roles ha sido posible visualizar como se conjuga
también la vida publica y la privada, debido a que aspectos de la vida privada

influyen en las mujeres al momento de tomar decisiones en materia educativa y laboral.

Al momento de realizar el andlisis de estos roles, hemos visualizado en lo expresado por
las entrevistadas que han interiorizado determinados estereotipos acerca de cudles son
los pardmetros que deben seguir para desempefiar ““correctamente™ los roles. Estas
tipificaciones influyen tanto en el desempefio de las mujeres, como en el tamiz que

utilizan para visualizar su si mismo, su construccion de su identidad.

Aparecen fuertemente ideas preconcebidas acerca de cémo deben ser las mujcres,
como que deben dedicarse a la familia, y a ser madres, al trabajo al interior del
hogar, y que en el caso de realizar trabajos remunerados estos deben estar relacionados
con tareas directamente avocadas a los demas. Asimismo, también aparecen
estereotipos vinculados al deber ser de los hombres, donde se les atribuye el trabajo

remunerado, la manutencion economica de la casa, etc..

Sin embargo, también es posible encontrar en el actual proceso de transicion algunas
ideas que buscan romper con estas preconcepciones mas tradicionales. Estas, por
ejemplo, podemos visualizarlas en los dos roles que hemos analizado en segundo
término, donde las mujeres logran comenzar a forjarse una nueva vision de si mismas.
Es posible observar que los roles evolucionan de tal manera que logran hacer dialogar a

los atributos caracteristicos de la sociedad moderna que aun persisten, y a las nuevas
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caracteristicas de la sociedad posmoderna, de manera que se crea una nueva realidad; la

que refleja el actual momento de transicion.

Es posible visualizar la transformacion de la conceptualizacion de la identidad
femenina, a través de una comparacion realizada entre las mujeres entrevistadas, y
las madres de éstas —utilizando aquellos elementos que las entrevistadas desplegaron
durante sus discursos-. De esta manera, visualizamos las diferencias de oportunidades
que existieron/existen entre ambas generaciones, buscando mostrar que nuestras
protagonistas tuvieron acceso a mayor cantidad de opciones si las comparamos con
una mujer de su misma familia de distinta generacion. Estas disimilitudes se ven
expresadas claramente en el desempefio de los dos roles ya abordados: el desarrollado
por las mujeres en el sistema educativo y en el mercado de trabajo. Presenciamos como
las hijas han alcanzado mayores logros en materia educativa y laboral que sus

progenitoras, teniendo mayor acceso al reconocimiento y movilidad social.

Teniendo en cuenta este breve resumen del trabajo que nos convoca, consideramos que
una de las principales conclusiones, y la idea que hemos intentado transmitir en el
transcurso de este andlisis es que nos situamos en una etapa de transicion entre la
forma en que en el pasado se concibié a la identidad femenina y la actualidad,
donde es posible reconocer el caracter dinamico de la misma, que trae aparejado
constantes cambios y novedades. Si bien esta caracteristica no es nueva, es durante esta
época que logramos reconocerla. A su vez, al mismo tiempo que afirmamos que la
identidad no es estdtica, es necesario tener en cuenta que nos encontramos en un
proceso de transicion entre la concepcion tradicional que se tenia sobre la
identidad femenina, a la idea que se tiene hoy sobre ella, esa vision compleja y en

constante construccion.

Este proceso de transicidn es un proceso lento, ya que es posible visualizar elementos
que refieren a la ruptura, pero también encontramos los de origen tradicional

arraigados en los discursos de las entrevistadas.

En la actualidad los escenarios para el ejercicio de los roles dejan de estar
delimitados, comienzan a interactuar, a estar mezclados, a complementarse y
depender uno del otro. Asi, vida privada y publica se vuelven las caras de la misma

moneda, y no mundos totalmente ajenos entre si. El rol de madre ya no es ajeno al

54



rol de estudiante o de trabajadora. Existe la posibilidad de que estos roles se empasten, y
que a partir de esta vision unitaria de su desempefio, sea posible concebir a la identidad
femenina en cierta medida como el producto de lo que en estas actuaciones acontece, de
lo que genera en estas mujeres, de como les cambian las oportunidades, los campos de
actuacion, y con todo esto su concepcion de si mismas, la forma en que se visualizan y

como esto infiere en el desempefio de los roles.

Nos encontramos actualmente en un momento donde la sociedad occidental estd en un
permanente cambio —y dentro de ella también la sociedad uruguaya-, en la cual no se
identifican estructuras a las que el individuo pueda aferrarse, como pudo ser en algun
momento la religion o la familia. El proceso de individualizacion ha dejado *solo™ al
sujeto, y como bien propone Bauman (1999), la definiciéon de la propia identidad se
constituye en la primordial fuente de arraigo. Por esto consideramos fundamental
detenernos a pensar en la identidad femenina, en sus cambios, en como se ven las
mujeres a si misiias. a su identidad. Como hemos visto. en Uruguay también se har
asistido cambios referentes al comportamiento reproductivo de la mujer, su situacion
conyugal, su situacion educativa y laboral, que influyen también en la identidad de las
mujeres uruguayas, ya que generan nuevos cscenarios sociales, nuevas oportunidades,

nuevos desafios.

Si tenemos la importancia de conjugar lo estructural de la sociedad con la accion del
individuo, y lo esbozado hasta el momento, es factible entender el concepto de
Lipovetsky (1999) —en el cual ya hemos profundizado- que refiere a lo que €1 denomina
la Revolucion democritica de la construccion social de los géneros, que da cuenta de
que en la actualidad el individuo se autoconstruye mas alla de lo que el orden social
exige. Las mujeres ya no se limitan a los roles de maternidad y cuidados, sino que
también comienzan a conocer nuevos aspectos, nuevos roles que influyen en la
conformacion de su identidad. Sin embargo, Lipovetsky sefiala un aspecto que es
importante tener en cuenta, y es que, a pesar de que las mujeres han adquirido mayor
libertad e igualdad, no implica que no existan diferenciaciones entre hombres y
mujeres. Se comienza a ganar participacion en algunos ambitos, pero hombres y

mujeres contintan siendo diferentes, y desiguales.

Lipovetsky remarca esto, destacando la continuidad de los roles sexuales a pesar de

las oportunidades que se han ido estableciendo para las mujeres, y postula que los
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cambios van tapando las diferencias entre los géneros, pero que no las eliminan. Si bien
decaen varias de las funciones y lugares que antafio se les daban a las mujeres, muchas
de las tareas tradicionales perduran, y esto no se explica por la continuidad de un rol
otorgado historicamente, sino que segun el autor responde a la nueva logica de
autonomia individual. Las mujeres se dedican actualmente a conjugar mundo publico
y privado, no solo para poder acceder al &mbito publico, sino también porque el ambito
privado se ha vuelto una fuente de identidad, sentido y poder privado que es posible
hacer interactuar con el proceso de individualizacion, la posesion de uno mismo, y la
introduccion de los nuevos aspectos que propone la modernidad a la identidad de las

mujeres.

Como hemos visto, en nuestro pais se han dado cambios significativos para las
mujeres, en lo que refiere a los derechos que han ido adquiriendo (laborales,
educativos, civiles, etc.), asi como también se han presentado cambios a nivel
demografico que afectan a las mujeres directamente (aumento de la esperariza de vida,
descenso del numero de hijos por mujer, cambios en los estados conyugales y sus
respectivas repercusiones en la composicion de las familias, etc.), que han contribuido a
las transformaciones que hemos sefialado, y al proceso de transicion en el que nos
encontramos actualmente. Si bien este es un fendmeno social a nivel de occidente, es
también un fendmeno que tiene una contextualizacion determinada en nuestro pais. y

que afecta de manera particular en nuestras mujeres.

Para finalizar, entendemos que para poder acercarnos a la identidad de cada quién y
cada cual, es preciso comprender que la construccion identitaria es un proceso en
constante movimiento y reformulacion. Hemos intentado reflejar las priacipales
“caracteristicas” —por nombrarlo del algun modo- de un momento dado, pero que
seguramente ya no es el mismo hoy. La vida cotidiana, el ejercicio de los roles, el
contacto con la sociedad, con sus componentes, con los otros, nos transforma
constantemente; a nosotros, a los demas, a la sociedad, a la identidad de los demas,

a la propia, y al modo en que logramos percibirla y percibirnos a nosotros mismos.

Lejos de ser un trabajo acabado, lo que buscamos fue acercarnos a algunas pistas que

nos permitieran comprender y abordar un poco més este tema.
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