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Resumen:

A pesar de encontrarnos en el siglo XXI, el nacer del sexo femenino o masculino significa el aprendizaje y
la adaptacion a diferentes normas y valores impuestos por agentes socializadores, como la familia, la escuela,
el grupo de pares, entre otros. De esta forma, el sexo femenino debe conformarse con el lugar secundario que
se le impone en el mundo, el cual es pensado por y para los hombres.

Con el transcurso del tiempo solamente han variado los mecanismos de dominacién del sexo masculino, los
cuales actualmente son mas sutiles y, debido a ello, las mujeres, la mayor parte de las veces, ni siquiera son
concientes de este fenomeno. Un notorio ejemplo de esto es la separacion por sexo de las carreras
universitarias, tanto en nuestro pais como en el resto del mundo y la “casual” preferencia de las mujeres por
aquellas carreras que significan una prolongaciéon de las tareas domésticas, que poseen una menor
remuneracion y poco o nulo prestigio social. De esta forma, como lo sugiere el titulo de este trabajo, cada sexo
permianece en su sitio dentro de la sociedad en lo que respecta a los roles profesionales.

Debido a lo establecido anteriormente este trabajo se propone, mediante la elaboracidn de entrevistas semi-
estructuradas a estudiantes mujeres de las carreras de Ingenieria y Trabajo Social de la UdelaR,
complementadas con entrevistas a docentes y observaciones dentro del ambito universitario, anexandose datos
provenientes del ultimo censo universitario, las estadisticas basicas de la Universidad de la Republica y de la
encuesta continua de hogares, describir la cotidianeidad de ellas dentro de este espacio, tratando asi de aportar
nuevos elementos, si es posible, a la discusion de educacion y género dentro de dicha institucién y, a su vez,
dejar al descubierto la reproduccion de desigualdades sexuales también dentro de la Universidad, fendmeno
practicamente invisible para la sociedad en general, y también para las mujeres que pertenecen a las carreras

mencionadas.
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Introduccion:

Especificacion del problema de investigacion:

La supremacia del sexo masculino sobre el femenino es una relacion de poder que existe en todos los
niveles de la sociedad, y es resultado de la division de género, la cual se da desde el inicio de la vida. Asi, de
cuerdo a Mosconi, desde el momento en que nace un nifio, los familiares, por medio de su proceder, transmiten
“mandatos sobre la masculinidad y la feminidad”; dichos mandatos son recibidos mediante su propia
socializacion, por la cultura, y han sido internalizados sin tomar conciencia de ello, sin dejar por ello de estar
presentes y de actuar sobre el nifio (1998: 125). Historicamente, se asocia a las mujeres con determinados roles
y con la internalizacion de valores tipicamente femeninos (como por ejemplo, escuchar, contener, cuidar, etc).

De acuerdo a Aguirre, los sistemas de género implican relaciones de poder, practicas, creencias, valores,
estereotipos y normas sociales elaboradas por la sociedad a partir de la diferencia sexual (1995:20). Dichos
sistemas de género permean todos los espacios sociales, como es el caso del ambito universitario, en el cual
existen especialidades marcadas por la separacion de los sexos, quedando las carreras cientificas y tecnoldgicas
“monopolizadas” por el sexo masculino, siendo hombres los referentes en dichas profesiones. Por su parte, las
mujeres se vuelcan a estudiar carreras que se relacionan con los valores “femeninos™: dedicarse al servicio, a la
contencidn, a la educacidn, etc. Nuestro pais no escapa a este fendmeno, ya que si se extraen los datos de la
investigacion de Papadopulos y Radakovich “Educacion Superior y género en Uruguay™ observamos que las
facultades de Ingenieria y de Agronomia se encuentran ‘“masculinizadas™ siendo los hombres
aproximadamente un 80% de la matricula estudiantil de la primera de ellas y un 75% de la segunda, mientras
las facultades de Ciencias Sociales, Humanidades, Psicologia y Derecho, entre otras, son practicamente
monopolizadas por las mujeres. Esta division de las carreras universitarias entre los sexos es nuestro problema
de investigacion.

Debido a lo anteriormente sefialado es interesante investigar respecto a las mujeres que deciden estudiar
aquellas carrcras en las cuales histéricamente el sexo femenino no ha tenido lugar, por ejemplo, las
pertenecientes al area cientifico-tecnologica, y compararlas con aquellas jovenes que se inclinan a estudiar una
carrera tradicionalmente femenina. Por eso, las poblaciones a investigar son las estudiantes de primer y tercer
ano de las carreras de Ingenieria y Trabajo Social de la UdelaR, para asi poder contrastar la opinién de mujeres
con estudios profesionales pertenecientes a areas disimiles. La opcidn de las carreras es debido a que la
primera es la que posee menor presencia de mujeres, mientras que la segunda, ademas de estar feminizada, es
de facil acceso por estudiarse dentro de nuestra facultad'.

El supuesto de partida de este trabajo alude a la idea de que las aspiraciones universitarias de las estudiantes
son influidas desde la escuela misma, siendo reproductoras de la division social y sexual, tenomeno ligado a la
presencia de estereotipos sexuales presentes en la socicdad. Asi mismo, debe tenerse en cuenta que también

influyen lo que algunos autores {laman “microdesigualdades™, como por ejemplo la etnia o la clase social.

! Dicha atirmacion fue refutada en ¢l momento de realizar el trabajo de campo, debido a las resistencias que surgieron por
parte de las estudiantes para acceder a ser entrevistadas.

4



Es posible que los resultados obtenidos en este trabajo confirmen que las desigualdades a partir de la
condicion de género dentro del ambito universitario contintan existiendo por mecanismos mas sutiles, “fornas
mas sofisticadas ”, como postula Grana (2006).

Desde la Sociologia de la Educacion se puede tratar que las instituciones educativas reconozcan la
desigualdad de género que ellas se encargan de reproducir, y que dejen de promoverse injusticias en esta area
(y en todas) solamente por una discriminacion que, como todas, es irracional. No obstante, no debemos olvidar
que no es unicamente la escuela quien se encarga de esta labor, ya que otras instituciones, como la tamilia o el

grupo de pares también cumplen su papel.

Antecedentes:

En nuestro pais, con respecto a la opinion de las mujeres acerca de su futuro educativo, es interesante la
informacion obtenida en la investigacion de Adriana Marrero llamada “Mirando el presente, planeando el
futuro. Estrategias de género entre estudiantes de bachillerato uruguayo”, presente en “Iguales oportunidades,
recompensas injustas, constricciones sociales y estrategias de género en estudiantes de bachillerato del
Uruguay” (2002). En dicho trabajo se encuesto a 339 jovenes del ultimo afio de secundaria, y si bien no estaba
incluido el tema del género, de todas formas salio a la luz, mostrando la relevancia que esta tematica posee en
lo relacionado con la educacion. Al referirse a su futuro académico y laboral, los jovenes se inclinaron a
mencionar actividades empresariales, deportivas y artisticas; por su parte, las mujeres aspiraban a profesiones
universitarias, carreras docentes y empleos de oficina. Mientras los varones dejaron ver su gusto por el disfrute
y la diversion, las mujeres expresaron la valoracion de los senderos meritocraticos, viendo la normativa
profesional como un mecanismo de defensa ante la discriminacion. De acuerdo a Marrero, al parecer, las
jovenes detectan los pocos espacios a los que pueden acceder en la sociedad y los tratan de aprovechar, y por
eso estan decididas a renunciar a la creatividad y a altos ingresos.

De la misma investigacion surge la informacion de que las mujeres se encuentran discontormes con la
ensenanza secundaria; ellas consideran que la misma deberia ser mas exigente, que deberia preparar para el
mundo del trabajo y de las protesiones, que seria mas conveniente una mayor organizacion.

En resumen, la investigacion nos deja ver que las jovenes reflexionan respecto a su ftuturo, y si bien no tratan

explicitamente la cuestion de género, conocen las desigualdades existentes.

En la investigacion de Adriana Marrero realizada recientemente (2006), 1lamada “El asalto femenino a la
universidad. Los senderos meritocraticos para una sobrecalificacion compensatoria™, y cuya finalidad es
indagar la contradiccion entre los efectos de una educacion que tenderia a la desvalorizacion de si y pérdida de
contianza de las mujeres en su capacidad, y el crecimiento paulatino de la matricula femenina universitaria, se
desprende, de 32 entrevistas realizadas a docentes de la UdelaR, que los mismos consideran a las estudiantes
mujeres como esforzadas, cuidadosas, o sea, cualidades tradicionalmente femeninas, mientras definen a los
varones los como seguros, contiados, mas razonables.

La investigacion también estudid la participacion femenina en el ambito publico, y para ello se obscrvo una
asamblea multitudinaria de determinada facultad, arrojando como resultado que intervienen mas cantidad de

varoncs en la esfera publica, y a su vez, participan un tiempo mayor.



Otro resultado de esta investigacion es que las estudiantes no perciben, segun el discurso que realizan,
discriminacion dentro de la universidad.

En el trabajo “Mujeres y Saberes: Guia de las Peregrinas™, efectuado por Lenarduzzi, Puglisi y Vallejos, con
el asesoramiento de Yannoulas, se desarrollan los aspectos historico-institucionales presentes en el proyecto
de investigacion “Las relaciones de género en la Universidad Nacional de Entre Rios™, cuya finalidad era
destacar la visibilidad de las mujeres en dicha institucion y dejar a la vista su especificidad en relacion con las
universitarias de Argentina y de otros paises, tomando como afo de analisis 1995. En parte de este trabajo se
realiza una revision historico-institucional, a los efectos de comprender los motivos que existieron para fundar
dicha Universidad; al respecto, es interesante una de las fundamentaciones realizadas por el Ateneo
Universitario de Entre Rios en el afio 1958: el sentimiento de pérdida de jovenes varones de la provincia
debido al alejamiento del lugar de los mismos, fenomeno unido a la imposibilidad del desarrollo cientifico-
cultural en la region. Con lo anteriormente establecido queda al descubierto la ausencia de las mujeres del
proyecto universitario. El unico ambito en donde tendrian lugar las mujeres era en las proyectadas Facultades
de Humanidades, Bellas Artes y Musica. Asi, se ratificaba el espacio del sexo femenino.

Debemos establecer que la Universidad Nacional de Entre Rios se cred en el afio 1973, y que en la misma se
“ampliaron” las areas de estudio para las mujeres, ya que se instauraron unidades académicas destinadas a
Bromatologia, Educacion, Enfermeria y Trabajo Social. A su vez, en la coyuntura politica de la época, el
discurso oficial se orientd a incorporar al sexo femenino en el “Proceso de Reorganizacion Nacional”, en

donde se reforzaban sus roles tradicionales, particularmente, el rol de madre.

Una reciente investigacion a cargo de Graciela Cafteratta publicada en el afo 2006, realizada a estudiantes
mujeres y a docentes del Bachillerato Tecnologico de “Procesamiento y Mantenimiento informatico™ del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional llegd a las conclusiones siguientes: se comprob6 una fuerte
masculinizacion de la matricula del bachillerato tecnoldgico, encontrando como causa de este fendmeno la
incidencia de las instituciones de socializacion primaria y secundaria que provocan que las mujeres se orienten
a profesiones femeninas. Otra conclusion a la que se llego es la negacion de las estudiantes de ser objeto de
discriminacion en el ambito de estudio; no obstante, aceptan que los docentes no poseen las mismas
expectativas respecto a estudiantes de ambos géneros en materia de desempeio educativo. Asi mismo, los
educadores consideran como aporte femenino al grupo actitudes que respondan al estereotipo temenino, por
ejemplo, conciliar ante situaciones de tension.

La investigacion corrobora que las mujeres persiguen la meritocracia, como sostiene Marrero, para asi poder
ingresar a determinados ambitos (masculinos). A su vez, el trabajo también duda sobre las ventajas de la
mixidad, ya que no es tan sencillo acceder al mismo nivel que los hombres a partir de origenes de base

distintos.

Recientemente (2006), Gabriela Arango realizoé una investigacion de corte cualitativo llamada “Género e
Ingenieria: la identidad profesional en discusion. Reflexiones a partir del caso de la Ingenieria de Sistemas en
la Universidad Nacional de Colombia™, que contiene entrevistas en profundidad realizadas a estudiantes
avanzados de ambos sexos de la carrera de Ingenieria de Sistemas de dicha institucion. En la misma se llega a

determinadas conclusiones con respecto a los motivos que los llevaron a optar por la carrera, como ser:
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algunos de los estudiantes (de ambos sexos) poseen antecedentes familiares en la carrera. También incide la
experiencia laboral de alguno de los padres en empresas relacionadas con la tecnologia (siendo los
mencionados referentes del sexo masculino), y el haber accedido durante la educacién secundaria al
bachillerato técnico.

De acuerdo a dicha investigacion, la mayor parte de los varones sostienen que decidieron estudiar dicha
profesion por motivos de interés personal; por su parte, algunas de las estudiantes manifestaron su indecision
inicial con respecto a la carrera, entre otros motivos, por sentirse atraidas también por estudiar otras
profesiones, a considerarse menos presionadas familiar, escolar y socialmente que los varones para estudiar
una profesion como la Ingenieria, y también a la falta de identificacion en algunas de ellas con una carrera
tradicionalmente masculina. No obstante, para optar por Ingenieria de Sistemas pesé la valoracion del futuro
laboral, la posibilidad de estudiar en una universidad prestigiosa, el “ser buenas” en las matematicas, y también
su actitud seria frente a la tecnologia.

Respecto al futuro laboral, la mayor parte de las mujeres se muestran interesadas por la gerencia, y esto se
debe a su preocupacion por contactarse con las personas y el temor a quedar encerradas frente al computador.

En relacién al tema de la discriminacion, solamente una de las jovenes entrevistadas manitesté haber
experimentado acciones relacionadas con este tema por parte de sus companeros. A su vez, se percibe en las
mujeres un sobre-valoracion masculina, y un deseo de las estudiantes mujeres de continuar siendo la

“excepcion” dentro de un ambito masculino como este.



Educacion y Género: datos y concepciones tedricas presentes en la temdtica:

[a feminizacion de la matricula universitaria es un fendmeno paralelo a la ampliacién de la misma y a la
diversificacion de la oferta universitaria entre el ambito publico y el privado, siendo usualmente visto como un
avance en la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. En base a datos obtenidos en el ultimo Censo
Universitario, efectuado en el aiio 2007, en dicha institucion se censaron 81.774 estudiantes, incrementandose
un 23% el nimero de ingresos en comparacion con el anterior registro, realizado en el afio 1999. Asi mismo,
en la actualidad, un 62,8 % de los estudiantes de la UdelaR son del sexo femenino.

Por otra parte, si analizamos el numero de estudiantes en las carreras que atafien a esta investigacion, de
acuerdo a las estadisticas basicas de la UdelaR, en Ingenieria, en las dos tltimas décadas se ha mantenido el
namero de ingresos, siendo 984 los alumnos inscriptos para cursar primer aio de la carrera en el afio 2006. No
obstante, la amplia mayoria de los alumnos se inscriben para la carrera de Ingenieria en Computacion, alejada
en numero de estudiantes de las carreras de Ingenieria Quimica (que se cursa en las facultades de Ingenieria y
de Quimica), Civil, Ingenieria en Alimentos (cursada en las facultades de Ingenieria, Quimica, Veterinaria y
Agronomia), Eléctrica y Mecanica. A su vez, si analizamos la inscripcion a las distintas opciones de Ingenieria
de acuerdo al sexo, es Ingenieria en Alimentos quien cuenta con mayor porcentaje de mujeres
(aproximadamente un 73%), seguida por Ingenieria Quimica (con un 54% de mujeres), Civil (donde un 37,5%
de los alumnos que se inscriben son mujeres), Computacion (17 % de mujeres), mientras que tanto Ingenieria
Eléctrica, Industrial y Naval poseen aproximadamente un 10% de alumnos inscriptos en el primer afio de sexo
femenino.” Por su parte, debido a ser relativamente nueva (debido a que anteriormente existia la Escuela de
Servicio Social) la facultad de Ciencias Sociales solamente cuenta con datos de los censos universitarios de los
afios 1999 y 2007, y segtn los mismos, en dicha institucion, el nimero de estudiantes que ingresan cada aio
aumenta paulatinamente, exceptuando el aiio 2006, en el cual fueron 1038 los estudiantes que se inscribieron
alli, siendo aproximadamente un 30 % menos que en el aio anterior. El 87,5 % de los inscriptos para la carrera
de Trabajo Social en el afio 2006 fueron mujeres.

Respecto a la presencia femenina en la Universidad de la Republica, de acuerdo a datos presentes en la
investigacion “Educacion Superior y género en Uruguay”, de Papadopulos y Radakovich, mientras en el afio
1968 solamente el 40 % de la matricula universitaria estaba formado por mujeres, treinta afios después esa
relacion se invirtio. El fenémeno de la feminizacion puede explicarse, de acuerdo a Marrero, como una
busqueda de las mujeres, por la via meritocratica, para disminuir las desigualdades estructurales con las cuales
se enfrentan en la sociedad. No obstante, de acuerdo al altimo censo universitario, en el periodo 1999-2007 la
poblacién femenina universitaria se mantiene, deteniéndose el proceso de feminizacion de la matricula de la
mencionada institucion. Empero, dicha observacion no modifica el hecho de estar la matricula
universitaria, de acuerdo al ultimo censo universitario, conformada por un 62,8 % de mujeres.

Si se analizan las distintas areas de estudio, se observa dentro de ellas una notoria presencia de mujeres en
aquellas tradicionalmente femeninas (como las areas sociales y humanisticas, ciencias de la salud, etc), en
donde la presencia de las mujeres abérca un 65% de los alumnos, y una escasa participacién en ambitos
tipicamente masculinos, como por ejemplo, areas técnicas y cientificas, en donde el porcentaje femenino es de

un 48 % aproximadamente. A su vez, estas variaciones no se dan solamente entre areas de estudio, sino

2 . -~ . . .
~ Debemos tener en cuenta que el primer afio es comun para todas las opciones, por lo cual las alumnas pueden cambiar de
opinidn respecto a la carrera a seguir.
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también dentro de ellas; por ejemplo, dentro del area agraria, aproximadamente el 50 % de los inscriptos en el

aiio 2006 son mujeres, pero solo un 25 % de los inscriptos en Agronomia son del sexo femenino, mientras que
en Veterinaria estas abarcan mas de un 65 %. Asi mismo, las mujeres multiplican la poblaciéon masculina en
carreras “‘cortas” como son la Enfermeria, Bibliotecologia, Administracion, Nutricidén, etc. Se da una
“proyeccion de continuidad con el ambito privado femenino” (Papadopulos, Radakovich, 2005: 69). Este
fendmeno se cumple practicamente en todos los paises del mundo. Este es el motivo por el que Bourdieu no
considera el incremento del acceso de las mujeres a la ensefianza superior como una mejora de la desigualdad
entre sexos respecto a las oportunidades, ya que en realidad lo que sucedid es que aumentd el nimero de
mujeres en profesiones tipicamente femeninas, como las pertenecientes a la salud, la asistencia social, etc
(2000:113). Otros autores que coinciden con esto son Beck y Mosconi, entre otros. Bourdieu afirma que
existen tres principios practicos que las mujeres consideran para decidirse por una carrera: las funciones
correctas para ellas son aquellas que van en la misma linea de sus labores domésticas; concientizarse que una
mujer con igual capacidad que un hombre es postergada a la hora de habilitar un ascenso; el hombre posee el

monopolio del dominio de la tecnologia y las maquinas. En sus propias palabras:

“das chicas asimilan, bajo formas de esquemas de percepcion v estimaciones dificilmente
accesibles a la conciencia, los principios de la division dominante que les llevan a considerar
normal, o incluso natural, el orden social tal cual es v a anticipar de algiin modo su destino,
rechazando las ramas o las carreras de las que estan en cualquier caso excluidas, precipitandose
hacia aquellas a las que, en cualquier caso, estan destinadas... " (2000:118).

Esto no debe sorprendemos, ya que el sistema educativo reproduce las estructuras de dominacion social y
de género, ayudando a determinados grupos y actuando como barrera para otros, como sucede con las mujeres.
Existe desde siempre una estructura jerarquica de los sexos que situa a los varones en un escaldn superior a las
mujeres. Citando a Marrero:"E7 mundo de significacion universitario —debido a su masculinizacion- viene asi
a restituir al lugar de lo escolar, el orden naturalizado del mundo social, al resituar, del lado de lo femenino,
lo rutinizado y repetitivo, lo mediano, lo no interesante, lo no pueril " (2006b:19).

Autores como Apple afirman que la escuela cumple un fin hegemodnico por medio de la ensefianza de

.

disposiciones y valores culturales supuestamente “compartidos por todos”, pero en realidad: ...las
instituciones de conservacion y distribucion de la cultura, como las escuelas, crean v recrean formas de
conciencia que permiten el mantenimiento del control social sin que los grupos dominantes tengan necesidad
de recurrir a mecanismos manifiestos de dominacion...” (Apple; 1986:13).

Es por esto que Beck sostiene que los individuos no deciden que hacer en su vida con total libertad, ya que
ésta es permeada por las instituciones. (2001:67).

No obstante, de acuerdo a determinados autores, como Lipovetsky (1999), Marrero (2006b) y Grana
(2006), no es solamente la escuela quien se encarga de reproducir los sistemas de dominacion de género, ya
que agentes socializadores como la familia o el Estado también cumplen un papel fundamental en esto,
generando expectativas sociales sobre los “roles adecuados™ para las mujeres, los cuales son: convertirse en
buenas esposas y madres. Un ejemplo de la socializacion que se da en el ambito familiar, y que posiblemente

incide en la division sexual de las profesiones universitarias, son las tareas que se les asignan a las nifias en la

casa: ayudar a su madre en las labores domésticas, cuidar a sus hermanos, etc. Si bien han existido avances que
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posibilitaron que las mujeres ya no estén solamente vinculadas con estos roles, la “tercera mujer” de

Lipovetsky: “...no coincide en modo alguno (...) con la desaparicion de las desigualdades entre los sexos,
sobre todo en materia de orientacion escolar, en relacion con vida familiar, de empleo, de remuneracion...”
(1999:219). Un autor que coincide con lo considerado anteriormente es Beck, quien ademas considera que
estos cambios se dan fundamentalmente en la conciencia, pero no en los hechos. Asi mismo, mientras se alaba
socialmente a los hombres que realizan tareas domésticas, a las mujeres que trabajan mucho tiempo fuera del
hogar se les reprocha no ocuparse de sus principales roles: esposas y madres. Como sostiene Beck: “...De¢ la

capacidad de parir de la mujer, deducen su responsabilidad para con los hijos, el trabajo doméstico v la

Sfamilia...” (2001:44).

Retomando el tema de la incidencia de las instituciones educativas en la division sexual de las carreras
universitarias, sera de relevancia para esta investigacion analizar la socializacidon escolar, ya que, como
veremos, autores como Subirats, Mosconi, Marrero o Graiia, sostienen que la misma es distinta para ambos
sexos, existiendo una sobre-valoracion masculina por parte de los educadores, considerando que las mujeres no
poseen la misma capacidad intelectual que los varones, y que el comportamiento y los valores que priman en
los estudiantes se encuentran perfilados por el sexo de los mismos. Todos estos factores son asumidos por los
propios estudiantes, logrando generar en las mujeres una auto-percepcion de ser menos inteligentes que los
varones, de seres inferiores, convenciéndose de que el mayor poder social de los hombres se debe a su
superioridad en todo aspecto (Grana, 2006:168). Subirats utiliza el concepto de “curriculo oculto™ para
determinar “e/ sistema de valores transmitidos y si hacen diferencias no solo respecto de los individuos , sino
también respecto de la valoracion de unas pauias de género que forman parte del sistema cultural”(Subirats y
Brullet;1988).

De acuerdo a Mosconi (1996), las mujeres son estimuladas por distintos actores (como los compaiieros de
estudio, los docentes) a estudiar profesiones tradicionalmente femeninas, y desestimuladas para seguir carreras
“masculinas”. Esta autora denomina la relacion entre educacion y género en términos de “divisiones socio-
sexuadas del saber”. Grafia comparte esta opinion, afiadiendo que: *...siguiendo ¢l mismo razonamiento, los
varones no se inclinan por campos de estudio con mayor presencia femenina en funcion de respetables
intereses individuales... " (2006: 169). Esta perspectiva coincide con lo sostenido por Apple cuando afirma:

“...En consecuencia, la escuela “procesa” tanto el conocimiento como a las personas...el
conocimiento formal e informal se utiliza como un filtro complejo para procesar personas, a
menudo por clases, v al mismo tiempo, se ensenan distintos valores v disposiciones a las
poblaciones escolares distintas, frecuentemente también por clases (v sexo y raza)... " (1986:50-
51).

De acuerdo a dicho autor, en las instituciones educativas se fomenta la reproduccion econdmica, cultural y
social, y el curriculo y la ensefianza se controlan para lograr esto.

De esta forma, el sistema educativo (y los demas agentes socializadores), por medio de mecanismos
practicamente invisibles de dominacidén, no solo llevan a las mujeres a optar por carreras que son una
prolongacion de las tareas domésticas, considerando que simplemente es debido a una cuestion de preferencias
personales, sino que también lleva a que aquellas que decidieron estudiar profesiones tradicionalmente

masculinas, en nuestro caso Ingenicria, posiblemente cataloguen a las mujeres que decidieron estudiar una

carrera feminizada como conformistas, o carentes de una gran capacidad intelectual, ya que, posiblemente
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consideren que el ambito cientifico-tecnologico es mas complejo que las areas sociales y humanisticas,
tampoco siendo concientes que esa afirmacion se basa en que en el primer tipo de ambito es en donde existe
una hegemonia masculina.

No obstante, para Marrero el sistema educativo no solamente reproduce la diferencia de géneros, sino que
también transmite mensajes opuestos ya que, por un lado, existen dentro del curriculo formal valores como la
igualdad o el mérito que refuerzan la creencia en la igualdad de oportunidades, pero nada de esto sera visto
luego en la igualdad de recompensas. En palabras de Beck, las mujeres se enfrentan a un “shock de la realidad”
(2001:40). Al respecto, Graiia afirma que esta “aparente” educacion igualitaria para ambos sexos permite que
el sistema educativo deslinde responsabilidades respecto al futuro alcanzado por los varones y por las mujeres
(2006: 162). De esta forma, las mujeres, al obedecer la normativa escolar, terminan “transgrediendo™ el orden
social, ya que por su actuacion se les debe reconocer su lugar dentro del sistema escolar (Marrero; 2006b:13).
Subirats sigue la misma linea al sostener que las nifias acatan la normativa escolar porque eso las beneficia

(1988:133).

Otro fendmeno que es preciso senalar en este trabajo es el notorio incremento de la participacion de la
mujer en el mercado laboral. La tasa de actividad de las mujeres alcanza en el pais un 53,1 % para el trimestre
julio-setiembre del aino 2008. Por su parte, la tasa de actividad masculina alcanza un 72,6 % para el mismo
periodo. Como puede observarse, las mujeres no solamente deben cumplir los roles de madres y amas de casa,
siendo fundamental para el hogar el aporte econdmico que ellas realizan, adicionando el hecho de que muchas
veces son las mujeres las jefas de familia. Asi mismo, son las mujeres quienes tienen mas alta tasa de
desempleo, que en el pais alcanza para este sexo el 9,8 % para el mismo periodo (mientras en los hombres
llega al 5,7 %), y que trabajan en condiciones mas desventajosas. En térniinos generales, de acuerdo al INE,
los salarios de las mujeres abarcan aproximadamente un 70 % del salario de los hombres. No obstante, las
mujeres se encuentran sobre-representadas en empleos de areas como la salud o la ensenanza, en general, en
puestos de poca jerarquia y mal remunerados. En el ambito laboral también se da una separacion por sexos.

En la misma linea de la desigualdad de recompensas entre los sexos que se dan en los puestos de trabajo,
esta el hecho de que para las mujeres no es nada simple acceder a puestos de mando y responsabilidad. La
investigacion de Kochen, Franchi, Maftia y Atrio llamada “La situacion de las mujeres en el sector cientifico-
tecnoldgico en América Latina. Principales indicadores de género™, y que abarca a los paises de Argentina,
Brasil, Uruguay y México confirmé que es infimo el nimero de mujeres que alcanzan el maximo nivel en la
carrera de investigador, que a edades menores existe un menor desequilibrio entre géneros; también se observo
que en algunos paises, como el caso de México, las mujeres tienen obstaculos a la hora de ingresar a la
profesion, mientras que en las demas naciones ingresan masivamente y encuentran obstaculos en niveles
superiores de la carrera. Otra conclusion es que, por ejemplo, en Uruguay, los proyectos financiados con
mayor monto son de muy dificil acceso para las mujeres. Asi mismo, dicho fendmeno no se da Gnicamente en
ambitos tradicionalmente masculinos, como es el caso del sector cientitico-tecnologico, sino que ocurre
también en los espacios feminizados por excelencia. Esta misma idea es sostenida también, entre otros, por
Durén, quien encuentra como explicacion de este fendomeno:

vuna de las causas que explican esta desproporcion es el diferente capital de relaciones sociales
y simbolicas gue poseen- en su conjunto- los hombres y las mujeres de la ciencia y la academia, la
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mejor conexion de los varones con los medios de comunicacion y con las editoriales, asi como su

mejor acceso a las redes formales e informales de transmision de la informacion...A ¢llo se suma
un mavor sentido instrumental (la aspiracion a rentabilizar el producto) v una disponibilidad
mayor de los recursos de tiempo necesarios para mantener y acrecentar estas redes sociales... "

(Duran, s/t: 6).

Al respecto, es apropiado el concepto de “glass ceiling” (Lipovetsky; 1999:245) para referirse al bloqueo al
que se enfrentan las mujeres cuando tienen oportunidades de alcanzar puestos directivos, jerarquicos,

gerenciales.

Es debido a estos “descubrimientos™ que ha realizado la Sociologia (y que fueron expuestos a lo largo de
este trabajo) respecto a la Educacion (demostrando que ésta no solamente transmite saberes, sino también una
estructura jerarquica, posibilitando asi que todos continuen en el lugar que les fue asignado) que ambas
disciplinas no han logrado, actuando en manera independiente, ponerse de acuerdo. Como sostiene Fernandez
Enguita:

“Sin duda, la aportacion sociologica que mas eco ha tenido en el mundo de la educacion ha sido
la exposicion v la critica de las desigualdades sociales ante, en v por causa de la escuela.
(...)Primero fue la simple constatacion de que no todos se situaban en la misma posicion ante la
escuela, sino que unos se situaban en posicion aventajada y otros en desventaja (...) Después vino
algo mas: que sus desventajas no eran debidas primordialmente a carencias personales (...), sino
al decidido alineamiento de la institucion escolar del lado de la subcultura, los valores y las
pautas de conducta de los grupos sociales previamente privilegiados ™ (1991:8).

Preguntas que busca responder la investigacion:

a) ¢Cuales son los motivos que llevan a determinadas jovenes a estudiar una carrera que no es usual para las
mujeres, y en la cual deberan competir mayoritariamente con hombres?; ;es acaso una busqueda de
diferenciarse de aquellas mujeres que estudian profesiones femeninas?

b) (Son estas jovenes concientes de que deberan enfrentarse a determinados obstaculos, tanto en el estudio
de la profesion como en el ejercicio de la misma, debido a ser mujeres dentro de un ambito por definicion
masculino?

¢) Asi mismo, ;,qué motiva a la mayor parte de las mujeres a estudiar profesiones dedicadas al cuidado, al
servicio de otras personas, etc?; ;se observa en las estudiantes de Trabajo Social la internalizacion de valores y
roles tradicionalmente femeninos?; ;poseen alguna opinidn respecto a las mujeres estudiantes de carreras
masculinizadas (en particular, sobre las estudiantes de Ingenieria)?; ;qué opinan de los varones estudiantes de
Trabajo Social?; ;poseen algin prejuicio respecto a ellos?”

d) ;/Qué incidencia tuvieron determinados agentes socializadores (como la familia, los amigos, la escuela,
etc) en la eleccion de las carreras a estudiar por parte de las jovenes?; ;alguno de estos agentes ha tenido
mayor influencia sobre ellas a la hora de optar por la carrera?

e) ;Consideran las estudiantes de Ingenieria y Trabajo Social que los docentes poseen prejuicios respecto al

desemperio estudiantil de las jovenes?; ;han sentido un tratamiento diferencial dentro de la tacultad?

3 . . . . . . ..
" Esta pregunta apunta al supuesto de que las estudiantes de Trabajo Social tienen una alta internalizacion de los valores
que la sociedad adjudica tanto a las mujeres como a los varones
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Hipotesis de trabajo:

a) Existira en el discurso de las estudiantes de la carrera feminizada presente en nuestro trabajo una fuerte
presencia de los roles y valores que la sociedad adjudica a las mujeres.

b) Las estudiantes de una carrera masculinizada, en nuestro caso, de Ingenieria, tenderan a negar que existe
discriminacion sexual en la carrera, y culpabilizaran a aquellas que “se conforman” con estudiar profesiones
tradicionalmente femeninas.

c) Las estudiantes de dicha carrera masculinizada relacionaran la escasa presencia femenina en ella con una
menor capacidad intelectual de las mujeres.

d) Por su parte, las estudiantes de una profesion feminizada, que en esta investigacion es Trabajo Social,
explicaran este ultimo fenémeno con el argumento de que las carreras con una matricula mayoritariamente
masculina no cumple con determinados roles, como por ejemplo, escuchar, cuidar, etc (o sea, aquellos
tradicionalmente femeninos), no siendo concientes de que estos son asignados por la sociedad a las mujeres
unicamente.

e) Seguramente, las estudiantes de una profesion feminizada, en particular de Trabajo Social, admitiran que

es una profesion desvalorizada socialmente, pero no lo relacionaran con la ubicacion social de la mujer.

Objetivos de la Investigacion:

Objetivo general:

a) Este proyecto pretende describir la cotidianeidad de las mujeres en el estudio de las carreras de Ingenieria

y de Trabajo Social respecto a las desigualdades sociales a partir de la condicion de género.

Objetivos especificos:

a) Contrastar la opinion de mujeres estudiantes de carreras universitarias opuestas respecto al numero de
estudiantes de un sexo u otro, para determinar los motivos que llevaron a determinadas mujeres a estudiar una
carrera en la cual deben competir mayoritariamente con hombres.

b) Establecer el papel que cumplen en la eleccion de la carrera actores como la tamilia, los amigos o la
escuela, por medio del analisis del discurso de las estudiantes.

c¢) Determinar si las estudiantes perciben actitudes discriminatorias por parte de companeros y docentes.

d) Evaluar la situacion de las mujeres estudiantes de Ingenieria y de Trabajo Social, a los efectos de
compararla con la de sus compaiieros varones, a la busqueda de posibles elementos que dejen a la vista la
existencia de una discriminacion de género.

e) Explorar la presencia de estereotipos de género que condicionan a las mujeres a la hora de decidir la
carrera a seguir.

f) Conocer la opinién de las estudiantcs de ambas carreras respecto a las jovenes que deciden estudiar una

profesion opuesta, desde el punto de vista de la presencia mayoritaria de un género u otro.



Estrategia Metodologica:

Esta investigacion tendra una estrategia fundamentalmente cualitativa, triangulando técnicas de recoleccidon
de informacion (entrevistas en profundidad semi-estructuradas y observaciones participantes del tipo pasiva
(Vallés; 1997)), anexandose datos secundarios provenientes del censo universitario, las estadisticas basicas de
la Universidad de la Republica y de la encuesta continua de hogares.

El método cualitativo/humanista es relevante en esta investigacion porque concibe el mundo social como
dinamico, dandole importancia al sujeto como participante activo en la construccidn de distintas realidades. Es
un método que da relevancia a las interacciones sociales, y esto es fundamental para percibir la existencia de
acciones discriminatorias dentro del ambito universitario y la presencia de elementos pertenecientes a
estereotipos de género.

Siguiendo a Giddens (1987), los investigadores deben interpretar con sentido acciones que, a su vez, tienen
sentido; no obstante, estas ultimas modifican la comprension de los actores respecto a su propia realidad social;
estamos en presencia de actores retlexivos. En esta mirada hermenéutica planteada por Giddens es
fundamental la percepcion de los actores, en este caso, de las estudiantes de Ingenieria y Trabajo Social, y la
nuestra misma en el proceso de interpretacion de las acciones de estas mujeres.

Respecto a las técnicas a utilizar, las entrevistas son definidas por Blanchett como un didlogo entre dos
personas, que es dirigida y registrada por el entrevistador, quien debe lograr obtener del entrevistado un
discurso lineal acerca de un tema definido en el marco de una investigacion (1989:91). Alonso adiciona a esta
definicién la afirmacion que establece que la informacion que brinda el entrevistado se halla contenida en su
biografia; asi mismo, para el autor, la entrevista implica un contrato, implicito o explicito, de comunicacién
(1998:83). Con esta técnica se obtiene informacion subjetiva e irreproducible, y tanto el entrevistador como el
entrevistado se encuentran inmersos en un proceso retlexivo de produccion mutua (Alonso, 1998:19).
Empleando la técnica de entrevista en esta investigacion se podran conocer los motivos que, segun el discurso
de estas mujeres, las llevaron a estudiar esa profesion, y reflexionando acerca de sus expresiones se podra
percibir si existen elementos pertenecientes a estereotipos de género, y si efectivamente existe o no
discriminacion de género dentro de las facultades a investigar. Para este ultimo aspecto, se consideraran como
complemento los discursos efectuados por los docentes de ambas facultades, contrastandolos luego con las
observaciones realizadas dentro de algunas clases de dichas carreras, y también con lo disertado por las
alumnas, ya que aqui pueden encontrarse puntos de vista encontrados.

Como se dijo anteriormente, otra técnica a implementar es la observacidn participante, con la cual se podran
contrastar las acciones reales que observemos (visual y auditivamente) con los discursos que las estudiantes

realicen en las entrevistas, ya que estas no siempre son coincidentes. De acuerdo a Ruiz Olabuénaga e Ispizua:

“La observacion es una de las actividades comunes de la vida diaria. Esta observacion...puede
transformarse en una poderosa herramienta de investigacion social ...si se efectia: orientandola...;
planificandola...; controlandola v relaciondandola con  proposiciones v teorias sociales...;
sometiéndola a controles de veracidad, de objetividad, de fiabilidad v de precision™ (Vallés;
1997:143, citando a Ruiz Olabuénaga e Ispizua).



La observacion participante (pasiva) implica, para Vallés, el cumplimiento por parte del investigador de un
rol periférico (como investigador). Esta técnica implica la presencia de un sujeto, un objeto, el acto de
observacion y el registro de lo observado.

La observacion se realiza sobre acciones, conductas o interacciones en situaciones socialmente definidas
previamente seleccionadas, ya que es imposible captar la totalidad de las relaciones sociales existentes. Asi, en
esta investigacion se observara el comportamiento dentro de las facultades de las estudiantes de ambas
carreras, de sus compaieros y docentes, y la interaccion que se da entre ellos, pero sin participar activamente
en sus acciones. No obstante, debe tenerse en consideracion que la presencia de un extranio al grupo, en este
caso, del observador, modificara los cursos de accion de los actores, y que se observara desde las propias
categorias del investigador.

Decisiones Muestrales:

Los actores a entrevistar y observar fueron las estudiantes de primer y tercer aino de las carreras de
Ingenieria y de Trabajo Social de la Universidad de la Republica, para de esta manera contrastar la opinion de
mujeres con estudios profesionales pertenecientes a areas opuestas, y analizar la posible influencia que pueden
tener sobre ellas determinados agentes socializadores. Asi mismo, se complementaron dichas opiniones con
entrevistas realizadas a docentes de ambas carreras, ya que resulta interesante realizar una comparacion de los
discursos que realizan estos ultimos con lo observado durante las clases.

La seleccidn de las carreras a investigar se realizo tomando en consideracion que existen profesiones en las
cuales historicamente el sexo femenino no ha tenido lugar, por ejemplo, las pertenecientes al ambito cientifico-
tecnologico. Asi mismo, dentro del area existen diferencias de acuerdo al género, ya que en practicamente
todas las carreras de la facultad de Ciencias se dio un mayor ingreso de mujeres que de hombres, y en Quimica
sucede lo mismo. Por su parte, carreras como la Arquitectura presentan una distribucién por sexo de la
matricula similar, mientras que la facultad de Ingenieria mantuvo su tradicional ingreso masculino y escasa
introduccion de mujeres. En dicha facultad, en términos generales, hay un 20% de estudiantes mujeres, siendo
una profesion masculina por excelencia.

No obstante, la presencia de las mujeres en determinadas carreras en relacion a los varones se encuentra
sobre-representada, como lo es en el area de ciencias sociales y humanas. Aqui, en el afio 2006, un 65% de los
ingresos tueron mujeres. Dentro de este ambito se seleccioné la carrera de Trabajo Social, ya que, ademas de
estar feminizada (un 87,5 % de los inscriptos en el afio 2006 fueron mujeres), aparentaba ser de técil acceso
por estudiarse dentro de nuestra facultad, y esto posibilitaria la investigacion, debido a que en esta carrera se
utiliza un lenguaje familiar a nosotros, y ademas, debido a que la investigacion careceria de recursos y tiempo.
Debe precisarse que dentro de la facultad de Ingenieria se busco que el mayor nimero de las entrevistadas
fueran estudiantes de Ingenieria en Computacion o Ingenieria Civil; la primera de las carreras se selecciono
debido a poseer un nimero mayor de alumnos que las demas Ingenierias, mientras que Ingenieria Civil posee
un porcentaje mayor (exceptuando a las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos, que son
profesiones feminizadas, pero que no se estudian tnicamente dentro de la facultad de Ingenieria) de mujeres
que en el momento de la inscripcion a la facultad pretenden estudiar dicha carrera. Por su parte, las

observaciones se realizaron en materias de Ingenieria en Computacion, debido a que, como se dijo
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anteriormente, posee un mayor numero de alumnos, siendo mas productivo para el trabajo observar el
relacionamiento de los estudiantes de ambos sexos en clases numerosas.

Se tomé a las estudiantes de primer afo de facultad debido a poseer un nimero mayor de alumnos, tanto en
una carrera como en la otra, y asi mismo, al ser los estudiantes de este grado mayoritariamente adolescentes o
jovenes, seria mas viable encontrar en sus discursos la influencia de determinados agentes socializadores
(como la familia, amigos, etc) en la opcidn universitaria. Por su parte, la opcion de tercer ano se justifica por
un grado de avance en las carreras, y para las estudiantes de este curso les es mas facil detectar si existen
acciones discriminatorias dentro de las facultades, ya que poseen un tiempo de maduracion dentro de la
tacultad del cual carecen las estudiantes de primer afio, ya que han convivido con comparieros y docentes por
tres anos o mas.

Para seleccionar las mujeres a entrevistar *se tom¢ fundamentalmente como criterio el azar, ya que, si bien la
intencion era una eleccion de acuerdo a datos proporcionados por las bedelias de las facultades de Ingenieria y
Ciencias Sociales (tomando para las mujeres de primer afio un criterio de seleccion posiblemente basado en los
formularios de inscripcion, que contienen datos que permiten diferenciar a las jovenes segin edad, nivel
educativo de los padres, etc, y de esta manera abarcar a una poblacion de estudio mas heterogénea; por su
parte, las estudiantes de tercer afio tendrian como criterio de seleccion la escolaridad), no fue posible acceder a
ello.’ No se establecié en un primer momento el nimero de entrevistas a realizar, debido a que lo mas
conveniente parecia ser el “efecto de saturacion de la informacion™, que implica cesar el ejercicio de las
mismas cuando se considere que una nueva entrevista no brindara aporte alguno en la investigacion. Dichas
entrevistas fueron grabadas (con previo consentimiento de las mujeres a entrevistar) y transcriptas a los
efectos de analizarlas posteriormente.

Las observaciones se realizaron durante el primer semestre del afio 2007°, acudiendo para ello
semanalmente a las clases de determinadas materias del turno matutino en las estudiantes de primer afio,
debido a ser este el que cuenta con el mayor nimero de estudiantes, facilitando asi la observacion de la
interaccion de las mujeres con los varones, con los docentes y con su propio sexo dentro del aula. Fue de
interés que las observaciones se realizaran en materias cuyos docentes poseyeran caracteristicas disimiles
(edad, sexo, etc), ya que esto permitiria conocer si el comportamiento de los profesores frente a las estudiantes
es condicionado por dichas caracteristicas. A su vez, se pudo observar el comportamiento que poseen frente a
los distintos docentes las estudiantes mismas, y sus compaiieros. También resulto de interés realizar
observaciones en los pasillos de las facultades, buscando analizar el comportamiento y la interaccion de ambos
sexos sin la mirada de los docentes. Por su parte, las observaciones de las estudiantes de tercer aio se
realizaron durante cursos de la tarde o noche, ya que es en estos turnos donde hay una mayor concurrencia de

estudiantes, posiblemente debido a causas laborales. Las observaciones fueron acompanadas de sus respectivas

* Se realizaron 26 entrevistas en profundidad, efectuando 6 entrevistas a estudiantes de Trabajo Social de primer aiio, 6
entrevistas a estudiantes de tercer afio de esa carrera, S entrevistas a estudiantes de primer ario de Ingenieria y 5 a
estudiantes de tercer afio de la carrera. También se realizaron 2 entrevistas a docentes de la carrera de Trabajo Social, y
otras 2 a docentes de Ingenieria.

% Si bien no se realizaron los pedidos pertinentes para acceder a la informacion pretendida para esta investigacion, al
dirigirse hacia la bedelia de Ciencias Sociales para preguntar a los funcionarios si era posible acceder a ello, al notar que
esto seria practicamente imposible, y al observar también la poca predisposicion alli presente, y al no ser fundamental
seleccionar de esa forma a las estudiantes, se opto por el criterio de seleccion al azar.

® Se realizo un total de 28 observaciones en materias de ambas carreras y ocasionalmente se observaron los halls de ambas
facultades.
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notas observacionales, en las cuales se exponen los sucesos presenciados dentro de ambas facultades por la

observacion visual y auditiva.

Dimensiones a investigar:

De acuerdo a las preguntas, hipdtesis y objetivos que posee esta investigacion, se toman como dimensiones

relevantes para el estudio:

a) Motivos que llevaron a las estudiantes a optar por la carrera. Esta dimension determina si, de acuerdo al

discurso pronunciado por las estudiantes, han intfluido en su decision educativa intereses personales o
incidieron agentes socializadores, como la familia, el grupo de pares (amigos, compaiieros, etc) o instituciones
educativas por las cuales han pasado anteriormente. En relacion a esto ultimo, si bien en un principio parecia
conveniente indagar respecto a las relaciones que tuvieron con antiguos maestros y protesores, a los efectos de
analizar si alguno de ellos se transformo en un “ejemplo a seguir” para ellas, a medida que las entrevistas se

fueron desarrollando se reveld que esto no aportaba demasiada informacion para el trabajo.

b) Discriminacion. Para analizar esta dimension se entendid conveniente obtener la percepcidén de las
estudiantes respecto a la existencia o no de acciones discriminatorias por parte de docentes y compaiieros de
clase, tomando como categorias el tiempo dedicado por los docentes a los alumnos varones y mujeres, la
atencion que les prestan tanto a unos como a otras, etc.

También se concibio de interés conocer si las estudiantes percibian en el comportamiento de los docentes la
incidencia de caracteristicas personales de los educadores, como el sexo, la edad, la trayectoria como docentes,
etc. Otro aspecto a analizar fue el comportamiento que se observara por parte de los alumnos hacia los
docentes de ambos sexos, a la busqueda de posibles acciones discriminatorias por parte de los primeros.

La relacion de las estudiantes con sus comparnieros de clase fue “evaluada™ por la existencia de grupos de
estudio, y en caso de que existieran, si estos se componian de varones o mujeres, y los motivos de esa
composicion. También fue de relevancia la percepcion de las estudiantes respecto a si sus compaiieros tienden

o no a integrarlas.

c) Presencia de elementos pertenecientes a estereotipos de género. Para esto se buscd recabar la opinién de las
estudiantes de ambas carreras respecto a los motivos que, segun ellas, explican la divisién sexual de las
carreras universitarias. Asi mismo, se solicitd la opinion de las estudiantes de Ingenieria sobre las mujeres
estudiantes de carreras tipicamente femeninas y de las estudiantes de Trabajo Social respecto a aquellas
mujeres que optan por carreras masculinizadas. También fue relevante la opinién de las mujeres de ambas
carreras sobre los varones estudiantes de profesiones feminizadas, ya que quizas estos hombres sean vistos de
distinta forma por las estudiantes.

Otro aspecto a considerar fue la opinion, en lo referente a exigencia y dificultad, de las estudiantes de ambas
carreras respecto a las carreras masculinizadas y feminizadas, con el objeto de percibir si consideran mas

dificil a un tipo de carreras que al otro.



Analisis:

Motivos que llevan a las mujeres a su opcion de estudio:

A) Influencia familiar y de las amistades de las estudiantes:

A. 1) Opinion de los familiares de las estudiantes, trayectoria familiar, y la existencia de *modelos de rol”:

De acuerdo a diversos autores, como Bourdieu, Mosconi, Lipovetsky, entre otros, no es solamente la
escuela quien se encarga de reproducir los sistemas de dominacion de género, ya que agentes socializadores
como la familia o el Estado también cumplen un papel fundamental en esto, generando expectativas sociales

sobre los “roles adecuados” para las mujeres. Al respecto, Lipovetsky sostiene: ... Esposa, madre, educadora,
ama de casa..., he ahi los roles de la mujer puestos por las nubes, juzgados con consideracion, dotados en
principio de un valor igual a los que incumben a los hombres... " (1999:200).

De cuerdo a Mosconi, desde el momento en que nace un nino, los familiares, por medio de su proceder,
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transmiten ‘“mandatos sobre la masculinidad y la feminidad”; dichos mandatos son recibidos mediante su
propia socializacion, por la cultura, y han sido internalizados sin tomar conciencia de ello, sin dejar por ello de
estar presentes y de actuar sobre el nifio (1998: 125). Los mencionados mandatos parecen actuar también en la
eleccion de la profesion a seguir y, debido a ello, la familia cumple un rol fundamental en el fenomeno de la
division sexual de las carreras universitarias.

Al respecto, de acuerdo a los discursos obtenidos, se puede considerar que las familias de las estudiantes de
Ingenieria se encuentran complacientes de que estudien esa carrera, debido a las posibilidades laborales que
ven en esta profesion, y también debido a la vision que la sociedad posee respecto a la carrera
(fundamentalmente, la opinion de que es una de las carreras mas dificiles de estudiar). Asi, Veronica, una de
las estudiantes de esta carrera, sostiene: "...ellos me apoyan en cualquicr decision que yo tome...Siempre,
siempre estan...lo, lo que esta bien para mi, estee...Al contrario, les pido, asi, opiniones para que me ayuden a
hacer una buena eleccion... ” (Entrevista N° 16, ING).

La manifestacién que esencialmente corrobora el estimulo familiar respecto a estudiar Ingenieria es la
influencia que tuvo en Ana la opinién de su madre respecto a la profesion que debia estudiar: ... Es mas, mi
madre queria que hiciera una de estas carreras técnicas; técnicas no, cientificas™ (Entrevista N° 10, ING).

En este punto, se desprende de la investigacion que, posiblemente, dichas mujeres sean alentadas para
estudiar una carrera por excelencia masculina debido a haberse destacado a lo largo de su trayectoria
educativa, y de esta forma, dejan de lado los mandatos sociales respecto a las profesiones que debe seguir uno

u otro sexo.

Al igual que en la investigacion realizada por Arango, otro factor que parece influir en la decision de las
jovenes es el contar con una trayectoria familiar con respecto a la carrera. Asi, Mariana sostiene: “...Ademas,
mi abuelo fue ingeniero, como que en casa hay una tendencia por lo cientifico, lo técnico. Como que siempre
estuve familiarizada con esto... " (Entrevista N° 8, ING).

No obstante, debemos establecer que las jovenes que cuentan con una trayectoria familiar en la carrera son

minimas (solamente Mariana y Andrea), siendo en ambos casos hombres los familiares que pertenecen a esta
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profesion. Empero, algunas mujeres hacen referencia a que sus padres “quisieran haber sido ingenieros™,
como Lesly, quien afirma: .. Mis padres, mi padre, que hubiera querido ser ingeniero, pero no pudo por

determinadas razones esta contentisimo... ” (Entrevista N° 12, ING).

Por otro lado, se observo que las estudiantes de Trabajo Social fueron estimuladas por sus familias a
estudiar una carrera relacionada perteneciente al area social- humanistica, siguiendo asi los roles sociales
adecuados para ellas. En relacion a este punto, de acuerdo a Aguirre, la vinculacion entre los roles cumplidos
por las mujeres dentro del hogar y la actuacién protesional que cumplen puede notarse en que son las mujeres
quienes ocupan puestos laborales en los cuales se priorizan las relaciones con los seres humanos, dedicandose
a los servicios (en escuelas, servicios de salud, etc), o en puestos en los cuales desarrollan procesos de
comunicacion (1995:79). Lo expuesto anteriormente refuerza la opinion de autores como Duran, que sostiene:
“LLAST como los varones reciben un entrenamiento sistematico para la jerarquizacion y la adopcion de
papeles formales, las mujeres son socializadas muy tempranamente para papeles informales, de tipo familiar o
afectivo...” (S/f: 12-13).

Asi mismo, dichas protesiones son aquellas relacionadas con “las letras”. Asi, Veronica afirma:
“Mi familia siempre me apoyo, porque me decia: “bueno, vos elegi lo que a vos te guste”, y bueno,
mi madre me decia: “vos inclinate mds por las letras porque tu don es ese”...” (Entrevista N° 22,
TS).

No obstante, muchas de las familias de estas jovenes preferirian que estudiaran otra protesion,
argumentando el contexto en el cual deberan trabajar, y también las posibilidades laborales y de remuneracién
que posee la profesion de Trabajador Social, coincidiendo con lo establecido por diversos autores, entre ellos
Bourdieu, que afirma: “.../las posiciones que se feminizan o bien ya estan desvalorizadas (...) o bien son
declinantes, con lo que su devaluacion se ve redoblada... ” (2000:14). Otro autor que comparte esta opinion es
Beck, con su célebre frase que sostiene que las mujeres “conquistan un barco en peligro de hundimiento™
(Beck, 2001:39), con un futuro inseguro.

En lo que concierne a la opinion familiar respecto al entorno en el cual posiblemente deberan desarrollar su
profesion, Milagros atirma: ™...mi tia, que me dijo: “ay, vas a hacer esa carrera, que horrible, que vas a, vas
a ver miseria y vas a ver pobreza, y vas a ver... " (Entrevista N° 13, TS).

Unicamente las estudiantes de Trabajo social de primer afio manifiestan que sus familias se encuentran
conformes totalmente con su decision de estudiar esta carrera. Asi, una de ellas afirma: “Les gusta, les gusta
porque dice que...estee, en realidad es como un doctorado, que es mucho mejor a lo que yo iba a elegir’ ... "
(Entrevista N° 4, TS).

Por otra parte, puede observarse que Mariana, una joven que previamente habia estudiado Medicina, es
conciente de que su familia no encuentra demasiado acertada su decision: “...preferirian que siguiera

estudiando medicina, pero dicen que haga lo que me gusta™ (Entrevista N°® 2, TS).

En resumen, puede observarse que mientras los padres de las estudiantes de Ingenieria se encuentran

conformes con el hecho de que sus hijas hayan optado por esta carrera, debido a las posibilidades laborales y a

La profesion que pensaba estudiar anteriormente era Magisterio.
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la concepcidn social respecto a la carrera, la mayor parte de los padres de las jovenes de Trabajo Social
preferirian que estudiaran otra profesion, debido a el entorno en el cual deberan trabajar y a las escasas

remuneraciones que percibiran con dicha profesion.

En relacion al Trabajo Social, un fendémeno que parece influir en las mujeres respecto a su opcion de
estudio es la existencia de “modelos de rol”, como sucede con Virginia, una estudiante de primer afo, y que
fue influenciada para estudiar esta carrera debido a tener “referentes™ de la carrera en su vida:

" Ademas, eh, en eso de Kolping el coordinador es asistente social, y entonces, como que siempre
lo tuve como un obje..., no un objetivo pero, no sé, como...

Mercedes: Un referente, digamos.

“Claro... Igual que cuando iba, iba al colegio, asi, primaria, eh, tenian una asistente social
también, que era la que me ayudaba...ella me ayudo mucho, me gusté mucho lo que ella hacia...”
(Entrevista N° 9, TS).

A. 2) Opinion de las amistades de las estudiantes:

De acuerdo a lo establecido por las jovenes de la carrera de Trabajo Social, no han recibido opiniones
negativas de su decision de estudio por parte de sus amistades; por su parte, las estudiantes de la carrera de
Ingenieria afirman poseer la mayor parte de sus amigos dentro de la facultad y, a su vez, son mayoritariamente
del sexo masculino y, de acuerdo a ellas, no reciben por parte de ellos ningun tipo de desanimo (de la postura
del desaliento es partidaria Mosconi, entre otros autores), con la excepcion de Valeria, quien sostiene:

“Si, o seq, lo consideran como, como, mis amigos, el entorno, asi, fuera de la facultad lo considera
como algo muy dificil, como que si te costo quinto y sexto imaginate como sera la facultad... Pero
ta, mis amigos como que no, no les gusta porque les parece dificil o imposible, o que hay un
aspecto, asi, de tenebroso en la facultad” (Entrevista N° 5, ING).

B) [nterés por lo social vs. busqueda del éxito individual

Subirats, basandose en Bernstein, define el codigo de género como formas y procesos que definen, limitan y
transmiten lo socialmente aceptado para que asi los jovenes puedan reconocerse en términos de hombres o
mujeres (1985:382).

Como se establecio anteriormente, dentro del ambito universitario existen especialidades marcadas por la
separacion de los sexos, y asi como socialmente se asocia a las mujeres con determinados roles y con la
internalizacion de valores tipicamente femeninos (como por ejemplo, escuchar, contener, cuidar, etc), las
carreras cientificas y tecnologicas son “monopolizadas™ por el sexo masculino, mientras que las mujeres se
vuelcan a estudiar profesiones que se relacionan con los valores “femeninos™ dedicarse al servicio, a la
contencidn, a la educacion, etc. Se da asi una acentuacion de la participacion de la mujer en las actividades
tradicionales femeninas (Bourdieu, 2000: 113).

Si tomamos en consideracion los discursos expuestos por las estudiantes de Trabajo Social, podremos
observar que en ellos se encuentra presente el interés por las problematicas sociales; asi, Veronica expresa:
"o, la idea que tenia del Trabajo Social es que podia cambiar un poco la situacion en la que viven las

personas, ;no? Entonces, mas o menos por eso vo enté, de poder ayudar a los demas... " (Entrevista N°22,

TS).



No obstante, en similitud con los resultados arrojados por la investigacion de Arango, dentro de la carrera
de Ingenieria también algunas jovenes expresan su interés por realizar aportes a la sociedad. Asi, existe una
estudiante de la carrera de Ingenieria en computacion, Lesly, que hace reterencia a esto:

“¢De Ingenieria?... Vemos lo que vamos a hacer, lo que necesita, por ejemplo un médico;
podemos, o sea, hacer un artefacto que pueda ayudar al médico a salvar una vida. Es una
cuestion de, de saber que hiciste algo bien para las personas... " (Entrevista N°12, ING).

Las afirmaciones citadas anteriormente coinciden con lo expresado por autores como Bourdieu y Duran,
entre otros, respecto a que las mujeres son preparadas para dedicarse a profesiones que son una extension de
sus roles de madre y ama de casa, es decir, los preponderantes para el sexo femenino, roles en los cuales se
dediquen a cuidar a las personas.

En relacién a este tema, de acuerdo a Lipovetsky, el €xito en la mujer se mide con el nivel en los valores
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privados, y afirma: “...Tras varias décadas de ofensivas feministas contra el poder falocratico, el éxito
profesional y material sigue resultando mas positivo, mas valorado y valorizador en el hombre que en la
mujer... " (1999: 270).

Merton analizé el tema del éxito monetario en la cultura norteamericana, pero el mismo simplemente sirve
como ejemplo de los objetivos de diferentes clases culturalmente destacados. En dicho andlisis, distingue
tormas de conducta desviada que no se relacionan con violaciones a la ley, como es el caso de las estudiantes
de Ingenieria que persiguen el éxito publico por sobre el €xito privado que predomina en las mujeres. Dichas
estudiantes consideran fundados los modos que la sociedad establece como legitimos para alcanzar el éxito, ya
que optaron por estudiar una carrera universitaria; a lo que se oponen es a estudiar las carreras que la sociedad

les adjudica a las mujeres. Como sostiene Marrero:

“Ademas, ligeros desvios de las normas aceptadas por parte de algunas personas mas audaces,
pueden de hecho marcar el comienzo de un cambio de costumbres o normas, que luego, en
perspectiva, e¢s mirado como positivo. Las primeras mujeres que se atrevieron a seguir carreras
universitarias, trabajar en ocupaciones reservadas hasta entonces a los hombres, y reclamar a
través del activismo, el derecho al voto, fueron vistas en sus épocas como verdaderas
transgresoras. Sin embargo, abrieron el camino para la igualdad de derechos entre los sexos™
(Marrero, 1997:144).

Continuando con Merton, las estudiantes de Ingenieria no poseen una conducta anomica, ya que: "...Es e/
conflicto entre las metas culturales y la posibilidad de emplear medios institucionales —sea cual fuese el
caracter de las metas— lo que produce la tendencia a la anomia ™ (1970:174). El término anomia significa para
este autor la consecuencia de una conducta divergente que ocurre dentro de la estructura social.

Por su parte, en base a lo establecido por Merton, las estudiantes de Trabajo Social poseen una conducta
conformista, ya que la sociedad ha logrado que dichas mujeres internalicen exitosamente las pautas de
conducta admitidas. Asi mismo, han funcionado en ellas los mecanismos de control social que preservan el
cumplimiento de las normas sociales y las reafirman (Marrero, 1997: 135).

De acuerdo a Merton, el €xito es una expectativa socialmente definida, y se exige a los individuos
diferentes niveles de €l, dependiendo de las cualidades personales. Asi mismo, la amenaza de la derrota lleva a
que los individuos traten de llegar al éxito tanto por mecanismos correctos o como incorrectos. Asi: “...lu
disyuntiva entre las aspiraciones elevadas culturalmente inducidas v los obstaculos socialmente estructurados
para la realizacion de aquellas aspiraciones e¢s la que c¢jerce una clara presion hacia la conducta
divergente... " (Merton, 1970:182).

A



Parte de las estudiantes de la carrera de Ingenieria demuestran que se volcaron a optar por estudiar dicha
profesion motivadas por intereses personales, como son las posibilidades laborales. Este es el caso de Andrea,
que afirma: “...ademas, por mi hermano, ya sabemos que esta carrera tiene muchas posibilidades laborales, y
mas aun cuando te recibis. Pero de estudiante conseguis empleo... " (Entrevista N° 18, ING). Por su parte,
Paola alude al hecho de que la carrera posee “posibilidades de ascenso” (Entrevista N° 20, ING).

Dichas estudiantes rompen con la primacia en las mujeres del “éxito sentimental”, privado, del hogar, por
sobre el *“éxito publico”, conocido socialmente, que es mencionado por diversos autores, entre ellos
Lipovetsky:

"...Los estereotipos sexuales, la primacia del éxito privado sobre el éxito publico tienen como
consecuencia limitar la altura de las ambiciones femeninas, desviarlas de los proyectos de
omnipotencia y de poder sobre los demas. Inclinadas socialmente a conceder prioridad a los
valores privados, las mujeres, salvo algunas excepciones, no se reconocen en la busqueda del
poder... " (1999: 272).

Otro aspecto que deja ver que las jovenes estudiantes de Ingenieria puntualizan preferentemente en
elementos propios, y no en lo que pueden aportar para la sociedad en el futuro, es que muchas de ellas se
preocupan por el tiempo que les insume estudiar dicha carrera. Asi, Veronica afirma que esta considerando la
posibilidad de estudiar otra profesion, ya que ingenieria le insume demasiado tiempo, y como esta estudiante

trabaja, se le dificulta dedicarse a ambas actividades (Entrevista N° 16, ING).

En resumen, se comprueba que las estudiantes de Trabajo Social se “conforman™, siguiendo a Merton, con
lograr éxito sentimental, es decir, privado, del hogar, y no persiguen, de acuerdo a sus discursos, el éxito
social, esto es, publico. Por su parte, la mayor parte de las estudiantes de Ingenieria presentan una conducta
“desviada™ con respecto al tema del éxito femenino. De acuerdo al autor:

“..es mas probable que los individuos situados en lugares de la estructura social que estan
particularmente expuestos a dichas presiones presenten una conducta desviada que los demas.
Pero, a consecuencia de los mecanismos sociales compensadores, ni aun la mayor parte de dichas
posiciones inducen tipicamente a la desviacion; la conformidad tiende a seguir siendo la reaccion
habitual ” (Merton, 1970:190-191).

Por otra parte, como sostiene Lipovetsky (1999), los “roles adecuados™ para las mujeres son aquellos en los
cuales priman determinados valores como la solidaridad, el buen comportamiento, etc. Este puede ser el
motivo por el cual Laura, una estudiante de Trabajo Social, manifiesta su “vocacion de servicio™ para con los
miembros de la sociedad mas vulnerables:

“...mds que nada por vocacion, porque también, o sea, (risas), vocacion de servicio. Claro,
porque me gusta ayudar, porque me gusta, eh, ayudar al otro, ser solidaria con el otro, y no
sé...Digo, va por ese lado, apunta a ayudar al otro en todo sentido, no solo economicamente sino
espiritualmente... ” (Entrevista N° 11, TS).

Otro aspecto a considerar que se vincula con lo anteriormente establecido es como algunas de las
estudiantes de Trabajo Social se refieren al vinculo historico de la profesion con los miembros mas fragiles de
la sociedad. Este es el caso de Maria II, quien afirma:

"...No s¢é en otras carreras, pero creo que en el caso del trabajo social es porque esta muy
asociado a, como a tareas de, la historia.;no?,de la profesion, a tareas de cuidar, para proteger



“a los pobres”, “a los enfermos”, que trabajaban en hogares de niios, vy como esas tareas, al
estar mas en la familia siempre ... "(Entrevista N° 14, TS).

Lo expuesto a lo largo de esta seccion permite corroborar lo establecido por Beck, quien sostiene que los
individuos no deciden que hacer en su vida con total libertad, ya que ésta es permeada por las instituciones
(2001:67). Asi mismo, Lipovetsky sostiene que el “miedo” femenino al éxito es el efecto psicologico de la
cultura, y a una menor estimulacidn social a predominar en la esfera publica, una socializacion que premia el

éxito privado por sobre el organizacional (1999: 273).

C) Desvalorizacion de las profesiones pertenecientes al drea social:

Las profesiones universitarias con amplia mayoria de mujeres, al igual que en todos los ambitos sociales en
donde este sexo predomina, se caracterizan, como afirman determinados autores como Beck con su concepto
de “leyes estamentales de género”, por ser poco centrales y poderosas, y se da el hecho inverso, es decir,
cuanto menos poder tenga un area, mayor presencia femenina existira.

Dado que las profesiones universitarias en las cuales las mujeres predominan pertenecen al area social, las
mismas son desvalorizadas por la sociedad, hecho que genera que éstas sean menos remuneradas que las
carreras de las areas cientificas y técnicas, en las cuales los hombres son mayoria. Una autora que coincide con
lo establecido aqui es, entre otros, Yannoulas, quien afirma:

“Pareceria existiv una relacion intensa entre el acceso masivo de mano de obra femenina a una
determinada profesion (feminilizacion) v la transformacion cualitativa de la misma (feminizacion):
a medida que aumenta la presencia de mujeres en una profesion, disminuyen las remuneraciones, y
la tarea pasa a ser considerada poco calificada 'y extension de la funcion privada de reproduccion
social” (Lenarduzzi, Puglisi, Vallejos, citando a Yannoulas. Extraido de Internet. Fecha consulta:
15/12/06).

En la misma linea, Bourdieu afirma que: ".../las posiciones que se feminizan o bien ya estan desvalorizadas
(...) 0 bien son declinantes, con lo que su devaluacion se ve redoblada... " (2000:14). Este fendmeno también
se da dentro del ambito universitario, y aun dentro de las carreras que son tradicionalmente temeninas. El
Trabajo Social parece ser un buen ejemplo de esto, ya que, entre otras cosas, depende de otras profesiones (si
analizamos la historia de esta profesion, veremos que algunos de sus antecedentes son las visitadoras sociales y
las entermeras visitadoras, teniendo un papel fundamental la Medicina y la Iglesia para su surgimiento), no es
bien remunerada (en comparacion con otras), y no es una de las profesiones prestigiosas socialmente.

Al respecto, si analizamos las expresiones de las estudiantes de Trabajo Social es posible observar que ellas
son concientes de este fendmeno, y que posiblemente seria mejor vista si existieran mas hombres en la carrera.
En relacién al primer punto aqui mencionado, Cecilia sostiene:

“Si, porque, yo que sé, vos le decis a una persona lo que estas estudiando, empezando que no sabe
que es el trabajo social y le tenés que explicar que hace el trabajo social... un abogado gana
. . 15 : 8

mucho mas que lo que puede llegar a ganar un trabajador social ™ (Entrevista N° 13, TS).

¥ No obstante, debemos establecer que, si bien las jovenes conocen la desvalorizacion que sufre la carrera, no diterencian
entre las protesiones del area social y las dreas cientificas y tecnologicas, ya que tienden a referirse a otras profesiones
pertenecientes al area social como duenas de un mayor prestigio, como es el caso de la abogacia.
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En lo referente al hecho de que la profesion no seria vista de igual forma si contara con un mayor numero
de varones, Laura afirma:

“...al hacer Trabajo Social, si hubieran mas hombres ya va a ser mejor vista la profesion. Ya se
diria: “hay mird, todo lo que hace, que complicado”, yo que sé, Cuando tenés que hacer los
proyvectos, la planificacion de politicas sociales, si es un hombre: “;hay, se mata trabajando; que

“,

proyecto; que fabuloso!”; “;vamos a pagarle bien porque tiene que andar por los cantegriles!”,
Si, obviamente que lo valorarian. O harian algo que lo distinguiera para distinguir la profesion”
(Entrevista N° 12, TS).

Asi mismo, si analizamos las observaciones efectuadas dentro de la facultad de Ingenieria, dos varones
conversaban respecto a la carrera que estudia la hermana de uno de ellos, siendo dicha profesién Derecho, y
afirmo que le va muy bien porque ella estudia mucho, y que ¢l deberia hacer lo mismo. Ambos comentaron
que Derecho es “una pasada” (1° ano Ingenieria; Fecha de la clase: 2/5/07).

Debido a lo establecido anteriormente, sera de relevancia abordar otra tematica relacionada con el
fendmeno de la desvalorizacion de las profesiones del area social, siendo la misma la dicotomia existente entre

las letras y las matematicas. A continuacion, se tratara dicho aspecto.

C.1) Letras vs. Matematicas:

Histéricamente, se vincula al sexo masculino con la opcion por dedicarse a profesiones que impliquen el
estudio de elementos abstractos, como los nimeros o componentes tecnologicos, mientras que las mujeres se
dedican a las carreras relacionadas con la comprension, la contencion, es decir, en las cuales priman los valores
socialmente establecidos como femeninos, siendo dichas profesiones pertenecientes al area social-
humanistica, esto es, las vinculadas a las letras. Este hecho se halla relacionado con las diferentes
socializaciones que enfrentan las mujeres con respecto a los hombres de acuerdo a la sociedad y a la época
historica en la que se encuentren. Precisamente, parte de esta socializacion significa la interiorizacion en las
mujeres de su incapacidad para las matematicas y, en general, todas las materias de estudio del tipo abstractas,
como la fisica o la quimica. Supuestamente, con la mixidad caerian en desuso las construcciones ideologicas
que postulaban la incapacidad de las mujeres para lo saberes tedricos y abstractos, pero dicho aspecto no se
cumplio (Grania, 2006:162-163).

A su vez, debido a la internalizacion de determinadas actividades, como la maternidad o la contencion, las
mujeres se alejan completamente de las profesiones que no tengan ningun tipo de relacion con las mismas. De
esta opinion es partidario, entre otros, Grana (2006: 169).

Este autor también se refiere a la incompetencia técnica, la inseguridad y el miedo a la tecnologia como
parte integrante del estereotipo de género femenino (Grafia, 2006:125, aludiendo a Chabaud- Rychter y Berg).

Al respecto, si analizamos los discursos efectuados por las estudiantes de Trabajo Social, podemos encontrar
que la amplia mayoria de ellos respalda dicha opinidn. Este es el caso de Veronica, que sostiene:

" Yo, después que empecé primer ano, porque yo no me imaginaba...tenés economida, tenés
matemadtica, cosas que tienen que ver con los niimeros, que yo no me gustaba. No sé si no me
gustan porque e¢s parte de mi personalidad, o es porque me dijeron que no... (visas). Pero no, no
tengo mucha habilidad para los niimeros; para mi no tengo...” (Entrevista N°22, TS).

Por su parte, las estudiantes de Ingenieria hacen alusion a su gusto por materias como la matematica y la
fisica, en oposicidn a las estudiantes anteriormente citadas. Asi, Mariana sostiene: “...Porque a mi siempre me

gusto lo numérico, las computadoras, y materias como la fisica o la quimica... " (Entrevista N° §, ING).
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D) El “mito" de la menor capacidad intelectual de las mujeres:

De acuerdo a Mosconi, fue en el siglo XIX que se instauro la teoria de las incapacidades naturales de la
mujer con respecto a los saberes abstractos, y asi, muchos tedéricos hombres, con el fin de respaldar la
diferencia impuesta tedricamente en la investigacion psicoldgica y sociolégica entre sexo y género, se
propusieron realizar investigaciones para, por ejemplo, demostrar que la mente de los hombres y de las
mujeres no funcionaban de la misma forma y, por ende, ambos sexos no poseian las mismas capacidades
intelectuales(1998:93). Asi, de acuerdo a Hellen Fisher (1994), el neurdlogo Paul Broca determino que las
mujeres eran inferiores intelectualmente, y para ello se baso en calcular el peso de la masa encefélica de
fallecidos de ambos sexos; lo que no contempld Broca fue el menor peso del cuerpo femenino. De todas
formas, durante la segunda década del siglo XX surgieron autores que se oponian a dichas concepciones, como
es el caso de Mead, quien atirmaba que la personalidad era modelada por el medio ambiente, subrayando el
predominio de la educacion sobre la naturaleza. No obstante, esta concepcion no se ha acallado con el
transcurrir del tiempo y, segin Graifia actualmente existe un “revival de las explicaciones biologistas™ del
comportamiento social humano:

UL Asi, por ejemplo, se han pretendido legitimar supuestas diferencias sexuales en las capacidades
cognitivas apelando a efectos hormonales prenatales sobre el desarrollo del cerebro; el uso
diferencial de los hemisferios explicaria “una menor habilidad video-espacial femenina”, y un
mayor empleo masculino del hemisferio derecho explicaria la tendencia a un mejor desemperio en
ciencias fisico-matematicas...”(Grana, 2006:112).

De acuerdo a la informacion recabada en las entrevistas efectuadas a las estudiantes de Trabajo Social,
podemos observar que dicha concepcion ha impregnado el pensamiento que poseen algunas de ellas, ya que
Maria 1 afirma: Y también, por mas que digan que el cerebro, que los cerebros son iguales y que no se
que...porque son carreras mads faciles en las que se meten las mujeres... " (Entrevista N° 1, TS).

Asi, podemos observar que algunas jovenes estudiantes de Trabajo Social tienen una autopercepcion de no
ser capaces de estudiar determinadas carreras por falta de capacidad. Asi, Milagros sostiene: "...Aparte, nada
que ver, iba a hacer veterinaria (visas), y después me fue mal en cuarto, me fue mal en cuarto y ta, me fire mal
en la quimica y eso y no. Queria hacer biologico pero no, no me daba la cabeza (risas)” (Entrevista N° 13,
TS).

Por su parte, de acuerdo a las expresiones efectuadas por las estudiantes de Ingenieria, podemos percibir
que ellas también son concientes de la existencia del prejuicio social respecto a la menor inteligencia femenina
en relacion a los varones, pero, a diferencia de las estudiantes de Trabajo Social, ellas no poseen dicho
prejuicio, por lo menos respecto a ellas mismas. Asi, Valeria afirma:

v...es como que hay una percepcion de que alas mujeres no les da la capacidad, o no se qué...yo
cuando iba a entrar a quinto cientifico, ;jviste?, ahi como que va empezaron la lluvia de
comentarios: “ay, que vas a hacer eso, que es dificil... " (Entrevista N° 5, TS).

E) “Naturalizacion ™ de las preferencias de estudio de acuerdo al sexo:
La separacion por género de las carreras universitarias es un fendmeno que se ha dado histéricamente, tanto
en nuestro pais como en el resto del mundo. Al respecto, Mosconi establece:
“... hay una constante en practicamente en todas las universidades del mundo y es que la eleccion
de las carreras cientificas y técnicas es mayoritariamente masculina...esta division socio-sexuada
de los saberes, sigue existiendo pero se modernizo, se transformo y esta como recorrida por una
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ideologia o una creencia, que hay “saberes masculinos ™, entre comillas, y “saberes femeninos”,
también entre comillas. En una sociedad occidental los saberes femeninos serian mas bien los
saberes literarios y lingiiisticos y también los saberes terciarios, es decir, sobre las profesiones de
servicio” (1998:39).

Dicha autora se refiere a la transformacion de la prohibicidn social que sostiene que las mujeres no pueden
acceder a determinados saberes en una teoria de la naturaleza femenina, que implica que aquello que es natural
es irremediable y definitivo, y fundamentan esta incapacidad de naturaleza por medio de la referencia a las
causas bioldgicas, como es el caso de las investigaciones que se realizaron sobre el cerebro (1998:106-107).

Dicha “naturalizacion” de las preferencias universitarias opuestas de acuerdo al género de los estudiantes
es una expresion de la dominacion masculina, la cual se encuentra de esta manera encubierta. Asi, si
analizamos los discursos de las estudiantes de Trabajo Social, podremos observar que consideran que la amplia
mayoria de las mujeres decide estudiar profesiones de las areas sociales y humanisticas debido a “‘gustos”

personales; de esta opinidn es partidaria, entre otras, Veronica, que expresa: “...Y también porque se decia que
era una carvera mas accesible, y que estaba bien vinculada a las letras, que era lo que a mi mas me gustaba.
Fue mas por un gusto ™ (Entrevista N° 22, TS).

Otra estudiante que comparte este concepto es Natalia, quien considera poco probable que a una mujer le

cautiven carreras que posean materias de indole numérico: “..ya de por si tampoco creo que existan
demasiadas nujeres a las que le guste ingenieria, todo eso que se relacione con matemdatica, con quimica...”
(Entrevista N°1 8, TS).

Por su parte, Maria I asume la veracidad de que existen determinadas carreras para hombres y otras para

‘e

mujeres: “...Y, porque eso es cierto, que dicen que hay carreras tipicas de mujeres, como decia en derecho
un profesor, siempre lo dijo, que decia que escribania era una tipica carrera de mujeres...” (Entrevista N°I,

TS).

Asi mismo, las estudiantes de Ingenieria también consideran que existen determinadas carreras para varones
y otras para mujeres, y que dicha distribucion se basa en preferencias naturales y personales. Asi, Cinthia
expresa:

“Se da, pero no creo que sea por nada. No creo que tenga que ver con el sexo, asi. Se da
naturalmente, pero porque a los hombres les debe gustar mas la ingenieria...A mi, a mi ninguna
de las carreras que se estudiaran directamente en ingenieria me gustaban...Hay carreras que

hay mucho mas hombres que mujeres...Capaz que, tipo, la mujer no se identifica con c¢so...”
= 9
(Entrevista N° 7, ING).

No obstante, algunas estudiantes de dicha carrera universitaria opinan que algunas mujeres pretfieren
estudiar carreras del area social por “moda™, como es el caso de Analia (Entrevista N° 6, ING.; p.61).

De igual forma, Lesly alude al hecho de que a algunas mujeres no les agrada encontrarse solas, “sitiadas”
casi exclusivamente por varones dentro de una facultad: ... O porque no quieren estar solas y van a un lugar

en el que estdn las amigas... Para mi, para mi es por como nos educan en nuestras casas " (Entrevista N° 12,

ING).

’ Debemos establecer que esta joven pertenece a la carrera de ingenieria en alimentacion, profesion teminizada.



Por su parte, Andrea, otra estudiante de Ingenieria, no estd demasiado convencida de que las mujeres se
vuelquen a estudiar profesiones sociales y humanisticas unicamente por preferencias personales, sino que
entiende que existe otra causa que puede explicar esto: la dificultad de estudiar carreras cientificas y
tecnologicas debido a las materias que posee la profesion:

*...No creo que sea por gusto, para mi que influye mucho eso que te decia al principio, que, como
les costo la matematica siempre no quieren enroscarse en una carrvera que sea demasiado
complicada, y entonces ta, hacen lo que pinte, lo que la orientacion que siguieron les permite”
(Entrevista N° 19, ING).

En resumen, podemos coincidir con lo establecido por Mosconi y Graiia, entre otros, respecto a que la
sociedad tiende a explicar la mencionada separacion por género de las carreras universitarias basandose en las
diferencias *“‘naturales” que poseen ambos sexos, que llevan a que las mujeres posean determinadas
preferencias y los varones otras. Asi mismo, Grana adiciona a esta ponencia el hecho de que, supuestamente,
con la mixidad caeria en desuso la justificacion de la separacion de nifias y varones en la escuela debido al
caracter “‘natural” de sus diferencias (Graiia, 2006:162-163). Pero este hecho no se ha cumplido en la realidad,
y las expresiones aqui citadas, y que han sido volcadas por las estudiantes de ambas carreras universitarias, dan

cuenta de dicha situacion.

Discriminacion basada en el sexo:

Si bien las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, y también existen indicios de dicha paridad
sexual, como la igualacion de las oportunidades de hombres y mujeres en el ambito de la ensefianza, el notorio
incremento de la participacion de la mujer en el mercado laboral, la (supuesta) reparticion de las tareas
domésticas entre el hombre y la mujer, etc, dicha equivalencia sexual no parece ser tal en la realidad. Por
ejemplo, en el ambito laboral, las mujeres se encuentran sobre-representadas en empleos de areas como la
salud o la ensefnanza, en general, en puestos de poca jerarquia y mal remunerados. Asi mismo, son las mujeres
quienes tienen mas alta tasa de desempleo, y son quienes trabajan en condiciones mas desventajosas.

Lo establecido anteriormente tiene como sustento a la discriminacion'’, que consiste:

“L.en un trato desigual de individuos o grupos sobre la base de algun atributo, en general de
cardcter categorial(...)Por lo general, dicho término se usa con el objeto de describiv la accion de
una mayoria dominante en relacion a una minoria débil... En ese sentido, la discriminacion hace
resaltar el aspecto activo o manifiesto del prejuicio negativo hacia una persona o grupo..."
(Theodorson, 1978: 87).

Asociado al concepto de discriminacién se encuentra el de ideologia, que significa un pensamiento y un
discurso colectivo ttiles, sin decirlo, para legitimar un poder en forma aparentemente racional (Mosconi, 1998:

81). Al respecto, la autora sostiene:

"...Lo propio de toda ideologia es establecer una relacion entre ideas y una forma de dominacion,
tiene como funcion el justificar el ¢jercicio de un poder y legitimar la existencia de este poder, es
decir, de relaciones de dominacion. Una ideologia legitima siempre el poder colectivo de un grupo
social con respecto a otro grupo social ™ (Mosconi, 1998: 82).

10 . e ]
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Mosconi expresa que las nociones de temineidad y masculinidad no existen, pero son “cebos
psicologicos™, utiles para discriminar hombres y mujeres, que producen trayectorias individuales y sociales

diferentes segun se sea hombre o mujer (1998: 86).

A) Percepcion de las estudiantes de actos discriminatorios por parte de los comparieros de estudio:

Determinados autores, como Subirats y Grana, sostienen que las nifias, durante su estadia en la escuela, se
ven perjudicadas debido a una serie de factores a los cuales son sometidas; estos son: a) deben darse por
aludidas cuando los docentes se refieren en clase en términos masculinos; b) por medio del curriculo oculto se
les transmitird la devaluacion de la que las mujeres son victimas; c¢) las niflas que deseen triunfar deberan
adaptarse para ello al modelo masculino; d) a las nifias se las juzgara de acuerdo a su belleza, pueden ser
victimas de agresiones por medio de leyendas despectivas en las paredes de la institucion escolar, etc (Graiia,
2006: 171). Si bien lo establecido anteriormente hace alusion a las nifias en edad escolar, los mencionados
factores permanecen a medida que se avanza en las sucesivas instituciones educativas.

Otro aspecto a considerar es que, de acuerdo a Graia, las mujeres que optan por insertarse en areas
predominantemente masculina, como la cientifico-tecnoldgica, se ven desmoralizadas debido al clima hostil en

<

el cual deben moverse; dicho clima es generado por una serie de “micro-desigualdades”, que en realidad
representan a la discriminacién (2006: 99). Uno de los docentes de Ingenieria se refiere a dichas “micro-
desigualdades’

“..creo que hay, hay como factores que, que deben ser de repulsion,ino?, de, de, de echar,
digamos. El hecho que sean mas hombres que mujeres supongo que si...Volvemos a cuan fierte
querias, esa, esa mujer, hacer eso y bancarse,jno? Va, bancarse una mayoria de hombres no es
nada malo, por supuesto. Otra cosa serian insultos o destratos, ;no?..." (Entrevista a docentes N°
2, ING., Hombre).

Respecto a las micro-desigualdades a las cuales deben enfrentarse las mujeres en las instituciones
educativas, Marrero afirma:

CLLAsi la organizacion escolar, la rutina dentro del establecimiento escolar, las normas de
conducta, los procesos de interaccion con adultos y entre los pares, los horarios de clase, los
textos escolares v muchos otros aspectos hasta entonces pasados por alto, comenzaron a mostrar
nuevos alcances y matices de la contribucion de la escuela a la perpetuacion, mas o menos
mecanica, del ordenamiento del privilegio social " (Marrero, 2006b: 2).

Si analizamos la discriminacion sexual dentro de la facultad de Ingenieria de acuerdo a las expresiones de
las estudiantes, podemos observar que los resultados coinciden con los de Marrero, Cafferatta y Arango, ya
que las jovenes no admiten la presencia de actos discriminatorios por parte de sus compaiieros de clase. Asi,
Paola, una de las estudiantes, afirma que no sufre de dicha desmoralizacion: “... Pero si, casi todos mis amigos
son varones, y de aca. Entonces...no opinan nada (risas), pero no me desalientan, no me dicen que tengo que
dejar, que me va a ir mal por ser mujer en una facultad de hombres, no” (Entrevista N° 20, ING). En relacion
a esto, diferentes autores, como Mosconi, sostienen que las mujeres que irrumpen en el area de las ciencias y
las tecnologias (siendo las profesiones que pertenecen a este campo las de mayor prestigio y mejor

remuneracion) sufren el desaliento por parte de docentes y compaieros. De acuerdo a dicha autora, estos
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actores les hacen ver que: “...no pueden haber elegido esa carrera por gusto, que no les gusta realmente esto
v que estan por casualidad, que no pudicron hacer otra cosa... "(Mosconi, 1998: 72).

La amplia mayoria de las entrevistadas en dicha facultad formularon que no son victimas de discriminacion
dentro de la institucion educativa. No obstante, hay jovenes en las cuales se encuentra un doble discurso, ya
que si bien sostienen que sus compaiieros las integran, también expresan que no son miradas de la misma
torma que un varén; asi, Lesly expresa: “...en una reunion una vez que estabamos, gue eramos un monton de,
pocos ingenieros y muchos estudiantes, y como que a mi me miraban, y como que era un bicho raro me

sentia a veces...tiene su estereotipo de, “tenias que haber hecho veterinaria”...” (Entrevista N° 12, ING).

Otro punto que surgid de las entrevistas en Ingenieria es la discriminacion de los varones hacia sus
companeras, pero “en tono de broma”. Valeria, una de las jovenes, se refiere al tema:

“...Por ejemplo, tengo un compariero que siempre, que es medio machista, en realidad, no sé si

jodiendo o en serio, pero en el ultimo parcial que hubo una mujer que se saco cuarenta en
cuarenta y dijo: "...pa, le debe haber copiado al otro hombre que se saco cuarenta también... "
Claro, como que la mujer no puede. Entonces, td, un poco de bronca da. El dice: “es una joda, es
una joda”; pero como que lo piensan, viste? " (Entrevista N° 5, ING).

Asi mismo, algunas estudiantes admiten que los varones pretfieren agruparse entre si a la hora del estudio:
“...Como que, para estudiar siempre los varones prefieren estudiar entre ellos. Eh, aca, como mujeres somos

pocas, igual, los grupos, cuando nos juntamos, siempre hay algun varon... " (Entrevista N° 6, ING).

Respecto a las estudiantes de Trabajo social, la discriminacion sexual dentro de dicha carrera no es un punto
que interese demasiado, debido a que este un ambito absolutamente femenino. De todas formas, se interrogd a
las jovenes en referencia al tema, y de sus expresiones se desprendio la admision de que los varones que se
encuentran estudiando dicha carrera tienden a vincularse entre ellos. Asi, Veronica, una estudiante avanzada de
la carrera, atirma:

“Si, bastante, yo veo que si, los pocos hombres que hay si, se integran bastante, y se vinculan
bastante con las mujeres. Pero entre cllos como que se juntaban mas. Porque, que yo me acucerde,
que yo conoci bien eran cuatro...Y ellos como qué, cuando tenian que reunirse o cuando salian
para afuera del salon, salian los cuatro juntos y hablaban entre ¢llos... " (Entrevista N° 22, TS).

Por su parte, las estudiantes de primer afio de la carrera también perciben que los varones se retinen entre si:

“No sé, como que estan mas, no sé, como que, los hombres con los hombres, no sé. Es como que
se aislan un poco. Hay algunos, a mi me pasa en los prdacticos, que ¢s donde mas tengo contacto,
porque ta, estas con grupos. Ahi puede ser que estén mas abiertos” (Entrevista N° 9, TS).

No obstante, las estudiantes de Trabajo Social sostienen que los varones se encuentran integrados dentro de

la carrera.



B) Percepcion de las estudiantes de actos discriminatorios desde y hacia los docentes.

Como se dijo mas de una vez a lo largo de este trabajo, la socializacion escolar es distinta para ambos
sexos, reproduciéndose las relaciones sociales de género, valores y estereotipos masculinos y femeninos, de los
cuales el masculino es considerado el correcto (Subirats) Esta autora, al igual que Mosconi y otros, sostiene
que en la socializacion escolar se da a los varones mas atencion que a las mujeres, estas se retraen frente a los
nifios, son vistas por los docentes como menos capaces que los hombres y en ellas se tienen en consideracion
valores como la prolijidad o la solidaridad.

Una investigacion de Subirats sobre “La transmision de estereotipos sexuales en la escuela”, realizada en
cuatro escuelas de Espafia y en la cual se observaron aulas de cuarto, quinto y sexto afio y en donde se
entrevistaron maestros, arrojo como resultado lo sefialado previamente, y se puede ejemplificar en los verbos
que utilizaron los maestros para referirse a las ninas: peinar, acompaiar, ayudar. Asi:".../a nina es tratada
como un nino de segunda clase, como es tratado el nifio torpe, del que se espera poco rendimiento...”
(Subirats; 1985:387). No obstante, dicha socializacion no finaliza con la educacion primaria, prolongandose

durante el resto del sistema educativo.

B. 1) Percepcion de actos discriminatorios por parte de los docentes:

De acuerdo a lo expresado por las estudiantes entrevistadas pertenecientes a la carrera de Trabajo Social, los
docentes no hacen diferencias entre estudiantes de distinto sexo. Asi, Gabriela, estudiante de primer afio de la
carrera, afirma:

“No, yo creo que tratan de ser lo mas igualitarios posibles. O sea, yo, o sea, cllos dan la
clase...pero en un teorico, en donde son cien y pico de personas no notas diferencias. El tipo habla,
centendés?, y habla para todos en general” (Entrevista N° 21, TS).

El tnico aspecto que aparece en las expresiones de las entrevistadas es la identificacidén por parte de los
docentes de los pocos varones que hay en la carrera: *...Como que, a los hombres como que les prestan mas
atencion, como que son po.... como que los, ¢h, identifican mas, al ser tan pocos...y eso nomas...Lo demas,
son todos iguales” (Entrevista N° 4, TS).

Dicho fendmeno es contirmado por una de las docentes de Trabajo Social entrevistadas:

" Estee, tuvimos en algunas clases, hay un chiquilin que dejo de venir, es un varon que
recuerdo, estee, porque hacia preguntas muy interesantes...Eva un varon. No solo participaba,
sino que preguntaba, estee, provocando la reflexion y pensar en aristas que de repente a mi se
me habia pasado en la exposicion...” (Entrevista a docentes N° 1, TS, Mujer).

Por su parte, si bien las estudiantes de Ingenieria afirman que no existen diferencias respecto al
comportamiento de los docentes hacia los estudiantes de ambos sexos, unade las jovenes se refirid a sus dudas
respecto al comportamiento de un docente que tuvo anteriormente:

“LLpor ejemplo, me acuerdo de un profesor del ario pasado que era mucho de, de bromear con los
alumnos, v él, con las mujeres como que se limitaba, no sé por qué, capaz que era para no quedar
como un desubicado o pesado con las pocas alumnas que tenia...O capaz que era por un tema de
discriminacion, pero no creo... " (Entrevista N° 20, ING).

Respecto a acciones discriminatorias por parte de los docentes dentro de la facultad de Ingenieria, puede ser

de utilidad una de las expresiones realizadas por una estudiante de Trabajo Social en alusion a una amiga que
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estudia dicha protesion (pero siempre recordando que la interlocutora no es la directamente
afectada): "...aparte, hay una discriminacion en los profesores hacia las mujeres. Porque dice que la otra vez
le toco hacer un grupo, y dice: “paa, sos la unica mujer aca, ja ver como vas a encarar? ... Y el profesor le

dijo: " ja ver como se encara eso? " (Entrevista N° 13, TS).

B.2) Expresiones de los docentes respecto a las estudiantes:

De acuerdo a las expresiones efectuadas por los docentes, tanto de Trabajo Social como de Ingenieria, ellos
no perciben diferencias entre los sexos respecto a la actuacion académica de las estudiantes y sus companeros

varones. Asi, un docente de Ingenieria expresa: “...Eh, lo que si te puedo decir es que hay, hay brillantes,
tanto hombres como mujeres. Eh,...no, mas que eso no sé. O sea, no, no, no es que, estee, sistemdticamente
veas que a las mujeres les va mal, ;no?..." (Entrevista a docentes N° 2, ING., Hombre).

Por su parte, una de las docentes de Trabajo Social sostiene:

.. Estee, no hay diferencias, tenés mujeres que se destacan y tenés varones que se destacan igual.
En eso no. Te digo de otros arios, jno?...Yo he corregido pruebas de varones espantosas y otras
buenas, o sea, no hay una cuestion marcada por...Y en las mujeres lo mismo... Hay varones que se
destacan especialmente, son poquitos y es facil identificarlos...Y tenés varones que son muy
malos... " (Entrevistas a docentes N° 1, TS, Muyjer).

No obstante, debemos establecer que todos los docentes entrevistados, tanto de Ingenieria como de Trabajo
Social, resaltaron en sus discursos las “cualidades femeninas”, esto es, ser estudiosas, responsables, dedicadas,
pasivas, etc. De esta forma, una docente de ingenieria sostiene: "...Como te decia hoy, las mujeres son mds
ordenadas, mads prolijas, que no faltan; las mujeres nunca faltan...Las mujeres, las quince no faltan nunca.

Ese tipo de diferencias... " (Entrevista a docentes N° 3, ING., Mujer).

B.3) Actuacion de las estudiantes hacia las docentes:

Las estudiantes de Trabajo Social parecen no hacer distinciones respecto a preferir docentes mujeres u
hombres; solamente Veronica, una estudiante avanzada de Trabajo Social, expresa la preferencia por tener
docentes mujeres, debido a tener una mayor identificacion con ellas:

t.como que a mi me gustaba mas tener docentes que sean mujeres, porque como que me
identificaba mas. No sé, yo tuve amigas que prefieren los hombres, pero yo siempre preferi las
mujeres. Porque como que me identificaba mas, tenia menos temor de ir v preguntarle...”
(Entrevista N° 22, TS).

No obstante, la misma estudiante expresa que las jovenes parecen prestar mayor atencion a los docentes del
sexo masculino, debido a los pocos hombres que existen en dicha carrera.

Por otra parte, dentro de las expresiones efectuadas por las jovenes de Ingenieria, algunas de las estudiantes
expresan que algunos comparieros perciben diferencias entre docentes de distinto sexo, y algunos de los
jovenes subestiman los conocimientos de las docentes: ... Por ¢jemplo, cuando estibamos en clase y vino la
profesora de cdlculo, todos dijeron: ...Hay, mird, una mujer que sabe tanto... ", no se qué. Como que se
comentaba, ;viste?...” (Entrevista N° 5, ING).

No obstante, a juzgar por lo expresado por una de las entrevistadas, no son unicamente los varones quienes

notan diferencias de las docentes con respecto a sus colegas hombres: “...cllas tienen un método de ensenanza
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diferente. Mdas como de maestra. Tratan de que entiendas, te explican. Pero igual, si no entendés, bucno, no

les influye demasiado ™ (Entrevista N° 8, ING).

C) La sobrevaloracion” masculina, y la busqueda de diferenciacion de las mujeres “estigmatizadas”’ de sus

iguales:
Mosconi sostiene: “...para los hombres, las mujeres son un sexo, mientras que los hombres son algo
mas... " (1998:121), y esto parece cumplirse en las mujeres entrevistadas pertenecientes tanto a la carrera de

Ingenieria como a la de Trabajo Social. En la internalizacion de dicha concepcion cumplen un papel
fundamental los distintos agentes que se encargan de socializar a las mujeres, como son la familia, el grupo de
pares y las instituciones educativas. Asi mismno, Rostagnol plantea que el trabajo es un agente socializador de
género, no es un espacio neutro en el cual las relaciones de género se construyen desde el inicio. Asi, la
division sexual del trabajo pone en evidencia que cada tarea tiene género (1991: 285). De acuerdo a la autora,
el ambito laboral no solamente refleja las relaciones de género, sino que alli mismo contintan creandose,
particularmente, por medio de la division sexual del trabajo.

De acuerdo a Subirats, las nifias no son concientes de la desvalorizacion de la condicion femenina en la
escuela; esta ultima es construida sobre modelos masculinos, lo que, entre otros aspectos, sanciona
negativamente actitudes consideradas femeninas. La igualdad de nifios y nifias en la escuela se entiende de tal
torma que todos deben considerarse nifios. Este fenomeno se cumple en todos los ambitos sociales, dicha
desvalorizacion no tinaliza en la escuela, y tiende a acentuarse a medida que se avanza en edad. En la misma
linea, Marrero sostiene:

“Provenientes de un espacio social regido por las reglas exclusivas -y excluyentes— de la
adscripcion, donde la identidad personal y social se conforma en la matriz invisible de las
definiciones culturales sobre lo que es valioso de por si, las ninas —y también los varones— llegan
va a la escuela como portadores inconscientes de un sentido comun social, que no solo define
diferentes roles de género, y les asigna un valor desigual, sino que las ubica, a ellas mismas,
dentro de ese sistema de roles, en un lugar subordinado ” (2006: 11).

De acuerdo a Morgade, las mujeres atribuyen a sus compaieros varones una mayor capacidad y, asi
mismo, se concientizan del esfuerzo que ellas deben poner para obtener un buen rendimiento académico
(Marrero, 2006b: 14, citando a Morgade). Este fendmeno se expande en todos los ambitos en los cuales las
mujeres interactuen con los hombres. Asi, Mariana, una estudiante de Ingenieria, sostiene:

" Ademas, a los hombres les va mejor en lo que hagan. Todos los cargos importantes los ocupa
un hombre; en lo que sea...Es, como que les va mejor...Es como que entienden mas lo que hacen,
tratan de hacer las cosas bien. Las mujeres, como que hacen, y si esta mal, esta mal. No, no se
preocupan por si hacen las cosas bien o mal” (Entrevista N° 8, ING).

En lo que respecta a las estudiantes de Ingenieria en particular, Goffman considera que aquellos que
admiten que poseen un estigma pueden esforzarse para que el mismo no se destaque, para que €l no sea objeto
de un estudio disimulado, y a su vez, mantener una participacion espontanea en el contexto en el cual debe
interactuar. A este proceso Goftman lo llama enmascaramiento (1989: 123).

Por otra parte, dicho autor afirma: “E/ individuo estigmatizado presenta una tendencia a estratificar a sus

«paresy segun el grado en que sus estigmas se manifiestan y se imponen. Puede entonces adoptar con aquellos
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cuya estigma es mas visible que el suyo las mismas actitudes que los normales asumen con él... " (Goftman,
1989:127).

Dicho autor considera que cuanto mayor sea el relacionamiento con los “normales™, mas se considerara en
términos no estigmaticos. Este es el caso de las estudiantes de Ingenieria que culpabilizan a las demas
estudiantes que se apartan de los varones; por ejemplo, Ana afirma: “Si, si. Es mas, yo creo que son las
mujeres las que se aislan, digamos. Los hombres...no hay problema con ellos” (Entrevista N°12, ING).

Porsu parte, dentro de las estudiantes de Trabajo Social también se percibe una sobre-valoracion masculina
que lleva, por ejemplo, a que una de las estudiantes avanzadas de la carrera se ““alegre” de que deba estudiar en
grupos en los cuales hayan varones: ... porque en las practicas, por suerte, me ha tocado siempre repartido.
Si, este ario son mayoria en mi grupete” (risas)” (Entrevista N° 14, TS).

Asi mismo, se observa que una de las estudiantes de primer aino de la carrera percibe més las intervenciones
masculinas que las femeninas durante las clases, y llega a considerar que son ellos quienes prestan mayor

atencion a los docentes: “...he notado algunos hombres que, que resaltan porque todo el tiempo estan
hablando y participando. Capaz que participan mas que las mujeres. Capaz que prestan hasta mds atencion

que nosotras...” (Entrevista N° 9, TS).

Presencia_de estereotipos de género:

De acuerdo a Mosconi, el término sexo alude a las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,
mientras que género representa el nivel de la realidad sociocultural, constituye una construccidon social y
cultural que diferencia a ambos sexos (1998: 79).

Aguirre atirma que los sistemas de género implican relaciones de poder, practicas, creencias, valores,
estereotipos y normas sociales elaboradas por la sociedad a partir de la diferencia sexual (1995:20).

Por su parte, el término “estereotipo” hace referencia a “un conjunto de generalizaciones distorsionadas
sobre un grupo o categorias de personas que es desfavorable, exagerado y en extremo simplificado.
Estercotipar es una forma de categorizar, es decir, se deriva de la actitud categorial...” (Theodorson, 1978:
109).

Respecto a los estereotipos sexuales, Lipovetsky sostiene la vigencia de los mismos; en sus propias palabras:
".No debemos asimilar los estereotipos de sexo a una herencia del pasado que el “progreso™
habra de borrar con absoluta naturalidad; llenos de vida, se recomponen en el seno mismo del
mundo abierto de la igualdad v la libertad modernas. Hay mucho de ilusorio en creer que la
dinamica de la igualdad prepara un universo unisex; en los tiempos posmodernos, la reproduccion
social de la diferencia entre los sexos sigue siendo un proceso consustancial " (1999:226-227).

En relacion con el concepto de estereotipo se encuentra el concepto de ““estigma’™ de Goftman, que lo define
como la situacion de un individuo inhabilitado para una plena aceptacion social (1970:7). El estigma implica
interaccion social entre los “normales” y los estigmatizados; en realidad, son perspectivas generadas en
situaciones sociales. Para el autor, existen estigmas de tres tipos: a) las abominaciones del cuerpo; b) los
defectos del caracter del individuo; c) los estigmas tribales de la raza, la nacion y la religion, que son
susceptibles de ser transmitidos por herencia y transmitir a los integrantes de una familia. En los tres tipos de

estigmas existen los mismos rasgos socioldgicos, que implica que el individuo posee una diferencia que no se

habia previsto. Asi: “...un individuo que podia haber sido facilmente aceptado en un intercambio social
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corriente posee un rasgo que puede imponerse por la fuerza a nuestra atencion v que nos lleva a alejarnos de

¢l cuando lo encontramos, anulando ¢l llamado que nos hacen sus restantes atvibutos ... " (Goftman, 1970:15).

A) Roles y valores sociales:

Como se ha establecido en varias ocasiones a lo largo de este trabajo, tradicionalmente se relaciona al sexo
femenino con la realizacion de determinados roles sociales, como ser madre y ama de casa, papeles
“aprisionados” en la propia naturaleza, ya que debido a la capacidad bioldgica de reproductora, la mujer quedd
socialmente limitada a funciones ligadas a dicho aspecto (Montecino y Rebolledo, 1996: 25). Como sostiene
Beck: “...De la capacidad de parir de la mujer, deducen su responsabilidad para con los hijos. el trabajo
doméstico v la familia...” (2001:44), y si bien a partir de la década del 60" “el ideal del hada de ama de casa
va no provoca unanimidad " (Lipovetsky, 1999: 201), es algo utdpico pensar en la completa abolicion de los
estereotipos que atribuyen a un sexo y a otro determinados roles sociales. Asi: *...4 primera vista, impera la
reversibilidad de los roles sexuales, pero en realidad, subsiste la division sexual de los roles privados y
publicos, siquiera sea de manera novedosa, eufemizada y abierta, sin asignacion exclusiva™ (Lipovetsky,
1999:271).

Subirats, basandose en Bernstein, define el codigo de género como formas y procesos que definen, limitan y
transmiten lo socialmente aceptado para que asi los jovenes puedan reconocerse en tériminos de hombres o
mujeres (1985:382). En la misma linea, Aguirre afirma: “'La socializacion en la anticipacion del rol a cumplir
les impide a las mujeres definir un proyvecto de vida que tenga el desemperio laboral como elemento central ... "
(1995: 79).

Respecto a los roles, Goffman sostiene:

“Cuando un actor adopta un rol social establecido, descubre, por lo general, que va se le ha
asignado una fachada particular. Sea que su adquisicion del rol hava sido motivada
primariamente por el deseo de representar la tarea dada o por el de mantener la fachada'
correspondiente, descubrira que debe cumpliv con ambos cometidos™ (1989:39).

Dichos roles son internalizados por las propias mujeres, ya que desde el inicio de la vida, agentes
socializadores como la familia y la escuela preparan a ambos sexos para las funciones que “deben cumplir™
debido unicamente al sexo con el que se nace.

No obstante, de acuerdo a Goftman, los estigmatizados pueden intentar corregir su condicion esforzandose
en areas de actividad que se consideran inaccesibles para ellos (1970:20). Las estudiantes de Ingenieria se
reflejan en este punto, ya que, de acuerdo a sus expresiones, se esfuerzan por estudiar dentro de un area de la
cual han estado histéricamente alejadas; ellas serian para Goffman los individuos que rechazan voluntaria y
abiertamente el lugar social que se les concede, actuando en forma irregular, y “rebelde™ ante las instituciones
basicas, como la familia, la estereotipada division de roles entre los sexos, etc. Ellas son “desafiliadas™, y

cuando toman esta posicion individualmente pueden ser llamados “excéntricos” o “raros™ (1970: 165).

"' Dicho autor define “fachada™ como la parte de la actuacion que funciona regularmente de un modo general y
predeterminado, a fin de definir la situacion con respecto a quienes observan la actuacion, mientras que “fachada
personal” refiere a elementos de la fachada que se encuentran intimamente, que acomparnan al sujeto a donde vaya, son
tijos y no varian de una situacion a otra, por ejemplo ¢l sexo, la edad, la raza, etc (Goftman, 1989:35). Por su parte. define
“actuacion” como toda actividad de un individuo que tiene lugar en determinado periodo de tiempo frente a un conjunto
de observadores, y que influye sobre ellos.
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Con respecto a la internalizacion de los roles sociales atribuidos a uno y otro sexo, puede observarse en los
discursos de las estudiantes de Trabajo Social una fuerte presencia de los mismos; por ejemplo, Patricia afirma:

" Creo que debe ser por ahi, jno?, por esa gran diferencia de género, que en realidad esta
inserta en nosotros desde que, no sé, desde la escuela, desde que nacemos, y que ni siquiera nos
cuestionamos. Estee, pero es muy extrario, justamente, ver un hombre, por ejemplo, en trabajo
social, y estee, porque, bueno, lo social, los problemas, estee, de la vida mas comiin por lo
general siempre se delegaron mas a las mujeres, no s¢” (Entrevista N° 15, TS).

Por su parte, las estudiantes de Ingenieria también son concientes de la presencia de los roles sexuales. Asi,
Paola sostiene:

“Si, yo creo que es por un tema de prejuicios sociales, que hacen que las mujeres opten por lo que
siempre se asocio a, a las mujeres,;no?, estee, cuidar, enseriar, yo que sé; siempre se asocia a las
mujeres con la maternidad, con dedicarse a las tareas domésticas, a todo eso. Y las mujeres, td, se
adaptan a lo que les mandan, ;no?...” (Entrevista N° 20, ING).

Del mismo modo, Patricia y Lesly mencionan que de nifias tenian como ejemplo a seguir a sus madres. Asi,

Lesly sostiene: “No, de chica, eh, mi madre habia estudiado para ser profesora, no terminé, estudio, y yo,

como que tenia la ilusion de ser, hacer como mi madre, ser profesora... " (Entrevista N° 12, ING).

Respecto a los valores, asi como histéricamente se asocia a ambos sexos con determinados roles, sucede lo
mismo respecto a ellos, siendo los valores femeninos escuchar, cuidar, ayudar, contener, etc, mientras los
masculinos son la competicion, ser independientes, vigorosos, buscar la felicidad individual, etc.

Al igual que en relacion a los roles sexuales, Aguirre sostiene que los valores inciden en la eleccion de la
profesion a seguir, y en el transcurso de las trayectorias laborales (1995: 74). En respecto a este tema, Grafia
afirma que el discurso cientifico, supuestamente neutro, instituye la desigualdad de géneros, ya que la ciencia
es caracterizada como positivista, racional, analitica y neutral, siendo estos adjetivos claramente “masculinos™,
en oposicion a los supuestos adjetivos que definen a una mujer: subjetividad, intuicién, irracionalidad.

En lo que respecta a los valores, Goftman afirma: “Asi, cuando el individuo se presenta ante otros, su
actuacion tendera a incorporar y ejemplificar los valores oficialmente acreditados de la sociedad, tanto mas,
en realidad, de lo que lo hace su conducta general” (1989:47). Dicho autor sostiene que si el actuante es una
mujer, se encargara de practicar una modestia sistematica y atemperara cualquier expresion de capacidad
superior a los hombres; esto es una “mascarada™ que demuestra la superioridad natural del hombre, y atirma el
rol mas débil de la mujer. Es una idealizacidon negativa (1989:50).

Asi, si analizamos las entrevistas realizadas a las estudiantes de Trabajo Social e Ingenieria, podemos
encontrar que dentro de ellas se encuentran presentes los valores que la sociedad adjudica a las mujeres. Asi,

.

Laura, una estudiante avanzada de Trabajo Social, sostiene: “...Digo, va por ese lado, apunta a ayudar al otro
en todo sentido, no solo economicamente sino espiritualmente. Capaz que escuchando a esa persona pueda
ser capaz que sienta que la valords... " (Entrevista N° 11, TS).

Del mismo modo, Gabriela afirma: ...y elegi, primero que nada porque me gusta, me gusta todo el tema de
lo social y eso, y porque creo que es una carrera, o sea, yo me sentiria productiva para la sociedad, o para lo
que sea, conmigo mismo,;no?...” (Entrevista N° 21, TS).

Lo establecido anteriormente se encuentra relacionado con el tema del éxito sentimental al que se aludid

anteriormente en este trabajo.
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Por su parte, dentro de las estudiantes de Ingenieria observamos que Valeria expresa: "...Y, a veces, a las
mujeres se les ve las cualidades de comprension, y todas esas cosas, que abarca las carreras como maestra,
profesores, todo eso... " (Entrevista N° 5, ING).

Como se establecio anteriormente, determinados autores insisten en un agente socializador, la escuela,
como el gran influyente en la internalizacion de los valores atribuidos a los sexos; asi, en las ninas se tienen en
consideracion valores como la prolijidad o la solidaridad, mientras en los varones se considera la competencia,
el ser menos responsables, etc.

Asi, al analizar las locuciones efectuadas por las estudiantes de Ingenieria encontramos expresiones como:

.

Y, en los escritos y eso siempre nos iba mejor a las mujeres me parece...Pero si, después como
que se dejaban estar mds, no le daban mucha pelota a las clases, asi. No sé...como que nosotras
nos dedicabamos mas, nos preocupabamos. Y ellos, hasta el momento que tuvieran que dar un
examen o algo asi, para no perder el ario, como que no se esfuerzan’” (Entrevista N° 6, ING).

Por su parte, en las jovenes de Trabajo Social también encontramos expresiones como: ‘... Por ahora,
parece facil..pero hay, o sea, que estudiar, meterse un poco...como responsabilidad; es mucha
responsabilidad... " (Entrevista N° 4, TS).

Asi mismo, si analizamos las expresiones realizadas por los docentes de Ingenieria, se encuentran frases

como:
“... hay algo que me parece a mi que es una caracteristica femenina, que las mujeres son mds
ordenadas, mas aplicadas, van haciendo los practicos en orden...Y los varones son como mas
dispersos, preguntan mas salteado. De repente van en un practico y te preguntan de otro...como
que son mdas desordenados...las mujeres son mds ordenadas, mds prolijas, que no faltan; las
mujeres nunca faltan...Las mujeres, las quince no faltan nunca. Ese tipo de diferencias...”
(Entrevista a docentes N° 3, Mujer, ING).

La socializacion diferencial de los sexos, segiin Lipovetsky (1999), genera en los varones confianza en si
mismos, un espiritu de riesgo, mientras que logra que la mayor parte de las mujeres se sientan dependientes e
incapaces de estudiar profesiones en las cuales deban competir con los hombres y, a su vez, de acuerdo a
Graiia, la minoria que se “arriesga™ a estudiar una profesion masculinizada se ve obligada a “...demostrar una
mayor excelencia en su escolarizacion...” (2006: 159). La auto-percepcion negativa que se genera en las
mujeres coincide con dos de las formas de resolucion psicoldgica que, segun Mosconi, encuentran las mujeres
para optar por estudiar determinada carrera: la inhibicidn y el renunciamiento, que significan dejar de lado los
gustos y aspiraciones personales al respecto. Pero esta autora también sostiene otras formas de resolucion: la
compensacion, el desafio y la rebelion; estas resoluciones consisten basicamente en el empleo del saber por
parte de las mujeres y una competencia de ellas con los varones (Mosconi, 1998: 72).

No obstante, para Marrero, la escuela es la unica que “premia” los esfuerzos “claros, medibles y

predecibles™ que realizan las mujeres:

“la escuela ofrece a las ninas, muchas veces por primera vez, la posibilidad de obtener
informacion independiente sobre su valor personal, a partir de sus propios talentos, esfuerzos y
realizaciones...A diferencia de los roles de género, que definen conductas diversas para ninas y
varones, el papel de estudiante, dice exigiv los mismos esfuerzos, los mismos desemperios, y las
mismas recompensas, sin importar ninguna otra cosda... " (Marrero; 2006b:11).
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B)_El hombre/ publico, la mujer/privado, y el “miedo a la visibilidad " de las nujeres en ambitos publicos,

donde ellas son minoria:

Determinados autores, como Scott, sostienen que la revolucion industrial trajo como consecuencia la
separacion del ambito doméstico del laboral, y esta desmembracion produjo una division sexual del trabajo,
siendo las mujeres quienes se ocupan de las tareas domésticas y los hombres quienes trabajan fuera del hogar.
Asi: “...el capitalismo ha creado...la division sexual del trabajo dentro de la familia, en la cual la mujer se
quedo con la responsabilidad primaria del hogar y secundaria en la consecucion de los roles economicos... "
(Aguirre, 1995:53, citando a Scott).

En la misma linea, Montecino y Rebolledo argumentan: “Esta cercania de la mujer al ambito doméstico
hace que la esfera de sus actividades se mueva en relaciones intra e interfamiliares, en oposicion al hombre
que se mueve en el dominio publico y politico de la vida social...” (1996:25).

De acuerdo a Nancy Fraser, en los feminismos contemporaneos se suele confundir el concepto de “esfera
publica”, utilizandolo para referirse a aquello que se encuentra por fuera de la estera doméstica o familiar, y
postula que a la esfera publica burguesa la caracteriza un sexismo exacerbado, el cual extendid sus normas a
los demas sectores de la sociedad (1997: 96-102).

No obstante, de acuerdo a Ryan, quien es citada por Fraser, las mujeres norteamericanas del siglo XIX
crearon rutas de acceso a la vida politica publica, pese a su exclusion de la esfera publica oficial. Para Fraser:

“en el caso de las mujeres de la élite burguesa, esto implicaba construir una sociedad civil
opuesta de asociaciones alternativas de voluntarias exclusivamente femeninas, que incluian
sociedades filantropicas y de reforma moral; en algunos aspectos, estas asociaciones imitaban las
sociedades exclusivamente masculinas creadas por los padres v abuelos de estas mujeres; en otros,
sin embargo, las mujeres innovaron al usar de manera creativa los lenguajes de la domesticidad y
la maternidad, hasta entonces la quintaesencia de lo “privado”, como trampolines para la
actividad publica... "(Fraser, 1997:103-104).

Otro autor que coincide con lo establecido respecto a la division sexual del trabajo es Lipovetsky,
postulando que a la mujer se le paso a asignar la esfera del “home, sweet home™. Asi: “... Disponer un “nidito
acogedor”, educar a los hijos, repartiv entre los miembros de la familia calor vy ternura, velar por la
comodidad v el consuelo de todos, tales son las misiones que en adelante corresponden a las mujeres”
(Lipovetsky, 1999: 191).

Al respecto, una de las estudiantes de Trabajo Social que se refiere al tema es Veronica:

“...hay esa idea de que la mujer es mas recatada, y que los hombres como que son mas puiblicos

y las mujeres mas privadas, mdas en la intimidad ...Y como que sus amigas las tenia en su casaq,

venian y tomaban el té en su casa; sin embargo, el hombre es mas publico. El vay toma, o tiene a

sus amigos en un bar. El bar es lo piiblico, algo externo, no es la intimidad del hogar”
(Entrevista N° 22, TS).

Respecto a la asociacion de la mujer con el hogar, es decir, el ambito privado, también las estudiantes de

Ingenieria se refieren al tema; este es el caso de Mariana, quien menciona este tema en relacion con el ingreso

‘

femenino a la universidad: “...lo que pasa es que, de hecho, las mujeres pasaron de no estudiar nada, de
dedicarse a estar todo el dia en la casa, a estudiar diferentes cosas... " (Entrevista N° 8, ING).

Grana considera que el ingreso de la mujer al mercado laboral no se acompaiia de la incorporacion
masculina al ambito doméstico, creciendo los nifios en hogares donde la madre se ocupa de ellos y de las tareas

domésticas, y los padres se encuentran representados en las actividades publicas (2006: 135-136). Este
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fenomeno se relaciona con lo atirmado por Andrea, otra estudiante de Ingenieria, que se retiere a la relacion

de la mujer con lo privado desde la nifiez, y marca la diferencia respecto de ella con las demas nifias, ya que
sostiene: “...los varones juegan a la pelota en la calle mientras las nenas se quedan leyendo, o cosas asi...yo
no, yo me iba con mi padre y mi hermano a la cancha y todo (visas), pero la mayoria de las mujeres no..."

(Entrevista N° 19, ING).

Respecto al miedo a la visibilidad de las mujeres en ambientes propios de los hombres, Goffman considera
que aquellos que admiten que poseen un estigma pueden esforzarse para que el mismo no se destaque, para que
¢l no sea objeto de un estudio disimulado, y a su vez, mantener una participacion espontanea en el contexto en
el cual debe interactuar. A este proceso Goftman lo llama enmascaramiento (1989: 123).

Siguiendo a Goffman, es probable que las estudiantes de Ingenieria que se alejan de sus companeros, y que
se acercan a las demas estigmatizadas en dicho ambito, consideren que no son aceptadas en un ambito
masculino por excelencia, a pesar de que sus compaiieros no lo expresen abiertamente, surgiendo un
sentimiento de vergiienza, originado cuando los estigmatizados perciben su atributo como una posesion
impura. Estas jovenes responden con un “retraimiento defensivo” por sentirse inferiores.

Por su parte, las estudiantes de Trabajo social, continuando en la linea interpretativa de Goffman, tal vez
organizaron su estudio de forma tal de evitar el contacto con los “normales”, esto es, con los varones dentro de
una carrera abrumadoramente masculina, y evitar asi encontrarse “en exhibicion”. No obstante, de esta torma
las mujeres no se aseguran si seran rechazadas o aceptadas en dicho ambito.

En la misma linea, Lipovetsky explica la dificultad de las mujeres para acceder a puestos de mando en
empresas desde su situacion minoritaria alli, fendmeno que puede retlejarse con las estudiantes de Ingenieria
dentro de la propia facultad:

“...En cuanto grupo minoritario, las mujeres resultan mas visibles que los hombres, y se procede
de manera sistematica a examinar, senalar y juzgar su comportamiento. Por temor a convertirse
en el punto de mira de todos, de ver como socavan su identidad femenina, numerosas mujeres
evitan las situaciones conflictivas y los riesgos, y adoptan un perfil bajo, desdibujado, conforme
con el tradicional estereotipo femenino... " (Lipovetsky, 1999:249).

Al respecto, puede observarse que en las clases de Trabajo Social existe mayor movilidad de las estudiantes
que en las observadas en Ingenieria. No obstante, en dicha facultad, cuando las clases son dictadas en salones
amplios y con la puerta al fondo del salon, las mujeres se encuentran mas dispersas que en general, y realizan
acciones que en otro salon no hacen, como revisar su celular o escuchar musica; de esta forma, actuan como
sus compareros varones.

Otro aspecto que resalto de las observaciones es como, a simple vista, no se percibe demasiado la presencia
de mujeres en las clases de Ingenieria. Este resultado coincide con lo expuesto por Arango respecto a las
estudiantes de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de Colombia. Asi mismo, las mujeres
practicamente no intervienen en clase, y las pocas que participan se encuentran sentadas en la primer o
segunda fila del salon, delante del docente. Este ultimo aspecto puede encontrar explicacion dentro del
estereotipo hombre = publico, mujer = privado, ya que las mujeres unicamente participan en un contexto de
cercania con el docente.

Fraser también se refiere a impedimentos informales para la participacion de las mujeres en la esfera publica

burguesa, como los protocolos de estilo y decoro, que marginaban a las mujeres, € impedian que participaran
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como iguales. Dichos impedimentos parecen continuar vigentes. De acuerdo a una investigacion de Marrero
(2006), los hombres tienden a interrumpir a las mujeres al hablar en publico, hablan mas que las mujeres en
frecuencia y tiempo, y las intervenciones femeninas no son escuchadas o no reciben respuesta. Asi, durante la
clase de la materia de Trabajo Social MIP II dictada el dia 14/5/07, en la cual se elegian delegados de clase,
son algunos varones quienes le dicen a las tres mujeres que hablan de la eleccion de delegados que sean ellas
mismas las encargadas de esa labor, cortando de esta forma la votacion.

Debemos precisar que en ambitos en los cuales las mujeres son mayoria, como es el caso de la carrera de
Trabajo Social, las mujeres participan mas abiertamente en clase; por ejemplo, durante la clase del dia 18/6/07
en la materia MIP II, de Trabajo Social, fue una alumna quien se anim¢é a pedirle a la docente para modificar la
fecha del parcial. De todas formas, los hombres estudiantes de esta carrera participan también, no tienden a
invisibilizarse, como sucede con las estudiantes de Ingenieria.

No obstante, a lo largo de las observaciones efectuadas en la carrera de Trabajo Social se comprobd que
parte de las intervenciones femeninas en clase es pidiendo a las docentes que repitan conceptos, o para

preguntar que significa algo que expreso anteriormente, y no para emitir opiniones personales.

C) Estructura jerdrquica de los sexos:

De acuerdo a Lipovetsky, la “valencia diferencial de los sexos” construye la jerarquia de los mismos,
proporcionando al sexo masculino de un valor superior, apreciando las actividades ejercidas por los hombres, y
solamente valorando una de las funciones femeninas: la maternidad. Dicha estructura jerarquica de los sexos
situa a los varones en un escaldn superior a las mujeres. Asi: “...el principio de la autoridad y superioridad
masculinas jamas se pone en entredicho...” (Lipovetsky, 1999: 214). Por su parte, Aguirre sostiene que el
género es una forma primaria de las relaciones de poder (1995: 31, citando a Scott).

Respecto a las jovenes entrevistadas, Verdnica, una estudiante de Trabajo Social, se refiere al tema en sus
expresiones:

vLLpor la mentalidad machista que hay en la sociedad, o por el rol que se le adjudica al hombre...
si vos comparas, la mujer siempre esta por debajo, siempre esta en un escalon mas abajo que el
hombre...vos ves en los sueldo que gana, en el lugar que ocupa, porque si van a elegir a un gerente
de un banco, vamos a poner un banco, yo que sé, siempre le van a dar la prioridad al hombre...”
(Entrevista N° 22, TS).

Lo expresado anteriormente coincide con lo que sostiene Duran, autora que afirma que aun en areas

feminizadas, como la cocina o la moda, los varones presentes alli obtienen mayores beneficios que las mujeres.

Por otra parte, un fenomeno en estrecha vinculacion con la estructura jerarquica de los sexos es el notorio
incremento de la participacién de la mujer en el mercado laboral. La tasa de actividad de las mujeres alcanza
en el pais un 53,1 % para el trimestre julio-setiembre del presente afio. Como puede observarse, las mujeres no
solamente deben cumplir los roles de madres y amas de casa, siendo fundamental para el hogar el aporte
econdmico que ellas realizan, adicionando cl hecho de que muchas veces son las mujeres las jefas de familia.
No obstante, las mujeres se encuentran sobre-representadas en empleos de areas como la salud o la ensefianza,
en general, en pucstos de poca jerarquia y mal remunerados. En términos generales, de acuerdo al INE, los
salarios de las mujeres abarcan aproximadamente un 70 % del salario de los hombres. En el ambito laboral

también se da una separacion por sexos.
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Por otro lado, también son las mujeres quienes poseen la mayor tasa de desempleo, y que trabajan en
condiciones mas desventajosas. Esta situacion es vislumbrada por Ana, una estudiante de Ingenieria, que
sostiene: “...Eh, en los trabajos por ¢jemplo, yo trabajo en algo parecido a esto, y son mas que nada hombres
que mujeres también, y casi siempre son los hombres los que estin en cargos mads altos y ganan mads...”
(Entrevista N° 12, ING).

Victoria, una estudiante de Trabajo Social, también es conciente de este hecho:

“Y también si, asi, en el mercado laboral, la competencia que hay entre hombre y mujer. Eh, por
ejemplo, una mujer y un hombre hacen lo mismo, pero al hombre se le paga mas. O a veces se
prefiere contratar a un hombre en vez de a una mujer. Hay como un tema de discriminacion en
ese sentido” (Entrevista N° 9, TS).

Por el contrario, Maria II, estudiante de Trabajo Social, considera que esta jerarquizacion sexual se cumple

en determinados ambitos:

“Depende en que ambito me parece...Porque, me parece, por ejemplo, que en el ambito, no sé, de
carreras mas militares por ejemplo, me parece que ahi si hay bastantes mas prejuicios, es bastante
mas dificil ascender para la mujer y todo eso. Y en otras carreras no tanto... " (Entrevista N° 14,
TS).

Al respecto, Beck considera que: “las puertas que se han abierto en la enserianza, se cierran de nuevo en el
mercado de trabajo y empleo”(2001:37), ya que ni siquiera las mujeres jovenes (inicamente por la variable
edad) calificadas que obtienen trabajos calificados y logran acortar la brecha salarial respecto a los varones
jovenes “triunfan”, ya que solamente conquistan “un barco en peligro de hundimiento” (Beck, 2001:39), con
futuro inseguro o que seran reemplazadas por la electrénica. En relacién a este tema, es apropiado el concepto
de “glass ceiling”™ (techo de cristal) (Lipovetsky;1999:245) para referirse al bloqueo al que se enfrentan las
mujeres cuando tienen oportunidades de alcanzar puestos directivos, jerarquicos, gerenciales, ya que, si bien
las mujeres ejercen determinados poderes, suelen no asumir los cargos mas elevados, no debido a talta de
conflanza en si mismas, sino en razoén de su rol social “privado”, y de su socializacion poco dirigida a los
enfrentamientos competitivos. Asi, Lipovetsky afirma:

“LLAs los ejecutivos continuan  asociando el éxito profesional con cualidades habitualmente
atribuidas a los hombres; del mismo modo, se sigue considerando a las mujeres “demasiado”
emocionales, menos luchadoras que los hombres, mal adaptadas a la gestion de las unidades de
produccion, menos capaces de espiritu de iniciativa, menos implicadas cn la empresa... " (1999:
246-247).

Lo mismo plantean, entre otros, Beck y Duran, el primero con su concepto de “leyes estamentales de

género™, estableciendo que cuanto mas central y poderoso es un ambito para la sociedad, menos mujeres habra,

y se da lo inverso, es decir, cuanto menos poder tenga un area, mayor presencia femenina existira.
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Conclusiones:

Este trabajo se sustenta en una serie de hipotesis de partida, las cuales se detallan a continuacidn: a) existira
en el discurso de las estudiantes de la carrera feminizada presente en nuestro trabajo una fuerte presencia de los
roles y valores que la sociedad adjudica a las mujeres; b) las estudiantes de una carrera masculinizada, en
nuestro caso, de Ingenieria, tenderan a negar que existe discriminacidn sexual en la carrera, y culpabilizaran a
aquellas que “se conforman™ con estudiar profesiones tradicionalmente femeninas; ¢) las estudiantes de dicha
carrera masculinizada relacionaran la escasa presencia femenina en ella con una menor capacidad intelectual
de las mujeres; d) por su parte, las estudiantes de una profesion feminizada, que en esta investigacion es
Trabajo Social, explicaran este ultimo fenémeno con el argumento de que las carreras con una matricula
mayoritariamente masculina no cumple con determinados roles, como por ejemplo, escuchar, cuidar, etc (o
sea, aquellos tradicionalmente femeninos), no siendo concientes de que estos son asignados por la sociedad a
las mujeres unicamente; e) las estudiantes de una profesion feminizada, en particular de Trabajo Social,
admitiran que es una profesion desvalorizada socialmente, pero no lo relacionaran con la ubicacion social de la
mujer.

Al respecto, puede decirse, sin embargo, que determinadas hipotesis debieron ser abandonadas; por ejemplo,
una de ellas sostenia que las estudiantes de Ingenieria relacionarian la escasa presencia femenina en la carrera
con una menor capacidad intelectual de las mujeres, mientras que la hipotesis referida a la desvalorizacion
social de las profesiones feminizadas parece encontrar en esta investigacion sustento empirico. No obstante
este fenomeno no sorprende demasiado, ya que es lo esperable siguiendo el sentido comun.

Se debe precisar que las hipotesis iniciales han cumplido una funcién heuristica, al permitir enriquecer la
investigacion referida a la tematica de la educacién y el género, en este caso, en el ambito universitario. No
obstante, considerando los hallazgos expuestos anteriorimente, es posible extraer una serie de conclusiones, las
cuales, por supuesto, no son definitivas, sino una bisqueda de aproximacion respecto al tema de la division

sexual dentro de las carreras universitarias:

Factores que inciden en las decisiones de estudio de las jovenes: la “cara visible” de la socializacion

diferencial entre los sexos:

Tomando como punto de partida de este trabajo la feminizacion de las carreras universitarias pertenecientes
al area social-humanistica, y a su vez, la escasa presencia femenina en el area cientitico-tecnoldgica, se
constatd que las mujeres toman dichas decisiones de estudio influenciadas por una serie de factores, siendo
todos ellos la “cara visible™ de la socializacion diferencial entre los sexos, en la cual participan una serie de
agentes socializadores (familia, sistema educativo, amistades, etc). Entre los factores, se mencionaron: I) los
antecedentes familiares de algunas estudiantes de la carrera masculinizada dentro de dicha profesion (los
cuales son de sexo masculino), y la existencia en determinadas estudiantes de la profesion teminizada de
referentes o “"modelos de rol™, no familiares; II) el estimulo que encontraron las estudiantes de Trabajo Social
por parte de sus familias para dedicarse a una profesion relacionada con lo histéricamente asociado a las
mujeres, es decir, a sus roles, que llevan a la mayor parte de las mujeres a dedicarse a tareas que son lo

“esperado” para ellas, en particular por sus familias, para quienes, siguiendo el sentido comun, quienes
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pertenecen al sexo femenino no es logico que se dediquen a tareas de otra indole. De esta concepcidn son

partidarios Bourdieu, Beck, entre otros. Asi, Bourdieu afirma:

“das chicas asimilan, bajo formas de esquemas de percepcion vy estimaciones dificilmente
accesibles a la conciencia, los principios de la division dominante que les llevan...a anticipar de
algun modo su destino, rechazando las ramas o las carreras de las que estan en cualquier caso
excluidas, precipitandose hacia aquellas a las que, en cualquier caso, estan destinadas...”

(2000:118).

Dichas tareas son reproductoras de lo socialmente establecido; por su parte, los varones se dedican a
actividades de produccion; III) asi mismo, dentro de las ocupaciones seguidas por las mujeres priman los
valores que se destacan en el sexo femenino, como la solidaridad, el cuidado de otras personas, etc. Asi mismo,
como sostiene Aguirre: “...Cuidar no es reconocido como un saber. Se le ve como una prolongacion de la
practica femenina en el seno de las familias, en relacion a los ninios, los viejos v los enfermos...." (1995: 75).

Puede afirmarse que mientras los padres de las estudiantes de Ingenieria se encuentran conformes con el
hecho de que sus hijas hayan optado por esta carrera, la mayor parte de los padres de las jovenes de Trabajo
Social preferirian que estudiaran otra profesion; en el primero de los casos, esto se debe a las posibilidades
laborales, a la concepcidn social de la carrera y a las remuneraciones percibidas por los ingenieros, mientras
que en el segundo es debido al entorno en el cual deberan trabajar y a las escasas remuneraciones que
percibiran con dicha profesion. También se observo un estimulo de los familiares de las mujeres que optan por
volcarse a estudiar una profesion masculinizada, posiblemente debido a que dichas jovenes se “destacaron”

durante su trayectoria educativa,

La desvalorizacion social de los ambitos feminizados, v su escasa vinculacion con el tema del “éxito’". Mitos

e implicaciones:

En relacion a las ocupaciones tradicionalmente femeninas, las mismas pertenecen al ambito social, el cual,
por ser un ambito femenino, suele ser desvalorizado socialmente y, a su vez, se relaciona con los saberes que
implican comprension, interrelacidn, y no con los saberes abstractos, campo por excelencia masculino.

Respecto a la decision de las mujeres que resuelven estudiar Ingenieria, ellas vienen a romper con la
tradicién de dedicarse a profesiones en donde prima el “éxito sentimental o privado’, en términos de
Lipovetsky, debido a optar por una carrera prestigiosa, redituable, con cierto grado de dificultad debido a estar
relacionada con las matematicas, con ser una profesion “racional™, y en donde el “éxito publico o social”
prevalece.

En relacién al punto anterior, es la ingenieria una profesion prometeica, en términos de Baudelot y Establet.
Asi, Marrero afirma que dichas profesiones son ejercidas por varones, estando “orientadas al dominio del
mundo y de las personas ™. Por su parte, las mujeres estan sobre representadas en areas como la educacion o la
salud. Al respecto, dicha autora establece:

*...Con lo patente que le resulta el fenomeno, no ve en ¢l “vestigios de otra eva” destinados a
desaparecer; son, en cambio, “tendencias que corresponden a aspiraciones v gustos
contemporaneos . Para él, entonces, “tras el avance de la cultura igualitaria se recompone la
asimetria de las expectativas v de los roles sexuales, la disyuncion tradicional hombre
publico/mujer privada ™ (Marrero. Extraido de Internet. Fecha de consulta: 7/11/08).
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De este trabajo se desprende que, si bien las entrevistadas perciben la division sexual de las carreras
universitarias, encuentran como “natural™ dicho fenémeno, considerando que este hecho se debe a preferencias
personales que llevan a que sean varones los interesados en las carreras cientifico-tecnologicas, y mujeres
quienes se dediquen a profesiones del ambito social- humanistico; es decir, las entrevistadas no perciben dicha
division sexual de las carreras como un fendmeno de causas sociales, sino “personales” y, como quedd dicho,
“naturales”.

Otro aspecto a resaltar es la existencia de estereotipos pertenecientes al género, entre los cuales se destaca el
mito de la menor capacidad femenina, instaurado durante la etapa escolar por las propias maestras (pero no
unicamente por ellas), e internalizado tanto por los varones como por las nifas, generando en la mayor parte de
ellas una autovaloracion negativa que las lleva a considerarse menos que los hombres y, por ende, a justificar
la estructura jerarquica de los sexos presente en la sociedad, la cual ubica a los hombres uno (o varios) escalon
(es) por encima de las mujeres. Al respecto, la investigacion de Subirats llamada “La transmision de
estereotipos sexuales en la escuela™ arrojé como resultado lo sefialado previamente, y se puede ejemplificar en
los verbos que utilizaron los maestros en dicha investigacion para referirse a las nifias: peinar, acompaiiar,
ayudar. Asi:"...la nina es tratada como un nino de segunda clase, como es tratado el nino torpe, del que se
espera poco rendimiento...” (Subirats; 1985:387). No obstante, dicha socializacion no finaliza con la
educacién primaria, prolongandose durante el resto del sistema educativo.

En relacion a lo anterior, se pudo constatar en las estudiantes entrevistadas, tanto de Ingenieria como de
Trabajo Social, una sobre-valoracion masculina que lleva incluso a distinguir a los varones como mas
destacados en cualquier tarea que realicen, no debido a la estructura jerarquica de los sexos, sino a la mayor
capacidad que ellos poseen. Asi, una de las estudiantes de ingenieria consultada afirmo:

“.Ademas, a los hombres les va mejor en lo que hagan. Todos los cargos importantes los ocupa
un hombre; en lo que sea...Es, como que les va mejor...Es como que entienden mas lo que hacen,
tratan de hacer las cosas bien. Las mujeres, como que hacen, y si esta mal, esta mal. No, no se
preocupan por si hacen las cosas bien o mal’ (Entrevista N° §, ING).

La justificacion y poca relevancia dada a los actos discriminatorios de los cuales son victimas las mujeres

por parte del propio género:

En lo referente a la discriminacion, la amplia mayoria de las estudiantes de Ingenieria consultadas afirman
no ser victimas de actos discriminatorios por parte de sus compaiieros de estudio o, si lo hacen, sostienen que
es solamente en “tono de broma”, postulando que son perfectamente integradas por los varones. Por ejemplo,
una de las estudiantes entrevistadas sostiene:

“..tengo un companero que siempre, que es medio machista, en realidad, no sé si jodiendo o en
serio, pero en el ultimo parcial que hubo una mujer que se saco cuarenta en cuarenta v dijo:
“.pda, le debe haber copiado al otro hombre que se saco cuarenta también™ ... como que la mujer
no pttec/e....El dice: “es unajoda, es una joda"..." (Entrevista N° 5, ING).

Dicha atirmacion dada por su compaiero no es percibida por la entrevistada como una ofensa, sino como

una broma.
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En relacién a las estudiantes de Trabajo Social, si bien, debido a ser las mujeres una amplia mayoria en la
carrera, la discriminacion no es punto central de analisis, ellas perciben que los pocos varones que se

encuentran dentro de la carrera tienden a integrarse entre si.

En lo que respecta a actos discriminatorios por parte de los docentes, tanto las estudiantes de Ingenieria
como de Trabajo Social postulan el trato indistinto por parte de ellos hacia los alumnos de ambos sexos; no
obstante, las jovenes de Trabajo Social reconocen que los docentes identifican més a los varones que se

encuentran en clase, debido a ser una minoria.

Por ultimo, si se analizan los discursos de los docentes, tanto de la carrera de Ingenieria como de Trabajo
Social, y también de acuerdo a lo observado durante las clases, efectivamente no se perciben actos
discriminatorios hacia las mujeres; no obstante, en las expresiones volcadas por los docentes de ambas carreras
se marco notoriamente los diferentes valores con los cuales se tiende a caracterizar a las estudiantes (es decir,

solidaridad, prolijidad, obediencia, respeto, etc) y a los varones (inmadurez, desprolijidad, desorden, etc).

Reflexiones finales:

A modo de pensamiento final, de acuerdo a lo expuesto en el presente trabajo, con el transcurso del tiempo
se han modificado los mecanismos de dominacién del sexo masculino, los cuales actualmente son mas sutiles
y, debido a ello, las mujeres, la mayor parte de las veces, ni siquiera son concientes de este fendémeno. Este
parece ser un obstaculo a vencer en la busqueda de una mayor igualdad entre los sexos, ya que la invisibilidad
con la cual actualmente el sexo masculino ejerce su dominio lleva a las mujeres a conformarse con el puesto
que se les impone en la sociedad, lo cual posibilita que todo permanezca en su sitio.

Para que, de una vez por todas, las mujeres comiencen a concientizarse de la discriminacion de las cuales
son victimas deberan cumplir un papel fundamental los diferentes agentes socializadores que se han ocupado
(durante siglos) de que esto suceda.

Debido a que este trabajo pertenece a Sociologia de la Educacion, se hace hincapié en las modificaciones
que deberian ocurrir dentro del sistema educativo. No obstante, seria imprescindible que los cambios en la
torma de socializar a los sexos se dieran simultaneamente en todos los agentes socializadores, es decir, la
escuela, pero también la familia o el grupo de pares. Solamente de esta forma podria comenzar a desaparecer la

preponderancia masculina en la sociedad.
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