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INTRODUCCION

La presente Monografia ticne como cometido cexponer los resultados de una
investigacion realizada en el Taller Central “Educacion y Trabajo™, que intento”
aprehender como  las mujeres mayores logran reinsertarse socialmente,  lucgo  de
desvincularse del ambito laboral, y en c¢se cs{ucrzo, contnbuir al tema mas amplio de la
Tercera [dad.

Una de las fonmmas y orientaciones que sc considera conveniente en aras de la
Reinsercion Social Activa del adulto mayor, es a través de “Formaciones Grupales™ que
los nuclee. Tales grupos daran las satisfacciones necesarias para ue la mujer mayor, en
este caso, sienta que posee nuevamente un papel a desempeiar en la sociedad.

En tal sentido efectué un estudio de caracter exploratonio, a partir de entrevistas a
mujeres mayores de 65 anos integrantes de un grupo Yerapcéutico, enmarcado en ¢l
Programa “Hospttal Diurno™ de la Coopcrativa Mecdica de Canclones, y a un grupo
Recreativo como lo es el Coro de la Asociacion de Jubilados y Pensionistas de
Canelones. Con cl cometido principal de indagar que caracteristicas debe poseer la
formacion grupal mas convenmente, en pro de la Remsercion Social de esta poblacion,

Ademas de abordar estas experiencias  grupales cspecificas,  respecto a sus
funcionamientos v caracteres, se¢ hace real hincapic en la meidencia de otros factores
tales como el tipo de trabajo rcalizado por las mismas mujeres durante sus vidas activa,
o como la experiencia mtegracional desarrotlada en ¢cse nmismo  periodo, en la
Remsercion Social Actual,

De  esos tres  elementos (el grupo, la  experiencia  laboral, la  experiencia
mtegracional), concluimos que “ambos grupos™ son los mas valorados y sipmificativos
para las mujeres mayores agui analizadas.,  Mas alla de fos distimtos camimos tomados,
como lo terapéutico o lo recreativo, los grupos logran ese obyetivo general, de la
Reinsercion en ¢l tepido social, debido a que son  “Educativos™, en el sentido que
permiten a sus micmbros scr sujctos de su propia historia, ademas de acceder al cambio
det estereotipo de la Tereera Edad.

Creo que cste tema merece ¢l abordaje desde nuestra disciplina, en aspectos que
involucran tanto a la “Sociologia del Trabajo™ como a la “Socologia de la Educacion™.
Ademas de adquirir importancia dada la poca informacion teorica y empirica sobre esta

poblacion en general, tan importante ¢n numero y con una esperanza de vida mayor que
en anos pasados

® Taller Central: “Educacion y Trabajo™, periodo 2000-2001. licenciatura de Sociologia. Docentes:
Graciela Prat (responsable), Gracicla Lescuno (asistente)



El resultado dec  cste trabajo pretende principalmente  ser un  acercamiento
exploratorio y deserniptivo que facilite y abra ¢t campo para cstudios sociologicos nids

minuciosos, vy conjuntamente con otras disciplinas, sabre este tipo de experiencias
grupales tan particulares, 'y al mismo ticmpo necesarias en nucstra socicdad actual.
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FUNDAMENTACION TEORICA.

En nuestra sociedad uno dc los engranajes primordiales c¢s ¢l Trabajo, el ser adulto
implica que uno de los roles fundamentales a realizar cs el trabajar, sicndo cste ¢l factor
de integracion o insercion social principal, de aqui que adquiera gran significacion como
fenomeno social.

“Trabajo es aquella actividad propiamente Imunana que hace uso de nuestras
Sacultades tanto fisicas como morales e intelectuales, conducentes a obtener un bien o
servicio necesario para la satis faccion propia o ajena de algin tipo de necesidad ™ "
Como lo da entender Pablo Guerra con esta conceptualizacion integral de trabajo,
ademas dc utilizar, “nutre™ la estructura o umdad fisica, siquica y social del individuo
que lo desarrolla, colmando o satisfaciendo sus nccesidades, no solo en el sentido de lo
producido (un bien o un scrvicio), sino también por el desempeiio de la actividad en si
misma.  Desempeiio que brinda reconocimiento social, aprobacion por parte de los
demas, facilitando la participacion, permitiendo la creacion de relaciones sociales,
brindando sentido dc utilidad, otorgando prestigio, cte. En defimtiva posibifitando la
intcgracion del individuo a su sociedad particular.

A partir de esta apreciacion surge la interrogante de qué sucede cuando el individuo
Hega a cierta cdad, mas concrctamente 65 anos aproximadamente, por cuyo atributo
comicnza a formar parte de la Tercera idad * .y por tal motivo sc espera que actué de
una forma particular caracteristica de esc grupo clarco, implicando un cambio o
abandono del rol principal:  su trabajo. Se puede concluir  que a partir de csta
perdida, el individuo ya no forma parte de su sociedad, quedando fuera del juego de la
accion social, en el mas amplio sentido e la palabra.

Existen diversos abordajes de procedencia sico- social que tratan de cexplicar la
perdida del rol o ¢l cambio de status de los adultos mayores.

Algunos de cstos abordajes sc encuentran cargados de “negatividad™, significando
esta situacton como un “vacio”™ (Anthony Giddens), como “bancarrota por la
Jubilacion™  (Stauder), o como “muerte por jubilacion” (Jores). Fn este sentido,
existe la “Teoria del disengagement, distanciamiento o la desvinculacion”,
contemplando la idca de que la persona mayor presta cada vez menos atencion al
escenario soctal, se va distanciando del tejido de mterrelacion social, se automargina.
Siendo cste un proceso incvitable.

" Guena. P, “Sociologia de! Trabajo”, Montevideo- Uruguay, FCU, 2001, Pigs 39-40-41.

* Existen varios términos, para referirse p las personas de mas de 60 o 65 aiios: tercera edad, nuestros
mayores, vejez, anciamdad, gente mayor, senectud, scnescencia, edad de oro, senilidad, pater de familias,
etc.
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También hallamos la llamada “Tecoria dc la Crnisis™ representada por Miller, en
Estados Unidos. Scgun cste autor la detencion del trabajo tiene cfcctos negativos sobre
nucstra socicdad, ya que da capital importancia al trabajo como factor dc intcgracion
social. Asi s¢ produciran tres rupturas; la desvalonzacion social, ¢l acceso al ticmpo
libre para muchos vacio dc contenido, ausencia de socializacion.

Sin embargo existen otros enfoques, “optimistas™, como lo es la “Tcoria de la
Actividad™ representada por Blau y Havighurst, consistiendo en que la reduccion de las
actividades compensatorias, ¢s decir, a mayor numero de actividades asumidas mejor
scra la adaptacion del adulto mayor a la perdida de sus obligacioncs laborales antcriores.
Otro abordaje dentro de esta rama cs la “Teoria de la Continuidad™, considerando quc
la cnisis de identidad o de ruptura que puede aparccer cn el momento del cambio de rol
cs una partc dc la realidad, y que muchas investigaciones comprucban que cl empico del
ticmpo librec puede constituir, en cstc momento de la vida, en fuente de satisfacciones
personales, que cvitan que sc produzca una cnisis.  Las actividades de ocio ticnen un
valor suficientcmente positivo para scivir de apoyo fundamcntal ¢n ¢l paso dc la vida de
trabajador a la vida de retirado.

Teniendo cn cuenta cstos enfoques “‘optimistas™, autores como Daniel Corlazzoli Y
suponen que la respuesta o solucion a la situacion dc los adultos mayores es por medio
de  “Ixperiencias Grupales”  que los nuclee, por medio de las cuales se revalorice la
rclacion personal, “cara a cara”, los contactos interpersonales. Dec esta forma sc
efectivizaran las satisfacciones y gratilicaciones nccesarias para que el individuo sienta
quc posee nucvamentc un papel o rol a desempeiiar activamente cn la socicdad. La
intcgracion o “rcinscrcion social” lc permitira seguir sicndo protagonista de su socicdad.
“II adulto mayor tiene que tener su propio rol, su propio programa, sus propias
mefas, su propia dinamica” ‘.

Centrandome en esta perspectiva “positiva”, decidi dingir mi investigacion en el
conocimicnto y descubrimiento de  expericncias grupales especificas para la Tercera
Edad. A través de las percepciones de sus micmbros Mujeres, indagando
principalmente la importancia dc los grupos para las mismas y si lcs cstimula y ayuda a
rcinsertasc activamentc cn la socicdad.

Mi preferencia por los miembros “Mujercs” dc cste scctor, sc debe a que existen
pocos estudios tanto tedricos como empiricos sobre csta sub-poblacion, mas alla de que
cs reducida la bibliografia sobre Tercera Edad en gencral, cn lo que respecta a mujeres
mayorcs, ¢s mcnor aun.  Adcmis porque represcntan una proporcion {rancamente
mayor dentro del grupo ctarco, dando lugar al fendomeno: “feminizacion dcl

' Corlazzoli. D: L.icenciado en Ciencias Sociales, Sociologo, Master en Gerontologia Social, Universidad
Autonoma de Madnd. Vice-Presidente del Centro de Estudios Gerontologico del Urupuay (CEGU)

! Cotlazzoli. D. “El cambio de la jubilacion en una época de cambios™, articulo en “Preparacton para la
Jubilacion™ 1996, Sindicato Medico del Uruguay, Pag 115
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- el .
envejecimiento” ~. y en tercer lugar porque su csperanza de vida es mas alta que la de
los hombres de su misma cdad: 78 y 70 anos para mujeres y hombres, respectivamente,

Asi, ¢l pilar de esta investigacion scra las percepeiones, opinones, relatos de las
expenencias y vivencias de los miembros Mujeres de dos grupos “diferentes™ tanto en
sus caracteres, forinas de trabajo, objetivos, ctc. Con la finahdad de explorar, conocer y
crear conocimiento sobre experiencias poco desarrolladas en nuestro Pais, practicadas
cn un sector de la poblacion como lo es la Tercera Ldad.

La relevancia sociologica de este sector poblacional viene dada por ¢l real awmento
de la longevidad de la poblacion uruguaya.  En el contexto de América Latina, el caso
particular de Uruguay plantea un escenarno interesante por scr el pais que presenta la
estructura demografica mas cnvejecida.  Con una poblacion que apenas supera los
3.313.000 habunantes, presenta caracleres sociodemograficas asimilables a las de los
paiscs desarrollados. La mitad de la poblacion sobrepasa los 31 ailos, mas de 424 mil
personas, que representan ¢l 13% de la poblacion total, tienen 65 aitos y mads de cdad: la
tasa global dc fecundidad se sitiia en 2,4 hijos por mujer; la esperanza de vida cs de al{go
mas dc 74 aiios y hay dos menores de quince anos por cada persona de 65 anos y mas

Sc detecta un aumento real de la cxpectativa de la vida, o sea que cada vez hay mas
gente que vive mas tiempo y principalmente la poblacion femenma, tomando como
limite de comienzo de la misma los 65 aiios de edad, las personas que logran alcanzar
los 90 aiios de edad por ¢jemplo, vivician cast un tercio de su vida en esla etapa clarea,
Por lo tanto se trata de un periodo muy importante ¢n la vida de cualquer persona. Por

lo que “debe™ comenzar a poscer mayor importancia y centrahdad para nuestra
disciplina.

SOBRE [.AS EXPERIENCIAS GRUPALES.

Hago referencia a un grupo “recreativo”™ como cs el Coro de la Asociacion de
Jubilados y Pensionistas de Canclones y a un grupo “terapéutico”, enmarcado cn ¢l
Programa “Hospital Diurno” de la Cooperativa Medica de Canelones.

Ambas expcriencias son partc de un conjunto de servicios que apuntan a satisfacer

“diferentes™ mveles de necesidades de las personas de tercera edad, conformando parte
g o L ) -

de los lamados Sistemas de Apoyo para ta Tercera Edad : El Coro

desarrollandose ¢n una Asociacion, en la cual s¢ dictan cursos variados a demanda de los

’ Lamayory creciente predominancia femenina, que alcanza al 60% de la poblacion de 65 aios y mas. es
un hecho que da lugar a la designacion dg “Feminizacion del Envejecimiento™.

* CEPAL, “Como envejecen los Uruguayos™, Noviembre 2000, Pag 11.

" Albertt Pérez- Ramos. R. “Sistemas de apoyo para la Tercera Edad. Modalidades de Servicios™, articulo
en “Preparacién para la Jubilacion™, 1996, Pag, 115
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adultos mayorcs, sin {ines curricularcs; exclusivamente con objctivos recreativos y de
convivencia.

E2n gencral, ya que mas adelante lo mencionarc detalladamente, ¢l Hospital Diumo
es una modalidad de scrvicio de salud poco desarrollada cn ¢l pais, basandosc c¢n la
atencion medica y rehabilitatorta durante ¢l dia, pernoctando ¢l paciente en su hogar. Ll
servicio permite que el sugeto de asistencia mantenga nn vinculo mas cstrecho con su
famiha, mfluyendo esto en su rchabilitacion, ademis de abaratar y reducir tos ticmpos de
intcmacion.  Es un servicio sanitario “preventivo”™  que apunta a mantencer a la persona
en cstado de autovalidez, potenciando la unidad bio, sico, social del sujeto.

El conocimiento de las dos experiencias c¢s vital para mi investigacion ya que
accederé a comprender algunos de los factores que explican o no la tutura Retnsercion
Social, 'y a su vez permitira extraer aprendizaje en términos de como extender y
reproducir experiencias similares.

Para cnriquecer c! trabajo decidi incluir otros atributos propios de las “Historias de
las mujeres”, externos a los grupos cn si. Como son los “trahajos realizados por cllas
durante su vida activa”, cncontrando tres situaciones especificas de trabajo:  aqucllas
mujeres que han sido amas de casa preferentemente, otras que llegan a jubilarse tras
haber realizado un trabajo remunerado y las que han efectuado trabajos asociados a
familiares cercanos. Y en scgundo lugar inclui la “cxperiencia mtegracional ', haciendo
referencia a las actividades realizadas por las mujeres, durante ese mismo ticmpo,
cxternas al trabajo principal.

1. - EXPERIENCIA TERAPEUTICA: GRUPO “COMECA”.

“El Hospital Diumo™ ¢s un Programa de Asistencia Medica Social dirigido a los Adultos
Mayorcs, de funcionamiento diumo, sin camas de intemacion.

Destinado a 1a rehabilitacion fisica, siquica, social y a la prevencion y tratamiento de las
enfermedades que no requieren mgreso. Su funcionamiento se formaliza en ¢l local del
Sanatorio N. | de Canelones, en el horario de 10 a 14 horas.

Eiste Programa surge a partir de la inquictud de un grupo de médicos por la situacion
genceral de los adultos mayores 'y “porque hay un porcentare muy alto de personas mayores,
. o 8
v xon los que mas gastos originan en cianto a safud

L.as primeras acciones se orientaron en la busqueda de antecedentes sobre experiencias de
cste tipo en otros paiscs, ya quc la oferta de cstos scrvictos en nucstro Pais es hmitada y
rccién comienza a hacerse preseme con los llamados “Centros Diumos”.  Estos Centros

" O, Fehern, Medico Genatra responsable del Programa “lospital Diwino”

O
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también son instituciones donde el adulto pasa cl dia, pemoctando cn su hogar, pero a
diferencia con los Hospitales Diurnos en aquellos el objetivo es resocializar a los adultos
mayores centrandose principalmente en lo recreativo, nientras que en ¢l scgundo cl objetivo
cs  “ rehabiitar v socializar o sea tiene un objetivo sanitario, o medico-social™ ° Y como
segundo accionar, decidicron la fortnacion de un grupo multdisciplinario 0 cquipo técnico,
que contemplara distintas actividades a efectos de plantcar objetivos mas amplios, como
educativos por cjemplo, y no solo tener en cuenta los fines sanitarios. A cstos efeclos, este
equipo sc encucntra intcgrado por: Maestra, Trabajadora Social, Idonca en Educacion Fisica,
Fisioterapeuta  (especialmente para los pacientes con trastormos funcionales), Auxiliares de
Enfenincria, Sicologa.

Rctomando los esquemas de paises con gran desarrollo al nivel de servicios socio-
sanitarios, como lo son Espaina e [sracl, csta idca se materializa a fines de 1998, a través de
una evaluacion genidtrica realizada a todos los pacientes mayores interesados, resultando de la
misma que los principales problemas de este grupo ctareo son: la depresion y los trastomos
funcionales, cstos ultimos implicando dificultades para desarrollar las actividades clementales
o cotidianas, como atender su cuidado personal y necesidades basicas: banarse, vestirse, ir al
baiio a entero control, trasladarse, etc.

Asi cl Programa sc destina fundamentalmente a pacientes con ricsgo funcional o

depresivos, funcionando los dias lunes y miércoles para los primeros y los jucves para los
segundos.

1. a- FUNCIONAMIENTO DE (A EXPERIENCIA TERAPEUTICA: “COMECA™.

A continuacion corresponde describir esta experiencia sobre la base de varios clementos.
El primer componente  a considerar son las actividades que sc establecen como constitutivos
del mismo.

El segundo aspecto a pensar son las relaciones a que da lugar la concurrencia al grupo,
cntre sus micmbros.  Aqui también tendré en cuenta como ha sido la vinculacion de las
involucradas a la cxperiencia concreta.  Ademis  atailie conocer ¢l clima de trabajo que sc

vive cn el grupo o sca los valores que surgen, y sus consccucncias en ¢l vivir cotidiano de las
involucradas.

‘También importa saber ¢l papel que desempeia ¢l o los coordinadores del grupo concreto.
Otro punto a tratar, ¢s ¢l papel que juegan las familias para con la experiencia especifica.

Por ultimo cs necesario conocer ¢l significado que posee y ha posceido ¢l grupo en las
vidas dc las propias involucradas.

0
Idem
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Debemos considerar que los aspectos o componentes anteriores poseen relacion unos
con otros, se vinculan, constituyendo la descripcion de la experiencia como un todo global,
pero en vias de un mayor entendimiento y descripcion decidi tratarlos particularmente.

SOBRE LAS ACTIVIDADES.

Interesa describir en detalle las actividades que se realizan, pues algunas atienden las
condiciones fisicas de las mujeres mayores. Asi se efectua: gimnasia grupal, ejercicios de
coordinacion, tratamientos posturales bajo la supervision de un técnico fisioterapeuta y de
idonea en ejercicios fisicos.

Otras tareas atienden la condicion sicologica, como la realizacion de manualidades,
lecturas, juegos grupales, musicoterapia, pintura.

Ademas, durante el horario de permanencia en el Hospital se le ofrecera al paciente una
colacion y un almuerzo. Aparte de controles y supervisacion de! tratamiento a cargo de los
meédicos del Programa, controles de enfermeria, etc.

Segin lo considerado por las mujeres mayores entrevistadas, la actividad fisica que
realizan con mas frecuencia es gimnasia grupal.

Con respecto a las actividades sicologicas, hacen referencia al caracter reflexivo de las
mismas: “...leniamos una charla de mesa redonda donde se hablaba, 'y reflexiondbamos
sobre lo que sentiamos...”.  De este modo se promociona el andlisis, la reflexion sobre cada
testimonio personal. La forma de cxponer sus vivencias y problemas es a traves del dialogo,
de la comunicacion, participacion: elementos que conforman el estilo de trabajo grupal. A
través de sus propias vivencias, reflexionan. Como lo menciona la Maestra:  “cada uno de
ellos es como enriquecedor del grupo porque sus vivencias han sido distintas, sus actividades
lahorales, su insercion cultural, y al escuchar los problemas de los demds se sienten como en
iguales condiciones”.  Para la real concrecion del Programa son necesarios dos elementos
como la apertura y la participacion activa de los involucrados.

La condicion social de la mujer mayor, en Comeca, se estimula o incita hacia fuera del
grupo verbalmente, pero en él mismo no se practican o ejecutan actividades donde se
involucren individuos ajenos al grupo.  La realizacion de fiestas, cantos, etc., no se

caracterizan como tareas sociales, puesto que son desarrolladas entre los participantes del
£rupo.

SOBRE EL RELACIONAMIENTO.

®

Mas alla de entender como las mujeres sienten las relaciones e¢n si, debo tener en cuenta
otros elementos que conforman tal concepto: la representacion fuera del grupo particular en
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cstudio;  describir como sc vincularon a la experiencia y por ende si s¢ conocicron alli.
También c¢s conveniente percibir si ¢l grupo organiza reuniones fucra del horario habitual, si

pcrmiten la entrada de nucvos intcgrantes,  para comprender, en lincas generales, cl
rclacionamicnto.

“Lra como una familia... nos teniamos un carifo, era como estar en casd... Hos
conocimos alli pero una alegria nos dabamos cuando nos encontrahamos, si faltaba una ya
la extraiidbamos... y nos seguimos reuniendo, una vez en cada casa y ademas (enemos olros
grupos...”.

Con esta cita se destaca quc las “bucnas™ relaciones que sc presentan cn ¢l grupo
permiten gran union, reinando cl entendimiento y la comprension, confonmando una famiha.

Con respecto a si se ven fucra del grupo particular sc observa que si lo hacen y
principalmente cn otros grupos, como por cjemplo cn cl de gimnasia del Club dc L.cones, y
cn sus propias casas. Las mismas consideran que lo mas destacable y “lindo™ del grupo cs
estec hecho, que se ven fucra del grupo mismo, extendiendo las relaciones a otros ambitos y a
otras personas. Unido a csic ultimo aspecto es convenicnte precisar ue cstas mujeres sc
vincularon al  grupo concreto, por medio de sus médicos tratantes. Los motivos por los
cuales son derivados al Programa dilieren particulannente, en cl caso del grupo quc
entreviste, las causas han sido:  problemas de depresion, falta de actividades recreativas,
soledad, soledad famliar, ausencia de rutina, problemas motrices, clc.

Acerca de la entrada dc nucvos miembros, consideran no oportuno intcgrar nucvas
personas, principalmente por micdo a perder “la umon™  que han logrado:  “una vez nos

propusieron acoplarnos con otro grupo, pero pensamos que no porque asi marchamos hien y
de repente con mas gente no resulta... .

SOBRE EL CLIMA DE TRABAJO.

Respecto al - “clima de trabajo™ hago referencia a dos cuestiones fundamentales como

son los “valores™ que se viven en cl grupo y las “consccuencias” de los mismos, en el vivir
cotidiano de las intcgrantcs.

l.as involucradas reficren a valores como confianza, paciencia, disposicion,
cntendimicnto, comprension, comunicacion y apoyo mutuo.  También comentan el “rrato

como iguales”, no solo entre los compaiicros de grupo sino ademas con los coordinadores
responsables del Programa.

La vivencia de cstos valores lleva a que cl vivir cotidiano de las mismas sea mas
llevadero, desde cl perder micdos ecn momentos criticos, hasta sentirse “completamente
distinta™ con fucrza y voluntad para scguir viviendo. Al mismo ticmpo estos valores les han
permitido expresarse, comunicar:  “...podemos sacar muchas cosas de deniro de nosolras,
cosas que siendo joven no se podian hablar, y esto sucedia porque nos entendiamos y nos

9
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comprendiamos...”  lograndolo con personas que son sentidas como “iguales™ Mas alla dc
permitirles sentirse mejor personalmente,  sienten que ayudan a sus compaieras: “...¢l grupo
me dio mucho animo v mucha disposiciaon para salir, ademdas saliendo uno vuelve diferente v
también ayudas a los de mas porgue ayudas a tus compaieras a Hevar la vida... "

SOBRE LA COORDINACION DEL GRUPO.

Se hace hincapi¢ cn la relacion de igualdad y horizontalidad entre los responsables decl
Programa y los “pacientes™  “..todus ellas eran como miembros del grupo, no habia
distincion entre cllas y nosotras...”. Esto dado el estilo de trabajo orientador y participativo
de los terapeutas hacia sus rcceptores, la “autoridad™ de los coordinadores, es usada no para
reforzar estilos verticales o liderazgos personales, sino para ejemplificar, con actitudes, un
cstilo de trabajo, de relacion, grupal.

“Lo fundamental cuando te acercas a los adultos mayores es que lo hagas con mucha
sencillez, con afecto y que no te pongas en el plano del que va a dar, sino que vas a
compartir, a sentarte en el mismo espacio que ellos, que no estas ahi como quien mira desde
arriba y les dice todo, deben tener claro que ¢l rol mio no es el de Maestra, sino que es ¢l de
acompaiiarlos un poco en ese aspecto” '°. Esta cita es fiel testimonio de como considera el
equipo técnico, cual es el tipo de relacion que se debe plantear para con los adultos mayores.
Primero se debc entablar este tipo de relaciones horizontales, respetuosas para con los
pacientes, para posteriormente desarrollar todas las actividades necesarias, por medio del
trabajo grupal.

El equipo de terapeutas planifica y organiza las actividades, rcaliza las cvaluaciones y las
posteriorcs altas, atendiendo las distintas disciplinas, continentando principalmente el trabajo

dc grupo mas alla de los problemas individuales y dc los aspectos ocasionales que pueden
ocurrir en el grupo.

Hay quc tener en cuenta que este grupo multidisciplinario ha tenido instancias distintas en
su forma dc trabajo o dc implementar ¢l Programa. Al comienzo, se planificaban las
actividades para todos los grupos por igual, luego observaron que era necesario abordar temas
gencrales y ocasionales segin ¢l grupo; en un principio los terapeutas no estaban lo
suficicntemente preparados para tratar con algunos “pacicntes™ mas deteriorados, por lo que
se tuvo que meczclar pacientes con diferentes niveles de problematica: “...hemos ido
aprendiendo todos, vas aprendiendo en la practica” "I, En e inicio de la experiencia se
dedicaban a cada paciente individualmente, mientras que en la actualidad han decidido
trabajar grupalmentc las distintas situaciones personalcs, esto se destaca con la fisiotcrapeuta,

donde todos rcalizan los cjercicios, mas alla de los problemas particulares por los que fueron
derivados.

'® Maestra, Terapeuta del Progiama “Hospital Diumo™.
" Fisioterapeuta, Terapeuta del Programa “liospital Diurno™.
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Todos cstos cambios s¢ han logrado gracias a la realizacion de recuniones mensuales, cn
las cuales evaluan el trabajo de cada grupo y la situacion de cada paciente.

EL PAPEL DE LA FAMILIA, PARA LA EXPERIENCIA TERAPEUTICA.

Es conveniente mencionar que desde el ingreso al Programa, cl paciente debe tener un
famihar y/o cuidador referente, responsable, ¢l que podra ser convocado cuando sc considere
preciso.  Para la correcta evolucion del mvolucrado ¢s necesario contar con el apoyo de la
(anulia manteniendo una comunicacion periodica con los terapeutas, para nteriorizarse de la
situacion de su adulto mayor.

Para cl equpo es fundamental ¢l papel que jucga la Famiha en pro de los objctivos
cstipulados, En consccuencia cl niacleo famihar  “debe”  colaborar, caso contrario sera
motivo de cgreso para cl paciente.  Neccsariamente debe haber un trabajo complementario
entre lo que sc realiza y fomenta en ¢l grupo con la colaboracion de la familia.  Para su
concrecion ¢l Hospital ofrece apoyo social a la familia por parte de la Trabajadora Social.

A largo o mediano plazo, cuando se concreta un verdadero compromiso de la famiha para
con su adulto mayor y ¢l grupo, s¢ notan los resultados de la experiencia; “..es mcreible el
impacto que tiene esta experiencia sobre la familia, como que descomprimis un poco la
suuacion... " ",

SIGNIFICADO DE ESTA EXPERIENCIA, PARA LA MUJER MAYOR.

En general lo significan con €l termmo: "Il Recreo”, esto debido a que lo consideran
como su momento, como la {orma de “salir’” de su rutina. Pcro aclaran que e¢s mas que un
pasatiempo, porque ademas de compartir ¢l ticmpo, divirticndose, realizando fiestas, chistes,
etc., comparten valores, sentimientos nunca cxteriorizados, dandosc fuerzas y animo unas a

las otras, hasta ¢l punto de cambiar dec actitud, “a pararse con coraje” (rente a las distintas
situaciones de la vida.

A través det grupo, que es union y alectividad, las mujeres se reconocen como iguales,
con los mismos problemas, las mismas alegrias, los mismos temores, los mismos descos. Ese
encontrarse con las otras, permite descubrirse a si mismo, reconocerse personalmente, cse
sentimicnto de pertenccer a un grupo de iguales, es lo que permite a las mujeres comenzar a
participar en la sociedad.  Como lo sintetiza la siguiente cita: "/ grupo me ayude a
integrarme a ofras cosas, a olros grupos... me anime a salir...”,

2 Medico Geriatra, Responsable del Progtama “Hospital Diurno™.
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Expresan que sus vidas han cambiado a partir del grupo.  Todas comeiden en que sus
problemas de soledad, de depresion, cte, se han reducido por el cambio que han tenido,
gracias al grupo, en termmos de fuerza, optimismo, alegria.

Tal significado se asemeja con los resultados que plantean los terapeutas,  sobre la
aphicacion de la experiencia.  Esta expertencia parcee cumphir con su proposito, en la medida
que mejora la calidad de vida de sus integrantes.  Scgan lo eshozado por la médico geratra,
el 90% de los pacientes logran remsertarse socialmente v se reduce la mtermacion en un
porcentaye similar gracias a csta practica.  En consecuencia  los obyjetivos primartos de la
experiencia lerapéutica se cumplen.

Mas alla de los objetivos especificos, ¢l grupo permite que la mujer mayor satistaga cl
) . 18
desco de encontrar  “algo que la soctedad no les da.. C U como que encuentran el
porgué de segunr adelante ™

2. - EXPERIENCIA RECREATIVA: GRUPO “CORO".

El grupo de Coro al cual hacemos referencia en este trabajo, es una de las multiples
actividades que ofrece la “Asociacion de Jubilados y  Pensionistas de Cancelones™, del cual
participan mujeres y hombres, mayores de sesenta anos.

Su creacion s¢ remonta al ailo 1998, con la finahidad de otorgar una nueva actividad
recreativa a sus asociados, potenciando ¢l desarrollo personal v osocial  de los adultos

Mayores.

[‘'unciona los dias lunes y miéreoles en ¢l horaro de 19 horas, con una duracion de dos
horas aproximadamente, su coordinacion es reahzada por un Protesor v Muasico.

2. u- FUNCIONAMIENTO DE LA ENXPERIENCIA RECREATIVA: “CORO™.

SOBRE LAS ACTIVIDADES.

El mero hecho de cantar incentiva la condicion  sicologica de las mujeres mayores, ya
que las estimula, les proporciona alegria, fehcdad. satsfiaccion personal,  ademis de
permitirles mantener contacto con ndividuos ajenos al grupo, dandole  gran sausfaccion: 1/
grupo me Hena de sansfaccion... cuando hacemaos actuactones nos lucnnos un poco™.

i3 . ' ~
Maestra, Terapeuta del Programa “Hospital Diumo

I " & =
Medico Genatra, Responsable del Programa “Heospital Diomo
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Por lo tanto el Coro les proporciona una actividad sicologica va que les ofrece
satisfaccion personal,

Con respecto a la condicion fisica de Jas mujeres mayores, el grupo coral no la desarrolla
explicitamente.

“I0 canto trasnme algo a loy demds... ex una especre de commcacton... no solo se trata
de ira cantar para gque nos vean, es llevar e mensage ™. Lsta cita refleja. la esumulacion
de la condicion social de las miembros, al estar en contacto con mdividuos de la comumidad,
por medio de sus actuaciones.  Se podria llegar a deceir que lo ofrecido por estas mujeres es
una cspecie de “servicio” a la comunidad: “brmdando wn mensage por medio del canto..
A través del canto se sienten capaces de brindar algo a la sociedad, senal de que estan ahi,
presentes, con algo que aportar,

SOBRE EL RELACIONAMIENTO.

Segian lo expuesto por las mujeres mayores entrevistadas, — se consideran amigas,
apoyadas entre si o aynddndose a segur viviendo. 70 La umon, la anustad. ¢l
cntendinmiento, la sohdandad, ¢l respeto y el “trato como aguales™ hacen que perciban al
grupo como una Familia, - Como en todo nucleo fannhar, pueden haber discusiones v de
“ahi no pasa”, manifestar distintas opmiones, hacer “callar al otro™, pero mas alla de estos
clementos que hacen a la cotdianerdad,  la alimdad que han logrado sortea todos estos
“mconvenientes™  “Flemos dograda 1o que es muy complicado  consegmr comao lo es la
dfimdad con nmmcha gente a la vez, no puede discntr ciertas cosds en s tono v de ahi no
pasd... ex nna linda famiba ™.

No sc ven fuera del horario del grupo, a excepeion de algunas integrantes que alcanzaron
mayor afinidad.  El Coro no orgamza actividades o tarcas lucra de sus dias y horario de
trabajo.

I.a mayoria de las mujeres estudiadas ya sc conocian, debido  que residen en la localidad
de Canclones, por lo que las relaciones  son posibles de entablar rapidamente.  Ademis
debemos tener en cuenta las tres formas de vinculacion al grupo: en la mayoria de los casos
ha sido por medio de mvitaciones de amigas, a través de la mquictud de las nismas por
realizar alguna actividad  reercativa en la Asoctacion y por ultimo por medio de las
actuaciones del propro Coro, meentivandolas a participar del nnsio.  Las causas o motivos
por los cuales s¢ mvolucraron fueron, por gusto y para “llenar™ ¢l tempo hbre,

Con respecto al acceso  de nuevos miembros al grupo, consideran que no hay mayores
mconvenientes por parte del grupo. Todos los aftos se realizan prucbas de voz, en vias de
aumentar la participacion, v
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SOBRE EL CLIMA DE TRABAJO.

Respecto a los valores vividos en el grupo, se mencionan:  compaierismo, union,
comunicacion, apertura, y principalmente igualdad,: “..todos somos iguales, y el que tiene
que decir algo, lo hace ya sea una hroma o no...", sohdandad: “...hay miembros del coro

que no podrian cantar, pero nosotros que tenemos mas cxperiencia las ayudamos...”,
entendimiento.

Sobre las consccuencias en su vivir cotidiano, hacen mencion a que el grupo las ayuda a
seguir viviendo, a compartir los problemas y de alguna mancra tratar de buscarles una
solucion.  El grupo les colma las “necesidades sentimentales™  ya que deben tener un
“porqué”, cl Coro les brinda esa respuesta.

SOBRE LA COORDINACION DEL GRUPO.

Sc puede destacar un tipo de relacion honizontal, de 1igualdad y respeto, entre ¢l Profesor y
las intcgrantes del Coro cntrevistadas, aunque aclaran que sc le debe cierto “respeto™, no
existen “diferencias”, “rectitudes”, “rigideces”, m “distancias “, ¢s considerado como un
compaiicro, con la tarca de gwarlos u orientarlos en esa actividad.

Es considerado como “nnico™: “..el dia que el profesor diga no voy a estar mas con
ustedes, no sé lo que haremos porque para encontrar otro gue sea como él, va a ser
dificil... ", suponen que otra persona con la misma edad del profesor actual no utihzaria su
tiempo, para dedicarselo al Coro, con la vocacion, entusiasmo, escucha, atencion, paciencia,
del actual.

Es destacable la ideca de que no-solo los integrantes sc sicnten gratificados por lo que
rcahizan cn el Coro, también cl Profesor siente fchicidad y se “olvida ™ de cierta forma de
todos los nconvenientes de la vida:  “AMe siento muy bien viniendo acd. porqgue uno también
tiene problemas y vimendo acd nos olvidamos de todo, alla te queda el dolor de espalda, el
(que no pudisie pagar la luz, aca es un compartr precioso... "

PAPEL DE LA FAMILIA, PARA LA EXPERIENCIA RECREATIVA.

Para el grupo Coral, no cs imprescindible cl involucramiento de la famiha, en pro de sus
objetivos recrcativos.  El compromiso por parte del nicleo familiar para con su adulto mayor

cs personal y por lo tanto voluntario, no-cxigible, ni determinante para ia realizacion de csta
actividad.

'* Profesor Responsable del Grupo Coral.
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SIGNIFICADO DE LA EXPERIENCIA, PARA LA MUJER MAYOR.

Lo significan como un *“‘escape”™ y como un “complemento necesario”™. Con la primer
sigmficacion sugieren que cl grupo les permite “salir’™ de sus rutinas, distracrse, compartir con
otras personas, ctc., en cste sentido también se pucde entender como un pasatiempo.

Con la segunda conceptualizacion, refieren a que el Coro les brinda un “por que scguir
adclante”. El hecho de cantar las colma de satisfaccion, ya que consideran que por medio del
canto trasmiten un mensaje a la comumdad, consideran que ¢s una especie de comunicacion
con y para los demas. Es un scrvicio que brindan a sus escuchas, un servicio de comunicar
algo, de mostrar que estan ahi, cs una responsabilidad y no un mero suceso.

3. - DIFERENCIAS ENTRE 1A EXPERIENCIA TERAPEUTICA Y 1A EXPERIENCIA
RECREATIVA.

= Desde los Antccedentes ya se destacan las diferencias entre ambas experiencias. En
Uruguay no sc habian desarrollado expeniencias concretas como Hospitales Diurnos,
por lo tanto Comeca tuvo que crearla con todo lo que csto implica, teniendo en cuenta
cxperiencias cxtranjeras y cxperiencias  similares desarrolladas aqui, como los
Centros Diurmmos. Mientras que las actividades recreativas como pucde ser el Coro de
la Asociacion de Jubilados, son servicios con mayor auge y con mayor cstimulo y
conerecion en nuestro pais.

= Con respecto a los Objetivos, el Hospital Diurno ¢s una experiencia terapéutica, por lo
que sc basa cn la atencion medica y rehabilitacion siquica y social, logrando un mayor
nivel de autonomia y auto-cuidado del paciente, con condiciones de vida mas digna.
Sus pacientes son derivados tras una evaluacion geriatrica.  Micntras que el Coro
posec objctivos exclusivamente recreativos y de convivencia, potenciando el
desarrollo sicologico y social de los adultos mayores “interesados™.

= Con respecto a las Actividades desarrolladas en los grupos, Comeca estimula las
condiciones  sicologicas y fisicas de las mujeres mayores, por medio de algunas
actividades especificas, potenciando ¢ incentivandolas a  participar activamente de la
socicdad. O sca por medio de un trabajo grupal “terapéutico™ sc fortalece lo personal
o sicologico, para posteriormente participar cn la comunidad.  Mientras que en el
Coro sc estimulan las condiciones personales y sociales, a través de un trabajo social
como cs cl cantar, como e¢s ¢l comunicar un mensaje o servicio a los demas micmbros
de la comunidad. Las ultimas se fortalccen personalmente y cn grupo, a través de
una actividad social.

_.
(5}
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Como lo notamos previamente ambos  grupos difieren en  sus contextos, ¢n sus
antecedentes. Sus funcionamientos tambhién se diferencian, como por ejemplo en la forma
de ahordar o implementar la experiencia concreta, con ohjetivos totalmente desiguales.

Pero lo sigmficativo,  es que ambas experiencias permiten que las ngeres participen
activamente de su sociedad, alcanzando un prayecto propio.  La experiencia Terapéutica
con ¢l objetivo planteado especificamente, el Coro lograndolo, sin habérselo propuesto como
S principal. Tl vez esto se explique por la horizontalidad en las relaciones, cardcter que
Jomenta ¢l clima de afectividad, participacion y familiaridad en los grupos, esto junto con ¢l
estilo de trabajo particular de los coordinadores o del projesor, no directivo sino orientador,
permitiendo a su vez la relacion de horizontalidad y el clima de respeto que redunda en ¢l
crechmiento personal y grupal.  La “auwtoridad” adjedicada a los terapentas en ¢l caso de
Comeca o al profesor en el caso del Coro, os usada no para reforzar estilos verticales o
liderazgos personales, sing para ejemplificar, con actitudes, un estilo de trabayjo, de relacion,
de trabajo grupal.

I°n sintesis, son experiencias grupales que difieren en aspectos concretos y destacables,
pero logran un nismo fin comun: — “la participacion activa de la mujer mayor en la
ocredad”.

4. - LA FAMILIA, LA MUJER MAYOR y 1.AS EXPERIENCIAS GRUPALLES.

Con respecto a las familias de las intcgrantes de la experiencia terapéutica, haciendo

referencia a hijos y esposos, las mujeres sugieren que cllos “cstaban a gusto™ con el grupo,
ya que percibian su mejoramiento.

[.as mujerecs mayores dc la expericncia recrcativa hacen mencion  a sus ijos, €sposos y

nictos, considerando el apoyo, compaiierismo, brindado por los mismos para con el grupo y
sus actuacioncs.

Pero lo que me interesa destacar es lo siguiente, ambos prupos ademas de lograr cambios
personales, cn ¢l sentido de obtener una calidad de vida mejor para las mujeres, dc
participacion activa cn su socicdad, logran micar ¢l “cambio™ del  “[stercotipo Social de la
Tercera Edad”, aquella imagen de pasivos, vic jos, inactivos, sin rol social a desempeilar, clc.
“lsxiste un estercotipo de la Tercera Ldad y de sus roles que nos muestran un individuo de
razonamiento lento, de salud precaria, con sus conocimientos intelectuales desvanecidos, su

sistema motriz desvanecido, incapacitado de tomar decisiones sobre su propia vida, un ser
. " 16
dependiente ™ 7,

' Parte de Diagnostico realizado por la Concertacion Nacional Programatica (1986), en “Mujeres vicjas,

Mujeres nucvas”, Bonino. M.
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En primer lugar cambia esta imagen frente a sus familias, para lucgo, talvez, transformarla
socialmente. Las miembros de ambos grupos van construyendo una nucva imagen de mujer
mayor, a través de actitudes que tienen {rente a sus familias. Aparcce una nucva mujer con
actividades, con proyectos propios, con hbertad, y csta imagen distinta sc trasmite a las
nuevas generaciones, a sus nictos por cjemplo:  “.mira... la abucla, como sale...”, ... a mi
Tamilia les encanta que vaya al Coro, incluso mi nicta de seis aios, quiso tener un coro como
el de la abucla y actualmente particeipa de uno para nifios... ", cstas citas son ficles reflejos
de que una magen distinta de la mujer mayor, tanto de Comeca como del Coro, pennea a
hijos y nictos.

Las mugeres modifican con sus nuevas actitudes la imagen de mger vieja.  La
partcipacion en nuevos grupos, las reuniones con sus companeras en sus respectivas casas,
las actuaciones, la trasmision de su mensaje, el servicio brimndado, ademds de las propias
Jamilias que las ven dindmicas y optimistas, seguramente han cambiado dentro de ellas la

imagen de la “vieja”™ como ser pasivo, sin rol social, y del mismo modo el cambio se produce
a su alrededor.

5. - REINSERCION SOCIAL DE LA MUJER MAYOR.
Eiste concepto lo desarrollare a través de tres visiones o enfoques.

“La Vision Integracional” de la mujer mayor, mamfestada por la Participacion y por lo
que consideran mas importante cn su actualidad.

"La Vision sobre si misma y sohre los otros”, conformada por la auto percepeion de
utilidad hacia los otros, y por su capacidad de brindar aportes o contribuir. Y un scgundo
aspecto, que implica conocer cl tipo de relaciones que preficren entablar, ya sca con ninos,
adultos o con personas de su misma cdad.

Y “lu Vision hacia el futuro™, compuesta por los planes y proyectos que poseen en cl
presente.

S. a- VISION INTEGRACIONAL.

Esta vision trata de destacar si las mujeres mayores centrevistadas se encuentran intcgradas
o rcinsertas cn la socicdad y de que manera lo logran. Temendo en cuenta, para cllo, dos
clementos como son su participacion social y la percepeion de lo que consideran (actividad o
no) mas importante en su actualidad.
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Con respecto al primer elemento, lo que quiero conocer es la amplitud y permanencia de
la Reinsercion Social de estas mujeres, ya que la participacion en las propias expericncias, ya
sea en Comeca o ¢n el Coro, significan reinsercion social.

SOBRE LAS MUJERES MIEMBROS DE COMECA Y ESTA VISION.

Sobre las actividades de participacion social, excluidas las realizadas en los propios
domicilios, indican el predominio de la asistencia a otros grupos con cometidos distintos,
como son recreativos y de scrvicio: grupo “Vivir con Alegria”, grupos dcl Club de Leones,
servicios religiosos, actividades fisicas como gimnasia, ademas de las reuniones del grupo
conerelo en sus propias casas. Entonces, la vida participativa de las mujeres de Comeca se
divide cn: formaciones grupales con distintos objetivos y en sus propias recunioncs.

En razon de lo anterior, es convenicnte conocer el posible apoyo de la experiencia
terapéutica en pro de la participacion social de sus “pacientes”. Todas las mujeres aqui
estudiadas, mencionan que ¢l grupo especifico les brindo fuerzas ¢ incentivo para participar
de esas nuevas actividades grupales. La siguiente cita lo indica:  “..antes de ir al grupo de
Comeca, no iba a ningnn lado, ahora tengo fuerzas v me hice de compaieras con las cuales
nos seguimos remmendo, en la casa de una o de otra, o en diferentes grupos... .

Haciendo referencia al segundo aspecto formante de esta vision, destacamos que todas las
mujeres mayores del grupo de Comeca, mencionan que su actividad principal hoy en dia ¢s
participar de nucvos procesos gnupales (los antes mencionados), y continuar reuniéndose con
las compaiieras de grupo. Sin embargo destacan que la importancia y centralidad de estas
actividades en su actualidad, no se asemeja a la centralidad y “obhgatoriecdad™ otorgada a sus
trabajos descmpenados durante sus vidas activas, su rcalizacion era una necesidad economica
para con sus familhias. En cambio estas nucvas actividades son centrales en sus vidas, y las
realizan “libremente™, por opcion y no por una busqueda de ingresos exclusivamente.

SOBRE LAS MU.JERES MIEMBROS DEL CORO Y ESTA VISION.

Aludicndo a la mayoria de las micmbros del Coro, su participacion social se desarrolla en
otros grupos, como en el grupo de gimnasia de la propia Asociacton de Jubilados y
Pensiomstas de Caneloncs, en ¢l Coro Municipal, en los grupos del Club de Leones.

Sobre el posible apoyo que pudo brindar el grupo Coral, en pro de la participacion social
de las mujeres integrantes, algunas mencionan que las ayuda en ¢l sentido de impulsar, de ser
motor, de dar ganas, y combatir ciertos “micdos” o prejuicios sobre las personas mayores y su
cscasa participacion en la sociedady prejuicios sociales y culturales, mas que personales. En

este sentido el Coro icentiva, ademdas de concrctar la dimension social de las mujeres
mayores.
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Haciendo mencion al segundo clemento comprendido dentro de esta vision, la mayor
parte de las mujeres del Coro consideran que su principal actividad social es ¢l participar de
grupos y concretamente del propio Coro. Ls destacable que la importancia proporcionada al
grupo recreativo y a las otras {ormaciones grupales, se dcbe a la gran satisfaccion ue les
brinda, “las hace sentir hien”, y hasta “medio realizadas ™ consideran,

Al igual que las mujeres de Comeca, las integrantes del Coro opimnan que la importancia
que gozan estas nuevas actividades sociales, no se asemeja a la centralidad gque poscian sus
trabajos durante sus vidas activas, debido a que estos altimos implicaban una “obligaciion”,
una “responsabilidad” que permiticra la manutencion adecuada de sus famihas.

Pocas mujeres ( tres de Jas once entrevistadas), consideran que lo mas importanie ¢
imprescindible en sus vidas, actualmente son sus famihas.

En sintesis, se observa la semejanza entre las miembros de ambas experiencias, respecto
a su dmension itegracional.  Fl total de las njeres consideran que sus respectivos grupos
han sido impulsores, motores persondales, en pro de sw participacion social:  Comeca
estimiando ¢ incitundo  esta condicion, ¢l Coro avivando y - “concretandola”  con sus
actnaciones

Iin ambos grupos, la partcipacton social se dwide en dos ambitos.  Los propios
encuentros, ya sean en  las rewniones de Comeca o en los ensavos del Coro, v en la
intervencian en olros gripos.

Astmismao, las mujeres mayores de ambos grupos constderan que su actividad principal
hoy dia, es mtegrar los grupos v las experiencias aqui analizadas. Lo destacable, es que
todas las mugeres mencionan que sus respectivos grupos, son lo mds importante en su
actualidad, pero no legan a adquirir la misma centralidad v “obligatoriedad™ de sus
trabajos realizados durante sus vidas activas.  Se trata de significados diferenies, de
momentos distintos en las vidas de estas mjeres.

5. b- VISION SOBRE Si MISMA Y SOBRE LOS OTROS.

Recordemos que este enfoque csta compuesto por tres elementos centrales: 1a percepeion
de utihdad que poseen las mujeres mayores hacia los otros, la capacidad de brindar aportes a
colectivos y el retacionamiento.  Con estos clementos accedemos a la vision que cllas poscen
sobre los otros micmbros de la sociedad, como también a su propia vision o auto-percepceion.
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SOBRE LAS MUJERES MIEMBROS DE COMECA Y ESTA VISION.

La percepeion de utilidad de cstas mujeres mayores, sc refleja concretamente en las tarcas
quc rcalizan para colaborar con sus familias, ¢ igualmente para con sus compaiicras de grupo,
aludiendo que entre todas se “lleva mejor la vida”, 'y con el resto de la comunidad por
mcdio de los nuevos grupos que intcgran, cn los cuales ofrecen servicios.

Nucvamente sc destaca la importancia de la experiencia terapéutica, en cl sentido que las
ayudo, cstimuld ¢ incentivo para sentirse nuevamente utiles, ya seca para con sus hijos:
“luego de participar del grupo me di cuenta que puedo seguir, ser il a mis hijos, ya que
me necesitan...”, para con sus compaiicras de grupo: “...también se ayuda a los denis,

porque viste que en el grupo nos ayudamos a llevar la vida... ", como para con ¢l resto de la
comunidad.

La totalidad dc las mujeres entrevistadas del grupo terapéutico, estin dispuestas a brindar
aportes, tales como conocimientos, cxperiencias de vida, expericncias laborales, conscjos.
Por lo cual, la capacidad de brindar aportes, se pucde catalogar como “positiva”, destinada
principalmente a los compaiicros del grupo concreto, a sus familias y amigos.

Haciendo mencion al tercer aspecto que compone este enfoque: ¢l “rclacionamiento™, 'y
precisando con el mismo ¢l tipo de relaciones que preficren entablar. La generahdad supone
“levarse hien con todas las edades”,  considerando que no encuentran inconvenientes ni
distancias.  Incluso algunas dc cllas, preficren relacionarse con jovenes, justificando que cs
mas divertido y util para las mismas.

SOBRE LAS MUIERES MIEMBROS DEL CORO Y ESTA VISION.

Tomando en consideracion cl primer aspecto de esta vision: sobre la percepeion de
utilidad, la generalidad suponc quc cs el grupo coral, ¢l que ha hecho que se sientan utiles,
“por lo menos para algo servimos™ opinan, sc cncuentran  “realizadas”™ con esa actividad,
tarca para algunas nucva y para otras ya incursionada.  Este sentimiento de utilidad se debe
principalmente a lo quc cste grupo les brinda y pennite rcalizar. como ayudar a aqucllas
compaiicras quc no poscen cxpericncia en cl canto, como expresarse libremente aportando
opmiones, sugiricndo idcas, clementos todos quc en otros ambitos, talvez, no lo pueden
rcalizar. En definitiva sc sienten utiles por el grupo en si, extendiendo esc sentimiento al
actuar, al trasmitir su mensaje, al brindar ¢l scrvicio de la alegria y ayuda a los demas.

Con respecto a la capacidad de brindar aportes, se consideran capaces, cn lo que sc reficre
a conscjos, experiencias profesionales, vivencias, ete. Fundamentalmente cstas contribuciones
las realizan a sus familias, a sus compaiicros de Coro y a otros miembros dec la comunidad.
.
El punto a destacar aqui, es que en algunas ocasiones, por mas mtencion de brindar
aportes, que presenten frente a los otros, no son aceptados, principalmente refiriendo a
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fanuliares jovenes: “...Si, puedo aportar algo,... pero a veces la juventud no le gusta estar y
aceptar opiniones de los mayores...”.

Sobre el relacionamiento y este grupo recreativo, s¢ observan dos ftendencias: una
plantcando no tener mayores problemas para relacionarse con individuos de cualquier cdad.
Dado que consideran que son “uhiertas”™ y adaptables a las distintas situaciones y
generaciones. Mientras que la otra  plantea relacionarse mejor con individuos de su misma
cdad, porque cxiste mayor compatibilidad entre las personas de una misma cdad o grupo
clarco, mas alla de las diferencias intra grupo, en cste caso entre personas mayores.  Por esto
piensan quc las personas que mejor acceptaran sus contribuciones no son otros que los de su
misma edad. Opinan semcjante a un famoso adagio gricgo:  “A cualquicr edad quéjate a
alguien de tu edad’, cuando seas viejo quéjate o contribuye con un vicjo, (agregado nuestro).

Concluyendo sobre esta vision, se reitera ¢l estimulo ¢ incentivo de ambas experiencias
en aras del sentimiento de utilidad de estas mjeres. Gracias a los grupos especificos se
perciben vtiles para con sus familias, compafieros y sociedad.

Sobre su capacidad de brindar aportes, se podria decir que es “positiva”, ya que lo
consideran posible, mas alld de que a veces no scean aceptados, principalmente por los
Jamiliares  jovenes.  Tal vez consecuencia de esto,  parte de las miembros del Coro
consideran que las relaciones sociales son mas factibles con individuos de su misma edad,
pues tendrdan mayor receptividad v parecidos problemas, experiencias, vivencias, etc. Sin
cembargo todas las miembros de la experiencia terapéutica y parte mayoritaria del Coro,
opinan que se relactonan con todas las edades, por su gran adaptabilidad y apertura.

5. c- VISION RESPECTO AL FUTURO.

Dicha vision  sc encuentra mtegrada por los planes y proyectos que poscan las mujeres
mayores cstudiadas. Concretamente, con  “plan” reficro a ideas o situaciones que piensan
recalizar cspecificamente.  Mientras que los “proyectos™ dan cuenta de los descos, posibles
gustos, sentimientos, nteresandome  principalmente por el gusto de participar de nucvas
formaciones grupalcs.

SOBRE LAS MIEMBROS DE COMECA Y ESTA VISION.

Todas las mujeres de la cxperiencia terapéutica manifiestan el plan general de scpuir
reuniéndosc en los grupos que integran actualmente.
L
Y los proyectos giran alrededor de descar fornar parte de nuevos grupos, especialmente si
en cllos encuentran individuos con lo que se entiendan y comprendan como con las
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compaiicras dc Comcca. Con este ultuma idea, nucvamente sc destaca la importancia o
centralidad que ha temido el grupo concreto para estas mujeres, hasta cl punto de qucrer
participar dc nucvos grupos, con caracteres similarcs a la experiencia terapcutica.

SOBRE LAS MIEMBROS DEL CORO Y ESTA VISION.

Estas mujeres, plancan scguir viviendo normalmente,  desarrollando las mismas
actividades que han realizado hasta ¢l presente, ¢ integrando el grupo de Coro principalmente.

.a mayoria de las mujeres aqui destacadas, reficren que sus proyectos, su desco principal
cs intcgrar nucvas formaciones grupales, para adquirir mayor conocimicnto y solucionar los

problemas dc los demias miembros de la comunidad.  Notandose preferencia por grupos con
objetivos asistenciales.

De esta vision resulta gue la totalidad de las mujeres mayores estudiadas (comeca y coro)
suponen como plan principal: — seguir itegrando los actuales grupos, ademdas de las
experiencias aqui tratadas.

Respecto  al - futuro,  desearian  constitir - nuevos  grupos,  con fines  asistenciales
preferentemente. Con la finalidad de colaborar con su comunidad. de cuidar de los otros,
siendo este “velar por los demas”™ una de las condiciones de la myjer en la Organizacion
Crenérica Patriarcal:  cuidar de su fanilia en ¢l dmbito privado, v en la vida piblica cudar
de los seres mds despraotegidos.

“I'n las sociedades compleyas las mugeres, ademdas de cuidar domésticamente, realizan

una extension de la maternidad en el ambito publico de la vida, repitiendo alli, la misma
. w17
especializacion

La orgamzacion Genérica Patriarcadl es una orgamzacion de genero, constituida por dos
géneros organizados sobre dos cuerpos sexuados identificados como  femeninos, se ha
construido él genero femenmno y sohre cuerpos sexuados significados como masculinos, se ha
construrdo él genero masculino.  Sobre las dos formas gemtales se han constituido dos
productos socio-culturales. I sistema Patriarcal se organiza, entonces, a partr de la
diferencia; no es natural que los géneros sean diferentes, esta es una caracteristica
culturalmente defimida. Por otra parte, no solamente se establece géneros distintos sino que
se constdera antagonico ser de un senero n otro.

Tanto los planes como los proyvectos de las mueres de ambos grupos giran alrededor de
las formaciones grupales, ya sea mtegrando parte de cllas, como ansiando  participar de
otras en ¢l futuro.

-

"7 Lagarde, M. “Las Mujeres y la Orgamzacion Genérica del mundo™ (1992), Articulo en “Genero,

Politicas Publicas y Desarrollo™. Ediciones CEM, 1994, Pag. 16,17
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Luego de analizadas las miradas que componen ¢l concepto de Reinsercion Social,
podemos conclutr que las mgeres mayores de ambas experiencias se encuentran remsertas
socialmente, ya que responden afirmativamente o positivamente da las tres visiones, siecndo un
Jactor decisivo para cllo, cada experiencra grupal: Comeca, Coro.

Mas alld de las diferencias entre los respectivos grupos, en lo que se refiere alas formas
de unplementacion, obgetvos, ete., ambos logran la participacion de la nnger mayor, su
Remsercion Activa en la sociedad.

Seriamos  demastado simplistas en afirmar lo anterior, s1 no observdaramos — otras
variables que puedan estar mcidiendo en la Remsercion Social de estas mujeres, por esto
ulteriormente analizaremos las Historwas de las mgeres, en lo que respecta a lo laboral v lo
mtegracional.

Pero previamente procurare brindar una posible cxplicacion del porque estos grupos
permiten la Reinsercion Social, mas alli de los distintos caminos adoptados:  como lo
tlcrapéutico o lo recreativo,

6. - EXPERIENCIAS GRUPALES “EDUCATIVAS™

Ademids dc constituirse como scrvicios que apuntan a satistacer distintos niveles de
nccesidades de los adultos mayores, sc trata de experiencias “Lidtcativas™.

Tal como lo expresa cl Pedagogo  Pablo Frewe, con su popular concepeion de
Educacion,'  entendiéndola  como una practica de la libertad.  Es una lucha por alcanzar
fonnas dec comportamientos, habilidades, valores y relaciones sociales que proporcionan las
condiciones necesarias para la emancipacion social y por ende individual, ¢ invita a ser
participes dc la realidad como sujetos de la historia y de la propia lustoria personal.

Es una forma de accion en pro del individuo y de su integracion a su socicdad por medio
dc la dialéctica de reflexion-accion sobre ¢l mundo, para transformarlo. Tomando cn cuenta
csta enunciacion, los grupos aqui iratados “son educativos™ ya que permiten que las mujeres
mayores lleguen a ser sujetos de su propia listoria, poscer su propio proyecto ¢
indcpendencia. Mas alld del camino adoptado para cllo como puede scr la recreacion (coro),
o lo terapéutico (comecal), en los grupos analizados aqui, s¢ viven una scric de valores y
rcelaciones comunes, que dan pic a csa emancipacion nceesaria, para scr participes activas, de
una mancra critica y reflexiva sobre su situacion de mujer y mujer mayor.

Toda la tarca de cducar, solo scra auténticamente humanista en la medida cn que procure
la intcgracion del individuo a su realidad, cn la medida en que le pierda miedo a la hbertad,
cn la medida en que pueda crear ca el educando un proceso de recreacion, de busqueda, de

" Freire, P. “Pedagogia del Oprtmido”, primera edicion 1970,
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independencia, de proyecto y, a la vez, de sohdaridad. La educacion que propone Freire, es
problematizadora, fundamentalmente critica, virtualmente hberadora. Al plantcar ¢! hombre-
mundo como problema, e¢sta exigiendo una  permanente  postura  reflexiva,  critica,
transformadora. 'Y por encima de todo una actitud que no se detiene en ¢l verbalismo, sino
que exige la accion.

Asimismo, participando activamente de la sociedad, las integrantes de ambas experiencias
grupales van construyendo una nueva imagen de mujer, a través de actitudes que tienen
frente a sus fanulias fundamentalmente y a su medio. Asi aparcce una nucva mujer, con
derechos, con actividades, con proycctos propios, con hibertad, y esta imagen distinta sc
trasmite a las nucvas gencraciones. O sca cslas experiencias grupales también son educativas
cn el sentido que modifican creencias y valores sociales o culturales, sobre la mujer mayor.

7.- HISTORIA DE 1A MUJER MAYOR.

Por Historia de cstas mujeres, nos referimos concretamente a dos puntos centrales que
hacen a la vida de cualquier individuo, como son la Experiencia laboral y la Experiencia
Integracional, desarrollada durante sus vidas activas.

EXPERIENCIA LABORAL.

7. a- REFERIDA A SU TRABAJO PRINCIPAL.

Este punto lo describiré sobre la base de tres denvaciones, que hacen mencion a los
trabajos desarrollados por las mujeres mayores involucradas, durante sus vidas activas. Mec
rcficro al trabajo de Ama de casa, al trabajo Famihar y al trabajo Asalanado.

El primero asociado con el “dominio privado™, ¢l mundo domestico de la famiha, los
mitos y ¢l cudado de la casa, caracter principal de la Orgamzacion Genérica Patnarcal. El
tratamicnto  de este tipo de trabajo responde a dos supuestos, como los mencionan Gisela
Bock y Barbara Dudcen, por su cscaso tratamiento como “trabajo” desde las propas Ciencias
Sociales, dada la ausencia de remuneracion principalmente. 'Y deido que sc considera sin
una historia propia. Se supone que es tan antiguo como la humanidad misma, o como las
difercncias biologicas entre ¢l hombre y la mujer. El trabajo domestico esta considerado
como un factor constante, mas bien de la lustoria natural que de la social, comparable cn este
sentido a la sexualidad.  Desde luego, los dos supucstos cstan relacionados: el trabajo
domestico se considera un “trabajo_por amor”, no un trabajo (por dincro).
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Ll trabajo IFanuliar, cfectuado por miembros de la fanihia, del que se incluyen pequeias
y medianas empresas, o trabajadores por cuenta propia, siempre cmprendidos familiarmente,
sc caracteriza por no rccibir remuneracion alguna.

Y él ultimo, imphca que la persona asalariada se encuentra en relacion de dependencia.
percibiendo remuneractones en dinero, tanto en ¢l sector publico como privado, trabajando
fuera dc sus casas.

Dc las veinte mujeres mayorcs ilustradas, cinco han sido amas de casa: de las cuales una
pertenece a la experiencia terapéutica y las otras cuatro al Coro. Scis desempeiiaron trabajo
fanuhar, siendo dos integrantes de Comeca y el resto miembros de la experiencia recreativa.
Por ultimo se destacan nueve asalanadas: tres miembros de Comeca y las demas integrantes
del grupo Coral.

Cuadro 1.-

DERIVACIONES | GRUPO GRUPO
DE TRABAJO TERAPEUTICO RECREATIVO
AMAS DE CASA | MARIA ELMA
GLADIS
ORFELIA
MARIA
FAMILIAR ELSA ALBAENA
M. CATALINA ENNA
IRMA
MARY
ASALARIADAS | MERCEDES CLOTILDE
BLANCA OLGA
ESTHER ROSITA
ISABEL
TERESITA
HAYDEL

Haciendo referencia a la derivacion de ama de casa, s¢ aprecia que no es un caracter
mayoritario ¢n ¢l comunto de las mujeres, sino que prevalecen los otros tipos de trabajos.
Esto en contradiceion, por lo menos cen nuestro analisis, con la ascveracion popular que
postula que la mayor parte de las mujeres mayores han sido amas de casa. También se
destaca la permanencia temporal de estos trabajos, durante la vida de estas cinco mujeres.
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El trabajo famihar que abarca a seis mujeres mayorcs del total, se trata de negocios
cmprendidos familiarente, como comercios: panaderias, quioscos, almacenes, cte. o tarcas
referidas al campo tales como quintas,

La mayor parte de las mujeres aqui analizadas cstin comprendidas en el clasico trabajo
asalarnado, rcpresentando a cmplecadas cen diferentes ramas:  Frigorifico, Comercios, Antel,
Municipio, Docencia, ete. Siendo esta situacion ficl testimomo de la incorporacion masiva de
la mujer uruguaya al mercado de trabajo, ¢n la scgunda mtad de la década dcl sctenta
aproximadamente.

En la década del sctenta se produce en Uruguay y en otros paiscs de América Latina, un
cambio dc orientacion en matena cconomica. A largo plazo, la nueva cstrategia buscaba
restaurar los mecanismos de mercado como clementos guiadores de la asignacion de recursos,
suponicndo que cllo promoveria la cficiencia productiva.  Por otro lado, se procuraba la
apertura de la cconomia al extenor, que aproximaria la estructura de precios mtermos a la de
precios internacionales, de modo que los rceursos sc asignarian en funcion de la ventaja

comparativa. En ¢l corto plazo, se priorizaban los objctivos tradicionales de estabilizacion y
cquilibrio externo.

De este modo cn la década del sctenta las mujeres sc volcaron masivamente al mercado de
trabajo en busca de una retribucion eccondomica que posibilitara la recomposicion del ingreso
familiar deteriorado por la caida de los salarios reales, y debido al incremento de demanda de
mano dc obra por parte dc los scctores productivos que se expanden.

Sobre los caracteres de estas mujeres integrantes de la PEA, en ese periodo, la cconomista
Silvia Lacns afirma que en gencral todas las mujeres menores de 45 aios sc intcgraron en
forma creciente al mercado de trabajo, “representando alrededor de un 75 % del total de la
Juerza de trabajo femenina ", en ese tiempo *  Las mujeres analizadas en este trabajo, no son
la excepeion a csta realidad, en 1975 las mujeres asalanadas cstudiadas cn esta Monografia
tcnian la cdad aproximada de 35 aios, edad caracteristica de la mayor parte de la fuerza de
trabajo fcmenina de esec momento.

Aqui tambien se debe destacar que algunas de las nueve mujeres involucradas en la
derivacion asalartada, indican que sus trabajos principales han sido unicos durante sus vidas,
o sca reficren a su centralidad, por la permanencia temporal.  Asimismo otras mujeres han
tenido diversos trabajos, y el que mencionan ha sido ¢l que desarrollaron por mas tiempo.

7. b- REFERIDO AL SIGNIFICADO DE SUS TRABAJOS.

Sobre ¢l total de las mujeres mayores, la derivacion de ama de casa es cntendida como
una “obligacion”, “un deber ser”. Bl trabajo fanuliar lo expresan como “una forma de

'” Laens. S. “Cambio Economico y Trabajo Femenmo™, en “Mujer y Trabajo en América Latna”™,
GRECMU, 1986. Pag. 141,
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avuda, colaboracion para con sus conyuges”.  Mientras que ¢l trabajo asalariado les ha
proporcionado “gusto”, pero refieren a gustos distintos, ya sca por la actividad en st misma o
por el tipo de relaciones que establecen a consecuencia del mismo.

Ampliaremos cste punto, relacionindolo con la descripcion  de las dos experiencias
grupales investigadas, en aras de observar posibles significados dispares.

La micmbro de la experiencia terapéutica que ha sido ama de casa durante su vida laboral,
lo considera como lo que le brindaba sentido a su vida. Asimismo las cuatro mujeres

integrantes del Coro que realizaron cste trabajo lo significan como su obligacion, “un deher
serde muyjer, esposa y madre”.

Sobre el trabajo familiar, las dos miembros del grupo de Comecca incluidas aqui, sc
aprecia que una lo considera como “‘su esclavitud”, mientras que la otra lo sintidé como un
distraimiento, dadas las relaciones sociales que establecia a través de su comercio.  Con
referencia a las cuatro trabajadoras familiares miembros del Coro, lo significan como una
forma de ayudar a sus conyuges, una de cllas menciona y es ficl reflejo de lo que testimonian
todas:  “..yo le hacia toda la admiustracion a mi esposo, cumplia la funcion  de
administrativa... ese era el aporte a mi esposo... ™.

Con respecto al trabajo asalariado y las tres miembros del grupo terapéutico, lo sicnten
como un gusto, ya sea por ¢l trabajo en si, o por las relaciones a ue daba lugar. lgualmente

las seis intcgrantes del grupo coral incluidas en esta derivacion, significaban sus trabajos por
¢l gusto que les brindaba.

L1 significado otorgado a la derivacion de ama de casa, tanto por las mtegrantes de
Comeca como del grupo Recreativo, es el nusmo.  Refieren a este comao su obligacion de
mujer, principalmente.  ste sentir su trabajo como una obligacion, ¢s él - deher ser de su
genero.  Cada sujeto vive la asignaciion de venero como un deber ser gue, ademads, se
constituye en uno de los hechos mas importantes de su existencia.

Sobre el rabajo fumiliar, se puede notar diferencias  en los significados que le otorgan
las muyeres del grupo terapéutico con respecto a las nembros del grupo coral.  Las
primeras lo consideran como su esclavitud o como su distraccion, mientras que las segundas
como und forma de ayuda para con sus esposos.,

Respecto a la derivacion asalariada, se notan — significados compartidos, referidos al
gusto que les proporcionaba realizarlo.

Como mencione al comienzo de esta Monografia, los trabajos y sus significados
conforman la estructura fisica, siquica y soctal de los mdividuos que lo desempeian, con
diferente magnitud en cada persona, dependiendo de las necesidades personales. Por esto
es importante ohtener una vision general de esos significados,  Asimismo esta descripeion
muestra como ha ido variando el concepty de Trabago v por lo tanto su significado,
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perfilindose un punto de vista amplio del mismo, dejando de lado lo relativo a lo - mercantil
wrmicamente, para tomar en consideracion otros elementos como los expresados aqui: - una
“obligacion ™, una “forma de avuda para sus conyuges " un “gusto ™. Teniendo siempre en
consideracion que estos significados son de mugeres mayores, talvez las percepciones de
hombres mayores se asocian mas a lo economico, debido a la diferenciacion de géneros, la
cudl estipula que ¢l hombre es quien * trae el pan a la casa”.

7. c- REFERIDO A LA PERDIDA DEL TRABAJO PRINCIPAL.

Refirniendo al hecho del retiro del trabajo principal y observados los testimonios, ya sea
tras la jubilacion, al perder el rol ocupacional, o en la situacion de las amas de casa,
perdiendo ¢l rol de madre y esposa, o cn el caso de las trabajadoras fanmliares, concluimos
que “no”” se puedc hablar de una *“perdida del trabajo principal”. sino de un *“Cambio de

Situwacion™. Un cambio de situacion, en algunos casos negativos, a veces positivo, con mayor
o menor intensidad.

Otro rasgo general, es el sentimiento al cual hacen referencia las mujeres, sobre este
cambio. Dicen “extrafiar”™ su anterior situacion, algunas mujeres mayores afinnan que
extrafiaron y otras nicgan estc sentimiento, lo habitual es cl relato sobre un mismo
scntimiento o impresion, causado por distintos motivos. La mayor parte de las mujeres que

“afirman” csta impresion son las amas dc casa y las trabajadoras fanmihares, entretanto las
asalariadas lo “nicgan™.

Con respecto a cste punto y el grupo terapéutico sc aprecia, lo siguiente, la ama de casa
cxpresa extraiiar la disminucion de su anterior situacion.  Entre tanto las amas de casa
miembros del Coro también opinan que cxtraian, pero debemos tener en cuenta dos puntos:
uno mencionando que su situacion de trabajo ha cambiado, no por un cambio concreto, sino
por un cambio de postura:  “.._antes uno vivia para la casa y los hijos, v me gustaba ¢so...
dhora me doy tiempo para todo...”. Y otra situacion destacable es la intensificacion del
trabajo, debido que actualmente wvive sola, debiéndose hacer cargo de todas las tarcas
domesticas..

las  dos trabajadoras familiares micmbros de la experiencia  Comecca, opinan
distintamente: una dijo “extraiiar pila” las relaciones con los chientes que entablaba gracias a
su comercio, mientras quc la otra menciono no extranar su actividad laboral.  Las integrantes
del grupo Recreativo incluidas en esta denvacion de trabajo, mayoritariaumente opinan haber
extrailado su trabajo principal. En los ailos precedentes a la jubilacion estaban descando
Jubilarse, al llegar ¢l momento particular, extranaron:  “...porque pasar de una actvidad
enorme a no tener nada que hacer, ¢s bravo...”.

El significado que mencionan las asalamadas, integrantes del grupo terapéutico sobre el
cambio de situacion laboral, se divide: una dice no extraitar debido a que suplanto csta
acuvidad por otra immediatamente, mientras que la otra expresa haber extranado mucho su
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trabajo, debido quc ahora tenia que permanceer mas ticmpo en su €asa y sus INgresos serian
menores. Mientras que sobre las asalariadas intcgrantes del Coro, se puede destacar dos
tendencias, aquella que explica no sentir demasiado su cambio de situacion, debido a que
siempre intenfaron estar ocupadas en otras actividades, o sea realizaron una preparacion
prejubilatona. Y {a otra tendencia mmplica que extranaron su actividad, por ¢l gusto que les
otorgaba realizarla y por las relaciones que podian entablar gracias al mismo.,

De la revision general de este punto, podemos destacar lo sigriiente:  segrn estos cdsos,
no es conveniente hablar de perdida de rol, sino de un “Cambio de Situacion ™, con disiml
magmitud en cada caso particular.

Dentro de la totalidad, las mgeres mayores que dicen extranar sus trabajos han sido
preferentemente amas de casa y irahajadoras famliares,  micntras que las asalariadas lo
nmiegan, mayortariamente.  Describiendo este punto y observando el anterior, sobre el
significado que les otorgan a sus trabajos principales, podemos notar que aquellas imujeres
que sentian sus trabajos como una oblyracion y colahoracion para con suy esposos (amas de
casa y familiar), “extranaron” el cambio de situacion, mientras que las asalariadas o sean
aquellas que les daba gusto trabajar, no lo extranan tamo como las primeras.

EXPERIENCIA INTEGRACIONAL.

7. d- REFERIDA A LA UTILIZACION DEL TIEMPO DURANTE LA VIDA ACTIVA, EN
“OTRAS ACTIVIDADES”, EXTERNAS AL TRABAJO PRINCIPAL.

Iin este espacio interesa conocer cuales han sido las actividades realizadas por estas
mujeres, externas al trabajo principal, durante sus vidas activas. Teniendo en consideracion
que la totalidad de las mujeres entrevistadas siempre han temdo alguna actividad, ya sea las
que detallare a continuacion, o solo ¢l trabajo principal antes aludido.

Concretamente refiero a actividades Recreatvas, trabajos Alternativos al principal. el
trabajo dec Ama de casa (aqui inchuiré a aquellas mujeres que explicitaron verbalmente que
otra actividad desarrollada por cllas, ¢s esta), y también tendré en cuenta a aquellas mujeres
que solo han desempenado ¢l trabajo pnncipal, durante sus vidas activas.

Antes de realizar esta descriperon genceral,  ¢s necesario  esquematizarla a través de un
cuadro, construido sobre la basce de datos obtemdos ¢n los grupos.

i)
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Cuadro 11.-

OTRAS ACTIVIDADLES

EXPERIENCIAS RECREATIVAS TRABAJIOS AMA DE CASA SOLO EL
GRUPALLES ALTERNATIVOS TRABAJO
PRINCIPAL
GRUPO s g
TERAPEUTICO MARIA BLANCA
M CATALINA
GRUPO ELMA ELMA OLGA ALBAENA
RECREATIVO CLOTILDYE CLOTILDE ENA ROSITA
ISABEL IRMA TERESITA
IRMA ORFELIA
OLGA MARIA
MARY
GLADIS
HAYDEE

Todas las mujeres integrantes de la experiencia terapcutica han realizado actividades,
diferentes y simultancas al trabajo prnincipal, durante sus vidas activas.  De las scis mujeres
entrevistadas, cuatro desempeiiaron otros trabajos alternativos al principal, como costura y
confeccion, y tejidos. Asimismo dos de cstas, rcahzaron actividades recreativas, sumandole
olro caso, o scan tres miecmbros de Comeca llevaron a cabo actividades recreativas durante
sus vidas activas, como sahr a bailes, formar parte de grupos de lectura biblica o cuidado
del jardin.  Solo una mujer explicita haber desarrollado el trabajo de ama de casa, ademas de
su trabajo principal y de sus actividades recreativas.

El punto destacable sobre las mujeres pertenceientes al grupo de Comeca es que todas
realizaron otras actividades simultincamente al trabajo principal,  ya sca una o vanas
actividades.

Con respecto a las miembros de la experiencia Recreativa, sc pucde apreciar lo siguicnte,
dos del total desarrollaron otros trabajos alternos al primordial, como costuras y tejidos. Al
mismo licmpo cstas mujeres, junto con scis mujeres, desempeiiaron  actividades con fines
reccrcativos.  Tales como pmturacen tela, pertener al Coro Municipal, deportes, viajes,
gimnasia. Y concretamente tres hacen referencia a la realizacion del trabajo de ama de casa,
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conjuntamente con cl principal, habiendo también dos de estas mujeres que desempeiiaron
actividades recreativas.

Se puede subrayar que cinco mujeres intcgrantes del Coro, mencionan no haber
desempceitado “otras actividades™, mas que su trabajo primordial, durante sus wvidas laborales.
A consccuencia de la falta de disposicion de tiempo, por su vida dedicada a sus hijos y
€SPOSOS.

La vida imtegracional de las mugeres entrevistadas, ha sido relativamente activa, ya que
siempre han tenido algun tipo de actividad, como el trabajo principal, o como aquellas que
qunto con el trabajo primordial realizaron otras actividades externas al nnsmo,  como

actvidades  recreativas, trabajos alternativos al principal o el propio trabajo de ama de
casd.

8. - HISTORIA LABORAL DIZ 1.A MUJER Y REINSERCION SOCIAL ACTUAIL

Lucgo de conocer las Historas de las mujeres mayorces, en lo que respecta a lo laboral, cs
necesario  saber si las mismas ifluyen, de alguna manera, en su actual Remsercion Social.
Consccuentemente relacionare  las vanables:  1hstona laboral y Reinseraion Social actual.
Siempre considerando las dos experiencias grupales aqui especificadas.

Abordaremos este punto, en la expenencia terapcutica (Comeca.), con la ayuda de algunos
Cuadros, contenmidos en ¢l Ancxo A.

Por medio del Cuadro 111, observamos que todas las mujercs mayores integrantes de
Comeca, actualmente participan de distintas  actividades, principalmente en grupos de
diferente indole 'y en reuniones con sus propias compaieras, mas alla de los trabajos
realizados durante sus vidas activas. Por lo tanto podemos afirmar que los trabajos
rcalizados ¢en la vida laboral de estas mujeres, no ticnen incidencia en la integracion o en cl
tipo de participacion actual.

Con ¢l Cuadro IV, se destaca que las mujeres que cfectuaron los trabajos famuhar y
asalariado, consideran como su actividad principal actual, ¢l formar parte del grupo

terapéutico y de los demas grupos. Mientras que aquella mujer que realizo la derivacion de
trabajo ama de casa supone a su famihia, como lo primordial.

En el Cuadro V, observo que cl rclacionamiento actual es “positivo™, para cualquiera de
las mujeres aqui anahzadas, o sca que las derivaciones de trabajo no inciden directamente cn
las relaciones que pucdan entablar tas mujeres mayores hoy en dia.  En gencral, opman
rclacionarse con todas las edades, haciendo especial hincapié en la juventud.

K}
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Aludicndo a si sc perciben utiles actualmente, se aprecia cste sentimiento en todas las
mujeres del grupo terapéutico, principalmente para con sus compaiicros de grupo vy
familiarcs. Los trabajos descmpeiiados por las mismas durante sus vidas laborales, no inciden
claramente en las auto percepceiones de utilidad presentes de estas mujeres.  ( Cuadro VI).

El Cuadro VII, indica la capacidad dc brindar aportes de las mujeres cn cl presente,
rclacionado con las derivaciones de trabajo.  La generalidad indica que son capaces de
proporcionar aportes como conocimicntos personales, experiencias de vida, experiencias
laborales, conscjos, ctc. y estos scran aceptados por los otros.  Aqui también sc destaca la
auscncia de incidencia de las derivaciones de trabajo cn la capacidad actual de contribuir, ya
que todas las mujeres son capaces de aportar diferentes clementos, mas alla del tipo de trabajo
desempeiiado cn sus vidas activas,

lHaciendo mencion a los plancs y proycctos de las mujercs miembros del grupo Comeca,
ambos giran alrededor de los grupos, (Cuadro VIII, del Ancxo A). Los planes dc todas
consisten en seguir con los grupos que intcgran, y los proycctos implican participar de nuevas
cxperiencias grupales.  [n este punto tampoco se nota una incidencia dirccta de los trabajos
desempceiados cn sus vidas activas cn la proyeccion de los planes y proycctos de cstas
mujcres mayores, todas: amas de casa, trabajadoras familiares, asalariadas sugieren la
importancia dc los grupos en su presente y futuro.

Luego de este andlises exhaustvo sobre las mtegrantces del sprupo Terapéutico, podemos
conchar que las distintas derivaciones de trabajo realizadas por las mismas durante sus
vidas activas, no inciden de manera directa en los elementos que componen el conceplto de
Remsercion Social Actual.

Sobre ¢l Grupo Recreativo sc aprecia, que cstas intcgrantes sc cncucntran participando
activamente de varios grupos: gimnasia, coro municipal, manualidades, ctc., y del mismo
Coro, mas alla de los distintos tipos dc trabajos descmpeiiados durante sus vidas activas.
(Cuadro 1X).

Con respecto al segundo clemento que compone la variable Reinsercion Social, o sca
sobre la actividad principal actual de las mujeres, todas cllas consideran que cs participar del
grupo recreativo y de las otras formaciones grupales, por lo tanto cn cste clemento tampoco
incide de forma directa las derivaciones de trabajo  desempeiiadas  en la wvida laboral.
(Cuadro X).

Teniendo en cuenta ¢l Cuadro Xl se¢ advierle que ¢l Relacionamiento vigente de las
intcgrantes del Coro, no depende de los distintos trabajos realizados por cllas. Se encucntran
dos tendencias sobre cste punto, que incluyen opiniones de mujeres que han realizado
distintas derivaciones de trabajo, aquella que dice que se relaciona con todas las personas de
cualquier edad, debido que son abiertas y adaptables, la otra menciona preferir relacionarse
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con personas de su misma cdad, porque se presenta mayor compatibilidad. Pero lo cierto es
que no ocurrc una asociacion dirccta entre estas dos variables,

En ¢l Cuadro XII sc aprecia que la percepcion de utilidad actuai de todas cstas mujeres cs

“ positiva ", para la misma influyo cl propio grupo Coral, los distintos tipos de trabajo no lo
hicieron.

Todas las miembros del Coro sc sienten capaces de brindar aportes, como conocimientos,
expenencias, vivencias, conscjos, ctc, cn este punto no se cncuentran diferencias en lo

expresado por las mujeres mas alla dcl tipo de trabajo rcalizado por las mismas. (Cuadro
XIIL).

Asimismo las distintas historias laborales tampoco inciden cn los plancs y proyectos
actuales dc las involucradas. La tendencia gencral gira alrededor de los grupos, cl plan

frecuente es sceuir sicndo parte activa del Coro, y los proyectos indican querer formar nucvos
grupos. (Cuadro XIV).

Con respecto al grupo recreativo, tamhién se concluye  que las distintas historias
laborales de sus mujeres mayores, no inciden en la Reinsercion Social presente. Todos los
puntos que componen el concepto de Reinsercion Soctal se presentan, mas alla de los tipos
de trabajo desempeniados durante las vidas activas.

Por lo antes analizado, podemos decir que las historias lahorales de las miembros de
ambas cxperiencias grupales, no mciden de forma directa en la actual Reinsercion Social o
Parncipacion Social.  Queda fuera del camino analitico la variable:  experiencia laboral,
para segwdamente  analizar la posible mcidencia de las listorias integracionales,  en la
Reinsercion Soctal actual de las myeres.

9. - HIISTORIA INTEGRACIONAL DE 1.A MUJER Y REINSERCION SOCIAL ACTUAL

Con respecto al grupo terapéutico, podemos observar que todas sus mujeres inlegrantes
rcalizaron “otras actividades™ durante sus wvidas activas, ademas de sus trabajos principales.
Algunas de ellas se dedicaron a actividades recreativas, otras a trabajos altermativos al
primordial, otras al trabajo de ama de casa ¢ incluso algunas realizaron mas de una de estas
actividades. Y actualmente todas se cncuentran reinsertas socialmente, mas alla del grado y
tipo de integracion desarrollado en sus vidas activas.

Aludiendo al grupo recreativo, lo que sc aprecia sobre la historia integracional dc estas
mujcres, ¢s quc cinco de cllas no realizaron otra actividad mas que sus trabajos principales,
durante sus vidas activas. Pcro igualmente estas mujceres, con cl resto que si desarrollaron
otras actividades, estan actualmente reinsertas cn la socicdad.  lin cste grupo se repite cl

lad
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hecho de que no importa ¢l grado mi el tipo de integracion de estas mujeres durante sus vidas
activas, en vias de reinsertarse ¢n ¢l presente como mujeres aclivas de su socicdad.

Tampoco ¢l hecho de poseer una vida tegracional mas o menos activa o incursionada
en un tipo un otro de actividad en el pasado, icide  significativamente en la Remsercion
Social presente,  de todas las mgeres mayores aqui abordadas.

10. - IHISTORIA I ABORAL I HHISTORIA INTEGRACIONAI .

Refiriéndonos al Grupo Terapéutico (Comeca), podemos apreciar que todas las mujeres
rcalizaron “otras actividades™ durante sus vidas activas, ademis de sus trabajos principales.
Pag. 27.

Con respecto a las actividades recreativas, sc destaca  que no es una tarca desarrollada

exclusivamente por ninguna de las mujeres inclumidas en las derivaciones de trabajo aqui
abordadas: ama dc casa, familiar o asalariado.

Sobre los trabajos alternativos, también sc aprecia que no ¢s exclusivo de ningtin tipo de
trabajo aqui tratado, porque representantes de las tres denvaciones laborales los descmpeiian.

La actividad de ama de casa, dice ser realizada por una mujer asalariada. Pero recordemos

que las seis mujeres integrantes del grupo terapéutico realizaron esta tarca o actividad, solo
que la primera lo explicita verbalmente.

Con lo antes dicho, concluimos sobre las micmbros del grupo terapéutico, que la
experiencia integracional desarrollada en su juventud, no posce relacion directa con los
trabajos rcahizados por las mismas, durante esc mismo ticmpo.

Centrandonos en ¢l Grupo Recreativo (Coro),  la realizacion de cualquicra de las
actividades extemas al trabajo principal aqui mencionadas  “no™ son exclusivas de ninguna
de las derivaciones de trabajo aqui destacadas. Por lo tanto, para cl caso Coral, tampoco sc
cncuentra incidencia real de los trabajos realizados por las mujeres, durante su vidas activa en
su vidas intcgracionales pasadas.

Asi podemos concluir que para las migeres de ambos grupos, las variables: experiencia
laboral y experiencia mtegracional, no poseen una relacion directa entre si, son fenomenos
independientes en la vida de las mujeres agui analizadas.

4
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11. - CONCLUSIONLY.

Existen algunos aspectos puntuales importantes que queremos rescatar del presente
trabajo que sc mencionan seguidamente.

- Respondiendo a mis preguntas de investigacion, concluimos que las mujeres

mayores, integrantes de los grupos aqui analizados, sc cncuentran  reinscrtas
socialmente cn el presente.

- Uno de los puntos significativos en pro de la Remscrcion Social de la mujer mayor
cs cl formar parte de experiencias grupales.  listos grupos no deben ser,
necesariamente,  terapéuticos como lo es ¢l grupo de Comeca aqui abordado.
Observamos que un grupo recreativo como lo ¢s ¢l Coro de la Asociacion de
Jubilados y Pensionistas de Canelones logra tal fin. Lo destacable de este grupo
cs que permite la Reinsercion Social de sus integrantes, sin habérsclo propucsto
como objetivo principal, mientras que ¢l Programa “Hospital Diwrno” de la
Mutualista lo estipula como fin primario.

- A través de distintos caminos, formas de implementacion, objetivos, cte., ambos
grupos logran que las mujeres se reinserten cn el tejido social tras ¢l cambio de su
situacion respecto al “trabajo™, Comeca a través de un trabajo terapceutico, el Coro
a través de la prestacion de un servicio como cs el cantar.

- Esto se explica porque son formaciones grupales “Educativas™, en ¢l sentido que
permiten que sus miembros scan sujctos de su listoria, construyendo su nuevo
proyccto, metas, interescs, actividades propias, son fonmas de liberacion como lo
mdica Pablo Freire.  Ademas dec pertmitir cambiar aquella imagen de “vieja™
inactiva, sin rol social a desempeiiar, frente a sus famlias y conocidos.

- Tras observar la profunda incidencia de ambos grupos en la Reinseraion Social
presente de las mujeres mayores, no nos detuvimos alli, quisimos observar si otras
variables como la experiencia laboral y la cxperiencia intcgracional, también cran
clementos significativos a la hora de la Reinsercion de la mujer mayor.
Consccuentemente, otro de los puntos destacados en la investigacion cs la
Historia de la Mujer, en lo que respecta a lo laboral (tres tipos de trabajo) y a la
experiencia intcgraciongl (distintas actividades realizadas  durante sus vidas
activa).
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- Tras su andhsis cxhaustivo, podemos concluir que la Historia de la mujer, cn los
sentidos aqui establecidos (laboral ¢ integracional), no inciden visiblemente, ¢n la
Remsercion Social presente de estas mujeres. Asumsmo  la experiencia laboral v
la experiencia integracional no poscen relacion  entre si, han sido fendomenos sin
asociacion alguna cn las vidas de las mujeres aqui tratadas.

- Dec los tres conceptos aqui tratados como posibles mediadores en la Reinsercion
Social de las mujeres mayores estudiadas (¢l grupo concreto, la experiencia
laboral, la experiencia intcgracional), el sigmficativo y valorado por las mismas
han sido las expertencias grupales (comeca, coro).

- Para un posterior trabajo, scria interesante tomar ¢n consideracion otros clementos,
talvez de caricter social o sicologico, para destacar su posible incidencia. Esto en
pro de explicar con mayor profundidad ¢l tema de la Remnsercion Social en la
Tercera [:dad, tras la desvinculacion del ambito laboral dircctamente.

- Con este acercamiento exploratorio y descriptivo  creo haber cumplido, de alguna
mancra, con cl objetivo principal de la presente investigacion, generar
conocimiento acerca de la Tercera Edad en gencral, y paciculamente sobre
cxperiencias grupales que involucraran a esta poblacion y su Reinsercion Social.
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ANEXO A.-

Cuadro 111.-

PARTICIPACION

DERIVACIONES DE
TRABAJO

GRUPO.
TERAPEUTICO

OTROS GRUPOS

OTROS...
(REUNIONES, ETC)

AMA DE CASA

LAS SEIS ELLAS, FORMAN REALIZAN
MUIJERES PARTE DE OTROS
FAMILIAR FORMAN GRUPOS: COMO REUNIONES, CON
PARTE “VIVIR CON ALEGRIA™,
DEL GRUPO CL.UB DE SUS COMPANERAS
ASALARIADO
COMECA LEONES, GIMNASIA,
DE COMECA, ETC
ETC
Cuado 1V.-
ACTIVIDAD PRINCIPAL, EN L.A ACTUALIDAD
DERIVACIONEN GRUPO OTROS GRUPOS 1.A FAMILIA

DI TRABAJO

TERAPEUTICO

AMA DE CASA

FAMILIAR

ASALARIADO

“PARA Mi LO PRINCIPAL

QUE INTEGRO...”

“MI FELICIDAD ES VER
PORQUE UNO SALIENDO
PARECE QJE LA MENTE

A 1.0S GRUPOS .

QUE PUEDO SALIR ..

VULELVE DISTINTO,

“LO MAS
IMPORTANTE
PARA Mi

ES MI FLIA®

110Y, SON LOS GRUPOS

SEDESPEJA AL SALIR
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Cuadro V.-

REIACIONAMIENTO

DERIVACIONES
DE TRABAJO

NINOS JOVENES ADULTOS ADUITOS
MAYORES

AMA DE CASA

FAMILIAR

ASALARIAD(O)

“..EN REALIDAD ME GUSTAESTAR CON TODAS LAS
EDADES .."

“..MELLEVO BIEN CON TODAS LLAS EDADES, LA EDAD NO...
IMPORTA AL ENTABLAR UNA RELACION.."

“.A Mi ME VIENE TODO BIEN: LA NINEZ, LA JUVENTUD,
LA TERCERA EDAD.. YO ME ADAPTO A TODO.."”

Cuadro V.-

PERCEPCION DE UTILIDAD

DERIVACIONES
DIETRABAJO

COMPANEROS FAMII.ARES OTROS
DIEGRUPO

AMA DE CASA

FAMILIAR

ASALARIADO

“__MESIENTO UTIL. PORQUE
SI ME LLAMA MI FAMILIA,
SALGO ENSEGUIDA ™

* LUEGO DE
PARTICIPAR DEL
GRUPO ME DI CUENTA
QUE PUEDO SEGUIR
SERLE UTIL A MIS
ME DI CUENTA
HIJOS.."

“ TAMBIN SE
AYUDA A 1.OS
DEMAS. PORQUE
VISTE QUE EN LOS
GRUPOS SIZAYUDA A
LAS COMPANERAS A
LLEVAR LA VIDA.
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Cuadro VII.-

CAPACIDAD DE BRINDAR APORTES

DERIY ACIONES
DE TRABAJO

ENEL GRUPO EN 1A FAMILIA OTROS

AMA DE CASA

“..S YOPUEDO APORTAR  COSAS A LOS DEMAS LO
HAGO...”

FAMILIAR “ YO, CREOQUE PUEDO  APORTAR EXPERIENCIAS A TODOS”
ASALARIADO
“ LO QUE PUEDO APORTAR LO DOY. YA SEA EXPERIENCIAS,
U OTRAS COSAS. ™
Cuadro VIII.-
PIANES PROYECTOS
DERIVACIONES SEGUIR CON OTROS  GUSTO POR  NO GUSTO FAMILIA
DE TRABAJO 1.0S GRUPOS INTEGRAR POR INTEGRAR
GRUPOS GRUPOS
“LO QUE
AMA DE CASA MAS “ SITUVIERA
QUISIERA,
SERIA
VIAJAR.®  TIEMPO
FAMILIAR “_QUIERO ME GUSTARIA
SEGUIR CON
INTEGRAR
EL GRUPO
ASALARIADO
DE COMECA., NUEVOS
Y TODOS ,
GRUPOS..”
LOS DEMAS_ "
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Cuadro I1X.-
PARTICIPACION
DERIVACIONES GRUPO OTROS GRUPOS OTROS
DE TRABAJO RECREATN O
AMA DI CASA TODAS TODAS PARTICIPAN
FORMAN DE OTROS
. PARTE GRUPOS,
FAMILIAR
DE CON
ESTE FINES
ASALARIADO
GRUPO ASISTENCIALES,
PRINCIPALMENTE.
RECREATIVO
Cuadro X.-
ACTIVIDAD PRINCIPAL EN 1A ACTUALIDAD
DERIVACIONES GRUPO OTROS IA FAMILIA
DE TRABAJO RECREATNR O GRUPOS

AMA DE CASA

FAMILIAR

ASALARIADO

*“ ... LOPRINCIPAL AHORA ES ESTAR

SANA PARA DISFRUTAR DE LA VIDA,

HACIENDO TODAS MIS  ACTIVIDADES, COMO

IR A GIMNASIA, AL COROYLO DEMAS.."”

L
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Cuadro X1.-

REIACIONAMIENTO
DERIVACIONLS NINOS JOVENES ADULTOS
DE TRABAJO ADULTOS MAYORLES
, PREFIERO
AMA DE CASA “ AMIME GUSTA ESTAR CON GENTE
RELACIONARME
DE TODAS LLAS EDADES ME ENCANTA ESTAR
CON GENTE
CON GENTE JOVEN, CON GENTE DE MEDIANA
FAMILIAR DE MI EDAD
EDAD O GENTEMAYOR, YO SOY UNA PERSONA
PORQUE
QUE NO ME ENCIERRO... SOY BASTANTE
ASAIARIADO TENEMOS
ABIERTA..”
MAS
COMPATIBILIDAD "
Cuadro XII.-
PERCEPCION DE UTILIDAD
DERIVACIONES COMPANEROS DE FAMILIARES OTROS
DE TRABAJO GRUPO
AMA DE CASA “ HAY GENTE
ENEL “__ CON EL CANTO TRASMITIMOS
CORO, QUE
NO TIENE
VOZ Ni ALGO A LOS DEMAS. ES UNA ESPECIE
PERO NO DL (‘OMUNI(‘A(‘ION, NO SOLO SE TRATA
SE LES DICE
QUE NO
PUEDEN DE IR A CANTAR PARA QUE NOS VEAN. .
ASALARIADO CANTAR,
SINO QUE
L.AS ES LLEVAR UN MENSAJE..”
AYUDAMOS" "
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Cuadro XIII.-

CAPACIDAD DE BRINDAR APORTLS

DERIVACIONES
DE TRABAJO

EN EL. GRUPO

ENIA FAMILIA

OTROS

AMA DE CASA

“.. TODO EL MUNDO CREO QUE PUEDE

A LOS DLEMAS..

APORTAR COSAS

DLESDE UNA CRIATURA HASTA UNA PERSONA

FAMILIAR
DE OCHENTA ANOS O MAS, TODOS TENEMOS VIVENCIAS DISTINTAS
ASALARIADQO
QuL PODEMOS OFRECER...”
Cuadro XI1V.-
PIANE'S PROYECTOS
DERIVACIONES SEGUIR CON OTROS GUSTO POR FAMILIA

DETRABAJO

OTROS GRUPOS

NUEVOS GRUPOS

AMA DE CASA

FAMILIAR

ASALARIADO

“..QUIERO
SEGUIR CON

LAS ACTIVIDADES
QUE TENGO... CON
EL CORO

Y CON LOS

L4

DEMAS GRUPOS.. ™

“_ ML GUSTARIA
INTEGR AR
NULVOS
GRUPOS
PORQUE ML
GUSTA

APRENDER..™
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ANEXO B.-

SOBRE EI. DISENO DE INVESTIGACION REALIZADO.
PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION,

- Contribuir al conocimicnto dc csta ctapa dc la vida, ya que no sc presenta
suficicnte informacion tcorica ni cmpirica de la misma, procurando cstudios
posteriores mas cxhaustivos.

- Conocer la importancia dcl desarrollo de cxperiencias grupales para la Tercera
Edad. Espccificamente, una cxpericncia terapéutica y una expericncia recreativa.

- Conocer si ecsas expericncias grupales penniten la Reinsercion Social Activa de las
mujcres mayorcs.

- Conocer la posible incdencia de factores como la Historia laboral o la Historia
integracional de las mujeres, en su Reinscrcion Social actual.

PRINCIPALES CONCEPTOS TRATADOS

Uno de los conceptos relevantes e esta investigacion, han sido los “Grupos”™ especificos,
haciendo real hincapi¢ cn sus caracteres y funcionamiento.

También abordamos la “Reinscrcion Social” de la mujer mayor, por medio dc la
construccion dc tal concepto, sobre la basc de tres Visiones:  Vision Intcgracional, siendo
cscncial ¢l concepto de Participacion Social y considerando la actividad pancipal de 1a mujer
mayor, c¢n su actualidad. La Vision sobre si y sobre los otros, interesandonos por cl
rclacionamiento, ¢l sentido de utilidad y su capacidad de brindar aportes. Por ultimo sc

aborda la Vision respecto al futuro, refiriendo a los planes y proycctos de tales mujeres
mayorcs.

La Historia de la mujer, de la misma mancra fuc uno de los cjes a tratar, abarcando dos
aspectos fundamentales como es lo laboral, importandonos los trabajos realizados durante la
vida activa dc las mujeres (trabajo ama dc casa, trabajo familiar y trabajo asalariado). El
scgundo aspecto corresponde a lo integracional, destacando cualcs han sido las *“otras
actividades”, extcmnas al trabajo principal, desarrolladas por la mujer durantc su vida activa
(actividades reccreativas, trabajos alternativos al principal, el trabajo concreto de ama dc casa,
sin otra actividad mas que cl trabajq principal).
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ESTRATEGIA DE INVESTIGACION.

Se realizo un Estudio ce Caso, a partir de dos grupos con caracteristicas, {uncionamiento y
objetivos diferentes.  Uno dc cllos constituyéndose y evolucionando cn ¢l Programa
“Hospital Diumo™ de Asistencia Medica Social, en la Cooperativa Medica de Canclones.
Mientras que el otro es el Coro de la Asociacion de Jubilados y Pensionistas de Canelones.

La seleccion de dichos contextos se debe principalmente a dos criterios:

e Sc trata de dos experiencias grupales diferentes, una de cllas terapéutica y la
otra con fines recrecativos. Con ¢l fin de detectar sus diferencias.

e Ticne que ver con la accesibilidad y proximidad de los mismos, ya que sc
desarrollan en la ciudad, donde resido.

LLA TECNICA.

De acuerdo con cl proposito descriptivo de la mvestigacion, se fonnularon dos Pautas de
Entrevista semi-dirigidas que contemplaban un comunto de preguntas concermientes a los
conceptos antes mencionados.  Una de cllas dingida a las mujeres mayores imtegrantes de los
grupos destacados, la otra dingida a los Terapcutas responsables del Grupo Terapéutico:
Comeca. Al respecto véase Ancxo C- Pautas de entrevista,

Concretamente mis unidades de relevamiento han sido veinte.  Del grupo terapéutico
entreviste seis mujeres mayores. Del grupo recreativo entreviste catorce mujeres mayores.

Las cntrevistas a las mujeres mayores las realice en sus propios domicilios. La duracion

de las cntrevistas se estimo en 20-25 minutos y se registro la informacion en cassettes de
audio.

Las cntrevistas a los Terapeutas las realice cn la propia Mutualista.  Concretamente
cntreviste  a: Fisioterapeuta, Idonca c¢n Educacion [isica, Auxiliar de Enfenneria,
Trabajadora Social, Maestra y Doctora Geriatra. La duracion de las entrevistas sc estimo ¢n
25-30 muinutos, y se registro la informacion en cassettes de audio.
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PREPARACION DEL TRABA.IO DE CAMPO.

Como primera instancia sc rcalizo contactos con miembros de ambos grupos, en calidad
de informantes calificados, para famiharizarnos con el tema.  Decl grupo terapéutico me
contacte con la Trabajadora Social, y del grupo recreativo, con una miembro del mismo.

Posterionnente, en pro de darle formalidad a nuestra solicitud clevamos una carta dirigida
al Director Técemco de la Cooperativa Medica de Canelones, y al Presidente de la Asociacion
de Jubilados y Pensionistas de Canclones.  Dada la aceptacion de las wusmas. coordine un
encuentro con la Trabajadora Social del grupo Terapéutico y con el Profesor del grupo Coral.

EL TRABAJO DE CAMPO.

Inicic las entrevistas del grupo Recreativo el dia 22 de mayo del aino 2001, mientras que al
grupo Terapéutico comencé el trabajo de campo ¢l 6 de junio del mismo ano.  lLas
entrevistas a los Terapeutas de Comeca las realice a partir del 24 de julio de 2002,
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ANEXO C.-
PAUTA DI ENTREVISTA, dirigida a las Mujeres Mayores.

Encuadre: Buenos dias’ buenas tardes, soyv esmdiante de la Facultad de Ciencias Soctales y
guerria saher algunas cosas del grupo Coral Comeca del cual usted partcipa. ¢ Tendria
mconvenientes en gue conversara con Ud Algunos minntos?.

Caracteres biogrdficos.

-ledad.

-Ocupacion.

-Nivel de Instruccion

-lostado Cvil,

- Con quien vive, actualmente?.

-cCudles son sus mtegrantes familiares, mas cercanos?.

IHistoria de la Mujer.

Cudl fue suactividad o funcion principal, durante su vida activa?,

¢ Quie significado ha temido esa actividad, en el conjunto de su vida?.

S famitia reconocia esa actividad, se sentia apovada por ella?.

cn stciempo libre, que otras actividades realizaba?.

S tiempo libre, con quaenes acostumbraha pasarlo? .

clrormo parte de grupos, durante suevida activa?. ,Cudales?.

(Cudl fue su sentir al perder esa actvidad principal? Lo st como una perdida? (1o
espero siempre?.

Vinculacion al Grupo Especifico.

cComao mgreso al grupo?.
¢ Qué la monvo, para vincularse al grupo?.

Funcionamiento Grupal.

(Cuantas veces se reunen por semana?.

Cudanto dura cada rewmaon grupal?.

e gustaria que durara mas cada revniaon?.

(Qué actividades realizan en el griupo?.

cComo abordan esas actividades? .

(Camo es la relacion entre los mtegrrantes del grupo?.
Qién guia al grupo, hay responsables?.
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Significado del grupo parala mujer.
Qué funcion cumple el grupo en suvida?.
Reinsercion Activa en la sociedad.

Sentimiento de que se tiene un lugar unl en la vida: - para obtener esto, remti o la

mportancia que poscia el trabajo princapal, vy e pregunte si1 actualmente existia algo
semefante.

Vinculos I«ammliares.

¢ hiene el apoyo de su famila en el desemperio de esa considerada mmportante actividad?,
(Actualmente siente que sufamilia la toma en consideracion?.

In la actualidad, ;con quienes pasa su ticmpo libre?.

Funciin en la Comunidad.

los miembros del grupo, se ven fuera del mismo?.

(Donde se ven?, o lrecuentan lugares propios de la Tercera dad?.

e gustaria formar parie de otros grupos?.

e gustaria formar parte de grupos en los cuales haya gente de diversa edad?.
JUsted cree que puede aportar elementos, a la gente que lo rodea?.

Jsted se cree capaz de modificar su sitnacion?.

¢« Tiene proyectos o planes para su futuro?.

PAUTA DI IENTREVISTA, dirigida a los Terapeutas del Grupo Terapéutico.

Incuadre: Buenos dias buenas tardes, soy estudiante de la l'acultad de Ciencras Sociales y
querria conocer caracteristcas de la experiencia “Hospital Dnano™ desarrollada en la
Coaoperativa Medica Canelones.

Datos sobre el profesional.

-Nombre.

-I’rofesion.

-Tarea que desempeiia en el grupo.

- Cudnto nempo hace que integra el grupo ejecutivo de grupo terapéntico?.

Sobre la Experiencia del Grupo.
I que aiio se comenzo con esta experiencla?.
¢ Qué los motivo, para crear una exypreriencia de este tipo?:

Seanspiraron en otra experiencia similar?.
JComo la nmplementaron?.
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¢ Qué objetvos y expectativas se plantearon para tal grupo?.

¢Por qué pensaron que la forma de cumplir esos objetivos, era a través del trabajo grupal?.
cCuantos grupos se han formado?.

cConsidera que ha habido un proceso, entre el primer grupo v los actuales?, ;Caomo ha sido
ese proceso?.

«Se puede hablar de distimtas etapas en lo que se refiere a los grupos, v a wstedes como
grupo de profeswonales?,

I:n lo que se refiere a esas etapas en los grupos, ¢ a gque se deben?: alos caracteres propios
de cada grupo, a mconvenientes externos al grupo, o a la propia madurez de la experiencia
como tal.

Me puede describir a grandes rasgos caracteres o siuaciones espectales, gue hayvan vivido
eN eSO Lrupos.

(Cudles han sido los resultados de esta experiencia?,

Se han cianplido los objetivos primarios?.

cConoce experiencras de este ipo, en nuestro pais?.
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