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INTRODUCCJÚN 

La presente Monogralia tiene como cometido exponer los resultados de una 
investigación realizada en el Taller Central " Educación y Trabajo"•, que intent/
apn:hendcr cÚmo las mujeres mayores logran reinsertarse socialmente, luego de 
desvincularse del ámbito laboral, y en ese esfuerzo, contribuir al tema más amplio de la 
Tercera Edad. 

Una de las fnm1as y orientaciones que se considera conveniente en aras de la 
Rei11serción Social Activa del adtLlto mayor, es a tr;n-és de "í-ormaciones Grupales .. que 
los nuclee. Tales grupos darán las satisfacciones necesarias para que la mujer mayor, en 
este caso, sienta que posee nuevamente un papel a desempeílar en la sociedad . 

En tal sentido efectué un estudio de carácter exploratorio, a partir de entrevistas a 
mujeres mayores lle 65 aiios integrantcs lle un grupo Tcrnpl!uti1.:u, cnmarcallo en el 
Programa " Hosp ital Diurno" de la Cooperativa Medica de Canciones, y a un grupo 

Recreativo como lo es el Coro de la Asociación de Jubilados y Pensionistas de 
Canelones. Con el cometido principal de indagar que características debe poseer la 
fonnaeiún grupal mús con ven ientc, en pro de la Reinscrciún Srn.:ial de e. ta población . 

Además de abordar estas cxperienci<L<; grupales especilicas, respecto a sus 
funcionamientos y caracteres, se hace real hincapié en la incillcncia de otros factores 
tales como el tipo de trabajo realizado por las mismas mujeres durante sus vidas activa . 
o como la experiencia integracional clesarrollacfa en ese mismo periodo, en la 

Rcinserción Social Actual. 

De esos tres ekrnentos (el grupo, la expcncnc1a laboral, la experiencia 
integracional). concluimos que "ambos grupos" son los mas valorados y signiticalivos 
para las mujeres mayores aquí analiLa<las . Mas allá <le los Llistmto::; caminos tomados. 
como lo terapéutico o lo recreativo, los grupos logran ese objetivo general, <le la 
Rcinscrción en el tejido social, debido a que son "E<lucatiYos'', en el scnti<lo que 
permiten a sus 111ic111bros ser sujetos de su propia historia, alle111<1s de acceder al cambio 
del estereotipo de la Tcn:cra E<lad. 

Creo que este tema merece el abordaje dcsúc nuestra disciplina. en aspectos que 
involucran tanto a la "Soc1ología del Trabajo" como a la "Sociología de la Educación". 
Ademas de adquirir importancia dada la poca información teórica y empírica sobre esta 
pobbción en general, tan importante en numero y con una esperanza de vida mayor que 
en aiios pasados. 

• Taller Central: "Educación y Trabajo", periodo 2000-2001. L1cenc1atura de Sociología. Docentes: 

Graciela Prat (re�r(lnsablc). Grao..:icla Lescam' (asistente) 



El resultado de este trabajo pretende principalmente ser un acercamiento 
exploratorio y descriptivo que facilite y abra el campo para estudios sociológicos más 
minuciosos , y conjuntamente con otras c.lisciplin(IS, sobre este tipo de experiencias 
b'rupales tan particulares, y al mismo ti�'111po ncccsmias en nuestra socicc.lnd actual. 



l�xpene11cws ( ;r11¡lllle.,· y l<c111sen·11)11 Socwl di: /11 Afll¡cr A411yor.-

FUNDAMENTACIÓN TEÓRJCA. 

En nuestra sociedad uno de los engranajes primordiales es el Trabajo, el ser adulto 
implica que uno de los roles fundamentales a realizar es el trabajar, siendo este el factor 
Je i.ulegración o inserción social principal, Lle aquí que <1dquiera gnm signiíicación como 
fenómeno social. 

.. Trabajo es aquella actividad propiame11te l11111w11a que hace uso de 1111estrar 
facultades tanto físicas como morales e i11te/ect11ales, co11duce11tes a obtener 1111 bien o 
servicio necesario para la satirfacción propia o ajena de algún tipo de necesidad "1 • 
Como lo da entender Pablo Guerra con esta co11ceptualizacion integral de trabajo, 
además de utilizar, "nutre" la estruclura o unidad física, síquica y social del individuo 
que lo desarrolla, colmando o satisfaciendo sus necesidades, no solo en el sentido de lo 
producido (un bien o un servicio), sino también por el desempeño de la actividad en si 
nUsma. Desempeño que brinda reconocimiento social, aprobación por parte de los 
demás, facilitando la participación, permitiendo la creación de relaciones sociales, 
brindando se11tido de utilidad, otorgando prestigio, cte. En definitiva posibilitando la 
integración del individuo a su sociedad particular. 

A partir de esta apreciación surge Ja interrogante de qué sucede cuando el individuo 
llega a cicrt<1 edad, mas concretamente 65 años aproximadamente, por cuyo atributo 
comienza a formar parte de la Tercera Edad 2 • y por tal motivo se espera que at:tué de 
una fom1a particular característica de ese grupo clareo, implicando un cambio o 
abandono del rol principal: su trabajo. Se puede t:oncluir que a partir de esta 
perdida, el individuo ya no forma parte de su sociedad, quedando fuera del juego de la 
acción social, en el más amplio sentido de la palílbrn. 

Existen diversos abordajes de procedencia sico- social que tratan de explicar la 
perdida del rol o el cambio de status de los adultos mayores. 

Algw10s de estos abordajes se cncue11lra11 cargados <le "negatividad", significando 
esta situación como un "vacío" (Anthony Giddens), como "bancarrota por la 

jubilac.:iá11" (Stauder), o como "muerte por juhiluci<)11" (.lores). En este sentido, 
existe la "Teoría del disengagernent, distanciamiento o la desvinculación", 
contemplando la idea de que la persona mayor presta cada vez menos atención al 
escenario social, se va distanciando del tejido de interrelación social, se automargina. 
Siendo este un proceso inevitable. 

1 Guerra. P, "Sociología del TrabaJo". Montevideo- Uniguay, FCU. 2001. Págs 39-40-41. 
2 Existen varios térrmnos. para referirse � las personas de mas de 60 o 65 aiios: tercera edad, nuestros 
mayores, vejez, ancia111dad, gente mayor, senectud, senescencia. edad de oro. senilidad, pater de familias, 
etc. 
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También hallamos la llamada "Teoría de la Crisis" representada por Miller, en 
Estados Unidos. Según este autor la detención del trabajo tiene cf cctos negativos sobre 
nuestra sociedad, ya que da capital importancia  al trabajo como factor de integración 
social. Asi se producirán tres rupturas: la desvalorización social, el acceso al tiempo 
libre para muchos vacío de contenido, ausencia de socialización. 

Sin embargo existen otros enfoques, "optimist"s", como lo es la "Teoría de la 
Actividad" representada por Blau y Havig.hurst, consistiendo en que la reducción de las
actividades compensatorias, es decir, a mayor nwnero de actividades asumidas mejor 
será la adaptación del adulto mayor a la perdida de sus obligaciones laborales anteriores. 
Otro abordaje dentro de esta rama es Ja "Teoría de la Continuidad", considerru1do que 
la crisis de identidad o de ruptura que puede aparecer en el momento del cambio de rol 
es una parte de la realidad, y que muchas investigaciones comprneban que el empico del 
tiempo libre puede constituir, en este momento de la vida, en fuente de satisfacciones 
personales, que evitan que se produzca una crisis. Las actividades de ocio tienen un 
valor su.ficientcmente positivo para servir de apoyo f w1damc11tal en el paso de Ja vida de 
trabajador a la vida de retirado. 

Teniendo en cuenta estos enfoques "optimistas .. , autores como Daniel Corlazzoli J' 
suponen que la respuesta o solución a la situación de los adultos mayores es por medio 
de "Hxperiencws (irupales" que los 1111clee, por medio de las cuales se revalorice la 
relación personal, "cara a cara", los contactos interpersonales. De esta fonna se 
e[ectivizaran las satisfacciones y gratilícaciones necesarias para que el individuo sienta 
que posee nuevamente un papel o rol a desempeilar activamente en la sociedad. La 
integración o "rcinserción social" le pcnnitirá seguir siendo protagonista de su sociedad. 
"t.:/ adulto mayor tiene que tener su propio rol, .rn propio programa, sus propias 
mellls, su propia dinámica"". 

Centrándome en esta perspectiva "positiva", decidí dirigir mi investigación en el 
conocimiento y descubrimiento de expericm:ias grupales espec:ijicas para la Tercera 
Edad. A través de las percepciones de sus .miembros Mujeres, iIJdagando 
principalmente la importancia de los grupos para las mismas y s i les estimula y ayuda a 
rcinsertase activamente en la sociedad. 

Mi preferencia por los miembros "Mujeres" de este sector, se debe a que existen 
pocos estudios tanto teóricos como emp íricos sobre esta sub-poblacion, mas allá de que 
es reducida la bibliografia sobre Tercera Edad en general, en lo que respecta a mujeres 
mayores, es menor aun. Además porque representan una proporción francrunente 
mayor dentro del grupo et arco, dando lugar al fenómeno: "feminización del 

'Corlazzoli. D: Licenc iado en Ciencias �ocialcs, Sociólogo, Master en Gerontolog1a Social, Universidad 
Autónoma de Madrid. Vice-Presidente del Centro de Estudios Gerontológico del Uruguay (CEGU) 
J Corlazzoli. D. "El cambio de la jubilación en una época de cambios··, articulo en "Preparación para la 
Jubilación". 1996, Sindicato Medico del Uruguay, Pág. 115. 
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envejecimiento" 5• y en tercer lugar porque su esperanza de vida es mas alta que la de 
los hombres de su misma edad: 78 y 70 mios para mujeres y hombres, respeetivamenle. 

Así, el pilar de esta investigación será las percepciones, opiniones, relatos de las 
experiencias y vivencias de los miembros Mujeres de dos grupos "diferentes" tanto en 
sus caracteres, fonnas de trabajo, objetivos, etc. Con la finalidad de explorar, conocer y 
creélr conocimic11to sobre experiencias poco dcsélrrnl lndas c11 n 1 1cs1ro País, prnclicadas 
en un sector de la población como lo es la Tercera Edad . 

La relevancia sociológica de este sector poblacional viene dada por el real mm1ento 
de la longevidad de la población uruguaya. En el contexto de América Latina, el caso 
particular de Uruguay plantea un escenario interesante por ser el país que presenta la 
estrnctura demográfica más envejecida . Con una población que apenas supera los 
3 .313 .000 habitantes, presenta caracteres sociodemográfícas asimilables a las de los 
países desarrollados. La mitad de la población sobrepasa los 3 1 at1os, mas de 424 mil 
personas, que rcprcse11ta11 el 13% de la población total, tienen 65 aflos y más de edad: la 
tasa global de fectmcüdad se sitúa en 2,4 hijos por mujer; la esperru1za de vida es de alp,o 
mas de 74 aílos y hay dos menores de quince rulos por cada persona de 65 rulos y más ' . 

Se detecta un aumento real de la expectativa de la vida, o sea que cada vez hay mas 
gente que vive mas t iempo y princ ipalmente la población femenina, tomando como 
limite de comienzo de la misma los 65 aiios de edad, las personas que logran alcanzar 
los 90 aiios de edad por cje111plo, vivirían casi un lt..:n.:io de su vida en csla etapa clarea. 
Por lo tanto se trata de un periodo muy importante en la vida de cualquier persona. Por 
lo que "debe" comenzar a poseer mayor importancia y centralidad para nuestra 
disciplina. 

SOBRE L1S EXPERIENCIAS <iRUPALE�\: 

Hago referencia a un grupo "recreativo" co1110 es el Coro de la Asoc iac ión de 
Jubilados y Pensionistas de Canciones y a un grupo "terapéutico", enmarcado en el 
Programa "Hospital Oiurno" de la Cooperativa Medica de Canelones . 

Ambas experiencias son parte de un conjtu1to de servicios que apuntan a sat isfacer 
"diferentes" niveles de necesidades de las personns de tercera edad, confonnru1do parte 
de los l la111ados "Sistema,· de A¡uJyo ¡1tm1 lo Tercera hdm/" 7. El Coro 
desarrollándose en una Asociación, en la cual se dictan cursos variados a demanda de los 

5 Li mayor y creciente predominancia femen ina. que alcanza al Cl0% de la población de 65 ar1os y más, es 
un hecho que da lugar a la designación dr "í-eminizac1ón del Envejecimiento·'. 
"CEPAL. "Como envejecen los Uniguayos··. Noviembre 2000, Pág 11. 
1 Albertt Pérez- Ramos. R. "Sistemas de apoyo para la Tercera Edad. Modalidades de Servicios", articulo 
en "Preparación para la Jubilación". 1996, Pág. 1 15. 
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adultos mayores, sin fines curriculares; exclusivamente con objetivos recreativos y de 
COJl VI VellClé.\. 

En general, ya que más adelante lo mencionare detalladamente, el l lospital Diurno 
es una modalidad de servicio de salud poco desarrollada en el país, basándose en la 
atención medica y rehabilitatoria durante el día, pernoctando el paciente en su hogar. U 
servicio pennile que el sujeto de nsislencin mnnlenga 1111 vinculo mas cslrecho con su 
familia, iníluyendo esto en su rehabilitación, además de abaratar y reducir los tiempos de 
intemacion. Es un servicio sanitario "preventivo" que apunta a mantener a la persona 
en estado de autovalídez, potenciando la unidad bio, sico, social del sujeto. 

El conocimiento de las dos experiencias es vital para mi investigación ya que 
accederé a comprender algunos de los factores que explican o no la futura Reinserción 
Social, y a su vez pem1itirá extraer aprendi7.aje en términos <le cómo extender y 
reproducir experiencias similares. 

•) 11, 1 \ ) 
Para enriquecer el trabajo decidí incluir orros ntributos propios de las "Historias de

las mujeres", externos a los grupos en sí. Como son los "traha_¡os rea/i;ados por ellas 
durante su vida actn•a ", encontrando tres situaciones especilirns de trabajo: aquellas 
mujeres que han sido amas de casa preferentemente, otras que llegan a jubilarse tras 
haber reali7.ado un trabajo remunerado y las que han efectuado trnbajos élsociados a 
familiares cercanos. Y en segundo lugar inclul la "experiencia integracional ", haciendo 
rcforencia a las actividmJes realiLadas por las mujeres, durante ese mismo tiempo, 
externas al trabajo principal. 

l. - EXPERIENCIA TERAPEUTICA: (iRUPO "COMECA ". 

"El Hospital Diurno" es un Programa de Asistencia Medica Social dirigido a los Adultos 
Mayores, de fu11cio11amiento diurno, sin camas de intcmacion. 

Destinado a la rehabilitació11 fisica, síquica, social y a la prevención y tratamiento de las 
erúennedades que no reqtúeren ingreso. Su funcionamiento se formaliza en el local del 
Sanatorio N. 1 de Canelones, en el horario de 1 O a 14 horas. 

Este Programa surge a partir de la inquietud de 1111 grupo <le médicos por la situación 
general de los adultos mayores y "¡mrc¡ue hay 1111 porcenta_¡e muy alto de personas mayores. 
y .'ion los r¡ue más gastos originan en c1u11110 a salud" 8 

Las primeras acciones se orientaron en la búsqueda de antecedentes sobre experiencias de 
este tipo en olros países, ya que la oforta de estos servicios en nuestro País es limitada y 
recién comjenza a hacerse presente con los llamados "Ceutros Diurnos". Estos Centros 

k Ort, Fclicia. Medico Gcriatrn responsable del Programa "l lospital U1urno" 

(l 
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también son instituciones donde el adulto pasa el día, pernoctando en su hogar, pero a 
diferencia con los Hospitales Diurnos en aquellos el objetivo es resocializar a los adultos 
mayores centrándose principalmente en lo recreativo, mientras que en el segundo el objetivo 
es " rehalnlltor y socw/1zur o seo Jie11e 1111 ofJ)elivo .w111i1orio, o llH't/Jco-soc'io/ '' 9 Y como 
segundo accionar, decidieron Ja fonnación de un grupo multidisciplinario o equipo técnico, 
que contemplara distintas actividades a efectos de plantear objetivos más amplios, como 
educativos por ejemplo, y 110 solo tener en cuenta los fines sanitarios. A estos electos, este 
equipo se encuentra integrado por: Maestra, Trabajadora Social, Idónea en Educación Física, 
Fisioterapeuta (especialmente para los pacientes con trastornos funcionales), AtLxiliares de 
Enfennería, Sicóloga. 

Retomando los esquemas de países con gran desarrollo al nivel de serv1c1os socio­
sanitarios, como lo son Espaila e Israel, esta idea se materializa a fines de 1998, a través de 
una evaluación geriátrica realizada a todos los pacientes mayores interesados, resultando de la 
misma que los principales problemas de este grupo etareo son: la depresión y los trastornos 
funcionales, estos últimos implicando difícultades para desarrollar las actividades elementales 
o cotidianas, como atender su cttidado personal y necesidades lnísicas: baiiarse, vestirse, ir al 
baiio a entero control, trasladarse, etc. 

Así el Pro!,rrama se destina fundamentalmente a pacientes con riesgo funcional o 
depresivos, funcionando los días lunes y miércoles para los primeros y los jueves para los 
segundos. /'\ 

l. 11- FUNCIONAMIENTO DE LA EXPERIENCIA TERA PEUTICA: "CVMECA". 

A continuación corresponde describir esta experiencia sobre la base de varios elementos. 
El primer componente a considerar son las actividades que se establecen como constitutivos 
del mismo. 

El segundo aspecto n pensar son las relaciones a que da lugar la concurrencia al grupo, 
entre sus miembros. Aquí también tendré en cuenta como ha sido la vinculación de las 
involucradas a la experiencia concreta. Además ataiie conocer el clima de trabajo que se 
vive en el grupo o sea los valores que surgen, y sus consecuencias en el vivir cotidiano de las 
involucradas. 

También importa saber el papel que desempeña el o los coordinadores del grupo concreto. 
Otro punto a tratar, es el papel que juegan las t�milias para con la experiencia especifica. 

Por ultimo es necesario conocer el significado que posee y ha poseído el grupo en las 
vidas de las propias involucradas. 

9. ldem 

7 
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Debemos considerar que los aspectos o componentes anteriores poseen relación w1os 
con otros, se vinculan, constituyendo la descripción de la experiencia como un todo global, 
pero en vías de un mayor entendimiento y descripción decidí tratarlos particulannente. 

SOBRE LAS ACTIVI DADES. 

Interesa describir en detalle las actividades que se realizan, pues algunas atienden las 
condiciones fisicas de las mujeres mayores. Así se efectúa: gimnasia grupal, ejercicios de 
coordinación, tratanúentos posturales bajo la supervisión de un técnico fisioterapeuta y de 
idónea en ejercicios Gsicos. 

Otras tareas atienden la condición sicológica, como la realización de manualidades, 
lecturas, juegos grupales, musicotcrapia, pintura. 

Además, durante el horario de pennanencia en el Hospital se le ofrecerá al paciente una 
colación y un almuerzo. Aparte de controles y supervisacion del tratamiento a cargo de los 
médicos del Programa, controles de enfermería, etc. 

Según lo considerado por las mujeres mayores entrevistadas, la actividad fisica que 
realizan con mas frecuencia es gimnasia grupal. 

Con respecto a las actividades sicológicas, hacen referencia al carácter reflexivo de las 
mismas: " ... teníamos una charla de mesa redonda donde se hahlaha, y reflexionábamos 
sohre lo que sentíamos .. . ". Oc este modo se promociona el análisis, la reflexión sobre cada 
testimonio personal. La forma de exponer sus vivencias y problemas es a través del dialogo, 
de la comunicación, participación: elementos que confonnan el estilo <le trabajo grupal. A 
través de sus propias vivencias, reflexionan. Como lu menciona la Maestra: "cada uno ele 
ellos es como enric¡uecedor del gntpo pvrque sus vivencias han sido distintas, sus actividades 
laborales. su inserc.:iún c.:ullural, y al escuchar los problemas de los demás se sienten como en 
iguales condiciones". Para la real concreción del Programa son necesarios dos elementos 
como la apertura y la participación activa de los involucrados. 

La condición social de Ja 1mijer mayor, en Comeca, se estimuJa o incita hacia fuera del } 
grupo verbalmente, pero en él mismo no se practican o ejecutan actividades donde se 
involucren individuos ajenos al grupo. La realización de fiestas, cantos, etc., no se 
caracterizan como tareas sociales, puesto que son desarrolladas entre los participantes del 

!:,'TUpO. 

SOBRE EL RELACIONAMI ENTO • 
• 

Mas allá <le entender como las mujeres sienten las relaciones en si, debo tener en cuenta 
otros elementos que conforman tal concepto: la representación fuera del grupo particular en 

8 
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estudio; describir como se vincularon a la experiencia y por ende si se conocieron aUí. 
También es conveniente percibir si el gnipo organiza reuniones fuera del horario habitual, si 
permiten la entrada de nuevos integrantes, para cumprcmlcr, en lineas generales, el 
relacionamiento. 

" ... Era como una familw... nos teníamos un c:oriiio, eru como estar en casa ... nos 
co11ocimos allí pero una alegría nos dábamos cuando 11os e11c:o11tráha111os. si faltaba 11110 ya 
la extraiiábamos . .. y nos seguimos re1111ie11do, 1111a vez en cada casa y además tenemos otros 
grupos ... ". 

Con esta cita se destaca que las "buenas .. relaciones que se presentan en el grupo 
permiten gran unión, reinando el entendimiento y la comprensión, confonnando 1ma familia. 

Con respecto a sí se ven fuera del grupo pa11icular se observa que sí lo hacen y 
principalmente en otros grupos, como por ejemplo en el de gimnasia del Club de Leones, y 
en sus propias casas. Las mismas consideran que lo más destacable y "lindo" del grupo es 
este hecho, que se ven fuera del gmpo mismo, extendiendo las relaciones a otros ámbitos y a 
otras personas. Unido a este ultimo aspecto es conveniente precisar que estas mujeres se 
vincularon al grupo concreto, por medio de sus médicos trata11tes. Los motivos por los 
cuales son derivados al Programa dilieren particulanncnte, en el caso del grupo que 
entreviste, las causas han sido: problemas de depresión, falta de actividades recreativas, 
soledad, soledad familiar, ausencia de rutina, problemas motrices, etc. 

Acerca de la entrada de nuevos miembros, consideran no oportuno integrar nuevas 
personas, principalmente por miedo a perder "la unión" que han logrado: una vez nos 
propusieron acoplamos con otro ¡!,rupo. pero [U!nsamos que 110 porque así marchamos bien y 
de repente con mas gente no resulla ... ". 

SOBRE EL CLIMA DE TRABAJO. 

Respecto al "clima de trabajo" hago referencia a dos cuestiones fundamentales como 
son los "valores" que se viven en el grnpo y las "consecuencias" de los m ismos, en el vivir 
cotidiano de las integrantes. 

Las involucradas relieren a valores como confianza, paciencia, disposición, 
entendimiento, comprensión, comunicación y apoyo mutuo. También comentan el "trato 
corno iguales", no solo entre los compaiieros de grupo sino además con los coordinadores 
responsables del Programa. 

La vivencia de estos valores lleva a que el vivir cotidjano de las mismas sea más 
llevadero, desde el perder miedos en momentos críticos, hasta sentirse "completame/1/e 
distinta " con fuerza y voluntad para seguir viviendo. Al mismo tiempo estos valores les han 
permitido expresarse, comunicar: " . . . podemos sacar muchas cosas de dentro de nosotras, 
cosas que siendo joven no se podían hablar, y esto sucedía porc¡ue nos entendíamos y nos 
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co111pre11diamos . . .  " lográndolo con personas que son senli<las como "iguales". Mas allá de 
permitirles sentirse mejor personalmente, sienten que ayudan a sus compaíleras: " . . .  e/ grupo 
me dio mucho a1111110 y mudw d1s¡Jos1ció11 para .m/1r. además .mllcndo 11110 vuelve diferente y 
lamhié11 ayudas a los Je mús /)()rt¡ue ayudas a tus C1JJlll'ªiieras o llL·1•ur la 11iclv . . .  ". 

SOBRE LA COORDrNACIÓN DEL GRUPO. 

Se hace hincapié en la relación de igualdad y horizontalidad entre los responsables del 
Programa y los "pacientes": " . . .  todos ellas eran c.:01110 miembros del grupo. no había 
distinción entre ellas y no.miras . . .  ". Esto dado el estilo de trabajo orienlador y participativo 
de los terapeutas hacia sus receptores, la "autoridad" de los coordinadores, es usada 110 para 
reforzar estilos verticales o liderazgos personales, sino para ejemplificar, con actitudes, un 
estilo de trabajo, de relación, gmpal. 

"Lu .fimdamcntal c11011clo te acerc.:as a los adultos mayores es t¡ue lo hagas con mucha 
sencillez. con afecto y que no te pongas en el plano del que va a dar. sino que vas a 
compal'lir, a sentarte en el mismo espacio que ellos, que no estas ahí como quien mira desde 
arriha y les dice todo, deben tener claro �ue el rol mío 110 es el de Maestra, sino que es el de 
acompaliarlos w1 poc.:o en ese aspecto " 1 . Esta cita es fiel testimonio de cómo considera el 
equipo técnico, cual es el tipo de relación que se debe plantear para con los aduJtos mayores. 
Primero se debe entablar este tipo de relaciones horizontaJes, respell1osas para con los 
pacieates, para posterionnente desarrollar todas las actividades necesarias, por medio del 
trabajo grupal. 

El equipo de terapeutas planifica y organiza las actividades, realiza las evaluaciones y las 
posteriores rutas, atendiendo las distintas disciplinas, conlinentando principalmente el trabajo 
de grnpo mas allá de los problemas individuales y de los aspectos ocasionaJes que pueden 
ocurrir en el grupo. 

Hay que tener en cuenta que este grupo multidisciplinario ha tenido instancias distintas en 
su fonna de trabajo o de implementar el Programa. Al comienzo, se planificaban las 
actividades para todos los grupos por igual, luego observaron que era necesario abordar temas 
generales y ocasionales según el grupo; en un principio los terapeutas no estaban lo 
suficientemente preparados para tratar con algunos "pacientes" mas deteriorados, por lo que 
se tuvo que mezclar pacientes con diferentes niveles de problemática: " . . .  hemos ido 
aprendiendo todos, vas aprendiendo en la practica " 1 1 . En el inicio de l a  experiencia se 
dedicaban a cada paciente individualmente, mientras que en la actualidad han decidido 
trabajar grupalmente las distintas situaciones personales, esto se destaca con la fisioterapeuta, 
donde todos realizan los ejercicios, mas allá de los problemas particulares por los que fueron 
derivados. 

• 

10 Maestra, Terapeuta del Programa "Hospital Diurno". 
11 fisioterapeuta, Terapeuta del Programa "Hospital Diurno". 
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Todos estos cambios se han logrado gracias a la realización de rewliones mensuales, en 
las cuales evalúan el trabajo de cada b'TllPO y la situación de cada paciente. 

EL PAPEL DE LA FAMI LIA, PARA LA EXPERIENCIA TERAPEUTICA. 

Es conveniente mencionar que desde el ingreso al Programa, el paciente debe tener un 
familiar y/o cuidador referente, responsable, el que podrá ser convocado cuando se considere 
preciso. Para la correcta evolución del involucrado es necesario contar con el apoyo de la 
familia maateniem.lo w1a comunicación periódica con los terapeutas, para interiorizarse de la 
situación de su adulto mayor. 

Para el equipo es fundamental el papel que Juega la Familia en pro de los objetivos 
estipulados, En consecuencia el núcleo familiar "debe" colaborar, caso contrario será 
motivo de egreso para el paciente. Necesariamente debe haber un trabajo complementario 
entre lo que se realiza y fomenta en el grupo con la colaboración de la familia. Para su 
concreción el Hospital ofrece apoyo social a la familia por parte de la Trabajadora Social. 

A largo o mediano plazo, cuando se concreta un verdadero compromiso de la familia para 
con su adulto mayor y el grupo, se notan los resultados de la experiencia: " . . .  es increíble el 
impacto yue tiene esta experie11ciu sohre la familia, como que descomprimís 1111 ¡mc:o la 
s1tuac:ión . . . " 11. 

SIGN I FICADO DE ESTA EXPERJENCIA, PARA LA M lJJER MAYOR. 

En general lo significan con él tennino: "U Necreo ", esto debido a que lo consideran 
como su momento, como la fonna de "salir" de su rutina. Pero aclaran que es mas que un 
pasatiempo, porque además de compartir el tiempo, divirtiéndose, realizando fiestas, chistes, 
cte., comparten valores, sentimientos nunca exteriorizados, dándose fuerzas y animo unas a 
las otras, hasta el pw1to de cambiar de actitud, "a pararse co11 coraje '' frente a las distintas 
situaciones de la vida. 

A través del grupo, que es unión y afectividad, las mujeres se reconocen como iguales, 
con los mismos problemas, las mismas alegrías, los mismos temores, los mismos deseos. Ese 
encontrarse con las otras, permite descubrirse a sí mismo, reconocerse personalmente, ese 
seatitniento de pertenecer a un grupo de iguales, es lo que pennite a Jas mujeres comenzar a 
participar en la sociedad. Como lo sintetiza la siguiente cita: "};'/ gmpc> me ayudó a 
integrarme a otras cosas, a otros gmpos . . .  me anime u salir . . .  " . 

• 

12 Medico Geriatra, Responsable del Programa "Hospital Diurno". 
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Expresan que sus vidas han cambiado a partir del g,rnpo. Todas coinciden en que sus 
problemas de soledad, de depresión, etc, se han reducido por el cambio que han tenido, 

gracias al gntpü, en términos de fucr/.a, opt imismo, alegria . 

Tal significado se asemeja con los resultados que plantean los terapcut<ts, sobre la  
apl icac ión de la  experiencia. Esta experiencia parecc cumplir con su propósito, en la medida 
que mejora la ca l idad dc vida de sus in tcgrnnlcs . Según lo esbO.léHlo por la médico geriatrn, 
el 90% de los pacientes lngr¡u1 rc111scrtarsc social11 1cntc y se reduce la intc1 nal:ión e11 un 
porcentaje similar gracias a esta practica . E11 consecuencia los objetivos primarios de la 
experienc ia terapéu t ica se cumplen. 

Mas allá de los objetivos específicos, el grupo permite que la mujer mayor satisfaga el 
deseo de encontrar "algo c¡11L' le1  sonedad 110 les dc1 .  . . . .  13 ' '  . . .  como 1¡11e e11c11e11tm11 el 
por1¡11é ele se¡;111r mlelante " 1 '  

2. - EXPERIENCIA RECREA TIVA :  GRUPO "CORO". 

El grupo de Coro al cual hacemos referencia en este trabajo, es una de las múltiples 
actividades que ofrece la "Asociación de J ubilados y Pensionistas d1.: Canc iones", del cmi l 
partic i pan mujeres y hombres, mayores de sesenta aiios . 

Su creación se remonta al aiio 1 998, con la finalidad de otorgar una nueva act ividad 
recreat iva a sus asociados. potcm: ia1 1<lo t.:I dcsarrnllo personal y sol: ial  de los adu l tos 
mayores . 

funciona los días lunes y m iércoles en el horario de 1 9  horas. con una duración de dos 
horas aproxi 111<1da1m:11le, su coordinaciü11 es realizada por un Prnksor y Músico . 

2. u- FUNCIONA MIENTO /)f: /...A J:.Xl'J�'Rll�"NCIA RECREA TIV A :  "CORO". 

SOBRE LAS ACTIVIDAUES. 

El lllCro hecho de cantar inccntiv;:i la condic ión sicológica de las l l lujcres mayores, ya 
que las estimula. les proporc iona alcgrin. fe lic idad , satis li1cció11 personal, ade111ús de 
pcnrnt irlcs mantener contacto con 1 1 1di\· 1duos a_1enos al grnpo, dúndolc gran satisfacción: "/:'/ 
,l!.1'11/HJ me llena ele sufl.�'/ucc1<)11 . . .  c11u11do !lc1Ce111os 1Jct11uc1011c'.\' 110.\ l11c111W.\' 1111 poco". 

1 1 Maestra, Ternpcuta del Programa "Hospital D1umo" 
1 · 1  

Medico Gcnatra. Rcsponsahlc del  l'rogrnma "l losp11al D1 unw" 
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Por lo tanto el Coro les proporc iona una m:t ividad sicológica ya que les ofrece 
satisfacción personal . 

Con respecto a la condic ión fisica de las mujeres 1m1yores, el grupo coral no la des<lrrulla 
ex plíci lamente. 

"¡�·1 canto tra.\1111te algo a los c lemrís . . .  es 11110 espec/C' de co11111111conú11. . .  110 solo se trata 
de 11· u cantar puru que nos 1•ea11, e.' llevar 1111 m<'m<ye ". Esta cita refleja. la estimulación 
de la  condición social de las miembros, al estar e11 contado con indiv iduos de l a  comunidad, 
por medio de sus actuaciones. Se podría llegar a decir que lo o frecido por estas mujeres es 
una especie de "sen·1c10 . . a la comunidad: "hrr11du11do 1111 1111!11.\l{/e 1 }()r medio del canto . . . ". 
A través del canto sc sicntcn capaces de brindar algo a la sociedad, seiial de que cstún ahí, 
presentes, con algo que aportar. 

SOBRE EL RELACION A M I ENTO. 

Según lo expuesto por las 11 1ujercs mnyorcs entrevistadas, se consideran amigas, 
apoyadas entre si " . . . uy11dú11do.\e u se,l!,111r 1•1 1•1e11llo . . . ". La un ión , la amistad. el 
entendimiento, la solidaridad, el respeto y el "trato co1110 iguales'· hacen que perc1ba11 al 
g.rupo como una Fami l ia .  Como en todo núcleo fa111 i l iar, pueden haber discusiones y <le 
"ahí 110 paso ". manifestnr distintns opiniones, hacer "cal lar ni 01ro··, pero míls al lá de estos 
clc111c11los que hacen a la cotidiancidad, la ali 1 1 idad que han logrado su1 tea todos estos 
"inconven ient es" : "I femo.\· /11grlllln lo </11<' es 111 11y co11111l1caclo co11seg111r como lo c•s la 

u/1111dud con 11111lha gente o la 1•e.:. 11110 rueclc: d1.,c11t1r nertos l'O.W.\ en su tono y de: ahí 110 
pwa . . .  e.\ 111w /111duJa111ilw ... 

No se ven fuera del horario del grupo, n excepciún de algunas integrant es que alcan7.aro11 
mayor afin ic.lnd. El Coro 110 orga1 1iz;i actividades o tareas fuera de sus dí;is y hornrio de 
t rabajo. 

La mayoría <le las mujeres estudiadas ya se conocían. <lcbic.lo que residen en la locéllidac.I 
de Canciones, por lo que las re lac iones son posibles Je entablar r;ipicla111c11tc. Además 
Jcbcmos tener en cuc111a las tres ti.muas Je vi11eulac1ú11 al grnpo: en la mayoría Je los casos 
ha sido por medio de invitaciones de a1 1 1 igas, a través de In inqu ietud Je las mismns por 
realizar algunn actividad rccrcativél en lél t\sm:1ac1ú11 y por ul t 1 11 10 por medio de Iris 
actuaciones del propio Coro. i 11cc11tivú11dolas a participar del 1 1 1 is1 1 10 . Las causas o motivos 
por los cuales se in ol ucraron fueron. por gustll y para '·llcnm" el tiempo libre. 

Con respecto al acceso de nuevos miembros al grupo, consideran que no hay mayores 
inco11ve11icntes µor parte del grupo. Todos los ailüs se realizan pruebas de voz, en vías <le 
aumentar la part ic ipac ión . 
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SOBRE EL CLI MA DE TRABAJO. 

Respecto a los valores vividos en el grupo, se 111cncionan: co111paílerismo, unión, 
comunicación, apertura, y principalmente igualdad,: " .. .Jodo.\· somos iguales, y el que tiene 
que decir algo, lo hace ya sea u11a broma o 110 . . . ", solidaridad: " . . .  hay miembros ele/ coro 
que no podrían can/ar. pero nosotros que tenemos mas exper1c11ciu las ayudamos . . .  ", 
entendimiento. 

Sobre las consecuencias en su vivir cotidiano, hacen mención a que el grupo las ayuda a 
seguir viviendo, a compartir los problemas y de alguna manera tratar de buscarles una 
solución. El grupo les colma las "11<'cc:siclacles se11ti111entalcs " ya que deben tener un 
"porqué ", eJ Coro les brinda esa respuesta. 

SOBRE LA COORDINACIÓN DEL GRUPO. 

Se puede destacar un tipo de relación horizontal, de igualdad y respeto, entre el Profesor y 
las integrantes del Coro entrevistadas, mmque aclaran que se le debe cierto "respeto ", no 
existen "diferencias ", "rectitudes ", "rigideces ", ni "dista11c:ias '', es considerado como un 
compai\ero, con la tarea de guiarlos u orientarlos en esa actividad. 

Es considerado como "zínic:o ": " . . .  el día que el pr<?fesor diga 110 voy a estar mas con 
ustedes, no sé lo que haremos porque para encontrar otro que sea como él. va a ser 
J((tcil . . .  ", suponen que otra persona con la 111is111a edmJ del profesor actual no utilizaría su 
tiempo, para dedicárselo al Coro, con la vocación, entusiasmo, escucha, atención, paciencia, 
del actual. 

Es destacable la idea de que no-solo los integrantes se sienten grat i ficados por lo que 
realizan en el Coro, también el Profesor siente f clicidad y se "olv1Ja " <le cierta forma <le 
todos los inconvenientes de la vida: "Me siento 11111y bien vinie11Jo acá, pvr1¡11e wuJ ta111hié11 
tiene prohlemus y vi111e11do acú nos ofridamos de todo. a/leí te 1¡11eda el dolor de espalda, el 
t¡11e no pudiste pagar la /11z. ac:á es 1111 co111¡Jar/1r predo.w . . . " JJ. 

PAPEL DE LA FAMI LIA, PARA LA EXPERIENCIA RECREATIVA. 

Para el grupo Coral, no es imprescindible el involucramiento de la familia, en pro de sus 
objetivos recreativos. El compromiso por parte del núcleo familiar para con su aduJto mayor 
es personal y por lo tanto voluntario, no-exigible, ni determinante para la realización de esta 
actividad. 

is Profesor Responsable del Grupo Coral. 
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SIGNI FICADO DE LA EXPERIENCIA, PARA LA M l JJER MAYOR. 

Lo significan como un "escape" y como tui "complemento necesario". Con la primer 
significación sugieren que el grupo les permite "sal ir'' de sus rutinas, distraerse, compru1 ir con 
otras personas, etc., en este sentido también se puede entender como un pasatiempo. 

Con la segtmda conceptualizacion, refieren a que el Coro les brinda un "por que seguir 
adelante". El hecho de cantar las colma de satisfacción, ya que consideran que por medio del 
canto trasmiten un mensaje a la comunidad, consideran que es una especie de comunicación 
con y para los demás. Es un servicio que brindan a sus escuchas, un servicio de comunicar 
algo, de mostrar que están ahí, es una responsabil idad y no un mero suceso . 

3. - DIFERENCIAS ENTRE LA EXl'ERIENCIA TJ::RAPEUrICA Y JA EXPERIENCIA 

RECREA TIVA. 

• Desde los Antecedentes ya se destacan las difere11cias entre ambas experiencias. En 
Uruguay no se habían desarrollado experiencias concretas como Hospitales Diurnos, 
por lo tanto Comeca tuvo que crearla con lodo lo que esto implica, teniendo en cuenta 
experiencias extranjeras y experiencias similares desarrolladas aquí, como los 
Centros Diurnos. Mientras que las actividades recreativas como puede ser el Coro de 
la Asoc iación de Jubilados, son servicios con mayor auge y con mayor estimulo y 
concreción en nuestro país. 

• Con respecto a los Objetivos, el 1 lospital Diurno es una experiencia terapéutica, por lo 
que se basa en la atención medica y rehabilitación síquica y social, logrando un mayor 
nivel de autonomía y auto-cuidado del paciente, con condiciones de vida mas digna. 
Sus pacientes son derivados tras una evaluación geriátrica . Mientras que el Coro 

posee objet ivos exclusivamente recreativos y de convivencia, potenciando el 
desarrol lo sicológico y socié.ll de los adultos mayores " interesados". 

• Con respecto a las Actividades desarrolladas en los grupos, Comeca estimula las 
condiciones sicológicas y fisicas de las mujeres mayores, por medio de algunas 
actividades especificas, potenciando e incentivándolas a participar activamente de la 
sociedad. O seé.l por medio de u11 trabajo grnpal "terapéutico'' se fortalece lo personal 
o sicológico, para posteriormente part ic ipar en la comunidad. Mientras que en el 
Coro se estimulan las condiciones personales y sociales, a través de un trabajo social 
como es el cantar, como es el comun icar un mensaje o servicio a los demás miembros 
de Ja comunidad. Las u1tG1ias se fortalecen personalmente y en f,rrupo, a través de 
una actividad social. 
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Como lo notamos previamente ambos grupos difieren en sus contextos, en sus 
a11tecede11tes. Sus .fu11cio11amie11tos ta111hié11 se d(fere11cia11, como por ejemplo en la forma 
de abordar o 1111¡1/cme11tur la experiencia co11crcta, con objetivo.\· totulmcme desiguales. 

l'ero lo Slf!.111.ficativo. es t¡uc amhos ex¡":m.:ll(:ws permiten 1¡11e las 11111}eres participe11 
activamente de s11 sociedad. alca11za11do 1111 proyecto pro¡no. /,a experiencia Terapé111ica 
con el objetivo plu11teaJo espec(ficume11te. el Coro lo}!.r(mc/olo. sin habérselo propuesto como 

.fm principal. '/'al vez esto se explh¡ue por la Jwriz<mtalidaJ en las relaciones, carácter c111e 

.fomenta el clima de afectividad, participacidn y.familiaridad en los grupos, estoj1111to co11 el 
estilo de trabajo particular Je los coordinadores o del profesor. 110 directivo sino orie111ador. 
permitiendo a su vez la relación de horiw111alidad y el clima de re.,peto t¡ue redunda en el 
crec1111ie11to personal y grupal. La "autoridad" adjudicada a los 1eru¡1e111as en el caso de 
Comeca o al prrdesor t!ll el caso del Coro, es usada 110 para re.fór::.ar e.mios verticalrs o 
liderazgos personales, sino para ejemplificar, con actitudes, 1111 estilo de trabajo. de relación, 
de trabajo grupal. 

En sí111esis, son experiencias grupales c¡ue d[{leren en aspectos concretos y destacables, 
pero logran 1111 mismo fin comú11: "la participacián activa Je la mujer mayor en la 

ociedad". 

 

4. - JA FAMIUA, /..A MUJER MA YOR y /AS EXPERIENCIAS (iRUPA/,ES. 

Con respecto a las familias de las integrantes de la experiencia terapéutica, haciendo 
referencia a hijos y esposos, las mujeres sugieren que ellos "estaban a gusto" con el grnpo, 
ya que percibían su mejoramiento. 

Las mujeres mayores de la experiencia recreat iva hacen mención a sus hijos, esposos y 
nietos, considerando el apoyo, compafierismo, brindado por los mismos para con el grupo y 
sus actuaciones. 

Pero lo que me interesa destacar es lo siguiente, ambos grupos además <le lograr cambios 
personales, en el sentido de obtener mia calidad <le vida mejor para las mujeres, de 
participación activa en su sociedad, logran iniciar el "cambio'' del "Estereotipo Social de la 
Tercera Edad", aquella imagen de pasivos, viejos, inactivos, sin rol social a desempciiar, etc. 
"l.:."xiste 101 estereotipo ele la Tercera é"elucl y de sus roles que 11vs muestran 1111 individuo de 
razonamiento le1110, ele salud precaria. con sus ccmoc:imientos intelectuales desvanecidos. su 
sistema motriz desvanecido, incapacitado de tomar Jeciswnes sohre su propia vida, un ser 
dependiente " 16• 

• 
16 

Parte de Diagnostico realizado por la Concertación Nacional Programática ( 1 986). en "Mujeres viejas. 
Mujeres nuevas", Oonino M. 
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En primer lugar cambia esta imagen frente a sus familias, para luego, talvez, transformarla 
socialmente. Las miembros de ambos grupos van construyendo una nueva imagen de mujer 
mayor, a través de acritudes que tienen frente a sus familias. /\parece una nueva mujer con 
actividades, con proyectos propios, con libertad, y esta imagen distinta se trnsmite a las 
nuevas generaciones, a sus nietos por ejemplo: " . . .  1111ra . . .  la ah11ela, cv1110 sale . . .  ", " ... a 111i 
.familia les encanta l/IU! vaya al Coro. inc/11so mi niela de seis años, quiso tener 11n coro como 
el de la abuela y uc.:t1w/111e11te partidpu de 11110 pura niiios . . .  ", estas citas son fieles reflejos 
de que w1a imagen distinta de la mujer mayor, tanto de Comeca como del Coro, pennea a 
hijos y nietos. 

Las m11jeres 111oc1Uica11 con s11s 1111evas ac1it11des la imagen de 11111.Jer vieja. /,a 
participación en 1111evos r,mpos. las reuniones con s11s co111pmieras en sus respectivas casas. 
las actuaciones, la trasmisión de .rn mensaje, el sen•icio brindado, además de las propias 

.fa111ilias que las ven dinámicas y opli111istas, seguramente han cambiado dentro de ellas la 
imagen de la " vieja" como ser pasivo, s111 rol social, y del mismo modo el cambio se produce 
a su alrededor. 

5. - REINSERCIÓN SOCIAL DE LA MUJER MA YOR. 

Este concepto lo desarrollare a través de tres visiones o enfoques. 

"/,a Visión ln1c:grac.:1011al" de la mujer mayor, manifestada por la Participación y por lo 
que consideran más importante en su actualidad. 

"l,a Visión sobre si misma y sobre los otros ", conformad<i por la auto percepción de 
utilidad hacia los otros, y por su capacidad de brindar aportes o contribuir. Y W1 segundo 
aspecto, que implica conocer el tipo de relaciones que prefieren entablar, ya sea con nii'ios, 
adultos o con personas de su misma edad. 

Y "la Visi<J11 hacia el futuro", compuesta por los planes y proyectos que poseen en el 
presente. 

S. a- VISIÓN I NTEGRACIONAL. 

Esta visión trata de destacar sí las mujeres mayores entrevistadas se encuentran integradas 
o reinsertas en la sociedad y de que manera lo logran. Teniendo en cuenta, para ello, dos 
elementos como son su participación social y la percepción de lo que consideran (actividad o 
no) más importante en su actualidad� 
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Con respecto al primer elemento, lo que quiero conocer es la amplitud y pennancncia de 
la Reinserción Social de estas mujeres, ya que la participación en las propias experiencias, ya 
sea en Comeca o en el Coro, significan reinserción social. 

SOBRE LAS M UJERES MIEM BROS DE COMECA Y ESTA VISION. 

Sobre las actividades de participación social, excluidas las realizadas en los propios 
domicilios, indican el predominio de la asistencia a otros grnpos con cometidos distintos, 
como son recreativos y de servicio: grupo "Vivir con Alegria'', grupos del Club de Leones, 
servicios religiosos, actividades fisicas como ginmasia, además de las reuniones del grupo 
concreto en sus propias casas. Entonces, la vida participativa de las mujeres de Comeca se 
divide en: fonnaciones grupales con distintos objetivos y en sus propias reuniones. 

En razón de lo anterior, es conveniente conocer el posible apoyo de la experiencia 
terapéut ica en pro de la participación social de sus "pacientes". Todas las mujeres aqtú 
estudiadas, mencionan que el grupo especiíico les brindo f ucrzas e incentivo para participar 
e.le esas nuevas actividades brrupales. La siguiente cita lo indica: " . . .  antes ele ir al gropv ele 
Comeca. no iba a ningún lado, ahora tc11�0 .fiwr:.as y me hice de compaíieras co11 las cuales 
nos se,r..,'11i111os re1111iendo, en la casa de una o Je otra, o en Jifcre111es grupos . . .  ". 

l lacicndo referencia al segundo aspecto formante de esta visión, destacamos que todas las 
mujeres mayores del grupo de Comeca, mencionan que su actividad principal hoy en día es 
participar de nuevos procesos grupales (los antes 111c11cio11ados), y continuar reuniéndose con 
las compañeras e.le grnpo. Sin embargo destacan que la importancia y centralidad de estas 
actividades en su actualidad, no se asemeja a la centra lidt1d y "obl igatoriedad" otorgada a sus 
trabajos desempeñados durante sus vidas activas, su realización era una necesidad económica 
para con sus familias. En cambio estas nuevas actividades son centrales en sus vidas, y las 
realizan "libremente", por opción y no por una búsqueda de ingresos exclusivamente. 

SOBRE LAS M U.JERES MIEMBROS DEL CORO Y ESTA VISION. 

Aludiendo a la  mayoría de las miembros del Coro, su participación social se <lesarroUa en 
otros grnpos, como en el grupo de gimnasia de la propia Asociación de Jubilados y 
Pensionistas e.le Canelones, en el Coro Mtmicipal, en los grupos del Club de Leones. 

Sobre el posible apoyo que pudo brindar el grnpo Coral, en pro e.le la part icipación social 
de las mujeres integrantes, algunas mencionan que las ayuda en el sentido de impulsar, de ser 
motor, de dar ganas, y combatir ciertos "miedos" o prejuicios sobre las personas mayores y su 
escasa participación en la socicdadi, prejuicios sociales y culturales, mas que personales. En 
este sentido el Coro incentiva, además de concretar la dimensión social de las mujeres 
mayores. 
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1 lacjendo mcnc1011 al segundo elemento comprendido dentro de esta v1s1on. la mayor 
parte de las mujeres del Coro consideran que su principal actividad social es el participar de 
grupos y concrelamentc del propio Coro. Es deslacable que la imporlancia proporcionada al 
grupo recreativo y a las otTas fonnaciones grupales, se debe a la gran satisfacción que les 
brinda, "las hace se11t1r hie11 ", y lrnsta "medio rco/i;:w/as .. consi<lcran. 

Al igual que las mujeres de Comeca, las integrantes del Coro opinan que la importancia 
que gozan estas nuevas actividades sociales, no se asemeja a la centralidad que poseían sus 
trabajos durante sus vidas activas, debido a que estos últimos implicaban una "oh/igacicí11 ", 
tma "re.\ponsabilidad " que permitiera la manutención adecuada de sus familias. 

Pocas mujeres ( tres de las once entrevistadas), consideran que lo más importante e 
imprescindible en sus vidas, actualmente son sus familias. 

/.:,'11 síntesis. se observa la semejanza e11tre las miembros de ambas experie11c.:ias, respecto 
a su du11e11sión inlegrac.:umal. HI total de las 1111u·eres co11sidera11 <¡11e sus respectivos gn1pos 
han sido impulsores, motores perso11ales, e11 pro de su participació11 social: ( ·mueca 
e.\'/111111/ando e incitando esta condici<)n, el Coro av1 vw1</o y "co11cretóndola " con sus 
ac.:t 11ac1011es. 

h'11 ambos gm¡)f)s, la part1cipucii'm socwl se d1v1cie en dvs úmlutos. Lvs propios 
e11cue11tros. ya sean en las re1111iv11es de Cumec.:a o en los ensayos del Coro, y e11 la 
infervenc1<)11 en otros gmpos. 

Asimismo. las 111/{jeres mayores de amhos }!.ntpos consideran que s11 ac/il'idad principal 
hoy día. es 111/egrur los gru¡ws y las experiencws aquí 011al1;:w/as. /,o cl<'stacahle. es que 
todas las mujeres 111e11cio11a11 que sus respectivos gmpos, son lo más importan/e en su 
ac11wlidaJ. pero 110 llega11 a adquirir la misma cc11tralidaJ y "obligatoriedad " Je sus 
lruh<{jr>.'i reol1zoclo.\· c/11rc111te s11s vidas ac;tivas. Se trufo ele sig111fic.:mlos el(f'ere11tes. ele 
momentos dislintos en las vidas de estas m1y'eres. 

S. b- VISIÓN SOBRE SÍ  MISMA Y SOBRE LOS OTROS. 

Recordemos que este enfoque esta compueslo por tTes elementos centrales: la percepción 
de utilidad que poseen las mujeres mayores hacia los otros, la CLlpacidad de brindar aportes a 
colectivos y el rclacio11a111iento. Con estos elementos acec<lemos a la visión que ellas poseen 
sobre los otros m iembros de la sociedad, como también a su propia visión o auto-percepción. 

1 9  



Jú:periencia.v <impa/es y Uein.1·erciti11 Social tlt' la M1�jcr M11yor.-

SOBRE LAS MUJERES MIEMBROS DE COMECA Y ESTA VISION. 

La percepción de utilidad de estas mujeres mayores, se refleja concretamente en las tareas 
que realizan para colaborar con sus familias, e igualmente para con sus compalieras de grupo, 
aludiendo que entre todas se "lleva mejor lu v1</a ". y con el resto de la comunidad por 
medio de los nuevos grupos que integran, en los cuales ofrecen servicios. 

Nuevamente se destaca la importancia de la experiencia terapéutica, en el sentido que las 
ayudó, estimuló e incentivó para sentirse nuevamente útiles, ya sea para con sus hijos: 

" . . .  luego de participar del grupo me di cuenta c¡ue puedo seguir. ser IÍtil a mis hijos. ya que 
me necesitan. .. ", para con sus compañeras de btrupo: " . . .  también se ayuda a los demús. 
porque viste que en el gmpo nos ayudamos a llevar la vida . . . ", como para con el resto de la 
comunidad. 

La totalidad de las mujeres entrevistadas del grupo terapéutico, están dispuestas a brindar 
aportes, tales como conocimientos, experiencias de vida, experiencias laborales, consejos. 
Por lo cual, la cnpacídad de brindar aportes, se puede catalogar como ''positiva", desti11<1da 
principalmente a los compaíleros del grupo concreto, a sus familias y amigos. 

Haciendo mención al tercer aspecto que compone este enfoque: el "relacionamiento'', y 
precisando con el mismo el tipo de relaciones que prefieren entablar. La generalidad supone 
"llevarse hien con tuda., las edades ", considerando que no encuentraH inconvenientes ni 
distancias. Incluso algm1as de ellas, prefieren relacionarse con jóvenes, justificando que es 
mas divertido y útil para las mismas. 

SOBRE LAS Mll.IERES M I EMBROS DEL CORO Y ESTA V ISION. 

Tomando en consideración el primer aspecto de esta visión: sol>re la percepción de 
utilidad, la generalidad supone que es el grupo coral, el que ha hecho que se sientan útiles, 
"por lo menos para algo servimos " opinan, se encuentran "realizadas " con esa actividad, 
tarea para algunas nueva y para otras ya incursionada. Este sentimiento de utilidad se debe 
principalmente a lo que este grupo les brinda y pennite realizar: como ayudar a aquellas 
compañeras que no poseen experiencia en el canto, como expresarse libremente aportando 
opiniones, sugiriendo ideas, elementos todos que en otros ámbitos, talvez, no lo pueden 
realizar. En definitiva se sienten útiles por el grupo en si, extendiendo ese sentimiento al 
actuar, al trasmitir su mens<1je, al brindar el servicio de la alegría y ayuda a los demás. 

Con respecto a la capacidad de brindar aportes, se consideran capaces, en lo que se refiere 
a consejos, experiencias profesionales, vivencias, etc. Fundamentalmente estas contribuciones 
lac; realizan a sus familias, a sus compaiíeros de Coro y a otros miembros de la comtmida<l. 

El punto a destacar aquí, es que en algunas ocasiones, por mas intención de brindar 
aportes, que presenten frente a los otros, no son aceptados, principalmente refiriendo a 
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familiares jóvenes: " . . .  Sí. puedo aportar algo, . . .  pe ro o veces la .J11ve11t11d 110 le gusta estar y 
aceptar opi11io11es de los mayores . . .  ". 

Sobre el relacionamiento y este grupo recreativo, se obserwm dos tendenci"s: una 
planteando no tener mayores problemas para relacionarse con individuos de cualquier edad. 
Dado que consideran que son "abiertas " y adaptables a las distintas situaciones y 
generaciones. Mientras que la otra plantea relacionarse mejor con individuos de su misma 
edad, porque existe mayor compatibilidad entre las personas de w1a misma edad o grupo 
clareo, mas allá de las diferencias intra grupo, en este caso entre pernonas mayores. Por esto 
piensan que las personas que mejor aceptaran sus contribuciones no son otros que los de su 
misma edad. Opinan semejru1te a tui famoso adagio griego: "A cualquier edad qu4¡ate a 
alguien de tu edad", cuando seas viejo quéjate o contribuye con un viejo, (abrregado nuestro). 

Co11c.:luye11do sohre esta visión, se reitera él estimulo e i11ce11tivo de ambas exper1e11cias 
e11 aras del se11ti111ie11to de utilidad de estas 1111yeres. (jrac:ias a los gmpos espec:(fic:os se 
percihe11 IÍti/es para con .rnsfamilias, c:ompwieros y socwdad. 

Sohre su capacidad de brindar aporles, se podría decir que es "positim ", ya que lo 
consideran posible, mas allá ele que a veces nu sean ac:cptculos, princi¡wlmente por los 
familiares jóvenes. Tal vez consernencia ele esto. parte de las miembros ele/ Coro 
considera11 que las relaciones sociales son mas .factibles con individuos ele su misma edad, 
pues tendrán mayor receptividad y pareciclvs problemas, experiencias. vivencias, etc. Sin 
embargo todas las miembros de la experiencw terapéutica y parte mayoritaria del Coro. 
opinan que se rC!lacionan con todas las edades. por su gran adaptabilidad y apertura. 

5. e- VISIÓN RESPECTO AL FUTURO. 

Dicha visión se encuentra integrada por los planes y proyectos que posean las mujeres 
mayores estudiadas. Concretamente, con "plan" refiero a ideas o situaciones que piensan 
realizar específicamente. Mientras que los "proyectos" dan cuenta de los deseos, posibles 
gustos, sentimientos, interesándome principalmente por el gusto de participar de nuevas 
formaciones grupales. 

SOBRE LAS M l EMBROS DE COMECA Y ESTA VISION. 

Todas las mujeres de la experiencia terapéutica manifiestan el plan general de segui r  
reuniéndose en los grupos que integran actualmente. 

Y los proyectos giran alrededor de desear fonnar parte de nuevos grupos, especialmente si 
en ellos encuentran i11dividuos con lo que se enticnda11 y comprendan como con las 

2 1  



l·�i:pcne11c1a.v ( impale.� y Ue111.1erc1ú11 Sm:wl tic la Mt1j<'l' l\111yor.-

compañeras de Comcca. Con este ultima idea, nuevamente se destaca la importancia o 
centralidad que ha tenido el gmpo concreto para estas mujeres, hasta el punto de querer 
participar de nuevos gnipos, con caracteres similares a la experiem.:ia terapéutica. 

SOBRE LAS MIEM BROS DEL CORO Y ESTA VISION. 

Estas mujeres, planean seguir viviendo nonnalmente, desarrollando las mismas 
actividades que han realizado hasta el presente, e integrando el grupo de Coro principalmente. 

La mayoría de las mujeres aquí destacadas, refieren que sus proyectos, su deseo principal 
es integrar nuevas fonnaciones grupales, para adquirir mayor conocimiento y solucionar los 
problemas de los demás miembros de la comunidad. Notándose preferencia por grnpos con 
objetivos asistenciales. 

[)e esta visión resulta l/lle la totulidad de lus m1yeres mayores estudiadas (comeca y cvro) 
suponen como plan princ1r1al: seguir i11tegm11do los actuales grnpos. además de las 
experiencias ac¡uí tratadas. 

Respecto al futuro, desearían constituir 1111evos grupos. con .fines asistenciales 
prefere11teme111e. ( ·on lo .finalidad de colahorar con su comunidad. de rnidar de los otros. 
siendo este "velar por los demás " una de las co11dicio11e.\· de la mujer en la Organizacirí11 
Genérica l'atriarcal: cuidar de s11 jámilia en el úmbito privado, y en la 1•ida ¡níhlica cuidar 
de los seres más desprotegidos. 

"h'n las .�oc1edades compl�¡w¡ las m1yeres. además de c11idar clomt;st1t'l1111e11te, rea/i;:a11 
11110 extensión de la matemiclad e11 el ómhito publico de la vida. repitie11do allí, la misma 

. 
I 

. . .. 1 1  especta 1;:acw11 . 

/.,a orga111zac1án (je11éru.:a l'atriarcul es 1111a urgu111zació11 de genero, co11st1tuida por dos 
géneros organizados sobre dos cuerpos sexuados ident(f¡cados como .femeninos. se ha 
construido él ¡.!,enem feme111110 y sobre rnerpos sexuados significados como masculino.\·, se ha 
construiclo él ¡;enero masculino. Sohre las dos formas ge111tales se han constituido dos 
productos soc.:io-c.:ulturales. J:;! sistema l'atriarcol se organi;:u, enltmc.:es, a partir de la 
diferencia; 110 e.,. nutural que lo.\· xéneros sean d[ferentes. es/a es una caraclert'.,·tica 
cult11ralme111e definida. Por otra parte, 110 solamente se estahlece géneros dist intvs sino que 
se co11s1dera antagr)nico ser de w1 genero 11 otro. 

Tanto los pla11es como los proyeclos de las mu;eres ele ambos grupos giran alrC'clC'dor de 
las .fórmaciones ¡:,rupales. ya sea integrando parte de ellas, como ansiando ¡1articipar de 
otras e11 d jilturo. 

1 7  Lagardc, M. "Las Mu;ercs y la Organización Genérica del mundo" ( 1 992), Articulo en ''Genero. 

Políticas Publ icas y Desarrollo". Ediciones CEM. 1 994, Pág. 1 6. 1 7. 
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Luego de anuli:adas las miradas que componen el concepto de Uei11serciá11 Socwl, 
podemos concluir que las 1111�jeres mayores Je ambas experiencias se e11cue11tra11 re111sertas 
socialmente, ya que re.\pomicn afirmativamente o pusitil>ame11tc a las tres vi.mmes. siendo 1111 

factor decisivo para ello. cada experiencia J(rupal: ( 'omecu, Coro. 

Mas allá de las d{/áenc.:ias elllre los respectivos grupos. 1!11 lo <¡ue se rejiere a las jiJrmus 
de 1111ple111e11tació11, ol?1et1vos, ele., ambos logran la participaciún de lo 1111yer mayor. s11 
Neinserción Activa en la sociedad 

,)'eriamos demasiado simplistas en l�firmar lo a/l/erior, s1 110 observáramos otras 
variables que puedan estar mcidiendo en la Neinserción ,\'ocia/ ele estas 11111;eres. por es10 
ulteriormente analizaremos las Historias de las 1111yeres, en lo <¡ue re.,pecta a lo /ahora/ y lo 
inlegrac10nal. 

Pero previamente procurare brindar mia posible explicación del porque estos grupos 
penniten la Reinserción Social. mas allá de los distintos caminos adoptados: como lo 
terapéutico o lo recreativo. 

6. - EXPERIENCIAS GRUPAi.ES "EDUCA TIVAS" 

Además de constituirse como servicios que apuntan a satisfacer distintos niveles de 
necesidades de los adultos mayores, se !rata de experiencias "Et/11cath11.1s". 

Tal como lo expresa el Pedagogo Pablo Freirc, con s11 popular concepción de 
Educación, 1 11 entendiéndola como una practica de la libertad. Es una lucha por alcanzar 
fonnas de comportamie11tos, habilidades, valores y relaciones sociales que proporcionan las 
condiciones necesarias para la emancipación social y por ende individual, e invita a ser 
participes de la realidad como sujetos de la historia y de la propia historia personal. 

Es una fonna de acción en pro del iJ1dividuo y de su iJ1tegrnción a su sociedad por medio 
de la dialéctica de reflexión-acción sobre el mundo, para transformarlo. Tomando en cuenta 
esta enunciación, los grnpos aquí !miados "son educativos .. ya que permiten que las mujeres 
mayores lleguen a ser sujetos de su propia historia, poseer su propio proyecto e 
independencia. Mas allá del camino adoptado para ello como puede ser la recreación (coro), 
o lo terapéutico (comeca.), en los gmpos analizados aquí. se viven una serie de valores y 
relaciones comunes, que dai1 pie a esa emancipación necesaria, para ser participes activas, <le 
una manera critica y reflexiva sobre su situación de mujer y mujer mayor. 

Toda la tarea de educar, solo será auténticamente humanista en la medida en que procure 
la integración del individuo a su realidad, en la medida en que le pierda miedo a la libertad, 
en la medida en que pueda crear en el educando un proceso de recreación, de búsqueda, de 

1 �  Freire, P. "Pedagogía del Oprimido", primera edición 1 970. 
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independencia, de proyecto y, a la vez, de solidaridad. La educación que propone Freire, es 
problemalizadora, fundamentalmente critica, virtualmente l iberadorn. Al plantear el hombre­
mundo como problema, esta exigiendo una permanente postura rellexiva, critica, 
transformadora. Y por encima de todo una aclilud que no se detiene en el verbalismo, sino 
que exige la acción. 

Asimismo, participando activamente <le la sociedad, las integrantes de ambas experi encias 

grupales van construyendo u11a nueva imagen de mujer, a través de actitudes que tienen 
frente a sus familias fundamentalmente y a su medio. Así aparece una nueva mujer, con 
derechos, con actividades, con proyectos propios, con libertad, y esta imagen distinta se 
trasmite a las nuevas generaciones. O sea eslas experiencias grupales tmnbién son educativas 
en el sentido que modifican creencias y valores sociales o culturales, sobre la mujer mayor. 

7. - HISTORIA DE l.A MUJER MA YOR. 

Por Historia de estas mujeres, nos referimos concretamente a dos puntos centrales que 
hacen a la vida de cualquier individuo, como son la Experiencia laboral y la Experiencia 
lntcgracional, desarrollada durante sus vidas activas. 

EXPERIENCIA LABORAL. 

7. a- REf'ERIDA A SU TRABAJO PRINCI PAL. 

Este punto lo describiré sobn:: la base de tres derivaciones, que hacen mención a los 
trabajos desanollados por las mujeres mayores involucradas, Jurante sus vidas activas. Me 
refiero al trabajo de Ama de casa, a l  trabajo Familiar y a l  trabajo Asalariado. 

El primero asociado con el "dom in io privado", el 111w1do domestico de la familia, los 
niiios y el cuidado de la casa, carácter principal de la Organización Genérica Patriarcal . El 
tratamiento de este tipo de trabajo responde a dos supuestos, como los mencionan Gisela 
13ock y 13árbara Duden, por su escaso tratamiento como "trabajo" desde las propias Ciencias 
Sociales, dada la ausencia de remuneración principalmente. Y debido que se considera sin 
una historia propia. Se supone que es tan antiguo como la humanidad misma, o como las 
diferencias biológicas entre el hombre y la mujer. El trabajo domestico esta considerado 
eo1110 un factor constante, mas bien de Ja historia naturnJ que de la social, comparable en cslc 
sentido a la sexualidad. Desde luego, lus dos supuestos cstún relacionados: el trabajo 
domestico se considera un "trabajo.por amor", no un trabajo (por dinero). 
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El trabajo familiar, efectuado por miembros de la familia, del que se incluyen pcquefias 
y medianas empresas, o trabajadores por cuenta propia, siempre emprendidos familiarmente, 
se caracteriza por no recibir remuneración alguna. 

Y él ultimo, implica que la persona "salariada se enc11e111rn en relación de dependencia, 
percibiendo remuneraciones en dinero, tanto en e l sector publico como privado, trabajando 

fuera de sus casas. 

De las veinte mujeres mayores ilustradas, cinco hm1 sido amas de casa: de las cuales una 
pertenece a la experiencia terapéutica y las olras cuatro al Coro. Seis dcsempefiaron trabajo 

familiar, siendo dos integrantes de Con1eea y el resto miembros de la experiencia recreativa. 
Por ultimo se destacan nueve asalariadas: tres miembros e.le Comeca y las demús integrantes 
del brrupo Coral.  

Cua<lro J .-

DER I V A CIONES <iRUPO (,'RUPO 
DE TRABAJO TERA PÉUTICO RECREA TIVO 

AMAS DE CASA MARJA ELMA 

GLADIS 

ORíELIA 

MAIUA 

FAM I LIAR 
ELSA ALOA EN A 
M. CATALINA ENNA 

IRMA 

MARY 

ASALARIADAS MERCEDES CLOTILDE 

OLANCA OLGA 

ESTHER ROSITA 

ISAIJEL 

TERESITA 

HAYDEE 

Haciendo referencia a la derivación de ama de casa, se aprecia que no es un carácter 
mayoritario en el conjunto de las mujeres, sino que prevalecen los otros tipos de trabajos. 
Esto en contradicción, por lo 111C11os en nuestro análisis, con la aseveración popular que 
postula que la mayor parte de las mujeres mayores han sido amas de casa. También se 
destaca la permanencia temporal de estos trabajos, durante Ja vida de estas cinco mujeres. 
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El trabajo familiar que abarca a seis mujeres mayores del total, se trata de negoc ios 
emprendidos famil iannente, como comercios: panaderías, quioscos, almacenes, etc. o tareas 
referidas al campo tales como quintas. 

La mayor parte de las mujeres aquí analizadas están comprendidas en el clásico trabajo 
asalariado, representando a empleadas en di ferentes ramas: Frigor ífico , Comercios, Antcl, 
Municipio, Docencia, ele. S iendo esta situación fiel testimonio de la incorporación masiva de 
la mujer uruguaya al mercado de trabajo, en la segunda mitad de la década del setenta 
aproximad.amen te . 

En la década del setenta se produce en Urugt1é1y y en ot ros paises de América Latina, un 
cambio de orientación en materia económica. A largo plazo, la nueva estrategia buscaba 
restaurar los mecanismos de mercado como elementos guiadores de la asignación de recursos, 
suponiendo que ello promovería la eficiencia productiva. Por otro Indo, se procuraba la 
apertura de la economía al exterior, que aproximaría la estructura de precios internos a la de 
precios internacionales, de modo que los recursos se asi gnarían en función de la ventaja 
comparnüva. En el corto plazo, se priorizaban los objet ivos tradicionales de estabilización y 
equilibrio externo . 

De este modo en la década del setenta las mujeres se volcaron masivamente al mercado de 
trabajo en busca de una retTibución económica que posibilitara la recomposición del ingreso 
familiar deteriorado por la caída de los salarios reales, y debido al incremento de demanda de 
mano <le obra por parte de los sectores productivos que se expanden.  

Sobre los caracteres de estas mujeres integrantes de la PEA, en ese periodo, la economista 
Silvia Laens afinna que en general todas las mujeres menores de 45 aiios se integraron en 
forma creciente al mercado de trabajo, "re¡>rc'.'ientondo alrecledor de 1111 75 % del towl de la 
ji1er;;a de trabajo jemenina ", en ese 11e111po 1 9 .  Las mujeres analizadas en este trabajo, 110 son 
la excepc ión a esta realidad, en 1 975 las mujeres asalariadas estudiadas en esta Monografia 
tenían la edad aproximada de 35 aiios, edad característica de la mayor parte de la fuerz.a de 
trabajo femenina de ese momento. 

Aqtú también se debe destacar que algunas de las nueve mujeres involucradas en la 
derivación asalariada, indican que sus trabajos principales han sido t'micos durante sus vidas, 
o sea refieren a su centralidad, por la permanencia temporal. Asimismo otras mujeres han 
tenido diversos trabajos. y el que mencionan ha sido el que desarrollaron por mas tiempo . 

7. b- REFERI DO AL SIGN I FICADO DE SUS TRABAJOS. 

Sobre el total de las mujeres mayores, la derivación de ama de casa es entendida como 
una "oh/1}!_0l'l(J11 ··. "1111 deber ser ". El t1 abajo famil iar lo ex presan como "1111a forma de 

19 Laens. S. "Cambio Económico y Trabajo f'crnenino", en "Mujer y Trabajo en América Latina". 
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ayuda, cola/wracián para con sus cónyuges ". Mientras que el trabajo asahu-iado les ha 
proporcionado "gusto ", pero refieren a gustos distintos, ya sea por la actividad en si misma o 
por el tipo de relaciones que establecen a consecuencia del mismo. 

Ampliaremos este punto, relacionándolo con la descripción de las dos experiencias 
grupales investi gadas, en aras de observar posibles significados dispares. 

La miembro de la experiencia terapéutica que ha sitio ama de casa dw·ante su vida laboral, 
lo considera como lo que le brindaba sentido a su vida. Asimismo las cuatro mujeres 
integrantes del Coro que realizaron este trabajo lo sign ifican como su obligación, "1111 deher 
ser de mujer, esposa y madre ". 

Sobre el trabajo familiar, las dos miembros del grupo de Comeca incluidas aquí, se 
aprecia que una lo considera como "su esclavitud", mientras que la otra lo sintió como un 
distraimiento, dadas las relaciones sociales que establecía a través tic su comercio. Con 
referencia a las cuatro trabajadoras famil iares miembros del Coro, lo significan como una 
forma de ayudar a sus cónyuges, una de ellas menc iona y es fiel reflejo de lo que testimonian 
todas: " . . .  yo le hacia toda la administración a mi esposo. rnmplía la función de 
administrativa . . .  ese era el aporte a mi esposo . . .  ''. 

Con respecto al trabajo asalariado y las tres miembros del gnipo lcrapéulico, lo sienten 
como un gusto, ya sea por el trnbajo en si, o por las relaciones a que daba lugar. Igualmente 
las seis integrantes del grupo coral incluidas en esla derivación, significaban sus trabajos por 
el gusto que les brindaba. 

t:I sign(ficado otorgado a la derivacit)n de ama de coso, tonto por las integrantes de 
( 'omeca como del gmpo Necreativo. es el n11s111<J. Nejiere11 a este como su oh/1gaciú11 de 
1111�/er. pri11cipolmc11te. J:ste sentir s11 trahqio como 1111a oh/igaci<)n. es él deher ser de su 
genero. ( 'm/a sujeto vive la asig11ucuí11 de genero co1110 1111 deher ser 1¡11e, además. se 
co11stit11ye en 11110 de los hedws mlÍs importantes de su existencia. 

Sobre el trahqjo .familiar, se puede notar d!ferencws en los sig11(ficados que le otor}!,011 
las mry·eres del grupo terapéutico con respecto a las m iembros del grupo coral. /,as 
primeras lo co11sideru11 como su esclavitud o como s11 distracción, mientras que fa.,· segundas 
como 1111ajór111u de ayuda para con su.,· es¡w.'·'"'" 

Nespecto u la derivaciún asaluriada, se notan sig1 1ijicados compartidos, referidos al 
KllSIO que les pmporcionaha realizar/o. 

Como 111e11cione al comie11zo de esta Mvnogra.fia, los trabajos y sus sign(ficados 
CVl!forman la estruclura .física. síquica y social de los individuos que lo desempeñan. con 
d(ferenle magnitud e11 cada persofTa, dependiendo de las necesidades personales. Por esto 
es importante ohtener 1111u visión general ele esos sig11!ficados. !lsimismo esta descripción 
muestro como ha ido w1riando el co11ceplo de 7i·ahajo y por lo tanto su significado. 
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perfilándose 1111 p1111lo de vista amplio del mismo, dejando de lado lo relativo a lo mercantil 
IÍnicamente, para tomar en co11sideració11 otros ele111e11tos como los expresados aquí: una 
"obligación ", 11110 "forma de ayuda paru sus C<)11y11ges ", 1111 "gusto ". Te11ie11do siempre en 
co11sidcració11 que estos si¡:11ijicados so11 de 1111<jcres mayores, la/ve;: las pcrn·¡1ciones de 
hombres mayores se asocian mas a lo cc:rmómico. dehido a la dl}ác11cwciún de gé11cros. la 
cual estipula que el hombre es quien " true el pan a la casa ". 

7. e- REFERJDO A LA PERDI DA DEL TRABAJO PRINCIPAL. 

Refiriendo al hecho del retiro del trabajo principal y observados los testimonios, ya sea 
tras la jub il ación, al perder el rol ocupacional, o en l a  situación de las amas de casa, 
perdiendo el rol de madre y esposa, o en el caso de las trabajadoras fami l iares , concluimos 
que "no" se puede hablar de una "perdida del trabajo princ ipal", sino de un "Cambio de 
Situación". Un cambio de situación, en algunos casos negativos, a veces positivo, con mayor 
o menor intensidad . 

Otro rasgo general, es el sentimiento al cual hacen re ferenc ia las mujeres, sobre este 
cambio. Dicen "extra.fiar" su anterior situación, algunas mujeres mayores afinnan que 
extnu1aron y otras niegan este sentimiento, lo habitual es el relato sobre w1 mismo 
sentimiento o impresión, causado por <listintos motivos. La mayor parte <le las mujeres que 
"afinnan" esta impresión son las amas de casa y las trabajadoras familiares, entretru1to las 
asalaria<las lo " niegan" . 

Con respecto a este punto y el grupo terapéutico se aprecia, lo siguiente, la ama de casa 
expresa extrañar la disminución de su anterior situnción. Entre tanto las a.mas de casa 
miembros del Coro también opinan que extrañan, pero debemos tener en cuenta <los pW1tos: 
uno mencionando que su situación de trabajo ha cru11biado, no por tu1 cambio concreto, sino 
por un cambio de postura: " . . .  ames 11110 vívía para la casa y los hijos. y me gustaba eso . . .  
ahora me doy tiempo ¡Jara todo . . . " .  Y olra situación destacable es  la intens ificación del 
trabajo, debido que actualmente vive sola, <leuiénduse hacer cargo de todas las tareas 
domesticas ..  

Las dos trabajadoras familiares miembros de la experiencia Comeca, opinan 
distintamente: una dijo "extrai"íar pila .. las relaciones con los cl ientes que entablaba gracias a 
su comercio, mientras que la otra menciono no extraíiar su actividad laboral .  Las i11tegrru11cs 
del grupo Recreat ivo incluidas en esta derivación de trabajo, mayoritariamente opinan haber 
extrañado su trabajo princ ipal . En los aílos precedentes a la jubilación estaban deseando 
jubi larse, al llegar el momento particular, extraiiaron: " .. porque pasar ele 1111a ac//Vldad 
enorme a no /ener nada que hacer, es bravo . . .  ". 

El sign ificado que mencionan las asalariadas, integrantes del grupo terapéutico sobre el 
cambio <le situación laboral, se divide: una dice no exlraíiar debido a que suplanto esla 
actividad por otra inmediatamente, mientras que la olra expresa haber cxtraiiado mucho su 
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trabajo, debido que ahora tenia que perm anecer mas tiempo en su casa y sus ingresos serian 
menores. Mientras que sobre las asalariadas integrantes del Coro, se puede destacar dos 
tendencias, aquella que expl ica no sentir demasiado su cambio <le situac ión, debido a que 
siempre intenl'aron estar ocupadas en otras <1ctividades, o sea realizaron u1rn preptlración 
prejubi latoria. Y la otra tendencia impl ica que extrafiaron su act ividad , por el gusto que les 
otorgaba realizarla y por las relaciones que podían entab lar grac ias ni mismo. 

Ve la revisió11 general de este p1111to, podc•mos destacar lo s1g111e11te: seglÍ11 estos casos. 
110 es co11veniente hahlar de perdida de rol. sino de u11 "Camhio de ,\'ituacu)11 ", con disímd 
magnitud en cada caso particular. 

Dentro de la totalidad, las 1111yeres mayores que dicen extrwlar sus trah<{jos han siclo 
preferentemente amas de casa y tra/)(y°ucloras jú1111'tares, 1111e11tras </lle las asalariadas lo 
niegan, mayontariamente. /)escrilnendo este punto y ohserrnndo el anterior, sobre el 
sig11�ficado que les otorgan a sus trabajos pri11cipales, podemos notar que aquellas 1111�jeres 
que sentían sus trahajo.\· como 11110 ob/igal'iú11 y colahoradá11 para con s11.,· esposos (amas de 
casa y.fámilic11), "extrmlaron " el cumhio de situación, mientras que las asalariadas o sean 
aquellas que les da ha gusto I raba_¡ ar. 110 lo ex/ ra1la11 tamo cumo las primeras. 

EXPERIENCIA INTEGRACIONAL. 

7. d- REFERI DA A LA UTILIZACIÓN DEL TIEMPO DU RANTE LA V I DA ACTIVA, EN 
"OTRAS ACTIVIDADES'', EXTERNAS AL TRAHAJO J>RJNCIPAL. 

En este espac io interesa conocer cuales han sido las actividades real izadas por estas 
mujeres, externas al trabajo principal ,  durante sus vidas activas. Teniendo en consideración 
que la tota lidad de las mujeres entrevistadas siempre hm1 tenido nlguna act ividad, ya sea las 
que detallare a continuación, o solo el trabajo principal antes aludido. 

Concretamente refiero a actividades Recreativas, trabajos Alternat ivos al principal , el 
trabajo de Ama de casa (aquí incluiré a aquellas mujeres que expl ic i taron verbalmente que 
otra actividad desarrollada por ellas, es esta), y también tendré en cuenta a aquellas mujeres 
que solo han desempeñado el trabajo principal, durante sus v1das activas. 

Antes de realizar esta descripción general, es necesario esquema! i7 ... arla a través de un 
cuadro, construido sobre Ja base <le <latos obtenidos en los grupos . 

• 
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Cuadro 1 1.-

EXPERIENCIAS 
GRUPA LES 

G RUPO 
TERAl'ÜJTICO 

GRUPO 
RECREATIVO 

RECREA TIVAS 

ELSJ\ 
ESTHER 
MARIA 

ELMA 
CLOTILDE 
IS/\OEL 
IRMA 
OLGA 
MARY 
GLADIS 

HAYDEE 

OTRAS A CTI VIDA l>ES 

TRA JJA./OS 
A l,TERNA 1'1 VOS 

ELSA 
MARIA 
13LANCA 

M. CATALINA 

ELMJ\ 
CLOTILOE 

A MA DE C4SA 

ESTHER 

OLGA 
EN/\ 
IRMA 

SOi.O Él, 
1'RAUAJO 
PRINCIPAi, 

ALBAEN/\ 
ROSITA 
TERESITA 
ORFELJA 
MARIA 

Todas las mujeres integrantes de la experienc ia terap<.:utica han realizado actividades. 
diferentes y simultáneas al trabajo princ ipal, durante sus vidas activas. De las seis mujeres 
entrevistadas, cuatro descmpeiiaron otros trnbnjos alternativos al principal ,  como costura y 
confecc ión, y tej idos. Asimismo dos de estas, renliza.ro11 nctividadcs recreativas, sumándole 
otro caso, o sean tres miembros Je Comcca llevaron a cabo actividatlcs recreativas Jurante 
sus vidas activas, como salir a bailes, formar parte de grupos de lectura bíblica o cuidado 
del jardín . Solo una mujer cxpl ic itn haber desarrollado el trabajo de arna de casa, además de 
su trabajo principal y de sus actividades recreativas. 

El punto destacable sobre las mujeres pertenec ientes al grnpo de Corneen es que todas 
real izaron otras actividades simultáneamente al trabajo principal, ya sea un<1 o vanas 
actividades. 

Con respecto a las miembros de la experienc ia Recreat iva, se puede aprec iar lo sii:.11úe11te, 
dos del total desarrolla.ron otros trabajos alternos al primordial, como costuras y tej idos . Al 
mismo tiempo estas mujeres, junto con seis mujeres, desempcílaron actividades con fines 

recreativos . Tales como pintura •en tela, pertcner al Coro Municipal, deportes, viajes, 
gimnasia . Y concretamente tres hacen referencia a la realización del trabajo Je <1ma de casa, 
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conjuntamente con el princ ipal, habiendo también dos de estas mujeres que descmpciiaron 
actividades recreativas. 

Se puede subrayar que cinco mujeres integrantes del Coro, menc ionan no haber 
desempei\ado "otras actividades", mas que su trabajo primordial, durante sus vidas laborales . 
A consecuenc ia de la falta de disposic ión de tiempo, por su vida dedicada a sus h ijos y 
esposos. 

La vida i11tegracional Je las mujeres e11frevistadas, ha sido relativamente activa, ya que 
siempre han tenido algún tipo de actividad. wmo el trabajo principal. o comu ª'/11eflas c111e 

_¡unto c.:011 el trabajo primordial rl!ali=arcm otras vctividacles exfema.'i al n11.rn10. como 
actividades reaeativas. trabajos altemufi\•os al ¡1rn1c:i¡wl o el /J/'O/HO traluy·o de ama ele 
cusu. 

JJ. - 11/STORIA /..A /JORA/. DE /.A MUJER Y REINSERCION SOCIAi. ACTUAi� 

Luego de conocer las Historias de las mujeres mayores, en lo que respecta a lo laboral , es 
necesario saber si las mismas iníluyen, de alguna manera, en su actual Reinserción Social. 
Consecuentemente relacionare las variables: l l istoria laboral y Rcinscrción Social actua l . 

S iempre considerando l:is dos experiencias grupa les aquí espec i ficadas. 

Abordaremos este punto, en la experienc ia tcrapéut ica ( Comeca. ), con la ayuda de algunos 
Cuadros, contenidos en el Anexo A. 

Por medio del Cuadro 1 1 1 ,  observamos que todas las mujeres mayores integrantes de 
Comeca, actualmente participan de distintas actividades, princ ipa lmente en grnpos de 
djfcrente índole y en reun iones con sus propias compa11erns, mas nllá <le los trabajos 
realizados durante sus vidas act ivas. Por lo tanto podemos aíirmar que los trabajos 
real izados en la vida laboral de estas mujeres. no tienen incidencia en In intei:,rración o en el 
t ipo de partic ipac ión act ual . 

Con el Cuadro 1 V ,  se destaca que las mujeres que efectuaron los trabajos familiar y 
asalariado, consideran como su actividad princ ipal actual, el fonnar parte del grupo 
terapéut ico y de los demás grupos. Mientras que aquel la mujer que realizo la derivación de 
trabajo ama <le casa supone a su fam ilia, como lo pr imordial . 

En el Cuadro V, observo que el rclacionamiento actual es "positivo", para cualquiera de 
las mujeres aquí analizadas, o sea que las derivaciones de trabajo no inciden directamente en 
las relaciones que puedan entabl<lr las mujeres mayores hoy en día. En general, opin<ln 
relacionarse con todas las edades, haciendo espec ial hincapié en la juventud . 
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Aludiendo a sí se perciben útiles actualmente, se aprecia este sent11rncnto en todas las 
mujeres del grupo terapéutico, principalmente para con sus compafieros de grupo y 
familiares. Los trabajos desempeílados por las mismas durante sus vidas laborales, no inciden 
claramente en las auto percepciones de util ic.lac.l presentes e.le estas mujeres. ( Cuadro VI) .  

E l  Cuadro VI 1, indica la capacidad de brindar aportes de las mujeres en el  presente, 
relacionado con las derivaciones e.le trabajo. La generalidad indica que son capaces de 
proporcionar aportes como conocimientos personales, experiencias de vida, experiencias 
laborales, consejos, cte. y estos serán aceptados por los otros. Aqtú también se destaca la 
ausencia de incidencia de las derivaciones de trabajo en la capacidad actual de contribuir, ya 
que todas las mujeres son capaces de aportar diferentes elementos, mas allá del üpo de trabajo 
desempefiado en sus vidas activas. 

l lacicnc.lo mención a los planes y proyectos de las mujeres miembros del grupo Comeca, 
ambos giran alrededor de los grupos, (Cuadro V l l l ,  del Anexo A). Los planes de todas 
consisten en seguir con los grupos que inteh'Tan, y los proyectos implican participar de nuevas 
experiencias grnpales. En este ptmto tampoco se nota tma incidencia directa de los trabajos 
desempeñados en sus vidas activas en la proyección de los planes y proyectos de estas 
mujeres mayores, todas: antas de casa, trabajadoras familiares, asalariadas sugieren la  
importancia de los grupos en su presente y futuro. 

, /,uew> ele este a11úlis1s exlw11st1vo suhre las 111tegra11res del J!.rtl/l<J Terapéutico. podemos 
co11cl11ir c¡ue las d1sti111us derivac1<mes de traba_¡o reuli:zudu.,· por lus mismas durante sus 
vidas acllvas, 110 inciden de manera directa en los elementos que compo11e11 el co11ceptc> de 
Remsercián Social Actual. 

Sobre el Grupo Recreativo se aprecia, que estas integrantes se encuentran participando 
activamente de varios grupos: gimnasia, coro municipal, manualidades, etc., y del mismo 
Coro, mas allá de los distintos tipos de trabajos desempeñados durante sus vidas activas. 
(Cuadro I X) .  

Con respecto aJ segundo elemento que compone la variable Reinserción Social, o sea 
sobre la actividad principal actual de las mujeres, todns ellas consideran que es participar del 
grupo recreativo y de las otras formaciones grupales, por lo tanto en este elemento tampoco 
incide de fom1a directa las derivaciones de trabajo desempeñadas en la vida laboral. 
(Cuadro X). 

Teniendo en cuenta el  Cuadro XI se advierte que el Relaciona.miento vigente de las 
integrantes del Coro, no depende de los distintos trabajos realizados por ellas. Se encuentran 
dos tendencias sobre este pwlto, que incluyen opiniones de mujeres que han realizado 
distintas derivaciones de trabajo, aquella que dice que se relaciona con todas las personas de 
cualquier edad, debido que son abiertas y adaptables, la otra menciona preferir relacionarse 
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con personas de su misma edad, porque se presenta mayor compatibilidad. Pero lo cierto es 
que no ocurre w1a asociación directa entre estas dos variables. 

En el Cuadro X I I  se aprecia que la percepción de ulilidad aclunl de lodas eslas mujeres es 
" positiva '', para la misma influyo el propio grupo Coral, los distintos tipos de trabajo no lo 
hicieron. 

Todas las miembros del Coro se sienten capaces de brindar aportes, como conocimientos, 
experiencias, vivencias, consejos, etc, en este pll11to no se encuentran diferencias en lo 
expresado por las mujeres mas allá del tipo de trabajo realizado por las mismas. (Cuadro 
X I I I .) .  

Asimismo las distintas historias laborales tampoco inciden en los planes y proyectos 
actuales de las involucradas. La tendencia general gira alrededor de los grupos, el plan 
frecuente es seguir siendo parte activa del Coro, y los proyectos indican querer formar nuevos 
grupos. (Cuadro X l  V). 

 Con rc.,pecto al f!.nlfJO recreativo, tamhién se cond11yc q11e las distintas historias 
 laborales de s11s 111 11.Jeres mayores, no inciden en la Uei11serció11 Socwl ¡1rese11tc. Tocios los 

¡nmtos que compo11e11 el concepto de Rei11serció11 Socivl se presentan, mas allá de los tipos 
de trabajo desempdiaJos clural/fe las vidas activas. 

Por lo antes una/i;:ado, podemos decir t¡ue las historias /ahora/es de las 1111emhros de 
amhas experiencias grnpales, no mciclen de .fimna directa en la actual Reinserción Social o 
Participación Social. Queda fuera Je/ camino a110/ítico la \•ariahle: experiencia laboral, 
para seJ!:111damc11te analizar la posihle 111ciJe11cia Je las historws i11tegracio11ales, en la 
Uei11serción Social actual de las 111111eres. 

9. - 11/STORIA INTE(iRACUJNA/, l>E /.A MUJER Y REINSERCIÓN SOCIAL ACTUA i-

Con respecto al grupo terapéutico, podemos observar que todas sus mujeres intebrrantes 
 realizaron "otras actividades'' durante sus vidas activas, además de sus trabajos principales. 

Algunas de ellas se dedicaron a actividades recreativas, otras a trabajos alternativos al 
primordial, otras al trabajo de ama de casa e incluso algunas realizaron mas de una de estas 
actividades. Y actualmente todas se encuentran rcinsertas socialmente, mas aJlá del grado y 
tipo de integración desarrollado en sus vidas activas. 

Aludiendo al grupo recreativo, lo que se aprecia sobre la historia inlcgracional de estas 
mujeres, es que cinco de ellas no realizaron otra actividad mas que sus trabajos principales, 
durante sus vidas activas. Pero ig .. almente estas mujeres, con el resto que si desarrollaron 
otras actividades, están actualmente reinsertas en la sociedad. En este grupo se repite el 
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hecho de que no importa el grado ni el tipo de integración <le estas mujeres durante sus vidas 
activas, en vías de reinsertarse en el presente como mujeres activas de su sociedad. 

Ta111¡1oco el hecho de poseer 11110 vida 111teJ.!.racio110/ mas v menos activa o i11cursinnaJa 
en 11n t1jJo 11 otro de activulad en el pasado. mcide s1gnijicativa111ente en la Ueinserc.:iún 
Social presente. de todas las 1111yeres mayores aquí abordadas. 

JfJ. - 11/STORIA /AllORAL E 11/STORIA INTE<iRACIONA1-

Refiri6ndonos al Grupo Tcrap6utico (Comeca), podemos apreciar que todas las mujeres 
real izaron "otras actividades" dura111c sus vidas activas, además de sus trabajos principales. 
Pág. 27. 

Con respecto a las actividades recreativas, se destaca que no es una tarea desarrollada 
exclusivamente por ning\ma de las mujeres incluidas en las derivaciones de trabajo aquí 
abordadas: ama de casa, familiar o asalariado. 

Sobre los trabajos alternativos, también se aprecia que 110 es exclusivo de ningún tipo de 
trabajo aquí trntado, porque rcprcse11ta11tes de las tres derivaciones laborales los dese111peiian. 

La actividad de ama <le casa, <licc ser realizada por una mujer asalariada. Pero recordemos 
que las seis mujeres integrantes del grupo terapéutico realizaron esta tarea o actividad, solo 
que la primera lo explicita verbalmente. 

Con lo antes dicho, concluimos sobre las miembros del grupo terapéutico, que la 
experiencia integracional desarrollada en su juventud, no posee relación directa con los 
trabajos realizados por las mismas, durante ese mismo tiempo. 

Centrándonos en el Grupo Rccrcalivó (Coro), la realización de cualquiera de las 
actividades ex temas al trabajo principal aquí mencionadas "no'' son exclusivas de ningwm 
de las derivaciones de trabajo aquí <lcstacadas. Por lo tanto, para el caso Coral, tampoco se 
encuentra incidencia real de los trabajos realizados por las mujeres, durante su vidas activa en 
su vidas integracionales pasadas. 

 Así podemos concluir que para las 1111yeres Je vmhos grupos, las vanahles: experiencia 
/ahora/ y experiencia inle}!.racional. no poseen 11110 relación directa entre sí. son fe11ó111e11os 
i11depe11die11tes en la vida de las 11/t{/eres w¡uí anali::odas . . 
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I l. - CONCLUSIONE.\: 

Existen algunos aspectos puntuales importantes que queremos rescatar del presente 
t rabajo que se mencionan seguidamente. 

Respondiendo a mis preguntas de investigación, concluimos que las mujeres 
mayores, integrantes de los grnpos aquí analizados, se encuentran rei11sertas 
socialmente en el presente. 

Uno de los puntos significativos en pro de la Reinscrción Social de la mujer mayor 
es el fonnar parle de experiencias grupales. 1:.stos grupos no deben ser, 
necesariamente, terapéuticos como lo es el grupo de Comeca aquí abordado. 
Observarnos que un grupo recreativo como lo es el Coro de la Asociación de 
Jubilados y Pensionistas de Canciones logra tal fin. Lo destacable de este grupo 
es que pem1ite la Reinserción Social de sus integrantes, sin habérselo propuesto 
como objetivo principal, mientras que el Pro1:,1fa111a "Hospital Diurno" de la 
Mutualista lo estipula como fin primario. 

A través de distintos caminos, formas de implementación. objet ivos, etc., ambos 
grupos logran que las mujeres se reinscrten en el tejido social tras el cambio de su 
situación respecto al "trélbajo", Comc1.:a a través de un trabajo terapéutico, el Curo 
a través de la prestación de un servicio como es el cantar. 

Esto se explica porque son formaciones grupales "Educativas". en el sentido que 
permiten que sus miembros sean sujetos de su historia, construyendo su nuevo 
proyecto, metas, intereses, actividades propias, son fonnas de liberación como lo 
indica Pablo Frcire. Además de pennitir cambiar aquella imagen de "vieja'' 
inadiva, sin rol social a dcscmpcrlar, frente a sus familias y conocidos. 

Tras observar la proftmda incidencia de ambos grnpos en la Reinscrción Social 
presente de las mujeres mayores, 110 nos detuvimos allí. qtLisimos observar si otras 
variables como la experiencia laboral y la experiencia integracional, también eran 
elementos significativos a la hora de la Rcinserción de la mujer mayor. 
Consecuentemente, otro de los puntos destacados en la investigación es la 
l l istoria de la M ujer, en lo que respecta a lo laboral (tres tipos de lrabajo) y a la 
cxpenc11c1a integraciom�l (distintas actividades realizadas dmante sus vidas 
activa). 
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Tras su análisis exhaustivo, podemos concluir que la Historia de la mujer, en los 
sentidos aquí establecidos ( laboral e intcgracional), 110 inciden visiblemente, en la 
Reinserción Social presente de est<1s mujeres. J\simis111u la experiencia lnboral y 
la experiencia intcgracional no poseen rclélciún entre sí, han sido fenómenos sin 
asociación alguna en las villas de las mujeres aquí tratadas. 

De los tres conceptos aquí tratados como posibles mediadores en la Reinserción 
Social de las mujeres mayores estudiadas (el  grupo concreto, la experiencia 
laboral, la experiencia integracional), el significativo y valorado por las mismas 
han sido las experiencias grupales (comcca, coro). 

Para w1 posterior trabajo, seria interesante tomar en consideración otros elementos, 
talvez de carácter social o sicológico, para destacar su posible incidencia. Esto en 
pro de explicar con mayor profundidad el tema de la Reinserción Social en la 
Tercera Edad, tras la desvinculación del ámbito laboral directamente. 

Con este acercamiento exploratorio y descriptivo creo haber cumpl ido, de alguna 
manera, con el objetivo principal de la presente investigación, generar 
conocimiento acerca de la Tercera Edad en general, y particulam1cntc sobre 
experiencias grupales que involucraran a esta µoblación y su Rcinscn:ión Social. 
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ANEXO A.-

Cuadro 1 1 1.-

OERIVACIONES DE 
TRABAJO 

A MA IJE CASA 

FAMILIAR 

ASALARIADO 

Cuado IV.-

OERIVACIONES 
/JE TRABAJO 

A MA DE C4SA 

FAMll.IA R 

ASAl...ARJAIJO 

<iRUPO 
TERA PÉUTICO 

LAS SEIS 

MUJERES 

FORMAN 

PARTE 

DEL GRUPO 

COMECA. 

PA R TICIPACIÓN 

OTROS <iRUPOS 

ELLAS, FORMAN 

PARTE DE OTROS 

GRUPOS: COMO 

"VIVIR CON ALEGRIA'", 

CLUO DE 

LEONES, GIMNASIA, 

ETC. 

O TRO.\:.. 
REUNIONE/-.� ETC 

REALIZAN 

REUNIONES, CON 

SUS COMPAÑERAS 

DE COMECA, ETC. 

A CTI VllJA IJ PRINCIPA i .. , EN LA A CTUA LllJAIJ 

(iRUPO 
TERA PEUTICO 

O TROS GRUPOS 

''PARA MÍ LO PRINCIPAL 1 IOY, SON LOS GRUPOS 
QUE INTEGRO . . .  " 

"MI FEUCIUAU ES VER QUE PUEDO SALIR . . .  

PORQUE UNO SALIENDO VUELVE DISTINTO, 

PARECE Q¡JE LA MENTE SE DESPEJA AL SALIR 

A LOS GRUPOS . . " 
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IA FAMILIA 

"LO MAS 
IMPORTANTE 
PARA MÍ 

ES MI FLIA"' 
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Cuadro V.-

DERIVACIONES 
!>E TRA BAJO 

AMA DE CASA 

FA MIUAR 

ASALA RIA I>O 

Cuadro VI.-

DERI VACIONES 
I>E TRA BAJO 

AMA DE CASA 

FAMILIAR 

ASA l..A RIADO 

REl..A CIONAMI ENTO 

NIÑO.\' JOVENES A l>U/, T()S A J>Ul, TOS 
MA YORES 

" . . .  EN REALIDAD ME UUST A ESTAR CON TODAS LAS 
EDADES ... " 

" . . .  ME LLEVO 131EN CON TODAS LAS EDADES, LA EDAD NO . . .  
IMPORTA AL ENTAl3LAR UNA RELAC'IÓN . .  " 

" . . .  A MÍ ME VIENE TODO l31EN: LA NIÑEZ. LA .JUVENTUD, 
LA TERCERA EDAD ... YO ME ADAPTO A TODO ... " 

PERCEPCUJN l>E UTIUl>AI> 

COMPAÑEROS 
DE <iRUPO 

" . . .  TAMl31ÉN SE 
AYUDA A LOS 
DEMÁS. PORQUE 
VISTE QUE EN LOS 
GRUPOS SE AYUDA A 
LAS COMPAÑERAS A 
LLEVAR LA VIDA . . .  " 

J<) 

FA Mii.A RES 

" . .  ME SIENTO ÚTIL PORQUE 
SI ME LLAMA MI FAMILIA. 
SALGO ENSEGUIDA. .. " 

" . . .  LUEGO DE 
PARTICIPAR DEL 
GRUPO ME 01 CUENTA 
QUE PUEDO SEGUIR . 
SERLE ÚTIL A MIS 
ME DI CUENTA 
l llJOS . . .  " 

OTROS 
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Cuadro Vi l.-

DERIVACIONES 
DE TRA BAJO 

AMA DE CASA 

FAMILIAR 

ASALARIADO 

Cuadro V I I I.-

DERIVA CIONES 
DE TRA BAJO 

A MA DE CASA 

FAMILIAR 

ASALARIADO 

CAPACIDAD I>E BRINl>A R A PORTES 

EN El. <JRUPO EN /.A FAMIUA 

" ... SI YO PUEDO APORT /\R COSAS 
HAGO .. .  " 

" . . .  YO, CR.EO QUE PUEDO /\PORT /\R 

OTROS 

/\ LOS DEMÁS LO 

EXPERLENCl/\S /\ TODOS" 

" . . .  LO QUE PUEDO /\PORTAR LO DOY. Y/\ SEA EXPERIENCIAS. 

U OTRAS COSAS . .  " 

PLANES PRO YECTOS 

SE<iUIR CON 
/.OS GRUPOS 

OTROS 

"LO QUE 

(,'USTO POR 
INTE<iRAR 
GRUPOS 

M/\S " . . .  SI TUVIERA 
QUISIERA, 
SERIA 
VIAJAR. . .  " TIEMPO 

" . . .  QUlERO ME GUSTARIA 

SEGUIR CON 
INTEGRAR 

EL GRUPO 

DE COMECA, NUEVOS 

Y TODOS • 
GRUPOS . . .  " 

LOS DEM/\S . . .  " 
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NO GUSTO 
POR INTEG'RAR 
<iRUPVS 

FA MILIA 
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Cuadro I X.-

DERIVACIONES 

DE TRA BAJO 

A MA J>t: litSA 

FAMILJAR 

ASALARIA DO 

Cuadro X.-

DERJVA C IONES 

DE TRABAJO 

AMA DE CASA 

FAMILIAR 

ASALARIADO 

PA R TICIPACIÓN 

6'RUPO OTROS (,'RUPOS OTROS 

RECREA TIVO 

TODAS TODAS PARTICIPAN 

FORMAN DE OTROS 

PARTE GRUPOS, 

DE CON 

ESTE FINES 

GRUPO ASISTENCIALES, 

PRINCLPALMENTE. 
RECREATIVO 

A CTIVIDA D PRINCIPAi, EN /..A ACTUA UDAD 

(iRUPO 

RECREA TIVO 

OTROS 

(iRUPOS 

" . . .  LO PRINCIPAL Al !ORA ES ESTAR 

SANA PARA rnSFRUTAR DE LA VIDA. 

l lACLENDO TODAS MIS ACTIVIDADES. COMO 

IR A GIMNASIA, AL CORO Y LO DEMÁS ... " 

4 1  

LA FAMIUA 



/·,xperie11c1as ( impale,\· y Uei11serc1<i11 Social de la !vf1ijer Mayor.-

Cuadro X J .-

DERIVACIONES 
DE TRABAJO 

AMA DE CA.\:4 

FAMILIAR 

ASALA RIAl>O 

Cuadro X I I .-

DERIVACIONES 
/JE TRA IJAJO 

AMA /JE C4SA 

FAMILIAR 

ASALARIADO 

REIACIONAM 1 ENTO 

NIÑOS JÓVENES 
ADUL TOS 

''. . .  A MÍ M E  GUSTA ESTAR CON GENTE 

DE TODAS LAS EDADES M E  ENCANTA ESTAR 

CON GENTE JOVEN, cor- GENTE DE MEDIANA 

EDAD O GENTE MAYOR, YO SOY UNA PERSONA 

QUE NO ME ENCIERRO ... SOY 13AST ANTE 

Al31ERTA. . . " 

PERCEPCllJN DE UTILIDAD 

COMPAÑEROS /JE 
GRUPO 

FAMILIARES 

A OULTO.\' 
MA YORES 

" . . .  PREFIERO 

RELACIONARME 

CON GENTE 

D E MI EDAD 

PORQUE 

TENEMOS 

MAS 

COMPATIBILIDAD . . .  " 

OTROS 

" . . . HAY GENTE 
E N  EL CON EL C A.NTO TRASMITIMOS 
CORO, QUE 
NO TLENE 
VOZ N I  
OIDO ... 
PERO NO 
SE LES DICE 
QUE NO 
PUEDEN 
CANTAR. 
SINO QUE 
LAS 
AYUDAMOS �." 

ALGO A LOS lJEMAS. ES UNA ESPECIE 

DE COMUNICACIÓN. NO SOLO SE TRATA 

DE IR A CANTAR PARA QUE NOS VEAN . . .  

ES LLEVAR U N  MENSNE . . .  " 
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Cuadro X l l l.-

DERIVA CIONES 
DE TRABAJO 

A MA IJE CASA 

FAMILIAR 

ASALARIADO 

Cuadro XIV.-

DERIVACIONES 
T>E TRABAJO 

A MA DE CASA 

FAMILIAR 

ASALA RIADO 

CAPACll>AIJ /JE IJRINDA R APORTES 

EN El G'RUPO EN LA FAMILIA OTROS 

" . . .  TODO EL MUNDO CREO QUE PUEDE APORTAR COSAS 

A LOS DEMAS.. .  DESDE UNA CRIATURA llAST A UNA PERSONA 

DE OCHENTA AÑOS O MAS. TODOS TENEMOS VIVENCIAS DISTINTAS 

QUE PODEMOS 

PLANES 

SE<iUIR CON 
OTROS GRUPOS 

" ... QUIERO 

SEGUIR CON 

LAS ACTIVIDAOES 

QUE TENGO ... CON 

EL CORO 

Y CON LOS 

DEMÁS GRUPOS . . .. 

43 

OFRECER ... " 

OTROS 

PROYECTOS 

<.iUSTO POR FAMILIA 
NUEVOS G'RUPOS 

" . . .  ME GUSTARÍA 

INTEGRAR 

NUEVOS 

GRUPOS 

PORQUE ME 

GUSTA 

APRENDER. . .  .. 
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ANEXO B.-

SOBRE El. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN REAUZA l>O. 

PRINCIPALES OBJETIVOS D E  LA INVESTIGACIÓN. 

Contribuir al conocimiento de esta etapa de la vida, ya que no se presenta 
suficiente información teórica ni empírica de la misma, procurando estuclios 
posteriores más exhaustivos. 

Conocer la importancia del desarrollo de experiencias grnpales para la Tercera 
Edad. Específicamente, tma experiencia terapéutica y una experiencia recreativa. 

Conocer si esas experiencias grupales penniten la Reinserción Social Activa de las 
muJeres mayores. 

Conocer la posible incidencia de factores como la Historia laboral o la Historia 
integracional de las mujeres, en su Reinscrción Social actual. 

PRINCI PALES CONCEPTOS TRATADOS 

Uno de los conceptos relevantes <le esta i nvestigación, han sido los "Grupos" especificos, 
haciendo real hincapié en sus caracteres y fw1cionarniento. 

También abordamos la "Reinserción Social" de la mujer mayor, por medio de la 
construcción de tal concepto, sobre la base de tres Visiones: Visión lntegracionaJ, siendo 
esencial el concepto de Participación Social y considerando la actividad principal de la mujer 
mayor, en su actualidad. La Visión sobre si y sobre los otros, interesándonos por el 
relacionamiento, el sentido de utilidad y su capacidad de brindar aportes. Por ultimo se 
aborda la Visión respecto al futuro, refiriendo a los planes y proyectos de tales mujeres 
mayores. 

La Historia de la mujer, de la misma manera fue uno de los ejes a tratar, abarcando dos 
aspectos ñmdamentaJes como es lo laboral, importándonos los trabajos realizados durante la 
vida activa de las mujeres ( trabajo ama de casa, trabajo familiar y trabajo asalariado). El 
segundo aspecto corresponde a lo integracional, destacando cuales han sido las "otras 
actividades", externas al trabajo principal, desarrolladas por la mujer durante su vida activa 
(actividades recreativas, trabajos alternativos al principal, el trabajo concreto de ama de casa, 
sin otra actividad mas que el trabajq principal). 
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ESTRATEGIA DE I NV ESTIGACIÓN. 

Se realizo un Estudio ce Caso, a pt1rtir de dos grupos con características, funcionamiento y 
objetivos diferentes. Uno de ellos co11stituyéndose y evolucionando en el Programa 
"Hospital Diurno" de Asistencia Medica Social, en la Cooperativa Medica de Canelones. 
M ientras que el otro es el Coro de la Asociación de Jubilados y Pensionistas de Canelones. 

La selección de dichos contextos se debe principalmente a dos criterios: 

• Se trata de dos experiencias grupales diferentes, una de ellas terapéutica y la 
otra con fines recreativos. Con el fin de detectar sus diferencias. 

• Tiene que ver con la accesibilidad y proximidad de los mismos, ya que se 
desarrollan en la ciudad, do11de resido. 

LA TÉCNICA. 

De acuerdo con el propósito des<.:riptivo de la i1 1vestigación, se fonnularon dos Pautas de 
Entrevista semi-dirigidas que contemplaban un 1.:onjunto de preguntas concernientes a los 
conceptos antes mencionados. Una de ellas dirigida él las mujeres mayores i11tegrantcs de los 
grupos destacados, la otra dirigida a los Terapeutas responsables del Grupo Terapéutico: 
Comeca. /\1 respecto véase /\nexo C- Pautas de entrevista. 

Concretamente mis unidades de relcvamiento han sido veinte. Del grupo terapéutico 
entreviste seis mujeres mayores. Del grupo re<.:reativo entreviste catorce mujeres mayores. 

Las entrevistas a las mujeres mayores las realice en sus propios domicilios. La dw-ación 
de las entrevistas se estimo en 20-25 minutos y se registro la infonnación en cassettes de 
audio. 

Las entrevistas a los Terapeutas las realice en la propia Mutualista. Concretamente 
entreviste a: Fisioterapeuta, Idónea en Educación física, Auxiliar de Enfcnnería, 
Trabajadora Social, Maestra y Doctora Geriat.ra. La duración de las entrevistas se estimo en 
25-30 minutos, y se registro la i11forma1.:ión en cassettes de audio. 
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PREPARACIÓN DEL TRABA.10 DE CAMPO. 

Como primera instancia se realizó conlactos con miembros de ambos grupos, en calidad 
de infonnantes cali ficados, para familiarizamos con el tema. Del grupo terapéut ico me 
contacte con la Trabajadora Social, y del grupo recreativo, con una miembro del mismo. 

Postcrionnente, en pro de darle fonnali<la<l a nuestra solicilud cleva111os una carta dirigida 
al Director Técnico de la Cooperativa Medica de Canelones, y al Presidente de la Asociación 
de .Jubilados y Pensionistas de Canciones. Dada la aceptación <le las 1 1 1ismas. coordine un 
encuentro con la Trabajadora Social del grupo Terapéutico y con el Profesor del grupo Cornl. 

EL TRABAJO DE CAMPO. 

Inicie las entrevistas del grupo Recreativo el día 2 2  de mayo del aílo 200 1 ,  mientras que al 
grupo Terapéutico comencé el lrnbajo de campo el 6 de jun io del 111ismo aiio. Las 
entrevistas a los Terapeutas de Comeca las realice a pat1 ir del 24 de julio de 2002 . 
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ANEXO C-

PA UTA Dt: ENTREnSTA, dirigida a las Mujeres Mayores. 

1::11c11adre: /Jlleno.,· díus /menas tardes. soy est11d1011te de la Fw:ultuJ de ( 'ie11cias ,\"oc: tales y 
querría saber algunas cosas del gm¡uJ ( ·oral ( «n11eca del c11al 11sted purt1c1¡w. ¿ tendría 
inco11venie11tes en que C1J11versora con Ud !1lg1111os 111i1111tos'l. 

Cnraclerej· biográficos. 

-!::dad. 
-( Jcupac.:mn. 
-Nivel de /11sl11u.:c.:iá11 
-/::.\'lucio Civil. 
-¿ Con q11ie11 vive. act11a/me11te?. 
-(, Cuáles son sus integro11tesjámlliurcs. más ccrca110.<;'). 

llistoria de la Mujer. 

¿ C11á/.fue s11 actividad o.f1111c1<)n pri11c.:1pal, durante su Villa acti 11a.'l. 
¿ (}11é sign(/icado lw tenido esa actividad, e11 el co1uw1to de su vido'J. 
¿.)'11 .fami/ia recmwcía e.\<J actividad. se sentía apoyada por ella!. 
¿ h·n Sil tiempo lihre. t¡ue otras actividades rea Ir;: o hu 'l. 
¡ S11 tiempo l1hre. con q111e11es acostllmhraha ¡1asarl11!.  
t: Formo parle d<! grupos. d11ra11tC' Sil vido activa?. t. ( 'wíles!. 
¿Cuál jite ·'" sentir al perder esa uct11'1clacl ¡1mic1¡){/l'J ( .f.o s111t1ú como 11110 perd1c/a 'l 1 .f,o 
es11ero ,�tem¡n·e'l. 

Vi11c11lació11 al Grupo Especifico. 

/ Cúmo 111greso ol grupo?. 
(.Qué la 1110//vo, para vinculorse al gr11¡10?. 

Fu 11cio11amie11to Grupal. 

¿Cuámas veces se reTÍ11e11 por semana!. 
¿ CuánfO dura nulo reu11i/m }!.rupo/'l. 
1J.e gustaría que durara mus cado re11111<í11'l. 
<:Qué activ1</ades realizan en el gm110?. 
¿C<)mo ahordu11 esas actil'idadcs /. 
¿Cómo es lo rclac1(m entre los inte}!.rantes del }!.f"ll/}() 'l. 
1. (!111é11 guío uf gm¡w, hoy re.,po11sohles /. 
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Sig11ijicatlo del grupo para la mujer. 

¿(}11é.f11nció11 cumple el grnpo en s11 vicia'!. 

Rei11serció11 Activll en la sociedad. 

Se11timw1110 Je l/lle .\e tiene 1111 l11gur útil en lo vulu: ¡wru ohte11er c.\IO, re1111tí o la 
1m¡JOrtm1cia que poseía el tmh{yo ¡1m1c1¡1al. y le ¡m.:g1111te si  act11olme11te e.Hstía oigo 
semejante. 

Vínculvs Fa1111l10res. 
( tiene el apoyo ele sufamilw en el desempelio de! esa co11sidcraJu 1111¡10rta11le acf1VJ(/od?. 
t.Act11ulme111e s1e11le que .rnfamilia la toma en ccm.rnlerac1r'J11?. 
/;'n /a actualidad, ¿con quienes pasa .rn tiempo lihre'J. 

F1111<:iá11 en fu ( 'om1111idacl. 
¿ /,os m iemhms del w11po, se ven.fuera del m ismo!. 
<. f)ónde se ven 'J, ¡ )'"rerne111a11 l11gw·es propios de lu Tercera /.:,'dad'!. 
t..Le gustaría.formar parte ele otros gr11¡1os'J. 
tf,e g11staríaj(Jmwr parte de gru¡ms en los cuales haya gente de clivl'rsa edad'!. 
¿ Usted cree que p11cde aportar ele111e11tos, a la gente <¡ue lo rodea'J. 
¿ ( lstcd se cree capaz de mod(/h:ar su s1/11acuj11 ?. 
¿ Tiene proyeclos o planes para .rn jút11m '!. 

PA UTA DE ENTREVISTA, dirigida a los Terapeuta!i del Grupo Terapéutico. 

f11c11aclre: IJ111.mos días /meno.\· tardes. soy cst11clw11te de la l·'ac11ltml ele C1em:ias Sociales y 
c111crríu co1wcer curacteríst1cas ele la experiencia " / losp1tal /)111mo " dcsarrollacla en la 
( 'oo¡Jera11vu Medica Canelones. 

Dalos sobre el profesional 

-Nombre. 
-l 'r<�fesiún. 

- J'urca que dese111¡1eiia en el grnpo. 
-l C11á11to t1empo hace <¡11e 111tegra el gru¡m e.1ec11t1vo de grnpo tera¡n:111ico'!. 

Sobre la Experiencia del Grupo. 

t.En que aílo se comenzó con esta e.xpene11cia'J. 
¿ Qué los motivo, ¡wra crear 1111a expene11c.:1<1 de este ti1JO'J: 
t:Se inspirarn11 en otra expene11cta s1m i/w"!. 
1. Cómo lo i111¡1leme111<Jrcm.'J. 



l·:.Xpcricncia.\· ( impale.\· y Ue111.\'erc11i11 Social ele la M1ijcr /1 fayor.-

¿ Qué objetivos y expectutivas se pla11tearo11 paru tal grupo'l. 
¡, f >or qué pensaron que la.fármu de c11111plir esos ol!/eltvos, eru a fru1•és del trab°'/º grupa/'l. 
¿ Cuámos grupos se han jiJrmado 'l. 
¿Considera 1¡11e ha ha/Jl(/o un proceso, elJ/re el primer gm1w y los actual('s?. ¿ (  'r)nw lw sido 
ese proceso?. 
1;Se puede lwhlar de distintas etapas <!11 lo </11<-' .\'<! r<-'Jiere a los g,m¡ws. y a 11sf<!d<'s como 
�mpo ele fJr<?/e.,·1<J1wles'l. 
/:;,1 lo l/lle se refiere a esas etapas e11 los grupos, ¿ a c¡ue se deben!: a los caracteres propios 
de cada grupo. a 111com·l111ie11tes extemos al grupo, o a la pro¡1io mudure; de la experil'11cin 
C0/110 ta/. 
Me puede describir a grandes rasgos c:arocteres o s111100011e.\· e.v1ec:ioles. </11(! haya11 l'irido 
en esos grupos. 
¿ (  ·uáles han sido los resultados de es/u ex¡1erie11cia'l. 
¡;,\'e han c11111¡1/1<lo los oh)C:tivos ¡w1111<11·1os.'J. 
¡,Conoce expene11c1as de este tipo, e11 1 111estro país!. 



/:.r¡l<:nc111.:U1,\ ( ir11¡x1lt'.\ y Ut•111.\'Cn;iú11 Social tlt• /11 A f1ycr A htyor. -
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