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1. Introduccidn: -

Abordar la nocion de ciudadania desde una mirada de género implica identificar y poner de manifiesto la
supuesta naturalizacién de la asignacién de ambitos y sus consecuencias tanto para las mujeres como
para los hombres.

El ejercicio de una ciudadana real por parte de las mujeres es un problema que ain hoy sigue sin
encontrar demasiadas respuests. Si bien nuestras democracias establecen una igualdad de derechos en
sentido formal las mujeres encuentran demasiados obstaculos para que esta igualdad se concrete
realmente. Parte del esfuerzo de los analisis de género ha consistido en ponderar como un obstaculo
fundamental para el ejercicio de estos derechos, la carga laboral y el tiempo que las mujeres destinan al
trabajo doméstico.

En el plano de lajciudadanta social la participacién de las mujeres a nivel local encuentra un caudal
importante. Muchas veces enmarcada en politicas de ajuste estructural que tendieron a comunitarizar la
provisién de algunos servicios basicos. Segtin un informe de la Cepal' la participacién comunitaria de las
mujeres de familias carenciadas siempre ha sido sumamente alta, respondiendo sobretodo a estrategias
de supervivencia, pero sin conducir a demandas de mas largo plazo afectadas sobretodo por la carga de
trabajo doméstico que estas experimentan. La participacion de las mujeres a escala local se percibio.
generalmente como una amplizcién de su rol doméstico, pero esta también acerco e hizo tomar contacto
a las mujeres con el ambito piblico. Es por ello que el anlisis de este tipo de participacién cobra
relevancia ya que se constituye como una especie de pasaje “natural” del mundo privado al pablico.

Se considera, por tanto, que entender las limitantes que condicionan y acotan esta participacion es
fundamental para generar practicas y politicas que las reviertan. Ast como entender los motivos que las
impulsan es fundamental para rescatatlos y potenciarlos. -

En este sentido es que la seuiente monograffa retoma la problemdtica antedicha sintetizando los
resultados de una investigacién mas amplia, realizada en el marco del taller central de investigacion
“Desigualdades de género” demtro de la licenciatura de sociologia, durante el periodo 2003- 2004.

Los objetivos especificos que motivaron dicha investigacion intentaron indagar acerca de las limitantes y
potencialidades de la participaadn comunitaria de las mujeres con roles triples de sectores carenciados
como pleno ejercicio de su ciudadania. Nos preguntamos, por tanto, para el caso de estas mujeres

¢cudles son las potencialidades y dificultades de su participacién comunitaria como ejercicio de plena
ciudadania?

En primer lugar, ser el concepio de divisién sexual del trabajo, en tanto asignacién diferencial de roles y
tiempos segun el genero, el hilo conductor del anilisis. En ello se justifica la eleccién del objeto de
estudio en las mujeres con roks triples, aquellas que dividen su jornada entre el trabajo remunerado, el
doméstico y el comunitario. Lo cual tiene que ver con la importancia de poder indagar acerca de sus
usos del tiempo, para ver camo se afectan mutuamente sus tiempos dentro del 4mbito publico y el
domeéstico. Determinando coa ello el lugar que la participacién tiene en sus jornadas de trabajo, para
identificar asi ;qué consecuencias tiene la atribucién de las responsabilidades domésticas sobre la
participacion comunitaria, y sebrre el compromiso asumido con esta?

Dado que el interés de la isvestigacion se relaciona con la participacién comunitaria en contextos
carenciados; el estudio de casr se centrd en la participacién dentro de tres grupos' en el zonal 11 de
Montevideo. Esta se buscé sobretodo en organizaciones populares (grupos de base), por lo que su
relevancia social aumenta si setiene en cuenta que, en un contexto de crisis como el que vivia Uruguay al

momento de realizar la investigacién’, este tipo de organizaciones se habfa duplicado en nimero y en
integrantes.
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Sin embargo, no pensamos en la participacion comunitaria solo como forma de corregir las disfunciones
que el Estado o el mercado puedan ocasionar al bienestar de sus participantes en términos meramente
economicos. Ya que st fuera asi no dejardamos lugar a pensar que este espacio se configura como un
ambno de aprendizaje, commmicacién y reflexidn, a través del cual puedan existir intentos de cambios
que trasciendan la satisfaccion de necesidades basicas, por parte de las mujeres que en ellas participan. |

Es a partr de ello que cobran relevancia las siguientes dimensiones abordadas. En primer lugar, las
valoraciones que estas mujeres hagan de la participacion aparece como relevante para acercarnos a
entender como la conceptualizan en su practica cotidiana, ¢c6mo valoran y que significado tiene para
estas mujeres su participacion?, o sea que de la participacidon comunitaria las habilita a participar y que
no. Pero también nos intereso ver si gafecta este uso del tiempo las valoraciones y el compromiso que las
mujeres ponen en juego en la participacion?

Por otro lado, los intereses que crean y recrean en su participacion fueron importantes para identificar
sobre todo si esta es susceptible de un aprendizaje de género. ¢A que tipo de intereses de género
responde la participacidn?, en tanto intereses practicos y estratégicos de género. En el sentido de que
estos espacios donde existe un nimero importante de mujeres participando podrian actuar como
potenciales disparadores de intereses estratégicos de género. Saber st esto ocurre o no, es relevante para
entender cémo y de donde surgen sus necesidades y demandas.

Esta identificacién fue esencial también a la idea de empoderamiento, como una forma particular de
vinculo con la participacién comunitaria. Relevante en el sentido que nos permitid entender si la
, participacién se acota a la satisfaccién de necesidadés basicasy o si ademas llega a generar proyecciones y
toma de poder a mas largo plazo. Asi, por Gltimo nos preguntamos ¢En que medida el contacto con la
participacién comunitaria conlleva a un aprendizaje que implique reflexionar o implementar estrategias
para su empoderamiento? —

En este sentido, las hipdtesis especificas que se retoman suponen que las mujeres con una doble jornada
laboral, trabajo remunerado y trabajo doméstico, que deciden participar en su comunidad lo hacen a
costa de sufrir una sobrecarga de tiempos y tareas que limita la calidad de su participacién. Debido a que
el tiempo que disponen para ella es reducido y esta condicionado por sus responsabilidades domésticas.
A pesar de esta limitacion, las mujeres con roles triples en contextos carenciados, tienden a valorar la
participacion comunitaria como positiva. Ya que les proporciona un ambito para satisfacer las
necesidades basicas de ellas y de sus familias, asi como sus propias necesidades en cuanto al ambito
de socializacion y apertura a la esfera publica. La participacion de las mujeres con roles triples en
contextos carenciados, tiene como justificacion inicial la satisfaccion de las-necesidades basicas de
sus familias. Sin embargo, al asumir el compromiso con el grupo, y la organizacion, se genera en
estas un nuevo aprendizaje, proporcionandoles un dmbito proclive a su empoderamiento. En cuanto
identificacion y satisfaccion de sus propias necesidades e intereses.

Por ultimo cabe decir que dado las caracteristicas del problema de investigacién se optd por recopilar
informacion utilizando la técnica de entrevista en profundidad como central. Por lo cual se realizaron en
total 21 entrevistas a mujeres con roles triples que participaban dentro de alguno de los tres grupos
seleccionados en el zonal 11 de Montevideo, durante el periodo correspondiente al trabajo de campo,
segundo semestre del afioc 2003 y primer semestre del afio 2004. *
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2.1 Aportes conceptuales de la sociologia de género

El concepto de género ha tenido que superar numerosas barreras antes de lograr instaurarse como un
corte analitico importante dentro de la esfera académica. Uno de sus principales desafios, consisti6é en
plantear una ruptura epistemologica que ponga a prueba aquellas hipotesis que partiendo del sentido
comun, o de alglin tipo de determinismo, pretendan reducir y naturalizar las distinciones entre hombres
y mujeres a diferencias biolégicas. La herramienta heuristica central de la que parte la teoria de género se
basa en entender “la diferencia-entre el sexo como hecho bioldgico y el género come hecho social **. En
primer lugar, el "concepto de sexoJes usado para hacer referencia “a las caracterfsticas biologicas -
universales y congénitas- que establecen diferencia entre mujeres y varones”. Mientras que el concepto
de@énerb “se utiliza para aludir a las formas historicas y socioculturales en que hombres y mujeres
interactuan y dividen sus funciones". Al plantear esta diferencia, se intenta dar cuenta "como el sexo se
construye socialmente"’, buscando asi deconstruir la falacia de la naturalizacion de los roles sociales
asignados a cada sexo a partir de diferencias biologicas.

La naturalizacién con la que se asumen los roles sociales asignados a mujeres y hombres produce
desigualdades genéricas, definidas como "la distinta medida en que hombres y mujeres tienen acceso a
los recursos valorados escasos de su sociedad™. Lo cual se traduce en diferencias laborales, sociales, en
educacién, asi como en la generacién de preferencias y en el concepto que los propios sujetos se forman
de si mismos. Estas desigualdades son estructuradas a partir de los sistemas de género, entendidos
como “sistemas de poder, pricticas, creencias, valores, estereotipos y normas sociales que las sociedades
elaboran a partir de la diferencia sexual™.

El concepto de género se consolida asi a partir de los afios sesenta. Cuando los temas de la llamada
agenda de mujeres, liderados por el movimiento feminista, se focalizaron en la critica a las normas y
costumbres establecidas. En cuanto a los derechos reproductivos, la identidad sexual, la libre disposicion
de los cuerpos, etc. Logrando luego, incluir en la agenda piiblica la discusion de la diferencia entre lo
privado y lo piiblico, con la esperanza de que fueran resignificados y tratados como cuestiones politicas.

Para la década de los noventa, el uso del concepto de género se popularizo en el discuwo de académicos
y politicos, eludiendo la distincion fundamental de la cual partia. Los debates tendieron a asociar la
identidad de género con la identidad sexual, suponiendo que los problemas de género eran problemas de
mujeres.

7 sin embargo, es en la idea de la construccién relacional del género donde encontramos uno de sus
aportes mas sustanciales. M. Lamas aborda esta problematica, al analizar las dificultades y las
posibilidades de la categoria de género, mostrandonos como el concepto debe ser usado para aludir a las
relaciones sociales entre los sexos. Esta argumentacidn intenta rechazar la idea de esferas separadas e
“mnsiste que el mundo de las mujeres es parte del mundo de los hombres, creado en él y por é1”.

En la definicién que Scott hace de género, se propone una relacién directa entre este y la concepcién y
vinculacién del poder. Lo central en esta definicién es la conexién integral de dos ideas: "el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos”, pero
también, " es una forma primaria de relaciones significantes de poder”.

Para Pierre Bourdieu las relaciones de género implican también una logica de poder, més
especificamente de dominacién. La cual se produce y reproduce a través de la violencia simbélica,
que se “ejerce sobre un agente social con su complicidad o consentimiento”. Dicho consentimiento se
adquiere mediante la reificacién del orden social masculino, que lo hace aparecer como autoevidente.
Segtn el autor la eficacia radica en el hecho de que consigue su legitimidad al inscribirla en el plano
biolégico, cuando en realidad "es una construccién social biologizada”. Su imposicién es espontanea,
invisible, y sélo se entiende si se verifican los efectos duraderos que el orden social ejerce en las mujeres
y los hombres. Disparindose sin esfuerzo gracias al enorme trabajo previo, a través de la familiarizacién
con un mundo fisico simbolicamente estructurado en la dominacién.
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La violencia simbodlica se instituye asi, a través de la adhesién que el dominado concede, o se siente
obligado a conceder, al dominador. Cuando no dispone de otro instrumento para imaginar la relacién
mas alla de la que le es dada por el dominador. Por ello, para el autor, el trabajo de construccién
simbolico no sélo organiza las representaciones de los cuerpos, sino que también completa una
transformacion profunda y duradera de estos, asi como del habitus® de los agentes, en cuanto a esquemas
de percepcion. A través de una definicién diferenciada de cuales son los usos legitimos de estos cuerpos,
para producir "ese artefacto social que es un hombre viril y una mujer fementna”.

La configuracion de las identidades de género se basa en este aprendizaje, donde tiene primordial
importancia la asignacion de ambitos y roles que se estructuran segin la division sexual del trabajo. Y
que en defmitiva supone la segregacion de las mujeres a esferas no valoradas socialmente, esfera privada,
doméstica o reproductiva, y la asignacién de los hombres a esferas consideradas privilegiadas, esfera
publica o productiva’.

2.2 La division sexual del thajo como problema.

Cuando Durkheim intento explicar la forma en que se estructuraban las sociedades industriales de su
época, utilizb el concepto de divisidn social del trabajo para dar cuenta como se organizaba el trabajo
en ellas, mostrando asi el comienzo de la separacién fisica de los espacios de produccién y
reproduccion. El concepto de division sexual del trabajo, que surge como problematica de
investigacion en las ciencias sociales a partir de los setenta, toma la definicion de Durkheim
incorporandole el concepto de sexo.

Segiin H. Hirata y D. Kergoat, dicha divisién del trabajo entre varones y mujeres induce a una jerarquia
social basada en las diferentes asignaciones de “valor”'’, que en nuestras sociedades salanales revalorizan
los trabajos de produccién y devaldan los de reproduccion. A través de esta division de ambitos y roles
se dinmen las relaciones sociales entre los sexos, recreando no solo antagonismos, dado que también
intervienen vinculos sociales de complementariedad, como los que se dan en las relaciones de amistad
o de pareja. Por lo cual, dichas autoras consideran necesario abordar la division sexual del trabajo no
solo desde un enfoque macrosociologico, dado que para captar su complejidad se deberfa incluir un
enfoque microsociologico que reflexione sobre la subjetividad de los actores involucrados.

La dwision del trabajo entre hombres y mujeres es por consiguiente, la divisidén esperada en funcion del
sexo para el individuo y el lugar que va a ocupar en el mercado'. Lo cual determina comportamientos y
valoraciones diferentes por género, asi las mujeres se ven relegadas a construir su identidad de género a
través de su asociacion con roles “naturalmente” femeninos. Sesgandolas hacia el 4mbito privado,
estético y afectivo, mientras que los hombres contintian asociados, mas que nada, a roles publicos e
mnstrumentales.

La logica que estructura la diferencial asignacién de ambitos segn el género, afecta también la
organizacion del tiempo en la vida cotidiana de varones y mujeres. Marcando un tiempo con ritmos,
cargas y tareas diferentes segun el lugar que se ocupe dentro de la divisién sexual del trabajo. En este
sentido los usos del tiempo se incorpora en los estudios de género como un importante punto de partida
para captar inequidades y asimetrias en la vida de mujeres y varones.

Cabe aclarar que, cuando hablamos aqui de tiempo, o usos del tiempo, intentamos abordar el concepto,
también, desde la dimensién subjetiva que adopta para los actores. En este sentido Jeanine Anderson
marca una diferencia entre el tiempo reloj y el tiempo social, caracterizando a este Gltimo como el reflejo
de 1a estructuracién del tiempo que varia en diferentes sociedades, dado que toma en cuenta los ritmos
de la vida en comunidad. “El tiempo social incluye la percepcién subjetiva de los actores y sus
interrelaciones con los ritmos biolégicos personales...la organizacién, el significado y la percepcibn del
uempo pueden variar para personas que ocupan distintos lugares en la organizacién social”2,



2.3 Lo privado y lo puiblico: diferencial asignacion de roles y usos del tiempo esperados segun el
género.

2.3.1La esfera doméstica: la responsabilidad femenina.

En primer lugar, la asociacién de las mujeres como responsables de la esfera doméstica en tanto ambito
de reproduccion social supone que estas “han desempefiado tradicionalmente tres funciones claves (..):
la gestacton de nuevas vidas, la prestacion directa de servicios al conjunto de la poblacién por medio de

la estructura de los hogares y la cohesion afectiva y expresiva™”

La vida privada, o la vida en el hogar, no tiene las mismas connotaciones para varones y mujeres. Segun
S. Murrillo es en la esfera privada donde "..se condensan elementos que abarcan desde los enseres
personales o las informaciones relativas a la vida privada: las relaciones intimas, los espacios de ocio, la
sexualidad, hasta llegar a los asuntos puramente domésticos, en una linea continua que liga privacidad y
hogar""*. Cuando se trata de las mujeres, la esfera privada impone un relegamiento de las necesidades
personales en funcién de satisfacer las necesidades de los otros. La privacidad articula asi un doble
sentido, correspondiéndose con el disfrute, o la constitucion de la individuliadad si se trata de hombres,
o con “un obstaculo vivencial de la misma”" si se trata de mujeres.

Este uso desigual del tiempo, y el espacio, dentro del hogar provoca, un desigual reparto de
oportunidades personales y construye identidades diferentes para ambos géneros. La identidad de género
de las mujeres queda asi enmarcada y recreada por la domesticidad. La cual traspasa los muros del
hogar v las relaciones familiares, dado que, sustentada en un aprendizaje de género, aparece como una
actitud encaminada al mantenimiento y cuidado del otro. “En otras palabras cuando un sujeto no se
percibe autorreflexivamente y, en cambio, esta atento a cubrir las necesidades afectivas y materiales de

otros sujetos™ .

Recientes estudios sobre usos del tiempo han puesto en evidencia la diferencial asignacion de tempos y
tareas dentro del hogar para varones y mujeres. Uno de sus principales aportes, tiene que ver con el
esfuerzo por conceptualizar, especificar y hacer visibles las diferentes dimensiones que el trabajo
doméstico no remunerado implica. En este sentido, se diferencian las tareas domésticas, como las tareas
* “tpicas” de limpieza, produccién de alimentos y gestién del hogar. Las tareas de cuidados, o cuidados
familiares, “se define como la accién de cuidar nifios, enfermos, personas adultas o ancianos
dependientes para el desarrollo y el bienestar de su vida cotidiana.””” Si bien ambas dimensiones
conllevan una carga de trabajo matenal, es necesario contemplar que estas también traen consigo una
carga mental subjetiva. Que va desde la carga emocional y afectiva que las tareas de cuidados implican,
hasta el sentimiento de responsabilidad que las tareas domésticas traen consigo cuando un sujeto las
asume como principal responsable.

En el plano empirico, dichos estudios no solo cuestionan la supuesta complementariedad entre el
mercado, el Estado y las familias, sino que han dejado en evidencia la necesidad de visualizar el trabajo
no remunerado de las mujeres como un importante aporte de bienestar al conjunto de la sociedad.

En este sentido, una encuesta™ sobre trabajo no remunerado y uso del tiempo en Montevideo, muestra
que las mujeres aparecen como responsables de las tareas del hogar en un porcentaje mucho mayor que
Jos hombres, 84% y 16% respectivamente”. Seglin promedios generales surgidos de esta encuesta “las

mujeres dedican la mitad del tiempo que los varones al trabajo remunerado y 2,5 veces al trabajo no

remunerado”®.

Alma Espino, al analizar la evolucién del indicador de actividad econémica entre las mujeres explicita

algunos de los principales conflictos de la compatibilizacién entre trabajo y familia:

e El uso del tiempo de las mujeres, puesto que las exigencias de un tipo de trabajo impide el
cumplimiento del otro, 0 aumenta las exigencias.

» La tensién derivada de la obligacién de cumplir bien ambos papeles, con las diferentes cualidades
que reclaman uno y otro.



* La necesidad de mantener adecuada las actividades referidas al cuidado del hogar y sobretodo de la
poblacién dependiente, como los nifios y los adultos mayores?.

En este sentido, la posibilidad, y la calidad, de la vinculacién con la esfera piblica de las mujeres se ve
afectada por la distribucion de las tareas y los tiempos dentro del hogar. La asignacién de las
responsabilidades domeéstica a las mujeres tiene costes de oportunidad cuando estas deciden participar
del ambito publico. "El coste de oportunidad. Como su nombre lo indica pretende registrar las
oportunidades que se pierden, o se aplazan, por dedicarse al trabajo doméstico.””. Lo cual se traduce en
un desigual reparto de oportunidades personales "ademas de construir identidades con profundas
diferencias para ambos géneros (...) Bajo estas reglas de juego, la ausencia de privacidad dificulta
poderosamente la construccion de la individualidad (afiadiré que del autoestima) y provoca una
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deficitaria posicién en el espacio piblico."”.

Por lo cual, entender el uso cuantitativo y cualitativo del tiempo dentro del hogar es fundamental para
captar nequidades, pero sobre todo para comenzar a cuestionar la definicién del ambito privado en
oposicion al piblico, y abrir asi las puertas que lo exoneran del debate.

2.3.2 Esfera puiblica: concepto de ciudadania y critica feminista

El concepto de esfera piblica que Habermas elaboro en The Structural Transformation of the public
Sphere, en 1962, “Designa el foro de las sociedades modernas donde se lleva a cabo la participacién
politica a través del habla. Es el espacio en el que los ciudadanos deliberan sobre sus problemas
comunes, por lo tanto, un espacio institucionalizado de interaccién discursiva.”*. Consideramos, junto
con N. Freaser, que esta definicion es esencial para una teorfa de la democracia, ya que se supone a este
espacio de interaccién como distinto del aparato de Estado y de la economia de mercado, por lo cual se
le da un lugar especifico a las asociaciones democrticas.

Sin embargo en los Giltimos afios varias especialistas feministas han examinado el caricter discriminatorio
de la esfera ptblica y del discurso politico, y han llevado al centro del debate una serie de cuestiones que
no fueron contempladas. En este sentido Joan Landes” argumenta que la exclusién de las mujeres de la
esfera publica “no fue simplemente una circunstancia historica contingente, mas bien, la exclusién de las
mujeres fue constitutiva de la nocién misma de la esfera piblica. Pues la nocidn de la esfera piblica, en
cuanto que fue articulada en el discurso politico de la época, fue yuxtapuesta a la esfera privada en un
sentido especifico de discriminacion por sexo.”

La participacién de las mujeres en la esfera piblica se encuentra consagrada formal y legalmente en
nuestras democracias. Sin embargo, los obstaculos informales que estas encuentran a la participacién
hace imposible que podamos hablar en términos de equidad, “deberiamos preguntamos si es posible
siquiera en principio, que los interlocutores deliberen en espacios discursivos asignados como st fueran
iguales socialmente, cuando estos espacios discursivos estan situados dentro de un contexto social mas
amplio, penetrado por relaciones estructurales de dominacién y subordinacién.”*

Thomas H. Marshall (1998) propone una visibn amplia del concepto de ciudadania en su libro
"Ciudadania y Clases Sociales”, definiéndola como "...un status, que la comunidad, sociedad, ciudad,
pueblo o pafs otorga a sus integrantes, a quienes les reconoce la plenitud de derechos”, lo que implica
que los derechos de ciudadanta sean diferentes en cada momento histdrico y para cada pais, asi como su
vivencia diferencial por parte de hombres y mujeres. Esta es una visién de la "ciudadania formal”.

El autor, también analizb a la ciudadania en su contenido sustantvo, diferenciando tres dimensiones
constitutivas de esta. Por un lado el elemento civil, compuesto por “los derechos necesarios para la
libertad individual-libertad de la persona, libertad de palabra, de pensamiento y de fe religiosa; el derecho
a la propiedad y a realizar contratos validos, y el derecho a la justicia”. El elemento politico, como “el
derecho a participar en el ejercicio del poder politico, como miembro de un cuerpo investido con
autoridad politica o como elector de dicho cuerpo”. Y el elemento social, el cual sefiala “el ambito
completo, desde el derecho a un minimo de bienestar econémico y de seguridad, hasta el derecho de
compartir plenamente la herencia social y vivir la vida de un ser civilizado, segin los patrones
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predommantes en la sociedad. Las mstituciones mas ligadas a estos derechos son el sistema educativo y
los servicios soctales”. ¥

Las criticas de los movimientos feministas a este concepto han evidenciado la simplificacién en los
procesos de adquisicién y difusion de derechos, desde una perspectiva de genero Algunas de estas
criticas intentan poner en evidencia el caracter etnocentrista de esta definicién, asi como la exclusién de
fa dimension de género. Dado que no toma en cuenta los procesos diferenciales de adquisiciéon de
derechos entre varones y mujeres.

Por otro lado, las criticas se han centrado en atacar la nocién liberal de ciudadania, que tiende a asociar al
hombre con el ambito piblico y a la mujer con el ambito privado. Para autoras como Carol Paternan®
esta distincion es una estrategia del liberalismo para enmascarar sus supuestos ideoldgicos. Es asi como
las mujeres no fueron consideradas ciudadanas porque fueron esposas y madres de ciudadanos,
quedando excluidas de los derechos civiles y politicos.”

Sin embargo, en el actual contexto de globalizacibn, la critica que cobra mas fuerza es la que antepone la
diversidad a la igualdad de derechos. Iris Young, argumenta que la igualdad concebida como identidad de
la crudadania universal “conlleva al menos dos significados adicionales a la extensién de la ciudadania a
todas las personas: a)la universalidad definida como general en oposicion a particular, es decir, lo que los
ciudadanos/as tienen en comin como antitesis de aquello en que difieren; y b)la universalidad en el
sentido de leyes y reglas que enuncian lo mismo para todas las personas y que se aplica a todas de
idénuca forma, o lo que es lo mismo leyes y reglas ciegas a las diferencias individuales o grupales"”. Asi,
a partir del siglo XX, algunos grupos comenzaron a sentirse como "ciudadanos de segunda”,
cuestionando €l porque la inclusién en la ciudadania de todas las personas no trae consigo justicia e
igualdad. Acufiaron, asi el concepto de ciudadania diferencial “como la mejor manera de lograr la
inclusién y participacién de todas las personas en la plena ciudadania".”!

En este sentido el concepto de ciudadania activa intenta vincular los aspectos formales y sustantivos de
la ciudadania. Dado que se supone a la ciudadania como activa cuando los actores desde su subjetividad
reclaman o ponen en practica los derechos concedidos formalmente. El término involucra asi una
dimensién cultural, en tato identidades ciudadanas que es interesante rescatar.

Hoy en dia las mujeres han logrado a través de i incesantes reclamos introducirse en la esfera publica, a
través del sector productivo, lo que no les asegura atin igualdad de condiciones con los varones.

El problema aparece cuando, a esta "redistribucion” en el sector laboral no le sigue un reacomodo de los
roles en la interna de la familia, en el ambito privado. Seglin Durin, en realidad la introduccién de las
rresieres al mercado de trabajo no implica una mayor libertad. Por el contrario, las mujeres parecen seguir
estando encargadas del émbito privado, lo que las conduce a una doble jomada, o a jomadas
mnterminables. Impidiendoles asi desarrollar otro tipo de intereses mas alla de su empleo (trabajo
remunerado) y su labor doméstica, ya que se considera al tiempo como un factor escaso.”

Por tanto la eliminacién de las restricciones formales no alcanza para asegurar la participacién, en la
practica, de las mujeres. Por el contrario esta se ve obstaculizada generalmente por la conceptualizacién
que las democracias hacen de la esfera privada. Como una esfera no susceptible al debate pablico, Y por
tanto personal o familiar, cuestién que en definitiva condiciona el ejercicio de una ciudadania mas
equitativa entre varones y mujeres, provocando un déficit democratico que es necesario discutir.

2.4 La conceptualizacion del trabajo no remunerado en los regimenes de bienestar

Los estudios sobre regimenes de bienestar han enfatizado la relacién entre Estado, mercado y sociedad
civil para definir y especificar la organizacién de estos regimenes en diferentes contextos. Dejando al
margen el papel del trabajo no remunerado en la esfera familiar como condicionante del nivel de
bienestar social.”?



G. Esping Andersen, en su trabajo "Los tres mundos del Estado de bienestar" (1993), nos muestra
como "la nocién de derechos de ciudadania social es especificada por la desmercantilizacién del trabajo
(que afecta el grado de autonomia de los trabajadores frente al capital), en tanto los derechos sociales
permiten a las personas mantener un nivel de vida socialmente aceptable, independiente de su

participacién en el mercado” *

El autor diferencia a los regimenes segin el grado en que prevalezcan las fuerzas del mercado v el
Estado, su eje analitico es la combinacién privado-publico, mientras que las dimensiones son el grado de
desmercantilizacion y los modos de estratificacién. Propone una tipologia de tres tipos de Estados de
bienestar: el modelo liberal, el modelo conservador y el modelo social demébcrata.”

Sin embargo la critica feminista europea ha cuestionado la simplificacién que encierra el trabajo al
ignorar la dimension de género. Como argumenta Jane Lewis (1992)* se ignoran los trabajos no
remunerados, o sea los servicios de bienestar prestados por las familias, en especial por las mujeres
“basandose tan solo en la relacién entre bienestar y trabajo remunerado. Es asi como "La
desmercantilizacién no tiene el mismo significado para hombres y mujeres porque la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo no significa que dejen de cumplir tareas no remuneradas y que puedan

elegir entre realizarlas o no realizarlas"” ...

A partir de los aportes de G. Esping Andersen, otros autores® han ampliado las esferas aportadoras de
recursos de bienestar en cuatro: la mercantil, la estatal, la doméstica- familiar, la relacional- comunitaria, y
sus interrelaciones. En este caso son las politicas sociales las que determinan la provisién del bienestar.”
En la esfera mercantl, las politicas sociales pueden mercantilizar (convertir en mercancia una relacién
social) o desmercantilizar. En el plano estatal, dichas politicas pueden estatizar (ser responsabilidad del
Estado) la provision de determinados derechos sociales, o desestatizar. En la esfera familiar, las politicas
sociales pueden familiarizar (asignar a las familias la provisién de recursos que antes se realizaba en otro
ambito) o desfamiliarizar. En cuanto a la esfera comunitaria, las politicas sociales pueden comunitarizar
(atribuir a las asociaciones voluntarias las provisiones de recursos que se realizaban en otro ambito) o
descomunitarizar.

Desde esta perspectiva se ha puesto en evidencia, no solo, que dichos procesos no tienen la misma
incidencia para varones y mujeres, sino que también realizaron un importante aporte al “permitir
comprender que la pobreza puede ser considerada como parte de un proceso de exclusion vinculado a la
pérdida, reduccibn o falta de reconocimiento y posibilidades de ejercicio de derechos” *

2.5 Reconceptaulizacidn de la pobreza desde la teoria de género

En la década de 1980, feministas del tercer mundo identificaron fendémenos que afectaban
especificamente la vivencia de la pobreza por parte de las mujeres, “sefialaron que la cantidad de
mujeres pobres era mayor a la de los hombres, que la pobreza de las mujeres era més aguda que la de los
hombres y que existia un aumento méis marcado de la pobreza femenina”. El concepto de “Feminizacion
de la pobreza” comenzd asi a ser utilizado para dar cuenta de esta serie de fenémenos.

Al introducir fa perspectiva de género se intenta identificar los procesos y factores especificos que
inciden en la posibilidad de las personas a experimentar la pobreza, asi como, en las diferentes
caracteristicas que esta puede adquirr para ambos géneros. Se enfatiza en el caracter multidimensional y

dindmico de la pobreza, por lo cual surge la necesidad de contemplar dimensiones que vayan mas alla del .

ingreso monetario, como forma de superar la mera descripcion del fenémeno.

Basada en los enfoques de exclusién social y en el enfoque de las capacidades de Amartya Sen, la

CEPAL 2000, ha definido las pobreza como “el resultado de un proceso social y econémico- con
componentes culturales y politicos- en el cual las personas y los hogares se encuentran privados de
activos y oportunidades esenciales por diferentes causas y procesos, tanto de caracter individual como
colectivo, lo que le otorga un caricter multidimensional. Asi ademés de la privacion material, la pobreza
comprende dimensiones subjetivas que van mas alla de la subsistencia material™*
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Uno de los aportes fundamentales, de los analisis de género y pobreza, consiste en hacer visible la
discriminacién de las mujeres en el mbito piblico y en el interior de los hogares, mostrando en ambos
espacios de interaccién las relaciones de poder que se recrean y la desigual distribucion de recursos. A
partir de este enfoque surge como necesario “vincular perspectivas generales y especificas y relacionar el
desarrollo econémico y social con la vida cotidiana de las personas, lo que muestra las conexiones entre
ambos niveles y ayuda a comprender la complejidad de los procesos que entrafian el fenomeno de la
pobreza”*

Un aspecto importante de estas propuestas se basa en introducir el uso diferencial del tiempo entre
varones y mujeres para caracterizar la pobreza. Reconociendo la necesidad de incorporar en las
mediciones dimensiones no monetarias del fenémeno para constatar la pobreza de tiempos que sufren
las mujeres, y su estrecha relacion con los procesos de empobrecimiento de estas.

El trabajo no remunerado aparece asi como un concepto central en el analisis desde esta perspectiva,
destacando la necesidad de medirlo. Una primera perspectiva plantea la asignacion de valor monetario
al trabajo doméstico, lo cual permite captar grados de severidad de fa pobreza en los hogares.”

La asignacién de tiempo, aparece como otra forma de medir y visualizar el trabajo no remunerado. Se
plantea asi conceptualizar diferentes dimensiones de este, como ser: el trabajo de subsistencia, el trabajo
doméstico, el trabajo de cuidados familiares y el trabajo voluntario o para la comunidad. Dado que, al
tener en cuenta “el tiempo invertido en cada uno de estos trabajos es posible visibilizarlos de manera que
la sociedad los valore y pueda percibir la desigualdad de género en la familia y en la sociedad” *.
Permitiendo también medir la carga total o global del trabajo, concepto que integra tanto el trabajo
remunerado como el no remunerado.

Los estudios tradicionales de pobreza al ponderar los aspectos materiales por sobre los no matenales,
como ser las diferencias de poder, muestran una limitacién para captar el caracter multidimensional de la
pobreza. Con ello no se tiene en cuenta que los sujetos también satisfacen sus necesidades cotidianas por
medio de recursos no monetarios, por ejemplo a través de redes comunitarias.

Es en este Gltimo plano, en el comunitario, como potencial portador de bienestar social es donde nos
vamos a centrar para abordar la nocién de ciudadania social femenina desde una de sus dimensiones
especificas, la participacidon comunitaria.

Sin embargo es necesario preguntamnos antes por la manera en que las mujeres se sitGan, o han sido
situadas, ante la participacidn ciudadana. Ya que entendemos hay una diferencia sustancial entre

participar como receptoras o como generadoras de diferentes pricticas, o politicas.

2.6 Enfoques de desarrollo: El lugar de las mujeres como sujetos sociales pasivos o activos

La integracion de la perspectiva de género dentro de los enfoques de desarrollo econémico y social en
América Latina fue un proceso complejo. “Este ha ido transitando desde acciones puntuales dirigidas a
grupos de mujeres concebidas como mas vulnerables, hacia iniciativas de transversalizacién, en el sentido
de una adopcion paulatina de conceptos y objetivos de equidad de género en todos los espacios e
instrumentos del desarrollo y en el conjunto de agentes que lo impulsan™®

El primer enfoque que trata de involucrar a las mujeres en los procesos de desarrollo MED, Mujeres en
el Desarrollo, surge en la década de los setenta en el marco de la crisis estatal y el surgimiento de estados
autoritarios. Buscaba enfatizar el vinculo con el desarrollo a través de la inclusién econdmica de las
mujeres al mercado de trabajo “para propiciar un mayor acceso al empleo y al mercado, con la

con"gzsll(:? de que el aumento de la participacién econémica femenina contribuirfa a una mayor
equidad™,

Con}o respuesta a los enfoques, y a las consecuencias, de ]a MED surgen nuevas propuestas desde la
teorfa de género. Cuestionando Ja mirada economisista que dicho enfoque sostenia, argumentaron la
necesidad de contemplar “las relaciones sociales y la dimensién simbélica en la construccién social de la
diferencia sexual y en las relaciones de poder que se establecen entre los géneros™. Surge asi un enfoque
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alternativo denominado GED, Género en el Desarrollo. Segin el cual ks relaciones sociales entre
hombres y mujeres, que se enmarcan en la divisién del trabajo no son vistas como excluyentes sino
como un tipo de conexion social que los involucra “en relaciones de cooperacién y conflicto que
implican permanentes negociaciones entre los participantes™**

Un tercer enfoque “corresponde al planteo de la transversalizacién de la perspectiva de género”,
planteado principalmente por feministas del tercer mundo®. A través del cual se sefiala la importancia
de incluir la perspectiva de género para analizar las desigualdades y la pobreza de las mujeres.”

En esta misma linea se ubican autoras como Molyneux (1985), Moser (1991), Kabeer (1998), quienes
aceptan que la manera de involucrar a las mujeres en procesos de desarrollo, incluyendo equidad de
género, debe comenzar por dotar a estas de mayores poderes de negociacién real.

7

Molyneux por su parte plantea que los intereses de las mujeres no responden a “intereses de género”
simplemente, porque las mujeres se encuentran influidas por diferentes variables en su vida social, tales
como la etnia, la clase y el género. Por tanto hablar de una entidad abstracta como “intereses de género™
pierde sentido. Plantea por ello una distincién entre interese practicos y estratégicos, aclarando que “cada
uno se deriva de manera diferente y tiene connotaciones distintas para la subjetividad de las mujeres™®.
Los intereses estratégicos de género serfan aquellos que se derivan del “analisis de su subordinacién y de
la formulacion de un conjunto altemativo, un conjunto de acuerdos mas satisfactorios que los que
existen”. Mientras que los intereses practicos de género derivan de “las condiciones concretas de la
posicion que ocupan las mujeres dentro de la divisidén de género y del trabajo (...) los intereses practicos
suelen ser una respuesta a la necesidad percibida de un modo inmediato y, en general, no implican una
meta estratégica como puede ser la emancipacién de las mujeres o la igualdad de género. Asi pues en
virtud de ser responsables del bienestar familiar en la divisién doméstica del trabajo, puede considerarse
que las mujeres tienen un interés practico de género en el suministro de recursos que satisfagan
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necesidades de bienestar basicas”>. y

Esta diferencia conceptual entre intereses practicos y estratégicos no se refleja puramente en la realidad,
seglin Kabeer “los intereses de genero pricticos y estratégicos de las mujeres no son categorias aparte y
dicotémicas, sino vinculadas a través de los aspectos transformadores de estas diferentes estrategtas para
el empoderamiento.” > ..

En este sentido, la configuracién de intereses estratégicos por parte de las mujeres se vincula con el
concepto de eleccién o capacidad para ejercer autonomia. Dicho concepto tiene como bases la idea de
agencia, en el sentido que examina las tensiones entre la capacidad de accién de los actores sociales y los
factores que la constrifien, como ser las relaciones de poder y las estructuras de exclusion. La eleccion y
la agencia se ven también limitadas por el habitus, “concepto que alude a la fuerza de los ejes de espacio
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y tiempo, los soportes materiales de la vida humana y las rutinas inconscientes™*.

Las propuestas de empoderamiento, que actualmente se configuran como eje central de muchas
propuestas de desarrollo, intentan én este sentido dotar de mayor autonomia y capacidad de eleccion a
las mujeres. Dichas propuestas “fueron formuladas por un colectivo de mujeres del Tercer Mundo que,
desde unacritica a las visiones del feminismo occidental homogeinizante, buscé formular planteamientos
que incluyan las diferencias de clase y etnia”®. El empoderamiento surge como una estrategia
fundamental de cambio, no solo en cuanto a las relaciones de podersino también en la subjetividad de
las mismas mujeres buscando reformular las percepciones que tienen de si mismas, sus roles y su
ubicacion social. -

Sin embargo, el uso acritico del termino puede contribuir a ocultar mas problematicas de las que revela,
parte de esta problemirica deviene de Ja polémica en la definicién de poder que sustente el termino. La
teoria femninista baso en gran medida la construccién del concepto de empoderamiento en la definicion
de poder de Michel Foucault. El autor propone superar las visones estrechas del poder en tanto
posesidn y aspecto consustancial del conflicto, proponiendo con ello un concepto mas amplio. En
primer lugar, el poder esta presente en todas Jas relaciones sociales como una construccién social que
puede darse en mayor o menor medida dentro de estas, a pesar de las asimetrias existentes. Se enfatiza
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con ello en su aspecto dinamico y relacional, como capacidad de individuos y grupos, donde el conflicto |
no aparece como la Gnica opcién, sino que es una posibilidad siempre latente™. |

En este sentido el concepto de empoderamiento se basa en “una particular comprension de la naturaleza
del ejercicio del poder en las relaciones sociales de género, entre varones y mujeres, en sus relaciones
sociales cotidianas,..., concebidas estas en términos de un ejercicio de poder por parte del vardn que
menoscaba, sin anular del todo, la capacidad de la mujer de realizar sus objetivos e intereses””

Si analizamos el poder en “su base institucionalizada”, dentro de la division doméstica del trabajo se
podrd notar que la asignacién de responsabilidades domésticas a las mujeres estd tan profundamente
institucionalizada en las reglas y practicas cotidianas que parece que sea no negociable. “Las mujeres que
desean entrar a trabajar sélo pueden hacerlo reduciendo su tiempo de ocio o sacando a sus hijos e hijas
le la escuela. Rara vez lo hacen renegociando la division del tmba)o para que los maridos asuman una
parce mayor de las tareas domésticas.” ** El dmbito familiar no es el {inico que se caracteriza por este tipo
de usos de poder, lo que les ocurre a las mujeres en este ambito es trasladado muy facilmente a cualquier
otro. Dado que “las relaciones de poder se mantienen en su lugar porque los actores involucrados —tanto
los dominados como los subordinados- suscriben versiones de la realidad que niegan que esas
Jesigualdades existen o afirman que se deben a la mala suerte individual en vez de a la injusticia
Social” ¥

”/Iolyneux plantea la dificultad que existe para establecer una relacién entre los intereses estratégicos de
genero y el reconocimiento de estos por parte de las mujeres. Lo que no implicaria necesariamente una

“falsa conciencia” sino que serian “las restricciones mismas a las opciones de vida de las mujeres las que
contribuyen a restringir su capacidad de “conocer” otras maneras de ser”. “Los intereses surgen de la
prictica cotidiana de la vida de las mujeres, de su dia a dfa, los intereses practicos quedan asi
caracterizados por su identificacidén con la cotidianeidad, con el requerimiento de satisfacer sus
necesidades basicas o las de su familia. “Otros solo tienen posibilidades de volverse discernibles
involucrandose en diferentes tipos de practicas que producen una nueva base para la experiencia y el
conocimiento a partir del cual reevaluar la base previa.” ¢

El énfasis que las diferentes politicas de desarrollo pusieron sobre alguno de los roles de las mujeres;
considerandolas en su rol reproductivo o como gestora comunal, este Gltimo popularizado en las
politicas de ajuste estructural que contaron con el trabajo gratuito de las mujeres, sobre todo para
gestionar recursos locales basado en la elasticidad del trabajo femenino; lievd a C. Moser a plantear el
triple rol de las mujeres. Basado en “sus funciones reproductivas (las responsabilidades de la maternidad,
de la crianza y cuidado de los nifios y de los deméas miembros del hogar), las funciones productivas
(trabajo, remunerado o no, que generd valor de cambio) y las funciones sociales del trabajo voluntario o
de gestién comunal en funcidn del desarrollo del vecindario, asiento o comunidad.”®

El enfoque de adquisicién y generacién de poder reconoce la concepcién de Moser de roles triples de las
mujeres y “plantea la necesidad de producir cambios en los factores que explican las condiciones de |
subordinacion de estas™®. Donde tiene fundamental importancia el concepto de autonoma, entendido

como “la capacidad de una persona para desarrollar poder sobre st misma, no en soledad o aislamiento,

no a través de derechos sociales y politicos, sino a través del desarrollo de los medios materiales y no

materiales para sobreponerse — y con ello reducir- la opresién que traen las distintas formas de poder

sobre otros™*

caso se toma la idea de Kabber de “poder adentro”, lo que implica que las mujeres que participan en su

comunidad son capaces, “a partir de adquirir recursos intangibles de habilidades analiticas, redes sociales,

fuerza organizativa, solidaridad y sensacidn de no estar solas”®, de identificar sus propias necesidades e

intereses, pero sobre todo son capaces de llevarlos adelante. “el empoderamiento debe implicar como

meta ultima la capacidad de quienes carecen de poder de actuar colectivamente al servicio de sus propios
\
1

|
|
Por tanto, el empoderamiento se encuentra estrechamente vinculado a la idea de poder, pero en este
|

intereses Practicos y estratégicos” *
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Se trata, por tanto, de acercarnos a la participacién comunitaria considerando que las mujeres son sujetos
sociales con posibilidades de accion, si bien condicionados, lejos de la imagen de meras beneficianas o
receptoras.

2.7 La participacién comunitaria femenina: Entre el limite del mundo privado y el publico.

Los problemas y desafios que enfrentan las democracias en cuanto a la ciudadania son globales, sin
embargo al abordar estos desde la participacién comunitaria suponemos transcurren y se desarrollan en
el 4mbito local. Segin declaraciones de TULA, Uni6n Internacional de Autonidades Locales, “el gobierno
local, como parte integral de la estructura nacional de gobiemo es el ambito mas cercano a los
ctudadanos y ciudadanas y que por ello disfruta de una posicion ideal para involucrar a las mujeres tanto
en la toma de decisiones que conciemnen a sus condiciones de vida, como para aprovechar sus
conocimientos y capacidades en la promocién de un desarrollo sustentable”®

Un hecho importante referido a la participacion a escala local en nuestro departamento lo constituy? el
proceso de descentralizacion del gobiemo de la ciudad, emprendido por la intendencia rnun1c1pal de
Montevideo en 1990. Inmediatamente después de asumir el cargo el Frente Amplio, comienza la
transicién de un modo de gestion politico a uno mas participativo. Los cambios institucionales que este
proceso introdujo, han generado nuevas formas de gestion de Ia ciudad, estimulando la participacion de
la ciudadanta.®®

Esta apertura de espacios favoreci6 también la participacién de mujeres en los dmbitos locales, y segn
Aguirre es en estos espacios donde las mujeres quizas puedan expresar mas facilmente las necesidades
propias y de sus familias, y en los que se abre la posibilidad de redefinir la relacién entre el mundo
publico y el privado.”’

Es asi como las mujeres han comenzado a tener una fuerte presencia en los gobiernos locales “los que se
constituyen en interesantes espacios de participacin publica dentro de un ambito conocido por ellas: sus
barrios””. Algunos datos hacen mis clara esta realidad: en la Cimara de Senadores la participacién
femenina es de 6,4%, en la Camara de diputados es un 7%, en la Junta departamental de Montevideo es
un 25% y en las Juntas locales de Montevideo alcanza un 29,3%. Dentro de estas Gltimas un 38,8% de
los presidentes son mujeres, mientras que algunos concejos vecinales estan integrados por un 60% de
mujeres, alcanzando los de menor representatividad femenina un 30%.”

Sin embargo la descentralizacién no alcanza por si sola para fomentar la participacién de las mujeres.
Mientras que no se recurra a practicas y politicas que busquen un relacionamiento distinto al tradicional
modo de participar, identificando los obstaculos que en cada contexto especifico y para cada poblacién
en particular se presenten, esta puede tener efectos negativos que fomenten la desvinculacidn con los
ambitos de participacion. Por ello en términos generales la participacién comunitaria femenina tiene la
particulanidad de tener impactos positivos "..en términos de descubrimiento de espacios de
comunicacion, sociabilidad, aprendizaje y desarrollo de la autoestima”, como negativos al asignarles mas
responsabilidades y tareas, asi como conflictos familiares y de pareja.””

La participacién de las mujeres en sus barrios puede tener que ver con una extensién de sus
. . ;. « e 7 .y . vz

preocupaciones por los cuidados domésticos “responsabilizindose de la educacién, la alimentacién,

salud, higiene, en fin, de las necesidades basicas de los nifios, ancianos y adultos de su zona™” o con un

deseo mas consciente de lograr apoderarse de espacios de decision piblica, objetivo que viene apoyando
La Comisién de La Mujer de la IMM en cada barrio en particular.

El interés se centra en la participacién comunitaria de las mujeres en organizaciones de base, definidas

como “aquellas organizaciones que estin directamente integradas por la poblacién y que impulsan-

estmteglas de sobrevivencia material y simbdlica y reivindicaciones sociales basicas™”*. Estas

organizaciones de base se pueden diferenciar por sus ob]euvos y actividades principales: organizaciones
de asistencia b autoayuda, organizaciones de capacitacion, formacion y reflexion, organizaciones de
produccion.
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Un estudio realizado sobre las comisiones de vecinos a nivel del departamento de Montevideo”™ constaté
no solo la importante presenc1a de las mujeres en estos ambitos en general, si no que | también mostrd
como en los bamrios mas deprimidos aumenta el nimero de orgamzaaones con mayotia de integrantes
mujeres. Esto mostrarfa la “incidencia de la problematica econémica y la forma en que la misma afecta a
la mujer como encargada del nicleo doméstico”, ademas de una lentitud considerable en el avance de la
participacion de éstas en los ambitos de toma “de decision. Lo cual podria deberse al hecho de que

existen valores y actitudes de aceptacién y apoyo de estas mismas mujeres con respecto a la situacién de
diferenciacién sexual de roles. “Como  sefialan algunos estudios, la reivindicacion “feminista” (la
preocupacion por la desigualdad de género como problemitica especifica) ha estado més bien presente
en los movimientos de mujeres de clase media”. ”

La pnuapacxon de las mujeres en estos grupos, en tanto participacién colectiva a nivel local, se sita en
espaaos mas bien penfencos de toma de decisiones. Sin embargo, estos espacios se constituyen como

“un lugar “natural” de trinsito del mundo privado al publico”, por lo cual desde una perspectiva de
género el analisis de este proceso cobra relevancia. Pero tambien, en el caso de estos grupos la idea de
empoderamiento refuerza su caracter colectivo, dado que es en la interaccién cara a cara de las mujeres
donde quedan exphcmos los aspectos compartldos de su subordinacién, asi como sus carencias
econdmicas y su privacién de derechos pohucos y sociales. Por lo que su “fuerza colectiva se considera
el recurso transformador mas importante que tienen a su disposicién”. 7
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Analisis:



3. Caracterizacion y usos del tiempo

A continuacion se presentan algunas variables basicas de caracterizacién socioecondmica y usos del
tiempo de las mujeres que fueron objeto de estudio. Los datos presentados surgen de la aplicacion de
formularios cerrados previos a las entrewstas y tienen como fin complementar el analisis cualitativo,
acercandonos a una mejor compresién de los discursos.

La complementariedad de ambas técnicas sirvio en este caso para presentar un perfil general de las
mujeres con roles triples que participan en los grupos, a través de caracterizar sus trabajos remunerados,
sus estructuras familiares, y su nivel educativo. En segundo lugar se presenta un andlisis de la carga
global de trabajo de las mujeres, a través de una lectura de las horas dedicadas a sus diferentes tiempos
de trabajo.

3.1 Perfil general

El pnmer dato relevante surge al analizar el tipo de trabajo remunerado de estas mujeres, que se asocian
mas que nada a trabajos informales, considerados estos como “formado por trabajadores independientes
y por pequefias unidades productivas... los trabajadores informales son caracterizados por no poseer
lazos contractuales con deberes y derechos explicitos y por no estar protegidos por la legislacién
laboral"”. Dentro del total de las entrevistadas, 12 se desempefian como empleadas domésticas en casas
de familia, mientras que las 9 restantes lo hacen como cuenta propia sin local. Por otro lado, tan solo 7
de ellas afirma tener algtin tipo de beneficio social. En cuanto a los 1 ingresos per capita, cabe decir que en
ninguno de los casos estos superan los § 4000 por mes, la mayoria de ellas se agrupan dentro de los
tramos que perciben menores ingresos, es significativo a este respecto que 9 de ellas perciban menos de
$ 1000 por mes.

El hecho de poseer algtin tipo de trabajo remunerado no es un dato menor a la hora de analizar los
sistemas de género que ligan a estas mu]eres dentro de la division sexual del trabajo. Dado que sus
trabajos remunerados no tienen como Unico beneficio la obtencién de recursos matenales, les penmten
ademas una nueva posicién en sus hogares por la cual se sienten mas legitimadas para demandar ciertos
grados de cooperaciéon doméstica.”. Como se vera en los siguientes apartados a lo largo del analisis de
sus discursos.

En cuanto a su estado civil 11 de las entrevistadas son casadas, mientras que 7 son separadas-
divorciadas. Dentro de sus estructuras familiares encontramos que lo méis comin parece ser el tener
familias ampliadas -10 de los casos- y biparentales, -8 casos- mientras que tan solo 3 de ellas tienen
familias monoparentales. La rnayona de ellas - 14 casos- tiene entre 4 y 7 hijos, mientras que las restantes
tienen de 1 a 3 hijos. Presentar cdmo se conforma la estructura familiar de las entrevistadas sera
relevante ya que condiciona el tiempo que estas dedicaran al hogar, asi como si este tiempo es
susceptible de ser compartido 0 no. Como se intentard mostrar mas adelante, el tiempo de cuidados,
sobretodo cuando hay hijos pequefios a cargo, acta como un fuerte condicionante para cualquier otra
actividad que se decida hacer fuera del hogar.

Por ltimo, en cuanto al nivel educativo mias alto alcanzado, lo comin son niveles educativos bajos )
medios: tan solo una de las mujeres no completa los estudios primarios, 5 de ellas afirma tener primaria
completa, 8 tienen secundaria pnmer ciclo completo, mientras que 4 de ellas tienen secundaria segundo
ciclo completo. Los niveles mas altos de educacién no aparecen representados.
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3.2 La carga global del trabajo

El concepro de carga global de trabajo contempla la totalidad del trabajo remunerado y no remunerado,
a través de la medicion de las unidades fisicas de tiempo que se dedican a cada una de estas actividades.
En este sentido es que a continuacion se presenta una lectura de los usos del tiempo que enfrentan las
mujeres que fueron objeto de estudio en su jomada diaria, dividida entre el trabajo remunerado, el
trabajo doméstico y la participacion comunitaria. Para comparar sus diferentes tiempos de trabajos, con
el fin de ver luego codmo conceptualizan estos tiempos en sus discursos, y en definitiva, cémo afecta esta
asignacion de tiempos su participacion.

Con respecto al tempo insumido por sus tmba)os remunerados vemos que este no implica en general
una dedicacion importante de t1empos la mayoria se agrupa en los tramos de menor carga horaria, hasta
20 horas semanales, representando mas de la mitad de las entrevistadas, 12 casos del total.

Como vimos el hecho de que se trate de trabajos informales, de poca remuneracién y carga horaria, lleva
a las ennevistadas, en la mayoria de los casos, a buscar otros ambitos donde satisfacer sus necesidades
baswaﬁ, asi como también un espacio nuevo de socializacidn que trascienda el hogar. La pamc1pac10n
comunitaria llena este espacio, siendo a la vez condicionada por estas mismas carencias, como se
mostrard a lo largo del analisis.

El tiernpo destinado a la participacion depende de los objetivos de los grupos y de las dinamicas que
estos adopten. Sin embargo, poder visualizar en promedio cuantas horas dedica, nos sirve para comenzar

a conocer las caracteristicas de la participacién en cada grupo.

Promedio de horas semanales dedicadas a la participacién:

Grupo Horas semanales
Referentes en prevencion de violencia doméstica 5

Nodo de trueque 5.30

Red de merenderos 12

Cabe hacer algunas aclaraciones en cada caso: En primer lugar, el tiempo que las participantes del grupo
de referentes dedxcan, aparece representado en promedlo por 5 horas que corresponden a las reuniones
de orgamzac1on, o a talleres. Sin embargo, las caractenstlcas de este grupo implican que la participacion
10 solo esté determinada por las horas formales de reunion, sino también por un tiempo que no es fijo y
para el cual tienen que estar a disposicion.

Dentro del grupo del nodo del trueque las horas semanales dedicadas a la participacién dependen del
corapromiso que las entrevistadas asuman con esta, 0 sea, si se participa solo de las ferias, o si por el
contrario se asumen tareas de coordinacién. En este ltimo caso el tiempo dedicado rebasa por mucho al
promedio general del grupo, ya que las dos entrevistadas que forman parte de la coordinacion y
organizacién del grupo asumen participar mas de 10 horas semanales.

Por dltimo, las mujeres que participan en los merenderos lo hacen en promedio més horas que el resto,
esto se asocia al hecho de que su participacién implica le ejecucion de un tempo diario para llevar
adelante las tareas del merendero. Sin embargo dentro de este grupo encontramos también diferencias
con respecto a las horas dedicadas segin si las participantes asumen tareas de coordinacidn en los
plenanos o reuniones generales de los merenderos, en cuyo caso las horas dedlcadas a la participacién
ndevamente superan el promedio general del grupo. Estas diferencias seran retomadas en los
subsiguientes apartados, dado que su especificacion genera cortes discursivos interesantes al analisis.

Cuando se les pregunté concretamente a las entrevistadas sobre el tiempo que le dedicaban a sus
responsabilidades domésticas, estas tend1eron a tratarlo como algo relativo, que podia llevatles todo el
dia, o que podian dejar de hacerlo segin su voluntad. Sin embargo, cuando se les pregunto
concretamente por las horas dedicadas al trabajo del hogar vemos cdémo las frecuencia se distribuye de
forma més o menos pareja entre los cuatro primeros tramos horarios* planteados, los que abarcan 19 de
los 21 casos. Siendo el tramo que va de 21 a 30 horas de dedicacién el que contiene la mayor cantidad de
casos: 6. Mientras que los Gltimos dos tramos, los de mayor carga horaria, representan un caso cada uno.
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Al calcular el promedio de horas semanales dedicadas a las responsabilidades domésticas vemos que
dedican 33 horas, siendo que la que dedica menos lo hace unas 10 horas y la que dedica mas unas 63. Sin
embargo, el tiempo que les insume depende en cada caso de cémo se conforme su estructura familiar en
ese momento, de los dependiente a cargo, asi como de qué tareas se compartan.

El que las responsabihdades domésticas sean compartidas, no es un hecho menor para estas mujeres, ya
que xmplxca una negocmaon a la mterna de la familia para poder liberar mas sus tiempos. Dicha
negociacién se torna mas relevante si consideramos que dados sus bajos niveles econémicos, no tienen la
capacidad adquisitiva necesaria para sustituir su labor recurriendo a mano de obra remunerada en el
mercado. Vemos asi que la mayoria -15 de ellas- declara ser la principal responsable de las tareas
domésticas en su hogar, mientras que solo 6 dicen compartirlas.

Al analizar las horas dedicadas al trabajo doméstico, segin si este se comparte 0 no con algin miembro
de la famila, vemos que aquellas mujeres que dicen compartir sus responsabilidades domésticas se
agrupan en los primeros tres tramos de menor carga horaria, los cuales van de 10 a 40 horas semanales.
Mientras que la frecuencia méas alta entre las que se consideran las principales responsables -5 casos- la
encontramos en el tramo que va de 41 a 50 horas semanales.

Por otro lado la mayoria de las mujeres que comparten las tareas domésticas se corresponden con una
estructura familiar ampliada, lo que significa probablemente que las tareas son compartidas con otras
mujeres de la familia. Dentro de las familias biparentales, solo una de ellas comparte las tareas
domésticas, mientras que el resto, por el contrario, alegan ser las principales responsables.

Como se mostrara en el siguiente apartado, el tiempo que estas mujeres destinan a las responsabﬂxdades
domésticas no representa para ellas una 0pc1on sobre la cual puedan decidir si lo hacen o no. Ya que si
bien algunas de ellas las comparten, esto no significa que deje de ser su responsabilidad, debido a la
inexistencia de formas suplementarias que sustituyan el bienestar familiar que el trabajo doméstico de
estas genera.

Sin embargo, para caracterizar el uso de los tiempos no basta en este caso con una descripcion
cuantitativa. Ya que lo que interesa es abordar las dimensiones subjetivas de este, para conocer el sentido
que cada mdividuo da a su vida doméstica o piblica, cémo la organiza o la entiende a través de su
practica cotidiana, en definitiva, cémo se afectan mutuamente. Este sera el eje que guiara el analisis en el
siguiente apartado.
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4. Uso del tiempo y divisién sexual del trabajo: Compatibilizacién y sobrecarga -

En nuestras sociedades, el tiempo es valorado como un recurso escaso cuyos usos se suponen,
generalmente, como aproblematicos ya que se entienden como elecciones individuales. Sin embargo, que

el tiempo sea dedicado al trabajo, al ocio, etc., depende en cada momento historico de cuales sean las -~

pautas culturales aceptadas como validas para cada sociedad, donde cobran especial relevancia a los
efectos de la presente investigacion, los roles que se asignan como legitimos segun si se trate de un
hombre o una mujer.

La reciente incorporacién de variables sobre usos del tiempo en los estudios de género® ha puesto en
evidencia que la libre disposicion del tiempo no es un hecho real para las mujeres. Estas, a pesar de haber
incluido en su jornada el trabajo remunerado, no logran desprenderse de la carga diaria de trabajo no
remunerado, trabajo doméstico sobretodo, que sigue siendo su responsabilidad. Un aporte fundamental
de estos estudios es cuestionar los usos del tiempo a la luz de la divisién sexual del trabajo mostrando
que “el uempo social destinado al trabajo es mucho mas amplio que el correspondiente al trabajo
remunerado para el mercado™®

Esta desigual asignacién de tiempos entre mujeres y hombres se supone tiene consecuencias para el caso
de las mujeres que fueron objeto de estudio en su vinculacion con la esfera pablica, concretamente en su
mfuc1pac1on comunitaria, cuestion que se abordard en el siguiente apartado. Para ello se plantea, en
primer lugar, analizar el discurso de las entrevistadas en tomo a sus valoraciones sobre el tiempo
doméstico, dado que se considera necesario profundizar en las motivaciones y actitudes que se ocultan
por detras de una actividad aparentemente facil de catalogar. Esto en el entendido de que sus
definiciones, o conceptualizaciones, brindarin un interesante punto de partida para analizar luego como
se afectan mutuamente el trabajo doméstico y la participacién comunitana.

4.1El tiempo en el hogar

El uempo en el hogar se agrupa en el discurso de las entrevistadas en dos dimensiones de la

domesticidad. En primer lugar, es asociado al tiempo dedicado a la familia, como un tiempo natural y

aproblematico. Pautado por el tiempo natural que se le debe dedicar segin la cantidad de hijos, o el
tamafio de la familia. En este caso, es explicitamente el hecho de ser madres lo que determina su tiempo
en el hogar.

“hay dias que les dedico dos o tres horas, y el tiempo que les dedico esta bien para la cantidad de nifios. Una
persona con dos o tres nifios, imposible que le dedique tan poco tiempo. Yo dedico esas horas porque se las

dedico al nifio” (N8), “todo el dia porque tengo unos cuantos hijos, una responsabilidad de una casa, un marido.
(N1).

Otro grupo de entrevistadas, tendi6 a asociar este tiempo a la rutina de los quehaceres del hogar, como
un tiempo también natural en sus jomadas de trabajo. Aparece ademas un componente subjetivo
importante, por el cual afirman disfrutar del hecho de realizar estas tareas.

“es como un trabajo cualquiem” (R4), “En mi casa, hago lo de siempre” (R3), “estoy acostumbrada me parece lo
logico.” (N1), “sabes que a mi me gusta hacer las tareas.”(N2), “A mi me parece bien, lo hago porque qmero,
nadie me obliga a hacer las cosas” (N3) “me parece bien mientras que pueda ordenar y que no esté todo
mugriento. Trato de no abandonar mis tareas (M7)

Sin embargo, en todos los casos la domesticidad aparece caracterizada como una accidn pensada para los
otros, sus familias; idea que R3 resume cuando nos dice: “el tiempo en la casa es para todos”.

En el discurso de algunas de las entrevistadas la naturalidad con que asumen la responsabilidad del
trabajo doméstico es justificada por el hecho de ser la mujer de la casa.
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“Pero las tareas las hago yo, porque soy la mujer, es asi aca” (N7). ”Hay monton de cosas que uno hace, cosas
normales de toda mujer, cocinar, limpiar digo atender a la familia, porque Ia familia requiere su atencion, los nietos
a tu alrededor” (M5)

En estos casos, la division sexual del trabajo es presentada en sus discursos como formando parte del
“orden de las cosas”, en el sentido que Bourdieu le da a esta idea, como “normal y natural hasta el
punto de ser inevitable: se presenta a un tiempo, en su estado objetivo, tanto en las cosas (en la casa por
ejemplo, con todas sus partes “sexuadas”), como en el mundo social y, en estado incorporado, en los
cuerpos y en los habitos de sus agentes, que funcionan como sistemas de esquemas de percepcion, tanto
de pensamiento como de accion.” *Al incorporar en su discurso la division sexual del trabajo como
legmma las responsabilidades domésticas son asumidas como propias, condicionando por tanto su
accion. En cuanto reproducen una estructura muy rigida de division de trabajos, lo que en definitiva hace
al hecho de que estas tareas se intenten compartir, o no, con el resto de la familia.

“si estas todo el dia metida ac4 dentro, alguien viene yte las hace, y vos qué hacés.” (IN4).

Por otro lado, la participacién en estos grupos esta relacionada, para algunas de las entrevistadas, con el
hecho de intentar solucionar las carencias materiales de sus familias. Sin embargo, esto pasa muchas
veces desapercibido por los otros, y es por tanto generador de conflictos familiares y de sobrecargas para
las mujeres que participan. Este punto es fundamental al anilisis y por tanto se desarrollara en un
apartado especifico. Sin embargo, cabe decir que estas mujeres como encargadas del bienestar familiar,
no solo deben ocuparse de los trabajos domésticos, sino también de solucionar los conflictos familiares
que esta participacion genera, lo cual termina incidiendo sobre las valoraciones que estas hacen de su
tiempo doméstico.

“Ellos saben muy bien que si no fuera por esto, hacia rato, antes de venir aca y empezar las reuniones, yo estuve a
y q p > » . yempe
punto de entregar a mis hyjos. Porque no tenia como mantenerlos, como sacarlos para delante”, (IN6)

Segin Soledad Murillo, en la estructuracién del tiempo que genera la divisién sexual del trabajo “El
espacio doméstico devora cualquier plusvalia de tiempo, ante el cual es muy dificil hacer valer actividades
que no reviertan en la familia”®. Asi el tiempo que pasan fuera de su hogar es justificado por las
entrevistadas en funcién de mejorar el bienestar familiar.

“Yo el tiempo que pierdo fuera de mi casa es para conseguirles algo a mis hijos”. (N§), “A mi no me gusta estar
en la calle, como esas personas que se ponen a conversar y se olvidan que tienen casa. Yo salgo tnicamente que
no tenga mas remedio” (N3)

Las valoraciones que las entrevistadas hacen de su tiempo en el hogar nos dan una pauta para configurar
sus valoraciones sobre el ambito piblico y el privado, asi como para buscar las relaciones que ambos
espacios tienen para ellas. En este sentido se vio aparecer en sus discursos dos formas opuestas de
caracterizar el tiempo dedicado al hogar.

Por un lado, emerge en el discurso de algunas entrevistadas una desvalorizacién del tiempo domeéstico,
considerandolo como un tiempo de poco valor, el cual segin ellas no les retribuye en nada. La
“depreciacién que sufre lo doméstico™ parece ser captada por estas entrevistadas, quienes se niegan a
definir su identidad como “amas de casa”, ironizando, o satirizando este rol.

“Es una pérdida de tiempo, y no se te paga. Si se te pagara mejor, porque tendria algo para hacer. Si fuera
compartido, lo;a[a! QOdio la cocina no me gusta cocinar.” (M), “Yo no me ato con la casa, ellas si, ellas se casaron
con la casa. Sil se casan con la casa, porque hasta que no este el Gltimo detalle hecho, como que, es la rutina, de
esas mujeres debe ser asi. A mi me cuesta, yo no, no puedo.” (M1), “ yo no soy del tipo de esa ama de casa
estructurada, la que se levanta temprano, que le sirve el desayuno al marido, lo acompafia hasta la puerta y lo
despide con un besito. Y después prepara el nene todo rococd, lo llevaa la escucla, vuelve, se preocupa de la casa.
De cocmar de que esté todo en hora para cuando el marido venga, que esté todo planchadito, tipica ama de casa
de afios atras, nada, nunca lo fui.” (M2)
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En el discurso, se ve también como esta desvalorizacion las lleva a recalcar su pertenencia a otros
ambitos dentro de la esfera pblica.

“No soy de estar sde ama de casa? por ahi nomas. Yo trabajaba en una fabrica de lana pasaba, 16 horas adentro de
la fabrica. Nunca fur amante de ser ama de casa, nunca fue mi criterio ser ama de casa, de quedarme en cuatro
paredes y ser fiel a la casa, al mando, a las hyjos.” (M1) “No te digo que me coma la mugre, pero no tengo esa
mentalidad. Porque vo no soy propiedad de nadie, soy un integrante mas de la familia, y lo mio es este grupo, y me
gusta tener mis espacios, esto es lo mio, participar aca.” (M2)

En otros casos, emerge una revalorizacion del tiempo en el hogar como un tiempo que disfrutan. El
.considerar al hogar como su principal ambito de pertenecia define el hecho de que asuman su identidad
como amas de casa. A diferencia de las entrevistadas anteriores quienes retvindican su compromiso con
la participacion en detrimento de su tiempo doméstico, estas renuncian a su tnica vinculacién fuera del
hogar. Por lo que devaluar este tempo seria quitarle valor a lo tnico que ellas hacen en este momento, o
al menos a lo que mayormente se dedican, dado que sus trabajos remunerados también los realizan
dentro de su hogar.

“Digo no me molesta la cantidad de tiempo, si podria dedicarle mas tiempo, le dedicaria. No me molesta hacer los
quehaceres, me gusta ir a pagar las cuentas, me gusta cocinar, digo, yo st puedo hacerles postre a los chiquilines les
hago, s1 tengo tiempo lo hago. La mayoria del iempo estoy aca.”(M3), “no desatiendo mis obligaciones de la casa
por partcipar en otras cosas, cada cosa en su lugar.” (N1)

Sin embargo, esto genera contradicciones y conflictos, ya que también asumen que este tiempo no es
valorado por su familia como ellas quisieran.

“Como que te sentis un poco aprisionada, te sentis mal. Lo he discutido muchas veces, incluso yo le llevo la ropa
al baiio, le llevo a veces la comida a la cama y digo, son cosas que él no valora” (M3).

Por ultimo, como se vio, las valoraciones que las mujeres hacen de su tiempo doméstico aparecen en su
discurso determinadas por el tamafio de su familia, el tener menores a su cargo, las carencias materiales,
asi como por el hecho de considerar las responsabilidades domésticas como algo natural en su jornada
diaria. Pero también dependeri de la rigidez con la cual experimentan la divisién sexual del trabajo en
cada caso. En el sentido de que este tiempo sea susceptible de ser compartido con algiin miembro de la
farilia, asi como del conflicto que este pedido de ayuda genere a la interna del hogar.

Ei compartir las tareas domésticas para liberar su tiempo no parece ser una tendencia para las mujeres
entrevistadas, como se vera a continuacién. Como ya se sefial el ser las principales responsables en sus
hogares, 10 se ve.como un hecho susceptible de cambios, la mayoria de ellas, por el contrario adhieren a
esta suscripeidn de tiempos v lo consideran como algo natural. Sin embargo, como se vera existen casos
puniuales donde la vinculacién con la participacién, dado el compromiso de tiempos y responsabilidades
asurnidas, imprime a sus jornadas una dedicacién mayor de tiempo fuera de sus hogares. Lo que se
traducird en la necesidad de compartir sus responsabilidades domésticas, o por el contrario, en
sobrecargar sus tiempos con jornadas mas extensas de trabajo.

4.2 Negociacién y conflictos dentro del hogar

La asignacién de Jas responsabilidades domésticas aparece como algo ya resuelto para la mayoria de las
mujeres entrevistadas. Sus discursos nos muestran como a pesar de haber encontrado diferentes maneras
de compartir, 0 no, sus responsabilidades todas coinciden en tratarlo como algo ya resuelto en este
momento de sus vidas.

“E- sTe gustarfa que fueran mas compartidas las tareas? No, en este momento no, por ahi cuando estaba mas
atareada que tenfa hijos mas chicos, o en otro momento que tenfa a mi hermano discapacitado conmigo, que ya
era més lo que tenia que hacer, por ahf si precisaba més ayuda, porque me veia mds apretada” (R3), “Ya son
compartidas porque el dia que yo no trabajo hago yo el trabajo, el dia que yo tengo libre hago eso, el trabajo en
casa. Trate de que ellos no, no lo hagan si estoy ac4, en casa. Pero siempre esta compartido” (R5) “E- ¢Alguien te
ayuda en 1u casa? No, no, mis hijos no pueden” (N2), “ellos me ayudan, pero no me gusta cdmo las hacen los
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demas, mi nuera, o mi hija, prefiero hacerlas yo. Porque las hago mejor, digo, es mi casa.”’(IN7)

Las entrevistadas que comparten sus responsabilidades domésticas lo hacen generando diferentes
estrategias y poniendo en juego diferentes niveles de negociacién y conflicto dentro de sus familias. El
hecho de compartir las responsabilidades domésticas entre los miembros de una familia no se da,
entonces, de forma natural, por el contrario es el sujeto que asume el lugar de responsable quien debe
demandar, o negociar, con los otros esta reparticién o ayuda. Asf, la negociacion de las tareas domésticas
asume en cada una de las entrevistadas caracteristicas bastante diferentes.

Para algunas es una ventaja tener otra mujer en la familia con la cual compartir las tareas.

“Bueno mi hija tiene 19 afios, ella esta trabajando y me ayuda en las cosas de la casa, tipo cooperativa, uno hace
una cosa, otro otra”. (R1), “mi madre vive conmigo y ella me ayuda por eso es que dedico tan pocas horas, y en
algunos casos tendria que dedicarme mds, pero claro es un nifio solo el que tengo yo. Pero mi madre ayuda igual,
porque somos siete personas en la casa.”(IN8), Y tengo a mi hija. Wanda, asi como la ves es la que se encarga de
muchas cosas.” (M5)

La divisién sexual del trabajo contintia mostrando su rigidez en estos casos, dado que son las mujeres de
la casa las que se reparten entre ellas las responsabilidades domésticas. Esta reparticién de tareas no
genera conflictos, dado que, se toma como normal el hecho de que las mujeres se encarguen del hogar,
principalmente de la crianza de los nifios, en forma conjunta. Es asi como el hecho de compartir las
responsabilidades no implica ningiin tipo de negociacién con los otros miembros de su familia. Por el
contrario esta reparticion de responsabilidades es solo causa de que lo normal, o natural, parece ser el
hecho de que alguna de las mujeres de la familia atienda el hogar. Lo cual no tiene como resultado una
redefinicion de las responsabilidades que supone la divisién sexual del trabajo, por el contrario, esta
asignacion es reforzada, ya que siguen siendo las mujeres de la familia quienes comparten los tiempos
domésticos. Sin embargo esta “ayuda” logra alivianar sus cargas horarias, si bien no quita
responsabilidades ya que las entrevistadas siguen asumiendo este rol, les permite un margen mayor en
cuanto a los tiempos dedicados a las tareas diarias.

Por otra parte, el hecho de comparur las responsabilidades domésticas aparece como una situacién
circunstancial para otro grupo de entrevistadas. Donde el hecho de ser ellas las {inicas que aportan
ingresos al hogar es el factor determinante de esta negociacion. Aclaran, sin embargo, que cuando esto
no era asi ellas asumian netamente las responsabilidades domésticas en sus hogares.

“ahora da la casualidad que ésta sin trabajo, pero antes no estaba en todo el dia, cuando él volvia, yo hacia rato
que estaba en casa. Y nunca tuve problemas para hacer todo antes™. (R5) “;Quién se encarga en tu casa de hacer
las tareas domésticas? El padre, porque si yo hago una cosa, no hago la otra. Antes si me ocupaba yo de todo de
las tareas, de salir a buscar plata, de la ropa, y también venia aca.”(IN6)

Sin embargo, en la mayoria de los casos se asume que el hecho de compartir las tareas del hogar con
otros miembros varones dentro de la familia depende de ellas, lo cual supone que sean estas quienes
deben reclamar su cumplimiento.

“es dificil porque al vivir entre hombres, a pesar de todo sigo siendo un poco machista, es dificil. Por ahi si pido
ayuda en alguna cosa pero lo que es organizacién, lo que es organizar los tiempos, la comida, ahi es mas
dificil.”(R3) “Lo tratamos de hablar entre todos, porque yo te digo, con ese problema de salud que me tenta mal.
Estuve mucho tiempo quieta, y si no colaboraban, yo ya me iba a terminar por enloquecer. Entonces tratamos™
(M8). “cocinaba, algo hacia, pero yo tenfa que estarle pidiendo: “hace esto, o fijate los deberes”, Tenia que estar
pidiendo, nunca hubo voluntad de él de decir lo hago” (M6), “Le pido, a mis hermanos que se laven sus platos, o
un taza. Pero no lo hacen. Lo que pasa es que saben que después lo va a hacer mi madre o yo. Entonces ta, bueno
es lo que pasa cuando hay mucho vardn, se descansan” (N8)

El intento de hacer participar a los otros miembros de la familia se traduce en la soledad que encuentra la
mujer responsable ante la indiferencia familiar, cuando se reclama por ayuda. Pero también depende del
grado de conflicto que estas mujeres estén decididas a enfrentar en sus hogares, lo cual genera muchas
veces ansiedad o0 angustia, al no encontrar respuestas a sus demandas.
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“Yo me casé de grande, ya a los 36 afios, yo cre a los dos nenes mayores, los cne sola, y trabajaba ytodo,
siempre ﬁu muy independiente. Y bueno, al casarme también me costd a mi, ya venia de un hogar. Antes no tenia
una presién al lado, pero bueno, la vamos sobrellevando, yo estaba muy angustiada” (Mt), “He discutido si
porque de repente, esos dias que te levantas con dolor de cabeza, 0 con ganas de no hacer nada, y digo, si me-
siento mal no las habo las hago después. Entonces el llega y que “no hiciste tal cosa, que no hiciste tal otra”.
Como que te sentls un poco aprisionada” (M3)

Asi, en algunos casos, al asumir la asignacién de responsabilidades como algo que no pueden cambiar,
dada la rigidez de la division sexual del trabajo, deciden renunciar a este conflicto.

“Lo he tratado de solucionar pero como que he tenido problemas, entonces ya es un tema que no quiero tocar.
LRI Y

Hago cuando puedo y si no puedo ta”, “;Te gustaria que las tareas fueran méas compartidas? Si me encantaria, si,
pero no da resultado.”(M3)

Sin embargo, en todos los casos donde se logra una reparticién dentro del hogar la negociacion asume
una dimensién supetficial, dado que se logran negociar solo algunas tareas, mientras que Ia
responsabilidad de su cumplimiento sigue recayendo en la mujer. Es ast como el hecho de compartir las
tareas domésticas es presentado por estas como una “ayuda”, lo que no se percibe es que esta nunca
llega a rebasar los limites de compartir la responsabilidad del bienestar familiar.

“Trato de que ellos no lo hagan si estoy aca en casa. Pero siempre esta compartido porque yo le digo alguien tiene
que hacer el bafio, o la cocina compartimos todo.”(R5), “Por ahi si pido ayuda en alguna cosa pero lo que es
organizacién, lo que es organizar los tiempo la comida ahi es mas dificil.” (R3).

Por lo cual, esta ayuda no implica que las mujeres dejen de asumir sobrecargas de trabajo en su jornada
diaria, dado que es la idea de responsabilidad la que prima detras del ambito doméstico.

“no tengo mucho tiempo. Entonces como que trato de organizar el dia para que me de para todos un poquito,
bah, yo siempre digo que mi dia tendria que tener 48 horas, porque 24 no me alcanzan” “Tengo dias que ponele
me acuesto muy tarde, y me levanto muy temprano. Ya sea por el merendero o por cosas mias que tengo que
hacer en casa. Pero trato de abarcar todos, de todo un poquxto "(M7), “Trato de solucionar como sea. Hay que
trabajar mas rapido, y hay que correr, pero yo lo hago tranquila” (M5), “Al mismo tiempo que estoy con ella, estoy
haciendo tareas de la casa, o mandados o algo por el estilo. Pero jtaaaaal, ya es el otro dia, y yo ni siquiera tuve
tiempo de decir, me levanto los pies me, quedo tranquila.” (M1).

La pertenencia al ambito doméstico que estas mujeres se adjudican es, como nos dice Soledad Murillo,
indisociable de “la construccién del género femenino, normativamente encardinada en la vida de las
mujeres”. ¥La suscripcién y reproduccidén de esta logica trae consigo la asuncion de jornadas
“interminables” de trabajo, para las entrevistadas. Quienes deben sumar a su tiempo como principales
responsables domésticas, el tiempo trabajado en el mercado y el tiempo dedicado a la participacién en su
comunidad.

La sobrecarga que le imprime a su jornada, el ser las principales responsables de las tareas en sus
hogares, no es cuestionada por las mujeres como un hecho susceptible de cambios. La mencionada
naturalidad con la que asumen esta responsabilidad es fundamental para entender el hecho de que no
compartan las tareas del hogar. Aparece aqui un componen subjetivo muy fuerte, ya que la division
sexual del trabajo no solo estructura sus tiempos sino que también se traduce en sus percepc1ones,
condicionando las expectativas y valoraciones del tiempo dedicado a sus hogares.

En este sentido, algunas de las entrevistadas consideraron como “poco” el tempo dedicado a sus
hogaies, ya que les gustaria fuera més. Las expectativas que asumen, tienen que ver con el cuidado o el
bienestar de sus familias, o con el arreglo y limpieza del hogar, deseables para ellas. Sin embargo tanto la
sobrecarga de trabajos en su jomada, como las carencias materales, les imposibilitan colmar dichas
expectativas, generando muchas veces frustraciones.

El hecho de compartir las tareas domésticas aparece como una variable nada despreciable a la hora de
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analizar como se expresa la division sexual del trabajo en el uso de su tiempo doméstico. Ser las
responsables de las tareas domésticas no se presenta sin resistencias, por el contrario, lo general parece
ser el intento de negociacién para liberar su tiempo, sea que busquen formas de “zafarse” o “tipo
cooperativa”, como afirma R1, sea haciéndose “respetar” como plantea R3, pidiendo ayuda, o
discutiendo.

Sin embargo el conflicto no aparece aqui como preAmbulo a una negociacién mas justa de las
responsabilidades domésticas entre las mujeres y los hombres de la familia. Ya que la negociacién se da
en un nivel mas bien superficial, se logra compartir algunas tareas, o c1rcunstanc1al que otros asuman la
responsablhdad en momentos especiales. Lo que no se imagina es otra opcidén que asumir ellas mismas la
gestion y la produccién doméstica en sus hogares, este arbitrio cultural se produce y reproducen,
siguiendo a Bourdieu, en logicas de dominacién que se toran invisibles, tanto para los hombres como
para las mujeres, y son tomadas en definitiva como naturales.

Sin embargo, dado que muchas de ellas asumen un mayor compromiso con la participacion, en tareas de

coordinacién y organizacion de los grupos, implica que sea prioritario liberar su tiempo compartiendo las
tareas domésticas.

“Creo que st se sienten hIl’lltadaS no es la casa la que te limita, sino tu familia. Si tu familia no te da el tiempo a vos
¢Entendés? porque yo, por méis que tenga cosas para hacer me voy” (M1), “Entonces dejo aca sin hacer, de
repente, y salgo para all a darle una mano y antes mis, que estdbamos de reunién en reunién. Ahora mas 0 menos

organizamos url poco. Viste que no vamos todos los dlas lo que pasa es que hay cosas por las que tenés que estar
todos los dias reuniéndote” (M6)

4.3 Las responsabilidades de cuidados y de tareas dentro del hogar: identificacién de limitantes a
la participacion.

Al desglosar las responsabilidades que implica el tiempo doméstico nos encontramos con dos
dimensiones, las responsabilidades de cuidados y de tareas, como susceptibles de aprectaciones
dlferentes en los discursos. Por lo que parecio necesario ahondar mas en estas diferencias, ya que como
se verd, es en la valoracién de los tiempos dedicados a estas dimensiones donde se expresan mas
claramente las limitantes que el tiempo doméstico imprime.

En pnmer lugar, dentro de la dimensién tareas del hogar se incluyen una gran variedad de opciones.
Como ser las referidas a la impieza del hogar, la preparacién de alimento, etc. Sin embargo trazar fimites
especificos entre las tareas del hogar y las tareas de cuidados es un hecho complejo, ya que estos muchas
veces no son claros. “Las tareas de limpieza dentro de las unidades domésticas son muy variadas y en
algunos casos es 1mp031ble delimitar su frontera respecto a otros tipos de tareas: por ejemplo, parte del
cuidado y atencién a nifios incapacitados consiste en proporcxonarles servicios de hmpleza”88 La
cantidad de tiempo que insumen estas tareas depende del tamafio de su familia, del tamafio de la
vivienda, de su equipamiento, de la estructura que adopte la divisién sexual del trabajo en cada hogar, asi
como de las carencias materiales que la mayoria de ellas sufre. El hecho de poder acudir al mercado para
alivianar sus trabajos de tareas o de cuidados, no es real para las mujeres que son objeto de estudio, por
Jo que las anteriores determinantes son las que principalmente estructuran el tiempo que le dedican a sus
hogares y familias. Sin embargo, las valoraciones que las mu}eres hacen del tiempo que les insumen las
tareas de su hogar dependen, también, de componentes mas subjetivos, donde ponen en juego sus
expectativas o aspiraciones.

Con respecto al tiempo dedicado a las tareas, vemos cémo este es asumido por las mujeres en tanto un
thIIlpO flexible, en el sentido que aparece como algo que podrian dejar de lado, y que no las estorbaba en
ningun momento. Sin embargo el hecho de dejar de lado las tareas implica para la mayoria de las
entrevistadas una postergacion, ya que de todas formas son ellas quienes las terminan haciendo.

“E- ¢Y alguna vez dejaste de realizar tus tareas en el hogar?
No para nada. No porque por ejemplo, voy a las reuniones, y si tengo que terminar 2 las dos de la noche de
ordenar mi casa la termino, a (ltima hora pero la termino, no tengo problemas en eso” (R5), “;cuantas veces estan
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las cosas por hacer en mi casa y yo me voy al merendero? Porque sé que la necesidad esta ah” (M5)

Como es facil suponer, la flexibilidad que presentan estos tiempos, sobretodo en lo que se refiere a
limpieza y orden del hogar, se debe a que no son prioritarias para el bienestar familiar inmediato, lo que,
de todas formas no significa que las dejen de hacer. Si nos detenemos en el analisis de este hecho, vemos
que el “hacer de todas formas” no es problematizado por ellas. Sin embargo es un punto fundamental
en el andlisis de sus usos del tiempo ya que refiere 2 un incremento de su jomada de trabajo, en el
sentido de que las tareas se postergan en el tiempo pero de todas formas se hacen. Cuestion que
evidencia también un incremento en la “intensidad del trabajo” ya que al intentar compatibilizar sus
responsabilidades domésticas en cuanto tareas, con las responsabilidades de cuidados, el trabajo
remunerado y la participacién, el resultado es hacerlo todo, pero quizis mas adn, es un hacerlo todo muy
deprisa

Otro punto, que aparece como determinante del tiempo dedicado a estas tareas es la presencia de la
pareja en el hogar, que el “esposo” esté en casa significa para las mujeres asumir para con estos tiempos
una ngidez mayor.

“Ahora que no esta mi €sposo 10 tengo problema, porque antes él exigia que estuviera todo impecable, todo
brilloso™ (N2), “Yo cuando vivia con mi marido estaba encerrada todo el dia, y los chiquilines que no sabian lo
que erair a la plaza a jugar. Ahora si un dia esta lindo y tengo un rato los llevo a la plaza, antes estando mi manido
no lo podia hacer” (IN3),

Por otro lado, las valoraciones sobre el tiempo destinado a las responsabilidades de cuidados tampoco se
presentan entre las entrevistadas de igual forma, ya que el uempo dedicado a ellas no es homogeneo
Depende sobretodo de los dependientes que la mujer tenga a su cargo, como ser: nifios pequefios,
ancianos o discapacitados. Pero también de la posibilidad de compartir estas responsabilidades con otros
miembros de la familia. En su discurso las entrevistadas dejan entrever la dimensién afectiva del
trabajo de cuidados, ya que este no solo implica responsabilidades materales, sino también una
responsabilidad emotiva que se expresa en el discurso como pasar tiempo con sus hijos en sus ratos
libres.

Las responsabilidades de cuidados son una dimensién dificil de abordar en cuanto a usos del uempo,
dada su dimensién afectiva y hasta moral, implican mucho mas que la utilizacion del tiempo en tareas
especificas. En este sentido Soledad Murillo entiende que las précticas de afectos y cuidado, sustraen
también riempo y eficacia a quien las prodiga. Generalmente el tiempo que se le dedica al bienestar
afectivo de la familia no es identificado como un insumo de tiempo por las entrevistadas, ya que, es
diffcil visualizar el limite de la dedicacién a un tiempo propio y la dedicacién a los demas, cuando se trata
de esta dimensidn. Esto justifica el porqué cuando las entrevistadas identificaron las tareas de cuidados
como limitantes a la participacién, no incluyeron el cuidado afectivo dedicado a sus familias de forma
explicita. La invisibilidad de estas responsabilidades afectivas, como insumo de tiempo, hace que en el
discurso de las entrevistadas esta dimension ni siquiera aparezca, o que lo haga como una cuestién
separada del uso de sus tiempos. Las responsabilidades de cuidados estan dotadas de un “hacerse cargo”
muy fuerte para quienes lo asumen, e implican una entrega por la cual se renuncia o se deja de lado las
prioridades individuales. Soledad Murillo al analizar cémo se define el tiempo propio de las mujeres,
entiende a este como fuertemente ligado a la domesticidad. Caracterizada, esta ltima, por el hecho de
que el “sujeto no se percibe autorreflexivamente y, en cambio esta atento a cubrir las necesidades
afectivas y materiales de otros sujetos™.

“no me lo hubiera permitido, por ahi, por el viejo pensamiento de que primero est? la casa yel tiempo que vOs
salls afuera para hacer algo que a vos te gusta, para una madre, como que te limit4s. No te lo permitis, porque no
tenes derecho a hacer algo que a vos te gusta mientras tus hijos estan en casa. Y bueno ahora que mis hijos son
mas grandes aproveché para participar en mi comunidad, antes me sentia que estaba mas obligada a la casa y a los

hijos, claro.” (R3)

El tiempo dedicado a los cuidados familiares aparece en el discurso de las entrevistadas condicionando la
participacion en dos sentidos. En primer lugar, para un grupo de entrevistadas, emerge como limitante al
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“poder ir”, presentada con igual relevancia que la falta de dinero, o la distancia a los lugares de reunion.

“mucha gente tiene problemas economicos son dos veces por semana... Pero hay personas que tienen problemas
para llegar, o por falta de tiempo, porque tienen el nene en la escuela y es hora de irlos a buscar y no tienen a
nadie que lo vaya a buscar. No por falta de interés sino por falta de tiempo” (R3)

Para otro grupo de entrevistadas, el tiempo de cuidados aparece como una limitante al compromiso que
estas asumen con la participacién. La posibilidad de una redefinicién de estos tiempos no es
problematizada por ninguna de las entrevistadas, justamente por la naturalizacién del deber de cuidados,
que aparece como algo manifiesto, algo que deben hacer. Y por el que en definitiva resignan sus propios
intereses en cuanto a generar mayores grados de compromiso o responsabilidad en los grupos donde
participan.

“Fui de las mas votadas para coordinadora y justamente no pude aceptar esa responsabilidad, porque tengo otras
cosas”(N1), “tenés que dedicarle mucho tiempo, y en ese sentudo no puedo porque tengo los dos nenes chicos yse
hace imposible, tengo que estar aca para que ellos coman, y vayan comidos a la escuela. Entonces no me da el
tiempo” (N4), “Yo pienso que tendriamos que tener mas tiempo, me parece que 1o es suficiente, pero también te
digo lo otro, cada uno de nosotros tiene una familia. Tenemos una familia atras, es diferente a que si yo fuera un

adolescente, o en el caso de no tener hijos y tener solamente el trabajo y el merendero ahi podes dedicarle mas”
(M5),

Con esto, no se quiere decir que las mujeres renuncien a la participacion, ya que muchas de ellas,
sobretodo las que tienen nifios pequefios, intentan estrategias de compatibilizacién.

“las mujeres que tenemos chiquilines vamos con los chiquilines, los mios van de mafiana pero hay otros que van
de tarde salen de la escuela y st quieren ir van.” (N3), “Mi hijo es chiquito, él me reclama, no es que me diga pero
yO s€ que quiere que esté mas, aparte yo lo llevo conmigo cuando voya las reuniones™ (IN8)

Lo que no se percibe es la sobrecarga que esto imprime a su jornada, al no separar, ni siquiera, el tiempo
dedicado a la participacién de sus responsabilidades de cuidados. El hecho de no percibir estas
responsabilidades como susceptibles de cambio, hace que se asuman sin mas y no se intente buscar
formas de liberar sus tiempos, lo que en definitiva imprime un condicionante a la participacién o, mejor
dicho, compromete la calidad del la misma.

Para aquellas entrevistadas que han asumido un mayor compromiso con la participacion el hecho de
postergar sus responsabilidades de cuidados aparece como generador de conflictos familiares y
personales. Los cuales, en definitiva, hacen ceder el tiempo dedicado a la participacion, dado la
inmediatez y nigidez con la cual las responsabilidades de cuidados se presentan. M2, por ejemplo, asume
que ella participa poco de las tareas de su hogar, ya que su suegra aparece como la responsable de estas.
Sin embargo el hecho de compatibilizar sus responsabilidades de organizacién del grupo con su
maternidad le ocasiona problemas.

“Problemas con mi hijo nada mds, que es el que me reclama mas tiempo de estar con él, de ser una madre de esas,
comunes”, “Yo quena dejar este penodo no pamcxpe como concejal, porque en el periodo anterior eran muchas
reuniones, entre comisiones tematicas y un montén de cosas mas del merendero. Y de pronto habria que ir a la
escuela porque habfa algin acto y yo tenia una reunién en otro lado, y no iba o no podia... Me planteé entonces
dejar un par de actividades para concentrarme mas en é). Bueno pienso que ahora me estoy encaminando™ (M2)

Esta tendencia a no considerar el tiempo insumido en los cuidados familiares, tiene consecuencias para
las entrevistadas, que se asimilan a problemas individuales, en lugar de a causas susceptibles de cambio.
Asi R5, asume que le cuesta participar porque: “yo creo que mis vecinas agarran los libros, lo que pasa es que
yo con tanto nene no puedo.”

La desigual distribucion del tiempo se traduce en un “desigual reparto de oportunidadespessnales”™,
que como se Vio no pone en juego para las mujeres la pamc1pac1on misma, pero que tOecungCias
en la forma en la cual estas se vinculan con la pamapaaon Asi como a nivel en Xigfhal,da .
falta de un tiempo propio podtia reflejar la construccion de una baja autoestima, zts&ﬁada coﬂa ta.de

25



tiempo que tienen para dedicarle a la participacién. Surgen en sus discursos cuestiones como impotencia,
falta de confianza y seguridad.

“Porque yo me doy cuenta que no participo, por que las otras muchachas hablan mucho mas. No sé por qué. Creo
que mas bien escucho, ¥ no me gusta mucho hablar. Hasta que no agarre un poquito de confianza” (R5)

Es por tanto, pertinenie preguntamos de qué manera esta distribucion de tiempos en sus jornadas afecta
la forma en que las entrevistadas se vinculan con la participacién y los intereses que recrean a partir de
ella. La respuesta a esta interrogante guiara el analisis de las paginas subsigutentes.

4.4 Una pareja dificil, las responsabilidades domésticas y la participacién en la comunidad
“Sabemos del poder de las convenciones”

Soledad Murilio.

Cuando comenzamos este apartado nos referimos a como, generalmente, el uso del tiempo es tomado
de forma aproblematica en nuestras vidas cotidianas. El cual suponemos poder diagramar, segin
nuestros intereses y nuestras limitantes mas explicitas, como ser por ejemplo el nivel econdmico.

Sin embargo, lo que se ha intentado comenzar a esbozar en este apartado es cdmo, las diferencias de
género que estructuran fas vidas cotidianas de estas. mujeres, segin la divisién sexual del trabajo somn en
definitiva determinantes de sus usos del tiempo, y por tanto condicionantes de su participacion. Ya que,
fa amgnaucn de las responsabilidades domésticas y el tiempo que ello implica recae sobre las mujeres, sin
que <l tiempo dedicado al trabajo remunerado o a la participacién hagan, en la mayoria de los casos
expuestos, ceder esta jornada. Al menos no en cuanto a lo que el sentido de responsabilidad implica:
obligacion.

Es asi como en el discurso de las entrevistadas este uso del tiempo se refiere de forma general a intentar
hacer todo. Un “hacer todo” que no hacen explicito, pero que se evidencia en la descripcién de su
jornada diaria donde ademas de encargarse de sus hogares y trabajar aparece la participacién en su
comunidad. La sobrecarga de tiempos aparece asi como natural, ya que en muchos casos si bien es
problematizada, de todas formas se termina por asumir. Cuando decimos natural, lo hacemos en el
sentido de que estas mujeres al intentar compatibilizar sus tiempos domésticos con la participacion,
asumen la sobrecarga como un problema personal, donde ellas deben organizar sus tiempos para que
nuedan “hacer todo”.

La division sexual del trabajo se muestra asi reproducida en la subjetividad de las entrevistadas, ya que no
solo designa “objetivamente” sus tiempos y sus lugares, sino que aparece internalizada en las mismas
percepciones que estas mujeres tienen de cdmo es deseable que sean sus tiempos. Esta intemalizacién se
womz en cl sentido, que Bourdieu le da, como un habitus incorporado que organiza los sistemas de
pﬂcepuon, “Y las mujeres rismas aplican a cualquier realidad, y en especial, a las relaciones de poder en
las que estan atrapadas, unos esquemas mentales que son el producto de la asimilacion de estas
relaciones de poder Se deduce de ahi que sus actos de conocimiento, son por la misma razon, unos
acos. de recenocimiento practico, de adhesion doxica, creencia que no tiene que pensarse o afirmarse
como tal, v que “crea” de algiin modo la violencia simbélica que ella misma sufre”™.

En el transcurso del analisis fue apareciendo, cada vez con mas fuerza, la idea de que es esta misma
naturalidad que imprime la divisién sexual del trabajo en la vida cotidiana de las mujeres la que les
dificulta, en definitiva, buscar opciones de cambio o negociacién real. La division sexual del trabajo al
formar parte de su mundo de la vida cotidiana, esta vez siguiendo a Schutz, se presenta como
“naturaleza”, donde el sentido comin presupone “todo lo que experimentamos como incuestionable;
para nosotros, todo estado de cosas es aproblematico, hasta nuevo aviso™.

La tmica forma de quitarle rigidez que se identific6 en el analisis, es a través de la* ‘ayuda” familiar, lo que
en definitiva solo libera sus tlempos pero no el sentido de responsabilidad. Ya que los casos en los cuales
parecxa existir una negociacidn entre los varones y mujeres de la familia, fueron presentados por las
mismas entrevistadas como circunstanciales, y no como cuestionamiento al “orden de las cosas”. Dentro
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de las responsabilidades domésticas, las tareas de cuidados emergieron como la principal limitante de
estas mujeres para poder participar. Dicha limitacion fue el punto de contacto en el que confluyeron la
mayoria de los discursos, en un sentido particular, como limitantes en cuanto poder ir a los grupos, 0 a la
asiduidad de esta participacion, a causa de tareas concretas de estas responsabilidades; como llevar a los
hijos a la escuela, o atenderlos st estan enfermos. La inmediatez que implican estas responsabilidades, en
cuanto a no ser susceptibles de postergarse en el tiempo dado que de ellas depende el bienestar familiar,
imprimen rigidez a la asignacion de tiempos en sus jornadas. Mas an cuando se tiene hijos pequefios a
su cargo, como es el caso de la mayoria de las entrevistadas. Sin embargo la dimensién afectiva que
implican las responsabilidades de cuidados pasa inadvertida en todos los discursos. Esta tendencia a no
considerar el tiempo dedicado al bienestar afectivo de la familia en cuanto tiempo insumido o susceptible
de ser “cronometrado”, pensamos suma adn mis rigidez a su asignacién de tiempos. Es nuevamente la
idea de naturalidad con la que se presentan estas responsabilidades de cuidados, ya que en este caso ni
siquiera aparecen en el discurso, lo que determina el hecho de que estas no sean susceptibles de
negociacion con otros miembros de la familia, ya que ni siquiera se consideran.

En definitiva, las responsabilidades de cuidados, incluida su dimension material y afectiva, se traducen,
en la mayoria de los casos, en la imposibilidad de asumir compromisos mayores con la participacion.
Como se intenté mostrar en este apartado las responsabilidades domésticas no ponen en riesgo a la
participacion en s misrna, ya que a costa de asumir jornadas mas intensas en tiempos y trabajos, las
entrevistadas logran participar. Sin embargo el “costo de oportunidad” que supone ser las responsables
domésticas, compromete la calidad de la participacién, en cuanto a que estas mujeres ven limitada su
posibilidad de compromiso.

En este sentido, a pesar de las especificidades que cada caso presenta se pudieron identificar dos
tendencias en cuanto a la relacion entre las responsabilidades domésticas y la participacién.

En primer higar, aquellas mujeres que ponderan el mbito piblico, asimilindolo en sus discursos con un
ambito que les retibuye valor, tienden a ponderar su participacién en detrimento de sus
responsabilidades domeésticas. Lo que sin embargo genera en ellas contradicciones, ya que no logran
separase de sus responsabilidades domésticas, sobretodo de su maternidad, que tienen consecuencias a
nivel emocional asociada con el hecho de sentir que “abandonan” sus hogares. Sentimiento que, como se
explicitd anteriormente, es reforzado por los conflictos y reclamos familiares.

Por otro lado, aquellas entrevistadas que ponderan lo doméstico resignando su participacién a un plano
secundario, encuentran también contradicciones. En el hecho de que muchas de ellas parecen querer
asumir mayores compromisos con la participacion; sentir que ven limitado no solo por la realizacién de
sus tareas como responsables, sino también por la sobrevalorizacién que hacen de lo domeéstico como su
principal ambito de pertenencia.

Sin embargo, el que estas mujeres decidan dar un lugar mayor a la participacién en su comunidad o no,
depende de los intereses con los cuales se acercan a los grupos, asi como también de qué sientan que esta
les retribuye. Es asi como adentrase en el anilisis de su participacidn, en cuanto a valoraciones e
intereses, nos pareci4 fundamental para comprender por qué, a pesar de encontrar limitantes y
sobrecargas, las mujeres de estos grupos deciden participar.
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5. La otra cara de la participacion: Las valoraciones como habilitantes y el conflicto

En primer lugar, cabe decir, que las valoraciones de las entrevistadas sobre la participacion, se nos
aparecié como un universo subjetivo enorme, cuyos determinantes es imposible abordar en todo su
sentido. Ya que las sabemos como mfludas por muchos factores que no se tendran en cuenta en el
analisis, dado que se prefirid profundizar en ellas como inmersas en los sistemas de género que en
definitiva las estructuran. As, serd nuevamente el concepto de division sexual del trabajo el que guiara,
mayormente el analisis en este apartado.

Amteriormente se evidenciaron las limitantes que el tiempo y las responsabilidades domésticas
imprimen a la participacion de las entrevistadas, por lo que en el siguiente apartado se mostrarin las
habilitantes a la participacién, asi como las consecuencias que las limitantes tienen sobre las
valoraciones de esta.

St pensamos que las valoraciones sobre la participacion tienen que ver con cdmo estas mujeres definen y
redefinen los espacios privados y piblicos, asi como su pertenencia a ellos; parece importante,
dedicarnos al analisis de estas. Intentando abordar la subjetividad de las entrevistadas para entender por

que participan, qu¢ condicionantes encuentran, asi como también qué sienten que les retribuye o les
quita esta.

La participacién no aparece como un ambito exento de conflicto, este viene dado no solo dentro de los
grupos, sino principalmente con sus familias. Por lo tanto, a las limitantes que identificamos en el
apartado anterior debemos sumarle ahora las que provienen del propio ambito de participacién. Sin
embargo, como se vera en el transcurso del andlisis, los discursos tienden a fusionarse en algunas
dimensiones de las valoraciones positivas que habilitan la participacion, haciendo emerger ideas comunes
a todas ellas.

Dado que los grupos donde las entrevistadas participan responden a distintos objetivos y, por tanto, a
estrategias de participacion que comprometen en tiempos y tareas diferentes a las mujeres, el andlisis se
desarrollara buscando rescatar las especificidades que la participacién en cada grupo supone.

5.1 Dualidad de la participacion

I dualidad de la participacion, se entiende aqui a razdn de que se presenta para las mujeres limitada en
sus tiempos y compromisos, por el hecho de ser estas las principales responsables domésticas en sus
bogares, como se explicitd en el apartado anterior. Pero a la vez habilitada en las valoraciones positivas
i ellas hacen de esta, como se desarrollard a continuacion.

El discurso de las entrevistadas, si bien presenta especificidades, se agrupa en sus valoraciones positivas
como habilitante de la participacién. Ya que, en términos generales, esta se constituye en un ambito de
apertura, comunicacién y sociabilidad. Que fredunda en un aumento de su autoestima, ya que les permite
a las entrevistadas encontrar otro espacio de pertenencia mas alla de sus hogares. Atributos estos que
podriamos asignar a sus trabajos remunerados, pero que sin embargo, dada la informalidad y precariedad
con que la mayorfa de ellos se presentan, parecen actuar muchas veces de forma contraria. En el sentido
de que, la mayorfa de las mujeres entrevistadas trabajan en sus casas, o en casas de otras familias, lo cual
no les permite encontrar en sus trabajos remunerados un espacio de socializacién que trascienda el
4mbito doméstico. Cuestién que parecid importante recalcar, ya que le da a la participacion en estos
grupos un lugar central como espacio de apertura a la esfera piiblica y sociabilidad. Donde se establecen
nuevas relaciones sociales, las cuales son presentadas como basadas en el compafierismo y la solidaridad.

“Muchas amistades, que antes no tenfa” (IN4), “es una forma de salir de lo cotidiano, un poco ayudar a otras
personas ayudandonos a nosotros mismos.”(IN8)

El aprendizaje surge en sus discursos como la primera dimension que se identifico habilitando la
participacién. Lo que se aprende es sobre todo a hablar y relacionarse con el mundo externo, en
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defintiva, a formar parte de un nuevo mundo que trascienda el de sus familias, aunque generalmente
acotado a sus bamos y al relacionamiento con sus vecinos. En este sentido, P. Patrdn concluye, en su
trabajo sobre “Esferas publicas sub-alternas”, la idea que nos sirvié para el siguiente desarrollo: “Las
organizaciones sociales de supervivencia lideradas por mujeres constituyen esferas en las que, en efecto,
las mujeres aprenden a hablar. Son un contexto en que las voces femeninas se despliegan.””. Este
aprendizaje es presentado por las entrevistadas como un desafio para superar sus limitantes personales;
dada su timidez, sus miedos, o su falta de experiencia.

““y ahi empecé a participar de eso, porque no soy mucho de hablar ¢viste? Y me estoy obligando ahora... Eljueves
hablamos con 36 personas, que nunca pensé yo hablar con nadie asi, como soy media timida.”(R5), “me ayud
pilones, porque ahora mismo como estoy de coordinadora..., Y bueno al estar al frente si o si me tuve que
empezar a manejar delante de gente, que o no conocta, 0 me parecia a mi que tenia un desarrollo intelectual un
poco mejor que el mio.”(IN8), “ahora te lama més estar con la gente, y ahora que entre comillas soy coordinadora,
me gusta tener gerite aca y ver que me siento en una mesa con tantas personas. Sabiendo que antes no te podias
pararte en frente, por ser timida o por ser callada.” (IN6)

Sin embargo, en este punto encontramos diferencias que enriquecen el analisis ya que lo tornan mis
complejo. Debemos recalcar que el grupo de mujeres referentes en prevencién de violencia doméstica, a
diferencia de los otros dos grupos, no surge como una propuesta de las mismas participantes, por el
contrario, este constituye la base de un proyecto dirigido por el colectivo Comuna Mujer. Por lo que el
contacto que las entrevistadas tienen con el equipo técnico, sicdlogas y abogadas sobretodo, es
determinante de sus valoraciones en cuanto a toma de confianza y seguridad. Este contacto permite a
las mujeres un aprendizaje mucho mayor sobre la tematica con la que tratan, pero también las liga a la
toma de un capital social que les permite muchas veces trascender sus barios para integrar otros dmbitos
publicos de discusion y aprendizaje. Todo esto influye sobre sus valoraciones haciendo que las
entrevistadas se muestren entusiastas con respecto a la participacién, asi como avidas de nuevos
aprendizajes.

“Yo siempre ando haciendo cursos o talleres por ahi. Siempre ando metida en algo” (R4}, “nosotras siempre
estamos buscando saber” (R1), “después de terminar el curso fue como que descubrimos América, digamos, como
que queriamos hacer algo con eso porque, ¢que hacemos con el pensamiento?, porque nos dimos cuenta que tanto
nosotras como muchas mujeres y personas estamos en el afio 20 en el tema de los valores y los derechos de la
mujer y todas esas cosas” (R3)

Otra idea recurrente en-los discursos de las entrevistadas de todos los grupos fue la de valorar a la
participacion como un ambito opuesto, o al menos diferente, al doméstico. En el sentido que les permute
obtener logros, salir de su rutina diaria y sentirse valoradas por los otros/as.

“Me gusta me gusta, porque me hace bien, porque salgo de la rutina, como yo tengo muchos problemas. Después
que fallecié mi esposo me hizo bien estar participando, salir de mi casa y estar en otro lado.”(N2), “Bien porque
salis de [a casa, no solo que salis sino que el trabajo de la casa es un trabajo de todos los dias, no te pagan, y aparte
alld conoces gente. Salis porque si te quedas aca en la casa te falta plata, te faltan las cosas de los chiquilines y es
peor. Te sentis itil, y te sirve como experiencia... Para que te valoren y no que te traten de mnutil toda la vida,
porque estas aca dentro que lavando, que cocinando, que atendiendo a los chiquilines, que no te valoran el trabajo.
Por lo menos nosotros vamos y nuestro trabajo lo valoran” (N3), “Si me cambia la rutina diaria el estar entre
cuatro paredes limpiando un casa, hablando claro” (M1)

Sin embargo, “los otros/as” constituyen en cada grupo diferencias. En el grupo de Referentes en
prevencién de violencia doméstica y en el Plenario de merenderos la interaccién se basa en vinculos con,
otras mujeres participantes, ya que si bien existe un relacionamiento con varones en su participacion, esta
es muy esporadica y no emerge como relevante en la mayorfa de los discursos. Lo que transforma al
4mbito de su participacién en un espacio donde las entrevistadas mayormente “aprenden a hablar” y a
relacionarse con mujeres. Cuestién que se entiende como relevante a la hora de analizar sus valoraciones

L . . e
ya que pensamos las acota a una participacion a “espacios femeninamente protegidos™™.
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Asi para el grupo de mujeres referentes en prevencién de violencia doméstica “los otros/as” son
- - ~ 4 ~

tomados mayormente en referencia a las técnicas que las acomparian, asi como a sus companeras.
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Reforzado en su discurso con una fuerte pertenencia al grupo, donde las mujeres encuentran apoyo entre
sus compafieras y aprenden.

Sin embargo, las entrevistadas logran superar esporadxcamente las barreras de este espacio privauzado
por mujeres y abrirse a una participacion que tiene como objetivo fundamental comunicarse con los
otros/as para brindar informacion. Se intenta salir de las reuniones a puertas adentro para transmitir su
experiencia y aprendizaje. Los talleres de sensibilizacién que realizaron en sus barrios son un ejemplo de
este aplendua;e que trasciende el dialogo entre las mujeres del grupo para abrirse a sus vecinos. El papel
protagonico que asumen en estos talleres, como expositoras y coordinadoras, las lleva a tomar mas
seguridad para con ellas mismas.

“he logrado por lo menos crear un poco de conciencia en algunas personas siempre que pueda. Porque una vez
que el conocimiento esta instalado en uno, uno trata de donde va a correglr a alguna persona o por lo menos ir y
decirle. Eso me hace sentir bien, siento ganas de hacer muchas cosas mas™ (R3)

En el ambito especifico de los merenderos, la participacién aparece netamente contextualizada en un
espacio privatizado por mujeres. Donde las valoraciones se basan en asumir explicitamente su lugar en
este ambito como madres.

“Porque como mamas hemos tratado de salir de la casa de la rutina de la casa y ver que se puede ayudar al otro”
(Mé)

Sin embargo, la participacion de las entrevistadas, no se acota a las tareas especificas del merendero ya
que todas ellas aparecen como referentes de sus grupos en el plenario de merenderos del zonal. Asi,
cuando la partictpacion deja de ser un espacio conocido por ellas, donde se desenvuelven mas facilmente
entre mujeres realizando tareas que reconocen como propias; y se conwerte en un espacio caracterizado
por la discusion y la negociacidn, donde emergen juegos de poder mas explicitos entre varones y
mujeres; algunas de las entrevistadas presentan este nivel de participacién como conflictivo, por lo que
prefieren delegarlo, o al menos no afrontarlo solas.

“me ponen muy nerviosa las injusticias, me enojo y no quiero. Si, porque en la red de merenderos hubieron
muchos, muchos, problemas muy feos y me afecta a mi salud si no los puedo solucionar. Por eso ahora qued6é mi
compafiero, yo estaba en la comision de la red, ahora mi compafiero esta en la comision fiscal de la red.”(M8), “A
veces las limita de ir a un plenario, porque no quieren discutir, que no quieren sentir discusiones. En los plenanos
siempre se discute, pero es la manera en que se resuelven las cosas. Se discute mucho a veces no les gusta eso”

(M)

~En el grupo del nodo de trueque la pamc1pac1on aparece por el contrario como mixta. Los vinculos que

esia pamc1pac1on supone para la mayoria de las entrevistadas se basan en hacer comunes sus urgencias
cotidianas con “los otros/as”. En lo que parece ser una “socializacién de la pobreza” que las hace
identificar sus problemas como comunes, lo cual asumen como una habilitante a participar. Ya que dejan
de ver sus carencias como problemas personales pasando ahora a ser un problema que les compete a
todos y por el cual crean lasos de cooperacion, intentando buscar soluciones comunes. Reiteradas veces
en el discurso las entrevistadas presentaron su participacion en este grupo como un hecho que las ayuda
‘a superara problemas personales, y que en alguna medida Jas hace “seguir adelante”.

“te ayuda en todo, desde el autoestima de cada persona, te das cuenta que no sos la Gnica Jpersona que no tenés
para comer, que no tenés trabajo, que 10 tenes una casa” (N6}, “Ves otras personas, te ;untas con otra gente.
Gente que tiene los problemas que tenés vos, mas peores problemas. Y charlas con la gente te integras” (N7)

Sin embargo, resulta dificil pensar que por el hecho de compartir la participacion solo al asistir a las ferias
con otros varones del grupo, las entrevistadas experimenten un cambio unportante, en tanto redefinir
sus roles de género, o al menos un aprendizaje que les permita mayor autonomia. Ya que no se asume un
compromiso que las coloque en espacios de toma de decision donde en definitiva este aprendlzaje se
configura y se pone a prueba en la negociacion. En los dos casos que la participacién asume una
estructuracidn mas fuerte, ya que se forma parte de la organizacién y coordinacion del grupo en un
4mbito también mixto. Las entrevistadas asumen un aprendizaje que implica el desafio de superar sus
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hmitantes personales, el ser timidas o no saber hablar. Este hecho se muestra como fundamental al
analisis, ya que, a partir de él las mujeres parecen sentirse capaces de liderar emprendimientos ellas
mismas, sin embargo dejaremos esto entre paréntesis, ya que el siguiente apartado se dedicard a
esclarecer estos casos.

A pesar de estas especificidades emerge en el discurso de todas ellas una valoracion positiva de la
participacion que provoca cambios en la misma auto- percepcion de las entrevistadas, ya que segin
ellas implica un crecimiento personal, o un aumento del autoestima. Cuestién que hacen pesar en sus
discursos como habilitante a la participacién, mas alla de las retribuciones materiales que a través de ella
se obtengan. Asi, el hecho de haber asumido nuevas responsabilidades es un proceso por el cual ellas
mismas se revalorizan y que en definitiva revierte en un aumento de su autoestima.

“yo senti que puedo ser como cualqmer otra persona, y dentro del grupo me estiman como para pensar, me hacen
pensar, y yo también pienso, que es asl, que yo puedo con cualquier tarea que me pongan.”(IN8)

El ayudar a los demas con su participacién fue quizas el punto de coincidencia mas fuerte en el
analisis. A través de ello, las mujeres entrevistadas revalorizan su participacién como algo que las hace
sentirse utiles, y que en definitiva actia también como una habilitante para continuar participando. Las
entrevistadas encontraron mayormente su justificacion a participar en el hecho de ayudar a los demas.
En la mayoria de los casos las mujeres fueron incapaces de valorar positivamente la participacién como
algo que revertia en ellas mismas, presentindose en primer lugar como “solucionadoras de problemas”
de los otros.

“y bueno, de una manera u otra hay que colaborar, hay que ayudar, y yo me siento bien haciendo esto, es lo que
me gusta” (MS), “Yo digo que el logro es apoyar a esas familias que no tienen, por que yo he pasado por la
situacion de que hay veces que no tengo para darles la leche de la tarde, y bueno, no es un solucién, pero es algo
que en el momento te saca” (MS§)

Es asi como la participacion en estos grupos es experimentada por ellas a través de un traspaso de sus
tareas y responsabilidades domeésticas, sobre todo las de cuidados, a sus barrios o sus grupos. Las
asignaciones de tareas que la division sexual del trabajo estructura dentro de sus hogares son
reproducidas por ellas en su espacio territortal como algo natural, dado que cuidar y preocuparse por los
demas es lo que suponen deben hacer. Todo esto lleva a que las mujeres se aboquen principalmente a

“satisfacer necesidades y demandas que surgen de sus roles tradicionales, usando habilidades y destrezas
producto de su socializacién como mujeres”™. La domesticidad se muestra asi trascendiendo las
paredes del hogar, ya que como entiende Soledad Murillo “la naturaleza de la domesticidad,...,
trasciende la nocion de hogar o de responsabilidades familiares... Es mas un comportamiento, una
dxsposmlon a prestar atenciéon y dar respuesta a las necesidades del otro. Basta con asumir los mandatos
de género- femenino, claro estd- para hacerse cargo, por encima del propio interés, de lo que puedan
necesitar o desear los demas.””

Sin embargo para el caso de las mujeres que participan en el nodo de trueque las tareas asociadas a la
reproduccion del bienestar familiar, son redefinidas como tareas de produccién. Ya que trasladan su
“saber hacer” domeéstico al mercado del trueque por el cual reciben algo a cambio, lo que en definitiva
las hace revalorizarlas.

“después me di cuenta de la carencia econdmica de la gente y aht empecé a hacer ravioles, empanadas, canelones,
todo lo que podta hacer de comidas” (N5), “Personalmente, y yo no podia ni agarrar la aguja para tejer y ahora no
sé, si el querer hacer las cosas, me pongo a tejer, a hacer algo. Creo que he logrado hacer algo... de los nervios,
tembleque, y ahora por lo menos hago algo. Me gusta mucho, me siento que estoy en un grupo participando en

algo” (N2)

Los sistemas de género que a través de la division sexual del trabajo asignan lugares diferenciados a
varones y mujeres, parecen delegarles estos espacios, y las tareas que conllevan, a las mujeres
entrevistadas, transformandolos en esferas piblicas muy especiales. Sin que ellas asuman como
cuestionables los papeles que desempefian en ellas. Sobretodo en lo que se refiere a los cuidados del
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otro, responsabilidad que como ya se dijo goza de una naturalidad que la toma imperceptible y por tanto
muy dificil de cuestionar.

La domesticidad se muestra asl actuando mas alla de sus hogares, reproduc1endose en sus barrios. Solo
una fuerte neoacxm de las responsabilidades que a ella se asocian permite romper con los roles
tradicionales de género para valorar la participacion en otros términos.

El discurso de M2, una de las integrantes del Plenario de Merenderos, se centra en valorar a la
pamc;pqcxon en este grupo como una base para encarar otros ambitos y otros proyectos. Cuestién que
estaria en relacion con la fuerte negacion que ella hace de la domesticidad y los roles que esta asigna.

“De cocinar, de que esté todo en hora para cuando el marido venga, que esté todo planchadito, tipica ama de casa
de afos atrés, nada, nunca lo fui. No te digo que me coma la mugre, pero este 10, 1O tengo esa mentalidad,
porque yo no soy ploplcdad de nadie, soy un integrante mas de la familia y lo mio es esto, y me gusta tener mis
espacios, esto es lo mio”, “no estoy acostumbrada a trabajar directamente con los nifios, es mas bien una cosa
personal, yo tengo un hl;o solo, por algo no tengo cinco o seis, primero eso que yo siempre digo que no estoy
preparada para trabajar con nifios directamente.”

Si bien su participacién no deja de estar ligada al cuidado y bienestar de los otros, esto es valorado por
ella como algo que le sirve para generar situaciones que trasciendan la urgencia diaria. Asumiendo asi un
lugar dentro de Ja participacion, que la coloca como referente, no solo de sus compatfieras, sino del resto
de los integrantes del plenario y hasta del Centro Comunal, que es lo que en definitiva ella valora como
habilitante a su participacion.

“Un crecimzento personal para todo, porque eso es una base para un montdn de cosas. Aparte que siempre me
gusto trabajar en lo social ”, “A nivel de concejo referente temas merendero estoy yo, y a nivel de intendencia
también, entonces este, te reconoce la gente de tu zona, de tu barrio, de mas alla también por otras participaciones
que hemos tenido, digo, como merendero, de que llamen de pronto del pit-cnt para decirte tal o cual cosa o
pasarte una informacién que de pronto te pueda servir’, “Entonces te reconocen en todos lados y eso es
gratificante”

Las valoraciones negativas en tanto generadoras de conflicto para con la participacién presentan
diferencias también entre los grupos, ya que sobretodo dependen de sus relaciones con los otros
paﬁiClpan[eS .

Asten el grupo de Referentes las limitantes se presentaron como sentimientos de impotencia a la hora de
tomiar resoluciones con respecto a los casos tratados, ya que las entrevistadas asumen su participacion
como complementaria al trabajo de las técnicas. Cuestiébn que en algunas de ellas se traduce en
Frustraciones, pero que sin embargo no presenta conflictos dentro del grupo ya que ellas asumen “su
lugar” como importante.

“A veces te sentis bien cuando podés lograr algo, pero muchas veces nos sentimos, cuando hay casos fuertes,
COMO un poco Lmpotentes, que ya eso son derivaciones. Se siente a veces la 1 unpotencxa de no poder, solas no lo
hacemos, ya te digo, pero nos da un poco de impotencia.”(R1), “Ya se estan moviendo muchas cosas, pero
nosotras somos trabajadores y lo nico que podemos hacer es alentar a los que van delante de nosotros para poder
procurar” (R1)

En el caso del nodo de trueque las limitaciones se presentaron en tanto que las entrevistadas justifican su
participacion en satisfacer las necesidades materiales de sus familias, lo que genera conflictos dadas las
carencias de productos de alimentacién que presentan las feras. Sin embargo ninguna de ellas asume
querer retirarse por este hecho, ya que hacen pesar los vinculos y retribuciones afectivas generados en el
grupo.

“no hay nada, yo pensaba que vos podias conseguir aziicar, verdura, yerba, bah, yerba es lo que menos me

mteresa. Lo unico que hay es perejil, y yo no puedo alimentar a mis hijos con perejil” (N2), “Yo el tiempo que
pierdo fuera de mi casa es para conseguirles algo a mis hijos, sino no lo perderia tampoco.” (IN6)
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Las entrevistadas de los merenderos presentaron como comunes y naturales los conflictos que
generalmente se dan entre las mujeres participantes. Cuestion que puede ser una limitante a la
participacion, pero que asumen resolver medlante diferentes formas de organizar el trabajo, o basando
sus relaciones en nuevas formas de cooperacién. Sin embargo, el liderazgo femenino puede, cuando este
se asume explicitamente, generar desconfianza y conflicto con las otras participantes.

“Siempre hay alguien dJsconfonne, nunca vas a dar y que todo el mundo se va a sentir bien, mentra. Hay quienes
tienen algo para decir, asi sea verdad o no, tlenen algo para decir. ;O sera porque uno esta traba;ando’ y logico va
a recibir de todo y lo malo duele, pero no hay mas remedio que recibirlo”, “Y eso es lo que sucede aca, ahora que
hay veces que te miran como si vos sos la que mandas. No soy la que mando. En este momento soy la que ha
firmado ante el comunal como principal digo, si hoy pasa algo la que tiene que dar cuentas soy yo.” (M5)

Las limitantes que provienen de las demandas familiares, sobretodo demandas en cuanto al tempo
afectivo dedicado, son las que comprometen las valoraciones de forma mas fuerte y por tanto
condicionan a la participacién misma. El significado de la participacién tiene que ver también con las
valoraciones que sus familias hagan de esta. Se tornan especialmente negativas o conflictivas para las
mujeres que conviven con sus parejas o con hijos varones jovenes o adolescentes.

“mt hijo me dice todas esas cosas, y como mi hijo mucha gente, que 1O CONOCE, que Mme dice que estoy perdiendo
el tiempo” (N5), “St porque a veces llego a.. X3 mi casa y esta el padre de mis hijos entrompado porque llego y
salgo” (N6), “bueno, a veces este... cuando recién legan de trabajar y de repente me dicen mama te pasas todo el
dia en el merendero, porque hay dias que estoy todo el tiempo ahi”(M6)

Para el caso de las entrevistadas en el grupo de Referentes en prevencion de violencia doméstica, la
partlc1pac1on no supone retribuciones materiales, como en el caso de los otros dos grupos. Sino que
implica mas bien retribuciones intangibles ligadas al aprendizaje y la apertura de las participantes hacia su
comunidad, lo cual muchas veces no es percibido por sus familias generando conflictos. La participacion
aparece asi cuestionada como un tiempo que se pierde y no aporta nada al hogar.

“la parte econdmica, que por ahi el hombre te dice, ta, yo trabajo, pero yo traigo la plata, yo digo, ta si, yo voy ac,
pero no traigo nada, al contrano: gasto. Entonces, este. .. por ahi cuesta” (R3).

Sin embargo, nuevamente, las entrevistadas parecen desplegar estrategias, por las cuales hacen revertir la
part1c1pac1on en sus familias. En el sentido que se logra involucrarlos a estos en los beneficios que la
participacidn supone; en este caso se siente estar educando a sus hijos a través de ella, encuentran asi una
justificacién para seguir participando.

“los chicos, mis propios chicos, a veces se abusan también, si le gritds te dicen, jah, eso es violencial, pero bueno,
estan insertados en el tema igual, quieras o no, de a poco uno de tanto corregir y decir, no esto no es asi y hablar
algo logra”, “tratar de ir cambiando un poco las cosas, educar diferente a nuestros hijos, que no siga para delante”

(Rl))

Por ultimo, no podemos dejar de aceptar que la participacién se configura como un espacio de apertura
a un ambito publico, aunque este se constituya de forma muy especial, lo sigue siendo. Por lo que
potencialmente puede func1onar como trampolin a otro tipo de participacion, ya que el contacto con los
otros/as y con la organizacién conlleva un cambio en las participantes y en su auto percepcién. Lo que,
en definitiva, podria ampliar sus posibilidades de trascenderlo. Que esto se de implica un paso previo,
nos referimos con ello a la necesaria reflexin sobre las desigualdades en las que se encuentran inmersas,
para identificar intereses y necesidades propias. En el siguiente apeutado nos abocaremos a este analms,
intentando averiguar de qué manera son definidos sus intereses, asi como si existen cambios relevantes
en ellos a partir de su participacién en los grupos.
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6. ;:Por qué participar?: idenuficacion de intereses

En el desarrollo de este apartado se volverdn a tratar muchas de las ideas ya mencionadas en los
apartados anteriores, no pretendemos con ello ser reiterativos. Por el contrario, lo que se pretende,
ahora, es abordar el andlisis de los discursos interpelandolos desde una Optica distinta. Ya que
suponemos a las valoraciones como distintas de los intereses, en el sentido que su identificacion sirve al
analisis para captar los cambios y las reflexiones que las entrevistadas experimentan al tomar contacto
con la participacion, mas alld de sus valoraciones. Intentando de esta manera explicitar de forma mas
concreta las necesidades que las mujeres entrevistadas asumen tener cuando se acercan a los grupos, asi
como siesta participacion implica para ellas cambios importantes en sus percepciones; no ya en cuanto a
cbmo se sienten, sino en relacién con un aumento de reflexividad sobre las desigualdades genéricas en
las que se encuentran inmersas.

Por ello el andlisis en este apartado se desarrollara en primer lugar identificando cudles son los intereses
de género que estas mujeres reproducen a través de su participacion, en tanto intereses pracucos )
intereses estratégicos. Para pasar luego a identificar si realmente el hecho de participar potencia un
traspaso de intereses por satisfacer necesidades mmedlatas a unos intereses que logren trascenderlas y
que impliquen reivindicaciones o reflexiones sobre cémo cambiar sus situaciones de desigualdad.

El anélisis se presentard por grupos, en este caso el grupo del nodo de trueque se presentara de forma
con]uma con el grupo de merenderos. Ya que si bien sus dinamicas y objetivos son distintos, el hecho de

ue ambos se presenten como satisfaciendo necesidades basicas de las entrevistadas hace que sus
discursos respecto a los 1 intereses s tormen similares. Por otro lado, presentaremos el analisis del grupo
de referentes en prevencién de violencia doméstica ya que responden, no solo a ob]emos distintos sino
que también presenta especificidades, que a la hora de compararlos enriqueceran las conclusiones. Sin
embargo, en cada grupo emergen discursos que queremos rescatar como diferenciados del resto, ya que
complejizan el analisis en esta dimension.

6.1El comienzo de la participacién y el contacto con el grupo:
¢Cambios en la percepcion de intereses?

a). Grupo: Referentes en prevencion de violencia doméstica

Los objetivos de este grupo aparecen como sustancialmente diferentes a los otros dos grupos, en el
sentido que se basa en promover la formacion y reflexién de sus participantes, para luego difundir esta
informacién en sus barrios, como una estrategia de prevencién de violencia doméstica, llevada a cabo
por ComunaMujer. Es por ello que antes de comenzar el analisis, debemos tener en cuenta que estos
aparacen como influenciados por el contacto que las participantes tienen con el grupo técnico que las
apoya. Cuestibn que es importante recalcar ya que a la hora de comparar los discursos de las
entrevistadas en los diferentes grupos este hecho aparecera como determinante.

En primer lugar, el comienzo de la participacion aparece en el discurso de estas mujeres basado sobre
tode en un interés que definen como “curiosidad”.

“E- ¢Por qué diste el primer paso? Lo di como decir vamos al cine, asi te lo digo, lo di como una curiosidad:
vamos a ver que es. Y ahi empezamos, y bueno desde que empezamos hace tres afios si falte una vez fue
mucho.”(R1), “cuando me dijeron violencia doméstica me interes6. No tenia ni idea cémo era porque nunca habia
ido, este pero a mi me gusta mucho aprender cosas nuevas, interesarme”

El acercamiento con la participacion est relacionado también con intentar ayudar a su familia. Los
: P ) 2 : :
intereses practicos aparecen asi representados en el discurso relacionados con solucionar la carencia de
“seguridad” que experimentan sus familias, o ellas mismas, en sus hogares.

“E- ¢Que fue lo pnmero que te llevo a participar? En un principio el problema de mi hija, en un pnncxpzo
eso.”(R4), “Y me intereso un poco porque el tema de maltrato, porque yo nunca tuve ese problema pero lo pasé
con mi hija y como que el tema me gusto y quise participar” (R5)
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Sin embargo, los intereses practicos que esta participacion conlleva también estan asociados al hecho de
que las entrevistadas reproducen sus responsabilidades de cuidados para con las mujeres y varones de sus
barrios, en si una preocupacion por su bienestar.

Pero lo que parece mas importante es que a travées de este acercamiento las mujeres toman contacto con
una realidad que redefinen, a través de un aprendizaje grupal y del contacto con las técnicas, logran
mnvolucrarse “en diferentes tipos de practicas que producen una nueva base para la experiencia y el
conocimiento a partir del cual reevaluar la base previa”®. Es ast como las entrevistadas asumen sus
percepciones como distintas, cuestion que las lleva a tratar el problema de la violencia domeéstica como
algo suscepuble de ser cambiado, y ya no como problemas privados.

“poder hacer algo, de poder cambmr un poquito, no vamos a cambiar todo pero sensibilizar a la gente, de poder
llegar a la gente un poquito mas. Que la gente entienda que ilas mu;eres’ Entiendan que no estan solas. Porque hay
mucha violencia y se genera mucho, por ejemplo en parejas, nifios, ancianos, hay mucha violencia”, “estan
acostumbrados a hablar mal, a tratarse mal como una costumbre y vos escuchés y decis: eso no se debe, lo tenes
que pensar a ver cudl es la manera, nadie te tiene que tratar mal si vos no querés. O sea, es como un abuso de

poder” {R1)

Las reflexiones sobre esta problematica se basan, luego de establecer vinculos con el grupo, en buscar
maneras de solucionarla a mas largo plazo. La iniciativa que las entrevistadas tuvieron de realizar talleres
para informar y sensibilizar a sus vecinos, se nos muestra como un ejemplo de esta reflexion.

“en principio vimos que dentro de la comuna no podiamos tener contacto con las mujeres y empezamos a visitar
los merenderos. Pero después se no acumulo mucho el trabajo, nosotras todas rostrudas decidimos hacer los
talleres”, “Todavia quedan cosas por hacer porque hay muchas mujeres que no saben. La razén de lo talleres es
esa: que conozcan que hay un grupo, para que las mujeres, las instituciones, sepan que hay un grupo que te pude
ayudar y que los puede asesorar” (R4)

Vemos en el discurso de R3 c6mo la reflexion sobre el tema de su participacién trasciende la urgencia
diaria, en el sentido de acotarse a tratar casos puntuales, en buscan de soluciones que impliquen hacer
evidentes las necesidades de las mujeres que sufren esta problematica. Percibe a través de ello la
subordinacién que las mujeres violentadas sufren, e intenta plantear un “conjunto de acuerdos mas
satisfactorios que los que existen”. En palabras de la entrevistada:

“hacer cosas para ayudar a las mujeres a que se puedan superar, porque muchas que son victimas de violencia |
doméstica no tienen como superarse, digo. Muchas estin en una situacién de reclmdas mucho de la sociedad,

entonces, cuando salen, entonces no tienen oportunidad para poder defenderse, estan acostumbradas a depender

de su mando Entonces, bueno, crear cosas para que la mujer se pueda superar como mujer, crecer, que pueda

valerse por si misma, que pueda educar a sus hijos con libertad”

De todas formas suponer un cambio de intereses practicos a estratégicos serfa un tanto apresurado, ya
que en sus discursos en ningin momento las entrevistadas cuestionan sus situaciones de subordinacién,
sobretodo la que sufren en sus hogares. Pasando esta generalmente desapercibida, dada la naturalidad
con la que se la asume, como se desarroll6 en el primer apartado. Lo que si podemos afirmar es que la
participacién implica para ellas aprender una nueva forma de reflexionar sobre la situacion con la que se
enfrentan como mujeres. Lo que las convierte en agentes ypamc1pes en el intento de buscar formas de
implementar los cambios que desean en su comunidad. El término “desean” tiene aqui una connotacién
importante, ya que supone que las mujeres entrevistadas fueron capaces de identificar cudles eran las
necesidades que ellas y las mujeres de sus barrios suftian, al menos en lo que respecta a su participacion,
y en cierta forma desplegar estrategias para solucionarlo.

El contacto con el grupo técnico de ComunaMujer tiene con respecto a esto un lugar central, ya los
intereses estratégicos y practicos de género son percibidos por las entrevistadas “a partir de adquirir
recursos ntangibles de habilidades analiticas, de redes sociales, fuerza organizativa, solidandad y
sensacion de no estar solas™, por lo cual el trabajo de las técnicas, asi como los talleres de los que
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participan v el sentimiento de pertenencia al grupo, tiene una fuerte influencia. Que caractenza los
discursos de estas mujeres en tanto intereses de género de manera diferente a la de los otros dos grupos.

“esa crianza que uno tenia, que entre cuatro paredes cada cual hace lo que qulere ytodas esas cosas que uno lo fue
cambiando. Eso te va cambiando también porque vos ya observas mas y estas dispuesto a defender tanto los

derechos tuyos como los derechos de los demas también. Entonces a mi me ha cambiado la postura frente al
afuera” (R3)

b). Grupos: Nodo de trueque “Las Acacias” y Red de merenderos del zonal N°11.

Los mntereses por los cuales las mujeres entrevistadas se acercan a participar a estos grupos aparecen
presentados en sus discursos como intentos de satisfacer las necesidades basicas de ellas y de sus
familias. Entendemos asi que “en virtud de ser responsables del bienestar familiar en la division
doméstica del trabajo, puede considerarse que las mujeres tienen un interés practico de género en el
suministro de recursos que satisfagan necesidades de bienestar basicas™”

El interés por ir fue para tener las cosas la comida la verdura eso era lo que me interesaba mas pero 1o es lo que
mas se consigue” (N2), “yo pnnc1pa.hnente ropa para los chiquilines y para mi zapatos. Cada uno lleva lo que no
usa en el momento y siempre encontras, ahora lo que tengo puesto sin ser el delantal es todo de ahi, la ropa de ella

(la hija) también” (IN4)

Las tareas que asumen para alcanzar sus intereses en el Nodo de trueque, se basan para la mayorta de
ellas en ser receptoras de los beneficios que la participacion les provee. Ya que si bien todas ellas se
dedican a producir los productos que trocan, solo dos de las entrevistadas asumen la organizacién del

grupo.

Los intereses parecen definir ast a la participacidn en su version mas instrumental, remitiéndose con ello
al hecho de concurir a las ferias con el fin de obtener productos para sus famulias, sin embargo, como ya
se dijo, los vinculos que se crean en el grupo son valorados por ellas mas alla de esta instrumentalidad de
la participacion.

Para el grupo de mujeres del Plenario de merenderos, a pesar de que estas aparecen como referentes de
los grupos, no cambia la situacion. En cuanto a que sus intereses asocian la participacion
fundamentalmente con las necesidades basicas de los nifios de sus barrios, por lo que la instrumentalidad
de esta, en la mayoria de los discursos de este grupo, tampoco se trasciende, salvo excepciones.

“Porque los nifios no tenian otra cosa en el barrio, no tiene no otra cosa que no sea el merendero, hay mnos que
de repente tomar la leche y es lo tnico que comen en el dia. Digo son problemas de la familia”(M3), “Somos
Mamas que sentimos carga por nmifios carenciados y nos pusimos todos una meta de ayudar”(M4)

Las dos entrevistadas que se presentan como coordinadoras del grupo del Nodo de trueque también
presentan sus intereses por participar como intereses practicos de género, basados en la satisfaccién de
necesidades basicas de sus familias. Pero con la diferencia que estas no se sitian ante la participacién
COMO meras receptoras, sino que, por el contrario, asumen tareas en los ambitos de decisién del grupo.
En este nivel de la participacién las entrevistadas no reproducen las tradicionales tareas asignadas al
género femenino ya que, al formar parte de espacios de discusién y negociacién mixtos, las entrevistadas
asumen un aprendizaje que las lleva a redefinir su auto percepcion, no solo en cuanto a su autoestima
sino también en un aprendizaje mayor de autonomia. Es asi como este aprendizaje de autonomia
constituye el discurso de N6 como una excepcién dentro de este  grupo. Por el cual ella redefine sus
intereses para con la participacion, aunque siempre dentro de intereses practicos. Asume asi sentirse
capaz de liderar proyectos y organizar a su grupo, donde pone en juego lo aprendido en el amblto de su
participacion y va en busca de nuevos vinculos que le permitan concretar sus proyectos. Es asi como la
entrevistada identifica sus necesidades, las de su familia y las de sus comparieros/as de participacion
intentando buscar soluciones mas alla de su participacién en el nodo, para todos ellos.

“los proyectos que presenté, facil vinieron a esa reunién 160 personas, el tema del trabajo es agrupar, nosotros
somos al menos en este nodo, facil que seamos casi 400 personas, gente que sabe hacer de todo”, “Hoy tuve una
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entrevista en la radio cx30 una radio nacional, no se por qué estaba sola y no entend! un carajo, pero ta, a echarle
un poquito de nafta a las cosas y tratar de salir andando, caminado de a poco”

Otra excepcion, pero esta vez dentro del grupo de merenderos, es el discurso de M2 sobre sus intereses
por participar. Ya que como se esbozd en el apartado anterior uno de sus intereses al formar parte del
Plenario de merenderos es tener contacto. con la gente que pamapa en ellos para trascender la
participacion en tanto urgencias diarias, segin ella hacer “conciencia”,

“no me quedo contenta con ese trabajo de dar la leche y que el nifio se va, porque la taza de leche no le resolvié el
problema a nadie”, “yo mas bien trabajo para hacer conciencia. Si hoy estoy en la red de merenderos como flscal,
me metl a hacer un trabajo de conciencia ¢vistes?, con los demas merenderos que de pronto siendo una més de
plenario tenés tanto peso como estar dentro de la comision, porque no tenés los medios de pronto, porque son
merenderos que quedan lejos y no los puedo ver seguido, pero al estar dentro de la comisién de pronto puedo
tener [a camioneta del comunal, ir a verlos un dia que se plantee, y hacer un trabajo de conciencia... Mas bien
estoy para hacer conciencia dentro de la red de merenderos y a través de la zona”

Como también ya se dijo, esta entrevistada logra una mayor autonomia a través de una fuerte negacién
c[e la domesticidad. Lo cual, pensamos, es un hecho importante a la hora definir intereses estratégicos de
género ya que ella parece identificar su necesidad de dedicarse a la participacién y, por tanto, rechaza la
asignacion que el rol doméstico le impone. Sin embargo, por mas que ndiculice ¥ desvalorice la labor
doméstica en su discurso, la entrevistada asume su maternidad como algo que, si bien ha delegado la
compromete a una mayor dedicacion al hogar. En su discurso no aparece ningin tipo
reivindicaciones o cuestionamiento que nos hagan pensar que, dentro de sus intereses por pamcnpar
podemos incluir intereses estratégicos de género, ya que mas bien sus interese se asocian a canalizar los
intereses de su comunidad, muchas veces haciendo de vinculo con el “mundo externo”.

Los mtereses estratégicos de género encuentran ante la inmediatez de las urgencias diarias un obstaculo
dificil de trascender para las mujeres de estos grupos. Ninguna de las entrevistadas configura en sus
discursos el hecho de tener intereses o necesidades propias como mujeres, diferenciadas a los del resto
de sus compafieros, o familias. Mucho menos parecen percibir ningun tipo de desigualdad en los roles,
espacios, o tiempos que se les asigna, y en los casos que estos son percibidas los intentos de cambio
nunca llegan a concretarse, dado que se termina por aceptar como natural. Asumiéndolos sobretodo en
el ambito doméstico como naturales, o en muchos casos como algo que les gusta hacer. Retomando a
Molyncux vemos la dificultad que existe para establecer una relacién entre los intereses estmtégicos de
genero y el reconocimiento de estos por parte de las mujeres. Lo que no implicaria necesariamente una

“falsa conciencia” sino que serian “las restricciones mismas a las opciones de vida de las mujeres las que
contribuyen a restringir su capacidad de “conocer” otras maneras de ser”'®.

6.2 Interese pricticos y estratégicos de género en la participacion comunitaria.

Para la mayoria de las mujeres de estos grupos la identificacion de sus intereses, en tanto necesidades
propias, se asocia, 0 mas bien se traspasa, a las necesidades de sus familias, sobretodo sus hijos, o sus
barrios. Los intereses practicos de género se configuran asi en la experiencia diaria de la mayoria de ellas,
ya que derivan de “las condiciones concretas de la posicién que ocupan las mujeres dentro de la division
de género y de trabajo”' trasladados asi a la patticipacién en sus grupos. Siendo el motivo por el cual la
mayoria de las entrevistadas se acercan a participar, sobretodo en los grupos del nodo del trueque y los
merenderos, donde las necesidades basicas de sus familias y sus barrios se hacen mas explicitas

Vemos asi que si bien algunas de las entrevistadas, en cierta forma, logran a través de la participacion un
aprendizaje de autonomfa, por el cual se auto perciben como capaces de liderar nuevos
emprendimientos, asi como trascender las tareas que los roles de género parecen delegarles en esta
participacion. En la mayoria de los casos estos intereses no se identifican en sus discursos con intereses
en tanto “colectivos de mujeres”. Ya que sus reflexiones o reivindicaciones no parecen cuestionar las
desigualdades de género que enmarcan su vida cotidiana dentro del hogar, o en la misma participacion.
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Lo antedicho en el sentido que las dificultades para trascender estos intereses practicos viene dada, para
las entrevistadas del grupo de merenderos y el nodo de trueque, en parte por la complejidad con la que
se presenta “la experiencia de subordinacién de género de las mujeres”'®. Sobretodo en sus hogares,
donde la division sexual del trabajo aparece como natwural, haciendo que las relaciones de poder se
mantengan en su lugar “porque los actores involucrados — tanto los dominantes como los
submdmadcs suscriben versiones de la realidad social que niegan que estas desigualdades existen o
afirman que se debe a la mala suerte individual en vez de a la injusticia social”'®

- e

Pero también por la urgencia de satisfacer sus necesidades basicas a través de la participacion, dadas sus

- carencias de recursos materiales. La inmediatez con que estas necesidades se presentan las convierte en
: impostergables io que en definitiva es muy imporcante ya que el traspaso de unos interese practicos a

estratégicos de género podrian implicar una postergacion de estas necesidades, lo que parece dificil, dada,
COMO ya se ch;o su inmediatez.

i stas condicionantes hacen dificil para las entrevistadas involucrarse en otro tipo de prcticas, que
supongan reevaluar su situacidén en busca de nuevas formas de “hacer”; o de negoc1ac1ones, que
formulen nuevos acuerdos para redefinir su situacién de desventaja. Cuestidn que se hace mas evidente
al comparar el discurso de las entrevistadas de estos grupos con las que participan del grupo de
Referentes en violencia doméstica, donde la reflexién aparece como su principal objetivo.

Sin embargo, el traspaso de intereses pricticos de género a intereses estratégicos, en tanto estos
supongan una toma de conciencia que lleve a reformular su posicién dentro de los sistemas de género,
no es un proceso lineal, que implique sustituir, lisa y llanamente, uno por el otro. Ya que “Las mujeres
pueden ser conscientes de las restricciones de sus vidas sin saber necesasiamente qué hacer con ello”'*.

Es asi como los intereses estratégicos para las entrevistadas que participan en el grupo de referentes en
prevencion de violencia doméstica, aparecen habilitados por dos hechos fundamentales, que lo
diferencian de los grupos anteriores. En primer lugar, y como parece evidente, el hecho de que su
pamc1pac1on no implique satisfacer necesidades basicas las acerca a un ambito de participacidn que
necesariamente las hace reflexionar y pensar estrategias para soluc1onar las tematicas con las cuales se
enfrentan. Por otro lado, el contacto con el “saber” de las técnicas, asi como el acercamiento a nuevos
ambito de reflexion, como ser seminarios, o talleres, les permite reapropiarse de un capital social que las
habilita 2 una reflexion concreta sobre las desigualdades de género, que esta ausente en los otros grupos.

Sin embargo, si nos remitimos a la definicién que Molyneux da sobre los intereses estratégicos de
género vemos como “lo que caracteriza a todos ellos es que implican un reto a la base estructural de la
privacién de poder de las mujeres”'®. Se hace dificil pensar que, hasta para el caso de las entrevistadas de
este grupo, ¥ a pesar de los cambios que la participacion genera en sus reflexiones, se pueda hablar de
intereses estratégicos de género. En tanto que no parecen imaginar formas de negociar acuerdos mas
beneficiosos para ellas en el ambito donde las relaciones de poder las condicionan de manera mas fuerte:
sus hogares. Para que exista un cambio se debe concebir primero que haya algo por cambiar.

Lo que st podemos decir es que, para el caso de algunas entrevistadas, la participacién en estos grupos
supone un aprendizaje, que es adquirido a través de ella y que se traduce en mayores grados de
autonomia: caso de M2 (merenderos) y N6 (nodo de trueque). Asi como una apropiacion de nuevos
saberes que hacen reflexionar a las participantes en la bisqueda de solucionar las desigualdades de las
mujeres que involucran su patticipacién caso de la mayoria de las entrevistadas del grupo de referentes.
Para quienes la pamapamon aparece como mas “efectiva”, en comparacién con el resto de las
entrevistadas, en tanto “apropiacion de instrumentos y capacidades propositivas, negociativas y
ejecutivas.”'®.
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7. ¢Cambios en las relaciones de poder?: el empoderamiento.

Identificar los intereses de género que las entrevistadas reproducen en su participacion supone dejar en
evidencia cuales son las relaciones de poder que las llevan a conceptuahzarlos como intereses practlcos o

_ estratégicos. Como se intent6 mostrar en el apartado anterior el que las mujeres tomen “conciencia” de
estas relaciones de poder es fundamental para que los intereses, que traducen en deflmtwa sus
necesidades, lleguen a verse como estratégicos. Sin embargo, esto no parece ser el caso de la mayoria de
las entrevistadas, para quienes sus carencias economicas dificultan el acercamiento a la participacion mas
alla del hecho de satisfacer necesidades basicas.

La distincion entre intereses practicos y estratégicos de género que desarrollamos en el antertor apartado
nos sirve ahora para preguntamos por el empoderamiento. Ya que consideramos junto con Kabeer
que “los intereses de género practicos y estratégicos de las mujeres no son categorias aparte y
dicotémicas, sino vinculadas a través de los aspectos wransformadores de estas diferentes categorias para
el empoderamiento™'” .

Es asi como a pesar de que no se logre trascender, en la mayoria de los casos, los intereses practicos de
género, el ambito de la participacion en estos grupos implica para las entrevistadas, o al menos para

algunas de ellas, cambios en las relaciones de poder sobretodo en los ambitos donde existe un
aprendlzaJe de autonomia y apertura a la esfera publica. Sin embargo, el empoderamiento implica una .

“concientizacién”. .sobre su situacion--de- subordinacién, para desplegar estrategias que perrmtan
identificar necesidades propias. Por ello durante el andlisis de este apartado se analizard en Gué sentido
habslamos de empoderamiento. Desde ya, cabe sefialar que este no parece ser una tendencia entre las
entrevistadas, y en los casos que se presentan estrategias en este sentido lo hacen de forma muy acotada
a las tematicas de su participacion. Por lo cual también sera pertinente indagar las causas por las que este
empodemnnento no llega, siquiera, a ser percibido como posibilidad para muchas de ellas. A través de
una comparacién, con los casos que de hecho presentan necesidades de cambios en direccion a un
empoderamiento.

7.1 Continuidades y cambios en las relaciones de poder luego del contacto con la participacién:
En qué sentido se habla de empoderamiento

Las relaciones de poder que asignan, a través de la divisién sexual del trabajo, a las mujeres como
principales responsables del dmbito doméstico son las que aparecen en el discurso como menos
proclives al cambio. Estas no emergen como susceptible de negociacién, a menos que exista otra mujer
en la familia. Sin embargo, algunas de las entrevistadas problematizan esta asignacion, sintiendose
capaces de enfrentar los conflictos que la delegacion o postergacion de las tareas del hogar implican para
con sus parejas, cuando ellas deciden dedicar tiempo a la participacion.

“Pero depende de uno, porque yo antes no me hacia respetar y mis cosas las iba relegando como madre y como
mujer sos dltimo. Entonces como estan acostumbrados a que vos no exigis a que estas para lo Ultimo, si sobra
tiempo queda para mi, logico cuesta habituarse, al principio cuesta un poquito. Pero si uno se mantiene firme.”
(R3), “mu mando es muy machista, “la mu)er tiene que estar en la casa, tiene que atender Ja ]3. .Y como que ya
meterme en la comision, porque esto empezd con la common que eran todavia mas horas ¥ mas dedicacion: Viste
ahi eran mas problemas todavia, y ahora me dice: para qué seguis y yo sxgo, noenla comxslon pero voy a segulr
trabajando en la merienda. Ahora ya esta él hace la de €l y yo hago la mia ahora, ya esta... ¢como lo solucioné? No
aflojando, segui para adelante, si le gustaba bien y sino también. Ahora ya esta acostumbrado, no me gusta que me
manoseen, ni que me pisoteen, ni que me manden, ni mi marido, i mis hijos” (M1)

Sin embargo los conflictos no se resuelven en ninguno de los casos, instaurando una negociacion mas
beneficiosa para las entrevistadas, la solucién es siempre asumir la sobrecarga de trabajo, sumandole
ahora la participacion.

JLas relaciones de poder parecen ser amenazadas por la participacién, ya que algunas de las entrevistadas
estan dispuestas a hacer ceder el tiempo dedicado al hogar, y a asumir el conflicto familiar que esto
provoque. Sin embargo, terminan asumiendo la responsabilidad, dada la indiferencia familiar a las
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demandas de las entrevistadas, como también por su propia idea de negociacién que en todos los casos
se traduce a un pedido de ayuda, y no en cuestionar “‘el orden de las cosas™.

Por otro lado, el hecho de participar para sausfacer las necesidades basicas de sus familias les permite a
algunas entrevistadas un poder de negociacion mas grande con sus parejas, ya que en definitiva son ellas
las que consiguen, a través de esta, recursos materiales.

“Si porque a veces llego a, a mi casa y esta el padre de mis hijos entrompado porque llego y salgo, pero si él no
consigue trabajo la nica que salgo a conseguir algo soy yo y no puede decir nada tampoco.” (N6}

El espacio de participacion como generador de un aprendizaje de autonomia, llega a percibirse en el
discurso de muy pocas de las entrevistadas. Ya que la mayoria de ellas parece auto limitarse en cuanto a
sus demandas a la participacion, acotandose al hecho de satisfacer necesidades basicas, al poco uempo
que el hogar les deja para esta, 0 a su auto percepcion como incapaces de pamc1par en espacios mas
comprometidos. En definttiva, hace que no se percnba a la participacion mas alla de los beneficios
nmediatos que esta t1ene, sean materiales o de creacién de nuevas relaciones sociales, lo que parece 1o
dejar lugar a estrategias a més largo plazo encaradas a partir de interpelaciones propias a la participacion.

En los casos en que este aprendizaje de autonomia se da, tiene que ver con la capacidad adquirida por las
entrevistadas al comprometerse con ambitos de organizacién y coordinacién, donde descubren nuevos
ambitos més allz de sus grupo o sus barrios, ampliando su “red social” y sintiéndose capaces de liderar
nuevos emprendimientos.

“Y un dia estaba sola en casa el 1° de enero y decidi que yo tenia que hacer algo, yo me siento con fuerza y con
ganas, me acerque a la gente que quedd contentisima. Me apoyd todo el nodo, tengo unos cuantos contactos de
casas para reciclar que tiene la IMM, que esas si te las compras vos en cuotas aceptables, son cuotas que podes
pagar, que la gente puede acceder.” “Miré, Yo tuve una entrevista personal con el secretario personal del sefior X
que se tira a presidente, he ido a las reuniones de ellos y mas alla de que me den la posibilidad de conseguir una
casa para mi y un terreno, digo la facilidad de llegar a esto viste, de llegar a darle a la gente un poquito mas.” (N6},
“Me dio fuerza eso del taller. Nosotros primero nos presentamos mncluso cuando yo sali le dije jay nol, yo tengo
verglienza de hablar delante de tanta gente. Pero como que después empecé a agarrar confianza entre la gente”
(R5), “cuando yo estoy en ambitos de pronto politicos que también se participan, participo, obvio, no me quiero
perder de nada, ¢no?”, “hay un trabajo detras, de afios, que nos reconocen, que no vamos a pedir a ver si los
compafieros pueden juntar un poco de cocoa para dar.. no pedimos eso, pedimos material. Entonces te
reconocen en todos lados y eso es gratificante.” (M2)

Sin embrago las necesidades que se ven traducidas en sus proyecto o emprendimientos siguen teniendo
que ver con sus intereses practicos, como ya se dijo. Al comparar estos casos con los discursos de las
participantes del grupo de referentes, sobretodo con el discurso de R3. Se llega a percibir como las
necesidades y los mtereses de género, en tanto cuestionen su situacién de desigualdad, no son algo que
facilmente surja de la experiencia cotidiana de estas mujeres. Pensamos asi que, dada la naturalidad con
que se suscriben las relaciones de género, es mayormente a través de un aprendizaje que estas mujeres
pueden llegar a ser concientes sus situaciones de desigualdad. Ya que el hecho de que estas necesidades
no se hagan explicitas, que no aparezcan en sus discursos, no significa en definitiva que no existan. Pero
si que para hacerse ev1dentes tiene que surg1r del compromiso con una reivindicacién concreta de la
problematica, o quizis de una “transmision” de conocimientos que las saque a luz.

Es asi como en el discurso de R3, de R1 y de R4 (Referentes) su participacién les permite hacerse de
reflexiones que parten del nuevo conocimiento adquirido a través del comtacto explicito con la
problematica de género, sea a través de las s1cologas o abogadas de ComunaMujer, o en el contacto con
nuevos dmbitos de participacién, talleres o seminarios, para pasar a configurar estrategias propias del
grupo. Las cuales emergen en sus discursos como iniciativas propias que parten de analizar la
problemitica de sus barrios a la luz de estos nuevos conocimientos, y para las cuales implementan
estrategias como grupo.

“Entonces lo primero es eso, difundirlo, que las personas se enteren y més alla de tratar los casos puntuales de
tratar de ir cambiando un poco las cosas, educar diferente a nuestros hijos que no siga para delante”, “en un
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futuro inmediato; los talleres, porque la idea de los talleres es aparte de sensibilizar ivitar a abnr los espacios,
porque el trabajo de violencia doméstica lo tratas de hacer en forma de red. Ir creando redes, espactos y formas
abrir el espacio, aparte de presentarnos como referentes” (R3)

Esto nos hace pensar que si existe un empoderamiento para ellas, aunque sea en un sentido muy

acotado, ya que 1mplica asumir roles y espacios para los cuales hasta ahora no se sentian capaces.

8. Conclusiones generales:
potencialidades y dificultades de la participacién comunitaria '*

El funcionamiento y ritmo que adquieren nuestras sociedades hace que la disposicién del tiempo sea un
recurso de alto valor a la hora de comprometerse con el desarrollo de diferenics actividades, en el
sentido que el bienestar econémico y social depende de las actividades que realicemos en nuestra vida
coudiana. Es asi como “el uso del tiempo es el marco temporal de las actividades que la poblacién realiza
en la vida diaxia las cuales se distribuyen segin un orden y una estructura que evidencian el nivel de
desarrollo econormco social y politico de dicha poblacién. La estructura del uso del tempo de las
personas varia de acuerdo a las concepciones imperantes en la sociedad sobre los roles y funciones que
las personas deben asumir”'®

Mujeres y varones distribuyen de diferentes formas sus tiempos, seglin los roles que se les asignen como
legitimos. Para el caso de esta investigacidn es importante destacar cémo impacta la divisién sexual del
trabajo la que determina la asignacion de tiempos que las mujeres comprometen en su vida cotidiana.
Inscripta en la naturalidad de sus roles de género supone la dedicacidn como responsables de sus
hogares, lo cual incluye no solo la realizacién de tareas sino también la obligacién.como madres, esposas
o vecinas de preocuparse por el bienestar de los otros, hasta reforzar un sentido de obligacion que
compromete sus propias valoraciones, necesidades e intereses.

Para el caso de las mujeres que fueron objeto de estudio el hecho de ser las responsables de sus hogares
pone en juego su compromiso con la participacion. En el sentido que estas se ven imposibilitadas
sobretodo por sus responsabilidades de cuidados para con sus familias, a asumir mayores compromusos.
Es asi como la division sexual del trabajo, que las asigna como prmc1pales responsables del ambito
doméstico, es naturalizada y legitimada por ellas. Ya que no se imagina que este sentido de “obligacién”
pueda ser compartido o negociado con otros mlembros de la familia, para buscar otro tipo de acuerdos
que les permitan comprometerse en actividades mas alla de sus hogares.

Participar implica por tanto una sobrecarga en sus jornadas de trabajo, que es vivido por las entrevistadas
como un problema personal, ya que son ellas las que deciden “hacerlo todo”. En el transcurso del
analisis fue apareciendo, cada vez con mas fuerza, la idea de que es esta misma naturalidad con la que
viven sus responsabilidades domésticas la que dificulta cualquier intento de cambio o negociacion. Su
dedicacién al hogar y a la familia aparece asi internalizada en las mismas percepciones que tienen de
cémo deben ser sus tiempos, en el sentido que le da Bourdieu como un habitus incorporado que
organiza los sistemas de percepcion “producto de la asimilacion de estas relaciones de poder,..., son unos
actos de reconocimiento practico™' ™.

Es por ello que la énica forma que se identific) en el analisis de quitarle ngidez a la division sexual del
trabajo para liberar sus tiempos en pro de la participacién, es mediante la ayuda familiar, lo que sin
embargo no hace ceder el sentido de responsabilidad que la domesticidad implica. Es necesario destacar
también que en los casos en que parecfa darse una negociacidn entre los varones y mujeres de la famulia,
fueron presentados como circunstanciales, y no como intentos reales de cambios.

Las tareas de cuidado emergieron como las principales limitantes de estas mujeres para poder participar.
La inmediatez con que se presentan, ya que no son postergables en el tiempo porque de ellas depende el
bienestar familiar, es lo que imprime el mayor grado de rigidez a la asignacién de tiempos de su jornada.
Pero es en definitiva la tendencia a no percibir el tiempo de cuidados, sobretodo en su dimension
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afectiva, como tiempo insumido o dedicado, lo que hace dificil pensar que sea susceptible de un reparto
més equitativo, asumiendo con ello jornadas de trabajo muy intensas.

La forma en que la participacién se ve afectada por las responsabilidades domésticas depende también de
las valoraciones que estas mujeres hacen de como es deseable o debe ser su tiempo en el hogar. En este
sentido se identificaron dos tendencias:

En primer lugar estan aquellas entrevistadas que ponderan lo doméstico resignando su participacion a un
plano secundario. Lo que de todas formas genera en ellas contradicciones, ya que muchas parecen querer
asumir mayores compromisos con la participacién, sentir que ven limitado no solo por la realizacion de
sus tareas como responsables, sino también por la sobrevalorizacién que hacen de lo doméstico como su
principal ambito de pertenencia.

Por otro lado, aquellas mujeres que ponderan el 4mbito piblico, asimildndolo con un ambito que les
retribuye valor, tienden a ponderar su participacién en detrimento de sus responsabilidades domesticas.
Lo que también genera contradicciones. Dado que no logran separarse de sus responsabilidades
domésticas, sobretodo de su matemnidad, lo cual tiene consecuencias a nivel emocional en el hecho de
sentir que “abandonan” a sus familias, sentimiento que ven reforzado en las demandas y conflictos que
su participacion ocasiona a la interna del hogar.

En definitiva “el coste de oportunidad” que supone ser las responsables domésticas, no compromete la
participacién misma, ya que a costas de asumir sobrecargas de trabajo las entrevistadas logran participar.
Sin embargo, compromete la calidad de la participacidn, en cuanto ven limitada su capacidad de
COMPromiso para con esta.

Las valoraciones positivas que estas mujeres hacen, en cuanto a los beneficios intangibles de la
participacion, nos llevan a pensar que este ambito se configura como relevante en tanto apertura a la
esfera publica. Ya que en él las entrevistadas aprenden a relacionarse con los otros/as, generan nuevos
vinculos y redes soctales lo cual repercute positivamente en su autoestima.

La participacién en estos grupos aparece para las entrevistadas como la dnica opcion de trascender sus
hogares en busca de un nuevo ambito de pertenencia y socializacién. Atributos estos que podramos
asignar a sus trabajos remunerados, pero que sin embargo dada la informalidad y precariedad de estos,
parecen actuar muchas veces en sentido contrario. El trabajar en su casa, o en casa de otras familias, no
les permite encontrar en sus trabajos remunerados un espacio de socializacién real. Es importante
recalcar que la participacidn en estos grupos asume asi un lugar central como 4mbito de socializacién y
contacto con la esfera publica.

Podriamos decir entonces que su participacién esta a la vez limitada por el hecho de ser las principales
responsables de sus hogares y habilitada en las valoraciones positivas que las mujeres hacen de esta como
un ambito diferente al doméstico, en el sentido que les permite obtener logros y sentirse valoradas.

Los vinculos y la interaccién que recrean con su participacion asume diferentes sentidos en cada grupo,

asi para las mujeres de dos de los grupos, referentes en prevencién de violencia doméstica y referentes en

el plenario de merenderos, la interaccién se basa en vinculos con otras mujeres participantes, ya que si

bien existe un relacionamiento con varones en su participacion estos no forman parte de su rutma,

emergiendo en sus discursos como algo esporddico. Lo cual transforma al 4mbito de su participacién en

un espacio donde las participantes “aprenden a hablar” y a relacionarse con otras mujeres, acotandola a
“espacios femeninamente protegidos™''".

Por otro lado en el grupo del nodo de trueque Ia participacion se presenta como mixta, los vinculos en
ella se basan en hacer comunes sus urgencias cotidianas, en lo que parece ser una “soctalizacion de la
pobreza”, a través de la cual dejan de sentir sus carencias como problemas personales pasando ahora a
formar parte de los problemas del grupo, por lo cual crean lazos de cooperacion, intentando buscar
soluciones comunes. Sin embargo la mayorfa de las entrevistadas de este grupo acota su participacion a
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las ferias de produccion del nodo. Lo que nos lleva a pensar que esta participacion con otros miembros
varones no 1mphca en definitiva un cambio importante, en tanto un aprendizaje que las lleve a redefinir
sus roles de género, ya que no asumen un compromiso que las coloque en espacios de toma de decisién
donde en este aprendizaje se pondria a prueba en la negociacién. Sin embargo es importante recalcar que
para las dos entrevistadas que asumen la coordinacion y organizacion del grupo la participacién se
presenta con una estructuracion mas fuerte, por la cual recrean un aprendizaje que las lleva a superar sus
limitantes personales, en tanto su auto percepcion como personas timidas, calladas, o que no saben
hablar, instalandose como un desafio que las motiva a seguir participando.

A pesar de las especificidades que cada caso presenta, la participacién tendi a ser valorada mas alla de
los beneficios materiales que de ella surjan, enfatizando los cambios que provoca en la auto percepcion
de las entrevistadas, ya que segin ellas implica crecimiento personal, aumento del autoestima y
aprendizaje; cuestiones que en definitiva hacen pesar en sus discursos como habilitantes a la
participacion. Ya que a partir de ella logran formar parte de un mundo que trasciende el de sus familias y
hogares, pero generalmente acotado a su espacio territoral.

El hecho de ayudar a los demas emerge en sus discursos como una dimensién importante, por lo cual
revalorizan su participacién como algo que las hace sentirse ttiles. Es asi como las entrevistadas
encontraron en este hecho su justificacion a participar, siendo incapaces en la mayoria de los casos de
visualizarla como algo que podiia repercutir netamente en ellas mismas. Presentandose nuevamente
como “solucionadoras de problemas” pero, esta vez, trascendiendo sus hogares y enmarcandose en sus
grupos y sus barrios.

La domesticidad se muestra asi actuando mas alld de sus hogares, reproduciendo sus conocimientos
producto de su socializacién como mujeres, en su espacio terntonal, como algo natural, dado que cuidar
y preocuparse por los demas es lo que se supone deben hacer.

Los sistemas de género que a través de la division sexual del trabajo asignan lugares diferenciados a cada
sexo, parecen delegarles estos espacios a las mujeres entrevistadas transformandolos en esferas piblicas
muy especiales. Sin que las participantes asuman la capacidad de cuestionar los roles que desempefian en
ellas. Solo una fuerte negacion de la domesticidad permitiria romper con los roles tradicionales de
género para, a través de ello, valorar la participacion en otros términos. En este sentido es importante
rescatar el discurso de M2, quien se centra en valorar la participacién mas alla de las tareas concretas,
como un espacio que le permite tener contacto con el resto de los participantes para poder encarar otros
ambitos y proyectos que trasciendan las urgencias diarias, lo cual pensamos es posible debido a la fuerte
negacion que hace de la domesticidad y los roles que esta le asigna.

En cuanto a las valoraciones negativas la mayoria de ellas provienen de canalizar los conflictos familiares
que la participacion de las entrevistadas ocasiona. Ante lo cual las rnu]eres parecen desplegar estrategias
que hacen revertir los beneficios que supone cada participacién en pamcular sobre sus familias.
Encontrando en ello una justificacién a seguir pamcxpando, nuevamente mas alla de ellas mismas.

¢ La participacién en estos grupos se configura por tanto como un espacio de apertura al &mbito publico,
que no debemos dejar de considerar como relevante: aunque este se constituya de forma muy especial en
definitiva lo sigue siendo. Sin embargo las posibilidades de transformar esta participacién en tanto
hacerse de mayores capacidades propositivas, negociativas y ejecutivas supone un paso previo, en el
sentido de reevaluar sus situaciones de desventaja y desigualdad a la hora de involucrarse con el ambito
publico. Para a través de ello identificar intereses y necesidades propias. Y es en este mismo sentido que
en el comienzo de la 1 mvestxgamon se planted una de las hipétesis especificas. Suponiamos que al tomar
contacto con la pamelpaaon yla orgamzamon de los grupos, las mu]eres comenzaban a plantearse
intereses estratégicos de género, dejando sus intereses practicos atrds, que las habtan motivado en un
primer momento a participar.

Sin embargo los resultados del analisis de sus discursos reforzaron la idea, ya concebida, de que esta

sustitucién lineal de intereses practicos por estratégicos de género no es algo que se da en forma real, y
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hasta quizas no sea deseable que ocurra sin mas, si evaluamos los costos que puede implicar para las
entrevistadas esta sustitucién. Por tanto la configuracidn de estos intereses se da de forma mas compleja,
mfluida y condicionada por diferentes factores que intentaremos retomar aqui.

En primer lugar los i intereses que reproducen en su participacion estan condicionados por sus roles de
genero. Asl, la mayora de ellas asocia el part1c1par con satlsfacer las necesidades basicas o de bienestar,
de sus familias y sus barrios. Los intereses practicos de género son la justificacion inicial con la cual la
mayoria de las entrevistadas comienzan a participar.

Por otra parte el hecho de que se acerquen a la participacion para satisfacer necesidades basicas, dada su
carencia de recursos materiales, caso de las participantes del nodo de trueque y de los merenderos, lleva a
que sea dificil trascender la inmediatez de estas necesidades debido a que se presentan como
impostergables. Tener en cuenta esto s fundamental para entender c6mo el traspaso de unos intereses
practicos a estratégicos de género podria implicar una postergac1on de sus necesidades basicas, o sea, de
sus intereses y necesidades de corto plazo, lo cual generaria conflictos tanto para ellas como para el
bienestar mmediato de sus familias.

Estas condicionantes sumadas a la complejidad y naturalidad con que se estructura la divisién sexual del
tmLa}o en sus vidas hace que sea dificil para las entrevistadas de estos grupos involucrarse en otro tipo
de practicas, que supongan reevaluar su situacion en busca de nuevas formas de participacién que
reformulen su situacion de desventaja. Cuestién que se hizo mis evidente cuando comparamos el
discurso de estas entrevistadas con las del grupo de referentes en prevencién de violencia doméstica,
donde la reflexion aparece como uno de los principales objetivos.

En este grupo la reflexidn sobre intereses estratégicos de género aparece habilitada en dos sentidos. En
primer lugar el hecho de no participar para satisfacer necesidades basicas las acerca a un 4mbito de
reflexidn sobre la tematica que enfrentan. Por otro lado, y jugando un papel muy importante, estd la
vinculacion directa con la problematica de género, habilitada sobretodo por el contacto con las técnicas
de ComunaMujer, asi como por el descubrimiento de nuevos ambitos de reflexién que trascienden los
barrios, seminarios y talleres en los que ellas participan. Todo esto les permite reapropiarse de un
aprendizaje y un capital social que las habilita a reflexiones concretas sobre las desigualdades de género,
que estan ausentes en los otros grupos.

Sin embargo, y a pesar de los cambios que la participacién recrea en sus reflexiones, se hace dificil pensar
que, hasta para el caso de las entrevistadas de este grupo, sus intereses estratégicos impliquen “un reto a
Ia base estructural de la privacién de poder de las mujeres”™ en el sentido que Molyneux le da a estos
intereses. Ya que no parecen mmaginar formas de negociar acuerdos mas equitativos en el ambito donde
las relaciones de poder las limitan de manera mas fuerte, nos referimos con a ello a sus hogares. En el
sentido de que pensamos que para que se implemente un cambio primero se debe comenzar por
concebir que hay algo que queremos cambiar.

Si podemos afirmar que el aprendizaje de autonomia que emerge en el discurso de algunas de las
entrevistadas, nos muestra que estos espacios de participacién son en definitiva ambitos en los que
potencialmente las mujeres encuentran un espacio para asumir liderazgos en sus grupos. La mayoria de
los casos en que este aprendizaje se da tiene que ver con la capacidad adquirida por las entrevistadas al
comprometerse con ambitos de coordinacién y organizacién de sus grupos, donde estas descubre
nuevos ambitos méas alla de sus barrios ampliando ast su “red social”, por lo cual se auto perciben como
capaces de emprender nuevos  proyectos. Sin embargo, esto emerge en el discurso de muy pocas de las
entrevistadas ya que la mayoria, por el contrario, parece auto limitarse en sus demandas, acotindose al
hecho de satisfacer necesidades basicas, al poco tiempo que el hogar les deja para participar o a su auto-
percepcion como mcapaces de formar parte de 4mbitos mis comprometidos. Todo lo cual parece no
dejar lugar a estrategias a mas largo plazo encaradas a partir de interpelaciones propias a la participacion.

Asi, la pobreza de tiempos que experimentan estas mujeres se muestra asociada al hecho de ser ellas las
que asumen la carga de trabajo doméstico y de cuidado en sus hogares. Condicionando no solo su
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acercamiento a la esfera publica a través de la participacion, sino que también interviene y acota la
generacién de los activos sociales que esta participacién podria implicar. Nuevamente, aparece el
concepto de division sexual del trabajo como uno de los principales niicleos de argumentacién. Dado
que la asignacion de las mujeres al ambito doméstico no solo determina la desigualdad de oportunidades
de estas para acceder a recursos matenales y sociales, sino que también condiciona su participacion en
tanto toma de decisiones dentro de los grupos donde participan. “En efecto, las mujeres cuentan no solo
con activos materiales relativamente mas escasos, sino también con activos soc1ales, ..., debido a los
espacios limitados que se les asignan por la divisién sexual del trabajo y por las jerarquias sociales que se
construyen sobre la base de esta divisidén” lo cual determina una situacién de privacion en diferentes
ambitos sociales.'

Por ultimo, cuando nos acercamos al analisis de la participacién suponiamos que estos espacios
representaban para las mujeres que en ellos participan, un ambito proclive a pensar estrategias de
empoderamiento. Sin embargo esto no es definitivamente una tendencia entre las entrevistadas, no
porque ellas no sean capaces de identificar sus propias necesidades y actuar de acuerdo a ello, sino
porque debemos considerarlas como actores capaces pero “socialmente condicionados”. La complejidad
y naturalidad que asumen en su vida diania las relaciones de poder, sumado en este caso a la inmediatez
de sus necesidades basicas, hace que sea dificil imaginar otra forma de “saber hacer”, otra forma de
participar, que reivindique sus derechos como ciudadanas en el sentido amplio de este término.

El empoderamlento deberia 1mphcar no dejar de lado sus intereses practicos de género, pero a través de
estrateglas que busquen un manejo explicito de recursos, que las acerque a los ambitos de discusion y
ejecucion ampliando con ello sus poderes de negociacion e intervencion. De otra forma se segulra
tratando a las mujeres como receptores y no como actores capaces de implementar estrategias propias y
acorde con sus necesidades.

Se piensa aqui que la participacion en estos grupos sigue siendo potencialmente un lugar de aprendizaje
de autonomia, en donde las entrevistadas aprenden a hablar y a revalorizarse como capaces de integrar
nuevos espacios y desafios. Sin embargo la complejidad de la subordinacién de género implica una
capacidad reflexiva y una aprendizaje que solo se hace explicito cuando las mujeres deciden traspasar los
espacios de participacion que sus roles les asignan para formar parte de otros ambitos de decisidn.

oE| empoderamiento, como se lo toma aqui, supone que “las personas, las organizaciones, o los grupos
carentes de poder (a) toman conciencia de las dinamicas de poder que operan en su contexto vital, (b)
desarrollan las habilidades y las capacidades necesarias para lograr un control razonable sobre sus vidas,
(c) ejercitan ese control sin infringir los derechos de los otros y (d) apoyan el empoderamiento de otros

en la comunidad”!**

Como se ve el empoderamiento tiene una fuerte connotacion en la practica, en el sentido que implica un
desarrollo personal, asi como una nueva capacidad reflexiva ligada a la accién. Esto no es una tendencia
que parta de ninguno de los grupos analizados. Sin embargo queremos terminar estas conclusiones
aceptando que en los discursos de algunas de las entrevistadas se ve como existe una “situacion
empoderadora” donde quizds no se cumplan todos los pasos que planteamos anteriormente, dada la
complejidad con que se presenta la divisién de trabajos para ellas asi como sus carencias de necesidades
basicas, todo lo cual hace dificil completar un proceso que las ligue hacia una mayor toma de poder. Pero
donde existe, sin embargo, un aprendizaje de autonomia, entendida como la capacidad para desarro
poder sobre uno mismo, que es necesario rescatar como primer paso para viabilizar y fomentar sus
reflexiones e intereses.
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2. Resumen problema especifico e hipétesis especificas

En el caso de las mujeres de contextos carenciados, que dividen su tiempo en tres jornadas de trabajo,
remunerado, doméstico y comunitario. Se intentara ver:

¢Cuiles son las potencialidades y dificultades de su participacién comunitaria como ejercicio de plena
ciudadania?

En torno a cuatro dimensiones fundamentales:

Usos del tiempo:
¢Qué consccuencias tiene la atribucion de las responsabilidades domesticas sobre la calidad de la
participaciéon comunitaria, ¥ sobre el compromiso asumido con esta?

Valoraciones:

¢Como valoran y que significado tene para estas mujeres su participacién?

¢Afecta este uso del tiempo las valoraciones y el compromiso que las mujeres ponen en juego en la
participacion? .

Intereses:
¢AA que tipo de intercses de género responde la participacion? En tanto intereses practcos y estratégicos de
género.

Empoderamiento:
¢En que medida cl contacto con la participacién comunitaria conlleva un aprendizaje que implique

reflexionar o implementar estrategias para su empoderamiento?

Hipotesis especificas

Las mujeres con una doble jornada laboral, trabajo remunerado y trabajo doméstico, que deciden participar
cn su comunidad lo hacen a costa de sufrir una sobrecarga de tiempos y tareas que limita la calidad de su
participacién. Debido a que el tiempo que disporien para ella es reducido y estd condicionado por sus
responsabilidades domésticas.

A pesar-de cstd limitacion, las mujeres con roles triples en contextos carenciados, venden a valorar la
participacién comunitaria como positiva. Ya que les proporciona un ambito para satisfacer las necesidades
basicas de ellas y de sus familias, asi como sus propias necesidades en cuanto ambito de socializacién vy
apertura a la esfera publica.

La participacion, de las mujeres con roles triples en contextos carenciados, tiene como justificacion inicial la
satisfaccion de las necesidades basicas de sus familias. Sin embargo, al asumir ¢l compromiso con el grupo, v
la organizacion, se genera cn éstas un nucvo aprendizaje, proporcionandoles un ambito proclive a su
empoderamiento. En cuanto identificacion y satisfaccion de sus propias necesidades e mnterescs.
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Anexo Metodoldgico:
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3. Un estudio de casos
La participacién comunitaria de las mujeres con roles triples en contextos carenciados

Introduccion
A continuacion se retomara el discio de investigacion quc se utiizo para dar forma a la siguiente

investigacion en el marco del taller central, “Desigualdades de género”, de la licenciatura de sociologia,
durante ¢l afio 2003 y 2004.

Antes que nada cabe decir que el caso que sirvi6 de plataforma a esta investigacion tiene como justificacion
su relevancia en ranto caso genérico. Dado que a través de él se intenta ilustrar y comprender una teotia o un
conjunto de preposiciones sobre el funcionamiento de un fendémeno.

La dclimitacion de las fronteras y la naturaleza del caso aparece como el primer paso necesario para la
construccion de este. Se trata por tanto de acercarnos a conocer la participacién comunitaria femenina a
través de un analisis del caso de mujeres con roles triples, aquellas que dividen su jornada entre el trabajo
remunerado, el domestico y el comunitario, que participan en los grupos seleccionados dentro del zonal 11
de Montevideo. La justificacién de la eleccion de los grupos y el zonal fue el siguiente paso necesario para
cspecificar los limites del estudio. En ¢l siguiente apartado se desarrollan los criterios de seleccién mas
ampliamente. Sin embargo, brevemente cabe agregar que dados los objetivos de la investigacion, la
participacidn de las mujeres se contextualizé en una zona de Montevideo que presenta 2 casi la mitad de los
hogares por debajo de la linea de pobreza, 49, 57%".

Un caso no representa validamente a un universo, por lo cual las conclusiones de esta investigacion no
buscan generalizarse a ningun otro grupo o caso. Sin embargo se piensa que este hecho no disminuye la
calidad y la utilidad de la investigacién, dado que se enfatiza en su valor analitico. “La representatividad
analitica implica que el caso es apropiado para el tipo de discusién tedrica que se quicte dilucidar con su
analisis. Las conclusiones a las que sc llegue no se pueden extrapolar a un universo, sino al conjunto de
teorias a las que el caso se dirige.”

3.1 Estrategia metodolégica:

La estrategia metodoldgica se planteo en dos etapas combinando la aplicacion de un formulario cerrado con
entrevistas en profundidad.

En prmer lugar y como estamos ante un caso del cual no existe informacion previa, se realizé un
relevamiento a través de la aplicacion de un formulario cerrado a todas las mujeres participantes en los
grupos seleccionados. Los cometidos de esto fueron dos: en primer lugar se la utilizé con fines exploratorios,
para identficar dentro de los grupos a aquellas mujeres que son objeto de estudio para la investigacién. A
partir de  estos datos se elabord una matriz por la cual se seleccionaron las mujeres con roles triples que
luego fueron entrevistadas. En segundo lugar se usé como un instrumento de analisis que nos permitid
acceder a informacion basica sobre las principales variables socioeconémicas, asi como para visualizar sus
diferentes asignaciones de tiempo, segun las horas que dedican a cada actividad. Permitiéndonos con ellos
elaborar un perfil general de las mujeres que son objeto de estudio, contextalizando y dando un marco
general al andlisis de las entrevistas. Se valoré también el hecho de que a través de la realizacién de la
cncuesta sc establecié un acercamiento previo, en los momentos en que las mujeres estaban reunidas en los
plenarios o asambleas de sus organizaciones, lo cual hizo luego mas facil la concrecion de las entrevistas.

Como técnica de analisis fundamental se realizaron entrevistas semiestructuradas, para profundizar en las
caracteristicas de la participacion comunitaria, de las mujeres con roles triples, que nos interesan: usos del
tiempo, valoracioncs, intereses y empoderamiento.

2 Segin definicién de la linea de pobreza realizada por el instituto de economia de la Facultad de Ciencias Econ6micas
claborados a partir de la Encuesta Continua de Hogares del afto 2003. Disponible en Unidad de Estadistica de la
Intendencia Municipal de Montevideo, www.imm.gub.uy
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3.2 Entrevistas en profundidad'

La eleccion de esta téenica se debe, en primer lugar, a que el interés de Ia investigacién intenta recolectar
informacion contenida en la biografia de las mujeres que son objeto de estudio. “Esto implica que la
informacton sera proporcionada con una orientacion e interpretacion significativa de la experiencia del
entrevistado™, 1o cual nos permite retomar la vivencia individual del interlocutor enmarcada cn los sistemas
de representaciones sociales que 2 la ves son generadores de sus practicas individuales. Por ¢llo a la hora de
preguntarnos por las valotaciones y los intereses que estas mujeres recrean a través de su participacion la
entrevista parccio la opcion que mejor se adaptaba al problema de investigacion. ’

Un acercamiento previo con las mujeres que fueron objeto de estudio nos dié la pauta para marcar la
necesidad de estructurar en alguna medida el guién de entrevista, a través de consignas, interrogantes v
reiteraciones. De otra forma nos hallariamos “recogiendo una comunicacién como un manojo de palabras

23 3

sin sentido™.

Por ello entre los diferentes formatos de entrevistas en profundidad se opto por la entrevista
semiestructurada la cual "es guiada por un conjunto de preguntas y cuestiones basicas a explorar, pero ni la
redaccion es exacta, ni el orden de las preguntas esta predeterminado™. Con este marco se busco focalizar la
interaccion comunicativa segun los objetivos de la investigacion sin forzar una estructuracién secuencial
previa en el discurso de las entrevistadas.

Se consideraron también ciertas desventajas de esta técnica como ser la reactividad que provoca la presencia
del entrevistador ante el entrevistado, o los problemas de fiabilidad o validez interna. En cuanto a cste ultimo
problema se sabe dependera de cada situacion concreta de entrevista, por tanto se busco que el contrato
comunicativo de la entrevista se entable de forma lo mas natural posible, no dirigiendo demasiado la
conversacion y dando lugar a los intereses del entrevistado.

Las desventajas no anulan la ventaja que significa contar con una técnica de recoleccién de datos que nos
permite ver "como los sujetos diversos actian y reconstruyen el sistcma de representaciones sociales en sus
practicas cotidianas"’. Asi la entrevista se presentara en relacién a su vida cotidiana, sus trabajos, sus familias,
su vida en el hogar. Buscando con ello la comodidad de las entrevistadas que al hallarse en un espacio
cotidiano, conocido por ellas nos permita luego indagar sobre sus reflexiones, sus planes a futuro, los
conflictos que enfrenta dentro y fuera del hogar con respecto a su participacion. Cuestiones estas ultimas que
quizas no sea tan facil captar sin antes no generar un clima de confianza y seguridad para la entrevistada.

Por ultimo, cabe decir que Juego de haber sistematizado la informacién cuantitativa que nos permitio
determinar el universo de referencta, las mujeres con roles triples que participaban en los grupos

seleccionados, se decidi6 entrevistar al total de estas, por lo cual se realizaron 21 entrevistas.

Cuadro. 1. Entrevistas en profundidad realizadas en cada grupo de referencia.

Grupo Mujeres con roles triples  Principal actividad del grupo
Nodo de trueque” -~ 8 Produccién y consumo
Referentes en prevencion ™~ 5 Formacién y reflexion

de violencia doméstica o o

Plenario de merenderos 8, Alimentacién y organizacion
Total 21

1 Ver anexo metodologico: por criterio de seleccion de las entrevistas v guidn de entrevista.
2 Alonso, 1998:226.
3 Alonso; 1998:223 _ !
4+Valles;1992:195
5 Alonso; 1998:226
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4. Guién de entrevista:

Primero te voy a pedir que me repitas tu nombre:

Informacién sobre el grupo.

Ahora te pido si me podes contar un poco sobre el grupo donde participas, ¢como se llama?, ¢que es lo que
hacen? ;Cuantas personas participan?

Sobre ¢l comienzo del grupo ¢qué me podrias decir?

Informacién sobte la participaciéon de la entrevistada.

¢Hace cuanto que participas alli?

¢Coémo te sentis participando?

¢Qué pensas que has ganado personalmente con participar en este grupo?
¢En quce pensas que mas te ha ayudado?

¢Sentis que los demas te ven o te valoran diferente desde que participas en este grupo?
Cudndo empezaste a participar ¢qué fue lo primero que te acerco?, ;Cual fue tu interés por ir ahi?
Y ¢sentis que al dia de hoy participas por lo mismo?

¢Cuales son hoy tus motivaciones?

¢Qué tareas realizas especificamente en el grupo?

¢Hay algo que no hagas y te gustaria hacer?

¢Al dia de hoy te parece que has alcanzado tus motivaciones iniciales?

Pensas que jes necesario hacer otro tipo de cosas a parte de las que estan haciendo?

Pensando en el futuro de su organizacion ¢qué pensas que seria necesario hacer?

¢Tenés algin proyecto a fururo?

Y a parte de esta organizacion ¢participas en alguna otra?

¢Te gustaria participar en algan otro grupo?

Hablando de la participacion en general, no hablando de la tuya ni de la de nadie, en general, sporque crees
que la gente participa?

Y en tu grupo ¢porque te parece que las mujeres participan?

Y ¢cuanto tiempo dedicas a participar? ;Cuantas horas mas 0 menos?

Identificacion de limitantes.

¢ T'e parece que tenés alguna dificultad para participar en el grupo?

Y ¢alguna de las otras cosas quc hace te parece que te quitan ticmpo para participar?
¢Te parece que en tu grupo las demas mujeres tienen alguna limitante para participat?
¢Qué¢ te parece el tempo que dedicas a participar en el grupo?

¢l.a relacién con tu familia ha cambiado en algo? '

¢Con tu parcja ha cambiado la relacién? i

Bueno Y ste parece que has tenido que dejar de hacer alguna cosa por participar?

Tiempo en el hogar

Ahora te voy a pedir que me cuentes sobre tu vida coudiana, te voy a pedir que me cuentes que es lo que
haces en un dia normal. Por ejemplo te levantas y ¢Qué haces?

&1 sos la principal responsable de las tarcas del hogar?

¢Cuanto tiempo mas o menos le dedicas a csas tareas?

¢Qué te parece el iempo que le dedicas a tu hogar?

¢Alguna vez tuviste problemas con el iempo que le dedicas?

¢Crees que las mujeres de tu grupo son también las responsables de las tarcas en sus hogares?
Pensas que eso las afecta en algin sentido para que participen?

Y a vos ¢te afecta de algin sentido eso?

;Estas conforme con tu vida dentro del hogar?

¢Alguna vez pediste ayuda para realizar las tareas del hogar?

¢Te gustaria que fueran mas compartidas las tareas?
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¢Discutiste alguna vez con un familiar por cosas de la casa?

5. Elecci6én del barrio y los grupos.

La primera decision que se tomo fue la eleccién de los grupos de base, en funcién de los intereses del trabajo.
Para ello se busco informacién en los diferentes Centros Comunales Zonales de Montevideo, 18 en total,
seleccionando luego el CCZ N°11. El cual esta compuesto a su vez por cuatro subzonas: Cerrito- Porvenir,
Hipoédromo-Marcons, Casavalle y Aparicio Saravia.

La elecci6n de esta zona se debi6 fundamentalmente a la existencia de una gran variedad de grupos de base
con objetivos diferentes, los cuales ademas se caracterizan por tener una alta participacion femenina.

Algunas entrevistas informales con vecinos de la zona y con integrantes del arca social del comunal nos
acercaron un poco a la realidad que vive la zona. La precarizacion del empleo aument6 luego del cierre de
fabricas como Torino o Pausa que eran las principales fuentes de trabajo de los vecinos de la zona ©. Ll
porcentaje de personas y hogares en situacion de pobreza también es considerable si se lo compara con
algunas zonas de Montevideo. Segin datos proporcionados comunal :

Distribucién de personas y hogares en situaciéon de pobreza segun Zonas, porcentajes:

Zona

Poblacion Ho

gares

IR :

Sed | Bl toe

B

N

DL Pyt

Realiza

do por

Ia Unidad de Estadistica Municipal, Agosto 2003.7

La accesibilidad al barrio también fue un factor que determiné su elecciéon ya que por la especificidad del
objeto de estudio, mujeres con roles triples que participan en grupos de base, se precisard de informantes
dispuestos a colaborar para acercamos a estas.

Se seleccionaron tres grupos de base diferencidndolos por su principal actividad, en un mismo barrio, lo que
se espera, permita la comparacién de la participacién comunitaria de las mujeres estudiadas.

La eleccion de estos grupos tuvo que ver mas que nada con el interés de encontrar dentro de ellos
mujeres con roles triples participando, por otro lado se busco también que la participacion respondiera a
objetivos diferentes en cada uno.

¢ Diagnostico Zonal 11, elaborado por el Plan Estratégico de Desarrolio Zonal, Afio 2002
" Los datos utilizados provienen de la ECH referida a los aitos 1999, 2000, 2001, y 2002.
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Organizaciéon  N° de mujeres NP° de integrantes  Principal

actividad
Nodo de trueque 230 350 Produccion y
consumo
Referentes en 5 5 Formacién y
prevencion de reflexion
VD
Plenario de 23 34 Alimentacién y
merenderos organizacién
(Referentes)

Informacion recolectada a través de las reuniones y plenarios de las organizaciones, asi como por vecinos y miembros
del CCZ y Comunamujer.
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6. Operacionalizacion

Caracterizacion socioeconémica general, relevada a través de formularios cerrados.

Edad

Afnos cumplidos

Estado civil

Soltera, Unida, Casada, Scparada/divorciada, Viuda

Cantidad de hijos

Numero de hijos

Estructura familiar

Nuclear, Unipersonal, Sin nacleo, Compuesto, Extenso.

Educacién
Nivel mas alto alcanzado

Preescolar

Primarto

Secundaria primer ciclo
Ensenanza técnica
Secundaria segundo ciclo
Magisterio

Militar

Superior (terciario)
Univetsitatio

Postgrado

Trabajo remunerado
Tipo de actvidad laboral

Empleo publico
Empleo privado

Trabajador por cuenta propia, con local.
Trabajador por cuenta propia, sin local.

Patrén
Empleada domestica

Trabajador familiar no remunerado.

Relacion laboral

Permanente
Temporario
Una changa
De duracién desconocida

Horas de trabajo
remunerado

Horas trabajadas por semana

Beneficios laborales

Indemnizacién por despido
Licencia reglamentaria
Salario vacacional
Aguinaldo

Jubilacidén

Seguro de trabajo

Ingresos

Laboral, en pesos
Jubilaciones, pensiones

Por propiedad

Transferencia de otros hogares

Trabajo no remunerado
Trabajo domestico

Horas de trabajo doméstico

Horas por semana

Responsabilidades
de cuidados: dependientes

Alimentacién:

Darles de comer

Salud

Ascarlos

Atencién de enfermedades
Llevarlos al medico/
odontologo, etc.

Darles medicinas

Educacién

Llevarlos al colegto
Ayudarlos con las tareas
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escolares

Recrcacién Jugar con ellos
Llevarlos de paseo
De tareas: Limpieza Limpiar la casa
lavar la ropa
Cocinar Desayuno, almuerzo,
merienda , cena.
Compras De alimentos

De articulos para el hogar
Dec articulos personales
De articulos de vestimenta

Administracion Pagar las cuentas
Hacer tramites
Organizar los gastos
Organizar las tareas

En cada una de estas dimensiones interesa saber si las mujeres entrevistadas son las tnicas que las realizan, o
si por ¢l contrario las comparten con algun miembro de su familia.

Participacién Comunitaria y Tiempo en el hogar.

Las dimensiones referidas a la participacion comunitaria se abordaron mediante entrevistas, la cual intentara
captar a la vez las valoraciones del tempo domeéstico y la relacién con el tiempo de participacion.

Se pretende proporcionar al entrevistado una serie de estimulos para que se explaye sobre los temas que
interesan, en este caso sobre las valoraciones que hacen de su participacidn y los intereses que satisfacen con
dicha participacién.

Valoraciones _ Porque se participa

Utilidad del trabajo

Cambios en las relaciones famihares
Cambios en las relaciones extrafamiliares

Costos Positivos Aprendizaje

Aumento del autoestima

Sentirse mas utl

Sentirse mas importante.

Aumento de las posibilidades de negociacion
a la interna de la famihlia

Costos negativos Sobrecarga de tareas.
Contflictos dentro de la familia.
Contflictos dentro del grupo

En cuanto a los intereses practicos y estratégicos v el empoderamiento, existe una dificultad para delimitar
bien sus fronteras, lo que implica la necesidad de no cerrar demasiado estas categorias.

Se plantean por tanto algunas preguntas sobre el acercamiento al grupo, sus necesidades en el momento que
mngresd al grupo, pero también se pretende captar las reflexiones que la entrevistada haga sobre la
continwdad de su participacién, los planes a futuro, las iniciativas propias, el contacto con nuevos ambitos.
¢Qué tipo de intereses tiene para realizar esta labor comunitaria?

¢Su labor comunitaria la realiza para ayudar a su familia o por una neccsidad propia?

A través de estas preguntas sc pretende identficar el interés inicial de las mujeres por participar en su
comunidad, para ver si ¢l primer impulso surge de la necesidad puramente dicha de satisfacer necesidades, o
de algun otro upo de reflexion sobre su contexto.

Al dia de hoy ¢considera que ha satisfecho sus interese o piensa que es necesario hacer otro tipo de cosas?
¢Tiene algun plan a futuro para su grupo?

¢ La relacion con su familia ha cambiado en algo desde que participa?
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Se pretende con estas preguntas sacar a luz las posibles reflexiones que tengan las mujeres en cuanto a
intereses cstratégicos e identificar asi la movilizaciéon en torno a necesidades autoidentificadas y prioridades
que llevan al empoderamiento.

Construccién de la matriz de datos:

LLa matniz de datos se construyo con 15 variables que corresponden a una descripcion socioeconomica
general de las mujeres que participan en las organizaciones elegidas.
Segtin el siguiente listado de variables:

e LEstado civil

e LEdad: agrupada en tramos de 10 anos.
e (Cantidad de hijos: en tramos dc a 3.

e Nivel educaovo

¢ Trabajo remunerado

¢ Tipo de trabajo remunerado

¢ Temporalidad laboral

e Horas de trabajo remunerado: que se agrup6 en tramos de 5 a 10 (que corresponde a la entrevistada que
trabajaba menos horas), y luego en cuatro tramos mas, de 11 2 30 / de 31 2 50/ de 51 2 70 / y mas de
70.

e Otros ingresos

¢ Beneficios laborales

e Organizacion

e Responsabilidades domesticas: Sin responsabilidades, Unicas o compartidas.

» Se desagregaron luego las responsabilidades de hogar en: Cuidados, Limpieza, Cocina, Pagar cuentas’,
intentando con ello ver cuales cran las responsabilidades que se compartian y cuales no.

‘e Horas semanales destinadas al trabajo doméstico.
¢ Horas semanales destinadas a la participacion.

® Es claro que los trabajos dentro del hogar abarcan muchas mas dimensiones sin embargo en este caso se decidié elegir las
siguientes por considerarlas las més representativas. Para tener una vision mas detallada de estas consultar: Duran “De
puertas adentro™, pag.:255. 1998.
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7. Plan de andlisis

En primer lugar se pretende aportar como trasfondo de las entrevistas un analisis cuantitativo de los datos
obtenidos a través de las encuestas. Para darnos un panorama mas claro de su situacion socioeconémica de
las mujeres a la hora de analizar Jas entrevistas. Asi como se intentara complementar el analisis cualitativo del
uso del tiempo con los datos cuantitativos, referidos sobre todo a como asignan sus diferentes tiempos. Ya
que a través de la encuesta sc relevaron las horas semanales dedicadas a sus diferentes jornadas de trabajo. Se
piensa ver con esto como mncide la disponibilidad de tiempo sobre la valoracion de la participacion, parecio
nteresante también identificar que es lo que hacen ceder o dejan més de lado en cuanto a su tiempo, si la
participacion o el hogar. Y su conformidad con respecto a esto.

El anahsis de la entrevistas se realizara identificando dentro de estas los tramos discursivos, frases o alusiones
que se asocien a algunas dc las dimensiones tomadas como principales para la investigacion.

1. La dimension trabajo domestico se buscari en el discurso de las entrevistadas a partir de que estas lo
identifiquen como limitante a su participacién, se pretende captar dentro de esta subdimension dos
discursos posibles, primero: que scan capaces de identificarlo como una responsabilidad que no es
natural a ellas mismas cuyo cambio es deseable, o ha sido intentado, y segundo: la identificacion de esta
responsabilidad como limitante, pero sin concebir ¢l cambio o intentarlo, aceptando la sobrecarga de
tareas. En segundo lugar se pretende captar en ¢l discurso la auto-atribucion natural de las
responsabilidades domesticas, lo que implicaria la no identficacion como limitante de estas
responsabﬂidadcs}l’ara identificar el discurso referente a esta dimension se planted todo el bloque 2 de
preguntas en el guidn de entrevista, asi como las preguntas del bloque 1 asociadas a los limitantes a la
participacion. .

2. Valoraciones de la participacién comunitaria: dentro de esta dimension se pretenden agrupar aquellas
valoraciones positivas, que podriamos considerar como habilitantes a la participacidn, como ser
aumento de la autoestima, de la sociabilidad, de la capacidad de negociacion, etc. O aquellas que se
asocian con un a valoracién negativa, limitantes a la participacion, como ser sobrecarga de tareas,
conflictos, con la familia o la pareja, discriminacién, etc.

3. Intereses que se satisfacen con la participacidn: esta dimensién se divide en dos subdimensiones
intereses practicos que pretende agrupar las referencias de las entrevistas a la satisfaccidn de
nccesidades basicas de su familia o de su comunidad, a necesidades cotidianas ‘que se buscan satisfacer
solo por el dia a dia, aquellas necesidades que parten de una reflexion tangible de la carencia. E intereses
estratégicos, asociados con una mayor conciencia de necesidades propias, reflexiones que intenten
establecer planes de cambio a futuro, reflexiones que no se tenian al comienzo de la participacién y que
sc lograron en parte gracias a esta, Ctc...

4. Empoderamiento se relaciona con esta dimension todas aquellas referencias de las entrevistas a:
cambios en las relaciones de poder (por ejemplo intento de negociacion de las responsabilidades
domésticas o intenciones de cambio en cualquier relacion anterior de subordinacién), conciencia sobre su
situacion, sus intereses, sus necesidades y consiguiente intento de concretatlos sea de forma individual o
con su grupo.

Luego de identificar los tramos discursivos asociados a las dimensiones propuestas se buscara la relacion v el
cruce de éstas segun lo propuesto en la hipétesis de investgacion:
¢ Relacion entre las subdimensiones responsabilidades domesticas (como limitante o como auto

atribucién) con la subdimension valoraciones de la participacién positiva o negativa.
Lsta relacion se buscara para contrastar la hipétesis especifica que plantea la dualidad de la participacién
comunitaria de estas mujeres como limitada, por sus responsabilidades domesticas, y habilitada por la
valoracién positiva que las mujeres hacen de ésta
® Relacion de la subdimensidn intereses practicos con la subdimension intereses estratégicos.
Se pretende relacionar estas subdimensiones para ver si hay una transformacién entre los intereses iniciales
de la participacion con los intereses creados luego de tomar un contacto mas estrecho con la organizacion.
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¢ Relacién entre la subdimension intereses estratégicos y la dimensién empoderamineto
l.a rclacién entre los intereses estratégicos v el empoderamiento pretende captar la capacidad o la
intencionalidad de las entrevistadas para llevar a cabo las necesidades idenuficadas.

Por ultimo cabe decir que las distintas variables se cruzaran también segin la relevancia con la que se
presenten en cl transcurso  analisis, ya que de esta forma podrian surgir ideas que hasta ahora no fueron
contempladas.

8. Sistema de Cédigos
El siguiente listado representa el sistema de codigos utilizado para el andlisis de la entrevistas
Valoraciones tiempos: e Estratégicos
e T propio e Iniciativas propias
e T doméstico ~|® Hacer cosas ,
e T participacion ¢ Reflexiones después de la participacion
e T remunerado Empoderamiento:
Trabajo doméstico: e Cambios en las relaciones de poder
e Tareas ® Nuevos ambitos
¢ Cudados e Conciencia- cambio
¢  Organizacién Varios:
¢ Negociacion- ayuda e Limutaciones ir
e Contflicto TD e Tareas participacion
e Limitante ¢ Comienzos partcipacion
e Natural
Participacion Valoraciones:
e Autoestima
e Aprendizaje
¢  Sulugar
® Sociabilidad
e Conflicto P
e Sobrecarga
e Rel Familiares
¢ Rel Extra familiares
Intereses:
e (Cambios a futuro
e NB
e  Otras org.
e Ayudarse a si misma
¢ Ayudar a su familia
e  Avyudar al barrio
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