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I ntroducciént

La motivacion principal de este trabajo se relaciona a la necesidad que existe en innumerables
ocasiones de contar con una medida del costo total que representa un trabajador paralaempresa.
En este sentido, por cada peso que el trabajador recibe efectivamente, la empresa debe retener un
cierto porcentaje para cubrir los aportes personales y patronales a la Seguridad Social, las
contribuciones por concepto de seguro de enfermedad, los impuestos al trabajo. De igual forma,
los pagos anual es relacionados a licencia y aguinaldo se devengan mensual mente, con lo cual la
empresa deberia“ahorrar” la cuota-parte correspondiente mes ames. Dado que estos porcentajes
han variado en el tiempo y son ademas dif erentes seglin | os sectores de actividad econémica, existe

interés por obtener una serie que dé cuentade la evolucién de dicho factor en los Ultimos 20 afios.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) publica desde hace afios indices que muestran la
evolucion de las retribuciones en dinero, con distinto grado de desagregacion. Sin embargo, no
existen series oficiales que incorporen todos | os componentes del costo total de la mano de obra.
A nivel de grandes agregados -sector privado, sector publico- los indices de salarios se refieren a
“Salariosy Compensaciones’ ; “Beneficios Sociales’; e“Indice Medio de Salarios’. Este Gltimo
da cuenta de la evolucion de la suma ponderada de los dos primeros. Los Salarios y
Compensaciones se refieren al monto de dinero que € trabajador recibe efectivamente, es decir,
a salarioliguido, incluyendo partidastal escomo el pago por trabaj o nocturno regular; losviaticos
y las comisiones. Los Beneficios Sociales por su parte, dan cuenta de | as prestaciones que reciben
algunos trabaj adores en carécter de primalegal mente establecida (hogar constituido, maternidad,

entre otros).

Por otra parte, en Picardo et al. (1997) se construy6 un indice del costo de la mano de obra que
incorporatodos | os el ementos mencionados mas arriba, anivel detodala economia, por sectores
publico y privado, y por grandes sectores de actividad econémica. Sin embargo, dicho trabajo
presenta dos limitaciones que intentaremos subsanar en éste: (i) las series temporales se
construyeron a partir de 1982; (ii) en la construccion de algunas series se utilizaron ponderadores
fijos o bien no se consideraron algunas diferencias en las tasas de aportes por grupos de
trabajadores. Adicionalmente, en dicho trabajo no se reportan los factores por 1os que habria que

multiplicar las series de salarios en pesos para obtener € costo de la mano de obra, sino que se

! Agradecemos |os importantes comentarios de Susana Picardo, asi como su buena disposicion frente a
consultas. También agradecemos |os inval orables aportes de Anna Caristo en lo que respecta a informacion sobre
el sistema de Seguridad Socia en Uruguay.



presentan indices base octubre-diciembre de 1984 de esta Ultima variable. Por lo anterior, la
metodol ogiade célculo delos distintos factores e indices aqui presentada esandl ogaalautilizada
en Picardo et al. (1997) con las salvedades que se detallaran en cada caso que corresponda para el
periodo 1982 en adelante.

En lo que sigue se describe la metodol ogia utilizada en la construccion de | os diversos factores,
se realizan las comparaciones pertinentes con Picardo et al. (1997) y se reproducen las series
temporales obtenidas. El gercicio se realizaanivel de toda la economia, por sectores publico y
privado, paralalndustriade laConstrucciény paralalndustriaManufacturerapor Division (ClHU
2 digitos). El periodo para el que se calculan los factores es 1975 a 1997, aunque para algunos

sectores éste se extiende desde 1968.

L os costos laborales no salariales

En la literatura relacionada a Economia Labora generamente se hace una clasificacién
relativamente fina de los costos |aborales. Esta resulta Util parael andlisis de las decisiones sobre
contrataci 6ny despido detrabajadores, asi como paralael eccidn entre horasadicionalesdetrabajo
con respecto a aumento del nimero de obreros y/o empleados. Una primera categorizacion
distingue entre costos fijos y variables, dependiendo de si éstos varian con € nimero de horas
trabajadas o con el nimero de trabajadores (Hamermesh, 1993). En € primer grupo cabriaincluir
aguellos costos relacionados a entrenamiento de los trabajadores, normalmente realizado al
momento de su contratacion; |os pagos por despi do; |osgastos de administraci on depersonal . Estos
costos son, ademas, por una solavez. Sin embargo, podriadarse el caso en que su caracter fuese
recurrente, como por ejemplo cuando la empresa brinda cursos de capacitacion anuales a sus
trabajadores. Los costos variables, por su parte, son aquellos que dependen de cuantas horas de
trabajo se contratan. Por €ello, el salario es un costo variable por excelencia. Lo mismo ocurre con
los pagos por horas extras. Latercera categoriade costos variablesincluyeloscostosno salariales
referidos atodas|as contribuciones que varian con el salario. En el caso de Uruguay, este conjunto
de costos es muy importante, ya que incluye todos los aportes personales y patronales a la
Seguridad Social; lascontribucionesal seguro deenfermedad; y losimpuestosal trabaj o personales
y patronales. De igual forma, |os montos devengados mensual mente por concepto de aguinaldo y
salario vacacional estan incluidos en esta categoria, ya que su monto se calcula de acuerdo al

monto del salario percibido.

Asi, sedefine en estetrabajo como el factor de costosno salarialesal porcentajeen el que hay que

aumentar el salario que efectivamente recibe el trabajador por concepto de costos laborales no
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salariales variables, es decir, por las cinco categorias mencionadas en el parrafo anterior. Este
factor no esigual para los diversos trabajadores. Existen tasas diferenciadas segun se trate del
sector privado o €l sector publico; segiin el nivel de remuneraciones; segiin laregion geogréfica.
Ademas, para un mismo grupo de trabajadores los criterios han cambiado en e tiempo,
unificandose tasas antes diversas, cambiando € numero de categorias con distinta tasa de

imposicion; entre otros.

Duranteel periodo dereferenciadel presentetrabajo, 1968-1997, han existido distintosorganismos
recaudadoresdeaportespor concepto de Seguridad Social. A comienzosdel periodolarecaudacion
y las prestaciones eran realizadas por distintas Cajas de Jubilaciones y Pensiones (Caja Civil y
Escolar, Industriay Comercio, etc.). En 1979 se cred la Direccion General de Seguridad Social
(DGSS), y las antes Cqgjas pasaron allamarse Direcciones. Aquellas consideradas en este trabajo
son laDireccion de Pasividades de Industriay Comercio (DIPAICO); laDireccion de Pasividades
Civilesy Escolares (DIPACE); la Direccion de Asignaciones Familiares (DAFA); y laDireccion
de Seguros Sociales de Enfermedad (DISSE), anteriormente Administracion de los Seguros
Socia esde Enfermedad (A SSE). Estasdireccionescumplianlafuncion deadministrar lasdistintas
prestaciones a la seguridad socia pero no de recaudar. Para ello existia una Unidad de
Recaudacion de las Contribuciones Especial es de la Seguridad Socia (UREFI). A partir de 1985
estas direcciones pasaron a ser servicios dependientes del Banco de Prevision Socia (BPS),
unificAndose la tarea de administracion y recaudacion. En lo que respecta a Impuesto a las
Retribuciones Personales, e BPS cumple la funcién de agente de la recaudacion, entregando la

misma a Rentas Generales. Este impuesto tiene caracter de tributo nacional.

En los cuadros que se incluyen a continuacion se describe brevemente la evolucién temporal por
sector delos cinco componentesdeloscostosno salarial es- pasividadesy asignacionesfamiliares,
seguro de enfermedad; impuesto alas retribuciones personales; aguinaldo; y salario vacacional -

distinguiendo cuando corresponda por grupo de trabajadores.



Cuadro 1: Tasas de Contribucion del Sector Privado (excluye Construccion)

Pasividades Impuesto a las Retribuciones Personales
Periodo Patr. Pers. Periodo Patr. Pers.

Masc. Fem. T1 T.2 T.3
01/68-12/72 18 16 17 07/82-02/90 1 1 2 NC
01/73-06/73 15 15 16 03/90-12/90 1 3,5 55 75
07/73-12/73 15 12 13 01/91-06/91 1 2,5 5 75
01/74-06/76 15 10 11 07/91-12/91 1 2 4,5 7
07/76-12/79 15 12 13 01/92-12/92 1 15 4 NC
01/80-05/80 13 12 13 01/93-04/95 1 1,25 2,25 NC
06/80-12/81 10 10 10 05/95-12/95 1 1,25 3,25 6,25
01/82-10/82 8 10 10 01/96-10/96 1 1 3 6
11/82-09/84 10 13 13 11/96- 1 1,05 3,05 6,05
10/84-09/89 12 13 13
10/89-02/90 13 13 13
03/90-12/92 16,5 13 13 Asignaciones Familiares
01/93-03/96* 14,5 13 13 Periodo Patr. Pers.

04/96- 12,5 15 15 01/68-10/69 8,5 0,5

11/69-11/70 14,5 0,5

Seguro de Enfermedad 12/70-09/71 13 0,5

Periodo Patr. Pers. 10/71-12/72 12.8 0.5
01/68-06/76 5 3 01/73-06/76 10 0
07/76-12/91 4 3 07/76-12/76 9 0
01/92- 5 3 01/77-12/79 8 0
01/80- 0 0

Nota: T1 - tramo de ingresos de 1 a 3 salarios minimos nacionales; T2 - tramo de 3 a 6 SMN; T3 - tramo de 6 y mas SMN. NC - No corresponde. Patr. - son Aportes
patronales, Pers. - Aportes personales, Masc. - Masculino, Fem. - Femenino. * El aporte patronal para las actividades manufactureras se redujo por decreto de

Julio de 1995 en hasta 6 puntos porcentuales.

Fuente: Boletines Estadisticos. Asesoria Econémica y Actuarial - B.P.S.

Cuadro 2: Tasas de Contribucion del Sector Privado: Aporte Unificado Construccion

Aporte Unificado Impuesto a las Retribuciones Personales
Periodo Mon. Int. Periodo Patr. Pers.

T.1 T2 T.3
04/71-12/72 102 97 07/82-02/90 1,23 1 2 NC
01/73-06/73 93 88 03/90-12/90 1,23 3,5 55 75
07/73-12/73 90 85 01/91-06/91 1,23 25 5 75
01/74-09/74 88 83 07/91-12/91 1,23 2 4,5 7
10/74-10/74 90,5 85,5 01/92-12/92 1,23 15 4 NC
11/74-11/75 92 87 01/93-05/94 1,23 1,25 2,25 NC
12/75-06/76 89 89 06/94-04/95 1,35 1,35 2,35 NC
07/76-12/76 87 87 05/95-12/95 1,35 1,35 3,35 6,35
01/77-12/79 84 84 01/96-10/96 1,35 1 3 6
01/80-12/80 70 70 11/96- 1,28 1,05 3,05 6,05
01/81-10/82 72 72
11/82-09/84 76 76
10/84-09/89 79 79
10/89-02/90 80 80
03/90-12/91 94 94
01/92-12/92 95 95
01/93- 92 92

Nota: T1 - tramo de ingresos de 1 a 3 salarios minimos nacionales; T2 - tramo de 3 a 6 SMN; T3 - tramo de 6 y mas SMN. NC - No corresponde. Patr. - son Aportes

patronales, Pers. - Aportes personales, Mon. - Montevideo, Int. - Interior.

Fuente: Boletines Estadisticos. Asesoria Econémica y Actuarial - B.P.S.




Cuadro 3: Tasas de Contribucién del Sector Puablico

Pasividades
Gobierno Central Gobierno Departamental Empresas Publicas
Periodo Patr. Pers. Periodo Patr. Pers. Periodo Patr. Pers.
A B
01/68-03/69 20 15 01/68-12/73 17 17 15 01/68-12/73 20 15
04/69-11/70 20 16 01/74-10/82 17 17 10 01/74-10/82 20 10
12/70-12/73 15 15 11/82-12/85 17 17 13 11/82-09/89 20 13
01/74-10/82 15 10 01/86-09/89 15 15 13 10/89-02/90 21 13
11/82-09/89 15 13 10/89-02/90 16 16 13 03/90-03/96 245 13
10/89-02/90 16 13 03/90-12/90 19.5 19.5 13 04/96- 245 15
03/90-03/96 19.5 13 01/91-03/96 16.5 195 13
04/96- 19.5 15 04/96- 16.5 19.5 15
Seguro de Enfermedad Impuesto a las Retribuciones Personales
Periodo Patr. Pers. Periodo Patr. Pers.

T1 T2 T3
01/68-06/76 5 3 07/82-02/90 1 1 2 NC
07/76-12/91 4 3 03/90-12/90 1 35 55 55
01/92- 5 3 01/91-06/91 1 25 5 5.5

07/91-12/91 1 2 4.5 4.5
01/92-12/92 1 1.5 4 NC
01/93-04/95 1 1.25 2.25 NC
05/95-12/95 1 1.25 3.25 6.25
01/96-10/96 1 1 3 6
11/96- 1 1.05 3.05 6.05

Nota: T1 - tramo de ingresos de 1 a 3 salarios minimos nacionales; T2 - tramo de 3 a 6 SMN; T3 - tramo de 6 y mas SMN.

NC - No corresponde. Patr. - son Aportes patronales, Pers. - Aportes personales, A: Intendencias del Interior. B: Intendencia de Montevideo, Juntas del Interior

y Montevideo.

Fuente: Boletines Estadisticos. Asesoria Econémica y Actuarial - B.P.S.

Cuadro 4: Aguinaldo y Salario Vacacional

Aguinaldo Salario Vacacional
1968 a 1988 1 salario 45% del salario liquido
1989 a 1997 1 salario 100% del salario liquido

Fuente: Manual Practico de Normas Laborales, Santiago Perez del Castillo. F.C.E.




M etodologia de célculo del factor

Los diferentes componentes de los costos laborales no salariales son un porcentaje del salario
liguido o del nominal, que pueden sumarse para obtener un factor total. Dicho factor multiplicaal
valor del salario en pesosu otramoneda. Se presentan dosversiones del mismo afin de contemplar
las distintas formas en gue se encuentralainformacion oficial sobre salarios. una queincluye los

pagos por aguinaldo y salario vacaciona y otra que excluye dichos conceptos.

En términos generales, € factor se calcula suponiendo que el salario liquido vale 1 de forma que
los aportes personales son una tasa sobre este valor de 1. Obtenido €l salario nominal, los
porcentaj es de aportes patronal es se transforman tomando como base dicho valor, para obtener el

factor de costos no salariaes total .

Esposible calcular tresfactores: (i) el factor liquido a nominal, queindicael porcentaje en que se
incrementa el monto que efectivamente recibe el trabajador por concepto de aportes personales;
(ii) el factor nominal atotal, que muestrael porcentaje en quee salario nominal seincrementapor
concepto de aportes patronales, existiendo en este caso una segunda version del factor que
incorporaaguinaldo y salario vacacional; y (iii) €l factor liquido a total, que eslacombinacién de
los factores (i) y (ii). Este Ultimo da cuenta del total de costos no salariales como porcentaje del
salario liquido. Asi, € costo total de la mano de obra que el empresario debe afrontar esta
constituido por el salario que el trabajador recibe mes a mes multiplicado por el factor liquido a
total. Si setomael factor queincluyelosmontosdevengados mensualmente por aguinaldoy salario
vacacional, €l costo obtenido sera el total de costos variables de la mano de obra anuaes

mensualizados.

L os factores se calcularon para todos los sectores considerados desde 1975 hasta 1997. Para el
Sector Publico y parala Industria de la Construccion fue posible extender dicho periodo desde
1968. No fue asi para el resto del sector privado debido a que las tasas de aportes ala Seguridad
Social eran diferentes por sector de actividad y nivel de salario percibido. Dado que no existe
informaci6n sobre el peso de cadagrupo de trabajadores con distinto nivel de salario en el total de
ocupados por sector, no resultd posible calcular ponderadores adecuados para obtener una tasa

promedio representativa.



Las férmulas de célculo son, entonces:

1. Factor Liquido a Nominal: 1/(1-APer)

donde APer es el porcentgje sobre el salario nominal de aportes personales ala Seguridad Social
maés los aportes al Seguro de Enfermedad y Asignaciones Familiares mas €l Impuesto a las

retribuciones personales (IRP) cargado a trabajador.

L astasas de aportes personal es no fueron homogéneas en todo el periodo paradistintos grupos de
trabajadores. En el caso de los aportes a la Seguridad Social para el sector privado la tasa fue
diferenciadapor sexo hastamayo de 1980 (ver Cuadro 1). Paradeterminar latasaaaplicar durante
€l periodo 1975-1980 se cal cul 6 un promedio ponderado, siendo | os pesos el porcentaj edehombres
y mujeres ocupados (56,6 % y 43,4% respectivamente) segun |los datos de la Encuesta Continua
de Hogares de 1981 (INE).

Por otra parte, hasta diciembre de 1972 existiael aporte personal a Asignaciones Familiaresen el
sector privado. A partir de este momento solo subsistié € aporte patronal, que a su vez fue

eliminado en enero de 1980.

El IRP entrd en vigenciaen julio de 1982. L as tasas de aportes personales han sido diferenciadas
por nivel de salario en varios subperiodos (ver Cuadros 1 a 3). Para calcular latasa promedio se
utiliz6 como ponderador €l porcentaje de trabajadores en cada tramo de ingresos por sector de
acuerdo alainformacion proveniente de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) 1982-1997. De
estaforma, los ponderadores varian afio a afio?. Esto constituye una diferencia metodol égica con
Picardo et al.. Se consideré relevante realizar el cambio debido a que la estructura de ingresos ha
cambiado sustancialmente y de manera distinta segiin los sectores y laregion geogréfica (Cuadro
1.1 a 1.3 del Anexo)3. Asi, €l porcentaje de trabajadores en el primer tramo de ingresos (1 a3
salarios minimos) ha caido en todo € pais. En Montevideo en 1982 arededor de 70% se
encontraba en dicho tramo, mientras que en 1997 solo entre 7'y 35 % de los trabajadores tenian
un ingreso de ese orden dependiendo del sector. En el Interior las cifras son 95% y de 6 a 60%

respectivamente. Las tasas promedio ponderadas se reproducen en el Cuadro 5.

2En 1985 no se redlizé laECH en @ Interior. Por estarazon se utilizaron los datos de 1984.

3A nivel de laindustria manufacturera por Division los ponderadores no se publican, encontrandose los
mismos a disposicién de quien asi los solicite.
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Cuadro 5: Tasas de IRP ponderadas. Por sector

1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990/01
1990/03
1991/01
1991/07
1992
1993
1994
1995
1995/05
1996/01
1996/11
1997

1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990/01
1990/03
1991/01
1991/07
1992
1993
1994
1995
1995/05
1996/01
1996/11
1997

Resto del
S. Privado

Mon. Int.

1,24 1,03
1,17 1,03
1,13 1,04
1,14 1,04
1,18 1,09
1,22 1,12
1,26 1,11
1,35 1,16
1,29 1,18
4,18 3,86
3,68 3,39
3,18 2,89
2,62 2,35
1,80 1,66
1,90 1,71
1,91 1,64
3,32 2,38
3,11 2,07
3,16 2,12
3,22 2,17

Gobierno

Central y Dep.

Mon. Int.

1,31 1,04
1,24 1,06
1,14 1,06
1,11 1,03
1,16 1,09
1,19 1,10
1,26 1,09
1,37 1,16
1,26 1,18
4,05 3,80
3,29 3,50
2,77 2,98
2,43 2,56
1,84 1,91
1,95 2,02
1,96 1,86
3,38 2,79
3,29 2,79
3,34 2,84
3,46 2,91

Sector Privado

Construccién
Mon. Int.
1,29 1,06
1,20 1,06
1,11 1,03
1,10 1,03
1,14 1,06
1,21 1,10
1,20 1,14
1,32 1,19
1,32 1,24
3,92 3,88
3,68 3,95
3,18 3,45
2,80 2,95
1,90 1,89
2,04 2,01
2,07 2,04
3,73 3,03
3,36 2,62
3,41 2,67
3,28 2,95

Sector Plblico

Empresas
Publicas
Mon. Int.
1,32 1,04
1,24 1,05
1,15 1,05
1,21 1,12
1,30 1,20
1,35 1,24
1,39 1,13
1,53 1,23
1,44 1,26
4,31 4,00
4,00 4,14
3,42 3,58
3,33 3,18
2,03 2,04
2,15 2,15
2,10 2,08
4,82 3,94
4,42 3,61
4,47 3,66
4,65 3,78

Industria
Manufacturera
Mon. Int.
1,29 1,04
1,22 1,04
1,14 1,05
1,17 1,05
1,24 1,12
1,28 1,18
1,31 1,17
1,40 1,23
1,31 1,24
4,31 4,00
3,79 3,77
3,29 3,27
2,80 2,76
1,86 1,82
1,99 1,87
1,95 1,84
3,57 2,90
3,39 2,54
3,44 2,59
3,42 2,63
Industria
Manufacturera
Mon. Int.
1,49 1,07
1,25 1,08
1,22 1,08
1,23 1,11
1,20 1,20
1,44 1,27
1,38 1,14
1,58 1,25
1,39 1,27
4,12 3,91
3,87 4,12
3,32 3,59
3,20 3,30
2,08 1,98
2,14 2,15
2,15 2,01
4,94 3,87
4,02 3,58
4,07 3,63
4,55 4,05

Nota: Mon. - Montevideo, Int. - Interior. Resto del Sector Privado se refiere a todos los sectores excluyendo Construccion.

Fuente: Elaboracién propia




2. Factor Nominal a Total:

Factor 1: (1+APat) snaguinddoy salario vacaciona
Factor 2: (1+Apat)* (1+1/12)+ (1-APer)*[ (20/30)/12* Pond] conaguinadoy sdario vacaciond

donde APat se refiere a los aportes patronales por conceptos andlogos a los enumerados en
parraf osanteriores. El salario nominal més|os aportes patronal es se multiplican por lacuota-parte
mensual de aguinaldo (un doceavo del salario). A ello se le suma la cuota-parte de salario
vacacional (20 diasanualesdividido 12, teniendo en cuentaqueel salario mensual equivaleal pago
de 30 diasdetrabajo). "Pond" serefiere al porcentaje del salario sobre el que secalculadl salario
vacacional: 0.45 hastadiciembre de 1988 y 1 de esafecha en adelante. Este resultado, a su vez,
se multiplica por el salario liquido, ya que el salario vacaciona no genera aportes personales ni

patronales. El salario vacacional sélo se paga alos trabajadores del sector privado.

En el caso delalndustria Manufacturera, laley 16.697 de mejora de la competitividad del sector
productivo dejulio de 1995, determind reducciones en latasa de aportes patronal es ala seguridad
socia paraempresas del Sector Privado, asi como del Publico. Los puntos porcentualesen los que
seredujo dicho aporte depende de distintos criterios, siendo el méximo 6. El criterio que se adopta
en este trabaj o estomar latasaminima (8,5 hasta03/96 y 6,5 hastalafechaparael Sector Privado,
y 18,5 en todo el periodo para el Sector Publico) de forma que, para 1995y 1997, € factor que
resultareflgjalos costos no salariales minimos para las empresas manufactureras.

L os aportes patronales ala Seguridad Social en el Sector Piblico no son iguales segin setrate de
Gobierno Central, Gobiernos Departamentales o Empresas Publicas. En el caso delos Gobiernos
Departamental es, ademas, existen diferencias seglin region geogréfica desde enero de 1991 (ver
Cuadro 3). En ese momento las intendencias del Interior pasan a aportar de acuerdo a unatasa
distintaa resto. Paracalcular unatasa promedio paralos Gobiernos del Interior, se tomé como
ponderador al porcentajedefuncionariosen las Juntasrespecto a total defuncionarios, deacuerdo
alainformacién delaOficinaNacional de Servicio Civil para1996*. Esto constituye unasegunda
diferenciacon lametodologiautilizadaen Picardo et al., donde no se diferenci6 entreintendencias
y juntas departamental es, tomandose |a tasa correspondiente a las intendencias del Interior.

En el caso del subsector Empresas Publicas cabria diferenciar entre empresas alas que aplicala

disminucion de aportes patronales segiin la ley 16.697 y calcular un tasa promedio ponderada.

*Lainformacion solo estuvo disponible paraese afio. Se sabe, sin embargo, que laestructuracambi6 entre
1991 y 1996.
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Esto, sin embargo no esposible, con lo cual se consideralatasaméaxima(24,5) reflejando el factor

calculado los costos no salariales maximos para el subsector.

3. Factor Liquido a Total:

Factor 1: (1+APer)* (1+APat) sinaguinaldo y sadario vacaciona
Factor 2: [ (1+APer)* (1+APat)] * (1+ 1/12)+(20/30)/12*Pond  conaguinddoy saario vacaciond

Nuevamente, en el caso del Sector Publico el dltimo sumando del factor 2 no corresponde ya que

Nno se paga salario vacacional alos trabajadores de dicho sector.

En el caso de la Industria de la Construccion | os factores ante descritos solo aplican hasta marzo
de 1971, periodo en € que los trabajadores del sector aportaban segun €l régimen del resto del
Sector Privado. A partir de ali los aportes personales y patronales, asi como € aguinaldo y €l
salario vacacional se consideran conjuntamente en lo que se denomina Aporte Unificado, al cual
hay que adicionarle el IRP. Dicho aporte, sin embargo, no fue igual por regién geogréfica hasta
noviembre de 1975 (ver Cuadro 2).°

Ponderadores

Todos los factores se cal culan por subsector y por regién geografica. De estaforma, el calculo se
realiza por separado paralalndustriade la Construcciony el Resto del Sector Privado; y paralos
tres subsectores del Sector Publico. En cada caso se obtiene un factor paraMontevideoy otro para
e Interior del pais. Estos, asu vez, se ponderan para obtener un factor por subsector para el total
del pais. Estos Ultimos se agregan de formasucesivaparacal cular un factor parael total del Sector
Pablico, uno parala Construccién y otro para el Resto del Sector Privado. Finalmente se obtuvo
un factor parael total del Sector Privado, y un factor parael total detrabajadoresdel pais(Cuadro
6a13).

L os ponderadores por regién paralos subsectores del sector privado provienen de la Encuestade
Salarios (ES). Para el periodo 1968 a 1981 se usan los ponderadores de 1968 (Cuadro 2.2 del
Anexo). En €l Interior no existen ponderadores por subsector en 1968 por o que para calcular €l

ponderador por regidénenlalndustriadelaConstrucciény €l resto del sector privado en 1968-1981

> Losfactores paralalndustriadelaConstruccién se cal culan sin considerar exoneracionesespecia esque

se realizan para cierto tipo de obras.
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se utilizalaestructurade 1982, segiin ES (cuadro 2.3 del Anexo). De 1996 en adel ante seemplean
los ponderadores de 1995. Dado que el peso de las distintas categorias cambi6 significativamente
entre 1982 y 1995, sedecidio utilizar ponderadores variabl es afio con afio, aplicando alos de 1982
la tasa de crecimiento promedio anual 1982-1995, siendo ésta una diferencia metodol égica

importante con el trabajo de Picardo et al., quienes emplearon ponderadores fijos.

Por unaparte, en el Interior hubo unadisminucion del peso del sector Construccién en favor delas
otras actividades del sector privado de casi un 50% entre 1982 y 1995 (Cuadro 2.3 del Anexo).
Esto implico que en las actividades privadas excluyendo Construccion el Interior aumentase su
participacion en detrimento de Montevideo en 12 puntos porcentual es mientras que en €l total de

las actividades privadas |la capital perdi6 10 puntos porcentuales (Cuadros 2.2 y 2.4 del Anexo).

Parael Sector Publico, los ponderadores se calculan utilizando lainformacion de laECH apartir
de 1981, variando afio con afio. Antes de esa fecha se utilizan |os valores obtenidos en 1981. Los
ponderadores son distintos para empresas publicas y € resto, no pudiéndose diferenciar entre
Gobierno Central y Departamentales. El cambio en |os ponderadores fue menos pronunciado que
en el Sector Privado: € peso de Montevideo en el sector publico cay6 alrededor de 5 puntos
porcentual es en los distintos subsectores (Cuadro 2.5 del Anexo). El factor parael Sector Publico
total se obtiene utilizando los ponderadores provenientes de la ES para cada uno de los tres
subsectores en los afios 1968, 1982 y 1995, aplicando el mismo criterio que parael Sector Privado
en el subperiodo 1982-1995. El peso del Gobierno Central disminuyd significativamente (8 puntos

porcentuales) en favor de los otros subsectores (Cuadro 2.6 del Anexo).

Adicionalmente, se calcula el factor de costos no salariales para la Industria Manufacturera total
y por Division (Cuadros 14 a 19). En el primer caso, se obtienen dos factores: uno para los
trabajadores privados de laManufacturay otro parael total de trabajadores. Esto es conveniente
dado que € Indice Medio de Salarios para dicho sector se calcula solo parala actividad privada
mientras que los datos provenientes de las Encuestas Industriales (Trimestral y Anual)
corresponden a Sector Privado y a Publico. La comparacion con Picardo et al. solo se puede
realizar con el factor paralaactividad privada manufacturera, resultando que las diferencias son
dos. (i) layaanalizadareferidaa uso de ponderadores variables por regién; y (ii) el hecho que
en el presentetrabaj o se cal cul 6 unatasapromedio ponderado del I|RP seglin tramos deingreso afio
aano paralostrabajadores manufacturerosen lugar de utilizar lacorrespondienteal total del sector
privado como en Picardo et al. Los ponderadores por region de la Manufactura privada muestran

un aumento importante de la participacion de Interior de 18% a 30% (Cuadro 2.7 del Anexo).
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El factor correspondiente a total de la Manufactura, publicay privada, se calcula en etapas
sucesivas. Primero, se calcula el promedio ponderado de los factores publicos y privados por
region. Los ponderadores se elaboran a partir de informacién de la ECH y de los Censos de
Poblacion y Vivienda, ya que la Encuesta de Salarios no recoge informacion sobre salarios de
trabajadores publicos en laIndustria Manufacturera (Cuadro 2.8 del Anexo). El nimero de casos
de trabajadores publicos en la ECH no siempre es suficiente paralograr un estimador confiable.
Ademés, el periodo 1981-1984 fue de altainestabilidad econémica. Por ello, sedecidié considerar
como valor representativo de 1982 al promedio de los ponderadores correspondientes a os afios
1981 a1984. Parasustituir el ponderador de 1995 se utilizd el promedio de 1994-1996. Con estos
valoresjugando el papel delos ponderadoresfijosdelaES se aplicalamismametodologiaqueen
otras agregaciones para el periodo 1982-1995, cal culando latasa de crecimiento promedio anual
y aplicandolaal valor de 1981-1984 para obtener ponderadores variables afio a afio. Laevolucion
de dichos ponderadores revela un aumento del peso del Sector Privado, principalmente en el
Interior. Parael periodo anterior a1982 se usd el ponderador de 1981, més cercano alaestructura
real de esos anos; y para 1996-1997 el ponderador promedio 1994-1996. Una vez agregados los
factores delaManufactura privaday publicaen cadaregion, se aplican ponderadores por region
paracalcular el factor total pais, siguiendo una metodologia analoga ala utilizada en el resto del
Sector Privado. La participacion por region del total del Sector Manufacturero se mantiene
relativamente constante, adiferenciadelo que ocurre anivel de la Manufactura privada (Cuadro
2.9 del Anexo)

El cllculo anivel de sector de actividad industrial por Division serealiza ponderando actividades
publicas y privadas en las divisiones Alimentos, Bebidas y Tabaco (Division 31); Productos
Quimicos; derivados del petréleoy del carbédn; de cauchoy pléstico (Division 35); y Mineralesno
Metdlicos (Division 36). Para calcular los ponderadores adecuados se utiliza la misma
metodol ogia que parala Manufacturatotal, descritaen el parrafo anterior (Cuadro 2.10 a2.12 del
Anexo). Las deméas Divisiones manufactureras sl o registran actividad de empresas privadas®. En
ambos casos, latasaaaplicar del IRP se calculausando el promedio ponderado de laparticipacion

de trabajadores por tramos de ingreso y por Division de acuerdo alainformacion de la ECH.

Finalmente, en la comparacion con Picardo et al se destacan |os siguientes aspectos:

1. Lautilizacion de unatasa promedio ponderada del IRP para los aportes personales determina

gue los factores liquido a nominal calculados en este trabajo sean diferentes (Gréficas 3.1 a3.9).

®No serealiz6 e calculo del factor parala Divisién Otras Industrias Manufactureras (39).
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Paralosdistintos subsectores del Sector Privado de Montevideo |os aqui reportados son més bajos
gue los de Picardo et al., especialmente al comienzo del periodo, cuando el tramo 2 de ingresos
resulta menos representativo. Sobre fin de los noventa ambos factores tienden aigualarse debido
aqueel tramo 1y el tramo 3 deingresos se compensan. Para el Interior |os factores construidos
son, por iguales razones, superiores, amplidndose | as diferencias en |os Ultimos afios en |os que €l
tramo 1 esmenos significativo. En el caso de |os distintos subsectores del Sector Publico el factor
aqui calculado esinferior a de Picardo et al. hasta1994. En 1995 larelacion se revierte debido
aque en mayo de ese afio la apertura en tres tramos de ingresos determina que e segundo tramo

deingresos, usado en Picardo et al, deje de ser representativo.

2. Lautilizacion de ponderadores variables en 1982-1995 por subsector para obtener factores por
regiony parael total del paisimplica unaevolucién temporal diferente alaresultante del trabajo
de Picardo et al. (Gréficas 3.10 a 3.12). Para la comparacién de los factores liquido a total se
recalcularon los factores de Picardo et al, incluyendo en los mismos aguinaldo y salario

vacacional.

3. El costo total de la mano de obra que resulta de acuerdo al factor 2 incorpora el aguinaldo y
salario vacacional paralos sectores que corresponden. En el citado trabajo estos elementos si bien
no fueron considerados parael cdlculo del factor, seincluyeron parael calculo del indice de costo

de mano de obrafinal.

A continuacién se presentan cuadrosy gréaficas que ilustran laevolucion temporal delosdistintos
factores calculados. Tanto anivel del total como por grandes sectores, [0os costos no salariales en
1997 son altos respecto alos valores del periodo, 69% para el total, 67% para el Sector Privado,
y 75% para el Sector Publico. A nivel del total y del Sector Privado estos valores sdlo son
inferioresalosregistradosen 1990-1992 (Cuadro 6, Gréfica 1). Estosvaloresen 1975 fueron 59%,
67% y 51% respectivamente. A nivel de los subsectores |os costos no salariales en 1997 también
registran valores altos, aunque en algunos casos - Manufactura, Construccién - también levemente
inferiores alas cifras de 1990-1992, esta disminucion, en € caso de la manufactura, se debié ala
rebaja en los aportes patronales a partir de 1995 (Cuadros 9 a 14). El Sector Publico registra
valoresmayoresal Sector Privado desde 1980, con excepciédn del periodo 1990-92 en que son muy
similares. Esto hasido consecuenciatanto del nivel del factor paralas empresas publicas, que son
los agentes con valores mayores en 1997 (81%), como del incremento en su peso dentro del Sector
Publico (Cuadro 2.6 del Anexo; Cuadros10a12; Gréfico 3). Durante losochenta, por €l contrario,
en e Sector Privado excluyendo Construccion se registran los valores més bajos, tanto en

Montevideo comoenel Interior (Cuadros 7y 8, Gréfica2). Laevolucién paratodoslos subsectores
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apartir de 1980 se origind en €l incremento sustancial de|os aportes personal es, basicamente por
concepto de pasividades (Cuadros 8 a12 y Cuadro 14, Gréaficas4 a 7).

Enladistincion por Division manufactureradestacael nivel superior deloscostosno salarialesque
registro la Division de Productos quimicos, derivados del petrdleo y del carbon, de caucho y

pléstico (Division 35). Esto se debi6 fundamentalmente ala presenciade ANCAP (Cuadros 15 a
19).
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Cuadro 6: Factor liquido a total, incluyendo aguinaldo y salario vacacional

Total Total Sector Total Sector Total sector Privado

Pais Privado Publico Montevideo Interior
1975 1,5937 1,6682 1,5132 1,6689 1,6661
1976 1,5929 1,6725 1,5070 1,6725 1,6727
1977 1,5855 1,6640 1,5007 1,6640 1,6641
1978 1,5855 1,6640 1,5007 1,6640 1,6641
1979 1,5855 1,6640 1,5007 1,6640 1,6641
1980 1,4961 1,4918 1,5007 1,4918 1,4919
1981 1,4807 1,4622 1,5007 1,4622 1,4622
1982 1,4920 1,4663 1,5247 1,4667 1,4649
1983 1,5629 1,5442 1,5876 1,5448 1,5423
1984 1,5657 1,5502 1,5870 1,5506 1,5489
1985 1,5772 1,5700 1,5875 1,5704 1,5686
1986 1,5772 1,5707 1,5868 1,5711 1,5694
1987 1,5778 1,5713 1,5877 1,5718 1,5699
1988 1,5781 1,5717 1,5884 1,5724 1,5696
1989 1,6010 1,6051 1,5940 1,6060 1,6025
1990 1,6982 1,7037 1,6885 1,7052 1,6997
1991 1,7006 1,7067 1,6896 1,7081 1,7030
1992 1,6992 1,7036 1,6907 1,7050 1,7002
1993 1,6656 1,6612 1,6743 1,6620 1,6594
1994 1,6673 1,6628 1,6767 1,6639 1,6603
1995 1,6758 1,6664 1,6970 1,6708 1,6562
1996 1,6873 1,6661 1,7375 1,6730 1,6508
1997 1,6950 1,6710 1,7518 1,6778 1,6558

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 7: Factores Sector Privado (sin Construccidn). Total del pais

Factor Factor 1

liquido a nominal

nominal a total
1975 1,1552 1,3000
1976 1,1689 1,2900
1977 1,1825 1,2700
1978 1,1825 1,2700
1979 1,1825 1,2700
1980 1,1632 1,1525
1981 1,1494 1,1400
1982 1,1645 1,1283
1983 1,2069 1,1500
1984 1,2065 1,1550
1985 1,2065 1,1700
1986 1,2072 1,1700
1987 1,2077 1,1700
1988 1,2081 1,1700
1989 1,2093 1,1725
1990 1,2445 1,2092
1991 1,2400 1,2150
1992 1,2277 1,2250
1993 1,2160 1,2050
1994 1,2172 1,2050
1995 1,2293 1,1954
1996 1,2552 1,1708
1997 1,2645 1,1658

Factor 2
nominal

atotal

1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2438
1,2665
1,2720
1,2882
1,2882
1,2882
1,2882
1,3161
1,3546
1,3611
1,3723
1,3511
1,3511
1,3402
1,3126

1,3069

Factor 1
liquido

atotal

1,5018
1,5077
1,5018
1,5018
1,5018
1,3409
1,3103
1,3142
1,3879
1,3935
1,4117
1,4124
1,4130
1,4135
1,4179
1,5050
1,5067
1,5040
1,4653
1,4668
1,4695
1,4694

1,4741

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracion propia

Factor 2
liquido

atotal

1,6519
1,6583
1,6520
1,6520
1,6520
1,4776
1,4445
1,4487
1,5286
1,5346
1,5543
1,5551
1,5558
1,5563
1,5916
1,6860
1,6878
1,6848
1,6430
1,6445
1,6475
1,6475

1,6525

17




Cuadro 8: Factores Resto del Sector Privado (sin Construccién). Por region

1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Factor
liquido a

nominal

1,1552
1,1688
1,1825
1,1825
1,1825
1,1632
1,1494
1,1648
1,2072
1,2067
1,2068
1,2074
1,2080
1,2086
1,2099
1,2455
1,2411
1,2287
1,2166
1,2180
1,2324
1,2599

1,2693

Factor 1
nominal

a total

1,3000
1,2900
1,2700
1,2700
1,2700
1,1525
1,1400
1,1283
1,1500
1,1550
1,1700
1,1700
1,1700
1,1700
1,1725
1,2092
1,2150
1,2250
1,2050
1,2050
1,1956
1,1712

1,1662

Montevideo
Factor 2 Factor 1
nominal liquido
a total atotal
1,4300 1,5017
1,4189 1,5077
1,3970 1,5018
1,3970 1,5018
1,3970 1,5018
1,2700 1,3408
1,2568 1,3103
1,2438 1,3145
1,2665 1,3883
1,2720 1,3938
1,2882 1,4120
1,2882 1,4127
1,2882 1,4134
1,2882 1,4141
1,3161 1,4187
1,3545 1,5063
1,3610 1,5080
1,3723 1,5052
1,3511 1,4659
1,3510 1,4677
1,3403 1,4734
1,3129 1,4755
1,3072 1,4802

Factor 2
liquido

atotal

1,6519
1,6583
1,6519
1,6519
1,6519
1,4776
1,4445
1,4490
1,5290
1,5349
1,5547
1,5554
1,5562
1,5569
1,5924
1,6874
1,6892
1,6862
1,6437
1,6456
1,6517
1,6540

1,6591

Factor
liquido a

nominal

1,1553
1,1690
1,1826
1,1826
1,1826
1,1633
1,1494
1,1633
1,2052
1,2054
1,2054
1,2061
1,2066
1,2064
1,2071
1,2411
1,2368
1,2248
1,2145
1,2151
1,2215
1,2435

1,2526

Factor 1

nominal

atotal

1,3000
1,2900
1,2700
1,2700
1,2700
1,1525
1,1400
1,1283
1,1500
1,1550
1,1700
1,1700
1,1700
1,1700
1,1725
1,2092
1,2150
1,2250
1,2050
1,2050
1,1949
1,1698

1,1648

Interior

Factor 2

nominal

atotal

1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2439
1,2666
1,2720
1,2882
1,2882
1,2882
1,2882
1,3162
1,3547
1,3612
1,3724
1,3512
1,3511
1,3400
1,3120

1,3062

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracién propia

Factor 1
liquido

atotal

1,5019
1,5078
1,5019
1,5019
1,5019
1,3409
1,3103
1,3128
1,3860
1,3922
1,4103
1,4111
1,4117
1,4115
1,4154
1,5009
1,5027
1,5003
1,4635
1,4643
1,4595
1,4546

1,4590

Factor 2
liquido

atotal

1,6521
1,6585
1,6521
1,6521
1,6521
1,4776
1,4445
1,4472
1,5265
1,5332
1,5528
1,5537
1,5543
1,5541
1,5889
1,6815
1,6835
1,6809
1,6410
1,6418
1,6367
1,6314

1,6362
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Cuadro 9: Factores Sector Publico. Total del pais

1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Factor
liquido a

nominal

1,2195
1,2267
1,2283
1,2195
1,2195
1,2195
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1644
1,2071
1,2063
1,2063
1,2072
1,2076
1,2079
1,2093
1,2431
1,2395
1,2304
1,2184
1,2200
1,2345
1,2639

1,2742

Factor 1
nominal

a total

1,2472
1,2472
1,2445
1,2152
1,2152
1,2152
1,2152
1,2152
1,2102
1,2052
1,2052
1,2052
1,2052
1,2052
1,2086
1,2140
1,2144
1,2148
1,2133
1,2136
1,2139
1,2167
1,2536
1,2581
1,2683
1,2685
1,2686
1,2687
1,2689

1,2689

Factor 2
nominal

atotal

1,3511
1,3511
1,3482
1,3165
1,3165
1,3165
1,3165
1,3165
1,3110
1,3056
1,3056
1,3056
1,3056
1,3056
1,3093
1,3152
1,3156
1,3160
1,3144
1,3148
1,3151
1,3181
1,3581
1,3630
1,3740
1,3742
1,3743
1,3745
1,3746

1,3746

Factor 1
liquido

atotal

1,5209
1,5300
1,5287
1,4819
1,4819
1,4819
1,3968
1,3968
1,3910
1,3853
1,3853
1,3853
1,3853
1,3853
1,4074
1,4654
1,4649
1,4654
1,4647
1,4656
1,4662
1,4713
1,5586
1,5596
1,5607
1,5456
1,5478
1,5665
1,6039

1,6171

Factor 2
liquido

atotal

1,6477
1,6575
1,6561
1,6054
1,6054
1,6054
1,6132
1,5132
1,5070
1,5007
1,5007
1,5007
1,5007
1,5007
1,5247
1,5876
1,5870
1,5875
1,5868
1,5877
1,5884
1,5940
1,6885
1,6896
1,6907
1,6743
1,6767
1,6970
1,7375

1,7518

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 10: Factores Sector Publico. Total del pais por subsector

Gobierno Central

Factor Factor 1 Factor 2 Factor 1 Factor 2

liquido a nominal nominal liquido liquido

nominal a total atotal atotal atotal
1968 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1969 1,2308 1,2500 1,3542 1,5385 1,6667
1970 1,2333 1,2458 1,3497 1,5366 1,6646
1971 1,2195 1,2000 1,3000 1,4634 1,5854
1972 1,2195 1,2000 1,3000 1,4634 1,5854
1973 1,2195 1,2000 1,3000 1,4634 1,5854
1974 1,1494 1,2000 1,3000 1,3793 1,4943
1975 1,1494 1,2000 1,3000 1,3793 1,4943
1976 1,1494 1,1950 1,2946 1,3736 1,4880
1977 1,1494 1,1900 1,2892 1,3678 1,4818
1978 1,1494 1,1900 1,2892 1,3678 1,4818
1979 1,1494 1,1900 1,2892 1,3678 1,4818
1980 1,1494 1,1900 1,2892 1,3678 1,4818
1981 1,1494 1,1900 1,2892 1,3678 1,4818
1982 1,1644 1,1950 1,2946 1,3915 1,5075
1983 1,2071 1,2000 1,3000 1,4485 1,5692
1984 1,2063 1,2000 1,3000 1,4475 1,5681
1985 1,2059 1,2000 1,3000 1,4470 1,5676
1986 1,2066 1,2000 1,3000 1,4480 1,5686
1987 1,2070 1,2000 1,3000 1,4484 1,5690
1988 1,2075 1,2000 1,3000 1,4489 1,5697
1989 1,2087 1,2025 1,3027 1,4535 1,5746
1990 1,2421 1,2392 1,3424 1,5393 1,6676
1991 1,2366 1,2450 1,3488 1,5396 1,6679
1992 1,2269 1,2550 1,3596 1,5398 1,6681
1993 1,2177 1,2550 1,3596 1,5282 1,6556
1994 1,2193 1,2550 1,3596 1,5302 1,6577
1995 1,2299 1,2550 1,3596 1,5435 1,6722
1996 1,2587 1,2550 1,3596 1,5796 1,7113
1997 1,2687 1,2550 1,3596 1,5922 1,7249

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 11: Factores Sector Publico. Total del pais por subsector

1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Factor
liquido a

nominal

1,2195
1,2195
1,2195
1,2195
1,2195
1,2195
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1494
1,1644
1,2071
1,2063
1,2059
1,2066
1,2070
1,2075
1,2087
1,2421
1,2366
1,2269
1,2177
1,2193
1,2299
1,2587

1,2687

Factor 1
nominal

a total

1,2200
1,2200
1,2200
1,2200
1,2200
1,2200
1,2200
1,2200
1,2150
1,2100
1,2100
1,2100
1,2100
1,2100
1,2150
1,2200
1,2200
1,2200
1,2000
1,2000
1,2000
1,2025
1,2392
1,2305
1,2404
1,2403
1,2402
1,2401
1,2400

1,2400

Factor 2
nominal

atotal

1,3217
1,3217
1,3217
1,3217
1,3217
1,3217
1,3217
1,3217
1,3163
1,3108
1,3108
1,3108
1,3108
1,3108
1,3163
1,3217
1,3217
1,3217
1,3000
1,3000
1,3000
1,3027
1,3424
1,3330
1,3438
1,3437
1,3436
1,3435
1,3434

1,3434

Gobiernos Departamentales

Factor 1
liquido

atotal

1,4878
1,4878
1,4878
1,4878
1,4878
1,4878
1,4023
1,4023
1,3966
1,3908
1,3908
1,3908
1,3908
1,3908
1,4148
1,4726
1,4716
1,4712
1,4480
1,4484
1,4489
1,4535
1,5393
1,5216
1,5219
1,5103
1,5121
1,5253
1,5609

1,5733

Factor 2
liquido

atotal

1,6118
1,6118
1,6118
1,6118
1,6118
1,6118
1,5192
1,5192
1,5129
1,5067
1,5067
1,5067
1,5067
1,5067
1,5327
1,5953
1,5943
1,5938
1,5686
1,5690
1,5697
1,5746
1,6676
1,6484
1,6487
1,6362
1,6381
1,6524
1,6909

1,7044

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 12: Factores Sector Publico. Total del pais por subsector

Empresas Publicas

Factor Factor 1 Factor 2 Factor 1 Factor 2

liquido a nominal nominal liquido liquido

nominal a total atotal atotal atotal
1968 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1969 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1970 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1971 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1972 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1973 1,2195 1,2500 1,3542 1,5244 1,6514
1974 1,1494 1,2500 1,3542 1,4368 1,5565
1975 1,1494 1,2500 1,3542 1,4368 1,5565
1976 1,1494 1,2450 1,3488 1,4310 1,5503
1977 1,1494 1,2400 1,3433 1,4253 1,5441
1978 1,1494 1,2400 1,3433 1,4253 1,5441
1979 1,1494 1,2400 1,3433 1,4253 1,5441
1980 1,1494 1,2400 1,3433 1,4253 1,5441
1981 1,1494 1,2400 1,3433 1,4253 1,5441
1982 1,1646 1,2450 1,3488 1,4500 1,5708
1983 1,2072 1,2500 1,3542 1,5090 1,6348
1984 1,2064 1,2500 1,3542 1,5080 1,6337
1985 1,2074 1,2500 1,3542 1,5092 1,6350
1986 1,2086 1,2500 1,3542 1,5107 1,6366
1987 1,2092 1,2500 1,3542 1,5115 1,6375
1988 1,2089 1,2500 1,3542 1,5111 1,6371
1989 1,2107 1,2525 1,3569 1,5164 1,6427
1990 1,2457 1,2892 1,3966 1,6061 1,7399
1991 1,2465 1,2950 1,4029 1,6142 1,7488
1992 1,2386 1,3050 1,4138 1,6164 1,7511
1993 1,2200 1,3050 1,4138 1,5921 1,7248
1994 1,2217 1,3050 1,4138 1,5944 1,7272
1995 1,2448 1,3050 1,4138 1,6244 1,7598
1996 1,2751 1,3050 1,4138 1,6640 1,8027
1997 1,2862 1,3050 1,4138 1,6785 1,8184

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 13 : Factor liquido a total Construccién (incluye aguinaldo y salario vacacional). Por region

Total del Pais Montevideo Interior
1968 1,6394 1,6340 1,6433
1969 1,6519 1,6464 1,6558
1970 1,7126 1,7070 1,7167
1971 1,9172 1,9375 1,9024
1972 1,9911 2,0200 1,9700
1973 1,8861 1,9150 1,8650
1974 1,8598 1,8888 1,8388
1975 1,8910 1,9175 1,8717
1976 1,8800 1,8800 1,8800
1977 1,8400 1,8400 1,8400
1978 1,8400 1,8400 1,8400
1979 1,8400 1,8400 1,8400
1980 1,7000 1,7000 1,7000
1981 1,7200 1,7200 1,7200
1982 1,7430 1,7442 1,7421
1983 1,7924 1,7939 1,7912
1984 1,7990 1,7998 1,7984
1985 1,8217 1,8224 1,8211
1986 1,8223 1,8230 1,8217
1987 1,8233 1,8244 1,8224
1988 1,8236 1,8243 1,8231
1989 1,8276 1,8289 1,8266
1990 1,9988 1,9995 1,9983
1991 2,0248 2,0216 2,0273
1992 2,0206 2,0189 2,0220
1993 1,9696 1,9698 1,9695
1994 1,9740 1,9744 1,9737
1995 1,9917 1,9971 1,9872
1996 1,9916 1,9999 1,9848
1997 1,9946 1,9983 1,9915

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 14: Factores Industria Manufacturera. Total del pais

1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Factor
liquido a

nominal

1,1548
1,1674
1,1801
1,1801
1,1801
1,1622
1,1494
1,1645
1,2070
1,2065
1,2067
1,2077
1,2084
1,2086
1,2098
1,2456
1,2429
1,2316
1,2173
1,2188
1,2330
1,2600

1,2688

Factor 1
nominal

atotal

1,2963
1,2866
1,2678
1,2678
1,2678
1,1590
1,1475
1,1368
1,1570
1,1615
1,1753
1,1751
1,1750
1,1748
1,1771
1,2136
1,2193
1,2291
1,2100
1,2097
1,1795
1,1350

1,1302

Factor 2
nominal

atotal

1,4243
1,4137
1,3930
1,3930
1,3930
1,2755
1,2632
1,2514
1,2727
1,2776
1,2926
1,2924
1,2923
1,2921
1,3185
1,3569
1,3632
1,3743
1,3542
1,3540
1,3209
1,2718

1,2663

Factor 1
liquido

atotal

1,4970
1,5020
1,4961
1,4961
1,4961
1,3472
1,3189
1,3240
1,3966
1,4013
1,4182
1,4192
1,4199
1,4198
1,4241
1,5119
1,5154
1,5139
1,4729
1,4745
1,4542
1,4300

1,4341

Nota: El factor 1 corresponde al factor sin aguinaldo y salario vacacional, mientras que el factor 2 los incluye.

Fuente: Elaboracion propia.

Factor 2
liquido

atotal

1,6448
1,6503
1,6440
1,6440
1,6440
1,4826
1,4520
1,4575
1,5362
1,5413
1,5597
1,5609
1,5616
1,5616
1,5951
1,6903
1,6943
1,6927
1,6485
1,6503
1,6284
1,6023

1,6068
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Cuadro 15: Factor liquido a nominal Manufactura por Divisiones. Total del pais

Division 31 Division 32 Division 33 Divisién 34 Divisién 35 Divisién 36 Divisién 37 Division 38
1975 1,1551 1,1552 1,1552 1,1552 1,1540 1,1536 1,1552 1,1552
1976 1,1685 1,1689 1,1689 1,1689 1,1647 1,1634 1,1688 1,1689
1977 1,1819 1,1825 1,1825 1,1826 1,1754 1,1732 1,1825 1,1825
1978 1,1819 1,1825 1,1825 1,1826 1,1754 1,1732 1,1825 1,1825
1979 1,1819 1,1825 1,1825 1,1826 1,1754 1,1732 1,1825 1,1825
1980 1,1630 1,1632 1,1632 1,1632 1,1603 1,1593 1,1632 1,1632
1981 1,1494 1,1494 1,1494 1,1494 1,1494 1,1494 1,1494 1,1494
1982 1,1648 1,1640 1,1642 1,1647 1,1659 1,1646 1,1652 1,1652
1983 1,2074 1,2062 1,2065 1,2070 1,2096 1,2063 1,2056 1,2080
1984 1,2066 1,2060 1,2053 1,2067 1,2079 1,2063 1,2057 1,2075
1985 1,2071 1,2060 1,2054 1,2071 1,2087 1,2064 1,2066 1,2071
1986 1,2086 1,2071 1,2058 1,2076 1,2093 1,2071 1,2113 1,2080
1987 1,2088 1,2077 1,2068 1,2086 1,2108 1,2074 1,2092 1,2086
1988 1,2091 1,2076 1,2063 1,2090 1,2112 1,2069 1,2077 1,2093
1989 1,2103 1,2088 1,2084 1,2110 1,2124 1,2086 1,2087 1,2106
1990 1,2459 1,2430 1,2399 1,2477 1,2519 1,2419 1,2502 1,2475
1991 1,2451 1,2367 1,2345 1,2515 1,2501 1,2382 1,2531 1,2466
1992 1,2333 1,2266 1,2253 1,2386 1,2380 1,2281 1,2287 1,2344
1993 1,2180 1,2155 1,2150 1,2178 1,2195 1,2158 1,2214 1,2184
1994 1,2189 1,2170 1,2174 1,2188 1,2215 1,2175 1,2211 1,2204
1995 1,2328 1,2276 1,2260 1,2323 1,2435 1,2291 1,2490 1,2377
1996 1,2589 1,2512 1,2475 1,2591 1,2733 1,2554 1,2503 1,2667
1997 1,2673 1,2624 1,2556 1,2704 1,2838 1,2638 1,2747 1,2752

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 16: Factor nominal a total (sin aguinaldo y salario vacacional) Manufactura por Divisiones. Total del

pais
Division 31 Division 32 Division 33 Divisién 34 Divisién 35 Divisién 36 Divisién 37 Division 38
1975 1,2990 1,3000 1,3000 1,3000 1,2893 1,2859 1,3000 1,3000
1976 1,2891 1,2900 1,2900 1,2900 1,2803 1,2773 1,2900 1,2900
1977 1,2694 1,2700 1,2700 1,2700 1,2636 1,2615 1,2700 1,2700
1978 1,2694 1,2700 1,2700 1,2700 1,2636 1,2615 1,2700 1,2700
1979 1,2694 1,2700 1,2700 1,2700 1,2636 1,2615 1,2700 1,2700
1980 1,1542 1,1525 1,1525 1,1525 1,1713 1,1772 1,1525 1,1525
1981 1,1419 1,1400 1,1400 1,1400 1,1615 1,1682 1,1400 1,1400
1982 1,1305 1,1283 1,1283 1,1283 1,1528 1,1603 1,1283 1,1283
1983 1,1518 1,1500 1,1500 1,1500 1,1705 1,1757 1,1500 1,1500
1984 1,1567 1,1550 1,1550 1,1550 1,1741 1,1779 1,1550 1,1550
1985 1,1715 1,1700 1,1700 1,1700 1,1857 1,1880 1,1700 1,1700
1986 1,1714 1,1700 1,1700 1,1700 1,1853 1,1867 1,1700 1,1700
1987 1,1714 1,1700 1,1700 1,1700 1,1849 1,1854 1,1700 1,1700
1988 1,1714 1,1700 1,1700 1,1700 1,1846 1,1841 1,1700 1,1700
1989 1,1738 1,1725 1,1725 1,1725 1,1867 1,1853 1,1725 1,1725
1990 1,2105 1,2092 1,2092 1,2092 1,2230 1,2207 1,2092 1,2092
1991 1,2163 1,2150 1,2150 1,2150 1,2284 1,2253 1,2150 1,2150
1992 1,2262 1,2250 1,2250 1,2250 1,2380 1,2341 1,2250 1,2250
1993 1,2064 1,2050 1,2050 1,2050 1,2208 1,2149 1,2050 1,2050
1994 1,2064 1,2050 1,2050 1,2050 1,2203 1,2134 1,2050 1,2050
1995 1,1763 1,1750 1,1750 1,1750 1,1898 1,1821 1,1750 1,1750
1996 1,1314 1,1300 1,1300 1,1300 1,1465 1,1366 1,1300 1,1300
1997 1,1265 1,1250 1,1250 1,1250 1,1422 1,1319 1,1250 1,1250

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 17: Factor nominal a total (incluye aguinaldo y salario vacacional) Manufactura por Divisiones. Total

del pais

1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Divisiéon 31
1,4285
1,4175
1,3959
1,3959
1,3959
1,2715
1,2584
1,2458
1,2682
1,2735
1,2894
1,2894
1,2893
1,2893
1,3168
1,3552
1,3615
1,3728
1,3519
1,3519
1,3188
1,2693

1,2636

Fuente: Elaboracion propia

Divisiéon 32
1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2438
1,2666
1,2720
1,2882
1,2882
1,2882
1,2882
1,3162
1,3546
1,3612
1,3724
1,3511
1,3511
1,3182
1,2686

1,2628

Division 33
1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2438
1,2666
1,2720
1,2882
1,2882
1,2882
1,2882
1,3162
1,3547
1,3613
1,3724
1,3511
1,3511
1,3182
1,2687

1,2630

Divisién 34
1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2438
1,2665
1,2720
1,2882
1,2882
1,2882
1,2882
1,3161
1,3545
1,3606
1,3719
1,3510
1,3510
1,3180
1,2683

1,2625

Divisién 35
1,4137
1,4038
1,3855
1,3855
1,3855
1,2858
1,2753
1,2658
1,2845
1,2885
1,3011
1,3008
1,3005
1,3002
1,3233
1,3616
1,3678
1,3788
1,3609
1,3605
1,3271
1,2794

1,2745

Divisién 36
1,4086
1,3991
1,3818
1,3818
1,3818
1,2907
1,2812
1,2726
1,2891
1,2918
1,3030
1,3020
1,3009
1,2998
1,3227
1,3607
1,3666
1,3771
1,3573
1,3563
1,3226
1,2731

1,2677

Divisién 37
1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2438
1,2666
1,2720
1,2882
1,2881
1,2882
1,2882
1,3162
1,3544
1,3606
1,3723
1,3509
1,3509
1,3174
1,2686

1,2623

Division 38
1,4300
1,4189
1,3970
1,3970
1,3970
1,2700
1,2568
1,2438
1,2665
1,2720
1,2882
1,2882
1,2882
1,2882
1,3161
1,3545
1,3608
1,3721
1,3510
1,3509
1,3178
1,2680

1,2623

Cuadro 18: Factor liquido a total (sin aguinaldo y salario vacacional) Manufactura por Divisiones. Total del

pais

1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Division 31
1,5005
1,5062
1,5004
1,5004
1,5004
1,3425
1,3126
1,3171
1,3907
1,3958
1,4140
1,4158
1,4160
1,4164
1,4207
1,5083
1,5143
1,5123
1,4695
1,4704
1,4500
1,4242

1,4276

Fuente: Elaboracién propia

Divisiéon 32
1,5018
1,5077
1,5018
1,5018
1,5018
1,3408
1,3103
1,3136
1,3871
1,3929
1,4110
1,4123
1,4130
1,4129
1,4173
1,5031
1,5026
1,5026
1,4647
1,4665
1,4423
1,4138

1,4202

Division 33
1,5018
1,5077
1,5018
1,5018
1,5018
1,3409
1,3103
1,3138
1,3874
1,3921
1,4103
1,4108
1,4120
1,4113
1,4168
1,4994
1,4999
1,5010
1,4641
1,4670
1,4404
1,4096

1,4125

Divisién 34
1,5018
1,5077
1,5018
1,5018
1,5018
1,3409
1,3103
1,3144
1,3880
1,3938
1,4123
1,4129
1,4141
1,4146
1,4199
1,5089
1,5205
1,5173
1,4675
1,4686
1,4477
1,4227

1,4292

Divisién 35
1,4878
1,4913
1,4854
1,4854
1,4854
1,3590
1,3350
1,3443
1,4158
1,4182
1,4332
1,4334
1,4348
1,4348
1,4388
1,5312
1,5356
1,5327
1,4888
1,4907
1,4793
1,4598

1,4665

Divisién 36
1,4834
1,4861
1,4802
1,4802
1,4802
1,3647
1,3428
1,3514
1,4182
1,4209
1,4332
1,4325
1,4312
1,4291
1,4325
1,5162
1,5174
1,5157
1,4771
1,4774
1,4528
1,4270

1,4307

Divisién 37
1,5017
1,5077
1,5018
1,5018
1,5018
1,3408
1,3103
1,3150
1,3865
1,3926
1,4118
1,4172
1,4148
1,4130
1,4172
1,5120
1,5225
1,5051
1,4718
1,4714
1,4672
1,4127

1,4340

Division 38
1,5018
1,5077
1,5018
1,5018
1,5018
1,3408
1,3103
1,3149
1,3893
1,3946
1,4123
1,4133
1,4140
1,4149
1,4195
1,5087
1,5146
1,5121
1,4682
1,4706
1,4540
1,4313

1,4346
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Cuadro 19: Factor liquido a total (incluye aguinaldo y salario vacacional) Manufactura por Divisiones. Total del

pais

1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

1997

Division 31
1,6501
1,6563
1,6499
1,6499
1,6499
1,4789
1,4465
1,4514
1,5311
1,5366
1,5564
1,5583
1,5586
1,5589

1,5937

1,6886
1,6952
1,6930
1,6467
1,6477
1,6256

1,5977

1,6014

Fuente: Elaboracién propia

Division 32
1,6519
1,6583
1,6520
1,6520
1,6520
1,4776
1,4445
1,4481
1,5277
1,5340
1,5536
1,5549
1,5557
1,5556

1,5910

1,6840
1,6833
1,6834
1,6423
1,6442
1,6180

1,5871

1,5941

Division 33
1,6519
1,6584
1,6520
1,6520
1,6520
1,4776
1,4445
1,4483
1,5280
1,5331
1,5528
1,5533
1,5546
1,5539

1,5904

1,6799
1,6805
1,6816
1,6416
1,6448
1,6160

1,5826

1,5858

Division 34
1,6520
1,6584
1,6520
1,6520
1,6520
1,4776
1,4445
1,4489
1,5287
1,5349
1,5550
1,5556
1,5569
1,5575

1,5938

1,6902
1,7028
1,6993
1,6453
1,6466
1,6239

1,5968

1,6039

Division 35
1,6314
1,6352
1,6288
1,6288
1,6288
1,4918
1,4659
1,4761
1,5537
1,5563
1,5727
1,5730
1,5747
1,5748

1,6044

1,7048
1,7098
1,7069
1,6596
1,6619
1,6499

1,6290

1,6363

Division 36
1,6250
1,6279
1,6215
1,6215
1,6215
1,4963
1,4726
1,4821
1,5550
1,5582
1,5721
1,5717
1,5707
1,5688

1,5986

1,6900
1,6922
1,6913
1,6503
1,6513
1,6255

1,5982

1,6023

Division 37
1,6519
1,6583
1,6519
1,6519
1,6519
1,4776
1,4445
1,4496
1,5270
1,5336
1,5544
1,5603
1,5576
1,56558

1,5909

1,6935
1,7049
1,6861
1,6500
1,6496
1,6450

1,5860

1,6091

Division 38
1,6519
1,6583
1,6519
1,6519
1,6519
1,4776
1,4445
1,4495
1,5300
1,5359
1,5550
1,5561
1,5569
1,5578

1,5933

1,6900
1,6964
1,6936
1,6461
1,6487
1,6308

1,6061

1,6097
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ANEXO

1. Estructura de ponderacionesdel IRP

Cuadro 1.1 Sector Privado

Montevideo

CONSTRUCCION

% de trabajadores por tramo

Tl
1982 71,4
1983 79,8
1984 89,0
1985 89,5
1986 86,3
1987 79,0
1988 79,6
1989 68,5
1990/01 67,6
1990/03 80,0
1991 58,8
1992 47,9
1993 34,8
1994 21,4
1995/01 27,9
1995/05 223
1996 21,4
1997 271
1982 76,0
1983 83,3
1984 87,0
1985 86,2
1986 81,9
1987 77,9
1988 739
1989 64,8
1990/01 711
1990/03 72,4
1991 63,3
1992 55,4
1993 45,0
1994 352
1995/01 34,0
1995/05 371
1996 36,9
1997 347

T.2

28,6
20,2
11,0
10,5
13,7
21,0
20,4
31,5
32,4
18,8
35,3
52,1
65,2
78,6
72,1
50,0
52,4

47,2

24,0
16,7
13,0
13,8
18,1
22,1
26,1
35,2
28,9
21,1
26,3
44,6
55,0
64,8
66,0
35,9
34,9

36,7

T.3
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
1,2
59
NC
NC
NC
NC
27,7
26,2
25,7
RESTO DEL SECTOR PRIVADO
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
6,5
10,4
NC
NC
NC
NC
27,1
28,2

28,6

Interior

% de trabajadores por tramo

T1
94,4
94,4
96,8
96,8
93,7
89,6
86,1
80,7
76,2
81,8
50,3
41,9
36,2
24,4
30,6
34,4
37,6

35,5

97,2
97,2
96,2
96,2
91,5
88,1
89,3
84,2
81,5
84,1
70,3
65,9
58,8
54,5
61,0
61,2
62,3

61,5

T2
5,6
5,6
3,2
3,2
6,3

10,4

13,9

19,3

23,8

17,6

41,4

58,1

63,8

75,6

69,4

53,3

49,9

442

2,8

2,8

3,8

3.8

8,5
11,9
10,7
15,8
18,5
13,7
23,7
34,1
41,2
45,5
39,0
27,0
27,3

27,0

T3
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
0,6
8,2
NC
NC
NC
NC
12,3
12,5

20,3

NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
NC
22
6,1
NC
NC
NC
NC
11,8
10,4

11,5

Nota: A partir de estos ponderadores se construyd la tasa del IRP para el Sector Privado total, Construccién y Resto del Sector Privado.

T1 - tramo de ingresos de 1 a 3 salarios minimos nacionales; T2 - tramo de 3 a 6 SMN; T3 - tramo de 6 y mas SMN.

NC - No corresponde.

Fuente: Elaboracién propia en base a ECH.
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Cuadro 1.2 . Sector Publico

GOBIERNO CENTRAL Y GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

Montevideo Interior
% de trabajadores por tramo % de trabajadores por tramo
T1 T.2 T3 T.1 T.2 T.3
1982 69,3 30,7 NC 96,1 3,9 NC
1983 76,3 23,7 NC 94,1 59 NC
1984 86,5 13,5 NC 94,1 59 NC
1985 89,3 10,7 NC 96,7 33 NC
1986 83,8 16,2 NC 91,5 8,5 NC
1987 81,0 19,0 NC 89,9 10,1 NC
1988 73,7 26,3 NC 90,7 9,3 NC
1989 62,7 37,3 NC 84,0 16,0 NC
1990/01 74,2 25,8 NC 81,9 18,1 NC
1990/03 72,6 24,1 33 84,8 14,2 1,0
1991 69,3 25,7 5,0 60,9 34,9 4,2
1992 62,8 37,2 NC 57,5 42,5 NC
1993 40,7 59,3 NC 33,5 66,5 NC
1994 30,4 69,6 NC 23,1 76,9 NC
1995/01 29,3 70,7 NC 38,8 61,2 NC
1995/05 31,0 44,1 24,9 39,8 49,1 111
1996 27,4 44,7 27,9 29,1 58,7 12,2
1997 24,9 44,8 30,3 29,0 56,5 14,5

EMPRESAS PUBLICAS

1982 67,7 32,3 NC 96,3 3,7 NC
1983 76,0 24,0 NC 94,6 54 NC
1984 85,3 14,7 NC 94,6 54 NC
1985 78,6 21,4 NC 87,9 12,1 NC
1986 70,2 29,8 NC 79,6 20,4 NC
1987 65,3 34,7 NC 76,3 23,7 NC
1988 61,0 39,0 NC 86,8 13,2 NC
1989 47,1 52,9 NC 77,2 22,8 NC
1990/01 56,3 43,7 NC 73,6 26,4 NC
1990/03 59,5 33,1 7.4 74,8 22,5 2,7
1991 43,3 41,2 15,5 36,6 51,7 11,7
1992 26,8 73,2 NC 32,9 67,1 NC
1993 21,7 78,3 NC 21,2 78,8 NC
1994 10,4 89,6 NC 9,6 90,4 NC
1995/01 15,0 85,0 NC 16,7 83,3 NC
1995/05 7,7 34,8 57,5 14,8 52,2 33,0
1996 10,1 35,6 54,2 15,7 53,5 30,8
1997 7,7 33,9 58,4 13,7 53,0 33,3

Nota: A partir de estos ponderadores se construy6 la tasa del IRP para el Sector Publico total; Empresas Publicas; Gobierno Central; y Gobiernos

Departamentales.
T1 - tramo de ingresos de 1 a 3 salarios minimos nacionales; T2 - tramo de 3 a 6 SMN; T3 - tramo de 6 y mas SMN.
NC - No corresponde.

Fuente: Elaboracién propia en base a ECH.




Cuadro 1.3: Industria Manufacturera

SECTOR PRIVADO

Montevideo Interior
% de trabajadores por tramo % de trabajadores por tramo
T1 T.2 T3 T1 T.2 T3
1982 71,39 28,61 NC 95,64 4,36 NC
1983 78,48 21,52 NC 95,64 4,36 NC
1984 85,56 14,44 NC 94,78 5,22 NC
1985 83,11 16,89 NC 94,78 5,22 NC
1986 75,81 24,19 NC 87,64 12,36 NC
1987 72,41 27,59 NC 81,61 18,39 NC
1988 69,00 31,00 NC 83,38 16,62 NC
1989 59,87 40,13 NC 77,28 22,72 NC
1990/01 68,63 31,37 NC 76,21 23,79 NC
1990/03 67,06 25,57 7,37 76,99 20,98 2,03
1991 59,19 30,08 10,73 57,24 34,76 8,00
1992 48,08 51,92 NC 49,65 50,35 NC
1993 39,38 60,62 NC 42,52 57,48 NC
1994 26,46 73,54 NC 37,88 62,12 NC
1995/01 29,55 70,45 NC 41,08 58,92 NC
1995/05 30,33 38,90 30,76 44,83 37,10 18,08
1996 29,45 37,92 32,63 44,61 40,89 14,50
1997 29,07 39,12 31,81 45,27 38,68 16,05

SECTOR PUBLICO

1982 50,83 49,17 NC 92,59 7,41 NC
1983 74,56 25,44 NC 92,20 7,80 NC
1984 77,78 22,22 NC 91,80 8,20 NC
1985 77,23 22,77 NC 89,36 10,64 NC
1986 79,81 20,19 NC 80,17 19,83 NC
1987 56,48 43,52 NC 73,45 26,55 NC
1988 61,68 38,32 NC 85,85 14,15 NC
1989 42,48 57,52 NC 75,29 24,71 NC
1990/01 60,87 39,13 NC 73,33 26,67 NC
1990/03 68,92 27,03 4,05 79,71 20,29 NC
1991 47,37 42,11 10,53 36,36 57,58 6,06
1992 31,88 68,12 NC 27,87 72,13 NC
1993 17,39 82,61 NC 26,83 73,17 NC
1994 10,53 89,47 NC 9,62 90,38 NC
1995/01 10,00 90,00 NC 23,53 76,47 NC
1995/05 4,76 35,71 59,52 5,41 70,27 24,32
1996 7,02 54,39 38,60 14,55 56,36 29,09
1997 6,82 38,64 54,55 571 57,14 37,15

Nota: A partir de estos ponderadores se construy? la tasa del IRP para la Industria Manufacturera total y por sectores Privado y Publico.
T1 - tramo de ingresos de 1 a 3 salarios minimos nacionales; T2 - tramo de 3 a 6 SMN; T3 - tramo de 6 y mas SMN.
NC - No corresponde.

Fuente: Elaboracion propia en base a ECH.




2. Estructura de ponderaciones por region y subsector

Cuadro 2.1: Ponderadores por Sector.

1975 a 1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1996

Fuente: Encuesta de Salarios

Sector Privado

51,91
55,95
56,87
57,81
58,76
59,73
60,72
61,72
62,73
63,77
64,82
65,89
66,97
68,08
69,20
70,34

70,34

Sector Plblico

48,09
44,05
43,13
42,19
41,24
40,27
39,28
38,28
37,27
36,23
35,18
34,11
33,03
31,92
30,80
29,66

29,66

Nota: Ponderadores usados para calcular los factores para el total de la economia.

Cuadro 2.2: Ponderadores por subsector del Sector Privado. Por region

1968 a 1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Fuente: Encuesta de Salarios

Nota: Ponderadores usados para calcular los factores por subsectores del Sector Privado para el total del pais.

Construccién

Montevideo

42,10
4378
43,86
43,94
44,03
44,11
44,19
44,27
44,35
44,44
44,52
44,60
44,68
44,77
44,85
44,93

44,93

Interior
57,90
56,22
56,14
56,06
55,97
55,89
55,81
55,73
55,65
55,56
55,48
55,40
55,32
55,23
55,15
55,07

55,07

Resto del Sector Privado

Montevideo
81,10
83,15
82,23
81,32
80,43
79,54
78,66
77,80
76,94
76,09
75,25
74,42
73,60
72,79
71,99
71,19

71,19

Interior
18,90
16,85
17,77
18,68
19,57
20,46
21,34
22,20
23,06
23,91
24,75
25,58
26,40
27,21
28,01
28,81

28,81
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Cuadro 2.3: Ponderadores por region del Sector Privado. Por subsector

1975 a 1981

1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Privado Montevideo

Privado
93,60
94,02
94,05
94,08
94,12
94,15
94,18
94,22
94,25
94,29
94,32
94,35
94,39
94,42
94,45
94,49

94,49

Construccién

6,40
5,98
5,95
5,92
5,88
5,85
5,82
5,78
5,75
571
5,68
5,65
5,61
5,58
5,55
5,51

5,51

Privado Interior

Resto S. Privado

71,30
71,26
72,16
73,08
74,00
74,94
75,89
76,85
77,82
78,81
79,80
80,81
81,84
82,87
83,92
84,98

84,98

Nota: Ponderadores usados para calcular los factores del total del Sector Privado Montevideo e Interior.

Fuente: Encuesta de Salarios

Construccion
28,70
28,74
27,84
26,92
26,00
25,06
24,11
23,15
22,18
21,19
20,20
19,19
18,16
17,13
16,08
15,02

15,02

Cuadro 2.4: Ponderadores para el total del Sector Privado

1975 a 1981

1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Privado Total

Montevideo

76,60
78,90
78,15
77,40
76,66
75,93
75,20
74,48
73,77
73,07
72,37
71,67
70,99
70,31
69,64
68,97

68,97

Interior

23,40
21,10
21,85
22,60
23,34
24,07
24,80
25,52
26,23
26,93
27,63
28,33
29,01
29,69
30,36
31,03

31,03

Nota: Ponderadores usados para construir el factor del total del Sector Privado para el total del pais.

Fuente: Encuesta de Salarios
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Cuadro 2.5: Ponderadores por Divisién y region del Sector Publico

Gobierno Central y Departamental Empresas Publicas

Montevideo Interior Montevideo Interior

1968 a 1981 53,87 46,13 60,62 39,38
1982 53,54 46,46 60,18 39,82
1983 53,21 46,79 59,76 40,24
1984 52,89 47,11 59,33 40,67
1985 52,57 47,43 58,91 41,09
1986 52,25 47,75 58,49 41,51
1987 51,93 48,07 58,07 41,93
1988 51,61 48,39 57,66 42,34
1989 51,30 48,70 57,25 42,75
1990 50,99 49,01 56,84 43,16
1991 50,68 49,32 56,43 43,57
1992 50,37 49,63 56,03 43,97
1993 50,06 49,94 55,63 44,37
1994 49,76 50,24 55,24 44,76
1995 49,45 50,55 54,84 45,16
1996 49,15 50,85 54,45 45,55
1997 49,15 50,85 54,45 45,55

Nota: Ponderadores usados para construir los factores del Sector Publico por subsector para el total del pais.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ECH.

Cuadro 2.6: Ponderadores por Divisiéon del Sector Publico

Gobierno Central Empresas Publicas
1968 a 1981 63,95 26,63
1982 67,95 24,04
1983 67,00 24,73
1984 66,05 25,39
1985 65,12 26,03
1986 64,20 26,65
1987 63,30 27,25
1988 62,41 27,82
1989 61,53 28,37
1990 60,66 28,90
1991 59,80 29,40
1992 58,96 29,88
1993 58,13 30,33
1994 57,31 30,76
1995 56,50 31,17
1996 55,71 31,55
1997 55,71 31,55

Nota: Ponderadores usados para construir los factores para el total del Sector Publico del total del pais.

Fuente: Encuesta de Salarios

Gobiernos Departamentales

9,42
8,01
8,28
8,56
8,85
9,15
9,45
9,77
10,10
10,44
10,80
11,16
11,54
11,93
12,33
12,75

12,75

37




Cuadro 2.7: Ponderadores por region del Sector Privado de la Industria Manufacturera

Montevideo Interior

1975 a 1981 81,28 18,72
1982 82,22 17,78
1983 81,26 18,74
1984 80,30 19,70
1985 79,36 20,64
1986 78,43 21,57
1987 77,51 22,49
1988 76,60 23,40
1989 75,70 24,30
1990 74,82 25,18
1991 73,94 26,06
1992 73,07 26,93
1993 72,22 27,78
1994 71,37 28,63
1995 70,53 29,47
1996 69,71 30,29
1997 69,71 30,29

Nota: Ponderadores usados para calcular los factores de la Industria Manufacturera del Sector Privado para el total del pais.

Fuente: Encuesta de Salarios

Cuadro 2.8: Ponderadores por sector para Montevideo e Interior de la Industria Manufacturera

Montevideo Interior
Privado Publico Privado Publico
1975 a 1981 93,72 6,28 90,75 9,25
1982 93,87 6,13 91,04 8,96
1983 94,02 5,98 91,33 8,67
1984 94,17 5,83 91,62 8,38
1985 94,31 5,69 91,91 8,09
1986 94,46 5,54 92,20 7,80
1987 94,61 5,39 92,49 7,51
1988 94,76 5,24 92,78 7,22
1989 94,91 5,09 93,08 6,92
1990 95,06 4,94 93,37 6,63
1991 95,21 4,79 93,67 6,33
1992 95,36 4,64 93,97 6,03
1993 95,51 4,49 94,26 5,74
1994 95,66 4,34 94,56 5,44
1995 95,82 4,18 94,86 5,14
1996 95,97 4,03 95,16 4,84
1997 95,97 4,03 95,16 4,84

Nota: Ponderadores usados para construir los factores de la Industria Manufacturera total para Montevideo e Interior del pais.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ECH
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Cuadro 2.9: Ponderadores por region para el total de la Industria Manufacturera

Montevideo
1975 a 1981 60,52
1982 60,71
1983 60,90
1984 61,09
1985 61,27
1986 61,46
1987 61,65
1988 61,84
1989 62,03
1990 62,22
1991 62,42
1992 62,61
1993 62,80
1994 63,00
1995 63,19
1996 63,39
1997 63,39

Interior
39,48
39,29
39,10
38,91
38,73
38,54
38,35
38,16
37,97
37,78
37,58
37,39
37,20
37,00
36,81
36,61

36,61

Nota: Ponderadores usados para construir los factores de la Industria Manufacturera total para el total del pais.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ECH.

Cuadro 2.10. Ponderadores de las Divisiones 31y 36 por sector. Interior del pais

Divisién 31
S. Privado S. Publico
1975 a 1981 94,02 5,98
1982 94,24 5,76
1983 94,46 5,54
1984 94,69 5,31
1985 94,91 5,09
1986 95,13 4,87
1987 95,36 4,64
1988 95,58 4,42
1989 95,81 4,19
1990 96,04 3,96
1991 96,26 3,74
1992 96,49 3,51
1993 96,72 3,28
1994 96,95 3,05
1995 97,18 2,82
1996 97,41 2,59
1997 97,41 2,59

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ECH

Division 36

S. Privado

39,73
41,51
43,37
45,32
47,36
49,48
51,70
54,02
56,45
58,98
61,63
64,39
67,29
70,31
73,46
76,76

76,76

S.

Publico
60,27
58,49
56,63
54,68
52,64
50,52
48,30
45,98
43,55
41,02
38,37
35,61
32,71
29,69
26,54
23,24

23,24
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Cuadro 2.11: Ponderadores de la Division 35 por sector y por region

Montevideo Interior Total

S. Privado S. Publico S. Privado  S. Publico Montevideo Interior

1975 a 1981 79,34 20,66 74,32 25,68 84,28 15,72
1982 79,79 20,21 74,82 25,18 84,25 15,75
1983 80,24 19,76 75,33 24,67 84,22 15,78
1984 80,69 19,31 75,84 24,16 84,19 15,81
1985 81,14 18,86 76,35 23,65 84,16 15,84
1986 81,60 18,40 76,87 23,13 84,12 15,88
1987 82,06 17,94 77,39 22,61 84,09 15,91
1988 82,52 17,48 77,91 22,09 84,06 15,94
1989 82,99 17,01 78,44 21,56 84,03 15,97
1990 83,45 16,55 78,97 21,03 83,99 16,01
1991 83,92 16,08 79,51 20,49 83,96 16,04
1992 84,39 15,61 80,05 19,95 83,93 16,07
1993 84,87 15,13 80,59 19,41 83,90 16,10
1994 85,35 14,65 81,14 18,86 83,86 16,14
1995 85,83 14,17 81,69 18,31 83,83 16,17
1996 86,31 13,69 82,24 17,76 83,80 16,20
1997 86,31 13,69 82,24 17,76 83,80 16,20

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ECH




Cuadro 2.12: Ponderadores por Division a 2 digitos. Por region.

MONTEVIDEO
Divisién 31 Divisién 32 Division 33 Division 34 Division 36
1975 a 1982 67,69 83,66 66,78 60,20 53,20
1983 66,51 83,24 67,12 55,54 54,53
1984 65,35 82,82 67,47 51,24 55,90
1985 64,22 82,40 67,82 47,27 57,30
1986 63,10 81,99 68,17 43,61 58,74
1987 62,01 81,57 68,53 40,23 60,21
1988 60,93 81,16 68,88 37,11 61,72
1989 59,87 80,75 69,24 34,24 63,27
1990 58,83 80,35 69,60 31,59 64,86
1991 57,81 79,94 69,96 29,14 66,49
1992 56,80 79,54 70,32 26,88 68,15
1993 55,81 79,14 70,69 24,80 69,86
1994 54,84 78,74 71,06 22,88 71,62
1995 53,89 78,35 71,42 21,11 73,41
1996 52,96 77,95 71,79 19,47 75,25
1997 52,96 77,95 71,79 19,47 75,25
INTERIOR
Division 31 Division 32 Division 33 Division 34 Division 36

1975 a 1982 32,31 16,34 33,22 39,80 46,80
1983 33,49 16,76 32,88 44,46 45,47
1984 34,65 17,18 32,53 48,76 44,10
1985 35,78 17,60 32,18 52,73 42,70
1986 36,90 18,01 31,83 56,39 41,26
1987 37,99 18,43 31,47 59,77 39,79
1988 39,07 18,84 31,12 62,89 38,28
1989 40,13 19,25 30,76 65,76 36,73
1990 41,17 19,65 30,40 68,41 35,14
1991 42,19 20,06 30,04 70,86 33,51
1992 43,20 20,46 29,68 73,12 31,85
1993 44,19 20,86 29,31 75,20 30,14
1994 45,16 21,26 28,94 77,12 28,38
1995 46,11 21,65 28,58 78,89 26,59
1996 47,04 22,05 28,21 80,53 24,75
1997 47,04 22,05 28,21 80,53 24,75

Nota: Para la Divisién 37 el ponderador para todo el periodo es el correspondiente a 1981, 100% en Montevideo.

Fuente: Encuesta de Salarios

Division 38
91,52
90,72
89,92
89,13
88,35
87,58
86,81
86,05
85,29
84,54
83,80
83,06
82,34
81,61
80,90

80,90

Division 38
8,48
9,28

10,08
10,87
11,65
12,42
13,19
13,95
14,71
15,46
16,20
16,94
17,66
18,39
19,10

19,10
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3. Comparacion con Picardo et al ’

3.1 Factoresliquido a nominal por subsector y por region. ®

12

1,18

1,16

Gréfica 3.1
Resto del Sector Privado - Montevideo
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" C&Frefiereafactoreselaborados por Cassoni y Ferre. PDF serefiere afactoreselaborados por Picardo,

Daudey Ferre.

8 En el caso de Construccion se esta comparando factor liquido atotal.
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Gréfica 3.3
Manufactura - Montevideo
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Gréfica 3.4
Manufactura - Interior
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Gréfica 3.5
Construccion - Montevideo
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Gréfica 3.6
Construccion - Interior
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Gréfica 3.7
Gobierno Central
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Gréfica 3.8
Empresas Publicas
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Gréfica 3.9
Gobiernos Departamentales
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3.2 Indicesdelosfactoresliquido atotal. Base Oct-Dic 1984.
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Gréfica 3.10
Total del Sector Publico
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Gréfica 3.11
Total del Sector Privado
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Gréfica 3.12
Total del Pais
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