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Resumen
Los hogares monoparcntales femeninos son un nuevo tipo familiar que crece en la sociedad

uruguaya cuyas jefas, particularmente las que se hacen cargo de menores, deben administrar su
tiempo entre el trabajo remunerado y no remuncrado para poder lograr el biencstar de todos sus
mtegrantes.

Las posibles dificultades en el logro de dicha conciliacion de tiempos, pucden estar en detrimento
del ejercicio de su ciudadania lo cual pone en tela de juicio el rol del Estado como garante del
cumplimiento de derechos humanos basicos como salud, educacion, entre otros.

Luego de conocer las estrategias de conciliacion entre trabajo remunerado y no remuncrado,
mediante el andlisis de entrevistas en profundidad, arribamos a la conclusion de que ¢l bienestar en
cstos hogares  independientemente del nivel economico que presenten, recac en un csfuerzo
desmedido y una pérdida de autonomia de las madres, lo cual implica la vigencia de contratos de
género basados en la clasica division sexual del trabajo. Por estas razones se expresara la necesidad

de hacer de los cuidados un tema publico.

Palabras Claves: Género, Cuidados, Bicnestar



Introduccion: Transformaciones familiares y sus consecuencias

El presente trabajo es un resumen de la investigacion realizada en los afos 2011-2012 en ¢l marco
del Taller de Desigualdades de Género de la Licenciatura en Sociologia. Lo que aqui se presentaran
son ¢l marco teorico, una pequeia reseiia metodologica y algunas de las partes del analisis completo
que tuvo lugar luego del trabajo de campo.

Durante el siglo XX comenzaron a observarse cambios en las estructuras familiares y en el rol dc las
mujeres quc abandonaron su exclusivo papel de amas de casa y pasaron a vincularse con la eslera
publica (es decir, a tener trabajo remunerado, a participar de la politica, entre otras actividades). Esto
generd un nuevo desalio en la administracion de los tiempos para lograr el bienestar de los
intcgrantes de estos hogares junto a una posible crisis de cuidados.

Las tarcas domésticas y de cuidado de nihos y personas dependientes, como el cfectivo logro de la
autonomia de las mujeres, conliguran un problema social que involucra otros actores como el
Cstado, el mercado, la comunidad u otros integrantes de la familia. La inequitativa distribucion de la
productividad entre hombres y mujeres también sc visualiza como un problema publico ya que los
costos de la inequidad en la carga global de trabajo (remuncrado y no remunerado) es mayor en las
mujeres.

Los hogares monoparentales femeninos representan un caso de particular morfologia: son hogares en
los que solo hay una persona a cargo que administra, trabaja, produce, cuida y se encarga de que la
vida cotidiana sea desarrollada con normalidad. En el caso de los hogares que estan cn pleno ciclo
inicial, los que tienen nifios a cargo, cstas dilicultades de conciliacion se agudizan ya que los ninos
implican una gran demanda de tiempo y de cuidados por encontrarse cn plenos procesos de
desarrollo y aprendizaje.

En este trabajo sc busca conocer parte del funcionamiento, las necesidades y las particularidades de
este tipo de hogares encabezados por mujeres, apuntando a evaluar si sus cstrategias estan
dilerenciadas por nivel socioecondémico. Para una aproximacion a su conocimiento, se desarrollo un
diseiio metodologico que consta de dos ctapas: un andlisis de datos cuantitativos que complementa a
un cstudio cualitativo que mediante entrevistas en profundidad recoge ¢l discurso de las jelas de
cstos hogares. En este trabajo podra encontrarse un estado del arte del tema, una reseia
metodologica, el analisis de los datos y finalmente modclos emergentes y rellexiones en basc a los

resultados de la investigacion.



2 Pregunta-Problema de Investigacion

&Como son  las estrategias cotidianas de los hogares monoparentales femeninos de la ciudad de
Montevideo, que pertenecen a hogares pobres y no pobres, y que ticnen hijos de hasta 7 aios para
conciliar la esfera publica (el mundo del trabajo remuncrado) con la esfera privada (cuidados y tareas

domésticas)?

2.1 Objetivo General

Comprender las estrategias cotidianas de los hogares monoparentales femeninos de la ciudad de
Montevideo, que pertenccen a hogares pobres y no pobres, y que tienen hijos de hasta 7 afos para
conciliar la esfera publica (¢l mundo del trabajo remuncrado) con la csfera privada (cuidados y

tarcas domésticas).

Objetivo especitico 1
*  Describir las actividades cotidianas que se dan en estos hogares.

Objetivo especilico 2

*  Comprender la pereepeion de las jefas de hogar sobre ¢l uso del ticmpo y los mecanismos y
actores utilizados para la conciliacion del TR/TNR.

Objetivo especitico 3

*  Delinir qué actores participan (cstatales, no estatales) y de qué manera en las estrategias para el
cuidado de los nifios y para conciliar los tiempos entre trabajo remuncrado y no remunerado ¢n
este tipo de hogares.

Objetivo especifico 4

* Analizar si cxisten diferencias en las actividades y los actores que forman parte de dichas

cstrategias de conciliacion entre aqucellos hogares catalogados pobres y los hogares no pobres.



3 Justificacion
Indagar en las estrategias de los hogares monoparentales femeninos de la ciudad de

Montevideo que estan en el ciclo inicial de vida familiar, para conciliar la eslera publica con la
privada es pertinente porque permitira conocer como se viven los derechos ciudadanos por parte de
un grupo especifico de hogares.

Este trabajo permitio visualizar algunos costos y dificultades del cuidado, de las tarcas domésticas y
como inlluyen en el biencstar de las mujeres a cargo de estos hogares y en delinitiva, en el cjercicio
de su libertad y autonomia. Aporta inlormacion sobre las dinamicas lamiliares referidas a un tipo de
hogar poco estudiado, sobre el que escascan datos y podria constituirse en un insumo para el armado
de politicas publicas o planes comunitarios, cntre otras acciones para contribuir al bienestar de
madres y ninos.

Procurar el conocimiento de este tipo de hogares, resulto importante porque representan un arreglo
familiar nuevo y que crece en la sociedad uruguaya. Esto supuso conocer procesos que se dan al
mterior de los mismos y lormas de llevar a cabo la vida cotidiana, que quiza no se conocen y que no
estan integradas en las concepceiones institucionales.

La integracion de las mujeres al mundo de trabajo, generd problemas de “conciliacion de la vida
Samiliar/privada profesional-politica ™ (Hirata, Kergoat, 2007: 603). Por lo tanto comprender las
estrategias a las que apelan las encargadas de cstos hogares puede resultar atil para comprender y
acompaiiar nuevos procesos familiares.

Ll estudio  “Las bases invisibles del bienestar social™ del Instituto Nacional de Estadistica (INE,
2009), reveld que una amplia mayoria de los hogares monoparentales son femeninos son hogares
pobres. Lste es uno de los motivos que nspira a ahondar en el estudio de las dinamicas internas de
modo de conocer ¢l uso del tiempo (objetivo y subjetivo), la existencia o no de desigualdades de
género en torno al mismo y la forma en que estas mujeres logran conciliar esas dinamicas con cl
trabajo remunerado o el estudio. Esos resultados concuerdan con los que emergicron del analisis de
la estimacion de pobreza realizado por el INE (2008) que se alirma: "es importante destacar que los
hogares indigenies estan asociados generalmente a una estructura familiar monoparental con
importante presencia de nifios (elapas iniciales del ciclo de vida familiar) v un bajo nimero de
perceplores de ingresos. En sintesis estos hogares presentan vulnerabilidad sociodemogrdfica,
muchos dependicnies, pocos perceplores v son mavoritariamente encabezados por una mujer” (INE,
2008:9).

En palabras de Scuro “se necesita profundizar en el estudio de estos hogares (monoparentales
Semeninos) para comprender qué carencias v fortalezas presentan, como enfrentan estas carencias v

qué estralegias generan™ (Scuro, i 20009: 139-140).



4 Marco Teorico-Conceptual.

4.1 {Qué es el género?
Que la revolucion del siglo XX lue la revolucion de las mujeres, es algo que se sostiene desde hace

varias décadas y sc relicre a los cesfuerzos de cambio que protagonizaron algunas de cllas a partir de
la década de 1960, en ¢l ambito académico y fuera de él.

El género es una construccion social de la cual se desprenden asociaciones culturales en torno a un
sexo y otro, con funciones y cualidades especificas que son construidas en las diferentes sociedades
y que suclen aparceer como “naturalizadas™. En “Género, una dimension olvidada™, Rosario Aguirre
los distingue de la siguiente torma: “El sexo es usado para hacer referencia a las caracteristicas
hiologicas -universules y congénitas- que establecen diferencias entre mujeres y varones ™ en tanto
que el género; alude a “formas historicas o socioculturales en gue hombres v mujeres interactian y
dividen sus funciones™ (Aguirre. R, 1998: 10).

Jeanine Anderson propone una delinicion para entender al sistema de género como un sistema
complejo, donde suceden relaciones sociales que suelen ser relaciones de poder entre dominantes y
dominados (Andcerson, 2006: 21). Esta dominacion no sucele ser evidente sino que esta naturalizada
en la vida cotidiana, en la ley y en las costumbres.

Bourdicu (1979) se esluerza por demostrar mediante la utilizacion de categorias como “habitus™ o
“violencia simbolica™ que existen dominados y dominantes que entretejen relaciones sutiles y
coercitivas. Las mismas tiecnen como sustento ¢l origen social y biologico y las asociaciones
culturales que existen en torno a cllos. Los clementos culturales variables y dispersos en la sociedad
que refieren a una memoria colectiva y una historia comun sustentan los status quo a la vez que son
poderosos clementos de cambio. En las relaciones de género en las sociedades patriarcales se
constata la dominacion del sexo masculino sobre ¢l femenino, pero como hemos dicho la misma esta
plantcada en términos implicitos en una larga red de costumbres y estructuras que invisibilizan esta
desigualdad. Los patriarcados que han dominado a nuestra sociedad son una de las tantas
expresiones - quiza la mas clara- del funcionamiento de estos sistemas de género.

El mancjo del concepto de género permite “maostrar que no hay un mundo de las mujeres aparte del
mundo de los varones, que la informacion de las mujeres esta relacionada con la informacion de los
varones v que lo que esta por detras son las asociaciones simbolicas, va que en la sociedad se
Jabrican las ideas de lo que “deben ser” los varones y las mujeres” (Batthyany 2004: 26). Lo que los
hombres son o “deben ser™ y lo que las mujeres son o “deben ser™ esta dado por normas, roles,
funciones, asociadas a un sexo y al otro y que zldcmz’ls,. constituyen la base de las desigualdades de
geénero. -

En un reciente cstudio sobre representaciones sociales en torno a los mandatos de género se
concluye que “se constata la fuerza del mandato de género respecto al rol cuidador en lu identidad
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Jemenina, que rasciende las distintas posiciones sociales de las nmjeres. Si bien las mujeres no son
un grupo homogéneo, los resultados muestran mavor similitud como grupo que entre los varones,
presentando comportamicentos similares de forma independiente de su edad. nivel socioeconomico y
cducativo” (Batthyany 2012: 68).

De esta manera queda demostrado que la problematica de los roles asociados al cuidado y las tarcas
domésticas por un lado y por otro al trabajo remunerado y al ejercicio de la vida publica es una
tematica vigente en la sociedad uruguaya.

4.2 Economia y familia moderna.

El auge de la modernidad en la sociedad occidental generd un modelo familiar hegemdnico
(biparental con hijos de ambos) adaptado a las necesidades del sistema social, especialmente del
sistema ccondmico, para poder llevar a cabo sus fines y funciones y sustentar las nuevas formas
urbanizadas e industrializadas de vida las madres se confinaron a las tarcas domésticas y de cuidados
y los padres a trabajar luera del hogar.

Esquematicamente la presente division parece una de tipo exclusivamente funcional, y lo seria si no
implicara que las mujeres no tengan oportunidad de vincularse al mercado laboral y por tanto, de
concretar su autonomia ccondmica. Tampoco conquistarian jamds su autonomia fisica y psicologica
dado que dependerian directamente de las decisiones de quienes detentan ¢l poder economico en el
hogar.

Dentro de los sistemas de funcionamiento social “Los dominados aplican a las relaciones de
dominacion unas categorias construidas desde ¢l punto de vista de los dominadores, haciéndolas
aparecer de ese modo como naturales™ (Bourdieu, 2000:50).

En este contexto social se desarrollan varias de las asociaciones de roles y sexos que hasta el dia de
hoy se¢ presentan como naturalizadas. Por un lado el sustento la cultura paternalista donde aparccen
los hombres como proveedores, empoderados econdmica y politicamente ya que se ganan el pan
(breadhvinner) y se las ven con el mundo publico, por ser los que trabajan de manera remunerada.
Son los hombres los ¢ue se relacionan con los saberes instrumentales acerca de como dominar el
mundo publico. Cabe recordar que en la gestacion del derecho ciudadano, solo los hombres gozaban
de ese status. Este no es un mero dato del pasado sino que hoy ¢l ejercicio de la ciudadania de las
mujeres respecto a la de los hombres evoca el concepto de “ciudadania de segunda™.

En oposicion a éstos y cumpliendo una funcion de complemento -fundamental scgiin Parsons (1984)
para que ¢l sistema social funcione-, las mujeres se dedican a las tareas del hogar, confinandoselas a
la esfera privada. Ellas se encargan de la crianza de los nifios y de realizar todas las actividades
domésticas para que los esposos pucdan salir a trabajar. De éste modo sc establece la division sexual
del trabajo entre hombres y mujeres, que determina a las mujeres a hacerse cargo de las tarcas

reproductivas y a los hombres de las productivas.



Bock y Duben (1985) sostienen que los roles de madre y también de nifo, son fenomenos modernos
demostrando que en la ¢poca feudal, no existian como tales. Fue tras la Revolucion Francesa que las
mujeres sc adaptaron a un rol de madre y entregaron su trabajo gratuito a hijos y marido por amor.
Concluyen que el capital depende de las mujeres, de la posibilidad de hacer uso de su amor, de su
“naturaleza”. de su trabajo. Las mujeres no son el corazon de la familia” son el corazon del
capital” (Bock, Duden. 1985: [4). Se generaron bases simbolicas y sentimentales para sustentar los
nuevos roles que se arraigaron en matrices sociales.

La socializacion, esa trama de procesos sub jetivos que suponen la toma conciencia del yo, del otro y
de la sociedad como generalidad, es uno de los medios de reproduccion de los parametros y roles de
género. En la gestacion del yo y de la otredad sc aprende lo que se debe ser o no en base a las
expectativas de los otros que conforman ¢l mundo social que rodea al individuo. Es durante la
socializacion primaria que ocurre en el nucleo familiar y en la nificz, cuando los roles de geénero se
aprenden y transmiten de una generacion a otra coneretando la “internalizaciaon de la realidad™ para
Berger y Luckmann (2003).

En palabras de Saltzman “en la medida que la generacion adulta logra con éxito hacer de los nifios
seres sociales conforme a lus concepciones aceptables de sexo, esos nifios se convertirdan en adultos
que haran elecciones coherentes con su propia identidad sexuada™ (Saltzman 1992: 32).

Con la ausencia de las mujeres en el trabajo del hogar y la conformacion de nuevos tipos familiares
sc hizo evidente que el trabajo doméstico es condicion sine qua non para el desarrollo de la
cconomia y por tanto, tienc valor economico.

4.3 Hogares monoparentales femeninos.

Para definir hogares monoparentales, se tomd como base la clasificacion de las estructuras familiares
claborada por Arriagada para la CEPAL quedando delinidos como familias con s6lo un padre -
habitualmente la madre- ¢ hijos (Arriagada, 1. 2004: 50). Dentro del Ciclo de Vida Familiar "que se
refiere a las diversas fases por las que pueden transitar los hogares de tipo familiar"(Arriagada, 1.
2004: 50) una de las etapas que requiere una mayor inversion de trabajo no remunerado es la ctapa
inicial que “corresponde a lu fumilia que solo tiene uno o mas hijos de 5 aitos o menos ™ (Arriagada,

1. 2004: 42: (cuadro ).

4.4 Hogares pobres y no pobres

La pobresa entendida desde una mirada de  género "apunta  ademds o wna - perspectiva
multidimensional porque se consideran los multiples papeles que desemperiiun los hombres v las
muferes en el hogar, en el mercado de trabajo y en la sociedad, v fuctores como la edad ) la etia
que se interrelacionan con el género" (Clert, 1998 en CEPAL, 2004). Esta vision transversal coloca
como temas centrales a la autonomia cconomica y la violencia que aparecen aumentadas cn

situaciones de pobreza.



Ln los indicadores clasicos de pobreza como la linea de pobreza que considera los ingresos per-
capita, al dividirlos en partes equivalentes para los integrantes del hogar se pueden velar relaciones
de poder y dominacion de unos a otros a traves de la toma de decisiones sobre el dinero del hogar.
Sabemos que "del 1otal de hogares por debajo de la linea de pobreza y encabezados por una mijer,
el 43.3 por ciento son monoparentales v el 23,2 por ciento son hogares extendidos”. (INE, 2010: 31)
este dato da cuenta de feminizacion de la pobreza y de la pertinencia de incluir esta variable en este
trabajo.

Lsta perspectiva conlirmo la feminizacion ¢ infantilizacion de la pobreza en la region: las mujeres
pobres son una proporeion mayor a ta de hombres pobres y al ticmpo que un gran porcentaje de los
ninos s¢ cneuentran en situacion de pobreza. las tasas de natalidad son mas altas para estos scctores.
4.5 Uso del tiempo

Uno de los indicadores generados para medir las desigualdades de género ha sido el uso del ticmpo.
Rosario Aguirre sosticne que La consideracion del mismo "facilita la visualizacion d e las actividades
que itegran al irabajo domestico Vool caleulo del volumen de la carga total de trabajo. coneeplo
que integra tanto los trabajos remmmerados como los no renunerados. Ln el tiempo que se dedica al
trabajo se manifiestan designaldades sociales v diferencias entre hombres v omujeres™ (Aguirre,
2009: 45).

E1 trabajo ha sido largamente definido exclusivamente como aquel que se compra y sc vende. Las
tarcas domesticas entre otros servicios prestados por los hogares que desarrollaremos a continuacion,
no solo son de produccion (por ende, trabajos) sine que han sustentado ¢l desarrollo del resto de la
cconomia durante ainos.

Considerar ¢l trabajo como una actividad que trasciende ¢l mercado  laboral. contribuye a
comprender. reconocer y mostrar o desvelar. al trabajo doméstico y es lo que buscan caplar las
nuevas mediciones estadisticas con los U,

Lino de los conceplos lundamentales de los LT es el de division sexual del trabajo v se refiere a
la diferencia que se dio en la atribucion de funciones y trabajo entre hombres (al trabajo remunerado)
y mujeres (al no remuncrado).

La medicion del uso del tiempo se hace en horas 'y permite contabilizar cuanto es el que dedican las
personas a las trcas productivas, Cuando las mujeres comienzan a realizar trabajos remuncerados. no
abandonan sus responsabilidades de labor domdéstica y de cuidados. Al contabilizar las horas de
rabajo se vuchve evidente la fuerte asimetria que hay entre hombres y mujeres. “Las mjeres gue
viven en pareja registran i incremento de trabajo no remunerado de 26.2 horas en relacion con las
que viven solas. Se observa ademas que la existencia de un hijo supone wn incremento de 16 horas
en ol trabajo no remmmerado semanal cuando la nmgjer trabaja v de 22,7 horas coando ésta no ticne
un trabajo remumerado. Esto datos sngicren gue la sobrecarga de trabajo no remuncrado no
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depende solo de la presencia de hijos o hijas. sino que hay wna fuerte incidencia de la division
sexual del rrabajo en el hogar independientemente de la presencia de hijos" (Aguirre en Arriagada,
12004: 22).

4.5.1 Carga global de (rabajo

La carga global de trabajo esta dada por la suma del trabijo remuncrado y el trabajo no remuncerado.

4.5.1.1 Trabajo remunerado.

Il trabajo remunerado es aquel por el cual se obtiene un ingreso a cambio. LI mismo se vende y se
compra en ¢l mercado de trabajo y se ha counsiderado como ¢l anico en las mediciones de los
cconomistas por mucho tempo. Reliere al trabajo protesional, trabajo de oficio, trabajo de
cmpleados domesticos y a cualqguier tipo de actividad comercializable.

4.5.1.2 Trabajo no remuncrado.

Ls un tipo de trabajo que constituye un gran aporte a la cconomia y no c¢s solo realizado por los
"Inactivos”, sino que es evado a cabo en la vida cotidiana por varias personas empleadas en cl
mercado laboral (mayoritariamente mujeres).  La interseecion del trabajo remuncerado con ¢l no
remuncrado. ocurie en ¢l espacio de los hogares y una vez que entran en contacto desdibujan los
limites de la distincion analitica entre publico y privado. Dentro del trabajo no remuncrado,
cncontramos tes grandes tipos de actividades: la realizacion de las tarcas domesticas. las tarcas de
cuidado y ¢l trabajo voluntario.

4.5.1.2.1 Tareas Doméstlicas

Las tarcas domésticas son “cocinar, limpiar la casa, lavar, planchar la ropa, cuidar mascotas y
plantas, v tambien las tareas de gestion en cuanto a la organizacion v distribucion de tareas™
(Aguirre 2009:34).

Aguirre y Batthyany toman como unidad de relevamiento al responsable de las tarcas domésticas,
aquella persona dentro de la familia que “realiza. organiza v distribuye las tareas v en quien recae la
mayor parte de las actividades” (Aguirre, Batthyany 2003: 72) y  constatan que 84% de los
responsables son mujeres. Estas responsables de las tarcas domcsticas habitan en hogares de
distintos tipos, aunque el 85% de estos son de tipo familiar.

Los hombres dedican 69% del tiempo al wrabajo remunerado (lo cual les facilita autonomia
cconomica y status a nivel individual y familiar) y tan solo 31% al trabagjo no remunerado. lLas
mujeres dedican su ticmpo al trabajo de manera proporcionalmente inversa a los hombres, lo cual
inlluye ¢n que haya varios casos en los que se presentan en relacion de dependencia con los
hombres.

4.5.1.2.2 Tareas de cuidado.

Las tareas de cutdado implican velar por la salud o ¢l desarrollo de personas dependientes. Como
apunta Batthyany en “Cuidado de personas dependientes 'y género™, las personas dependientes son
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los minos, adultos mayores y personas que se encuentran enfermas y necesitan de otros para su
subsistencia.

Los roles de mujer y madre parecen haber estado asociados a cuidar, por amor, a las personas del
hogar. Una vez que las mujeres accedieron a las universidades, la funcion de cuidadoras se extendio
a la eslera profesional pues eligieron, mayoritariamente, carreras vinculadas a la salud y la
cducacion.

Cumplir con tareas de cuidado implica aportar a sustentar la vida de las personas dependientes y
conlleva la dedicacion de tiempo por parte de los cuidadores.

La naturalizacion de las mujeres como cuidadoras ha implicado que tengan una dedicacion temporal
a estas larcas mayor que la de los hombres. Muchas veces, abocarse a estas tarcas puede coartar la
conerecion sustantiva de la ciudadania social de las mujeres, ya que mas de una vez las excluye del
mercado laboral y por ende de la oportunidad de lograr autonomia econdmica y fisica.

En términos generales el cuidado “designa o la accion de ayudar a un nifo. o a una persona
dependiente, en el desarrollo v el bienestar de su vida cotidiana” (Battyhany 2009: 94). Como
hemos visto, la labor de los cuidados esta fuertemente asociada al “ser mujer™, a la identidad
femenina, sensible y amorosa que dedica su tiempo para los cuidados de los otros.

La tarea de cuidar y el derecho a ser cuidado se tornan una cuestion social en tanto todas las
personas son portadoras de derechos a ser cuidados y de derechos de poder cuidar o no, pudiendo
clegir no hacerlo.

La propuesta de una interaccion equilibrada de los sectores (mercado, familia , comunidad y estado)
en las sociedades democriticas que desarrolla Esping Andersen (2000) luego de serias criticas por
parte de teoricas feministas, como estrategia macrosocial para el logro de una clectiva ciudadania
podria ser considerada un modelo teorico interesante para llevar a cabo. En este tipo de Estados se
procura salvaguardar el bienestar de los ciudadanos, mediante la conjugacion de politicas, acciones,
bienes y servicios que se brindan los distintos sectores mencionados, que estarian constituyendo un
diamante de bienestar.

Cuando uno de los vértices de este “diamante™ de bienestar falla, o tiene un proceso de
transformacion, los otros deben generar un sustento para el bienestar de la poblacion. Es decir, si hay
madres que no pueden cuidar a sus nifios pequenos entonces deberian contar con servicios pagos y
gratuitos proporcionados por los otros sectores para que quienes deben ser cuidados, lo sean y asi se
ascgure que sus derechos sean cumplidos. En el planteo de Esping Andersen la desmercantilizacion
de los servicios es fundamental para la democratizacion del acceso a los cuidados por parte de toda
la poblacion.

En la actualidad, la vision del cuidado como un derecho esta en discusion pero la acumulacion de
evidencia del costo que tiene para las mujeres en ¢l ejercicio de su autonomia alerta sobre la
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necesidad de que los mismos sean considerados no solo como derechos individuales sino como un
tema publico.

Los hombres que participan de los cuidados y de las tareas del hogar lo hacen desde una posicion de
apovo haciendo tarcas como reparaciones del hogar, compras, jugar y entretener a los ninos asi como
pascar con ellos. Son apovos ala produccion de servicios que asumen mayoritariamente las mujeres:
organizar y distribuir las tareas del hogar, lavar y planchar la ropa, conleccionar y arreglar la ropa y
cocinar. Al interior del hogar son las que realizan en mayor proporcion tareas como limpiar la casa.
Por ultimo mencionaremos que las mujeres desocupadas dedican cinco veces mis ticmpo al cuidado
infantil que los hombres que estan en la misma situacion en el mercado laboral. Que persista entre
hombres y mujeres en situacion de desocupacion que las mujeres sean las que mayoritariamente sc
encargucn del cuidado de los nifios pequeiios da la pauta de que las asociaciones de género y sexo
estan vigentes en la sociedad uruguaya.

4.5.1.2.3 Trabajo Voluntario

El trabajo voluntario o comunitario es uno de tipo gratuito que se otorga para la prestacion de
servicios a la comunidad. Es considerado un trabajo no remunerado ya que implica tiempo y
produccion sin una paga a cambio.

La participacion de mujeres en este tipo de trabajo es muy importante. Se constituye como un medio
de emancipacion y autonomia a la vez que varias veces reproduce el cumplimiento de tarcas de

cuidado, o domésticas extendidas a la comunidad sin un ingreso como reconocimicnto del mismo.

4.6 Defamiliarizacion / desmercantilizacion

El empuje de los ECstados de Bienestar social luego de la segunda guerra mundial genero
expectativas en la poblacion sobre el poder creador de politicas publicas y de una gestion que
aminorara la pobreza que, con las posteriores y sucesivas crisis, se fue agravando.

El mercado como ofertante de servicios pagos comenzo a tomar lugar en la escena, ofreciendo
servicios pagos que solucionaban de una manera cficiente problemas basicos como la salud y la
cducacion para algunos scctores de la poblacion que accedian a comprarlos.

Esto no solo demostro la incliciencia del ideal igualitario de este tipo de Estados sino que sirvio de
clemento dc critica de liberales a socialistas, que habrian disputado los “modus operandi™ de los
estados de bienestar entre sumamente retraidos de la escena social a mas intervencionistas.

Los Estados de Bienestar no solo fueron criticados por ideales politicos de derecha o de izquierda
sino que también las recibieron desde una perspectiva de género, argumentando que los mismos no
administraban justicia entre tipo de familia y género ni reconocian la labor de los hogares en la
provision de bienestar. Alvarez-Miranda B. afirma que “a pesar de las criticas feministas o su
organizacion, los recortes del Estado del Bienestar propuestos también pueden interpreiarse como
una amenaza a la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Toda vuelta a principios de
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altruismo v voluntariedad significa hoy, la confianza en el trabajo impagado de las mujeres”
(/\Ivurcz-Miranda B 1996: 81).

Las familias, las comunidades y el mercado son otros sectores no estatales que han generado y
soportado el bienestar social.

Lucgo de sostenidas criticas feministas a sus modelos de “estado-mercado™, Esping- Andersen se
propone revisar los “regimenes de bienestar™, no a los “estados de bienestar ni a las politicas
sociales individuales. Ll término regimenes se refiere a los modos en que se reparte la produccion
entre ¢l estado, el mercado y las familias™ (Esping- Andersen 2000: 102),

Desmercantilizar, deslamiliarizar, regular, redistribuir han sido funciones basicas de los Estados.
Pero no las llevan a cabo por si solos sino que lo hacen “apovados v referidos a mercados v familias
concretas. La version secular de los regimenes de bienestar en Ameérica Latina presuponia hombres
empleados v mujeres en el hogar cuidando de nirios v adultos mayores. (...) hoy esta vision estd
profundamente cuestionada™ (Espejo, A. Filgueira, F.y Rico, M 2010: 32).

Cn cste sentido Martinez, J. afirma que en los estados de bienestar latinoamericanos, a pesar de
presentar dilerencias entre si “la desfamiliarizacion es baja en general predomina la division sexual
del trabajo entre hombres v mujeres. Ll trabajo no remunerado femenino tiene un papel central.
Cuando los cuidados dejan de rener personas centralmente dedicadas, o instituciones que las
reemplacen, las personas cuidado-dependientes sufi-en las consecuencias™ (Martinez, J. 2007:306).
En Uruguay existen muy pocas politicas que tiendan a hacer compatibles ¢l trabajo no remunerado y
el remunerado. Siguiendo a Esping Andersen (2000), el bienestar se da por la combinacion de fa
accion de cuatro actores: la comunidad, ¢l mercado, la famiha y el Estado, a lo que presenta como
puntas de un diamante de bienestar social. Este “diamante de bienestar™ es una buena base para cl
anilisis de los cuidados y las transformaciones tamiliares. Comenzar a trabajar sobre la familia y las
responsabilidades [amiliares como algo publico no resulta del todo sencillo puesto que existe una
“tension entre el respeto a la privacidad v la intimidad, por una parte, v las responsabilidades
publicas del Estado, por otra, lo que requiere la redefinicion de la distincion entre “lo piblico™ y

“lo privado ¢ intimo™ (Jelin, E. 2007: 113).
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5 Metodologia
Cl diseio metodologico que se llevd a cabo en este estudio es uno de tipo exploratorio y busco

conocer estrategias de los hogares monoparentales femeninos para conciliar trabajo remunerado y no
remunerado a través una metodologia cualitativa y cuantitativa.

En la primera se realizo un acercamiento descriptivo a los hogares monoparentales femeninos en
Uruguay a partir del andlisis de los microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Dado que la mayoria de los hogares monoparentales femeninos se encuentran en Montevideo, sc
cligio la capital del pais como espacio para realizar nuestro muestreo cualitativo.

En una segunda instancia se realizé una muestra de hogares detiniendo dos grupos (17 entrevistas en
profundidad en total) con caracteristicas distintas entre si, pero homogéneos en su interior. La
eleccion de los casos [ue intencional y se presenta como un estudio de casos multiples, manteniendo
¢l cardcler exploratorio antes mencionado.

Los dos grupos de entrevistadas se dividen en (a) hogares que reciben Asignaciones Familiares del
MIDES, cuyas jefas tienen un nivel educativo menor al terciario y que habitan en barrios con alta
incidencia de pobreza y (b) hogares que no reciben Asignaciones Familiares del MIDES cuyas jelas

tienen un nivel educativo terciario y superior y que viven en barrios con bajos registros de pobreza.

* Tanto en anexos como en la version completa del documento “Monoparentales Femeninos: Estrategias de
conciliacion entre trabajo no remunerado y trabajo remunerado” se podrd encontrar una explicacion detallada de la

metodologia implementada en esta investigacion.
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6 Analisis

6.1 ¢{Monoparentales?: el advenimiento de los nuevos tipos familiares.

En el correr del siglo XX en Latinoamérica se dio una serie de transformaciones en las familias a
causa de cambios cconomicos, sociales, dcmogrz'l.ﬁcus y culturales. Estas transtormaciones
implicaron que el legitimado modelo familiar nuclear (biparental con hijos) que surgio en la primera
industrializacion — tipo ideal de familia “industrial o de tipo predominante™ como lo llamé Weber
(1964)- suftiera una serie de transformaciones. Las mismas favorecieron el surgimiento de nuevos
arreglos familiares, tipo ideal que el mismo autor rotuld como “tamilias post industriales™.

Este fenomeno ha sucedido en todo Occidente y Uruguay no ha sido una excepceion.

Las tamilias “son instituciones -estructuras de normas donde se fija y mantiene un juego de roles
sociales (Therborn 2007)- que regulan, canalizan y confieren significados sociales v culturales a las
necesidades de sustrato biologico v de pruc_rwci(iu " (Jelin, 1998:15 en Espejo et al 2010: 7). Este
sustrato implica la realizacion de las tareas domésticas y de cuidados que garantizan una crianza
viable y la reproduccion de las generaciones en las diversas sociedades.

El tipo de familia “industrial™ distribuia las funciones en su interior de manera clara: la madre debia
ocuparse de los hijos y del hogar mientras el padre trabajaba fuera de la casa gencrando ingresos
para la supervivencia economica del hogar. De esta forma de distribuir las actividades y roles surge
la asociacion de las mujeres con la esfera reproductiva, privada y doméstica y de los hombres con la
estera publica del trabajo y la politica, productiva.

La division sexual del trabajo, que implica una separacion de las tareas de domésticas y de cuidados
para las mujeres y las tarcas remuncradas para los hombres puede ser contemplada en un marco mas
genceral que es la division social del trabajo. Este concepto claborado por Durkehim (1893) deviene
de su lectura de las sociedades modernas como sociedades que tienden a la fragmentacion por la
especializacion de las funciones que se dan en el mercado laboral y por la caida de grandes
religiones ¢ ideales que cumplian con un rol de integracion social que ve desdibujarse. La
particularidad de la division sexual del trabajo es que esta especializacion de las funciones genera
dos campos de trabajo: uno reconocido por medio de la remuneracion y uno velado por el manto de
la privacidad del hogar.

Esto trac aparcjado una logica de poder intrinseca ya que cl primero es valorado en términos sociales
y cconomicos, mientras que ¢l scgundo es devaluado y naturalizado.  En este sistema binario se
instaura fa dicotomia entre hombres (esfera publica del trabajo remunerado) y mujeres (a las que les
corresponde ¢l mundo privado).

El orden establecido en donde el nivel de naturalizacion de las funciones conlleva a que se las asigne

a un sexo y a otro tiene un anclaje en la historia. La misma ayuda a investigadores y lectores a poder
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contextualizar los hechos y dar, en palabras de Foucault (2005) historicidad a lo que sucede. Dotar
de sentido mediante la historia es atil para desnaturalizar lo que aparenta ser “normal™.

El orden social y de lunciones establecido durante algunas ctapas del primer y scgundo capitalismo,
comenzo a verse sacudido por el cambio de tareas que las mujeres y los hombres alrontaron a causa
de las guerras y los conllictos politicos. Este proceso que sucedia principalmente en Europa, pronto
tuvo sus ecos en Latinoamérica. En este continente las mujeres también comenzaron a formar parte
del mercado laboral, por lo cual la poblacion ccondémicamente activa (PEA) temenina en la region
comenzo a crecer, mientras que la PEA masculina se estanco en su promedio (que cs ¢l mas alto).

La demanda que el mercado laboral tenia para cllas implicaba que aceptaran trabajos tlexibles, a
destajo, con ingresos menores a los recibidos por los hombres para un mismo puesto de trabajo y por
la misma cantidad de horas trabajadas. “Segin datos de CEPAL (1997), lu participacion femenina
ha sido creciente mientras que la masculina ha mostrado disminucion o invariabilidad: no obstante,
la brecha en la participacion laboral entre ambos sexos sigue siendo muy amplia, " (Amarante, V.y
Espino, A. 2001:5)

Sumado a esto, las mujeres asumicron de manera remuncerada tarcas vinculadas a lo que hacian en el
hogar (como tareas domésticas o asociadas al cuidado Como educacion o salud). Eslas tarcas carecen
de status y de un buen nivel de remuncracion, lo cual las coloca en desventaja respecto de los
hombres.

Esta situacion de cambio ¢ incertidumbre, o de “revolucion™, posibilito la emergencia acentuada de
los nuevos tipos familiares. Ubico a la familia frente a nuevos desafios para administrar sus
funciones clasicas de socializacion primaria (proceso por el cual los individuos internalizan las
pautas culturales y valores que se construyen en sociedad), educacion y salud.

Uruguay ha siclo pionero en la region en contar con una legislacion que integro a las mujeres como
votantes, es decir como ciudadanas legales, y en promulgar una ley de divorcio (1907) en el contexto
del proceso de secularizacion que culmind con la aprobacion de una reforma constitucional que
separo la [glesia y el Estado.

Las cilras muestran que entre 1908 y 2002 Uruguay ha vivido dos “transiciones demograficas™ que
han  hecho que su poblacion tenga una matriz europeizada en la que se presentan como
caracteristicas generales una baja tasa de natalidad, una baja tasa de mortalidad, lo que tiene como
consccuencia una poblacion enve jecida.

En el texto “Las variables estadisticas relevantes en el siglo XX, claborado por INE, Retamoso
(2005) destaca la disminucion de la poblacion soltera en la poblacion total en el ultimo siglo, a causa
de un aumento de las uniones libres. Explica que se debe a un cambio cultural y valorativo en torno a
la nupcialidad que no se explica por transformaciones demogralicas. En este marco cs qu'c sciiala la
cmergencia de diversos tipos de hogar, asi como de cambios mctodologicos que avanzaran en
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comprender y acercarse a la realidad social de la manera mis ajustada posible a lo que sucede en
clla.

Entre las diversas clasilicaciones que se han hecho de tipo de hogar, hemos tomado como referencia
la expuesta por Irma Arriagada en el articulo “Lstructuras fumiliares, trabajo v bicnestar en
América Latina™ (Arriagada, 1 2004: 50) que se incluyd en ¢ marco tedrico.

Tanto en el texto de Retamoso como en el de Aguirre “Relaciones de género en la sociedad
uruguava del siglo XX aparcce la idea de que: “disminuven las familias nucleares con hijos, el tipo
ideal de familia, debido a la mavor expansion de las familias monoparentales, fundamentalmente a
cargo de nujeres”™ (Aguirre 2008: 174). Esto da cuenta de las transformaciones familiares ¢ invita a
pensar como las sociedades, los servicios estatales y mercantiles responden a nuevas demandas
generadas por las estructuras de las instituciones, como lo son las tamilias.

Los hogares monoparentales representan una incognita dado que no son una configuracion
alternativa a los hogares biparentales (como pueden serlo las familias compuestas o extensas) sino
que conliguran un tipo nuevo de familia, con roles que necesitarin de mecanismos alternativos a los
tradicionales para poder llevarlos a cabo la vida cotidiana y las tunciones de sustento que las tamilias
otorgan, que ya hemos mencionado.

Esto, claro estd, implica consecuencias importantes en ¢l diseiio de las politicas sociales, dado que
hasta el momento ¢l Estado las ha concebido desde una perspectiva familiarista clisica, o del tipo
ideal weberiano industrial, donde la division sexual de trabajo es rigida ¢ implicitamente complice

de las mismas.

6.2 ¢Qué porcentaje de hogares monoparentales femeninos hay en Uruguay?
En 2011 los hogares monoparentales eran 12 % del total de los hogares, tomando en cuenta los datos

proporcionados por la Encuesta Continua de Hogares (INE, 2011). Del total de los mismos, los de
Jjelatura femenina representan un 10.5%, mientras que los que tienen jetatura masculina representan
un 1,5%. °

Dicha diferencia nos muestra que los hombres divorciados, separados o viudos que tienen hijos y
que se hacen cargo de los mismos son un porcentaje muy reducido del total de hogares
monoparentales uruguayos. En contrapartida, las mujeres que estan en la misma situacion que cstos
hombres se hacen responsables de las personas dependientes.

Este dato no solo muestra proporciones sino que nos da la primera pista en torno a los contratos de
género y como estos son inequitativos entre hombres y mujeres. El porcentaje de mujeres que sigue

cumpliendo con su rol de madre cuidadora luego de la disolucion de una pareja es notoriamente

2
Ver Tabla 1 en anexos.
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mayor que ¢l de los hombres que siguen cumpliendo con su rol de padres cuidadores. La variedad de
tipos de hogares estan mostrando que la unicidad del tipo de familia nuclear, biparental con hijos,
puede prevalecer fuertemente en el imaginario colectivo, pero no es ¢l unico que se constata en la
realidad.

Wanda Cabella (2007) en “El cambio familiar en Uruguu_v: una breve resenia de las tendencias
recientes”™ apunta que para 1991 los hogares monoparentales femeninos representaban el 8.5%
mientras que en 2003 esta cifra ascendia a 11%. La presencia de los hogares monoparentales
femeninos ha venido en aumento.

Comprender las causas de la emergencia de nuevos tipos familiares no es asequible para nosotros
aqui, pero siguiendo los planteos de Cabella, creemos que lo importante es comprender y estudiar
estos nuevos tipos familiares con el fin de claborar politicas y legislaciones adaptables y coherentes
con la realidad social.

6.3 ¢Cuantos son en Montevideo?

Al observar la tipologia de hogar y su peso por regiones en Uruguay, aparecen diferencias notorias
entre las ciudades y los puceblos o los habitantes de las zonas rurales, a las que se les llama “zona
rural dispersa™.

La muestra que hemos tomado para este estudio es en Montevideo debido a la mayor presencia de
estos hogares monoparentales en comparacion al resto del Uruguay.

Como podemos obscervar en la tabla gque se presenta a continuacion, el porcentaje de hogares
monoparcntales  femeninos asciende levemente respecto de su peso en el total pais cuando
contemplamos el total de los hogares en Montevideo. Constituyen 1% del total de hogares de

Moutevideo, mientras que representa en ¢l total del pais, son 10,4 %.

Tabia 1 Pcrcentaje le lipo de hogar por Hegion wn rsguay en 2011,

Ltont=aden t lesterior tutal
£000 o mas

lig ahe Hogysr urnpersunal 24,05 20.98 22,02 20,08
Aeya Flio nutlear Sipavental sm heyos 17,38 16 82 18,72 22.03
Fha nuclear biparental con hjos de arnbes 247 272 2167 34.96

Flia nutlear brpasental con 3l menos un hijo da uno 477 6.53 127 4232

Fiia nuclear monoparerntal femenina 11.05 ! 10,88 8.31 4,22

Flia nucledr monoparental mascolina 1 66 147 1.67 1.69

Flia extonga 3,93 £1.19 10,05 8.87

Flia comnresia 094 1.15 0,76 0.87

Hogqar sin micleo Conyugst 545 373 3.48 302

Total 100 100 100 100

' P » 1 ECH 2015 (g
Es destacable que en las localidades del interior con una poblacion mayor a 5000 habitantes, los
hogares monoparentales femeninos representan un 10.8% lo que da la pauta de que en pueblos o
ciudades pobladas emergen con fuerza dado que superan la media del total pais, no siendo asi en las
localidades de menos de 5000 habitantes y el interior rural. Quiza esto se asocie con el acceso al
trabajo y servicios que son necesarios para que este tipo de hogares sean viables. A pesar de que la
mayoria se concentra en la capital, el porcentaje que i‘epresenlun en ciudades del interior invita a
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estuciar a cstos hogares que tendran otras estrategias y otras dificultades para la conciliacion de sus
tiempos y trabajos.

6.4 ¢Cuantos hogares monoparentales femeninos estan acargo del cuidado de nifios pequeiios?
En el ultimo siglo han aumentado los hogares con jefatura lemenina lo cual Retamoso (2005) senala
como un efecto de los cambios culturales respecto de la nupcialidad durante ¢l mismo. Hemos
mostrado antes que la mayoria de los hogares monoparentales ticnen jelatura femenina, Dentro de
todos estos hogares nos ha interesado conocer aquellos que tenian jefatura femenina y que eran de
Montevideo, pero ademds, que tuvieran al menos un hijo menor de 7 anos ya que los mismos
representan una poblacion dependiente que demanda tiempo y cuidados constantes.

Observando los datos cuantitativos, podemos dar cuenta de que los hogares con jefatura femenina y
al menos un hijo de menor de 7 aios a cargo, son 9400 hogares en Montevideo conformados por
34000 personas. Esto implica que aproximadamente 9400 hogares del pais, son hogares con madres
que estan solas a cargo de sus hijos, y que ademas tienen la responsabilidad de sostener, - acompainar
y cuidar a nifios en pleno desarrollo vital. Para cllo la participacion de otros actores es fundamental,
puesto que al estar solas con todos los trabajos la tarea se vuelve mas compleja. Por eso nos
interesamos en conocer cudl es su situacion 'y cudles sus estrategias para lograr realizar las

.k gt
actividades diarias.

7 Saliendo de los numeros. {Qué actividades se realizan en estos hogares?

En la economia sc ha considerado a los hogares mayoritariamente como consumidores de servicios
y como portadores de fuerza de trabajo de algun tipo para el mercado, y como hemos dicho, esta
lfuerza ha sido masculina hasta la segunda mitad del siglo XX.

La teoria de género propone pensar en los hogares como lugares de sustento para el funcionamiento
cconomico ya que es inviable el funcionamictno social y de la economia sin ¢l sostén brindado por
los hogares para la concrecion de las actividades vilales. Los hogares se han hecho cargo de proveer
y gestionar la satistaccion de necesidades basicas como alimentacion, cuidados en torno a la salud ¢
higiene, educacion para vivir en sociedad.

“l cuidado es “un conjunto de actividades especificas que incluye todo lo que las personas hacen
para mantener, continuar y reparar nuestro nundo, de manera que podamos vivir en él tan bien
como sea posible. Ese mundo incluve nuestros cuerpos, nuestro ser y nuestro ambiente, todo lo que
bhuscamaos para entretejer una comple ja red de sostenimiento de la vida ™, (Fisher y Tronto, 1990

citado en Cepal 2012: 7).

*En laversion completa del estudio podran encontrar un trabajo mas detallado en base a tabulados estadisticos sobre
la tipologia de hogar, el nivel educativo de |as jefas, los hogares pobres y no pobres y sobre las Asignaciones familiares.
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“Sostener la vida™ implica viabilizar el desarrollo de las personas y por ende que las mismas puedan
integrar sociedades o mercados laborales. Sumado a esto, pensar en ¢l tiempo como un recurso
escaso s una excelente solucion para la dificil implementacion metodologica de medir la intensidad
del rabajo en los hogares ademas del trabajo remuncrado.

El concepto mismo de trabajo ha estado de espaldas a la produccion del sector familiar, y es por ¢so
quc se ha defiido en torno a conceptos como la remuneracion que implica un intercambio de tuerza
laboral por dinero, y lucgo todo lo que el derecho laboral ha elaborado como horarios, licencias,
contratos, entre otros.

Hay autores que proponen una re-conceptualizacion de la delinicion de trabajo que ajusta mas a lo
que en este estudio se considera trabajo. Una de las ajustadas es la que lo deline como “cualquier
actividad [isica o mental que transforma materiales en una forma mas util, provee v distribuye
bienes y servicios a los demas vy extiende ¢l conocimiento y el saber lwmanos . (Lamo de Espinosa y
Torres en Aguirre.R 2009: 77).

Tomando esta definicion podemos alirmar que los hogares y las familias son auténticos productores.
dara demostrarlo nos hemos propuesto describir cudles son las actividades cotidianas que se
desarrollan en estos hogares y asi contribuir a la visibilidad de su actividad productiva.

7.1 éQué producen los hogares?

Los hogares son basicamente productores de bienestar.

Los seres humanos no poseemos instintos sulicientes por los cuales desarrollarnos sin la ayuda o el
sostén de los otros. Es por eso que somos esencialmente sociales. A diferencia de otros animales, los
hombres y las mujeres no podemos alimentarnos por nosotros mismos, ni aprender a hablar, ni
lograr pautas sociales de comportamiento sino aprendiendo mediante la interaccion. En los primeros
arios de vida estos procesos son muy intensos y requieren de mucho tiempo y dedicacion por parte
de quienes tomaran la responsabilidad del cuidado.

Las tarcas de cuidado y las tarcas domésticas son dos grandes grupos de funciones que los hogares
cumplen que viabilizan la vida cotidiana. Dentro de los hogares las encargadas de cumplir estas
tarcas tradicionalmente han sido las mujeres y hoy en dia también lo siguen siendo. Asi lo
demucstran la Encuesta de Uso del Tiempo y otros estudios como “Consulta de opinion sobre las
politicas de cuidado de las personas dependientes en América Latina” que ya hemos citado.

Csto se desprende de una rigida division sexual del trabajo adjudicada a un sexo y al otro en ¢l
desarrollo de la familia industrial expuesta por Weber (1964) en Economia y Sociedad como un tipo
ideal. En esta division del trabajo a las mujeres se las identifica con la esfera privada y a los hombres
con la publica lo cual conlleva que las primeras realicen tarcas domésticas y de cuidado mientras que

los segundos realizaran tarcas en el mercado laboral o la esfera politica. La division de tarcas entre lo

21



publico y lo privado, dan cuenta de una logica de poder.y dominacion de unos sobre otros, en donde
sc construyen valores simbaolicos y materiales distintos como hemos mencionado mas arriba.
A continuacion presentaremos las actividades que se desarrollan en los hogares monoparentales

femeninos, con ¢l fin de visibilizar lo que se hace en cllos.

7.2 Tareas Domésticas: ¢qué tareas son?, ¢quiénes las realizan segun el tipo de hogar Afam/No
Afam?

La principal respuesta que sc obtuvo a la pregunta

"iqué actividades se realizan en ¢l hogar?" fue

“Todo”. La respuesta de que todo lo que tienc que ver con el hogar y las tarcas de cuidado esta
comprendido en las actividades del hogar aparece en la mayoria de las entrevistas. Esta idea
totalizadora de la actividad se descubre como naturalizada cuando constatamos la dificuitad o el
asombro cuando se pedia una descripeion mas detallada del “todo™.

“Las jqué hago? Y hago todo! ™

“Detoda, e encargo de todo. de limpiar la casa. de cocinar. De todo lo gue hace unc ama de casa.” (Entrevista 11
g f

Yo qué sé ... lavo, cocino, lave ropa, limpio la casa. tiendo las camas. " (Entrevista 12)
Tanto en los hogares pobres como en los no pobres las tarcas domésticas que se realizan son lavar

ropa, platos, pisos, vidrios y baitos, barrer, limpiar mucbles, tender camas; preparar alimentos y
mantener cl orden en los espacios de la casa.

En ambos tipos de hogares son las madres las que llevan a cabo estas tarcas, aunque sc diferencian
cn como lo hacen y en los actores en los quc sc apoyan para poder realizarlas.

Mientras que en los hogares pobres de esta muestra, las madres son las que efectivamente realizan
las tarcas del hogar mencionadas, las mujeres de hogares no pobres se encuentran mas ocupadas en
administrar y organizar las tareas del hogar, aunque participan en gran parte de cllas.

Respecto a esto, podemos hacer dos lecturas. La primera desde el punto de vista de la desventaja en
¢l desarrollo de autonomia para las madres que integran hogares pobres dado que estan mas ancladas
a la esfera privada que las no pobres.

Esto seguramente incide en que no puedan obtener mejores trabajos y que su red de contactos para
conciliar trabajo remuncrado y no remunerado sca pequeiia y limitada a un territorio. En tanto las
madres que integran hogares de nivel sociocconomico alto, cuentan con mas recursos, como cl
acceso a servicios de mercado para desarrollar su autonomia ccondomica y tisica y también para
poder mantencerla sin grandes costos.

De hecho, dentro de las entrevistadas, las madres de hogares no pobres sc sicnten privilegiadas por
su trabajo y por poder mantencer su monoparentaleidad.

Una scgunda lectura plantca que tanto las mujeres jetas de hogares pobres y no pobres se ven en un
rol de responsables principales de los cuidados y de las tarcas domésticas, lo que incluye la

administracion de las mismas.
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En este sentiddo podemos decir que ellas se entregan totalmente a ese rol (unas produciendo
directamente los servicios de bienestar y las otras mas bien administrandolos) y ese ¢s ¢l motivo vital
e las mismas.

Veremos en fragmentos de discursos que estas mujeres de hogares pobres como no pobres estan
sobreexigiclas, no tienen descanso y muy pocas utilizan su tiempo libre para hacer cosas que les
suponga un disfrute, un placer y distintas a ser madre.

“Si.si, y.todo lo que hay que hacer, cuando estoy yo, Todo. Ll orden, el tendido de las camas, la limpieza de los
ambientes. las compras, la organizacion del mes. de las comidas de la semana, de las viandas de la escuela. de las
meriendas, el lavado de la ropa, (...) ¥ toda esa, o sea. la organizacion es toda mia. Y después, segtn si estoy (cuando
ella no estd su hija estd con una nihera), soy el brazo ejecwor, también. La que ordena, limpia. organiza todo v se
encarga deella. del baito, de secarle ¢l pelo, detodo...deatender a ella en sus heibitos de higiene, en todo. En la casa es
en realidad fodo” (Entrevista | -no atam)

Estos “brazos ¢jecutores™ no son solo el mercado sino que también son la familia, el estado y muy
pocas veces, la comunidad. Una parte importante del analisis ulterior sera mostrar como estos
actores participan de manera dil'erenciada por el nivel socioecondomico del hogar.

7.3 Estrategias Expansivas

I:n los hogares no pobres es muy frecuente encontrar que la estrategia para poder hacer las tareas
del hogar es expansiva, es decir, derivan constantemente funciones que clisicamente estaban al
interior de las familias.

Las mujeres de estos hogares tienen mas tareas que las constatadas para los hogares pobres. Traba jan
mas horas y en varios empleos (sobre todo las profesoras y profesionales de la salud que hemos
entrevistado), algunas realizan actividades como yoga o canto. Contratan diversos servicios a los que
tienen que coordinar entre si y con su empleo para poder tener a sus niiios y ademas mantener la
autonomia.

Como disponen de menos tiempo en el hogar y de mayores recursos econdmicos derivan mayor
cantidad de tarcas al mercado y a la familia que los hogares no pobres. Esto hace que sus cstrategias
pasen por contratar niiieras, o colegios con horarios extensos, pagar clubes deportivos y también que
abuclas y tias mayoritariamente cuiden a sus hijos.

Tienen menos hijos que las mujeres que entrevistamos de hogares pobres/atam y esto genera una
dependencia menor del territorio y una facilidad mayor para contratar servicios ya que pagan solo
por un niiio o dos, que es el maximo de hijos de este grupo de entrevistadas.

Cn el discurso de las mujeres jefas de hogares no pobres se expresa una dinamica de las actividades
cotidianas que sale del hogar y se expande hacia afuera, que esta en movimiento. Quiza el
dinamismo este dado por un contacto tluido de las jefas con el mercado laboral.

Cuando decimos que la estrategia es expansiva nos referimos a que la madre y jefa de hogar es la
gran administradora de lo que sucede en ¢l mismo y logra trabajar, hacer las tarcas domésticas y
cuidar de sus nifos gracias a la organizacion y derivacion de funciones en los actores mencionados.
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La organizacion es un aspecto que les preocupa particularmente y que juega un rol fundamental en el
tejido de la estrategia cotidiana para que el dia esté planificado de una manera previsible.

Esto coloca a los hogares como lundamentalmente administradores de las tareas y al mismo tiempo
implica un esfuerzo gque subjetivamente es evaluado por estas mujeres como algo pesado, cansador y
CNEOIroso.

“Por ejemplo. si tengo que salir, me lo tengo (...) que planificar para hacerto porque si no ine consume el resto de las
cosas. Cuando quiero acordar se e pasa el [in de semena gue ne salimos™. (Entret " a9 No-Alam)

De mancra gencral podemos decir que cn los hogares no pobres se realizan mis actividades que en
los pobres: las madres trabajan en uno o dos trabajos, los nifos van a la cscuela y hacen deporte o
musica y esto, junto con el hecho de que en esta poblacion las mujeres hacen mds actividades
recreativas de manera personal genera gue la administracion del todo sea mds engorrosa.

Otro dc los aspectos que conlleva administrar ademas de hacer las tareas del hogar, es la conciencia
objetiva de lo que se realiza en ¢l hogar. A pesar de que al principio en todos cstos hogares se
responde que se realiza “Todo” en el hogar, rdpidamente pueden ordenar las actividades que
realizan.

“Sistodo. Lavo la ropa. la cuelgo, lavo la cocina, tiendo la cama, lavo los pisos, encero, todo lo de la casa lo hago yo.”
(Entrevista 8 No Afam)
En estos hogares, cs interesante destacar que a pesar de contar con recursos para generar estrategias

expansivas y mayor compra de servicios que los hogares pobres, las madres declaran hacer variadas
tareas de mano propia.

Lsto nos da la pauta de que a pesar de que contratan servicios, no alcanza con ellos para poder cubrir
las necesidades de los integrantes del hogar. Sumado a esto, que las mujeres que cuentan con
servicio doméstico declaren hacer tantas actividades en los hogares, da la pauta de que las mismas
son un continuo. Demuestra la particularidad y las exigencias del trabajo doméstico y de cuidados:
€s constantce.

Las mujercs que integran los hogares entrevistados no cesan de trabajar. No hay un momento en cl
que dejen de estar trabajando de mancra remuncrada y no remuncrada. Esto parcce estar asociado a
tener pocos momentos solas. Los actores que intervienen en el cuidado de los nifos lo hacen para
cubrir horas de trabajo o de ensayos musicales, pero solo una de las entrevistadas contaba con un dia
pautado en el que los hijos se iban con ¢l padre solo porque si.

A pesar que de las mujeres jefas de hogar que pertenccen a estos hogares estan mayoritariamente
conlormes con los servicios del mercado y los apoyos familiares que obtienen para sus cstrategias,
cllas no estin conformes con depender de los mismos. De no contar con los apoyos familiares “Seria
antosuficiente, podria vo arreglarme, gue esa es una de las cosas que me angustia 0 me preocupa. que siempre [engo
que depender de alguien.” (Entrevista 2 No-Alam)

El sentimiento de dependencia de otros muestra que estas mujeres no delegan con conformidad
absoluta en los otros integrantes de la familia. La dependencia implica estar comprometidos,

24



cucadenados, enlazados, quiza, menos libres. Podemos entrever la necesidad de cumplir de mano
propia las exigencias y tarcas que las mujeres tienen bajo los “contratos de género™. Por un lado hay
quienes sc enorgullecen de poder trabajar y lograr un sostén de manera autonoma. Para lograrlo
necesitan de la ayuda de los actores. Pero por otro lado, para varias de cllas delegar funciones ¢s un
pesar 'y como ya dijimos, lo es porque probablemente crean o sientan que no cumplen con su “deber”
ser madre.

La division sexual del trabajo no es tan solo una division de trabajo sino que incluye dindmicas de
poder. EI mismo no c¢s explicito y quiza no sca mentado. Cuando nos detenemos en ¢l discurso
vemos como aparecen y persisten en las mujeres las exigencias de esta logica. A pesar de contar con
recursos, ser prolesionales y muchas veces ser conscientes de su monoparentalidad entrevemos que
la transformacion familiar, no opera directamente sobre la transformacion en la idea de rol de madre
o rol de mujer asociado a la maternidad.

7.4 Estrategias Ancladas

En los hogares pobres de la muestra que hemos entrevistado aparecen las mismas tareas domésticas
mencionadas anteriormente. Pero en este caso las estrategias no son expansivas, sino que las tareas
del hogar se¢ dan en €l y son mayoritariamente hechas por la madre, con algunas excepceiones en que
los hijos y algunas mujeres del resto de la familia colaboran. Esto hace que las mujeres presenten
como naturales a sus lunciones productivas dentro del hogar, o al menos que no desnaturalizen las
funciones que le han dado sentido a su rol dentro de la familia.

“La: yo. soy ast, normal. Yo lleve a los gurises a la escuela, vengo a mi casa. le hago algo a ella (M) pa’ que coma, me
pongo alimpiar, lo gue tengo, sitengo ropa pa’ lavar la lave sitengo ... Expero, después e siento y espero la hora pa la
escuela y después arranco pa’ la escuela después que tenga a los gurises nie vengo pa la gruta con los gurises, después

me los llevo pa’ casa v asi. Es comtinuecwnente eso. La misma rutina que yo hago hoy la hago maniana, pasado.

traspasado.” (Entrevista 13 Afam)

Claramente vemos que lo normal es hacer las tarcas domésticas y las tareas de cuidado y como ¢stas
estan integradas a la rutina. Estas funciones cstan en ¢l orden del deber ser, lo cual también
contribuye a la naturalizacion de las tareas.

La particularidad del desarrollo de las estrategias de estos hogares es que al contar con menores
recursos cconomicos, no comprar servicios en el mercado todo parece quedarse en el entorno de la
vivienda. Sumado a esto las funciones que delegan en ¢l Estado representan un porcentaje muy
pequeiio de las horas del dia, lo cual impide que las madres se alejen del entorno del hogar.

Cllas sc hacen cargo de mano propia de las tareas del hogar y de los cuidados de los niiios y ademas
el territorio donde desarrollan su estrategia es en las inmediaciones del barrio de cada una. Se
presentan como mis aisladas no solo del mercado laboral sino de las oportunidades de conocimiento

Y aCCEsO i SCrvicios.
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Esto parece tener consecuencias en las estrategias mismas, que las encadenan al hogar y vivienda.
Puede que este tipo de estrategias tienda a mantener mas arraigado ¢l rol de mujer como madre y
como ama doméstica. Scguir conlinadas tan fuertemente a la eslera privada y en logicas de dominio
fisico por parte de los hombres (mostraremos mas adelante) no permitird que estas mujeres sc
piensen a si mismas como algo mas que madres amas de casa y reatirmard la talta de condiciones
para el logro de sus autonomias(lisica, ccondémica y politica).

El presente lamiliarismo que caracteriza a las estrategias ancladas parece tener una asociacion con cl
nivel sociocconomico del hogar. Este planteo sc alinea con la alirmacion (Batthyany 2012: 67) “se
constata una relacion directa entre el “familismo ™ v el nivel socioeconomico. Asi. a menor nivel
socioeconomico se observa mayor “familismo ™.

Las mujeres que habitan estos hogares son menos educadas que las de los hogares no-alam, por lo
que las posibilidades de conseguir trabajo y tender puentes hacia los servicios y benelicios
disminuyen. A su vez tienen muchos mas hijos que las que integran ¢l primer grupo, lo cual las
vuelve mas dependientes al hogar ya que tienen mas trabajo alli y muchas veces renuncian a la ideca
de trabajar de manera remuncrada por que se dedican exclusivamente al cuidado de los hijos.

El gusto es un elemento que responde a construcciones sociales o condiciones en las que los seres sc
socializan (Bourdicu. 1979) y muchas veces representa un elemento que evidencia la naturalizacion
de relaciones de poder.

Una diferencia entre las mujeres jefas de hogares pobres en relacion a las no pobres es que las
primeras expresan sentir gusto en la realizacion de las tarcas domésticas mientras que en las mujeres
que sc¢ han convertido en administradoras de las estrategias mas que cjecutoras se hace mas presente
en cl discurso el disgusto respecto de la realizacion de las mismas.

En algunos de los discursos de las mujeres que integran las poblaciones mas vulnerables también
expresaron estar en disgusto con las tarcas del hogar, pero la mayoria sc¢ contradice o corrige
rapidamente, resaltando el gusto por realizar estas actividades.

“La: ¢ Cudl de esas actividades es la que menos te gusta hacer?

Fa: Me gusta todo.

Era: ;Te gusta hacer las cosas de la casa?

Ea: Si.me gusta hacer las cosas, me gusta levantarme teniprano tamhbién para limpiar, para despucs tener toda la tarde
para él (su lijo). " (Lotrevista 1S Afam)

Hacer las tarcas del hogar, como cuidar a los nifios, ¢s un clemento constitutivo del rol de mujer-
madre en la familia “industrial™ que hemos presentado mas arriba. Esto generard que las dindamicas
familiares para cste tipo de hogares sean muy complejas y muy costosas para cstas mujeres, dado
que las exigencias de su rol de madre-mujer han de ajustarse a una estructura familiar y un vinculo
con el mercado laboral nuevo.

“Lra: ;Como logras llevar a cabo todas las actividades que haces?
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Ea: Y bueno. son cosas que uno como madre tiene que hacer, por mids que vos digas, hoy me levanté dolorida. no hoy no
hay: dolor. tengo que limpiar, tengo que cocinar, entonces salis adelante. Tenés que hacer de tripas corazon para poder
hacer las cosas. con dolor o sin dolor huy que hacerlas igual, asi que la sobrellevas...”

(Entrevista 12 Alam)

7.5 Tareas de cuidado: ;Qué tareas son?, ;Quiénes las realizan segun el tipo de hogar Afam/No
Afam?

Las tarcas de cuidado de personas dependientes (como nifios o enfermos) son otro de los grandes
servicios prestados por los hogares como productores de bienestar. Los mismos proveen de cuidado
en salud, de educacion y del cumplimiento de actividades basicas como la alimentacion, la higicne y
la recreacion que son fundamentales para el desarrollo de los seres humanos.

Tanto en los hogares como no pobres de nuestra muestra, las tarcas de cuidado que se realizan al
interior del hogar son las mismas: banarlos, prepararles la comida, llevarlos y traerlos de la escucla,
organizar sus actividades y a vecees llevarlos a otras actividades como gimnasia, o inglés o danza.
También acompanarlos en sus procesos de aprendizaje, jugar con ellos, pascar, entre otras tarcas
reercativas. De un grupo a otro de los estudiados, cambian los actores integrados a su estrategia para
poder realizar las tareas de cuidado.

En ambos hogares un actor muy presente son las familias y dentro de las familias veremos que
especialmente son las mujeres aquellas que se presentan como apoyos lundamentales para los
cuidados, reproduciendo el rol de mujer que entrega un servicio productivo a sus hijos ( 0 esposos)
por amor.

Mientras que la familia se presenta como un actor comuan a los dos tipos de hogares, observamos que
¢l Estado y el Mercado ticnen una participacion muy diferenciada por tipo de hogar. Las
pereepeiones o conformidad con ¢l servicio olrecido por uno y otros son casi antagonicas.

Dentro de las tamilias las madres son actoras [undamentales en torno a los cuidados. Y en este tipo
de hogares c¢s evidente como persisten los mandatos de género en torno a uno y otro sexo.

Las jefas de hogares de la muestra claramente tienen una carga afectiva muy grande en torno al
cuidado de sus hijos. Esto no se disocia por pobres o no pobres. Sienten una responsabilidad superior
por el cuidado de sus hijos y no conlian en los hombres con quienes los han gestado.

Asumir ¢l cumplimiento del trabajo no remuncrado y remunerado dejando mentadamente por fuera a
los padres y no contando con alternativas para ¢l cuidado tiene costos muy altos para ellas.
Renuncian a su "yo" y se entregan a sostener la cotidianidad para el desarrollo de la vida de sus
hijos. Tienen menos aceeso al mercado laboral: renunciaron a estudiar ((y por ende capacitarse para
obtener mejores empleos), a trabajos que les implicaban un crecimiento en la profesion (por ¢jemplo
poder cjercer como médica en el interior, que implica viajar, en vez de hacer guardias en la capital),
han tenido que reducir su carga horaria en ¢l trabajo para poder dedicarse al hogar y los hijos

también. Un caso extremo es el que nos cuenta una de las entrevistadas de hogares pobres, en el cual
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¢l hecho de estar embarazada causd que la despidieran de su trabajo (las mujeres en ctapa
reproductiva implican altos costos monctarios para los empleadores, aan trabajando de manera
informal).

Algunas de las mujeres cntrevistadas se han llamado "mama full time". Su trabajo no para jamis. Es
interesante que hayan tomado un término del mercado laboral para referirse a su trabajo en el hogar.
Es logico pensar que por la manera en la que somos socializados en Occidente, las madres quicran
compartir con sus hijos tiempo y se sientan responsables por el cuidado. Pero también se puede
tomar como punto de partida la perspectiva de que todos los seres humanos tiene derecho a ser
cuidados si lo necesitan y a la vez de elegir si cuidar o no cuando otros lo necesitan. Garantizar que
esto se cumpla depende no solo de explicitarlo en las constituciones, sino de gencrar mecanismos
culturales y pricticos que permitan que efectivamente suceda.

La perspectiva de los cuidados ha hecho hincapié en que las personas dependientes merecen ser
cuidadas, pero no deberiamos olvidar que las personas cuidadoras deben clegir serlo o no y este ¢s
uno de los mayores nudos de los hogares entrevistados: las jefas de hogares parecen no tener

opciones ni de servicios de cuidado, ni subjetivas en cuanto al abandono del rol de cuidadoras.

8 éUn diamante de dos puntas? el Estado y Mercado como actores para la conciliacion Trabajo
Remunerado/ Trabajo No Remunerado.

8.1 ¢Cuantos compran servicios en el mercado y cuantos reciben ayudas familiares?

Los hogares que declaran pagar por tarcas domeésticas o cuidados en Montevideo, son en su mayoria

no pobres. Como muestra ¢l cuadro a continuacion podemos observar que los hogares pobres,

aunque en un poreentaje bajisimo también pagan por las actividades de cuidado y tareas domésticas.
Tabla 2

Porcemaje de hogares monopatentales femeninos ¢con al menos un
hijo menar de 7 anos en Hontevideo que paga por tareas domesticas o de cuidados.

Ho potye Pobre
Recuyento % Racuantt %
Este hogar paga por tareas S 1139 23.60% 276 . 598%
lomszlicas o de cwdados o 3687 76.3%9% 4337 94,01%
lotal 4826 100% 4613 100%

Fuenle eladorarcion propia en tase ata ECH 2011 (INE)

A pesar de que la diferencia entre los hogares no pobres y pobres ‘es notable, en el trabajo de campo
cualitativo hemos constatado un mecanismo que utilizan ambos hogares y que ha captado nuestra
atencion: s¢ remunera economicamente a miembros tamiliares por el cumplimiento de las tareas de
cuidado y a veces de limpieza.

Este fenomeno habla de una revalorizacion de las tarcas domésticas y de cuidado. También de la
necesidad imperante de contar con estos apoyos y de encontrar entre los integrantes de la familia los

mejores ofertantes para cubrir los servicios de cuidado.
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Lsto nos lleva a pensar que ¢l rol de la tamilia que aparcce como naturalmente dedicada al cuidado
de los seres dependientes en la mayoria de los discursos, puede estar comenzando a aparceer como
un rol abierto a la transformacion. Remunerar a familiares por realizar las actividades mencionadas,
hace que esas tareas scan integradas en ¢l imaginario de las mismas lamilias como tarcas plenamente
productivas economicamente.

Claramente, ¢l cuadro presentado mas arriba muestra en su mayoria contratos a personas que ofrecen
servicios de cuidado o tareas domésticas y no son parte de la familia, pero es interesante observar
como podrian serlo.

Tabla 3

Parcentaje de hoygares monoparentrles femeninos con al menos un
hijo menot de 7 anos en Montevideo que recibe ayda gratuita per tareas domesticas o de cuitlicdo
FPuobreza segun melodeloga 2006

ilo pabre Pobre
Recuenio % Recuento %
Fste hogar tetibe ayutla oxtema [Bf 1391 28,82% 630 14,96%
Alta para asticas Mo 35 A% 3923 85.04%
y de cudados
Fuente elaborarcion propia en base ala ECH 2011 (INE)

El porcentaje de los hogares que si reciben ayuda gratuita (tanto pobres como no pobres) es mayor a
aqucllos que compran servicios en ¢l mercado. Comparativamente los hogares que aparccen |'mr
debajo de la linca de pobreza reciben ayuda gratuita un 10% mas que los que compran servicios en
este mismo nivel socioccondomico, lo cual implica que la ayuda familiar o de amigos es mas utilizada
gue la ofrecida por ¢l mercado. Parcce logico por las posibilidades econdomicas que tienen estos
hogares.

En ¢l caso de los hogares no pobres, el porcentaje de los que recibe ayuda gratuita para tareas
domésticas y de cuidados ¢s 5% mayor que ¢l porcentaje de estos hogares ue compra cstos
servicios. Esto nos hace pensar que utilizan al actor familiar -también amigos o conocidos- a la par
del mercado.

8.2. Percepciones de los hogares sobre el Estado y el Mercado como actores en sus estrategias.

A continuacion mostraremos de manera breve los servicios utilizados por las mujeres jelas de hogar
para cumplir con algunas tarcas de cuidado y adiministrar su licmpo.4

Servicios de educacion.

Tanto en anexos como la versidn extensa de este estudio se encuentra un capitulo extenso de analisis sobre los
actores estatales y de mercado.
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Tabla 4

Distribucion de la cobertura del Estado o el Mercado

en servicios de educacion de hogares monoparentales femeninos

de montevideo con al menos un hijo menor de 7 anos, entre hogares pobres y no pobres

No pobre  Pobre Total
Actores Estado 29795 37116 66911
Mercado 10831 2262 13093
No participa del sistema educativo 4610 5877 10487
Total 45236 45255 90491
Servicios de Salud
Tabla s Distribucion cle la cobertura del Estado o el Kercado

en servicios de salud para los hogares monoparentales femeninos
de montevideo con al menos un hijo menor de 7 aiios, entre hogares pobres y no pobres

o pobre Pobre
Recuento % del Il de la columna  Recuento % del N de la columna
Actores Estado 1706 12.52% 14598 . 70,82%
Ilercadla 11811 ! . 86,67% 5259 25.51%

Fuente: elabicrercion progia en hase a la ECH 2011, JNE}
Las percepeiones de las mujeres jelas de hogares que hacen uso del Estado como actor para la
cobertura en Salud y Educacion, a pesar de que en algunos casos es positiva, en la gran mayoria de
los discursos cs negativa.
Dentro de los actores utilizados por las mujeres que pertenecen al grupo de hogares pobres y que
reciben asignacion familiar ¢l actor (aparte de la familia) mas utilizado para la conciliacion de sus
estrategias es el Estado |

En cuanto a la educacion en ¢l Estado:

No les permite previsibilidad por que el ausentismo de las maestras es Irecuente e impredecible.

L.a carga horaria en que sus hijos van a la escuela es menor a 8 horas, lo cual genera que las que trabajan esa
cantidad de horas tenga que involucrar a otros actores en sus estrategias

Se sienten estigmatizadas por ser “pobres™

Sienten que las maesliras no ticnen vocacion y por eso los nifios no estan bien en la escuela o el jardin

Una de las entrevistadas plantea contencion econdmica

Iin Gruta de Lourdes la escuela [unciona como un nexo con algunos servicios y soluciona algunas carencias
criticas de los alumnos en excepeiones

En general la pereepeion es negativa, pero el Estado esta presente de manera muy luerle

Lo el ambito de salud en el Estado:

Los tiempos de espera son muy largos y esto les quita dominio sobre su tiempo y les da falta de previsibilidad
para la organizacion diaria. Lsto puede alectar en los trabajos de las madres ya que llegan tarde o lallan y
también en su relacion con otros actores para el cuidado de los hijos

Deben i a atenderse en varias ocasiones puesto que las enlermedades son mas duraderas

Se sienten maltratadas por los médicos y también piensan que se las ve como mentirosas,

Algunas mujeres estan muy conlormes con la deteccion de enlermedades y los tratamicntos a los que acceden.

['stas se aticnden en lugares céulricos y son minoria en el grupo entrevistado.
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En cuanto al mercado, las mujeres que mayoritariamente le utilizan son las jelas de hogares 1o pobres y (ue
ne reciben asignacion familiar del Mides.

LEn cuanto a la educacion en ¢l mercado:

.es perite planificarse, dado que son horarios totalmente predecibles y no hay ausentismo

Tienen olerta horaria extensa

Sienten que cumplen con una buena funcion educativa como “segunda familia™, y como espacio donde sus
hijos estan cuidados,

Dentro de la olerta escolar hallan una variedad de actividades concentradas en un mismo lugar, que enriquece
la formacion de sus hijos y les permite disponer de mayor tiempo

Cn cuanto a la salud en ¢l mercado:

Destacan la atencion personalizada de los médicos en las casas ( varias dc ellas tienen el celular del pediatra
de cabecera que va a la casa cuando lo necesitan)

No tienen que esperar por (ue los servicios de salud alos que acceden no estan desbordados de pacientes.
Tienen atencion integral en los centros de salud

Una de las entrevistadas destaco que en ¢l centro de salud donde se atendia en todo el embarazo la trataron
como si luviera parcja y "mandaban saludos al padre” cuando este no participo en ninguna instancia. Cree que
ticnen un modelo de lamilia biparental implicito y eso no lo vio bueno en el seivicio.

Recordamos en ultimo lugar, que varios de los hogares que no reciben atam cuentan con niiieras o
empleadas domésticas con las que también estin conformes y adjudican a su presencia la posibilidad
de poder trabajar para mantener ¢l hogar y también se constituyen como importantes medios de
conciliacion y organizacion en las estrategias cotidianas.

Siguiendo con ¢l plantco de Esping Andersen (2000) también nos hemos preguntado por la tamilia 'y
la comunidad, para ver en qué medida participaban estos actores en el logro del bienestar de las

personas que integran los hogares estudiados.

9 La familia y la comunidad: los sectores velados.

9.1 La familia “externa”

Tanto cn los discursos de las mujeres que integraban los hogares caracterizados como pobres y no
pobres, se encontrd a la familia como un actor importantisimo para la conciliacion de todas las tarcas
que se realizan en ¢l hogar.

Podriamos decir que en los hogares pobres los actores que participan mayoritariamente son la
familia y el Estado con una escasa, casi inexistente participacion de la comunidad. En tanto en los
hogares no pobres los actores mayormente involucrados en las estrategias de conciliacion son la
familia y el mercado, con la nula participacion de la comunidad.

A pesar de que la familia aparece como un actor importante en los dos tipos de hogares que hemos
cstablecido las percepceiones sobre la participacion de la misma en la vida cotidiana de estos hogares
presenta algunos matices por grupo de hogares que nos disponemos a presentar a continuacion.
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Dentro de la familia ha aparecido por el tipo de funcion en la administracion del bienestar una
Familia que llamamos "interna™ (progenitores y niiios) y otra "externa" (lamiliares que no son
progenitores y no viven en el hogar). La participacion de la familia “externa™ tiene distintos planos:
en algunos hogares los tamiliares como abuelas, tias, o hermanas mayores realizan tarcas
productivas: producen alimentos para los nifios, los higicnizan, les ofrecen un lugar limpio para
dormir y también juegan o pascan con cllos. En otros hogares las.funciones que cumplen la familia
son de¢ apoyo: son actividades mas puntuales, como quedarse con los nifios un rato en la tarde o en la
maiiana, jugar con cllos o pascar con cllos.

A pesar de las diferencias de las funciones de produccion o apoyo, ambas son importantisimas, dado
que el tiempo es un clemento fundamental para poder llevar a cabo la vida cotidiana en estos
hogares, y en ambos casos la participacion de la familia contribuye a generar tiempo disponible para
las madres.

“No. (...) Poralora lo podenios hacer nosotros, como te dije, mi hermana no esia trabajando y dispone de mas tienpo,
st "C"empezara a trabajar, alii tendriamos que arreglarnos con ofra persona que nos ayude porque no tenenos
tiempo.” (Entrevista 2 No Afam)

La familia externa muchas veces constituye un actor includible por cuestiones cconomicas 'y

veremos mas adelante que esto puede ser tanto un benelicio como un costo para las madres de estos
hogares.

Los hombres no aparecen con [recuencia (al menos en nuestra muestra de  entrevistadas)
participando de manera activa con los cuidados de sus lamiliares o sus propios hijos.

Laimagen de red (presentada por mas de una de las entrevistadas) resulta atil para comprender como
cstas mujeres ticnen elaboradas verdaderas estrategias en base a actores y sus acciones con las que
cuentan. Las familias (externas) no solo contribuyen a las funciones de cuidado, sino que
haciéndolo, contribuyen a que las madres pucdan trabajar y por lo tanto a que mantengan su
autonomia ccondmica.

"Lra: Estee, crees que ti trabajo te permite hacerte cargo de la casa v de cuidar a "E"?
La: Munnnmnnnnmn, me permite hacerme cargo...en estas condiciones que te digo, no? Como nmuy acompariada,

¢no? Osea, que es mi realidad, jno? ". (Entrevista 7 No Afam)

9.2 Familia “Interna”

La familia interna esta delinida como los progenitores y los integrantes de los hogares entrevistados.
Llegimos incluir a los padres de los niilos como integrantes de la familia interna, porque creemos
que a pesar de no vivir en ¢l mismo lugar (isico, tienen exactamente ¢l mismo deber que las madres
de cuidar de sus hijos y de participar econémicamente. Esto se debe solo al hecho de haber
procreado seres humanos al igual que las mujeres que se hacen cargo de los mismos. De hecho,
legalmente ¢l deber de padres y madres para con sus hijos es el mismo. Concebir a la familia interna

de esta forma ayuda a comprender las desigualdades de géncro que estan presentes en ella: mientras
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las mujeres pivotean su tiempo entre trabajo remunerado y no remunerado, los hombres se las ven
mayoritariamente solo con el trabajo remunerado disponiendo de tiempos para otras actividades una
vez que lo culminan.  El estado, la justicia y la cultura realirman esta division del trabajo, que
creemos deberd ser transformada estratégicamente. A continuacion veremos como en la realidad
social algunos roles estereotipados que hemos introducido anteriormente explican la desigualdad en
la distribucion de las tarcas y en la participacion de los progenitores.

9.3 Eslabones (ue se suman y reconliguraciones que encadenan: las cadenas femeninas de
cuidado y el rol de familia-mercado.

Cuando observamos quicnes son las personas con las que los dos tipos de hogares cuentan, aparcce
de manera recurrente la presencia de otras mujeres de la familia (familia externa).

Esto refuerza la idea de que las mujeres son las que se hacen cargo de las tareas de cuidado, lo cual
da cuenta del concepto de cadenas femeninas del cuidado. Hemos atirmado que es un rol
“tradicional™ de la  participacion de la tamilia, por que reproduce el hecho de que las que se
encargan dentro de la familia de los cuidados o del trabajo doméstico son las mujeres y no los
hombres. Uno de los costos que ellas pagan es tener una carga global de trabajo mayor a la de los
hombres, lo cual es un elemento central en la evidencia de las desigualdades de género.

Las cadenas lemeninas del cuidado muestran que cuantitativamente las mujeres cuidan mas que los
hombres y también que las mujeres son las personas de la tamilia con la que la mayoria de las jefas
de hogar entrevistadas se permiten contar para el cuidado de sus ninos. Y esto no es asi porque si,
sino que presentan fundamentos : para cllas las mujeres de la familia tienen habilidades con las que
los hombres no cuentan. Es “normal’ que ellas poscan estas habilidades y que los hombres no. Esta
idea, como otras naturalizaciones que hemos visto, aparece como obvia en el discurso:

“ Era: en ese sentido no te gustaria decirle por ejemplo al padre como para que te lo cuide y vos puedas estudiar? Y ¢l
lo cuide en vez de e madre, o no?

La: no. (Silencio largo) no. Me siento con mi madre mas segura. (...) mas segura por que le cuida, sicmpre le cuido.. a
veces cuida ast los hijos a mi hermana, antes le cuidaba los ljos a mi hermana. Ta. Y si.. mds segura con ella. (...)
“porque los hombres no estdan cuidando a los nirios continwamente. O vo que sé, ... la dejan ali o yo que sé va, agarra
una hotella, con algo v se la mete en la boca. Porque yva con seis meses digo vo que estd gateando, el bebé. Ellos
agarran como que les Haman la atencion los colores de las cosas también. Y agarran cualquier cosa y las meten en la
hoca. vy como que las nujeres estamos mds asi...cono gue continwamente viclandolos. Y mi nndg es asi, estd
constamemente vichdndolos asi. (...) por que los hombres no saben muchas cosas. Pusa que cuidar a un nene... no... vo
gue s6.. con, con.. si se hacen pichi o algo le ponen igual el panial al revés al bebé. Esas cosas. Mimadre no. En i,
cuando era chica mi madre cuidaba muchos nivos asi” (Entrevista 14 Afam)

El rol tradicional que encara la familia y las mujeres dentro de ella, tienen un anclaje en la
naturalizacion de las funciones y de la habilidad de las. mujeres para cumplir con ciertas tareas. Esto
esta presente en varias de las entrevistas de mancra mds o menos explicita, aunque aparece con
mayor frecuencia en el discurso de aquellas mujerces que integran hogares pobres.

Asi como hemos mostrado que las mujeres naturalizan la idea de que los hombres no sirven para las
tarcas de cuidado, también naturalizan que las mujeres si sirven. Y es en base a esta conlianza en lo
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femenino como amoroso 'y maternal, que sc presente que lo normal y mas adecuado sca que las
mujeres cuiden de los nifos de la familia. Esto se explicita en la advertencia de una de las
entrevistadas de que hay que tener “cierta destreza para cuidar a los chiquilines™ (Entrevista 8 No
Atam) haciendo referencia a que las mujeres la ticnen y los hombres no.

Para varias de las entrevistadas contratar a alguien que no sca de la familia para que se encargue del
cuidado de los nifios es un problema. El cuidado de un hijo involucra sentimientos muy fuertes y
muchas veces ¢l desconocimiento del otro genera micdo o desconfianza. Por eso  cuando
proponemos la desfamiliarizacion de los cuidados habria que pensar muy bien como la conquista de
esc bicnestar puede ser vivida con alegria y confianza por las familias del pais y no como un pesar.
Csto también implica un cambio cstratégico en los patrones culturales y los contratos de género
instaurados en la sociedad, pero recordemos que pensar cn esto implica pensar en una sociedad
diferente, (des) estructurada de una forma mas cquitativa. Las mujeres de estos hogares encuentran
una solucion al hecho de contar con seres cercanos para los cuidados y no tener que preocuparse por
la dilicultad de dejar sus niiios con un desconocido.

Es notorio es que hay un legado que se transmite de generacion en generacion entre las mismas
mujeres. Y esta parcce ser una luente de conocimiento monopolizada por las mismas.

“Ea: Mi curiada, a lo primero, cuando volo tve, me avudaba a cambiarle los pariales porque yono sabia, me avudaba
a limpiarle ¢l ombligo porgue era algo que me doba micdo. Me decia como tenia que darle la mema, me decia v me
ayudaba en cudntas horas tenia que esperar para cambiarlo y fui aprendicndo. A veces me lo bicha mientras yo limpio,
porque vo estoy afuera, lavando v no me gusta dejarlo solo adentro, o cuando voy al almacén también me lo bicha, no lo
suaco porgne hace [rio de noche.” (Entrevista 15 Alam)

Ll desafio de integrar a los hombres y a otros agentes o actores que puedan estar contribuyendo a
una mgjor distribucion del tiempo y de las responsabilidades, implica pensar en comenzar a
compartir informacion que deviene de distintas experiencias entre un sexo y el otro.

9.4 Reconfiguraciones que encadenan.

Cl rol de “lamilia-mercado™, que se encontrd en algunos hogares, implica en ¢l caso de los hogares
no pobres un reconocimicnto remunerado al trabajo de estos integrantes de la familia, y en el caso de
los hogares pobres, un incentivo economico inevitable de otorgar.

“Mi hermana justo estaba también en un momento sin trabajo este, por distintas cosas. entonces lo gue hago en
redlidad, es gne a demas de ser la tia le pago para que cuide a E(...) que para mi eso es importante porque para mi,
sicmpre me molesto mncho la gente gue se abusa de los abuelos y de los tios, (no?( ..) v tan chiquita contratar a
alguien es todo un viaje no? Que no te quedas tranguilo que claro, v mandarla o wuna gnarderia no queria, tan

chiguita” (LEntrevista 7 No Alam)

Por un lado vemos un rol innovador de las propias jefas de hogares que reconocen el trabajo de
cuidado como uno remuncrado (lo cual implica una desnaturalizacion del deber o del favor que seria
parte de la logica familiar) y de las participantes de la familia que aceptan de mejor o peor modo que

su trabajo sca remuncrado.
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Por otro lado, diremos que esta recontiguracion del rol de la familia es una que encadena, porque a
pesar de ser innovadora en reconocer el trabajo de cuidados como un trabajo que debe ser
remuncrado por que Heva tiempo, energia y porque es productivo, ancla nuevamente a las mujeres
en el cumplimiento de estas tarcas.

Las mujeres no conciben que los hombres pucdan o deban cuidar de los hijos y por esto se dan las
cadenas femeninas de cuidado. En este contexto, la nueva configuracion de “familia-mercado™ no ¢s
vista como positiva si se quicre pensar en un camino hacia la equidad y la corresponsabilidad de las
tarcas. Esto es porque encadenan a las tradiciones presentadas en el marco teorico, en las que las
mujeres s¢ hacen cargo de las tarcas de hogar. De un modo, o de otro.

9.5 Cuestiones familiares: cuidadores y descuidados.

La ambigicedad del rol de la familia pasa por ser un actor legitimado como perfecto para los
cuidados, pero que no todas las veces lo es. Las percepeiones acerca de la familia son en su mayoria
positivas y naturales: “cs de abuelos gue lo hacen™,  “sin ¢llos no seria posible”. A pesar de esto
hemos detectado, sobre todo en los hogares pobres, percepeiones negativas acerca de la familia.

Este es un punto muy importante porque s¢ muestra como muchas veces el actor “familia externa”
csta incluido en las estrategias de estos hogares, no por voluntad, sino porque no tienen otra opcion
por no contar con ¢l acceso a otros servicios.  Entre lo que hemos llamado lamilia interna y la
familia externa, en los hogares que reciben Afam encontramos grandes diferencias valorativas
respecto de los cuidados y las formas de crianza.

La violencia fisica y los insultos son elementos que han aparcecido en varios de los discursos como
“costos™ que estas mujeres pagan por dejar a sus hijos con otros familiares mientras trabajan.

“Fa: porque tengo un problema gue a los mds chicos me los pegaban, mi hermana, que se  guedaba con cllos, me les

e

pegaba, vo me iba « hacer un mandado a buscar wn surtido v cuando volvia me decian: *'E" me pegi ™. Y no le podia

decir nada por yue sino quién me los cuidaba? ¥ desde ese dia puse un limite, " (Entrevista 13 Afam)

Esto es un nudo muy interesante que invita a la reflexion de como los servicios para los cuidados no
estan extendidos y que la creencia en la familia como buena cuidadora por naturaleza implica una
falacia, que inquicta y angustia a las mujeres jelas de hogares ue no acceden a otras posibilidades
para ¢l cuidado de sus hijos. Esto sucede en los hogares que hemos caracterizado como pobres y es
un fenomeno notoriamente trascendente.

En los hogares no pobres/no afam, las mujeres sienten culpa (que representa un costo emocional) de
ocupar ¢l tiempo de la familia externa si no es de mancera remuncrada. Algunos de estos hogares no
cucntan con ¢l nivel economico suficiente como para comprar mas scrvicios en ¢l mercado que les
permitan una conciliacion menos caotica y dolorosa.

La perspectiva de los cuidados como derechos de las personas, pone sobre [a mesa la necesidad de
que haya cuidadores para quienes son dependientes y también plantea la importancia de poder elegir
si cuidar o no.
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Ll cummplimicento de estas dos premisas ascgurard la cobertura de necesidades basicas para que los
individuos se desarrollen y por ende la conquista de una parte importante del bicnestar social. La
interaccion con actores estatales, comunitarios, es imprescindible para tener una oferta que no
diferencic por la capacidad de poder pagar un scrvicio o no, asi como sera fundamental para
garantizar que los individuos se desarrollen y también sean capaces de decidir si quieren ser
cuidadores o no.

Ser cuidadoras muchas veces implica coartar deseos y proyectos personales. Presentaremos un par
de ejemplos que muestran como las mujeres que son madres de hogares monoparentales,
independientemente de si integran hogares pobres o no, dejan de lado proyectos personales muchas
veces relacionados a la Futura obtencion de autonomia econdmica, lisica y de toma de decisiones,
para cumplir con su rol de cuidadoras.

“Yo que $é, ¢l uio que viene capaz que puedo wtilizar el dinero en pagarle a alguien y ... obviamente ¢s menos ticmpo
con mis hijos, pero, es una inversion tambicn.

Era: geomo pagarle a al guien?

Ea: Para que los cuide v yo poderestudiar de tarde ponele.”  (Entrevista 9 Afam)

Este primer cjemplo reliere al abandono del sistema educativo. Sin contar con la oportunidad de
dejar a sus niiios en un lugar conliable y gratuito, o sin contar con ¢l dinero para pagar a alguien y
comprar un scrvicio de cuidado en ¢l mercado, ella renuncia a estudiar por talta de ticmpo.

Otras madres entrevistadas debicron mudarse, trabajar mas horas, algunas renuncian a horas de
sueiio y lo hacen para poder llevar a cabo tarcas de cuidado, domésticas y de trabajo remunerado.
Muchas veces, no poder contar con los recursos como para acceder a servicios desecados (ya sea
porque son considerados de mejor calidad por las madres, o porque estan mas cerca del hogar, o por
otras razones) trac graves problemas de conciliacion entre el trabajo de estas mujeres y los actores
que cubren los tiempos en los que cllas trabajan.

“A i hermana le tengo que dar las mejores comodidades, por que es la que me lo esti cuidando. Tengo que pensar
mucho en eso también, pero yo ya el aiio pasado lo queria cambiar de escuela. Queria un colegio que ruviera s cosas,

i

pero dado mi horario. si yo entro a las cinco de la tarde no lo puedo iy a huscar « ningin colegio a esa hora.’
(Entrevista 8 No Afam)
LEstimamos que con la creacion de un sistema nacional de cuidados los servicios no deberian ser

ofrecidos de mancera localizada por nivel ccondmico, sino mas bien, por tipologia de hogar, o
nceesidad de los hogares teniendo en cuenta como un elemento fundamental el uso del tiempo y la
posibilidad de evaluar la distribucion del trabajo no remunerado y remuncerado.

Lo conclusion. vemos claramente como la familia externa se constituye como una opeion clasica
para cubrir las tarcas y los tiempos que conllevan los cuidados. A la vez, notamos que para los
hogares que son de nivel socioccondomico bajo, la familia externa suele presentarse como Unica
opcion, poniendo a las mujeres en jaque respecto de la posibilidad de elegir quienes participan en la

crianza de sus hijos y la tranquilidad de contar con un espacio agradable para cllos.
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Lis interesante destacar que dentro de la familia externa cllas pueden elegir quienes participaran, pero
en estos casos no hay ambigiicdad: las que participan de los cuidados son en su amplia mayoria
mujeres.

Por otro lado, en los hogares que no reciben atam y por lo tanto pertenecen a un nivel
sociocconomico medio-alto, la lamilia se presenta como un actor fundamental que por naturaleza
brinda sus cuidados a los otros integrantes de la misma.

Estas mujeres hacen uso del actor tamilia externa para poder conciliar los tiempos y realizar otras
actividades mientras ellos cstan con los nifios. A pesar de que también cuentan con el mercado como
actor para sus estrategias cotidianas. Esto no contribuye a la deslamiliarizacion de las luncioncs,
porque las mujeres que aun perteneciendo a hogares de nivel medio alto, no pueden contratar los
servicios que necesitan diariamente en el mercado y no acceden a varios de los servicios del Estado
por su situacion econdomica.

Csto las deja a cllas tan en jaque como a las primeras, pero en un sentido distinto.

Mientras que el scctor familiar se muestra completamente activo en la produccion de bienestar,
hemos notado que para conciliar ¢l trabajo remunerado con el no remuncerado, solo un par de
entrevistadas en Gruta de Lourdes utilizaron un merendero de la Iglesia como servicio de cuidado.

La comunidad aparcce como inexistente en la conciliacion planteada.

10 El Rol de las Madres y el Rol de los Padres en la provision de cuidados y de apoyo economico

10.1 Madre hay una sola. La responsabilidad ante |la ejecucion del rol.

Una de las caracteristicas de nuestra poblacion de estudio es que las madres estan solas con sus nifios
en ¢l hogar. Nos intereso indagar respecto de la tenencia de los nifios, como parte de un jucgo en la
estrategia que viabilizara la realizacion de trabajo remunerado y la vida de estas mujeres, por fuera
de su rol materno.

La conclusion es rotunda: en ningun caso los nifios pasaban al menos tres dias y dos noches scguidas
con sus padres. Esto no se diferencia por nivel sociocconomico de los hogares. La participacion de
los padres® es muy escasa, algunos participan con un poco de dinero y otros con maximo dos dias de
estar con sus hijos.

Antes de ahondar en por qué pucde estar sucediendo esto, nos interesa presentar el discurso de las
mujeres sobre su maternidad y como esto tiene o no que ver con los contratos de género vigentes cn

la sociedad uruguaya actual.

En la version extensa de este documento se encuentra un capitulo entero dedicado al analisis de la comunidad e
hip6tesis a cerca de su intervencion si fuera mayormente estimulada.

®Ver tabla 13 en anexos por mds informacién sobre los aportes de los padres a estos hogares.
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LEn “La poblacion uruguaya y ¢l cuidado: Persistencias de un mandato de género™ (Batthyany ct al.
2012: 27) se constata un dato congruente con lo que presentaremos a continuacion: “encontramos
que en el “deber ser’ del cuidado predomina para las madres la obligacion del cuidado directo,
mientras que en ¢l "deber ser” del cuidado de los padres predomina el garantizar el cuidado. Se
evidencia nuevamnente la vigencia de la division sexual del trabajo, que otorga a las mujeres el rol
de cuidadoras v a los varones ¢l de proveedores economicos del hogar. El garantizar el cuidado
puede estar asociado con garantizar ciertus condiciones economicas, de infraestructura, en ¢l
Juncionamiento de un hogar v por lo tanto, es un rol que puede resultar mas facilmente asimilable a
los padres varones. Por ¢l contrario, ¢l rol de cuidado directo, del vinculo directo ¢ intimeo con los
ninos/as menores de un ano, es asociado a lus madres.”

Tener un hijo es una experiencia que es dificil de comparar con cualquier otra, para muchas mujeres
implica una resignificacion de su existencia y ¢l logro de algo buscado en toda su vida. Ser mujer y
ser madre parecen muchas veces dos caras de una misma moncda y se visualizan como
indisociables.

LEn el caso de los hogares mas pobres incluso pueden significar un simbolo de status o como bien
presenta ¢l discurso a continuacion, un legado al mundo, lo Gnico que se puede tener y dejar como
creacion propia en ¢l planeta.

“Fa: (...) el dia menos pensado me hice un test de embarazo v estaba, nie puse re couteita. Ahi me puse a Horar.

Lra: i Y por gué querias tanto tener im hijo?

Ea: Porgue si (Silencio breve) poryne queria tener wi hijo, porque gueria ser madre

(Silencio) Porgue cucndo yo me muera, va a quedar algo que yo traje al mundo, yue es mi hijo y ahora quiero una nena,

pero tengo gue esperary conocer otra persona” (Entrevista 15 Afam)
Aqui no solo se muestra la importancia de tener un hijo para las personas, sino ¢l apego y ¢l aprecio

de las propias mujeres a su rol de madre. Da la pauta de que los cuidados y la crianza son temas que
tocan lo mas intimo de las personas y las ftamilias. Como involucra sentimientos (que son
irracionales) muchas veces los planteos racionales parecen ilogicos o frios.

Pero cuando hablamos de garantizar los derechos de cuidados no hablamos de sentimientos, sino que
tratamos de exponer un modelo que se hace carne en lo mas intimo y quiza fragil de las lamilias y
personas pero que hemos constatado es incquitativo.

Todas las entrevistadas dejaron entrever en sus discursos y sus actitudes durante las entrevistas que
una vez quc la maternidad se instaurd en sus vidas, no es algo evadible, intrascendente o delegable a
tereeros. Por el contrario ¢s visto como positivo cumplir con cse rol. s asi a pesar de que muchas
veees se lo enuncia desde una retorica del estuerzo y del sacrificio:

“Y... con sacrificio porque no $é, estas cansada siempre, pero para tic hijo no estdas cansada mmca” (Entrevista 2 No
Afam)
Dicha retorica luc observada en varios de los casos entrevistados y es un clemento que tampoco

ticne distincion sociocconomica.
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Los hijos “vienen™ para varias de las entrevistadas y una vez que “vinieron™, auan habicendo
intentando abortar sin éxito en alguno de los casos, hay que hacerse y ser absolutamente

responsables. Tanto como si los hubiesen procreado solas:

“Laz yono. Si, ¥ no. A veces comao que,, me odiaha yo misma, entendés? Me odiaba yo{...)

porque no queria esiar embarazada. Y ta., v iomaba eh...cosas asi comopara. no tenerlo.

Era: scosas como cuales?

Ea: unas, unos yuyos ahi que te dicen. Que es como para.

Era: que son abortivos?

Lo el si. Una vez sola tomé asi v ta. Despuds me di por. ta tnve que decirle « mi madre, Ta, y gque iba a lucharla yo
sola” (Entrevista 14 Alam)

Este proceder las lleva a sostener un discurso de sulrimiento pero que esta justificado ya que ser

madre es lo correcto y mas luerte que otras cosas. IHay en csto orgullo por el cumplimiento de rol
(como tradicional) a pesar de la talta de planificacion familiar.

A la inversa, cuando estas madres no estan presentes en su rol sienten culpa, que complementa la
construccion del deber ser madre en un binomio (satislaccion-culpa) que deviene de las expectativas
sociales y personales sobre el rol. “Después de dos anios obviamente yo va volvi (de Argentina) y mis hijos tenian
toda la rebeldia. yo me sentia cul pable, ellos me tironeaban, ahora es como que ya estamos hechos una familia, tenenos
ya nuestra rutina, nuestras cosas.” (Entrevista 10 No Al'am)

La maternidad no es vista solo como un elemento de congoja o sacrilicio, sino gque también es fuente
de felicidad de estas mujerces: “Fa: Bien. estoy contenta (Silencio)

Era: (Porqué? Ea: Y porgue s¢ que me levanto y esta mi hijo ahi al lado v yo lo busqué dwrante mucho tiempo v nmunca
podia (Silencio) " (nwrevista 16 Afam)

Estos sentimientos vuclven al trabajo no remuncrado una suerte de “deber ineludible™, ya sea
porque las mujeres creen que lo hacen mejor que los hombres o debido a que son madres se creen
bucnas en cso. También implica cierto compromiso con un rol que les da estatus 'y con ¢l cual
comienzan a interactuar con otras mujeres desde ¢l juicio y el aprendizaje.

La culpa y la responsabilidad son aspectos cruciales también para entender como algunos de los
clementos del mundo subjetivo de estas mujeres muestran por qué cllas tienen una mayor carga
global del trabajo.

En varias de las entrevistadas aparcce la “responsabilidad™, el “motor de los hijos™ o el “soy madre”
como clementos que explican que cllas logren hacerse cargo de todas las actividades que realizan.
[stos clementos se conjugan perlectamente con la actitud de estas madres respecto de los padres. El
espacio para un tereero parece no existir. Paradojicamente a la vez que estas mujeres se quejan de la
auscencia de los progenitores la justilican:

“El esteec hace su vida tranquilamente, ¢llos vuelven a ser solteros, v vuelven a liacer su vida, y las mamds somos las
que guedamos a cargo de las cosas v generalmente cuando ellos ticnen su vida, estin ocupados en su vida. L, en
algunos. en mi caso particular por lo menos..y no cucnto con avuda particular para los cuidados.” (Entrevista T No
Afam)
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La entrevistada menciona al pasar que los hombres/padres estin ocupades en su vida. Ls interesante
porque en mas de un discurso aparece el trabajo del padre como justilicacion de la ausencia. Lo que
no es visualizado de manera muy clara por las entrevistadas ¢s que todas ellas también trabajan.

Lsto muestra que estas mujeres no han reconligurado su rol anterior abocado a la estera privada, sino
gue han “sumado™ la esfera publica. Esta suma de las dos esleras trac como consecuencia una carga
global del trabajo mayor que la de los hombres (y esto es asi cuando lo medimos en horas y cuando
analizamos los discursos de las mujeres).

Tras la indagacion respecto de la colaboracion de los padres en lo cconomico y en tarcas de cuidado
resultd muy claro que hay una ausencia y lalta de los mismos ¢n cstos dmbitos. En la familia interna
¢l trabajo no remunerado estd muy mal distribuido entre varones y mujeres, reproduciendo asi la
division sexual del trabajo.

A pesar de que las entrevistadas son conscientes de la lalta de apoyo de parte de los padres, cuando
sc cucstionan acerca de si descarian un esquema distinto para organizar mejor su tiempo, su vida
cotidiana o para poder trabajar mas tranquila ninguna de las entrevistadas expreso el desco ni mancjo
la posibilidad de redistribuir sus tareas con los progenitores de sus hijos. Preferirian optimizar sus
ganancias para asi poder comprar mas scrvicios en ¢l mercado o poder disponer de mas horas para
estar con sus ninos.

"Era: ;Pero qué te gustaria hacer por ejemplo?
LEa: Tener wn trabajo bien, para poder mantenerio yo v no depender del padre, porque con un trabajo ya no necesito que
me pase mds nada, ya lo voy a poder mantener vo sola” (IEntrevista 15 Alam)

Csta ausencia del desco de poder administrar mejor los tiempos con los padres para que la vida
cotidiana les sca mas llevadera implica muchas veces coartar posibilidades de desarrollo en ¢l
ambito laboral, de estudios, personal, como mencionamos mas arriba.

Las mujeres mismas atn no conciben la equidad como algo realizable, que pucdan descar por medio
de la corresponsabilidad entre progenitores.

La corresponsabilidad y la integracion de la familia interna en su totalidad como clemento de
conciliacion no aparceen en ningan discurso.

“Madre hay una sola™ ¢s un dicho de la vida cotichana que representa el sentimiento y accionar de
estas mujeres, que no dan cabida y por ende no responsabilizan a los padres en las tarcas de cuidado.
En este sentido el desarrollo de la corresponsabilidad es un camino largo que queda por recorrer y
que va de la mano con seguir contribuyendo a reconocer las desigualdades que se generan cuando
aceptamos sin mas los mandatos de género.

Aparcee de manera frecuente la explicacion de que con los hombres “no se puede contar”, por que
“ellos vuelven a ser solteros”, o que no imaginan la posibilidad de que se hagan cargo de nada. Otras
fucron mas radicales expresando que los padres “no existen™ o que para cllas estan muertos.

"Era: ¢ alguna vez pensaste respecto de i hijo, decivle al padre real como para que se haga cargo de al gunas cosas?
La: No (silencio) v, por que vo sé que ¢l no se va hacer responsable.
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Lra: no se va hacer responsable.”
(Entrevista 14 Alam)
En el testimonio de la entrevistada 14, se hace evidente la creencia legitimada de que ¢l padre no se

hard responsable, y por esto mismo, clla se cierra a la posibilidad de la crianza del hijo con ¢l padre,
actitud que niega al hijo y al padre el derecho de conocerse.

Es interesante captar la desconfianza que hay detrds de esta afirmacion. La falta de credibilidad en
los hombres como cuidadores aparcce en varios de los discursos y no sc distingue por nivel

sociocconomico.

“Ia: no, jumas, jams, No..aparte ehhhh, su sitwacion es hastante particular por qué ch... ya él forma una familia por
otro lado, entonces tiene una hija un poco mdas chica que clla vy una pareju que yu estaba con él cuando yvo quede
embarazada.. o sea que no puede ... "

(Entrevista 3 No Afam)

Asi las madres aparecen como las grandes gestoras de todas las actividades que se realizan en los

hogares: las actividades de los niiios, ¢l cuidado que implica la administracion de la educacion y la
salud, las tareas del hogar y su propio trabajo.

Las mismas no solo justifican la ausencia de los padres, sino que los excluyen de manera explicita
abrazando su rol de madre "Eracalguna vez se quedan con él?

La: nooo, si cs por mi no se va nadie. Mis hijos no se van, por mas gue sea el padre. Mis hijos los cuido yvo y si querés
venir a verlos, veni a verlos v si no, arrancad. LS ESA

Por que cuando extabamos juntos no tenio nunca tiempo para los hijos, ahora que extamos solteros tiene tiempo? Es lo
que yo digo. Mis hijos de acd no se van, si querés veni a visitar. (...) Vos me preguntaste si. van un dia a quedarse con
el padre: no. No. Ya de por si, no. Por mas que les diga, no. No se van. Por mas que les diga vengan v vienen al otro dia
de mattana, se quedan en mi..mdas, mdas mejor que yo que los cuido, nadie los va a cuidar. Por mas que sea el padre,
(Entrevista 13 Afam)

Ocupar este rol central en donde ellas son las que ponen todo a funcionar y ordenan ¢l mundo, tiene

unos costos altisimos que son velados en parte por el desco de cumplir con su deber ser de mujeres
madres.

La labor de los cuidados y de las tarecas domésticas esta fuertemente asociada al “ser mujer”, a la
identidad femenina, sensible y amorosa que dedica su tiempo para los cuidados de los otros. En las
entrevistas sc evidencia que ser mujer y siendo madre, cuidar de los hijos es lo que se espera
socialmente de fas mujeres. Por lo tanto estas funciones estan cn el plano del deber ser de estas
mujeres. lo que las vuclve includibles y una vez disuclta la pareja son las madres las ue se hacen
cargo de los niftos y no se avistan posibilidades para cllas de ejercer la equidad y aparentemente,
para cllos tampoco.

En mas de tres casos al padre se lo tiene como una figura poco deseada por problemas de violencia
fisica que ¢s un factor que nos ayudo a desmitificar la idea de “sagrada familia™ o de la familia como
ambito de la ideal bondad y nos mostré un problema grave que estd intrinsecamente relacionado con

las desigualdades de géncero y el poder de dominio fisico de hombres sobre mujeres.
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10.2 El rol de los padres
La corresponsabilidad no se da solo por la ausencia de los hombres en estos hogares sino también

porque no se les hace un lugar para desarrollarla. Eso es asi porque a pesar de que los padres tengan
tanta responsabilidad como las madres en velar por la supervivencia y la educacion de los nios se
auto-excluyen de sus responsabilidades y su lugar en la familia La auto-exclusion de los padres es
recalirmada por las madres por medio de la naturalizacion de su incapacidad para cuidar, el
ocultamiento mentado de la existencia de los hijos, la falta de denuncia y retencion de pensiones de
sus salarios y por el recelo de las mismas en la tenencia de los hijos.

En términos generales los padres no aportan ni con los cuidados ni cconomicamente. Aunque si
quisiéramos observar una tendencia diriamos que en los hogares que no son pobres los hombres
participan un poco tanto en el aporte economico como en los cuidados.

LEn conclusion, podemos ver que dentro de la familia interna y por varios lactores que hemos tratado
de exponer (y otros tantos que aun no conocemos) la distribucion de la carga real de tiempo y trabajo
y emocional ¢s profundamente inequitativa.

Esta incquidad tiene consecuencias y hemos encontrado una torma de demostrarlas.

Una de las sugerencias para seguir midiendo desigualdades es la posible integracion del uso del
ticmpo libre como un ¢je en el analisis del uso del tiempo. Las mujeres de estos hogares pagan un
costo desmedido en este sentido dado que la mayoria deja desaparecer su yo, sus deseos y sus

- . . . 7
actividades placenteras y ociosas para dedicarse a ser madres y trabajadoras.
11Reflexiones Finales. Teoria y praxis: el lugar tedrico y el lugar practico que ocupa el bienestar

11.1 Lainteraccion ideal de los actores y su correlato en la realidad

La familia “interna™ en los hogares monoparentales femeninos de nivel socioecondmico bajo se vale
de la participacion de la familia externa y el Estado para la conciliacion del trabajo remuncrado con
¢l no remuncerado y en los hogares monoparentales femeninos de nivel medio alto mayoritariamente
de la familia externa y ¢l Mercado como actores para la conciliacion mencionada que permite el
desarrollo de la vida cotidiana. El aporte de la comunidad en tas entrevistadas de este traba jo es casi
inexistente.

Uno de los aspectos centrales en la distribucion de los costos de generar bienestar se encuentra ¢n
que dentro de la lamilia interna, que es la gran administradora del biencstar, las que se

responsabilizan son las mujeres/madres y no los padres.

7 . q o . o o Y . .
En el capitulo "El tiempo libre; un indicador de los costos del cuidado” en la version completa de este trabajo, podran
encontrar un andlisis acabado en torno a las afirmaciones en este parrafo.
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Lo ¢l planteco de un diamante de bienestar de cuatro puntas esquematizado por Adelantado, Noguera,
Ambla y Sacz", ¢l logro del bienestar depende del equilibrio en la participacion de los sectores que lo
proveen. Los mismos estan interrelacionados, tienen el mismo peso y para lograr el bicnestar se
estatizan y descstatizan, sc lamiliarizan 'y deslamiliarizan, comunitarizan o descomunitarizan 'y
mercantilizan o desmercantilizan las acciones y lunciones que cumple cada sector.

En nuestras entrevistas la participacion de la comunidad, que representa al sector voluntario, csta
completamente depreciada, lo cual indica que el peso de la administracion del bienestar csta mal
distribuido. Cuando observamos como participan los actores “tamilia externa”, “familia interna™
Estado y mercado vemos que estd luertemente scgmentado por tipo de hogar, y que todo pasa
primero por la “familia interna™ La misma toma decisiones, administrando y produciendo el
bienestar y es la roca tundamental sobre la que sc desarrolla la vida cotidiana y se viabiliza ¢l
bicnestar.

Esto representa altos costos para las mujeres que integran estos hogares en lugar de jetas como son
la lalta del tiempo libre, la coartacion del desarrollo de carreras prolesionales dentro del mercado
laboral y el acceso al mismo, las posibilidades de estudio, tener tiempo para realizar actividades

basicas como dormir e higienizarse.

Figural
Administra Fami|ia Produce
famitiarizacion Interna: famitiatitacion
o pobres MADRES Pobres
K
] g E| u
1l 3 o g &
32 Familia 3 Familia s &
] 2 q §
- externa a externa = B
23 3 g i
<3 E g
Mercado Estado
BIENESTAR

El esquema intenta representar un modelo de como se administra ¢l bienestar en estos hogares. El
primer clemento ¢s que todo parte de la lamilia interna, donde las mujeres administran
(mayoritariamente en los hogares no pobres) y producen (mayormente en los hogares pobres)
bicnestar para sus integrantes. Lo hacen gencrando tareas de cuidado o administrandolas,
mantenicndo orden en los hogares, produciendo alimentos, procurando la higiene, educacion y salud

de todos sus micmbros.

8 o
Ver figura 3 en anexos
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Recordemos que dentro de la familia interna se encuentra un gran descequilibrio entre hombres y
mujeres respecto a la administracion y produccion de bienestar, gue en los hogares monoparentales
lemeninos queda totalmente al desnudo.

Ll hecho de que todas las conexiones estén en amarillo intenta demostrar que la familia interna (y
dentro de las mismas, las madres) es la primera que toma las decisiones y sobre la que recaen todas
las acciones que apuntan a generar y reproducir el bienestar.

Como hemos dicho, la comunidad no tiene una presencia notoria y ¢s por eso que no esta incluida en
¢l esquema. La posibilidad de ejercer convenios entre el Estado, el mercado y sectores voluntarios
desde una perspectiva territorial en todos los barrios, puede olrecer un camino para la creacion de
nuevos servicios de cuidado que se basen cn sistemas de confianza barriales o comunitarios. De
hecho, durante la crisis de 2002, ¢l sector comunitario emergio con mucha luerza, siendo un
salvavidas para el bienestar de individuos y familiar. Esc periodo historico mostro el potencial de ese
actor que en periodos de bonanza economica parece mermar su purlicipuci()n.'

Por otro lado, vemos que la mercantilizacion y la estatizacion de algunas lunciones sc da de manera
scgmentada por tipo de hogar pobre o no pobre, y su participacion no alcanza para colaborar
realmente con estrategias de conciliacion que permitan que las mujeres que integran estos hogares
tengan una vida organizada, y pucdan ser personas  con alguna autonomia para asumir otros roles,
ademas del de madres.

Un lortalecimiento de los servicios estatales (sobre los cuales las usuarias tienen percepeiones
negativas, aunque csto esta segmentado por tipo de hogar pobre/no pobre) junto con la inclusion de
los scctores medios y altos, que también carecen de tiempo y muchas veces no logran costear los
servicios olrecidos por el mercado, como destinatarios de los mismos seria conveniente para
contribuir a una administracion democratica del bienestar entre los ciudadanos y ciudadanas.

En “Consulta sobre las politicas de cuidado de las personas dependientes en América latina y cl
Caribe™ (Cepal. 2012: 14) se explicita que no es meramente un deseo tedrico para la administracion
del bienestar que ¢l estado participe mas y de mejor manera, sino que también es ¢ste, la institucion
con las que las personas estan mayoritariamente “muy de acuerdo™ en que se haga cargo del cuidado
de personas dependientes.

11.2 Nuevas propuestas

Anteriormente presentamos uno de los esquemas teoricos que ha guiado nuestro trabajo desde el
comienzo y ¢l correlato del mismo que hemos encontrado en la realidad.

Ahora, para aunar ¢l analisis que hemos hecho. presentaremos un modelo de ujo de acciones para
lograr ¢l bicnestar, que integra una perspectiva micro social a nivel de las pretendidas
translormaciones en los roles dentro del actor familia y macro social para las relaciones entre los
cuatro actores presentados.
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EAMILIA

Figuta 2 e T
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Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de ke Tamilia interna (progenitores y habitantes del hogar), vista una gran desigualdad en el
trabajo no renuncrado y las consceuencias de los costos del cuidado para hombres y mujeres,
creemos que s nnportante que las mujeres comiencen a - corresponsabilizar y  desleminizar
funciones, volviendo mis flexible su rol tradicional y compartiendo con los hombres la inlormacion
y el conocimiento generado durante anos en la estera privada.

A la vez, para conquistar la cquidad es imprescindible que los padres se responsabilicen por los
cuidados de sus hijos y la participen en las tarcas del hogar masculinizando algunas de cslas
functones.

s de esperar que no las haran igual que las muajeres, porgue son distintos un sexo 'y otro, pero solo
podran desarrollar su forma de hacerlo en cuanto cipiceen realizar de mano propia estas funcrones y
a hacerse cargo de las mismas. Serd lundamental que gradualmente los roles asociados a un sexo y al
otro vayan transfonandose si es que se quicere lograr equidad en este sentido.

Por otro lado en Lo Familia externa, podria darse un proceso de involucramiento de lTos hombres en
las cadenas de cuidado, al que hemos denominado “eslabonar™, refiriendo a la suma de eslabones en
la cadena. Como consceuencta obtendriamos un des-encadenamiento de las mujeres de las cadenas
de cuidado a las cuales han constituido historicamente.

Uno de los posibles clementos para volver reales estos procesos es la mercantilizacion de las
funciones de la familia externa siempre y cuando se Heve a cabo un proceso de redistribucion del
cuidado entre hombres y nujeres también en esta estera de la familia,
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Lograr equilibrios tracria aparcjado la posibilidad de Ta esfera del yo. o de la persona para todos
independientemente del sexo, Ademis dicho equilibrio tracria mas tiecmpo libre para las mujeres.

A nivel macro-social, hemos marcado algunas relaciones o posibilidades para que ¢l bienestar se
logre de manera mias equitativa. Este modelo presentado mas arriba es aplicable para todos los tipos
de familia v no solo para los hogares monoparentales femeninos.

Hemos constatado que los hogares pobres utilizan como actores al Estado y la familia externa
mayoritariimente para coneiliar el trabajo remunerado con ¢l no remunerado.

Ya que la comumdad es un actor mny vineulado al territorio, seria oportuno fortalecerlo desde un
nexo con el Estado a traves de la mercantilizacion (que compre o subvencione servicios que la
comunidad ofrece) y asi poder comunizar algunos servicios y des-estatizar otros al mismo ticmpo,
no teniendo que acudir al mercado porque estos hogares no cuentan con dinero como para solventar
servicios ofrecidos por ese actor.

La implicancia de estos procesos seria e union de esluerzos que tanto of Listado y Ta comunidad
hacen para procurar ¢l bienestar, estuerzos que se solapan o dejan los mismos vacios estarian siendo
gestionados cu conjunto.

Los hogares no pobres utilizan mayoritariamente al mercado y a la Gonilia externa, pero muchas
veees coslear los servicios de mercado s perjudicial para la autonomia ccondmica de las jelas de
hogar. Otras tantas veees se presenta un vacio en ¢l cual las mujeres no logran costear los servicios
del mercado. pero tampoco aceeden a las politicas (miuchas veees localizadas) estatales, entonees no
ticnen cobertura de ningan tipo.

Scria interesante estatizar funciones, a la vez de comunizar y des-mercantilizar.

Esta dea comeide con la ya plantcada reiteradas veees: los costos de los cuidados no son mayores
por hogares pobres o no pobres. son mayores por sexo mujeres/ sexo ombre, aunque en los
primeros seacentuan necesidades. Bl Estado también podria realizar convenios con ¢l mercado o
subvencionar algunos de estos servicios, con ¢l 1in de que los hogares puedan acceder con mayor
Facilidad a los mismos. y también podriaaprovechar de la experiéncia y la olerta de servicios que el
mercado olicee para mejorar la suya.

Lstas sugerencias apuntan por un lado al cquilibrio de las acciones de los sectores del diamante de
bicnestar, tratando de alivianar ¢l peso en su administracion, que hemos demostrado a lo largo de
este trabajo. Por otro lado, apunta a concebir las relaciones  de género como  relaciones
estructurantes. de dominadores y dominados que deberian comenzar a cambiar.

Estas  translonnaciones requieren grandes esluerzos que no estin solo en fa direccion de la
amphacion de la oferta de servicios del Estado, la comunidad y el mercado, sino en procesos sociales
que infegren la educacion, la socializacion primaria, secundaria, porque solo con translormaciones
culturales se puede dar una revolucion que desmonte las bases de estas desigualdades.
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11.3 Necesidad de un Sistema Nacional de Cuidados
Haber demostrado que los hogares son los que se encargan de administrar mayoritariamente ¢l

bicnestar, pero pagando altos costos, sobre todo las mujeres que los integran, invita a rellexionar
acerca de la publicidad del problema.

El Estado debe velar por los derechos de los individuos que integran la sociedad, desde que lo hemos
acordado en la Constitucion de la Republica y en la ratilicacion de los tratados internacionales
referidos a los Derechos Humanos.

La division sexual del trabajo esta vigente y es rectora de roles y pautas culturales asociadas a un
sexo y al otro y genera que las mujeres paguen los costos de cuidado con su tiempo y poniendo en
riesgo ¢l desarrollo de su autonomia.

Ll Sistema Nacional de Cuidados es un plan que trata de “Promover la construccion de nuevos
derechos para asegurar lu equidad en un marco de corresponsabilidad * ¢ “Integrar los cuidados en
el nuevo sistema de bicnestar basado en tres pilares: a) el sistema de seguridad social; b) lus
politicas universales basicas sometidas a procesos de reforma, ¢) la dQ inicion de la red de
asistencia ¢ integracion social.” (Flasser et all, 2009:50). Avanzar en este sentido estaria implicando
garantizar ¢l ¢jercicio de ciudadania mds equitativo y democratico.

11.4 Nuevas hipotesis

Una nueva hipotesis que podria dar lugar a investigaciones futuras y en otras tipologias de hogar, en
las cuales hombres y mujeres compartan el mismo hogar podria ser: “las mujeres de los hogares
pagan los costos del cuidado en detrimento de su tiempo personal (libre y de descanso) mientras que
los hombres no pagan costos. La responsabilidad sobre los cuidados no esta mejor administrada por
nivel socioeconomico sino que esta repartida de manera desigual entre hombres y mujeres™

Tambicn se podria decir que “la mala conjuncion de los servicios brindados por el Estado, ¢l
mercado, la comunidad y la familia recae sobre las mujeres de los hogares lo cual coarta las
posibilidades de desarrollo de autonomia de las mismas, y estd en detrimento de su tiempo personal,

del cual los hombres gozan”
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12 Anexos

12.1 Marco Metodologico
Marco Mctodologico

Disenio Metodolagico

El disciio metodologico que se llevo a cabo en este estudio es uno de tipo exploratorio y busca
conocer estrategias de los hogares monoparentales femeninos para conciliar trabajo remuncrado y no

remuncrado a través una metodologia cualitativa y cuantitativa,

En la primera se realizo un acercamiento descriptivo a los hogares monoparentales lemeninos en
Uruguay a partir del analisis de los microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Asi se constato cuantos son, en qué zonas del Uruguay se
acumulan, qué niveles socioeconomicos tienen, nivel educativo de las jelas de hogar y a qué tipos de

servicios de educacion y salud recurren.

Dado que la mayoria de los hogares monoparentales faneninos se encuentran en Montevideo, sc

cligio la capital del pais como espacio para realizar nuestro muestreo cualitativo.

En una scgunda instancia sc realizd una muestra de hogares definiendo dos  grupos con
caracteristicas distintas entre si, pero homogéncos en su interior. La cleccion de los casos fue
inteucional y se presenta como un estudio de casos multiples, manteniendo el caricter exploratorio

antes mencionado.

Unidad de Andlisis, Poblacion y Muesiras

Unidad de Analisis

Launidad de andlisis en este estudio son los hogares monoparentales femeninos de la capital del pais
con al menos un hijo menor de 7 aitos a cargo. Se cligio Montevideo por ser donde se acumulan

mayoritariamente los hogares de esce tipo.

Poblacion

La poblacion esta constituida por hogares monoparentales femeninos pobres y no pobres con hijos
de 7 0 menos atios de la ciudad de Montevideo.

Se cligio los hogares monoparentales porque se estimo que en la interaccion entre el trabajo
remuncrado y no remunerado seria una dilicultad para estos ya que tienen solo una persona a cargo

del hogar y no dos o mas de dos, como en los hogares biparentales, compuestos o extensos.
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Se optd por hogares monoparentales con jefatura femenina por ser notoriamente mayoritarios y
porque, ¢l hecho de que los hogares monoparentales de jefatura masculina scan 1,4% del total de

hogares del pais su cstudio cualitativo se imponia como una dificultad.

El hecho de que al menos haya un niiio menor a 7 aitos implica que hay una persona dependiente en
¢l hogar que esti en un momento crucial de su desarrollo como ser y que precisa del cuidado y del

tiempo de los cuidadores.

Muesiras

La muestra para ¢l analisis de datos secundarios se utilizo el 100% de los hogares monoparentales
femeninos que releva la ECTH, discriminados entre pobres y no pobres utilizando el método de

medicion de pobreza que incluyen la base brindada por ¢l INE, que es de acceso publico.

Yara el estudio de casos a nivel cualitativo clegimos conformar dos grupos de entrevistadas: uno que

Ilamamos de no pobres/ No afam y otro de pobres/ A fam.

Para determinar qué hogares pertenecian a un grupo y a otro tomamos cn cuenta si recibian
asignacion familiar brindada por el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), el barrio en el que

vivian y el nivel educativo de la madre, en particular si eran o no universitarias.

En los estudios cualitativos se presenta la posibilidad de realizar un muestreo intencional. Es una
caracteristica 'y ventaja de la metodologia cualitativa que permite la seleccion de los participantes y

de los cscenarios.

El muestreo intencional ¢s “emergente v secuencial” (Latorre, 2005: 211), csto signilica que en la
medida que se va obteniendo y analizando la informacion se van tomando decisiones acerca de qué
otros participantes entrevistar, en caso de ser necesario. Asi se fue accediendo de un hogar a otro,

obteniendo informacion “boca a boca™.

Para llevar a cabo la aplicacion de las téenica de entrevistas en profundidad, se tomd como criterio
definir un minimo de 10 entrevistas, 5 ¢n cada zona. Concluimos con Chicharro Mcrayo que *“se
puede practicar un muestreo de corte intencional en el que las unidades de la muestra serdan
clegidas conforme a las variables que se consideran importantes para nuestro andlisis, Se trata de

una seleccion estratégica ™,
Las zonas estan asignadas por ¢ contexto sociocconomico.

Cl Observatorio Montevideo de Inclusion Social de la Intendencia de Montevideo presenta la
evolucion ¢ involucion de la pobreza por barrios. Estos informes, uno de 1999 a 2006 y otro de 2006
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a 2009, se contintan con el ultimo trabajo de Gustavo Leal en el que divide a Uruguay y a
Montevideo en tres “tipos™, de elite, vulnerable y excluido. El autor seiala que existen dos grandes
zonas en la capital bien delinidas: la de los barrios de estratos bajos: Conciliacion, Colon centro,
sureste y noroeste, Maronas, Punta de Rieles, Bella ltalia, Piedras Blancas, Paso de la Arena, Manga,
Lezica, Melilla, Casabo, Pajas Blancas, Tres Ombues, Pueblo Victoria, Jardines del Hipodromo,
Baivados de Carrasco, Villa Garcia, Manga rural, La Paloma Tomkingson y Casavalle y la de los
barrios de estratos altos: Parque Batlle, Villa Dolores, Buceo, Pocitos, Tres Cruces, La Comercial,
Carrasco Norte, Las Canteras, Prado-Nucva Savoa, Malvin, Punta Carretas, Parque Rodod y Punta
Gorda.

Esta diferenciacion fue georreferenciada. El mapa de Montevideo que sigue, incluye el porcentaje de
personas bajo la linca de pobreza (en ¢l aiio 2000) que clabora ¢l Observatorio Montevideo de

Inclusion Social en base a la encuesta continua de hogares que realizo ¢l INE.

Fiqura 1
Distiibucion de las personas bajo la linea de pobreza en los barrios de
Montevideo. Periodo 2004-2005.
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Fuente: Observatorio Montevideo de Inclusidn Soclal en base a ECH. INE
La zona en amarillos y rojos se presenta como la zona de estratos bajos, con una incidencia de la
pobreza de entre 20% y 68% y mas. La zona en verdes, coincide con los barrios de estratos altos

donde la pobreza esta presente entre un 1% y 20%.

Grupo  Hogares No | Barrio (georreferenciado por | Nombre /ldentilicacion en ¢l texto
Pobres/No afam color) y nivel educativo

I No AFAM " Prado/Ned: alto. Ro /1

2 No AFAM “IPrado/Ned medio Mw/2

3No AFAM " IPrado/Ned medio E/3
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4 No AFAM ~Parque Batlle-Cordon/Ned Mar/4
alto
5 No AFAM "l Carrasco/ ned medio F1/s
6 No AFAM " Prado/ned alto Is/6
7 No AFAM La blanqueada/nied alto Me/7
8 No AFAM Penarol /ned alto. Mn¢/8
Grupo Hogares | Barrio y nivel educativo Nombre
Pobres/AFAM
9 AFAM Mel/9
M Cerrito de la Victoria/ned
bajo
10 AFAM B Cerrito de la Victoriamed | F/10
bajo
I AFAM ®paso de la Arena/ned bajo | P/11
12 AFAM M Barrio ltuzaingd/ned bajo. | SVI2
13 AlFAM M Gruta de Lourdes/ned bajo L/13
l4 AIFAM ¥ Gruta de Lourdes/ned bajo | E/14
|5 AFAM M Giruta de Lourdes/ned bajo | No/1S
16 AI'AM Gruta de Lourdes/ned bajo | Na/l6

Estas dos zonas son las que guiaran nuestro estudio conformando dos grandes casos diversos cntre si
y en ¢l sentido sociocconomico dos casos homogéncos.

Siguiendo a Sabatini (1999) la segregacion espacial reficre a la “agrupacion geografica de familias
de una misma condicion o categoria social con tres dimensiones principales :

a) La tendencia de un grupo a concentrarse en diferentes dreas,

h) La conformacion de dreas socialmente homogéneas,

¢) La percepcion subjetiva que tiene la gente de las dimensiones anteriores o la segregacion™

(Sabatini en Aguiar, S. y Filardo, V. 20006: 122).

En basc a la georrelerencia y las otras dos variables que tomamos en cuenta para ¢l armado de los
grupos de casos a entrevistar, se armoé una tabla que ilustra sobre la conformacion de la muestra
cualitativa (figura 2).

Asi sc conformaron los dos grupos de hogares, y el nimero de entrevistas realizadas (16 quce

sumando el pre test son 17) estuvo sujeto al criterio de saturacion de las categorias de analisis.

La variable dependiente esta constituida por las estrategias de estos hogares para conciltar ¢l TR con

¢l TNR.
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Estas estrategias de conciliacion seran distintas en funcion de otras variables independientes como el
nivel socioccondmico, acceso a servicios eslatales y otros otorgados por la comunidad, apoyo

familiar y capacidad de compra de servicios en el mercado.

Metodologia
Para dar cuenta de los objetivos de investigacion que se han propucsto se tomaron diferentes
metodologias que son pertinentes para indagar sobre la realidad, siendo la cuantitativa ¢l

complemento de la cualitativa,

Consideramos que la utilizacion de un conjunto de metodologias potenciara el conocimiento de la
realidad, “posibilitardn la atencion de los objetivos multiples que pueden tenerse en una misma
investigacion, brindaran puntos de vista v percepciones que ninguno de los dos podria aportar por
separado v se podran contrastar resultados... " (Cook y Reichdart en Olabuénaga, R. 1999:28). Su

funcion fue de complementacion.

Atendera a que “las generalizaciones a pesar de ser estadisticamente significativas pueden no ser
aplicables a los casos individuales (...). Para evitar este tipo de ambigiicdades se deberda completar

la informacion con datos cualitativos.” (Guba: Lincol 1999: 3).

Mectedelogia cualitativa

La metodologia cualitativa supone una interrelacion permancente entre teoria y prictica. El andlisis de
la realidad empirica permite construir teoria en un proceso dialéctico y abierto a transformaciones.

La investigacion se reclabora constantemente a medida que se compara con los hechos.

Es en el disciio donde se da la triangulacion entre teoria, metodologia y técenicas y los objetivos de

investigacion. Sautu (2003), propone una serie de pasos para planificar ¢l trabajo en tres clapas:

»  Definir desde (ué sustento y perspectiva teorica se abordard el tema

* Adoptar un tipo de metodologia para reunir la evidencia empirica, seleccionando las técnicas y
las herramientas mas adecuadas

* Establecer la estrategia para el anilisis, a partir del cual se puede realizar la propuesta de
intervencion para la mejorar la situacion encontrada.

En esta investigacion, la informacion cualitativa fue producto de un proceso en el que la informacion

cuantitativa permitio detectar datos acerca de la poblacion que ayudaron a elegir los casos

cualitativos y a complementar la informacion de campo.

Las ventajas de la triangulacion pasan por la fiabilidad que la misma garantiza, dando rigor cientifico

al estudho.
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Siguiendo a Corbetta que apela a la solucion de Weber al problema del posible psicologismo en ¢l
estudio de “subjctividades™ con el planteo de la existencia de tipos ideales, ¢l método cualitativo
representa “una abstraccion que nace del reconocimiento empirico de uniformidad” (Corbetta,

P.2003:22).

Algunas dc las caracteristicas de los métodos cualitativos que Olabuénaga (Olabuénaga, R. 1999:23)

plantca son;

- Su objetivo es la captacion y reconstruccion del signilicado
- Su modo de captar la informacion no cs estructurado, sino [lexible y desestructurado
- Su procedimiento es mas inductivo que deductivo

- La orientacion no es particularista y generalizadora sino holistica y concretizadora
Latorre (2005) completa la lista:

- Es exploratoria y descriptiva

- El proceso de investigacion es interactivo, progresivo y [lexible, por lo que ¢s posible atender a los
emergentes al encontrar situaciones distintas a la esperada como resultado del analisis exhaustivo de
los datos -

-Exige un continuo analisis de la informacion

-El disciio es emergente, esto significa que se construye en base a la informacion recogida a través
de estrategias interactivas como la entrevista, la observacion participante, cl analisis de documentos,

abordandose de forma directa la realidad social.

Csta metodologia es clegida para realizar esta investigacion en primer lugar, porque permite captar
dinamicas cotidianas, percepeiones y categorias subjetivas que no podriamos captar desde la puesta
en marcha de un estudio puramente cuantitativo.

En scgundo lugar, porque permite comparar casos desentrainando los sentidos y las naturalizaciones

diversas, segun la “clasc™ o ¢l grupo al que se pertenece.

La metodologia responde a las caracteristicas del objeto de estudio y las inquictudes planteadas en cl

problema de investigacion.

Dado que los métodos cualitativos “son los que enfatizan conocer la realidad desde una perspectiva
de insider, de capiar el significado particular que les atribuyen su propios protagonistas, v de
comemplar estos clementos como piczas de un conjunio sistematico™ (Olabuénaga, R 1999: 17),

resultan de lo mas apropiados a la hora de intentar comprender un fendémeno social.

Los aportes epistemologicos y teoricos que integran el paradigma fenomenoldgico colocan su
atencion en ¢l significado que las situaciones tienen para las personas involucradas cen la

investigacion y resulta oportuno si pretendemos comprender las estrategias y percepeiones de las
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jelas de hogares sobre las mismas. El investigador participa en la dinamica habitual de los

integrantes del grupo que se indaga, capturando los hechos en su contexto.

Esta metodologia permite describir ¢ interpretar los [endmenos sociales. Los mismos, constituyen un
complejo mundo al que podemos aproximamos. En este tipo de metodologias el investigador se
asume como una parte de la sociedad a la que estudia y participa en la dindmica de aquellos que

integran ¢l grupo que investiga.

De la mano de la fenomenologia se puede descubrir ¢como las personas viven, experimentan,
interpretan y construyen los significados del mundo social y como éstos se integran al lenguaje,
cultura y acciones de los actores. Este proceso se da con la finalidad de desarrollar una construccion

de la realidad en un contexto particular (Latorre, 2005).

Alfred Schutz (1972) resalto la importancia del sentido comin para el estudio social y de la

constitucion de mundos de vida cotidiana.

Cl lenguaje comun integra “categorias, nombres v esquemas interpretativos para  hacer
inmumerables “tipificaciones ™ es decir, ver los ambientes como integrados por gente “tipica”™ que
persigue proyectos tipicos en formas predecibles™ (Schwartz; Jacobs, 2000:258). Esto es lo que se
asume como imprescindible para la comprension y la fundamentacion de la fenomenologia. Las
[ogicas cotidianas estarian constituyendo una importante fuente de conocimiento para comprender

como sc dan los fendmenos sociales y analizarlos en este caso, desde una perspectiva de género.

Metodologia cuantitativa

En base al andlisis de datos sccundarios, se caracterizo a los hogares monoparentales temeninos en
Uruguay, asi como la participacion de los mismos en los servicios de salud y educacion que brindan
¢l Estado y el mercado atendiendo al objetivo de las estrategias para la conciliacion del Trabajo

Remunerado con el Trabajo No Remunerado.

Se realizo en base a la Encuesta Continua de Hogares que releva el Instituto Nacional de Estadistica
en 2011 que aborda temiticas como actividad laboral, ingresos, participacion en ¢l sistema de salud,

niveles de educacion, participacion en politicas publicas, la conformacion de los hogares entre otras.

Cl procedimiento fue descriptivo. Se utilizaron tabulados como herramicentas para poder tener un

panco general acerca de los niveles de participacion de cada tipo de hogares en distintos ambitos.

Métodos
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En ¢l caso del tratamiento de fa informacion cuantitativa, el método que se utilizo fue ¢l andlisis de
datos sccundarios. La ECH pretende mediante una muestra lograr representatividad de toda la

poblacion uruguaya, aunque no alcanza grandes niveles de desagregacion territorial.

La encuesta consta de un formulario que recoge informacion sobre las viviendas, los hogares ue las
integran y las personas.

Cl analisis de los datos es descriptivo y es no-experimental, dado que no hay ningtn estimulo por

fuera de la propia encuesta y no hay un mancjo de las variables por parte de los investigadores.

En cuanto a la parte cualitativa, en este estudio sc intento realizar un acercamiento al estudio de
casos multiples, como estrategia para la obtencion y manipulacion de la informacion primaria. El
mismo implica que la informacion recogida en torno a cada caso es menos profunda y en menor

cantidad que si se tratara de un estudio de caso propiamente dicho.

La utilidad del estudio de caso radica, siguiendo a Lopez Yaiiez (2002), en conocer y comprender la
realidad para actuar en base a decisiones que se originan de la practica analitica y reflexiva que

permite desarrollar una conciencia en ef contexto en que estd inmersa la situacion.

En esta investigacion no se podra hacer referencia a uno o dos casos dado que no esta tocalizada en
una organizacion, grupo o institucion especitica en la que sc pretende hacer foco para su profunda

comprension.

LCn Montevideo es posible identilicar zonas que concentran caracteristicas sociocconomicas comuncs

al interior de cada una.

Eligiendo casos provenientes de una zona y de otra, se¢ obtuvo dos grupos de casos que ticnen
caracleristicas socioccondmicas muy similares en su interior y disimiles entre si. De este modo
obtuvimos “facilmente ideas acerca de donde se tiene razon y donde se esti equivocado acerca de

las uniformidades estructurales™ (Jacob, I.; Schwartz, H. 1984:54).

John Gerring, en su libro "Case Study Rescarch. Principles and practices” detine lo que es un
estudio de caso y un estudio de casos multiples y lo que denomina estudio “cross case”.

"A casc study may be understood as the intensive study of a single case where the purpose of that
study is - at least in part- to shed light on a larger class of cases, that is, multiple cases study.
However. at certain point, it will no longer be possible 1o investigate those cases intensively. At the
point where the emphasis of a study shifis from the individual case to a sample of cases, we shall say
that a study is Cross-case. Evidently, the distinction benween case study and cross-case study is a
matier of degree. The fewer there are, an the more intensively they are studied, the more a swork

merits the appellation "case studv™." (Gerring, J 2007: 20).
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Como queda claro el presente estudio de cardcter exploratorio no es un estudio de caso, ya quc no se
cligicron casos puntuales y fucron estudiados en profundidad mediante la utilizacion de distintas
téenicas. Pero la realizacion de entrevistas en prolundidad a dos grupos que fucron detinidos de
manera intencional teniendo en cuenta las variables sociocconomicas y las caracteristicas del hogar
(tipologia y ciclo de vida), nos acerca mas a lo que Gerring (2007) entre otros metodologos llaman
estudio de casos multiples. El estudio de Cross Case se asemeja a una eleccion aleatoria (como en las
muestras cuantitativas) de casos que no podrian ser tratados ni con la profundidad de un andlisis de

caso y con menor profundidad al andlisis de casos multiples.

Entrevista en Profundidad

La entrevista en profundidad es una técnica que consiste en una conversacion entre ¢l investigador y
aquel que representa un informante calificado. Para ésta investigacion, se entrevisto a las madres
jelas de los hogares que desarrollan las estrategias cotidianas para la conciliacion de las esleras

publica y privada.

Como propone Latorre (2005), los participantes son aquellos capaces de aportar datos valiosos por
poscer los conocimientos y la experiencia que el investigador esta buscando.

Valles (1994: 196), seitala que “la ventaja de la entrevista en profundidad radica en el estilo
especialmente abierto de esta técnica lo que permite obtener una gran rigueza informativa

(intensiva, de caracter holistico y contextualizada), en las palabras y enfoques de los entrevistados ™.

Esto nos permite incitar el desarrollo del discurso para lograr captar las estrategias y las
percepeiones de las mujeres para trabajar, cuidar de los niios y realizar las tareas domésticas. En
suma, esta téenica permite una interaccion directa, docil entre quién investiga y ¢l entrevistado. Asi
se posibilita captar el discurso y las expresiones corporales y gestos que agregan informacion a las

palabras.

Durante la interaccion pueden realizarse aclaraciones sobre las preguntas y apuntes para profundizar
en aspeclos que son imprescindibles comprender para la investigacion,

Alonso (citado en Valles 1994:229), aporta que la entrevista “se (ratu de un constructo comunicativo
¥ ono o simple registro de discursos en donde cada uno de los involucrados. entrevistador v

cntrevistudo, co-constriye en cada instante ese discurso™,

Para Ander-Egg (1994: 225), la entrevista en profundidad ¢s una téenica de las mas utilizadas en la
investigacion social en la que las “personas dialogan con arreglo a ciertos esquemas o pautas acerca

dc un problema o cuestion determinada, teniendo un proposito prolesional™,
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12.2 Tablas y figuras

Tahla 1

Tetal pais
ponitderado

Tipos de Hogares en Uruguay en 2011,

Frecuencia
Hogar unipersonal 247485
Flia nuclear biparental sin htjos 201598
Flia nuclear biparental con hijos de ambos 329010
Flia nuclear biparental con al menos un tujo de uno_ 69798
Flia nutlear monoparental femanina 123480
Fira nuclear monoparental masculina 19757
Flia extensa 127286
Flia compuesta 12547
Hogar sin nucleo conyugal 54037
Total 1184978

Fuentée eubedrcivn progia en base s MECKH 201 1INES

Tabta 2 Preentajos de Hpo de honir pot Region et triguay en 2091, 7
ttonteaceo Intenicr log alidadas Interor locahdades

5000 ¢ mas
o %
I (o Hogar unpsisonal 24,05 20,98
tloger Flite nuclanr aparents) sin njos 17,35 16,82
Fha nuclear trpazents! con twjos de armbos 0.7 72
Fiia nuclear taparental con 3l manos un Hige de uno 477 653
Fua nuclear mongparental femenina Dol 11.05 10588
Flia nuglent monoparentat masculing 1.66 147
Flig actanga 998 1,19
Flia cormpussta 094 115
Hoga sin micles conyugal 545 3.1
Total 100 100

unnte cidbrnrcin progires bane o in ECM JU0 1 (L

Tabla 3

Jafalo jefa

[togares monoparentales femeninos en Montevideo

Porcentaje
20,88
17,014
27.76

5.89

- 10.42
1.66
10,74
1.05
4,56
100

< 5000
07
22,03
18,72
27,67

_ g
“i“:‘ 8.31 R

167
10.05
0,76
348
100

con Jefa mujer y al menos un hijo menor de 7 aiios. Total Pais. 2011.

Frecuancia  Porcentaje
"0"= integrantes: o jefe’a 24802 72,43
"1"= Madre-Jefa de Hogar 9439 2?.
Total 34241 100

Fusnte elborarCion progia en Lase aly ECH 2071 8NE

Intetser reral

b

20,08
22,03
34.96

a3
R ey

159
887
- 087
302
100

llegares mongparenta’es tameninos con Al menos un hijo mengr de i adas. distridiiclén de pebres ¥ no pobres por regidn.

Tabia 4 Rog o e Urigady
htenteiged Imvocar irtacor imterier
| Iocalicdaces  tesnos de run al
5000 0rnds 5000 hatftantes
tlabtantes
Pahreza Ho eobre  #BJ8{33.M%L 9278 (57,201 7321{5,1%) $HT |4.0M|
Palye AGHI (43,908} 3551 (35 30) 699 {7 OM] 191{19¥%]
v s » ro attt  §

60



y

]

.\l

FLANS | RS Y R | B B

a

Tabla s
con ab menos an lijo tnon da 7 anos en Llontevideo
fue coliton o no asiganciones finpiimes,
Pobraza segun metodelogla 2006
Hopohee Mo pobte  Pobse
% Ntabla
Cobia Ha cotresponde ni 20,4%
asignaciones  Si, ests inchuds en o sueldo 497 1.45%
familiaces Si.conturie 3 un local de cotvo 1395
o 1564 13,33%,
Teaad 13627 100,00%

Tabta 6

Hpel
eguc 2t

Tabla 7

lel
sducaing

Potcentaje de puersonss on los hogares monopaientales femeninos

Fuerte saborarodn propm an bass ot ECH 2011 (1EL

Hivel educativo de fosintagrantes de los hogares inencparentales lemerinas en Kowtevideo con al inenos un hijo menor de 7 anos

Intagrantes ng pefos
11 de la columna

Hivel educative de los integrantes de los hogares monoparentales femenines en Hantevideo con al menos wn hijo menor de 7 angs

Iriegraatss ng (&'

#as

Pobra

% Ntabla

12253
93

4146
20614

Jafas

s del 11

35,76%
0.27%

O
12.11%
100,00%

de 1aRecuarto

Total

19422
59(

% 850

871(
24
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Tabla 13: Participacion de los padres en tareas de cuidado y Padres de|Padres

. hogar hogares no
cconomicamente

afam afam

Aporta econémicamente (todos los meses ya sea con una|0 0
retension judicial o por voluntad propia, ya sea dandole plata a
la madre o colaborando de manera regular con algin servicio
como por ¢jemplo pagar un colegio) /
Aporta algo (un monto esporadico, sin regularidad, regalos |3 B
como paiiales, o comidas, salidas los fines de semana)
No aporta econémicamente S )
Aporta con los cuidados (se hace cargo de la nifia/o en su hogar, | 0 0
mas de dos noches seguidas, es decir, cerca de la mitad de la
semana).
Aporta algo (sc hace cargo de la nifa/o al menos una noche por 0]2
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No aporta con cuidados.

Figura 2

personal

publico
grivoda y

personol

personal
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