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Introduccién

El presente documento constituye la Monografia Final de Grado,
correspondiente al Plan de estudios 2009, para egresar de la Licenciatura en

Trabajo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.

El tema seleccionado es la inclusién educativa de los/as nifnos/as con
Trastorno del Espectro Autista en la escuela publica comun, en el Uruguay

actual.

La investigacion busca identificar la distancia entre el paradigma de
inclusion educativa y las modalidades reales de inclusion educativa de los nifios

autistas.

La importancia de realizar este estudio proviene de la inexistencia de
conocimiento desde Trabajo Social sobre esta tematica. Es por tal motivo que se
tratara de una investigacién de caracter exploratorio. Se posicionara desde un
abordaje de investigacion cualitativo. Las técnicas utilizadas seran la entrevista

semiestructurada y el analisis documental.

Las entrevistas fueron realizadas a todos los actores que participan en el
proceso de inclusion educativa de los/as nifios/as con autismo, identificando a
las directoras, las maestras, las familias y al director de magisterio de la ciudad

de Canelones, lugar donde se desarroll6 este estudio.

El interés personal que motivé a indagar sobre ésta temética surge de
haber realizado dos afios de practicas pre profesional en instituciones donde se
vinculaban la educacion y la discapacidad. La primera fue realizada en una
Escuela Especial, y la segunda, en la Unién Nacional de Ciegos del Uruguay,
donde se desarrollaban dos programas, uno que tenia por objetivo lograr la
insercion de la persona ciega o con baja vision en el mercado de trabajo formal,

y el otro que buscaba evitar la desafiliacion educativa de ésta poblacion.

Por otra parte, el interés por investigar sobre éste tema parte de la
experiencia vivida durante dos afios como asistente personal de un nifio autista.
En ella visualicé una carencia en los derechos de éstos nifios, familias

desamparadas en relaciébn a la inclusién/exclusion de sus hijos/as en las



escuelas publicas, ya que cuando la escuela le comunica que no esta preparada
para recibir a sus hijos/as, tampoco le da otras respuestas. También visualicé
desde mi rol de observadora social critica, maestras desamparadas y sin
herramientas. Considero que la educacién es uno de los derechos humanos
fundamentales, ya que como mencionaré en el desarrollo del presente estudio
fortalece a que se ejerza la ciudadania y el resto de los derechos. Creo que
desde el abordaje del Trabajo Social, profesién que vela por el cumplimiento de
los derechos, la justicia y la equidad social, se puede dar herramientas para
empoderar a las familias, y de ésta forma, a sus hijos, actores que considero los

mas vulnerables en este campo de estudio.

La Monografia se estructura en siete capitulos. El primero, denominado
“Tema en estudio”, plantea el tema y el problema de investigacion, las preguntas
que guian a la misma y la justificacion del tema seleccionado, presentando en
altimo lugar los objetivos. En el segundo capitulo, llamado “Aproximacion
Metodolbgica” se presentan los antecedentes metodoldgicos, indicando el tipo
de investigacion, las técnicas utilizadas, el disefio de investigacion, y la
justificacion de por qué motivo se eligié la Ciudad de Canelones para realizar
éste estudio. El tercer capitulo presenta el “Marco Conceptual” que se maneja
durante todo el documento, para poder asi comprenderlo. “Antecedentes’,
constituye al cuarto capitulo, en donde se plantean los antecedentes que existen
hasta la actualidad en relacion a la inclusion educativa de los/as nifios/as con
autismo. El quinto capitulo se denomina “Posicionamiento de los distintos
actores”, y en él se presentan las opiniones en relacién a las modalidades
actuales de inclusion educativa de todos los actores que participan en este

proceso.

El sexto apartado se llama “La familia: sus vivencias”y busca identificar
cOmo es la vivencia de todas las familias entrevistadas en relacion a la inclusion
educativa de sus hijos en las escuelas publicas comunes de la ciudad de
Canelones. El siguiente capitulo es titulado “Una mirada de conjunto a la
inclusion”donde se analizan y contraponen las distintas opiniones del director de
magisterio, las directoras, las maestras y las familias en torno al tema en
cuestion, y por ultimo, el capitulo ocho presenta las “Reflexiones Finales”, que

son el resultado de todo el proceso de investigacion.



Llegando al final, se indicara la bibliografia que se utilizo, luego las fuentes

documentales, y en dltimo lugar, los anexos.

CAPITULO I: El tema en estudio

El tema que se pretende estudiar en la presente investigacion es la
inclusién educativa de los nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
en la escuela publica comuan, en el Uruguay actual. La misma se realiza desde
un abordaje de las Ciencias Sociales, posicionandose desde una perspectiva del

Trabajo Social.

El problema de investigacibn que se aborda esla distancia entre el
"paradigma de inclusion educativa" y las modalidades de inclusion de los nifios
y nifias con TEA que se desarrollan en Canelones en la segunda década del
siglo XXI.

Las preguntas que guiaran este estudio son dos:

(i) ¢Como es el posicionamiento de los distintos actores en el proceso de

inclusion educativa de los nifios y nifias con TEA en la Ciudad de Canelones?

(i) ¢Como vivencian las familias el proceso de inclusion educativa de sus

hijos/as con TEA en la Ciudad de Canelones?

El interés personal que motivé a investigar sobre esta temética parte de
diversos aspectos. En primer lugar, de considerar a la educacién como un
derecho humano fundamental. También surge de haber elaborado durante dos
afos la practica pre-profesional en el Area de Discapacidad, enmarcada en el
Proyecto Integral “Cuidado humano, Derechos e Inclusién social’, donde la
estudiante concurrio el primer afio a una Escuela Especial, el segundo afio de
practicas, fue en la Unién Nacional de Ciegos del Uruguay, (UNCU), donde se
desarrollaban dos programas, Red de Materiales y Apoyos Tiflo Educativos (Red

Mate), y Aulas de Gestion Ocupacional en América Latina (Agora).



Por otra parte, el tema seleccionado nace también a partir de la
experiencia vivida durante dos afios como acompafante personal de un nifio con
Trastorno del Espectro Autista, concurriendo con €l, a dos centros educativos.

Por dltimo, la importancia de investigar esta tematica proviene del
déficit de conocimiento sobre los procesos de inclusién educativa de los nifios y
nifias con TEA producido desde el Trabajo Social, por o que la misma sera una

investigacion de caracter exploratorio.

En cuanto a los objetivos de ésta investigacion, el objetivo general
esgenerar conocimiento sobre el posicionamiento de los distintos actores que
participan en el proceso de inclusion educativa de los nifios y nifias con TEAen
la educacioén primaria publica comun en la Ciudad de Canelones, identificando,

ademas, como vivencian sus familias dicho proceso.
Los objetivos especificos son:

- Contribuir al saber académico y profesional en la tematica sobre nifios y

ninas con autismo.

- Difundir conocimiento sobre las dificultades y la potencialidad de
la inclusion educativa de nifios y nifias con TEA en la educacién primaria publica

comun.

- Identificar los distintos actores que intervienen y sus respectivos roles, en

el proceso de inclusion educativa de la poblacion estudiada.



CAPITULO II: Aproximacion metodoldgica

En relacion a los aspectos metodolégicos, cabe sefalar que el disefio de
la investigacion es el plan y la estructura de ésta, ideados de manera tal que se
puedan obtener las respuestas a las preguntas de investigacion planteadas.
(Batthianny et al, 2011). Existen distintos tipos de disefio, en funcion de los
objetivos de la investigacion. En este caso, se trata de un disefio exploratorio ya
gue se busca indagar en un tema no estudiado, que es la distancia entre el
"paradigma de inclusion educativa" y las modalidades de inclusion de los nifios
y niflas con TEA que se desarrollan en Canelones en la segunda década del
siglo XXI.

El presente documento se posiciona desde un abordaje cualitativo de
investigacion, donde se busca comprender el significado que la poblacion de
estudio le otorga al problema en cuestion. Para acceder a estos datos, se utilizé
la técnica de entrevista abierta semiestructurada y el analisis documental. La
primera tiene como cometido la generacion de un dialogo en el que el
entrevistado expresa su punto de vista. Alonso (1995) define a la misma como
un

“...) proceso comunicativo por el cual un investigador extrae una
informacion de una persona -” el informante”, en término prestado del
vocabulario basico de la antropologia cultural - que se halla contenida en
la biografia de ese interlocutor. Entendemos aqui biografia como el
conjunto de las representaciones asociadas a los acontecimientos
vividos por el entrevistado.” (1995: 225).

El ndmero total de entrevistas fue de veintitrés, realizadasa ocho madres,
a dos padres, a ocho maestras, a cuatro directoras y a un director del centro de

formacioén docente.

La segunda técnica implementada fue el Analisis Documental. En relacion

a dicha técnica Valles expresa:
"La revision de la literatura (que supone estar al dia de lo publicado sobre
el tema que se pretende investigar) y la utilizacion de las estadisticas

existentes (...), son tareas siempre presentes en la realizacion de
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estudios cuantitativos y cualitativos. Sin embargo, no se agotan ahi las
posibilidades de la investigacion documental. De hecho, la expresion
mas caracteristica de esta opcion metodologica se encuentra en los
trabajos basados en documentos recogidos en archivos (oficiales o
privados); documentos de todo tipo, cuya elaboracion y supervivencia
(depdsito) no ha estado presidida, necesariamente, por objetivos de

investigacion social”. (1996:109)

La investigacion se basé en el relevamiento de datos que proviene de
fuentes primarias y secundarias. Las primarias consisten en informacion que el
propio investigador obtiene a través de una o mas técnicas de obtencion de
datos, en este caso se utilizd la entrevista semiestructurada dirigida a las
familias, las/os maestras/os, y directoras/es de los nifios/as con Trastorno del
Espectro Autista y también al director del Instituto de Formacion Docente. Las
fuentes de informacion secundarias consisten en el analisis de datos recabados
por otros investigadores. En el presente estudio se utilizé el Cadigo de la Nifiez
y la Adolescencia, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Ley N°18.418,
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007), la
Ley General de Educacion N°18.437, la Ley N° 18.651, de Proteccion Integral de
Personas con Discapacidad y por ultimo, la encuesta Nacional de Personas con

Discapacidad.

Se eligio la ciudad de Canelones para desarrollar la investigacion debido
a que es el lugar donde la estudiante reside y tiene conocimiento de distintas

familias que tienen hijas/os con TEA.

De acuerdo a los datos del censo realizado en el aflo 2011, la ciudad de
Canelones especificamente tiene una poblacion de 19 865 habitantes.
(http://web.archive.org/web/20161003095735/http://wwwb5.ine.qub.uy/censos20

11/resultadosfinales/Canelones.html).

La ciudad cuenta con dos Centros de Atencion a la Infancia y la Familia
(Plan Caif), dos guarderias, la n® 248 y la n°® 3, una escuela especial n°® 199, y 6
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escuelas comunes, la n°® 101, n° 102, n°® 110, n® 221, n°® 160 y la n® 197. Todos

centros educativos de educacion publica.

CAPITULO Ill: Marco Conceptual

3.1- El Derecho a la Educacion

Para dar comienzo al marco teérico, se parte entendiendo que la
educacion es un derecho humano.

Los derechos humanos, avalados por la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU:
http://www.un.org/es/documents/udhr/), son inherentes a la existencia humana,
sin distincién de raza, color, sexo, idioma, religion, nacionalidad, o cualquier otra
condicion. Los individuos los adquieren desde su nacimiento y hasta su
defuncion.

El articulo n°® 26 de la anterior declaracion, plantea que toda persona tiene
derecho a la educacion, y es ésta fundamental, ya que contribuye en el
fortalecimiento del respeto de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales (ONU: http://www.un.org/es/documents/udhr/).

Es considerada la educacion como un aspecto clave en la generacion
de bienestar en una sociedad, ya que es una via para lograr la integracion
social, la movilidad, acceder a mejores oportunidades econémicas, y lograr
el pleno ejercicio de la ciudadania, constituyendo un ambito de acumulacién

de capital humano (Mancebo, Carneiro y Lizbona, 2014).

Resulta menester establecer a que se hace referencia al hablar de
derechos. Aparicio y Pisarello (2008) plantean que, “Los derechos son
prestaciones o expectativas que un sujeto de manera fundada, tiene de que otros
sujetos hagan o dejen de hacer algo en relacibn con sus intereses o
necesidades” (7).

La funcién de los derechos es proteger determinados intereses o

necesidades que se consideren relevantes. A su vez, tienen un vinculo


http://www.un.org/es/documents/udhr/

fundamental con los deberes, ya que se cumplen los derechos de una persona,
dependiendo si el resto cumple con sus deberes, por lo tanto, todas las personas
deben cumplir con sus derechos y deberes.

Las garantias de los derechos, que consisten en mecanismos de
proteccion, estan otorgadas por el ordenamiento juridico y sus poderes publicos.

(Aparicio y Pisarello, 2008).

3.2- Educacion y Discapacidad

En la presente investigacion, la educacion se ve transversalizada por la
discapacidad, centrandose especificamente en los nifios y nifias con autismo. La
discapacidad puede ser entendida principalmente por dos modelos, el médico, y
el social. Desde el modelo médico, se define la discapacidad como

“(...) un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de
la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o
tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para
participar en situaciones vitales.”

(http://www.who.int/topics/disabilities/es/)

La Organizacion Mundial de la Salud despleg6 una clasificacién sobre la
discapacidad, que se fue modificando con el transcurso del tiempo. En 1980
desarrolld la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y

Minusvalias (CIDDM), estableciendo que,

“Una deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o
funcion psicologica, fisiologica o] anatomica.”

(http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion

temprana/clasificacionesomsdiscapacidad.pdf)

“Una discapacidad es toda restriccion o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro
del margen que se considera normal para un ser humano.”

(http://www.sld.cu/qgalerias/pdf/sitios/rehabilitacion-

temprana/clasificacionesomsdiscapacidad.pdf)
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Y por ultimo,

“Una minusvalia es una situacion desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia o una discapacidad, que
limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso (en
funcibn de su edad, sexo o factores sociales y -culturales).”

(http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-

temprana/clasificacionesomsdiscapacidad.pdf)

La CIDDM 2 busca traspasar la concepcion de discapacidad asociada a
la idea de enfermedad, proponiendo un enfoque biopsicosocial, realizando una
interaccién entre el modelo médico y el modelo social, buscando capturar la
integracion de las diferentes dimensiones de la discapacidad, identificando tres,

el nivel corporal, el nivel individual y el nivel social.

En el afio 2001 surge la Clasificacion Internacional de la Discapacidad y

de la Salud (CIF), que define la discapacidad como,

“(...) como un término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de
la actividad y restricciones a la participaciébn. Se entiende por
discapacidad la interaccion entre las personas que padecen alguna
enfermedad (por ejemplo, pardlisis cerebral, sindrome de Down y
depresion) y factores personales y ambientales (por ejemplo, actitudes
negativas, transporte y edificios publicos inaccesibles y un apoyo social
limitado).”

(http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43360/1/9241545445 spa.pdf)

Se visualiza que en la ultima definicion de discapacidad emitida por la

OMS, se incorporan los factores ambientales y personales.
En relacién a éste modelo Indiana Vallejos (2009), menciona que

“La discapacidad es considerada como un problema derivado de las
condiciones de salud individuales y de deficiencia de algunos sujetos
cuyos cuerpos se apartan de los canones de la normalidad y que por
ende se transforman en objeto de estudio e intervencion de la medicina

y la pedagogia (...) cuyos agentes intervienen para normalizar” (17).

10


http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/clasificacionesomsdiscapacidad.pdf
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/clasificacionesomsdiscapacidad.pdf

De ésta forma, se identifica que el modelo médico entiende que la discapacidad
es un problema individual, por tanto, las formas de abordar este problema
también tienen un caracter individual como lo es la medicalizacion,
presentandose intervenciones desde el lado de la medicina y desde la pedagogia
especializada. Este modelo ha sido y continla siendo el hegemonico.
Historicamente su concepcion de discapacidad ha sido reformulada, teniendo
siempre un enfoque desde la salud, aunque en la actualidad ha incorporado

ciertos aspectos sociales.

El modelo social, surge a fines de la década del 60, en Estados Unidos e
Inglaterra, como iniciativa de quienes, en ese entonces, se encontraban en
situacion de discapacidad con el fin de promover cambios politicos (Palacios;
2008). Para comprender este modelo es necesario recurrir a los planteamientos
de la ideologia de la normalidad, ya que, en contraposicion al modelo médico,
intenta superar esta ideologia, planteando a la discapacidad como una
construccion social, donde el otro es visto como diferente ante los patrones de

normalidad.

En este sentido, Maria Alfonsina Angelino (2009) plantea que el

discapacitado, lo es, porque hay algo externo que lo discapacita, y describe que,

“(...) ese algo se inscribe en el orden de las relaciones sociales en el
marco de un modelo econdmico, social, politico y cultural opresivo y
desigual. Este modo de produccién discapacita a aquellos que portan el
déficit (...)” (4).

Por otra parte, Palacios (2008), posicionandose desde un modelo social
de la discapacidad, comprende que las causas que generan la discapacidad son
predominantemente sociales. La autora recién mencionada reconoce que las
personas que se encuentran en una situacion de discapacidad, presentan una
deficiencia, siendo ésta, “(...) la pérdida o limitacion total o parcial de un miembro,
6rgano o mecanismo del cuerpo.” (123), y ademas, también presentan una

discapacidad, que consiste en,

“La desventaja o restriccion de actividad, causada por la organizacion
social contemporanea que no considera, o considera en forma

insuficiente, a las personas que tienen diversas funciones, y por ello las
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excluye de la participacion en las actividades corrientes de la sociedad.”
(Palacios, 2008:123).

De acuerdo con éste lineamiento, la discapacidad estd compuesta por factores
sociales, siendo la sociedad mayoritariamente quién discapacita. De tal forma se
puede entender, que “Una incapacidad para caminar es una deficiencia, mientras
gue una incapacidad para entrar a un edificio debido a que la entrada consiste
en una serie de escalones es una discapacidad.” (Morris, 1996; apud, Palacios
2008:123)

Ademas del modelo médico y del modelo social de comprender la
discapacidad, De Lorenzo (2007) define un modelo integral. Esta perspectiva,
permite establecer relaciones entre el nivel biolégico, personal y social, sobre los
gue se manifiesta la discapacidad. De esta forma el autor establece que,

“La discapacidad se definiria como un problema social y personal que
requiere no sélo atencion médica y rehabilitadora, sino también apoyo
para la integracién social, a la que han de darse respuestas mediante

tratamientos individuales y accion social.” (De Lorenzo, 2007:64)
La presente investigacion se centra en los nifios y nifias con TEA.

Leo Kanner fue una de las primeras personas que hablé del autismo en el

afio 1943, y establecio que,

“(...) 'lo excepcional, lo patognomdnico, el desorden fundamental” es la
ineptitud de éstos nifios para establecer relaciones normales con las
personas y para reaccionar normalmente, frente a las cosas y las
situaciones que se les presentan: y dandose éste desde el comienzo de
la vida.” (Prego, 1999:14)

Por otra parte, el Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales V (DSM-V), elaborado por la Asociacion Americana de Psiquiatria en
el aflo 2014, establece que, “El trastorno del espectro autista se caracteriza por
el déficit de dos habitos basicos: 1)-deterioro de la comunicacion e interaccion
sociales y 2)-patrones de comportamiento, actividades e intereses repetitivos y
restringidos.” (2014:809). De acuerdo a éste manual el trastorno del espectro

autista abarca ademas del trastorno autista (autismo), el trastorno de Asperger,
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el trastorno degenerativo infantil, el trastorno de Rett y el trastorno generalizado

del desarrollo.

El problema de investigacion del que se ocupa este documento consiste
en la distancia entre el "paradigma de inclusion educativa" y las modalidades de
inclusion de los nifios y niflas con TEA. En relacion a ello, se toman los aportes
de Miguez y Silva (2012), quienes platean que el campo de la educacion formal
se encuentra transversalizado por el par exclusion/inclusion. Estas udltimas
categorias son comprendidas como un par dialéctico, que dan cuenta de los
procesos dinamicos y contradictorios en los que los sujetos se desenvuelven en

el area social.

Las autoras establecen que en las sociedades occidentales rige una
ideologia de la normalidad, conformando formas de ser, estar, sentir y
comportarse. A su vez, ésta distincion entre lo “normal y anormal”, como lo “sano”
y lo “enfermo” va generando ciertas etiquetas en las personas.

Miguez y Silva (2012) sefialan que los saberes institucionales, generan
fuertes relaciones de poder, ampliando o restringiendo el campo de los posibles
de las personas en situacion de discapacidad, y en este contexto se encuentran
los centros educativos, donde se generan procesos de inclusion, integracion o
exclusion.

Es posible destacar en relacion a esto, la influencia que ha tenido la medicina,
convirtiéndose en una disciplina hegemonica, adoptada por el Estado, y a partir
de la cual justifica y explica sus acciones. En el ambito educativo opera una
vigilancia higienista y epidemiolégica, vinculada a los dispositivos de salud
(Miguez y Silva, 2012).

En relaciébn a los conceptos de integracion e inclusion, Miguez y Esperben

(2014), los distinguen, y definen a la integracion como,

“(...) el movimiento que hace una persona adaptandose a la estructura
para que luego la estructura se adapte a ella” (64), por otra parte,
mencionan que, “La inclusién introduce una idea mas fuerte: es la
estructura que debe prever y estar organizada de tal manera que pueda

ser receptiva a las personas en situacion de discapacidad.” (64).
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De ésta forma, se identifica que la inclusion, conlleva una transformacion del
entorno, la estructura y la sociedad, a diferencia de la integracion, donde es la
persona quien debe encontrar un lugar. Las autoras consideran, que a pesar de
los discursos de inclusion que se imparten desde la Administracion Nacional de
Educacion Publica (ANEP), y otros organismos del Estado, se esta lejos de la

inclusion.

Mancebo (2010) menciona que en los albores del siglo XXI, el concepto
de inclusidn educativa tiene pocas resistencias, y plantea que en el afio 2007, la
UNESCO (Organizacién de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura) define a la inclusién como,

“El proceso de responder a la diversidad de necesidades de los
educandos a través de la participacion creciente en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reducir la exclusion dentro de la educacion
y desde ella. Implica cambios y modificaciones en los contenidos, los
enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision comun que
abarca a todos los nifios segun su rango de edad y una conviccién segun
la cual es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios”
(UNESCO, 2007: 6apudMancebo,2010).

Sin embargo, en la ultima Conferencia de Educacion, realizada en el afio 2008,
se plante6 que existen distintas concepciones bajo el término “inclusién
educativa”, y remite a tres conceptualizaciones distintas: a que un alumno con
discapacidad concurra a la escuela comun; a dar respuesta a las distintas
necesidades de los educandos, teniendo presente su diversidad; y, por ultimo, a

la participacion en la educacion de los grupos mas vulnerables.

Mancebo (2010) sefiala cinco énfasis del Paradigma de Inclusiéon
Educativa que esta emergiendo. El primero, lo denomina “La desigualdad como
trampa para los docentes”, la autora plantea que los docentes para poder vivir
cotidianamente con esta realidad, generan un mecanismo de defensa ante las
limitaciones de su intervencion. Tal como sefiala Mancebo “(...) este mecanismo
de defensa naturaliza el fendmeno de la exclusién y cercena las posibilidades de
cambio.” (2010:3). El segundo, es “La naturalizacién del fracaso escolar y la

apuesta a revertirlo”, y plantea que el fracaso educativo puede revertirse y para
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ello es clave la mirada de los maestros, porque esta en ellos naturalizar la
situacion de exclusion o no. En tercer lugar, sefiala “La defensa de diversidad de
trayectorias”, donde es fundamental cuestionar la idea de “trayectorias
educativas normales” y defender la diversidad de las trayectorias. En relacién a
éste énfasis, “El cuestionamiento a la homogeneidad de la oferta educativa’,
corresponde al cuarto énfasis, donde es necesario problematizar el formato
escolar moderno que se caracteriza por su homogeneidad. Por ultimo, Mancebo
(2010) establece que la bibliografia sobre la inclusion educativa le asigna
centralidad a “La resignificacion del rol docente”, planteandose la necesidad de
transformar el papel de los docentes, sus posturas ante el aprendizaje de los

alumnos o sus précticas cotidianas.

En suma, el paradigma de inclusion educativa plantea dejar atras el
dispositivo escolar unico, e innovar en las propuestas curriculares, teniendo en

cuenta la diversidad de los educandos.

La educacion como institucién, cumple un rol fundamental en los procesos
de sociabilidad y de produccion y reproduccion de la normalidad. Althusser
(1988) plantea que la escuela es uno de los aparatos ideoldgicos del Estado y
cumple de forma silenciosa un rol dominante en la reproduccién de la ideologia
del Estado, transmitiéndole “habilidades” a los nifos, recubiertas por la ideologia

dominante.

Mancebo y Méndez (2012), sefialan que la exclusion educativa es un
asunto que se encuentra en la agenda de gobierno en Uruguay. El concepto de
exclusién como el de integracion, se refieren a la relacion de unos individuos con
otros, en el caso de la exclusion educativa, es entre quienes quedan por fuera

del &mbito educativo, y quienes ejercen su derecho a educarse.

Las autoras toman los aportes de Gentile (2011, 2009), quien establecié
el concepto de “exclusion incluyente”, estableciendo que en gran parte de los
paises del cono sur se ha producido una “universalizacion sin derechos”, esto se
debe a que, se expandié el acceso a los derechos en un contexto donde no
existian las condiciones necesarias para asegurar la calidad de la educacion.
Ello gener6 que la expansion se condicionara. Gentile (2009) define la “exclusion

incluyente” como,
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“(...) un proceso mediante el cual los mecanismos de exclusion
educativa se recrean y asumen nuevas fisonomias, en el marco de
dindmicas de inclusién o insercion institucional que acaban resultando
insuficientes o, en algunos casos, inocuas para revertir los procesos
de aislamiento, marginacién y negacién de derechos que estan
involucrados en todo proceso de segregacion social, dentro y fuera de

las instituciones educativas.” (Mancebo y Méndez, 2012: 33)

Mancebo y Méndez (2012) manifiestan que a pesar de que Uruguay cuenta con
una normativa inclusiva, dicho mandato legal no ha logrado superar la exclusion

educativa, siendo un problema que buscan abordar las politicas publicas.

Mancebo, Carneiro y Lizbona (2014) sefialan que entre 1930y 1970
se produjo en Uruguay, una expansion de la proteccién social, en términos
legislativos, institucionales y de asignacion de recursos publicos,
especialmente en educacién y salud publica. Las autoras mencionan que
las politicas educativas actian en la generacion de oportunidades para los
individuos, generando precondiciones para el ingreso del sujeto en el
mercado laboral, ademas, buscan generar una igualdad de oportunidades
antes que el mercado produzca resultados desiguales, y sefalan,
“Sostenemos que la educacién es un componente neuralgico de proteccién
social (...)” (6).Establecen, ademas, que las politicas educativas son un
instrumento de integracion social, presentando un gran potencial para

defender a los individuos de los riesgos sociales directos.

En relacion a los procesos de inclusion educativa en la actualidad en
Uruguay, Mancebo, Carneiro y Lizbona, (2014) indican que entre los afios del
2005 al 2013 se desarrollaron un total de 16 programas de inclusion educativa,
dirigidos a una poblacion focalizada. Estos, han buscado enfrentar la exclusion
dentro de éste ambito, dando respuestas diversas a los alumnos,
independientemente de sus antecedentes sociales, culturales, habilidades y
capacidades, implementando para lograrlo, cambios en los contenidos y en las

estrategias escolares.
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Ana Laura Garcia (2012) al analizar las politicas sociales y la
discapacidad, durante el gobierno de izquierda en Uruguay, establece que el
Frente Amplio ha mantenido como uno de sus principios, atender a la poblacién

mas vulnerable.

En relacion a la normativa actual el articulo N°8 de la Ley General de
Educacion N° 18.437, del afio 2008, manifiesta que es “(...) responsabilidad del
Estado de asegurar el pleno ejercicio del derecho a la educacion a los colectivos
minoritarios y a quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad (...)”
(http://www.ces.edu.uy/ces/index.php?option=com_content&view=article&id=56
9%3Aley-n0-18437-ley-general-de-educacion-160109&ltemid=78).

Garcia (2012) plantea que se responsabiliza a las personas en situacion
de discapacidad y sus familias, ya que se considera que deben ser ellas quienes
se esfuercen para superar su “déficit”, visualizandose al Estado, como un actor

clave que produce y reproduce una ideologia de la normalidad.

3.2- Familia y Proteccién Social

Los actores que intervienen en la promocién de bienestar a través de la
educacion, son el Estado, el mercado, y la familia. Resulta necesario entender a
la familia como una institucién que influye en el accionar de los sujetos.
Schvarstein (2002) define las instituciones como, “aquellos cuerpos normativos
juridicos, culturales compuestos de ideas, valores, leyes que determinan las
formas de intercambio social” (26). De esta forma, las instituciones forman parte

de la realidad social y definen lo que esta establecido.

En relacién a esto, y retomando los aportes de Althusser (1988) quien
propone el concepto aparatos ideoldgicos del Estado, entendiendo a éstos como
aquellas instituciones a través de las cuales se transmite la ideologia dominante
a los individuos, el autor plantea que la familia es uno de los aparatos ideoldgicos

del Estado, que se presenta en forma de institucion y pertenece al ambito
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privado. Es asi como se visualiza a la familia fuertemente influenciada por una
ideologia dominante, que corresponde a la clase hegemodnica. De acuerdo al
autor, “...) funciona de manera predominantemente ideolégica, pero
secundariamente de modo represivo, aunque sea sOlo en casos extremos y

Suave, disimulada e incluso simbolicamente.” (Althusser, 1988:191)

La familia es un grupo, que participa en la socializacion primaria del nifio,
transmitiendo valores, formas de pensar y costumbres, es la que le transmite un

habitus. Elizabeth Jelin (1998), por su parte, manifestd que,

“El concepto clasico de familia parte de un sustento bioldgico
ligado a la sexualidad y a la procreacion. La familia es la
institucion social que regula, canaliza y confiere significado
social y cultural a estas dos necesidades. Incluye también la
convivencia cotidiana, expresada en la idea del hogar y del
techo: una economia compartida, una domesticidad colectiva, el
sustento cotidiano, que van unidos a la sexualidad “legitima” a la
procreacion” (Jelin (1998:15)

La concepcion de familia recién mencionada, alude a la tipologia de familia
nuclear, que ha sido entendida en la historia social de Occidente como
“naturaleza humana”, que acarrea una concepcion de la moralidad cristiana, de
normalidad y se trata de una familia patriarcal. (Jelin, 1998). Pero, al igual que
estableci6 Beck-Gernsheim (2000), Jelin (1998) considera que se han
conformado organizaciones familiares y de parentesco muy variadas, y todas las
concepciones se remiten a tres aspectos claves: como se organiza la

convivencia, la sexualidad y la procreacion.

Beck-Gernsheim (2000) considera que la institucion familia se ha
transformado a lo largo del tiempo, surgiendo una multitud de arreglos familiares,
y como resultado de esos cambios, ha dejado de estar claro qué o quién
constituye la familia, ya que han surgido una multitud de formas de vivir, amar y

relacionarse.
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No significa que la familia tradicional desaparezca, pero si es evidente
que ha perdido el monopolio que antes tenia. Al hablar de familia tradicional se
hace referencia a la unidad de padre-madre e hijo o hijos, legitimada oficialmente
y vinculada de por vida. La autora denomina “familias patchwork” a las nuevas
formas, y establece que “(...) cada uno vive su propia version de la familia
patchwork” (Beck-Gernsheim, 2000:70) y de ésta manera es comprendida la

familia en éste documento.

CAPITULO IV: Antecedentes

En relacidn a los antecedentes del tema de investigacion del que se ocupa
la
presente monografia, se destacan en primer lugar los aportes de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio del afo 1989,

(http://www.unicef.org/panama/spanish/convencion(3).pdf), a partir de la cual la

educacion es un derecho humano, tal como lo establece en el articulo N° 28,
planteando que “(...). Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la
educacion (...)".

La misma, en su primer articulo plantea que entiende por nifio todo ser
humano menor de dieciocho afios de edad, y en el segundo articulo describe
que

“...). Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la
presente Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su
jurisdiccién, sin distincion alguna, independientemente de la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religién, la opinion politica o de otra indole, el
origen nacional, étnico o social, la posicién econdmica, los impedimentos
fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres

o] de sus representantes legales. (...)"

En el afo 2007, la Ley N°18.418

(http://www.impo.com.uy/bases/leyes/18418-2008) con un Unico articulo, aprobd

la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta
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Convencion,

(http://pronadis.mides.gub.uy/innovaportal/file/33704/1/convencion enero 2014

.pdf) en su articulo N°24 se refiere a la Educacion, y define que,
“1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educaciéon. Con miras a hacer efectivo este derecho
sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos
los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a: a)
Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad
y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana; b) Desarrollar al
maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas; c) Hacer
posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva
en una sociedad libre.”
En la segunda parte de este articulo, se establece,

“2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:
a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las
nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefanza primaria
gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad; b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una
educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en

igualdad de condiciones con las demas {(...)".

El Cdodigo de la Nifiez y la Adolescencia (2010), en su articulo N°9 declara

que,

“Todo nifio y adolescente tiene derecho intrinseco a la vida, dignidad,
libertad, identidad, integridad, imagen, salud, educacion, recreacion,
descanso, cultura, participacion, asociacién, a los beneficios de la
seguridad social y a ser tratado en igualdad de condiciones cualquiera

sea su sexo, su religion, etnia o condicion social.”
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En el afio 2009 se puso en vigencia la Ley General de Educacion
N°18.437
(http://www.ces.edu.uy/ces/index.php?option=com_content&view=article&id=56
9%3Aley-no0-18437-ley-general-de-educacion-160109&Itemid=78), la  cual
determina que debe ser el Estado el responsable de garantizar el derecho a la
educacion, tal como lo menciona el articulo N°12, planteando,

“La politica educativa nacional tendra como objetivo fundamental, que
todos los habitantes del pais logren aprendizajes de calidad, a lo largo
de toda la vida y en todo el territorio nacional, a través de acciones
educativas desarrolladas y promovidas por el Estado, tanto de caracter
formal como no formal. (...)".
La misma ley, en su primer articulo establece

‘Declarase de interés general la promocion del goce y el efectivo
ejercicio del derecho a la educacién, como un derecho humano
fundamental. EI Estado garantizar4 y promovera una educacién de
calidad para todos sus habitantes, a lo largo de toda la vida, facilitando

la continuidad educativa.”

Haciendo alusion a la universalidad, el articulo N° 6 determina, "Todos los

habitantes de la Republica son titulares del derecho a la educacion, sin distincién

alguna.” El articulo N° 8, plantea que,
“El Estado asegurara los derechos de aquellos colectivos minoritarios o
en especial situacion de vulnerabilidad, con el fin de asegurar la igualdad
de oportunidades en el pleno ejercicio del derecho a la educacién y su
efectiva inclusion social. Para el efectivo cumplimiento del derecho a la
educacion, las propuestas educativas respetardn las capacidades
diferentes y las caracteristicas individuales de los educandos, de forma

de alcanzar el pleno desarrollo de sus potencialidades.”

En base a este articulo, donde se hace referencia a la diversidad e inclusion

educativa, el N°18 asegura que,

“El Estado brindara los apoyos especificos necesarios a aquellas

personas y sectores en especial situacion de vulnerabilidad, y actuara
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de forma de incluir a las personas y sectores discriminados cultural,
econdmica o socialmente, a los efectos de que alcancen una real
igualdad de oportunidades para el acceso, la permanencia y el logro de

los aprendizajes. (...)”

La Ley N°18.437, menciona en el articulo 41, entre otras cosas, que deben ser
los centros educativos promotores de los derechos humanos. En caso de que el
educando se encuentre en una situacion de discapacidad, el articulo N° 72
plantea que éstos nifios o0 nifias tendran derecho a, “(...) Recibir los apoyos
educativos especificos y necesarios en caso de discapacidad o enfermedad que
afecte su proceso de aprendizaje.”

En el afio 2010, se aprobo la Ley N° 18.65 de Proteccion Integral de
Personas con Discapacidad

(http://pronadis.mides.gub.uy/innovaportal/file/33704/1/convencion enero 2014

.pdf). El articulo numero 2 define qué se entiende por discapacidad, declarando

que,

“Se considera con discapacidad a toda persona que padezca o presente
una

alteracion funcional permanente o prolongada, fisica (motriz, sensorial,
organica, visceral) o mental (intelectual y/o psiquica) que en relacion a
su edad y medio social implique desventajas considerables para su

integracion familiar, social, educacional o] laboral."

En su articulo N° 39 plantea, entre otras cosas, que El Ministerio de Educacion
y Cultura en coordinacién con la Administracion Nacional de Educacién Publica
debera facilitar y suministrar a la persona con discapacidad, en forma
permanente y sin limites de edad en materia educativa. La misma ley, plantea
en su articulo 40 que,
“La equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad,
desde la educacidn inicial en adelante, determina que su integracion a
las aulas comunes se organice sobre la base del reconocimiento de la
diversidad como factor educativo, de forma que apunte al objetivo de una

educacion para todos, posibilitando y profundizando el proceso de plena
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inclusién en la comunidad. Se garantizara el acceso a la educacién en
todos los niveles del sistema educativo nacional con los apoyos
necesarios. Para garantizar dicha inclusion se asegurara la flexibilizacion
curricular, de los mecanismos de evaluacion y la accesibilidad fisica y
comunicacional.”
El articulo numero 41 plantea que las personas con discapacidad tienen derecho
a la educacion, y el niamero 46 sefiala que “Los centros de recreacion,
educativos, deportivos, sociales o culturales no podran discriminar y deberan
facilitar el acceso y el uso de las instalaciones y de los servicios a las personas

amparadas por la presente ley.”

En Uruguay, en el afio 2003 la Comision Nacional Honoraria del
Discapacitado (CNHD) y el Instituto Nacional de Estadistica (INE) disefiaron e
implementaron la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad.
(http://www.ine.gub.uy/documents/10181/35456/discapacidad.pdf/6d3755ad-
11df-4439-8bb0-37d0deb3434a)

Ya desde los afios '80, la Organizacibn Mundial de la Salud (OMS)

comenzé a promover que todos los paises debian contar con un sistema de
informacion sobre la poblacién con discapacidad, para luego poder disefar y
desarrollar politicas sociales dirigidas a ésta poblacion, con el objetivo de mejorar
sus condiciones de vida. La encuesta para las personas con discapacidad tuvo
como objetivo,
“(...) obtener informacién sobre la poblacion con discapacidad fisica o
mental, con la finalidad de cuantificar debidamente el peso relativo de
los diferentes tipos de discapacidad, y facilitar la formulacion de planes
tendientes a brindar soluciones a los problemas enfrentados por estos
grupos poblacionales, mejorar sus condiciones de vida, y facilitar su

relacionamiento y su integracion al resto de la sociedad.” (2)

Dicha investigacion, como marco conceptual de referencia, tomé la
conceptualizacion de discapacidad planteada por la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), aprobada en el afio

2001, y que comprende que,
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“(...) la discapacidad es toda limitacion y restriccion en la
participacion, que se origina en una deficiencia que afecta a una persona
en forma permanente para desenvolverse en su vida cotidiana dentro de
su entorno fisico y social (...)” (3)

Esta definicibn de discapacidad evalia las limitaciones o restricciones

contrastandolas con los estandares comunmente aceptados en la poblacion.

Con el objetivo de rescatar datos cuantitativos que aporten a la presente
investigacion, en base a los resultados obtenidos de la aplicacion de la Encuesta
Nacional de personas con Discapacidad, se sabe, que el 7,6% de la poblacion
total residente en hogares particulares urbanos de localidades de 5.000 o mas
habitantes, tiene algun tipo de discapacidad. Las diferencias entre el interior y
las zonas urbanas son minimas. Se visualizan diferencias en relacion al sexo y
la edad. Existe una mayor cantidad de mujeres con discapacidad, 8,2% contra
un 7% en los varones. Respecto a la edad, los varones menores de 30 afios,
tienen mayor incidencia de la discapacidad, que las mujeres en las mismas
edades. Entre los 30 y 49 afios, hay un equilibrio entre la cantidad de mujeres y
varones con discapacidad, revirtiéndose en las edades adultas, donde son las

mujeres quienes presentan un mayor porcentaje.

En cuanto a la poblacion con discapacidad, sus caracteristicas generales
son las siguientes, el 50,8%, tienen 65 o mas afios, el 18, 4% tiene entre 50 y 64
afnos, el 12,9% tiene entre 30 y 49 afos, y el 17,9% son nifios, nifas,
adolescentes y jovenes. El 66%, tiene una sola discapacidad, y el 34% tiene dos
0 Mas.

Con respecto a la educacion, el 81% de los nifios y nifias con discapacidad
concurren al ciclo primario con educacion inicial y el secundario basico, contra

un 88% de nifios y nifias sin discapacidad.
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CAPITULO V: Posicionamiento de los distintos actores

En el presente capitulo, se presentan las distintas opiniones recabadas en
las entrevistas a todas las personas que se considera que intervienen en el
proceso de inclusion educativa de los/as nifios/as con autismo.

Para ello, como ya fue mencionado, se entrevisté al director de magisterio
de la ciudad de Canelones, a las directoras de los centros educativos a los que

asisten, a sus maestras y familias.

El director del Instituto de Formacién Docente sefial6 que no se les ensefia
a las maestras durante su formacién inicial a trabajar con nifilos/as con
discapacidad, solo tienen un taller en el dltimo afio sobre dificultades de
aprendizaje.

Al preguntarle si considera necesario formar a los docentes en ese
aspecto, mencioné que se deben plantear cuales son las discapacidades y
preguntarse de qué forma se esta integrando a éstos nifios, estableciendo que,

“(...) siintegrar es poner a un nifio o a una nifia, un adolescente un joven
en una clase para este, que se integre, capaz que socialmente si, pero
desde el punto de vista de los aprendizajes yo tengo mis dudas de que

sea muy, muy productivo para ellos.”

En cuanto a si deberian de participar de la educacién especial, establecié
que no lo sabe, pero que si se debe de realizar un replanteo sobre como se

integran en las escuelas comunes actualmente.

Teniendo presente que durante el afio 2016, uno de cada 160 nifios tiene
un trastorno del espectro autista, segun los datos difundidos por la OMS,
desconoce que se haya tomado alguna medida desde primaria, planteando que
se les debe dar las condiciones a los docentes para que puedan trabajar en el

aula. Al indagar donde se les debe dar las condiciones mencioné,

“(...) yo creo que son las politicas educativas, y que no es hablar sobre
hacer en el discurso y la inclusion, incluimos a todo el mundo. Yo estoy

convencido de que no se puede incluir a todo el mundo en una profesién
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como la docente, o sea, hay que ver también cual es el tipo de dificultad
gue tienen. En el caso que tu decis del autismo, te soy sincero, no se
mucho sobre el tema, pero me parece que si, que como una dificultad
mas, bueno, habria que ver de qué forma se trabaja y de qué forma
realmente se lo integra. Vuelvo a insistir, que no sea una mera
integracion social que es importante, pero bueno también tenemos que

ver en qué medida estamos desarrollando a esta persona.”

Sefialé que las practicantes tienen la inquietud sobre cémo trabajar con
nifios/as autistas.

Por inclusién educativa entiende “(...) incluir a aquella persona que se
integra de alguna manera a un grupo, en este caso de educacién, pero que tiene
las posibilidades de poder desarrollarse a partir de sus capacidades.”

Para poder abordar la parte educativa de nifios y nifias con trastorno del
espectro autista el director de magisterio considera que se requiere una

preparacion especifica de los docentes.

Al preguntarle si cree que en la ciudad de Canelones las escuelas son
inclusivas mencion6 conocer dos casos en los que se actué “(...) al menos con

muy buena intencién (...)”, pero desconoce los resultados.

En cuanto a si considera que las personas con autismo ejercen su derecho
a la educacién, menciono “(...) hay opciones que si le dan y hay otras que no le

”

dan.

Por dltimo, en relacibn a los aspectos que cree necesario cambiar,
menciono que es necesaria una discusion sobre la inclusion, ya que actualmente
es un aspecto que queda en el discurso y depende para su implementacién del
voluntarismo, siendo necesario que se les den las posibilidades a los docentes

de poder formarse. Menciond,

“Yo me parece que se debe dar una buena discusion de esto de la
inclusion y no resolverla como se resuelve a nivel de escritorio, esto lo
primero. Y que no puede ser un discurso, es un discurso. Si tu te fijas en
todas las politicas educativas y agarras un plan quinquenal de codicen,

todos hablan de la inclusién y de la integracion, pero son solo palabras.
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No puede quedar en el voluntarismo. Por eso me parece que las politicas
educativas tienen que dar todas las posibilidades al docente de poder

formarse.”

En cuanto a las directoras, de un total de cinco escuelas publicas de
educacion primaria en la ciudad de Canelones, fueron entrevistadas cuatro, ya
gue la quinta no quiso que su escuela formara parte del presente estudio, sin
justificar su decision. A partir de las entrevistas realizadas, se reconoce que
existe una aproximacion en las ideas presentadas en sus discursos.

De las cuatro directoras entrevistadas, solo una cont6 que la familia
comunica el diagndstico de autismo de su hijo/a en el momento de su inscripcion.
El resto, establecieron que “(...) los padres cuentan verbalmente, pero no
cuentan toda la verdad.”(Directora nro. 1), y que no lo hacen por miedo al

rechazo de las instituciones. Una de las directoras menciond,

“No todas cuentan cuando van a inscribir a su hijo, el diagnostico.
Generalmente la familia, no sé qué esta pasando, pero en algunos casos
no sé si la familia tiene miedo de que no lo acepten en la escuela, cuando
la escuela es obligatoria universalmente, o quizas este... no no sé lo que
piensa la familia porque realmente no lo comunica de primera.”(Directora

nro. 2)

En relacién al rechazo, una de ellas estableci6, “(...) es como que no saben cémo
asumirlo, y han tocado varias puertas y algunas se le cerraron, y el rechazo,

sienten miedo al rechazo de las instituciones.”(Directora nro. 3)

Al ser una escuela que incluye nifios/as con discapacidad, dos directoras
comentaron que la escuela es visualizada de manera positiva por el resto de los
padres de nifios/as sin discapacidad, una directora mencion6 que el resto de los
padres lo toman con asombro, agregando “(...) no te digo que me felicitan porque

esa no es la palabra (...)". (Directora nro. 3)

Por ultimo, una de las directoras contd que en una de las escuelas que
trabajo en la ciudad de Canelones, el resto de los padres vivenciaba de manera

negativa la inclusion del nifio con TEA en la escuela, describiendo,
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“(...) pero yo estuve el afio pasado en otra escuela donde habia un nifio
con TEA, donde los padres de los otros nifios se movilizaron hasta para
llegar a sacarlo, porque el trastorno era muy notorio y donde los padres
no querian que sus hijos se vieran sometidos a compartir determinadas

vivencias con ese nifio.”(Directora nro. 4)

Todas las directoras de los centros educativos establecieron que no
existen requisitos especificos a nivel reglamentario para el ingreso del nifio/a al
centro educativo. A pesar de ello, mencionaron que se le pide a la familia que
el/la nifio/a asista al aula con un asistente personal, el cual consideran que
deberia ser un requisito obligatorio, y que en muchas instituciones educativas se
implementa que los/as alumnos/as con TEA asistan medio horario. Una de ellas

menciono,

“El medio horario no existe a nivel reglamentario en ninguna escuela
publica, se puede llegar a implementar, pero no existe como tal. Si se
implementa es a través de un acuerdo entre la familia, las autoridades,
pero no existe el medio horario en ninguna institucion, se usa, yo sé que
se usa, pero no es lo que nosotros queremos y no es lo que

debemos.”(Directora nro. 2)

En relacion a si la poblacién estudiada tiene que ir a la escuela comdn o a la
especial, solo una considerd que deben de asistir a la escuela comun debido a
que su discapacidad no es intelectual. Otra directora mencion6 que deberia de
haber una escolaridad compartida, ya que en la escuela comuan soélo le aporta la
parte de integracion, y la escuela especial la parte de ensefianza, otra directora
consider6é que ellla nifio/a debe de asistir a la escuela especial si tiene bajo
rendimiento, y por ultimo, la otra directora establecio que deberian de asistir a
escuelas especificas para su tipo de discapacidad, ya que cuando se intenta
incluir al nifio/a con autismo en las escuelas comunes se pierde la especificidad
de la educacion, y cree que “Este pais dejo de pensar en las escuelas especiales

por la inclusién, y eso es una pérdida.”(Directora nro. 4)
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Al indagar si la escuela tiene las herramientas necesarias para trabajar
con alumnos/as autistas, dos directoras mencionaron que si, ya que una escuela
tiene un aula de sordos y trastornos del lenguaje donde el alumno con autismo
concurre, y la otra afirmé positivamente, argumentando que si porque los
docentes estan dispuestos a trabajar.Las otras dos escuelas creen que no tienen
las herramientas necesarias porque faltan técnicos que asesoren a los docentes,
0 son necesarias maestras especializadas en el tema. Una de las directoras
establecio que la Unica herramienta que tiene la escuela es la voluntad para
trabajar con los/as nifios/as autistas, a causa de que no fueron preparadas para

trabajar con ellos/as.

En relacion al concepto de inclusidon educativa no hubo unicidad. Entre las
distintas respuestas, se menciond: que la propuesta educativa se adecue a las
necesidades del alumno/a; que todos los/as nifios/as, sin importar la dificultad
que tengan puedan aprender en un mismo &ambito; que los nifios con
discapacidad puedan asistir a la escuela comuan; y en contraposicion a ello, otra
directora plante6 que es lo que se da dentro del aula, sin la necesidad de que

haya nifios/as con discapacidad.

Todas las directoras manifestaron que se busca asesoramiento exterior
acerca de la tematica, identificandose distintas maneras. La directora se contacta
con el centro de atencion al que asiste el/la nifio/a, la maestra se dirige al centro
directamente para recibir asesoramiento, y en uno de los casos, la directora le

ha consultado a una psicéloga amiga suya de manera personal.

Cuando ingresa un nifio/a con autismo al centro educativo, una de las
directoras comenté que se le consulta a la maestra si desea que sea su alumno/a
0 no, en otra escuela se evalla con el equipo docente con que maestra ira el/la
nifio/a, y en otro de los casos se le informa directamente a la docente que en su
lista tendra un alumno con TEA.

En este afo las estrategias que desarrollaron las escuelas para favorecer
la inclusion de los/as nifios/as con autismo fueron: entrevistas con los técnicos

gue atienden al nifio/a; participar del aula de sordos y trastornos del lenguaje; y
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en otro de los casos, la directora mencioné que las estrategias han sido variantes

a medida que se presentan las dificultades.

Al preguntarle a las directoras si creen que los/as nifios/as con autismo
ejercen su derecho a la educacion, una contestd que no, ya que necesitarian
para ello un acompafante terapéutico toda la jornada escolar, tal como lo
expreso, “Los maestros no tenemos demasiadas herramientas, no tenemos
asesoramiento.”(Directora nro. 3). Otra directora plante6 que se le cumple el
derecho a la educacion en un sentido muy amplio, pero que no abarca el

aprendizaje.

En sintesis, las miradas de las directoras sobre la experiencia escolar de
los nifios y nifias con autismo tuvieron concordancia. Es asi que todas menos
una coinciden que las familias no comunican el diagndstico de su hijo en el
momento de la inscripcién; el resto de los padres de nifios sin discapacidad
vivencian de manera positiva la inclusién del nifio con TEA, s6lo en un caso una
directora manifestd lo contrario; todas afirmaron que no existen requisitos
especificos para la inscripcion de niflos/as autistas, pero se le menciona a la
familia que su hijo/a deberia asistir medio horario y con un asistente personal; en
cuanto a si deberian concurrir a la escuela comun o especial, s6lo una directora
cree que deberian de participar de la escuela comun, y el resto manifesté otras
alternativas “especiales”; todas expresaron haber buscado asesoramiento
exterior acerca de la tematica y declararon que los/as nifios/as con autismo no
ejercen plenamente su derecho a la educacion. En relacion a que entienden por
inclusion educativa, no hubo unanimidad, ya que todas plantearon distintos

conceptos.

Las maestras, por su parte, de las nueve que participaron de ésta
investigacién, manifestaron haber tenido distintas experiencias como docentes
de alumnos/as autistas, pero todas coincidieronque en la actualidad, cada vez

son mas los/lasque asisten a la escuela publica comuan.

Fueron cuatro las que durante el 2016 tuvieron alumnos/as con autismo

por primera vez, ya que el resto han tenido en varias oportunidades. Tal como
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expresO una maestra, “Si, he tenido. Ahora en los ultimos ocho o diez afios es

cuando mas nifios he tenido con este diagnoéstico de autismo.”(Maestra nro. 7)

Al indagar si durante la formacion realizada en el magisterio se les dio
alguna capacitacion especifica para trabajar con nifios/as con discapacidad, y
dentro de ésta, con autismo especificamente, todas las docentes establecieron
gue no se le dio ninguna formacion respecto al abordaje educativo de ésta
poblacién, y que con la experiencia han ido aprendiendo y adquiriendo pautas

de trabajo.

Sin embargo, todas coincidieron que ya desde la formacién en magisterio
creen que es necesaria una capacitacion para trabajar con nifios/as con
discapacidad, excepto una maestra que establecid lo contrario. Entre las

maestras que respondieron afirmativamente, mencionaron,

“...) si porque nos permitiria tener una vision previa, herramientas,
marco tedrico, desde el trabajo en talleres y el rol del docente en ese tipo

de inclusién y en relacion con el grupo también.” (Maestra nro. 1)

Otras mencionaron que les gustaria recibir por lo menos cursos practicos que les
brinde estrategias de trabajo, una maestra plantedé que es necesario ya que
actualmente asisten a la escuela muchos nifios/as con autismo porque se esta
produciendo una mayor integracion, pero manifestdé que los docentes “No
estamos capacitados para integrar ningin caso en particular, ya sea autismo u

otro tipo de caracteristicas.” (Maestra nro. 7)
En relacion a esto, otra docente conto,

“Creo que tienen que formar a los maestros en todos los aspectos para
trabajar con estos nifios, porque no sabes ni cédmo tratarlo, no tenes a
quien consultarle, si vos no te movés por tus propios medios no tenes
herramientas, y todo depende del maestro, de su eleccion personal de

comprometerse o no.”(Maestra nro. 8)

Las maestras consideraron que para trabajar con nifios/as con autismo
deberian formarse en aspectos como lo emocional, los vinculos, estrategias
claras y practicas que sirvan para el trabajo en clase, en la forma de

comunicacién con el nifio/a, en la adaptacioén curricular. Por otra parte, la docente
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que planted creer que no es necesario que desde magisterio se forme a los

docentes para trabajar con nifios/as con discapacidad, planteg,

“No porque nunca fue mi eleccion, o sea que mi eleccién no fue ni sigue
siendo trabajar con nifios con capacidades diferentes. Simplemente es
porque mi vocacion es trabajar con nifios de la globalidad.”(Maestra nro.
9)

Ademads, afiadio que se deberia respetar o que cada uno siente como un
derecho al trabajador, ya que el producto de su trabajo si no lo hace con vocacién

no va a tener buenos resultados.

Tres maestras establecieron que no saben a qué escuela deberian ir
los/las alumnos/as con un trastorno del espectro autista, si a la escuela comdn o
a la especial; dos plantearon que dependiendo del grado de autismo, a que
escuela deben concurrir; otras dos consideran que debe haber una escolaridad
compartida, donde concurran a la escuela especial s6lo por apoyo; y una

maestra manifesto,

“(...) deberia haber una escuela si, que trate esa patologia especifica
Jta? Y que todos los nifios que tengan mas o menos autismo, que estén
ahi. (...). Esa seria mi idea, ahora, ¢escuela especial? jno, tampoco!,
¢escuela coman? jSil, pero no considero que sea realmente lo mejor
(...)".(Maestra nro. 7)

Solo una maestra planted que los nifios con TEA deben asistir a la escuela

comun.

La experiencia que han tenido las maestras como docentes de alumnos
con TEA, en general ha sido positiva, la describieron como: “muy buena”,
“enriquecedora”, “interesante”, “espectacular’, “muy gratificante”, “como la

experiencia con cualquier otro alumno”, una maestra sefalo,

“Espectacular, espectacular. Me he llevado sorpresas, situaciones
puntuales en las que digo, jpucha caramba! Cuanto puedo lograr si yo
tengo una pequefa formacion, si bien he leido sobre nifios autistas, el

convivir con ellos nos ensefia mucho.”(Maestra nro. 5)
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Dos maestras contaron haber sentido miedo al principio por no tener las
herramientas y desconocer el trastorno del espectro autista. De ésta forma, una
de ellas cont6é “A mi me gener6 muchisima inseguridad desde el
desconocimiento, me gener0 miedo e inseguridad al no conocer del

tema.”(Maestra nro. 8)

Como estrategias pedagdgicas las docentes han desarrollado distintas,
pero la mayoria plantea rutinas, y trabaja con pictogramas. También realizan una

adaptacion curricular y se trabaja de forma individualizada con el alumno.

El relacionamiento con el resto de los comparieros de clase en general es
bueno, y cada maestra empela distintas estrategias para la inclusion en clase.
Dos maestras explican al resto de los nifios qué es el autismo cuando comienza
el afio, otras hablan sobre el trastorno del espectro autista en distintas ocasiones
durante el afio, explicando a través de cuentos y videos, y también utiliza esta
estrategia con los padres de los compafieros del alumno con TEA; en otras
ocasiones en que el alumno es conocido de afios anteriores no es menester
explicar sobre el tema. Una maestra conté que cuando el alumno con TEA no
asiste a la escuela, aprovecha ese dia para explicar las dudas que tienen los

comparieros. Una docente expreso,

“En realidad, no explicamos mucho, sélo cuando hace una crisis o
cuando hace algo que los nifios se puedan llegar a poner mal,
tensionados por esa razén que no entienden que pasa, entonces ahi se
les explica brevemente y sin dar mucha explicacién acerca de la
patologia, simplemente se les explica “que el amigo se siente mal en ese

momento, y que por eso le paso eso y nada mas’(...)”"(Maestra nro. 7)

Se visualiz6 entre todas las maestras entrevistadas dos conceptos
distintos de inclusién educativa. Algunas, consideraron que consiste en que un
nifio/a con discapacidad asista a una escuela comun; otras en cambio,
plantearon que hay inclusion educativa cuando el nifio es respetado en todas
sus caracteristicas y donde desde su singularidad puede acceder a la educacion

formal. Es asi que expresaron,
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“...) la inclusion supongo que deberia ser tener un programa que

funcione para los nifios integrados.”(Maestra nro. 7)

“.Qué entiendo? Lo que dice la palabra, intentar de que el nifio pueda
acceder desde su singularidad a lo que es la educacion formal.”(Maestra

nro. 9)

“Y bueno, inclusion es respetar los tiempos de cada uno, las
caracteristicas de cada nifio, que el nifio se sienta respetado,

querido.”(Maestra nro. 6)

Dos maestras indicaron que la inclusion educativa depende del docente y de la

institucién. Una de ellas argumento,

“Para la inclusion educativa, tenes que tener el personal y la
infraestructura necesaria, tenes que adaptar la institucion para mejorar y
no para empeorar, porque al nifio si lo traemos y viene aca cuatro horas
por estar, eso no es inclusion, entonces como que falta, yo criticamente
te digo que no es inclusién lo que nosotros hacemos, porque no tenemos
infraestructura, no tenemos formacion, estamos solas a veces, y ta, no
sé, a mi me parece que muchas veces me voy y no aporté nada al nifio,
porque no tuve tiempo, porque no me senté, porque ella estuvo mal y no
la supe contener, entonces yo me siento que en oportunidades no es

inclusion.”(Maestra nro. 8)

Una docente establecié que no se produce la inclusiéon educativa de los/as

nifios/as con TEA, ya que

“(...) en este momento en las escuelas estan integrados, y me parece
bien, una integracién social con sus pares con otros adultos, me parece
barbaro, ahora, inclusion, me parece que ya seria mas abarcativo y que

no lo estamos logrando.”(Maestra nro. 7)

En cambio, otra maestra considera que el hecho de que se produzca o no la

inclusion de éstos/as nifios/as depende de distintos actores,

‘Depende de cada alumno en particular, familia, acompafamiento que
recibe, si cuenta con apoyo multidisciplinario, lo que hace de esta
inclusion un hecho particular a cada nifilo con TEA, por lo tanto, hay
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situaciones en las que se da integracion y en otras inclusion.”(Maestra

nro. 1)

En cuanto a si los/as nifios/as con autismo ejercen su derecho a la
educacion al igual que los/as nifilos/as que no tienen ninguna discapacidad, la
opinion de las docentes se ubico en tres posturas distintas. La primera es que el
derecho se les cumple si la escuela esta dispuesta a recibirlos;otras plantean
gue no se les cumple el derecho ya que en las escuelas los/as nifios/as con TEA

no son incluidos; una maestra puso en duda si lo ejercen, ya que como establecio

“Ahora, que la escuela publica en este momento le esté garantizando el
derecho a educarse como a ese nifio le corresponde, no sé si es asi,
porque planes para ello no hay, ¢ capacitacion? No tenemos, ¢espacio
fisico? Menos, ¢ material acorde? Menos, es decir, las aulas, son aulas
para nifios... no voy a decir normales porque aca no hay normal ni
anormal, pero si para nifilos que estan dentro de la media y no tienen

dificultades especificas de algun tipo.”(Maestra nro. 7)

La tercera postura es la que plante6 una docente, declarando que el hecho de
qgue ejerzan o no el derecho a la educacion depende de la familia y no de la

escuela, mencionando que,

“Cuando la familia no los apoya yo creo que hasta que no asuman el
diagndéstico, la familia no estd cumpliendo en realidad con la patria
potestad, con la obligacién del padre de generarle un dmbito auspicio

para que ese nifio pueda aprender (...)"(Maestra nro. 9)

Las docentes coincidieron en que el acompafiamiento de la familia en el
proceso escolar del nifio es fundamental para el nifio y sus logros. En general la
relacion entre la maestra y la familia, las docentes la han descripto como buena

0 excelente, sélo una maestra planteg,

“El vinculo se produce desde el primer momento, yo lo que he notado es
gue hay como una rispidez, no sé, como que vienen a la defensiva, ellos
lo que quieren es que el niflo venga a la escuela y nada mas. Me paso
con una nifia, cuando le mandé a los padres que llenaran la ficha, en una

parte dice “enfermedades que padece el nifio” y ellos pusieron “ninguna’,
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0 sea, hay también una negacion, y yo creo que hasta que ellos no lo
asuman no pueden ayudar a su hija, Ellos me dicen que a ellos no los
entiende nadie, a mi el padre me dijo, “a mi me tienen que facilitar y no
complicar”, yo que se... capaz que hay muchas cosas que yo las evallo
como madre, mis nifios son normales, pero yo creo que en esa situacion

haria lo imposible en un montén de cosas.” (Maestra nro. 8)
Otras maestras mencionaron,

“Es muy importante la familia, yo diria que es “lo” importante, porque los
demas intentamos cumplir con lo que podemos, pero la familia es el gran

referente que tiene el nifio durante toda su vida.”(Maestra nro. 9)

“Y si, la familia tiene que apoyar, basicamente, tiene que apoyar, tiene
que ser conjunto el trabajo, tiene que aceptar también al docente, porque
a mi me ha pasado que hay madres que me han dicho, "sos demasiado

blanda’.”(Maestra nro. 7)

En suma, de acuerdo a las entrevistas realizadas, las maestras plantearon
gue no recibieron formacion para trabajar con nifios con Trastorno del Espectro
Autista, pero gque la consideran necesaria, ya que no se sienten preparadas para
ello. Sélo una maestra mencioné que no es necesario, ya que su eleccion es

trabajar con nifios “globales”, o cual cree que se deberia respetar.

Al igual que las directoras, s6lo una maestra piensa que deberian de

asistir a la escuela comun.

Todas caracterizaron sus experiencias como docentes de nifios autistas
de manera positiva, y cada una ha desarrollado distintas estrategias

pedagdgicas y de inclusion en clase.

Se identificaron dos versiones distintas en lo que tiene que ver con el
concepto de inclusién educativa, y tres posturas diferentes en relacién a si
ejercen plenamente el derecho a la educacion. Las maestras coincidieron en que
el acompafiamiento de la familia es fundamental, y en general su relacion con

ella es favorable.
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En lo concerniente a las familias, s6lo cuatro se enteraron del diagndstico
de TEA de sus hijos durante el transcurso del nifio en el jardin, el resto fue
cuando tenia dos afios y medio aproximadamente, y dos familias comunicaron
que se produjo un cambio en la relacién del nifio con el centro de estudio antes
y después del diagnéstico. Una madre mencioné que las maestras de su hijo le
pedian que le hiciera una evaluacion, ya que el niilo era muy mimoso y

consideraban que en su casa no tenia limites.

“Ellos estaban todos los dias ‘la mama de Carlos se puede quedar, la
mama de Carlos se puede quedar, la mama de Carlos se puede quedar’,
yo decia, “j¢ Qué pasa?!, entonces me investigaban y me preguntaban,
“¢Carlos tiene su cuarto?, no por ahora duerme conmigo, jNo! Cuartos
separados, ;toma mema?, si, jno! mema no!”, entonces como que viste,
era todos los dias asi, era horrible, siempre “la mama de Carlos se puede
guedar, la mama de Carlos se puede quedar, la mama de Carlos se
puede quedar”. Entonces, cuando me dan ese diagndstico voy y lo
comunico en la escuela, para que me entendieran un poco y dejaran ese
machaque de todos los dias, entonces eso fue jrecorte de horario! Ahi
itacate! Lo decidi6 la escuela el recorte de horario. Yo no estoy de
acuerdo con el medio horario porque creo que Carlos puede mas”(Madre
nro. 9)

Cont6 también como fue su experiencia cuando fue a inscribir a su hijo en la

escuela,
“El tema es que yo voy a la escuela y hablo con la directora y la directora
me dice, “ni suefies madre todo el horario” y yo habia entendido ademas
gue no iba a tener recreo, y yo dije, no para, la madre soy yo y me lo
llevo para otro lado, jse armoé un liol, entonces no se... supuestamente
entendi yo mal, entonces empecé a buscar otras escuelas para
mandarlo. El habia empezado a ir a esa porque desde el Cem! me la
habian recomendado como la mejor para Carlos. Entonces ta, después
me dijeron que no habia sido asi, entonces ta digo, este afio dije, hagan

lo que quieran...”(Madre nro. 9)

1Cem es un Centro de Atencidn Integral que se encuentra en la ciudad de Canelones y atiende a la Nifiez
y la Adolescencia en situacion de discapacidad.
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Por otra parte, una madre expresé que cuando ingresé a la escuela tenia
miedo de que no lo aceptaran o lo discriminaran, pero que eso no sucedio y que
las maestras que ha tenido su hijo lo han aceptado y han tenido muchisima
apertura, pero a pesar de eso expreso,

“Yo por ahora no me he encontrado con trabas que sé que hay, conozco
el caso de otros nifios que no les quieren permitir ir mas de dos horas o
qgue van al jardin o a la escuela y estan pintados, estan adentro del aula
y no estan haciendo lo mismo que el resto de los comparieros” (Madre
nro. 1)
Otra madre cont6 “Fui a esa escuela porque me dijeron que habia otros nifios y
que no te hacian problemas, cosa que yo me enteré que en otras escuelas si te
hacian problemas, este, el problema fue la maestra.” (Madre nro. 2)

En otra escuela, un padre menciond que a su hijo lo aceptaron porque su
grado de autismo era leve y dijo “Si él tenia mas avanzado en la escuela ya no
lo aceptaban” (Padre nro. 2). Dos madres contaron que sus hijos ingresaron con
el diagnéstico y que no han tenido problema. En cambio, una de las familias
menciond que en el jardin en el nivel tres todavia no sabian el diagnostico y las
maestras lo cuidaron mucho, pero en el nivel cuatro,

“(...) fue un poquito mas complicado, porque ya se veia venir que bueno,
iba a ser algo diferente, habia que incluirlo y ta, me recortaron el horario,
y me exigieron que tenia que ir con un acompafiante, la decision de
recortar el horario fue de la directora y bueno, ta, como no habia personal
muy capacitado para trabajar con él, y de hecho no hubo, decidieron que
ta, que el aguante del nifio era ese. Yo me sentia horrible, porque a veces
me pasaba cinco minutos y “jAy! viniste tarde, ;qué te paso?”, y fueron
cinco minutos, pero bueno, como la escusa siempre era que la institucion
no esta preparada para recibir a los chicos... siempre era eso, y eso que
él fue a un jardin que ya venia trabajando con nifios con esa patologia.”
(Madre nro. 2)

A seis de las ocho familias entrevistadas, no se les plante6 requisitos

obligatorios, pero se les informé que es necesario el medio horario o el
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acompafnante. Sélo dos madres expresaron que no se les pidi6 condiciones

extras para el ingreso de su hijo al centro educativo. Una madre expreso,
“(...) el primer afio fue bravisimo, me le exigian que el nifio fuera con un
acompafante terapéutico las cuatro horas, eso era una cosa que era
imposible de pagar. Tuve que hacer una reunién, llamar a la inspeccion,
porque ellos querian a toda costa que Miguel fuera a la escuela especial,
y yo dije que bajo ningun concepto, porque Miguel no tiene problemas
cognitivos. Si el nifio es para ir a la escuela especial, bueno ta, pero no

es el caso, el tema es que ellos ya lo etiquetan y ya esta.”(Madre nro. 1)

La experiencia que tuvo otra familia fue distinta, ya que cuando lo fueron a
inscribir le plantearon que ya no quedaban cupos disponibles, pero cuando la
directora se enteré que era un nifio con TEA, contestd “jAh bueno, hubiera
empezado por ahi!” (Madre nro. 2) y lo agregd a un grupo ya cerrado, pero aun
asi, se le exigio a la familia que el nifio debia ir medio horario y siempre con un
acompanante.

Otra madre, explico que el afio anterior su hijo tuvo una buena experiencia
escolar, debido a que “la maestra y la directora eran excelentes, lo contenia,
hablé y les explicé al resto del grupo de autismo”(Madre nro. 7), sin embargo,
este afo la experiencia es otra, porque la maestra no lo incluye en el aula. En
relacion a esto, las familias contaron que,

“(...) vas lo anotas y no pasa nada, pero el tema es después cuando
tenes que enfrentar el acompasar... Hay nifios que no les permiten estar

todo el horario, por ejemplo.” (Padre nro. 1)

“Tiene que ir si 0 si con una ayudanta, alguien que lo guie y que esté con
él en la clase, eso y bueno, respetar la norma de que te digan “todo el
horario no”, “medio horario” o “algunos dias si, otros no”.

El tiene derecho a otra cosa, (...) hay una gran diferencia entre que tenga
derecho a que el lugar esté adaptado, porque mucho se habla de la
integracion, integracion, pero el lugar fisico de Lucas depende mucho de
la voluntad de la maestra, de la voluntad que le ponga, de la persona

que esté trabajando con él.” (Madre nro. 2)
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“Bueno, la maestra al principio nos dijo que ella tenia que venir con
acompafnante y nosotros le dijimos que no, primero porque nosotros no
podemos pagar un acompafiante, y segundo porque me parece que es

muy facil lavarse las manos.” (Padre nro. 1)

“El ayudante terapéutico, ésta escuela me lo pidi6. Y después me plated
la directora que €l iba a hacer medio horario, y que solo Carlos iba a tener

todo el horario si lo decidia Cem ”(Madre nro. 8)

“El acompafriante terapéutico fue propuesto en el Cem y la maestra
siempre lo propuesto, es como una manera de sacarse trabajo de

encima.” (Madre nro. 6)

Actualmente, de la poblacion entrevistada, dos nifios concurren dos horas,
porque asi lo decidié el centro educativo en conjunto con los técnicos del centro
integral que asisten. Una madre contd que en el jardin su hijo realizaba medio
horario, pero que en la escuela cuando le plantearon que continuara con este
régimen, se negd, comentando que su hijo podia ir las cuatro horas,
resolviéndose esto ultimo. En el caso de otra familia, la maestra le propuso desde
inicio de afio que su hija concurriera medio horario, pero los padres se negaron
porque sabian que puede ir toda la jornada, ademas se asesoraron, y tienen

claro que eso no es lo que a su hija le corresponde.

Una madre conto la experiencia que tuvo en el jardin, explicando que para

ella fue dificil ya que

“(...) tuve que firmar un papel diciendo que él iba medio horario, por qué
iba medio horario, (al preguntarle porqué tuvo que firmar ese papel
contestd) fue el jardin quien me lo hizo firmar porque iba medio horario
por si caia una inspeccién, pero en realidad no hay nada, no hay ningun
lugar donde dice “los nifios con autismo tienen que ir medio horario”, eso
lo estan moviendo ellos a conveniencia de ellos, entonces te lo hacen

firmar como que sos vos la que lo llevas medio horario.”(Madre nro. 8)

Ademas, si la auxiliar no iba un dia, Carlos no podia ir, es asi que la madre le
dijo a la directora que se arrepentia de haberle dicho el diagndstico del nifio, ya
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que, si no lo hubiera hecho, él seguiria yendo las cuatro horas como antes del
diagnostico. Esta madre, sigue cuestionandose el recorte de horario sélo por
tener autismo, y “(...) hay otros nifios que se portan mal, que pegan, que insultan

a la maestra y hacen todo el horario y todo divino” (Madre nro. 8)

Todos los padres plantearon que creen que sus hijos/as se incluyeron a
la escuela, excepto un caso, que consideran que no, debido a que su hija no es
incluida por sus compaferos/as. El resto de los padres creen que si se incluyeron
sus hijos, a causa de gue tienen amigos.

So6lo una madre plante6 que su hijo durante un afio tuvo dos maestras, y
gue con la primera no fue incluido, excepto con la segunda que si, y mencioné
que

“(...) en parte si, si sisi, bueno no costo, excepto por la primera maestra
gue bueno, uno siente ese rechazo, pero bueno ta, la suplente fue
barbaro. Depende de cada maestra y de las ganas que tenga, aunque
desconozcan, porque la suplente no conocia y se informd, o sea, es un
poco de humanidad también, de ponerse en el lugar del nifio.” (Madre

nro. 2)

En relacion a si la familia se ha planteado otras alternativas educativas,
sélo dos contaron que lo que se propusieron fue cambiarlos de escuela a sus
hijos, y al indagar en la causa, uno de los padres conto,
“Las maestras no se han visto abiertas, no se han informado para
trabajar con él, no han tenido apertura. Yo hablé en el Centro que va él
para que las maestras entiendan al nifio, fue la psicéloga y la
psicopedagoga, pero la situacibn no cambié nada. Fue una reunién
justamente para darle herramientas a ellas de cémo tenian que
reaccionar ante una situacion, pero no, todo el tiempo estuvieron
cerradas en lo de ellas (...) no me gusta decirlo porque es una vergiienza
gue las maestras sean asi, pero fue asi, en cambio, ya te digo, la del afio
pasado fue excelente, busco informacién.” (Madre nro. 7)

Sélo una madre, plante6 que se propuso dejar de mandarlo a la escuela

definitivamente
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“Por el motivo de no estar luchando con las maestras de que el nifio tiene
derecho y cansada de que la institucion no esta preparada para todos
los dias, para todo el horario, ta por suerte ahora tengo la ayuda del
Estado con este plan del acompafiante personal, pero sino a mi se me
haria imposible mandarlo a la escuela pagando el acompafiante, porque

sino no iria” (Madre nro. 2)

Todos los/as nifios/as que abarcan la presente investigacion han
concurrido a otros centros educativos, donde s6lo una nifia tuvo una mala
experiencia, segun la describen sus padres, debido a que no fue incluida, el resto

menciond que sus hijos tuvieron una buena experiencia en las otras escuelas.

Una madre describié su vinculacion con la maestra, la directora y los
demas padres como “Ahi, remandola (...)” (Madre nro. 2), ya que tal como
menciong, se le plantea que,

“...) la institucion no esta preparada... siempre el mismo discurso, de
gue yo te entiendo, pero no te doy herramientas para que mejores tu
situacion, o sea, para que el nifio se vea beneficiado en su horario
escolar, porque no hay maestras, no hay auxiliar preparadas, siempre lo
mismo, siempre el mismo discurso, pero a la vez, él tiene derecho.”
(Madre nro. 2)
Agreg0 que dejo de concurrir a las reuniones de padres para evitar las “miradas
raras”, y menciono
“...) miradas de parte de los padres, de otras maestras, miradas hacia
mi y hacia la situacion. En el jardin me paso que vos ves miradas que
hablan mas de que si vienen y te preguntan, “;Cémo va lo de Lucas?”
iO que se yo!” (Madre nro. 2)
Otra madre contd que han tenido una buena relacién con la directora y con la
maestra, y en cuanto al vinculo con el resto de los padres, sélo tuvo problemas
con una madre, porque pidi6 que sacaran a su hija de una clase, ya que no
gueria que su hija estuviera con un nifio autista.
Un padre, menciono que no ha tenido una buena relacion con la maestra

de su hija, ya que no la incluye en el aula y no la tiene en cuenta en sus
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planificaciones, ademas expresé “Yo con ella siempre fui al choque y ella se ve

que se siente que pierde el poderio de maestra.” (Madre nro. 4)

Cuatro familias consideran que su vinculacién con la maestra, la directora

y los demas padres ha sido buena.

Dos madres plantearon que creen que sus hijos no ejercen el derecho a
la educacién, una menciond, “No no no no, es un poquito y todavia medio
obligado, porque es asi, lamentablemente es asi.” (Madre nro. 2)

La otra madre considera que no ejerce este derecho porque su hijo concurre

medio horario.
“...) ¢por qué él tiene que tener medio horario?, porque mentira que
todos los nifios van y se quedan sentaditos todo el horario, no me muevo,
hago caso. Y después te dicen, “nosotros somos los pioneros en la
integracion, lo integramos y todo”, mira que pasa en todos lados, porque
yo he ido a congresos y eso y he escuchado a las madres, cuando se
hizo la ley, la modificacién de la ley de discapacidad, y estaban todos, y
la directora de Inau pedia que las madres hablaran y contaban cualquier
cosa... desde que les pedian a las madres que firmaran para que fuesen
medio horario, que después me pas6 a mi, o que fuesen solo dos veces
a la semana, y vos escuchabas todo eso de nifios que no tenian
educacioén, porque no se los queria incluir, y escuchabas de centros que
los aceptaban porque eran buenos, vos decias jesta en la constitucion,
es un derecho!, pero ellos te aceptan porque son “buenos”, y vos tanto
lo escuchas que vos decis, tenes suerte que lo aceptaron a tu hijo, pero
no habia un padre que no dijera que te hacen sentir eso, ay viste, “tenes
suerte porque te lo incluimos”, y no es que respeten que es un

derecho.”(Madre nro. 8)

So6lo una madre considera que no hay aspectos para mejorar en la
educacion publica y la inclusion de los nifios con autismo. El resto, afirmo que se
deberia incluir mas a éstos niflos y especializar a las maestras. Una madre
propuso que de no producirse la inclusién en las escuelas comunes, se deberia

de realizar escuelas especificas para nifios con TEA.
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“Creo que hay muchisimos aspectos que se deberian de mejorar. Lo
primer y esencial es la capacitacion a las docentes, que haya una
materia dentro de magisterio que sea la diversidad... no sélo nifios con
autismo, aunque sea talleres, porque no lleva mucho tiempo entender el

trastorno, en este caso de autismo.” (Madre nro. 1)

Una madre, en relacidon a los aspectos que se deberian de mejorar en la

educacion publica manifesto,

“.Lo digo? ;en voz alta?, las maestras, para mi tendrian que hacer una

valoracion de los educadores mayores” (Madre nro. 7)

44



CAPITULO VI: La familia: sus vivencias.

Este capitulo se focaliza en las vivencias de las familias durante el proceso
de inclusion educativa de sus hijos/as con TEA en la escuela publica comun,
retomando algunos aspectos de la teoria para una mejor compresion de las
mismas.

Inicialmente, se considera menester identificar que tal como fue
mencionado en el marco conceptual, no existe una sola conceptualizacion de
familia, sino que por el contrario, ésta ha sido definida desde multiples
perspectivas y corrientes disciplinarias. En la presente monografia, se entiende
gue la familia se ha transformado a lo largo del tiempo, y han surgido multiples
arreglos familiares, y como resultado de esos cambios, se ha dejado de estar
claro, qué o quién constituye la familia (Beck-Gernsheim, 2000). Se comprende
que no se puede hablar de una sola concepcién de familia, sino que cada

persona construye y vive su propia vision. (Beck-Gernsheim, 2000).

De todas las participantes de ésta investigacion, la gran mayoria
responsabilizaron a las maestras por las situaciones de exclusion educativa. Por
el contrario, sefialaron, que tuvieron excelentes experiencias cuando sus hijos
tuvieron una maestra que se informd sobre autismo y desplego estrategias de

inclusiéon en el aula.

En cuanto al momento de la inscripcion en la escuela, mencionaron que
sus hijos/as fueron recibidos sin inconvenientes, excepto dos madres. A una de
ellas, en el momento de la inscripcion le exigieron que podia ir sélo tres veces a
la semana y dos horas, y conté que cuando iba a buscar a su hijo, si demoraba
unos minutos, la maestra se lo hacia saber, cuestionandole el motivo por el que

llegé tarde, y menciond que eso la hacia sentir “horrible”.

La otra madre sefalé que cuando estaba en la busqueda del diagndstico
de su hijo, en la escuela todos los dias “la investigaban” y le pedian que se
quedara a hablar, y expresé que “(...) era todos los dias asi, era horrible.” (Madre

nro. 8)
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Solo una madre se planted no llevar mas a su hijo a la escuela, debido a
que se siente cansada de luchar con la institucion para hacer valer el derecho de
su hijo. Otra familia, cambié a su hija de escuela por estos motivos, y otros padres
manifestaron que se lo plantearon.

Algunas familias contaron que eligieron anotar a sus hijos/as en
determinada escuela porque supieron de otros nifios/as con autismo que asistian
alli y “(...) no te hacian problemas.” (Madre nro. 8), o porque los técnicos que
atienden a sus hijos/as les recomiendan una escuela especifica, también, por la
misma causa. Es asi que se identifica la incidencia de los técnicos en la
participacion del nifio/a con autismo en la escuela. En algunos casos, la directora
le plante6 a la familia, que su hijo/a concurriria todo el horario, si los técnicos que
lo atienden asi lo deciden. Ademas, de acuerdo a lo relatado por algunos padres,
fueron los propios técnicos quienes le indicaron a la familia a qué escuela
deberian llevar a su hijo/a. En relacion a esto, se considera oportuno recordar
los lineamientos de Lash (1996) quien planted que se produjo una tecnificacion
de los roles paternales, ya que los padres y las madres comenzaron a perder
funciones y a depender de las opiniones y saberes de expertos legitimados
socialmente. Tal como lo expreso6 una de las madres cuando fue a inscribir a su

hijo a la escuela,

“El tema es que yo voy a la escuela y hablo con la directora y la directora
me dice, “ni suefies madre todo el horario” y yo habia entendido ademas
gue no iba a tener recreo, y yo dije, no para, la madre soy yo y me lo
llevo para otro lado, jse armé un liol, entonces no se... supuestamente
entendi yo mal, entonces empecé a buscar otras escuelas para
mandarlo. El habia empezado a ir a esa porque desde el Cem me la
habian recomendado como la mejor para Carlos. Entonces ta, después
me dijeron que no habia sido asi, entonces ta digo, este afio dije, hagan

lo que quieran.” (Madre nro.8).

En afos anteriores, todos los nifios habian concurrido a otros centros
educativos, y sus padres describieron que la experiencia en ellos en general fue
buena. En relacion a esto, una madre y un padre, mencionaron otra opinion, “Sj,

fue al jardin y le sirvio pila, pero por otro lado fue bastante frustrante, al menos

46



para mi (...)” (Madre nro. 2). En la otra situacion, el padre de una nifia manifesté
gue en otra escuela publica, “(...) tuvo problemas de inclusién, de discriminacion
y de falta de atencion, pero sobretodo, falta de humanidad, de sentido humano.”
(Padre nro.2).

En cuanto a la relacidon de las familias con las directoras, las maestras y
el resto de los padres, cuatro madres expresaron que ha sido positiva, pero el
resto de las familias manifestd, “Ahi, remandola (...) con la directora fue ahi
medio guerra (...)” (Madre nro.2). Una madre expreso6 que en el jardin “(...) fue
bastante dificil.” (Madre nro.1). Un padre dijo que él y su esposa tienen una mala
relacion con la maestra, y s6lo una familia indic6 que tuvo una mala relacion con

otra madre.

Casi el total de los padres y madres entrevistadas consideran que hay
muchos aspectos que se deberian de mejorar en la educacién publica, pero las
principales demandas que resaltaron, fue generar una inclusion de calidad y
capacitar a las/los maestros para que puedan trabajar con mas herramientas con

sus hijos, entendiendo el Trastorno del Espectro Autista.

Seis familias creen que sus hijos ejercen el derecho a la educacion, y dos
madres creen que no. Una de ellas expres6 que en las escuelas que incluyen
nifios con TEA, le hacen sentir a la familia que lo hacen porque son “buenos”, sin

respetar los derechos del nifio, y la otra expresé que lo hacen “medio obligados”.

La experiencia escolar de su hija, un padre la describié como “pésima”, y
una madre cree que su hijo tuvo dos etapas, una “cadtica” y otra “buena”. El resto

la considerd favorable.

En sintesis, se identifica que las familias tuvieron distintas vivencias en la
relacion a la inclusion educativa de sus hijos/as en la escuela publica comun,
pero predominan las experiencias de “inclusion” condicionadas, por la situacion

de discapacidad en la que se encuentran sus hijos/as.
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CAPITULO VII: Una mirada de conjunto a la inclusién educativa de los/as

ninos/as con TEA.

Continuando con la linealidad presentada inicialmente en ésta
investigacion, resulta pertinente exponer una mirada en conjunto de los distintos
actores en torno a la inclusion educativa, retomando los autores que forman parte

del marco teodrico presentado.

Se identifica en un primer lugar que tres directoras de las cuatro
entrevistadas contaron que la familia cuando va a inscribir a su hijo/a, no
menciona desde el primer momento el diagnéstico de autismo. Una de ellas

menciono,

“No todas cuentan cuando van a inscribir a su hijo, el diagnéstico.
Generalmente la familia, no sé qué esta pasando, pero en algunos casos
no sé si la familia tiene miedo de que no lo acepten en la escuela, cuando
la escuela es obligatoria universalmente, o quizas este... no no sé lo que

piensa la familia porque realmente no lo comunica de primera.’

(Directora nro.2)

Una de las directoras se refirié al miedo que sienten las familias al rechazo, “(...)
es como que no saben como asumirlo, y han tocado varias puertas y algunas se

le cerraron, y el rechazo, sienten miedo al rechazo de las instituciones.’

(Directora nro.3)

En relaciébn a esto, cuatro del total de las familias entrevistadas se
enteraron del diagnostico de TEA durante el transcurso escolar. Dos de ellas,
contaron que se produjo un cambio en la relacion con la escuela, ya que se les
recorto el horario a sus hijos/as y en uno de los casos, se le exigio a la familia un
acompafante personal que concurriera con el/la nifio/a. En el otro caso, cuando
faltaba la auxiliar de servicio que ayudaba a la maestra el nifio no podia concurrir
a la escuela, es asi, que esa madre le dijo a la directora que se arrepentia de
haberle dicho el diagndstico del nifio, ya que, si no lo hubiera hecho, él seguiria

yendo todo el horario como antes del diagndstico.

A partir de lo antes expuesto, se identifica como los saberes institucionales

generan fuertes relaciones de poder, ampliando o restringiendo el campo de los
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posibles de las personas en situacion de discapacidad, y en este contexto se
encuentran los centros educativos, donde se generan procesos de inclusion,
integracion o exclusion. (Miguez y Silva, 2012)

El campo de los posibles de una persona se encuentra determinado por
la realidad social e historica, ademas, por posibilidades instrumentales
personales y colectivas, y de ello va a depender el proyecto de un hombre.
(Sartre, 2000)

Se observa una contradiccion entre lo que plantearon las directoras y las
familias en relacion a si existen requisitos especiales para la asistencia del
alumno/a con autismo a la escuela. Las directoras mencionaron que no existe a
nivel reglamentario ninguna condicion especifica para el ingreso del nifio/a a la
escuela, pero mencionaron que se le aconseja a la familia el medio horario o el
asistente personal. A diferencia de esto, algunas familias contaron que no se les
aconseja, sino que se les impone como requisito obligatorio. S6lo a dos familias
del total, no se les pidié que para el ingreso de su hijo en el centro de estudio
concurrieran medio horario y menos dias a la semana que lo establecido, y que
asista con un acompafiante personal. Algunas familias se asesoraron sobre esto

y se negaron a aceptar estos requisitos, tal como lo establecieron los padres,

“(...) el primer afio fue bravisimo, me le exigian que el nifio fuera con un
acompafante terapéutico las cuatro horas, eso era una cosa que era
imposible de pagar. Tuve que hacer una reunién, llamar a la inspeccion,
porque ellos querian a toda costa que Miguel fuera a la escuela especial
(...)”. (Madre nro.1)

“Tiene que ir si 0 si con una ayudanta, alguien que lo guie y que esté con
él en la clase, eso y bueno, respetar la norma de que te digan “todo el

1Y

horario no”, “medio horario” o “algunos dias si, otros no”.” (Madre nro.2)

‘Bueno, la maestra al principio nos dijo que ella tenia que venir con
acompafante y nosotros le dijimos que no, primero porque nosotros no
podemos pagar un acompafante, y segundo porque me parece que es

muy facil lavarse las manos.” (Padre nro.1)
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“El ayudante terapéutico, ésta escuela me lo pidi6. Y después me plated
la directora que €l iba a hacer medio horario, y que solo Carlos iba a tener

todo el horario si lo decidia Cem.” (Madre nro.8)

“El acompafiante terapéutico fue propuesto en el Cem y la maestra

siempre lo propuso, es como una manera de sacarse trabajo de encima.’
(Madre nro.4)

Es asi que, a pesar de que el derecho a la educacion y a la inclusion educativa
se encuentra “avalado” por la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989);
la Convencion de las Personas con Discapacidad (2008); el Cadigo de la Nifiez
y la Adolescencia (2010); la Ley General de Educacion N°18.437; la Ley N° 18.65
de Proteccion Integral de Personas con Discapacidad y la Constitucion de la
Republica Oriental del Uruguay, no se cumple el pleno ejercicio de éste derecho,
debido a que se perciben fallas en el proceso de implementacion de las politicas
educativas. La fase de implementacion es una de las etapas de las politicas
publicas 2, y en la presente investigacion, son las/os maestras/os quienes las
implementan.
“La implementacion (también llamada ejecucion o puesta en obra) puede
ser definida como el proceso que consiste en poner en practica las
decisiones politicas. Se trata de una fase fundamental en cualquier
analisis de politica publica, porque es el momento en que se plasman las

ideas en hechos reales” (Harguindeguy, 2013:79)

En relacion a esto, la gran mayoria de las maestras, consideraron
necesario que durante la formacion en magisterio, se las capacite para trabajar
con nifios con discapacidad, ya que plantean que no tienen herramientas, no se
sienten capacitadas, sienten inseguridad y miedo al no conocer el tema, una

maestra ademas, hizo referencia al voluntarismo, mencionando(...) si vos no te

2Subirats (2008) distingue ciclos que cumplen las Politicas Publicas, el surgimiento del problema; la
percepcion de los problemas privados o publicos; la inclusidn en la agenda gubernamental; la
formulacidn de alternativas; se decide y adapta un programa legislativo; se implementan los planes de
accion y se evaltan los efectos de la politica publica.
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movés por tus propios medios no tenes herramientas, y todo depende del
maestro, de su eleccion personal de comprometerse o no.” (Maestra nro.8). Otra
maestra manifestd, “No estamos capacitados para integrar ningin caso en
particular, ya sea autismo u otro tipo de caracteristicas.” (Maestra nro.7)

En particular una maestra planteé6 que no es necesario que desde
magisterio se forme a los docentes para trabajar con nifios/as con discapacidad,

mencionando,

“No porque nunca fue mi eleccion, o sea que mi eleccién no fue ni sigue
siendo trabajar con nifios con capacidades diferentes. Simplemente es
porque mi vocacion es trabajar con nifios de la globalidad.” (Maestra
nro.9)
A partir de las palabras mencionadas por la maestra nro. 9, surgen distintas
interrogantes, ¢cuales son los/as nifios/as de la globalidad?, ¢acaso la
globalidad no abarca la totalidad de los/as nifios/as?, ¢los/as nifios/as son
todos/as idénticos? A consecuencia de esto, es menester recordar los apuntes
de Jaques Ranciere (1987), quien menciona que para poder generar la igualdad
entre los individuos, se debe realizar un reconocimiento de la desigualdad natural
de todas las personas, y establece que, “La desigualdad (...) no tiene otra causa
que la igualdad” (105-106). Reconoce que el mundo social, es el mundo de la
sinrazon, y donde rige la desigualdad. Por lo tanto, de acuerdo al autor, todos
somos iguales, en que todos somos diferentes.
El director de magisterio considera que las politicas educativas tienen que
darle la posibilidad al docente de poder formarse y que no es en el Instituto de
Formacion Docente donde se deben de capacitar. También aludié al
voluntarismo y menciono,
“Yo me parece que se debe dar una buena discusion de esto de la
inclusion y no resolverla como se resuelve a nivel de escritorio, esto lo
primero. Y que no puede ser un discurso, es un discurso. Si tu te fijas en
todas las politicas educativas y agarras un plan quinquenal de codicen,
todos hablan de la inclusién y de la integracion, pero son solo palabras.
No puede quedar en el voluntarismo.”

Una madre, haciendo referencia a como influye la voluntad de las maestras en

la inclusién o exclusion de su hijo en la escuela comento,
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“El tiene derecho a otra cosa, (...) hay una gran diferencia entre que
tenga derecho a que el lugar esté adaptado, porque mucho se habla de
la integracion, integracion, pero el lugar fisico de Lucas depende mucho
de la voluntad de la maestra, de la voluntad que le ponga, de la persona
que esté trabajando con él.” (Madre nro.2)
Mas adelante, en relacion a la inclusion de Lucas agrego,

“(...) en parte si, si si si, bueno no costo, excepto por la primera maestra
gue bueno, uno siente ese rechazo, pero bueno ta, la suplente fue
barbaro. Depende de cada maestra y de las ganas que tenga, aunque
desconozcan, porque la suplente no conocia y se informd, o sea, es un
poco de humanidad también, de ponerse en el lugar del nifio.” (Madre

nro.2)

De ésta forma es menester preguntarse, ¢,puede el derecho de un/a nifio/a
depender del voluntarismo de una persona?, con lo que el derecho a la
educaciéon implica, ya que es un derecho inherente a la existencia humana, sin
ningun tipo de distincion de raza, color, nacionalidad, sexo, o cualquier otra

condicién. (ONU: http://www.un.org/es/documents/udhr/).

La educacion es una via para lograr la integracién social y acceder a
mejores oportunidades econdmicas, pero sobre todo es clave para lograr el pleno
ejercicio de la ciudadania. (Mancebo, Carneiro y Lizbona, 2014)

Se observa asi una contradiccion entre el dicho y el hecho, ya que los
discursos que se imparten desde ANEP y desde decretos, leyes y convenciones,
como se sefialdé anteriormente, en relacion a la inclusion educativa, se apartan
de lo que se ve cristalizado en el territorio, tal como se percata en los discursos
de los actores entrevistados. Es asi que a pesar de que Uruguay cuenta con una
normativa inclusiva, dicho mandato legal no se ha podido alcanzar en su
totalidad, pero es un problema que buscan abordar las politicas publicas.
(Mancebo y Méndez, 2012).

Para que se produzca efectivamente inclusion, “(...) debe ser la estructura
gue debe prever y estar organizada de tal manera que pueda ser receptiva a las

personas en situacion de discapacidad.” (Miguez y Esperben, 2014:64)
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Se puede establecer que en las cuatro escuelas entrevistadas se produce
integracion de los nifios con autismo, ya que deben ser ellos quienes se adapten
a la estructura. (Miguez y Esperben, 2014:64)

A su vez, se puede considerar que se produce una “exclusion incluyente”,
término acufiado por Gentile (2009), aludido por Mancebo y Méndez (2012),
donde tal como plantean las autoras, se produjo en el cono sur una
“universalizacion sin derechos” ya que se expandieron los derechos, pero no las
condiciones necesarias para asegurar su calidad. Gentile menciona que la
“exclusion incluyente” es,

“(...) un proceso mediante el cual los mecanismos de inclusion educativa
se recrean y asumen nuevas fisionomias, en el marco de dinamicas de
inclusién o insercidn institucional que acaban resultando insuficientes o,
en algunos casos, inocuas para revertir los procesos de aislamiento,
marginacion y negociacion de derechos que estan involucrados en todo
el proceso de segregacion social, dentro y fuera de las instituciones
educativas.” (Gentile 2009, Apud, Mancebo y Méndez, 2012:33)

En lo referente a si los/as nifilos/as con autismo ejercen su derecho a la
educacion, los actores entrevistados se posicionaron de maneras diversas.
El director de magisterio menciond “(...) hay cosas que si les dan y

otras que no les dan.”

Las directoras plantearon dos opiniones: que no ejercen plenamente
su derecho a la educacion porque para ello necesitarian un asistente
personal todo el tiempo que estén en el aula, por otra parte, mencionaron

gue se les cumple en un sentido amplio, sin abarcar el aprendizaje.

Las maestras se posicionaron en tres posturas distintas, unas
plantearon que no, porque no estan incluidos; otras que si porque la escuela
estd dispuesta a recibirlos; y por ultimo, una maestra dijo que el

cumplimiento de este derecho depende exclusivamente de la familia.

Dos madres plantearon que no ejercen su derecho a la educacion,
ya que sus hijos no concurren todo el horario escolar, el resto de las familias

considera que si lo ejercen.
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Es asi que se vuelven a plantear distintos interrogantes, ¢ el derecho
lo ejercen sélo porque la escuela esté “dispuesta” a recibirlos?, acaso, ¢,no
es su deber?, ¢es la familia el tnico actor responsable?, sélo el hecho de
gue concurran con un acompafante personal, ¢ les garantiza el ejercicio de

éste derecho?, ¢solo de una persona depende?

Una de las madres cont6 haber participado de un encuentro con muchos
padres de nifios/as con autismo, en donde todos planteaban que los hacian

sentir que las escuelas los aceptan por ser “buenos”, tal como establecid,

“(...) desde que les pedian a las madres que firmaran para que fuesen
medio horario, que después me pasoé a mi, o que fuesen sdélo dos veces
a la semana, y vos escuchabas todo eso de nifios que no tenian
educacion, porque no se los queria incluir, y escuchabas de centros que
los aceptaban porque eran buenos, vos decias jesta en la constitucion,
es un derecho!, pero ellos te aceptan porque son “buenos”, y vos tanto
lo escuchas que vos decis, tenes suerte que lo aceptaron a tu hijo, pero
no habia un padre que no dijera que te hacen sentir eso, ay viste, “tenes
suerte porque te lo incluimos”, y no es que respeten que es un
derecho.”(Madre nro.8)

La otra madre que cree que su hijo no ejerce su derecho a la educacion
agrego, “No no no no, es un poquito y todavia medio obligado, porque es asi,
lamentablemente es asi.”(Madre nro.2)

Se considera que para que se cumpla el derecho de una persona, no
depende sélo de una, sino que el resto debe cumplir con sus deberes. (Aparicio
y Pisarello,2008)

En relacién a si los/as nifios/as con autismo deben concurrir a la escuela
comun o a la especial, hubo distintas posturas, pero prevalecié la idea entre las
directoras y maestras de que deberian de asistir a la escuela especial, ya que,
de un total de doce personas, cuatro directoras y nueve maestras, solo dos
consideraron que deben estar incluidos en la educacién comun.

El director de magisterio manifesté que no lo sabe, pero que si se debe

realizar un replanteo sobre como se integran en las escuelas comunes
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actualmente, y a pesar de que se mostré neutral en la mayoria de sus
contestaciones, expreso, “Yo estoy convencido de que no se puede incluir a todo
el mundo en una profesién como la docente, o sea, hay que ver también cual es
el tipo de dificultad que tienen.”. Una de las directoras mencion6 que “Este pais

dej6 de pensar en las escuelas especiales por la inclusion, y eso es una pérdida.’

(Directora nro.4)

A partir de esto, se puede sefialar que en las escuelas entrevistadas
predomina una vision de la discapacidad entendida desde el modelo médico, ya
gue se la considera como un problema individual del nifio/a y su familia. Una de
las madres menciond estar cansada “(...) de que la institucién no esta preparada
para todos los dias, para todo el horario (...) “© (Madre nro.2)

Cabe mencionar que desde el Modelo Médico,

“La discapacidad es considerada como un problema derivado de las
condiciones de salud individuales y de deficiencia de algunos sujetos
cuyos cuerpos se apartan de los canones de la normalidad y que por
ende se transforman en objeto de estudio e intervencion de la medicina
y la pedagogia (...) cuyos agentes intervienen para normalizar” (Vallejos,
2009:17).

Es asi que se observa como el campo de la educacion formal se encuentra
transversalizado por el par dialéctico exclusion/inclusion que muestran los
procesos dinamicos y contradictorios en los que las personas se desarrollan en

el area social. (Miguez y Silva, 2012)

En las sociedades occidentales predomina una ideologia de la
normalidad, conformando formas de ser, estar, sentir y comportarse. A su vez,
ésta distincién entre lo “normal y anormal”, como lo “sano” y lo “enfermo” va

generando ciertas etiquetas en las personas. (Miguez y Silva, 2012).

La educacion como institucion, cumple un rol fundamental en los procesos
de sociabilidad y de produccion y reproduccion de la normalidad. Es asi, que la
escuela es uno de los aparatos ideoldgicos del Estado y cumple de forma
silenciosa un rol dominante en la reproduccion de la ideologia del Estado,

transmitiéndole “habilidades” a los nifios, recubiertas por la ideologia dominante
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(Althusser, 1988). Se sabe que el modelo médico de entender la discapacidad

ha sido histéricamente y continda siendo hegemonico. (Angelino, M., 2009).

Los actores entrevistaron plantearon distintos significados en relacion al
concepto de inclusién educativa. El director de magisterio la define como “Incluir
a aguella persona que se integra de alguna manera a un grupo, en este caso de
educacion, pero que tiene las posibilidades de poder desarrollarse a partir de sus
capacidades.”

Las directoras manifestaron todas distintos conceptos en relacion a éste
término, y entre las distintas respuestas, se menciondé: que la inclusion es que la
propuesta educativa se adecule a las necesidades del alumno; que todos los
nifos, sin importar la dificultad que tengan puedan aprender en un mismo ambito;
que los nifios con discapacidad puedan asistir a la escuela comdn; y en
contraposicion a ello, otra directora plante6 que es lo que se da dentro del aula,
sin la necesidad de que haya nifios con discapacidad.

Las maestras plantearon dos conceptos diferentes en torno a la inclusion
educativa. Algunas, consideraron que consiste en que un nifio/a con
discapacidad asista a una escuela comun; otras en cambio, plantearon que hay
inclusién educativa cuando el/la nifio/a es respetado en todas sus caracteristicas
y donde, desde su singularidad puede acceder a la educacién formal. Y las
familias entienden por inclusién educativo al hecho de gque sus hijas/os tengan
amigos, siendo una sola madre, quien mencion6 que las docentes eran un actor

determinante para que se produzca efectivamente.

A partir de los significados recién mencionados se puede identificar que,
las palabras del director dan cuenta que se refiere a los conceptos de inclusion
e integracion, como si significaran lo mismo. Las directoras consideraron todas
definiciones distintas. Las maestras por su parte platearon dos conceptos, uno
teniendo en cuenta la discapacidad, y otro no. Por ultimo, casi la totalidad de las
familias, vincula la inclusion educativa al hecho de tener amigos. Es asi que se
puede establecer que no existe una Unica vision de la inclusion educativa entre

las familias, maestras y director/as entrevistados.
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CAPITULO VIII: Reflexiones Finales

A partir de la elaboracion de la presente Monografia Final de Grado se
busco visualizar la distancia entre el Paradigma de Inclusion Educativa y las

modalidades de inclusion de los/as nifios/as con Trastorno del Espectro Autista.

Se intentd dar cuenta de una realidad actual, teniendo presente las
distintas opiniones entre los actores involucrados.

Se pudo observar que el posicionamiento de los docentes juega un rol
fundamental en el éxito o fracaso de la efectiva inclusion educativa, ya que esta
en ellos aceptar la situacion de exclusion o comenzar a desnaturalizarla. Pero la
inclusion, no depende sélo de los docentes, sino que en ellos esta el eslabon

final de las politicas educativas, debido a que son quienes las implementan.

A través de la realizacion del presente estudio, se logré identificar que
actualmente en la ciudad de Canelones, ain queda un largo camino por recorrer,
comenzar a cuestionar y transformar las actuales modalidades de inclusion de
los/as nifios/as con Trastorno del Espectro Autista, para alcanzar el Paradigma

de Inclusion Educativa.

Més alla de la obligatoriedad juridica, actualmente no se produce la
inclusion de los/as nifios/as con TEA, sino la integracion de éstos en los centros
de estudio, y esa integracion se genera de forma condicionada en la mayoria de
las situaciones. Esto genera que se ponga en cuestién el derecho a la educacion,
condicionando el campo de los posibles e impidiendo el desarrollo pleno de las

potencialidades individuales de los/as nifios/as con autismo.

Predomina la voz de los técnicos, docentes y directoras/es, sobre la de
las familias, en cuanto a la asistencia del nifio/a a la escuela. Esto se plantea
para el Trabajo Social como un desafio, ya que de acuerdo a los aportes de Lash
(1991), se debe tener presente hasta qué punto se puede tecnificar desde dicha

profesion, y cuando se lo hace, debe ser siempre desde un sustento teorico.

Se considera que desde el Trabajo Social, se puede trabajar no sélo con
las familias, sino también con los educadores de la escuela. En este sentido,
ademas de darle herramientas a las familias, empoderandolas en lo referente a
los derechos de su hijo/a, también es menester trabajar con las/os docentes, en
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un primer momento, cuestionando y comenzando a desnaturalizar la exclusion
del nifio/a con TEA en el centro educativo, y luego haciendo visible la diversidad
entre los educandos y sus trayectorias, para poder lograr asi el desarrollo pleno
de sus potencialidades individuales. Resulta pertinente intervenir, para
reivindicar y hacer valer sus derechos, intentando llevar a la préactica lo planteado
por la Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989), la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2007), la Ley General de
Educacion N°18.437 (2009) y la Ley N° 18.651, de Protecciéon Integral de

Personas con Discapacidad (2010).

La vida cotidiana® de las familias entrevistadas se encuentra
transversalizada por la situacién de discapacidad en la que se encuentran sus

hijos/as, y es en ese espacio donde los profesionales del Trabajo Social trabajan.

Para intervenir, es necesario tener presente los principios fundamentales
que plantea el Codigo de Etica del Trabajo Social en Uruguay. Entre los que
guiaran la intervencion para la situacion estudiada, se identifica el principio dos,
gue menciona la
“Busqueda de la justicia social y de la igualdad, defendiendo el caracter
publico, universal e integral de las politicas y programas sociales como
generadoras y/o viabilizadoras de derechos, y la responsabilidad
irreemplazable del Estado en la materia, con la participacion democrética
de la sociedad en su conjunto.” (ADASU, 2000:5)

El tercero plantea, el
“Compromiso con el pleno desarrollo de los Derechos Humanos de
individuos, grupos y otros colectivos, reconocidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y otros
acuerdos internacionales derivados o complementarios de la misma.
(ADASU, 2000:5)

Por dltimo, el sexto manifiesta
“Promover vinculos solidarios y de igualdad entre los sujetos que

favorezcan la participacion y reflexion critica en procesos de cambio y

3 La vida cotidiana es la vida de todo hombre, que implica la multiplicidad de actividades, roles y
funciones. Los hombres nacen ya insertos en una cotidianeidad, y en su vida cotidiana van asimilando
nuevas formas de comunicacion social. (Heller, 1987)
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transformacion social en las situaciones de explotacién, dominacion,
discriminacion y exclusion social.” (ADASU, 2000:5)
Es asi que es necesario intervenir en esta direccion para hacer valer el ejercicio

del derecho a la inclusién educativa de los/as nifios/as con autismo.

Esta investigacion buscdé comenzar a hacer visible una realidad que
vivencia una minoria de la poblacion, pero que continla en aumento, para
comenzar a cuestionarla y desnaturalizarla, y asi contribuir al pleno ejercicio de
uno de los derechos fundamentales de las personas, tal como lo es el derecho a
la educacion. Cabe mencionar que, “(...) la educacién es un componente
neuralgico de proteccion social (...)” (Mancebo, Carneiro y Lizbona, 2014:6), y
las politicas educativas son un instrumento de integracion social que presentan
un gran potencial para defender a los individuos de los riesgos sociales

directos.(Mancebo, Carneiro y Lizbona, 2014).

Las instituciones educativas producen y reproducen la ideologia

dominante, siendo ésta la ideologia de la normalidad.

De ésta forma, cabe cuestionarse si acaso, ¢no es una discapacidad
social la que vivencian los nifios con autismo en las aulas de estudio?, ya que,
si la institucién educativa estuviera organizada de tal manera que pueda ser

receptiva a los nifios con autismo, ¢,se encontrarian éstos en la misma situacion?

Mancebo, Carneiro y Lizbona (2014), sefialan que durante los afios 2005
al 2013, se implementaron 16 programas cuyo objetivo fue alcanzar la inclusion
educativa de distintos alumnos/as, independientemente de sus caracteristicas, a
través de estrategias escolares y cambios en los contenidos. De ésta forma se
visualiza que nuestro pais apunta hacia una educacion inclusiva, a pesar que

aun quede mucho por lograr para alcanzarlo.

Todas las personas entrevistadas se mostraron abiertas a participar de
ésta investigacion y a coordinar fecha, hora y lugar, pero especialmente las
familias lo hicieron de una forma muy amable confiando en la estudiante,
relatando sus experiencias en relacién a la participacién de sus hijos/as en los
centros educativos, con sus dolores y alegrias. Ademas, las entrevistas a las
familias, a pesar de que tenian aproximadamente el mismo nimero de preguntas

que el resto, fueron las de mayor tiempo de duracidon. Se cree que con la
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realizacion de las entrevistas, se aportd, aunque sea minimamente, a que los
actores que participan en el proceso de inclusion educativa de los/as nifios/as
con TEA, se comiencen a cuestionar su rol en dicho proceso.

Solo la directora de una escuela plate6 que se negaba a formar parte de
éste estudio, sin explicar los motivos. Se sabe que a su escuela concurren dos
nifios con autismo, por lo que es posible plantear que ésta investigacion abarca
casi al total de nifios/as con TEA, que concurren a la escuela publica comun de

la ciudad de Canelones, en el Uruguay actual.

Finalizando el desarrollo de la Monografia, se puede indicar que, tanto las
familias, las maestras y las directoras, se encuentran sin herramientas para
contribuir en el proceso de inclusién educativa de la poblacién estudiada. Esto
sucede a pesar de que existe una normativa juridica que sefiala el derecho a la
educacion e inclusion educativa de las personas con discapacidad, pero se sabe

gue no se desarrolla en las escuelas publicas de Canelones.

Se identifica que la educacion publica, a través de la capacitacion de las
maestras, apunta a la ensefianza de un prototipo de nifio/a que cumple con la
ideologia de la normalidad, sin tener presente la diversidad de los individuos. Es
asi que se manifiesta que, para poder alcanzar la igualdad en el desarrollo del
derecho a la educacion, es menester reconocer la desigualdad de los individuos.
(Ranciére, 1987).

Se cree fundamental producir una discusion sobre la capacitacion que se
les imparte a los/as maestros/as, cuestionando la naturalizacion del fracaso
escolar y exclusién de los nifios con TEA, y promover la variedad de trayectorias
educativas teniendo en cuenta la diversidad de los/as alumnos/as, para

comenzar a producir efectivamente inclusion educativa.
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ANEXOS



Director de magisterio de la ciudad de Canelones:

¢ Se les ensefia a las maestras trabajar con nifios con discapacidad? ¢Y
con autismo especificamente?

Si la respuesta es no, ¢, consideras que es necesario?

Si la respuesta es si, ¢Se les ensefia durante la formacién académica a
las maestras, estrategias de inclusion educativa para nifios/nifias con

Trastorno del Espectro Autista?

¢, Crees que ésta poblacion deberia participar de la educacion especial?
Si la respuesta es si, ¢por qué?

Si la respuesta es no, ¢,por qué?

De acuerdo a los datos difundidos por la Organizacion Mundial de la
Salud, en el 2016 uno de cada 160 nifios tiene un trastorno del espectro
autista. En relacion a ello, ¢Se ha tomado alguna medida desde

primaria? ¢ Cual/es?

¢ Recibe consultas de maestras/os o estudiantes en practicas sobre como
trabajar con los nifios/as con TEA?

Como maestro y como director de un centro educativo de formacion
docente, ¢,como crees que tendria que ser el abordaje educativo de éstos

ninos/as?

¢ Consideras que ejercen su derecho a la educacién?

Si la respuesta es si, ¢por qué?

Si la respuesta es no, ¢,por qué no lo ejercen?

¢Crees que en las escuelas de Canelones se produce inclusion

educativa? ¢Por qué?

¢, Qué entendes por inclusion educativa?
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Pauta de entrevista para director/a.

¢, Como la escuela se entera del diagnéstico del alumno/a? (¢es por la

familia cuando lo inscribe o luego en el aula?)

Al ser una escuela que incluye nifios y nifias con discapacidad, ¢coémo
crees que es visualizada la escuela por padres y madres de nifios sin
discapacidad?

¢, Qué condiciones deben cumplir las familias de alumnos con TEA para
concurrir al centro educativo? ¢por qué? ¢Qué pasa cuando no los
cumplen? ¢ Esas condiciones se encuentran establecidas en alguna ley

de educacion?

¢, Consideras que los nifios y nifias con autismo deberian participar de una
educacion especial?
Si la respuesta es si, ¢por qué?

Si la respuesta es no, ¢ por qué?

¢Crees que esta escuela tiene las herramientas necesarias para tener
como alumno a un nifio/a con autismo?
Si la respuesta es si, ¢por qué?

Si la respuesta es no, ¢,qué le faltaria a la escuela?

¢, Qué entendes por inclusion educativa?

¢, Consideras que los/as nifios/as con TEA ejercen su derecho a la

educacion?
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¢ La escuela ha buscado asesoramiento exterior acerca de la tematica?

Si la respuesta es si, ¢donde?

¢.Se le consulta a la maestra/o si desea tener a un nifio/a con autismo en

su clase?

Pensando en este afio, ¢ qué estrategias ha desarrollado la escuela para
favorecer la inclusion de los nifios con autismo?

Pauta de entrevista para maestras/os.

¢, Has tenido alumnos/as con autismo?

Cuando realizaste tu formacion en magisterio, ¢se les dio alguna
capacitacion especifica para trabajar con nifios con discapacidad?, ¢y con
autismo especificamente? Si la respuesta es no, ¢crees que es

necesario?

A partir de tu experiencia, ¢en qué aspectos consideras que deben

formarse los maestros para trabajar con nifios con autismo?

¢ Tienes alguna formacion especifica en el tema?
Si la respuesta es no, ¢has tenido que buscar asesoramiento para poder

trabajar con dicho alumno/a? ¢ Dénde lo has buscado?

¢, Consideras que los nifios y nifias con autismo deberian participar de una
educacién especial?
Si la respuesta es si, ¢por qué?

¢, Como ha sido tu experiencia como maestra/o de alumnos/as con TEA?
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¢, Como es el relacionamiento del resto de los compafieros con el nifio/a
con autismo?, ¢ se les explica sobre éste tipo de discapacidad?, ¢ existen

estrategias para la inclusion en clase?

¢ Como ha sido tu vinculacion con la familia? Y ¢en qué ocasiones se ha

producido?, ¢.consideras que es importante?, ¢ por qué?

¢, Crees que los/as nifilos/as con autismo ejercen su derecho a la

educacion? ¢ por qué?

¢, Qué entendes por inclusion educativa?

De acuerdo a tu experiencia, ¢,crees que se produce la inclusion educativa

de los nifios/as con TEA?

Pautas de entrevista para madres y/o padres.

¢En qué momento te enteraste del diagndstico de autismo de tu hija/o?
Si la respuesta es durante el transcurso escolar, ¢ crees que hubo alguin

cambio en el vinculo con la escuela?

¢ Como fue recibido su hijo/a en la escuela? ¢ por qué?

¢, Qué requisitos necesita un nifio/a con TEA para entrar en la escuela?
¢, Consideras que tu hijo/a se incluy6 en la escuela?, Sila respuesta es si,
¢de qué manera?

Si la respuesta es no, ¢ .cual fue la experiencia?

¢ Te has planteado otras alternativas educativas?

69



Si la respuesta es si, ¢por qué?

Tu hijo/a, ¢ha concurrido a otros centros educativos?

Si la respuesta es si, ¢como ha sido su experiencia en ellos?

¢,Concurre todo el horario escolar?

Si la respuesta es no, ¢,por qué? y ¢ quién lo decide?

¢, Como ha sido tu vinculacion con la/ el maestra/o?, ¢ con la directora?, y

¢con otros padres?

¢ Consideras que ejerce su derecho a la educacién?

- ¢ Cual es la valoracién global de la experiencia escolar de tu hijo/a?

- ¢ Crees que hay aspectos que se deberian de mejorar en la escuela? Si

la respuesta es si, ¢cuales?
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