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Resumen:

La educacion es considerada como uno de los palesjranales de movilidad en las
sociedades modernas, donde el logro educativolaeiaea con el logro ocupacional,
permitiendo a los sujetos una superacion de laged&gas originales de clase. Sin
embargo, el presente documento plantea como hip@pes, aun para aquellas personas
que han culminado un nivel de formacion universitael origen social continda
estando interrelacionado con su destino ocupagcidoalde junto con otros elementos,
tales como el campo de educacién y capacitaciorepoual egresan, contribuyen a
formar un espacio de diferenciacion social enteedgmduados, pudiendo clasificarlos
en diferentes grupos. Por medio del procesamianta thformacion de la base de datos
del Formulario de egresados de la Universidad deefaiblica 2015 (DGPlan-UdelaR)
y empleando las técnicas de analisis de corresporade multiples y analisis de
clasificacion, este trabajo tiene por objetivo ¢enstruccion de tipologias de egresados
ocupados, considerando como elemento clave el rorggeial de los mismos y

analizando su distribucién en el espacio social.
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Introduccion.

La educacion adquirida por los sujetos es congidemmo uno de los principales
canales de movilidad social en las sociedades madgedonde las personas con mas
afos de estudio tienen acceso a mejores ocupacfarteandose una relacion entre el

logro educativo y el logro ocupacional.

Sin embargo, existe un debate respecto a cOmotdacesa de origen social de las
personas sigue teniendo peso relevante aun envieleseducativos mas altos, donde
las condiciones de origen social pueden estarititab la asociacion entre el nivel

educativo y el destino ocupacional en la estrualeralases.

Resulta interesante entonces investigar respdatinger-relacion de las condiciones de
origen social con el logro ocupacional, ain en Bagi@ersonas que han culminado un

nivel educativo universitario.

Como hipdtesis central se plantea la existenciairde vinculaciéon o herencia de las
caracteristicas de origen social por parte deitodos universitarios y su ocupacion
actual, considerando también otras variables vauad a la carrera por la cual
egresaron. El objetivo es lograr una construcc@tigblogias de egresados ocupados y
dar cuenta de su distribucion en el espacio sdeak esto se emplea la base de datos
procedente del Formulario de egresados de la Wsidaat de la Republica para el afo

2015, completado por los egresados al momentotidarrel titulo.

Con esta finalidad se empleara el de analisis desmondencias multiples, para poder
interrelacionar las diferentes caracteristicasadesujetos y la técnica de analisis de
clasificaciéon, logrando asi agrupar en conglomesaaldos graduados, de modo que

cada conglomerado sea internamente homogéneorpt@beo con los demas.



Perspectiva tedrica.

El debate en torno a la desigualdad social ha tongadn relevancia, debido a como
dicha problemética afecta las posibilidades derdakade las sociedades y el progreso
economico de las mismas. Existe una mirada respedtoidea de justicia social e
igualdad de oportunidades, evaluando si las mistoassponden a principios basados
en el mérito o a circunstancias sociales heredadasle se pretende que en sociedades
avanzadas disminuya el peso de los factores attscde las personas en una estructura
de oportunidades y se incrementen los criterioadis en los méritos individuales
(Solis, Benza, & Boado, 2016)

El estudio de la movilidad social aborda esta moiditica, donde la educacion es
considerada como uno de los principales canalesndelidad en las sociedades
modernas. Las personas con mas afios de estudem teateso a ocupaciones que
requieren calificaciones especificas, dificultanekio la transmision directa de las
posiciones ocupacionales entre padres e hijos dGibeiro & Solis, 2016, pag. 216).

Por su parte, el estudio de la movilidad socidemedo diferentes perspectivas, Erikson
y Goldthorpe (1993), para su analisis de estructleaclases, toman en cuenta el
movimiento de los individuos entre posiciones desi&n la relacion a la vinculacion
entre mercado de trabajo, unidades de producciélagiones de empleo. Estos autores,
plantean como los cambios sucedidos en el sigloh€X, llevado a una transformacién
del empleador como individuo hacia figuras corpeeat dandose un crecimiento de los
empleados dentro de la poblacion econémicamenteaacton multiples formas de
relacionamiento entre empleado y empleador. En sstiido Goldthorpe plantea el
estudio de la movilidad social en términos de refees entre las diferentes clases
sociales, hablando en materia de una “fluidez Sopara determinar en qué medida
existe la capacidad de moverse fuera de la posagdrlase de origen (Goldthorpe,
Llewellyn, & Payne, 1987). Como explica Boado (199Boldthorpe afirma que cada
vez hay mas sujetos moviles, generandose una sdcneds fluida, independientemente
de que algunos mantengan sus privilegios y otrosirdeen excluidos. Lo interesante
para el autor, es la comprobacion de la existadeieambios, mas alla de la persistencia
de desigualdad en la sociedad, generando unadsepeocedimientos técnicos que le
permitieron fundamentar su hipétesis de la “fluiderial’, asumiendo que el ultimo
punto de observacion no es el definitivo, sino gaeparte de una trayectoria socio-



laboral y de maduracion (Boado, 1996). A su vezldthorpe, Llewellyn y Payne
(1987) exponen que, en el andlisis de los procgsasovilidad social durante la vida
laboral, se identifican patrones de movilidad igésreracional, los cuales se asume que
continuaran durante algun tiempo, mas o menosasibio. Sin embargo, la “teoria de
los contrapesos” (countrerbalance thesis) implieee existen fuerzas que estan
operando contra tal continuidad. Particularmentepesenta que la posibilidad de
movilidad ascendente por parte de quienes provideemn origen ocupacional bajo, o
la contramovilidad por parte de los de alto niwa, esta volviendo cada vez menos
probable. Esto segun indican los autores, se dabepate a la creciente
profesionalizacion, burocratizacion y complejidédrica que ha adquirido el trabajo, lo
gue significa que para el acceso a los niveles asedi superiores de la jerarquia
ocupacional se hace cada vez mas imprescindibladdmisicion de calificaciones
educativas, disminuyendo la importancia de la egpeia laboral. A su vez, Boado
(2008) afirma que en la medida que la experierairal pierde influencia, en la
movilidad social por generaciones, se presentamenor movilidad intergeneracional
en las mas jovenes atribuida a la educacion adauimientras que en las mas viejas se
da una movilidad de caracter intrageneracionabaade la experiencia laboral. De esta
manera, Goldthorpe, Llewellyn y Payne (1987) plantque cualquier aumento de la
movilidad ascendente alcanzado a través de lodesaaducativos, se compensara con

la disminucion de las oportunidades de ascensobtesmnecurso de la vida laboral.

Por otro lado, las corrientes norteamericanas maculado el logro educativo con el
logro ocupacional. La teoria del capital humanmtglada por Becker (1983), ubica a la
educacién como una forma de diferenciar las haakd y capacidades de las personas,
donde un mayor nivel educativo evidencia un megodimiento laboral y la educacién
pasa a convertirse por parte de los empleadoresm enecanismo de distincion de las
capacidades de los trabajadores, operando comm. f8in embargo, en el sentido de
Goldthorpe (2010), si bien la movilidad social ngieneracional y su mediacion a traves
de la educacién han tenido un sustento teéricaifteduncionalistas de las sociedades
industriales o posindustriales), existe un dedaraiternativo respecto a esto. Segun el
autor, diferentes estudios en sociedades europgmasiémostrado que la asociacion
entre el nivel educativo y el destino en la estmactle clases cada vez se encuentra mas
debilitada.



A su vez, Breen (2004), en un estudio realizadorese paises de Europa, analiza la
relacion entre clase de origen, educacion y claselastino. El autor sefiala que, la
mediacion de la educacién en el impacto de losendg sobre los destinos aumento
durante las ultimas décadas del siglo XX, sin egiyagxisten variaciones segun el pais
que se considere. Detectando que el efecto deulzaeidn sobre el destino de la clase,
controlando los origenes de clase, se habia delulien seis de los once paises

analizados.

En este sentido, el debate referente al origeralsdei los padres y la influencia en la
insercion laboral de los hijos debe ser enmarcadour contexto de expansion
educativa, donde como exponen Fachelli, Torremtyarro-Cendejas (2013), resulta
interesante ver la interrelacién entre los elenmem@dscriptos (tales como el origen
social, el sexo, la region, etc.) y el logro ocupaal. En el conjunto de la sociedad, el
origen social resulta un elemento fundamental gaglicar la insercién laboral, sin
embargo, es pertinente evaluar esta relacion guoiemes han logrado alcanzar niveles
méaximos de calificacion, finalizando la universidé€eachelli, Torrents, & Navarro
Cendejas, 2013).

Referente a esta preocupacion, Fachelli, Planaawarfb-Cendejas (2011), investigan
para los universitarios catalanes en qué medidaigen social influye en la insercion
laboral a través de la medicion del ingreso mengual calidad ocupacional de los
titulados, llegando a la conclusion de que el origecial no presenta una vinculacion
clara con el destino ocupacional de los egresddasejando la hipotesis de que el
filtro de clase opera de manera mas temprana dulaeiscolarizacion secundaria y que
la influencia del origen social produce una sel@tcle quienes llegan a la universidad.
Estudios posteriores vuelven a constatar estostades, teniéndose entonces que la
universidad lograria reducir las diferencias deyemj otorgando a los egresados las
herramientas para equilibrar las condiciones gosaide la clase social de origen, sin
embargo, el tiempo transcurrido entre la graduagi@minsercion laboral, no permiten
medir si a lo largo de la carrera profesional l&srencias sociales se incrementan

(Fachelli, Torrents, & Navarro Cendejas, 2013).

Por otro lado, Navarro-Cendejas (2014), exponegdjuxen el mercado de trabajo no
discrimina de forma importante a los graduados saoorigen social, la composicion
social de las carreras podria encontrarse vincwdatiaho origen, donde el mismo pudo



haber influido en la eleccion de la carrera. Ebagefala que la eleccion de las areas de
estudio por parte de los individuos, se encuemmnaicionada por el origen social de los
mismos y donde quienes provienen de posicionesanegajadas tienden a seleccionar
programas mas largos, de corte mas academicistad¥aNerfhorst y Luijkx (2010)
también realizan esta afirmacion, explicando queldae social de origen afecta en la
seleccién del programa de estudio, haciendo queldass menos aventajadas opten por

programas de corte vocacional o técnico.

Carabafa y de la Fuente (2015), realizan un estuadipecto al impacto del origen

social para egresados de la Universidad Compluaddadrid, empleando ademas del
nivel de ingresos, el tipo de ocupacion y si lamaies o no de nivel profesional. Estos
autores encuentran que hay una vinculacion matefaatre el tipo de ocupacion con el

origen social que la existente entre el nivel dgaros y el origen social. Sin embargo,
al controlar esto por las diferentes carreras, re$éion casi en su totalidad se debe a
que los hijos de profesionales eligen carreraswejores salidas laborales, por lo que el

filtro opera de forma previa, en la eleccion dedaera.

A nivel de Uruguay (Boado 2008 y 2016), en térmigeserales, la herencia del origen
social continta siendo un rasgo dominante en &seslextremas de la estructura social,
es decir por una parte en la “clase de serviciosihpuesta por profesionales, gerentes,
administradores, técnicos cualificados, propietade grandes empresas y supervisores
no manuales) y por otro lado en la clase de “tedmaps no calificados” (trabajadores
manuales no calificados que no pertenecen al spdtoario). En lo que refiere a la
vinculacion entre nivel educativo y movilidad seoicupacional, es notoria una
afinidad entre el nivel educativo logrado y la cacipn de la persona tanto al momento
de la primera ocupacion como al momento de la andpaactual. Por otra parte, los
efectos de la educacion adquirida en un sujet@ entiocupacion inicial y su ocupaciéon
actual, impulsan a la movilidad ocupacional, aungueducacién no sea el Unico factor
interviniente en el proceso (Boado, 2008). Sin egujaautores como Blau y Duncan
(1978), plantean como las condiciones adscriptasupandividuo afectan su estatus
adquirido en la estructura ocupacional; indicandee da varianza que otorga la
educacién respecto del origen social, es menorajae otros factores, por lo que la
educacion funciona mas como un mecanismo reprodggci®e como un mecanismo
movilizador (Boado, 2008).



Por otra parte, recientemente el PNUD a nivel matiabordo la tematica de movilidad
intergeneracional en la educacion superior, peausivamente desde la perspectiva
educativa, llegando a resultados ambiguos si s@a@n los analisis realizados entre la
Encuesta Continua de Hogares y las bases de Censgssitarios, aunque si se pone
foco en estos ultimos, para el periodo 1999 a 21 fovilidad educativa tenderia a

incrementarse (Carbajal, Colombo, & Rovner, 2017).
Consideraciones metodoldgicas.

La fuente de informacién es la base de datos deihiario de egresados de la
Universidad de la Republica del afio 2015 (DGPlaeiaRl). ElI formulario lo
completan todos los egresados al momento de retitéiulo universitarid.

La cantidad de egresados en el formulario es d2,60Bs cuales se le restan 17 casos
perdidog por no presentar dato en las variables de int€éedando 6015 casos, los
cuales se reducen a aquellos egresados que tiarempleo, 4768 casos, siendo este el

universo de estudio.

Cuadro 1. Poblacion objetivo.

El egresado trabaja Frecuencia Porcentaje

Si 4768 79,0
No 1247 20,7
Total 6015 100

Fuente: elaboracion propia con base en datos del Formul@riegresados de la UdelaR 2015 (DGPlan-UdelaR).

Debe considerarse aqui una aclaracion metodologedarente a la fuente de

informacion, teniendo en cuenta que el momented¥amiento de los datos es cuando
el egresado va a retirar el titulo, el tiempo tcansgdo en el mercado laboral desde su
titulaciéon es en la mayoria de los casos relativaeneorto, dado que implica en general
el periodo que dura el tramite administrativo, @éesldiltimo acto académico por el cual

egresa hasta que se emite y retira el titulo.

’ Todas las variables y categorias originales puedasultarse en el Formulario de egresados de la
Universidad de la Republica del afio 2015 en hgpstion.udelar.edu.uy/planeamiento/wp-
content/uploads/sites/27/2014/07/Formulario-de-Em2014 web.pdf

* Dentro de los egresados que trabajan, que corestitlaypoblacion objetivo, hays casos sin dato para
la variable de Nivel educativo del hogar de orige@ casos sin dato para la variable Campos de
educacion y capacitacion los cuales son excluidos.



Debido a que la mayoria de los estudios recomiendanla persona haya pasado al
menos tres o0 cuatro afios en su calidad de egresstdorepresenta una limitacion que
sera considerada a lo largo del presente trabajo.

A continuacién, se presentan las variables gensmpdi este estudio y las decisiones

metodoldgicas tomadas para su operacionalizacion.

Dentro de la dimension de origen social del eg@esad encuentran las variables de
ocupacion del hogar de origen y nivel educativo ldejar de origen. En general, en
estudios de movilidad intergeneracional, se tonmacceeferencia para la ocupacion del
hogar de origen, el empleo del jefe de hogar cuahdmtrevistado tenia 15 afios de
edad (Boado, 2008). Sin embargo, la informaciépatifole no contiene estos datos,
por lo que lo mas proximo a la posicion de origaarja considerar la ocupacion actual
(o ultima) del padre o la madre declarada por eksglo. Se tomd entonces la
informacion ocupacional de ambos padres, a trawédad variables de “Posicion
ocupacional principal del padre” y “Posicion ocupaal principal de la madre”,
presentes en la base y siguiendo la propuesta ddoBéernandez y Pardo (2006) se
considerd la posicion més privilegiada como ocupadaiel hogar de origehEste
mismo criterio se aplicod para la construccion desineducativo del hogar de origen, a
partir de las variables originales de “Educaciéiedmadre” y “Educacion del padra”.

La dimension de situacién laboral del egresado rdegia por cuatro variables:
Ocupacion del egresado, Relacién ocupacion delsadeecon la carrera, Afos de

experiencia laboral en el trabajo actual y Edadhdeter empleo.

La variable Ocupacion del egresado, se tom¢6 corcdéesgorias de origen, tal como
figuran en el formulario, con excepcion de CondiegbOperadores de maquina que se
incluye dentro de Oficiales/ Operarios/ Artesarmtiehido al escaso nimero de casos en
ambas categorias y la proximidad teorica de lamass

La variable de Relacién ocupacion del egresadolzaarrera, presenta las categorias

tal como figuran en el formulario sin modificacigredicionales.

* Las categorias originales de la variable se tramsfon fusionando Operadores de maquina/

Conductores dentro de Oficiales/ Operarios/ Artesa debido al escaso peso relativo de ambas
categorias y para mantener la misma clasificaaid@@ipacion del egresado.

> A causa del bajo peso de Sin instruccién en ell eigecativo del hogar de origen, Primaria Incongplet
incluye dicha categoria.



La variable Afios de experiencia laboral en el f@akectual se agrup6é en cuatro

categorias, calculandose respecto al afio 2015.

Debido a que el formulario no cuenta con una véiaue releve los afos de
experiencia laboral del sujeto antes del trabajoahcse considera como aproximacion
la variable de Edad del primer empleo, tomando\estable tal como figura en la base,

medida en afios de edad y agrupandola en rangos.

La dimension formacion académica del egresado reeaf@or las variables de: Otros
estudios terciarios o de grado, Campos de educgce@apacitacion y Duracion tedrica

de la carrera.

La variable Otros estudios terciarios de gradosgm&an las categorias tal como figuran

en el formulario sin modificaciones adicionales.

Campos de educacion y capacitacion se generé an dama reagrupacion de los
nombres de las carreras por las cuales se titulasoagresados, siendo originalmente
una variable cadena con 476 codigos de carreradedma vez depuradas y eliminadas
las duplicaciones de nombres de carrera pasart@alrde 140 codigos de carreras y a
partir de estos y tomando como base los CamposddeaEion y capacitacion de
Clasificacion Internacional Normalizada de la Edu@a 2011 de UNESCO, ISCED-F
2013 (UIS, 2014), es que finalmente se llega a waréable con 10 categorias. A
diferencia de la clasificacion de UNESCO y debida haja frecuencia de la categoria
de Educacion, la misma se incorpora dentro de Artétumanidades, quedando la

variable conformada por 9 categorias.

Duracion tedrica de la carrera se genera a paetilod 140 codigos de carreras
producidos después de la depuracion y reagrupai@olas categorias de la variable
original de la base de datos. Se divide solamemtéos categorias, menor a 4 afos e
igual o mayor a 4 afios. Si bien existen prograr@esitos o tecnoldgicos de diversa
duracién dentro del primer tramo y carreras qudifeeencias por ser superiores a los

cinco aflos de duracién en el segundo tramo, salelegrupar esta diversidad de

® En algunos casos el afio declarado de inicio deriexpéa laboral es 2016 (231 casos), lo cual tieme
posible explicacion por demoras administrativasms@nales del egresado para completar el formulario
Estos casos fueron contabilizados junto con losimjo@ron en 2015 y por tanto incluidos en la gatéa
Menos de 1 afio.



situaciones para lograr dos categorias robustég@mencia y que permiten realizar una
distincién entre carreras de perfil técnico y alaisede perfil mas academicista. La
clasificaciéon de las carreras por su duracién kedizada con base en los criterios
establecidos en el Protocolo de procesamiento de Gensos de estudiantes
universitarios de grado de la Universidad de laURbépa realizado por la USIEn
(Errandonea & Or@s, 2016).

En lo que respecta a las variables descriptivasatmble Sexo se presenta tal como
figura en el formulario. La Edad se calcul6 tomandmo referencia el 31 de diciembre
de 2015 y restando a esta fecha la de nacimiertegiesado. Posteriormente, la
variable métrica que se recodifica en los tramaspRcto a la pregunta de “¢En qué
afo finalizé su ultimo afio de Educacion Media Sigpearue lo habilité para su ingreso
a la Udelar?”, el afio declarado se agrupa en cdéeggue intentan reflejar una
distribucion uniforme de los casos presentes emi@ble métrica original. Por altimo,
la variable original de “lugar de cursado del utiieio de educacion media”, se toma

como una variable indicadora de la Region y serugagen tres categorias.



Cuadro 2. Esquema de variables y dimensiones.

Andlisis

Dimensiones

Variables

Categorias

Variables activas

Origen social
del egresado

Ocupacién del
hogar de origen

Directivos / Gerentes (D/G_h); Profesionales / Técnicos / Docentes (P/T/D_h);
Empleados de oficina / Administrativos (EO/A_h); Trabajadores de los servicios y
comercios /Vendedores (SC/V_h); Trabajadores calificados del agro /
Agricultores /Ganaderos (CA/A/G_h); Oficiales /Operarios / Artesanos (O/OA_h);
Trabajadores no calificados (NoCa_h); Fuerzas armadas / Policias (FFAA/P_h); No
corresponde (NoCorr_h)

Nivel educativo
del hogar de
origen

Universitaria completa; Universitaria incompleta; Terciaria no Universitaria
completa; Terciaria no Universitaria incompleta; Media completa; Media
incompleta; Primaria completa; Primaria incompleta

Ocupacién del

Directivos / Gerentes (D/G_e); Profesionales / Técnicos / Docentes (P/T/D_e);
Empleados de oficina / Administrativos (EO/A_e); Trabajadores de los servicios y
comercios /Vendedores (SC/V_e); Trabajadores calificados del agro /

egresado . . .
g Agricultores /Ganaderos (CA/A/G_e); Oficiales /Operarios / Artesanos (O/OA_e);
Trabajadores no calificados (NoCa_e); Fuerzas armadas / Policias (FFAA/P_e)
. L. Relacién
Situacion L, , . . . X .
laboral del ocupacién No esta relacionada; Poco relacionada; Parcialmente relacionada; Relacionada;
egresado con |Muyrelacionada
egresado
carrera
Afos de
experiencia " " .
P Menos de 1;1 a 2 afios; 3 a 6 afios; 7y mas afios
laboralenel
trabajo actual
Edad del primer ,
P menos de 19;20a 24; 25y més
empleo
Campos de Artes y Humanidades; Ciencias Sociales, periodismo e informacion;
educaciony Administraciony Derecho; Ciencias naturales, matematicas y estadistica;
capacitacion Tecnologias de la informacidn y comunicacion (TIC); Ingenieria, industria y
» construccidn; Veterniaria; Salud y bienestar; Servicios
Formacién 5 ondel
. uraciéndela . N
académica Menor a 4 afios; Igual o mayor a 4 afios

carrera

Otros estudios

suplementarias

Descriptivas

terciarios o de |Si; No
grado
Sexo Hombre; Mujer
Edad 20a24;25a29;30a34;35ymas
Variables Region Montevideo; Otro deptartamento; Otro pais

Afio finalizacién
secundaria

Hasta 1989; 1990 a 1999; 2000 a 2005; 2006 a 2010; 2011 a 2015

Fuente: elaboracién propia con

UdelaR).

base en datos dehlfario de egresados de la Universidad de la Rep(B015 (DGPlan-




Andlisis de correspondencias multiples y analisisedclasificacion.

El ACM, es una técnica que estudia la interdepetidesntre variables cualitativas. El
mismo se inscribe dentro del analisis factoriaiena por objetivo la extraccién de
factores, que perdiendo una parte de la informacidejoren la significacién y
simplifiquen la lectura de los resultados. De éstena implica encontrar un espacio de
pocas dimensiones donde las categorias se encueppeesentadas, obteniendo un
grafico de puntos, que reflejara las relacionesaxiaciones entre estas, dado que las
categorias mas vinculadas estaran cercanas unastresn(Lopez-Roldan & Fachelli,
2016).

Por otra parte, el ACL es un proceso estadisticdtivatiable que permite la
clasificacion de grupos dentro del espacio sosighdo una herramienta de caracter
exploratorio que posibilita la construccion de lggias (Lopez-Roldan & Fachelli,
2015). Esta técnica tiene por objeto la obtenc®mimidades internamente homogéneas

y externamente heterogéneas.

El procedimiento de clasificacion a utilizar selangétodo Ward de clasificacion
jerarquica, por medio del uso del programa SPARe Estodo supone la agregacion de
forma progresiva de unidades o grupos, de maneraicada paso se tenga la menor
pérdida de inercia, uniendo en este caso en caga et los titulados mas proximos,
teniendo un criterio de optimizacion de la variagzplicada por la minimizacion de la
varianza residual intragrupo (Lopez-Roldan y Fdch&015; Fachelli, Planas y

Navarro-Cendejas, 2011).

El analisis de ACM fue realizado con 9 variableSvas y 50 categoridsdonde para

evitar una infravaloracion de la importancia cuatita de los factores (Lopez-Roldan
y Fachelli, 2016), los mismos se ajustaron porigbrio de Benzécri, acumulando los
primeros dos factores un 72,4% de la inercia eapgdc En el siguiente cuadro se

presentan los valores para los dos primeros fectore

’ Las variables consideradas como activas y suplemastse encuentran planteadas en el cuadro 2.



Cuadro 3. Valores propios y porcentajes de la iaexplicada corregida (Benzécri)

Valor propio

Factor Valor propio % Inercia . % Inercia corregida % Acumulado
corregido
1 0,247279 5,43% 0,023467 55,8% 55,8%
2 0,184541 4,05% 0,006824 16,2% 72,0%

Fuente: elaboracion propia con base en datos atehlfario de egresados de la Universidad de la Bliga(2015 (DGPlan-
UdelaR).

Cabe aclarar que, como algunas categorias desnfaiacipalmente en la variable de
Ocupacion del egresado, presentaban baja frecugrdaao que se trata del universo
completo y no de una muestra, el criterio maneala la reasignacion no fue al 2%

(como es por defecto) sino que se redujo al 1%.

La lectura de los principales resultados del ACMesdizara a partir de los graficos 1y
2 y los cuadros 1 a 3 del anexo.

El primer factor explica el 55,8% de la inercias leontribuciones absolutas mas
importantes se encuentran dadas por las variabled éducativo del hogar de origen

(23,8%) y Ocupacion del hogar de origen (22,8%)laen categorias de Educacion
universitaria completa para la primera y P/T/D_haga segunda. Dentro de la variable
Ocupacion del egresado, las categorias en el pmddiyo, con mayor contribucion

absoluta son D/G_e y P/T/D_e, también en este golencuentran las categorias de
altos niveles de relacion entre la ocupacion yalaera, baja experiencia laboral en el
trabajo actual, las categorias de carreras de wuna@idn mayor o igual a cuatro afios y
egresados sin estudios de grado adicionales yrgmaso tardio al mercado laboral.
Respecto a los campos de educacion, en el poltvoose hallan Ciencias Naturales,

matematica y estadistica, TIC, Ingenieria, indastrtomercio, Veterinaria y Servicios.

Se tienen entonces, titulados universitarios cogearsocial mas privilegiado, tanto a
nivel educativo como ocupacional, relacionado a amgacion actual principalmente
de caracter profesional con vinculacion a la @aper la cual egresaron, ingreso tardio
al mercado de trabajo, escasa o nula experienotadben el trabajo actual, es decir,
que obtuvieron el empleo proximos al egreso, siméeion adicional terciaria o de
grado, con carreras de duracion igual o supermradro afos. Estos se contraponen a
aquellos titulados con origen social menos privaldg, ingreso temprano al mercado de
trabajo, trabajo actual en areas no profesionatesmenos vinculacion a la carrera de

egreso, mayor experiencia laboral en el trabajoahces decir que se emplearon en un



momento prematuro del cursado de la carrera (msochntes de comenzarla), mayor
formacion de nivel terciario adicional y tituladosr carreras inferiores a cuatro afios de
duracién. Por otra parte, en lo que respecta atmble de campos de educaciéon y
capacitacion, en este ultimo grupo se ubican golel negativo los campos de Artes y
Humanidades; Ciencias Sociales, periodismo e irdordgm; Administracion y Derecho

y por ultimo Salud y bienestar.

Respecto a las variables suplementarias de esteipeaje, se observa que en el polo
positivo se encuentran los hombres jovenes, comafele finalizacion de secundaria
entre 2006 y 2010 y de Montevideo.

Para el segundo eje, el cual explica el 16,2% dmdecia, la mayor contribucién
absoluta esta dada por las variables de Campodutaa@on (28,5%) y capacitacion y
Ocupacion del egresado (21,6%). Dentro de la pamariable, la categoria con mayor
contribucién es Salud y bienestar que se ubicd pole negativo y la que le sigue es
Administracion y Derecho que se ubica en el polsitpm. EI campo de educacion
Servicios, que también tiene una contribucion alisolalta presenta una gran
polarizacion negativa. Dentro de ocupacion del sagte, las categorias de mas
contribucién son P/T/D_e en el polo negativo y EG#Aen el polo positivo. La tercera
variable que también posee una contribucion absalybortante dentro de este eje es la
relacion de la ocupacion del egresado con la @a(ef,2%), alli solo se ubica en el
polo negativo la categoria Muy relacionada. En set#ido, el segundo eje divide a la
poblaciéon con base en atributos adquiridos (titlay empleo), teniendo en el polo
negativo una mayor relacion entre la carrera desegy el empleo y en su polo positivo

una menor relacion entre trabajo y titulacion.

En relacion a las variables suplementarias paeasegjundo eje, se tiene que el sexo no
marca diferencias, esto también se aprecia endmses test. El tramo etario de 35y
mas afios se concentra en el polo negativo y tambgnitulados provenientes del
interior del pais.

Como se aprecia en el grafico 2, y en relacionledtura realizada, las polarizaciones
para las variables suplementarias son en todosakss bajas encontrandose proximas

al centro con escasas excepciones.



A patrtir de la descripcion de los grupos, se tigne la hipotesis planteada por Fachelli,

Planas y Navarro Cendejas respecto a que el fidrolase opera de manera temprana,

durante la escolarizacion secundaria, y que laénfttia del origen social produce una

seleccion de quienes llegan a la universidad; @ipno seria aplicable en el contexto

nacional. La composicion de los grupos a nivel ake dgresados con empleo de la

Universidad de la Republica resulta muy heterogépealo que, como estos mismos

autores plantean en investigaciones posterioredtigg@omenzar a discutirse si la

universidad lograria reducir las diferencias degyemj otorgando a los egresados las

herramientas para equilibrar las condiciones aolsside la clase social de origen,

logrando una insercion laboral como profesionales.

Grafico 1. Andlisis factorial: tipologias y variaklactivas.
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Grafico 2. Andlisis factorial: tipologias y variaklsuplementarias.
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En lo que respecta al analisis de ACL, el mismoesdizé a dos factores mediante el
procedimiento RECIP del programa SPAD, utilizandmmo ya fue mencionado, el

método Ward. De esta forma se establecen cuatpogimternamente homogéneos y
heterogéneos entre si. En los cuadros 4 a 7 dexdirse presentan los elementos
caracteristicos de cada grupo, ordenados seguntanp@ a partir de los valores test.
Como explican Lépez-Roldan y Fachelli (2015), prinéiguran las categorias que

suponen un porcentaje de casos sobre-representadpscto de la media de la
poblacion. A continuacion, se presentan estos casars el cuadro 4 se plantea una

seleccion de las caracteristicas que mejor descalhes diferentes grupos.

El grupo 1 representa el 25% de la poblacion y 8Bgresados con empleo
parcialmente relacionado al titulo y de origen a@baito”. Este grupo tiene sobre-
representacion en las categorias de origen sooigknsitario completo y D/G_h,

Administracion y Derecho (61,9%) en el campo demiion, en carreras iguales o
mayores a 4 aflos de duracion y en no poseen estadioionales de grado. En el
empleo, en primer lugar, figura la categoria deA®@/y en segundo lugar D/G_e, con
experiencia laboral de 3 a 6 afios en el trabajoahcingresando en el mercado de
trabajo entre los 20 y 24 afios y se ven sobreseptadas las ocupaciones

parcialmente relacionadas a la carrera de egrés@ro etario con mas importancia es



el de 20 a 24 afos de edad, principalmente de Maete y el afio de finalizacion de
secundaria 2006 a 2010.

El grupo 2 es el mas grande, con un 29% y sonHgsesados en empleos profesionales
y de origen social alto profesional”’. El 68,8% dos titulados provienen de hogares
Profesionales, técnicos o docentes y con nivel adwc universitario completo
(58,8%). Por otra parte, el 91,8% trabajan comdegionales, el trabajo esta muy
relacionado con la carrera por la que egresarambiém tienen sobre-representacion de
Montevideo, hombres, sin formacion adicional dedgraentre 25 a 29 afos, que
obtuvieron sus empleos proximos a terminar la carreon ingreso al mercado de
trabajo entre los 20 y 24 afios y egreso de edutaugdia entre 2006 y 2010. La
formacion es en carreras de 4 y mas afios de darguiincipalmente el campo de
Ingenieria, industria y construccion (25,1%).

En el grupo 3, que es el 23% de la poblacion, saieriran los “Egresados en

ocupaciones muy relacionadas al titulo y de origmrial bajo”, son graduados que en
su mayoria trabajan como profesionales (64,5%),esnbargo, para la variable de

trabajo del egresado, en este grupo, esta categmifsm el segundo lugar en términos
de valor test, mientras que la categoria de No@a la que concentra la mayor sobre-
representacion. A su vez, sus trabajos estan mguhdos a la carrera de egreso
(63,3%), con sobre-representacion para las cardgasenos de 4 afos de duracion.
Para el origen social, se encuentran sobre-repgestsen las categorias de NoCa_h a
nivel ocupacional y Primaria completa a nivel edivca Se destaca el campo de Salud
y bienestar (45,8%) y tener estudios adicionalegrdelo. Al igual que en el grupo

anterior se encuentran sobre-representadas lagodai® de mujeres, el tramo etario de
35 y mas afos, el ingreso en edad temprana al deedmtrabajo, el haber obtenido el
trabajo actual hace 7 o mas afios, pero con afimalecién de secundaria anterior a
1989. De aqui se puede marcar un perfil en el gBide mujeres que ingresaron de
manera tardia a la carrera, ya sea porque interenompo vieron rezagada su educacion
en los niveles anteriores o porque realizaron ogstsidios de grado, realizando la

titulacion de referencia en carreras cortas o vooafes en el area de Salud y bienestar.

En el grupo 4 se concentran el 23% de los titulgdosr el perfil de los mismos serian
los “Egresados en ocupaciones no relacionadatuld tie origen social medio”. En su
mayoria son mujeres adultas (35 y mas afios de ééadigen social educativo bajo



(educacion media incompleta, 40,9%) y proveniedesiogares de nivel ocupacional
medio no profesional (Servicio, Comercio y Ventaspga el 30,5%). Trabajan en

ocupaciones no vinculadas a la carrera de egré33%4, presentando un ingreso
temprano al mercado laboral, habiendo obtenidarglleo actual hace 7 o mas afos,
72,8% como empleados de oficina y administrativos, formacion en los campos de
Administracion y Derecho (57,9%) y en CCSS, pespt e informacion (30,0%); con

afo de finalizacion de secundaria entre 1990 y 1999

Cuadro 4. Resumen de las principales caractedsiiedos grupos

Origen Social Formacién académica Situacién laboral Variables descriptivas
= — o s £ © o
S [7) o © ] 5= S 'T
3 T € w © =] - - © ¢ e = c
2o 28 [ S5 58 |5 | B, | 2E, |gF_| & ik
Gupo [ T % | § S 23| %8 |55 5% 285 |25 88 [ = 5 25
s 5 53 3 o g 2 £ el ° 2k cg| 32 3 S [ ® <
S © 5 2 w 8 s 8 £ 8 s 2 c 8w L3y ° £ @ w ) £ 3
R o 5 82| g8 [§°| S8 [ eg° |35°| =° = <8
3 3 ¥ E & 22 |%s 8 8o ° 5 K] 2 @
3 2 £ o £ s o] 2 8 o <
o z 2 S8 a x o <=
Univ. EO/A_e | Parcialmente 2006 a
1 D/G_h No AdmyDer.| 24 /A R 3a6 20a24 -] 20a24 Montevideo
Completo (D/G_e) | relacionada 2010
Univ. Ing, Ind y P/T/D_e Muy Menos de X 2006 a
2 P/T/D_h No 24 - 25ymaés | H | 20a24 | Montevideo
/1/D_] Completo Cons. (D/G_e) | relacionada 1 v 2010
Primaria Salud NoCa_e Mu 7 ymaés | menos de hasta
3 NoCa_h Si i Y <4 . A ¥ y~ M |35y mas Otro dpto.
completa Bienestar (P/T/D_e) | relacionada afios 19 1989
Media EO/A_e No esta 7 ymas | menos de 1990 a
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Fuente: elaboracion propia con base en datos dehtfario de egresados de la Universidad de la RigaiB015 (DGPlan-
UdelaR).

Al discutir estos resultados con los conceptos esims a nivel tedrico, en primera
instancia se aprecia que, dentro de los diferecbeglomerados, existe un perfil de
origen social bajo de clases trabajadoras no cadifis, es decir, trabajadores manuales
del sector primario y nivel educativo que no sugenaaria completa. Esta informacion
corresponde al grupo 3. El perfil de este grupaltasumamente interesante, por una
parte, podria decirse para este grupo que comacaxpbado, la herencia de origen
ocupacional constituye un rasgo dominante en kseslextremas de la estructura. A su
vez, tal como indican Goldthorpe, Llewellyn y Paywera la tesis de clausura, si se
compara el grupo 3 con el resto de los grupos, itaniodria decirse que la movilidad
parece ser mayor en los niveles intermedios derdaquia y menor hacia los extremos,
donde quienes ostentan la posicion superior (gA)ptienen mejores posibilidades de

retenerla para si mismos y para sus hijos.



Sin embargo, cualquiera de las afirmaciones amésritene claras discrepancias en la
evidencia empirica obtenida. Si bien en el grupdeditro de las categorias con mayor
sobre-representacion de las variables ocupaciorhatgr de origen y ocupacion del
egresado, se da una herencia perfecta, se tienpagaesste mismo grupo la segunda
categoria mas sobre-representada dentro de la@ménpmel egresado es la profesional.
Al combinar esta informacion con el hecho de queodapacién del egresado se
encuentra muy relacionada con la carrera por lasmiétuld, se puede suponer como
hipotesis que, en el largo plazo, este grupo légsaperar las desventajas iniciales y
adquirir un estatus profesional. De esta manefaigsi se tiene en el sentido de Blau y
Duncan que las condiciones adscriptas por un iddovicontinan afectando su estatus
adquirido, incluso con titulo universitario, de agsdformas, este grupo, se encuentra
experimentando una tendencia a la movilidad ascg#edeaproximandose al estatus

profesional, con gran relacion entre su empleo fpsuacion.

Por otro lado y respecto al planteo tedrico de Nav@endejas y Van de Werfhorst y
Luijkx, referente a que la clase social de origitta en la seleccion del programa de
estudio, haciendo que las clases menos aventaggmas por programas de corte
vocacional o técnico, en este trabajo, como praddichia una distincion entre carreras
técnicas y vocacionales, se opto por el indicaéadutacion de la carrera. Para el grupo
3 se tiene una combinacion de origen social bagwlyre-representacion de carreras
inferiores a 4 aflos de duracion y esto se evidetaaidién en el grafico 1 donde
aquellos egresados de origen social menos prigiiegy con formacion en carreras de
menos de 4 afos, se ubican de manera cercana espatio, de esta forma, se

manifiesta como las clases menos aventajadas pptararreras de corte vocacional.

A su vez, no se puede confirmar en su totalidadida de Blau y Duncan de que la
educacion funciona a nivel universitario como uarento reproductor del origen
social y no como un elemento movilizador, pueste para los grupos 1 y 4, se tienen
origenes ocupacionales que no coinciden con elindesie los egresados y
complementariamente, si se considera el plantemrianteferente al grupo 3, el mismo

también deberia incluirse dando fuerza a esta agtacion.

El grupo 4, es el mas semejante al grupo tres mnirtés de origen social, aunque
jerarquicamente sea superior en dicho origen, mmioel educativo como ocupacional.
A su vez la ocupacién que presentan los egresadssperior a la de sus padres, pero



no alcanzan el nivel profesional y su empleo né esiculado a la carrera por la cual
egresaron. Si como ya fue sefialado se tiene queafasteristicas descriptivas de la
poblacién de los grupos 3 y 4 son muy similares$ grigen social de estos ultimos es
superior, cuesta entender por qué el grupo 3 pr@senpaciones muy relacionadas a la
carrera de egreso, teniendo también como segurtdgoci sobre-representada de
empleo la ocupacién profesional, mientras quegb@# en primer lugar tiene EO/A_h
y en segundo lugar SC/V_h (coincidiendo esta ulthora la del hogar). Aqui entonces

se cuestiona sobre la eleccion de la carrera.

Tal como se mostro durante el analisis del espam@l, los campos de Administracion
y Derecho, asi como CCSS, periodismo e informagide@sentan menos condiciones
para desempefarse como profesionales y esto sepaiGanpor el hecho de que los
empleos de oficina y administrativos se ubican jpnés a estos campos de educacion

en el espacio social, lo cual se evidencia, comgey@enciono, en los grupos 1y 4.

Del analisis anterior se puede derivar que parangsi provienen de un origen social no
profesional, existen Campos de educacion y cagamitaque tienen un efecto

importante, dado que a pesar de que el egresada tenorigen social desfavorable,
graduandose por el campo de Salud y bienestar postrabajo con gran relacion a su

titulacion.

Para los grupos 1 y 4, el campo de educacién ycidapen es el mismo,
Administracion y Derecho. El grupo 4 que tiene uigen social mas desfavorable,
presenta una ocupacion de EO/A_e no relacionadaitukacion, mientras que el grupo
1 (de origen social mas favorable frente al grupotrébaja también en empleos de
EO/A_e pero de forma parcialmente relacionadostédacion. Si bien se destaca que
el grupo 1, logra una movilidad ascendente entreriglen (SC/V_h) y el destino

(EO/A _e), igualmente no logra alcanzar el nivelf@smnal.

En este sentido, los grupos 1y 4, a pesar de atimpacondicion adquirida del campo
de formacion y del empleo actual, se distinguenlgeinculacion de su empleo con la
carrera por la cual egresaron. Los primeros noeptas un empleo vinculado a la
carrera, mientras que los segundos trabajan eneemphlarcialmente relacionados a su
carrera de egreso. De esta manera y haciendo @dire sstos dos grupos, frente a un
origen social diferente (favorable para el grupocbh el mismo campo de formacion e

igual destino ocupacional, el origen de clase $oamarca comportamientos



diferenciales en ambos grupos en relacion a lanae®n del trabajo con la titulacion.
El grupo 1 parte de un origen de clase D/G_h yarsitario incompleto, mientras que

para el grupo 4 el origen es SC/V_h y educacionianadompleta.

Podria plantearse como hipétesis que, con el tnesscdel tiempo, el grupo 1
seguramente pase a desempefiarse como profesional, sentido de Goldthorpe,
Llewellyn y Payne, estos sujetos podrian sufrir taoatramovilidad”, con un retorno a
un estatus similar al del origen social despuéshalger presentado una movilidad
descendente en una fase inicial de la inserciGrdhbEsto también se acompana por el
hecho de que son mas jovenes y terminaron la eidncaedia de manera mas reciente

que el grupo 4.

Por ultimo, respecto al grupo 2, este presentah@nancia de origen social perfecta,
siendo hijos de profesionales que se desempefan pafesionales en el mercado de

trabajo.

Reflexiones finales.

A partir de los analisis de ACM y ACL, se confirf@aexistencia de una vinculacion
entre las caracteristicas adscriptas de los ingdgden materia de origen social, con su
posicién en el mercado de trabajo y por otro laglafsma que también influyen otros
elementos vinculados al tipo de carrera seleccmnddles como el campo de

conocimiento de la carrera o la duraciéon de la rmism

Por otra parte, el hallazgo de Fachelli, Torrent$ayarro-Cendejas para los titulados
catalanes, respecto a que la universidad suavizaitarencias de clases, no aplica
completamente al caso nacional, sino que soloreeiapeste fenémeno para el grupo 3,
con formacion en el campo de Salud y bienestanbServa entonces una interrelacion
entre el area de formacion de titulados de la Usidad de la Republica de Uruguay y
la posibilidad de ejercer como profesionales, metacion que también se aprecia para
el grupo 2, formados en Ingenieria, industria ystatcion, pero en este caso, a
diferencia del grupo 3, el grupo 2 proviene de tgem profesional, el cual puede estar

determinando su destino ocupacional.



A su vez, la situacion “semi-exitosa” del grupostebe relativizarse, si se considera
gue poseen 7 afilos 0 mas de experiencia en el erdigal y formacion adicional de
grado. Con esta informacién se puede plantearpatdsis de que dichos egresados
eligieron la carrera universitaria en funcion delaélaboral en la que ya se encontraban
trabajando y por esto presentan un nivel de rataerdre la titulacion y el empleo, de
todas formas, la informacién no permite profundigabre esta inquietud, aunque es

pertinente dejarla planteada.

Por ultimo, a la luz de los hallazgos referentegrapo 3, si bien los mismos no son lo
suficientemente concluyentes como para afirmar ejuerigen social bajo puede ser

superado por la adquisicion de un titulo universitaaccediendo a un empleo

profesional, es necesario continuar indagando céspeesto. Complementariamente, si
se realizara el ejercicio de contrastar la ocupad&origen con la ocupacion de destino
gue encuentra sobre-representacion en segundopagatos grupos 1, 3 y 4, se obtiene
que los grupos 1y 4 presentarian una herenciagiayfmientras que el grupo 3, como

ya se menciond superaria su origen ocupacionalrégltip el estatus profesional.

De esta manera se tiene que, si bien se encuerarainculacion entre el origen social
de los egresados y su ocupacion actual para eldm&truguay, el analisis hasta aqui
realizado deja abiertas nuevas interrogantes emties a si el campo de formacion por si
mismo puede marcar la diferencia entre ejercer cprofesional en el mercado de
trabajo o si es la combinacion entre origen socahpo de educacion y duracion de la

carrera la que genera este efecto.

De todas formas, debe destacarse que el tiempsctraido entre la titulacion y el

momento del relevamiento de los datos aqui empseadncorresponde con el tiempo
de demora de tramitacion del titulo universitapor lo que, tal como se observé en
otras investigaciones tomadas como referencia,oehento de la medicion no permite
valorar si a lo largo de la carrera profesional bayincremento o disminucién de las

diferencias de origen social.

A su vez, debe también resaltarse que, a diferesheiatras investigaciones, en el
presente documento, debido a la fuente de infoimadolo se pudo contar con la
calidad ocupacional de los titulados, medida aégasle la auto-declaracion de los

mismos.



Por udltimo y a partir de lo expuesto, se deja gladd la necesidad de seguir
investigando esta problematica, a través de of@sdas de analisis de la informacion,
gue generen hipétesis en términos influencia dasestriables en la probabilidad del

egresado de ser profesional.



Bibliografia.

Becker, G. (1983l Capital HumanoMadrid: Alianza Editorial.
Blau, P., & Duncan, O. (1978)yhe american occupational structutdew York: Free Press.

Boado, M. (2008)La movilidad social en el Uruguay Contemporandontevideo: IUPERJ -
UdelaR.

Boado, M. (1996). Movilidad ocupacional y merca@atichbajo: Las caras ocultas del empleo
urbano de Montevideo. Notas para una investiga&lémista de Ciencias Social@), 121-
131.

Boado, M. (2016). Movilidad social intergeneracioga Montevideo 1996-2010. En P. Solis,
& M. Boado,Y sin embargo se muevgpéags. 403-476). Ciudad de México: El Colegio de
México. CEEY.

Boado, M., Fernandez, T., & Ignacio, P. (20Q#)a aplicacion del esquema de J. Goldthorpe
al Uruguay.Montevideo: Mimeo.

Breen, R. (2004)Social Mobility in EuropeOxford: Oxford University Press.

Carabafia, J., & de la Fuente, G. (2015). Facultadracultad. Origen familiar y empleo de los
licenciados en CCSS y Humanidades de la UCM efieeR@03 Revista Complutense de
Educacion, 27(3), 983-1001.

Carbajal, F., Colombo, C., & Rovner, H. (201Bgsigualdad y movilidad intergeneracional en
la educacion universitariaMlontevideo: El futuro en foco. Cuadernos sobreadeio humano.
N° 9. PNUD.

Costa Ribeiro, C. A., & Solis, P. (2016). Moviliddd clase en el Brasil contemporaneo. En P.
Solis, & M. BoadoY sin embargo se muevgpags. 193-240). Ciudad de México: El Colegio
de México. CEEY.

Erikson, R., & Goldthorpe, J. (1993)he Constant Flux: A Study of Class Mobility inuattial
SocietiesOxford: Oxford University Press.

Errandonea, G., & Ords, C. (2018rotocolo de procesamiento. Censos de Estudiantes
Universitarios de Grado 1999, 2007 y 20Montevideo: USIEn/CSE.

Fachelli, S., & Planas, J. (2011). Equidad y mdeitl intergeneracional de los titulados
universitarios catalaneBAPERS, Revista de Sociologi6 (4), 1307-1331. Disponible en
https://ddd.uab.cat/pub/papers/02102862v96n4/0HDEHN4p1307.pdf.

Fachelli, S., Planas, J., & Navarro Cendejas,QL12 En qué medida la trayectoria académica
y el origen social de los titulados universitartasalanes influyen en su insercién sockal.
Conferencia de la Asociacion Espafiola de Socioldgita EducacionGranada.

Fachelli, S., Torrents, D., & Navarro Cendejag2013). ¢ La universidad espariola suaviza las
diferencias de clase en la insercion laboR#®ista de Educacig(364), 119—-144. Disponible
en https://ddd.uab.cat/pub/artpub/2014/118532/neva?l014m4-6n364p119iSPA.pdf.



Goldthorpe, J. (2010). La clases social y la difei@&cion de los contratos de empleo. En J.
GoldthorpeDe la Sociologigpéags. 363 — 387). Madrid.

Goldthorpe, J., Llewellyn, C., & Payne, C. P. (1p&bcial Mobility and Class Structure in
Modern Britain.Oxford: Oxford University Press.

Lopez-Roldan, P., & Fachelli, S. (2015). Analisisafasificacion. En P. Loépez-Roldan, & S.
Fachelli,Metodologia de la Investigacion Social Cuantitat{varsion 2. 12 ed.). Barcelona:
Diposit Digital de Documents, Universitat AutonodgBarcelona.

Lépez-Roldan, P., & Fachelli, S. (2016). Analisastbrial. En P. L6épez-Roldan, & S. Fachelli,
Metodologia de la Investigacién Social Cuantitativarsion 3. 12 ed.). Barcelona: Diposit
Digital de Documents, Universitat Autonoma de Bhca.

Navarro Cendejas, J. (2014). La insercién labagdbd titulados universitarios de clase obrera
en CatalufiaRevista de la Asociacion de Sociologia de la Edaca®kRASE 7 (2), 488-510.
Disponible en https://dialnet.unirioja.es/descaagaiulo/5144523.pdf.

Solis, P., Benza, G., & Boado, M. (2016). Movilidatergeneracional de clase: una
aproximacién socioldgica al estudio de la movilidadial. En S. Patricio, & B. Marceld¥,sin
embargo se mueve(pags. 1-30). Ciudad de México: El Colegio de MéxiICEEY.

UIS. (2014).Campos de educacion y capacitacién 2013 de la GISEED-F 2013): manual
que acompafa la Clasificacion Internacional Normatia de la Educacion 201ontreal:
UNESCO.

Van de Werfhorst, H., & Luijkx, R. (2010). Educatal field of study and social mobility:
Disaggregating social origin and educatiSociology, 44 (4), 695-715. Disponible en
http://hermanvandewerfhorst.socsci.uva.nl/Socick@gy. pdf.



ANEXO.

Cuadro 1.

Coordenadasy valores test de las variables activas del ACM

. . . Distancia Coordenadas Valores test
Variablesy Categorias Frecuencia A

al origen Eje 1 Eje 2 Eje 1 Eje 2
Ocupacion del hogar de origen
D/G_h 560 7,5 0,55 0,70 13,9 17,5
P/T/D_h 1612 2,0 0,80 -0,06 39,5 -2,8
EO/A_h 905 4,3 -0,36 0,42 -11,9 14,0
SC/V_h 751 5,3 -0,68 -0,04 -20,3 -1,3
CA/A/G_h 156 29,6 -0,10 -0,47 -1,3 -6,0
O/OA_h 293 15,3 -1,02 -0,44 -18,0 -7,7
NoCa_h 258 17,5 -1,14 -0,92 -18,8 -15,2
FFAA/P_h 58 81,2 -0,49 -0,74 -3,8 -5,7
NoCorr_h 175 26,2 -0,74 -0,93 -10,0 -12,6
Nivel educativo del hogar de origen
Univcomp 1378 2,5 0,93 0,14 40,8 6,3
Univincomp 450 9,6 0,00 0,61 -0,1 13,5
Ter no Univcomp 682 6,0 0,39 -0,02 11,0 -0,7
Ter no Univincomp 163 28,3 -0,31 0,49 -4,1 6,4
Media completa 669 6,1 -0,35 -0,02 -9,8 -0,5
Media incompleta 986 3,8 -0,77 -0,14 27,2 -4,9
Primaria completa 328 13,5 -1,07 -0,78 -20,0 -14,7
Primaria incompleta 112 41,6 -1,30 -1,14 -13,9 -12,2
Ocupacion del egresado
D/G_e 126 36,8 0,23 1,08 2,6 12,3
P/T/D_e 2538 0,9 0,49 -0,44 36,4 -32,4
EO/A_e 1491 2,2 -0,55 0,87 -25,7 40,7
SC/V_e 312 14,3 -0,86 -0,12 -15,6 -2,2
CA/A/G_e 75 62,6 0,92 -0,53 8,0 -4,6
O/OA_e 48 98,3 -1,34 -1,16 9,3 -8,1
NoCa_e 108 43,1 -1,28 -1,06 -13,4 -11,1
FFAA/P_e 70 67,1 -0,83 -1,07 -7,0 -9,0
Anios de experiencialaboral en el trabajo actual
Menos de 1 1238 2,9 0,34 -0,20 14,0 -8,2
1a2afos 1539 2,1 0,22 0,13 10,7 6,1
3 a6afos 1162 3,1 -0,10 0,20 -4,0 7,9
7 y mas afios 829 4,8 -0,78 -0,22 -24,8 -6,9
Relacion ocupacion egresado con carrera
No estd relacionada 836 4,7 -0,99 0,16 -31,4 5,2
Poco relacionada 291 15,4 -0,41 0,60 -7,2 10,6
Parcialmente relacio 625 6,6 -0,20 0,66 -5,3 17,6
Relacionada 620 6,7 0,25 0,50 6,6 13,5
Muy relacionada 2396 1,0 0,38 -0,43 26,5 -30,0
Otros estudios terciarios o de grado
Si 1158 3,1 -0,21 -0,30 -8,2 -11,8
No 3610 0,3 0,07 0,10 8,2 11,8
Camposde educacidén y capacitacion
Artes y Hum 105 44,4 -0,27 -0,45 -2,8 -4,7
CCSS, periodismo e i 778 5,1 -0,54 0,26 -16,5 7,9
Adm y Derecho 1769 1,7 -0,16 0,67 -8,6 35,6
CCNN, mat y estadist 217 21,0 0,82 -0,28 12,4 -4,2
TIC 139 33,3 0,94 -0,53 11,2 -6,3
Ingenieria, indy co 553 7,6 0,86 0,06 21,5 1,5
Veterniaria 88 53,2 1,04 -0,84 9,9 -8,0
Salud y bienestar 913 4,2 -0,16 -0,95 -5,3 -32,0
Servicios 206 22,1 0,02 -1,46 0,3 -21,5
Duracién de la carrera
Menora 4 527 8,0 -0,65 -0,90 -15,7 -21,9
lgual o mayora 4 4241 0,1 0,08 0,11 15,7 21,9
Edad del primer empleo en tramos
menos de 19 2084 1,3 -0,39 -0,07 -23,9 -4,4
20a 24 2342 1,0 0,30 0,17 20,4 11,8
25y mas 342 12,9 0,33 -0,75 6,4 -14,4
Total 4768

Fuente: elaboracion propia con base en datos dehtfario de egresados de la Universidad de la RigaiB015 (DGPlan-
UdelaR).



Cuadro 2.

Contribuciones absolutas y relativas de las variables activas del ACM

Peso Distancia Contribuciones Contribuciones
Variables y Categorias N N absolutas relativas
Relativo al origen
Eje 1 Eje 2 Eje 1 Eje 2
Ocupacion del hogar de origen
D/G_h 1,3 7,5 1,6 3,4 0,0 0,1
P/T/D_h 3,8 2,0 9,7 0,1 0,3 0,0
EO/A_h 2,1 4,3 1,1 2,0 0,0 0,0
SC/V_h 1,8 5,3 3,3 0,0 0,1 0,0
CA/A/G_h 0,4 29,6 0,0 0,4 0,0 0,0
0O/OA_h 0,7 15,3 2,9 0,7 0,1 0,0
NoCa_h 0,6 17,5 3,1 2,8 0,1 0,0
FFAA/P_h 0,1 81,2 0,1 0,4 0,0 0,0
NoCorr_h 0,4 26,2 0,9 1,9 0,0 0,0
22,8 11,8
Nivel educativo del hogar de origen
Univ comp 3,2 2,5 11,1 0,4 0,3 0,0
Univincomp 1,0 9,6 0,0 2,1 0,0 0,0
Ter no Univcomp 1,6 6,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Ter no Univincomp 0,4 28,3 0,1 0,5 0,0 0,0
Media completa 1,6 6,1 0,8 0,0 0,0 0,0
Media incompleta 2,3 3,8 5,5 0,2 0,2 0,0
Primaria completa 0,8 13,5 3,5 2,5 0,1 0,0
Primaria incompleta 0,3 41,6 1,8 1,8 0,0 0,0
23,8 7,6
Ocupacioén del egresado
D/G_e 0,3 36,8 0,1 1,9 0,0 0,0
P/T/D_e 5,9 0,9 5,8 6,2 0,3 0,2
EO/A_e 3,5 2,2 4,3 14,4 0,1 0,3
SC/V_e 0,7 14,3 2,2 0,1 0,1 0,0
CA/A/G_e 0,2 62,6 0,6 0,3 0,0 0,0
O/OA_e 0,1 98,3 0,8 0,8 0,0 0,0
NoCa_e 0,3 43,1 1,7 1,5 0,0 0,0
FFAA/P_e 0,2 67,1 0,5 1,0 0,0 0,0
15,9 26,1
Arios de experiencialaboral en el trabajo actual
Menos de 1 2,9 2,9 1,4 0,6 0,0 0,0
1a2afios 3,6 2,1 0,7 0,3 0,0 0,0
3 a6 afios 2,7 3,1 0,1 0,6 0,0 0,0
7 y mas afios 1,9 4,8 4,8 0,5 0,1 0,0
7,0 2,0
Relacién ocupacién egresado con carrera
No esta relacionada 1,9 4,7 7,7 0,3 0,2 0,0
Pocorelacionada 0,7 15,4 0,5 1,3 0,0 0,0
Parcialmente relacio 1,5 6,6 0,2 3,4 0,0 0,1
Relacionada 1,4 6,7 0,4 2,0 0,0 0,0
Muy relacionada 5,6 1,0 3,3 5,6 0,1 0,2
12,0 12,7
Otros estudios terciarios o de grado
Si 2,7 3,1 0,5 1,3 0,0 0,0
No 8,4 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0
0,6 1,8
Camposde educacién y capacitaciéon
Artes y Hum 0,2 44,4 0,1 0,3 0,0 0,0
CCSS, periodismo e i 1,8 5,1 2,1 0,7 0,1 0,0
Adm y Derecho 4,1 1,7 0,4 10,1 0,0 0,3
CCNN, matyestadist 0,5 21,0 1,4 0,2 0,0 0,0
TIC 0,3 33,3 1,1 0,5 0,0 0,0
Ingenieria,indyco 1,3 7,6 3,8 0,0 0,1 0,0
Veterniaria 0,2 53,2 0,9 0,8 0,0 0,0
Salud y bienestar 2,1 4,2 0,2 10,4 0,0 0,2
Servicios 0,5 22,1 0,0 5,6 0,0 0,1
10,1 28,5
Duracién de lacarrera
Menora 4 1,2 8,0 2,1 5,4 0,1 0,1
lgual o mayora 4 9,9 0,1 0,3 0,7 0,1 0,1
2,3 6,1
Edad del primer empleo en tramos
menos de 19 4,9 1,3 3,0 0,1 0,1 0,0
20a24 5,5 1,0 2,0 0,9 0,1 0,0
25y mas 0,8 12,9 0,4 2,4 0,0 0,0
5,4 3,5
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia con base en datos dehUfario de egresados de la Universidad de la RigaiB015 (DGPlan-
UdelaR).



Cuadro 3.

Contribuciones y valores test de las variables suplementarias del ACM

. . . Distancia al Coordenadas Valores test
Variables y Categorias Frecuencia ) - - - -
origen Eje 1 Eje 2 Eje 1 Eje 2
Sexo
Hombre 1629 1,9 0,3 0,0 12,8 -0,5
Mujer 3139 0,5 -0,1 0,0 -12,8 0,5
Edad
20a24 922 4,2 0,2 0,1 8,2 3,4
25a29 2205 1,2 0,2 0,0 10,3 2,2
30a34 898 4,3 -0,2 0,0 -5,2 0,6
35y mas 743 5,4 -0,6 -0,2 -17,4 -7,4
Afio finalizacion secundaria
Hasta 1989 152 30,4 -0,6 -0,3 -8,1 -4,2
1990 a 1999 533 7,9 -0,4 -0,1 -10,4 -1,6
2000 a 2005 1473 2,2 0,0 0,0 -1,0 1,0
2006 a 2010 2454 0,9 0,2 0,0 11,3 3,1
2011a 2015 156 29,6 -0,2 -0,3 -2,6 -4,4
Regién
Montevideo 2534 0,9 0,1 0,2 7,0 13,0
Otro depto. 2202 1,2 -0,1 -0,2 -6,9 -12,5
Otro pais 32 148,0 -0,1 -0,5 -0,6 -2,7
Total 4768

Fuente: elaboracién propia con base en datos delUfario de egresados de la Universidad de la Ria®015 (DGPlan-

UdelaR).



Cuadro 4.

Caracterizacion del Grupo 1 (25,2%)

% de la categoria

Variables Categorias Valores Test Probabilidad Peso
en el grupo
Campos de educacion y capacitacion Admy Derecho 61,9 20,3 0,000 1769
Ocupacidn del egresado EO/A_e 48,9 14,9 0,000 1491
Ocupacion del hogar de origen D/G_h 24,4 14,7 0,000 560
Duracionde la carrera lgual omayora 4 97,3 12,0 0,000 4241
Relacién ocupacién egresado con carrera Parcialmente relacio 23,5 11,6 0,000 625
Relacién ocupacién egresado con carrera Relacionada 22,3 10,5 0,000 620
Edad del primer empleo en tramos 20a24 61,8 10,2 0,000 2342
Nivel educativo del hogar de origen Univcomp 40,5 10,0 0,000 1378
Ocupaciondel egresado D/G_e 7,0 9,8 0,000 126
Nivel educativo del hogar de origen Univincomp 15,7 8,2 0,000 450
Region Montevideo 62,1 7,2 0,000 2534
Otros estudios terciarios o de grado No 81,9 5,9 0,000 3610
Ocupacién del hogar de origen P/T/D_h 40,4 5,5 0,000 1612
Nivel educativo del hogar de origen Terno Univcomp 19,2 5,4 0,000 682
Edad 20a24 24,4 5,0 0,000 922
Afiofinalizacion secundaria 2006a2010 57,6 4,9 0,000 2454
Ocupacidn del hogar de origen EO/A_h 23,0 4,1 0,000 905
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 3ab6afios 28,5 3,7 0,000 1162
Relacién ocupacion egresado con carrera Poco relacionada 8,3 3,5 0,000 291
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual la2afios 35,7 2,9 0,002 1539
Afio finalizacion secundaria 2000 a 2005 28,1 -2,4 0,009 1473
Afiofinalizacion secundaria Hasta 1989 2,0 2,7 0,003 152
Nivel educativo del hogar de origen Media completa 11,3 3,1 0,001 669
Ocupacion del egresado SC/V_e 39 -4,4 0,000 312
Ocupacién del hogar de origen CA/A/G_h 1,2 -4,9 0,000 156
Campos de educacion y capacitacion TIC 1,0 -4,9 0,000 139
Edad 35ymas 10,6 -5,6 0,000 743
Edad del primer empleo en tramos 25ymas 3,7 -5,7 0,000 342
Otros estudios terciarios o de grado Si 18,1 -5,9 0,000 1158
Ocupacion del hogar de origen NoCorr_h 1,0 -6,3 0,000 175
Ocupacién del egresado NoCa_e 0,2 -6,7 0,000 108
Relacién ocupacidn egresado con carrera No estd relacionada 11,1 -6,9 0,000 836
Region Otro depto. 37,4 7,1 0,000 2202
Nivel educativo del hogar de origen Primaria incompleta 0,1 7,3 0,000 112
Edad del primer empleo en tramos menos de 19 34,5 -7,4 0,000 2084
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 7 ymads afios 10,2 -7,9 0,000 829
Ocupacion del hogar de origen SC/V_h 8,4 -8,5 0,000 751
Ocupacidn del hogar de origen 0/OA_h 0,9 -10,1 0,000 293
Campos de educacion y capacitacion Servicios 0,0 -10,8 0,000 206
Ocupacién del egresado P/T/D_e 39,4 -11,1 0,000 2538
Ocupacion del hogar de origen NoCa_h 0,2 -11,2 0,000 258
Duracionde la carrera Menora 4 2,7 -12,0 0,000 527
Nivel educativo del hogar de origen Primaria completa 0,4 -12,4 0,000 328
Relacién ocupacion egresado con carrera Muy relacionada 34,8 12,4 0,000 2396
Nivel educativo del hogar de origen Media incompleta 8,4 -13,0 0,000 986
Campos de educacidn y capacitacion Saludy bienestar 3,2 -18,4 0,000 913

Fuente: elaboracion propia con base en datos delufario de egresados de la Universidad de la Ria(®015 (DGPlan-

UdelaR).



Cuadro 5.

Caracterizacion del Grupo 2 (28,8%)

% de la categoria

Variables Categorias Valores Test Probabilidad Peso
enel grupo
Ocupacion del egresado P/T/D_e 91,8 36,2 0,000 2538
Ocupacion del hogar de origen P/T/D_h 68,8 32,1 0,000 1612
Nivel educativo del hogar de origen Univcomp 58,8 28,3 0,000 1378
Relacidn ocupacion egresado con carrera Muy relacionada 79,8 26,5 0,000 2396
Campos de educacion y capacitacion Ingenieria, indy co 25,1 17,5 0,000 553
Campos de educacion y capacitacion TIC 7,4 11,0 0,000 139
Sexo Hombre 45,4 10,3 0,000 1629
Edad del primer empleo en tramos 20a24 60,6 10,1 0,000 2342
Campos de educacion y capacitacion CCNN, maty estadist 9,6 10,0 0,000 217
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual Menos de 1 35,8 9,7 0,000 1238
Duracién de la carrera lgualomayora 4 95,0 9,0 0,000 4241
Nivel educativo del hogar de origen Ter no Univcomp 20,5 7,5 0,000 682
Edad 25a29 54,3 7,0 0,000 2205
Edad del primer empleo en tramos 25 ymas 11,4 6,9 0,000 342
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual la2afios 38,7 5,9 0,000 1539
Afio finalizacion secundaria 200622010 57,4 52 0,000 2454
Region Montevideo 58,1 4,4 0,000 2534
Otros estudios terciarios o de grado No 79,4 3,8 0,000 3610
Ocupacion del hogar de origen D/G_h 14,1 3,1 0,001 560
Edad 20a24 21,6 2,5 0,006 922
Nivel educativo del hogar de origen Terno Univincomp 2,1 -3,2 0,001 163
Nivel educativo del hogar de origen Univincomp 7.3 -3,2 0,001 450
Otros estudios terciarios o de grado Si 20,6 -3,8 0,000 1158
Region Otro depto. 41,2 -4,3 0,000 2202
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 3a6afios 20,1 -4,4 0,000 1162
Ocupacion del egresado D/G_e 1,0 -4,7 0,000 126
Afio finalizacion secundaria Hasta 1989 1,2 -5,2 0,000 152
Ocupacion del egresado NoCa_e 0,4 -6,0 0,000 108
Afio finalizacion secundaria 1990a 1999 6,6 -6,6 0,000 533
Ocupacion del hogar de origen NoCorr_h 0,9 -7,3 0,000 175
Nivel educativo del hogar de origen Primaria incompleta 0,0 -8,4 0,000 112
Relacidn ocupacion egresado con carrera Pocorelacionada 1,7 -8,8 0,000 291
Duracién de la carrera Menora 4 5,0 -9,0 0,000 527
Nivel educativo del hogar de origen Media completa 7,0 -9,4 0,000 669
Ocupacion del egresado SC/V_e 1,5 -10,1 0,000 312
Sexo Mujer 54,6 -10,3 0,000 3139
Edad 35ymas 7,1 -10,9 0,000 743
Relacién ocupacion egresado con carrera Parcialmente relacio 4,9 -11,5 0,000 625
Campos de educacion y capacitacion CCSS, periodismoe i 6,9 -11,9 0,000 778
Ocupacion del hogar de origen NoCa_h 0,2 -12,2 0,000 258
Ocupacion del hogar de origen EO/A_h 8,4 -12,5 0,000 905
Ocupacion del hogar de origen 0/OA_h 0,4 -12,7 0,000 293
Nivel educativo del hogar de origen Primaria completa 0,6 -12,9 0,000 328
Edad del primer empleo en tramos menos de 19 28,0 -14,1 0,000 2084
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 7y mas afios 5,4 -15,1 0,000 829
Ocupacion del hogar de origen SC/V_h 2,7 -17,8 0,000 751
Campos de educacion y capacitacion Admy Derecho 17,3 -18,7 0,000 1769
Nivel educativo del hogar de origen Media incompleta 3,7 -20,6 0,000 986
Relacién ocupacion egresado con carrera No estd relacionada 2,0 -20,7 0,000 836
Ocupacion del egresado EO/A e 0,9 -33,5 0,000 1491

Fuente: elaboracién propia con base en datos deiufario de egresados de la Universidad de la Riea®015 (DGPlan-

UdelaR).



Cuadro 6.

Caracterizacién del Grupo 3 (22,8%)

% de la categoria

Variables Categorias Valores Test Probabilidad Peso
en el grupo
Campos de educacién y capacitacion Saludy bienestar 45,77 23,71 0,000 913
Duracién de la carrera Menora 4 28,13 18,68 0,000 527
Nivel educativo del hogar de origen Primaria completa 19,49 16,84 0,000 328
Ocupacion del hogar de origen NoCa_h 16,08 15,86 0,000 258
Campos de educacion y capacitacion Servicios 12,32 13,21 0,000 206
Nivel educativo del hogar de origen Media incompleta 35,11 12,77 0,000 986
Region Otro depto. 62,59 12,34 0,000 2202
Ocupacion del hogar de origen NoCorr_h 10,39 11,98 0,000 175
Nivel educativo del hogar de origen Primaria incompleta 7,72 11,78 0,000 112
Ocupacion del egresado NoCa_e 7,35 11,36 0,000 108
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 7ymds afios 28,49 10,49 0,000 829
Ocupacion del hogar de origen O/OA_h 13,33 10,28 0,000 293
Edad 35ymas 25,92 10,16 0,000 743
Edad del primer empleo en tramos menos de 19 56,89 9,91 0,000 2084
Relacién ocupacion egresado con carrera Muy relacionada 63,33 9,83 0,000 2396
Ocupacion del hogar de origen SC/V_h 25,37 9,44 0,000 751
Otros estudios terciarios o de grado Si 34,47 8,64 0,000 1158
Ocupacion del egresado P/T/D_e 64,52 8,52 0,000 2538
Nivel educativo del hogar de origen Media completa 19,39 5,58 0,000 669
Ocupacion del egresado SC/V_e 10,29 5,36 0,000 312
Sexo Mujer 72,15 5,02 0,000 3139
Afio finalizacién secundaria Hasta 1989 5,70 4,95 0,000 152
Edad del primer empleo en tramos 25 ymas 10,75 4,93 0,000 342
Afio finalizacién secundaria 1990a 1999 14,89 4,25 0,000 533
Campos de educacién y capacitacion Artes y Hum 3,77 3,68 0,000 105
Afio finalizacién secundaria 2011a2015 5,06 3,51 0,000 156
Relacidn ocupacion egresado con carrera No estd relacionada 21,14 3,46 0,000 836
Ocupacion del hogar de origen CA/A/G_h 4,69 2,79 0,003 156
Edad 20a24 16,36 -2,82 0,002 922
Nivel educativo del hogar de origen Terno Univincomp 2,02 -2,93 0,002 163
Campos de educacién y capacitacion CCSS, periodismo e i 13,24 -3,14 0,001 778
Relacidn ocupacion egresado con carrera Pocorelacionada 4,04 -3,28 0,001 291
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 3a6afios 20,04 -3,80 0,000 1162
Ocupacion del hogar de origen EO/A_h 14,98 -3,86 0,000 905
Afio finalizacién secundaria 200622010 45,68 -4,31 0,000 2454
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual la2afos 26,29 -4,83 0,000 1539
Sexo Hombre 27,85 -5,02 0,000 1629
Ocupacion del egresado D/G_e 0,55 -5,50 0,000 126
Edad 25a29 38,14 -6,09 0,000 2205
Nivel educativo del hogar de origen Ter no Univcomp 8,46 -6,53 0,000 682
Relacidn ocupacion egresado con carrera Relacionada 6,07 -8,26 0,000 620
Otros estudios terciarios o de grado No 65,53 -8,64 0,000 3610
Nivel educativo del hogar de origen Univincomp 3,22 -8,77 0,000 450
Campos de educacién y capacitacion Ingenieria, indy co 4,50 -9,02 0,000 553
Relacién ocupacion egresado con carrera Parcialmente relacio 5,42 -9,21 0,000 625
Edad del primer empleo en tramos 20a24 32,35 -12,67 0,000 2342
Region Montevideo 36,21 -12,74 0,000 2534
Ocupacion del hogar de origen D/G_h 1,75 -13,55 0,000 560
Duracién de la carrera Igualomayora 4 71,88 -18,68 0,000 4241
Campos de educacién y capacitacion Admy Derecho 13,60 -19,30 0,000 1769
Ocupacion del hogar de origen P/T/D_h 10,39 -19,97 0,000 1612
Ocupacion del egresado EO/A e 7,81 -20,75 0,000 1491
Nivel educativo del hogar de origen Univ comp 4,60 -22,64 0,000 1378

Fuente: elaboracion propia con base en datos delUfario de egresados de la Universidad de la Ria(®015 (DGPlan-

UdelaR).



Cuadro 7.

Caracterizacion del Grupo 4 (23,2%)

% de lacategoria

Variables Categorias Valores Test Probabilidad Peso
en el grupo
Ocupacién del egresado EO/A e 72,85 33,11 0,000 1491
Relacidn ocupacidn egresado con carrera No estd relacionada 40,27 21,15 0,000 836
Nivel educativo del hogar de origen Media incompleta 40,91 17,92 0,000 986
Campos de educacién y capacitacion Admy Derecho 57,92 16,09 0,000 1769
Ocupacion del hogar de origen SC/V_h 30,50 14,43 0,000 751
Campos de educacion y capacitacion CCSS, periodismo e i 30,05 13,30 0,000 778
Edad del primer empleo en tramos menos de 19 60,27 12,60 0,000 2084
Ocupacion del hogar de origen EO/A_h 31,58 11,63 0,000 905
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 7y mds afios 29,14 11,20 0,000 829
Ocupacion del hogar de origen 0O/OA_h 11,95 8,48 0,000 293
Sexo Mujer 75,84 8,13 0,000 3139
Ocupacion del egresado SC/V_e 12,04 7,84 0,000 312
Relacién ocupacion egresado con carrera Pocorelacionada 11,13 7,41 0,000 291
Relacién ocupacion egresado con carrera Parcialmente relacio 19,64 7,01 0,000 625
Nivel educativo del hogar de origen Media completa 20,45 6,72 0,000 669
Edad 35ymas 21,36 5,82 0,000 743
Afio finalizacién secundaria 1990a 1999 15,02 4,44 0,000 533
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual 3a6afios 29,50 4,43 0,000 1162
Nivel educativo del hogar de origen Terno Univincomp 5,43 3,91 0,000 163
Nivel educativo del hogar de origen Primaria completa 9,32 3,49 0,000 328
Edad 30a34 22,35 3,32 0,000 898
Afio finalizacién secundaria 2000 a 2005 34,66 3,04 0,001 1473
Afio finalizacién secundaria Hasta 1989 4,43 2,52 0,006 152
Ocupacion del hogar de origen NoCa_h 6,97 2,48 0,007 258
Nivel educativo del hogar de origen Univincomp 11,40 2,45 0,007 450
Campos de educacion y capacitacion Artes y Hum 1,18 -2,68 0,004 105
Edad 25a29 42,35 -2,93 0,002 2205
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual la2afos 26,52 -4,69 0,000 1539
Edad 20a24 13,94 -5,29 0,000 922
Ao finalizacidn secundaria 200622010 43,17 -6,27 0,000 2454
Campos de educacién y capacitacion TIC 0,18 -7,41 0,000 139
Sexo Hombre 24,16 8,13 0,000 1629
Edad del primer empleo en tramos 25 ymas 2,17 -8,14 0,000 342
Nivel educativo del hogar de origen Ter no Univcomp 7,06 -8,32 0,000 682
Ocupacion del hogar de origen D/G_h 4,98 -8,57 0,000 560
Edad del primer empleo en tramos 20a24 37,56 -8,78 0,000 2342
Campos de educacion y capacitacion CCNN, maty estadist 0,36 -9,14 0,000 217
Campos de educacién y capacitacion Servicios 0,18 -9,47 0,000 206
Afios de experiencia laboral en el trabajo actual Menos de 1 14,84 -10,00 0,000 1238
Campos de educacién y capacitacion Saludy bienestar 7,96 -11,56 0,000 913
Campos de educacién y capacitacion Ingenieria, ind y co 2,17 -12,78 0,000 553
Ocupacion del hogar de origen P/T/D_h 6,15 -24,49 0,000 1612
Nivel educativo del hogar de origen Univ comp 2,99 -24,85 0,000 1378
Relacién ocupacion egresado con carrera Muy relacionada 17,56 -25,57 0,000 2396
Ocupacion del egresado P/T/D e 9,32 -35,06 0,000 2538

Fuente: elaboracién propia con base en datos deiufario de egresados de la Universidad de la Ria®015 (DGPlan-

UdelaR).
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