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Resumen

Con la llegada del primer gobierno de izquierda en el afio 2005, se implement6 una nueva
reforma social que buscé alcanzar los diferentes sectores de la sociedad, dentro de la cual,

la equidad de género tomd relevancia en la agenda pubica.

En este contexto, el presente documento intentara analizar la perspectiva de género que
pretende incorporar el Plan CAIF (Centros de Atencion a la Infancia y la Familia) como
politica publica dirigida hacia la primera infancia. Para ello, se tendré en cuenta el trabajo
que desde dicha politica se realiza con los nifios, nifias y sus respectivas familias. Ademas,
se tomaran como insumo diferentes documentos del Plan y material bibliografico que
permitira cuestionar y reflexionar en base a la informacion obtenida en las entrevistas y

observaciones realizadas.
De esta manera se cree fundamental analizar la postura del Plan CAIF frente a la
reproduccion de estereotipos de género que forman parte de la sociedad, teniendo en

cuenta que la primera infancia comprende a los nifios y nifias de cero a tres afios de edad.
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Summary

With the arrival of the first left government in the year 2005, a new social reform was
implemented that looked for reaching the different society sectors, in wich the equality of

gender took relevance in the public agenda.

In this context, the present document will try so analyse the gender perspective that pretend
to incorporate the CAIF Plan as public politics directed to the first infancy. For that, it will
be taken into consideration the work done with the boys, girls and their respective families.
Besides, different documents will be taken for the Plan and printed materials that will
allow to question and reflect based on the information obtained in the interviews and

observations made.
In this way it is believed to be fundamental analyse the posture of the CAIF Plan in front of
the reproduction of stereotypes of sender that form part of the society, taken into

consideration that the first infancy involves girls and boys from zero to three years old.

Key words: Gender equality; early childhood; education.
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l. Introduccién

El presente trabajo corresponde a la monografia final de la Licenciatura en Trabajo Social

de la Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.

El objetivo del presente documento radica en analizar la perspectiva de género que
propone incorporar el Plan CAIF, colocando la mirada en su aporte hacia una equidad de
género. Para esto, resulta fundamental realizar la distincion entre equidad de género e

igualdad de género.

La equidad de género implica que mujeres y hombres accedan de manera equitativa a
derechos, responsabilidades, beneficios y obligaciones teniendo en cuenta sus necesidades
y diferencias, lo cual puede derivar en un trato igualitario o diferenciado. Por su parte, la
igualdad de género refiere a un trato igualitario entre hombres y mujeres sin hacer hincapié
en su sexo, con el fin de alcanzar la igualdad en cuanto a derechos, responsabilidades,
obligaciones y beneficios. (UNESCO%).

Para la concrecion del presente documento se recurre a los aportes efectuados por diversos
autores con el fin de lograr realizar un andlisis exhaustivo de la temaética, que
posteriormente permita generar un espacio de reflexion que dé lugar a las conclusiones de

la monografia.

En el primer capitulo se desarrolla la presentacion del tema mediante la exposicion de la
fundamentacion, los antecedentes, la relevancia de la temaética; asi como también el
objetivo general, los objetivos especificos, las hipotesis y el correspondiente disefio de
investigacion. Esta presentacion permite al lector tener sus primeras aproximaciones con el

tema de estudio.

Luego de este primer acercamiento, en el segundo capitulo se enfatiza en el concepto

Geénero como construccién historica y social, haciendo hincapié en la identidad y

! Igualdad de género: http://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-
library/cdis/Iguldad%20de%20genero.pdf



estereotipos de género. Para lograr un correcto andlisis de estos conceptos se acude a los
aportes que realizan Judith Butler (2007); Joan Scott (1996); Marta Lamas (1996); Pierre
Bourdieu (2000); Karina Batthyany (2004); Francois Grafia (2006), entre otros.

En relacion con lo anterior, en el tercer capitulo se presenta el concepto de infancia
puntualizando la evolucion de tal concepto a través de la historia mediante la creacion de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la evolucion del mismo en el Cadigo del Nifio y
Adolescente Uruguayo. Ademas, se expone la relacion entre género e infancia tomando los
aportes de Phillipe Aries (1987); José Pedro Barran (1994); Ferran Casas (1998); etc.

En el siguiente capitulo, en una primera aproximacién al campo de investigacion, se
desarrolla el Plan CAIF como politica pablica y se coloca el énfasis en la perspectiva de
género que incorpora en su discurso. Asimismo, se presenta el concepto de educacion
como pilar fundamental para contribuir hacia una equidad de género. Para este cuarto
capitulo se toma como referencia a Laura Vecinday (2014); Paulo Freire (1986); Marina
Subirats (1986); etc.

En el quinto capitulo se procede a exponer los datos obtenidos mediante la implementacion
de las técnicas de investigacion. Dicha presentacion se realiza a través de diversos cuadros

que permiten sistematizar la informacién recabada.

En el dltimo capitulo, se lleva a cabo el analisis completo del trabajo realizado a partir de
la informacion que se obtuvo, con el objetivo de lograr una correcta articulacion entre el

marco tedrico expuesto y dicha informacion.

Para finalizar, de acuerdo al andlisis presentado se exponen las reflexiones y conclusiones

finales.



Il. Primeras aproximaciones al problema de investigacion

2.1 Antecedentes

En Uruguay, la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas fue
uno de los temas jerarquizados por el primer gobierno de izquierda.

En 2005, primer afio de instauracion del Frente Amplio, el Poder Ejecutivo comenzo a
trabajar en un proyecto de ley que garantizara la igualdad de oportunidades y derechos
entre todos y todas. El cual se concretd con la creacion de la Ley Nacional N. ° 18.104 en
2007.

Esta ley promueve la Igualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y mujeres y
asegura que “el Estado deberd adoptar todas las medidas necesarias para asegurar el
disefio, la elaboracion, la ejecucion y el seguimiento de las politicas publicas de manera
que integren la perspectiva de género, contando con el marco general y orientador de esta
ley”. (Poder Legislativo?; 2007)

Desde la creaciéon de esta ley, y en los siguientes gobiernos del Frente Amplio, se ha
trabajado desde una perspectiva de género que permita continuar avanzando en la temética.
A nivel departamental, desde la Intendencia de Montevideo (IM) se desarrollaron el
Segundo y Tercer Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre hombres y mujeres
en los afios 2007 y 2013 respectivamente. Cabe destacar que el Primer Plan de Igualdad
fue creado en el afio 2002 por la Secretaria de la Mujer, actualmente denominada Asesoria

para la Igualdad de Género.

Los Planes de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre hombres y mujeres tienen
como objetivo principal colocar en la agenda publica la desigualdad y discriminacion que

sufren las mujeres por el simple hecho de ser mujer. El gobierno pretende dar respuesta a

2 Ley N° 18.104: Igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en la Republica:
https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/leytemp8821385.htm



estas probleméticas mediante la creacion de diversas politicas que sean desarrolladas desde

una perspectiva de género.

“El Plan busca la inclusion social, politica y cultural de las mujeres. (...) busca
incluir al ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos, a colectivos de mujeres que
por diversas razones no los han podido ejercer hasta ahora. Se trata de prestar
especial atencion a las intersecciones de género con pobreza, raza, etnia,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de género y lugar de residencia”.

(Inmujeres; 2009)

Actualmente se encuentra vigente el Tercer Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos, puesto en marcha por la Asesoria para la igualdad de Género de la IM para el
periodo 2014 — 2017. Este ultimo Plan determina al estado como el responsable de generar
y garantizar condiciones que legitimen la igualdad entre hombres y mujeres, velando por

los derechos de estas Ultimas. Para esto,

“(...) la intendencia busca posicionarse estratégicamente en un campo politico de
igualdad de género, conformado por actores de diversa naturaleza y origen (...)
conformado por la institucionalidad de género del Estado en los tres niveles de
gobierno, pero también por actores sociales que combaten las desigualdades de
género (...)". (IM; 2014)

En el afio 2005 se incorpor0 el Instituto Nacional de Mujeres (de ahora en mas Inmujeres)
al Ministerio de Desarrollo Social (de ahora en mas MIDES), creado en este afio. Dicho
instituto surgi6 en 1987 y con su incorporacion al Ministerio estuvo encargado de llevar a
cabo la planificacion, disefio y promocién de las politicas publicas desde una perspectiva
de género, aspirando al cumplimiento de los derechos de todas las mujeres mediante un

acceso igualitario a servicios y recursos.

Por otra parte, la implementacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados a partir de
2015, tuvo un caracter esencial para continuar trabajando sobre la equidad de género.

Principalmente porque este sistema pretende transformar el concepto clasico de cuidado,
10



entendido como una problemaética privada dentro de la familia atribuida principalmente a la
mujer; para comprender el cuidado como un problema publico, el cual debe ser afrontado
mediante la creacion de politicas publicas que promuevan “(...) la interaccion de las
familias, el mercado y el Estado tomando en consideracion el reparto del cuidado en
tiempo y costos entre las distintas esferas proveedoras y entre mujeres y varones”.

(Aguirre; Ferrari: 2014:12)

En lo que respecta a las investigaciones que se han realizado dentro de instituciones
educativas a nivel nacional acerca de la equidad de género, se destaca Francois Grafia
(2006). Quien llevd a cabo diversos analisis que permiten comprender la reproduccion de
los estereotipos de género dentro de dichas instituciones. Asimismo, Alejandra Ldpez
(2005) también estudid los estereotipos de género pero directamente en los CAIF, donde
ademas elabor¢ diferentes materiales de apoyo para que los educadores y educadoras de
dicho Plan puedan posicionarse desde una perspectiva de género. En relacion a esta ultima
autora, Carlos Guida (2006), también contribuy6 con diversos materiales para el Plan

CAIF con el fin de trabajar desde tal perspectiva.

Por otra parte, desde Inmujeres y el Plan CAIF se han elaborado diferentes manuales para
que los y las educadoras puedan incluir dicha perspectiva. “Un primer paso para modificar
las practicas es reconocer en el lenguaje, en el discurso, en los sentimientos y en las

acciones, los elementos que impulsan una determinada forma de ser mujer o de ser varén™.

(Inmujeres; 2008: 32).

2.2 Relevancia del tema

2.2.1 La equidad de género y su importancia social

El género es un término que ha sido abordado aproximadamente a partir de los afios 60,
por diversas culturas y sociedades, siendo “(...) resultado de la producciéon de normas
culturales sobre el comportamiento de los hombres y las mujeres, mediado por la compleja
interaccion de un amplio espectro de instituciones economicas, sociales, politicas y

religiosas”. (Bourque, Conway, Scott; 1996: 12)
11



El lugar que se le asigna a la mujer en la sociedad no es estético, debido a que no depende
de su condicion biologica sino que estd determinado culturalmente. La biologia per se no
garantiza el género, tal como se menciond anteriormente, el género “es una construccion
social, una interpretacion social de lo bioldgico, lo que hace femenino a una hembra y

masculino a un macho no es pues, la biologia, el sexo (...)” (Lamas; 1996: 111)

Si bien desde el surgimiento de los movimientos feministas en la década de los 60 ha
habido diversos avancen en cuanto a la posicion que se le asigna a la mujer en la sociedad,
estas interacciones y divisiones de funciones entre hombres y mujeres son las que colocan
a esta ultima en una posiciéon de inferioridad respecto al hombre. Tal como lo destaca
Batthyany (2004) la mujer se encuentra segregada, abocada principalmente a las tareas
domeésticas y de cuidado, mientras que el hombre es colocado mayoritariamente en el
ambito publico. Incluso en aquellos paises donde las mujeres tienen alto nivel ocupacional,
contindan en dicha posicion de segregacion debido al tipo de sector al que acceden en

comparacion con el hombre.

En la actualidad esta lucha por la equidad de género continua latente, donde se tiene como
objetivo principal romper con los estereotipos tradicionales de género que condicionan a
las personas seglin su sexo. Por ello resulta fundamental desarrollar “(...) un pensamiento e
investigacion dindmicos sobre el tema para descubrir la revolucién silenciosa y subterranea
que esta transformando sustancialmente las identidades y las relaciones sociales de género”

(Batthyany; 2004:17)

2.2.2 La equidad de género en la primera infancia

La primera infancia es la etapa de la vida que abarca de cero o tres afios de edad. En este
periodo los nifios y nifias comienzan a adquirir diversos valores que son transmitidos por la
sociedad, su familia y por las instituciones que forman parte de su socializacion

secundaria, quienes les permitiran continuar desarrollandose como sujetos de derechos.

Reflexionar acerca de la equidad de género desde una politica publica dirigida hacia la

primera infancia es fundamental para problematizar las imposiciones que ejerce la
12



sociedad capitalista actual, entre las cuales se encuentran los estereotipos de género que
son atribuidos desde la concepcion. La infancia en esta sociedad capitalista esti abocada a
dos enfoques principalmente. ElI primero de ellos relaciona la infancia con la
responsabilidad social, fuertemente condicionada por la idea de compasion con el nifio y la
nifia; mientras que desde el segundo enfoque se visualiza la infancia como una inversion,

es decir un capital humano rentable en el futuro. (Bustelo; 2007)

2.2.3 El Plan CAIF como politica publica dirigida hacia la primera infancia

El Plan CAIF es una politica publica dirigida hacia nifias y nifios que se encuentran en la
primera infancia. Su objetivo principal radica en generar una atencién integral a esta
poblacién mediante la promocién de derechos y oportunidades de todos los nifios y nifias,
con el fin de contribuir hacia una equidad desde el comienzo de sus vidas. (Cambén, Gil;
2014)

Es esencial que desde los centros educativos, tales como el Plan CAIF se trabaje desde una
perspectiva de género que permita que los y las trabajadoras del centro, los nifios, nifias y
sus familias desnaturalicen los estereotipos de género que derivan del funcionamiento e

intercambio de la propia sociedad.

Segun Bourdieu (2004) es fundamental llevar a cabo el proceso de “desnaturalizacion” de
los estereotipos de género desde las instituciones sociales, como por ejemplo instituciones
educativas. Dicho proceso implementado desde escuelas u otros tipos de centros
educativos, permitird desalentar la reproduccién del dominio masculino que luego se

despliega en diferentes ambitos de la sociedad. (Bourdieu en Grafia; 2004: 10)

Este proceso de desnaturalizacion implica romper con la concepcion que coloca al hombre
en situacion de superioridad frente a la mujer, Unicamente por su condicién bioldgica, de
esta manera “las diferencias biologicas entre los sexos (...) puede aparecer de ese modo
como la justificacion natural de la diferencia socialmente establecida entre los sexos, y en

especial de la division sexual del trabajo”. (Bourdieu; 2000: 24)

13



Se cree fundamental profundizar en la perspectiva de genero que propone incorporar el
Plan CAIF, con el Gnico objetivo de contribuir a los numerosos estudios ya existentes

sobre la equidad de género y su relacion con los centros educativos.

2.3 Fundamentacion del tema

El tema elegido para realizar la monografia final deriva principalmente de intereses
personales de la estudiante por conocer y ahondar sobre la tematica desde una perspectiva
critica que contribuya a las ciencias sociales. La eleccion de este tema pretende generar
una discusion tedrica que admita problematizar la cuestion en torno a la equidad de género
dentro de las politicas publicas dirigidas hacia la primera infancia, mas concretamente
desde el Plan CAIF.

Asimismo, la seleccién de dicho tema se debe también a los conocimientos adquiridos en
los dos afios del proyecto integral de la licenciatura en Trabajo Social, debido que, la
practica pre profesional realizada por la estudiante se desarrollo dentro del area de infancia
y ademas, en su segundo afio del proyecto integral, realizd junto con otras dos estudiantes
una investigacion acerca de la reproduccién del sistema sexo — género hegemonico desde
el Programa Nuestros Nifios®. Cabe mencionar que este documento no es una continuacion
de dicha investigacion, sino gue Unicamente seran tenidos en cuenta los conocimientos

adquiridos durante la realizacién de la misma.

El Plan CAIF es una politica pablica de cooparticipacion entre el Gobierno y
Organizaciones de la Sociedad Civil, que, desde el afio 2004, lleva adelante un modelo de
intervencion global que tiene como finalidad comprender el entorno de los nifios y nifias,
buscando asi incidir en sus pautas de crianzas y hacer énfasis en el rol de la familia y su
articulacion con la perspectiva de género. (Plan CAIF; 2014)

Tras la puesta en marcha del dltimo gobierno del Frente Amplio se llevd a cabo una

reestructuracion del Plan CAIF en respuesta a la implementacion del Sistema Nacional

3 Investigacion: Reproduccion del sistema sexo género hegemaénico: un problema de todos y todas. Realizada
en el afio 2015 por Susana Aguilera, Yessica Valdivieso y Sofia Zabaleta.
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Integrado de Cuidados. EI Plan CAIF incorporo a los centros correspondientes al Programa
Nuestros Nifios*, iniciativa que, a finales del afio 2015 dejo de ser responsabilidad de la
IM, pasando su gestion a estar a cargo del Plan CAIF y el Sistema Nacional Integrado de
Cuidados, entidad que se encarga de gestionar el sistema de becas que previamente

desarrollaba el mencionado programa. (IM; 2015)

Para realizar el presente documento se seleccionaron dos centros CAIF localizados en el
departamento de Montevideo. Siendo éstos el centro “Montserrat”, ubicado en el barrio
Tres Ombues y el Centro CAIF “Los Caramelos”, ubicado en el Centro de la capital. Los

criterios que se tuvieron en consideracion para la eleccion de los mismos fueron diversos.

Primeramente la ubicacién de ambos, ya que se pretende realizar una comparacion
teniendo en cuenta que el primero se ubica en la zona periférica de Montevideo y el
segundo en el Centro. Cada uno de estos barrios presenta caracteristicas y poblaciones
especificas que le brindan determinada identidad, por ello, se cree fundamental analizar de
qué forma se trabaja desde una perspectiva de género en cada centro con el fin de

contribuir hacia una equidad de género.

El barrio Centro se ubica dentro del municipio B y se caracteriza por disponer de una
poblacién mayormente urbana, segun el Censo de poblacion y vivienda realizado en 2011.
También se observa una alta preponderancia de poblacién econémicamente activa, frente a
un porcentaje notoriamente menor de nifios, nifias y adultos mayores. Tal situacion puede
deberse a que en el Centro se concentra la mayor cantidad de recursos laborales,
provocando que un alto porcentaje de la poblacion de otros barrios se traslade diariamente
a trabajar a esta zona. Razon por la que los centros de primera infancia, tal como el centro
“Los Caramelos”, puede resultar la mejor opcién para que concurran los nifios y nifias, a

pesar de no residir en el barrio. (Municipio B; s/f)

Por su parte, el barrio Tres Ombues se ubica dentro del municipio A, en la periferia de

Montevideo. Su poblacion se encuentra mayoritariamente en situacion de pobreza, con

4 Ver anexo N.° 1
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altos niveles de desocupacion y abandono escolar. Ademas, alli tiene lugar el asentamiento

“Cantera del Zorro” donde estos indicadores se ven agudizados. (Municipio A; s/f)

Resulta importante destacar que el barrio Tres Ombes fue parte del Plan Siete Zonas®,
implementado por el MIDES, Presidencia y el Ministerio de Interior durante el afio 2013 y
2014. La propuesta del mismo consistio en aplicar estrategias de intervencion sobre los
sectores de extrema pobreza, principalmente en aquellas familias con una mayor
vulnerabilidad social. Dentro de estas estrategias uno de los lineamientos principales
consistié en fortalecer programas sociales, entre los que se destaca el Plan CAIF. (MIDES;
2013)

En segundo lugar, la eleccion de los centros CAIF mencionados responde a la posibilidad
de acceso a los mismos por parte de la estudiante. En relacion al centro CAIF “Montserrat”
ya se tiene conocimiento previo, aunque limitado, ya que en el afio 2015 la estudiante
realizd su practica pre profesional en el Centro Juvenil “Cruz del Sur” del barrio Tres
Ombues. Su intervencidn se realizé con determinadas familias de dicho centro, por lo que
en dos oportunidades concurrié al CAIF “Montserrat” con el objetivo de responder a las
demandas de las familias en cuanto al acceso al mismo. Ademas, al haber realizado la
préactica pre profesional en Tres Ombues, cuenta con un previo conocimiento acerca del

barrio y de la poblacion que alli reside.

Si bien con el centro CAIF “Los Caramelos” no se tiene un vinculo previo, al estar
localizado en el Centro de la ciudad posibilita un facil acceso al mismo. Ademas, tal como
se sefialaba previamente, cuenta con las especificidades del barrio Centro, lo cual permite

contraponerlo con Tres Ombues.

2.4 Presentacion del tema

El Plan CAIF como politica publica hacia la primera infancia desde una mirada de género.

5 El plan siete zonas a nivel de Montevideo englobé cinco barrios: Marconi, Cantera del Zorro (Tres
Ombdes), Chacarita de los Padres, Santa Teresa y Barrio Ituzaingo.
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2.5 Pregunta Problema

¢De qué manera el Plan CAIF incorpora la perspectiva de género?

2.6 Objetivo general

Analizar la perspectiva de género que forma parte del discurso del Plan CAIF desde el
punto de vista de sus practicas institucionales, colocando el énfasis en su aporte hacia una

equidad de género.

2.7 Obijetivos especificos

- Conocer la concepcion que tiene el Plan CAIF acerca de la equidad de género en la
actualidad y como ha evolucionado tal concepto durante la historia del Plan.

- Conocer que entienden los y las funcionarias de los centros del Plan CAIF por equidad de

género y cudles son las estrategias de trabajo que permiten su promocion.

- Analizar de qué forma las estrategias para la promocién de una equidad de género son
aplicadas en las practicas educativas que se desarrollan con los nifios, nifias y sus

respectivas familias.

2.8 Hipdtesis

- La perspectiva de género que indica tener incorporada el Plan CAIF, no se refleja en las
précticas institucionales que se realizan a diario con los nifios, nifias y sus familias, por

tanto no se refleja una equidad de género dentro de cada centro.

- Dentro de los equipos de trabajo de los centro no existe una concepcion Unica acerca de
la equidad de género, lo cual impide generar un pensamiento critico que posibilite la
aplicacion de estrategias para la obtencion de la misma.
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2.9 Disefio metodolégico

En el presente documento se desarrollard una investigacion de carécter cualitativo,
mediante la que se pretende conocer y problematizar la perspectiva de género que afirma
tener incorporada el Plan CAIF, con el fin de determinar en qué medida contribuye hacia
una equidad de género. Se cree apropiado realizar una investigacion cualitativa ya que este
tipo de metodologia “es un fendémeno empirico, localizado socialmente, definido por su
propia historia, no simplemente una bolsa residual conteniendo todas las cosas que son no
cuantitativas”. (Kirk y Miller apud Valles; 1999: 21)

Para la concrecidn de este trabajo se seleccionaron tres técnicas de investigacion: fuente
documental, observacion y entrevista. Segun Valles (1999), la utilizacién de la fuente
documental resulta fundamental en toda investigacion. Esta consiste en la recogida de
informacion y datos por parte del investigador que le permitan realizar los primeros
acercamientos con la temética a investigar y profundizar en diversos aspectos de la misma.
Para esto, dird el autor, es de suma importancia la historia ya que “los estudios a —
historicos tienden por lo general a ser estudios estaticos, 0 a muy corto plazo, de ambientes
limitados”. (Valles: 1999: 110). En esta monografia se utilizaron diversos documentos del
Plan CAIF que permitieron conocer los principales lineamientos del plan, su modelo de
trabajo con los nifios, nifias y sus familias, y fundamentalmente como se posiciona el Plan
CAIF como politica pablica frente a la tematica de género, desde sus comienzos y en la

actualidad.

La segunda técnica a desarrollar fue la observacion. Esta se considera una herramienta
importante para la recoleccién y posterior andlisis de datos si se lleva a cabo con un
determinado objetivo y orientacion, si es correctamente planificada, controlada y si es
sometida a diversos controles que le aporten objetividad (Ruiz Olabuéagay Ispizua apud
Valles; 1999). Para concretar la investigacion se realizd una observacion no participante en
los dos centros seleccionados, con una correspondiente pauta® que pretendié responder a

los objetivos planteados mediante la observacion del funcionamiento cotidiano dentro de

6 Ver anexo N.° 2
18



cada uno, considerando principalmente la interaccion de los y las trabajadoras con los

nifios y nifias.

La tercera y ultima técnica seleccionada fue la entrevista de investigacion. De acuerdo a
Valles (1999) es considerada una técnica de recoleccion de informacion imprescindible
para la obtencion de determinados objetivos. Para la monografia final se concretaron siete
entrevistas a diversos informantes calificados. La primera entrevista estuvo dirigida a la
direccion del Plan CAIF. Por su parte, en cada uno de los centros se realizaron tres
entrevistas: una destinada a la maestra referente de cada uno de los centros y las otras a
educadoras de las salas de dos y tres afios de edad. Las entrevistas estuvieron basadas en
un guién’, caracterizado por un listado de preguntas, donde la entrevistadora tuvo la
libertad de ordenar y realizar las preguntas de acuerdo a como se fue desarrollando la
misma. En relacion a esto, las entrevistas fueron realizadas Unicamente a mujeres dado que
las funcionarias de ambos centros y las integrantes de la direccion eran s6lo mujeres, por lo

que durante el presente documento se hablara unicamente de entrevistadas y educadoras.

! Ver anexo N.° 3
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I11. Reflexionando acerca de la equidad de Género

El género es la clave para comprender las relaciones entre mujeres y hombres, como se
sefialo en el capitulo anterior, refiere a un concepto sociocultural. De acuerdo a esto, Butler
(2007) afirma que el género y el sexo son conceptos construidos culturalmente por lo que
no se trata de una relacion binaria y directa entre ambos. “La distincion sexo/género
muestra una discontinuidad radical entre cuerpos sexuados y generos culturalmente
construidos (...) no estd claro que la construccion de “hombres” dard como resultado
unicamente cuerpos masculinos o las “mujeres” interpreten solo cuerpos femeninos (...)”.

(Butler; 2007: 54)

En concordancia con lo anterior cabe destacar que el término sexo refiere a las diferencias
sexuales entre hombres y mujeres, mientras que el género es una construccion cultural que
surge a partir de estas diferencias, por lo que, el género es también un concepto relacional
abocado al estudio de las relaciones entre mujeres y hombres y mediante el cual se articula

relaciones significantes de poder. (Scott; 1996)

Todo sistema de género® estd constituido por relaciones de poder producto de las
diferencias sexuales, donde el hombre heterosexual es colocado en una posicion superior
frente a la mujer, generando responsabilidades, restricciones y recompensas diferentes para

cada uno de los sexos. Este es el denominado sistema patriarcal.

El patriarcado® somete a las mujeres a diversas formas de explotacion debido a que las
coloca en una posicién de inferioridad mediante la discriminacién y subordinacion.
Ademas, se las somete a diversas formas de violencia simplemente por el hecho de ser

mujeres. (Lagarde; 1994)

8. . . . . . .
Un sistema de género es un conjunto de elementos que incluye formas y patrones de relaciones sociales,
practicas asociadas a la vida social cotidiana (...) que hacen referencia, directa o indirectamente, a una forma
culturalmente especifica de registrar y entender las semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos, es
decir en la mayoria de las culturas humanas, entre varones y mujeres” (Anderson apud Batthyany; 2004: 29)

% El patriarcado hace referencia “(...) a la autoridad institucional de los hombres sobre las mujeres y los hijos
en el &mbito familiar, en la produccion y en el consumo, la politica, el derecho y la cultura.” (Grafia; 2004:4)
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Este sistema patriarcal se encuentra legitimado por el conjunto de valores que conforman
las sociedades y es reproducido en los diversos ambitos de las mismas, donde el dominio

masculino es considerado universal. (Goldberg; 1974)

Tal como lo destaca Bourdieu (2000), la dominacion masculina no necesita ningdn tipo de
justificacion ya que la propia sociedad androcéntrica’®, mediante la divisién sexual del

trabajo, legitima la posicion que ocupa el hombre, por lo que,

“la diferencia biologica entre los sexos, es decir, entre los cuerpos masculino y
femenino, y, muy especialmente, la diferencia anatomica entre los 6rganos
sexuales, puede aparecer de ese modo como la justificacion natural de la diferencia
socialmente establecida entre los sexos, y en especial de la division sexual del
trabajo.” (Bourdieu; 2000: 24)

Es asi que, si bien el concepto género ha variado durante la historia, se caracteriza por ser
un sistema binario, donde lo masculino se opone a lo femenino en un orden jerarquico,

colocando a lo masculino por encima. (Bourque, Conway, Scott; 1996)

De todas maneras, desde comienzos del siglo XX con el advenimiento del feminismo se
puede visualizar una crisis en el sistema patriarcal, caracterizada por la masiva
incorporacion de la mujer al dmbito laboral y educativo, asi como también por la
manifestacion de otras sexualidades que reclaman ser reconocidas. (Grafia; 2004). Sin
embargo, la realidad es que se continGa reproduciendo la division sexual de trabajo en el
marco de los diferentes sistemas de género, donde, como se vio anteriormente, se fomenta
la participacion masculina en la vida publica y se desanima a que las mujeres abandonen la
vida privada. (Batthyany; 2004)

10 ., . . . . .

El androcentrismo consiste en considerar al ser humano de sexo masculino como el centro del universo,
como la medida de todas las cosas, como el Gnico observador valido de cuanto sucede en nuestro mundo,
como el tnico capaz de dictar leyes, de imponer la justicia, de gobernar al mundo.” (Moreno; 1986: 16)
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Para hacer frente a esta inequidad de género se requiere la voluntad politica de los
gobiernos para gestionar cambios que apunten a lograr el desarrollo de las capacidades,

derechos y oportunidades de todas las personas. (Aguirre, Ferrari; 2015)

“Las personas deben tener libertad para hacer uso de sus opciones y participar en
las decisiones que afectan a sus vidas. El desarrollo humano y los derechos
humanos se refuerzan mutuamente, ayudan a garantizar el bienestar y la dignidad
de todas las personas y fomentan el respeto por si mismo y por los deméas.” (PNUD

apud Aguirre, Ferrari; 2015: 21)

3.1 Identidades de Género

La identidad de género es reafirmada por nifios y nifias de dos y tres afios de edad
aproximadamente, quienes desde su concepcion ya estan condicionados por los
estereotipos de género y quienes comienzan a adquirir el lenguaje pero ain no han
identificado las diferencias entre sexos. Es la identidad de género la que lleva a que el nifio
0 nifia se manifieste mediante sentimientos o actitudes atribuidas a tener un determinado
sexo. Como por ejemplo, jugar con determinados juguetes y no querer otros por ser de
“nifio” o “nifia”. Una vez que se adquiere la identidad de género es dificil modificarla.

(Lamas; 1996)

Existen tres etapas en la construccion de la identidad de género, la primera de ellas es la
etapa de “asignacion de género”. Ocurre cuando el nifio o nifia nace y de acuerdo a su sexo
se le atribuyen determinadas construcciones culturales, como ser el color de la ropa a
utilizar. La segunda etapa se denomina ‘“conformacion de la identidad de género”, se
desarrolla en el nacleo familiar donde se refuerzan los estereotipos culturales en cuanto al
sexo del nifio o nifia. La 0ltima etapa, “adquisicion del papel de género”, se genera en
paralelo a la socializacion del nifio o nifia y en ella se aprenden los roles de género, asi

como también las reglas que la sociedad androcéntrica reproduce. (Garcia Aguilar; 1998)
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La identidad de género! es incorporada por los nifios y nifios mediante la interaccién que
tienen con el medio en su vida cotidiana. Para esto resulta fundamental el contexto en el
que se dan las relaciones con los otros, a través de las cuales los nifios y nifias adquieren
estimulos, prohibiciones y permisos de acuerdo a su sexo, para luego consolidar tal

identidad en los espacios correspondientes a la socializacion secundaria. (Inmujeres; 2009)

Es asi que a los nifios y nifias se les atribuyen determinadas maneras de comportarse de
acuerdo a su sexo: “las chicas estan mas en la casa, los disfraces, la tienda; los chicos mas
en el fuerte, los vehiculos, la construccion (...) nunca un padre débil y una madre fuerte, ni
un ganador que no sea chico, ni un nifio llorén y una nifia valiente, etc.” (Diez Navarro

apud Grafia; 2006: 190)

3.2 Estereotipos de género

El género entendido como construccion social adjudica determinados roles y
comportamientos a una persona desde antes de nacer de acuerdo a su condicion de hombre
0 mujer, es decir se le asigna determinados estereotipos. Dichos roles y comportamientos
son adquiridos mediante los procesos de socializacion que atraviesa un individuo a lo largo
de su vida. (Anderson; 2006)

El término estereotipo™ refiere a una construccién que tiende a agrupar a las personas por
compartir determinados atributos, donde se minimizan las diferencias individuales y se
pone el énfasis en los rasgos grupales. Se trata de una construccién desindividualizada,

caracterizada por actitudes estigmatizantes y altos niveles de discriminacion. (Grafia; 2006)

De acuerdo a los aportes que realizan Berger y Luckman (2001), el nifio o nifia desde su

nacimiento ingresa en un proceso de socializacion primaria caracterizada por la

11, . . . . . ..

En todas las sociedades mujeres y varones realizan algunas tareas diferentes, consideradas actividades
femeninas y masculinas (...) Las nifias y los nifios son socializados para que aprendan a desempefiar estas
tareas y para que acepten este orden social como ‘natural’.”” (Astelarra apud Batthyany; 2004: 29)

12 . . . . . .
Los estereotipos de género constituyen modelos de evaluacion, percepcion y comportamiento que se han
construido sobre relaciones sociales desiguales entre mujeres y hombres, y por lo tanto las confirman y

justifican.” (Grafia; 2006: 84).
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adquisicién de normas y valores mediante las cuales se convierte en miembro de una

sociedad.

Esta socializacion es la mas importante para el individuo ya que el nifio o nifia adquiere
determinados roles que le son atribuidos por las personas que lo rodean y que le permitiran
desarrollar una identidad. “(...) El nifio aprende que €l es lo que lo llaman. Cada nombre
implica una nomenclatura, que a su vez implica una ubicacion social determinada. Recibir
una identidad comporta adjudicarnos un lugar especifico en ¢l mundo (...)”. (Berger y
Luckman; 2001: 168)

De esta manera, el nifio o la nifia desde su concepcién estan condicionados por su sexo.
Cuando nace, sus referentes le transmiten los valores propios de la sociedad que colocan a
la mujer y al hombre en diferentes posiciones. Tal como lo destaca Mirra Komarovsky
(1968), “la nifa al crecer llega a comportarse, a sentir y a pensar de maneras apropiados a
su sexo (...) tiene que aprender a desempefiar el papel que se les asigna a las mujeres en la

sociedad donde vive”. (Komarovsky; 1968: 25)

La infancia es la etapa en que al nifio o nifia mas le son transmitidas determinadas
conductas y comportamientos basados en sus caracteristicas sexuales, las que
posteriormente terminaran siendo naturalizadas. En la infancia no se cuestiona los roles y
conductas que se transfiere desde los referentes, la realidad que se presenta es totalmente
aceptada sin cuestionamientos, que si vendran en etapas posteriores. (Berger y Luckman;
2001)

Asimismo, cabe destacar que la socializacion primaria de un individuo esta caracterizada
por una importante carga emocional, dado que el nifio o nifia se relaciona sentimentalmente
con los otros significantes™. Sin esta carga emocional la socializacién primaria del nifio y
nifia seria imposible ya que ésta “(...) crea en la conciencia del nifio una abstraccion
progresiva que va de los "roles" y actitudes de otros especificos, a los "roles" y actitudes en
general (...).” (Berger y Luckman; 2001: 168)

1 . .y . . L
3 Berger y Luckman (2001) denominan “otros significantes” a los referentes del nifio o nifia.
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Por su parte, la socializacion secundaria es entendida como el proceso que atraviesa el nifio
0 nifia ya socializado. Es “la internalizacion de "sub-mundos" institucionales o basados
sobre instituciones (...) es la adquisicion del conocimiento especifico de "roles"”, estando
éstos directa o indirectamente arraigados en la division del trabajo”. (Berger y Luckman;
2001: 173)

Es decir que, la socializaciéon secundaria de un nifio o nifia se realiza fuera del ambito
familiar, en instituciones de caracter legitimidador, como son por ejemplo las instituciones
educativas. La principal diferencia que presenta esta etapa con la socializacion primaria es
que la socializacion secundaria no acontece en un espacio cargado de afecto, como si
ocurre en la primera. Su funcion principal es transmitir roles y aprendizajes al nifio o nifia

que luego le serviran para desarrollarse en sociedad. (Berger y Luckman; 2001)

En estas instituciones de socializacion secundaria, el nifio y la nifia incorporaran
determinadas conductas y comportamientos que son admitidos por la sociedad. De acuerdo
a esto, Grafia (2006) hace hincapié en cinco grandes particularidades que se generan en las
escuelas y reproducen los estereotipos de género. Estos son: la utilizacion del lenguaje
dentro de tales instituciones, la interaccion entre el equipo docente y los nifios y nifias, los
materiales didacticos que se utilizan, los juegos y la utilizacion del espacio y el manejo de

textos escolares.

Culminado el estudio, Grafia (2006) concluydé que las nifias son consideradas mas
tranquilas que los nifios y se las relaciona con un rol pasivo dentro del salon de clases y en
el patio, dejando a los nifios en un rol mayormente de dominacién. Asimismo, esta relacion
de poder también se aprecia en el lenguaje utilizado por los maestros y maestras debido al
uso universal del masculino, lo cual también se puede observar en los textos escolares. Es

asi que,

“los juicios de valor y el discurso del profesorado estdn mediatizados por los
estereotipos tradicionales (...) tienden a creer que las nifias son mas constantes y

menos intuitivas que los nifios, mas ordenadas, mas trabajadoras, mas responsables,
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mas maduras, menos dotadas para las supuestas disciplinas cientificas y técnicas, y
mas interesadas por la literatura”. (Mufioz y Guerreiro apud Grafa; 2006: 134)

De esta manera la imagen que brindan las instituciones educativas acerca de la mujer y el
hombre a los nifios y nifias les contribuira para conformar su identidad, sus pautas de
comportamiento y con qué modelo deben identificarse para ser mas “mujer” u “hombre”.
También les transmitira la valoracién que tiene la sociedad acerca de los individuos

dependiendo de su sexo. (Moreno; 1986)
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IV. Infancia 'y Género

La infancia es una construccion subjetiva, es determinada por cada sociedad dependiendo
de sus caracteristicas, costumbres y cultura, siendo también un término historico, debido a
que su significado se ha modificado a lo largo del tiempo. Por tanto, la infancia engloba
diferentes conceptos que se adaptan a diversas realidades. (Casas; 1998)

Hasta el siglo XVII el nifio era considerado un hombre pequefio, desarrollaba su vida en
condiciones iguales a las de un adulto, vivia en el anonimato, sus derechos y libertades no
eran respetados. “(...) los hombres de los siglos X y XI no perdian el tiempo con la imagen
de la infancia (...) la infancia era una época de transicion, que pasaba rapidamente y de la

que se perdia enseguida el recuerdo.”. (Ariés; 1987:83)

Es a partir del siglo XVIII que la imagen del nifio se ve modificada, tal como lo destaca
Barran (1990), el nifio es incorporado a la vida cotidiana y separado de la vida adulta, se
vuelve importante la escuela y el juego, aparece la frustracion frente a la muerte infantil y
el abandono del recién nacido. Comienza una etapa de sensibilidad hacia la infancia,
consecuencia de los sentimientos que habian surgido en los adultos hacia el nifio y como
forma de control a éstos. “Dos métodos admitio y defendio6 la sensibilidad civilizada a fin
de convertir al nifio barbaro en nifio ddcil, aplicado al estudio y pudoroso: la vigilancia
externa y la culpabilizaciéon interna, el mirar de la autoridad y el mirarse como

transgresor.” (Barran; 1990: 121)

Tal como lo destaca Leopold (2014), retomando la perspectiva de Ariés, la infancia
comienza a ser percibida como una etapa de espera, el nifio es visto como un individuo
inocente y fragil y por ende debe ser protegido del exterior generando asi un “afecto

obsesivo” que legitimara la pérdida de autonomia y libertad del nifio.

“Se materializa asi, un proceso que en el mundo occidental Emilio Garcia Méndez
ha sintetizado en la expresion: “de la indiferencia a la centralidad subordinada”, en

el entendido de que durante el proceso de su “descubrimiento” la infancia adquirira

27



un lugar de centralidad social, pero para ello deberad renunciar a toda existencia
autonoma.” (Leopold; 2014: 15)

En 1989 la infancia experimenta un cambio de paradigma caracterizado por el surgimiento,
entre otros instrumentos, de la Convencién sobre los Derechos del Nifio'* (CDN). Este
nuevo paradigma de proteccion integral coloca al nifio en una posicion central donde sus

derechos seran respetados mediante tal tratado internacional. (Garcia Méndez; 1994)

La CDN esta encargada de representar las diferentes culturas y sistemas juridicos a través

de los cuales se llevan a cabo consensos en lo referido a la infancia y adolescencia.

“(...) Este documento universal contiene las normas minimas que los paises deben
aplicar para garantizar la atencion sanitaria, la educacion, asi como la proteccion
juridica y social tanto de nifios como de adolescentes. (...) Se rige, al fin y al cabo,
por la premisa de que el futuro de una nacion sera prometedor en la medida en que

lo sea el desarrollo de sus generaciones mas jovenes.” (Oliver i Ricart; 2004:16)

Asimismo, desarrolla diversos articulos que promueven los derechos y libertades del nifio,
obligando a los gobiernos a ser proactivos en el reconocimiento de éstos como sujetos de
derechos, no solo a ser protegidos sino también respetando sus derechos politicos y civiles
(Casas; 1998). Tal como lo destaca dicho autor “(...) la Convencion instaura el principio

[TPRIN

de las tres “p”: proteccion, provision y promocion.” (Casas; 1998: 219)

En lo que respecta a Uruguay, en 1934 se proclamo el Cédigo del Nifio el cual tenia como
objetivo central velar por los derechos inherentes de los menores. En la década de los 90 de

acuerdo al cambio de la realidad social y econémica de la infancia, se cre6 el Codigo de la

14 . , . . .

“La CDN es un comprendido de 54 articulos y se la considera excepcional en su amplitud porque, por
primera vez, se retne en un mismo documento todos los derechos (civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales) de los menores de dieciocho afios (...)” (Oliver i Ricart; 2004: 15)
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Nifiez y Adolescencia®™. Este tiene como fin garantizar la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes del Uruguay. (Division Estudios Legislativos. Camara de Senadores;
2010)

Ademaés, con la confirmacion de este nuevo CAadigo, el Instituto Nacional del Menor se
modificd y pas6 a denominarse Instituto del Nifio y Adolescente en Uruguay (de ahora en

mas INAU)

4.1 Primera Infancia

De acuerdo a los aportes realizados por UNICEF (2015), la primera infancia es la etapa de
vida primordial en hombres y mujeres. Lo que ocurre en esos tres primeros afios de vida es
determinante para el desarrollo 6ptimo de su bienestar tanto en el presente como en el
futuro. Por tal motivo, resulta imprescindible enfocarse en politicas y programas que

tengan como objetivo brindar proteccidn integral a nifios y nifias, dado que:

“(...) asi lo establece el texto de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(CDN) —adoptada por los paises de la region—, que define como obligaciones del
Estado garantizar a cada nifio sus derechos y libertades civiles, el derecho al
bienestar, a vivir en un entorno familiar y a recibir un trato adecuado en él, el
derecho a la salud, el derecho a la educacion y el derecho a medidas de proteccién

y reparacion para grupos vulnerados.” (UNICEF; 2015:8)

En lo que respecta a la agenda nacional, desde el INAU la primera infancia ocupa una
posicién central. Desde alli se busca promover y proteger los derechos de todos los nifios y
nifias. Con la creacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados, desde el INAU se
plantearon tres grandes lineamientos para hacer foco en tal etapa de vida: la calidad de los

centros de primera infancia, el desarrollo infantil y las parentalidades. (INAU*®)

B Cadigo de la Nifiez y Adolescencia esta conformado por 224 articulos y su creacidn estuvo sustentada
en los aportes que realizo la Constitucion de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, leyes
nacionales e instrumentos internacionales. (Division Estudios Legislativos. Camara de Senadores; 2010).

16 Primera Infancia: http://www.inau.gub.uy/index.php/primera-infancia
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“El INAU, a través de la coordinacion de Politicas de Primera Infancia (PPI) tiene
por funcioén (...) la proteccion a la primera infancia a través de la implementacion
de una politica nacional dirigida a los nifios de 0 a 3 afios y sus familias, que
garantice la atencion de calidad a través del Plan CAIF y los centros de gestion
directa de INAU.” (Cambén, Gil; 2014: 66)

4.2 Infancia y Género

Como se vio anteriormente, la CDN vy, en el caso uruguayo el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, representan el marco juridico y legal mediante el cual los derechos y
libertades de los nifios y nifias deben ser respetados para ser tenidos en cuenta como
sujetos de derecho. Sin embargo, la realidad es que se contintan reproduciendo las ideas y
practicas que colocan a éstos como objetos, sobre los cuales se decide y dispone.
(Pedernera, Leopold; 2009). Tal como se pudo apreciar en el capitulo anterior, la
reproduccion de los estereotipos clasicos de género por parte de la sociedad androcéntrica
coloca al nifio y a la nifia en diferentes posiciones alimentando la desigualdad, uno de los

principios que pretende erradicar estos marcos legales.

En este sentido, en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia se afirma que el estado

“(...) protegera los derechos de todos los nifios y adolescentes sujetos a su
jurisdiccidn, independientemente del origen étnico, nacional o social, el sexo, el
idioma, la religidn, la opinién politica o de otra indole, la posicion econémica, los
impedimentos psiquicos o fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion del nifio
o de sus representantes legales.” (Art. 14: Division Estudios Legislativos. Camara
de Senadores; 2010)

Es importante hacer hincapié en que es durante la primera infancia que se genera la
socializacion de los géneros, la que afecta a nifios y nifias por igual. Este tipo de
socializacion implica un aprendizaje cultural acerca de las posiciones y papeles que deben

desempefiar los nifios y nifias en relacion a su sexo. La sociedad misma reproduce los
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clasicos estereotipos de genero y espera que sean incorporados por el nifio o nifia en sus
primeros afios de vida. (UNICEF; 2008)

Tal como lo destaca Grafa (2006) en su investigacion, en los primeros tres afios de vida ya
los nifios y nifias reciben un trato diferencial de acuerdo a su sexo. Los nifios son
mayormente estimulados fisicamente y se los relaciona con la imagen de agresividad,

mientras que a las nifias se les brinda un trato mas suave mediante el habla.
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V. Conociendo el campo de la investigacion

El Plan CAIF fue creado en Setiembre de 1988 mediante un convenio entre UNICEF y la
Republica Oriental del Uruguay. Tal organismo brindd su apoyo durante tres afios, luego
de este periodo los recursos destinados a los centros del Plan pasan a formar parte del

presupuesto nacional. (Plan CAIF; 2008)

Tal como se menciono a lo largo de este documento, el Plan CAIF es una politica publica
que desde su implementacion tiene como objetivo la atencidn integral de nifios y nifias de
cero a tres afios de edad. Esta politica surge con la necesidad de brindar atencion a
determinados sectores de la poblacion que se encontraban en situacion de pobreza;
principalmente familias con gran cantidad de nifios y nifias, dando lugar a la infantilizacion
de la pobreza. (Vecinday; 2013)

El Plan ademas de brindar atencién integral, propone el fortalecimiento de las redes entre
éstos y la comunidad, destacando que los nifios y nifias estan inmersos en un determinado
ambiente por lo que todo lo que ocurra en el mismo repercutird en ellos. De esta manera el

Plan CAIF plantea que

“el componente comunitario, pues, supone una concepcion de sujeto, un modo de
entenderlo en su relacion con el ambiente del que forma parte. Un sujeto que existe
en relacién con otros: nucleo de convivencia, familia, vecinos, amigos, comparieros

de juego, de estudio o de trabajo, organizaciones”. (Plan CAIF; 2006:4)

Asimismo, esta politica mediante su discurso teérico propone incluir una perspectiva de
género que transversalice el trabajo que se realiza a diario con los nifios, nifias y sus
familias. Para esto resulta imprescindible dentro de cada centro CAIF desarrollar una
constante actitud critica que permita rever las estrategias de intervencion que se proponen,

colocando la mirada en tal perspectiva. (Plan CAIF; 2009)

En cuanto a la propuesta de trabajo del Plan CAIF desde una perspectiva de género se

enfatiza en que primeramente los equipos de trabajo de cada centro deben tener alineado el
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concepto de género y de derecho, haciendo hincapié en que los nifios y nifias deben
desarrollarse libremente sin estar condicionados por los clésicos estereotipos. La forma de
alcanzar tal objetivo es “promoviendo la reflexion, incorporando o fortaleciendo la
perspectiva de género y derechos. Utilizando el andlisis de situaciones para ello y/o la
elaboracion de estrategias de intervencion”. (Plan CAIF; 2009:36). Asimismo, desde esta
politica publica se han elaborado diferentes manuales que permiten a los trabajadores y
trabajadoras del Plan posicionarse desde una perspectiva de género para trabajar con la

poblacién objetivo.

De este modo, el Plan CAIF hace hincapié en la capacitacion constante del equipo de
trabajo respecto a la conceptualizacion de género y la manera de posicionarse desde tal
perspectiva, para luego poder trabajar con los nifios y nifias desde tal enfoque. “(...) la
educacién y, particularmente, la formacion profesional y técnica, tienen un rol y una
responsabilidad ineludible. Para ello, tienen que adoptar de manera sistematica la

perspectiva de género.” (Batthyany; 2004: 10)

Es importante sefialar que la educacion, de acuerdo a los aportes de Freire (1986), debe ser
una practica de libertad, mediante la cual se pueda acceder a una conciencia critica acerca

de la realidad que posteriormente permita problematizarla.

“La educacion que propone Freire, pues, es eminentemente problematizadora,
fundamentalmente critica, virtualmente liberadora (...) exigiendo una postura
reflexiva, critica, transformadora. Y, por encima de todo, una actitud que no se

detiene en el verbalismo, sino que exige la accién. (Freire; 1986: 18)

No obstante, Subirats (1986) afirma que el sistema educativo es una institucion capitalista
y patriarcal dado que estos rasgos son parte de su funcionamiento y practica. lgualmente
esto no implica que el sistema educativo sea inamovible y que necesariamente deba
reproducir tales caracteristicas, sino que tal sistema puede cambiar e incluso cambia
constantemente. Sin embargo, los rasgos capitalistas y patriarcales no acomparian estos

cambios. Para que puedan modificarse dichos rasgos es necesario que haya un cambio
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profundo en la cultura, colocando el énfasis en qué se ensefia, cOmo se ensefia y para qué

se ensefia.

En este sentido, incluir una perspectiva de género desde las instituciones educativas, tales
como el Plan CAIF, pretende promover la desnaturalizacion de los esteoreotipos de género
que se reproducen en diferentes &mbitos de la sociedad androcéntrica. El sistema educativo
debe desarrollar una doble funcion: “(...) la formacion intelectual y la formacion social de
los individuos, es decir, su adiestramiento en las propias pautas culturales.” (Moreno;

1986: 10).
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V1. Resefia de las técnicas aplicadas

6.1 Entrevista realizada a la direccion del Plan CAIF

En la entrevista efectuada con las integrantes de la direccion del Plan CAIF se trataron
diversos temas relacionados con género y la contribucion que realiza el Plan hacia una
equidad de género. Cabe destacar que las respuestas brindadas no refieren especificamente
al trabajo que realiza cada centro con los nifios, nifias y sus familias, sino que pretenden
brindar una mirada general del trabajo que ha venido realizando y contintia haciendo CAIF

en estos casi treinta afios de funcionamiento.

Dentro de las respuestas obtenidas se encuentra qué, como politica publica, el CAIF es una
politica que ha perdurado a lo largo de los afios y se continla manteniendo con sus
objetivos vigentes dirigidos hacia el nifio, la nifia y la familia. En cuanto a la perspectiva de
género que incorpora el Plan CAIF se busca trabajar desde la naturalizacion del juego,
eliminando estereotipos sexistas y desde la corresponsabilidad con la familia, buscando

integrar la figura masculina en los centros.

Por su parte, en relacion a las capacitaciones que se promueven desde el Plan se enfatizd
que, con la direccidén anterior las capacitaciones eran mas frecuentes, pero desde hace unos
afios no ha habido capacitaciones en cuanto a género, ni para los integrantes del Plan, ni
para los diferentes centros con sus correspondientes funcionarios. Es importante mencionar
que las entrevistadas colocaron el hincapié en que es un debe del Plan la formacion y

capacitacion constante para lograr un trabajo adecuado desde la perspectiva de género.
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6.2 Entrevistas realizadas en Centro CAIF “Montserrat”

A través de las entrevistas realizadas'’ se obtuvieron diversos datos, entre los cuales se

destacan: el concepto que tienen las entrevistadas sobre equidad de género, relacionado el

mismo con el término igualdad. Ademas, destacaron que en el centro se trabaja desde una

perspectiva de género con los nifios y nifias mediante la utilizacion de los colores, el juego

y el didlogo. Por su parte, en relacion al trabajo con las familias desde tal perspectiva

enfatizaron en que es un trabajo a diario, mas que intervenciones puntuales. En cuanto a las

capacitaciones dirigidas a educadores y educadoras sobre género no se encontré una

respuesta Unica. A continuacion se adjunta un cuadro con las principales respuestas de la

maestra referente y educadoras:

Maestra Referente

Educadora N.°1

Educadora N.° 2

¢ Qué entiende
por equidad
de género?

Igualdad entre
hombres, mujeres y
“otras opciones”.
Erradicacion de la
discriminacion.

Igualdad de derechos
entre hombres y
mujeres. Respeto.

Igualdad de derechos.

Estrategias
para trabajar
desde una
perspectiva de
género con los

Colores y juegos no
tienen sexo.
Eliminando rétulos
estereotipados.

Desde el dialogo
indicando que todos
son iguales. Los
colores y juguetes no

Libertad para los nifios
y nifias en elegir los
juegos y colores que

deseen.

reflexion.

o o tienen sexo.
nifos y nifas
, . Se realizan talleres de | En diferentes talleres
¢Perspectiva Desde la ] -~ .
. - género con las familias | que se realizan con las
de géneroy | corresponsabilidad del o -
- y se hablan situaciones | familias sobre otros
familias? padre y la madre.
puntuales. temas.
, . No se realizan cursos y | Realiza capacitaciones :
¢Perspectiva . , Se reciben
. talleres de género acerca de género y e
de géneroy . . A capacitaciones y se
educadores/ | c0mMO tal, pero existen | cOmo posicionase, trabaia en las reuniones
otros medios por los | desde el Plan CAIF y 1 €I .
educadoras? del equipo de trabajo.
cuales conocer el tema. | por fuera del Plan.
_ . Desde el inconsciente . No se destaca
¢Equipo de Desde este equipo de -
. se reproducen X . reproduccion de
trabajoy . . trabajo no considera . .
: estereotipos de género. estereotipos de género
equidad de que se reproduzcan .
, Generan momentos de : . desde el equipo de
género? estereotipos de género.

trabajo.

17 Grabaciones de entrevistas en CD adjunto a la monografia.
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6.3 Observacion realizada en Centro CAIF “Montserrat”

La observacion®® se caracterizé por ser no participante, por lo que, la alumna se posicion6

al margen de las actividades que se realizaron, con el fin de realizar una observacion

sumamente objetiva.

A continuacion se detalla lo observado en el Centro “Montserrat”™:

Sala de dos afos de edad

Sala de tres afios de edad

Utilizacion del lenguaje

El masculino como genérico
para nifios y nifias

El masculino como
genérico para nifios y nifias

Interaccion entre
educadora con los nifios y
las nifas

Trato diferenciado de acuerdo
a su sexo. A las nifas se les
destacaba el peinado que
tenian y al varon se comparaba
su fuerza con la de un
superhéroe.

Si bien no se not6 a simple
vista el trato diferenciado,
se logro visualizar que a los
varones se les reprendia en
mayor grado que a las
nifas.

Utilizacion del espacio

Mayor apropiacion por parte
de los varones.

Apropiacion del espacio
compartido entre nifios y
nifas.

Utilizacion de juegos

No se visualiz6 una notoria
diferencia en cuanto a la
utilizacion de juegos de

acuerdo al sexo, pero
igualmente estaba presente.

A simple vista juegos
diferenciados de acuerdo al
sexo. Nifias jugando a
cocinar; nifios jugando a
construir y con autos.

18 .
Observaciones detalladas: ver anexo N.° 4
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6.4 Entrevistas realizadas en Centro CAIF “Los Caramelos”

A partir de las entrevistas realizadas se extrajo informacion acerca del concepto que tienen

las entrevistadas sobre equidad de genero, marcando su diferenciacion con el concepto

igualdad. Ademas, la forma de trabajo desde el centro y el papel fundamental que cumple

la reflexion constante por parte del equipo y la importancia de la familia para el trabajo

desde una perspectiva de género. Enfatizaron también en que desde el Plan CAIF no se

reciben capacitaciones sobre la tematica, pero destacando que desde el equipo de trabajo

existe apertura para trabajar el tema desde una mirada critica. Seguidamente se realiza la

sistematizacion de las entrevistas realizadas:

Maestra Referente

Educadora N.°1

Educadora N.° 2

¢ Qué entiende
por equidad
de género?

Equiparar, igualar al
hombre y la mujer.

Distincion entre
igualdad y equidad.
Derecho a la igualdad,
teniendo en cuenta las
diferencias.

Distincion entre género
y sexo. Equidad de
género: igualdad para
todos en todos lados.

Estrategias
para trabajar
desde una
perspectiva de
género con los
ninos y ninas

A traves de la reflexion
por parte del equipo de
trabajo. Estrategias
mediante juegos y
propuestas a
desarrollar a diario.

Propuestas abiertas con
familias y los nifias y
nifios. Mediante el
juego y el dialogo,
apuntando a las
familias.

Desestimar los
estereotipos clasicos de
género. Naturalizar
juegos y colores para
todos los nifios y nifas.

¢ Perspectiva

Se estd comenzando a
pensar sobre el tema
porque es una tematica

Desde el trabajo diario,
comentarios y acciones
gue permitan

Familias con nivel
socioecondmico medio

apuntar.

de genero y actual. Se pretende | naturalizar aquello que alto: trat_Jajar des,de la
familias? . . perspectiva de género
trabajar desde la es considerado s
- ; . es mas facil.
reflexion y talleres. | estereotipo de género.
¢Perspectiva | No recibio en sus seis | No hay capacitaciones N(? se_reuben
. ~ . .| Ccapacitaciones sobre
de géneroy | afios de trabajoenel | desde el Plan, se esta .
S género. No es un tema
educadores/ CAIF capacitacion muy atrasado con el .
] que este dentro de la
educadoras? sobre género. tema. e
planificacion anual.
_ . . La propuesta de género | Existen diferencias en
¢Equipo de Equipo con gran -
. " desde el equipo es | formas de pensar sobre
trabajoy apertura en la temética
. . o clara 'y sabemos a el tema, pero al
equidad de | debido a la formacion , .
. . donde queremos momento del trabajo
género? de cada integrante.

hay acuerdo.
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6.5 Observacion realizada en Centro CAIF “Los Caramelos”

La observacion realizada, al igual que en el centro “Montserrat” se caracterizd por ser no

participante con el fin de no incidir en las actividades realizadas por la educadora con los

nifios y nifias.

A continuacion se desarrollan las principales caracteristicas de esta técnica:

Sala de tres afios de edad

Utilizacion del lenguaje

Utilizacion del masculino como genérico
para nifios y nifias. Se utiliza por parte de la
educadora en diversas oportunidades la
palabra “amigos” para referirse a ambos
Sexos.

Interaccion entre educadora con los nifos
y las nifias

Los nifios eran reprendidos en mayor grado
que las nifias. A las nifias se las trataba
dulcemente, incentivandolas en mayor

medida a dibujar por ejemplo.

Utilizacion del espacio

Apropiacion del espacio mayormente por
los nifios.

Utilizacion de juegos

Los nifios jugando con autos o a “pelear”
entre ellos, las nifias jugando con pelotitas o
con los autitos pero en un rol notoriamente
mas pasivo.
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VII. Interpretacion y analisis de la informacion obtenida

7.1 Descripcidn de los nifios v las nifias

En el siguiente apartado se pondra de manifiesto el comportamiento de los nifios y nifias
que se logro percibir mediante las entrevistas y las observaciones realizadas dentro de los

centros CAIF seleccionados.

Primeramente es necesario enfatizar que mediante el juego los nifios y nifias reproducen
los estereotipos cléasicos de género que forman parte de la sociedad. Esto se not6 al realizar
las observaciones, debido a que en las distintas oportunidades que se llevo a cabo esta
técnica, se observd que las nifias en su mayoria seleccionaban juegos etiquetados ‘“de
nifia”, como ser jugar con muilecos, mufiecas, cocinitas, etc. Mientras que los varones, si
bien habia excepciones que jugaban con los juegos antes mencionados, en su mayoria
optaban por juegos de construccidn, autos, o “luchas” entre ellos. “En el juego libre es
cuando se ejercitan espontaneamente los modelos aprendidos de conducta, es cuando
aparece la fantasia con la que cada individuo se identifica. Pero (...) es cuando cada
individuo se halla mas fuertemente coartado por las pautas establecidas (...).” (Moreno;

1986: 24)

Los nifios y nifias a través del juego reproducen lo que la propia sociedad les inculca, la
division sexual del trabajo, la separacién entre lo publico y lo privado donde la figura
femenina se asocia “naturalmente” con las tareas domésticas, quedando por fuera de las
tareas de produccion. (Aguirre; 1998). Tal como lo destacé la educadora N° 1 del Centro
“Los Caramelos™: “(...) en el patio que tenemos una casita “no, no vos sos varon’,
entonces ta, yo escuche esos comentarios quedd se fue y a la otra vez que vino también.
Pero te das cuenta que el discurso no es un discurso de nifio, es una reproduccion que esta
diciendo, que es lo que méas preocupa porque es algo que esta repitiendo que se lo dicen
(...)”. De forma inconsciente los nifios y nifias cumplen con los modelos de conducta
esperados de acuerdo a su sexo. Dichos modelos son transmitidos de generacion en
generacion, determinan el comportamiento correcto de un individuo y cual debe ser su

accionar en diferentes momentos. (Moreno; 1986)
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De acuerdo a la adopcién de determinados modelos de comportamientos, se visualizo
dentro de los Centros CAIF seleccionados que la apropiacion de los espacios estuvo
mayormente adoptada por los varones. Estos en su mayoria se encontraban dispersos por
todo el salén y en continuo movimiento; por su parte las nifias se encontraban la mayor
parte del tiempo en una actitud pasiva, atentas a lo que la educadora indicaba al grupo. En
la sociedad actual la figura femenina se relaciona con la idea de docilidad y sumision
“como si la feminidad se resumiera en el arte de “empequenecerse” (...) las mujeres
permanecen encerradas en una especie de cercado invisible (...) que limita el territorio
dejado a los movimientos y a los desplazamientos de su cuerpo (mientras que los hombres
ocupan mas espacio con su cuerpo, sobre todo en los lugares publicos).” (Bourdieu; 2000:
43)

En cuanto a la perspectiva que tienen las educadoras y maestras acerca de la reproduccion
de los estereotipos de género por parte de los nifios y nifias, encuentran que la causa esté en
la familia: “(...) hay muchas familias igual que siguen con esa idea (...) el nifio si justo le
tocd el postresito para el postre, tiene que ser azul o verde (...) se ve que ya viene de la
casa, que los papas son muy por ese tema”. (Educadora N° 2 del Centro “Montserrat™).
Asimismo, enfatizan en que el nivel socioeconémico de ese nifio o0 esa nifia y su entorno
estd directamente relacionado con la reproduccién de tales estereotipos de género,
destacando que cuanto menor nivel socioecondémico los estereotipos de género se
reproduce en mayor grado: “(...) los estratos sociales mas pobres, los niiios que vienen de
familias mas pobre, con menos formacion son los que mas remarcan esa diferencia entre
lo de nena y lo de varon (...)"”" (Educadora N° 2 del Centro “Los Caramelos”). Sin embargo,
tal como se pudo analizar durante el presente trabajo, la reproduccion de los estereotipos
de género no estd necesariamente relacionada con el nivel econémico de una persona, sino
que, se trata de un producto propiamente de la sociedad androcéntrica en la que todas las

personas estan inmersas.

De acuerdo a los aportes de Moreno (1986) los nifios y nifias responden a la sociedad de la
que forman parte. Sus formas de comportamiento son el reflejo de la ideologia dominante,
donde el varon esté relacionado con la idea de dominacion y agresion. “(...) se da en el

varon como que (...) que hay algunas conductas, de dos varones por ejemplo se me viene a
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la mente, que se nota como que viene ya de una familia que el papé se impone, y entonces
ellos también, y con el juego te das cuenta (...)” (Educadora N° 2 del Centro “Los

Caramelos”)

En concordancia con lo anterior, cabe destacar que en las observaciones realizadas se
visualizé que en diferentes oportunidades los nifios les quitaban los juguetes a las nifias
mediante la fuerza, imponiéndose frente a ellas con el fin de obtener tales juguetes. Tal
como lo afirma Bourdieu (2000) las diferencias biologicas se encuentra en la base de las
diferencias sociales, dando lugar a la naturalizacion de la relacion de dominacion que se

encuentra la mujer,

“asi pues, la logica paraddjica de la dominacion masculina y de la sumision
femenina, de la que puede afirmarse a la vez, y sin contradecirse, que es espontanea
e impetuosa, solo se entiende si se verifican unos efectos duraderos que el orden

social ejerce sobre las mujeres (y los hombres) (...)” (Bourdieu; 2000: 54)

7.2 Vinculo e interaccion entre las educadoras, los nifos vy las nifas

La interaccion de las educadoras con los nifios y las nifias resulta fundamental para analizar
la perspectiva de género que pretende promover el Plan CAIF. Para esto se tomara en

cuenta principalmente aspectos que se percibieron durante la técnica de observacion.

Para comenzar se observo la organizacion de las salas y disposicién de los materiales,
encontrando diferencias entre los centros CAIF seleccionados. En cuanto al centro
“Montserrat” se visualiz6 que el espacio que ocupaban los juguetes etiquetados de “ninas”
era diferente al espacio que ocupaban los juguetes de “nifos”. Cada uno de estos se
encontraba en lugares diferentes de la sala. Por ejemplo, los mufiecos, mufiecas y cocinas
se encontraban en un rincén de la sala, mientras que los autos y juegos de construccion se
encontraban en un badl en otra parte de dicha sala. Por su parte, en referencia al centro
“Los Caramelos” los diferentes juegos a los que podian acceder los nifios y nifias se
encontraban dentro de un armario al alcance de todos y todas sin que estos juguetes sean

diferenciados. Es importante sefialar que “los juegos y juguetes con los que cuenta cada
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CAIF también constituyen una oportunidad de educar hacia la equidad de género” (Guida;
2006: 34), por lo que es de suma relevancia que no exista ningun tipo de diferenciacion al

momento de ser presentados a los nifios y nifas.

En relacion con lo anteriormente descripto, se visualizd que en el centro “Montserrat” las
nifias y nifios utilizan tanicas rosadas y celestes respectivamente, mientras que en el centro
“Los Caramelos” tanto nifios como nifias utilizan un buzo color azul con el logo de dicho
centro. Se cree fundamental que desde los centros del Plan CAIF se tenga presente
determinadas acciones para el trabajo con nifios y nifias y sus familias. Como por ejemplo
los que se visualizaron en el centro “Los Caramelos”, los cuales tienen como objetivo
desalentar los estereotipos de género que forman parte de la sociedad. Es importante
sefalar que “(...) el profesorado, de forma normalmente inconsciente, contribuye con sus
actitudes, sus decisiones y sus omisiones a reproducir situaciones de desigualdad que

perjudican a ambos sexos (...).” (Bonal apud Grana; 2006: 193)

Por otra parte, en ambos centros las educadoras promovian un trato diferencial entre
varones y nifias. Los primeros eran reprendidos en mayor grado, incluso en ocasiones
donde nifios y nifias hacian lo mismo, por ejemplo correr en la sala. Se percibi6é también
que a las nifias se les hablaba con otro tono de voz, mas suave, mientras que a los varones,
ademas de reprenderlos mas, eran incentivados a trabajar en la sala en mayor grado que las
nifias, dado que la mayor parte del tiempo estaban mas dispersos y ocupando gran parte del
espacio. Es asi que, “los docentes, hombres y mujeres, dedican méas atencion al
comportamiento de los nifios, les hacen méas preguntas, les dan mas indicaciones para
trabajar, les hacen mas criticas y les rifien més.” (Subirats apud Grafia; 2006: 115). Las
educadoras inconscientemente transmiten determinados estereotipos en cuanto al
comportamiento de los nifios y nifias dentro del salén de clase. Este trato diferencial
también se vio en la interaccion de las educadoras con las nifias donde se les consultaba
por el peinado que tenian, la ropa y zapatos, mientras que en otra oportunidad a un varén
se le dijo la siguiente frase: “tenés fuerza como un superhéroe”, dejando claramente en
evidencia la internalizacion de estereotipos de género que existe por parte de las

educadoras al formar parte de la sociedad androcéntrica actual.
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En concordancia con lo anterior, cabe destacar que en otro momento puntual de la
observacion se visualizo que una educadora realizaba las siguientes consultas a las nifias y
los nifios: “;mama te peind tan linda?”; “;mama te puso la venda?”, entendiendo asi a la
mujer como encargada del cuidado de los hijos e hijas dentro del hogar. Ademas, se
observé que mediante el juego reproducia la idea de la familia heterogénea debido a que
consultaba a los nifios y nifias por la mama y el papa de un mufieco. Moreno (1986) dira
que la forma en que se ensefia a nifias y nifios no es imparcial, sino que esta tefiida por la
ideologia androcéntrica y que por tanto contribuye a conformar determinadas pautas de

comportamiento en tal poblacion que formaran parte de sus vidas.

Asimismo, en ambos centros se percibié la utilizacion del masculino como término
general para ambos sexos. En diferentes momentos las educadoras se referian hacia los
nifios y las nifias mediante palabras como “amigos”, compafieros”, “todos”, entre otras. De
acuerdo a los aportes que realiza Moreno (1986) la utilizacion del término masculino como

universal es producto de la sociedad que lo visualiza como algo natural e inmodificable,

“los modelos lingiiisticos son genéricamente ambiguos para la mujer y claros y
tajantes para el varon (...) siempre y en todos los casos hay que usar el masculino.
La mujer, en cambio, permanecera continuamente ante la duda de si debe renunciar
a su identidad sexolinguistica o a seguir las reglas establecidas (...)” (Moreno;
1986: 35)

No obstante, tal como lo destacd una de las educadoras en las entrevistas realizadas, para
alcanzar el uso correcto del lenguaje incorporando al sexo femenino, es fundamental
recurrir a capacitaciones que permitan conocer el tema con el fin de lograr transmitirlo a
los nifios y las nifias con acciones diarias como por ejemplo en el lenguaje: “(...) es a lo
que uno ha captado, porque bueno si te vino un manual que te dijo los nifios y las nifias
son iguales y hace mucho hincapié en que tenés que decir nifios y nifias, esa diferenciacion
esta clarisima, pero después en la diaria es como que bueno cada uno lo que interpreta y

lo lleva.” (Educadora N° 1 del Centro “Los Caramelos™)
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Por lo que, si bien reflexionar sobre la equidad de género desde una politica publica
dirigida hacia la primera infancia no implica tener recetas que brinden soluciones, es
fundamental alcanzar la “(...) concienciacion del personal docente sobre la importancia de
este tema, mediante la realizacion de seminarios, sesiones de discusion, y propuestas de

actividades a realizar.” (Moreno; 1986: 69)

7.3 Capacitaciones desde el Plan CAIF

En las diferentes entrevistas realizadas con las maestras de los centros CAIF, las
educadoras y asi mismo con la direccion del Plan, se puso de manifiesto que las
capacitaciones que se promueven desde el mismo son escasas, destacando que no existe
una propuesta desde la direccion que transversalice a los diferentes centros en cuanto a la
perspectiva de género que se pretende incluir en el trabajo con los nifios, nifias y sus
respectivas familias. “Ultimamente por ejemplo no ha habido nada en lo que a género
refiere (...) creo que necesitamos mucho mas, hay que profundizar y profundizar en la
tematica, este, porque los equipos a veces se quedan con muy pocas herramientas.”
(Direccion del Plan CAIF). De esta manera existe una contradiccion entre lo que el
discurso del Plan CAIF propone y lo que realmente se lleva a cabo. Cabe destacar que uno
de los pilares fundamental del Plan es la constante capacitacion de los equipos de trabajo
en el campo de género y educacion, ademas de contar con espacios de intercambio que
permitan la alineacion respecto a la metodologia de trabajo. Asimismo, el Plan CAIF
propone espacios de supervision para los equipos de trabajo. Viendo en esta accién la
oportunidad de hacer participe una mirada externa que permita identificar las fortalezas y
debilidades de cada equipo con el fin de continuar avanzando en la temaética teniendo en
cuenta las mismas. (Guida; 2006). Sin embargo, tal como lo destaca la misma direccion del
Plan estos objetivos actualmente no se estan llevando a cabo, “(...) hay que meterse mds
con el tema formacion, capacitacion de los que estamos adentros, pero sobre todo a nivel

de los centros y salir de estas miradas como estancadas (...)”. (Direccion del Plan CAIF)

En toda institucion educativa se encuentra presente el denominado curriculum oculto, el
cual refiere al conjunto de ideas, actitudes y practicas institucionales que promueven de

manera consciente 0 inconsciente estereotipos de género que conducen a relaciones
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inequitativas de género donde se naturalizan y consolidan diferencias de valor entre nifios
y nifias. (Guida; 2006). Para lograr visualizar y cuestionar tal curriculum oculto resulta
fundamental “(...) la reflexion sobre la practica educativa y sobre aquellos aspectos que a
menudo pasan inadvertidos: relaciones entre los y las integrantes del Centro, relaciones
con referentes familiares y comunitarios, ambientacion de los Centros, concepciones sobre
lo femenino y los masculinos.” (Guida; 2006: 15). Por lo que, para alcanzar esta actitud
critica que promueve el Plan es necesario que el equipo de trabajo conozca y esté
interiorizado en el tema que pretende abordar, hecho que actualmente no se lleva a cabo en
los dos centros CAIF seleccionados, consecuencia en parte de la escasa promocién que
existe desde la propia direccion, tal como lo destaca una de las educadoras: “Desde Plan
CAIF no se ha planteado ninguna, este, ninguna, ninguna capacitacion (...) puntualmente
de género no (...), la supervisora nos visitd y fue hace poco y tampoco fue uno de los

temas a tratar ni nada de eso.” (Educadora N° 2 del Centro “Los Caramelos”)

En relacidon con lo anteriormente sefialado, se percibié que entre el equipo de trabajo de
cada centro no se tiene un unico concepto acerca la equidad de género, encontrandose
diferentes definiciones que van desde la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
hasta la no discriminacién por la orientacion sexual por la que el individuo opte. Para
lograr trabajar desde una perspectiva de género con los nifios, nifias y sus familias,
previamente es fundamental que el equipo de trabajo tenga un claro manejo del concepto
género y equidad de género con el fin de lograr una determinada linea de abordaje, ya que
“uno de los aspectos clave para la superacion de las inequidades presentes y futuras en la
vida de nifias y nifios lo constituye el analisis de los mensajes y metamensajes de las
instituciones.” (Guida; 2006: 14). Tal como lo destaca una de las educadoras “(...) en las
reuniones de equipo no ha girado con respecto a ese tema, bueno a ver perspectiva de
género, qué se puede hacer y capaz que hubiera estado bueno que se generara ese debate
porque ahi realmente podriamos ver por donde va cada una porque en la general si

sabemos.” (Educadora N° 2 del Centro “Los Caramelos™)

En cuanto a las diferencias que se visualizaron entre centros, se observd que en “Los
Caramelos” existe un mejor manejo de tal concepto ya que tanto las dos educadoras

entrevistadas como la maestra referente colocaron el énfasis en la distincion entre sexo y
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género, asi como también entre los conceptos de equidad e igualdad; mientras que en el

centro “Montserrat” se asoci6 la equidad de género directamente a la igualdad.

Si bien pueden existir diferencias en el abordaje de tal tematica entre los centros, continla
siendo un debe el brindar una constante capacitacion a los equipos de trabajo desde el
CAIF como politica publica, que permita posteriormente un correcto abordaje con la
poblacion objetivo, brindandoles la posibilidad de “(...) recorrer nuevos caminos con su
pensamientos, a criticar y a construir (...) sembrar alternativas, dibujar nuevos posibles,

ensefar caminos y mostrar que los seres humanos podemos elegir.” (Moreno; 1986: 71)

7.4 El rol de la familia en el trabajo desde una perspectiva de género desde los centros
CAIF

Como se ha mencionado durante el presente documento, el Plan CAIF no sélo apunta al
trabajo con los nifios y nifias, sino también busca la inclusion de las familias, considerando
esencial plantear estrategias que permitan integrar a los adultos referentes en diferentes

propuestas para trabajar la equidad de género. (Guida; 2006).

Sin embargo, aqui surge la cuestion de la mujer como encargada del cuidado de los hijos e
hijas, tal como lo destaca la direccion del Plan CAIF “(...) cuando los centros se centran
solo en la madre y van fortaleciendo un vinculo de la madre desde su rol materno y no
tiene la mirada también integrando al padre (...), por lo que, desde esta politica se
pretende trabajar en estrategias para promover la equidad de género incluyendo la figura
masculina. Para tal cometido resulta fundamental tener presente el sistema de valores que

maneja cada centro y las caracteristicas de su comunidad. (Guida; 2006)

La nocion de cuidado esta altamente relacionada con la feminidad, son dos caras de una
misma moneda, por lo que las oportunidades de las mujeres estan notoriamente estrechas
con su capacidad de cuidar, “(...) lo que unifica la nocion de cuidado es que se trata de una
tarea esencialmente realizada por mujeres, ya sea que se mantenga dentro de la familia o
que se exteriorice por la forma de prestacion de servicios personales.” (Batthyany; 2004:

50). Tal como se destacO en las entrevistas realizadas y como indica Guida (2006) es
47



frecuente visualizar la escasa presencia masculina en talleres que se realizan desde los
centros, por lo que se debe ahondar en este tema con el fin de lograr abordar la temética
referida a la equidad de género con los diferentes referentes familiares, logrando tener en

cuenta las relaciones de poder de género de cada familia.

Por su parte, en ambos centros destacan que el trabajo con las familias sobre tal tematica es
insuficiente, se aborda sin la profundizacion correspondiente. “(...) en talleres siempre se
esta tratando de trabajar ese tema (...) las mamas si lo entienden, les cuesta aceptar ese
tema al papa.” (Educadora N° 2 del Centro “Montserrat”). Las diferentes entrevistadas
resaltan que si bien desde el Plan se tiene como objetivo la inclusion de las familias, en
ninguno de los dos centros se trabaja con ellas la equidad de género como tema a abordar,
en ambos destacaron que se trabaja en casos aislados por consultas que surgen de

referentes familiares.

Desde cada uno de los centros resulta necesario repensar la metodologia que se esta
utilizando para trabajar la equidad de género con las familias. “El trabajo con madres y
padres puede constituirse en un ejemplo de los intereses comunes de hombres y mujeres

por sus hijos e hijas y una oportunidad para desmantelar prejuicios.” (Guida; 2006: 32)
Para esto es importante que se comience a ver la equidad de género como un tema que
hace al desarrollo integral de los nifios y nifias y no como un tema ya integrado y que por

ende no es necesario trabajar desde estrategias previamente planificadas.

7.5 Importancia de la perspectiva de género en una politica publica dirigida hacia la

primera infancia

Incluir la perspectiva de género desde una politica publica dirigida a la primera infancia
como es el Plan CAIF, e intervenir desde la misma con la poblacion objetivo, es
fundamental para lograr un continuo cuestionamiento de los estereotipos de género que
forman parte de la sociedad actual. Para alcanzar tal objetivo es importante la puesta en
marcha de diferentes estrategias desde los centros, que dependeran del contexto y

funcionamiento de cada uno de ellos.
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Resulta esencial que frente a situaciones donde la educadora o el educador visualicen que
nifilos o nifias emiten juicios de valor, no se mantenga neutral sino que cuente con las
herramientas correspondientes para poder trabajarlo con las o los implicados. Cabe
mencionar que “(...) este supuesto de neutralidad nos convierte de hecho en cémplices de
discriminaciones que no se comparecen con los objetivos éticos que persigue la
educacion.” (Bonder apud Grafa; 2006: 194)

Ademaés de considerar importantes las capacitaciones del equipo de trabajo y el trabajo con
los adultos referentes para la inclusién de la perspectiva de género, las estrategias de
accion pueden ser variadas. De acuerdo a los aportes de Guida (2006), es fundamental que
tal perspectiva se encuentre presente en la planificacién anual de cada centro para luego
buscar alianzas entre las instituciones presentes en cada barrio con el objetivo de continuar
fortaleciendo dicha perspectiva. Asimismo, es fundamental prestar atencion a los
materiales con los que se trabaja con los nifios y nifias, asi como también colocar el énfasis
en los métodos que se utilizan al momento del juego. Tal como lo destaca una maestra
referente “(...) se nota en esta etapa en los juegos simbolicos, se visualiza es muy grafico
ademas, ya en las pautas de crianza que te dan en el hogar, como y ya lo vas mamando,
ahi estd el dispositivo desde el centro de poder trabajar en funcién de bueno,
desestructurar eso que traen del hogar y poder encontrarse en un juego de rincones de lo

que fuera, desde una equidad (...). ” (Maestra referente del Centro “Los Caramelos”™)

La primera infancia tal como se vio a lo largo del presente documento es la etapa de vida
donde los nifios y nifias adquieren e incorporan determinadas pautas y valores que los
determinaran. Razon por la que, es imprescindible que desde la educacidn y politicas
dirigidas a esta etapa de vida, incluyan una perspectiva de género que busque promover la
equidad. Tal como lo indico una de las educadoras “hay cosas que estin muy arraigadas,
entonces sacarlas es muy dificil y a veces bueno, pero cuando nosotros tenemos este
trabajo el CAIF es un centro educativo, entonces también tenemos que dejar la semillita
para el futuro porque primera infancia es todo ¢no?, desde aca se define un poco el adulto

que va a ser a futuro.” (Educadora N° 2 del Centro “Los Caramelos”)
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Por tanto, tal como lo destaca (Moreno; 1986) es esencial que se mantenga una actitud
critica que permita cuestionar el sistema actual donde nifios y nifias responden al
funcionamiento de la sociedad. Para esto dird la autora, (...) no intervenir equivale a
apoyar el modelo existente. Si creemos que dejando que nifias y nifios hagan “lo que
quieran” les estamos dejando en libertad, nos equivocamos, porque tendran a reproducir

los esquemas y modelos de su medio (...).” (Moreno; 1986: 66)
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VIII. A modo de conclusion

La equidad de género en Uruguay tomd relevancia en los Gltimos doce afios, época en la
que asume el primer gobierno de izquierda y con ello se dispara un conjunto de politicas y
reformas que tenian como objetivo la promocion de la misma. Cabe destacar que previo a
esta época, la equidad de género ya formaba parte de la agenda publica pero fue en este

periodo que emergio con mayor fuerza.

El Plan CAIF como politica publica instaurada hace veintinueve afios no fue ajeno a ello.
Si bien desde sus comienzos el Plan ya incluia el abordaje desde una perspectiva de
género, fue también con la llegada del Frente Amplio que el mismo sufrid6 una
reestructuracion donde la equidad de género se colocé entre los principales objetivos a

alcanzar.

Frente a este panorama es que el presente documento pretendié analizar y problematizar la
perspectiva de genero que el Plan CAIF afirma tener incorporada en sus préacticas
institucionales. Cometido para el que se expusieron dos hipotesis con el fin de confirmarlas
o refutarlas mediante la puesta en marcha de los objetivos planteados.

A medida que fue realizandose el analisis se destacaron las tensiones existentes entre lo
que el discurso del Plan CAIF propone y lo que realmente es llevado a la practica. De
acuerdo a la informacién obtenida en las fuentes documentales y material bibliogréfico, el
Plan sefiala que en sus diferentes centros se trabaja desde una perspectiva de género tanto
con los nifios, nifias y sus familias. Destacando ademas, que es un objetivo de la politica
como tal y no de cada centro en particular, por lo que desde la direccion de tal politica se
promueve el trabajo y capacitacion constante de los integrantes de cada centro, con el fin
de brindar las herramientas necesarias para su abordaje. No obstante, desde la propia
direccién del Plan sefialan que la equidad de género y la inclusion de una perspectiva de
género es un tema que no se ha logrado implementar en profundidad desde la préctica,
dado que no cuentan con las herramientas que permitan abordar tal tematica como politica
publica y mucho menos transmitirlo a cada uno de los centros. Resulta imprescindible que

desde la direccién de la mencionada politica publica se cuestionen las tensiones existentes
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entre el discurso del Plan y lo que realmente se lleva a cabo; para poder asi reflexionar
acerca del trabajo que se realiza en cada uno de los centros con los nifios y nifias, y asi
problematizar, o no, la metodologia de trabajo. Es esencial que previamente desde la
politica se tenga una clara definicion hacia lo que apunta el CAIF cuando habla sobre

equidad de género y de qué manera se pretende llevar a cabo.

Colocando la mirada en los dos centros en los que se intervino, se pudo concluir mediante
el andlisis realizado que estas tensiones o contradicciones si se le quiere llamar, también
estan presentes al momento de trabajar con las nifios, nifios y sus familias. Por una parte,
las funcionarias no tienen un claro concepto sobre equidad de género, pese a relacionarlo
con la igualdad de derechos. Mediante las entrevistas realizadas se percibidé que no es un
tema que tengan incorporado, incluso algunas de las entrevistadas colocaron el hincapié en
que no es un tema en el cual estén empapadas debido a las escasas capacitaciones a las que
acceden.

En relacion a esto, es importante hacer énfasis en la falta de capacitaciones por parte del
Plan sobre la tematica. Tal como se desarrolld durante el documento, pensar en la inclusion
de una perspectiva de género desde centros educativos dirigidos hacia la primera infancia
implica una constante reflexion que sea materializada, mediante la planificacion de
estrategias de trabajo que tengan como objetivo hacer frente a los estereotipos de género
que posiblemente nifios y nifias hayan adquirido. Por tal razon es totalmente necesario que
desde la politica se brinde el suficiente apoyo y capacitacion mediante profesionales que
estén interiorizados en el tema, otorgando a los y las funcionarias los recursos y

herramientas para trabajar desde tal perspectiva.

Un punto no menor que se notd al momento de realizar las entrevistas es que el tema
equidad de género no es tenido en cuenta como un aspecto fundamental para el desarrollo
integral del nifio y la nifia, sino que tanto la direccién como las funcionarias entrevistadas
lo ven como un elemento ya integrado en el trabajo diario. Sin embargo, mediante las
observaciones realizadas se detectaron diferentes pautas sexistas con la poblacion objetivo.
Vale destacar igualmente que posiblemente la reproduccion de estos estereotipos de género

por parte de las funcionarias es totalmente inconsciente, producto de la interiorizacion de
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las normas y valores de la sociedad patriarcal. Referirse a los nifios y las nifias mediante el
genérico masculino, tratarlos de forma diferente tanto en la forma de hablarles como en las
actitudes cuando se les reprende, no generar espacios donde todos y todas jueguen
unicamente con juguetes etiquetados de “nifia” o de “varon”, se debe a que posiblemente
contindan reproduciendo aquello que la sociedad androcéntrica impone desde la
concepcion. Si bien pueden ser acciones concretas y puntuales, generan por un lado, una
profunda problematizacién por parte de la o el funcionario sobre su préctica educativa y
por el otro, permite transmitir a las nifias y nifios la idea de una sociedad sin

condicionamientos derivados del sexo de cada persona.

No obstante, hay que tener presente que el nifio o nifia no es una persona aislada, sino que
crece rodeado de referentes que determinan gran parte de su desarrollo, por esto se cree
indispensable el trabajo desde una perspectiva de género con los mismos. De acuerdo a
esto se considera que desde el Plan se debe colocar el foco en este aspecto ya que tal como
lo destaca la direccion, actualmente se pretende trabajar desde un enfoque de
corresponsabilidad unicamente, lo cual no deja de ser un tema sumamente importante
también, pero de acuerdo a la informacion recabada en los dos centros en los que se
intervino, el trabajo que se realiza con las familias en cuanto a la equidad de género entre
nifios y nifias es casi nulo, acotdndose a situaciones puntuales que surgen en el dia a dia. Es
fundamental poder brindar desde cada uno de los centros un punto de vista que esté
transversalizado por una perspectiva de género, que permita a las familias comprender para

luego inculcar a los nifios y nifias la idea de equidad entre todos y todas.

Refiriéndonos nuevamente a los dos centros que se tomaron para este documento, se
percibié que el funcionamiento de los mismos en lo que a género se refiere es similar, en
cuanto al trato con los nifios y nifias y la forma de trabajo. No obstante, es importante
mencionar que se visualizd un abordaje mas adecuado en el centro “Los Caramelos”,
principalmente en dos aspectos. En primer lugar en cuanto al manejo de conceptos por
parte de las funcionarias, permitiendo probablemente, una planificacion de estrategias que
incorpore la perspectiva de género en mayor grado. En relacion a esto ultimo, el segundo
aspecto se visualizo en la disposicion de las salas de trabajo y en la no utilizacion de

tunicas sexistas. Tal como se indico en parrafos anteriores, se trata de pequefias acciones
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que incluyen la perspectiva en cuestion, pero que a largo plazo conforman un conjunto de

estrategias que podrian permitir el despojo de estereotipos clésicos de género.

En concordancia con esto, es importante enfatizar que el Plan CAIF y su relacién con la
equidad de género mediante el trabajo desde tal perspectiva, han evidenciado diferentes
avances desde su comienzo hasta la actualidad. La equidad de género en tal politica
pretende ser un pilar fundamental, donde la incorporacion de la misma sea algo
inconsciente que no tenga que ser planificado. Si bien aun queda mucho por hacer tanto
desde la direccion del Plan como desde los mismos centros, ha habido diversos avances

que permiten plantearse diferentes lineamientos para continuar avanzando.

Por tanto, en cuanto a las hipétesis planteadas en el presente trabajo se considera que, para
el caso de los dos centros estudiados, se podria inferir que ambas fueron confirmadas, dado
que tal como se vio anteriormente aun no se alcanza un correcto ensamblaje entre lo que el
discurso del Plan CAIF propone para alcanzar una equidad de género y lo que realmente es
Ilevado a cabo mediante las practicas institucionales. Asimismo, se concluye que no existe
una Unica concepcion acerca la equidad de género y de qué manera abordarla dentro de
cada equipo de trabajo, lo cual genera que no existan estrategias previamente premeditadas
para el trabajo con los nifios, nifias y sus familias. Se considera ademas, que los objetivos
estipulados se adaptaron y permitieron la confirmacion de estas hipotesis mediante la

puesta en marcha de los mismos, sin la mediacion de subjetividades.

Para concluir es importante tener presente que para generar un cambio cultural en la
sociedad, es necesario educar a los nifios y nifias desde el respeto e igualdad, pero para esto
resulta fundamental despojarse de la idea de "sexo débil / sexo fuerte”. Se debe dejar de
inculcar que la pelota, los autitos y el color azul son cosa de varén y las mufiecas y el
rosado de las nenas; y lo principal, romper con aquellas ideas sobre lo que es ser y lo que
se espera de las nifias y los nifios. La forma de alcanzar esto que parece ser una utopia, es
desde la educacion; es el sistema educativo la primera institucién que debe estar despojada
de valores patriarcales y sexistas que condicionan el crecimiento integral de los nifios y

ninas.
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Anexo N° 1

Programa Nuestros Nifos

El Programa Nuestros Nifios fue creado en 1990 con el objetivo de generar un compromiso
con los nifios y nifias del pais, principalmente con aquellos que se encontraban en situacion
de vulnerabilidad social y econdmica. Las principales lineas del Programa eran brindar una

atencion integral a los nifios y nifias, articulando también a la familia y la comunidad.

El Programa Nuestros Nifios se caracterizaba por centros con modalidad de beca y centros
comunitarios, los primero estaban encargados de brindar atencion a la poblacion objetivo
en centros educativos ya existentes, mientras que los segundos se trataban de instituciones

en si mismas.

Sus principales objetivos radicaban en ser un Programa participativo y descentralizado,
donde los actores de la sociedad civil junto con la familia tuvieran un rol fundamental en el

desarrollo de los nifios y nifias.

A finales del afio 2015 el Programa Nuestros Nifios sufrid una restructuracion donde el
funcionamiento de los centros comunitarios comenzo a ser responsabilidad de los centros
CAIF y los centros con modalidad de becas se transfirieron al Sistema Nacional Integrado
de Cuidado, en la 6rbita del MIDES. (IM)
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Anexo N° 2

Pauta de observacion:

Con la observacion se apuntd a dar respuesta a los siguientes puntos:

1 — Utilizacion del lenquaje: Observar si las educadoras utilizan el masculino como

término genérico para referirse a los nifios y nifias.

2 — Interaccion entre educadores/as y nifios/as: Observar el intercambio entre las

educadoras y los nifios y nifias, colocando la mirada si existen diferencias en cuanto al

SEXO0.

3 — Utilizacién de espacios: Observar la utilizacion del espacio por parte de los nifios y

nifias y cual es la actitud de las educadoras frente a la misma.

4 — Utilizacion de juegos: Observar cuél es la posicion de los nifios y nifias frente a los

diferentes juguetes etiquetados como: “de nenes” o “de nenas”. Ademads, observar cual es

la postura de las educadoras frente a la utilizacion de juegos por parte de los nifios y nifias.
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Anexo N° 3

Pauta de entrevista para direccion del Plan CAIF:

1 — ¢Cudles son las principales caracteristicas que identifican al Plan CAIF?

2 - ¢ Cudl es la concepcidn que tiene el Plan CAIF acerca de la equidad género?

3 — Desde el Plan CAIF se propone trabajar desde una perspectiva de género ¢cuéles han

sido sus principales avances en estos casi 30 afios de funcionamiento del Plan?

4 - ;Qué tipo de estrategias son llevadas a cabo para su incorporacion en el trabajo con

nifios, nifias y sus familias?

5 — Desde el rol del educador o educadora ¢qué estrategias son pensadas desde el Plan para

trabajar con los nifios, nifias y sus familias desde una perspectiva de género?

6 — Desde el Plan CAIF se enfatiza en que las educadoras y educadores reciben
capacitaciones, ¢;se los/as capacita en cuanto a la tematica género y como posicionarse

desde una perspectiva de género?
7 — Desde el Plan CAIF se propone que las familias de los nifios y nifias que alli concurren
se integren a los centros, ;se trabaja con ellos la tematica “equidad de género”, ya sea

desde talleres informativos o desde el trabajo que se realiza a diario?

8 — Desde su punto de vista personal, ¢qué aspectos cree que se podria mejorar en el Plan

respecto a su posicionamiento desde una perspectiva de género?
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Pauta de entrevista para los centros seleccionados del Plan CAIF:

1 - Si tuvieras que describir brevemente qué entiendes por equidad de género, ¢cuéles son

los aspectos que remarcarias?

2 - Desde el Plan CAIF se propone trabajar desde una perspectiva de género, ¢qué tipo de

estrategias son llevadas a cabo desde el centro para su implementacion?

3 — ¢Consideras que es necesario pensar otras estrategias desde el centro?

4 - En cuanto a los nifios y nifias que asisten al centro, ¢visualizas frecuentemente

situaciones donde reproducen los estereotipos clasicos de género?

5 — En cuanto a las familias de los nifios y nifias, ¢se trabaja con ellas la perspectiva de

género?

6 — ¢Los educadores y educadoras reciben capacitaciones en cuanto a la temética género y

cémo posicionarse desde tal perspectiva?

7 —Dentro del equipo de trabajo, ¢consideras que se generan situaciones donde se

reproduzcan los estereotipos clasicos de género?
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Anexo N° 4

Observacion realizada en Sala de dos afios — Centro “Montserrat”:

La primera observacion en la sala de dos afios fue realizada previamente a la entrevista con
la educadora, con el fin de no condicionar su trabajo con los nifios y nifias consecuencia de
la pauta de la entrevista. La primera observacion que se realizo fue aproximadamente a las

09:00 AM y tuvo una duracién de aproximadamente 45 minutos.

En cuanto a la organizacion de la sala se percibi6é que habia una division entre los juguetes
etiquetados “de nifia” y los juguetes etiquetados “de nifios”, en una esquina del salon se
encontraban juegos de cocina, mufiecos y mufiecas; mientras que en otro espacio diferente

estaban los autitos y juegos de construccion.

Por otra parte se visualizd el uso de tunicas rosadas por parte de las nifias y celestes por
parte de los nifios, asi como también las mochilas, las de las nifias eran tonos claritos
tendientes al rosado y con figuras de princesas en su mayoria; mientras que las mochilas de

los nifios eran colores oscuros y con figuras de superhéroes.

Cuando se ingreso a la sala, los nifios y nifias se encontraban jugando con diferentes libros,
se percibié que no hubo seleccidn previa de éstos, sino que cada nifia y nifio optaba por el
libro que queria y se observd que varios nifios se encontraban jugando con libros de

princesas.

Una vez finalizada esta actividad, la educadora indic6 que era momento de jugar con los
mufiecos, mufiecas y juegos de cocina. En un principio tanto nifios como nifias jugaron con
tales juguetes sin diferenciacion de acuerdo a su sexo. Sin embargo transcurridos algunos
minutos todas las nifias continuaron jugando con éstos en una esquina de la sala, mientras
gue la mayoria de los varones, a excepcion de un nifio que continudé jugando con las
mufiecas y mufiecos, se dispersaron por el resto del salon corriendo la mayoria de las veces

0 jugando con piezas de construccion y autitos. Por lo que, a simple vista se veia una
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apropiacion mayor del espacio por parte de los varones. Asimismo se visualizd en més de
una oportunidad que varones le quitaban los juguetes a las nifias a través de la fuerza.

En cuanto al intercambio entre la educadora y los nifios y nifias se visualizd que la primera
utilizaba el masculino como genérico tanto para nifios como para nifias, utilizando palabras
como “amigos”, “nosotros”, entre otras. Asimismo se percibid un trato diferencial con las
nifias y los nifios, debido a que a las primeras se las trataba de forma méas suave y dulce,
consultando sobre el peinado, los zapatos que tenia puesto, etc. Mientras que a los varones
se los estimulaba mayormente mediante frases que utilizo la educadora, como por ejemplo:

“tenés fuerza como un superhéroe”.

En relacion a lo anterior cabe destacar que en diferentes oportunidades la educadora
reprodujo la idea de la mujer como la encargada del cuidado dentro de la familia, ya que
realizaba preguntas a las nifias y nifios, como por ejemplo: “;mama te peino tan linda?”,

“;mama te puso la venda?”.

Finalmente, también se percibio por parte de la educadora la reproduccion de la familia
heterosexual ya que un nifio estaba jugando con un mufieco y la educadora consulto:

“;donde estan la mama y el papa de ese bebé?”.

La segunda observacion fue realizada diez dias después y también tuvo una duracion de
aproximadamente 45 minutos, el horario que se eligio para llevarla a cabo fue a las 11:00
AM.

Cuando se ingreso a la sala nifios y nifias estaban utilizando juegos de construccion, todos
y todas utilizaban los mismos juguetes. Durante esta instancia se percibié diferentes
momentos de violencia de varones hacia nifias, por ejemplo, a dos nifias en particular un
varon les tiraba los juguetes y las empujaba para sacarle los que estas tenian. Frente a dicha

situacion la educadora reprendié al varon incitando a respetar el cuerpo de las compafieras.

Luego la educadora paso a leer un cuento a todos los nifios y nifias, esta actividad requeria
la atencion y participacion de todos y todas, sin embargo se observé que mientras las nifias

permanecian sentadas atentas a lo que la educadora indicaba, los nifios en su mayoria,
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luego de unos minutos de avanzado el cuento se dispersaron por el salon teniendo que ser
reprendidos en diferentes oportunidades por la primera. Ademas en el momento que la
educadora solicitaba la participacion en el cuento de los y las presentes, las nifias
mantenian una actitud pasiva frente a la actitud de los varones que era activa con el fin de

participar en todas las ocasiones.

Finalizada esta instancia, la educadora indico a nifios y nifias que debian realizar un dibujo
de la parte del cuento que mas les habia gustado. Durante esta actividad no se visualizo
diferenciacion en la utilizacion de los colores de acuerdo al sexo por parte de nifias y
varones, sino que todos y todas utilizaban los mismos. Igualmente si se percibid
nuevamente que las nifias se encontraban en una actitud sumisa frente a los varones ya que

estos les rayaban las manos, generando asi que fueran reprendidos por la educadora.

Observacion realizada en Sala de tres afos — Centro “Montserrat”:

La observacion en la sala de tres afios, al igual que en la sala de dos afios, fue realizada
previamente a realizar la entrevista con la educadora con el fin de no incidir en el accionar
con los nifios y nifias. La primera observacion tuvo una duracion de 45 minutos

aproximadamente y fue realizada a las 09:00 AM.

En la organizacién de la sala también se manifestdé la separacion de los mufiecos y
mufiecas con los juegos de construccidn y los autitos y esto se reafirmd mediante una frase
que expreso la educadora con un nifio mientras guardaba los juguetes: “;te parece que los

autitos van en el canasto de los juegos de cocinita?”.

Al igual que en la sala de dos afios las tanicas eran rosadas y celestes y las mochilas eran
de acuerdo a los clasicos estereotipos de género, princesas por un lado y superhéroes por el

otro.

Cuando se ingreso a la sala los nifios y nifias estaban jugando con autos, juegos de

construccién y juegos de cocina. En ese momento se visualizé una notoria diferencia de los
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juguetes de acuerdo al sexo ya que todas las nifias se encontraban jugando con la cocina y
ninguno de los nifios compartia este juego, todos jugaban con los autitos o simplemente

estaban dispersos por el salon.

Luego, la educadora, los nifios y nifias comenzaron a cantar canciones y ocurrid una
situacion donde uno de los nifios empujaba a una de las nifias y la reaccion de la educadora
fue indicar al primero que respetara el cuerpo de su compariera, enfatizando en que cada

uno debia cuidar su cuerpo y respetar al del otro.

En cuanto a la interaccion entre la educadora y los nifios y nifias se visualiz6 que también
se utiliza el genérico masculino para referirse a nifias y nifios, subrayando palabras como
“amigos”, “compaineros”, entre otras. Ademds se visualizd que los varones eran
reprendidos en mayor grado que las nifias. Sin embargo, a diferencia de la sala de dos afios
la utilizacion del espacio estuvo compartida entre nifios y nifias, no se noté una mayor

apropiacion por parte de los varones.

La segunda observacion fue realizada al igual que en la sala de dos afios diez dias después
de la primera. Esta nueva observacion fue llevada a cabo cerca del mediodia cuando los
nifios y nifias se encontraban en el patio de la institucion y tuvo una duracién de media

hora aproximadamente.

Durante esta observacion se percibié a las nifias y nifios jugando en el patio. En un
principio tanto varones como nifias jugaban con palos de escoba que simulaban ser
caballos. En los primeros minutos todos y todas jugaban de igual manera ocupando todo el
patio, sin embargo a medida que pasaron algunos minutos los varones comenzaron a jugar
carreras entre ellos, mientras que las nifias permanecieron a un costado del patio jugando
en el lugar. En esta oportunidad también se visualizo a un nifio queriendo quitarle el

juguete a una de las nifias, por lo que la educadora intervino en tal situacion.

Luego de diez minutos aproximadamente, los varones continuaron jugando con tales
juguetes mientras que las nifias, a excepcion de una que continué jugando con los

“caballos”, se sentaron en una parte del patio a jugar con tierra y pasto.
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Cabe destacar que la interaccion de la educadora en esta oportunidad fue en determinados
casos con el fin de reprender a algin nifio o nifias frente a actitudes o situaciones que no
eran consideradas apropiadas, como por ejemplo cuando el varon intentd quitar el juguete a

una nifa.

Observacion realizada en sala de tres aflos — Centro “Los Caramelos”:

La primera observacion realizada en sala de tres afios fue realizada previamente a tener la
entrevista con la educadora de la sala con el objetivo de que no se viera condicionada tal
técnica. La misma tuvo una duracion de 45 minutos aproximadamente.

La organizacion de la sala, no presentaba separacion de juegos, es decir tanto mufiecos,
mufiecas, autos, pelotas se encontraban en un mismo armario al alcance todos los nifios y

nifas.

En el centro “Los Caramelos” las nifas y nifios no utilizaban tinicas de colores, sino que
un pantalén y remera azul con el logo del centro. En cuanto a las mochilas predominaban

las azules y rosadas con dibujos caracterizados por ser de “nifias y de varones”.

Cuando se ingreso a la sala de tres afios, la educadora consulto a los nifios y nifias con que
querian jugar, a lo que tanto nifias como nifios respondieron con pelotas y autos. En un
primer momento todos los nifios estaban jugando con los autos en el suelo, mientras que
las nifias jugando con las pelotitas. En todo momento de la observacion se not6 una mayor
apropiacién del espacio por parte de los nifios, corrian, saltaban, mientras que los nifias

estaban en una actitud mas pasiva sentadas en el suelo.

Ademas se observo que en todo momento los nifios estuvieron jugando con los autos,
mientras que las nifias variaban entre jugar con las pelotitas y los autos o jugar entre ellas.
Por su parte, se notd en mas de una oportunidad que los nifios le sacaban los autos a las
nifias ejerciendo fuerza, a lo que la educadora ponia énfasis en el “respeto del cuerpo del

amigo”.
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En concordancia con lo anterior, cabe destacar que en varias oportunidades en la sala se

utilizé por parte de la educadora el masculino como genérico para ambos sexos.

Una vez finalizada tal actividad, se paso a realizar un dibujo entre todos los nifios y nifias
mediante el cual tenian que contar la experiencia de un paseo. En la realizacion de tal
actividad se notd que las nifias estaban mayormente concentradas, mientras que los nifios
jugaban con otros comparieros o con los utiles para hacer el dibujo. Ademas algunos de

ellos se levantaron y comenzaron a jugar en el resto del saldn.

En cuanto a la interaccion de los nifios y nifias se visualizé que los nifios eran mayormente
reprendidos por estar corriendo, mientras que las nifias eran reprendidas en menor grado
por la misma accion. Asimismo cuando se realizo el dibujo, se observé que la educadora
incentivaba mayormente a los nifios consultando ¢qué estan dibujando?, ;qué se acuerdan

del paseo?, si bien a las nifias también se les consultaba era en menor medida.

Finalmente al momento de guardar los materiales no se not6 diferenciacion de acuerdo al

sexo, tanto nifios como nifias ordenaron la sala.
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