Programa de Poblacidn, Unidad Multidisciplinaria P rog ram a ,de
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica p 0 b l. a C I 0 n

PROGRAMA DE POBLACION
DOCUMENTOS DE TRABAJO

Primer censo de personas uruguayas
e inmigrantes con titulo de doctorado.

Informe de resultados

Luciana Méndez
Adela Pellegrino
Sofia Robaina

Andrea Vigorito

Con la colaboracién de: Santiago Burone
Coordinacién de campo: Ximena Fernandez

Soporte informatico: Matias Bentacor

Documento N°3
Abril 2019

ISSN 2393-7459



AGradeCimIEINTOS. ... coviiiieieiieieeie ettt ettt s e st et e et e et e st e st e s bt e s st e sbe e b e e nbesatesnbenaeenaean 3

3 I o8 4016 LD Tty o) o WU 4
2. ANTECEARIIIES. ...c..eiiiiieiieiteee ettt ettt s e st et e bt e be et e et e st e s st e bt e beebeeatens 6
2.1 La oferta de posgrados en Uruguay y las politicas de vinculacién con los emigrantes.....6
2.2 La €MIZraCiOn UTUGUAYA......ccevurerrrerrrerreeereersueessseesseesseessseessseesssessssessseessseesssessssessssessseens 8

3. ELPCDUY oottt ettt e eeett e e e serabae e e e sebaaeeeeeesaasseeesssbaneeesessstessesenssseneessesrreeas 10
A RESUITAAOS. ...ttt et e e ee et e s e esabbae e e e essabaeeeeseastessesennsraneessensaneeas 12
4.1. Caracterizacion SoCiodemOZrafiCa........ccceeruierieeriiieiiieie ettt e 12
4.2. Insercion laboral y trayectorias de investigacion...........cccceeeveeeieecieeecieeceeeeeeee e 21
4.2.1. Actividades de investigacion anteriores a la realizacion del doctorado............... 21

4.2.2. Actividades de investigacion e insercion laboral inmediatamente posteriores a la

finalizacion del dOCLOTAAO.......cccuuviiiiiieeiieieeeeee ettt e s erae e e s s naees 23

4.2.3 Realizacion de actividades de postdoctorado...........cceeeeeevveeecieeniieinieesieenieneennne 26

4.2.4. Situacion laboral actual..............ccocviieiiiieciiiceeece e 27

4.2.5. Satisfaccion 1aboral.............cciiieiiiieiiiece e 30

4.3. Movilidad internacional y relaciones de cOOPeracion...........cccceeeeveerveeeeenveeneesseesnnenn. 33
4.3.1. Eleccion de pais de residencia actual...........cccoeveeeieeiieniiiinciecieceeceeeeeeeeeen 33

4.3.2. Propension Migratoria........cccceecueeeeeiieesieeesieeeeceeeeeieeeesveessereeesaeesssnneeessneesnnns 38

4.3.3 Vinculos y cooperacion internacional.............ccceeeeciieeecieeieiieeecieeeceee e 39

4.4 ACtItUdES Y OPINIONES....cccviiieiiieeeiieeecteeeete e et e eere e e ste e e e eeeeesareeeesaeeesnsaeeessseeesssaeesnnens 42

5. ComMENTATIOS FINALES. ......coiiriieeiiie ettt et eete e eetreeeeeareeeesseeeeseeeeesaeeeesseeeenns 47
REEIEIICIAS ....oeeeeeiieeciieeeee ettt e e e e e e tae e e e aee e e taeeeeaseeeesaseeessseesenseeeennseennn 50
BN 4 1o (0 T U ST RPN 52

PROGRAMA DE POBLACION. DOCUMENTOS DE TRABAJO



MENDEZ | PELLEGRINO | ROBAINA | VIGORITO DOCUMENTO N.° 3

Agradecimientos

Agradecemos muy especialmente a todas las personas que completaron total o
parcialmente el cuestionario. El trabajo se beneficié de los aportes de los integrantes del Grupo
de Estudios Migratorios y de los valiosos comentarios de Matias Brum, Luciana Gandini, Lucas
Luchilo y Fernando Galindo-Rueda y los participantes del seminario internacional “Las
trayectorias de las personas con titulos de doctorado: inserciéon laboral y movilidad
internacional”, realizado en Montevideo los dias 15 y 16 de noviembre de 2018. Todos los
errores son de nuestra exclusiva responsabilidad.

El proyecto cont6 con el apoyo financiero del Programa Grupos I+D 2014 de la Comision
Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC), Universidad de la Republica y de la Organizacion

Internacional para las Migraciones (OIM).

PROGRAMA DE POBLACION. DOCUMENTOS DE TRABAJO 3



MENDEZ | PELLEGRINO | ROBAINA | VIGORITO DOCUMENTO N.° 3

I. Introduccion

Este estudio tiene como objetivo investigar las trayectorias laborales y migratorias de las
personas altamente calificadas uruguayas o inmigrantes en Uruguay. Para ello se gener6 una
nueva fuente de informacién que releva a quienes han alcanzado el nivel mas alto de la
educacion formal, como es el doctorado. Con ello se espera conocer en detalle la dindmica
migratoria de este grupo poblacional, proporcionar nuevos insumos para la formulacion de
politicas de vinculacién y/o retorno o fomento a la reinsercidon de quienes finalizan sus estudios
de doctorado, asi como aportar al fortalecimiento de la calidad y alcance de los programas de
posgrado en Uruguay. A nivel global, existen diversas iniciativas que han buscado cuantificar
la movilidad de las personas con titulo de doctorado, entre las que se destaca el proyecto
Careers of Doctorate Holders (CDH), llevado a cabo por la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Economico (OCDE) en colaboraciéon con el Instituto de Estadisticas de la
UNESCO y la Oficina de Estadistica de la Comisiéon Europea (Auriol, 2010; Auriol et al, 2013).
En América Latina se cuenta con relevamientos parciales para Argentina (Albornoz y Luchilo,
2004; Luchilo, 2006), Brasil y Chile.

En Uruguay no existen antecedentes similares, aunque la preocupacion por estudiar y
cuantificar a las personas que se dedican a la investigacion tiene antecedentes significativos
(por ejemplo, MEC, 1986; Argenti, Filgueira y Sutz, 1988; Bianco et al, 2017, Robaina, 2018).

A diferencia de la mayor parte de los trabajos nacionales e internacionales disponibles,
en esta investigacion se abarca, ademas, a la poblacion migrante altamente calificada residente
en el pais y uruguayos residentes en el exterior.

El analisis de las trayectorias de las personas uruguayas e inmigrantes en Uruguay que
han obtenido titulos de doctorado se basa en datos del Primer Censo de Personas con Titulo de
Doctorado uruguayas o inmigrantes a Uruguay (PCDUY), relevamiento de informacion
realizado en 2017 en el contexto del presente estudio.

Las personas con nivel académico de doctorado se caracterizan por su capacidad de
aportar a la creacion de nuevo conocimiento, por lo que su contribucién es de gran relevancia
para los paises de origen. A la vez, se trata de un grupo poblacional caracterizado por una fuerte
y creciente internacionalizacion. A los incentivos a emigrar existentes para el conjunto de la
poblacion, se agregan las politicas de captacion de personas altamente calificadas por parte de

los paises centrales.!

1 Con relacion a los determinantes de la emigracién internacional, puede consultarse, por ejemplo, Mac Donald y
Mac Donald (1964); Massey et al., (1987; 1994; 1998), Mc Kenzie y Rapaport (2007); y para el caso uruguayo,
Macadar y Pellegrino (2007); Pellegrino y Vigorito(2005; 2010). En Pellegrino (2013) y Luchilo (2013) se presenta
un anélisis especifico de los efectos de la emigracién, con énfasis en la emigracion calificada.

PROGRAMA DE POBLACION. DOCUMENTOS DE TRABAJO 4



MENDEZ | PELLEGRINO | ROBAINA | VIGORITO DOCUMENTO N.° 3

Ello ha generado un nutrido debate relativo a si esto constituye una pérdida (brain-
drain) para los paises de origen o si, mediante una adecuada institucionalidad, es posible
generar vinculos de cooperacién, que permitan la circulacion y el intercambio y transformen
estos movimientos en una ganancia (brain-gain), o mitiguen la pérdida.

Esta problematica es relevante en el caso de América Latina, pues la region se caracteriza
por una intensa movilidad de la poblacién tanto en términos generales, como entre los grupos
altamente calificados (Pellegrino, 2003). Si bien se dispone de informacién sobre flujos
globales, la emigracion calificada ha sido objeto de menos estudios.

En el caso uruguayo, se suman las dificultades de consolidaciéon de la investigacion y
consecuentes fluctuaciones en términos de remuneraciones, plazas de trabajo disponibles,
estabilidad en el empleo, recursos publicos y privados disponibles para la investigacién, asi
como las escasas politicas de retenciéon y vinculacion, y la tardia disponibilidad de programas
de doctorado a nivel local. Esta tltima situaciéon contrasta con los casos de Argentina, y muy
especialmente de Brasil y México, pues estos paises crearon tempranamente programas de
doctorado y expandieron y consolidaron la educacion de posgrado en las décadas de 1980 y
1990 (Garcia Guadilla, 1996; Balan, 2015; Cruz Cardona, 2006).

El trabajo se organiza como sigue. En la seccién II se presentan algunos factores de
contexto, referidos a la oferta de programas de doctorado en Uruguay, las politicas de
vinculacién y a la emigracion internacional que el pais ha experimentado desde la década de
1970. La seccidn III contiene los detalles metodologicos referidos al PCDUY. En la seccion IV
se presentan los principales resultados encontrados. Finalmente, la seccion V retine algunos

comentarios finales.
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2. Antecedentes

En esta seccion se presenta informacion de contexto. En primer lugar, se hace referencia
al surgimiento de los programas de doctorado en el pais (II.1) y, posteriormente se resumen
los principales rasgos de la emigraciéon internacional desde Uruguay, con énfasis en la

poblacion calificada.

2.1 La oferta de posgrados en Uruguay y las politicas de vinculaciéon con
los emigrantes

En la actualidad, el grueso de los programas de doctorado disponibles en Uruguay se
ubica en la esfera publica. Ello obedece a que la creacion y expansion de los programas de grado
y de posgrado en particular, no puede pensarse aislada del desarrollo de la investigaci6on
académica, la cual se concentra fuertemente en la Universidad de la Republica (Bianco et al.,
2018).

La preocupacién por el impulso a la investigacion estaba presente en las reflexiones sobre
el desarrollo del pais a inicios del siglo XX, sin embargo, no es sino hasta la mitad de ese siglo
que se tomaron medidas orientadas a fomentarla (Baptista, 2016). En 1958, en el marco de la
aprobacion de la Ley de Orgénica, se cre6 la Comision de Investigacion y se aprobé la
ordenanza que regularia el Régimen de Dedicacion Total de la Universidad de la Republica,
con el objetivo de impulsar la investigacion. A inicios de la década de 1970, con el régimen
dictatorial (1973-1984) y la intervencion de la Universidad de la Republica, se produjo un
fuerte desmantelamiento del sistema cientifico, al tiempo que un importante contingente de
cientificos y académicos emigro, fue destituido o se desvinculé de la institucion,
interrumpiendo un periodo de expansién y renovacién en materia cientifica. Asi, en 1984
permanecian en el pais menos de 30% de los cientificos que trabajaban en 1965 (Caldeyro
Barcia, citado en Berreta, 2006).

En 1985, con el advenimiento de la democracia surgieron diferentes iniciativas de
promocion de la investigacion y nuevas creaciones institucionales que brindan un marco para
el desarrollo de la investigacion, la insercion laboral y académica de investigadores y la
creacion de programas de posgrado.

La Comision Nacional de Repatriacion, creada con el objetivo de contribuir al retorno al
pais de todo tipo de emigrantes, jug6 un papel especialmente importante en el caso de
cientificos y profesionales vinculados al medio académico. En 1986 se crea el Programa de
Desarrollo de las Ciencias Basicas (PEDECIBA), que constituy6 un punto de inflexion para la
investigacion y la formacion a nivel de maestria y doctorado en Ciencias Naturales y Exactas

en Uruguay (Barreiro y Velho, 1998). Su creacion fue una iniciativa de la comunidad
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académica (radicada dentro y fuera del pais) y constituy6 desde sus inicios el marco por
excelencia para el retorno de numerosos cientificos. Seguidamente, en 1989 se crea el Instituto
Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA) y en 1990 la Comision Sectorial de
Investigacion Cientifica de la Universidad de la Republica (CSIC), con el objetivo de fomentar
la investigacion mediante diferentes instrumentos, principalmente de caracter concursable.

En 2005 se rediseiia la institucionalidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacién.
A esos efectos, se crea el Gabinete Ministerial de la Innovacion (GMI), encargado de la fijacion
de lineamientos politico-estratégicos y de la elaboracion del primer Plan Estratégico Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PENCTI), aprobado en 2010. En 2007 se crea la Agencia
Nacional de Investigaciéon e Innovaciéon (ANII), brazo ejecutor de la politica publica y de las
prioridades del poder ejecutivo en materia de Ciencia y Tecnologia, de Investigacion e
Innovacion.

En el seno de la ANII, en 2008 se crea el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), cuyo
objetivo primordial es el fortalecimiento, expansién y consolidacion de la comunidad cientifica
nacional, para lo que provee un apoyo econémico a los investigadores. Segiin ANII (2017), en
2016, 1500 investigadores se encontraban categorizados como investigadores activos en el SNI.
El mismo informe indica que, en ese afio, el total de investigadores (categorizados y no
categorizados en el SNI) equivalentes a jornada completa era de 2222.

Segun datos de ANII (2017) el gasto publico en investigacion y desarrollo representaba
el 0,28% del PIB, en tanto el privado correspondia a 0,06%. Esto da cuenta que el esfuerzo de
generacion de conocimiento se basa principalmente en recursos publicos. Asi, un reciente
estudio centrado en la comunidad de investigadores en Uruguay (Bianco et al., 2018), indica
que en la actualidad la adscripcion institucional de los investigadores uruguayos corresponde
en un 79,9% a la Universidad de la Reptublica, seguido del INIA (7,0%), universidades privadas
(4,4%), IIBCE (3,1%) e Instituto Pasteur (2,1%).

Si bien existieron iniciativas aisladas con anterioridad a la dictadura, hacia fines de la
década de 1980 se crearon los primeros programas de doctorado en el pais en las areas de
ciencias exactas y naturales en el marco del PEDECIBA. En los restantes campos de
conocimiento, esto ocurriria recién a partir de 2000.

La expansion de los posgrados gener6 nuevos arreglos institucionales. A efectos de
apoyar y promover la creacion institucional de cursos de especializacion, maestrias y
doctorados, y otorgar becas para la formacion de posgrado a nivel nacional en 2001, se crea la
Comision Académica de Posgrados (CAP) de la Universidad de la Republica. A la vez, en 2008
se creo el Sistema Nacional de Becas (SNB), programa de las becas de maestria y doctorado de

la ANII para la realizacién de posgrados a nivel local e internacional. Mas recientemente, se
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crearon programas de becas postdoctorales en el pais en la ANII y en la Universidad de la
Reptublica.

Con respecto a la reinsercion de quienes estudian fuera del pais, la CSIC ha ofrecido dos
programas especificos orientados a promover el retorno y la inserciéon de investigadores
residentes en el exterior: Becas de Retorno (discontinuado) y el Programa de Contratacion de
cientificos en el exterior. Este dltimo ha facilitado el retorno al pais de centenares de
investigadores, fundamentalmente en los primeros ainos de funcionamiento (1992-1997), pero
con un nuevo incremento de las contrataciones en los anos mas recientes (Sutz y Robaina,
2014).

A su vez, el SNI contempla la figura de investigador asociado para quienes no residen en
Uruguay. Las categorizaciones se asimilan a las de los investigadores residentes. Si bien no

perciben el incentivo econémico, el pago es automaético al regresar al pais.

2.2 La emigracion uruguaya

La migracion internacional ha estado presente en Uruguay desde su independencia.
Entre 1860 y hasta 1960 el saldo migratorio fue positivo; siendo la inmigracién un factor clave
para el crecimiento de la poblacién del pais. Luego de 1960, el saldo migratorio pasa a ser
negativo, y se mantiene asi hasta el primer quinquenio del siglo XXI. Ello se explica por las
fuertes crisis politicas y econdmicas que atravesoé el pais entre 1970 y 2004 (Pellegrino, 2014;
Cabella y Pellegrino, 2005). Como consecuencia de ello, el pais presenta una de las tasas mas
elevadas de poblacion residiendo fuera del territorio. Segtin las estimaciones disponibles, en
2006 este valor alcanzaba al 18% (Programa de Poblacién, 2011). Desde 2008, el pais evidencia
un nuevo flujo de inmigrantes proveniente de América Latina y el Caribe y del retorno de
uruguayos que se encontraban en el exterior. De esta forma se equilibra la balanza entre las
salidas y las entradas.

En los tltimos afios, en un contexto de fuerte crecimiento econémico, las salidas del pais
se redujeron, aunque persisten los movimientos emigratorios, especialmente entre los méas
calificados (Pellegrino, 2014). Los estudios disponibles indican que la poblacién que abandona
el pais es mas calificada que la que permanece (Pellegrino y Vigorito, 2004), al tiempo que la
propension emigratoria entre los jovenes permanece en el 30% (Méndez, 2017). Pese a la
relevancia del tema, Uruguay ha generado muy poca informacién sobre la movilidad
internacional de las personas y las politicas de vinculacién han consistido en iniciativas
dispersas (Pellegrino y Vigorito, 2009). A la vez, tanto a nivel internacional como en el caso
uruguayo, hay escasos estudios que analicen los efectos de la emigracién en los paises de
origen, debido en parte, a la falta de informacion sobre aquellos que abandonan el pais; lo que

hace que el grueso de los analisis se centren en los paises de destino.
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Existe un fuerte debate en la literatura sobre la migraciéon internacional centrado, en
particular, en la emigracion de la poblacion calificada y sus efectos sobre los paises de origen y
destino. La intensificacion de los flujos de migracion internacional de cientificos y académicos
que se observa en la region a partir de la década de 1960 fue acompafiada de discusiones sobre
los efectos positivos o negativos de la emigracién calificada. Es entonces cuando se acuna la
frase “brain-drain” para nombrar a los flujos que son evaluados como una pérdida para las
sociedades de origen de los migrantes.

En las tltimas décadas se ha propuesto el término “brain-gain”y “circulacion de talentos”
aludiendo a las oportunidades de establecer vinculos de colaboracion internacionales que
permiten mitigar la pérdida de recursos altamente calificados (Pellegrino, 2013). La revoluciéon
de la movilidad y el aumento de la circulacién de la informacion han dado lugar al concepto de
“transnacionalismo”, segtin el cual en los migrantes conviven “lealtades” y desarrollan vinculos
y actividades tanto con el pais de residencia como con el de origen (Glick Schiller, 1999)2. Mas
alla de la discusion teorica, la posibilidad de que los paises expulsores puedan beneficiarse de
sus vinculos con sus migrantes calificados, requiere de fuertes disenos institucionales basados

en informacion recogida en forma sistematica.

2 Estos aspectos contintian siendo fuertemente debatidos y pueden encontrarse algunos ejemplos de las distintas
posiciones en Adams (1971); Aleixo (1974); Oteiza (1998) Carrington y Detragiache (1998 y 1999); Pellegrino
(2001y 2013); Meyer (2003); Meyer (2011); Gibson y McKenzie (2011).

PROGRAMA DE POBLACION. DOCUMENTOS DE TRABAJO 9



MENDEZ | PELLEGRINO | ROBAINA | VIGORITO DOCUMENTO N.° 3

3. El PCDUY

Dado que no se disponia de un universo de partida, se solicitoé y obtuvo informaciéon de
la ANII y a la Direccién de Planeamiento Universitario.

El sistema de curriculums en linea (CVUY) de la ANII abarca a quienes han postulado al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y a programas de becas o llamados a proyectos en
esa institucion. Ello engloba personas residentes en el pais y en el exterior.3 En el marco de
esta investigacion, accedimos a la informaciéon de contacto de quienes eligen hacer publicos
sus datos de contacto. A su vez, el Censo Universitario contiene informacion de todos los
docentes de la Universidad de la Reptblica, y dentro de este grupo, se seleccioné a quienes
habian completado sus estudios de doctorado.

Ademas, mediante la metodologia de bola de nieve, se recabaron sugerencias de los
encuestados sobre personas residentes en el extranjero a las que correspondiera realizar el
cuestionario.

Una vez eliminadas las repeticiones, se dispuso de una base de 2015 contactos, a los que
se agregaron 400 casos obtenidos mediante el método de bola de nieve, depurados de
duplicaciones. De esta forma, se conté con 2415 contactos.

El cuestionario fue auto suministrado y se completaba mediante una aplicacién web. Se
obtuvieron 1876 formularios completos, 200 incompletos y el resto correspondié a no
respuesta. Del total de personas que respondieron, 640 residian fuera del pais en el momento
en que completaron el cuestionario. El analisis de la no respuesta (Anexo I) indica que ésta se
asocia al pais de residencia actual; siendo de 18% en el caso de los residentes en el pais, en
comparacion al 21% de quienes residen fuera4. Por 4rea de conocimiento, la mayor tasa de no
respuesta se observa en las Ciencias Agricolas (26%), mientras que las mas bajas
correspondieron a las Ciencias Sociales (tasa de no respuesta de 15%).

En este documento no se realizan correcciones por sesgo de no respuesta ni se realiza
una posible expansién del universo a partir de los casos recogidos por el método bola de nieve.
Estos aspectos seran abordados en investigaciones posteriores. Las altas tasas de respuesta
obtenidas justifican esta decision.

En el Anexo II se presenta el cuestionario utilizado. Se tomé como punto de partida el
instrumento preparado por la OCDE en colaboracion con el Instituto de Estadisticas de la

UNESCO y la Oficina de Estadistica de la Comision Europea en el marco del proyecto Careers

3Como ya se sefiald, el SNT contempla la figura de investigadores no residentes en Uruguay.

4El célculo de no respuesta considera aquellas personas que ingresaron al formulario web pero lo dejaron
completamente vacios, los rechazos recibidos, asi como aquellos a los que se invit6 a participar pero nunca
ingresaron al formulario web, sobre el subuniverso considerado (residente en el extranjero/residente en Uruguay;
por area de conocimiento, asi como por fuente de captacién: bases de ANII y Censo UdelaR, bola de nieve, y otra
(personas que participaron en el piloto o que accedieron a la web sin que figuraran en las bases anteriores).
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of Doctorate Holders (CDH) (Auriol, 2010). Se realizaron las modificaciones correspondientes
para adaptarlo a la realidad uruguaya y a los objetivos de este proyecto. Consta de médulos que
abarcaron la trayectoria educativa, laboral, movilidad internacional, vinculos de cooperacion
con el pais (o con residentes en el extranjero para los residentes en el pais), datos
socioeconémicos y un modulo final de actitudes y opiniones, frente a las politicas cientificas

del pais, asi como sobre aspectos mas generales.
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4. Resultados

4.1. Caracterizacion sociodemografica

Se identifico a 2415 personas pertenecientes al universo de interés del estudio, de las
cuales el 73,5% (1775) vivia en Uruguay en el momento del Censo, en tanto 26,5% (640)
residian fuera del pais (Cuadro 1). Las cifras son muy similares cuando el analisis se restringe
a quienes efectivamente completaron el formulario (74 y 26% respectivamente). En este grupo,

91,2% naci6 en Uruguay, 48% correspondi6 a mujeres, y la edad promedio fue de 50 afios.

Cuadro 1. Lugar de residencia actual y de realizacion del doctorado, y drea de
conocimiento de las personas censadas segiin sexo. 2017/18

Total  Mujeres Varones
Variable
Total 100.0 48.0 52.0
Lugar de nacimiento
Uruguay 91.2 91.8 90.6
Extranjero 8.8 8.2 9.4
Lugar de residencia
Uruguay 73.8 77.2 70.8
Extranjero 26.2 22.8 29.2
Lugar donde curs6 doctorado
Uruguay 28.1 33.2 23.2
Extranjero 71.9 66.8 76.8
Area conocimiento
Ciencias agricolas 8.9 8.3 10.5
Ciencias médicas y de lasalud  11.7 16.0 9.2
Ciencias naturales y exactas 33.6 37.0 34.5
Ciencias sociales 19.0 18.7 21.5
Humanidades 7.7 9.0 7.4
Ingenieria y tecnologia 10.1 8.0 13.3
Ns/Nc 9.2 3.1 3.6
Edad (promedio) 49.9 49.3 50.5
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

En base a las proyecciones de poblacion INE-CELADE (2019) y considerando
exclusivamente a los residentes en Uruguay, puede inferirse que el 0,1% de la poblacion de 30
afios y mas y el 1% de quienes finalizaron estudios terciarios, contaba con estudios de

doctorado terminado. Esto equivale a 4,5 doctores cada 10.000 habitantes, valor que se ubica
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en un rango superior, aunque similar, a la estimacion disponible para Argentina en 2005
(0,2).5 Mientras tanto, en 2010, la cifra ascendia a 70 en el caso de Alemania, 36 en Francia, 18
en Espafia y 10 en Turquia (OECD, 2010).

Aproximadamente el 72% realiz6 sus estudios en el exterior y 74% reside en el pais. La
apertura por area de conocimiento pone de relieve una mayor presencia de las Ciencias
Naturales y Exactas (33%), seguida por las Ciencias Sociales (19,6%). El menor peso relativo
correspondi6 a las Humanidades y Ciencias de la Educacion (7,7% del total).

A su vez, se encontraron disparidades por género y por campo de conocimiento, las
cuales reproducen las ya existentes a nivel de estudios de grado (Grafica 1). En tanto los
hombres tienen una mayor presencia en los campos de Ingenieria y Tecnologia, Ciencias
Agricolas y Ciencias Sociales, las mujeres constituyen una mayor proporciéon en las Ciencias
Médicas y en Humanidades. En Ciencias Naturales y Exactas la distribucién por sexo no
presenta diferencias, aunque este volumen promedia diferentes disciplinas: predominan los
hombres en Matemaéticas y Fisica, mientras en Biologia y Quimica, predominan las mujeres. A
la vez, una mayor proporcidon de mujeres realiz6 su doctorado en Uruguayy reside actualmente

en Uruguay.

Grdfica 1. Composicion de la poblacion censada por sexo segiin campo de
conocimiento. 2017/18

Ns/Nc

Ingenieria y tecnologia
Humanidades

Ciencias sociales

Ciencias naturales y exactas
Ciencias médicas y de la salud

Ciencias agricolas

Total Mujeres B Hombres

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

La desagregacion por campo de conocimiento muestra disparidades en la proporcion de

uruguayos que reside actualmente en el exterior (Cuadro 2).Se observa un maximo en las areas

5 Si se considera el total de personas con titulo de doctorado y se la compara con la estimacion de la poblacién
uruguaya dentro y fuera del pais, el resultado seria 5 doctores cada 10000 habitantes.
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de Ingenieria y tecnologia, y las Ciencias Sociales (aproximadamente 30% en ambas) y un

minimo en las Ciencias Agricolas (19%).

Cuadro 2. Proporcion de personas censadas nacidas en Uruguay que residen
actualmente en Uruguay segiin campo de conocimiento y sexo. 2017/18

Hombres Mujeres Total
Ciencias agricolas 77.3 85.1 80.8
Ciencias médicas y de la salud 66.3 78.8 74.2
Ciencias naturales y exactas 70.6 79.5 75.1
Ciencias sociales 70.1 70.4 70.3
Humanidades 76.6 73.4 74.5
Ingenieria y tecnologia 65.9 77.6 70.1

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

Entre quienes residen fuera de Uruguay, se observa una gran variedad de destinos, con

pesos muy similares de América Latina, Canad4 y Estados Unidos y Europa (Cuadro 3).

Cuadro 3. Lugar de residencia actual de las personas censadas no residentes en
Uruguay segtin area de conocimiento. (%). 2017/18

Pais Ciencias  Ciencias Ciencias Ciencias Humanidades Ingenieriay Total
agricolas médicasy naturales sociales tecnologia

dela y exactas

salud.
Argentina 2.7 3.2 5.4 6.5 5.3 3.3 5.4
Brasil 10.8 4.8 12.0 10.3 7.9 14.8 9.7
Chile 0.0 1.6 4.8 6.5 2.6 3.3 3.9
México 5.4 6.3 2.4 12.1 15.8 1.6 6.2
Resto AL 5.4 0.0 3.6 4.7 0.0 1.6 2.9
Canada 2.7 11.1 3.0 4.7 0.0 0.0 5.4
Estados 40.5 27.0 26.3 21.5 34.2 18.0 24.5
Unidos
Espana 10.8 15.9 8.4 15.9 2.6 18.0 11.4
Francia 2.7 9.5 13.8 7.5 21.1 18.0 11.2
Resto de 8.1 14.3 18.6 10.3 10.5 18.0 14.0
Europa
Australiay 2.7 4.8 1.8 0.0 0.0 1.6 1.6
Nueva
Zelanda
Resto del 8.1 1.6 0.0 0.0 0.0 1.6 4.5
mundo
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.
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Si bien la mayor parte de las personas que estudiaron fuera del pais retornaron, la
probabilidad de residir en el extranjero esté fuertemente asociada al lugar de realizacién de los
estudios. Asi, el 28% de los encuestados realizd el doctorado en el extranjero y reside
actualmente fuera de Uruguay, en tanto 45% estudi6 en el extranjero y vive actualmente en
Uruguay. A la vez, 24% realiz6 su doctorado en Uruguay y vive en el paismientras que 2% de la
poblacion censada estudio6 en el pais y reside en el exterior. Cabe destacar que las cotutelas
fueron una opciéon minoritaria, con solo el 4% de los casos censados.

En promedio, uno de cada tres doctorados se realiza en Uruguay, seguido por Espana,
Estados Unidos, Brasil y Francia. Sin embargo, la elecciéon de destino muestra disparidades
entre los campos de conocimiento (Cuadro 4). Mientras en areas como Ciencias Médicas y de
la Salud y Ciencias Naturales y Exactas, més del 40% de los encuestados eligen Uruguay, en
Ciencias Sociales y Ciencias Agricolas, estos valores caen a 7,3% y 12,3% respectivamente. Ello

se corresponde con la oferta diferencial de programas de posgrado por area de conocimiento.

Cuadro 4. Pais de realizacion de doctorado por area de conocimiento de las
personas censadas(5 principales destinos). 2017/18

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieriay  Total
Agricolas médicas naturales y Sociales Humanidades tecnologia
ydela exactas
salud
Pais % Pais % Pais % Pais % Pais % Pais % Pais %
EUA 28.1 Urug 49. Urug 42. Espafi 28.1 Espan Urug 28. Urug 29.
uay 4 uay 8 a a 25. uay 0 uay 4
5
Espaii 18.1 Espaii 11.8 EUA 10.5 EUA 16.8 Argent 19.9 Espai 23. Espai 174
a a ina a 7 a
Brasil 13.5 EUA 9.0 Espafi 10. Brasil 11.6  EUA 19.3 Franc 12.8 EUA 14.8
a 2 ia

Urug 12.3 Franc 6.9 Franc 7.1 Argent 8.8 Brasil 9.3 EUA 11.9 Brasil 8.5
uay ia ia ina
Franc 5.9 Brasil 53 Brasil 6.5 Urugu 7.3 Franci 8.7 Brasii 6.6 Franc 7.1

ia ay a ia

Otros  22. 17.5 22, 27. 17.4 17.1 22,
2 8 4 8

Total 100 100 100 100 100 100 100
.0 .0 .0 .0 .0 .0 .0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

El analisis por cohorte da cuenta de una progresiva disminucion de la edad de comienzo
de los estudios de doctorado (Cuadro 5). La comparacion entre la cohorte de nacimiento y la
cohorte de inicio del doctorado, ilustra la fuerte expansién de esta formacién a partir de la
década de 1980.

Al mismo tiempo, se observa una mayor proporcion de encuestados que reside en el

extranjero para las generaciones mas jovenes, que guarda una relaciéon inversa con la
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expansion de la oferta de programas locales, como se pone de manifiesto en la proporcion
creciente de personas tituladas en Uruguay. De todas formas, esta opcion sigue siendo
minoritaria. En linea con lo observado en las carreras de grado, la proporcion de mujeres con

doctorado ha ido en aumento y en las cohortes mas jovenes, supera la mitad.

Cuadro 5. Caracteristicas de la poblacién censada por cohorte de nacimiento.
2017/18

Cohorte de % Edad media % residentes % % mujeres
nacimiento inicio en Uruguay doctorado
doctorado en Uruguay
hasta 1950 5.9 41 73.3 21.6 38.8
1951-1956 10.4 39 80.3 24.1 45.5
1957-1962 15.2 37 79.1 27.6 47.3
1963-1968 18.3 34 79.1 27.9 44.5
1969-1973 17.3 32 73.2 27.1 50.1
1974-1978 17.0 30 67.8 27.7 52.5
1979 en 16.0 27 66.9 35.0 51.4
adelante
Total 100.0 33 73.8 28.1 48.1

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

La distribucion por areas segun cohorte de nacimiento indica una creciente gravitacion
de las Ciencias Naturales y Exactas y, en menor medida, de la Ingenieria y Tecnologia (Grafica
2). El peso de las Ciencias Sociales se ha mantenido bastante estable, en tanto las Ciencias

Agrarias, Médicas y de la Salud, asi como las Humanidades han perdido participacion relativa.

Grdfica 2. Distribucion de los doctores por drea de conocimiento segiin cohorte de
nacimiento. 2017/18

100%
"= B 0 B EEB
80% . - —
70%
60%
50%
40%
30%

20% - - .
l A B = -
o [

hasta 1950 1951-1956 1957-1962 1963-1968 1969-1973 1974-1978 1979 en
adelante

B Ciencias agricolas M Ciencias médicas y de la salud
Ciencias naturales y exactas Ciencias sociales

® Humanidades M Ingenieria y tecnologia

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.
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Se constata que los pioneros en realizar estudios de doctorado fueron los profesionales
de las Ciencias Naturales y Exactas, los cuales dan cuenta del 44% de los doctorados iniciados
con anterioridad a 1990 (Gréafica 3. La brecha con los restantes campos de conocimiento
decrece en el periodo 2011-2017, con un fuerte incremento de la participacion relativa de las
Ciencias Sociales. Si bien a lo largo del tiempo, en todos los campos se incrementa el nimero
absoluto de doctores, el area de Ciencias Sociales duplica su participacion relativa en la altima

década.

Grdfica 3. Participacion relativa de las areas de conocimiento en el total de la
poblacion censada segiin ano de finalizacion del doctorado. 2017/18

100%

o D f— ] —
R I

80% I

70%
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30%

oot I .
Hasta 1989 1990-2000 2001-2010 2011-2017

M Ciencias agricolas M Ciencias médicas y de la salud
Ciencias naturales y exactas Ciencias sociales

B Humanidades H Ingenieria y tecnologia

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

Con independencia del lugar de realizacién, las personas censadas culminaron sus
estudios en un promedio de cinco afos. Las mayores duraciones se encuentran en
Humanidades y Ciencias Sociales (5.2) y las menores en Ciencias Agricolas (4.1).

Con relacion al financiamiento, con independencia del pais donde se cursaron los
estudios, en su amplia mayoria las personas censadas combinaron varias fuentes (Cuadro 6).
Dos tercios o mas del apoyo corresponde a becas, cuyo origen se asocia al lugar de realizacion
del doctorado. Las tareas de ensefianza e investigacion también han sido apoyos destacados,
pero en general, estas fuentes han sido complementarias, pues cuando se indica la fuente
principal de financiamiento, su peso cae al 11,5%. Lo mismo sucede en el caso de ahorros y
otros apoyos personales, que caen al 3,6%. Si bien casi no han constituido la fuente principal
de financiamiento, las licencias con goce de sueldo han tenido un fuerte peso entre quienes
estudiaron en el extranjero (32%). Cabe destacar que, especialmente entre quienes estudiaron

en Uruguay, la ocupacién simultanea ha sido otra fuente de financiamiento.
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Cuadro 6. Fuentes de financiamiento para la realizacion de los estudios de
doctorado declaradas por las personas censadas segun lugar de residencia actual y
pais donde curso los estudios. (%). 2017/18

Fuente de Pais de residencia actual  Pais de realizacién del Total % fuente
financiamiento® doctorado principal
Extranjero  Uruguay Extranjero  Uruguay

Beca de una institucion 10,0 32,3 12,2 62,2 26,5 12,5
uruguaya

Beca de una instituciéon 63,7 52,2 70,1 17,0 55,2 27,3

del exterior

Tareas de ensefianza 70,4 56,4 54,7 73,9 60,1 11,5

y/o de investigacién
Ahorros personales, 28,7 35,1 35,0 29,4 33,4 3,6
apoyo de conyuge socio

o familia

Licencia con goce de 12,6 32,0 31,9 14,5 27,0 3,0
sueldo de su empleador

0 institucién

Otra ocupaciéon 12,4 18,5 12,6 27,8 17,0 3,5
Préstamo bancario 1,0 0,9 1,0 0,6 0,9 0,0
Financiamiento de 56.1 74.6 67.8 76.6 70.3

varias fuentes

*Pueden existir multiples fuentes de financiamiento, por lo que las columnas no suman 100%.
Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.

La apertura de las fuentes de financiamiento por cohorte de inicio del doctorado da

cuenta de la expansién de los sistemas de becas nacionales, primero con el PEDECIBA en la

década de 1990, y en los ultimos quince afios con las becas de la Universidad de la Republica y

la ANII. Paralelamente, aumento el acceso a licencias con goce de sueldo, aunque como ya se

vio, éstas no constituyeron la fuente principal en la mayor parte de los casos en los que se

accedio a este beneficio.

Cuadro 7. Fuentes de financiamiento utilizadas para la realizacion de estudios de
doctorado segiin cohorte de ingreso al programa de doctorado. 2017/18

Fuente de Hasta 1971/79 1980/89 1990/99 2000/05 2006/10 2011/17 Total
Financiamiento 1970
Becas inst.uru. 0,0 2,4 6,6 24,0 25,2 35,9 33,5 26,5
Becas inst.extr. 50,0 41,9 59,4 61,0 56,7 48,5 52,2 55,2
Tareas ens./inv 75,0 72,1 72,3 60,4 61,7 55,5 52,9 60,1
Otra ocup. 14,3 34,9 11,7 14,2 17,7 18,5 18,1 17,0
Préstamo bancario 0,0 16,3 30,2 38,4 25,4 19,3 20,4 27,0
Ahorros, fam. 0,0 0,0 2,2 0,4 0,8 1,2 1,3 0,9
Lic. goce sueldo 16,7 34,9 29,2 25,4 37,4 37,9 36,5 33,4
Financiamiento 50,0 65,4 62,1 72,9 68,6 70,5 7555 70,4
multiple

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY.
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Para terminar la seccion, se presentan los resultados de la estimacién de un modelo
multivariado que resumen algunos factores asociados a la eleccion del lugar de realizacién del
doctorado (Cuadro 8). Para ello se utiliz6 una variable dependiente que toma el valor o si la
persona realizo el doctorado fuera del pais y 1 si lo hizo en Uruguay. Un primer modelo
considera como factores asociados la cohorte de nacimiento, sexo, experiencias de vida fuera
del pais previas al doctorado, area de conocimiento. Un segundo modelo adiciona al modelo 1
las variables de cohorte de inicio del doctorado y si realizaba tareas de investigacion
previamente. Los coeficientes son muy similares en ambos modelos y valores del R2 fueron
razonables.

Se encontrd que ser varén se asocia negativamente a realizar estudios en el pais, aun
controlando por el area de conocimiento. La cohorte de nacimiento no mostré diferenciales
significativos. Sin embargo, cuando se controla por cohorte de realizacién del doctorado
(modelo 2), los mas jovenes presentarian una probabilidad de realizar estudios fuera un 12 o
13% mayor. Las personas que iniciaron sus estudios con anterioridad a 2000 presentan una
probabilidad de estudiar fuera dada la menor oferta de programas locales. Se constato,
también, que las experiencias migratorias previas no se asocian a la elecciéon de pais de
realizacion del doctorado.

Con relacion al 4rea de conocimiento, se observa que quienes se dedican a las Ciencias
Médicas y de la Salud, Naturales y Exactas e Ingenieria presentan mayor probabilidad (en
relacion a las Ciencias Agricolas) de realizar sus estudios en el pais. Lo contrario sucede en

Humanidades, en tanto las diferencias no fueron significativas en el caso de Ciencias Sociales.
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Cuadro 8. Factores asociados a la realizacion del doctorado en Uruguay. 2017/18

DOCUMENTO N.° 3

Variable €3] (2)
Ciencias Médicas y de la Salud 0.372 0.392
(0.0406)*** (0.0408)***
Ciencias Naturales y Exactas 0.308 0.351
(0.0343)*** (0.0347)***
Ciencias Sociales -0.0475 -0.0410
(0.0369) (0.0367)
Humanidades -0.107 -0.111
(0.0448)** (0.0443)**
Ingenieria y tecnologia 0.168 0.195
(0.0418)*** (0.0418)***
Sin datos 0.168 0.216
(0.0600)*** (0.0618)***
Sexo (0: mujer; 1 varén) -0.0754 -0.0605
(0.0190)*** (0.0189)***
Vivi6 en el extranjero antes -0.00175 0.000245
(0.00337) (0.00340)
Coho 1951/1956 0.0423 0.0433
(0.0481) (0.0517)
Coho 1957/1962 0.0549 0.0185
(0.0454) (0.0510)
Coho 1963/1968 0.0546 -0.0237
(0.0444) (0.0516)
Coho 1969/1973 0.0330 -0.0802
(0.0448) (0.0529)
Coho 1974/1978 0.0221 -0.138
(0.0449) (0.0548)**
Coho 1979 en adelante 0.0886 -0.125
(0.0452)* (0.0576)**
Inicio doc. 1961/1970 -0.355
(0.325)
Inicio doc. 1971/1979 -0.626
(0.295)**
Inicio doc. 1980/1989 -0.736
(0.293)**
Inicio doc. 1990/1999 -0.559
(0.293)*
Inicio doc. 2000/2005 -0.496
(0.293)*
Inicio doc. 2006/ 2010 -0.342
(0.294)
Inicio doc. 2011 en adelante -0.386
(0.295)
Realizaba actividades de investigacion
antes -0.000773
(0.00125)
Observaciones 1,941 1,907
R2 0.166 0.204

Errores estdndar robustos entre paréntesis

*** p<0.01, ** p<0.05, ¥ p<0.1
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4.2. Insercion laboral y trayectorias de investigacion
En este modulo se indaga las trayectorias de investigacion y laborales de los encuestados
antes de la realizacién del doctorado, inmediatamente después de haberlo culminado, y en la

actualidad.

4.2.1. Actividades de investigacion anteriores a la realizacién del doctorado
En promedio, 88% de los encuestados realizé tareas de investigacion previo a sus
estudios de doctorado (Cuadro 9). Dicha cifra es mayor entre aquellos que residen en el pais

(90% versus 84%) y entre quienes estudiaron en Uruguay (94% versus 86%).

Cuadro 9. Investigacion previa segiin lugar de realizacion de doctorado y
residencia actual. 2017/18

Lugar realizacion Residencia actual total
Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay
No 13,7 6,4 15,8 10,2 11,7
Si 86,3 93,6 84,2 89,8 88,3
Total 100 100 100 100 100

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Entre los campos de conocimiento existen disparidades (Cuadro 10). En Ciencias
Agricolas se encuentra una mayor proporcion de doctores que ha realizado actividades de
investigacion previas (97%), seguidos por los encuestados provenientes de las Ciencias
Naturales y Exactas (91,4%). Por su parte, Ciencias Sociales y Humanidades son los campos
con menor proporcion de doctores con experiencia previa de investigacion (82% y 85%

respectivamente).

Cuadro 10. Experiencia en investigacion previa al doctorado. 2017/18

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Humanidades  Ingenieria  Total
agricolas médicasy  naturales  sociales y
delasalud yexactas tecnologia
No 3,3 12,1 8,6 18,1 14,7 13,8 11,6
Si 96,7 87,9 91,4 81,9 85.4 86,2 88,4
Total 100 100 100 100 100 100 100
Obs. 181 240 697 387 157 203 1.926

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Es de destacar que la experiencia de investigacion previa al doctorado supera, en

promedio, los 5 afios (Cuadro 11). Se observa asimismo que quienes realizaron el doctorado en
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Uruguay presentan, en promedio, un ano adicional de experiencia previa con relacion a

quienes estudiaron en el extranjero.

Cuadro 11. Experiencia previa de investigacion (en anos) segun lugar de realizacion
de doctorado y residencia actual. 2017/18

Lugar realizacion Residencia actual Total
doctorado
Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay
Menos de un afio 5,7 1,9 7,8 3,7 4,4
1 6,9 4,0 8,9 5,3 6,0
2 17,5 6,9 19,3 13,0 14,1
3 13,8 10,1 14,8 12,1 12,6
4 9,6 10,3 11,1 9,6 9,8
5 11,2 11,6 14,4 10,6 11,3
6 7,4 11,1 6,3 9,1 8,6
7 3,9 7,1 3,0 54 5,0
8 4,3 8,0 2,2 6,2 55
9 2,0 2,7 2,2 2,2 2,2
10 4,5 6,9 3,3 5,7 5,3
Més de 10 anos 13,0 19,3 6,7 17,0 15,1
Total 100 100 100,0 100,0 100,0
Promedio (afios) 5 6 4 6 5,4
Obs. 998 476 270 1203 1473

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Se detecta un grupo con experiencia previa de investigacion de diez afios y mas, que
puede deberse a doctorados “tardios”, especialmente entre aquellos que realizaron su
doctorado en Uruguay y entre quienes residen actualmente en el pais. En muchos casos, las
inserciones laborales universitarias pueden haberse combinado y favorecido la realizacion de
los estudios doctorales en forma simultanea.

La experiencia previa en investigacion difiere segiin campo de conocimiento (Cuadro 12).
Mientras aproximadamente uno de cada cinco encuestados realiz6 doctorados llamados
tardios en las Ciencias Agricolas, Ciencias Médicas y de la Salud y Humanidades; en Ingenieria
y Tecnologia, aproximadamente 38% cuenta con una experiencia previa menor a los 3 afos.
Dado que Ciencias Naturales se corresponde con una mayor proporcion de doctorados
realizados en el pais, se requiere de un analisis multivariado para comprender mejor estas

asociaciones.
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Cuadro 12. Experiencia previa de investigacion (en afnos) por campo de
conocimiento. 2017/18

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Humanidades Ingenieriay
agricolas médicas y naturalesy  sociales tecnologia
de la salud exactas

Menos de 1 afio 2,6 2,9 4,2 6,5 4,2 6,9
1 1,9 5,8 5,7 6,2 4,2 8,9
2 5,1 10,4 14,7 14,5 20,0 226
3 10,8 11,6 14,3 13,4 11,7 9,6
4 8,9 13,9 9,8 9,8 5,8 7,5
5 13,4 11,0 12,5 12,3 5,8 9,6
6 10,8 9,8 9,6 5,8 9,2 6,2
7 6,4 4,6 4,7 6,2 4,2 4,8
8 5,7 5,2 7,7 1,8 5,0 6,2
9 7,0 2,9 1,3 1,8 0,8 1,4
10 5,7 2,3 5,5 5,1 8,3 34
Mas de 10 afos 21,7 19,7 10,0 16,7 20,8 13,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Promedio (anos) 7 6 5 5 6 5

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.2.2. Actividades de investigacion e insercion laboral inmediatamente posteriores a
la finalizacion del doctorado

El 95% de los encuestados reporta haber realizado actividades de investigacién una vez
culminado el doctorado. Esta proporcion es superior entre quienes estudiaron en Uruguay y

entre quienes residen actualmente en el pais (Cuadro 13).

Cuadro 13. Participacién en actividades de investigacion inmediatamente
posteriores al doctorado, segiin lugar de realizacion del doctorado y pais de
residencia actual. 2017/18

Lugar realizacion Residencia actual Total
doctorado
Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay
No 5,7 2,4 6,0 4,4 4,8
Si 94,3 97,6 94,0 95,6 95,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

A su vez, la proporcion de doctores que realizo actividades de investigacién una vez

finalizado el doctorado es mas elevado en las Ciencias Naturales y Exactas (Cuadro 14),
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superando en casi siete puntos porcentuales a lo observado en Humanidades, lo cual da cuenta

de las distintas oportunidades de insercion laboral por area.

Cuadro 14. Participacion de las personas censadas en actividades de investigacion
inmediatamente posterior al doctorado, segiin campo de conocimiento. 2017/18

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Humanidades  Ingenieria  Total
agricolas médicasy  naturales sociales y
delasalud yexactas tecnologia
No 4,3 51 2,2 5,9 8,8 7,3 4,8
Si 95,7 94,9 97,9 94,1 91,2 92,7 95,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Por otra parte, la reinsercion laboral una vez finalizado el doctorado varia segtn el lugar
de realizacién del doctorado y el pais de residencia actual. Como es de esperar, y por
construccion, quienes cursaron sus estudios en Uruguay o residen actualmente en el pais,

presentan mayores tasas de reincorporacion a su posicion (Cuadro 154).

Cuadro 15. Reincorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado el doctorado.
2017/18

Lugar realizacion Residencia actual Total

doctorado

Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay
Si, en la misma posicion 32,4 65,7 13,3 51,5 41,9
Si, en una posicién més alta 22,7 19,6 19,0 22,8 21,8
No 42,7 14,4 63,6 24,9 34,6
No, nunca habia trabajado antes 1,5 0,0 2,5 0,6 1,1
NS/NC 0,7 0,4 1,5 0,3 0,6
Total 100 100 100 100 100

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Aproximadamente uno de cada tres de los doctores en el campo de Ingenieria y
Tecnologia logré acceder a una posicion mas alta en la misma instituciéon en la que se
encontraban previo al doctorado una vez finalizado el mismo. En los restantes campos, esto
sucedio en el 20% de los casos, con la excepcion de Humanidades, donde este valor cae al 10%

(Gréfica 4).
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Grdfica 4. Reincorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado el doctorado
segiin campo de conocimiento (%). 2017/18
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Para quienes retornaron a sus trabajos anteriores, el ascenso posterior lleva en promedio
2,3 afios, con independencia del lugar donde se realizaron los estudios. Es de destacar que
entre quienes se reincorporaron, la quinta parte no accedi6 a una posicion mas alta. Esta

proporcion es atin mayor entre quienes estudiaron en Uruguay (Cuadro 16).

Cuadro 16. Ascenso posterior al doctorado (en afios) para aquellos que retornaron a
su empleo previo

Lugar realizacion Total
doctorado
Extranjero Uruguay
0 7,7 8,3 8,0
1 15,2 12,1 13,7
2 19,1 16,8 18,0
3 12,7 12,1 12,4
4 8,3 4,4 6,5
5 7,7 7,9 7,8
6 2,8 3,8 3,2
7 1,9 1,6 1,8
8 0,8 0,6 0,7
9 1,4 0,6 1,0
10 1,9 4,4 3.1
Nunca 20,4 27,3 23,6
Total 100,0 100,0 100,0
Promedio 2,3 2,3 2,3

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY
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El desempleo inmediatamente posterior a la finalizacién del doctorado afect6 al 11,8%
de los casos, con una incidencia ligeramente mayor entre quienes residen fuera o realizaron el
doctorado fuera del pais (Cuadro 17) y en las d&reasde Humanidades y Ciencias Naturales y

Exactas (Grafica 5).

Cuadro 17. Incidencia del desempleo una vez finalizado el doctorado. 2017/18

Lugar realizaci6on Residencia actual Total

doctorado

Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay
No 13.9 11.1 13.4 7.8 11.8
Si 84-3 88.1 85.2 92.0 87.1
Ns/Nc 1.8 0.8 1.4 0.2 1.0
Total 100 100 100 100 100

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Grdfica 5. Incidencia del desempleo una vez finalizado el doctorado segiin campo de
conocimiento. 2017/18
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.2.3 Realizacion de actividades de postdoctorado

Se perciben diferencias notorias con relacion a la trayectoria posdoctoral segin el lugar
de residencia actual (Cuadro 18, Panel A). Asi, la proporcién de doctores que realizaron
posdoctorados es considerablemente mayor entre quienes residen fuera del pais (51% versus
26%) y entre quienes cursaron sus estudios fuera (34% versus 27%). Notese que la practica
parece més ligada a permanecer fuera del pais, que al lugar donde se cursaron los estudios. Es

posible, ademas, que el postdoctorado haya sido la primera forma de relacionamiento con el
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empleador, dado que se trata de una estrategia de captaciéon muy utilizada en los paises
desarrollados, que da cuenta, ademés, de las dificultades de empleo para la poblacion

altamente calificada en dichos paises.

Cuadro 18. Realizacion de posdoctorado segiin lugar de realizacion del doctorado y
residencia actual. 2017/18

Lugar realizacion Residencia actual Total
doctorado
Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay

Panel A. Realizacién de posdoctorado una vez finalizado el doctorado

Si postdocs 34,2 27,4 50,8 25,9 32,3
0 65,8 72,6 49,2 74,1 67,7
1 24,8 20,2 35,6 19,3 23,5
2 7,5 4,5 11,7 4,9 6,7
3 1,6 1,7 2.9 1,2 1,6
4 0,4 0,8 0,6 0,4 0,5
5 0,0 0,2 0,0 0,1 0,1
Total 100 100 100 100 100

Panel B. Realizaci6n de posdoctorado en la actualidad

Si 6,0 5,8 12,9 3,6 6,0
No 87,3 89,2 78,0 91,1 87,8
Ns/Nc 1,7 1,3 2,8 1,2 1,6
No corresponde 5,0 3,7 6,3 4,1 4,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Al mismo tiempo, al momento de completar el censo, 12,9 % de los residentes en el
extranjero reportaron estar realizando estancias de posdoctorado, valor muy superior al 3,6%

que reporta estarlo realizando en Uruguay. (Cuadro 18, panel b).

4.2.4. Situacion laboral actual
Méas del 95% de las personas censadas se encontraban ocupadas al momento de
responder el censo (Cuadro 19). Se verifican valores ligeramente mayores en el caso de los

residentes en Uruguay.
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Cuadro 19. Situacion laboral actual segun lugar de realizaciéon del doctorado y
residencia actual. 2017/18

Lugar realizacion Residencia actual Total

doctorado

Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay
Ocupado 93,7 96,1 95,3 96,0 95,5
Desocupado 2,2 1,0 1,4 1,1 1,3
Jubilado 3,2 2,6 2,8 2,7 2,8
Inactivo 1,0 0,2 0,5 0,2 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

La proporcion de desocupados es ligeramente superior al 1%, mientras que la de
jubilados y otros inactivos no supera el 4%. Ademas, la desagregacion segiin campo de
conocimiento no muestra grandes diferencias, con tasas de ocupacién superiores al 90% en

todos los casos.

Grdfica 6. Situacién laboral actual segiin campo de conocimiento
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

El Cuadro 20 sintetiza las principales caracteristicas del empleo principal actual de las
personas censadas, segin pais de residencia actual y lugar de realizacion del doctorado. Se
observa que aproximadamente 80% de los ocupados desempena tareas de profesional
cientifico e intelectual, independientemente del pais de residencia o de realizacion del
doctorado, y se dedica a la investigacion (87%). Si se considera a quienes se dedicaron a la
investigacion en el pasado, la cifra asciende a 94%. Esto refleja que se encuentran

principalmente empleados en universidades (74%) y en centros de investigacion no
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universitarios (11%). A la vez, se evidencia una relacion alta entre el tema desarrollado en la
tesis doctoral y las tareas desempenadas en el empleo actual (78%).

Aproximadamente 20% de los encuestados desempena mas de un empleo. El
multiempleo es mayor entre aquellos radicados en Uruguay. A la vez, el sector de actividad
también presenta diferencias segtin lugar de residencia, las cuales posiblemente se vinculan a
las oportunidades de insercion laboral extra universitaria: 77% de los radicados en Uruguay
trabaja en universidades, versus 66% entre quienes residen en el extranjero. El acceso al
trabajo formal es también diferencial por areas. Si bien las cifras son elevadas (97%), se
identifica una menor cobertura de la seguridad social en quienes residen fuera de Uruguay
(93% versus 99%). Esto ultimo requiere de una mayor exploracion porque podria estar

asociado a la realizacion de posdoctorados.

Cuadro 20. Caracteristicas del empleo principal actual segiin residencia actual y
lugar de realizaciéon del doctorado. 2017/18

Variable Residencia actual Lugar realizacion Total
doctorado

Extranjero Uruguay Extranjero Uruguay

Ocupacioén actual

Directores y gerentes 8,6 9,7 10,7 6,3 9,4
Profesionales cientificos e 88,8 86,9 86,4 89,8 87,4
intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel 2,1 3,2 2,6 3,8 3,0
medio

Agricultores y trabajadores calif. 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1
agrop.

Ocupaciones elementales 0,5 0,0 0,2 0,0 0,1
Total 100 100 100 100 100

Investigador como actividad principal

Si 86,7 86,7 85,2 90,4 86,6
No, pero si en el pasado 9,3 7,2 8,9 4,9 7,7
No, nunca 2,8 4,8 4,7 3,2 4,3
Ns/Nc 1,3 1,4 1,3 1,5 1,3
Total 100 100 100 100 100

Cantidad de empleos que desempena

1 89,2 77,5 80,0 81,8 80,5
2 8,3 17,3 15,4 14,1 15,0
3 1,3 3,6 31 2,9 3,0
4 1,3 1,5 1,5 1,3 1,5
Total 100 100 100 100 100

Sector de actividad

Centro de investigacion no 15,5 9,6 10,9 11,5 11,1
universitaria
Comercio o industria 6,7 3,1 3,8 4,3 4,0
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Continuacién del Cuadro 20

Variable Residencia  Lugar Total

actual realizacion

doctorado

Extranjero  Uruguay Extranjero Uruguay
ONG 0,4 0,5 0,6 0,2 0,5
Organismo Internacional 4,0 0,5 1,9 0,2 1,4
Universidad 66,1 76,8 73,9 74,6 74,1
Total 100 100 100 100 100
Horas promedio semanales 40,7 38,8 39,2 39,4 39,3
Aportes ala SS
Si 92,7 98,5 96,5 98,4 97,0
No 4,8 0,8 2,1 1,2 1,8
Ns/Nc 2,5 0,7 1,4 0,4 1,1
Total 100 100 100 100 100

Buscando empleo menos de 35hs

Si 28,6 222 24,6 17,5 23,1
No 71,4 71,5 69,9 77,2 71,5
Ns/Nc 0,0 6,3 5,5 5,3 5,5

Total 100 100 100 100 100

Relacion entre empleo actual
y tema de tesis doctoral

Alta 77,3 78,4 76,6 81,9 78,1
Parcial 18,2 16,5 18,3 13,5 16,9
No 4,5 5,1 5,1 4,6 5,0

Total 100 100 100 100 100

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.2.5. Satisfaccion laboral

Para finalizar esta seccion, se analiz6 un conjunto de preguntas orientadas a relevar la
satisfaccion laboral de las personas entrevistadas. Para ello se utilizo una escala de cuatro
categorias: nada satisfecho (1); poco satisfecho (2); satisfecho (3); y muy satisfecho (4). Los
resultados se presentan desagregados segin lugar de residencia actual (Grafica 7).

Si bien existe una alta concordancia entre los residentes dentro y fuera de Uruguay que
da cuenta de altas incidencias de las categorias satisfecho o muy satisfecho en casi todas las
dimensiones, los niveles de satisfaccion son mayores en todos los casos para quienes residen
fuera, con excepcion de seguridad laboral (81 versus 84%) y contribucion a la sociedad (87
versus 88%). También se encontraron diferencias significativas en referencia a las
oportunidades de ascenso (70% entre quienes residen fuera de Uruguay versus 47% entre
quienes residen en Uruguay), la carga de tareas de gestién o de apoyo administrativo recibido
(67 y 51%) y la infraestructura (86 versus 54%). En el nivel general de satisfaccion con el
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trabajo, también se refleja una diferencia a favor de quienes residen fuera de Uruguay (92 y

85%).

Grdfica 7. Satisfaccion laboral por dimensiones segun lugar de

residencia. 2017/18
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY
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Por ultimo, se estimaron modelos multivariados de los determinantes de la satisfaccion
laboral. Se incorporaron variables demograficas, area de conocimiento, lugar de residencia
actual y dedicacion a tareas de investigacion, mediante una variable que vale 1 si se dedica a
estas tareas y 0 en caso contrario. Se encontré una mayor satisfaccion laboral en el caso de los
hombres y quienes se dedican a las ciencias médicas y de la salud. Por otra parte, vivir fuera de
Uruguay y destinar un mayor namero de horas a la investigacidon se asocié a una mayor

satisfaccion laboral. En este caso, la edad no result6 un factor de diferenciacién.

Cuadro 21. Variables asociadas a la satisfaccion laboral (coeficientes
estimados).2017/18

Variable (1) (2)
Ciencias Médicas y de la Salud -0.117 -0.127
(0.0629)* (0.0638)**
Ciencias Naturales y Exactas -0.0633 -0.0655
(0.0529) (0.0537)
Ciencias Sociales 0.0259 0.0279
(0.0556) (0.0566)
Humanidades -0.0825 -0.0361
(0.0681) (0.0697)
Ingenieria y tecnologia -0.0180 -0.00269
(0.0634) (0.0649)
Sin datos -0.0190 -0.00632
(0.1000) (0.104)
Sexo (0: mujer; 1 varén) 0.0971 0.106
(0.0288)*** (0.0291)***
1951-1956 0.0126 0.000268
(0.0838) (0.0866)
1957-1962 -0.121 -0.124
(0.0800) (0.0827)
1963-1968 -0.0895 -0.0766
(0.0786) (0.0813)
1969-1973 -0.0735 -0.0676
(0.0793) (0.0818)
1974-1978 -0.0494 -0.0523
(0.0795) (0.0820)
1979 en adelante 0.000862 -0.0144
(0.0803) (0.0829)
Lugar de residencia (0 Uruguay; 1 0.250 0.239

Extranjero)

(0.0344)***

(0.0352)***

Realiz6 el doctorado en Uruguay (0 No; 1 Si)  -0.00937 -0.0117
(0.0356) (0.0360)
Realiza tareas de investigacion actualmente 0.0397
(0.0128)***
Constante 3.059 2.956
(0.0876)*** (0.0979)***
Observaciones 1,751 1,681
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R2 0.056 0.064
Errores estindar entre paréntesis
*¥¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.3. Movilidad internacional y relaciones de cooperacion

Aproximadamente 40% de los uruguayos ha permanecido fuera de Uruguay por un
periodo superior a 3 meses. Estos valores son superiores entre quienes residen actualmente en
el extranjero o han realizado su doctorado fuera de Uruguay. Sin embargo, con anterioridad a
la realizacion del doctorado, solo el 10% habia vivido fuera del pais. Para el 40% de los
uruguayos residentes actualmente en el exterior, ésa fue su primera experiencia migratoria, sin

contar motivos de estudio (Cuadro 22).

Cuadro 22. Experiencia migratoria de los uruguayos sin contar migracion por
estudios. 2017/18

Total Residencia actual Lugar realizacion
doctorado
Uruguay Inmigrante Extranjero Uruguay
Si 42.2 33.9 66.6 47.1 30.6
No 53.8 62.4 28.6 48.5 66.5
Ns/Nc 4.0 3.7 4.8 4.4 2.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.3.1. Eleccion de pais de residencia actual

Un modulo del cuestionario se orient6 a explorar los motivos reportados por los
encuestados de la eleccion del lugar de residencia actual (Grafica 8). En el caso de los
uruguayos que residen actualmente en el pais, priman los motivos afectivos, tales como contar
con familiares o amigos, o porque es su pais. En las respuestas de los uruguayos que residen
actualmente en el extranjero, predomina el motivo de haber recibido una propuesta laboral
concreta o factores académicos. El 54% declara haber tenido intenciones de regresar, pero solo
el 11% pudo concretarlo.

Dentro de ese grupo, aproximadamente el 50% permaneci6é en Uruguay por dos afos y
luego volvi6 a emigrar. En este tltimo caso, los tres motivos que recibieron mayores menciones
fueron: haber tenido una mejor propuesta de empleo en el pais donde reside (82%); seguido
por falta de apoyos del Estado (57,1%); y que en el empleo que encontr6 tenia un salario
insuficiente para cubrir sus necesidades (45,5%).
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Por su parte, los extranjeros que residen en Uruguay declaran motivos de reagrupacion

familiar y en menor medida, haber recibido una propuesta laboral concreta.

Grafica 8. Motivos de eleccion de pais de residencia actual segiin pais de
nacimiento. 2017/18

80
70
60
50
40
30
20
10
0 | - = -
2 o o & © S o
& ¢ ¢ &
RS & RS RS D x® & S &
& o & N N P L o’ &
> & < > L & C XS 2
S RS S o N o o & N
) NG N & S R & 3 &
N & il S > <& o2 )
B < & & Y & O
o & &
Q"OQ R <
W Uruguayos en Uruguay Uruguayos en ext Extranjeros en Uy

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Para identificar los factores asociados al lugar de residencia, se estimaron modelos de
eleccion discreta (probit), donde la variable dependiente reflejo si la persona residia en el
momento del censo en Uruguay (0) o fuera del pais (1). Se consideraron variables demograficas
(edad, sexo), experiencia migratoria previa a la realizaciéon del doctorado, lugar de realizacion
del doctorado, afio de inicio de los estudios, campo de conocimiento y experiencia de
investigacion previa al doctorado. Los efectos marginales estimados se presentan en el Cuadro
23.

En términos generales, no se encontraron efectos de sexo y experiencias de residencia
fuera del pais previas al doctorado. La edad de inicio y el lugar de realizacion del doctorado
fueron factores fuertemente asociados a la ubicacién actual. Asi, haber realizado el doctorado
en Uruguay reduce casi en un 25% la probabilidad de residir fuera, con relacion a haber
cursado estos estudios en el extranjero.

Se observa una mayor probabilidad de radicacion fuera del pais para las cohortes nacidas
entre 1957y 1973, en tanto los efectos desaparecen para los mas jovenes.

El area de conocimiento no parece tener un efecto tan destacado como el observado en
la modelizacion de la eleccion del lugar de realizacion del doctorado. Sin embargo, se observa

una mayor probabilidad de residir en el extranjero en el caso de las dreas Médicas y de la
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Salud y, en menor medida, Ingenieria y Tecnologia con relacion a Ciencias Agricolas (categoria

omitida).

Como se indico antes, haber realizado posdoctorados se relaciona con la residencia fuera.
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Cuadro 23. Efectos marginales

Todos Mujeres VaVarones

Variable €3] (2) 3) 4) (5) (6) ) (8) (9)

Pais

doctorado (0 -0.249 -0.278 -0.231 -0.261 -0.273 -0.243 -0.234 -0.277 -0.218
(0.0231)***  (0.0232)*** (0.0230)*** (0.0274)*** (0.0275)*** (0.0277)*** (0.0299)***  (0.0294)*** (0.0302)***

Ciencias

Médicas y de

la Salud 0.0931 0.147 0.0696 0.131 0.154 0.112 0.0769 0.159 0.0486
(0.0422)** (0.0426)*** (0.0419)* (0.0532)** (0.0530)*** (0.0521)** (0.0625) (0.0647)**  (0.0611)

Ciencias

Naturales y

Exactas 0.0496 0.113 0.0221 0.102 0.131 0.0832 0.00197 0.0976 -0.0385

Clonci (0.0358) (0.0359)*** (0.0357) (0.0478)**  (0.0474)*** (0.0475)* (0.0491) (0.0495)**  (0.0483)

1enclas

Sociales 0.0519 0.0532 0.0558 0.117 0.105 0.118 -0.00912 0.0149 -0.00264
(0.0369) (0.0378) (0.0365) (0.0520)**  (0.0524)** (0.0514)** (0.0491) (0.0520) (0.0473)

Humanidades 0.0229 0.0136 0.0241 0.0900 0.0728 0.0893 -0.0473 -0.0335 -0.0435
(0.0449) (0.0458) (0.0444) (0.0630) (0.0627) (0.0623) (0.0640) (0.0668) (0.0626)

Ingenieria y

tecnologia 0.0795 0.111 0.0791 0.0991 0.0958 0.102 0.0527 0.118 0.0495
(0.0422)* (0.0431)**  (0.0417)* (0.0604) (0.0615) (0.0591)* (0.0567) (0.0584)** (0.0548)

Sin datos 0.138 0.188 0.116 0.192 0.242 0.175 0.105 0.152 0.0779
(0.0610)** (0.0634)*** (0.0604)* (0.0979)* (0.103)** (0.0989)* (0.0801) (0.0866)*  (0.0796)

Sexo (0:

mujer; 1

varon) 0.0267 0.0453 0.0309 - - - - - -
(0.0192) (0.0195)**  (0.0190)

Vividantes

fuera de

Uruguay -0.00103 0.00308 -0.00315 -0.00258 -0.000571  -0.00472 0.00155 0.00805 -0.000312
(0.00341) (0.00342) (0.00339) (0.00415) (0.00426) (0.00431) (0.00542) (0.00577)  (0.00538)

Edad inicio

doctorado -0.0136 -0.0122 -0.00819 -0.00680 -0.0180 -0.0166

(0.00163)*** (0.00163)*** (0.00217)*** (0.00219)*** (0.00207)*** (0.00211)***
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Continuacion cuadro 23

Todos Mujeres VaVarones
Variable (1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Nac. 1951-1956 -0.0795 -0.0475 -0.0735 -0.121 -0.111 -0.107 -0.0371 0.0163 -0.0381
(0.0484) (0.0492) (0.0479) (0.0689)* (0.0673)* (0.0702) (0.0620) (0.0693) (0.0635)
Nac. 1957-1962 -0.0954 -0.0333 -0.0827 -0.0606  -0.0141 -0.0470 -0.0954 -0.0368 -0.0789
(0.0461)**  (0.0465) (0.0457)* (0.0684) (0.0681) (0.0694) (0.0591) (0.0648) (0.0605)
Nac. 1963-1968 -0.132 -0.0303 -0.123 -0.0555 0.00484 -0.0371 -0.170 -0.0500 -0.167
(0.0461)*** (0.0454) (0.0457)*** (0.0697) (0.0686) (0.0706) (0.0596)*** (0.0623) (0.0617)***
Nac. 1969-1973 -0.107 0.0281 -0.103 -0.0424 0.0469 -0.0312 -0.131 0.0211 -0.133
(0.0475)**  (0.0458) (0.0470)** (0.0714) (0.0687) (0.0722) (0.0627)**  (0.0645) (0.0647)**
Nac. 1974-1978 -0.0777 0.0763 -0.0799 -0.0136 0.0841 -0.00522 -0.101 0.0833 -0.113
(0.0486) (0.0460)*  (0.0481)* (0.0733) (0.0697) (0.0740) (0.0673) (0.0662) (0.0691)
Nac. 1979 en adelante -0.0816 0.105 -0.0795 -0.00492 0.110 0.00331 -0.110 0.115 -0.109
(0.0506) (0.0464)** (0.0500) (0.0763) (0.0702) (0.0770) (0.0710) (0.0669)*  (0.0723)
actividades_investigacion 0.00174 0.00221 0.00116
(0.00129) (0.00186) (0.00199)
posdoctorados_ realizados 0.0869 0.0721 0.106
(0.0136)*** (0.0201)*** (0.0239)***
Constante 0.801 0.200 0.723 0.530 0.169 0.446 1.023 0.254 0.950
(0.0875)*** (0.0519)*** (0.0874)*** (0.116)*** (0.0736)** (0.118)***  (0.115)***  (0.0687)*** (0.117)***
Observaciones 1,932 1,910 1,932 929 918 929 1,003 992 1,003
R-2 0.125 0.093 0.143 0.130 0.117 0.146 0.129 0.077 0.152

Errores estindar entre paréntesis
*** p<0.01, ** p<0.05, ¥ p<0.1

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY
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4.3.2. Propension migratoria

Alahora de indagar sobre las intenciones a emigrar, tanto de forma temporal como
permanente, los uruguayos que residen en el exterior tienen menor intencion de emigrar
que aquellos que residen en el pais (11% versus 18,6%), posiblemente debido a que ya
concretaron al menos un episodio migratorio.cA su vez, 22% de los uruguayos que ha
emigrado manifiesta interés en regresar a su pais de origen.

Ademas, la intencion de emigrar varia segin campo de conocimiento (Cuadro 24).
Entre quienes residen en Uruguay, los mas propensos a emigrar son los doctores del area
de Humanidades, en oposiciéon a aquellos de las Ciencias Naturales y Exactas (17,4%

versus 8,3%).

Cuadro 24.Propension a emigrar de las personas uruguayas censadas segun
residencia actual y campo de conocimiento. 2017/18

Ciencia Ciencia Ciencias Ciencia Humanidade Ingenieri Ns/N  Total

s S naturale s s a c
médicas s y

agricola ydela  yexactas sociales tecnologi
salud a

Residencia: extranjero

Si, 10.5 7.8 10.3 13.3 27.5 12.7 11.8

temporal

Si, 5.3 4.7 7.4 11.5 5.0 1.6 4.4 6.8

permanent

e

No 76.3 78.1 74.3 66.4 62.5 69.8 73.9 71.7

Ns/NC 7.9 9.4 8.0 8.9 5.0 15.9 21.7 9.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.
0

Residencia: Uy

Si, 14.2 6.7 8.1 10.9 14.1 8.8 6.5 9.6

temporal

Si, 2.0 2.8 0.2 1.8 3.3 0.7 2.2 1.4

permanent

e

No 81.8 85.6 89.6 83.5 80.2 86.5 65.2 85.2

Ns/NC 2.0 5.0 2.1 3.9 2.5 4.1 26.1 3.8

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.
0

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

La realizacion de una estancia transitoria, ya sea académica o un posdoctorado fue

el motivo con mayor frecuencia relativa (Grafica 9).

6 La intenci6énde emigrar se relevé mediante la pregunta“¢Tiene usted intencion de salir del pais donde
actualmente reside en los proximos 12 meses por una duracion de 6 meses 0 mas?”.
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Grdfica 9. Motivos de intencién a emigrar de los uruguayos segin residencia
actual.

80.0
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40.0
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20.0
- =
Estancia Un nuevo Busqueda de Enviado porel Afo sabatico Otro
académica/ empleo empleo empleador
posdoctorado

MW Extranjero M Uruguay
Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.3.3 Vinculos y cooperacién internacional

Se encontré una alta proporcién de personas censadas que han emigrado y
mantienen una fluida colaboracion con investigadores en su pais de origen. Estos niveles
son mas altos entre los extranjeros que residen en Uruguay, que entre los uruguayos

residiendo en el exterior (Cuadro 25).

Cuadro 25. Cooperacién de aquellos residentes fuera de su pais de nacimiento,
segun lugar de residencia actual.

Formas de colaboracién Pais nacimiento

Extranjero Uruguay

Publicacién conjunta 39,1 35,4
Proyecto de investigacion 58,2 50,3
Orientacion de estudiantes 76,0 65,0
Evaluacién de proyectos 19,5 24,5
Integracion de tribunales 25,3 18,7

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

En el caso de los emigrantes uruguayos, la colaboracién mas habitual con Uruguay
consiste en la orientacion de estudiantes y en segundo lugar, en la participacion en
proyectos de investigacion(Cuadro 25). Si bien se observa una mayor colaboracion

relativa en los encuestados de Ingenieria y Tecnologia en comparacion a los restantes
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campos, las modalidades adoptadas no presentan diferencias significativas por areas

(Gréafica 10).

Grdfica 10. Actividades de colaboracién entre emigrantes uruguayos e
investigadores residentes enUruguay. 2017/18
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B Publicacién conjunta B Proyecto de investigacion M Orientacion de estudiantes

Evaluacion de proyectos M Integracion de tribunales
Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Los uruguayos que residen en el pais y realizaron sus estudios de doctorado en el
extranjero, declararon mantener una fuerte vinculacién con investigadores que
conocieron a partir de sus estudios de doctorado (Grafica 11). A diferencia de los
emigrantes, en este caso las colaboraciones mas frecuentes consisten en trabajar en
publicaciones conjuntas y en proyectos de investigacion. Mientras tanto, la orientacion

de estudiantes es la forma de colaboraciéon menos habitual.
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Grdfica 11. Colaboraciones segun campo de conocimiento (preguntas no
excluyentes) entre uruguayos residiendo en Uruguay con doctorado en el
extranjero e investigadores residentes fuera del pais. 2017/18
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B Publicacidn conjunta B Proyecto de investigacion M Orientacion de estudiantes

Evaluacion de proyectos M Integracion de tribunales

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

En el caso de los investigadores uruguayos que residen y se formaron en Uruguay,
se indago sobre la colaboracion con investigadores uruguayos que emigraron y con otros
e investigadores residentes en el extranjero (Grafica 12). Los graficos siguientes
muestran que los tipos de colaboraciéon se centran en publicaciones conjuntas y en
proyectos de investigacion, aunque se observarondiferencias de frecuencias por campo
de conocimiento.”’Los resultados son muy similares al restringir el andlisis a la

cooperacion con uruguayos residentes fuera del pais.

7 Debido al bajo namero de investigadores del 4&rea de Humanidades que realizaron doctorados en
Uruguay, las colaboraciones con investigadores residiendo en el extranjero son muy escasas. Por
esta razon, no se presenta la desagregacion para este grupo.
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Grdficai2. Formas de colaboracién de investigadores uruguayos con
investigadores que residen en el resto del mundo. 2017/18
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

4.4 Actitudes y opiniones

La seccion final del cuestionario recogié un conjunto de actitudes y opiniones
referidas a las oportunidades de varones y mujeres en el medio académico y a las politicas
cientifico-tecnologicas.

Desde algunos ambitos -académicos, sociales, politicos- se ha hecho hincapié en la
existencia de barreras invisibles que, con independencia de los logros o méritos
personales, afrontan las mujeres en su vida académica y profesional. En ocasiones se
hace referencia a esta idea a través de la metafora del “techo de cristal”.

Se consult6 a los censados su opinion al respecto y si bien la amplia mayoria declara
estar de acuerdo o parcialmente de acuerdo con que existen barreras, se encontraron
diferencias significativas por lugar de residencia, area de conocimiento y sexo (Grafica
13). Entre quienes residen en Uruguay, se encontr6 una menor proporcion de acuerdos
con la existencia de techo de cristal con relaciéon a quienes viven en el extranjero (49
versus 57%). A la vez, se encuentra una fuerte asociacion entre la participaciéon femenina
en las areas de conocimiento y las percepciones: en el area Agricola el 35% responde estar
de acuerdo con la afirmacién, en tanto la incidencia sube a 60% en Ciencias Sociales y

Humanidades. El 20% de los varones esti en desacuerdo con la existencia de techo de
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cristal, en tanto este valor desciende a 10% en el caso de las mujeres. Asimismo, se

observan diferencias sustanciales por género en la categoria “de acuerdo”.

Grafica 13. Acuerdo con la afirmacion “las mujeres se enfrentan a barreras
invisibles que les impide ascender profesionalmente” por lugar de residencia y
drea de conocimiento. 2017/18
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Posteriormente, a quienes respondieron que habia barreras, se les pregunt6 por las
posibles causas. Los argumentos que retinen mayor adhesion refieren a la existencia de
estereotipos de género que afectan la autovaloracion y la valoracion entre pares (36,2%);
la coincidencia entre el ciclo de vida familiar y el ritmo de ascenso en la carrera
profesional (36,0%); seguido por la existencia de diferencias en los procesos de
promocion en la carrera para hombres y mujeres (26,7%) (Cuadro 26)

Los censados de las Ciencias Agricolas son quienes estan en mayor medida en
desacuerdo con la existencia de barreras, argumentando que existe igualdad de
oportunidades entre varones y mujeres. También son los del area Agraria los que
muestran en mayor medida un acuerdo parcial con la afirmacién general por considerar
que, a diferencia de otros sectores, en la academia existen pautas de promocion claras
(20,6%).
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Cuadro 26. Proporcion de respuestas de acuerdo con la existencia de “techo de
cristal” y motivos asociados, segiin area de conocimiento. 2017/18

Reside en
Uruguay

Area de conocimiento

Afirmacion

No Si

Ciencias
agricolas

Ciencias
Médicas
ydela
salud

Ciencias
naturales
y exactas

Ciencia
S
sociales

Humanidades

Ingenieria
y tecnologia

Si, mujeres
compiten menos
con sus pares

7,9

6,6

6,6

4,5

Si, mujeres
menos
productivas que
pares hombres

0,0

0,9

1,1

1,0

Si, existen
diferencias en
procesos de
promocioén en la
carrera para
hombres y
mujeres

23,5

19,4

27,6

23,0

34,8

31,9

20,4

Si, mujeres
tienen menos
poder de
negociaciéon que
los varones

8,6

576

8,8

6,2

14,8

12,7

4,0

Si, debido a
estereotipos de
género que
afecta
autovaloracién y
valoraci6n entre
pares

31,9

27,8

34,2

34,5

43,3

42,7

26,9

Si, coincidencia
entre ciclos de
vida familiar
con ritmo de
ascenso carrera
profesional

28,1

23,3

32,5

351

43,3

38,2

234

No, iguales
oportunidades
entre hombres y
mujeres

25,0

17,1

14,4

6,1

15,9

No, preferencias
de mujeres por
cuidados en
relacion a
avance
profesional

1,1 1,9

3,3

35

173

2,0

No, menos
aspiraciones
profesionales de
las mujeres que
los hombres

0,9

2.8

0,9

0,0

1,0

Parcialmente,
pasa en el sector
privado pero no
en el publico

6,0

6,7

48

4,8

3,8

3,0
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Parcialmente, 3,4 1,8 2,8 3,5 2,1 2,1 1,3 1,0
en grandes

corporaciones

pasa pero no en

pequenas

empresas

Parcialmente,la 14,6 16, 20,6 18,4 15,9 15,3 16,6 13,9
academia tiene 8

pautas de

promocion

claras a

diferencia de

otros sectores

Parcialmente, 4,7 6,9 8,3 5,7 6,1 6,6 3,2 8,5
otro

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Cuando se analizan las respuestas segun el sexo del individuo (Grafica 14), se
observa que el 56% de las mujeres concuerda con la idea de que existen barreras al
ascenso profesional y académico en Uruguay, mientras que los varones estan
mayormente en desacuerdo con tal afirmacion. En estos casos, el argumento mayoritario

correspondio6 a la creencia de que existe igualdad de oportunidades entre unos y otros.

Grafica 14. Acuerdo con la afirmacién “las mujeres se enfrentan a barreras
invisibles que les impide ascender profesionalmente” y motivos asociados,
segiin sexo. 2017/18
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Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Las preguntas referidas a las politicas cientifico tecnologicas abarcaron aspectos
referidos a la iniciacion de nuevas lineas de investigacion y los efectos de la instauracion
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi como posibles acciones para favorecer

la reinsercion de quienes residen fuera de Uruguay (Cuadro 27).
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Ante la pregunta de la existencia de tensiones entre iniciar nuevas lineas de
investigacion y mantener la intensidad de las publicaciones, se observan diferencias en
las respuestas segin el encuestado resida actualmente en Uruguay o en el extranjero;
73% de quienes residen en Uruguay indican que existe una tension entre iniciacion de
nuevas lineas e intensidad de las publicaciones, versus 61% de los que residen en el
extranjero. Entre quienes residen en Uruguay, la respuesta afirmativa alcanza una
elevada incidencia entre quienes trabajan en el area de Ciencias Naturales (80,7%). Al
respecto, existe una percepcion bastante extendida de que este balance fue afectado por

la instauracion del SNI.

Cuadro 27. Proporcion de respuestas afirmativas ante posibles tensiones entre
inicio de nuevas lineas de investigacion, intensidad de publicaciones e
instauracion del SIN. 2017/18

Preguntay  Ciencias Ciencias Ciencias Cienci Humanidades Ingenieria Ns/  Total
lugar de agricolas médicas naturales  as y tecnologia  NC
residencia ydela y exactas

salud sociale

S

a) Existencia de tension entre el inicio de nuevas lineas de investigacion e intensidad de publicaciones

Residentes 71,6 68,9 80,7 69,0 71,1 70,3 50,0 73,2
en Uruguay 1
Residentes 52,6 67,2 68,6 54,0 62,5 54,0 56,5 61,2
enel

extranjero

b) Efecto del SNI sobre el balance entre el inicio de nuevas lineas de investigacién e intensidad de publicaciones
Residentes 54,73 37,78 42,53 41,9 42,98 37,16 41,3 42,5
en Uruguay

Residentes 15,79 7,81 12 13,27 7,5 7,94 8,7 11,0
en el

extranjero

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

Para finalizar, se indag6 por un conjunto de medidas de politica pablica que
podrian favorecer el retorno de los doctores uruguayos que residen fuera del pais
(Cuadro 28), Las acciones que recogieron un mayor nimero de respuestas positivas
refieren a politicas de instituciones cientifico-tecnoldgicas para promover el retorno a
centros de investigacion o docencia, politicas de reinsercion laboral, y los programas de

becas de retorno.
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Cuadro 28. Proporcion de respuesta positivas sobre medidas a implementar
para facilitar regreso de los doctores uruguayos que residen fuera del pais,
seguin lugar de residencia actual de la persona censada, 2017/18

Medida Extranjero Uruguay Total
Acceso a crédito para establecer negocio propio 25,6 28,8 28,0
Ayuda econémica para vivienda 50,2 51,0 50,8
Programas de becas de retorno 80,0 88,2 86,1
Exoneracion temporal de impuestos 44,9 40,6 41,7
Politicas de instituciones cientifico-tecnolégicas para promover 93,4 93,0 93,1
retorno a centros de investigaciéon/docencia

Politicas de reinsercion laboral 82,5 80,7 81,2
Ayuda en tramites de instalacion en el pais 70,2 62,7 64,7
Ayuda reinsercion laboral de la pareja 71,8 65,7 67,3

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY

5. Comentarios finales

En este trabajo se present6 una primera aproximacion descriptiva a los datos
recabados en el PCDUY. Por una parte, se busc6 generar informaciéon sobre las
trayectorias laborales, académicas y migratorias de la poblacion con formacion
culminada de doctorado. Ademaés, esta investigacién tuvo como cometido generar
insumos para la discusiéon académica sobre la pérdida o ganancia de cerebros, y aportar
a la discusion de politicas que apunten a la cooperacion entre Uruguay y sus didsporas,
ala mejora de la reinsercion laboral en Uruguay de este grupo poblacional y a la creacion
de instrumentos que consoliden la investigacion en el pais.

Este relevamiento se suma a las iniciativas realizadas por la OCDE en su proyecto
Careers of Doctorate Holders. En la presente investigacion se recogi6é informacion sobre
personas con titulo de doctorado que viven en Uruguay y sobre uruguayos en el exterior.
Esto constituye una innovacién con respecto a los trabajos precedentes, pues en ellos
solo se incluian residentes en los paises de interés.

Se constatoé que las personas altamente calificadas presentan un nivel atin méas
elevado de internacionalizacion que la poblaciéon uruguaya en su conjunto. E1 26% de las
personas censadas reside fuera del pais, mientras que en las estimaciones disponibles
para el total de la poblacion, era de 18% (Programa de Poblacion, 2011).

Si bien existe una gran diversidad de destinos elegidos por los doctores uruguayos,

se constata una alta concentracion en Estados Unidos, Brasil, Espana y Francia.
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Diversos factores podrian explicar la alta proporcion de doctores uruguayos
residiendo fuera del pais. Entre ellos se destaca que la tardia generalizacion de la oferta
de posgrados a nivel local coadyuvo a que una proporcion elevada de personas censadas
realizaran sus estudios fuera del pais. El anélisis multivariado puso de manifiesto que
ello es un determinante significativo en la decision de residir fuera. Sumado alo anterior,
la oferta de posdoctorado y de puestos de empleo atractivos en el exterior parecen
constituir incentivos importantes para residir fuera. También se resaltaron factores
académicos -tales como el acceso a publicaciones, las condiciones para investigar, el
trabajo en un area especifica no existente en el pais, el desarrollo o continuacién del
trabajo de tesis, etc.- que generan un fuerte atractivo para el traslado hacia el exterior.
Las razones para permanecer en el pais, en cambio, son principalmente de indole
familiar y afectivo.

Las distintas oportunidades ocupacionales que se generan en el pais con relacion
al exterior podrian estar también incidiendo en la eleccién del lugar de residencia. Mas
alla de las disparidades entre las areas de conocimiento, una gran mayoria de los
ocupados en Uruguay se concentra en universidades; mientras que, en el extranjero, se
observa una diversificacion més pronunciada, con una mayor inserciéon en centros de
investigacion no universitaria, el comercio o la industria.

El trabajo constat6, ademas, los altos niveles de empleo de este grupo poblacional,
que se verifica independientemente del lugar de residencia actual y del area de
conocimiento. Sin embargo, se observan heterogeneidades, con peores condiciones de
insercion laboral concentradas en el caso de las Humanidades. Asimismo, existe un alto
grado de satisfaccion con el empleo principal, tanto para los residentes en el pais como
en el extranjero. A pesar de ello, entre los residentes en el pais se identifican mayores
niveles de insatisfaccion en cuanto a las oportunidades de ascenso, la participacion en
tareas de gestion, el poco apoyo administrativo y escasa infraestructura.

Por otra parte, en el anélisis exploratorio se destacan las distintas percepciones de
hombres y mujeres con respecto a las posibilidades de insercion laboral de las mujeres.
En particular, una alta proporciéon de mujeres esta de acuerdo en la existencia de un
techo de cristal; mientras los hombres sefalan, en mayor medida, la existencia de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Finalmente, si bien se identifico una fluida comunicacion entre quienes han
emigrado e investigadores en su pais de origen, y de uruguayos en el pais colaborando

con investigadores en el extranjero, existe un amplio margen para impulsar nuevas
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colaboraciones y disefiar institucionalidades adecuadas que favorezcan la movilidad y
circulacion de personas altamente calificadas.

Todo lo anterior abre un amplio conjunto de interrogantes que requiere de
investigaciones especificas. Sin la intencidon de agotar las posibles lineas de investigacion
que puedan derivarse de este estudio, sefialamos algunas de ellas. Una primera linea
refiere a los factores que afectan las trayectorias académicas y migratorias y los destinos
elegidos; en particular interesa saber como operan las politicas de financiamiento que se
implementan en Uruguay y en los posibles paises de destino, asi como las posibilidades
de insercion laboral posteriores a la realizacion del doctorado y las redes de cooperacion.

Asimismo, es necesario seguir profundizando en aspectos tales como la insercion
diferencial por género y area de conocimiento de las personas altamente calificadas y sus
percepciones y opiniones al respecto, asi como en las diferencias de sus experiencias de
movilidad y vinculacion.

Este censo de doctores constituye un punto de partida. En esa linea, se sugiere
mantener y mejorar la informacion de este registro, actualizandolo periédicamente. De
esta manera, podria constituirse en un instrumento que permita el estudio de la dinamica
de los procesos migratorios de la poblacion altamente calificada e informe a las politicas.
Ello requeriria generar un disefio institucional que trascienda a este equipo de
investigacion y asegure la continuidad de relevamientos posteriores, que permitan

identificar trayectorias a medida que ocurren los cambios y no en forma retrospectiva.
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Anexo

I. Tasa de no respuesta

Pais de residencia

Uruguay 18%
Otro 21%
Campo de conocimiento
Ciencias Agricolas 26%
Ciencias médicas y de la salud 16%
Ciencias naturales y exactas 19%
Ciencias Sociales 15%
Humanidades 19%
Ingenieria y Tecnologia 20%
Ns/Nc 21%
Segun fuente
Bases administrativas (ANII y Censo UdelaR) 17%
28%
Otro (piloto o se registro y no esta en ninguna base) 3%

Fuente: elaborado en base a datos del PCDUY
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II. El Formulario

Censo Doctores

DATOS GENERALES
Nombres
Apellidos
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)
Sexo
Mujer Varén

Pais de nacimiento (Desplegable codiguera paises)

Pais de residencia actual (Desplegable codiguera paises)

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

¢Realiz6 mas de un doctorado?
Si No Ns/Nc
1, Usando los codigos de la lista de CAMPOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, elija la opcién que mejor

corresponde a su doctorado,

Si realiz6 mas de un doctorado, refiérase al que considere mas relevante

Cddigo de campo (Desplegable Codigo de campo)

2, ¢Cuél es su titulo de doctorado?
Prefijo (Desplegable Cédigo prefijo)
Titulo (Desplegable Codigo Titulo)

3, ¢En qué institucion completo sus estudios de doctorado?
Departamento (centro, instituto):
Institucion: (Desplegable Codigo Institucion)

Especifique:
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Ciudad:

Pais: (Desplegable codiguera paises)

3,1, ¢Realizb el doctorado en un acuerdo de cotutela* con otra Universidad?

*Refiere a que su titulo de doctorado fue emitido por dos universidades (note que es distinto al caso de
cotutoria, en donde es una tnica universidad que emite el titulo, aunque Ud, haya tenido mas de un
director/tutor de tesis),

Si (despliega 3,1,1) No (salta a p3,2) Ns/Nc (salta a p3,2)

3,1,1, Departamento (centro, instituto)*:
Institucion: (Desplegable codigo Institucion)
Ciudad:

Pais: (Desplegable codiguera paises)

3,2, ¢Residio en ese pais durante todos los afnos de duracion del Doctorado hasta la defensa de la tesis?
(Se despliega sdlo si estudio en el extranjero, si doctorado en Uy, salta a p6)

Si (Salta a p6) No Ns/Nc

3,3, En caso de haber respondido No a la pregunta anterior, indique la cantidad de afios

Respuesta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NOTAR QUE NO EXISTE PREGUNTA 4,

5, ¢Cudl fue el motivo por el cual no residi6 en ese pais durante todos sus estudios de doctorado? Puede

marcar mas de una opcion,

Falta de financiamiento: Si No Ns/Nc__

Estancia en un tercer pais: Si_ No_ Ns/Nec____

Motivos familiares: Si No Ns/Ne_

Motivos laborales: Si_ No_ Ns/Ne_

Modalidad 'sandwich' (Parte de las actividades se realizaron en el exterior y parte en Uruguay):

Si No Ns/Ne_
Trabajo de campo en Uruguay: Si _ No_ Ns/Nc__
Otros: Si_ No_ Ns/Nc_

6, ¢Cuando empezo6 su doctorado?
Ano (Desplegable)
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7, ¢Cuando finaliz6 su doctorado? Refiérase a la fecha de la defensa de su tesis doctoral
Ano (Desplegable)

8, ¢Cuales fueron los motivos para la eleccion de su programa de doctorado? Indique SI o NO a cada
uno de los motivos que se listan a continuaciéon
a) Busco elegir un tutor o una universidad referente en su tema de interés:
Si No Ns/Ne_

b) El prestigio que tiene la Universidad a nivel internacional: Si No___ Ns/Nc

c¢) Existen vinculos institucionales de su Universidad en Uruguay con la Universidad donde realizo el

doctorado: Si No Ns/Nc__

d) Habia disponibilidad de programas de becas: Si_ No__ Ns/Nec_
e) Eligi6 estudiar en un idioma que le es conocido: Si_ No__ Ns/Nc_
f) Factores culturales: Si No Ns/Ne_
g) Recomendacion de amigos, colegas, profesores: Si_ No_ Ns/Nc__
h) Motivos familiares (por ejemplo tenia parientes en ese pais): Si_ No__ Ns/Nec_
i) Habia buena oferta de programas de doctorado a nivel local: Si No Ns/Ne_
j) Preferia quedarme en el pais: Si__ No__ Ns/Ne
k) Otro que considere relevante (especifique): Si_ No__ Ns/Ne_
Especifique:

Historia educativa

9, ¢A cuantas universidades postuld para ser admitido en un Programa de doctorado? (Incluya en su
respuesta la universidad en la que efectivamente cursé el doctorado) SOLO SE DESPLIEGA SI ANO
CULMINACION DEL DOCTORADO ES 2012 EN ADELANTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 100mas___

Indique para cada una el pais, mesy afo de aplicacion, y el resultado final de la aplicacion, S6lo si marca
2 0 mas aplicaciones (NOTA: Despliega hasta 3 universidades)

9,1,1, Universidad 1

Universidad (nombre):

Pais: (desplegable codiguera pais)

Afo: (desplegable afo)

¢Fue aceptado?: Si_ No_ Ns/Nc__
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9,1,2, Universidad 2

Universidad (nombre):

Pais: (desplegable codiguera pais)

Ano: (desplegable afo)

¢Fue aceptado?: Si_ No_  Ns/Nec_

9,1,3, Universidad 3

Universidad (nombre):

Pais: (desplegable codiguera pais)

Ano: (desplegable afio)

¢Fue aceptado?: Si_ No_  Ns/Nc_

9,2,Para la aplicacion a las universidades, recibié ayuda de,,, Marque con un SI o NO aquella/s
opcion/es que corresponda/n,

Decanato de facultad: Si_ No_ Ns/Nc_

Ayuda En:

(Desplegable con las siguientes opciones):

Carta de recomendacion

En la bisqueda de informacion de planes o programas

Carta de motivaciéon

Carta de recomendacion

Otro

Profesor de la Universidad donde realiz6 grado o maestria: Si_  No_  Ns/Nc__
Ayuda En:

(Desplegable con las siguientes opciones):

Carta de recomendaciéon

En la busqueda de informacién de planes o programas

Carta de motivacion

Carta de recomendacion

Otro

Companeros de grado o maestria: Si No Ns/Nc
Ayuda En:

(Desplegable con las siguientes opciones):
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Carta de recomendacion

En la bisqueda de informacion de planes o programas
Carta de motivacion

Carta de recomendacion

Otro

Colegas del trabajo: Si_ No_  Ns/Nc_
Ayuda En:

(Desplegable con las siguientes opciones):

Carta de recomendacion

En la bisqueda de informacion de planes o programas

Carta de motivacion

Carta de recomendacion

Otro

Familiares o amigos: Si_ No_ Ns/Nc_
Ayuda En:

(Desplegable con las siguientes opciones):

Carta de recomendacion

En la bisqueda de informacion de planes o programas

Carta de motivaciéon

Carta de recomendacion

Otro

Otro: Si No Ns/Nc
Especifique:

Ayuda En:

(Desplegable con las siguientes opciones):

Carta de recomendacion

En la bisqueda de informacion de planes o programas
Carta de motivacion

Carta de recomendacion

Otro
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10, ¢Cual/es de las siguientes fuentes de financiamiento usufructu6 usted durante sus estudios de

Doctorado? Puede marcar mas de una opcion

A - Beca de una institucioén uruguaya: Si_ No_ Ns/Nc_

Especifique:

B - Beca de una institucion del exterior: Si_ No_ Ns/Nc_

Especifique:

C - Tareas de ensefianza y/o de investigacion en el pais donde realiz6 el doctorado: Si__~ No __
Ns/Ne__

Especifique:

D - Otra ocupacion: Si___ No___ Ns/Nc

Especifique:

E - Préstamo bancario: Si_  No_  Ns/Nc

Especifique:

F - Ahorros personales, apoyo de conyuge socio o familia: Si_  No_  Ns/Nc

Especifique:

G - Licencia con goce de sueldo de su empleador o su institucién: Si_ No_  Ns/Nc
Especifique:

11, Alguna de las fuentes de financiamiento senaladas, éfueron utilizadas de forma simultanea?

Si__ (saltaapi2) No_  Ns/Nc__  No corresponde (en caso de so6lo haber utilizado una fuente
de financiamiento)*

*la opcidon no corresponde se agrega por problemas de visualizacién de la web que surgieron,

Inicialmente p11 se despliega si marca méas de una opcién en 10,

¢Cuél era la fuente principal?

(Desplegable con las siguientes opciones)

A - Beca de una institucion uruguaya:

B - Beca de una institucion del exterior:

C - Tareas de ensenanza y/o de investigacion en el pais donde realiz6 el doctorado
D - Otra ocupacion:

E - Préstamo bancario

F - Ahorros personales, apoyo de conyuge socio o familia

G - Licencia con goce de sueldo de su empleador o su institucién:
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12, Sobre sus estudios previos al doctorado:

12,1, Estudios previos 1

Tipo de estudio (Desplegable: Grado, Maestria o Diploma de Estudios Avanzados)
Ano de comienzo: (desplegable afio)

Ano de finalizacion: (desplegable afio)

Titulo obtenido:

Pais (desplegable codiguera de paises)

Institucion académica:

12,2, Estudios previos 2

Tipo de estudio (Desplegable: Grado, Maestria o Diploma de Estudios Avanzados)
Ano de comienzo: (desplegable afio)

Ano de finalizacion: (desplegable afio)

Titulo obtenido:

Pais (desplegable codiguera de paises)

Institucion académica:

12,3, Estudios previos 3

Tipo de estudio (Desplegable: Grado, Maestria o Diploma de Estudios Avanzados)
Ano de comienzo: (desplegable afio)

Ano de finalizacion: (desplegable afio)

Titulo obtenido:

Pais (desplegable codiguera de paises)

Institucion académica:

Trayectoria de Investigacion

13, Antes de iniciar el doctorado, érealiz6 actividades de investigacion durante un periodo de 3 meses o
mas?
Si No Ns/Nc

Indique el niimero de afios en que realiz6 dichas actividades

Anos (desplegable anos)

14, Una vez finalizado el doctorado éSe reincorporé a trabajar en la misma institucion?
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(Desplegable con siguientes opciones:)
Si, en la misma posicion

Si, en una posiciéon mas alta (salta a p16)
Nunca habia trabajado antes (salta a p16)
No (salta a p16)

15, ¢Cuanto tiempo después accedi6 a una posicion mas alta?
Afos (desplegable afios)
Meses (desplegable meses)

16, Una vez finalizado el doctorado, ¢Estuvo desempleado por mas de 3 meses?
Si (salta a p19) No Ns/Nc

17, ¢Cuanto tiempo le llevé encontrar un empleo de 3 meses o més?

Afios (desplegable afos)

18, Indique las fuentes que utiliz6 en la busqueda (puede indicar mas de una) y la forma como consiguié

el empleo, En caso de estar actualmente desempleado, solo seiiale las fuentes de bisqueda que utiliza

Familiares: Si_ No_ Ns/Nc_
Amigos o conocidos: Si_ No_ Ns/Nc_
Ex-companeros de trabajo o de estudios: Si_  No___ Ns/Nc__
Postul6 a concursos o llamados: Si_ No_ Ns/Nc_
Respondio a avisos en periddicos, revistas o en la web: Si_ No_ Ns/Nc_
Agencias de empleo publico: Si_ No_ Ns/Nc_
Agencias de empleo privado: Si_ No_ Ns/Nc_
Otro: Si_ No_ Ns/Nc_
Especifique:

Fuente principal (si marca més de una):
(Desplegable con siguientes opciones:)
Familiares:

Amigos o conocidos:

Ex-compaiieros de trabajo o de estudios:
Postul6 a concursos o llamados:

Respondio a avisos en periddicos, revistas o en la web:
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Agencias de empleo publico:
Agencias de empleo privado:
Otro:

Forma en que consigui6 el empleo (si corresponde):

19, ¢Luego de culminar el doctorado realiz6 actividades de investigacion durante un periodo de 3 meses
0 mas?
Si No Ns/Nc

20, Luego de finalizado el doctorado, ¢realizé un posdoctorado?
Si No Ns/Nc
Numero de posdoctorados realizados:

1 2 3 4 5

21, Si realiz6 posdoctorado, por favor indique (Nota: se despliegan hasta 3 ventanas con infoposdoc)
21,1, Posdoctorado 1

Afio de comienzo:

Duracion en meses:

Institucion: (desplegable Instituciéon)

Pais: (desplegable pais)

Agencia Financiadora (si corresponde y es distinta de la

institucién):

¢Aportaba a la seguridad social?: Si No Ns/Nc

21,2, Posdoctorado 2

Afio de comienzo:

Duracién en meses:

Institucion: (desplegable Institucién)
Pais: (desplegable pais)

Agencia Financiadora (si corresponde y es distinta de la institucion):

¢Aportaba a la seguridad social?: Si No Ns/Nc

21,3, Posdoctorado 3
Ano de comienzo:

Duracién en meses:
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Institucion: (desplegable Institucion)
Pais: (desplegable pais)

Agencia Financiadora (si corresponde y es distinta de la institucion):

¢Aportaba a la seguridad social?: Si No Ns/Nc

TRAYECTORIA LABORAL

22, {Cudl es su situacion laboral actual?

e Ocupado (Trabajé de forma remunerada por lo menos 1 hora durante la semana anterior, o no lo hizo
por estar de vacaciones, por enfermedad, accidente, conflicto de trabajo o interrupcion del mismo a
causa del mal tiempo, averias producidas en las maquinarias o falta de materias primas, pero tiene
empleo al que volvera con seguridad)

e Desocupado (No tiene trabajo remunerado, esta disponible para trabajar y se encuentra realizando
gestiones concretas para lograr un trabajo)

e Inactivo (No trabaja en forma remunerada ni se encuentra realizando gestiones concretas para lograr

un empleo)
Ocupado
Desocupado Salta a p22,2
Jubilado Salta a p22,2
Otro inactivo Salta a p22,2

Beca posdoctoral: Si No Ns/Nc

22 1, {Se desempefia como investigador en su ocupacién principal?:
Si

No, nunca me dediqué a la investigacion

No, pero lo hice en el pasado
Ns/Nc

22 2 ¢Se desempeiid como investigador en su ocupacion principal en el pasado?

Si (Salta a p30)
No, nunca me dediqué a la investigacion (Salta a p30)
NS/Nc (Salta a p30)
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Empleo actual

23, {Cuantos empleos desempeia actualmente?

1 2 3 Méas de 3

Por favor describa los detalles de todos sus EMPLEOS actuales

24, Empleo principal
Empleado en la Institucion desde (afio): (Desplegable afno)

Empleado en la posicion actual desde (ano) ): (Desplegable afio)

Localizacién del empleo
Cuidad:
Pais: (desplegable codiguera pais)

Nombre de la institucién / empresa / organizacion: :

Sector: (Desplegable Codiguera sector)

Posiciéon: (desplegable con siguientes opciones) (NOTA: s6lo se muestra si en Sector selecciona
Universidad)

1, Profesor titular

2, Profesor agregado

3, Profesor adjunto/ asociado

4, Profesor ayudante

5, Profesor asistente

6, Otro (completar)

Ocupacion: (Desplegable Codiguera Ocupacién)

Situacion de empleo:

(Desplegable con siguientes opciones:)
Empleado
Profesional independiente
Profesor asociado no remunerado

Otro (ej, Socio)

Numero de horas trabajadas por semana: (Desplegable horas)
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Si trabaja menos de 35 horas, Esta buscando un empleo a tiempo completo?:
Si No Ns/Nc

¢Est4 en un régimen de dedicacion total?:
Si No Ns/Nc

¢Incluye este empleo tareas de investigacion?:
(Desplegable con siguientes opciones:)
No

Si, menos de 25%

Si, 25-49%
Si, 50-74%

Si, 75-100%

¢Incluye formacion de investigadores?: Si No Ns/Nc
¢Dirige tesis? Si No Ns/Nc
¢Forma ayudantes de investigacion?: Si No Ns/Nc
Moneda:

(Desplegable con siguientes opciones:)
Pesos uruguayos

Doélares
Euros
Otro

Especifique moneda

Indique su ingreso promedio liquido mensual:

Rama de actividad: (desplegable codiguera rama)

Categoria ocupacional: (Desplegable codiguera categoria ocupacional)

¢Aporta a la Seguridad Social?: Si No Ns/Nc

¢Qué tan relacionado esta este empleo con los temas de su tesis de doctorado?:

(Desplegable con siguientes opciones:)
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1, Altamente relacionado
2, Parcialmente relacionado

3, No relacionado

Incluya aqui las aclaraciones que entienda necesarias:

25, Empleo secundario
Empleado en la Institucion desde (afio): (Desplegable afo)

Empleado en la posicion actual desde (ano) ): (Desplegable afio)

Localizacién del empleo
Cuidad:
Pais: (desplegable codiguera pais)

Nombre de la institucién / empresa / organizacion: :

Sector: (Desplegable Codiguera sector)

Posiciéon: (desplegable con siguientes opciones): (Nota: s6lo se muestra si en sector selecciona
Universidad)

1, Profesor titular

2, Profesor agregado

3, Profesor adjunto/ asociado

4, Profesor ayudante

5, Profesor asistente

6, Otro (completar)

Ocupacion: (Desplegable Codiguera Ocupacién)

Situacion de empleo:

(Desplegable con siguientes opciones:)
Empleado
Profesional independiente
Profesor asociado no remunerado

Otro (ej, Socio)

Numero de horas trabajadas por semana: (Desplegable horas)

Si trabaja menos de 35 horas, Esta buscando un empleo a tiempo completo?:
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Si No Ns/Nc

¢Incluye este empleo tareas de investigacion?:
(Desplegable con siguientes opciones:)
No

Si, menos de 25%

Si, 25-49%
Si, 50-74%
Si, 75-100%

¢Incluye formacion de investigadores?: Si No Ns/Nc
¢Dirige tesis? Si No Ns/Nc
¢Forma ayudantes de investigacion?: Si No Ns/Nc
Moneda:

(Desplegable con siguientes opciones:)
Pesos uruguayos .
Délares

Euros

Otro

Especifique moneda

Indique su ingreso promedio liquido mensual:

Rama de actividad: (desplegable codiguera rama)

Categoria ocupacional: (Desplegable codiguera categoria ocupacional)
¢Aporta a la Seguridad Social?: Si No Ns/Nc

¢Qué tan relacionado esta este empleo con los temas de su tesis de doctorado?:
(Desplegable con siguientes opciones:)

1, Altamente relacionado

2, Parcialmente relacionado

3, No relacionado
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Incluya aqui las aclaraciones que entienda necesarias:

26, Tercer empleo
Empleado en la Institucion desde (afio): (Desplegable aino)

Empleado en la posicion actual desde (ano) ): (Desplegable afio)

Localizacién del empleo
Cuidad:
Pais: (desplegable codiguera pais)

Nombre de la instituciéon / empresa / organizacion: :

Sector: (Desplegable Codiguera sector)

Ocupacion: (Desplegable Codiguera Ocupacion)

Situacion de empleo:

(Desplegable con siguientes opciones:)
Empleado
Profesional independiente
Profesor asociado no remunerado

Otro (ej, Socio)

Numero de horas trabajadas por semana: (Desplegable horas)

Si trabaja menos de 35 horas, Est4 buscando un empleo a tiempo completo?:
Si No Ns/Nc

¢Incluye este empleo tareas de investigacion?:
(Desplegable con siguientes opciones:)
No

Si, menos de 25%

Si, 25-49%
Si, 50-74%
Si, 75-100%

¢Incluye formacion de investigadores?: Si No Ns/Nc
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¢Dirige tesis? Si No Ns/Nc
¢Forma ayudantes de investigacion?: Si No Ns/Nc
Moneda:

(Desplegable con siguientes opciones:)
Pesos uruguayos

Doélares

Euros

Otro

Especifique moneda

Indique su ingreso promedio liquido mensual:

Rama de actividad: (desplegable codiguera rama)

Categoria ocupacional: (Desplegable codiguera categoria ocupacional)

¢Aporta a la Seguridad Social?: Si No Ns/Nc

¢Qué tan relacionado esta este empleo con los temas de su tesis de doctorado?:
(Desplegable con siguientes opciones:)

1, Altamente relacionado

2, Parcialmente relacionado

3, No relacionado

Incluya aqui las aclaraciones que entienda necesarias:

27, {Ademas de el/ los empleos detallados antes, ha realizado consultorias en el altimo afio?
Si No Ns/Nc

28, ¢Percibe algin otro tipo de ingreso que no sea por trabajo (por ejemplo rentas de capital)?
Si No Ns/Nc

29, Por favor califique el nivel de satisfaccion con su EMPLEO PRINCIPAL en las siguientes
dimensiones

Salario: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
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Beneficios: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Seguridad del empleo: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Ubicacion del empleo: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Condiciones laborales: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Autonomia: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Oportunidades de ascenso: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Desafio intelectual: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Nivel de responsabilidad: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Tareas de gestion o de apoyo administrativo: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Clima laboral: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Contribucién a la sociedad: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Estatus social: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Infraestructura: 1 2 3 4 777 (no corresponde)
Nivel general de satisfaccion: 1 2 3 4 777 (no corresponde)

Empleos pasados

30, éSu empleo actual coincide con el que tenia antes de obtener el titulo de doctorado? En caso de
estar actualmente desocupado o inactivo, refiérase al altimo empleo antes de obtener el titulo de doctorado,

Si__ (saltaap31)

No

Ns/Nc

30,1, Por favor describa el empleo que tenia antes del doctorado

Empleado desde (afio): (Desplegable afio)
Empleado hasta (afio) ): (Desplegable afo)

Localizacion del empleo
Cuidad:
Pais: (desplegable codiguera pais)

Nombre de la institucién / empresa / organizacion: :

Sector: (Desplegable Codiguera sector)
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Ocupacion: (Desplegable Codiguera Ocupacion)

Situaciéon de empleo:

(Desplegable con siguientes opciones:)

1, Asalariado publico

2, Asalariado privado

3, Profesor asociado no remunerado

4, Trabajador independiente con trabajadores a cargo
5, Trabajador independiente sin trabajadores a cargo
6, Otro

Numero de horas trabajadas por semana: (Desplegable horas)

¢Estuvo en un régimen de dedicacion total?: Si No Ns/Nc
¢Incluyo este empleo tareas de investigacion?:

Desplegable con siguientes opciones:

No

Si, menos de 25%

Si, 25-49%

Si, 50-74%

Si, 75-100%

¢Incluy6 formacion de investigadores?: Si No Ns/Nc
¢Dirigio tesis? Si No Ns/Nc
¢Formé ayudantes de investigacion?: Si No Ns/Nc

Rama de actividad: (desplegable codiguera rama)

¢Aport6 a la Seguridad Social?: Si No Ns/Nc

¢Por qué motivo/s dejo este empleo?

Fin de contrato: Si_ No_ Ns/Nc_
Baja remuneracion: Si___ No___ Ns/Nc__
Ocupacion no acorde con su formacion: Si_ No_ Ns/Nc_
Por un mejor empleo: Si_  No__  Ns/Nc__
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Inestabilidad en el empleo: Si_ No_ Ns/Ne_

No le permitia progresar en su carrera: Si_  No___ Ns/Nc____
Motivos familiares (Ej, Nacimiento de un hijo): Si_ ~ No_  Ns/Nc¢__
Otro: Si_ No_ Ns/Nc_
Especifique:

31, éSu empleo actual coincide con el que tuvo inmediatamente después de terminar el doctorado
(aunque sea en una posicion diferente)? En caso de estar actualmente desocupado o inactivo, refiérase al
empleo que tuvo inmediatamente después de terminar el doctorado,

Si__ (Saltaap34)

No

Ns/Nc

31,1, Por favor describa el empleo que obtuvo inmediatamente después de terminado el mismo,
Empleado desde (afio): (Desplegable afio)
Empleado hasta (afio) ): (Desplegable afio)

Localizacién del empleo
Cuidad:
Pais: (desplegable codiguera pais)

Nombre de la instituciéon / empresa / organizacion: :

Sector: (Desplegable Codiguera sector)

Ocupacidén: (Desplegable Codiguera Ocupacion)

Situacion de empleo:

(Desplegable con siguientes opciones:)

1, Asalariado publico

2, Asalariado privado

3, Profesor asociado no remunerado

4, Trabajador independiente con trabajadores a cargo
5, Trabajador independiente sin trabajadores a cargo
6, Otro

Numero de horas trabajadas por semana: (Desplegable horas)
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¢Estuvo en un régimen de dedicacion total?: Si No Ns/Nc
¢Incluyo este empleo tareas de investigacion?:

(Desplegable con siguientes opciones:)

No

Si, menos de 25%

Si, 25-49%
Si, 50-74%
Si, 75-100%

¢Incluy6 formacion de investigadores?: Si No Ns/Nc
¢Dirigi6 tesis? Si No Ns/Nc
¢Formo6 ayudantes de investigacion?: Si No Ns/Nc

Rama de actividad: (desplegable codiguera rama)

¢Aport6 a la Seguridad Social?: Si No Ns/Nc

¢Por qué motivo/s dejo este empleo?

Fin de contrato: Si_ No_ Ns/Ne_

Fin de contrato: Si_ No_  Ns/Ne_

Ocupacioén no acorde con su formacion: Si_ No_ Ns/Nc_

Por un mejor empleo: Si_ No_  Ns/Nc_
Inestabilidad en el empleo: Si_ No_ Ns/Nc_

No le permitia progresar en su carrera: Si_ No_ Ns/Nec_
Motivos familiares (Ej, Nacimiento de un hijo): Si_ ~ No_  Ns/Nc¢__
Otro:

Especifique:

32, ¢Por qué usted no esta trabajando como investigador? Si marca méas de una opcion, indique cuél es

el motivo principal (Nota: esta pregunta es para aquellos: ocupados, pero nunca se dedicaron a la

investigacion)
No estaba interesado en investigacion: Si_ No__ Ns/Nc_
Oportunidades limitadas en investigacion: Si_ No_ Ns/Nc_
Baja remuneracion: Si_ No___ Ns/Ne__
Condiciones laborales desfavorables: Si_  No__  Ns/Ne_
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Poco reconocimiento de la sociedad para la carrera en investigacion: Si_  No__  Ns/Nc_
Las perspectivas de hacer carrera eran inciertas: Si_  No__  Ns/Nc_
Otros: Si_  No___ Ns/Nc___
Especifique:

Motivo Principal:

(Desplegable con las siguientes opciones:)

No estaba interesado en investigacion

Oportunidades limitadas en investigaciéon

Baja remuneracion

Condiciones laborales desfavorables

Poco reconocimiento de la sociedad para la carrera en investigacion

Las perspectivas de hacer carrera eran inciertas, Otros)

32,1,¢Por qué usted no ha trabajado nunca como investigador? Si marca mas de una opcidn, indique
cuil es el motivo principal (NOTA: esta pregunta aparece solo si esta desocupado, jubilado o inactivo y declara

nunca haberse dedicado a la investigacion)

No estaba interesado en investigacion: Si_ No__  Ns/Nc_
Oportunidades limitadas en investigacion: Si_  No_  Ns/Ne_

Baja remuneracion: Si_  No_  Ns/Ne_
Condiciones laborales desfavorables: Si_  No_  Ns/Ne_

Poco reconocimiento de la sociedad para la carrera en investigacion: Si_ No_ Ns/Nc_
Las perspectivas de hacer carrera eran inciertas: Si_  No_ Ns/Nec_
Otros: Si_ No_ Ns/Nec_
Especifique:

33, ¢Esta considerando cambiar su empleo actual para una carrera en investigacion en los préoximos 3
anos?
Si

No (Fin modulo)
Ns/Nc (Fin mo6dulo)

34, Solo si alguna vez (en la actualidad o en el pasado) se ha dedicado a la investigacion como actividad
principal
Indique el grado de importancia de cada uno de los siguientes factores a la hora de decidir dedicarse a

la investigacion (responda utilizando una escala de 1 a 5, donde 1= nada importante y 5=es muy importante)
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Creatividad e innovacion en el trabajo: 1 2 3 4 5
Trabajo bien remunerado: 1 2 3 4 5
Beneficios: 1 2 3 4 5
Oportunidades de ascenso: 1 2 3 4 5
Seguridad laboral: 1 2 3 4 5
Condiciones laborales: 1 2 3 4 5
Autonomia: 1 2 3 4 5
Contribucion a la sociedad: 1 2 3 4 5
No habia otros trabajos disponibles: 1 2 3 4 5
Interés especifico en la temética de investigacion: 1 2 3 4 5
Otro (especifique): Si_ No_ Ns/Ne_

Especifique:

MOVILIDAD INTERNACIONAL

35, Sin contar estudios de grado, posgrado o doctorado en el exterior, ¢Residi6 fuera de Uruguay por

un periodo superior a 3 meses? (NOTA: esta pregunta es s6lo para pais de nacimiento: Uruguay)

Si
No (salta a p37)
Ns/Nc (salta a p37)

35,1 ¢Residi6 fuera de su pais de nacimiento por un periodo superior a 3 meses (sin contar estudios de
grado, posgrado o doctorado en el exterior, ni su residencia actual en Uruguay)? (NOTA: pais de nacimiento

distinto a Uruguay)

Si
No (salta a p37)
Ns/Nc (salta a p37)

36, Responda SOLO en caso de que haya respondido Si en la pregunta 35 ¢Podria indicar todos los
paises donde haya vivido por lo menos 3 meses de forma continua a lo largo de su vida, asi como también la
fecha de su traslado? Si residi6 méas de una vez en un mismo pais, puede volver a elegirlo de la lista de

desplegables,

Incluya estancias de investigacion en caso de que corresponda,
Cantidad de paises en que vivio:
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1 2 3 4 5 6 7 8

DOCUMENTO N.° 3

10

No corresponde

36,1, Pais 1
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta afio: (Desplegable afio)

36,2, Pais 2
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta ano: (Desplegable afio)

36,3, Pais 3
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta afio: (Desplegable afo)

36,4, Pais 4
Pais (Desplegable pais)
Desde ano: (Desplegable aiio)

Hasta ano: (Desplegable afo)

36,5, Pais 5
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta ano: (Desplegable afo)

36,6, Pais 6
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta ano: (Desplegable afio)

36,7, Pais 7
Pais (Desplegable pais)
Desde ano: (Desplegable aino)
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Hasta ano: (Desplegable afio)

36,8, Pais 8
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta afio: (Desplegable afio)

36,9, Pais 9
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afo)

Hasta ano: (Desplegable afio)

36,10, Pais 10
Pais (Desplegable pais)
Desde afio: (Desplegable afio)

Hasta afio: (Desplegable afo)

36,11, Pais 11 0o méas

DOCUMENTO N.° 3

Por favor describa otros paises (o estadias) con sus respectivos afio de comienzo y final que no haya

descripto antes:

37, ¢Cuéles son los motivos de eleccion del pais donde reside actualmente? Por favor indique Si/No

para cada uno de los factores que se listan a continuacién, Si marca mas de una opcién, indique cudl es el

motivo principal,
A - Propuesta laboral concreta:

B - Tiene familiares o amigos:

C - Reagrupacion familiar / Motivos Familiares / Formacion de pareja:

Si_
Si_
Si_

D - Factores culturales o lingiiisticos:

E - Politicas especificas de pais de destino:

F - Posdoctorado:

G - Factores académicos: Ej mejor acceso a
publicaciones mejores condiciones para investigar,
desarrollo o continuacion del trabajo de tesis,

trabajo en un area especifica no existente en el pais, etc:

H - Motivos politicos u otros motivos:
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No Ns/Nc
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Si No Ns/Nc
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Ej: refugiados politicos, finalizacion de visa de residencia: Si___ No___ Ns/Nc__
I - Porque es mi pais: Si_ No___ Ns/Nc____
J - Otro: Si_  No__  Ns/Ne_
Especifique:

Motivo Principal:

Desplegable con las siguientes opciones

A - Propuesta laboral concreta

B - Tiene familiares o amigos

C - Reagrupacion familiar / Motivos Familiares / Formacion de pareja

D - Factores culturales o lingiiisticos

E - Politicas especificas de pais de destino

F - Posdoctorado

G - Factores académicos: Ej mejor acceso a publicaciones mejores condiciones para investigar,
desarrollo o continuacion del trabajo de tesis, trabajo en un area especifica no existente en el pais, etc
H - Motivos politicos u otros motivos,Ej: refugiados politicos, finalizacion de visa de residencia
I - Porque es mi pais

J - Otro

NOTAR QUE NO EXISTE PREGUNTA 38,

39, Si actualmente NO reside en su pais de nacimiento ¢Mantiene usted contacto o se encuentra

relacionado con su pais de nacimiento de alguna de estas maneras?

Se mantiene en contacto a través de redes oficiales de su pais de nacimiento: Si No Ns/Nc
El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral Semestral Anual
Esporadico

Tiene una red informal formada por amigos/conocidos/

colegas de su pais de nacimiento: Si No Ns/Nc

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral Semestral Anual
Esporadico

Colabora con centros de investigacion de su pais de nacimiento: Si No Ns/Nc
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El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Mantiene relaciones comerciales con su pais de nacimiento:
Ns/Nc

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Usted colabora con las asociaciones de profesionales en

su pais de nacimiento:

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Usted colabora en revistas/publicaciones cientificas

en su pais de nacimiento:

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Ensenanza y formacién de recursos humanos en su pais de nacimiento:

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Orientacion de doctorados de su pais de nacimiento:

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Tiene un contrato laboral con una instituciéon de su pais de nacimiento:

El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral

Esporadico

Semestral Anual
Si No
Semestral Anual

Si No Ns/Nc

Semestral Anual

Si No Ns/Nc

Semestral Anual

Si No Ns/Nc

Semestral Anual

Si No Ns/Nc

Semestral Anual

Si No Ns/Nc

Semestral Anual

40, ¢Esta Ud, colaborando con investigadores de su pais de nacimiento? Puede marcar mas de una

opcion
Trabajando en una publicacién conjunta
con personas de su pais de nacimiento:
Colaborando a distancia en un proyecto de investigacion

compartido con investigadores de su pais de nacimiento: Si

PROGRAMA DE POBLACION. DOCUMENTOS DE TRABAJO

Si No Ns/Nc

No Ns/Nc

79



LUCIANA MENDEZ |ADELA PELLEGRINO | SOFfA ROBAINA | ANDREA VIGORITO DOCUMENTO N.° 3

Orientando estudiantes de su pais de nacimiento: Si No Ns/Nc
Evaluando proyectos de su pais de nacimiento: Si No Ns/Nc
Integrando tribunales de su pais de nacimiento: Si No Ns/Nc

41, ¢Alguna vez trabajo en una publicacidon conjunta con investigadores residentes en su pais de
nacimiento?
Si No Ns/Nc

42, ¢Alguna vez colabord con investigadores residentes en su pais de nacimiento?
Si No Ns/Ne

43, ¢Tiene planificado colaborar o trabajar en una publicaciéon conjunta con investigadores residentes
en su pais de nacimiento?

Si No Ns/Nc

44, Sus relaciones de cooperaciéon implican:

Movilidad de jovenes: Si_ No_ Ns/Nc_
Estancias: Si_ No_ Ns/Nc_
Coautorias: Si_ No_ Ns/Nc_
Otras: Si_ No_ Ns/Nc_
Otro (especifique):

45, ¢Tuvo alguna vez la intencion de regresar a su pais de nacimiento? Responda s6lo Si Ud, No reside
actualmente en su pais de nacimiento, De lo contrario, si Ud, reside actualmente en su pais de nacimiento,

por favor pase a la pregunta 48, (Nuevo por visualizacién web)

Si
No (Salta a p,47)
Ns/Nc (Salta a p,47)

¢Efectivamente regres6?

Si ¢Por cuanto tiempo regres6?: (Desplegable afnos) _ (Salta a p47)

No

46, Indique los motivos por los que no lo hizo, Responda esta pregunta sélo en caso de que haya

respondido 'No' en la pregunta 45,
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Motivos familiares: Si_ No_ Ns/Nc__

Falta de apoyos del Estado: Si_  No__  Ns/Nc_

Busco6 empleo en Uruguay y no encontro: Si_ No_ Ns/Nc_

El empleo que encontro no le permitia continuar su carrera académica: Si _ No _
Ns/Ne_

El empleo que encontr6 tenia un salario insuficiente para sus necesidades: Si _ No _
Ns/Ne__

Tuvo una mejor propuesta de empleo en el pais donde reside: Si _ No _
Ns/Ne_

Otro (especifique): Si_ No__  Ns/Nc_

Especifique:

47, éTiene actualmente el proyecto de volver a radicarse en su pais de nacimiento?

Si No Ns/Nc

48, ¢Qué medidas o instrumentos considera que se podrian implementar desde el gobierno para

facilitar la reinsercion en el pais de uruguayos con titulo de doctor que residen en el exterior?

A - Facilitar el acceso al crédito para establecer un negocio: Si_ No_ Ns/Nc_

B - Ayuda econoémica para el alquiler/compra de vivienda: Si_ No_ Ns/Nc_

C - Programa de becas para el retorno: Si _  No _
Ns/Ne_

D - Exoneraciéon de impuestos de forma temporal: Si_ No__  Ns/Nc_

E - Politicas por parte de instituciones cientifico-tecnologicas (ANII, UdelaR, etc)
para promover el retorno a un centro de investigacion/docencia: Si No Ns/Nc

F - Politicas de empleo especificas para

retornados de promocioén de insercion laboral: Si _ No _
Ns/Ne__

G - Ayuda para la realizacion de tramites de instalacion en el pais: Si_  No__ Ns/Nc__

H - Ayuda especifica de reinsercion laboral para pareja: Si _  No _
Ns/Nec_

I - Otro: Si_  No_ Ns/Nec_

49, Sélo para uruguayos residentes actualmente en Uruguay que hayan realizado estudios de doctorado

en el extranjero
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¢Se mantiene en contacto con las

DOCUMENTO N.° 3

redes oficiales del pais donde estudi6 o trabajo?: Si_ No_ Ns/Ne_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral__ Semestral Anual
Esporadico

¢Tiene una red informal formada por amigos/

conocidos/ colegas del pais donde estudi6 o trabaj6?: Si_ No_ Ns/Nc__

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual____ Trimestral____ Semestral Anual
Esporadico

¢Colabora con centros de investigacion del pais

donde estudi6 o trabaj6?: Si_ No_ Ns/Ne_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral___ Semestral Anual
Esporadico

¢Mantiene relaciones comerciales con

el pais donde estudi6 o trabajo? Si_  No__  Ns/Ne_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral__ Semestral Anual
Esporadico

¢Usted colabora con las asociaciones

de profesionales del pais donde estudio o trabaj6?: Si_ No_ Ns/Ne_

El contacto que mantiene es: Semanal_ Mensual__ Trimestral___ Semestral Anual
Esporadico

¢Usted colabora en revistas/publicaciones

cientificas del pais donde estudi6 o trabajo?: Si_ No_  Ns/Nec_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual__ Trimestral____ Semestral Anual
Esporadico

¢Ensenanza y formacion de recursos

humanos del pais donde estudi6 o trabajé?: Si_ No_ Ns/Nec_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral___ Semestral Anual

Esporadico

¢Orientacion de doctorados del pais donde estudio o trabajo?:
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El contacto que mantiene es: Semanal Mensual Trimestral Semestral Anual

Esporadico

50, ¢Esta Ud, colaborando con investigadores (companeros o profesores) residentes en el extranjero

con los que se vincul6 a partir de sus estudios de doctorado? Puede marcar mas de una opciéon

Trabajando en una publicacién conjunta: Si No Ns/Nc

Colaborando a distancia en un proyecto de investigacion

compartido con investigadores que conoci6é durante su doctorado: Si No Ns/Nc

Orientando estudiantes del extranjero (por recomendaciéon

de investigadores que conoci6é durante su doctorado): Si No Ns/Nc

Evaluando proyectos (por recomendaciéon

de investigadores que conoci6é durante su doctorado): Si No Ns/Nc

Integrando tribunales (por recomendacion de

investigadores que conoci6 durante su doctorado): Si No Ns/Nc

Colaboraciones no vinculadas directamente con el doctorado: Si No Ns/Nc

51, ¢Alguna vez trabajé en una publicacion conjunta con investigadores (companeros o profesores) de

su programa de doctorado?

Si No Ns/Nc

52, {Alguna vez colaboré con investigadores (compafieros o profesores) de su programa de Doctorado?

Si No Ns/Nc

53, c¢Tiene planificado colaborar o trabajar en una publicacién conjunta con investigadores

(compaiieros o profesores) de su programa de Doctorado?

Si No Ns/Nc

54, Sus relaciones de cooperacion implican

Movilidad de jovenes:
Estancias:
Coautorias:

Otras:

Otro

Si_
Si_
Si_
Si_

No_ Ns/Nc_
No_  Ns/Nc_
No_  Ns/Nc_
No_  Ns/Nc_

(especifique):
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55, S6lo para uruguayos residentes actualmente en Uruguay que hayan realizado estudios de doctorado

en Uruguay
¢Tiene contacto con las redes oficiales de un pais que no sea Uruguay?: Si_  No__  Ns/Nc__
El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral__ Semestral Anual
Esporadico

¢Tiene una red informal formada por amigos/ conocidos/ colegas del pais que no sean uruguayos que

residan en el exterior o de extranjeros que residan en Uruguay?: Si_ No_ Ns/Nc__

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral____ Semestral Anual
Esporadico

¢Colabora con centros de investigacion de un pais que no sea Uruguay?: Si_ No__ Ns/Nc¢__

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral___ Semestral Anual
Esporadico

¢Mantiene relaciones comerciales de un pais que no sea Uruguay?: Si __ No ___
Ns/Ne_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral___ Semestral Anual
Esporadico

¢Usted colabora con las asociaciones de profesionales de

un pais que no sea Uruguay?: Si_ No_ Ns/Nc_

El contacto que mantiene es: Semanal_ Mensual__ Trimestral___ Semestral Anual
Esporadico

¢Usted colabora en revistas/publicaciones de un pais que no sea Uruguay?: Si _ No ____
Ns/Ne_

¢Ensenanza y formacion de recursos humanos de un

pais que no sea Uruguay?: Si_ No_ Ns/Nc__

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual__ Trimestral____ Semestral Anual
Esporadico

¢Orientacion de doctorados de un pais que no sea Uruguay? Si_ No__ Ns/Nc_

El contacto que mantiene es: Semanal__ Mensual___ Trimestral____ Semestral Anual
Esporadico
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56 A, ¢Esta usted trabajando con investigadores extranjeros no residentes en Uruguay?
Si

No (pasaa 58 A)
Ns/Nc (pasaa 58 A)

57 A, Especifique

Trabajando en una publicacién conjunta

con extranjeros no residentes en Uruguay: Si_ No_ Ns/Nc__

Colaborando a distancia en un proyecto de investigacion

compartido con investigadores extranjeros no residentes en Uruguay: Si No
Ns/Ne_

Orientando estudiantes derivados de

investigadores extranjeros no residentes en Uruguay: Si No
Ns/Ne_

Evaluando proyectos derivados de

investigadores extranjeros no residentes en Uruguay: Si No
Ns/Ne_

Integrando tribunales invitado por

investigadores extranjeros no residentes en Uruguay: Si No
Ns/Ne_

58 A, éTrabaj6 anteriormente en una publicacion conjunta con investigadores extranjeros no residentes
en Uruguay?
Si

No (salta a p60A)
Ns/Nc (salta a p60A)

59 A, ¢Alguna vez colabor6 con investigadores extranjeros no residentes en Uruguay?
Si No Ns/Nc

60 A, (Tiene planificado colaborar o trabajar en una publicacién conjunta con investigadores
extranjeros no residentes en Uruguay?
Si

No (salta a p56B)
Ns/Nc (salta a p56B)
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61 A, Sus relaciones de cooperaciéon implican

Movilidad de jovenes: Si_ No_ Ns/Ne_
Estancias: Si_ No_ Ns/Nc_
Coautorias: Si_ No_ Ns/Nc_
Otras: Si_ No_  Ns/Nc_
Otro

(especifique):

56 B, ¢Esta usted trabajando con investigadores uruguayos residentes fuera de Uruguay?

Si
No (pasa a p58B)
Ns/Nc (pasa a p58B)

57 B, Especifique
Trabajando en una publicacién conjunta
con uruguayos residentes fuera de Uruguay:

Colaborando a distancia en un proyecto de investigacion

compartido con investigadores uruguayos residentes fuera de Uruguay:

Orientando estudiantes derivados de

investigadores uruguayos residentes fuera de Uruguay:
Ns/Ne_

Evaluando proyectos derivados de

investigadores uruguayos residentes fuera de Uruguay:
Ns/Nc_

Integrando tribunales invitado por

investigadores uruguayos residentes fuera de Uruguay:
Ns/Ne__

Si

Si

No Ns/Nc
No Ns/Nc
Si No
Si No
Si No

58 B, ¢Trabajo anteriormente en una publicacién conjunta con investigadores uruguayos residentes

fuera de Uruguay?
Si_
No__ (saltaaps59B)
Ns/Nc__ (salta a p59B)

59 B, ¢Alguna vez colabor6 con investigadores uruguayos residentes fuera de Uruguay?
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Si No Ns/Nc

60 B, ¢Tiene planificado colaborar o trabajar en una publicacidon conjunta con investigadores uruguayos
residentes fuera de Uruguay?
Si

No (salta a p62)
Ns/Nc (salta a p62)

61 B, Sus relaciones de cooperacion implican

Movilidad de jovenes: Si_ No_ Ns/Nec_
Estancias: Si_ No_ Ns/Nc_
Coautorias: Si_ No_ Ns/Nc_
Otras: Si_ No_ Ns/Nc_
Otro (especifique):

62, ¢Dispone de fondos nacionales o internacionales para la colaboracion, participacion en seminarios

0 congresos, etc,?

Fondos nacionales del pais de residencia actual: Si_ No_ Ns/Nc_
Fondos nacionales de mi pais de nacimiento: Si_ No_ Ns/Nc_
Fondos Internacionales del pais de residencia actual: Si_  No_  Ns/Ne_
Fondos Internacionales de mi pais de nacimiento: Si_ No_ Ns/Nc_

PROPENSION MIGRATORIA

63,¢Tiene usted intencién de salir del pais donde actualmente reside en los préximos 12 meses por una
duracion de 6 meses 0 mas?

(Desplegable, marca una opcién):

Si, de forma temporal

Si, de forma permanente

No (Salta a p66)

Periodo de meses que piensa salir del pais: (Desplegable meses)

64, ¢Ya eligio el pais al que se dirigira?
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Si (Despliega codiguera pais)
No

Ns/Nc

65, ¢Podria indicar los motivos para esta decision? Marque con un 'Si' e indique asimismo el motivo

principal en caso de que haya mas de un motivo,

A - Realizar estadia académica/ posdoctorado: Si_  No__  Ns/Ne_
B - Un nuevo empleo: Si_ No_ Ns/Nc_

C - Biisqueda de empleo: Si_ No_ Ns/Nc_

D - Enviado por el empleador: Si__ No___ Ns/Nc__

E - Afio sabatico: Si_ No_ Ns/Ne_

F - Otro: Si_  No_  Ns/Ne_

Otro (especifique):

Motivo Principal (Nota: despliega si marca mas de una opcion):
A - Realizar estadia académica/ posdoctorado

B - Un nuevo empleo

C - Biisqueda de empleo

D - Enviado por el empleador

E - Ao sabatico

F - Otro

66, En el altimo afio, ¢ha recibido alguna propuesta de trabajo/ investigacion desde el exterior que le
implique trasladarse?

Si

No_  (saltaapy2)

Ns/Nc (salta a p72)

67, En caso de haber recibido mas de una, por favor responda para la que considere mas relevante,
Pais: (Despliega codiguera pais)
Ciudad:

Institucion:

68, Esta pregunta debe ser respondida soélo si en el tltimo afo ha recibido alguna propuesta de trabajo/

investigacion desde el exterior que le implique trasladarse, De los siguientes medios, ¢por cuales ha recibido
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alguna propuesta de trabajo/ investigacion desde el exterior?/ ¢Cual fue el medio principal? Marque con un
'Si' todas las que correspondan, e indique la principal,
Familiares: Si_  No__  Ns/Ne_
Amigos o conocidos: Si_ No_ Ns/Nc_
Ex-companieros de trabajo o de estudios:

Postuld a concursos o llamados:

Respondi6 a avisos en el periodico, revistas o en la web: Si_  No__  Ns/Ne_
Agencias de empleo publico: Si_  No__ Ns/Ne_
Agencias de empleo privado: Si_  No__  Ns/Ne_
Otro: Si_  No__  Ns/Ne_
Otro (especifique):

Principal (Despliega opciones):

Familiares

Amigos o conocidos

Ex-compafieros de trabajo o de estudios

Postul6 a concursos o llamados

Respondié a avisos en el periddico, revistas o en la web
Agencias de empleo publico

Agencias de empleo privado

DATOS PERSONALES

72, ¢En qué tipo de institucién curs6 su Educacion primaria y secundaria?

Educaciéon Primaria: Publica Privada

Pais principal de Educacion Primaria: (Despliega codiguera paises)

Ciclo bésico: Puablica Privada

Pais principal de Ciclo Basico: (Despliega codiguera paises)

Bachillerato: Puablica Privada

Pais principal de bachilerato: (Despliega codiguera paises)

73, ¢Cuél es el nivel educativo alcanzado por su madre y padre?

Educacion madre: (Desplegable opciones)
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Primaria incompleta

Primaria completa
Secundaria media basica incompleta
Secundaria media basica completa
Secundaria media superior incompleta
Secundaria media superior completa
Universitaria incompleta
Universitaria completa
Terciaria (completa o incompleta)
Posgrado

Doctorado

Educacion padre: (Desplegable opciones)
Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria media basica incompleta
Secundaria media basica completa
Secundaria media superior incompleta
Secundaria media superior completa
Universitaria incompleta

Universitaria completa

Terciaria (completa o incompleta)
Posgrado

Doctorado

74, ¢Cudl es el estatus de ciudadania/residencia en el PAIS donde reside actualmente?
Ciudadano natural

Residente permanente

Ciudadano naturalizado

Residencia temporal

Otro

Especifique (Otro):

75, Por favor enumere los paises de los cuales es ciudadano/tiene ciudadania
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1, (Despliega codiguera paises)
2, (Despliega codiguera paises)
3, (Despliega codiguera paises)
4, (Despliega codiguera paises)
5, (Despliega codiguera paises)

76, Actualmente ése encuentra en pareja?
Si

No (salta a p78)
Ns/Nc (salta a p78)

77, Si actualmente se encuentra en pareja, por favor complete las preguntas que siguen con informacion
relativa a su pareja actual,

Ano de inicio de la pareja: (Despliega afio)

Pais de nacimiento de la pareja: (Despliega codiguera paises)

¢Residen en el mismo pais?: Si No Ns/Nc

Indique el nivel educativo alcanzado por su pareja actual:(Despliega opciones)
Sin instrucciéon

Primaria

Secundaria

UTU

Magisterio/ Profesorado

Nivel universitario

Maestria

Doctorado

Posdoctorado

78,éCuantos hijos nacidos vivos ha tenido en total?

Ninguno (salta p80) 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

79,¢Podria indicarnos el afio de nacimiento de cada uno de sus hijos?
79,1, Hijo 1

Ano de nacimiento: (Despliega afio)

Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)
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Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,2, Hijo 2
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,3, Hijo 3
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,4, Hijo 4
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,5, Hijo 5
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,6, Hijo 6
Afio de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,7, Hijo 7
Ano de nacimiento: (Despliega aino)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,8, Hijo 8
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)
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79,9, Hijo 9
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

79,10, Hijo 10
Ano de nacimiento: (Despliega afio)
Pais de nacimiento (Despliega codiguera de paises)

Pais de residencia (Despliega codiguera de paises)

80, Actualmente étiene personas que dependen econémicamente de usted?
Si_

No__  (saltaap81)

Ns/Nc___ (salta a p81)

Indique la cantidad de personas (segin tramo etario) dependientes econémicamente de usted
0 — 5 afos: (Despliega opcion de 1 a mas de 5)
6 — 18 anos: : (Despliega opcion de 1 a méas de 5)

19 ahos o mas: : (Despliega opcién de 1 a mas de 5)

ACTITUDES Y OPINIONES

81, ¢Cree Ud, Que existe una tensiéon entre iniciar nuevas lineas de investigacion y mantener la
intensidad de publicaciones?
Si No Ns/Nc

82, ¢Le parece que la instauracion del SNI (Sistema Nacional de Investigadores) le gener6é a Ud,
cambios en este balance?
Si No Ns/Nc

I. 83, Algunas personas creen que el Estado debe resolver todos los problemas de la sociedad mientras
que otros piensan que no debe resolver ninguno Usando una escala de 1 a 10 donde 1 significa' el Estado
debe resolver todos los problemas' y 10 'ninguno' ¢donde se ubica usted?

II1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROGRAMA DE POBLACION. DOCUMENTOS DE TRABAJO 93



LUCIANA MENDEZ |ADELA PELLEGRINO | SOFfA ROBAINA | ANDREA VIGORITO DOCUMENTO N.° 3

ITII. 84, Desde distintos ambitos (académicos, sociales, politicos, etc,) se ha hecho hincapié en que
existen ciertas barreras invisibles a las que se ven expuestas las mujeres trabajadoras que les impide
ascender en su carrera académica o profesional, independientemente de sus logros y méritos (concepto
conocido como "techo invisible de cristal"),

Indique si esta de acuerdo, parcialmente de acuerdo, o no esta de acuerdo con la siguiente frase:

En el pais donde actualmente resido, las mujeres se enfrentan a barreras invisibles que les impide
ascender profesionalmente,

Si_

No__ (saltaa 84,2)

Parcialmente de acuerdo ____ (salta a 84,3)

Ns/Nc (Salta a p85)

84,1 Indique el/los argumentos por los cuales Si esta de acuerdo con dicha afirmacion,

Debido a que las mujeres compiten menos con sus pares: Si_ No__  Ns/Nc_
Debido a que las mujeres son menos productivas que

sus pares hombres: Si_ No_ Ns/Nc__
Debido a que existen diferencias en los procesos de promocion

en la carrera (académica, profesional) para hombres y mujeres: Si__ No___ Ns/Nc__
Debido a que las mujeres tienen menor poder de

negociacion que los hombres: Si_ No_ Ns/Nc_
Debido a estereotipos de género que afectan la

auto-valoracion y la valoracion entre pares: Si_ No_ Ns/Nc_
Debido a la coincidencia entre los ciclos de

vida familiar con el ritmo de ascenso en la carrera profesional/académica: Si No Ns/Nc

84,2 Indique el/los argumentos por los cuales No est4 de acuerdo con dicha afirmacion:

Hoy en dia mujeres y varones contamos con

iguales oportunidades de ascenso y promocién: Si_ No___ Ns/Nec__

Las mujeres prefieren dedicarse mas

al cuidado de sus hijos que al avance profesional: Si_ No_ Ns/Nc__

Las mujeres tienen menos aspiraciones profesionales que los varones;

y por lo tanto no buscan avanzar en su carrera profesional/académica: Si _  No _
Ns/Nec_

84,3, Indique el/los argumentos por los cuales est4 parcialmente de acuerdo con dicha afirmacion

Ello pasa en el sector privado pero no en el sector publico: Si No Ns/Nc
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Ello se observa en las grandes corporaciones pero
no en empresas pequeias: Si No Ns/Nc

La academia tiene pautas de promocion claras a diferencia de lo que se observa en el resto de los

sectores de la economia (servicios, industria, etc,): Si No Ns/Nc
Otra (Especifique): Si No Ns/Nc
Especifique (otro):

85, ¢Cuan conforme esta Ud,con,,,? (donde 5 es muy satisfecho, y 1 para nada satisfecho)

A - Suvida en general: 1 2 3 4 5

B - Su participacion en actividades

comunales, gremiales, politicas o religiosas: 1 2 3 4 5
C - Su situacion econdmica: 1 2 3 4 5
D - La cantidad de tiempo libre que tiene: 1 2 3 4 5
E - Su posibilidad de tomar decisiones en el hogar: 1 2 3 4 5

86, Usted piensa que en Uruguay,,,(Desplegable con opciones)
La gente paga pocos impuestos

Es adecuado lo que la gente paga de impuestos

La gente paga muchos impuestos

Ns/NC

87, ¢Usted cree que en Uruguay una persona que nace pobre y trabaja mucho puede llegar a ser rica?
Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Ns/Nc

88, Imagine una escala de 1 a 10 donde en 1 estan las personas méas pobres y en 10 las mas ricas: ¢{Do6nde
se ubica usted (en su pais de residencia)?

IV. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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89, Aqui hay algunos rubros en los que gasta el gobierno, Pensando en Uruguay ¢Cual de ellos, si es que
alguno, deberia tener prioridad para ser aumentado? ORDENE LOS TRES MAS IMPORTANTES

Primero (Desplegable opciones)

Educaciéon 1
Trabajo 2
Salud 3
Vivienda 4
Transporte ptblico 5
Calles, caminos y carreteras, 6
Seguridad 7
Seguridad social y beneficios sociales 8
Ciencia e Innovacién 9
Ninguna de las anteriores 10
Otros 11

Segundo (Desplegable opciones)
Educacion 1
Trabajo 2
Salud 3
Vivienda 4
Transporte ptblico 5
Calles, caminos y carreteras, 6
Seguridad 7
Seguridad social y beneficios sociales 8
Ciencia e Innovacién 9
Ninguna de las anteriores 10
Otros 11

Tercero (Desplegable opciones)

Educacion 1
Trabajo 2
Salud 3
Vivienda 4
Transporte ptblico 5
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Calles, caminos y carreteras, 6
Seguridad 7

Seguridad social y beneficios sociales 8
Ciencia e Innovacién 9

Ninguna de las anteriores 10

Otros 11

90, Numero del documento sin puntos ni guiones (opcional)

Numero
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