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CAPITULO I

INTRODUCCION

En los albores de la década de los 90 fue creada en nuestro pais la Red de Grupos
de Mujeres Rurales del Uruguay. Fueron en aquel momento aproximadamente cinco o seis
grupos productivos los que se unieron para comenzar a trabajar conjuntamente en pro de las
mujeres de! campo, de sus familias y de la comunidad. Es verdad que algunas de sus
integrantes eran ya desde mucho tiempo atras trabajadoras incansables tanto dentro como
fuera del predio. Sin embargo la creacion de la Red hizo que se sumaran aflo a afio nuevos
grupos y fundamentalmente que se trabajara con mas organizacién alcanzando mayores
logros, muchos de ellos nunca imaginados antes por las propias mujeres.

Es a partir de éste hecho que surge la idea del presente trabajo con el proposito de
explicar la real conciencia de género que suponemos fueron adquiriendo a través de la
trayectoria dentro de los grupos que integran la Red y su relacionamiento con la familia.

Queremos conocer el verdadero papel que ha realizado la Red en éstos afios de
existencia. Medir su trabajo para con las mujeres integrantes de los diversos grupos en lo que
refiere fundamentalmente a la condicion de género, a valorarse como mujer, como madre,
como trabajadora rural y no solamente como “colaboradora” del marido, a saber negociar
dentro y fuera del ambito domeéstico.

Existen actualmente muchas mujeres integrantes de la Red que se han transfonnado
en “pilares” muy importantes ya que no solo se ocupan de la parte productiva de las familias
que se dedican a la agricultura, lecheria o artesanias, sino realizan grandes aportes desde el
punto ce vista socio-cultural. Varias de ellas son referentes permanentes para la zona, las
consultan por un sin fin de temas, desde la voladura de los techos de determinada vivienda
familiar, hasta por algun problema de salud. Ellas son el nexo con autoridades y organismos,
han logrado tener en éstos quince ailos una amplia red de contactos importantes a través de
los cuales apoyan y mejoran dia a dia sus propias actividades y la de sus grupos.

Han luchado a favor de la salud, logrando policlinicas, han conseguido evitar el cierre
de escuelas rurales, han visitado personas que ocupan altos cargos jerarquicos por la vivienda
rural, y contintian trabajando para mejorar la calidad de vida y apostando al desarrollo del
medio rural de buena parte de nuestro pais.

En éstos afos han logrado crecer como personas y como mujeres, han madurado un
proceso de transformacion que las ha modificado positivamente. Conoceremos entonces el
papel de la Red y de la familia en éste sentido.

El trabajo que propongo cuenta con seis capitulos. El Primero resume de manera
concisa la idea sobre la cual se trabajé. Por su parte el Segundo Capitulo se divide en seis
partes. La primera nos introduce en la situacién del sector agropecuario y la agricultura familiar
en nuestro pals. Plantea los diferentes conceptos existentes en relacion al “agricultor familiar” y
los cambios por los que atraviesa en la actualidad. La segunda parte nos brinda algunas
consideraciones fundamentales sobre el concepto de génerc utilizado en la investigacion,
donde entendemos claramente las diferencias que la cultura le asigna a cada sexo. Hombres y
mujeres se diferencian biolégicamente desde el nacimiento, pero ademas cada uno tienen un
papel a desarrollar desde el punto de vista cultural dependiendc del momento y el lugar en que
se estudie.

La tercera seccion manifiesta la actualidad de la mujer rural y su relaciéon con la
agricultura familiar. Alli encontramos dos puntos relevantes, la poblacion femenina rural en
Uruguay y su papel en el medio.

En la cuarta parte encontramos las debilidades de la realidad por las que atraviesan
las mujeres rurales de nuestro Uruguay. Algunas de ellas son: la sobrecarga invisible que tiene
la mujer y el grave tema del subregistro de informacion; el mundo privado como sinénimo de
domestico; ta mujer y su relaciéon con la pobreza y por ultimo; la utilizacién del tiempo.

La quinta se titula "Fortalezas de la Realidad Rural Femenina”, y alli la importancia de
su participacion en el predio y los ciclos familiares; la mujer como nuevo actor social, las
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mujeres rurales y las formas de organizarse, y su participacion a la hora de tomar decisiones
en el predio.

La sexta parte trata de explicar el nuevo concepto de desarrollo rural y la significacion
que adquiere para la poblacion rura: femenina el liamado “"desanollo sustentable”.

En el Capitulo Tercero tenemos la justificacion del trabajo a investigar. Mas adelante
viene el proceso de creacién de la Red de Grupos de Mujeres Rurales del Uruguay, y
seguidamente la presentacion de las protagonistas.

El Capitulo Cuarto lleva consigo la presentacion del problema a investigar, el Disefio
de Trabajo, las Hipétesis, la Justificacion del Disefio y las Técnicas. En el Quinto
encontraremos la Discusion de los resultados obtenidos a partir de las cifras arrojadas por los
cuadros y luego los cruces de las variables mas adecuadas para dar respuesta a las hipotesis
del trabajo. En el Capitulo Sexto concluimos, alli expresamos Ics conceptos finales que hemos
alcanzado.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO
1- EL SECTOR AGROPECUARIO Y LA AGRICULTURA FANIILIAR EN EL URUGUAY

Durante muchos afios nuestro pais se caracteriz6 por un amplio desarrollo tanto a nivel
econdmico asi como social y cultural. La conocida época de “las vacas gordas”, fue un lejano
periodo de nuestro pais, hoy, recordado por la gran bonanza vivida en aquellos aiios.

Sin embargo, con el paso de los afios diferentes acontecimientos del orden intemacional,
asi como sucesos internos afectaron negativamente aquella situacion. De ésta manera todos
los sectores economicos del pais, incluyendo el sector agropecuario, sufrieron las
consecuencias.

Al mismo tiempo que se establecieron politicas de apertura comercial, fueron asumidos por
el pais diferentes compromisos tanto a nivel internacional como regional. Existi6 una fuerte
tendencia, a partir de diferentes politicas de desregularizacion del sector, a fomentar la libre
competencia entre los agentes dentro de una economia de mercado, generando la necesidad
de analizar la posibilidad de insertar éste sector en un nuevo entomo.

Paralelamente se minimizaron las margenes de apoyo o subsidios que existian en el
pasado, o que sin duda intensificé la problematica que venian sobrellevando los pequeiios
productores.

Las interpretaciones mas corrientes sobre el agro uruguayo sefalan como caracteristico el
estancamiento de la produccion total asi como acuiiaron la contradictoria expresion de
estancamiento dinamico para precisar el alcance de dicho fenémeno. El dinamismo esta
aportado por un conjunto de rubros agricola-industriales orientados a la exportacion, y el
estancamiento por la ganaderia extensiva (came, leche y lana). La agricultura uruguaya y la
agroindustria estan en el umbral de transformaciones en profundidad. Esta transformacién y su
realizacion con equidad, minimizando y distribuyendo costos, es parte del eje central que
debiera ser constitutivo de la agenda publica. (Kmaid y Riella, 1991).

Sabido es que el sector agropecuario uruguayo a pesar de no tener mucho peso en el
producto bruto interno, ha servido fundamentalmente para provzer alimentos a la poblaciéon en
general, ha sido muy util también como generador de trabajo & las explotaciones pequeias y
basicamente como generador de divisas y excedentes para desarrollar con éxito otros rubros y
sectores de nuestra economia.

El sector agropecuario representa entre el 10 y el 12% de la economia, medido a través del
producto bruto intemo, ocupando a 141 miles de trabajadores ern 60 mil establecimientos.

Es interesante resaltar que en este sector se generan mas del 55 % de las exportaciones
del pais. El 4rea destinada a la produccién es casi la totalidad dei territorio nacional, superando
los 16 millones de hectareas.

Dentro de éste sector el 63% del PBI agropecuario comesponde a los rubros pecuarios
(carne vacuna, ovina, lana, leche v cerdos) en tanto que el 37% restante corresponde a la
produccion agricola. (PRO.NA.PA, 1997).

Segun el ultimo Censo Agropecuario predomina en nuestras tierras un modo de produccién
netamente extensivo con establecimientos rurales de un promedio de 280 has. En esas
grandes extensiones, el trabajo de la tierra no es demasiado importante, basicamente se
dedican de forma extensiva a la crianza de animales mayores. Sin embargo, debemos
subrayar que para otras zonas del pais, sobretodo aquellas que se encuentran mas cercanas a
la capital, la tarea del agricultor familiar es realmente significativa.

Segun Pifeiro (1991), el agricultor familiar es ur sujeto social que produce
principalmente para el mercado, posee o controla la tierra que trabaja, y emplea eventualmente
trabajo zafral o permanente en proparcion menor al aportado por el nucleo familiar. Lo mas
probable es que dentro de ésta definicion encontremos una cantidad algo diversa de
productores, pero consideramos que la misma engloba a grandes rasgos al sector en general.

Cuando definimos la categoria de “agricultor familiar” hacemos hincapié en la
importancia del trabajo de la familia en el predio. Sin lugar a dudas el trabajo de una familia en
su propio predio esforzandose por mejorario funciona de forma muy diferente a una empresa
capitalista donde existe un capital importante, donde los trabgjadores son asalariados y que
apunta unicamente a obtener mayores ganancias dia a dia.
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La forma de gestion es también diferente entre los agricultores familiares y los
empresarios capitalistas rurales. Los primeros poseen menores cantidades de tierra, escaso
capital y muchas veces no logran acceder a los créditos por falia de garantias, es por eso que
no logran grandes inversiones para poder asi innovar o reconvertirse como si {0 hacen las
empresas capitalistas.

Hagamos una pequeiia puesta a punto de lo que ocurre en nuestro pais al respecto.
Aqui la agricultura familiar abarca unos 40.000 productores de los cuales 9.000 estan
dedicados a los cultivos de huerta y frutales. En su mayoria estos productores estan
localizados en la zona metropolitana de Montevideo y en Canelones. Esta ubicacion se debe a
que su origen esta vinculado al abastecimiento de alimentos frescos a la capital.

Segun el CIEDUR (1985) se denomina “agricultura familiar’ a las unidades donde la
familia constituye el nicleo esencial en la toma de decisiones de produccion, consumo,
distribucién de los ingresos y aportes de recursos, constituyéndose el trabajo proporcionado
por la propia familia en el eje del prcceso productivo agricola.

LLos agricuttores familiares (aquellos que poseen 50 ha. o menos) representan el 50 %
de las explotaciones de todo el pais, son 29.398 predios sobre un total de 57.131, por lo cual
son de gran consideracion. Ver cuadro 1.

Hay que tener presente que los propietarios de estos predios menores a 50 hectareas
(teniendo en cuenta que esta variable no siempre se relaciona directamente con los ingresos y
por lo tanto pueden existir situaciones muy diversas) pueden ser, muchos de ellos, el tipo de
familia rural empobrecida; tema que estara presente a lo largo de todo el trabajo ya que las
mujeres integrantes de la Red son mayontariamente pobres.

A través de los anos los agricultores familiares han sabido resistir, de diferentes formas
a las dificultades. En el afan de superarse se han ido modificando y adaptando a los cambios.
Ante la apertura comercial, la integracion de mercados de la regién y el ajuste econbémico,
buscaron nuevos nichos, se interesaron en estar mas informados y organizados; y se
preocuparon por nuevas formas de asociacion.

Segun afimma Riella, con el transcurso del tiempo han surgido los “nuevos” agricultores
familiares que combinan rasgos de empresarios capitalistas con rasgos de aquellos
agricultores familiares tradicionales. En términos de algunas caracteristicas personales de los
productores vemos que un 50% de ellos tienen entre 30 y 50 afios siendo algo mas jovenes
que el tradicional productor familiar del pais.

Por otro lado el 90% de éstos “nuevos” agricultores viven exclusivamente en el predio
y un 95% tienen como ingreso principal el proveniente de su establecimiento. Un elemento de
suma importancia a resaltar es que el 85% de estos productores hace mas de 10 afios que son
productores horticolas y el 77% declara que su padre también se dedicaba a esa actividad.
Este elemento nos permite afirmar que la tradicion de los productores familiares no es un
obstaculo para la innovacién técnica y la disposicion a emprender nuevas formas de accion y
gestion del establecimiento.

De ésta manera queda definida la categoria de “agricultor familiar”, diferenciandose
tanto de los “empresarios capitalistas”, donde predomina la inversion de capitales, el trabajo
asalariado; como del tipico “campesino”, que trabaja solamente con la familia y tiene una muy
considerable produccion de autoconsumo para subsistir

Actualmente la agricultura familiar uruguaya atraviesa una época de profundos
cambios. A nivel poblacional se sufre del éxodo hacia la ciudad, sobre todo de las mujeres
jovenes. Si nos detenemos en las ultimas cifras brindadas por el Censo Agropecuario del 2000,
observamos que han descendido en numero los trabajadores tamiliares y han aumentado los
trabajadores asalariados, se ha visto incrementado el trabajo de tipo zafral. Ademas se puso en
marcha la llamada "“Integracion Regional”, con una serie de acuerdos entre los paises.

La reconversion productiva, la incorporacion de nuevas tecnologias de informacion y
gestion, la incorporacion del marketing, son elementos dominantes en la discusion publica. Una
traba para asumir estos cambios es el estado de “incertidumbre” en el cual se encuentran la
mayoria de los productores debido a la carencia de informacion sobre los procesos de
negociacion asi como la falta de apoyo definido a una politica de reconversion tecnologica y
productiva. (Kmaid y Riella)

Dentro de éste proceso y de la manera en que estan planteadas las cosas los
agricultores familiares han optado por dos situaciones; o bien se dedican a determinados
rubros que aseguran un poco mas de dinamismo, (como la lecheria), o directamente dejan la
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produccion dentro del predio y se convierten en trabajadores asalariados, en el peor de los
casos migran a las ciudades.

Aquella agnrcultura familiar que se caracterizaba por la presencia de formas no
capitalistas de produccion volcadas al mercado interno y sustentada por proteccién arancelaria
pierde sentido en el marco de éste nuevo modelo de desarrollo agricola.

A modo de resumen decimos que estamos frente a los viejos y conocidos problemas
estructurales que giran alrededor de la produccion familiar, que continua el lento y persistente
retroceso con pérdida de pobladores y de los propios establecimientos rurales, lo que provoca
tensiones, serias dificultades, y lo que es peor, desilusiones y pérdida de esperanzas hacia el
futuro por parte de la poblacion rural de nuestro pais.

A pesar de ello hay que seguir adelante y todos los sectores de la economia uruguaya, en
especial el sector agropecuario, tiene planteado el desafio de mejorar eficazmente la
competitividad. Para lograrfo hacen falta algunos cambios importantes, cambios profundos que
nacen desde los cimientos de la sociedad, transformaciones que deben asumir hombres y
mujeres por igual.

2- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO

Gran parte de la comunidad rural de nuestro pais esta formada por unidades familiares
productivas. Alli todos los integrantes de la familia participan de una forma u otra para el buen
funcionamiento del establecimiento.

Esta manera de producir, en lo que refiere a la presencia de la familia toda, hace que se
destaquen o se diferencien los distintos roles que cada uno “debe” cumplir dentro del predio;
existe asi una clara division de tareas segun el sexo.

Desde siempre las mujeres rurales han tenido un rol fundarnental en el proceso productivo
agropecuario. Pero recién en los ultimos afios es que comienza a reconocerse su aporte.

Tradicionalmente en el mundo occidental y por esquemas que se rigen netamente por lo
cultural es que la figura femenina se encarga de cumplir ur.a serie de roles vinculados al
mantenimiento de la familia, alimentacién, cuidado y educacién de los hijos. Sumado a esas
actividades la mujer en el medio rural realiza otro tipo de trabajos en el propio predio, como por
ejemplo atender animales pequedos, cosechar, cultivar, sembrar, etc.

Claro esta que el papel que cada hombre y cada mujer juega dentro de la sociedad a la
que pertenece, proviene de la propia sociedad, de la cultura donde naci6, se desarroll6 y
crecio, esa que les ensefod las reglas con las cuales afrontar la vida en ese lugar y en ese
momento determinado.

Asi es que cada cultura manifiesta diferencias entre varones y mujeres, distintos son los
papeles sexuales para cada uno, supuestamente debidos a una originaria division del trabajo
basada en la diferencia biolégica (léase en la matemidad) marcan la disimil participacion de los
hombres y las mujeres en las instituciones sociales, economicas, politicas y religiosas, incluyen
las actitudes, valores y expectativas que una sociedad dada conceptualiza como femeninos o
masculinos. (Lamas, 1992)

Las mujeres por ser “diferentes” por naturaleza biolégica con los hombres, son “desiguales”
culturalmente con ellos. La posicion de las mujeres, sus actividades, sus limites y sus
oportunidades son diferentes en una cultura y en otra, lo que permanece es lo considerado
femenino y masculino respectivamente, o sea el género, el género es la clase a la que
pertenecen las personas o las cosas. El papel o rol de género son todas las normas que nos
dicta una sociedad y una cultura sobre el comportamiento femenino o masculino en un lugar y
en un tiempo determinado. Por tanto, decimos que el género es un hecho social y no biolégico.

Para comprender facilmente como desde el nacimiento se nos va incorporando
paulatinamente y por diferentes vias el género al que pertenecemos, nos parece interesante
referimos al estudio que realizara en el ailo 1972 Lenore Weitzman. En el mismo se analizan
los roles de género en los libros infantiles, donde se encontraron claras diferencias entre los
roles masculinos y femeninos. Los hombres estaban mas presentes en las historias que las
mujeres. Se hicieron notorias también las diferentes actividades que representaba cada uno de
los géneros, los varones jugaban a juegos de aventuras, siempre eran fuertes e
independientes, en papeles de guerreros, reyes o policias. La figura femenina siempre limpiaba
y cocinaba.
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mujeres. Se hicieron notorias también las diferentes actividades que representaba cada uno de
los géneros, los varones jugaban a juegos de aventuras, siempre eran fuertes e
independientes, en papeles de guemreros, reyes o policias. La figura femenina siempre limpiaba
y cocinaba.

Es bueno recordar que el aprendizaje del género comienza a partir del nacimiento y se
asume de manera inconsciente a través de un largo proceso individual y social llamado
proceso de adquisicion de género.

En la Europa del siglo XVI a las mujeres les correspondian solamente las obras de
misericordia o caridad, el cuidado de los enfermos, de los pobres, de los ancianos. El
pensamiento general era que si son ellas quienes traen los hijos al mundo, son ellas quienes
tienen la responsabilidad de su primera educacion, de la instruccion religiosa y de las reglas
del saber vivir. El lema predominante para ser una buena esposa era la de ser obediente y
casta.

Vemos como desde hace mucho tiempo en el mundo occidental, el hecho de
pertenecer al sexo femenino trae consigo una serie de condiciones culturales que definen la
vida de la mujer dedicada primero a su padre cuando es soltera, luego a su marido cuando es
casada y mas tarde a sus hijos, cuando es madre. Siempre dentro del espacio privado, distinto
al publico que le corresponde culturaimente a los hombres.

Soledad Murillo (1996) define la categoria de género como un conjunto de creencias,
rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian al
hombre de la mujer a través de un proceso de construccion social que tiene varias
caracteristicas. Como proceso histérico que se desarrolla a distintos niveles tales como el
estado, el mercado de trabajo, las escuelas, los medios de comunicacion, la ley, la familiay a
través de las relaciones interpersonales. En segundo lugar, este proceso supone la
jerarquizacion de estos rasgos de actividades de tal modo que a los que se definen como
masculinos normalmente se les atribouye mayor valor.

Debemos resaltar que la inequidad entre hombres y mujeres no se da por superioridad
fisica ni intelectual de éstos sobre las propias mujeres, sino por un problema de indole cultural
que nace en épocas anteriores al desarrollo del control de la natalidad cuando las mujeres
dependian de su constitucion biologica. Los embarazos frecuentes y el cuidado de los hijos
provoco la paulatina subordinacion de las mujeres a los hombres para el aprovisionamiento de
bienes materiales. Asi surge la division de tareas, a las mujeres les corresponden las tareas de
indole reproductivas, en el espacio de lo doméstico y a los hombres las productivas en el
mundo de lo publico. Esta situacién comienza a modificarse lentamente luego del surgimiento
de los métodos anticonceptivos y la planificacion familiar.

3-NUESTRA MUJER RURAL Y SU RELACION CON LA AGRICULTURA FAMILIAR

En los modelos culturales actuales de la sociedad latinoamericana aun prosperan
muchos de los conceptos patriarcales que hemos descrito antes; alli donde las mujeres son
subordinadas a los varones, ya sean padres, esposos, hijos, jefes, dirigentes etc. Es por ello
fundamentalmente que la participacion de las mujeres a la agricultura y al desarrollo en general
siempre se consider6 limitada. Sobre todo en la agricultura de tipo familiar, por la forma misma
de producir, donde se entremezclan las tareas puramente prediales con las relativas a lo
domeéstico, es donde se nota el dominio del sistema patriarcal.

Es bueno recordar que el enfoque de género, en éste caso especifico en la agncultura,
tema que nos concieme, parte de la premisa de que la division del trabajo y las relaciones
entre hombres y mujeres no se construyen en funcion de sus caracteristicas bioldgicas, sino
como dijimos antes, son un producto social que legitima relaciones de poder en determinadas
direcciones y que como tal es histérico y transformable (Campillo, 1993)

Sabido es que la division de tareas segun el sexo se basa en las que son “apropiadas”’
para las mujeres y cuales para los hombres: son criterios basados en las costumbres de las
comunidades agrarias, tienen que ver con su cultura, asi lo que puede ser propio para la mujer
en una zona puede no serlo en otra. Esto no impide que en momentos de necesidad, hombres
y mujeres asuman a la par todas las tareas prediales.” (Kirai de Le6n)

A pesar de que todas las mujeres sufren la misma problematica, debemos reconocer
que en el medio rural todas las cifras se agudizan, por eso muchas veces la realidad de las
mujeres en el campo se torna mas dificil aun que para aquellas mujeres que viven en la ciudad.
El tema de las distancias, el aislamiento, |a falta de servicios, de educacion, de comunicacion,
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Los avances en la reflexion sobre la situacion de la mujer en el campo, muestran que
su trabajo domeéstico difiere en algunos aspectos del desarrollado porlas mujeres en la ciudad,
porque el medio rural implica una jomada de trabajo mas larga, sobre todo en lugares donde no
se cuenta con servicios como agua potable, luz eléctrica, gas, centros de abasto, y tiene
también un significado distinto, ya que se relaciona con procesos de transformacion de
alimentos, cuidado de plantas comestibles y medicinales, la crianza de animales domésticos,
elaboracion de productos artesanales, etc. (Canabal Cristiani, 1994)

En el Uruguay rural de hoy por lo general, las tareas mas tradicionales como preparar
comida, lavar y limpiar las lleva a cabo la mujer. Segun el trabajo de Ma. del Carmen Peaguda,
“Mujeres Productoras de Alimentos” llevado a cabo en nuestro pais en 1996, observamos como
casi el 100% de las mujeres principales encuestadas participan en estas labores. Si nos
detenemos en la participacion del hombre en la actividad “lavar y limpiar’ presenta una
correlacion negativa con el tamafo del establecimiento (cuanto mayor el establecimiento,
menor la participacion del hombre), mientras que sin embargo en la labor de preparacion de
comida presenta una correlacion positiva (a mayor tamafno, mayor participacion del hombre).
Las tareas mas pesadas como recoger lefla y acarrear agua son compartidas por hombres y
mujeres, y en menor medida, por los nifios y las nifas”.

Por otro lado debemos subrayar que tanto en la ciudad como en el campo el papel de
la mujer como madre se convierte en la figura que da continuidad al grupo familiar, también se
encarga de los procesos de transmision de la lengua y los primeros significados y valores
sociales.

"Subordinada a las necesidades de los hijos y del esposo aparece como una tendencia
instintiva, como un “deber ser” y esa aceptacion a la invisibilidad personal al precio de la
glorificacion. Todos los esfuerzos velen la pena, es capaz de cualquier sacrificio con tal de que
en su familia todo esté bien, ella no importa; es la ultima de la fila” (Schmukler, 1989).

3- a La Poblacion femenina rural en Uruguay

Aunque hemos hablado de la perspectiva de género desde la Optica de lo femenino
como algo generalizado a todas las mujeres; nos parece pertinente aclarar que el tema de
género podria ser estudiado también desde la vision masculina por ejemplo, o desde la relacion
entre ambos. Hay que aclarar, sin embargo, las diferencias estructurales existentes entre las
propias mujeres, no es lo mismo estudiar las mujeres urbanas que las rurales, las jévenes que
las veteranas, uruguayas que japonesas, etc.; sino hay que determinar y tener muy en cuenta
que mujeres, en que lugar y en que tiempo se estudian; mas alla de los papeles que juegan
ellas mismas como individuos unicos e irrepetibles. Por tanto a pesar de las generalidades no
pueden ser vistas bajo ningun concepto como un conjunto homogéneo.

Cuando nos referimos al medio rural debemos saber de antemano que cada lugar,
cada zona, tiene sus condiciones especificas y éstas son sumamente importantes a la hora de
realizar cualquier tipo de estudio o investigacion.

En toda Latinoamérica existen campesinas de diferentes estratos, estan las mujeres
rurales artesanas, comerciantes, asalariadas, trabajadoras a domicilio para la industria y
domeésticas, etc, Las mujeres se diferencian también por las edades, la educacién, la posicion
del ciclo vital y familiar por el que esté atravesando.

Entre los afios 1965 y 1996 la poblacion total de nuestro pais crecid a una tasa media
anual de 6.4 por mil, con un incremento del 9.8 por mil anual de la poblacion urbana y un
decrecimiento de la rural del 21.2 por mil anual. (Ver Cuadro 2)

La poblacion rural que hacia 1975 se ubicaba en 474.100 personas pas6 en 1985 a ser
374.200 personas, continué descendiendo y en 1996 llegd a 23:3 mil, esto implicé que en 1996
hubiera en nuestro medio rural, 60.600 mujeres menos y 80.700 hombres menos que en el afio
1985. En cuanto a la Tasa de Actividad economica de las mujeres observamos que el
decrecimiento de la poblacion no fue acompafado por una reduccion del numero de personas
activas, sino que por el contrario se dio un notable aumento, asi fue que en 1985 la PEAF
(Poblacion Econbmicamente Activa Femenina) Rural era de 27.800 y en 1996 era de 45.800.
(Ver Cuadro 3).

Por su parte el ultimo Censo General Agropecuario del 2000, también nos aporta
informacién sobre el lugar de trabajo de la poblacion residente en explotaciones agropecuarias.
El 75% de las personas de 14 afios y mas afios trabajan en las explotaciones donde viven y el
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16% trabaja fuera de las mismas. De éstos ultimos, casi la mitad trabaja simultaneamente en la
explotacion y fuera de ella.

En relacion a datos de nuestras mujeres rurales, el censo revelé ademas la existencia
de aproximadamente 78 mil mujeres residiendo en las explotaciones y 45 mil trabajadoras
permanentes. Si lo comparamos con el Censo de 1990 vemos que la poblacion femenina
residente disminuy6 un 10 % y la trabajadora aument6 en un 55%. (Ver Cuadro 4)

Estas cifras no reflejan la realidad tal cual es, las mujeres del medio rural se dedican
frecuentemente a las tareas domésticas al mismo tiempo que al trabajo del predio.
Equivocadamente las mujeres y los propios medios de encuesta entienden que las tareas que
realizan dentro del predio forman parte de las labores cotidiznas domésticas, con lo que la
tendencia mas comun es registrarse como "amas de casa’. Este grave problema del
subregistro de informacion femenina, tan habitual en nuestros paises, anula la posibilidad de
planificar proyectos de desarrolio con datos certeros. Deberia conocerse con exactitud cuanto
es el trabajo real dentro del hogar como trabajo reproductivo, y cuanto el trabajo del predio en
si, 0 sea lograr contabilizar el trabajo reproductivo y productivo separadamente.

l.a mujer de las pequeflas unidades, dice Peaguda (1996), como trabajadora
productiva, sin cuya fuerza de trabajo la unidad no seria viable, es un agente productivo mas y,
como tal, debe ser considerada.

3- b El papel de la mujer en el medio rural

l.a figura femenina en el medio rural esta relacionada directamente con el rubro
productivo de la zona. No serd lo mismo ademdas, si viven en zonas mas pequeiias,
despobladas y aisladas o en poblados con mayor comunicacion y acceso a diferentes servicios.
Asi mismo la situacion difiere si las mujeres se dedican unicamente a la atencion del hoglar, o]
sea a los trabajos de tipo reproductivo ' o si lo intercalan con trabajo de tipo productivo * o si
definitivamente han decidido incorporarse al mercado de trabajo. Otros factores influyentes son
también la edad, la educacién, la situacion cultural y la importancia que tengan en su
comunidad las tradiciones. (de Le6n, 1993)

Las mujeres son un factor clave para la economia en la lucha contra la pobreza, a
través del trabajo remunerado y del no remunerado que realizan en el hogar, la comunidad o
en los lugares de trabajo. La cuarta parte de todos los hogares del mundo estan encabezados
por mujeres y muchos otros dependen de los ingresos de las rnujeres aun cuando el hombre
esta presente en el hogar. Estos hogares estan con frecuencia entre los mas pobres debido
entre otras cosas, a la discriminacion salarial, a las pautas de segregacion ocupacional en el
mercado laboral y a otros obstaculos por razones de género. Es bueno saber que el trabajo
domeéstico no remunerado tiene una enorme importancia para la economia. Se ha estimado
que este tipo de trabajo supone entre un 25 y un 40 por ciento de la riqueza creada en los
paises industrializados. El trabajo doméstico contribuye a la economia con su aportacion de
servicios gratis de los que depende gran parte de la poblacién trabajadora. (Anthony Giddens,
1971)

Cada unidad doméstica, encargada de las tareas cotidianas de mantenimiento y
reproduccion, forma parte ademas de redes mas amplias de colaboracion y ayuda mutua,
redes de parentesco y vecindad. Estas a pesar de ser creadas y estar en manos de mujeres,
funcionan en pro del bienestar familiar.

§ re-producir; por un lado significa volver a producir bienes que se transformaran en dinero o
elementos de consumo familiar, por otro lado la reproduccién de una unidad familiar es la
accion que asegura a todos los miembros del grupo las condiciones para mantener su ciclo de
vid'a y su descendencia, incluye entonces la gestacién de hijos y las necesidades de
alimentacion, salud, educacion, adiestramiento en el trabajo, mantenimiento de la cultura, las
ideas, creencias etc. (de Le6n, 1993)

? producir; actividad humana que planifica y ejecuta los pasos necesarios para obtener bienes,
-productos horticolas, ganaderos, lecheros, etc.- que pueden ser vendidos en el mercado y/o
consumidos por la familia productora. A esa parte de producciéri que se consume dentro de la
familia, la llamamos “autoconsumo familiar”. (de Leén, 1993)
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redes de parentesco y vecindad. Estas a pesar de ser creadas; y estar en manos de mujeres,
funcionan en pro del bienestar familiar.

Son las llamadas “redes informales®, las que juegan un papel muy importante para la
familia rural, las mismas son utilizadas como recurso y como mecanismo de sobrevivencia, son
en definitiva una alternativa muy util que ayuda a resolver problemas cotidianos.

4-DEBILIDADES DE LA REALIDAD RURAL FEMENINA
4a- La mujer rural y la sobrecarga invisible

Como deciamos al comienzo de nuestro trabajo una de las actividades principales del
pais es la ganaderia extensiva; esta actividad ocupa el 90% del area productiva y emplea en
promedio 3 trabajadores por 1.000 has.; ésta situacion también influye a grandes rasgos, en el
escaso numero de mano de obra femenina en el medio rural uruguayo (Nelly Niedworok, 1986).

A diferencia del sector ganadero existen otros rubros como el lechero u horticola que
utilizan mucha mano de obra del tipo asalariada y familiar, donde existe un alto indice de
participacion femenina. Por ejemplo la produccion lechera es un caso tipico, alli se utiliza como
principal fuente de trabajo la mano de obra familiar y la figura de la mujer es constante y
permanente.

A pesar de que la mano de obra femenina no se visualiza en las grandes extensiones
de tierra, vemos como en el area lechera sucede lo contrario, la mano de obra femenina es
fundamental. En el cuadro 5 podemos apreciar claramente el alto porcentaje de participacion
femenina en el manejo de animales mayores, 98%, en aquellos predios de produccion
pecuaria; en esos casos trabajan en igual proporcion que el hombre. En cuanto al manejo de
animales menores las mujeres dominan totalmente, el 48% de trabajo femenino, mientras que
el masculino representa un 20%.

l.os vaivenes que ha sufrido el sector agricola en Latinoamérica durante los ultimos
veinte ailos han acelerado la participacion laboral femenina en la agricultura. Hay que resaltar
que la intensidad de la participacion femenina varia segun el lugar, el rubro de produccion, la
conformacién familiar, la situacion economica de la familia, etc.

El Censo de poblacion de 1996 sefiala que solament2 el 30% de la PEA rural son
mujeres, sin embargo debemos tener presente que muchas veces y segun el estudio realizado
por Peaguda. las cifras estan sub-valoradas y que los censos no siempre logran refiejar la
realidad tal cual es. Ver Cuadro 6 y 5a.

“La invisibilidad del trabajo cle la mujer que surge de las estadisticas convencionales es
muy fuerte. En los censos de poblacion y vivienda, sélo un 8,5% de la poblacion aparece como
poblacitén econémicamente activa femenina en el sector agropecuario. Nuestro relevamiento
pone de manifiesto que el 41% de las mujeres encuestadas trabajan en el rubro principal del
establecimiento. Si se toma en cuenta que, ademas que trabajan en rubros productivos
secundarios, la brecha existente entre ambos indicadores es enorme, y ello tiene fuertes
implicaciones en cuanto a la justificacion o no de la toma de acciones en relacién a este agente
productivo”. (Peaguda, 1996)

Como dijimos anteriormente la costumbre de atribuir a las mujeres la responsabilidad
de la crianza de los hijos, el trabajo intradomeéstico, la educacion, el cuidado de enfermos, etc.
no permite ver con claridad la gran cantidad de trabajos que realiza dentro del predio rural
propiamente dicho.

Sin embargo a través del trabajo de Peaguda y comparando los porcentajes de
miembros de la familia que participan en labores agricolas, pecuarias, reproductivas y
comunales, dependiendo del tamafio del predio; se aprecia claramente la presencia de la mujer
rural en todo el ciclo de la produccion agricola con porcentajes altos (86.7%) en predios de 6 a
10 has. la cria de animales, en la quinta, en trabajos de almacenamiento, conservacion de
productos, etc. Sobretodo en zonas de produccién pecuaria de establecimientos familiares, en
la produccién granjera, animales menores, cuidado y procesamiento de los productos de la
huerta. Cuadros 7 y 8.

Incluso actualmente se han incorporado nuevos rubros, entre ellos hierbas medicinales,
plantas ornamentales, etc. en los cuales la mujer se destaca en cuanto a la delicadeza y
prolijidad al trabajar.
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Peaguda cuando se refiere al tema de invisibilidad dice "....1a contribucion de la mujer
a la actividad productiva en las pequeflas unidades de produccion permanece invisible porque
las estadisticas que registran su actividad son inadecuadas para captarias...”.

A las mujeres maduras ademas de las tareas domésticas se le encarga el cuidado de
la poblacién dependiente, como son los enfermos, los nifios y ancianos. Esto lleva no solo una
carga importante para ellas, sino una dedicacion absoluta y abnegada, en la que no hay lugar
para descansos, ni horario, ni vacaciones, ni permisos, ni dias feriados, ni refribuciones
economicas.

Sin embargo estas mujeres que soportan este excesc de trabajo, son consideradas
inactivas e improductivas. Pocas veces se reflexiona seriamente el gran significado social y
economico; el enorme valor de lo que éstas mujeres representan. La cantidad de horas
dedicadas diariamente a la produccién por la esposa del jefe del hogar, segun el tipo de
explotacion podemos medirla en el Cuadro 9.

Segun aportes de Nelly Niedworok la actividad laboral de |la mujer tiene un grado tal de
invisibilidad que impide su captacién en las operaciones censales. Ello derivaria de por lo
menos cuatro caracteristicas de la actividad productiva femenina en el medio rural:

El aislamiento, con ausencia casi total de interaccion social.

La diversidad y forma fragmentada en que realiza el trabajo, alternandolo con trabajos

de transformacion, lo cual no solo deja la impresion de ser menos importante, sino que tambien
tiende a confundirlo en un todo con el trabajo doméstico que es en definitiva el que socialmente
la mujer tiene asignado.
La mujer no recibe, en forma directa generalmente, el dinero que resulta del producto de su
trabajo, porque de esto se ocupa el jefe de familia, productor titular del predio. El rol econémico
de la mujer en la familia muestra su particular vitalidad en épocas de crisis. El crecimiento de la
actividad econdémica femenina en el medio rural no demuestra, sin embargo, una mayor
visibilidad social. Esta mas registrado estadisticamente, pero el trabajo fragmentado y aislado
de la trabajadora por cuenta propia o de la ayuda familiar no remunerada dificiimente responde
a una decision de las mujeres de trabajar por un proceso de concientizacion de su condicion.
Por el contrario, el estancamiento y cambio recesivo parecen constituir el fundamento del
trabajo de mercado de la mujer rural ante la reduccion del ingreso familiar.

Finalmente resumimos en que hay una escasa valoracién social del tipo de trabajo que
realiza la mujer, aun para la propia mujer.
£l tema de subregistro, del que ya hemos hablado, sigue siendo un tema complicado, los
Censos y las Encuestas de hogares no reflejan la realidad del trabajo de la mujer en el campo,
gran parte de las tareas que resalizan las mujeres productoras rurales caen bajo la
denominacion de “cuidados del hogar”. Este error se produce porque las mujeres rurales
realizan tareas de produccion al mismo tiempo que tareas domésticas, sin horarios ni salario.
LLas propias mujeres no visualizan el gran trabajo que realizan dentro del predio; sin embargo
esas tareas no remuneradas y poco valoradas hasta por ellas mismas, son las que permiten el
funcionamiento del predio y del hogar. Segun Peaguda la solucién esta en que las
instituciones que realizan éste tipo de trabajos estadisticos incorporen profesionales
especializados en el area de género, para ello el sistema publico debe estar convencido de
asumirlo e internalizario. Solo asi el trabajo femenino en el medio rural perdera su invisibilidad.

4b- El mundo privado como sinénimo de mundo doméstico

A partir de los ejemplos anteriores es claro ver como nace culturalmente la division
entre mundo publico y mundo privado casi como predeterminados para cada género. El mundo
privado como el de lo femenino, el de los sentimientos y los afectos, aquel que guarda la
intimidad mas profunda de cada ser humano. Sin embargo el publico es lo opuesto, es de
dominio masculino, donde predomina el uso de la palabra, el trabajo, el dinero y el poder.

Sin embargo, “...se han invisibilizado las condiciones por las cuales lo privado es, en
realidad, el lugar donde, a través del matrimonio y la familia, s& generan las condiciones para
las formas de apropiacion desigual del capital cultural y para las formas de desigual acceso a
los circuitos de calificacion laboral, centros de poder, etc. Si bien desde su origen modemo, el
privado sentimentalizado configura un espacio protagénico de y para mujeres, tal aseveracion,
aunque correcta, merece interrogarse ya que al mismo tiempo que esto sucede es justamente
en él donde se produce la invisibilizacion de su produccion econémica (trabajo invisible no
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remunerado) y la consiguiente enajenacion de beneficios para sus productoras; por otra parte
es en este dispositivo donde se genera la apropiacion de sus “bienes” eréticos: pasivizacion y
simbdlicos: se violenta el sentido de todas sus practicas sociales, aun las mas privadas”. (Ana
Ma. Fernandez, 1989)

Para todas las mujeres, vivan en el campo o la ciudad, el mundo de lo privado se
entremezcla peligrosamente con el domeéstico y deja de ser el lugar apacible, tranquilo e intimo
que significa para los varones, para transformarse en un mundo que no sabe de limites, y exige
con demasiada asiduidad. En ese espacio cerrado, dentro de la casa, la mujer atendera las
demandas del otro, se ocupara de todas las necesidades de los integrantes de la familia.

Muchas veces toda accion pensada en beneficio propio hara sentirlas culpables, sus
propios deseos podran incluso cambiarse o postergarse en funcion de su esposo o sus hijos.
Serdn escasas las veces en que la mujer anteponga sus objetivos personales, al buen
funcionamiento del hogar; y otras muy raras también los veremos a ellos a cargo de la casa o
de los hijos.

Nadie piensa en el trabajo doméstico como generador de recursos, por el contrario es
considerado un trabajo rutinario y desestimado que tiene ya un responsable, la mujer; a quien
le esta prohibido retirarse jamas, en él no hay descanso, ni domingos, ni feriados.

Muchas veces la mujer es la imagen que brinda soluciones a los problemas de fos
demds integrantes del nucleo farailiar, tiene una presencia continuada dentro del hogar
fundamentalmente en las horas clave de escuela, médico, actividades de sus hijos; o ante
cualquier acontecimiento diferente. Alli tendra que combinar habilmente tiempos, horarios y
personas para que todo salga bien, no puede fallar.

Esta vision patriarcal se convirti6 tanto para hombres como para mujeres en una
manera de razonar, de pensar y de ver la realidad.

4c- La feminizacion de la pobreza

Este es un grave problerna que sufren también nuestras familias del campo y
lamentablemente es en aquellos hogares monoparentales con jefatura femenina en que la
mujer esta sola con los hijos donde las cifras son elevadas.

Del total de hogares particulares monoparentales (jefe con hijos), el 80 % son con
jefatura femenina (Ver Cuadro 10 y 10a).

La permanente emigracion de los hombres de las zonas rurales provoca que las
mujeres se enfrenten solas a una compleja problematica que reduce de manera drastica su
acceso a recursos o servicios basicos.

Unos 565 millones de mujeres rurales de los paises en desarrollo viven en la pobreza,
ésta situacion continuara intensificandose hasta bien entrado el siglo XXI, con consecuencias
criticas para la familia rural y € desarrollo econémico, asi lo establecen los estudios
socioeconomicos de organismos internacionales, como el FIDA (Fondo Intemacional de
Desarrollo Agricola). Se calcula que entre un 15% y un 45% de los hogares de los paises en
desarrollo tienen como cabeza de familia a una mujer, el porcentaje es mucho mas alto entre
las mujeres rurales pobres. (FIDA, 1992)

Han comprobado que los bajos ingresos de las familias encabezadas por mujeres las
situan generalmente en la categoria social mas pobre. La escasa capacidad de asumir riesgos
hace que se vean mas expuestas a la pobreza transitoria y con mayor probabilidad de quedar
en la pobreza pemanente. Sin embargo y a pesar de los escollos las diversas actividades que
realizan las mujeres ayudan a las familias pobres a satisfacer las necesidades de
supervivencia.

En nuestro pais el tema de la pobreza rural data de hac2 mucho tiempo, y es general a
toda Latinoamérica. Se sabe que muy poco ha cambiado Ia division del trabajo intrafamiliar.
Las colaboraciones en éste sentido continuan dependiendo de otras mujeres de campo
(vecinas o familiares)

Una de las responsabilidades que mas preocupa a las mujeres rurales pobres es el
tema de la alimentacion de su familia. Por tal razén es muy frecuente que vendan los alimentos
que ellas mismas producen. La progresiva feminizacion de la agricultura en pequefia escala
supone que se dediquen también a los cultivos de tipo comercial.

Pocos son los trabajos que se han realizado concentracos en los cultivos alimentarios,
esos que son esenciales para la seguridad alimentaria de la poblacion rural pobre. De ellos,
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como es sabido, se ocupa principalmente la mujer, y han sido y son actualmente infravalorados
como subsistemas agricolas.

La ausencia de escuelas pre-escolares obstaculiza las cosas para las mujeres que
habitan el medio rural ya que trabajar fuera de casa teniendo hijos pequefios supone, como
dijimos antes, recurir a algun familiar o vecino, en el mejor de los casos al servicio doméstico.
Otros frenos para la mujer rural son la falta de oferta de trabajos de medio horario, la escasa
existencia o inexistencia de transporte colectivo y la disminucién de servicios publicos.

“A pesar de la adversidad, segun resultados de encuestas que han trabajado sobre
éste punto, se sostiene que un tercio de los ingresos del establecimiento rural proviene del
trabajo femenino. Como vimos anteriormente las cifras comprueban ademas que las mujeres
dedican un promedio de cinco a seis horas diarias a la actividad principal del predio” (Ma. del
Carmen Peaguda, 1996).

4d- La utillzacion del tiempo

La medicion del tiempo se toma muy utii a la hora de detectar igualdades o
desigualdades. El tiempo es un bien escaso, su disfrute ofrece un abanico de distintas
oportunidades cuando se convierte en tiempo libre o improductivo. En la definicion de lo
privado encontramos un tiempo cuyo fin es elegido a voluntad. Sin embargo, el tiempo
doméstico posee la tension de un reloj imparable.

En el caso de las mujeres rurales uruguayas la medicién del uso del tiempo presenta
dificultades.

Para el caso de que el rubro principal fuera el agricola, Ma. Del Carmen Peaguda, en
su trabajo “Mujeres Productoras de Alimentos”, 1996, encontr6 que el 49% de las
entrevistadas dedicaban varias horas del dia a la actividad principal, mientras que el 51% no le
dedicaban tiempo alguno. Para el primer caso, se calcul6 el tiempo promedio de dedicacién de
aproximadamente 6 hs. diarias. Para el rubro pecuario se encontré que el 25% de las
encuestadas no dedicaban ningun tiempo a la actividad principal del predio y el 75% restante
dedicaban 5 hs. diarias atendiendo el rubro principal. En la lecheria la actividad de ordeile
lleva tres horas, la de rodeo de ganado dos, la limpieza y lavado tres mas.

5- FORTALEZAS DE LA REALIDAD RURAL FEMENINA

5- a Importancia de la Participaciéon femenina en el predio
Los ciclos familiares

Para analizar profundamente {a participacion femenina en los predios es imprescindible
tener conocimiento de la composicion familiar, o sea considerar el ciclo familiar, la etapa de la
vida en que se encuentran los diferentes miembros de la misma, ademas tener en cuenta el
nivel educativo de los integrantes y el trabajo de tipo extrapredial que lleven a cabo cada uno
de ellos.

La participacion femenina en el medio rural es muy sensible a la politica de precios de
los productos de consumo intemo, existe una correlacion estrecha entre precios bajos y mayor
participacion de la mujer como fuerza de trabajo no remunerada.

Esta participacion es ciclica, es decir, cuando las condiciones extemas son negativas
para la produccion campesina, la mujer pasa a reemplazar la mano de obra asalariada, que en
circunstancias favorables es contratada afuera del predio. En el caso de aquellos campesinos
con recursos, la mujer es considerada como reserva de mano de obra disponible para los
periodos criticos. En el caso de campesinos pobres se dan dos situaciones diferentes; cuando
la tierra es buena el hombre jefe del hogar no sale fuera del predio por trabajo asalariado; su
mano de obra es suficiente; en situaciones de pobreza extrema se da el proceso de migracion
permanente de los esposos, quedandose las mujeres como jefas de hogar a cargo de los
predios (Pilar Camparia, 1992)

Personalmente me parece interesante estar en conociniiento del real aporte femenino
en éste aspecto. Diria que la mano de obra femenina es de mucha utilidad; funciona como
“comodin”, puede utiizarse 0 no para tareas de produccion dependiendo del mercado, de la
época del ailo, de {a composicion familiar o de la situacion econémica por la que atraviese el
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pais, etc. ; también cuando es necesario sale a trabajar afuera como asalariada. Todo esto sin
dejar de lado su funcion “primordial”, la que significa tanto para ella como para el
funcionamiento normal de la familia, la de madre y ama de casa.

Nos pareci6 necesario referimos a la tipologia realizada en el trabajo de Marta Chiappe
(2000) sobre las mujeres en los establecimientos lecheros de nuestro pais, alli podemos ver
los distintos roles que cumplen las mujeres dentro del predio. En la misma describe cinco tipos
de situaciones diferentes; veamos las distintas posiciones que ocupan las mujeres
dependiendo del ciclo de vida de cada familia en el mumento estudiado. Se encontraron;

*Mujeres a cargo del establecimiento, éstas eran las hijas adultas del titular del
predio, cuando no habia varones en la descendencia; o eran mujeres solas, madre e hija por
ejemplo, sin problemas de conflicto de poderes.

*Mujeres con alto nivel de involucramiento, eran familiares nucleares con alta
participacion de los cényuges e inclusive de los hijos adolescentes.

*Mujeres Colaboradoras, se incluyen mujeres muy involucradas también al predio,
pero con una mayor rigidez en cuanto a la divisioén del trabajo con respecto a su parejao a
sus hijos varones. Ellos dedicados a la produccion y la madre a tas tareas domésticas.

*Mujeres colaboradoras con trabajo extra predial, aquellas que poseian ingresos
provenientes desde el exterior del establecimiento, con una extensa carga horaria.

*Mujeres que no participan en tareas vinculadas directamente a la produccién del
establecimiento

Son aquellas que si bien no participan constante y directamente en las tareas de
produccion si pueden estar involucradas en las tareas de gestion de los establecimientos.

Claramente podemos deducir una tendencia a que las familias de tipo nuclear o sin
descendencia masculina propician la intervencion de la figura femenina, mientras que en
aquellas donde existen hijos varones y adultos la mujer se ve relegada al mundo privado del
hogar.

De acuerdo a las encuestas realizadas por Peaguda en su investigacion (1996), un
53% de las mujeres aduitas, de 15 afios 0 mas, trabajan en el establecimiento como actividad
principal, en comparacién con el 81% de los hombres aduitos. [zn el interior de cada categoria
(mujeres adultas y hombres adultos) se observa un comportamiento disimil segun edades. En
el caso de las mujeres, desciende la participacion con la edad (el corte de la encuesta es 45
afios), mientras que la participacion del hombre como actividad principal aumenta con la edad.
Este hecho va acompariado con la incorporacion de hombres menores de 15 aflos al trabajo en
la unidad, sobre todo como actividad secundaria. Ante esta situacion, la mujer mayor de 45
aflos disminuye su aporte al trabajo productivo predial como actividad principal pero aumenta
su participacion en trabajos reproductivos y otras tareas como por ejemplo las de tipo
artesanal.

Debemos considerar que la mujer tiene una menor. participacion en todas aquellas
funciones que se relacionan con el entomo, por ejemplo las relaciones comerciales, la relacion
con la cooperativa o la fomento de la zona, la relacidn con los bancos, con las instituciones
politicas, etc. las cuales en general son cumplidas por el hombre.

5- b La mujer rural como un nuevo actor social

Actualmente el medio rural no vive solo de la agricultura; se han abierto nuevos
caminos, y han surgido nuevos rubros -transformacién de productos agroalimentarios,
artesanias, turismo rural, etc.- nuevas oportunidades para las mujeres que ya no se dedican a
ser el complemento del trabajo masculino sino que cada vez mas son ellas las que ingresan
parte importante del dinero a casa.

“En estos afos la mujer de origen rural se desempei6 como pequeila productora
agricola pecuaria y artesanal, y como asalariada en la empresa agricola, en la microindustria
rural o bien en las maquilas. Esta variedad de ocupaciones no ha significado el abandono del
trabajo doméstico, lo que se ha traducido en una intensificacion del esfuerzo femenino ante
algunas consecuencias de la crisis en el campo como la desocupacion masculina en el espacio
local, la migracion, los altos costos de los productos alimenticios y otros articulos de consumo
necesario”.(Canabal Cristiani, 1994)
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Las mujeres conforman el 51% de la poblacién de nuestro pais, de la totalidad, sélo un
10% vive en el medio rural, el otro 90% se concentra en el medio urbano. (Censo de Poblacién,
1996)

Durante mucho tiempo existi6 la idea generalizada que en el medio rural las mujeres se
dedicaban exclusivamente al trabajo reproductivo y los hombres al productivo. Sin embargo las
mujeres del medio rural comenzaron con mucha fuerza a unirse, a formar grupos, redes,
cooperativas, distintas organizaciones y empresas productivas. A su vez distintos organismos e
instituciones tanto nacionales como extranjeras que han investigado acerca del tema
comprueban dia a dia la enorme importancia del rol femenino.

Se ha detectado una gran dificultad para determinar lo que es trabajo productivo del
trabajo reproductivo, como ya dijimos anteriormente esta dificultad no es faciimente detectable
ni cuantificable; se entremezclan en la rutina diaria de las mujeres rurales. De ahi parte el grave
problema de la invisibilidad de su trabajo en el predio. Sabemos que se dificulta para
cuantificarlo, pero ademas culturalmente hablando todo trabajo que no pasa por el mercado, o
sea aquel que no nos proporciona dinero a cambio no es valorado como tal. Es por ello que
generalmente en la mayoria de los casos toda entrada de dinero es a través del hombre, su
labor en el predio se transforma en algin momento en dinero, y eso es lo que la sociedad
rescata como positivo, el hombre ademas de conseguirlo es quien estd encargado de
administrarlo.

Hay que reconocer por lo tanto la gran cantidad de aportes femeninos a la produccion
del predio asi como al funcionamiento del hogar, sin la figura de una mujer en cada
establecimiento de campo seria difici de mantener lo que llamamos “agricultura familiar”.
Debemos reconocer que la mujer se hace cargo de muchisimas tareas y servicios, sin su
presencia habria que contratar personal especializado para cada una de las labores, lo cual es
sumamente costoso y haria econdémicamente inviable cualquier emprendimiento rural familiar.

Vivimos en tiempos en que se hace constante referencia al necesario cambio de
mentalidad en los productores para afrontar los nuevos desafios de la integracion regional.

La mujer es la principal transmisora y difusora de los valores, las pautas de conducta, y
participa en la toma de decisiones del predio muchas de las veces, es una buena
administradora y gestora de ese tipc especial de “empresa familiar”.

Por lo tanto, si se quiere dar un giro en cuanto a la manera de pensar, de organizar
tanto la produccion como la comercializacion de los propios productos; debemos considerar a
la mujer del campo como pieza clave, y apuntar a ella en cada nuevo emprendimiento. Ser
cuidadosos ademas en lo que dijimos antes, ella es la que sostiene basicamente el
funcionamiento de la familia, la crianza de los hijos, la educacién, la alimentaciéon, etc. Si
partimos del desarrollo de la familia llegamos al desarrollo de la comunidad local y de alli al de
la sociedad en general.

5- ¢ Las mujeres rurales y las formas de organizarse

La participacion real de las mujeres rurales a las distintas organizaciones es escasa.
Seguin Peaguda (1996), los que estan inscriptos en las organizaciones de productores son los
hombres (uno por establecimiento), y son ellos los que participan en las reuniones por lo cual
son ellos quienes toman las decisiones al respecto. El conocimiento y la participaciéon de la
mujer en distintos programas realizados por diferentes organismos e instituciones aparece
como muy escasa. De las 150 mujeres encuestadas, menos del 3% manifiestan conocer o
participar en programas de apoyo a la mujer. Un rasgo particular lo constituyen los programas
del area lechera, que son
conocidos por cerca del 9%". Las mujeres del area dedicada a la lecheria son las que
intervienen activamente en las organizaciones, todo lo contrario sucede con las mujeres del
area de la granja.

La participacion femenina se ve fortalecida en comisicnes o sociedades de fomento
sobretodo en lo referido al entomo de fomento escolar.

5-d Los niveles de participacion femenina en las decisiones a tomar

Mas alld de los patrones sociales y culturales que muchas veces abortan la idea a
tomar decisiones por parte de las mujeres, existen otras trabas con mayores posibilidades de
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solucion a corto plazo; como es el caso de la problematica de la incorporacion de la mujer a la
formacion técnica, la discriminacién en cuanto al alcance de conocimientos, etc.

Las decisiones en nuestro medio rural (segun el trabajo de Pegauda) se caracterizan
por ser la mayoria de las veces compartidas por hombre y mujer, un 54% de las decisiones son
{omadas de comun acuerdo entre ambos. Las decisiones que mas se comparten son las de
organizacion de tareas, manejo del establecimiento y decisiones sobre los ingresos. En el total
de las decisiones, en promedio, la mujer por si sola sélo aparece decidiendo en el 7.7% de los
casos, mientras que el hombre tome decisiones por si solo en el 20%.

6 = El desarvollo “rural” sustentable

La agricultura sostenible no es un sistema en si mismo, ni una serie de técnicas, ni una
lista de recetas, sino que es mas bien una idea, una filosofia, una manera de entender la
produccion agricola.

Una definicion muy usada deriva del desarrollo sostenible, estableciendo que la
agricultura sostenible es aquella que permite la satisfaccion de las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer la posibilidad de las futuras generaciones de
satisfacer sus propias necesidades. Esta definicion introduce un nuevo concepto: el de la
solidaridad con las generaciones futuras, es decir con aquellas que ain no han nacido.

El desarrollo es un proceso y por lo tanto supone cambio. Para que dicho proceso sea
sostenible debe existir un balance entre: desarrollo econémico, sostenibilidad ecolégica e
integracion socio-cultural. El Desarrollo Sustsntable implica necesariamente la participacion de
todos los sectores de la comunidad.

Situaciones tales como el del sistema agroalimentario mundial en poder de gigantescas
empresas transnacionales, la tan mencionada globalizacion, ias politicas liberales impuestas
por los gobiemos han ido poco a poco destruyendo el medio rural y sus habitantes, incluso
llegando a deteriorar los propios recursos naturales sobre los cuales muchas empresas
agroalimentarias pretendian sostenerse. Estas son algunas de las razones por las que el
medio rural latinoamericano se encuentra en su mayoria empobrecido y vacio.

Sin embargo hay quienes par su parte y comd es légico desean revertir ésta situacion.
Es asi como puede vislumbrarse que a nivel mundial se aprecian importantes tendencias para
el impulso de todo lo relativo al medio rural, dejando atras y en oposicion a aquel concepto de
que lo rural es lo cerrado, lo atrasado, lo exclusivamente agropecuario.

En lugares como Europa y EEUU se ha comenzado a mirar hacia las zonas rurales,
revalorizandola, considerando lo rural mas alla de aquellas viejas ideas. Lo rural encierra
diferentes regiones vy territorios con actividades diversas como la ganaderia, la agricultura, la
mineria, pequerias industrias, servicios y actualmente muy de moda en nuestro pais la industria
eco-turistica. Las zonas rurales son aquellas en donde se establecen pueblos, aldeas,
ciudades pequeiias, lugares con espacios naturales.

Los paises desarrollados han comenzado a mirar el medio rural como una buena
eleccion de vida.

Desde el punto de vista cultural se aprecia la ruralidad como una novel altemativa de
vida, desde el econémico, las actividades rurales en general aportan al crecimiento global de la
sociedad toda, ya sea rural o urbana, como lo es la produccién de servicios ambientales.

Muchos estudiosos de la sociologia rural afirman que el futuro de los paises
latinoamericanos podria encontrar una buena salida de la profunda crisis a través del
desarrollo rural, rescatando la herencia cultural y productiva para brindar soluciones a los
problemas actuales. Para ello se debe evitar con urgencia la continua emigracion del campo a
la ciudad y retener a las familias en sus parcelas. “Las nuevas demandas sociales ponen en
manos de los habitantes de las zonas rurales la posibilidad de conducir su futuro por una
senda inédita pero posible” (Edelmira Pérez C, 2001)

Se entiende por desarrollo rural al “...proceso de mejora del nivel de bienestar de la
poblacion rural y de la contribucion que el medio rural hace de forma mas general al bienestar
de la poblacién en su conjunto, ya sea urbana o rural, con su base de recursos naturales...”
(Cefa, 1993).

El concepto de desarmollo, aunque sigue apegado a la idea de acumulacion,
industrializacion y consumo, ha estado cuestionado por el concepto de la equidad. El desarrollo
rural debe encontrar la equidad territorial, de género y social, en cuanto al acceso a bienes,
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servicios y otros beneficios que brinda el desarrollo. Hay que comenzar combatiendo la
pobreza como antitesis del desarrollo. (Echeverri y Ribero, 1998)

Para echar a rodar éstas buenas ideas debemos destacar la generacion de espacios
que le den mayor participacion a la mujer en los dmbitos extraprediales. Lograremos comenzar
a caminar hacia el desarrollo sustentable en la medida que tengamos la participacion de
todos los sectores sociales para la construccion de un crecimiento equilibrado y equitativo de la
sociedad en su conjunto.

“En relacion con los recursos naturales y el ambiente, aunque hombres, mujeres y
nifos (as) se ven igualmente afectados por el deterioro ambiental, las formas como ellos y ellas
se vinculan y participan en el manejo de los mismos es diferente. Las mujeres se muestran
relativamente mejor entrenadas que los hombres en la solucion del problema ambiental y en la
busqueda de “altemativas de desarrollo sostenible”, precisamente por el conocimiento que han
ido acumulando a través de su experiencia cotidiana como productoras de granos, de
hortalizas, de plantas medicinales, como recolectoras y acarreadoras de lefa y agua para el
consumo doméstico”. (Campillo y Fauné, 1993).

Una vez mas |a mujer rural se convierte en un pilar fundamental; ya que es a través de
quien se logra educar, transmitir y comunicar esas nuevas ideas a los diferentes integrantes
de la familia rural en lo que, en este caso, a explotacién del predio se refiere.

Consideramos que para todas las instituciones y organizaciones que apuntan a
desarrollar el medio rural, la figura femenina deberia ser de suma importancia. Aunque no se
refleje en las estadisticas es sabido que el papel femenino dentro del hogar y de la
explotacion rural es un pilar fundamental para mantener viva la unidad familiar y productiva que
es el corazoén de la “agricultura familiar” uruguaya.

- Es asi que proyectos de organizaciones reconocidas como el FIDA (Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola) se concentran cada vez mas en las mujeres aludiendo las
siguientes razones: (FIDA, 1992)

a- representan una parte importante de la poblacién rural pobre, especialmente
cuando la emigracion, la inestabiliadad conyugal, las presiones econdmicas y la
condicion sociai de las familias han hecho que se conviertan en cabezas de éstas;

b- permanecen en gran medida al margen del acceso a los servicios publicos y
privados para satisfacer sus propias necesidades, asi como privadas de participar
en las medidas de ampliacién u orientacion de esos servicios, y

¢~ han adquirido un enorme acervo de conocimientos acerca de las variedades de
cultivo y sistemas agricolas autéctonos, las técnicas de cultivos ambientalmente
adecuadas, las exigencias de la cria de ganado, el valor nutritivo de las plantas
poco explotadas, y el sostenimiento de recursos naturales escasos;

d- en fin, las mujeres rurales pobres han sido designadas explicitamente como grupo-
objetivo por considerarse que son protagonistas de primera linea en el proceso de
desarrollo, mas bien que receptoras de asistencia social, y agentes vitales del
cambio y no espectadoras pasivas de la busqueda de métodos innovadores para
lograr la seguridad alimentaria.
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JUSTIFICACION

En nuestro pais existe desde hace mas de una década, una Red de Grupos de Mujeres
Rurales que trabaja laboriosamente en pro no solo de la mujer del campo sino de sus familias y
de la comunidad rural en general.

Lo particular y a la vez interesante de éstas mujeres es que son una organizacion que
ademas de ocuparse por el hecho productivo, o sea por lo econémico de la familia rural,
atiende situaciones de tipo social, asi sea educacional, cultural, médica, etc. Uno de los tantos
logros importantes es haber conseguido la instalacion de una policlinica en una zona rural del
Departamento de Canelones con acceso a medicamentos. Conjuntamente han tomado
cursillos sobre salud, administracion, charlas sobre huertas, crianza de animales menores,
etc.. También han promovido la creacion de una escuela de ensefianza media agricola para
jovenes. Han tomado clases de primeros auxilios, y han logrado la presencia de un médico
ginecodlogo que examine y controle en algunos casos por primera vez en su vida a muchas de
nuestras mujeres rurales.

Es justo destacar que en el correr de éstos afios estas mujeres no solamente son
reconocidas sino que se han transformado en una fuente de informacion, ademas atienden
casos especificos asi como problematicas diversas.

Han hecho de nexo con el Ministerio de Vivienda para lograr viviendas dignas en el
medio rural, o en caso de tomados o situaciones climaticas adversas conseguir el apoyo de
diferentes instituciones u organismos que puedan colaborar.

Tienen fluida comunicacién con comisiones de fomento rurales, con organizaciones e
instituciones de la zona, asi como también se relacionan con personalidades que ocupan
cargos de relevancia en diferentes instituciones publicas y privadas, ya sea del medio rural
como el urbano. Mantienen ademas vinculaciones estrechas con ONG's, y con diversos
organismos que apoyan su causa.

Trabajan desde hace muchos afios en pro de mejorar la calidad de vida de los
habitantes del medio rural uruguayo haciendo hincapié en la situacion de la mujer en el campo.
Estudiaremos a traves de las mujeres que integran ésta Red, cual ha sido el impacto que la
organizacion ha tenido en relacion al tema de concientizacion de género. Conoceremos de que
forma lo reconocen y valoran las propias mujeres. Como lo llevan a la practica, silo consideran
un tema importante en sus vidas y si les ha sido util en el mejor relacionamiento con sus
familias y en especial con los esposos en relacion al reparto de tareas domésticas.

1- CREACION DE LA RED DE GRUPOS DE MUJERES RURALES DEL URUGUAY

El Taller “Mujer Rural”, realizado en el marco del Quinto Encuentro feminista
Latinoamericano y del Caribe — San Bemardo, Republica Argentina, noviembre de 1990-, fue el
puntapié inicial a la formacion de la agrupacion y de las ideas que dan origen a este proyecto.

Alli, muchas de las mujeres rurales de nuestro pais se reunieron con otras mujeres de
la region y tuvieron la oporiunidad de profundizar e intercambiar conocimiento y opiniones. Ese
acercamiento que se dio entre las propias mujeres uruguayas fue el punto de partida para todo
lo que vendria después. Fue asi que en aquella instancia coincidieron en experiencias
similares, problematicas comunes, intercambiaron formas y maneras de poner solucion a cada
uno de los escollos por los que como mujeres rurales han atravesado.

Sintieron desde entonces una enorme necesidad de gue aquello no se perdiera, de
continuar el intercambio, el apoyo mutuo entre las mujeres de Latinoamérica pero incluso entre
las propias uruguayas. En esos cinco dias que estuvieron reunidas en San Bemardo surgi6 la
idea de crear una Red Latinoamericana de Mujeres Rurales. De regreso en el pais iniciaron los
movimientos para crear paralelamente una Red a nivel nacional.

Estas mujeres y sus familias viven en pequerios establecimientos lecheros, horticolas y
ganaderos. Entre las viviendas vy las rutas que las comunican con los pueblos hay distancias
de varios kilbmetros. Se movilizan a pie, a caballo, en carro utilizando animales de tiro, o
también moto o bicicleta. Ir al pueblo significa, en general, dedicar el dia entero a eso; ademas
de haber dejado toda la casa organizada, la comida pronta, los nifios bafiados, y una serie de
recomendaciones al marido ademas de la colaboraciéon de algun vecino para que controle el
predio y sobretodo a los animales.
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serie de recomendaciones al marido ademas de la colaboracién de algun vecino para que
controle el predio y sobretodo a los animales.

Han intentado ir resolviendo muchos de los problemas a través de la colaboracion de
organizaciones de promocion social, como por ejemplo aqueilas que tienen que ver temas
economicos, con la atencion de la salud, la educacién tanto de las propias mujeres como de
sus familias, incluso de la propia comunidad de donde vivena. Asi han logrado que se les
escuche, que atiendan sus necesidades..

La vida de los grupos las ayuda a sobrellevar y superar el aislamiento que viven las
mujeres en el campo, les da fuerza para emprender nuevas acciones que jamas hubieran
iniciado solas. A pesar de tal importancia a veces se dificulta la continuidad de los encuentros
e incluso lograr la llegada de todos los grupos de mujeres, hasta los mas apartados.

Quienes concurrieron al Taller “Mujer Rural” en el Quinto Encuentro Feminista de San
Bemardo se reunieron el 19 de febrero de 1991 en la “Casa de las Artesanas” de Montevideo
y alli reforzaron la intencion de crear una Red de grupos que pudiera funcionar regularmente y
desarrollar sus propios proyectos.

La Red esta integrada por los siguientes grupo: Cooperativa CEIBOCOOP, Cooperativa
CALAMANANA, Cooperativa CATFRAY, Grupo LAS MANOS HABLAN, Grupo MUJERES
TRABAJANDO CON ESPERANZA Y AMISTAD, Grupo de MUJERES DE CANELON CHICO,
Grupo de MUJERES DEL AREA RURAL DE CANELONES, Grupo de MUJERES DEL AREA
RURAL LECHERA DE FLORIDA, Grupo del AREA RURAL LECHERA DE MACIEL, Grupo de
MUJERES DEL AREA RURAL DE SAN JOSE, Cooperativa CAPAGUI, Grupo POR UN
FUTURO

2- MUJERES PROTAGONISTAS: GRUPOS INTEGRANTES DE LA RED

La Red de Mujeres Rurales del Uruguay esta integrada por aproximadamente 120
mujeres que a su vez conforman 12 grupos.

El objetivo actual de la misma es encontrar caminos nuevos para paliar la gran crisis
que esta sufriendo el pais y la region. Aliviar la pobreza, lograr la industrializacion, la
integracion regional, el desarrollo.

En lo referido al trabajo, las mujeres estan desde hace buen tiempo integradas al
desarrollo, sin embargo a veces “ ....al estar sobrecargadas de trabajo, dicen poco acerca del
proceso mediante el cual se toman las decisiones que controlan la distribucion del trabajo, los
recursos, los ingresos y los gastos. Ello pone en tela de juicio los modelos existentes de
desarrollo. Las diversas maneras en que los actuales procesos de “desarrollo” y de
modernizacion han perjudicado a las mujeres rurales subrayan la necesidad de modificarlos, ya
que el perjuicio no ha sido una consecuencia secundaria del proceso sino parte integrante de
él". (Garibaldi Accati, 1983).

Sabido es que los gobiemos y los proyectos de desarrollo han estado y estan en su
mayoria en manos de hombres y se vinculan con gran facilidad a las estructuras formales de
poder, que también estan en manos de hombres.

Las organizaciones de mujeres pueden desempeiar un papel importante facilitando la
participacion de las mujeres desfavorecidas en una estrategia cle desarrollo reformada, pero a
menudo carecen de los fondos necesarios y son relativamente irnpotentes.

Asi fue que algunas mujeres del sur del pais comenzaron a organizar sus grupos a
mediados de los aflos 80, buscando resolver su aislamiento y romper el circulo de la casa al
trabajo en la tierra.

Estos grupos posibilitaron no solo la comunicacion entre ellas, sino enfrentar juntas y
con sus familias los problemas sufridos histéricamerite por la poblacion de escasos recursos
econémicos, tales como los paupérrimos servicios de atencion de la salud, de educacion post-
escolar y de capacitacion técnica; y en lo mas especifico para la mujer, la falta de participacion
publica.

Desde su formacién, los grupos organizaron los primeros encuentros nacionales de las
mujeres del area rural lechera del pais, sus integrantes se capacitaron como promotoras de
salud atendiendo a sus vecinos en primeros auxilios, realizaron cursos técnicos en
administracion de empresas, promovieron la instalacion de una escuela técnica en sistema de
altermnarnicia para jévenes rurales, iniciaron los primeros talleres de reflexion sobre la condicion
de la mujer en el medio rural, han sido también los primercs grupos en producir hierbas
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aromaticas y conservas de frutas y verduras para la comercializacion, logrando un ingreso
econémico para cada mujer, quien antes dependia solo del ingreso familiar.

Hoy en dia tienen un objetivo comun: que la Red se constituya en una organizacion
con identidad y presencia permanente en el ambito publico nacional, en la accion con las
mujeres y familias rurales con un relacionamiento fuerte con gremiales del sector.

Les interesa mucho crear y mantener un espacio de comunicacion y crecimiento grupal
e individual en base a principios tales como:

Autonomia : "Este es un ambito creado por mujeres rurales, para mujeres rurales”.

Democracia: “Considerado un criterio de accion, en tanto que todos los grupos de la
Red son participantes activos y gestores en el proceso de crecimiento de la organizacion”.

Solidaridad: “Defendemos y promovemos, el derecho de todas las mujeres a tener su
espacio. En la lucha diaria por mejorar el nivel de su calidad de vida". (Red de Mujeres Rurales
del Uruguay, 1999)

Apuntan ademas a facilitar la accion local y departamental de los grupos de mujeres
rurales; profundizar la interconexién y comunicacién entre los grupos de mujeres e instituciones
rurales; desarrollar un programa especifico de capacitacion hacia las delegadas de los grupos y
consolidar una organizacion eficaz para la captacion y difusion ce problematicas de las mujeres
y familias del medio rural uruguayo y encauce de acciones para posibles soluciones por ellas
mismas.

Como dijimos antes hoy en dia funcionan en 12 grupos o cooperativas, los mismos
son:

Cooperativa CEIBOCOOP

Esta localizada en La Cadena, Canelones, a 50 Km de Montevideo. La mayoria de las
familias de la zona son productoras horticolas y lecheras de pequefa produccion y extension
con problemas de endeudamiento, problemas graves de competencia en el mercado y han
sufrido grandes pérdidas en la cosecha por factores climaticos. Las socias son 12 mujeres
agrupadas desde 1990. El grupo se inici6 con la participacion en el Programa Capacitacion de
la Mujer Rural (Instituto Nacional de Colonizacion) en el cual se realizaron cursos de
conservacion de alimentos, salud y sexualidad.

Actuan como promotoras de salud, realizando la atencién de primeros auxilios, unico
servicio en la comunidad ante cualquier emergencia. Producen y comercializan en forma
colectiva alimentos envasados en temporadas.

Disponen de un local propio, que es la unica Institucion de la zona por lo que ha servido
de muchio incluso para reunir a 5 agrupaciones de productores que se reunen para elaborar
en conjunto una estrategia de comercializaciéon de sus propios productos en el mercado
Montevideano.

Por su parte CEIBOCOOP mantiene un fluido didlogo con las autoridades y técnicos
del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca que desarrolla ¢l programa de reconversion de
la granja para el cual la zona La Cadena tiene importancia prioritaria. El Instituto Nacional de
Colonizacion, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas y la Intendencia Departamental de
Canelones son algunos de los organismos estatales con los que la Cooperativa mantiene
convenios y/o participa activamente en sus actividades desde sus inicios. Las socias de este
grupo son fundadoras de la RED, ademas promovieron un plan de Viviendas a través de
MEVIR, que esta en construccion.

Cooperativa CALAMANANA

Las 24 socias de éste grupo viven en tres parajes rurales diferentes del noreste de
Canelones, aproximadamente a 90 km. de Montevideo. Esta zona del pais nunca fue muy
desarrollada y actualmente, con la crisis por la que atraviesa el pais en general, presenta
importantes deficiencias en cuanto al desarrollo tanto econ6mico como social. Los problemas
de mercado se agravan cuando las producciones tanto horticolas como agricolas son
pequefias y los suelos estan ya muy desgastados.

La Cooperativa funciona desde hace 11 afios y nuclea tres grupos de mujeres llamados
“Por un Maflana“. Hay que resaltar que ésta es la primera experiencia colectiva y autbnoma de
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mujeres en cuanto | a produccion y comercializacion de hierbas aromaticas no cultivadas antes
en el pais.

En 1998 recibieron el primer premio a nivel Nacional en el concurso intemacional
denominado “Emprendimientos Economicos Liderados por Mujeres”, promovido por la Red de
Educacién Popular entre Mujeres de América Latina y el Caribe, REPEM.

Es también ademas la unica organizacion dirigida por las mismas mujeres que posibilita
ingresos propios para cada mujer y sus familias. Por sus caracteristicas innovadoras es visitada
permanentemente y lo mas importante es que actia como referencia para los centros
educativos, otras organizaciones de mujeres e incluso instituciones de todo el pais por lo cual
es visitada periodicamente. La Cooperativa integra la Red desde su fundacion, ademas de
formar parte desde sus inicios de la Asociacién de Productores Organicos del Uruguay.

Desde su comienzo y durante una década fue asesorada y guiada en todo su
desarrollo por la institucion Grupo de Estudio de la Condicion de la Mujer del Uruguay tomando
muy en cuenta la condicion de género y haciendo hincapié en ello.

Actualmente mantiene vinculos comerciales con las cadenas de supermercados mas
grandes del pais. Desarrolla proyectos con ONG's y distintos programas de Estado, sobre todo
los derivados del Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca.

Promovi6 para la zona un programa de vivienda con MEVIR, el que est4 aprobado.

Cooperativa CATFRAY

La sede de ésta agrupaci¢n esta situada en Totoral del Sauce, Canelones, a 37 km de
Montevideo. Es una zona horticola -vitivinicola, dividida en pequefios predios de produccion
familiar, actualmente con dificultades de mercado y para la reconversion productiva.

Las socias de la cooperativa que viven con sus familias en la zona trabajan en lana
realizando tejidos de tipo artesanal loa cuales comercializan a través de Manos del Uruguay
(organizacion contres décadas de historia).

Es de destacar que CATFRAY tiene una destacada participacion en Manos del Uruguay, una
de sus socias integra el Consejo Directivo de tan reconocida organizacion.

Las mujeres de ésta cooperativa se reunen desde el afio 1979, ellas han sido y
contint:an siendo promotoras de mejoras para la zona en la que viven y trabajan. Se encargan
en especial de las areas de salud y educaciéon. Han logrado a través de la Direccion
Departamental de la Salud la instalacion de una policlinica con un médico de familia para la
zona, es el primer caso en ésta region de Canelones.

Grupo LAS MANOS HABLAN

Este grupo esta ubicado en la zona conocida como Paritanoso, Canelones, a 42 km de
la capital del pais. Se constituye por tres mujeres jovenes que simultdneamente trabajan la
tierra, comercializan los productos de la granja en ferias vecinales y adem4s elaboran
artesanias.

Por otro lado se vinculan a otras agrupaciones de productores horticolas, para recibir
informacion, mejorar la produccion y mantenerse en el mercado

Grupo MUJERES TRABAJANDO CON ESPERANZA Y AMISTAD

En la misma zona que el grupo anterior se reunen 9 mujeres jovenes. Las mismas
realizan artesanias con excelente nivel en cuanto a la calidad y al disefio, con mucha
aceptacion tanto en ferias exposiciones y comercios de Montevideo y Pando respectivamente.
Tal es asi que una de ellas que realiza artesanias en calabaza se ha destacado en la
reconocida exposicion “Hecho Aca” y recibié primer premio en un concurso llevado a cabo en
Chile el ailo pasado.

Para incentivar a los mas joévenes desarrollan un programa de capacitacion en
artesanias para niflos de tres escueias rurales de la zona.

Al igual que los dos grupos anteriores éstas mujeres luchan también por su comunidad,
en ese sentido estan iniciando actividades sin antecedentes en las zonas rurales del Dpto. en
el area de la salud, referidas a la prevencion de cancer en el Programa Departamental de
salud (Ministerio de Salud Publica).
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Grupo de MUJERES DE CANELON CHICO “MUCACHI”

Canelén Chico es un paraje rural del Dpto. de Canelones en el que viven y trabajan
familias de nuestro pais que tradicionalmente se dedicaron al cultivo de frutales, vifiedos y
especialmente verduras. La competencia con los productos de la region les dificulta su
comercializacion a precios rentables.

[zsta conformado por 15 mujeres y tiene 5 afios de trayectoria, actualmente esta en uno
de los mejores momentos de su historia.

Desde un comienzo estas mujeres buscaron agruparse para resolver problemas
econdémicos y solucionar la talta de asistencia medica para la zona.

El grupo tiene una excelente red de relaciones con imgortantes instituciones y hoy en
dia posee diversos proyectos en ejecucion. Uno de los mas interesantes es el realizado con el
MGAP PRONAPPA-FIDA que apunta a mejorar las condiciones de la producciéon de las
mujeres a traves de la construccion de invernaculos.

I=s de destacar que en el ario 2000 promovieron la forrnacion de un grupo de vecinos
para poder desarrollar en conjunto mejoras en cuanto a la organizacion de la produccion y
comercializacion de ta misma. Trabajaron en el marco del proyecto de microparticipacion de la
RED y el Plan Agropecuario, convencidos de que el trabajo ordenado y en equipo da sus
frutos.

Han logrado vivienda para tres familias vecinas y actualmente estan apoyando las
relaciones del grupo de jovenes de la zona con el Programa Uruguay Rural del MGAP y
respalda un proyecto de microcapitalizacion para instalacion de invernaculos.

Desde hace tres aitos las MUCACHI en conjunto con la Direccién Departamental de
Salud Publica realiza actividades de control de la salud génito mamaria de las mujeres de la
zonay vacunaciones en general.

Grupo de MUJERES DEL AREA RURAL DE CANELONES

Este grupo tiene mas de 10 afios de vida, han sido uno de los grupos fundadores de la
Red.
Son 12 mujeres que se dedican junto a sus familias a la produccién lechera en distintas zonas
de uno de los primeros departamentos productores de leche del pais.

Dos de sus integrantes son directivas de la Asociacion de Tamberos del Departamento.

En 1997, en el Congreso Nacional de la Federacior Rural (Asamblea gremial de
trascendencia en todo el pais) éste grupo fue el promotor y organizador de diversos talleres
sobre la realidad de la mujer en el rmedio rural; éste hecho quedoé registrado como antecedente
para el taller realizado en el Congreso del afio siguiente.

El grupo ha sido pionero en la realizacion de talleres en cuanto a la satud mental en la
zona rural. Hoy en dia promueve ademas actividades de apoyo contra la violencia doméstica
para lo cual no existe ningun servicio.

Grupo de MUJERES DEL AREA RURAL LECHERA DE FLORIDA

Este es uno de los grupos mas antiguos, es también fundador de la Red. Posee 15
afos de existencia y estd lo conformado por 8 mujeres que viven en diferentes zonas del
mismo departamento.

Desde sus comienzos, temas como el aislamiento y la condicién de la mujer motivaron
al grupo a la realizacion de determinadas acciones para mejorar las condiciones de vida. La
educacion de todos los integrantes de la familia ha sido uno de los objetivos principales del
grupo. En el afo 1987 se concretd la primera experiencia promovida desde la propia
comunidad de servicio educativo para la creacion de un centro para jovenes rurales en sistema
de altemancia, estrategia que luego adopté la Administracién de educaciéon Publica para 10
localidades en el resto del territorio nacional.
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En éste departamento al igual que en tantos otros del pais las escuelas rurales son de
algun modo las propias sedes de diferentes programas de educacion para la salud y la
sexualidad que el grupo ha venido desarrollando con instituciones tanto publicas como
privadas.

Elaboran un Boletin dirigido especialmente a la mujer rural, con informacion y opinion,
en especial sobre la evolucion del poder adquisitivo de las familias productoras de leche.
Fueron las creadoras de la llamada “Sala de la Mujer”, instancia fundamental en la que
coordinan actividades de los diferentes grupos femeninos de la zona. Ellas permanecen en
estrecho contacto con la Fundacion Plenario de Mujeres del Uruguay, institucion que las ha
acompaiiado en todo el proceso de formacion del propio grupo.

Grupo del AREA RURAL LECHERA DE MACIEL

Formado hace 11 afios e integrado por 10 mujeres del norte del Dpto. de Florida, alli
las mujeres viven y trabajan al igual que sus familias en tambos de pequerio tamario. Ellas han
sido también uno de los grupos fundadores de la Red.

Se han formado por iniciativa propia y se han preocupado mucho por realizar
actividades que promuevair fundamantalmente la salud en programas junto a diversas ONG’s.
Utilizan {as escuelas como punto de encuentro para cursos o controles meédicos, los cuales
son unicos en el medio.

Es de resaltar que las delegadas del Grupo de Maciel han sido participes activas en
todos los programas de la Red, representandola en diferentes eventos nacionales e
intemacionales.

Grupo de MUJERES DEL AREA RURAL DE SAN JOSE

Conformado por 12 integrantes, las que se reunen regularmente desde hace 17 afios.
De 10 zonas diferentes del departamento éstas mujeres concurren a las sesiones que se dan
cita semanalmente.

El puntapié inicial del agrupamiento fue en el afio 1984 cuando el grupo de San José
convoco a un encuentro de las mujeres rurales que vivian en el area de produccion lechera del
pais en el marco de la Fiesta Nacional de la Leche. Es de destacar que la iniciativa fue en éste
caso en particular de indole voluntaria, hasta el momento !as agrupaciones hablan sido
motivadas por distintos organismos o instituciones ya sean publicas o privadas.

EzI objetivo principal de éste grupo es mejorar la condicibn de la mujer rural y sus
familias, sobretodo aquellas que trabajan en tambos.

El grupo tiene una larga trayectoria en programas de educacion para la salud y
capacitacion para la gestion en tambos, de los que las mujeres estan generalmente excluidas.

Fueron uno de los pilares fundamentales en la concepcibn de la Red como
organizacion autonoma y propia de las mujeres rurales, aquellas radicadas en campara y que
trabajan la tierra. Sus delegadas han Iuchado desde entonces por hacer realidad las
expectativas originales y han representado a las mujeres rurales organizadas a nivel nacional
e internacional.

Actualmente se relacionan con diversas instituciones a nivel departamental e integran
la comisién de participacion ciudadana del municipio de San José como delegadas de las
instituciones de la sociedad civil.

Cooperativa CAPALGUI

Esta cooperativa la conforman cuatro grupos de artesanas de la lana de las localidades
de: Paso de los Mellizos (Rio Negro), Algorta, Pifera y Guichon en Paysandu. Sus productos
son comercializados através de Manos del Uruguay

Esta cooperativa es una de las mas veteranas de la Red, tienen una trayectoria de 30
afos. Han sido pioneras de la creacion en la zona de guarderias rurales para nifos/as
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pequefos, ayudando a las mujeres trabajadoras y comenzando con la educacion inicial de los
mas chiquitos.

En la actualidad estas tres localidades son administracdas por comisiones vecinales y
forman parte de la Red de Centros CAIF. Es de resaltar qu@ una de las integrantes de la
cooperativa es integrante activa y fundadora del primer grupo de apoyo a nifios y adultos con
capacidades diferentes de Guichoén.

Por otro lado, las socias de la cooperativa desarrollan actividades de produccion en huerta
organica de tipo familiar como complemento alimentario y como escape a la inestabilidad
econdémica actual.

Grupo POR UN FUTURO

Este grupo formado por 12 integrantes de la zona de Libertad, departamento de San
José tiene 6 aflos de existencia.

Son en su mayoria productoras horticolas y lecheras que trabajan junto a sus familias.
Elaboran y comercializan alimentos envasados por lo cual recibieron en el aflo 2001, el
segundo premio nacional en el Concurso de Emprendimientos Economicos Liderados por
Mujeres.

-24 -



CAPITULO IV
PROBLEMA DE INVESTIGACION

El tema en el cual se enmarca éste proyecto de investigacion es la Red de Grupos de
Mujeres Rurales del Uruguay. El objetivo del trabajo es arrojar luz sobre el tratamiento en
cuanto a la perspectiva de género en agrupaciones de mujeres rurales de nuestro pais.

El problema a investigar parte de la escasa existencia de trabajos que apunten a
conocer la realidad de la mujer rural uruguaya desde el abordaje de género y revalorizar el rol
que cumple la mujer en ei medio rural.

Para ello decidimos poner énfasis en las organizaciones existentes y medir la
importancia que éstas le han dado y le dan al tema de la coricientizacion de género. Seran
estudiadas las mujeres que integran grupos que a su vez pertenezcan a la Red y actualmente
estén casadas o vivan en concubinato. De esa manera podrernos observar como ha sido el
trabajo de la Red sobre la mujer rural y sobre la relacién entre los géneros, en el reparto de las
tareas, las salidas de las mujeres a reuniones de grupo, etc.

Queremos saber si la Red de Grupos de Mujeres Rurales, como organizaciéon, ha
trabajado la tematica de género dentro de sus grupos. Conocer como ha sido el impacto de ese
trabajo de “concientizacion” sobre las propias mujeres y en el reracionamiento con su familia.

De acuerdo a sus postulados, sabemos que éstas mujsres a pesar de haberse unido
como productoras se han preocupado ademas por mejorar en otros sentidos, han trabajado
mucho por su comunidad desde el punto de vista social, y se han preocupado por el tema de la
concientizacion de género como uno de sus principales objetivos.

Han habido cursos de capacitacion que han surgido desde la propia Red,
demostrando su interés por el tema; pero también a traves de diferentes reuniones con
profesionales de otras organizaciones se trasluce el manejo del concepto de género y la
concientizacion que intentan promover entre éstas mujeres.

No cabe la menor duda que éste tema es un punto fundamental para el mejor
relacionamiento de la propia mujer con el hombre dentro de la familia rural. El aprender a
valorarse como mujeres, sentirse utiles e importantes es un paso adelante hacia el
reconocimiento de su situaciéon y su rol de género.

El trabajo a investigar se centra entonces en “medir” a través de las propias mujeres,
si la Red trabaja sobre la tematica de concientizacion del rol de género en las mujeres
integrantes de los diferentes grupos y poder conocer si ellas lo valoran como positivo para el
mejor desarrollo de sus vidas. Conocer si visualizan cambios, si modifica su postura y su
relacionamiento con respecto a la familia.

Otro punto interesante del trabajo puede ser medir el valorreal que le dan al tema
de género y reconocer hasta que punto los logros que obtuvieron han sido gracias a su
participacion de éstos afios en una organizacion como la Red.

Queremos conocer si a través del trabajo de la Red en la tematica de concientizacion
de genero han conseguido modificar su vida cotidiana y su interelacionamiento diario con sus
esposos 0 parejas; saber si logran “negociar”, y con esto quiero decir que si hablando con ellos,
intercambiando opiniones, los maridos, han entendido que a ellas les hace mucho bien tener su
propio espacio, su trabajo, sus actividades fuera de la casa, como lo tienen ellos. La mayoria
de las veces son espacios de los cuales recogen informacion o datos para la familia y todos
sus integrantes, incluso el propio marido.

Determinar si reconccen que 2l formar parte de la Red es positivo tanto desde el punto
de vista personal, para la propia mujer, y para la familia rural en general.

1) DISENO DEL TRABAJO

El disefio de investigacion es el plan, estructura y estrategia de una investigacion cuyo
objetivo es dar respuesta a ciertas preguntas. El plan es un esquema global que consiste en
bosquejar lo que realizara el investigador, desde la redaccion de las hipotesis hasta el analisis
final de los datos.

-25-



Se trabajara dentro del contexto relevante al problema de investigacién, o sea todos los
grupos integrantes de la Red y dentro de éstos se procedera luego a seleccionar algunos casos
con determinados criterios como la heterogeneidad, la accesibilidad y la representacion.

Con el primero de los puntos logramos abrir al maximo el abanico, o sea elegir mujeres
que integren grupos diferentes con el propoésito de abarcar tipos extremos de mujeres.
Elegiremos grupos nuevos, que recién ingresan a la Red, y grupos pioneros de la misma. A su
vez optaremos por trabajar con grupos formados por mujeres mas jovenes y otros formados por
mujeres de mayor edad, asi podremos estudiar la variacion en relacion al papel de género
asumido por ellas dependiendo de la situacion y caracteristicas de cada grupo.

Trabajar con “recursos disponibles”, alli se manifiesta la accesibilidad. En éste caso las
mujeres a estudiar se encuentran en zonas cercanas a la capital y muchas veces se reunen
en Montevideo, por lo cual el encuentro con ellas es cosa facil (Miguel S. Valles, 1997).

2) HIPOTESIS

* Para la Red, como organizacion de mujeres rurales, el tema de la
concientizacion de género es uno de los objetivos mas importantes en el cual han venido
trabajando desde sus comienzos. Podemos suponer entonces que en estos afios la Red ha
logrado una concientizacion de género en las mujeres de los distintos grupos que la integran.

* Se puede estimar que las mujeres integrantes de la Red han logrado a través
de ésta institucion ser conscientes de su situacion de mujer y de valorarse como tal. Es por ello
que consideramos deben tener un soporte muy importante; un reconocimiento, un apoyo y un
buen relacionamiento con la familia. Sin ella como sustento permanente, no hubieran podido
superarse e incluso continuar participando de la Institucién que {as nuclea.

3) JUSTIFICACION DEL DISENO

Dada la poblacion a estudiar, la dispersion geografica y el objeto de estudio planteado
(medido a traves de la opinion de las mujeres), el instrumento principal a utilizar para éste
trabajo es el cuestionario de encuesta. De un total de 120 mujeres rurales integrantes de la
Red se ha realizado personalmente a 42 de ellas, de estado civil casadas o que vivan en
concubinato, integrantes de los diferentes grupos que a vez pertenecen a la Red. La muestra
ha intentado abarcar el conjunto mas amplio de situaciones diversas que se podrian encontrar
entre las mujeres rurales a estudiar. Para evitar que las problematicas propias de cada grupo
tengan influencia en los resultados de nuestras interpretaciones se tomaron al azar y durante
una jornada dedicada a una Asamblea General de la Red, 42 mujeres que cumplieran con los
requisitos antes planteados. A pesar del disefio, no debe buscarse que los resultados
obtenidos sean representativos de la poblacion sobre la que se trabaja.

Como método complementario se realizara una entrevista exploratoria a un
informante calificado, y seis entrevistas pautadas a determinadas mujeres para profundizar la
informacion a relevar y lograr datos diferentes a los que obtengamos de los propios
cuestionarios. Seran un total de 6 mujeres, tres de las cuales hayan ocupado algin cargo
dentro de la Red.
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4) TECNICAS

Como dijimos anteriormente la técnica a utilizar para el relevamiento de la informacion
sera en primera instancia la realizacion de seis entrevistas pautadas y una entrevista
exploratoria, de tipo abierta. Ademas de los cuestionarios de encuesta.

l.a entrevista exploratoria serd a un informante calificado. La entrevista pautada a las
otras seis a mujeres integrantes de diversos grupos de la Red elegidas cualitativamente.

Las razones por las cuales se eligi6 ésta técnica cualitativa de entrevista en
profundidad, son las siguientes:

» El estilo abierto de la misma brinda gran cantidad de riqueza informativa por parte de
los entrevistados.

o Permite al investigador la clarificacion y seguimiento de preguntas y respuestas, en
un marco de interaccion mas directo, personalizado, flexible y espontaneo.

o Se realizara en la fase inicial del estudio para que ayude a generar puntos de vista,
enfoques, hipotesis. Esta técnica sirve para las primeras inmersiones o
reconocimiento. Se destaca como técnica flexible, diligente y economica.

« Estatécnica es muy capaz y eficaz en el acceso a la informacién dificil de obtener sin
la mediacion del entrevistador.

La persona elegida como un “informante calificado” es alguien que trabaja con las
mujeres de la Red desde sus inicios hace ya 12 aflos. Ha permanecido todo este tiempo en el
papel de asesora, y las ha apoyado y guiado en diversos aspectos y situaciones.

A través de ella conoceremos ciertamente los puntos fundamentales en tormo al tema.
Se contara para la entrevista exploratoria un “guidn de entrevista”, o sea un esquema con los
puntos a tratar, que no se considere cerrado y cuyo orden no tiene que seguirse
necesariamente, es mas, lo interesante es recoger informacion destacable para el tema a
estudiar que no estuviera prevista en el guion. No hay una estructura predeterminada completa,
ni un orden de preguntas especificadas, ni un punto de partida o conjunto de estimulos de
respuesta cuidadosamente concebido. (Kerlinger, 1984).

De la entrevista exploratoria queremos extraer la mayor cantidad de informacion
posible sobre el tema. Informacién que mas tarde nos serd util para enfrentar al resto de las
mujeres con mayores herramientas.

De las entrevistas pautadas para las otras 6 mujeres seran preguntas mas cerradas y
especificas.

Por lo tanto surgiran de esos dos tipos de entrevistas; nuevos puntos que no emanen
de los cuestionarios de encuesta.

Las entrevistas por su parte se clasifican de acuerdo a los siguientes métodos de
obtencion de informacion: entrevistas personales, cuestionarios por correo, panel (o consulta a
grupos de expertos), entrevistas por teléfono y observacion controlada.

Nosotros utilizaremos la entrevista personal, para éste caso sera la técnica mas
oportuna. Cuando la entrevista se acompana de un programa adecuado cuyo valor ya se
demostré6 en pruebas preliminares, es un instrumento poderoso e indispensable en la
investigacion y surgen datos valiosos que ningun otro método puede aportar. (Fred N.
Kerlinger, 1984).

Debemos saber que la realizacion del cuestionario no es tarea facil ya que significa
transformar la pregunta de investigacion en un instrumento de entrevista y en derivar las demas
herramientas para la encuesta.

Mas tarde cuando se tienen pronto los borradores del programa de entrevista y demas
instrumentos se hace una prueba preliminar (pre-test) en una pequeia muestra representativa
del universo. La funcion que cumple el pre- test es fundamentalmente realizar las correcciones
necesarias y saber si realmente surge del formulario la informacion necesaria para dar
respuesta al problema de investigacion planteado at comienzo.

Cuando el formulario quede definido se comenzara con la recoleccién de los datos o el
“trabajo de campo”, se pasar4 a entrevistar a determinado numero de mujeres integrantes de la
Red.
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Finalmente nos abocamos al analisis de la informaciori recabada; la codificaciéon es el
término con el que se describe el traslado de las contestaciones e informacién proporcionada
por el sujeto a las categorias especificas cuyo fin es el analisis.

La tabulaciéon es el registro de los diferentes tipos de respuestas en las categorias
respectivas tras lo cual viene el analisis estadistico. Los andlisis de los datos se estudian,
confrontan, asimilan e interpretan. Por ultimo se hace reporte sobre los resultados obtenidos
con éste proceso de interpretacion.

Tanto los cuestionarios para encuesta como las entrevistas se han utilizado para
reunir hechos. La aplicacion mas interesante de éstos instrumentos de recoleccién de datos es
estudiar la relacion y comprobar las hipotesis. Estan sujetos a los mismos criterios de
confiabilidad, validez y objetividad que rigen cualquier otro instrumento de medicion. (Miguel
Valles, 1997)
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

Para dar comienzo a éste analisis debemos destacar que para la gran mayoria de
éstas mujeres tanto el Grupo (91%) al que pertenece asi como la Red de Grupos de Mujeres
Rurales del Uruguay (87%) son factores muy importantes.

Todas debieron pasar por iguat proceso para llegar y ccnseguir lo que tienen y valoran
hoy en dia. De ésta manera, los cuadros y el analisis de cada uno de ellos junto a los cruces de
variables y las conclusiones finales ayudaran a que tengamos un acercamiento mayor al tema
de género brindado por la red a las mujeres que la integran, y valorar ademas el papel que
juega la familia. (Ver Cuadro 1y 2.)

Cuadro 1- Importancia del Grupo
S mﬁawﬁércentaje -

Valid B 6.7 D
NS/NC 2.2

Mucha 91.1

Total = 100 (n= 42)

Cuadro 2 - Importancia de la Red

Porcentaje

Valid

Mucha . - 7 ]
Alguna 4.4

Poca 2.2
| Total 100 (n= 42)

Otra de las variables interesantes fue conocer las razones que las movilizaron a unirse
y tal vez resulte curioso descubrir que casi el 36% de las mujeres se unieron al resto
sencillamente para relacionarse con otras mujeres que se encontraban en su misma
situacion. El s6lo hecho de salir de sus casas, de sus predios, hizo que a lo largo de éstos
aflos ellas hayan logrado tantos cambios. La posibilidad de conocer otras realidades similares a
las propias y poder intercambiar conceptos ideas, suefios, etc. las hizo crecer desde todo punto
de vista.

“A mi me hizo muy bien estar en el grupo, yo era de la zona y no hacia nada, es decir
estaba en la casa pero no participaba de ningun grupo. Una sale y se distrae, ademas aprendf
un montén de cosas, a mi lo que mas me interesa es lo social, compartir con otras mujeres,
hablamos de temas que le interesan al grupo y después temas personales, de salud, eftc.”,
afirma una de las integrantes de la Red.

Esa fue la motivacibn mas importante que las moviliz6 a unirse, la simple idea de
compartir un momento con sus pares, de tener un contacto estrecho con ellas.
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A su vez podemos confirmar lo dicho en capitulos anteriores, cuando afirmabamos que
estas mujeres ademds de dedicarse a la produccion; hacian sin embargo, mucho hincapié en
beneficiar la zona en la que vivern. De éste modo confirmamos que para el 26,7% de las
mujeres encuestadas es importarte agruparse también para favorecer la zona, o sea por
razones netamente comunitarias. (Ver Cuadro 3 y 4)

“Somos un punto de referencia fuerte, podemos decir que nos ha ido medianamente
bien, pasamos a ser creibles, somos la punta de la madeja y nc¢ solo a 10 km. sino a 30 y 40
km a la redonda”, opina una de ellas.

Cuadro 3- Principales razones por las que decidi6 unirse

En Primer Lugar

Porcentaje
Valid 6.7
NS/NC 4.4
Para Mejorar la Produccion/Econdmicas 222
Para Favorecer la Zona/Comunitarias 8.9
Porque la llamaron 4.4 -
Para relacionarse con otras muj‘e—rméér 356 -
Para que mejore su familia - 13.3
Otras. Especifique 44
Total 100 (n= 42)
Cuadro 4 - Principales razones por las que decidi6 unirse
En Segundo Lugar
Porcentaje
Vatid 6.7
NS/NC 17.8
Para Mejorar la Produccion/Econdmicas 8.9
Para Favorecer {a Zona/Comunitanas 26.7
Porque la llamaron N 89 . -
Para relacionarse con otras mujeres 15.6
Para que mejore su familia 13.3
Ofras. Especifique 22
Total 100 (n=42)

Sin embargo el factor econdmico fue para el 22 2% de estas mujeres también un
factor preponderante y determinante a la hora de integrarse. En general consideraron como
segundo punto de importancia, unirse, para obtener beneficios econémicos. Reconocen que al
estar juntas son mas fuertes y pueden lograr mas cantidad de cosas. Por supuesto que el
factor economico es muy importante y muchas de ellas se arriman al grupo esperando
beneficios tinicamente econdmicos y luego obtiene otros beneficios mayores desde el punto de
vista humano y de crecimiento personal que seguidamente comprobaremos.

En cuanto a los logros obtenidos a nivel del grupo en su conjunto, se destaca el
acceso a mayor informacion a partir del momento en que se encuentran agrupadas. Lo
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sefialan como el motivo mas importante, 28,9% y el segundo mas importante, 22,2%. (Ver
Cuadro 5y 6)

“Estuve dos veces en el exterior, una vez en Brasil y otra en Chile y aprendi que con la
Red no estamos llegando a todo e! pais y eso es por lo que pido, que podamos llegar a todos
lados. Se aprende mucho viajando, y a una se le ocurren cosas para aplicar luego aca. A
través de la Red estamos mas cerca de los organismos internacionales, de ONG’S, que nos
pueden ayudar ", dice la entrevstada.

El estar agrupados permite también como primer higar beneficios y apoyo de
distintas organizaciones (24,4%) y enseiia a trabajar en conjunto opina el 20%, cosa nada
facil y que les ha costado aprender segun manifiestan . Esta cliro que trabajar en grupo no es
tarea facil, hay que aprender a ser companeras, a compartir, a sacrificarse por el otro si es
necesario, a ser tolerante, etc. y es por eso que muchas mujeres a veces no han continuado en
determinados grupos, por roces, o diferencias con sus comparieras.

Cuadro 5 Logros a Nivel Grupal obtenidos a través de la Red

Primer Lugar

- B Porcentaje

Valid 6.7

NS/NC

Acceder a Créditos 4.4

Lograr beneficios de diferentes organizaciones 24.4

Acceder a Mayor informacion 289

Tener nuevos contactos 22

Tener nuevos mercados 22

Aprender a ser comparieras 17.8

Aprender a trabajar en conjunto 13.3

Otros. Especifique R T T

Total ) 100 (n= 42)

Cuadro 6- Logros a Nivel Grupal obtenidos a través de la Rzd

Segundo Lugar

. Porcentae

Valid - . - . - 6.7

NS/NC N 6.7
~Acceder a Créditos .

Lograr beneficios de diferentes organ};z;ciones i 13.3

Acceder a Mayor informacion 222

Tener nuevos contactos 7 o 111

Tener nuevos mercados 2.2
~Aprender a ser compaiieras - 15.6

Aprender a trabajar en conjunto - 2
| Otros. Especifique o 22

Total - ' ' 100 (n= 42)
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Por otro lado destacamos que mas del 75% de las mujeres encuestadas manifiestan
que las actividades organizadas por la Red han sido de gran utilidad para mejorar el
relacionamiento con los demas miembros de su familia. “SI, muchos cambios a nivel de la
familia, siempre les transmitf todo lo que yo aprendfa a mis hijos que eran pequefios y cuando
iba a algun lugar donde habia hijos de otras mujeres que no estaban agrupadas yo notaba la
diferencia entre mis hijos y los del resto, habla diferencia, lcs mios eran mas abiertos, yo
pienso que esa diferencia era por mi. Y con mi esposo también cambié mucho, nunca me nego
/a salida pero me recriminaba cosas que faltaban hacer dentro de casa, hoy es un compariero
que me ayuda muchisimo. Hoy por ejemplo me acompafié a la carretera con unos paquetes, se
ha transformado en un gran compafiero y colabora conmigo”, afirma una de ellas. (Ver Cuadro
7)

Cuadro 7- ¢L.as actividades que habitualmente organiza la Red le han servido
para mejorar su relacion con el resto de los integrantes de la familia?

Porcentaje
Valid 6.7
No Corresp. 2.2
Si - ) 756
No 13.3
NSINC - 2.2
Total ' 100 (n= 42)

Cuando quisimos saber cuales eran las actividades que mas valoraban desde este
punto de vista, ellas dieron doble importancia a la participacion en talleres, la eligieron en
primer y segundo lugar (26,7 % y 20'%) respectivamente. (Ver Cuadros 8 y 9)

Cuadro 8 - Actividades (que mas valoran de los talleres
Primer Lugar
o g Forcentaje

valid &7 -
NS/NC 2.2
‘No Corresp,' : B BECE -
PartiEipér en Talleres A ' 26.7 -
Ir a las reuniones de 'g_r‘-lipdw - a 13.3
Charlas con otras mujeres 15.6
Charlas con profesionales 13.3
Viajes 44
El simple hecho de salir y reunirse con semejantes 6.7
Total 100 (n=42)
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Cuadro 2- Actividades que mas valoran de los talleres

Segundo Lugar

Porcentaje
Valid e 6.7
NS/NC B 4.4
' No Co rresp o 11.1
"Participar en Talleres 20
I a las reuniones de g‘r_ljb'ciw“ 133
Charlas con otras mujeres 13:3 o
Charlas con profesionales 67 S
Viajes 6.7
El simple hecho de salir y reunirse con semejantes ~ 17.8
Total 100 (n=42)

Referente a esto la entrevistada continua opinando y afirma; “Las reuniones y los
talleres e sirvieron y hoy dfa doy mi opinién donde esté, en el momento que me parezca
adecuado y no espero a lo que digan los demas. Yo era una persona que no me expresaba,
era muy silenciosa, hoy converso hasta de més. Perdi el miedo a decir o que pienso incluso
por mi cargo me enfrento a /as autoridades y pienso que son seres humanos como cualquiera
que hoy estan ocupando un determinado cargo pero que yo con la verdad debo enfrentario.
Superé muchao los temores que sentia antes y eso se lo debo al estar agrupada’™

También resaltaron la posibilidad que se le brinda para poder charlar con otras
mujeres (15.6%) y el simple hecho de salir y reunirse con seinejantes (17.8%).

Como dijimos anteriormente, en el medio rural son pocos los momentos en que la
gente se reune y mas dificil es aun para la mujer que suele estar dentro del hogar y del predio
trabajanclo. Es entonces donde el simple hecho de tener la posibiidad de verse
continuadamente, de poder intercambiar opiniones, conceptos, ideas, las hace crecer y sentirse
mejor.

Estos cambios se hacen notorios en la colaboracion para que ella pueda salir,
48 9%, y el 17,8% afirma haber aprendido a negociar con su pareja. Sin embargo solo el 2%
dice haber logrado una buena relacion a la hora de realizar las tareas domésticas, y el 4,4% en
el cuidado de nifios u otros familiares. (Ver Cuadro 10)

Cuadro 10 - ¢En qué asuntos mejor6?

: Porcentéjes
Valid ‘ 6.7
NS/NC 4.4
No Corresp. 2.2
En el reparto de tareas del predio 111
En la mayor colaboracion para que pueda salir 48.9
En las tareas domésticas 22
En la atencion de los nifios u otros familiares dependientes 44
En aprender a negociar con mi pareja 17.8
Otros. Especifique. 22
Total 100 (n=42)

El 77,8 % de las mujeres respondieron afirmativamente cuando se les pregunto sobre
la aceptacion de los esposos frente a las actividades que ella realiza fuera del predio, solo
el 2% contest6 que aun hoy en dia su pareja no lo esta. De acuerdo a las cifras y las opiniones
obtenidas con respecto a éste tema no podemos olvidar que ectualmente las que continuan
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agrupadas es porque los maridos sin ninguna duda las apoyan, de otra forma hubieran
abandonado, como ya lo han hecho muchas de ellas segun cuentan las que aun siguen
apostando al estar agrupadas. (Ver Cuadro 11)

“La que hoy esté en el grupo es porque el marido colabora, si no es asf se ve tan
sobrecargada. que si viniera a envasar o va a una reunion y cuando llega a la casa tiene todo
para hacer, seguramente dejarg el grupo por falta de tiempo, y sobre todo falta de apoyo por
parte de su familia, asi ha sucedido con muchas compafieras”. Afirma una integrante de la Red.

Cuadro 11- ¢Actualmente su pareja estd de acuerdo con las actividades que Ud. Tiene
fuera de lacasa?

Porcentajes
valid 6.7
Si 77.8
No 22 -
Mas o menos 133
Total 100 (n= 42,)

El 60% (de las que aun permanecen agrupadas) dice que desde los comienzos su
pareja la apoyo solo el 13% afirma que fue una época muy dificil pero de a poco su pareja
fue entendiendo que era beneficioso para todos. Aunque estas cifras nos asombren un poco
debemos tener en cuenta que, como dijimos antes, en muchos casos las mujeres abandonaron
la participacion de los grupos, justamente porque no eran apoyadas o eran presionadas por sus
esposos o familiares para abandonar el emprendimiento. Aquellas que continuaron, que son las
que permanecen actualmente estuvieron apoyadas o lograron alcanzar la negociacion. (Ver
Cuadro 12)

Cuadro 12- Recuerde los comienzos. ¢, Su pareja estaba de acuerdo?
Porcentajes

Valid 6.7

NS/NC 6.7

No Corresp. 2.2

Estaba de acuerdo y me apoyaba 60.0

No decia nada pero reclamaba cosas que faltaban 2.2

No queria que saliera y los manifestaba pero yo salia igual 8.9

Fue muy dificil pero entendi6é que era beneficioso para todos 13.3

Total — 100 (n= 42)

Al respecto continua:. “Han habido cambios sf y muchos, ahora no tanto porque la
familia ha aprendido también a compartir todo esto, pero los comienzos eran bravos. Una mujer
rural salir por ejemplo a una reunién por la noche o con un ingeniero, imaginate, decfan
cualquier cosa, ademas era la época de la dictadura, pensaban que andabamos en politica,
cualquier cosa decfan. Ahora las criticas ya no existen porque ya hace muchos afios y se ha
superado pero si ha costado mucho. La que permanece en el grupo es porque el esposo lo
comprendié y tiene el apoyo de la familia, pero hemos tenido compaiieras que han tenido que
abandonar por problemas familiares, o porque directamente el esposo no quiere y se le hace
imposible o porque no colabora y la mujer se ve sobrecargada y como se le hace tan dificil
termina dejando por voluntad propia. Por lo menos 4 o § compafieras de mi grupo han
abandonado por esas razones.”

Aquellas quienes han podido y querido continuar en agrupamientos el solo hecho de
juntarse con otras mujeres les ha dado tanto seguridad para continuar su crecimiento
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personal (29%) asi como ganas de seguir haciendo cosas por la comunidad (26,7%) y a
muchas les brinda energias para seguir luchando por los derechos de la mujer (26,7%).
(Ver Cuadro 13)

Cuadrc 13—  Las reuniones con el grupo le dan.....
Porcentajes
Valid 6.7
'NS/NC 22
Ganas de seguir haciendo cosas por la comunidad 26.7
Energias para seguir luchando por los derechos de la mujer 26.7
Seguridad para continuar mi crecim. personal 28.9
Estimulos para conseguir benef. para mi familia 89
Total 100 (n= 42)

Al ver estas cifras corroboramos la importancia que tienen para ellas las reuniones del
grupo y el pertenecer a una Red que nuclee a tantas mujeres del campo, compartiendo sus
problemas, buscandole solucion, trabajando por y para las mujeres del medio rural uruguayo,
sin perder de vista sus familias por supuesto y la comunidad en la que viven.

VVeamos como se comportan dentro del hogar, veamos si existe una real negociacion
con la pareja o compaiiero para la realizacion de las tareas domésticas. El 60% de las
mujeres encuestadas sefiala que siempre o casi siempre se pone de acuerdo con su esposo
para estos quehaceres y el 22% lo hace solo a veces. (Ver Cuacro 14)

Cuadro 14- ¢, Se pone de acuerdo con su pareja para la realizacion de las tareas de
la casa?
Porcentajes

Valid 6.7

NS/NC - 22 -
‘NoCorresp. 22

'Siempre - o 40
| Casi Siempre T 20 o -

A veces 222

Nunca &7 "

Total - - B 100 (n=42)

Otro punto importante a destacar es relacionado a las decisiones a tomar dentro del
hogar y del predio. Podemos decir que en casi en el 60% de los casos las decisiones son
tomadas de comun acuerdo entre ambos, lo cual es muy valioso por cierto. Todas las
decisiones son compartidas entre los dos miembros de la pareja de éstas mujeres integrantes
de la Red de Mujeres Rurales del Uruguay. (Ver Cuadro 15)

En este punto coincidimos con el trabajo de Peaguda, (Ver Capitulo 5-d) vemos como
las decisiones dentro de! predio rural son tomadas en un 54% por hombres y mujeres en
conjunto.
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Cuadro 15 -

¢Quién toma las decisiones?

Porcenta_\_jgs

Valid 6.7
NS/NC 2.2
Las toma el 4.4
Las tomo yo il I
Las toman de comun acuerdo 578
| Las toma el o yo dependiendo del tema 244 B
| Tota - 100 (n= 42)

Dentro det 24,4 % que toman las decisiones por separado, vemos que los hombres
se encargan de los asuntos relacionados al trabajo y la produccidn, y las mujeres de los
que tienen que ver con los hijos y el dinero. (Cuadros 16 y 17)

Cuadro 16- ¢De cuales se encarga él?
[ - a Porcentajefs
Valid 6.7
- NS/NC 2.2
No Corresp. 66.7
Las relacionadas con el dinero 2.2
Las relacionadas al trabajo 1.1
L.as relacionadas con los hijos 2.2
Las relacionadas al predio/produccion 4.4
De todas en general 44
Total 100 (n= 42)
Cuadro 17- ¢ De cudles se encarga Ud.?
Porcentajes
Valid 6.7
NS/NC 22
No Corresp 66.7
Las relacionadas con el dinero 6.7
Las relacionadas al trabajo 2.2
Las relacionadas con los hijos 8.9
Las relacionadas a las tareas de la casa - 44 -
Las relacionadas con fa salud 2.2
Total 100 (n= 42)

Por otra parte podemos resaltar que el 27% ha tenido la posibilidad de participar
ocupando diversos cargos dentro de la Red. Al ser interrogadas por su funcién como tal,
todas ellas han respondido haber vivido una muy buena experiencia.

(Ver Cuadro 18)
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Cuadro 18 -

¢ Ha tenido la posibilidad de ocupar algun cargo dentro de la Red?

B Porcentaje
vaid 6.7
NSINC ) 22
Si ’ - 26.7
No o 64.4
Total 100 (n=42)

L0s temas que consideran rnas dtiles en cuanto a tallere:s brindados porla Red, son los
relacionados al género y ai relacionamiento (31%) y en segundo término los relacionados a
la produccion (17,8%). (Ver Cuadro 19)

Cuadro 19- ¢+ Qué temas le han sido mas titiles da los talleres brindados por la
Red?
Porcentaje
valid - - 6.7
NS/NC i o 22
No Corresp 15.6
“Produccién 17.8
'Salud o Primeros Auxilios 13.3
Educacion 11.1
Genero/ Relacionamiento 311
| Otros. Especifique . 29 = : : B o -
Total ' B 100 (n= 42)

Cas! el 80% afirma haber aprendido cosas nuevés participando de todas las
actividades de éste tipo, e incluso el 42% seinala que siempre de una u otra manera las
reuniones, los talleres de la Red, las ayuda a valorarse como mujer y a entender su papel
enrelacion a la pareja. (Ver Cuadros 20y 21)

E s fundamental que sean ellas mismas las que comiencen a valorarse como mujeres.
Como dijimos antes, desde el punto de vista social existe escasa valoracion de todo lo que
significa la tarea doméstica en el medio rural, y sobretodo nunca se reflexiona verdaderamente
sobre la importancia de ese trabajo rutinario y desestimado. Sin embargo, es de suma
importancia que ellas 1o comprenden claramente, de ese modo ya no se autodefinirdn como
“colaboradoras”, o “amas de casa” y asi se podra comenzar a cambiar por ejemplo,
modificando las cifras femeninas de algunos censos o encuestas que no reflejan la realidad tal

cual es.
Cuadro 20~  ¢Ha aprendido cosas nuevas participando en los talleres?
Porcentaje
Valid 6.7
NS/NC 22
No Corresp _ . 133 I
Total 100 (n= 42)
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Cuadro 21 - ¢ Ha participado de algun taller que le ayude a valorarse como mujer?

Porcentaje
Vaiid 6.7
NS/NC o 44 N
No Corresp 6.7
Siempre 422
Alguna Vez 17.8
Nunca 222
Total 100 (n= 42)

Cuando se le pregunta si ha participado de algun taller que la ayude a valorarse como
mujer, el 18% dice que eso sucede alguna vez. "Hemos evolucionado mucho las mujeres que
integramos los grupos, el poder acercarnos sin miedo, tener coriocimiento de las necesidades y
acercarnos a quien pueda ayudamos desde el punto de vista social y humano. Considero que
hubo un antes y un después, por supuesto que si’, dice una de las mujeres agrupadas.

La dltima pregunta del formulario les cuestiona acerca de si ellas creen en la existencia
de “tareas de hombre” y “tareas de mujer” a lo cual el 67% respondi6é que no y el 20% que si.
(Cuadro 22)

Cuadro 22- ¢Cree que existen tareas de hombre y tareas de mujer?
pBrcentaje
Valid o 67
NS/NC o 4.4
No Corresp - 22
Si N - T 200 )
No 66.7
Tota T Tioon=42)

Un punto imporiante que no podemos dejar de lado es analizar las edades de estas
mujeres. En capitulos anteriores dedicamos una seccion acerca de los ciclos familiares, y la
edad de la mujer en cada etapa es muy importante. Podemos decir que las mujeres que
integran los diferentes grupos dentro de la Red son mujeres aclultas, la mayoria, casi el 67%,
tienen 46 afos o mas. (Ver Cuadro 23)

Sabido es que el numert de mujeres que trabajan en el predio como actividad
principal desciende a medida que aumenta la edad de la misma. Es que los hijos van creciendo
y ocupando su lugar, es en ese momento de la vida cuando la mujer rural tiene espacio
suficiente para empezar a pensar en ella con mas tiempo, mayor dedicacién y participar por
ejemplo de una agrupaciéon como las que actualmente integran, la Red de Mujeres Rurales de!
Uruguay.

Cuadro 23- Edad

i-dad Porcentaje
25-35 14,3
26-45 19
45 | 37 ]
56 o mas 31
Total | 100 (n= 42)
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Estimamos conveniente continuar éste andlisis con la presentacion del cuadro 24 ya
que refleja varias ideas que se traducen en conceptos tales como “autoestima”, “valoracion
como mujer”, “crecimiento personal’, “interrelacionamiento humano”, y otras tantas que
demuestran e! papel que ha significado la Red para éstas mujeres y sumado a esto, los logros
personales que reflejan haber obtenido a través de ella.

Observamos como la “evolucion y crecimiento como persona” en un 27%, el “conocer
mejor la realidad nuestra y la de otras mujeres rurales” en un 20 %, el “relacionarse con otras
personas sin temor’ en un 16 %, el “perder el miedo a expresarse’, el “estar segura”, etc.
aluden todos ellos a una misma idea: la del cambio y de las transformaciones que a través de
todos éstos afios han ido alcanzando.

“Yo he cambiado muchisimo, siempre quise cambiar. Antes no me animaba a
intervenir porque tenfa miedo, la Red me dio muchas cosas, agamé coraje, antes no me
animaba a hacer nada y ahora hago tramites, entro y salgo de las oficinas como si tal cosa.
Fijate que siempre fui mujer de campo y cnié tres hijos, mellizas, quinta y tambo, vivia solo para
ol trabajo, me fui quedando sin tema, hasta leia poco, y ahora y2 leo mucho”, afirma una de las
mujeres entrevistadas.

Sentir que han crecido, que han evolucionado en su condicién de persona, darse
cuenta que han superado determinados miedos, temores, qua ahora se sienten mejor, mas
seguras, que se desenvuelven sin ningun tipo de problema en diferentes ambitos, que saben
movilizarse solas en la ciudad, que en una reunién preguntan sus dudas y dan su opinién sin
ruborizarse, etc., son algunas de las ideas que he recogido a través de diversos comentarios
en las entrevistas en profundidad y que demuestran al igual que las cifras, los sentimientos
actuales de éstas mujeres.

El darse cuenta de que son personas valiosas, que ademas son fundamentales para la
familia rural de la que forman parte (con todo lo que ello implica); significa que poseen una
cierta conciencia de género. Han dado el primer gran paso a partir del cual podran continuar
alcanzando beneficios.

Es por esarazon y para dar respuesta a las hipotesis planteadas que consideramos el
punto. Recordemos los supuestos:

“Para la Red, como organizacién de mujeres rurales, el tema de la concientizacion de
género es uno de los objetivos mas importantes en el cual han venido trabajando desde sus
comienzos. Podemos suponer entonces que en estos arios la Red ha logrado una
concientizacién de género en las mujeres de los distintos grupos que la integran”.

“Se puede estimar que las mujeres integrantes de la Red han logrado a través de ésta
institucion ser conscientes de su situacion de mujer y de valorarse como tal. Es por effo que
consideramos deben tener un soporte muy importante; un n2conocimiento, un apoyo y un
buen relacionamiento con la familia. Sin ella como sustento permanente, no hubieran podido
superarse e incluso continuar participando de la Institucién que las nuclea”.

Es muy importante en nuestro trabajo reconocer que ellas hayan logrado en
porcentajes considerables sentirse asi, haber procesado a través de todos éstos afios una
determinada maduracién, un crecimiento que las ha transforrnado en mujeres diferentes a
aquellas que hace mas de diez afios no pertenecian, ni a un grupo ni mucho menos a una Red
de mujeres rurales.
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Cuadro 24- Logros a Nivel Personal obtenidos a través de la Red

Porcentaje

Valid 6.7

9 4.4

La Evolucion y el Crecimiento alcanzado como persona 267

Perder el miedo a expresar lo que siento 111

Estar segura de mi misma 4.4

Tener opinion propia y poder expresarla libremente 6.7

Relacionanme con otras personas sin temor 156 }

Conocer mejor la realidad nuestra y la de otras mujeres rurales 20 ]
 Ayudaramifamia T a4
Total - » 100 (n=42)

Para continuar acercandonos al tema analicemos otras variables que nos ayuden a
confirmar o refutar las hip6tesis del irabajo.

Pongamos como variable independiente la edad de éstas mujeres para saber que
sucede entonces con el tema de la clivision sexual del trabajo, lo analizamos en el cuadro 25.

A través del analisis de ésias variables mediremos una vez mas el impacto de la Red
sobre las mujeres, desde el punto de vista de la concientizacion de género, y asi seguir
acercandonos al tema.

Por lo general en nuestra sociedad se considera que cuanto mas joven es la persona,
es a su vez mas abierta a los cambios, a las transformaciones, etc. Podemos suponer que se
han socializado en una sociedad diferente, un poco mas equitativa, que apoya la participacion,
etc.

En éste caso en que estamos estudiando mujeres rurales de nuestro pais, podriamos
suponer que se cumplen las mismas reglas generales y decir que las mujeres jovenes tienen
menos tabues en su postura ante la division sexual del trabajo que las mas adultas. Es de
suponer entonces que seran las mas jovenes las que opinan que no existen trabajos para
hombre o para mujer especificamente.

Traslademos tal situacion y tendriamos que ver que las mas jovenes mostraran los
porcentajes mas altos en la opcion que indica que no existen tareas especlficas para hombre y
para mujer. Sin embargo podemos ver en el cuadro que los porcentajes mas elevados estan en
aquellas mujeres de mas de 56 anos, quienes opinan que no existe tal division sexual del
trabajo. En ese tramo de edad la diferencia entre las que opinan que si hay tareas para
hombres y para mujeres y las que no, es muy considerable.

Para comprender mejor ésta idea de la no division sexual del trabajo, decimos que
éstas mujeres maduras que integran la Red desde hace buen tiempo entienden por ejemplo
que tanto un hombre puede cocinar y lavar al igual que cualquier mujer puede manejar un
tractor. Podemos afirmar que a través de su opinion eso es lo que ellas manifestaron, mas alla
que lo leven o no a la practica.

Si volvemos algunas paginas atras y revisamos el capitulo de género veremos que
todos, hombres y mujeres estamos igualmente capacitados para hacer cualquier tarea sin
importar el sexo. La sociedad en la que vivimos es la que nos impone culturalmente cuales son
las tareas femeninas y las masculinas respectivamente. De otra forma estara mal visto y habra
que pagar las consecuencias por ello.

El 67% de las mujeres del primer tramo de edad (25-35) y el 91% de las mujeres de
la Red mayores de 56 afos que fueron encuestadas, opinan que no hay tareas para hombre y
tareas para mujer.

Debemos destacar que en todas las edades los porcentajes son notoriamente
mayores en la no existencia de tareas especificas para hombres y mujeres.

Aunque las cifras estén dadas en porcentajes es bueno racordar y no perder de vista
que hay mayor cantidad de mujeres mayores que de mujeres jévenes dentro de la Red.
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Cuadro 25-

Creencia que existen tareas de hombre y tareas de mujer con Edad

Edad (en porcentajes)
Tareas de
hombre y 25-35 36-45 46-55 56 y mas Total
mujer
Si 33% 25 % 29 % 9% 23 %
No 67 % 75 % 1% N % 77 %
Total 100 % (n=6) | 100 % (n=8) | 100 % (n=14) [ 100 % (n=11) | 100 % (n=39)

Para poner a prueba las hipotesis planteadas al comienzo nos parecié interesante
presentar el cuadro 26 y poder visualizar con que integrante de {a familia mejor6 la relacion de
la mujer, medido desde los comienzos de la Red hasta el presente. Si bien consideramos que
todos estos aflos han sido un largo proceso para cada mujer y debemos rescatar la maduracion
de cada una de ellas; también tenemos que reconocer el esfuerzo que ha significado para
cada esposo, para cada hijo o hija, padre o madre de cada mujer agrupada en la Red.
Mediremos entonces a través de éste cuadro como ha variado su relacion familiar. Las cifras
muestran que casi el 60% de las mujeres considera que la relacion ha mejorado con todos los
integrantes de la familia en general. Un 24 % afirma haber mejorado su relacionamiento con el
€sposo.

Cuadro 26-- ¢Con qué integrante de la familia mejoro la relacién?
{" Porcentaje
i} Valid o 6.7
| 99 2.2
\ Esposoo b_z'a_r'é'j‘é" R 244
Hijos/as 8.9
Todos en general R 57.8
'TAB't'z;IMAWMMﬁ' @ 100 (n=42—f 4

Observemos ahora el cuadro 27 donde confinmamos que el 62% de las mujeres dicen
que antes de ir a una reunion por la agrupacion o la Red dejan todas las tareas domeésticas
realizadas del dia anterior o bien las realizan temprano antes de irse o sino a su regreso. Solo
el 15 % afirma no preocuparse por nada ya que su esposo se encarga de todo. De 8sta manera
confirmarnos que el apoyo para que salga no se da en éste sentido, las tareas domésticas las
realizan igualmente {as mujeres. Tal vez el ponerse de acuerdo “siempre” o "casi siempre” con
el esposo en cuanto a las tareas domésticas significa que deciden que las realice la mujer y no
que las realicen a medias, como puede suponerse.

La sobrecarga de la que hablamos capitulos anteriores sigue en pie, las tareas
domésticas siguen siendo en su mayoria exclusivamente femeninas.

No hemos detectado cambios en éste sentido, las mujeres agrupadas en la Red sufren
la sobrecarga invisible que sufren todas las mujeres en mayor o menor medida. Las tareas que
realice fuera del hogar y del predio se suman a éstas, no se sustituyen. “Ah, lavo, limpio y
cocino el dia anterior y les dejo todo pronto, yo pienso que mis dias en vez de ser de 24 hs.
tendrian que ser de 48", opina una de las entrevistadas.

Las mujeres no abandonan las tareas domésticas para realizar otro tipo de actividades
8ino que se suman a éstas. Aqui vemos claramente un ejemplo d2 lo que hablamos antes.

Por otro lado, en relacién al cuidado de los hijos es bueno aclarar que la mayoria de
las mujeres que integran la Red son mujeres adultas, mayores de 46 afos, por lo cual se
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deduce que los hijos ya no comparten el hogar patemo o bien al ser mayores no necesitan
cuidado alguno, demas esta decir que en la mayoria de los casos de éstas mujeres los hijos
son totalmente independientes de s:is progenitores.

Cuadro 27- Antes de salir a las reuniones del Grupo o la Red Ud....
i S - o - Porcentajes
valid ' 67 '
9 22
Dejo todo hecho del dia anterior 222
Me levanto temprano para hacerlo antes de irme 289
Le doy recomendaciones a mi esposo para que realice las tareas 44
| Dejo todo como esta y lo hago a mi regféso 11.1
| No me preocupo por nada, mi pareja se encarga de todo o 15.6
Otros. Especifique. o 89
Total 100 (n=42)

Sin embargo, un hecho a resaltar es que muchas de ellas no postergan sus
compromiscs con el grupo por tareas domésticas o de} predio. Como vimos algunas lo dejan
hecho del dia anterior para evitar reclamos, sobretodo si se tiene que ausentar por muchas
horas, ctras o realizan a su regreso, etc.

Ellas se sienten de alguna manera apoyadas, en el cuadro 12 que esta presentado
en el capitulo anterior, el G0O% de las mujeres respondieron que el esposo estaba de acuerdo
con sus actividades fuera de la casa, desde los comienzos de |a participacidn en el grupo y la
Red.

Queda claro que a pesar de que los esposos no colaboran con las tereas
reproductivas, las mujeres sienten que ellos las respaidaron desde los inicios. Quizas podemos
suponer que éstas mujeres ya tendrian de alguna manera conciencia de género, de la
importancia de su rol como mujer, etc.

Justamente en éste punto seria bueno detenemos y poder volver atras y comparar los
cuadros 11 y 12 que se encuentran en el capitulo V.

En &l primero observamos con claridad como casi el 78 % de las mujeres afirman que
sus esposos o parejas estan de acuerdo con las actividades que tienen fuera de la casa. En el
cuadro siguiente recordando los comienzos de formaciéon de la Red, el 60% de los esposos de
éstas mismas mujeres las agoyaron para que ellas paiticiparan cle las actividades. Han pasado
mas de diez afos y la diferencia entre los porcentajes de los comienzos a la actualidad es de
un 18%.

Podemos decir que la Red como organizacion, ha tenido su impacto en las propias
mujeres integrantes, siendc un espacic interesante donde participar, intercambiar inguietudes y
tormiar conciencia del iugar que tienen en la sociedad. Sin embargo, no encontramos una
respuesta positiva a la segunda hipbtesis que se refiere al apoyo de los esposos y los hijos
para que éstas mujeres puedan trabajar en pro de su condicion de mujer.

La variable que vamos a estudiar ahora es muy importante en el presente trabajo ya
que influye sobre otras que aqui analizaremos, la variable es “la frecuencia de participacion en
talleres o reuniones brindadas por la Red”
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Cuadro 28- Frecuencia con que participa de los talleres de la Red

Porcentaje
| Valid " 6.7
9 - ‘ 4.4
99 o o 44
Siempre/Muchas veces 53.3
Algunas veces/Pocas/Nunca B P ———— e ———e]
Total 100 (n=38)

Asi sabemos que un poco mas del 50% participan con mucha mayor frecuencia que
el 31 % que solo concurre a las reuniones brindadas por la Red algunas veces, pocas 0 nunca.

Es de suponer que cuanto mayor-sea la participacion en las actividades de la Red las
mujeres posean una mayor conciencia de género, y aquellas que participen poco 0 nunca no la
tengan o sea en menor escala.

En el cuadro que sigue eso no se cumple en su totalidad. “Muchas” las mujeres han
mejorado el relacionamiento familiar. Por supuesto, que si comparamos aquellas que siempre 0
muchas veces participan vemos que un 92% afirma haber mejorado el relacionamiento con su
familia y tan solo un 8% afirma que eso no ha sucedido.

Vemos diferencia de porcentajes entre las que dicen haber mejorado el
relacionamiento con la familia y quienes no, dependiendo de la frecuencia de participacion en
talleres. Pero observamos que aquellas que participan menos igualmente poseen un porcentaje
elevado (67%) en la mejoria del relacionamiento familiar.

Podemos ver ademés que las que concurren algunas veces, pocas veces 0 nunca y
consideran que el relacionamiento con la familia no mejoré son un 33%.

Cuadro 29- Mejoras en el Relacionamiento Familiar segun la frecuencia de
Participaciéon en Talleres

Participacion en Talleres

Mejor Siempre/ Algunas
Muchas veces veces/pocas
veces/nunca
Relacionamiento | Si | 92% 67 % ]
Con la familia No 8 % 33 %
| Total 100 %(n=24) | 100 % (n=12)

Para complementar éste andlisis estudiamos ahora el comportamiento de la variable
participacion en talleres de la Red y el relacionamiento familiar, en ésta oportunidad queremos
observar el comportamiento desglosado segun cada miembro componente, o sea el
relacionamiento con el esposo, con los hijos o con todos en general.

Observamos que en ambos casos, 0 sea en la mayor o menor frecuencia de
participacion por parte de las mujeres mejoré el relacionamiento con “todos” los miembros de la
familia en general.

Vemos que la disposicion de los datos coincide con los del Cuadro 26, donde los
porcentajes mayores también se acumulan en el mejor relacionamiento con todos los
integrantes de la familia en general.

Observemos detenidamente como se comporta en cada caso, para cada miembro de
la familia.
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Cuadro 30- Mejor Relacionamiento Familiar segun Participacion en Talleres
(Desglosado segun cada integrante)

Participacion en talleres de la Red

Mejor Siempre Algunas Veces
Muchas Pocas Veces
| | Veces Nunca
Relacionamiento Esposo 25 % 38 %
familiar Hijos/as 12 % 8 %
Todos 63 % 54 %
Total 100% 100 %
(n=24) (n=12)

En aquellas mujeres que participan frecuentemente de los talleres, el 63% afirmé que
mejor6 el relacionamiento con todos los miembros de la familia, el 12% sostiene que esa
mejoria fue con los hijos, y con el esposo un 25%. La distribucion fue diferente para aquellas
que participan con menor frecuencia de los talleres. El 54% dice que la relacibn mejor6 con
todos los miembros familiares, el 8% dice que mejor6 con los hijos y el 38% con el esposo.

Debemos valorar que como era de esperar la mejoria se visualiza en mayores
proporciones en aquellas mujeres que participan con mayor frecuencia de los talleres en el
relacionamiento con todos los miembros de la familia y con los hijos. Sin embargo, aquellas
sefioras que no participan con tanta frecuencia de los talleres consideraron tener en un 38%,
un mejor relacionamiento con el marido, cifras superiores a las de las mujeres que participan
con mayor asiduidad.

En éste caso podemos decir que las cifras se oponé:n a la primera de las hipbtesis
planteadas. Aquellas mujeres que participan poco o nunca de los talleres han mejorado
proporcionalmente a las que si participan, su relacionamiento con los esposos. Sera una buena
propuesta para continuar investigando en trabajos a futuro.

Ahora, en el cuadro 31 veremos los datos que arrojan la variable planteada en el
cuadro anterior “frecuencia en la participacion a los talleres”, y la variable “participacion en
reuniones que ayuden a las mujeres a valorarse como tales y @& entender mejor su relacion de
pareja”.

Cuadro 31- Valoracion como mujer y mejor entendimiento con el esposo segun la frecuencia de
participacién en los Talleres

Participacion en Talleres de la Red

Siempre/ Algunas

Valorarse Muchas veces | Veces/Pocas

I . I R | veces/Nunca
Como mujer Siempre 65 % 31 %
Y relacionarse | Alguna 35 % 69 %
mejor con la | vez/Nunca
pareja
Total 100 %(n=23) 100%(n= 13)

Vemos que las mujeres que participan habitualmente de los talleres que brinda la Red
consideran que las reuniones siempre ayudan a valorarse como tales y a entender mejor su
papel en relacion a la pareja (65%). Por otra parte aquellas que no participan tanto, sino
solamente algunas veces, pocas veces 0 nunca, consideran como es légico, que solo alguna
vez 0 nunca han participado de actividades que las ayuden a valorarse como mujer y a
entender su relacion de pareja (69%). Aqui podemos afirmar que la Red influye en éste punto
tan importante y podemos también decir que como lo demuestran los porcentajes, aquellas
mujeres que participan con mayor asiduidad se ven mas beneficiadas que aquelias otras que
no lo hacen.
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Como dijimos anteriormente la Red es una institucion creada por y para las mujeres,
la tematica de género estuvo presente desde los inicios de la misma, a través de éste trabajo
queremos visualizar y medir los resultados que ha tenido. Por otro lado digamos que a forma
de balance y luego de los mas de diez afios de permanencia y de trabajo ser4 muy positivo
para todas sus integrantes conocer éstos resultados. Asi poder analizar cuales son los puntos
débiles, cuales los positivos, cuales los negativos, y poder apuntar el trabajo a futuro en
aquellos lugares donde sea mas necesario
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CAPITULO WV
CONCLUSIONES

La Red de Mujeres Rurales del Uruguay ha venido cumpliendo en éstos afos de
existencia con uno de sus objetivos principales: “lograr ser una instancia de desarrollo para la
mujer rural en el ambito grupal, en el ambito nacional y en el ambito intemacional”.

Como establecen sus es'latutos una de las metas finales es que la Institucion se
constituya en una organizacion con identidad y presencia en el ambito publico, con permanente
accion por parte de las mujeres y familias rurales. La idea es crear y mantener un espacio de
comunicacion y crecimiento del individuo y del grupo.

Debemos recordar que la Red es un espacio propio, de las mismas mujeres rurales,
creado por ellas, dirigido por ellas, construido por ellas.

Queda claro que el tema de la concientizacion del rol de género de la mujer rural esta
como uno de los principales puntos a desarrollar por la Red. Es por eso que uno de los
objetivos de éste trabajo fue intentar medir el impacto que ésta organizacion tiene sobre las
propias mujeres en relacion al tema. En segundo lugar analizaremos como se da el
relacionamiento dentro del ambito doméstico, con los esposos y los hijos.

Presentaremos a continuacion las conclusiones a las que llegamos en nuestra
primera etapa de investigacion. L.as mismas tienen como objetivo primordial dar luz a las
hipétesis planteadas. En segundo término profundizaremos en aspectos mas generales de la
literatura.

Antes que nada, me gustaria dejar planteado que a través de un analisis mas
exhausto de la bibliografia podemos realizar una critica surgida a proposito de la metodologia
de investigacion utilizada. Luego de haber reflexionado acerca de los resultados obtenidos de
las encuestas y entrevistas en profundidad llevadas a cabo, nos preguntamos si no hubiera
sido provechoso también, haber investigado directamente el relacionamiento entre hombres y
mujeres, y no a traves de la palabra y las experiencias vividas y transmitidas por ellas.

Otra opcién, hubiera sido encuestar y entrevistar también a los propios maridos de las
mujeres integrantes de la Red, quizas de éste modo hubiéramos alcanzado datos mas
significativos con respecto al relacionamiento entre sexos y la division desigual de tareas
intradomesticas, y hubiéramos llegado a conclusiones mas contundentes en referencia a éste
punto.

Sin embargo, vayamos ahora a las cifras planteadas. Podemos ver como las mujeres
reconocen que el pertenecer a la Red les ha brindado beneficios. El integrar un grupo ya sea
productivo o social las ha modificado positivamente. El simple hecho de salir de la casa y del
predio las ha transformado.

Es claro que la participacion en los grupos las ha llevado de a poco a visualizar y
comenzar a reconocer la relacion desigual de poderes entre los sexos, tienen alli un espacio
ganado donde pueden expresarse, tomar decisiones, intercambiar opiniones, sin que ninguna
figura masculina tome parte de la situacion. Son ellas mismas las que “hacen”. Desde alli
pueden llegar a valorar la critica situacion de la que son protagonistas, pueden surgir alli los
procesos de concientizacion de una problematica que es social, por lo cual transformable si lo
visualizan ellas y la propia sociedad en la que viven.

Sabemos que por tradicion y por esquemas culturales la mujer es la encargada de las
tareas relacionadas con el mantenimiento de la familia, la alimentacion, la educacion y el
cuidado de los hijos. Es por eso que no solamente la sociedad sino las propias mujeres en
general y las rurales en particular no saben reconocer el valor de las tareas que realizan en el
predio, en la casa, con sus hijos, etc.

A través de los porcentajes alcanzados en éste trabajo vemos que temas tales como:
el contacto mas cercano con otras mujeres, la salida del predio y del &mbito domeéstico por
algunas horas al dia, conocimiento de otras realidades, intercambio de ideas y conceptos,
acceso a mayor informacion; crecimiento humano y personal, compaierismo, poder expresarse
sin temor, salir y movilizarse solas, etc. son asuntos positivos que el grupo les brinda
ayudandolas a ser cada dia personas mas capaces, independientes y asertivas.

Es por ello que considero hay que fortalecer y apoyar la iniciativa de éstas mujeres
que intentan romper su situacion de aislamiento e invisibilidad a través del trabajo en grupo.

-46 -



Durante muchos afos existi6 la idea de que las mujeres se encargaban unicamente
de los trabajos reproductivos y los hombres del trabajo productivo. El tema de la invisibilidad
del trabajo femenino sobretodo en el medio rural es grave y deben ser ellas las que comiencen
a cambiarlo. Es real que existe una gran dificultad para diferenciar el trabajo productivo del
reproductivo ya que las tareas se entremezclan y finalmente lis cifras no reflejan la realidad.
Como seflala Peaguda surge asi el sub-registro de datos por el relevamiento incorrecto que se
hace en éstos casos cuando se coloca a la mujer como simple “ama de casa” mientras en
realidad realiza un sin fin de actividades que no se registran como tales.

Es bueno recordar que la inequidad entre hombres y mujeres no se da por la
superioridad fisica ni intelectual de unos sobre otros, simplemente por un tema cultural que
surge en tiempos donde no existia el control de la natalidad y las mujeres dedicaban su vida a
los hijos y a las tareas de la casa.

Lo que tenemos que resaltar en el caso que estamos estudiando es que hace mas de
una década atras éstas mismas mujeres estaban en sus casas dependiendo pura y
exclusivamente de sus maridos, sin posibilidades de salir del medio privado.

Actualmente podemos decir que las integrantes de la Red, a través de las reuniones y
los talleres (como demuestran las cifras), aprendieror, a valciar su tarea, comenzaron a ver que
lejos de ser “colaboradoras”, son un pilar fundamental en cualguier predio rural. Saben que su
trabajo es muy valioso, quizas antes también lo sabian, pero no lo manifestaban, ahora lo
hacen mas visible, simplemente lo dicen o lo demuestran con determinadas actitudes. Lo
expresan tanto dentro como fuera de su familia y eso es muy importante para que los demas
también lo valoren.

Es por tal motivo que entendemos muy positivo el hecho de que sientan que luego
de éstos afios de permanecer agrupadas y de pertenecer a la Red valoren y reconozcan que
hoy son otras mujeres, parecidas a aquellas que quizas algun dia quisieron ser.

Todos reconocemos fo dificil que es reunirse en el medio rural, el problema del
transporte, de la falta de dinero para movilizarse, el tener que dejar la casa por varias horas
para encontrarse, negociar con el marido, con los hijos, etc.

Como dijimos antes, el trabajo doméstico no solo no genera recursos econoémicos
sino que es considerado un trabajo desestimado y rutinario del cual la mujer es la unica
responsable.

Un paso importante para avanzar en éste tema es que las mismas mujeres de la Red,
a través de las agrupaciones han comenzado a revalorizar su trabajo para luego darlo a
conocer a la sociedad como una problematica de las mujeres rurales de hoy. Desde alli se
puede iniciar el trabajo de vuelta, o sea, desde las diferentes organizaciones hacia las mujeres
nuevamente. Considero que es fundamental llegar a ese trabajo de retroalimentacién entre las
propias mujeres y las diversas organizaciones que apuntan a ellas.

Las mujeres agrupadas con las cuales trabajamos en este caso han aprendido a
enaltecer su trabajo, tanto las tareas domésticas como las productivas o las sociales. La
participacion de la mujer en el predio y en el hogar es muy importante para su comrecto
funcionamiento, es un pilar fundamental en el establecimiento rural.

Como vimos en capitulos anteriores, la mujer es la principal difusora de valores, de
pautas de conducta, es también gestora y administradora. Ella es quien sostiene en gran
medida el funcionamiento de la familia, la crianza de los hijos, la educacion, la alimentacion,
vestimenta, etc., y ademas trabaja en el predio a la par de su marido.

En nuestro trabajo, podemos ver a través de las respuestas obtenidas, que las
mujeres integrantes de la Red se reconocen importantes para sus familias y valoran su papel
como madres, esposas, amas de casa. También ahora como sujetos con derechos propios,
independientes, capaces de tomar decisiones de peso tanto en la familia, como en el predio,
asi como en el grupo.

Entendemos interesante plantear que no se ha logrado ni comprobar ni refutar
totalmente las dos hipétesis planteadas al inicio del trabajo. En relacion a la primera hipétesis
queda claro que las mujeres han mejorado mucho, sobre todo desde el punto de vista
humano, han crecido y han logrado visualizar su situacion aunque no podemos afirmar que
realmente se hayan concientizado en relacién a la tematica de género. Si podemos reconocer
lo positivo de que estas mujeres hayan decidido agruparse y estar trabajando juntas hacia un
mismo objetivo en comun.
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En lo que respecta a la segunda hip6tesis, aunque si ;e cumple la primera parte de la
misma, no ocurre lo mismo después. No han logrado un buen soporte familiar o por lo menos
no ha cambiado mucho desde los comienzos a la actualidad.

Vemos a través de los cuadros que la mayoria de las mujeres que decidieron
permanecer unidas y agrupadas afirman haberse sentido apoyadas por su familia, desde los
comienzos. Sin embargo, los porcentajes en cuanto al apoyo de los maridos en relacion a su
participacion en los grupos y en la Red desde los comienzos hasta nuestros dias, varia en un
18%. Entendemos que desde éste punto de vista la Red no tuvo entonces una gran incidencia
a través de los doce ailos de existencia.

Podemos suponer que las que decidieron integrar un grupo hace doce afios atras ya
lo tenian de alguna manera decidido y negociaron con la familia desde el comienzo, por lo cual
deducimos que el papel de la Red no ha influido demasiado al respecto.

Tenemos la idea de que aquellas mujeres que abandonaron el grupo, fue porque al
no encontrar el apoyo necesario dentro del hogar para permanecer, les faltdé fuerzas para
afrontar la situacién en la casa y continuar el trabajo en el grupo. Cabe aclarar que éstos
conceptos han sido manifestados a través de la palabra de las propias integrantes de la Red.

Encontramos ademas otras contradicciones, que considero interesante explicar.
Segun algunos datos (cuadro 7) la gran mayoria (76%) asegura que la Red le ha sido muy util
a la hora de mejorar su relacionamiento con la familia. Ademas el 60% afirma (en el cuadro 14)
que se pone de acuerdo con su pareja a la hora de realizar las tareas de la casa. Sin embargo
solo el 15% “no se preocupa por nada” cuando tiene que salir a trabajar para el grupo.

Veamos el cuadro 30, no es posible que aquelleis mujeres que no concurren
habitualmente a los talleres tengan proporcionalmente una mejor relacion con el esposo que
aquellas que si lo hacen. Realmente de la manera en que se presentan los datos, no
encontramos explicaciéon a éstos dos temas. Quizas se logre esclarecer en trabajos futuros.

Lo que si nos queda claro, es que el impacto de la Red fue sin duda sobre las propias
mujeres. En el tema dei relacionamiento con los maridos, la Red no tuvo un alcance superior al
que ya tenia desde los inicios.

Mas alla de que ellas tienen en el grupo y en la Red nuevas oportunidades de crecer
y trabajar, no se ha logrado disminuir la desigualdad en la distribucion de la carga domeéstica
dentro del hogar. Solamenta el 15% “no se preocupa por nacla” cuando sale de su casa, el
resto, “deja todo hecho antes” o “lo hace a su regreso”. No vemos colaboracion en éste sentido
para que ellas puedan salir tranquilas, sino que sufren la sobrecarga de la que tanto hablamos
antes.

Sin embargo vemos que éstas mujeres han sufrido grandes cambios, hoy en dia
manejan dinero, toman decisiones importantes, en su grupo, 2n la Red, pero también en su
familia, en su predio comparten las Jecisiones con el marido, se expresan sin temores, solicitan
audiencia con autoridades, represe:ntan a otras mujeres en seminarios, congresos, viajan al
interior o al exterior segtin las oportunidades y finalmente reconocen haber vivido éste
proceso através de la participacion en la Red de Grupos de Mujeres Rurales del Uruguay.

Las mujeres que pertenecen a ésta Institucion muestran permanentemente sus
cambios, ese es el mejor ejemplo que cumple ademas un efecto multiplicador para otras que
no estan agrupadas. El solo hechou de acercarse sin miedos a hablar con un politico, saber
expresarse, decir lo que piensan con seguridad muestra un camino a seguir.

En éstos aifos han crecido, han desarrollado la capacidad de comunicarse entre ellas
y comunicar a los demas lo que quieren. Aprendieron a organizarse, a relacionarse con otras
instituciones y gremiales. A idear entre ellas mismas y con otros, a planificar el futuro,
analizando y proponiendo para el presente.

Es bueno destacar que cumpliendo con uno de los objetivos primeros de la Red,
estas mujeres han llegado a tener incidencia tanto departamental asi como nacional e incluso
internacional a través de viajes de los que muchas de ellas han sido participes directas.

Han representado a las mujeres rurales de nuestro pais en diferentes paises con su
postura, su punto de vista, brindando su opinién frente al resto de los participantes, situacion
esta jamas imaginada y que demuestra, segun ellas, el papel que juega la Red en todo esto.

Podemos decir que aprendieron a identificar sus propios problemas y carencias, y lo
mas interesante es que aprendieron a trabajar para superarlos satisfaciendo asi muchas de sus
necesidades. Estas son las mujeres integrantes de la Red de Grupos de Mujeres Rurales del
Uruguay, una pequeiia porcion de las mujeres del campo de nuestro pais.
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Como dice Jelin, para promover la equidad social y disminuir las desigualdades entre
sexos se requiere la intervencién activa de instituciones extra familiares compensadoras y
transformadoras. Considero que la Red juega un buen papel como tal, y entiendo a su vez que
puede comenzar a partir de éste trabajo una etapa diferente. La Red podria apuntar ahora a
mejorar su rol como organizacién transformadora y trabajar directamente con los maridos,
brindando talleres para ellos, a través de la capacitacion, etc. De ésta manera buscar la forma
de modificar la situacion actual y lograr el apoyo del maridc y la familia en general, para
alcanzar una mayor eguidad en cuanto a la divisién sexual de las tareas domésticas.

Dando finalizacibn a éste trabajo no quisiera dejar de reconocer que el sistema
inequitativo de nuestra sociedad no es solo perjudicial para la mujer, sino que también lo sufren
los hombres a quienes se les exige ser la figura “fuerte”, el “sostén”, el “proveedor” de la
familia. Tanto ésta postura como la que hemos estado estudiando, (aquella que sobrecarga a la
muijer), son nefastas y tienen consecuencias muy negativas. Por lo cual es importante que en la
casa, los esposos y sobretodo los hijos comiencen a temprana edad reconociendo que esa
desiguaidad entre hombre y mujer no es buena. Por ello la idea de que el resto de las personas
que conviven con estas mujeres se concienticen del papel qu:2 esta juega en el medio rural,
sobretodo los compaiieros, parejas, esposos, padres e hijos, es fundamental.

Como ultimo punto nos gustaria dejar establecidos dos planteos para trabajar en el
futuro y lograr avances en relacion a la concientizacion de género de las mujeres rurales
integrantes de la Red. ! primero puede ser perfectamente aplicado y ejecutado por ia propia
Red. Seria muy bueno que mas all& de poder compartir y discutir juntas los resultados de éste
trabajo, podamos continuar con la capacitacibn a sus propidos maridos y a los hijos. Ellas
misras, con la colaboracion de algunos técnicos podrian comenzar a educar, realizando
talleres dirigidos a ios esposos, intentando sensibilizar y concientizar. E| camino para lograr los
cambios en la division sexual del trabajo puede comenzar desde el seno del hogar y asi
aprenderan a revalorizar e! trabajo femenino dentro del hogar.

Otro punto importante a tener en cuenta, sobretodo desde las instituciones vy
organismcs que realizan proyectos dirigidos a familias rurales es que; en primer término
consideren a las mujeres que integran la familia rural, y segundo, la tengan en cuenta no
solamente como beneficiarias sino como agentes activos d'e desarrollo.
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